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ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUm. 5.470
Convocatoria de Competencia de Proyectos

Se ha formulado en esta Comisaria de Aguas, de la Confedera-
cién Hidrografica del Guadalquivir, la peticion de concesién de aguas
publicas, que se resefia en la siguiente:

NOTA

Referencia Expediente: TC-17/2600.

Peticionaria: El Torre6n de los Ballesteros, Sociedad Limitada.

Domicilio: Lope de Hoces, 6.

Localidad y Provincia: 14003-Coérdoba.

Objeto de la peticion: Riego 66,93 hectareas.

Captacion: Aguas Subterraneas.

Caudal solicitado: 13,54 litros por segundo.

Término municipal: Guadalcazar (Cérdoba).

Finca: La Paz-El Baldio.

Registro solicitud: 6 de marzo de 2001.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.1 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real De-
creto 849/1986, de 11 de abril (“Boletin Oficial del Estado” del
30), se abre plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, durante el cual debera el solicitante presentar su peti-
cion concreta y documento técnico correspondiente (Proyecto o
anteproyecto), admitiéndose también durante el mismo plazo otras
peticiones que tengan el mismo objeto que la presente o sean
incompatibles con ella, advirtiéndose que de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo citado, se denegara la trami-
tacion posterior de toda peticion presentada que suponga una
utilizacién del caudal superior al doble del que figura en la peti-
cion inicial, sin perjuicio de que quien pretenda solicitar un cau-
dal superior al limite anteriormente fijado, en competencia con
esta peticion, pueda acogerse a la tramitacién que se indica en el
apartado 3 del mismo articulo.

Todo ello en cumplimiento del principio de concurrencia en que
se produce el procedimiento de otorgamiento de concesion, sin
que la presente convocatoria suponga manifestacion alguna de
resolucién favorable, para la cual sera necesaria la cumplimentacion
del procedimiento obligado que con este tramite comienza, el cual
no tiene otra funcion que la entrega, en competencia, del proyecto
pretendido.

A tenor de los articulos 106 y 107 del mismo Reglamento, el
proyecto o anteproyecto correspondiente se presentara por
cuadruplicado ejemplar, debidamente precintados, en cualquier
Oficina de esta Confederacién y por cualquiera de los medios que
autoriza la vigente Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procediéndose a su desprecintado a las 12 horas del séptimo dia
laboral siguiente al de terminacion del plazo fijado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en las oficinas centrales de esta Confe-
deracion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas, sita
en Sevilla, Avenida de Portugal, sin niumero (Plaza de Espafia), a
cuyo acto podran asistir los interesados.

Sevilla, 29 de mayo de 2001.— El Comisario de Aguas, Agustin
Arglelles Martin.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
CORDOBA
NGm. 4.987
Subdireccién Provincial de Via Ejecutiva
Unidad de Recaudacién Ejecutiva namero CINCO
Don José L. Romero-Hombrebueno de Burgos, Recaudador Eje-
cutivo de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdo-
ba, hace saber:
Que por esta Unidad se instruye expediente administrativo de
apremio contra el/los deudor/es a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que a continuacion se relacionan.

Resultando el/los interesado/s desconocido/s, en ignorado pa-
radero o intentada la notificacion de REQUERIMIENTO DE MANI-
FESTACION DE BIENES Y DERECHOS, sin que se hubiese podi-
do practicar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
del R.D. 1637/1995, de 6 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Siste-
ma de la Seguridad Social, (B.O.E. Del 24), en relacién con el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, (B.O.E. Del 27), se publica el presente anun-
cio a fin de que surta efectos como notificacion de la/s misma/s al
interesado/s.

«Una vez dictada la Providencia de Embargo en el expe-
diente administrativo de apremio de la referencia y conforme a
lo dispuesto en el Art. 116 del Reglamento General de Recau-
dacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por R.D. 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. del 24),
en la redaccion dada al mismo por el R.D. 1426/1997, de 15
de septiembre (B.O.E. del dia 30), le requiero para que realice
manifestacion sobre sus bienes y derechos, con la precision
necesaria para garantizar sus responsabilidades. Debera asi-
mismo indicar las personas que ostentan derechos de cual-
quier naturaleza sobre sus bienes y, de estar sujetos a otro
procedimiento de apremio, concretar los extremos de este que
puedan interesar al procedimiento administrativo de embargo.
Esta misma obligacién incumbira, cuando se trate de perso-
nas juridicas, a sus administradores o a las personas que le-
galmente las representen y, cuando se trate de comunidades
de bienes o grupos sin personalidad, a quienes aparezcan
como sus organizadores, directores o gestores.

En el caso de que los bienes estuvieran gravados con cargas
reales, el deudor apremiado estara obligado a manifestar el impor-
te del crédito garantizado y, en su caso, la parte pendiente de pago
en esa fecha. Esta misma informacion podra reclamarse al titular
del crédito garantizado, de oficio o a instancia de parte o tercero
interesado.

Caso de que incumpla el deber de manifestacion de bienes, no
podra estimarse como causa de impugnacion del procedimiento
de apremio la pretericién o alteracién del orden de prelacion a
observar en el embargo de bienes a que se refiere el Art. 118 del
Reglamento de Recaudacion antes citado en relacién con bienes
y derechos no sefialados por el deudor.

Lo que le notifico para su conocimiento y cumplimiento, in-
dicandole que podra efectuar el pago de la deuda perseguida
ingresando su importe en la cuenta especial de ingresos de
esta Unidad cuyos datos se indican a continuacion, siendo
obligatorio hacer constar en el ingreso o transferencia el na-
mero completo de afiliacion a la Seguridad Social (trabajado-
res) o cédigo de cuenta de cotizacion (empresas) y el NIF o
CIF del apremiado:

Entidad financiera: UNICAJA - Sucursal n° 0801 - C/Duque de
Fernan Nufiez, 12 - 14003 CORDOBA - Cuenta especial: 2103 -
0801 - 27 - 0060000023. Firmado el Recaudador Ejecutivo.»

Que al mismo tiempo se les requiere para que comparezcan en
el plazo de 8 dias, por si o por medio de representante, con la
advertencia de que, si no se produce la comparecencia, se les
tendra por notificados en todas y cada una de las sucesivas actua-
ciones que se produzcan en el expediente administrativo de apre-
mio hasta que finalice su substanciacién, sin perjuicio del derecho
que les asiste a comparecer.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, y
dentro del mes siguiente a la fecha de publicaciéon de este anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 del R.D.
1637/1995, de 6 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion antes citado, podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General,
que no suspendera el procedimiento de apremio, salvo que se rea-
lice el pago de la deuda perseguida, se garantice con aval sufi-
ciente o se consigne su importe, incluido el recargo de apremio y
el tres por ciento a efectos de la cantidad a cuenta de las costas
reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, conforme a lo previsto en el arti-
culo 198 del mismo texto legal. Transcurrido el plazo de 3 meses
desde la interposicion del recurso de alzada citado, sin que recaiga
resolucion expresa el mismo podra entenderse desestimado se-
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gun dispone el articulo 183.1 del Reglamento General de Recau-
dacion de los Recursos del Sistema de Seguridad Social, lo cual

se advierte a los efectos de lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.
El Recaudador Ejecutivo, José L. Romero-H. Burgos.

URE EXPTE NAF DEUDOR DOMICILIO CPOS LOCAL DEUDA
1405 0100018037 14007776457 |ALDALS.A. HUERTA DEL PALOMAR 5 14010 CORDOBA 60.950
1405 0100024909 14102421788 |SISTEMAS SERTEL,S.L. |LA PALMERA 15 14006 CORDOBA 71.280

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 4.542
Resolucion de 20 de abril de 2.001, de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Medio Ambiente, por la que se hace
publica la Declaraciéon de Impacto Ambiental sobre el Pro-
yecto de Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Nueva Carteya. Ampliacion P.P.l. Los

Postigos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley 7/94 de
la Junta de Andalucia, de Proteccion Ambiental, y en el Art. 27 del
Decreto 292/95, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hace publica para general conocimiento
la Declaracion de Impacto Ambiental sobre el Proyecto de Modifi-
cacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de
Nueva Carteya. Ampliacion PP.l. Los Postigos.

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE EL
PROYECTO DE MODIFICACION PUNTUAL DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DE NUEVA CARTEYA
RELATIVA A LA AMPLIACION DEL PLAN PARCIAL
INDUSTRIAL PP-I “LOS POSTIGOS".

1.- OBJETO DE LA DECLARACION.

La Ley 7/94 de 18 de mayo de la Junta de Andalucia, de Protec-
cién Ambiental, establece en su articulo 11 la necesidad de some-
ter al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental las ac-
tuaciones publicas o privadas, que se lleven a cabo en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se hallen compren-
didas en el Anexo primero de la misma.

La modificacién puntual de las Normas Subsidiarias que nos
ocupa pretende la ampliacion del Poligono Industrial “Los Posti-
gos”, mediante la clasificaciébn como suelo urbanizable para uso
industrial de una superficie de 12.190 m2 que en las Normas Sub-
sidiarias vigentes tiene la clasificacion de Suelo No Urbanizable.
Segun lo anterior, al tratarse de una actuacion que afecta al suelo
no urbanizable del municipio, se encuentra entre las contempla-
das en el punto 20 del Anexo primero de la citada Ley, y figura
entre los casos relacionados en el punto 20 del Anexo al Decreto
292/95, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y es por lo que se formula la presente Declaracion
de Impacto Ambiental de acuerdo con lo establecido en el articulo
36 del Decreto anteriormente referido.

En el Anexo | de la presente declaracion se describen las ca-
racteristicas basicas del proyecto objeto de la presente Declara-
cion.

2.- TRAMITACION.

El procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental se inicid
en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente con la presenta-
cién del documento de planeamiento y del estudio de impacto am-
biental en fecha 22 de enero de 2.001.

La actuacion, promovida por el Ayuntamiento de Nueva Carteya,
fue aprobada INICIALMENTE por el Ayuntamiento Pleno el dia
19 de octubre de 2.000.

Del mismo modo, la modificacion de las Normas Subsidiarias
fue sometida, junto con el estudio de impacto ambiental, al tramite
de informacion publica por el Ayuntamiento, mediante anuncios
publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba n° 256 de 7 de no-
viembre de 2.000, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n®
135, de 23 de noviembre de 2.000, y en el Diario Cérdoba de 3 de
noviembre de 2.000, habiéndose presentado una reclamacion por
D. Antonio Aranda Roldan no siendo de caracter medioambiental,

lo que fue comunicado a esta Delegacion en fecha 22 de enero de
2.001.

Finalmente, el Ayuntamiento de Nueva Carteya ha solicitado el
informe preceptivo que establece el art. 41 del Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el cual ha
sido tenido en cuenta a la hora de la formulacién de la Declaracion
Previa, la cual fue emitida por la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en fecha 20 de marzo de 2.001.
A la vista de la Declaracién Previa de Impacto Ambiental, el pleno
del Ayuntamiento de Nueva Carteya aprob6 provisionalmente por
unanimidad de los asistentes la modificacion de las Normas Sub-
sidiarias, remitiendo el acuerdo a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente con entrada en la misma en fecha
4 de abril de 2.001.

Las consideraciones mas destacadas que sobre el estudio de
impacto ambiental se realizan, se recogen en el Anexo |l.

En consecuencia, la Delegacion Provincial de Medio Ambiente,
en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 7/94 de 18
de Mayo, de Proteccién Ambiental, y el Decreto 292/95 de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia, for-
mula, a los solos efectos ambientales, la siguiente Declaracién de
Impacto Ambiental sobre el Proyecto de Modificacién Puntual de
las Normas Subsidiarias de Nueva Carteya relativa a la ampliacion
del Plan Parcial Industrial PP-1 “Los Postigos”.

3.- DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Analizada la documentacién aportada por el promotor de la ac-
tuacion, la Delegacién Provincial de Medio Ambiente considera
FAVORABLE, a los efectos ambientales, la ejecucion del Proyecto
de Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Nueva Carteya relativa a la ampliacion del Plan
Parcial Industrial PP-1 “Los Postigos”, resultando lo siguiente:

Las condiciones indicadas en el proyecto, y el cuerpo de la pre-
sente Declaracion, se consideran que cumplen la normativa espe-
cifica de aplicacion, salvaguardando los ecosistemas de la zona y
su capacidad de recuperacion.

Por lo tanto, se considera que la actuacion puede ser
ambientalmente viable siempre y cuando se cumplan las especifi-
caciones indicadas en el estudio de impacto asi como el condicio-
nado de la Declaracién de Impacto que se relaciona a continuacion.

Condicionado de la Declaracién de Impacto.

* Generales.-

- Las instalaciones que se implanten en el poligono industrial y
que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 7/94
de Proteccion Ambiental de Andalucia, se someteran a los proce-
dimientos de prevencion ambiental previstos en la misma.

* Proteccion del ambiente atmosférico.-

- En el proyecto de urbanizacion del sector se analizaran y se
marcaran las medidas a adoptar para cumplir con lo establecido
en el Decreto 74/1.996, de 20 de febrero, de la Junta de Andalucia,
por el que se aprueba el Reglamento de la Calidad del Aire (tanto
en lo que se refiere a materia como a energia), asi como en la Ley
38/72, Decreto 833/75 que la desarrolla y Orden de 18-10-76, y
posteriores modificaciones.

- Se han de humectar los materiales productores de polvo cuan-
do las condiciones climatoloégicas sean desfavorables durante las
obras de urbanizacion, edificacién o cualquier otra actuacion que
necesite licencia de obras.

* Residuos.-

- Las tierras y deméas materiales sobrantes durante la fase de
ejecucion, que no tengan un uso previsto, seran conducidos a ver-
tedero legalizado, entendida en ambos casos su compatibilidad
con el medio, ya que aquellos que, por sus caracteristicas intrinse-
cas, estén regulados por normativas especificas, en especial la
referente a residuos peligrosos, deberan tratarse o acondicionarse
segun se establezcan en las mismas.
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- El Ayuntamiento de Nueva Carteya asume, implicitamente, la
limpieza viaria, la recogida de R.S.U., asi como el resto de servi-
cios municipales en la ampliacion del suelo urbanizable que supo-
ne esta Modificacion Puntual de las NN.SS.

* Tratamiento de aguas residuales.-

- Debe practicarse la conexion de todas las zonas de nuevo
desarrollo a la red de saneamiento municipal.

- No se podra dar licencia de apertura hasta que los terrenos
cuenten con conexion a las redes de abastecimiento y saneamien-
to, no admitiéndose con caracter general, el uso de pozos negros,
fosas sépticas o el vertido directo.

- Aquellas instalaciones cuya produccion de aguas residuales se
mantenga dentro de los limites asimilables con los residenciales,
podran verter directamente a la red con sifén hidraulico interpuesto.

- En el caso de que los efluentes industriales, por sus caracte-
risticas fisico-quimicas no puedan verterse directamente a la red
de alcantarillado, sera de aplicacion el articulo 8 del Real Decreto
509/1996, de 15 de marzo, que especifica que los vertidos de las
aguas industriales en los sistemas de alcantarillado, sistemas co-
lectores o en las instalaciones de depuracion de aguas residuales
urbanas seran objeto de tratamiento previo.

- En el caso de preverse elementos de depuracion previos al
vertido a la red municipal, por no alcanzarse los parametros mini-
mos necesarios para el vertido directo a red, debera incorporarse
la instalaciéon de depuracion al proyecto que sirva de base para la
obtencién de la licencia municipal, valorandose su idoneidad en
dicho procedimiento.

* Otras medidas correctoras.-

- Proteccién del Patrimonio Histérico-Artistico:

- Cualquier hallazgo casual de tipo arqueoldgico que pudiera
producirse durante la realizacion de los trabajos en los distintos
sectores afectados debera ser comunicado inmediatamente a la
Delegacion de Cultura, de acuerdo con lo establecido en el art. 50
de la Ley 1/1.991, del Patrimonio Histérico de Andalucia, dando
cuenta asimismo a la Delegacién de Medio Ambiente.

- Proteccién del Dominio Publico Hidraulico:

- Sera necesario obtener autorizacion por parte del Organismo
de cuenca para llevar a cabo a la canalizacién del arroyo de carac-
ter estacional que discurre por los terrenos de norte a sur.

- Vias Pecuarias:

- Dada la proximidad del sector de estudio con la via pecuaria
denominada “Vereda de Castro a Los Metedores”, 20,89 metros
de ancho legal, por la que en su interior discurre la carretera CO-
282 de Montilla a Baena, el Plan Parcial de desarrollo del mismo
debera establecer como limite Sur una distancia desde el eje de la
citada carretera de 10, 5 metros para garantizar la no afeccion a
dicha via pecuaria.

Programa de Vigilancia Ambiental

Durante la ejecucion de las distintas actuaciones urbanisticas pre-
vistas se realizara el siguiente programa de vigilancia ambiental:

* Se vigilara que no se realicen en obra cambios de aceite de la
magquinaria, salvo que se acondicione una zona que garantice el
gue no se deriven afecciones por derrames.

* Si se originaran procesos erosivos como consecuencia de los mo-
vimientos de tierras a efectuar, el responsable de las obras valorara su
incidencia, comunicando a esta Delegacion de Medio Ambiente las
medidas que se adoptaran caso de ser necesarias.

* Se efectuara un control del destino de los residuos generados,
en consonancia con lo establecido en el cuerpo de la presente
resolucion.

* Con respecto a las medidas a adoptar relativas a garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 74/1.996, de 20 de
febrero, de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Calidad del Aire, asi como en la Ley 38/72, Decreto
833/75 que la desarrolla y Orden de 18-10-76, y posteriores modi-
ficaciones, que deberan contemplarse en el proyecto de ejecucion
de la actuacion contemplada en el referido documento de
planeamiento, segun se indicé en el cuerpo de la presente resolu-
cién, se realizara un control dirigido a poner de manifiesto de que
se estan llevando a efecto y son eficaces.

Cérdoba, 20 de abril de 2001.— EI Delegao Provincial, Luis Rey
Yébenes.

ANEXO |
Caracteristicas basicas del proyecto.
La modificacion de las normas pretende el cambio de clasifica-

cién de un sector de Suelo No Urbanizable de 12.190 m2 de su-
perficie que pasa a clasificarse como Suelo Urbanizable para uso
industrial. Con ello se pretende la ampliacion del sector industrial
“Los Postigos”.

Los terrenos objeto de la Modificacién Puntual comprenden un terri-
torio delimitado al Este por el Plan Parcial PP-I, al Sur por la traza de la
carretera CO-282, quedando su limite Norte y Oeste mas indefinidos
por terrenos con dedicacién exclusiva a olivar de secano.

Caracteristicas basicas:

*Superficie: 12.190 m2

*Clasificacion anterior: Suelo No Urbanizable

*Nueva clasificacion: Suelo Urbanizable

*Calificacion del uso: Industrial

*Objetivos: Ampliacion del Plan Parcial PP-1 y creacion de nue-
vo suelo industrial.

*Justificacion:

a) La necesidad urgente de crear suelo para uso industrial des-
tinado a pequefias industrias, talleres, almacenes, etc.

b) Su localizacion como ampliacién del actual suelo industrial y
las reducidas dimensiones de la superficie prevista para éste.

*Desarrollo:

Plan Parcial (modificacion y ampliacion del PP-l) y Proyecto de
Urbanizacion.

*Usos actuales: Uso agricola: olivar marginal.

*Aprov. tipo: 0,7 m2 techo/m2 de suelo.

*Dotaciones minimas

Z0NAS VEIUES ....vvevieeiieeiee s eie et siee e

Equipamiento social y comercial . .

Equipamiento deportivo .........c.cccocvveeeninennnn. 2%

*Infraestructuras:

- Los terrenos se encuentran bien enclavados en lo que se re-
fiere a comunicaciones viarias, asi como a la proximidad de aco-
metidas a las redes basicas de infraestructuras.

- En esta Modificacién Puntual se realiza la ordenacion general
de un nuevo sector, mediante una estructura viaria con entrada
desde la CO-282 y prolongacion de los viarios del sector PP-I.

ANEXO I
Consideraciones mas destacadas sobre el Estudio de
Impacto Ambiental.

El estudio presentado contiene todos los epigrafes incluidos en
el articulo 12, capitulo Ill, del Reglamento de Evaluacion de Im-
pacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia, apro-
bado mediante el Decreto 292/95, de 12 de Diciembre, destacan-
dose el hecho de que, por lo reducido de la superficie del ambito
de estudio y su homogeneidad, no es posible aplicar al pie de la
letra la metodologia y contenidos que establece el citado Decreto.
La escasa superficie que ocupan los terrenos, imposibilita la deter-
minacion de unidades ambientales y por tanto analizar la capaci-
dad de uso (aptitud y vulnerabilidad) de las mismas.

Se realiza un inventario ambiental y valoracion del territorio afec-
tado habiéndose analizado los siguientes factores del medio: Me-
dio fisico, biolégico, perceptual, y socioeconémico. A continuacion
se realiza una identificacion, caracterizacion y valoracion de im-
pactos previstos, sin haberse detectado ninguno especialmente
significativo. En este sentido se destaca que los impactos ambien-
tales que se derivardn de la materializacion urbanistica de la ac-
tuacion propuesta, una vez aplicadas las medidas protectoras,
correctoras y de control, son ambientalmente aceptables, no exis-
tiendo ningun elemento cuyo impacto alcance una valoracion ele-
vada hasta tal punto de que pudiera considerarse critico para el
futuro desarrollo del Planeamiento.

Concluye el estudio de impacto ambiental con el apartado de-
nominado Prescripciones de correccion, control y desarrollo am-
biental del planeamiento, transcribiéndose las mas destacadas en
el cuerpo de la presente declaracion.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacién Provincial
CORDOBA
Nam. 3.768
Don Andrés Luque Garcia, Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia en
Cérdoba, hago saber:
Que en esta Delegacion Provincial se ha tramitado expediente
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de sanci6on nimero 98/99 como consecuencia de acta de infrac-
cién nimero 77/99, incoada por la Inspeccion Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social de Cérdoba, a la empresa Construcciones
Bado 2000, S.L., C.I.F. B-14.460.877, por infraccion a lo estableci-
do en la normativa laboral vigente, imponiéndose una sancion de
DOSCIENTAS CINCUENTA MIL CIEN PESETAS y haciéndose
constar que el expediente se encuentra para su consulta en el
Servicio de Administracion Laboral de esta Delegacion Provincial,
sita en calle Manriquez, 2, de Cérdoba.

Y que no habiéndose podido notificar la Resolucion dictada en
el expediente que nos ocupa, por el procedimiento normal, y para
que sirva de notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B.O.E. del 27), se publica el presente, hacién-
dole saber que contra la misma puede formular Recurso de Alzada
ante la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnol6gico de la Junta de
Andalucia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te a la publicacion de esta Nota en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba.

Cérdoba, 6 de abril de 2001.— EIl Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacion Provincial
Seccién de Ordenacion Laboral
CORDOBA
NUm. 4.427
Denuncia Convenio Colectivo

Vista la denuncia del vigente Convenio Colectivo suscrito entre
la representacion legal del Centro Especial de Empleo Finca El
Rio, S.A. y sus trabajadores, denuncia comunicada a esta Delega-
cién Provincial por don Celestino Lombardo Cerrato, en calidad de
miembro de la Comisién Negociadora del mismo, y en cumplimien-
to a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios, y en base
de las competencias atribuidas por el Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia 6/2000, de 28
de abril, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Autoridad Laboral

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspondien-
te y disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia, con comunicacion de ambos extremos a la Comisién Paritaria
del Convenio.

Cordoba, 19 de abril de 2001.— EI Delegado Provincial de Em-
pleo y Desarrollo Tecnolégico, Andrés Luque Garcia.

DIPUTACION DE CORDOBA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
NUm. 5.010
ANUNCIO

Decreto.— En Cérdoba a 17 de mayo de 2001.

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 896/91, de 7 de junio,
convocar las pruebas selectivas para la provision de 3 plazas de
Oficial 2.2 Mantenimiento Carreteras, mediante el sistema de Con-
curso Promocién Interna, con sujecién a las bases que se acom-
pafian, aprobadas por la Comision de Gobierno del 28 de marzo
pasado.

El Presidente, P.D. El Diputado Delegado de RR.HH. y Coopera-
cion al Desarrollo, José A. Albafiir Albala.

BASES DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE OFICIAL 22
DE MANTENIMIENTO DE CARRETERAS

1°.- NORMAS GENERALES.-

1.1.-Esta convocatoria tiene por objeto la provision mediante
concurso de tres plazas de Oficial 22 Mantenimiento de Carre-
teras, reservada a promocién interna e incluida en la Oferta de
empleo Publico de 2001, perteneciente a la plantilla de personal

laboral del Servicio de Mantenimiento de Carreteras dotada/s con
las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985 de 2 de Abril; Ley 30/1984 de 2 de Agosto; R.D.Leg.
781/86, de 17 de Abiril; Disposicion Adicional 22 del R.D. 896/91 de
7 de junio; Convenio Colectivo de la Diputacion Provincial, las ba-
ses de la presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/95
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado.

2°.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

a) Ser empleado/a laboral de plantilla de esta Corporacion.

b) Pertenecer al Grupo E, adscrito al Servicio de Carreteras con
la categoria profesional de Oficial 32 de Mantenimiento de Carrete-
ras.

c) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Grupo de
pertenencia.

3°.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se formularan pre-
ferentemente en el modelo oficial que se adjunta como Anexo | a
las presentes bases, y se presentaran en el Registro General de
Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del D.N.I. y
justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que se
refiere el apartado 3.4.-

3.2.- Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.3.- Las solicitudes tambien podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Si, conforme a dicho
precepto, se presentan a través de las Oficinas de Correos, debe-
ré aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la pro-
pia solicitud.

3.4.- La tasa por prestacion del servicio de participacién en prue-
bas selectivas asciende, segln la correspondiente Ordenanza
Reguladora, a 500 PESETAS, que se ingresaran en la cuenta co-
rriente de CAJASUR numero 2024/6028/19/311094051.4 , con la
indicacion «pruebas selectivas plaza de Oficial 22 de Mantenimiento
de Carreteras de Excma.Diputaciéon Provincial de Cérdobax.

3.5.-Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio 0 a
peticiéon del interesado.

4° - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr.Presidente dictara resolucion en el término de un mes declaran-
do aprobadas la listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones certifica-
das de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el B.O.P,,
juntamente con la relacién de excluidos y causas que han motiva-
do la exclusién.

4.2.-Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolu-
cién en el B.O.P. para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

5°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miem-
bros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicién:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quién
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario en quien delegue,
Licenciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de los empleados de la Corporacién, designa-
do por el Comité de Empresa.

Un técnico o experto en la materia o especialidad o bien el res-
ponsable del Servicio o Departamento.
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Un empleado cualificado de la Corporacion.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por el principio de especialidad. Todos los vocales
del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el acceso a la plaza de que se trate

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Diputacion Provincial cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la con-
vocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3.- Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el B.O.P. conjun-
tamente con la resolucion a que hace referencia la base 42.-

5.5.- De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88, de 4
de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
Calificador tendra la categoria cuarta.

6°.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO.

CONCURSO.-

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos los calificara con-
forme al baremo que figura como Anexo Il a las presentes Bases.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias, salvo que se hu-
biese alegado la imposibilidad de aportar dicha justificacion en la
solicitud de participacion en la convocatoria o dentro del referido
plazo.

Los méritos contenidos en los Apartados A) y B) del baremo
que figura en el Anexo Il se acreditaran de oficio por los servicios
de la Diputacién Provincial, adjuntando el correspondiente justifi-
cante a la documentacién aportada por los aspirantes.

7°.-RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion, en la que constara las califi-
caciones otorgadas en el concurso. Los interesados podran aducir
alegaciones durante un plazo de diez dias, que seran tenidas en
cuenta por el Tribunal al formular la relaciéon definitiva de aproba-
do/s, que se expondra en el Tablén de Anuncios y sera elevada al
Presidente de la Corporacién para que formule el correspondiente
decreto. En dicha relacion figuraran el/los aprobado/s por orden de
puntuacion, en nimero igual al de plazas convocadas. Contra di-
cho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, po-
dran interponerse por los interesados Recurso de Alzada, en el
plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convo-
catoria se exigen en la base 22

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes seleccionados no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser promocionados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso
se propondra para su promocién a aquel candidato que le siga por
orden de puntuacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por medio
del Tablén de Anuncios.

Lo que se publica para general conocimiento

Cordoba, 17 de mayo de 2001.— El Presidente, P.D. El Diputado
Delegado de RR.HH. y Cooperacién al Desarrollo, José A. Albafir
Albala.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DATOS PERSONALES

NTF A NT T*apellido

2" apellido Nombre

fecha nacimiento Sexo Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento

Varan
[ N

ujer
Teléfono con prefijo Domicilio:Calle o Plaza y ndmero

C 8digo Postal

Domicilioz Municipio

Domicilio: Provincia ‘

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion dela/ plaza, N*de plazas Régimen juridico [ Sistema selectivo

Funcionario 0 posicion

| Laboral Concurso

Fecha publicacion B.O.E. Reserva Grado de minusvalia [Turno:
N discapacitados

##Concurso opasicion  §

Libre
Promocién intema ~ #

#
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convecatoria:

0tros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

A) Experiencia profesionalen puestos de B
igual o similar contenido al que se opta:
En Diputacion de Cordoba

En otras Administraciones

En empresas privadas #

o)

Sipresta o ha prestado servicios enla Diputacion de Cordoba, solicita que se una ala presente solicitud la certificacion
justificativa, a efectos de valoracion como méritos en su caso.

El abajp fimante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignades en ¢lla, y que redne las condiciones exigidas para el ingresa y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

IMPORTE DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN A INGRESAR A FAVOR DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

FECHAY FIRMA:

PTAS.

o=
=

O.SR.PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
RDOBA.—

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO DE LABORALES RESERVADAS A
PROMOCION INTERNA

A) ANTIGUEDAD.-

Se valorard a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccién superior a seis meses, hasta un maxi-
mo de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a
la Administracion Publica, con excepcidn de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

B) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.-

b.1.- Experiencia en puestos de trabajo: En funcion del
grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por el candidato y el
puesto de Oficial 22 adscritos a las plantas asfélticas del Ser-
vicio de Carreteras: 0,50 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

b.2.-Por cada afio completo de servicios prestados como Oficial
32 en el Servicio de Mantenimiento de Carreteras: 0,50 puntos por
afo, hasta un maximo de 6 puntos.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
NUm. 5.011
ANUNCIO

Decreto.— En Cérdoba a 17 de mayo de 2001.

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 896/91, de 7 de
junio, convocar las pruebas selectivas para la provision de 3
plazas de Oficial 1.2 Agricola, mediante el sistema de Concur-
so Oposicién Promocién Interna, con sujecion a las bases que
se acompafian, aprobadas por la Comisién de Gobierno de 28
de marzo pasado.

El Presidente, P.D. El Diputado Delegado de RR.HH. y Co-
operacion al Desarrollo, José A. Albafir Albala.
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BASES DE SELECCION DE 3 PLAZAS DE
OFICIAL 1.2 AGRICOLA

1°.- NORMAS GENERALES.-

1.1.-Esta convocatoria tiene por objeto la provision mediante
concurso-oposicién de tres plazas de Oficial 12 Agricola, re-
servada a promocién interna e incluida en la Oferta de empleo
Publico de 2000, perteneciente a la plantilla de personal laboral
del Centro Agropecuario dotada/s con las retribuciones previstas
en el Convenio Colectivo de aplicacion.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985 de 2 de Abril; Ley 30/1984 de 2 de Agosto; R.D.Leg.
781/86, de 17 de Abiril; Disposicion Adicional 22 del R.D. 896/91 de
7 de junio; Convenio Colectivo de la Diputacion Provincial, las ba-
ses de la presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/95
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado.

2°.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

a) Ser empleado/a laboral de plantilla de esta Corporacion.

b) Pertenecer al Grupo E, adscrito al Centro Agropecuario, con
la categoria profesional de Pe6n Especializado.

c) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Grupo de
pertenencia.

d) Haber superado con aprovechamiento curso especifico de
formacién interna, cuyo contenido versara sobre las materias que
se relacionan en el anexo IV.

3°.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se formularan pre-
ferentemente en el modelo oficial que se adjunta como Anexo | a
las presentes bases, y se presentaran en el Registro General de
Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del D.N.I. y
justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que se
refiere el apartado 3.4.-

3.2.- Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.3.- Las solicitudes tambien podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Si, conforme a dicho
precepto, se presentan a través de las Oficinas de Correos, debe-
ra aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la pro-
pia solicitud.

3.4.- La tasa por prestacion del servicio de participaciéon en prue-
bas selectivas asciende, segun la correspondiente Ordenanza
Reguladora, a 500 PESETAS, que se ingresaran en la cuenta co-
rriente de CAJASUR numero 2024/6028/19/311094051.4 , con la
indicacion «pruebas selectivas plaza de Oficial 1* Agricola de
Excma.Diputacion Provincial de Cérdobax.

3.5.-Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticiéon del interesado.

4°.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr.Presidente dictara resolucion en el término de un mes declaran-
do aprobadas la listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones certifica-
das de ambas listas. Dicha resoluciéon se publicara en el B.O.P,
juntamente con la relacién de excluidos y causas que han motiva-
do la exclusion.

4.2.-Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolu-
cién en el B.O.P. para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha de co-
mienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes.

5°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miem-
bros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicién:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quién
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario en quien dele-
gue, Licenciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin
voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de los empleados de la Corporacién, designa-
do por el Comité de Empresa.

Un técnico o experto en la materia o especialidad o bien un res-
ponsable del Servicio o Departamento.

Un empleado cualificado de la Corporacion.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por el principio de especialidad. Todos los vocales
del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el acceso a la plaza de que se trate

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Diputacién Provincial cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
92 o si hubiesen realizado tareas de preparacioén de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias anteriormente citadas.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de
sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Se-
cretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

5.4.- La determinacién concreta de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de sus Suplentes, se haréa publica en el B.O.P.
conjuntamente con la resolucion a que hace referencia la base
42 -

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferen-
tes ejercicios.

5.6.- De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88, de 4
de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
Calificador tendra la categoria cuarta.

6°.- SISTEMA DE SELECCI6N.-

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION.

CONCURSO.-

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y los calificara con-
forme al baremo que figura como Anexo Il a las presentes Bases.
Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico con anteriori-
dad a la realizacion del ejercicio.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias, salvo que se hu-
biese alegado la imposibilidad de aportar dicha justificacion en la
solicitud de participacién en la convocatoria o dentro del referido
plazo.

Los méritos contenidos en los Apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo Il se acreditaran de oficio por los servicios
de la Diputacién Provincial, adjuntando el correspondiente justifi-
cante a la documentacién aportada por los aspirantes.

OPOSICION

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios que
figuran en el Anexo Il y IV.

El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. El lugar y fecha de realizacién de dicho ejerci-
cio se haran publicos conjuntamente con la resolucion que se indi-
ca en la base 4.1.-

7°.- DESARROLLO DEL EJERCICIO.-

7.1.-Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacion al ejercicio en el momento de
ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su dere-
cho a participar en el ejercicio de que se trate y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
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que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finaliza-
do la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el
interés general o de terceros.

7.2.- La actuacion de los aspirantes en el ejercicio que no pue-
dan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de ape-
llidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publico
unico para todas las convocatorias que se celebren durante el afio
que realice la Administracion General del Estado.

7.3.- El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adop-
tara las medidas oportunas para que el ejercicio escrito sea corre-
gido sin conocer la identidad del aspirante, y por tanto, podra elimi-
nar directamente a los opositores en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

8°.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.-El ejercicio de la oposicién sera eliminatorio y se califi-
cara hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

8.2.- La calificacion del ejercicio se determinara por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre éstas exista un diferencia igual o superior a
4 puntos.

9°.-RELACI6N DE APROBADQOS, PRESENTACI6N DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién
de aspirantes que han superado el ejercicio, por orden de pun-
tuacién, en la que constara las calificaciones otorgadas en el
concurso y en cada prueba y el resultado final. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y de no ser posible
deshacer el empate se dilucidara por sorteo. Los interesados
podran aducir alegaciones durante un plazo de diez dias so-
bre las anteriores calificaciones, que seran tenidas en cuenta
por el Tribunal al formular la relacion definitiva de aprobadol/s,
que se expondra en el Tablon de Anuncios y sera elevada al
Presidente de la Corporaciéon para que formule el correspon-
diente decreto. En dicha relacién figuraran el/los aprobado/s
por orden de puntuacién, en nimero igual al de plazas convo-
cadas. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podran interponerse por los interesados Re-
curso de Alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de
la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convo-
catoria se exigen en la base 22

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser promocionados y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por medio
del Tablén de Anuncios.

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, 17 de mayo de 2001.— El Presidente, P.D. El Diputado
Delegado de RR.HH. y Cooperacién al Desarrollo, José A. Albafir
Albala.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DATOS PERSONALES

NTF A NT T*apellido

2" apellido Nombre

fecha nacimiento Sexo Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento

Varon f
T Y O R YT
Telefono con prefije Domicilio:C alle o Plaza y nimero

C 8digo Postal

Domicilioz Municipio

Domicilio: Provincia ‘

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion dela/ plaza,

N*de plazas Régimen juridico [ Sistema selectivo
Funcionario 0 posicion
| Laboral Concurso
Fecha publicacion B.O.E. Reserva Grado de minusvalia [Turno:

discapacitados Libre

T I % Promocién intema ~ #

##Concurso opasicion  §

#
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

A) Experiencia profesionalen puestos de B) )]
igual o similar contenido al que se opta:

En Diputacion de Cordoba

En otras Administraciones

En empresas privadas #

Sipresta o ha prestado servicios enla Diputacion de Cordoba, solicita que se una ala presente solicitud la certificacion
justificativa, a efectos de valoracion como méritos en su caso.

El abajp fimante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignades en ¢lla, y que redne las condiciones exigidas para el ingresa y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

IMPORTE DE LA TASA POR DERECHOS DE
d EXAMEN A INGRESAR A FAVOR DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

FECHAY FIRMA:
En a

PTAS.

o=
=

O.SR.PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
RDOBA.—

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO DE LABORALES RESERVADAS A
PROMOCION INTERNA
A) VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:
El grado personal consolidado se valorard en sentido positivo
en funcién de su posicién en el intervalo correspondiente y en rela-
cién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un maximo de
3 puntos de la siguiente forma:
a.l.- Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza a
que se concursa: 3,00 puntos
a.2.- Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que se

concursa: 2,50 puntos
a.3.- Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a que
se concursa: 2,00 puntos
a.4.- Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a que
se concursa: 1,50 puntos
a.5.- Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza a que
se concursa: 1,00 puntos

En el caso de que el empleado o empleada no tuviese reconoci-
do oficialmente el grado personal, aunque cuente con los requisi-
tos legales para tal reconocimiento, se valorara en este apartado
el desempefio del puesto de trabajo que ocupe con caracter defini-
tivo, con arreglo a la misma Escala y en funcién del nivel de com-
plemento de destino que perciba.

B) VALORACIONDE FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO.-

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficial-
mente para la imparticion de cursos, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0s, seminarios, congresos y jornadas:

b.1.1.- Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 puntos

b.1.2.- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3.- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

b.1.4- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias. 0,25 puntos

b.1.5- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
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b.1.6.- De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias:1 punto

b.1.7.- De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50 puntos

b.1.8.- De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos

b.2.- Por la participacion como Ponente en cursos, semina-
rios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 0,50 pun-
tos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido
en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para el desempe-
fio de la plaza objeto de la convocatoria. Se valorara hasta un maxi-
mo de 2,00 puntos, segun el siguiente baremo:

Titulo de Doctorado 2,00 puntos
Titulo Universitario Superior 1,75 puntos
Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos
EP2. 1,25 puntos
B.U.P. 1,00 puntos

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para
obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de que se po-
sea las titulaciones de FP2. y B.U.P. conjuntamente, se valorara
exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) ANTIGUEDAD.-

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 6
puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Administra-
cién Publica, con excepcion de los que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION.-

Primer ejercicio.- De caracter practico, consistira en la realiza-
cion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal que
sean concernientes a la funcién correspondiente al puesto de que
se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad pro-
fesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

ANEXO IV

Temario Especifico:

1° Las heladas en la agricultura. Epoca de riesgo y consecuen-
cias.

2° La erosion del suelo. Agentes que provocan erosion.

3° Evolucién de la materia orgénica.

4° Propiedades de los plasticos agricolas. El plastico agente con-
taminante.

5° Poda de arboles. Técnicas y época de poda.

6° Normas de seguridad en el manejo del tractor agricola.

7° Normas de seguridad e higiene del trabajador agricola.

8° Viveros. Preparacion y mantenimiento.

9° Transposte y trasplante de plantas y arboles.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Ndm. 5.539
ANUNCIO
CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE
CONCURSO GENERAL DE MERITOS, PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN ESTA CORPORACION

En ejercicio de la competencia que atribuye a la Presidencia el
articulo 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, vengo en convocar
la provision de los puestos de trabajo que figuran en el Anexo los
cuales se encuentran vacantes y tienen establecida como forma
de provision en la Relacion de Puestos de Trabajo el concurso de
méritos. La presente convocatoria se somete a las siguientes ba-
ses, aprobadas en virtud de delegacion del Presidente por la Co-
mision de Gobierno en sesion celebrada el 23 de mayo de 2001.
«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS, PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN ESTA CORPORACION.
PRIMERA

A) Podran tomar parte en el presente Concurso los empleados
de plantilla de esta Excelentisima Diputacion Provincial que perte-
nezcan a los Grupos correspondientes a los puestos que se con-
vocan y que cumplan los demas requisitos que para el desempefio
de los mismos se exijan en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

B) Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyen en
el Anexo correspondiente, siempre que concurran los requisitos

establecidos para su desempefio en la fecha de terminacion de
plazo de presentacion de solicitudes.
SEGUNDA

Podra concursar en esta convocatoria el personal comprendido
en la base primera que se encuentre en situacion de servicio acti-
vo 0 demds circunstancias que se prevean en la legislacion vigen-
te. No podran patrticipar los empleados que lleven menos de 2 afios
en el desempefio de un puesto de trabajo con destino definitivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.2 del Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
TERCERA

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorard en sentido positivo
en funcién de su posicién en el intervalo correspondiente y en rela-
cion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maxi-
mo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al puesto al que
se concursa: 3 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que
se concursa: 2 puntos

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que
se concursa: 1,50 puntos

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que
se concursa: 1 punto.

A los exclusivos efectos de valoracién como mérito en los con-
cursos de provision de puestos de trabajo, se entendera consoli-
dado el grado personal a quienes desempefien en comisién de
servicios conforme al articulo 16.3 del presente convenio un pues-
to del nivel correspondiente durante los periodos de tiempo sefia-
lados en el articulo 11 del referido Convenio.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficial-
mente para la imparticion de cursos, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Podra
otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 puntos, aplica-
dos de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos, se-
minarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas 6 de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50 puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supera-
dos con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incrementara
en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, seminarios o
jornadas, 0,10 puntos por cada uno, maximo de 0,50 puntos.

C) Titulaciones académicas:

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 30/84 y que sea relevante para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto del Concurso, se valorara
hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo.

Doctorado: 2 puntos

Titulado Universitario Superior: 1,75 puntos

Titulado Universitario Medio: 1,50 puntos

B.U.P, EP. 2°grado: 1,25 puntos

Graduado Escolar o FP. 1° grado: 0,75 puntos

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para
obtener otras superiores puntuadas. Las titulaciones deberan ser
otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

D) Valoracion del trabajo desarrollado:

Se adjudicara hasta un maximo de 4,50 puntos, de acuerdo con

la siguiente distribucion:
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d.1. Experiencia en puestos de trabajo en funcién del grado de
similitud o semejanza entre el contenido técnico y especializacion
de los puestos ocupados por el candidato y el puesto convocado:
0,50 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

d.2. Por valoracion del desempefio de puestos de trabajo en el
mismo area de conocimiento del puesto ofertado, a juicio de la
Comisién de Valoracion, podra otorgarse motivadamente un maxi-
mo de 1,50 puntos.

El desempefio de los puestos alegados debera ser debidamen-
te justificado por los aspirantes. No obstante, la Comision de Valo-
racion podra constatar los datos aportados con los existentes en
su expediente personal y solicitar las oportunas aclaraciones, com-
probantes e informes de los Jefes de los puestos de trabajo des-
empefiados con anterioridad por el aspirante.

E) Antiguedad

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 3
puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Administra-
cioén Publica, con excepcion de los que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

F)

Todos los méritos relacionados en esta base seran computados
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
CUARTA

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso, seran
dirigidas al llustrisimo sefior Presidente de la Diputacion Provincial
de Cdrdoba, ajustadas segun modelo que estara a disposicion de
los concursantes en el Registro de Entrada y en el Servicio de
Recursos Humanos de esta Corporacion, presentandose en el Re-
gistro de Entrada de la misma, en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Cérdoba.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion que justifi-
que los méritos alegados, debidamente compulsada, o bien
contejada por el funcionario encargado del Registro.

QUINTA

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra
dado por la puntuacion obtenida, debiendo el concursante rellenar
una solicitud por cada plaza a la que se opte y cumplimentar en la
misma el orden de prioridad deseado entre las que solicita.
SEXTA

En caso de empate entre concursantes, el orden de prioridad
vendra determinado por la pertenencia a un grupo superior de en-
tre los especificados en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
Agosto, en caso de persistir el empate se dirimira por las puntua-
ciones parciales obtenidas en los siguientes méritos y en el orden
preferente que asimismo se expresa:

1.- Valoracion del trabajo desarrollado en los anteriores puestos
ocupados.

2.- Cursos de formacioén y perfeccionamiento.

3.- Titulos académicos.

4.- Antigiiedad.

5.- Otros méritos alegados.

Caso de que persistiera el empate se adjudicara el puesto de
trabajo al empleado que ostente mas antigiiedad en la Corpora-
cion.

SEPTIMA

Podran dejarse sin adjudicar aquellos puestos de trabajo cuyos
candidatos no hubiesen alcanzado un minimo de 4 puntos.
OCTAVA

Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracién
compuesta del siguiente modo:

A) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quién delegue.

B) Secretario: El de la Corporaciéon o empleado de la misma en
quién delegue. Actuara con voz y sin voto.

C) Vocales:

3 miembros en representacion de la Corporacién, siendo uno al
menos empleado representante del Area al que figure adscrito cada
puesto de trabajo.

1 miembro en representacion del Comité de Empresa del perso-
nal laboral del Convenio Unico.

1 miembro en representacion de la Junta de Personal funcionario.

1 miembro del Sindicato que ostente mayor implantacién en la
Excelentisima Diputaciéon Provincial.

Los vocales deberan poseer el nivel de titulacion académica igual
0 superior al exigido para los puestos convocados.

NOVENA

Realizada la valoracién de los méritos por la Comision, se hara
publica la resolucion provisional del Concurso en el Boletin Oficial
de la Provincia. Contra la misma, los interesados podran formular
las reclamaciones que estimen convenientes a su derecho en el
plazo de diez dias, las cuales, examinadas por la Comisién, seran
elevadas junto con las propuestas de nombramiento al Presidente
de la Corporacion o miembro de la misma que por delegacién de
aquél ejerza la jefatura directa de personal, que dictara resolucién
definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.2 de
la Ley 7/1985, en la redaccion dada al mismo por la Ley 14/2000,
de 29 de Diciembre.

DISPOSICIONES FINALES

1°.- La presente convocatoria se resolvera en el plazo maximo
de dos meses, contados desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2°.- El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
que se asigne definitivamente el puesto, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, estando obligado el intere-
sado a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres dias.

3°.-El personal deberd permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios, para poder participar
en otro concurso de provisién de puestos, salvo que dicho puesto
sea suprimido a través de la Relacion de Puestos de Trabajo.

4°.- La presente convocatoria y los actos que de ella se derivan
podran ser impugnados conforme a lo dispuesto en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

5°.- En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion a
lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Adminsitracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 4 de junio de 2001.— EI Presidente, p.d., el Diputado
Delegado de Recursos Humanos y Cooperacion al Desarrollo, José
Antonio Albafiir Albala.

ANEXO
Denominacién del puesto.— Servicio/Departamento.— GR.— N.°—

C.D.— TP— PR.— RJ.— Otras caracteristicas, segin R.P.T.

Adjunto/a Jefe de Seccion; Servicio Central Cooperacion; BC; 1;
22;S;C; F; —.

Jefe/a Negociado, N. 20; Servicio Coordinaciéon General; C; 1;
20; S; C; I; Area funcional Administracion.

Jefe/a Negociado, N. 20 Fiscalizacion; Intervencion; C; 1; 20; S;
C; I; Area funcional Administracion.

Técnico Auxiliar Delineante Proyectista; Conserv. y Manto.
Serv.Generales; C; 1; 20; S; C; F; EPII especialidad delineacion.

Técnico Auxiliar Delineante Proyectista; Arquitectura y Urbanis-
mo; C; 1; 20; S; C; F; EPRII especialidad delineacion.

Jefe/a Negociado N.20; Régimen Interior y Biblioteca; C; 1; 20;
S; C; I; Area funcional Administracion.

Jefe/la Negociado N.20 Expropiaciones, Autorizaciones e Inci-
dencias; Servicio Central Cooperacion; C; 1; 20; S; C; F; Area fun-
cional Administracién.

Jefe/a Negociado N.20 Obras Arquitectura; Servicio Central
Cooperacion; C; 1; 20; S; C; I; Area funcional Administracion.

Jefe/a Negociado N.18 Inversiones; Hacienda y Desarrollo; CD;
1; 18; S; C; I; Area funcional Administracion.

Jefe/a Parque Movil; Parque y Talleres; D; 1; 18; S; C; |; Permiso
Conducir C+E.

Jefe/a Grupo; Recursos Humanos; D; 1; 16; S; C; I; Area funcio-
nal Administracion.

Jefe/a Grupo; Imprenta Provincial; D; 1; 16; S; C; I; Area funcio-
nal Administracion.

Jefe/a Grupo; Hacienda y Desarrollo; D; 1; 16; S; C; I; Area fun-
cional Administracion.

Capataz Mantenimiento; Conserv. Manto. Serv. Generales; D; 1;
16; S; C; I; Area funcional Construccion.

EXPLICACION DE LAS CLAVES:
C.D : Complemento de Destino
T.P. : Tipo de Puesto (S: singularizado )
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P.R.: Sistema de Provision (C: concurso )
R.J.: Régimen juridico (F: funcionario; I: funcionario/laboral).

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Nam. 5.540
ANUNCIO
CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN ESTA CORPORACION

En ejercicio de la competencia que atribuye a la Presidencia el
articulo 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, vengo en convocar la
provision de los puestos de trabajo que figuran en el Anexo, los
cuales se encuentran vacantes y tienen establecida como forma
de provision en la Relacion de Puestos de Trabajo el concurso de
meéritos. La presente convocatoria se somete a las siguientes ba-
ses, aprobadas en virtud de delegacién del Presidente por la Co-
mision de Gobierno en sesion celebrada el 23 demayo de 2001.
«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES EN ESTA CORPORACION
PRIMERA

A) Podran tomar parte en el presente Concurso los empleados
de plantilla de esta Excelentisima Diputacién Provincial que perte-
nezcan a los Grupos correspondientes a los puestos que se con-
vocan y que cumplan los demas requisitos que para el desempefio
de los mismos se exijan en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

B) Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyen en
el Anexo correspondiente, siempre que concurran los requisitos
establecidos para su desempefio en la fecha de la terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA

Podra concursar en esta convocatoria el personal comprendido
en la base primera que se encuentre en situacion de servicio acti-
vo o0 demas circunstancias que se prevean en la legislacién vigen-
te. No podran participar los empleados que lleven menos de 2 afios
en el desempefio de un puesto de trabajo con destino definitivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.2 del Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
TERCERA

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITOS GENERALES
A) Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en rela-
cién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maxi-
mo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al puesto al que
se concursa: 3 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que
se concursa: 2 puntos

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que
se concursa: 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que
se concursa: 1 punto.

A los exclusivos efectos de valoracion como mérito en los con-
cursos de provision de puestos de trabajo, se entendera consoli-
dado el grado personal a quienes desempefien en comisiéon de
servicios conforme al articulo 16.3 del presente Convenio un pues-
to del nivel correspondiente durante los periodos de tiempo sefia-
lados en el articulo 11 del referido Convenio.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficialmente
para la imparticion de cursos, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Podra otorgarse
por este apartado hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos, se-
minarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos

b.1.6 De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50 puntos

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incrementara
en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacién como Ponente en cursos, seminarios o
jornadas, 0,10 puntos por cada uno, maximo de 0,50 puntos.

C) Titulaciones académicas:

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto del Concurso, se valorara
hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorado: 2 puntos

Titulado Universitario Superior: 1,75 puntos

Titulo Universitario Medio: 1,50 puntos

B.U.P, EP. 2.° grado: 1,25 puntos

Graduado Escolar o FP. 1° grado: 0,75 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para
obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) Valoracién del trabajo desarrollado:

Se adjudicara hasta un maximo de 4,50 puntos,de acuerdo con
la siguiente distribucion:

d.1. Experiencia en puestos de trabajo en funcién del grado de
similitud o semejanza entre el contenido técnico y especializacion
de los puestos ocupados por el candidato y el puesto convocado:
0,50 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

d.2. Por valoracion del desempefio de puestos de trabajo en el
mismo area de conocimiento del puesto ofertado a juicio de la
Comisién de Valoracion, podra otorgarse motivadamente un maxi-
mo de 1,50 puntos.

El desempefio de los puestos alegados debera ser debidamen-
te justificado por los aspirantes. No obstante, la Comision de Valo-
racion podra constatar los datos aportados con los existentes en
su expediente personal y solicitar las oportunas aclaraciones, com-
probantes e informes de los Jefes de los puestos de trabajo des-
empefiados con anterioridad por el aspirante.

E) Antigliedad:

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 3
puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Adminis-
tracion Publica, con excepcion de los que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

F)

Todos los méritos relacionados en esta base seran computados
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
MERITOS ESPECIFICOS

Esta fase comprendera los dos apartados que se establecen a
continuacién y que tienen caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes:

A) Memoria: La memoria consistira en un proyecto de actuacion
en relacion con las funciones del puesto a desempefiar.

B) Entrevista: Versara sobre los méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convo-
catoria, que podra extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados y a la defensa por el candidato de la memoria presenta-
da.

La memoria y la entrevista se valoraran conjuntamente hasta
un maximo de cuantro puntos.

CUARTA

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso, se-
ran dirigidas al llustrisimo sefior Presidente de la Diputacioén Pro-
vincial de Cérdoba, ajustadas segun modelo que estara a disposi-
cion de los concursantes en el Registro de Entrada y en el Servi-
cio de Recursos Humanos de esta Corporacion, presentandose
en el Registro de Entrada de la misma, en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente a la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

A la solicitud debera acompafiarse la documentaciéon que justi-
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fique los méritos alegados, debidamente compulsada, o bien cote-
jada por el funcionario encargado del Registro.
QUINTA

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra
dado por la puntuacion obtenida, debiendo el concursante rellenar
una solicitud por cada plaza a la que se opte y cumplimientar en la
misma el orden de prioridad deseado entre las que se solicita.
SEXTA

En caso de empate entre concursantes, el orden de prioridad
vendra determinado por la pertenencia a un grupo superior de en-
tre los especificados en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
Agosto, en caso de persistir el empate se dirimira por las puntua-
ciones parciales obtenidas en los siguientes méritos y en el orden
preferente que asimismo se expresa:

1.- Valoracion del trabajo desarrollado en los anteriores puestos
ocupados.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

3.- Titulos académicos.

4.- Antigiedad.

5.- Otros méritos alegados.

Caso de que persistiera el empate se adjudicara el puesto de
trabajo al empleado que ostente mas antigiiedad en la Corpora-
cion.

SEPTIMA

Podran dejarse sin adjudicar aquellos puestos de trabajo cuyos
candidatos no hubiesen alcanzado un minimo de 4 puntos.
OCTAVA

Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoraciéon
compuesta del siguiente modo:

A) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quién delegue.

B) Secretario: El de la Corporaciéon o empleado de la misma en
quién delegue. Actuara con voz y sin voto.

C) Vocales:

3 miembros en representacion de la Corporacion, siendo uno al
menos empleado representante del Area al que figure adscrito cada
puesto de trabajo.

1 miembro en representacion del Comité de Empresa del perso-
nal laboral del Convenio Unico.

1 miembro en representacion de la Junta de Personal funcionario.

1 miembro del Sindicato que ostente mayor implantacién en la
Excelentisima Diputacion Provincial.

Los vocales deberan poseer el nivel de titulacién académica igual
0 superior al exigido para los puestos convocados.

NOVENA

Realizada la valoracién de los méritos por la Comision, se hara
publica la resolucion provisional del Concurso en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia. Contra la misma, los interesados podran for-
mular las reclamaciones que estimen convenientes a su derecho
en el plazo de diez dias, las cuales, examinadas por la Comisién,
seran elevadas junto con las propuestas de nombramiento al Pre-
sidente de la Corporacién o miembro de la misma que por delega-
cion de aquél ejerza la jefatura directa de personal, que dictara
resolucion definitiva, de conformidad con Il dispuesto en el articulo
102.2 de la Ley 7/1985, en la redaccién dada al mismo por la Ley
14/2000, de 29 de Diciembre.

DISPOSICIONES FINALES

1°.- La presente convocatoria se resolvera en el plazo maximo
de dos meses, contados desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2°.- El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
que se asigne definitivamente el puesto, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, estando obligado el intere-
sado a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres dias.

3°.-El personal deberd permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios, para poder participar
en otro concurso de provisiéon de puestos, salvo que dicho puesto
sea suprimido a través de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

4°.- La presente convocatoria y los actos que de ella se derivan
podran ser impugnados conforme a lo dispuesto en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5°.- En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion a
lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de

Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Adminsitracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 4 de junio de 2001.— EI Presidente, p.d., el Diputados
Delegado de Recursos Humanos y Cooperacion al Desarrollo, José
Antonio Albafir Albala.

ANEXO

Denominacién del puesto.— Servicio/Departamento.— GR.— N.°—
C.D.— TP— PR.— RJ.— Otras caracteristicas, segun R.P. T.
Adjunto/a Jefe de Seccion Fiscalizacion; Intervencion; BC; 1; 22;

S, E; F;, —.

Adjunto/a Jefe de Seccion de Contabilidad; Intervencion; AB; 1;

22; S; E; F; Titulacion: Econdmicas o Empresariales.

Adjunto/a Jefe Seccién Presupuestos; Hacienda y Desarrollo;

CD; 1;18; S;E; I, —.

Adjunto/a Jefe Seccion; Conserv. y Manto. Serv. Generales; C;

1; 22; S; E; F; Delineante.

EXPLICACION DE LAS CLAVES:

C.D : Complemento de Destino

T.P. : Tipo de Puesto (S: singularizado )

P.R.: Sistema de Provisién (E: concurso especifico)

R.J.: Régimen juridico (F: funcionario; I: funcionario/laboral).

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y
COOPERACION AL DESARROLLO
NUm. 5.448
ANUNCIO

Esta Excma. Diputaciéon Provincial en sesion plenaria cele-
brada el dia 11 de mayo del actual, ha aprobado las “Bases de la
Convocatoria de Subvenciones para Proyectos de Cooperacion al
Desarrollo”, cuyo texto integro queda como a continuacion se
transcribe

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS

DE COOPERACION AL DESARROLLO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de esta convocatoria es la distribucién de un fondo de
50.000.000 de pesetas, de la cantidad que la Diputacién de Cor-
doba destina cada afio, a la ejecucién de Proyectos de Coopera-
cion Internacional al Desarrollo, que se encuentra reservado a tal
fin en la Aplicacion del Presupuesto vigente 275.4610.790.00 «SUB-
VENCION PROYECTOS COOPERACION INTERNACIONAL». La
finalidad dltima de esta convocatoria consiste en impulsar la pro-
mocion del desarrollo sostenible, humano, social y econédmico para
contribuir a la eliminacién de la pobreza y las desigualdades en los
paises en vias de desarrollo. La concesion de estas subvenciones
se efectuard en régimen de concurrencia competitiva, quedando
sometido a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Requisitos de las Organizaciones solicitantes.

Solamente podran solicitar ayudas para la realizacion de pro-
yectos de cooperacion al desarrollo las organizaciones no guber-
namentales que rednan los siguientes requisitos:

A) Estar legalmente constituidas, a la fecha de esta convo-
catoria.

B) Carecer de &animo de lucro.

C) Tener entre sus fines la realizacion de actividades relaciona-
das con la cooperacién al desarrollo y al fomento de la solidaridad
entre los pueblos.

D) Tener capacidad juridica y de obrar en Espafia, y radicar o
tener delegacién en la provincia de Cérdoba. En otro caso podra
acceder a la convocatoria si lo hace en consorcio con alguna orga-
nizacion que cumpla los requisitos recogidos en este apartado.

E) Disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumpli-
miento de los objetivos del proyecto.

F) Acreditar experiencia suficiente en cooperacion al desarrollo
y la capacidad operativa necesaria para ello.

G)Disponer de recursos propios.

H) Estar al corriente en la justificacion de subvenciones otorga-
das con anterioridad en la Diputacién y al corriente en las obliga-
ciones fiscales.

SEGUNDA .- Criterios de Seleccion de las Acciones.

Los criterios de seleccion de las acciones para las que se solici-
ta subvencioén seran los siguientes:
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A)Localizacion Geogréfica.

a.1) Se consideraran como areas de actuacion preferente a los
paises de Latinoamérica, especialmente Centroamércia y comu-
nidad andina; Paises arabes del norte de Africa (Magreb), y otros
de menor desarrollo, con los que Espafia mantenga vinculos de
caracter historico-cultural.

a.2) También en coherencia con la politica de cooperacion de la
Unién Europea, se considerard como area de actuacion preferente
los Paises que integraban la antigua Yugoslavia, especialmente
Bosnia-Herzegobina.

a.3) Asimismo, se consideraran como areas de preferencia aque-
llas ciudades, regiones o paises con quien se haya contraido
hermanamientos o convenios de actuacion.

a.4) Para finalizar proyectos plurianuales que hayan sido sub-
vencionados con anterioridad, con caracter excepcional se consi-
deraran aquéllas areas geogréaficas no contempladas en los apar-
tados anteriores donde estén ubicados o localizados dichos pro-
yectos.

B) Tipo de Proyecto. Se definird el tipo de proyecto segin la
finalidad a alcanzar:

b. 1) Dirigidos a un colectivo especifico (refugiados, mujeres,
indigenas.).

b. 2) Desarrollo sectorial (salud, educacion, infraestructuras,
agropecuarias.).

b. 3) Desarrollo polivalente (urbano, rural, integral).

b. 4) Desarrollo social y organizativo (comunitario, cooperativo,
capacitacion, ...).

Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria las ac-
ciones de ayuda de emergencia y de ayuda humanitaria, asi como
aquellos proyectos que benefician a comunidades procedentes del
Tercer Mundo que se encuentren en nuestra provincia.

C) Sectores prioritarios. La politica cordobesa de cooperacion
internacional para el desarrollo, en su objetivo de luchar contra la
pobreza en todas sus manifestaciones, se orientard especialmen-
te a las siguientes prioridades sectoriales:

c.1) Servicios sociales basicos, con especial incidencia en sa-
lud, saneamiento, educacion, obtencién de la seguridad alimentaria
y formacion de recursos humanos.

c.2) Dotacién, mejora o ampliacion de infraestructuras. Desarro-
llo de la base productiva y fomento del sector privado.

c.3) Proteccion y respeto de los derechos humanos, igualdad
de oportunidades, participacion e integracion social de la mujer y
defensa de los grupos de poblacion mas vulnerables (menores,
con especial atencion a la erradicacion de la explotacién laboral
infantil, refugiados, desplazados, retornados, indigenas, minorias).

c.4) Fortalecimiento de las estructuras democraticas y de la so-
ciedad civil y apoyo a las instituciones, especialmente las mas proxi-
mas al ciudadano.

c.5) Proteccién y mejora de la calidad del medio ambiente, con-
servacion racional y utilizaciéon renovable y sostenible de la
biodiversidad.

¢.6) Cultura, con especial incidencia en la defensa de los aspec-
tos que definan la identidad cultural dirigida al desarrollo endégeno
y los que favorezcan la promocion cultural y el libre acceso a
equipamientos y servicios culturales de todos los sectores de la
poblacién potencialmente beneficiaria.

D) Requisitos de valoracion. Los proyectos para los que se
solicite subvencién deberan contemplar los siguientes aspectos
en sus contenidos:

d. 1) Que respondan a las necesidades de desarrollo econémi-
co, humano y social de las poblaciones destinatarias y, en particu-
lar, a la de los sectores mas vulnerables de la poblacién, procuran-
do que no generen dependencia y sean creadores de empleo en la
poblacion de los paises receptores.

d. 2) Que contemplen la participaciéon en el proyecto a los be-
neficiarios del mismo, desde su elaboracién y disefio hasta la eje-
cucién y gestion de los recursos aportados, posibilitando el auto
desarrollo y la autogestion de los grupos y organizaciones locales
para garantizar la continuidad de la accion.

d. 3) Que respeten el medioambiente y la cultura autéctona.

d. 4) Que favorezcan las condiciones de convivencia democra-
tica e incidan en la creacién o fomento de una cultura autéctona de
los derechos humanos, o en el respeto a la misma.

d. 5) Que contemplen la perspectiva de género.

d. 6) Que procuren que los beneficios que de forma indirecta

los proyectos puedan proporcionar a terceros (v.g.: retribuciéon a
técnicos, adquisicion de materiales, equipos, recursos tecnolégi-
cos,....) se dirijan a los paises donde tenga lugar la accién

d. 7) Que posean caracter integral con apreciacion global del
tema a tratar.

d. 8) Tendran prioridad en la concesiéon de subvenciones:

a) Los proyectos presentados por ONG’s con mas de dos afios
de constitucion a la fecha de esta convocatoria.

b) Los proyectos plurianuales que hayan sido subvencionados
con anterioridad, cuya duracion se conozca desde el inicio y siem-
pre que de los informes presentados periddicamente se deduzca
el cumplimiento de los objetivos y plazos previstos en su formula-
cién primera.

c) Los proyectos presentados por organizaciones que realicen
actividades relacionadas con la cooperacion y con el fomento de
la solidaridad entre los pueblos, en nuestra provincia, y que sirvan
de denuncia de situaciones de injusticia social en el Tercer Mundo.

TERCERA.- Documentacién a presentar por las ONG soli-
citantes.

Las organizaciones no gubernamentales que concurran a esta
convocatoria deberan presentar la siguiente documentacion origi-
nal o copia debidamente cotejada por el Registro General de la
Excma. Diputaciéon de Cérdoba:

A) Instancia de solicitud dirigida al llmo. Sr. Presidente de la Di-
putacion Provincial de Cérdoba, suscrita por la persona que tenga
la representacion legal de la organizacion.

B) Fotocopia de los estatutos de la organizacién, si es la prime-
ra vez que solicita subvencién o si han sido modificados.

C) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la organizacion.

D) Certificacion o declaracion firmada por el representante legal
de la organizacion, para identificar la cuenta y la entidad bancaria
en la que se abonard, en su caso, la subvencion.

E) Organigrama de recursos humanos y sus caracteristicas de
dedicacion.

F) Certificacion de estar al corriente en los pagos que le corres-
pondan a la Seguridad Social, o declaracién jurada del represen-
tante de la organizacion de no tener trabajadores contratados.

G) Certificacion de estar al corriente en los pagos a la Hacienda
Publica Estatal y Provincial.

H) En cumplimiento del articulo 35. f), de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, los interesados no
estan obligados a presentar la documentacion que obre en poder
de esta Corporacion, en cuyo caso debera hacer referencia al ex-
pediente en el que se encuentre dicha documentacién, siempre
que no haya sufrido variaciéon alguna.

1) Memoria del dltimo afio que incluya:

H. 1) Proyectos de cooperacion realizados.

H. 2) Actividades de sensibilizacion llevadas a cabo.

H. 3) Balance econémico, conteniendo los recursos propios ge-
nerados y las subvenciones recibidas.

J) En el caso de la presentacion de un proyecto por un grupo de
ONG debera aportarse el convenio que regule las responsabilida-
des de cada organizacién con relacion a la gestién del proyecto,
asi como cualquier otra documentacién que las ONG consideren
de relevancia. Se indicara asimismo para cada proyecto la ONG y
la persona de contacto a los efectos de tramitar la solicitud, el
seguimiento y la justificacion.

K) Requisitos del proyecto: Documentacion necesaria

k. 1) Identificacion y formulacién precisa con objetivos claros y
realistas.

k. 2) Calendario detallado de las acciones y desglose presu-
puestario de los gastos previstos y costes de personal en el que se
recoja las diferentes fuentes de financiacion, detallando sus cuan-
tias y objetivos especificos a alcanzar con cada una, al objeto de
evitar duplicidades en el pago de subvenciones y posibilitar la mas
adecuada asignacion de los recursos. Si la accion es plurianual,
se deberan presentar las previsiones globales de presupuesto para
los afios siguientes.

k. 3) Estudio de la viabilidad econémica, social y administrativa
al finalizar la ayuda externa.

k. 4) Criterios e indicadores que permitan medir el grado de rea-
lizacion de los objetivos planteados en la formulacion.

k. 5) Documentacion relativa a la contraparte local ejecutora
del proyecto y solicitud de ésta para la cofinanciacion del proyecto.
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k. 6) Declaracion o certificacion sobre la existencia de otras fuen-
tes de financiacion referidas al mismo proyecto, asi como declara-
cion sobre solicitudes de otras fuentes de financiacién para la mis-
ma finalidad.

CUARTA.- Condiciones de cofinanciacion de los proyectos.

A) Los proyectos seran financiados con recursos propios de la
organizacion solicitante con un minimo del 10% del presupuesto.

B) Deberan de contemplar la aportacién de recursos por la co-
munidad receptora.

C) La Diputacion Provincial financiard como maximo el 80 %
del total presupuestado en el proyecto.

D) Los gastos correspondientes a administracion, formulacién
del proyecto, seguimiento y evaluacién, no podran exceder del 10
% de la subvencion concedida.

E) Ninguna ONG recibird mas del 20 % del presupuesto total de
la presente convocatoria de esta Diputacion, ni presentara mas de
dos proyectos.

F) La ONG con menos de dos afios de constitucion legal, sélo
podra presentar un sélo proyecto.

QUINTA.-Plazo de presentacion y organismo receptor de la
documentacion.

Las solicitudes con la documentacion aportada se presentaran
en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial de Cor-
doba, o se enviaran al mismo por correo certificado, en la forma
establecida reglamentariamente, en el plazo de 30 dias naturales
desde la publicacién oficial de esta convocatoria en el B.O.P.

Por la Delegacion de Recursos Humanos y Cooperacion al De-
sarrollo, se tramitaran los expedientes, pudiendo, segun la nueva
redaccion dada por la Ley 4/99 al articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, requerir
a la organizacion solicitante para que, en el plazo maximo de diez
dias, subsane o acomparie la documentacion preceptiva.

SEXTA.-Comisién evaluadora.

La concesién de las subvenciones se efectuara a propuesta de
una Comision que tendra la composicién siguiente:

El Presidente de la Diputacién Provincial de Cérdoba, o miem-
bro en quien delegue..

Un técnico de la Oficina de Cooperacion Internacional al De-
sarrollo de la Diputacion Provincial de Cordoba.

Un representante de cada uno de los Grupos Politicos con
representacion en la Diputacion.

En esta comision participaran con voz y sin voto, dos repre-
sentantes: uno de la Coordinadora «Cérdoba Solidaria» y otro de
la Coordinadora Andaluza de ONG's.

Cuando la Comision lo estime conveniente podra incorporar
a la misma, con voz pero sin voto, técnicos expertos para que emi-
tan los informes que consideren necesarios.

Por el Técnico de la Oficina de Cooperacion Internacional al
Desarrollo, se elaborara un informe de pre-evaluacién de los pro-
yectos presentados.

La valoracién y baremacion definitiva de los proyectos presenta-
dos sera realizada por esta Comisién atendiendo a los criterios de
seleccion (que se contemplaran acumulativamente) y documenta-
cioén aportada que se cita en estas bases.

Cuando fuera necesario, la Comisién podra recabar, a fin de
mejor fundamentar su resolucién, informacion o la presentacion
de otros documentos que considere convenientes, asi como pro-
poner a la organizacion solicitante modificaciones en el proyecto
que hagan viable su realizacién.

La comision procurara distribuir la totalidad de los fondos, caso
de producirse un sobrante, se hard una segunda seleccion.

Por esta Comision se formulara propuesta de resolucion, en la
que debera expresar relacion de los organismos a los que se con-
cede la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y
criterios de valoracién, que se publicara en el tablén de anuncios
de esta Corporacion a efecto de que por los interesados se formu-
len las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias, segun el
articulo 84.2 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA .-Resolucién de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de alegaciones, se elevara la propuesta al
Pleno de la Diputacion, que resolvera motivadamente en el plazo
maximo de seis meses desde la fecha del acuerdo de aprobacion
en estas Bases, a tenor de la nueva redaccion dada por la Ley 4/

99 al articulo 42 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La re-
solucion, que pondra fin a la via administrativa expresara los re-
cursos que contra la misma procedan, 6rgano ante el que deban
presentarse y plazo para su interposicion. Se expondra en el ta-
blén de anuncios y se publicara en el BOP de la Provincia, debién-
dose especificar la cuantia concedida a cada proyecto. Asi mismo
se comunicara por escrito a todas las organizaciones solicitantes.

El pago de las subvenciones concedidas se hara efectivo en el
plazo de un mes desde la resolucién de la convocatoria, debiéndo-
se justificar la realizacion del proyecto en un plazo que no podra
exceder de tres meses desde la finalizacion de la ejecucion del
mismo.

En todo momento se contemplara lo expresado en el articulo 4°,
apartado 2.2.3.,2.2.7, 2.2.8, del Reglamento de Procedimiento para
la concesion de subvenciones aprobado por el Pleno en sesion de
14.03.1.997. (B.O.P. 29.03.1997), cuyo texto es el siguiente:

Articulo 4°.2.2.3.) Las condiciones de solvencia y eficacia que
hayan de reunir los solicitantes.

Articulo 4°.2.2.7) La obligacion a que quedara sujeto el benefi-
ciario de facilitar cuanta informacion le sea requerida por Interven-
cién de Diputacion, la Camara de Cuentas de Andalucia y el Tribu-
nal de Cuentas.

Articulo 4°.2.2.8) Las garantias que sean exigibles y la preci-
sién, segun proceda, de revision de las subvenciones concedidas.
Y caso de efectuarse anticipos de pago sobre la subvencién con-
cedida, la forma, cuantia y garantia que habran de aportar los be-
neficiarios.

OCTAVA .-Obligaciones que contraen las organizaciones cu-
yos proyectos sean subvencionados.

Las organizaciones que perciban subvencién quedan obli-
gadas a:

A) Aceptar previamente al abono de la subvencién, y por escrito,
las condiciones y compromisos a que se obliga.

B) Facilitar las actuaciones de comprobacién, que la Diputacion
estime pertinentes

C) La realizacion de los proyectos se iniciara dentro de los tres
meses siguientes a la percepcion de la subvencion y realizar la
actividad que fundamenta la concesion de la subvencién en los
plazos establecidos en la formulacién de la misma.

Si la organizacion solicita un aplazamiento, este debera en todo
caso ser previo y expresamente autorizado. Asimismo, se necesi-
tard autorizacion previa y expresamente de esta Diputacion, para
proceder a cualquier modificacion del proyecto.

Cuando por causas no imputables a la organizaciéon subvencio-
nada, las acciones previstas no pudieran llevarse a cabo, ésta de-
bera comunicarlo a esta Diputacion Provincial para el estudio de la
modificacién en la aplicacion de los fondos recibidos.

D) La entidad beneficiaria elaborard un informe de seguimiento
de las actuaciones realizadas, a mitad del periodo de ejecucion
previsto para el proyecto y lo remitird a la Oficina de Cooperacion
Internacional al Desarrollo, en el plazo maximo de un mes.

E) Presentar informe del proyecto subvencionado al finalizar el
mismo. Este informe incluira:

e. 1) Certificacion en la que consten los objetivos conseguidos,
acompafiada de memoria final de ejecucion del proyecto y de cuan-
tos medios de prueba, como fotografias, videos, notas de prensa,
etc, se puedan aportar.

e. 2) Copia de los contratos y néminas de las personas que
hayan participado en la ejecucion del proyecto.

e. 3) Transferencias bancarias y deméas documentos
acreditativos de los gastos. Los gastos administrativos del proyec-
to han de acreditarse mediante facturas, néminas y demas docu-
mentos originales o debidamente compulsados, no siendo suficiente
la certificaciéon del responsable de la organizacién.

El plazo de justificacion de la subvencion concedida sera dentro
de los tres meses siguientes a la finalizacion de la actividad.

F) Reintegrar las cantidades recibidas en los siguientes casos:

f. 1) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion.

f. 2) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién
fue concedida.

f. 3) Silos gastos no se llevasen a cabo.

f. 4) Elincumplimiento de cualquier otra condicién impuesta con
motivo de la concesion de la subvencion.

G)En caso de obtencién concurrente de subvenciones para un
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proyecto que excedan la cuantia del mismo, debera comunicarse
a esta Diputacion el hecho y habra de ser reintegrada la cantidad
excedente.

NOVENA.-Seguimiento de las acciones subvencionadas.

A) En toda informacién o publicidad que se haga de los proyec-
tos subvencionados, en el &mbito nacional e internacional, debera
constar la colaboracion de la Diputacién de Cérdoba. En el caso
de difusion escrita o grafica se debera utilizar en lugar visible el
logotipo de la Diputacion de Coérdoba.

B) En relacion con los proyectos subvencionados, las ONG que
perciban subvenciones, podran ser objeto del seguimiento y con-
trol que se realice por los correspondientes Servicios que se de-
terminen al efecto por la Diputacién de Coérdoba, al igual que que-
dan sometidas al control financiero que corresponde a la Interven-
cién General de Diputaciéon de Cérdoba, en relaciéon con las sub-
venciones concedidas. Las ONG deberan proporcionar toda la do-
cumentacion e informacion que por tales Servicios se requiera.

C) La Oficina de Cooperacién Internacional al Desarrollo elabo-
rard anualmente una memoria de los proyectos ya realizados, y
difundira publicamente los objetivos conseguidos con los mismos.

DECIMA. Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases se
podra interponer el recurso de reposicién, con caracter potestati-
vo, ante el Pleno de esta Diputacion Provincial, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a su publicacién en el B.O.P, o cual-
quier otro, que en su caso, se estime conveniente, segin la nueva
redaccién dada a los articulos 116 y 117 por la Ley 4/99, a la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 06 de junio de 2001.— EIl Presidente, Matias Gonzalez
Lopez.

AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Departamento de Seleccién y Formacién
Ndm. 3.978
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
8 PLAZAS DE AUXILIAR BIBLIOTECA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.
BASES

.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 8 plazas de Auxiliar Biblioteca, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion del ultimo ejercicio de la
fase de oposicién en el turno de Promocion Interna, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, vacantes en la plantilla
funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometidos Es-
peciales, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo
D, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente.

Del nimero total de plazas existentes, el 50% se proveeran en
turno de PROMOCION INTERNA vy el otro 50%, en turno LIBRE.

Las plazas no cubiertas mediante Promocion Interna, se acu-
mularan a las del turno Libre.

Los/as aspirantes que ingresen por el sistema de Promocién
Interna, tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes pro-
venientes del sistema Libre, para cubrir las vacantes correspon-
dientes.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas por
el turno de Promocién Interna, deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba,
en una plaza de grupo E, con una antigliedad de al menos 2 afios
de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y
estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria, Formacion Profesional de Grado Medio, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno Libre, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por la Unidad de Medicina Laboral, antes de su
nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria, Formacion Profesional de Grado Medio, o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia).

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base segunda o ter-
cera, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Quinta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

I1l.- SOLICITUDES

Sexta.- Las instancias manifestando que se relinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquie-
ra de las Oficinas de Correos en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Séptima.- En el impreso de solicitud se debera indicar el turno
en el que se desea participar.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en el
orden en gque se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO I.

Octava.- Los/as aspirantes que concurran por el turno LIBRE,
deberan presentar junto con el impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, el justificante de ingreso de la cantidad de 1.220
ptas. en concepto de participacién en procesos de selecciéon de
personal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal n® 100, o en
su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal, telegrafico
o transferencia de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Novena.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima.- El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE/A: El/La de la Corporacion o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

SECRETARIO/A: El/La de la Corporacién o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la Pre-
sidenta de la Corporacion.

Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Corpora-
cion.

Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
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Un/a representante designado/a por la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas.

Undécima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal po-
dra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la ma-
teria de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera.- El procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

A) CONCURSO

B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO 1.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50
preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en el temario
contenido en el ANEXO |l de esta convocatoria, con una duracion
maxima de 1 hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar el ejercicio es de 33.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supuesto
préactico, durante 2 horas como méaximo, elegido mediante sorteo
publico, antes del comienzo del ejercicio, entre los confeccionados
previamente por los componentes del Tribunal, relativo a las tareas
propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los temas com-
prendidos entre el n® 6 y 20 del temario incluido en el ANEXO Il de
esta convocatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que podran ser otorga-
dos por cada componente del Tribunal sera de 0 a 10. El Tribunal
excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en + 2 puntos inclusive.

La correccion del 1° y 2° ejercicio se realizara segun lo previsto
en la base decimoquinta.

Decimocuarta.- Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas prue-
bas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara por el/
la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “B*, de con-
formidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maxi-
mo de 45 dias naturales.

Decimoquinta.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las me-
didas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimosexta.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de Oposicién sera la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se adiciona-
ra la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la calificacion
final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoséptima.- En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia pro-
fesional de la fase de Concurso.

Decimoctava.- Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tabléon de Anuncios de esta
Corporacion, la relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las con-
diciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas de este
CoNncurso-oposicion.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor nimero de aspiran-
tes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningln con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otor-
guen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propues-
tos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 ¢ 32 de la Convocatoria.

En el caso de que alguno de los/as candidatos/as tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificaciéon acreditativa de su condicién y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se de-
dujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22 6 32 no podran ser nombrados/as funcionarios/as de ca-
rrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solEn caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen pro-
puestos/as para ser nombrados/as, no cumpliesen alguno de los
requisitos o renunciasen a su nombramiento, sera en su lugar pro-
puesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no
hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacién superior.

Vigésima.- Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
las condiciones exigidas en la base segunda 6 tercera de la convo-
catoria. Quienes deberan tomar posesion dentro del plazo de un
mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Progra-
mas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95
de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demas normativa aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cordoba, 17 de abril de 2001.— EI Teniente de Alcalde de Ha-
cienda, Personal yServicios Generales Internos, Francisco Tejada
Gallegos.
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ANEXO | HISTORIAL PROFESIONAL:
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA - Por realizacién de otras actividades profesionales
PROVISION DE PLAZAS DE AUXILIAR BIBLIOTECA, PARA directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
LOS/AS ASPIRANTES QUE CONCURRAN EN TURNO DE hasta un méaximo de 1,25 puntos

PROMOCION INTERNA.

FORMACION:
- Por estar en posesion del titulo de Formaciéon Profesional de
Grado Superior, 0 equivalente .............cocvvevennnennnn. 0,25 puntos

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, has-

fa UN MAXIMO A€ ...ooviiiiiiiiiecc e 1 punto
La escala de valoracion sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracion ............. 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion ...................... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ...................... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion .................... 020 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracion ............... 025 puntos
(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado
con el puesto a cubrir).
EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de trabajo igual al
gue se aspira, hasta un maximo de 4 puntos ................. 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en otras Entidades Publicas o Privadas, en puesto de trabajo
igual al que se aspira, hasta un méximo de 2,4 puntos ... 0,50 puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Cordoba, en puesto de trabajo corres-
pondiente al grupo “E”, hasta un méximo de 3,2 puntos . 0,75 puntos

(No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alega-
dos)

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacion de otras actividades profesionales

directamente relacionadas con el puesto a cubrir,

hasta un MAaximo de .........c.cocveviniiicninicen 1,25 puntos

- Por haber superado durante los ultimos 10 afios,

en convocatoria publica, para la provision definitiva

de plaza de igual categoria, algin ejercicio de la fase

de Oposicién, hasta un maximo de ...........ccccceeeen. 0,75 puntos

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE AUXILIAR BIBLIOTECA, PARA
LOS/AS ASPIRANTES QUE CONCURRAN EN TURNO LIBRE.

FORMACION:
- Por estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de
Grado Superior, 0 equivalente ...........cccccvereerinennns 0,25 puntos

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, has-

ta un maximo de 1 punto
La escala de valoracion sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracion ........... 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion .................... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion .................... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion .................. 0'20 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracion ............. 025 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera valo-
rado con la puntuaciéon minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efec-
tivos prestados en igual puesto de trabajo en la Administracién
Local, hasta un maximo de 4 puntos .........ccc.cceevennee. 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efec-
tivos prestados en igual puesto de trabajo en otras Entidades PU-
blicas, 6 haber prestado servicios bibliotecarios en Bibliotecas
Publicas mediante contratacion administrativa, hasta un maximo
A€ 3,2 PUNLOS .oovvveiieviieciie et se et 0,75 puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efec-
tivos prestados en igual puesto de trabajo en Entidades Privadas,
hasta un maximo de 2,4 puntos .........cccceeeevvverieerenenns 0,50 puntos

- Por haber superado durante los Ultimos 10 afios,

en convocatoria publica, para la provision definitiva

de plaza de igual categoria, algin ejercicio de la fase

de Oposicion, hasta un maximo de. ...........ccccuee.. 0,75 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberan ser justificados con la documentacion original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a)Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o diplo-
ma de asistencia, y programa oficial del curso con indicacién del
ndmero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de per-
sonal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mis-
mo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2,
No6éminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y
la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de la organiza-
cion de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracién,
con competencia en materia de Personal, donde conste la catego-
ria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aproba-
dos.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS DE AUXILIAR
BIBLIOTECA.

1. La Constitucion espafiola de 1.978. Derechos y deberes fun-
damentales.

2. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Au-
tonomas. La Junta de Andalucia.

3. La Administracién Local: Concepto y entidades que compren-
de. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

4. La organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Organos de
Gobierno. Areas, Departamentos y Unidades administrativas.

5. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los funcio-
narios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

6. Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.

7. La organizacion bibliotecaria espafiola. El Sistema Andaluz
de Bibliotecas.

8. Las bibliotecas publicas. Las bibliotecas publicas en Espa-
fa.

9. La ciudad de Cérdoba: recursos bibliotecarios. Servicios bi-
bliotecarios municipales. La Biblioteca Municipal de Cérdoba.

10.Los documentos y sus clases. La adquisicién y registro de
fondos bibliograficos. Control de publicaciones periédicas.

11.La descripcion bibliografica. Estandares internacionales:
ISBD, ISBN, ISSN. Generalidades del formato MARC.

12.Las Reglas de Catalogacion.

13.Los catalogos. Concepto, clases y fines. Los catalogos auto-
matizados. Sistemas de clasificaciones bibliogréaficas.

14.0rganizacion y presentacion de los fondos en la biblioteca
publica.

15.El servicio de informacion y referencia en la biblioteca publi-
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ca. Fuentes de informacion. Recursos informativos en sus distin-
tos soportes.

16.El servicio de informacién a la comunidad. La seccion local.

17.Internet en la biblioteca publica.

18.Servicio a los lectores. El préstamo en la biblioteca publica.

19.La seccion infantil en la biblioteca publica. Organizacion.
Dinamizacién y animacion a la lectura.

20.Formacion de usuarios en la biblioteca publica. Colabora-
cion entre biblioteca publica y centros de ensefianza.

Departamento de Seleccién y Formacién
Ndm. 4.830
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1

PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE,

INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.998

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.
BASES

.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Licenciado/a en Derecho, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre, vacante en la plan-
tilla funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo A, pagas extraordina-
rias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto la perso-
na que resulte seleccionada debera someterse a reconocimiento
médico por la Unidad de Medicina Laboral, antes de su nombra-
miento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a en Derecho o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquie-
ra de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en esta Corporacion Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 2.775
ptas. en concepto de participacion en procesos de selecciéon de
personal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
0 en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal, tele-
grafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO |.

Séptima.- En ningln caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiem-
po y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE/A: El/La de la Corporacion o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

SECRETARIO/A: El/La de la Corporacién o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- El/lLa Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la Corpora-
cion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por la Junta
de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, el/la Secretario/a asistir4 con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- El procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

A) Concurso

B) Oposicion

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO I.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante dos horas como méaximo, dos temas elegidos por el/la Secre-
tario/a del Tribunal de forma aleatoria, de los relacionados en el
apartado A del ANEXO Il de esta convocatoria.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto el nUmero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10.
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SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos (un su-
puesto del apartado B y otro del apartado C del ANEXO Il de
esta convocatoria) elegidos por el/la Secretario/a del Tribunal de
forma aleatoria, entre los propuestos por el Tribunal, y relativos a
las tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los
temas incluidos en los apartados mencionados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer
uso de los textos legales y libros de consulta de que acudan pro-
vistos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos. A tal efecto el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 20.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Decimotercera.- Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apelli-
do empiece por la letra «N», de conformidad con el sorteo realiza-
do por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maxi-
mo de 45 dias naturales.

Decimocuarta.- La calificacién de los/as aspirantes sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miem-
bro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se adiciona-
ra la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la calificacion
final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia pro-
fesional de la fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes el Tribunal hara puablico en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion, la puntuacion del/de la aspirante seleccionado/a.

Si el Tribunal apreciara que ningln/a aspirante retne las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el pues-
to, podra declarar desierta la plaza de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor nimero de aspiran-
tes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otor-
guen ningdn derecho a los/as aspirantes salvo al/a la propuesto/a
por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- El/La aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga publica la persona seleccionada, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22
de la Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a tuviera la condicién de fun-
cionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicién y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
223 no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el /la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos

0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro candidato con una puntuacién superior.

Decimoctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento del/de la aspi-
rante propuesto/a, una vez que haya acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, quien
debera tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la
fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Progra-
mas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95
de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demas normativa aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas
establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cordoba, 7 de mayo de 2001.— El Teniente de Alcalde de Ha-
cienda, Personal yServicios Generales Internos, Francisco Tejada
Gallegos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO (Area de
Seguridad).

FORMACION:

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor o de Titulacion Uni-
versitaria Superior, distinta a la acreditada para acceder a la con-
AV 1o L o] £ I- U 0’25 puntos

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, has-
ta UN MAXIMO A€ ....oviiiiiiiiiicc e 125 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion ....... 0'05 puntos
Cursos de 20 a 50 horas de duracion ................ 0'10 puntos
Cursos de 51 a 100 horas de duracién 0'20 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracion .. 0'40 puntos
Cursos de mas de 200 horas de duracion 0'60 puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de ................ 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efec-
tivos prestados en la Administracion Local, como Licenciado en
Derecho y en trabajos relacionados con las funciones a desempe-
fiar en el puesto, hasta un maximo de 6 puntos.... 1°50 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efec-
tivos prestados en Entidades Publicas, como Licenciado en Dere-
cho, hasta un méaximo de 4°8 puntos ..................... 1 punto

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efec-
tivos prestados en Entidades Privadas, como Licenciado en Dere-
cho, hasta un maximo de 3’6 puntos ..................... 0’75 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por imparticion de Cursos de Formacion, Seminarios, etc., re-
lacionados con las funciones a desempefiar en el puesto, hasta un

MAXIMO A€ ..ottt 1 punto
La escala de valoracién sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracion ....... 0'10 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion ................ 0’20 «
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ... 040 «
Cursos de 41 a 100 horas de duracion .............. 0'60 «
Cursos de mas de 100 horas de duracion ......... 0’80 «
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- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles, rea-
lizacion de publicaciones, etc., relacionados con las funciones a
desempefiar en el puesto, hasta un maximo de .... 0’50 puntos

- Por realizacién de otras actividades profesionales directamente re-
lacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de 1'25 puntos

- Por haber superado, durante los ultimos 10 afios,

en convocatoria publica, para la provision definitiva

de plaza de igual categoria, algin ejercicio de la fase

de Oposicién,hasta un maximo de ..................... 0’50 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberan ser justificados con la documentacion original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de per-
sonal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefiando, funciones desempefiadas, dependencia a la que
esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida Labo-
ral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, Némi-
nas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se jus-
tificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso, Jorna-
das, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de la organizacion
de la actividad de que se trate.

g) La superacién de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracién,
con competencia en materia de Personal, donde conste la catego-
ria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aproba-
dos.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
LICENCIADO/A EN DERECHO (Area de Seguridad).

APARTADO A:

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.

2.- La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno.

3.- El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion.

4.- El Tribunal Constitucional: Composicion y funciones. Efica-
cia de las sentencias: El Defensor del Pueblo.

5.- Las Comunidades Auténomas. La organizacion politica y ad-
ministrativa de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Sig-
nificado de la autonomia local. Entidades que comprende.

7.- El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica
de la organizacion territorial del Estado, como entidad representa-
tiva de los intereses locales y como organizacion prestadora de
los servicios publicos.

8.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Regla-
mento organico. Ordenanzas. Bandos.

9.- La Administracién Publica y el Derecho Administrativo. La
sumision de la Administracion al Derecho. El principio de legali-
dad.

10.-El administrado: Concepto y clases. Capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Las motivaciones juridicas del
administrado: derechos subjetivos e intereses.

11.-La potestad administrativa. Potestades regladas y discrecio-
nales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Li-
mites y fiscalizacion de la discrecionalidad.

12.-Las relaciones entre la Administracion Local y las otras Ad-
ministraciones Publicas. Principios generales. Formulas de coope-
racion, colaboracion y coordinacion. Técnicas de control.

13.-La jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su naturaleza,
extension y limites. Organos y competencias de los mismos.

14.-El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clasifi-
cacién y caracteristicas.

15.-El presupuesto en las Administraciones Publicas. Técnicas
de programacioén presupuestaria: Presupuesto por programas, pre-
supuesto en base cero, presupuesto tradicional.

16.-La Unién Europea. Ordenamiento juridico comunitario. Tra-
tados y Derecho derivado. Derecho comunitario y derecho de los
paises miembros.

17.-La Uni6n Europea. La libre circulacién de trabajadores. Ac-
ceso a la funcién publica. Libertad de establecimiento y reconoci-
miento de diplomas. Libre prestacién de servicios.

18.-Fundamentos de Informatica. Aplicaciones informaticas en
relacion con las funciones del puesto.

APARTADO B:

1.- El territorio municipal. Organizacion territorial del municipio:
Desconcentracion y descentralizacion, distritos y barrios. Entida-
des inframunicipales.

2.- La poblacion municipal: Clasificacion. EI empadronamiento:
Derechos de los vecinos. La participaciéon ciudadana en la Admi-
nistracion Local.

3.- La organizacion municipal: Principios fundamentales. Orga-
nos basicos: composicién, funcionamiento y competencias. La or-
ganizacion del Ayuntamiento de Cordoba.

4.- Organos municipales complementarios: composicion, fun-
cionamiento y competencias. Especial referencia al Ayuntamiento
de Cérdoba.

5.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y for-
mas de acuerdos: Las resoluciones del Alcalde. Régimen de la
impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales. La im-
pugnacioén por las Corporaciones Locales de las disposiciones y
actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autono-
mia.

6.- La revocacion y revision de oficio de los actos administrati-
vos locales: Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos de las Corporaciones Locales.

7.- La contrataciéon administrativa local: Principios generales.
Naturaleza juridica y clases de contratos. Procedimientos de con-
tratacion. Sistemas de seleccion.

8.- Elementos y requisitos de los contratos. Modificacién de los
contratos. La revision de precios. La invalidez de los contratos pu-
blicos. Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de los con-
tratos.

9.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bienes de
dominio publico. Utilizacién del dominio publico.

10.-El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion de
los servicios publicos locales. La gestion directa y la gestion indi-
recta.

11.-Férmulas de cooperacion en la prestacion de servicios. En
especial de consorcios. La accién de fomento en la esfera local.

12.-Competencias locales en materia de mercados, mataderos,
lonjas, establecimientos alimentarios, sanidad, cementerios, salu-
bridad y defensa del medio ambiente.

13.-Competencias locales en materia de vias de comunicacion,
circulacion y transportes urbanos. Vias publicas. Vivienda y pro-
teccion civil.

14.-Competencias locales en materia de educacién y cultura.
Beneficencia y asistencia social. Turismo y deportes.

15.-El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requi-
sitos: Motivacion y forma.

16.-Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y suspen-
sién. La ejecucion de los actos administrativos.

17.-La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y
anulables: La convalidacion del acto administrativo. La revision de
oficio.

18.-El procedimiento administrativo. Clases de interesados. De-
rechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos.
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19.-Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion. Desarro-
llo: ordenacioén e instruccién. Terminacion.

20.-Recursos administrativos: Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recursos administrativos; disposiciones generales y
actos administrativos impugnables directamente en la sede juris-
diccional: La comunicacion previa. Suspension de la ejecucion del
acto recurrido. Resolucion del recurso. El recurso ordinario. El re-
curso de revision.

21.-Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador.

22.-La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Las partes en el
proceso. El procedimiento en primera o Unica instancia. La senten-
cia y su ejecucion. Recursos contra sentencias.

23.-El Presupuesto de la Administracion Local. Estructura pre-
supuestaria. Elaboracion y aprobacién del presupuesto. Fases de
ejecucion presupuestaria. Modificacion del presupuesto.

24.-Financiacién de las Corporaciones Locales. Impuesto. Ta-
sas y Contribuciones especiales: Precios publicos e ingresos pa-
trimoniales.

25.-El gasto publico en la Administracion Local. El proceso de
ejecucion del gasto.

26.-Control de gestién presupuestaria en la Administraciéon Lo-
cal: Presupuesto de ingresos y gastos.

27.-Auditoria contable en la Administracién Local, caracteristi-
cas y normas reguladoras.

28.-El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Planti-
llas. Relacién y catalogo de puestos de trabajo. Registro de perso-
nal.

29.-Funcion Publica Local. Adquisicion y pérdida de la condi-
cién de funcionario. Situaciones administrativas.

30.-Ingreso del personal en la Administracion Local. Oferta Pu-
blica de Empleo. Procedimientos de seleccion.

31.-Carrera administrativa y promocion profesional. Provision de
puestos de trabajo. Sistemas de seleccion y requisitos para la pro-
mocién interna. Movilidad interadministrativa.

32.-Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Régimen disciplinario.

33.-La responsabilidad administrativa de los funcionarios loca-
les. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y funcionarios
locales.

34.-Incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cién Local.

35.-Sistema retributivo de los funcionarios publicos locales.

36.-Personal Laboral al servicio de las Corporaciones Locales.
El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modifica-
cién, suspension y extincion de la relacién laboral.

APARTADO C:

1.- La Funcién Policial como servicio publico. Concepto de Poli-
cia. Modelo policial espafiol.

2.- Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad del
Estado. Las Policias Autbnomas.

3.- Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Prin-
cipios Generales, Estructura. Principios de actuacion. Disposicio-
nes Estatutarias Comunes.

4.- Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

5.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo.

6.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa:
consumo, mercados, venta ambulante, espectaculos y estableci-
mientos publicos.

7.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa:
urbanismo, infracciones y sanciones, actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas.

8.- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus
excepciones.

9.- Delitos y faltas. Delitos que eximen, atenGian o agravan la
responsabilidad penal.

10.-Personas responsables: autores, complices y encubridores:
Grados de ejecucioén de los delitos.

11.-Delitos contra la libertad: detenciones ilegales, secuestros,
amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la integri-
dad moral. De la omision del deber de socorro.

12.-Delitos contra la seguridad colectiva.

13.-Delitos contra la Administraciéon Publica.

14.-Delitos contra la Administracion de Justicia.

15.-La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funcio-
nes.

16.-La Policia Local: Régimen Disciplinario. Procedimientos y
Sanciones.

17.-Ley sobre el Comercio Ambulante: Principios Generales.
Estructura.

18.-El Comercio Ambulante: Registro General de comerciantes
ambulantes, carnet profesional y placa identificativa de los comer-
ciantes ambulantes.

19.-El comercio ambulante en el término municipal. Ordenanza
Municipal: Objeto. Venta: productos autorizados y prohibidos: Ré-
gimen de Licencias: Régimen sancionador. Intervencion de Mer-
cancias. La Comisién Municipal de Comercio Ambulante.

20.-El transporte de viajeros en automoviles ligeros de alquiler
con conductor en el término municipal (auto-taxi): Licencias. Otor-
gamiento, utilizacién y determinacion de su ndmero. Transmision.
Renuncia, caducidad y anulacion de las Licencias.

21.-El transporte de viajeros en automoviles ligeros de alquiler
con conductor en el término municipal (auto-taxi): Vehiculos. Con-
diciones y conservacion de los mismos. La revision. Conductores:
Requisitos para la conduccion.

22.-El transporte de viajeros en automoviles ligeros de alquiler
con conductor en el término municipal (auto-taxi): Organizacion y
prestacion del servicio. Tarifas. Régimen Disciplinario.

23.-El transporte escolar y de menores de caracter urbano en el
término municipal: Principios Generales y Estructura. Ordenanza
Municipal: Transporte Escolar y Transporte de Menores: Concepto.

24.-El transporte escolar y de menores de caracter urbano en el
término municipal: Autorizaciones. Requisitos para su solicitud.
Renovacion de las Autorizaciones: Plazo de vigencia. Itinerarios.
Régimen Sancionador.

25.-El transporte de viajeros en Coche de Caballos en el térmi-
no municipal: Objeto. Régimen de Licencias. Requisitos necesa-
rios para solicitarla. Adjudicacion. Forma. Revocacion y caducidad
de la Licencia.

26.-El transporte de viajeros en Coche de Caballos en el térmi-
no municipal: Condiciones de idoneidad de los vehiculos: Mode-
los. Capacidad. Condiciones de los caballos. Condiciones del con-
ductor. Tarifas, itinerarios y esperas. Régimen Sancionador.

27.-Circulacion urbana e interurbana. Ley sobre Trafico y Circu-
lacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Principios Genera-
les: Estructura y modificaciones. Reglamento General de Circula-
cion.

28.-Circulacién urbana e interurbana: Competencias sobre el
Tréfico de las distintas Administraciones. Infracciones y sanciones.
Medidas cautelares. El Procedimiento Sancionador.

29.-La Ordenanza Municipal sobre Trafico, Circulacion de Vehi-
culos a motor y seguridad vial: Objeto, ambito, érganos municipa-
les competentes en la materia. La Comisién Consultiva de Trafico.
Interpretacion de la Ordenanza. Normas de comportamiento en la
circulacion.

30.-La Ordenanza Municipal sobre Trafico, Circulacién de Vehi-
culos a motor y seguridad vial: Estacionamientos: Régimen Gene-
ral. Prohibiciones generales y especificas. Clases.

31.-La Ordenanza Municipal sobre Trafico, Circulacién de Vehi-
culos a motor y seguridad vial: Regimenes diversos y de transpor-
te. Los servicios de urgencia. Las actividades diversas de la via
publica: disposiciones generales y clases. Areas y zonas de circu-
lacién restringida.

32.-Técnicas de direccion de personal: Concepto, funciones y
responsabilidad.

33.-Técnicas de direccion de personal: Planificacion, organiza-
cion, distribucion, ejecucion y control del trabajo. Reuniones de
grupo.

34.-Proteccién Civil: Organismos competentes. La Proteccion
Civil en Cérdoba.

35.-El Plan de Emergencia Municipal.

36.-El S.E.I.S. y la Policia Local. Relaciones y modos de actua-
cion.

ALMODOVAR DEL RiO
Ndm. 5.060
Por tener que ausentarme de la localidad y en base a lo dis-
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puesto en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por
medio del presente vengo en delegar las funciones de la Alcaldia,
en el Primer Teniente de Alcalde Don Rafael Jiménez Lucas, y lo
anterior para el dia 22 de mayo de 2001.

Notifiquese esta Resolucién al interesado, publiquese en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia y dése cuenta al Pleno en la proxi-
ma sesién que celebre.

Almodoévar del Rio, 18 de mayo de 2001.— EI Alcalde-Presiden-
te, Rafael Garcia Salcedo.— Ante mi, El Secretario Accidental,
José M. Aguilar Corredera.

CARCABUEY
NUm. 5.145
ANUNCIO
Don Rafael Sicilia Luque, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Carcabuey, mediante el presente hace saber:

Que el acuerdo provisional adoptado por este Ayuntamiento con
fecha 26 de junio de 2000, en relacion con la modificacién de la
tarifa de la Ordenanza Fiscal correspondiente a IBl Urbana, se
eleva automaticamente a definitivo, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 17.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, con la redaccion dada por la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, al no haberse producido recla-
macion alguna en el periodo de exposicién publica.

“Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

Fundamento Legal:

Articulo 1.°.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 60.1y 61 y
siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se fija el tipo de gravamen aplicable en
este Municipio.

Tipo de Gravamen.
Articulo 2.°.

1.— Bienes de Naturaleza Urbana: El tipo de gravamen del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los Bienes de Natura-
leza Urbana se fija en el 0,750%.

2.— Bienes de Naturaleza Rustica: El tipo de gravamen del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los Bienes de Natura-
leza Rustica se fija en el 0,650%.

Disposiciones Finales.

La presente Ordenanza surtira efectos a partir del dia 1 de ene-
ro de 2001, y seguira en vigor en tanto no se acuerde su deroga-
cién o modificacion”.

Aprobacion.

La presente Ordenanza que consta de 2 articulos, fue aprobada
por el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el
dia 26 de junio de 2001".

Los interesados podran acudir y recurrir este acuerdo, en la Via
Contencioso-Administrativa y plantear los recursos que estable-
cen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 21 de mayo de 2001.— El Alcalde, Rafael Sicilia
Luque.

CABRA
NUm. 5.148
El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de
marzo de 2001, previo informe favorable de la Comision de Gober-
nacién y Hacienda, acord6 aprobar la propuesta de precios publi-
cos por utilizacion del Gimnasio de la Ciudad Deportiva de Cabra,
siendo dichos precios los siguientes:

Abono 10 H. por mes:

— 1.300 ptas./h. s/carné s/luz.

— 1.400 ptas./h. s/carné s/luz.

— 1.000 ptas./h. s/carné s/luz. — 2.000 ptas. s/luz s/abono.

— 1.100 ptas./h. s/carné s/luz. — 2.200 ptas. s/luz s/abono”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 23 de mayo de 2001.— El Alcalde, Manuel Buil Baena.—
Por mandato de Su Sefioria: El Secretario, Juan Molero Lopez.

— 2.600 ptas. s/luz s/abono.
— 2.800 ptas. s/luz s/abono.

NUm. 5.149
El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de
marzo de 2001, previo informe favorable de la Comision de Gober-
nacién y Hacienda, acord6 aprobar la propuesta de ampliaciéon de
precios publicos por el alquiler de pistas de tenis, siendo dichos
precios los siguientes:

Mayores de 18 afios: (Abono de 10 h. con caducidad de un
mes).

— 4.000 ptas. s/carné PM.D. —s/luz.

— 4.500 ptas. s/carné PM.D. —s/luz.

— 3.600 ptas. s/carné PM.D. —s/luz.

— 4.100 ptas. s/carné PM.D. —s/luz.

Menores de 18 afios: (Abono de 10 h. con caducidad de un
mes).

— 3.400 ptas. s/carné PM.D. —s/luz.

— 3.900 ptas. s/carné PM.D. —s/luz.

— 3.000 ptas. s/carné PM.D. —s/luz.

— 3.500 ptas. s/carné PM.D. —s/luz”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 23 de mayo de 2001.— El Alcalde, Manuel Buil Baena.—
Por mandato de Su Sefioria: El Secretario, Juan Molero Lépez.

ZUHEROS
NUm. 5.152

Don JesuUs Poyato Poyato, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Zuheros (Cérdoba), hace saber:

Que las Bases para la provision de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo por el sistema de promocion interna, publicadas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, nimero 76, de fecha 20 de
abril de 2001, han sido modificadas por resolucion de la Alcaldia
namero 11/2001, de fecha 23 de mayo de 2001, se ha acordado la
modificacién de la Base 5.2.— Tribunal Calificador de las Bases para
la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo por el sistema
de promocion interna, en el sentido de que estara formado por una
vocal mas que sera un representante del Profesorado del Colegio
Publico Nuestra Sefiora de los Remedios de esta localidad, siendo
elegido entre ello, asi como su suplente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zuheros, 23 de mayo de 2001.— El Alcalde, Jesus Poyato Poyato.

VILLANUEVA DE CORDOBA
NUm. 5.222
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion Municipal en sesion ordinaria cele-
brada el dia 28 de mayo de 2001, habiéndose publicado en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia de 14 de mayo el acuerdo de la
Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo por
el que se aprueba definitivamente la modificaciéon de las Normas
Subsidiarias, acord6 la aprobacion inicial de la relacion de bienes
y derechos, y relacion de propietarios afectados por el expediente
expropiatorio de los terrenos previstos en las Normas Subsidiarias
como sistema general destinado a equipamiento deportivo, todo
ello de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa.

Propietarios afectados:

Dofia Ana Maria Reina Benitez, titular publica y notoriamente
aungue no consta la titularidad registral (articulo 3 de la L.E.F.) con
domicilio actual en Murcia, cuya representacion legal ostenta su
hermano don Emilio Reina Benitez, con residencia en Carretera
del Calasancio, numero 2, de Coérdoba.

Descripcion de la finca:

Finca de Suelo no Urbanizable en Villanueva de Cérdoba, su-
puesta propiedad de dofia Ana Maria Reina Benitez, que linda al
Norte, con Antiguo Trazado del Ferrocarril; al Sur, con Ronda de
San José; al Este, con Camino de las Vifas; y al Oeste, con carre-
tera de Torrecampo y con fincas de don Antonio Garcia Gabaldon,
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba y don Antonio Cabrera
Camacho.

Afeccion: Parcial. De la anterior finca ha de expropiarse:

Finca de Suelo no Urbanizable, calificada en las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento de Villanueva de Cérdoba como
Equipamiento Deportivo Previsto: Sistema General, con una su-
perficie, segun las mismas, de 4,70 hectareas, pendiente de le-
vantamiento topogréfico, y que linda al Norte, con el resto de la
finca matriz; al Sur, con Ronda de San José; al Este, con Camino
de las Vifas; y al Oeste, con resto de finca matriz.
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Inscripcion: Desconocida.

Cargas: Desconocidas.

Uso: Acoge un uso ganadero de importancia menor, habiéndo-
se detectado la presencia de no mas de 6 cabezas de ganado
bovino.

Cultivos: No existen cultivos. Presenta un gran desarrollo del es-
trato herbaceo, que se configura a base de jaramagos y otras plan-
tas nitrofilas sin ningdn tipo de interés ambiental. Se encuentra
totalmente deforestada.

Fauna: La fauna potencialmente presente no reviste interés, sien-
do la tipica y adaptada a la proximidad de los nucleos urbanos. La
antropizacion de la parcela, su uso y proximidad al casco y a la
circunvalacién hace que no haya especies de singular interés.

Construcciones existentes: No presenta ningun tipo de construc-
cién o infraestructura, a excepcion de la linea eléctrica de media
tensién que la atraviesa en su parte Sur y del cuentén de des-
agues que la atraviesa de Norte a Sur practicamente por el centro.

Villanueva de Cérdoba, 29 de mayo de 2001.— El Alcalde, Anto-
nio Mufioz Pozo.

RUTE
Ndm. 5.280
ANUNCIO
Don Nicomedes Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Rute (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de febrero de 2001, de
conformidad con lo dispuesto en el Plan de Gestion de Recursos
Humanos y propuesta de Oferta de Empleo Publico para el afio
2001, aprobada por el Comité de Empresa y Delegados de Perso-
nal de este Excmo. Ayuntamiento, que comprenden las plazas va-
cantes dotadas presupuestariamente de aquellos sectores y cate-
gorias considerados prioritarios, en la Plantilla de este Ayuntamiento
aprobada junto a los Presupuestos del afio 2000 por el Pleno en
sesion extraordinaria de 23 de junio de 2000, se aprobé la Oferta
de Empleo de Personal de este Ayuntamiento para el afio 2001,
anexa a dicha resolucién, que contiene los puestos de trabajo re-
servados a funcionarios y los puestos de trabajo reservados al
personal sujeto a la legislacion laboral, y en el que figuran tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deben ser cubiertas por el
sistema de promocién interna.

ANEXO
Oferta de Empleo Publico para el afio 2001
Funcionarios de Carrera
Grupo.— Clasificacion.— Vacante.— Nombre.— Sistema.

C; Administracion General; 2; Administrativo; Promocion Interna
(Concurso-Oposicion).

D; Administracion General; 1; Auxiliar Administrativo; Promocion
Interna (Concurso).

D; Administracion Especial; 3; Policia Local; Oposicion Libre.

Personal Laboral
Nivel Titulacion.— Denominacién.— Categoria.— Vacante.— Sistema.

E; Conserje; Operario; 3; Concurso.

C; Dtor. Radio; Administrativo; 1; Concurso.

D; Técnico Radio; Auxiliar; 1; Concurso.

C; Administrativo (Néminas/Compras); Administrativo; 1; Concurso.

E; Limpiador; Operario; 1; Concurso-Oposicion.

E; Limpiador (Colegios); Operario Fijo discontinuo; 1; Concurso-
Oposicién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Rute, a 29 de mayo de 2001.— EI Alcalde, Nicomedes
Rodriguez Rodriguez.

LUCENA
NUm. 5.356
Don José Luis Bergillos Lopez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Lucena (Cérdoba), hace saber:

Que transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente
de concesion de crédito extraordinario en el Presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, para atender el gasto derivado
de las obras de acondicionamiento del Mercado de Abastos para
sede de dicha Gerencia, aprobado por el Pleno en sesion celebra-
da el 27 de marzo Ultimo, sin que se hayan presentado reclama-
cién alguna, de conformidad con los articulos 158 en relacion con
el 150 de la Ley 39/1988, de las Haciendas Locales, a continua-
cién se publica dicho expediente resumido por capitulos:

GASTOS
Capitulo 6.— Inversiones Reales: 50.000.000 de pesetas.
INGRESOS
Capitulo 8.— Activos financieros: 50.000.000 de pesetas.
Lucena, 22 de mayo de 2001.— El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

AGUILAR DE LA FRONTERA
Ndm. 5.460
ANUNCIO

Con fecha 22 de marzo de 2001, se ha iniciado expediente nu-
mero de resolucion 49/2001, por el que se comunica al propietario
del inmueble sito en el nimero 5 de calle Moralejo, esquina calle
Saladilla, cuyo paradero se desconoce, que en un plazo de un
mes debera proceder a la realizacion de las obras consistentes en
arreglo de desperfectos del inmueble, con apercibimiento de eje-
cucion subsidiaria y a su costa; pudiendo hacer dentro de ese mis-
mo plazo las alegaciones que estime convenientes en defensa de
sus derechos.

Aguilar de la Frontera, 30 de mayo de 2001.— La Alcaldesa,
firma ilegible.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

GRANADA
Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccién Primera
Ndm. 5.235
Don Miguel Sanz Septien, Secretario de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de Granada, Seccién Primera, hago saber:

Que en los Recursos Contencioso-Administrativos nimeros 681
al 698/2000, interpuestos a instancia de dofia Maria Dolores
Martinez Cuevas y otros, contra la Consejeria de Educacion y Cien-
cia de la Junta de Andalucia, sobre Orden de 3 de marzo de 2000
que convoca proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Primaria y Secundaria, se ha dictado la
siguiente Resolucion cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

La Sala acuerda: Deferir el conocimiento del presente recurso a
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de este Tribunal Superior
de Justicia, con sede en Sevilla, a la que se remitiran las actuacio-
nes previo emplazamiento de las partes por término de treinta dias.

Notifiqguese la presente Resolucién, advirtiéndose que no es fir-
me y que contra la misma cabe Recurso de Suplica ante esta Sala
en el plazo de cinco dias.

Expido la presente en Granada, para que sirva de naotificacion a
don Mustafa Mohand Mimum, cuyo Ultimo domicilio conocido es
calle Rute, 73, en Lucena (Cérdoba).

Granada, a 21 de marzo de 2001.— El Secretario, firma ilegible.

JUZGADOS

CORDOBA
NUm. 4.827
El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social Numero Dos de

Cordoba, hace saber:

Que en este Juzgado se siguen Autos sobre reclamacion de
cantidad numeros 122-3/2001, sobre cantidad, a instancia de
Mariano Peralbo Redondo y Antonio Pino Campos y otros, contra
Sociedad Cooperativa Avestruces Pedroches, en la que con fecha
11 de mayo de 2001 se ha dictado Sentencia cuya parte dispositiva
dice lo siguiente:

Fallo

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117 de la
Constitucion y 1 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, declaro que
debo de estimar y estimo la demanda interpuesta por Mariano
Peralbo Redondo, Antonio Pino Campos, Alfonso Pino Campos,
Maria Teresa Pérez Cerro, Antonio Jesus Pérez Coronado, Ma-
nuel Estévez Garcia, Andrés Pedrajas Jiménez y Juan Antonio
Peralbo Gémez, contra la empresa Sociedad Cooperativa Avestru-
ces Pedroches, en reclamacion de cantidad, condenando a la
empresa Sociedad Cooperativa Avestruces Pedroches a abonar a
don Alfonso Pino Campos, 713.240 pesteas; a dofia Maria Teresa




2712 Lunes, 11 de junio de 2001

B. O. P. nim. 111

Pérez Cerro, 684.115 pesetas; a don Antonio Jesus Pérez Corona-
do, 730.030 pesetas; a don Mariano Peralbo Redondo, la cantidad
de 469.556 pesetas; a don Antonio Pino Campos, la cantidad de
863.170 pesetas; a don Manuel Estévez Garcia, la cantidad de
702.841 pesetas; a don Andrés Pedrajas Jiménez, la cantidad de
739.841 pesetas; y a don Juan Antonio Peralbo Gémez, la cantidad
de 634.598 pesteas, mas a cada uno el 10% en concepto de mora.

Adviértase a las partes al notificarles esta Sentencia, que contra
la misma cabe interponer Recurso de Suplicacion, para ante la
“Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia”, en término de cinco dias, a contar del siguiente al de
su notificacién, mediante comparecencia ante este Juzgado de lo
Social, o por escrito dirigido al mismo, de conformidad con la vi-
gente Ley de Procedimiento Laboral, y a la demandada que en
caso de recurrir, debera consignar el importe de la condena en la
cuenta de depdsitos y consignaciones que este Juzgado tiene abier-
ta en el Banco Bilbao-Vizcaya, de esta ciudad, agencia de Plaza
de Coldn, a cuyo fin debera personarse en la Secretaria de este
Juzgado; y la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta an-
tes resefiada, de conformidad con la vigente Ley de Procedimien-
to Laboral.

Asi por esta mi Sentencia, la que sera debidamente publicada,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a empresa Sociedad
Cooperativa Avestruces Pedroches, cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, con la prevencion
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los Estrados del Juzgado, salvo las que de-
ban revestir la forma de Autos o Sentencias o se trate de emplaza-
mientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente
disponga ofra cosa.

El Secretario Judicial, Enrigue Summers Rivero.

NUm. 4.837
Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Tres de Cordoba y su Provincia, hago saber:

Que en este Juzgado de mi cargo, se tramita expediente nime-
ro 963/00, Ejec. 87/01, seguido a instancia de don Manuel Naz
Fernandez, contra empresa Instalaciones Mocar, S.L., sobre des-
pido, en cuyos Autos se ha dictado Auto cuya parte dispositiva
dice: Procédase a la ejecucion solicitada a cuyo efecto requiérase
a la ejecutada empresa Instalaciones Mocar, S.L., para que de
acuerdo con lo previsto en el articulo 246 de la L.P.L., sefiale bie-
nes o derechos que garanticen las responsabilidades,
procediéndose al embargo de sus bienes en cuantia suficiente a
cubrir un principal de 1.652.733 pesetas, mas otras 123.955 pese-
tas para intereses y otras 123.955 pesetas para costas. A fin de
conocer la existencia de bienes de la ejecutada, librense los opor-
tunos oficios a Organismos y Registros Publicos y procédase al
embargo de los bienes conocidos de la ejecutada por el Agente
Judicial, en quien delego, asistido del Secretario o funcionario que
legalmente le sustituya, a los que servira la presente de manda-
miento en forma. Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial a
quien se tiene por parte en el tramite de ejecucion, a fin de que
pueda instar la practica de las diligencias que a su derecho conven-
ga y designe los bienes de la ejecutada que le conste.

Notifiqguese la presente Resolucion a las partes, Fondo de Ga-
rantia Salarial y Representantes legales de los trabajadores de la
empresa ejecutada, a fin de que puedan instar lo que a su derecho
convenga, haciéndoles saber que contra la presente Resolucion
cabe Recurso de Reposicion ante este Organo, en el plazo de cin-
co dias habiles siguientes a la notificacién.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a la ejecuta-
da, a la que se advierte que en lo sucesivo cuantas notificaciones
deban hacérsele se realizaran en los Estrados de este Juzgado,
conforme al articulo 59 de la L.P.L., que tuvo su domicilio en calle
Escritor Ledn Mansilla, 1, Cérdoba, y se encuentra actualmente en
ignorado paradero, expido la presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de esta Provincia, en Cérdoba, a 10 de mayo
de 2001.— La Secretaria, Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

NUm. 4.838
La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Nimero Tres de
Cordoba, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue la ejecucion nimero 64/2001,
sobre Ejecucion, a instancia de José Gomez Casado, Alfonso Ca-
ballero Pérez, Luis Castro Alvarez y Juan Banderas Rider, contra
Pulido Infante, S.A., en la que con fecha 11 de mayo de 2001, se
ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Que debo declarar y declaro con efectos de esta fecha resuelta
la relacién laboral mantenida entre los contendientes, y por ello
condeno a la empresa demandada Pulido Infante, S.A. a que pa-
gue a José Gémez Casado, la cantidad de SETECIENTAS DIE-
CIOCHO MIL NOVECIENTAS UNA PESETAS (718.901 pesetas);
a Luis Castro Alvarez, UN MILLON CUARENTA Y TRES MIL SEIS-
CIENTAS SESENTA Y CUATRO PESETAS (1.043.664 pesetas); a
Juan Banderas Rider, NOVECIENTAS VEINTICUATRO MIL SE-
TECIENTAS CUARENTA Y SEIS PESETAS (924.746 pesetas); y a
Alfonso Caballero Pérez, NOVECIENTAS CUARENTA MIL QUI-
NIENTAS PESETAS (940.500 pesetas) por el concepto de indem-
nizacién econémica sustitutoria de la obligacion de readmitir; y a
José Gomez Casado, la suma de OCHOCIENTAS SESENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTAS VEINTIOCHO PESETAS (865.928
pesetas); a Luis Castro Alvarez, OCHOCIENTAS SESENTA'Y CIN-
CO MIL NOVECIENTAS VEINTIOCHO PESETAS (865.928 pese-
tas); a Juan Banderas Rider, UN MILLON OCHO MIL NOVECIEN-
TAS PESETAS (1.008.900 pesetas); y a Alfonso Caballero Pérez,
NOVECIENTAS NOVENTA Y UNA MIL OCHOCIENTAS PESETAS
(991.800 pesetas), en concepto de salarios dejados de percibir,
incluidas las cantidades fijadas en la Sentencia, y archivense los
Autos sin mas tramite.

Notifiquese este Auto a las partes, haciéndoles saber que con-
tra el mismo podran interponer Recurso de Reposicion dentro del
término de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en forma a Pulido Infante, S.A.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cérdoba, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los Estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de Autos o Sen-
tencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para
las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

La Secretaria Judicial, Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Nam. 4.925
Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Namero Tres de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 312/
2001, a instancia de la parte actora don Francisco Garcia Benitez,
contra empresa Aluminios Rubicruz, S.L., sobre despido, se ha
dictado Resolucién de fecha 11 de mayo de 2001 del tenor literal
siguiente:

Fallo

Que estimo la demanda interpuesta por Francisco Garcia Benitez,
contra la empresa Aluminios Rubricruz, S.L. y el Fondo de Garan-
tia Salarial, sobre despido, y, en su consecuencia, declaro impro-
cedente el despido del actor efectuado el 19 de febrero de 2001 y
condeno a la empresa demandada a que, a su eleccion que debe-
ra manifestar en el plazo de cinco dias habiles, proceda a la readmi-
sion inmediata del actor en su mismo puesto y condiciones de tra-
bajo o le abone la indemnizacién de 356.725 pesetas, entendién-
dose si no opta que lo hace por la readmision y, en todo caso, le
abonara en concepto de salarios dejados de percibir la suma de
362.624 pesetas, absolviendo al Fondo de Garantia Salarial de la
demanda deducida en su contra.

Notifiqguese en legal forma a las partes, haciéndoles saber que
contra esta Sentencia pueden interponer Recurso de Suplicacion
para ante la Sala de lo Social de Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el término de cinco dias habiles, a partir
del de la notificacién y por conducto de este Juzgado, advirtiendo
a la empresa demandada de que en caso de recurrir debera de
consignar el importe de la condena en la cuentea de depésitos y
consignaciones que este Juzgado de lo Social Nimero Tres, tiene
abierta en el Banco Bilbao-Vizcaya, Agencia Urbana Colén-Ronda
de los Tejares nimero 9, de esta ciudad, a cuyo fin debera perso-
narse en la Secretaria de este Juzgado; y en la misma cuenta
antes referida la cantidad de 25.000 pesetas.

Y para que sirva de notificacién a la demandada empresa Alumi-
nios Rubicruz, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
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el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en Estrados, salvo las que deban revestir la forma de Auto,
Sentencia o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 11 de mayo de 2001.— La Secretaria Judicial,
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

NUm. 5.177
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado por Resolucién de esta fecha, dictada
en Autos de Juicio Verbal de Menor Cuantia, seguidos en este
Juzgado de Primera Instancia Nimero Cinco de Coérdoba, al nu-
mero 418/2000, a instancia de Banco de Andalucia, Sociedad An6-
nima, representada por la Procuradora dofia Maria Virtudes Garri-
do Lopez, y asistida de la Letrada dofia Ana Maria Gonzalez Jura-
do, contra don Juan Antonio Pineda Martinez y dofia Isabel Cruz
Cano, sobre reclamacién de 908.829 pesetas, por medio de la pre-
sente se cita a quienes se dira, para que comparezcan ante este
Juzgado a la practica de la prueba de confesion judicial de los
demandados Juan Antonio Pineda Martinez e Isabel Cruz Cano,
que tendra lugar el préximo dia 11 de julio, a las 10'00 horas, en
primera convocatoria, apercibiéndoles que de no comparecer, les
parara el perjuicio a que hubiere lugar en Derecho; y en segunda,
el dia 12 de julio, a la misma hora, bajo apercibimiento de no com-
parecer, se les podra tener por confesos.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dichos deman-
dados, se extiende la presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, y su fijacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado.

En Cordoba, a 16 de abril de 2001.— El/La Secretario, firma
ilegible.

NUm. 5.276
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, dictada en
los Autos numero 455/2001, seguidos por ante este Juzgado de lo
Social, a instancias de Rafael Mufioz Mota, contra la Empresa Do-
lores Lopez Serrano, en reclamacion de Despido, se cita por la
presente Empresa Dolores Lépez Serrano, que tuvo su domicilio
en Evaristo Espino, 27, hoy en ignorado paradero, para que com-
parezca ante la Sala de Audiencia de este Juzgado Numero Dos,
el dia 21 de junio de 2001, a las 11°10 horas de su mafiana, para la
celebracion del acto de conciliacion y juicios acordados, advirtién-
dole que el acto del juicio tendra lugar en Unica convocatoria el
mismo dia de la conciliacion sin avenencia, sin que pueda suspen-
derse por falta de asistencia de las partes y que debera acudir
provista de todos los medios de prueba de que intente valerse,
igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se
haran en Estrado de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la
vigente Ley de Procedimiento Laboral. Asimismo se le cita para la
practica de la prueba de Confesién Judicial.

Y para que asi conste, en cumplimiento de lo acordado, expido
la presente que firmo en Cérdoba, para su publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia, en Cérdoba, a 23 de mayo de
2001.— El Secretario, Enrique Summers Rivero.

NUm. 5.278
Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero Tres de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 476/
2001, a instancia de la parte actora don Pedro Toril Garcia, contra
empresa Forproex Formacion Abierta, S.L., sobre cantidad se ha
dictado Resolucién de fecha 21 de mayo de 2001 del tenor literal
siguiente:

Cédula de citacién

En virtud de lo acordado en Resolucion de esta fecha, dictada
en los Autos nimero 476/2001, seguidos a instancia de Pedro Toril
Garcia, contra la empresa Forproex Formacién Abierta, S.L., en
reclamacion de cantidad, se cita por la presente a empresa Forproex
Formacion Abierta, S.L., que tuvo su domicilio en Cérdoba, calle
Camino de los Sastres,1, Pasaje, hoy en ignorado paradero, para
que comparezca ante la Sala de Audiencia de este Juzgado NU-
mero Tres, el dia 27 de junio, a las 10’10 horas de su mafiana, para
la celebracion del acto de conciliacion y juicio acordados, advir-
tiéndole que el acto de juicio tendra lugar en Unica convocatoria el

mismo dia de la conciliacién sin avenencia, sin que puedan
suspenderse por falta de asistencia de las partes, y que debera
acudir provista de todos los medios de prueba de que intente va-
lerse. Igualmente se le advierte que las siguientes comunicacio-
nes se haran en Estrados, de acuerdo con lo previsto en el articulo
59 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que asi conste, en cumplimiento de lo acordado, expido
la presente que firmo en Cérdoba, para su publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia, a 21 de mayo de 2001.

Y para que sirva de notificacion a la demandada empresa
Forproex Formacién Abierta, S.L., que tuvo su domicilio en calle
Camino de los Sastres, 1, Pasaje, de Cordoba, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en Estrados, salvo las que
deban revestir la forma de Auto, Sentencia o se trate de emplaza-
mientos.

En Cérdoba, a 21 de mayo de 2001.— La Secretaria Judicial,
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Nam. 5.504
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cordoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos
namero 383/2001, a instancia de don Eduardo Pérez Blanco, se
ha acordado citar a Boxer Seguridad, Sociedad Limitada, don Fran-
cisco Campos Fernandez, don Santiago Pérez Lucenay otro, como
parte demandada por tener ignorado paradero para que compa-
rezcan el proximo dia 13 de junio de 2001, a las 11°10 horas de su
mafiana, para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en calle Doce
de Octubre, 2 (Pasaje).Pl.3 debiendo comparecer personalmente
0 por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convo-
catoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asisten-
cia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado de lo social copia de la de-
manda presentada.

Y para que sirva de citacion a Guardcontrol Servicios Cérdoba,
Sociedad Limitada.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y para su colocacion en el
tablén de anuncios.

En Cérdoba, a 31 de mayo de 2001.— EIl Secretario Judicial,
Enrigue Summers Rivero.

POSADAS
NUm. 5.236

En los Autos de Separacion 230/2000, seguidos en este Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccion Nimero Dos de Posadas
(Cérdoba), a instancia de Pilar Contreras Goémez, contra José A.
Jiménez Angulo, se ha dictado Sentencia, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva dicen:

Sentencia

Posadas, a 7 de noviembre de 2000.

Su Sefioria, don Salvador Alba Mesa, Juez Titular del Juzgado
de Primera Instancia Nimero Dos de esta ciudad y de su Partido,
ha visto los presentes Autos de Separacion Matrimonial arriba re-
feridos (230/2000), seguidos a instancia de Pilar Contreras Gémez,
representada por el Procurador don Juan Manuel Baena Morales,
y defendida por la Letrada dofia Aurora Saravia Gonzalez, con el
consentimiento de su esposo, José Angel Jiménez Angulo, en de-
manda de separacién matrimonial de mutuo acuerdo.

Antecedentes de hecho y fundamentos juridicos

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente apli-
cacion,

Fallo

Que estimando la demanda presentada por Pilar Contreras
Gomez y José Angel Jiménez Angulo, debo declarar y declaro la
separacion matrimonial de los cényuges citados.

Desde la firmeza de esta Resolucién entraré en vigor el conve-
nio regulador ratificado por los cényuges y que en esta Resolucion
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se aprueba, dando por reproducido el aportado por los cényuges
en Autos.

Unase la presente al Libro de Sentencias de este Juzgado y
testimonio de la misma a los Autos de su razon.

Notifiquese la presente a las partes, haciéndoles saber que la
misma no es firme y que contra ella cabe Recurso de Apelacion en
el término de cinco dias siguientes a su notificacién.

Remitase testimonio de la misma junto con mandamiento para
su inscripcion al Registro Civil de Palma del Rio.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se deducira testimonio para
su unién a los Autos, lo pronuncio, mando y firmo. Firmado y rubri-
cado. Don Salvador Alba Mesa.

Y para que sirva de notificacion al demandado rebelde José Angel
Jiménez Angulo, cuyo ultimo domicilio conocido estaba en calle
Violante y Jorge, 15, en Palma del Rio (Cérdoba), libro el presente
edicto que firmo en Posadas, a 28 de mayo de 2001.— El/La Se-
cretario/a Judicial, firma ilegible.

LUCENA
NUm. 5.241

En el Juicio Verbal Deshaucio F. Pago 78/2001, seguido en este
Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos de Lucena, a instancia
de dofia Asuncion Valverde Sanchez, contra Mohamed Bouchikhi,
se ha dictado la Resolucion cuyo texto literal es el siguiente:

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia
de la parte demandada, por Providencia de 17 de mayo de 2001, el
sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la pu-
blicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia y en el tablén de anuncios de este Juzgado, para llevar a efecto
la diligencia de emplazamiento y citacion para la celebracion de la
vista, que se celebrara el dia 10 de julio de 2001, a las 11 horas, en
la Sala de Audiencias de este Juzgado.

En Lucena, a 17 de mayo de 2001.— El/La Secretario Judicial,
firma ilegible.

ANUNCIOS DE SUBASTA
DELEGACION DE HACIENDA

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
Delegacion Provincial
CORDOBA
Dependencia de Recaudacion
NUm. 5.264

La sefiora Secretaria de la Subdelegacion del Gobierno en esta
Provincia, ha aprobado y ordenado la insercién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia del siguiente:

Anuncio de subasta de bienes
Don José Luis Codes Anguita, Jefe de la Dependencia de Recau-
dacion de la Delegacién de la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria de Cérdoba, hago saber:

Que en el expediente administrativo de apremio seguido en la
Unidad de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Cérdoba-Delegacion (5 expedientes) a los deudores
don Antonio Miguel Alcaide Paez, dofia Emilia Fernandez Flor, dofia
Carmen Ramirez Solano, Simetal Industrial, S.A. y don Francisco
Yuste Velasco; por sus débitos a la Hacienda Publica, he dictado
con fecha de hoy la siguiente:

“Providencia de venta de bienes en subasta: Por la que acuerdo
la venta de los bienes, en garantia hipotecaria y/o embargados a
los deudores don Antonio Miguel Alcaide Paez, dofia Emilia
Fernandez Flor, dofia Carmen Ramirez Solano, Simetal Industrial,
S.A. y don Francisco Yuste Velasco, en publica subasta a celebrar
en el Salon de Actos de esta Delegacion de la A.E.A.T., el dia 10
de julio de 2001, a las 10 horas, a base de posturas que cubran el
tipo de subasta.

Notifiquese esta providencia, conforme establece el articulo
146.2 del vigente Reglamento General de Recaudacion, ha-
ciendo constar en la notificacién que en cualquier momento
anterior al de la adjudicacién de los bienes, podran liberarse
los bienes embargados pagando los débitos y costas del pro-
cedimiento. Se procedera inmediatamente al anuncio de la su-
basta”.

En consecuencia, se hace publico el presente anuncio y se ad-
vierte a los deudores que sean forasteros y no hayan designado
persona que se encargue de recibir las notificaciones en la locali-
dad, asi como a los acreedores hipotecarios que sean forasteros o
desconocidos, que se les tendra por notificados mediante este
anuncio, a todos los efectos legales, de conformidad con lo esta-
blecido en el nimero 4 del articulo 146 del vigente Reglamento de
Recaudacion.

Asimismo, se advierte a las personas que deseen tomar parte
en la subasta como licitadores, lo siguiente:

Primero.— Que todo licitador habra de constituir ante la mesa
de subasta fianza de al menos el 20% del tipo de subasta, depdsi-
to este que se ingresara en firme en el Tesoro, concepto Recursos
Eventuales, si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del
remate, quedando obligados a resarcir a la Administracion los per-
juicios por el impago.

Segundo.— Que la subasta se suspendera en cualquier mo-
mento antes de la adjudicacion de los bienes, si se hace efectivo el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero.— Que el rematante debera entregar en el acto de la
adjudicacion de los bienes o dentro de los cinco dias siguientes, la
diferencia entre el depdsito constituido y el precio de la adjudica-
cion.

Cuarto.— Que los licitadores se conformaran con los titulos de
propiedad de los bienes obrantes en el expediente, sin derecho a
exigir ningunos otros, encontrandose de manifiesto aquellos en
ésta Dependencia de Recaudacién hasta una hora antes de la
sefialada para la subasta. Que de no estar inscritos los bienes en
el Registro, la escritura de adjudicacion es titulo mediante el cual
puede efectuarse la inmatriculacion en los términos prevenidos por
el articulo 199 b), de la Ley Hipotecaria y que en los demas casos
en que sea preciso habran de proceder, si les interesa, como dis-
pone el titulo VI de dicha Ley.

Quinto.— Que las cargas o gravamenes anteriores y preferen-
tes al Derecho anotado del Estado, quedaran subsistentes sin apli-
carse a su extincién el precio del remate, entendiéndose que los
rematantes los aceptan y quedan subrogados en las responsabili-
dades de los mismos.

Sexto.—La Agencia Tributaria se reserva el derecho a pedir la
adjudicacion para el Estado del bien que no hubiera sido adjudi-
cado, de conformidad con lo determinado en el articulo 158 del
Reglamento General de Recaudacion.

Séptimo.— Que los gastos de escritura y cuantos se de-
riven de la adjudicacién, incluidos los derivados de la ins-
cripcion en el Registro de la Propiedad del mandamiento
de cancelacion de cargas no preferentes, seran po cuenta
del adjudicatario.

Respecto al estado de deudas con la comunidad de propie-
tarios que pudieran existir, de las viviendas o locales, el adju-
dicatario exonera expresamente a la A.E.A.T., al amparo del
articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad Ho-
rizontal, modificado por la Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obli-
gacion de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.

Octavo.— Que se admitiran ofertas en sobre cerrado, las cua-
les deberan ajustarse a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
147 del vigente Reglamento General de Recaudacion.

Noveno.— En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, podra realizarse una segunda licitacion
cuando la Mesa lo juzgue pertinente, fijando el nuevo tipo de su-
basta en el 75% del importe de la primera licitacion.

Décimo.— Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara el tra-
mite de adjudicacién directa, por un plazo maximo de seis meses,
contados desde el dia siguiente al de la celebracién de la subasta,
pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado, a partir de ese
momento, a la Mesa de Subastas.

La Mesa de Subastas abrira las ofertas presentadas al término
del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder a la adjudi-
cacion de los bienes si alguna de ellas se considera suficiente en
ese momento. En caso contrario se anunciara la extension a un
mes mas para presentacion de nuevas ofertas, o mejora de las ya
existentes, sin perjuicio de la validez de las ofertas presentadas
hasta ese momento, y asi sucesivamente con el limite total de seis
meses.
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El precio minimo en adjudicacion directa sera el tipo de subasta
en primera licitacion cuando no se haya considerado procedente
celebrar una segunda licitacion; si hubiera existido segunda licita-
cién no habra precio minimo.

A las ofertas se adjuntara como sefial, cheque bancario a favor
del Tesoro Publico por importe que cubra el 20% del precio para
formularlas, importe que se ingresara en firme en el Tesoro, con-
cepto Recursos Eventuales, si no se hace efectivo el precio por el
que se adjudique el bien.

El acto de apertura de sobres no sera publico.

Undécimo.— Que no se puede intervenir en la subasta en cali-
dad de ceder a un tercero, y en caso de representacion, se justifi-
cara documentalmente.

Doudécimo.— EIl procedimiento de apremio solamente se sus-
pendera en los términos y condiciones sefialados en los articulos
135y 136 de la Ley General Tributaria.

En todo lo no previsto en este anuncio se estara a lo preceptuado
en las disposiciones legales que regulen el acto.

Lote A.

Nombre del deudor: Alcaide P&ez, Antonio Miguel.

D.N.l.: 30.426.765

Descripcion del bien embargado:

Urbana.— Finca nimero 144. Vivienda protegida unifamiliar, tipo
A, del Grupo Gran Capitan, expediente 1.169, en Montilla, calle
Teresa Casas, 10. Superficie: 148 metros cuadrados, de los que
estan edificados 47 metros cuadrados y destinado el resto a patios
o jardin. Consta de dos plantas con cocina-comedor, tres dormito-
rios, cuarto de aseo y patio.

Inscripcién: Registro de la Propiedad de Montilla, tomo 593, li-
bro 593, folio 49, finca 33.838.

Valor del bien embargado: 16.354.086 pesetas.

Cargas preferentes: 10.606.108 pesetas.

Tipo de licitacion fijado: 5.747.978 pesetas.

Lote B.

Nombre del deudor: Fernandez Flor, Emilia.

D.N.l.: 46.026.061

Descripcion del bien embargado:

Urbana.— Casa para habitacion, en la Avda. de la Estacion, 97,
de Puente Genil. Superficie: 62,99 metros cuadrados. Consta de
dos plantas, la baja con portal, cuerpo de casa, sala, aseo, cocina
y patios, y la alta con dos habitaciones.

Inscripcion: Registro de la Propiedad de Aguilar de la Frontera,
tomo 1.003, libro 454, folio 191, alta 5.

Valor del bien embargado: 16.976.165 pesetas.

Cargas preferentes: 9.995.003 pesetas.

Tipo de licitacion fijado: 6.981.162 pesetas.

Lote C.

Nombre del deudor: Ramirez Solano, Carmen.

D.N.l.: 30.741.101

Descripcion del bien embargado:

Urbana.— Local comercial nimero 1-B, en planta baja del blo-
que situado en Avda. de Cadiz, sin nimero, en Cérdoba. Tiene tres
puertas de entrada con los nimeros 1, 2 y 3. Superficie: 53 metros
cuadrados.

Inscripcién: Registro de la Propiedad Numero Tres de los de
Cérdoba, tomo 1.812 del Archivo, libro 119 de este Ayuntamiento,
folio 166, finca 7.705.

Valor del bien embargado: 1.951.555 pesetas.

Cargas preferentes: Ninguna.

Tipo de licitacion fijado: 1.951.555 pesetas.

Lote D.

Nombre del deudor: Simetal Industrial, S.A.

D.N.l.: A14215636

Descripcion del bien embargado:

Equipo Desmineralizador de Tratamiento de Agua.— Con capa-
cidad de tratamiento de agua de 20.000 litros/hora. Compuesto
por: 10 columnas de resina de intercambio iénico de 9.000 a 11.000
kg. cada unidad, en depositos de hierro ebonitados interiormente y
pintados con resina epoxi. Cuadro eléctrico para funcionamiento
automatico. Valvulas de paso neumaticas. Dos electrobombas. Tu-
berias y canalizaciones en PV.C.

Inscrito en el Registro de Bienes Muebles de esta Provincia, al
folio 4, tomo 1, seccién de hipotecas, nimero 3, letra A.

Valor de los bienes: 18.400.000 pesetas.

Cargas preferentes: Ninguna.

Tipo de licitacion fijado: 18.400.000 pesetas.

Lote E.

Nombre del deudor: Yuste Velasco, Francisco.

D.N.l.: 29.829.649

Descripcion del bien embargado:

Urbana.— Tercera parte indivisa del pleno dominio del solar en
la calle Luis de Valenzuela, 7, de Cérdoba. Superficie atil: 200 me-
tros cuadrados.

Inscripcién: Registro de la Propiedad Nimero Uno de Cérdoba,
finca 16.841, tomo 536, libro 536, folio 22.

Valor del bien: 3.694.850 pesetas.

Cargas preferentes: Ninguna.

Tipo de licitacion fijado: 3.694.850 pesetas.

Sobre dicho solar existe vivienda unifamiliar de una sola
planta.

Cérdoba, 23 de mayo de 2001.— El Jefe de la Dependencia,
José L. Codes Anguita.

AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Area de Secretaria General
Departamento de Servicios y Recursos Internos
Unidad de Contratacion
Nam. 4.660
Expediente: 14/2001
ANUNCIO

Aprobado por la Comisién de Gobierno de este Excmo. Ayunta-
miento, en sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2001, los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que han de regir la Su-
basta relativa a la contratacion de las obras de “Remodelacion de
acerado y pavimentacion en calle Polideportivo (Alcolea)”, se pro-
cede a su exposicion al publico.

Objeto.— Remodelacién de acerado y pavimentacion en calle
Polideportivo (Alcolea).

Tipo de licitacién.— 16.940.851 pesetas (101.816°57 euros), to-
dos los conceptos incluidos.

Plazo de ejecucion: 5 meses.

Procedimiento de adjudicacién.— Subasta.

Proyecto y Pliegos.— En el Departamento de Servicios y Recur-
sos Internos, Unidad de Contratacion, se encuentra de manifiesto
el proyecto, presupuesto, cuadro de precios, planos, pliegos de
clausulas y demas elementos que convenga conocer a los licita-
dores.

Plazo de presentacion de proposiciones.— En la Unidad de Con-
tratacion de esta Corporacion, sita en calle Capitulares, 1, planta
tercera, hasta las 14 horas del dia siguiente de transcurridos 26
dias naturales desde la publicacién del anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho plazo fuese
sabado o festivo, se considerara prorrogado el mismo hasta el si-
guiente dia habil.

Coérdoba, 9 de mayo de 2001.— El Teniente Alcalde de Hacien-
da, Personal y S.G.l., Francisco Tejada Gallegos.

CORDOBA
Area de Secretaria General
Departamento de Servicios y Recursos Internos
Unidad de Contratacion
NUm. 4.661
Expediente: 15/2001
ANUNCIO

Aprobado por la Comision de Gobierno de este Excmo. Ayun-
tamiento, en sesién celebrada el dia 4 de mayo de 2001, los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que han de
regir la Subasta relativa a la contratacion de las obras de “Su-
presion de Barreras Arquitectonicas”, se procede a su exposi-
cion al puablico.

Objeto.— Supresion de Barreras Arquitecténicas.

Tipo de licitacién.— 23.267.119 pesetas (139.838,20 euros), to-
dos los conceptos incluidos.

Plazo de ejecucion: 3 meses.

Procedimiento de adjudicacién.— Subasta.

Clasificacion del Contratista: Grupo G; Subgrupo 6; Categoria b.

Proyecto y Pliegos.— En el Departamento de Servicios y Recur-
sos Internos, Unidad de Contratacion, se encuentra de manifiesto
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el proyecto, presupuesto, cuadro de precios, planos, pliegos de
clausulas y demas elementos que convenga conocer a los licita-
dores.

Plazo de presentacion de proposiciones.— En la Unidad de Con-
tratacion de esta Corporacion, sita en calle Capitulares, 1, planta
tercera, hasta las 14 horas del dia siguiente de transcurridos 26
dias naturales desde la publicacién del anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho plazo fuese
sabado o festivo, se considerara prorrogado el mismo hasta el si-
guiente dia habil.

Cérdoba, 9 de mayo de 2001.— El Teniente Alcalde de Hacien-
da, Personal y S.G.I., Francisco Tejada Gallegos.

CORDOBA
Area de Secretaria General
Departamento de Servicios y Recursos Internos
Unidad de Contratacién
Ndm. 5.286
Expediente: 20/2001
ANUNCIO

Aprobado por la Comisién de Gobierno de este Excmo. Ayunta-
miento, en sesion celebrada el dia 18 de mayo de 2001, los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares que han de regir la
Subasta relativa a la contratacion de las obras de “Proyecto de
Remodelacion del Recinto de Hipop6tamos en el Parque Zooldgi-
c0”, se procede a su exposicion al publico.

Objeto.— Proyecto de Remodelacion del Recinto de Hipopéta-
mos en el Parque Zoologico.

Tipo de licitacién.— 53.149.280 pesetas (309.433,61 euros), to-
dos los conceptos incluidos.

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Procedimiento de adjudicacién.— Subasta.

Clasificacion del Contratista: Grupo C; Subgrupos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7y 9, Categoria C.

Proyecto y Pliegos.— En el Departamento de Servicios y Recur-
sos Internos, Unidad de Contratacion, se encuentra de manifiesto el
proyecto, presupuesto, cuadro de precios, planos, pliegos de clau-
sulas y demas elementos que convenga conocer a los licitadores.

Plazo de presentacion de proposiciones.— En la Unidad de Con-
tratacion de esta Corporacion, sita en calle Capitulares, 1, planta
tercera, hasta las 14 horas del dia siguiente de transcurridos 13
dias naturales desde la publicacién del anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho plazo fuese
sédbado o festivo, se considerara prorrogado el mismo hasta el si-
guiente dia habil.

Cérdoba, 30 de mayo de 2001.— El Teniente Alcalde de Hacien-
da, Personal y S.G.I., Francisco Tejada Gallegos.

CORDOBA
Area de Secretaria General
Departamento de Servicios y Recursos Internos
Unidad de Compras-Contratacién
NUm. 5.287
Expediente: 77/2001
ANUNCIO

Aprobado por la Comision de Gobierno nimero 466/2001, en
sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2001 el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares que regira el Concurso Publico para
la contratacién del “Suministro, Instalacién y Mantenimiento de Jue-
gos Infantiles en Parcela situada en el interior de la Urbanizacién
Azahara”, se procede a su exposicion al publico.

Objeto.— Suministro, Instalacion y Mantenimiento de Juegos In-
fantiles en Parcela situada en el interior de la Urbanizacién Azahara.

Importe de la contratacion.— Se establece un importe de
7.000.000 de pesetas. (42.070,85 euros).

Procedimiento de adjudicacion.— Concurso Publico.

Pliego de Condiciones.— En el Departamento de Servicios In-
ternos, Unidad de Compras-Contratacion, se encuentran de ma-
nifiesto los Pliegos de Condiciones que regiran la contratacion,
asi como cuantos otros antecedentes que puedan interesar a los
licitadores.

Plazo de presentacion de proposiciones.— En el Departamento
de Servicios Internos, Unidad de Compras-Contratacion, en ho-
rario de 9 a 14 horas, durante los 15 dias naturales siguientes a
la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia. Si el vencimiento de dicho plazo fuese sabado o
festivo, se considerara prorrogado el mismo hasta el siguiente
dia habil.

Coérdoba, 30 de mayo de 2001.— El Teniente de Alcalde de Ha-
cienda, Personal y S.G.l., Francisco Tejada Gallegos.

JUZGADOS

CORDOBA
NUm. 5.284
Don Manuel Oteros Fernandez, Secretario del Juzgado de Prime-
ra Instancia Numero Uno de Cérdoba, hago saber:

Que en el proceso de ejecucion seguido en dicho Juzgado con
el nimero 218/2000, a instancia de Grupo Cruzcampo, Sociedad
Andénima, representada por el Procurador sefior Giménez Guerre-
ro y asistida del Letrado sefior Megias Gonzalez, contra don Mi-
guel Medina Martin, sobre reclamacion de cantidad, se ha acorda-
do sacar a publica subasta, por un plazo de 20 dias, el bien que,
con su precio de tasacion se dira a continuacion:

Bien que se saca a subasta y su valoracién

— Urbana: Mitad indivisa del piso sito en planta baja, letra B, de
la casa nimero 19 de la calle Cuesta de la Pdlvora de Cérdoba.
Inscrita en el Registro de la Propiedad Nimero Cuatro de Cérdo-
ba, al tomo 1.998, libro 172, folio 131. Finca registral nimero 11.123.
Valorada en 3.500.000 pesetas.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado en Plaza de
la Constitucion, sin nimero, 3.2 planta, el 9 de julio de 2001, a las
10 horas.

Condiciones de la subasta

1.— Los licitadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.°— |dentificacion de forma suficiente.

2.°— Declarar que conocen las condiciones generales y particu-
lares de la subasta.

3.°— Presentar resguardo de que han depositado en la Cuen-
ta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria nimero 1436/0000/00/0218/2000
o de que han presentado aval bancario por el 30x100 del valor
de tasacion de los bienes. Cuando el licitador realice el depdsi-
to con las cantidades recibidas en todo o en parte de un terce-
ro, se hara constar asi en el resguardo a los efectos de lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil.

2.— Sélo el ejecutante podra hacer postura reservandose la fa-
cultad de ceder el remate a un tercero.

3.— Desde el anuncio de la subasta hasta su celebraciéon podran
hacerse posturas por escrito en sobre cerrado y con las condicio-
nes expresadas anteriormente.

4.— Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70% del
avallo, se aprobara el remate a favor del mejor postor. Si fuere
inferior, se estara a lo previsto en el articulo 670 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil.

5.— Que la certificacion registral esta de manifiesto en la Secre-
taria de este Juzgado y los bienes se sacan a subasta sin suplir
previamente la falta de titulos de propiedad, estandose a lo preve-
nido en la regla 5.2 del articulo 140 del Reglamento para la ejecu-
cién de la Ley Hipotecaria, entendiéndose por el mero hecho de
participar en la subasta que los postores aceptan esta situacion,
asi como que las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere,
al crédito del actor, continuaran subsistentes y que el licitador los
admite y acepta quedar subrogado en la responsabilidad derivada
de aquéllos, si el remate se adjudicase a su favor.

6.— Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o por error se
hubiere sefialado un domingo o dia festivo y no pudiera celebrarse
la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera que se cele-
brara al siguiente dia habil, a la misma hora, exceptuando los sa-
bados.

7.— Se notifica al demandado don Miguel Medina Martin, me-
diante la publicacion del presente edicto el sefialamiento de su-
basta, al desconocerse actualmente su domicilio.

En Cérdoba, a 24 de mayo de 2001.— EIl Secretario Judicial,
Manuel Oteros Fernandez.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LA NATURALEZA
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