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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA
Secretaria General
Nam. 6.902

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Francisco Palos Torres.

D.N.I. nimero 52449971.

Domicilio: Calle Libertad, nimero 134-4.°-2.

Localidad: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado, en
la Secciéon de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Subdele-
gacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacién se considerard como Propuesta de Resolucion.

Expediente nimero 20011574.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 17 de julio de 2001.— EIl Secretario General Acciden-
tal, Jesus Cerro Revaliente.

Secretaria General
Nam. 6.903

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Com(n, modificada por la
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Leiva Ochoa.

D.N.I. nimero 80122690.

Domicilio: Calle Los Pinos, nimero 2.

Localidad: Rute.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado, en
la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Subdele-
gacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacién se considerarda como Propuesta de Resolucion.

Expediente nimero 20011575.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 17 de julio de 2001.— EIl Secretario General Acciden-
tal, Jesus Cerro Revaliente.

Secretaria General
Nam. 6.971

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Com(n, modificada por la
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don José Jiménez Jiménez.

D.N.I. nimero 24868334.

Domicilio: Barriada Poeta Juan Rejano, nimero 40, bajo, izqda.

Localidad: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado, en
la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Subdele-
gacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacién del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacién se considerard como Propuesta de Resolucion.

Expediente nimero 20011442.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana, y articu-
los 147.2, 149.1y 156.i) del Real Decreto 137/93, de 29 de enero,
del Reglamento de Armas.

Cérdoba, 18 de julio de 2001.— El Secretario General Acciden-
tal, Jesus Cerro Revaliente.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Administraciéon Numero 3
LUCENA (Cérdoba)

NUm. 4.883

La Secretaria General de la Subdelegacion del Gobierno ha or-
denado la insercion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del
siguiente anuncio:

Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Nidmero 3 de la Seguridad Social, hago saber:

Que esta Administracion de la Seguridad Social ha resuelto de-
clarar la baja de oficio de los empresarios del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social que se relacionan, y con fecha de
efectos de la misma que igualmente se indica:

Fecha
C.C.C. Nombre o razén social efect. baja
14006846671 Hermanos Barranco Santiago ... .. 03-04-2001
14009364833 S.I. Ganadera Zamoranos ..... .. 04-04-2001
14007752512 Granja Carmen AltO ..........ccceevceeeennns 18-04-2001
14006889414 Cantero Almazan, Com. B. ............... 30-03-2001

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion en los domi-
cilios que constan en esta Administracion, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente edic-
to a fin de que surta efecto como notificacién de la Resolucion:

Hechos

— Que los citados empresarios se encuentran inscritos como
tales en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, al
ser cultivadores directos de fincas rasticas en términos de la pro-
vincia de Cérdoba, teniendo asignadas a tal efecto la cuenta de
cotizacién que se indica.

— Que durante los ultimos doce meses no consta que hayan
realizado cotizaciones por jornadas reales, lo que hace presupo-
ner que no han llevado a cabo contrataciones de trabajadores por
cuenta ajena.

— Esta Administracion remiti6 mediante correo certificado con
acuse de recibo escrito solicitandole documentacion al respecto,
sin que el mismo haya podido ser notificado por el servicio de
correos.

— La natificacion de la Resolucion de baja de oficio no ha podi-
do llevarse a cabo por el servicio de correos en el domicilio que
consta en esta Administracion.

Fundamentos de Derecho

— Articulos 18.2 y 20.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, B.O.E. de 27 de febrero de 1996, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afiliacion,
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altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguri-
dad Social, sobre actuaciones de oficio.

— Articulos 3y 4 del citado Real Decreto 84/1996, sobre funcio-
nes y competencia organica atribuidas a la Tesoreria General de la
Seguridad Social en orden a la inscripciéon de empresas, apertura
de cuentas de cotizacién, formalizacién de la cobertura para la
protecciéon de las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, asi como la toma de razén de la extincién
de las empresas.

Contra la presente Resoluciéon podra interponer Reclamacién
Previa a la via jurisdiccional ante esta Administracion, dentro de
los 30 dias siguientes, a partir de la fecha de recibo de la presente
comunicacién segun dispone el articulo 71 del Real Decreto Le-
gislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril), por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.
Transcurrido el plazo de 45 dias desde la interposicién de dicha
reclamacion previa sin que recaiga resolucién expresa, la misma
podra entenderse desestimada, segln lo dispuesto en el articulo
71.4, del referido Real Decreto Legislativo 2/95, lo que se comuni-
ca a los efectos establecidos en el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, pudiéndose
interponer demanda ante el Juzgado de lo Social, dentro de los 30
dias siguientes a la finalizacién de aquéllos.

El Director de la Administracion, Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Administraciéon Numero 3
LUCENA (Cérdoba)

Nam. 5.061

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha or-
denado la insercién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del
siguiente anuncio:

Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Nidmero 3 de la Seguridad Social, hago saber:

Que esta Administracién de la Seguridad Social ha resuelto de-
clarar la baja de oficio de Hermanos Morales de la Camara como
empresario del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
con fecha de efectos de la misma 18 de abril de 2001.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucién en el domi-
cilio que consta en esta Administracién, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente edic-
to a fin de que surta efecto como notificacién de la Resolucion:

Hechos:

— Que Hermanos Morales de la Camara figura inscrito como
empresario del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
al ser cultivador directo de fincas rusticas en el término de Puente
Genil (Cérdoba), teniendo asignada a tal efecto la cuenta de coti-
zacion 14007091902.

— Que durante los Ultimos doce meses no consta que haya rea-
lizado cotizaciones por jornadas reales, lo que hace presuponer
gue no hallevado a cabo contrataciones de trabajadores por cuen-
ta ajena.

— Con fechas 12 de julio de 2000 y 26 de abril de 2001 esta
Administracion le remitié escritos solicitandole documentacion al
respecto, sin que los mismos hayan podido ser notificados por el
servicio de correos.

— La natificacion de la Resolucién de baja de oficio no ha podi-
do llevarse a cabo por el servicio de correos en el domicilio que
consta en esta Administracion.

Fundamentos de Derecho:

— Articulos 18.2 y 20.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, B.O.E. de 27 de febrero de 1996, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afiliacién,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguri-
dad Social, sobre actuaciones de oficio.

— Articulos 3y 4 del citado Real Decreto 84/1996, sobre funcio-
nes y competencia organica atribuidas a la Tesoreria General de la
Seguridad Social en orden a la inscripciéon de empresas, apertura
de cuentas de cotizacién, formalizacién de la cobertura para la
proteccién de las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-

medades profesionales asi como la toma de razén de la extincién
de las empresas.

Contra la presente Resoluciéon podra interponer Reclamacién
Previa a la via jurisdiccional ante esta Administracion, dentro de
los 30 dias siguientes, a partir de la fecha de recibo de la presente
comunicacion segin dispone el articulo 71 del Real Decreto Le-
gislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril), por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.
Transcurrido el plazo de 45 dias desde la interposicién de dicha
reclamacion previa sin que recaiga Resolucién expresa, la misma
podra entenderse desestimada, segun lo dispuesto en el articulo
71.4 del referido Real Decreto Legislativo 2/95, lo que se comuni-
ca a los efectos establecidos en el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiéndose
interponer demanda ante el Juzgado de lo Social, dentro de los 30
dias siguientes a la finalizacién de aquéllos.

El Director de la Administracion, Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Administracion Nimero 3
LUCENA (Cérdoba)

NUm. 5.110

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha or-
denado la insercién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del
siguiente anuncio:

Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Numero 3 de la Seguridad Social, hago saber:

Que por esta Administracion de la Seguridad Social se ha trami-
tado alta en el Régimen General de la Seguridad Social, en la
empresa Sillas Ferma, S.L., para el trabajador y con los efectos
que asimismo se indican.

Trabajador: Francisco José Arcos Lavela. Alta 18 de septiembre
de 2000.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucién en el domi-
cilio que consta en esta Administracién, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente edic-
to a fin de que surta efecto como notificacion la presente Resolu-
cion:

Hechos:

Como consecuencia de la actuaciéon de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, de fecha 30 de noviembre de 2000,
se comprob6 que el trabajador Francisco José Arcos Lavela, 1400
61588428, se encontraba prestando servicios en esa empresa
desde la fecha indicada.

Fundamentos de Derecho:

— Articulo 33 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento General sobre inscripciéon de em-
presas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabaja-
dores en la Seguridad Social, que establece la competencia para
reconocer el derecho a la afiliacién, al alta o a la baja en la Segu-
ridad Social.

— Articulo 29 del mecionado Real Decreto 84/1996, que esta-
blece que el incumplimiento de la obligacién de comunicar el in-
greso de trabajadores por parte de las empresas, dara lugar a que
sus altas sean efectuadas de oficio por la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracién com-
petente.

Esta Administracion de la Seguridad Social, vistos los preceptos
legales citados y demds de general aplicacién,

Resuelve: Formalizar de oficio el alta en el Régimen General del
trabajador referido, con fecha real 18 de septiembre de 2000, sien-
do los efectos del 30 de noviembre de 2000, procediéndose a la
baja del mismo con fecha 17 de enero de 2001, dia anterior al alta
formulada por esa empresa.

Contra la presente Resoluciéon podra interponer Reclamacién
Previa a la via jurisdiccional en el plazo de 30 dias, contados a
partir del siguiente a la recepcion de la presente resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E. de 11 de
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abril), en relacién con el articulo 63 del Real Decreto 84/1996, de
26 de enero, por el que aprueba el Reglamento General sobre
inscripciéon de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
trabajadores en la Seguridad Social (B.O.E. de 27 de febrero). Trans-
currido el plazo de 45 dias desde la interposicion de dicha recla-
macion previa sin que recaiga Resolucién expresa, la misma po-
dra entenderse desestimada, segun dispone el punto 4 del articu-
lo 71 citado, lo que se comunica a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin (B.O.E. del 27).
El Director de la Administracion, Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administraciéon Nim. 3
LUCENA (Cérdoba)

Nam. 5.623
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Ndmero 3 (Lucena) de la Seguridad Social, hago saber:

Que por esta Administracién de la Seguridad Social se ha trami-
tado expediente de baja de oficio en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social (R.E.A.S.S.), con la condicién de trabaja-
dor por cuenta ajena, por la que se ha dictado resolucién de fecha
12 de marzo de 2001, formalizando la misma, al trabajador don
José Rafael Pozo Horcas, con nimero de afiliacion 140067346588,
con fecha de efectos de 31 de enero de 2001.

Resultando el interesado desconocido, en ignorado paradero o
intentada la notificacién de esta Resolucion sin que se hubiese
podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Conun (“B.O.E.” del 27), se publica el presente anuncio a fin
de que surta efectos como notificacién de la misma, la Resolucién
gue se ha dictado en base a los siguientes:

Hechos

Que el citado trabajador se encuentra la actualidad en situacién
de altaen el R.E.A.S.S.

Que por esta Administracién se estima que Vd. ha dejado de
reunir las condiciones establecidas en el Reglamento General del
R.E.A.S.S. para estar incluido en el campo de aplicacién del cita-
do Régimen, al no contestar a nuestro escrito nimero 67, de fe-
cha 4 de enero de 2001.

Que no ha solicitado su baja en el R.E.A.S.S. en plazo y forma.

Fundamentos de Derecho

Articulo 2.1 del Decreto 3.772/1972, de 23 de diciembre (“B.O.E.”
de 19-02-73), que establece como requisito indispensable para
estar incluido en el R. E. A. de la Seguridad Social, “que de forma
habitual y como medio fundamental de vida realicen labores agri-
colas”.

Articulo 19 del Decreto 3.772/1972 citado, que establece que la
Administracién de la Seguridad Social podra comprobar en todo
momento la existencia de las circunstancias que motiven la baja
de los trabajadores en el R.E.A.

Articulo 45.1. 5.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero
(“B.O.E.” de 27-02), que establece que corresponde a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el reconocimiento del derecho a la
inscripcién de los trabajadores en el censo y a su baja en el mis-
mo, pudiendo requerir los datos, documentos o informes pertinen-
tes para acreditar la concurrencia de los requisitos determinantes
de la inclusién o de la baja en el censo.

Contra la presente Resolucién podréa interponer Reclamacion Pre-
via a la Via Jurisdiccional en el plazo de 30 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral (“B. O. E.” de 11 de abril), en relacién
con el articulo 63 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento General sobre inscripcién de em-
presas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajado-
res en la Seguridad Social (“B.O.E.” de 27 de febrero).

Transcurrido el plazo de 45 dias desde la interposicion de di-
cha Reclamacion Previa sin que recaiga resolucién expresa, la
misma podra entenderse desestimada, segun dispone el punto 4
del articulo 71 citado, lo que se comunica a efectos de lo estable-

cido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (“B.O.E.” del 27).

El Director de la Administracion, Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Administracién Nam. 3
LUCENA (Cérdoba)

NUm. 6.353
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Numero 3 (Lucena) de la Seguridad Social, hago saber:

Que por esta Administracion de la Seguridad Social se comprue-
ba que los trabajadores que a continuacion se relacionan, figuran
de alta en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
(R.E.A.S.S.), con la condicién de trabajadores por cuenta ajena,
encontrandose al descubierto en el pago de las cuotas del citado
Régimen Especial.

N.° Afiliacion.— Apellidos y nombre.— Domicilio

141020675493; Bouabid Najlani; Fuente Grande (Almedinilla).

041000029112; Chorfi Zouheir; Gracia, 2 (Benameji).

140065804591; Gonzéalez Merino, Francisco; Llana, 125 (Nueva
Carteya).

141022825055; Abdelkebir Brini; Ctj. F. Piedra, s/n (Lucena).

500075721853; Bujalance Luque, Purificacién; Cafiada, 26-3.°
(Baena).

141000315395; Moreno Fuillerat, Antonia; Manzanares, 15-B izq
(Aguilar).

Esto ultimo pudiera ser debido a que han dejado de ejercer la
actividad agraria por la que en su dia fueron encuadrados en el
campo de aplicacién del Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social; por lo que esta Administracién de la Seguridad Social,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.°.5.2 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero (B.O.E. de 27-02), por el que se
aprueba el Reglamento General de inscripcién de empresas y afi-
liacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, que establece que corresponde a la Tesoreria
general de la Seguridad Social el reconocimiento del derecho a la
inscripcién de los trabajadores en el censo agrario y a su baja en el
mismo, pudiendo requerir los datos, documentos e informes perti-
nentes para acreditar la concurrencia de los requisitos determinan-
tes de la inclusién o de la baja en el censo, les solicita la siguiente
documentacion:

Modelo TA-15, Certificado de la Empresa agraria para la que ha
realizado labores agrarias por cuenta ajena desde 01/09/2000 a la
fecha de la recepcioén de la presente comunicacion.

El plazo de méximo para aportar la documentacion solicitada por
esta Administracion de la Seguridad Social no sera superior a 15
dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre (B.O.E. de 27-11), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Resultando los interesados desconocidos, en ignorados parade-
ros o intentadas las presentes notificaciones sin que se hubiesen
podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. del 27), se publican los presentes anuncios a fin
de que surtan efectos como notificaciones.

El Administrador de la Administracion, Francisco Maldonado
Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Administracién Nim. 3
LUCENA (Cérdoba)

NUm. 6.354
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Numero 3 (Lucena) de la Seguridad Social, hago saber:

Que por esta Administracion de la Seguridad Social se comprue-
ba que los trabajadores que a continuacion se relacionan, figuran
de alta en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
(R.E.A.S.S.), con la condicién de trabajadores por cuenta ajena,
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encontrandose al descubierto en el pago de las cuotas del citado
Régimen Especial.

N.° Afiliacién.— Apellidos y nombre.— Domicilio

141022873050; Abderrahman el Hadiri; Ubaldo Calvo, 4 (Priego).

141024816383; Abdelaziz Makilouf; Ubaldo Calvo, 4-1 (Priego).

141024287533; Lekbir el Kasmi; Fuente Grande (Almedinilla).

141020190190; Abcelaziz Amezgar; Francisco Salto, 19 (Rute).

141024548322; Ahmed Meziane; Gral. Franco, 69 (Benameji).

Esto Ultimo pudiera ser debido a que han dejado de ejercer la
actividad agraria por la que en su dia fueron encuadrados en el
campo de aplicacién del Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social; por lo que esta Administracién de la Seguridad Social,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.°.5.2 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero (B.O.E. de 27-02), por el que se
aprueba el Reglamento General de inscripcién de empresas y afi-
liacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, que establece que corresponde a la Tesoreria
general de la Seguridad Social el reconocimiento del derecho a la
inscripcion de los trabajadores en el censo agrario y a su baja en
el mismo, pudiendo requerir los datos, documentos e informes per-
tinentes para acreditar la concurrencia de los requisitos determi-
nantes de la inclusién o de la baja en el censo, les solicita la si-
guiente documentacién:

Modelo TA-15, Certificado de la Empresa agraria para la que ha
realizado labores agrarias por cuenta ajena desde 01/01/2001 a la
fecha de la recepcién de la presente comunicacion.

El plazo de méaximo para aportar la documentacién solicitada
por esta Administracién de la Seguridad Social no sera superior a
15 dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. de 27-11), de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Resultando los interesados desconocidos, en ignorados para-
deros o intentadas las presentes notificaciones sin que se hubie-
sen podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. del 27), se publican los presentes anuncios
a fin de que surtan efectos como notificaciones.

El Administrador de la Administracion, Francisco Maldonado
Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administraciéon Nim. 3
LUCENA (Cérdoba)

Nam. 6.957
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Ndmero 3 (Lucena) de la Seguridad Social, hago saber:

Que por esta Administracién de la Seguridad Social se han tra-
mitado expedientes de solicitud de Alta en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social (R.E.A.S.S.), con la condicién de
trabajadores por cuenta ajena, por las que se han dictado Resolu-
ciones, aceptando las mismas, a los trabajadores que a continua-
cién se relacionan y con la fecha de efectos que asimismo se indi-
can:

NUm. afiliacion.— Apellidos y nombre.— Domicilio.— Fecha efec-
tos.

140050221341; Pineda Henares, Ana; Santiago, 19-2, Lucena;
01-05-2001.

140053911179; Garcia Diaz, Domingo; Santiago, 19-2, Lucena;
01-05-2001.

140056554229; Gonzalez Sanchez, Carmen; Santa Fe, 14-1,
Priego; 01-05-2001.

141013789507; Luna Aguilera, Francisco Ramén; Guadalquivir,
2, Cabra; 01-04-2001.

Resultando los interesados desconocidos, en ignorado parade-
ro o intentadas las notificaciones de estas Resoluciones sin que
se hubiesen podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Conuin (“B.O.E.” del 27), se publica el presente
anuncio a fin de que surtan efectos como notificaciones de las
mismas, las Resoluciones que se han dictado en base a los si-
guientes:

Hechos

Que de la documentacién aportada por Vds. en sus solicitudes,
ha quedado debidamente acreditado que realizan labores agrarias
por cuenta ajena de forma habitual y como medio fundamental de
vida.

Fundamentos de Derecho

Articulo 2 del citado Decreto 2.123/1971, de 23 de julio (“B.O.E.”
de 21-09-1971), por el que se regula el R. E. A. de la Seguridad
Social, que establece que quedaran incluidos en el Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad Social aquellos trabajadores que en
forma habitual y como medio fundamental de vida realicen labores
agrarias.

Articulo 45.1. 5.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero
(“B.O.E.” de 27-02), por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripciéon de empresas y afiliacion, altas, bajas y variacio-
nes de datos de trabajadores en la Seguridad Social que estable-
ce que corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social
el reconocimiento del derecho a la inscripcion de los trabajadores
en el censo agricola y a su baja en el mismo.

Contra la presente Resoluciéon podra interponer Reclamacién
Previa a la Via Jurisdiccional en el plazo de 30 dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (“B. O. E.” de 11 de
abril), en relacién con el articulo 63 del Real Decreto 84/1996, de
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripciéon de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social (“B.O.E.” de 27 de
febrero).

Transcurrido el plazo de 45 dias desde la interposicion de dicha
Reclamacién Previa sin que recaiga resolucién expresa, la misma
podra entenderse desestimada, segun dispone el punto 4 del arti-
culo 71 citado, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el
articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (“B.O.E.” del 27).

Asimismo, por el presente edicto se hace saber a los citados
trabajadores que, una vez transcurrido el plazo para la interposi-
cién de la Reclamacién Previa sin que los mismos hayan comuni-
cado a esta Administracion de la Seguridad Social su nuevo domi-
cilio, se procedera por parte de esta Administracién a formalizar
de oficio su baja en el citado Régimen, con fecha de efectos la del
ultimo dia del mes en que finalice el citado plazo para la interposi-
cion de la Reclamacion Previa.

El Director de la Administracion, Francisco Maldonado Zurera.—
P.D.: El Jefe del Area de Inscripcidn-Afiliacién, Francisco Chicano
Ortiz.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administraciéon Nium. 3
LUCENA (Cérdoba)

NUm. 6.958

El Subdelegado del Gobierno ha ordenado la insercién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del siguiente anuncio:

Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Ndmero 3 (Lucena) de la Seguridad Social, hago saber:

Que esta Administracion de la Seguridad Social, ha resuelto tra-
mitar la baja de oficio de los cédigos de cuenta de cotizacién co-
rrespondientes a los empresarios del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social que se relacionan, con fecha de efectos
que igualmente se indican:

Empresario C.C.C. Fecha efectos baja
Heroga, S.L. 14100296377 23-05-2001
Luisa Escudero Piedra 14008839922 23-05-2001

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion en los domi-
cilios que constan en esta Administracion, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente edic-
to a fin de que surta efecto como notificacion la Resolucion:

Hechos

Que los citados empresarios se encuentran inscritos como tales

en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, al ser cul-
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tivadores directos de fincas risticas en términos de la provincia de
Cérdoba, teniendo asignadas a tal efecto la cuenta de cotizacién
gue se indica.

Que durante los Ultimos doce meses no consta que hayan reali-
zado cotizaciones por jornadas reales, lo que hace presuponer
gue no hallevado a cabo contrataciones de trebajadores por cuen-
ta ajena.

Esta Administracion remitié mediante correo certificado con acuse
de recibo escrito solicitindoles documentacion al respecto, sin que
el mismo haya podido ser notificado por el servicio de correos.

La resolucién de baja de oficio no ha podido llevarse a cabo por
el servicio de correos al ser “desconocidos” en el domicilio que
consta en esta Administracion.

Fundamentos de Derecho

Articulos 18.2 y 20.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero
(“B.O.E.” de 27-02-96), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y va-
riaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, sobre
actuaciones de oficio.

Articulos 3y 4 del citado Real Decreto 84/1996, sobre funciones
y competencia organica atribuidas a la Tesoreria General de la
Seguridad Social en orden a la inscripciéon de empresas, apertura
de cuentas de cotizaciones, formalizacién de la cobertura para la
protecciéon de las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, asi como la toma de razén de la extincién
de las empresas.

Contra la presente Resoluciéon podra interponer Reclamacién
Previa a la Via Jurisdiccional ante esta Administracién dentro de
los treinta dias siguientes, a partir de la fecha de recibo de la pre-
sente comunicacién, segun dispone el articulo 71 del Real Decre-
to Legislativo 2/95, de 7 de abril (“B.O.E.” 11-04) por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Transcurrido el plazo de 45 dias desde la interposicién de dicha
Reclamacién Previa sin que recaiga resolucion expresa, la misma
podra entenderse desestimada, segln lo dispuesto en el articulo
71.4 del referido Real Decreto Legislativo 2/95, lo que se comuni-
ca a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pu-
diéndose interponer demanda ante el Juzgado de lo Social, dentro
de los treinta dias siguientes a la finalizacién de aquéllos.

El Director de la Administracion, Francisco Maldonado Zurera.— P.D.:
El Jefe del Area de Inscripcién-Afiliacién, Francisco A. Chicano Ortiz.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administraciéon Nium. 3
LUCENA (Cérdoba)

Nam. 6.959
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Ndmero 3 (Lucena) de la Seguridad Social, hago saber:

Que por esta Administracién de la Seguridad Social se han tra-
mitado expedientes de baja de oficio en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social (R.E.A.S.S.), con la condicién de trabaja-
dores por cuenta ajena, por las que se han dictado Resoluciones
de fecha 26-06-2001, formalizando las mismas, a los trabajadores
gue a continuaciéon se relacionan y con la fecha de efectos que
asimismo se indican:

NUm. afiliacion.— Apellidos y nombre.— Domicilio.— efectos baja.

140053852777; Rodas Gonzalez, Juan; Agra. Peones Camine-
ros, 2, Lucena; 30-06-2001.

140059962969; Navas Cortés, Cristobal; Julio Romero, BI. 9, 1-
D, Benameji; 30-06-2001.

140072775558; Puerto Campillos, Juan; Arroyo Priego, 15,
Izn4jar; 30-06-2001.

140076186019; Soldado Sevilla, Francisco; Jaramillo, 118,
Izn4jar; 30-06-2001.

Resultando los interesados desconocidos, en ignorado paradero
0 intentadas las notificaciones de estas Resoluciones sin que se
hubiesen podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Conun (“B.O.E.” del 27), se publica el presente anuncio
a fin de que surtan efectos como notificaciones de las mismas, las
Resoluciones que se han dictado en base a los siguientes:

Hechos

Que los citados trabajadores se encuentran en la actualidad en
situacion de alta en el R.E.A.S.S.

Que por esta Administracion se estima que Vds. han dejado de
reunir las condiciones establecidas en el Reglamento General del
R.E.A.S.S. para estar incluidos en el campo de aplicacién del cita-
do Régimen, al no aportar la documentacién solicitada por esta
Administracion de la Seguridad Social, mediante la publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de fecha 06-06-2001.

Que no han solicitado su baja en el R.E.A.S.S. en plazo y forma.

Fundamentos de Derecho

Articulo 2 del citado Decreto 2.123/1971, de 23 de julio (“B.O.E.”
de 21-09-1971), por el que se regula el R. E. A. de la Seguridad
Social, que establece que quedaran incluidos en el Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad Social aquellos trabajadores que en
forma habitual y como medio fundamental de vida realicen labores
agrarias.

Articulos 45.1.° 4.° a) y b) y articulo 45.1. 5.2 del Real Decreto
84/1996, de 26 de enero (“B.O.E.” de 27-02), por el que se aprueba
el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguri-
dad Social, que establecen que motivara la baja en el censo agri-
cola la situacién de actividad agraria que mantengan ininterrumpi-
damente el trabajador agrario durante un periodo superior a tres
meses naturales y la dedicacién del trabajador agrario a otras ac-
tividades que excedan de noventa dias consecutivos, asi como
gue corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social el
reconocimiento del derecho a la inscripciéon de los trabajadores en
el censo agricola y a su baja en el mismo.

Contra la presente Resolucién podréa interponer Reclamacion Pre-
via a la Via Jurisdiccional en el plazo de 30 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral (“B. O. E.” de 11 de abril), en relacién
con el articulo 63 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento General sobre inscripcién de empre-
sas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social (“B.O.E.” de 27 de febrero).

Transcurrido el plazo de 45 dias desde la interposicion de dicha
Reclamacién Previa sin que recaiga resolucién expresa, la misma
podra entenderse desestimada, segun dispone el punto 4 del arti-
culo 71 citado, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el
articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (“B.O.E.” del 27).

El Director de la Administracion, Francisco Maldonado Zurera.—
P.D.: El Jefe del Area de Inscripcion-Afiliacién, Francisco A. Chicano
Ortiz.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Obras Publicas y Transportes
Delegacién Provincial
CORDOBA
NUm. 7.510
Extracto de los acuerdos adoptados por la Comisién Provincial de

Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cérdoba, en sesién

celebrada el 26 de julio de 2001, que no son objeto de publica-

cién especifica.

Certificacion emitida en los términos previstos en el articulo 27.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de los acuerdos adoptados por la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba, en sesion cele-
brada el dia 26 de julio de 2001, que no son objeto de publicacién
especifica.

Primero:

En el grupo de expedientes de Suelo No Urbanizable, y de acuer-
do con lo dispuesto en el Articulo Unico y demas disposiciones de
la Ley 1/1997, de 18 de junio, por la que se adoptan con caracter
urgente y transitorio disposiciones en materia de Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana, en adelante LRSOU 1/1997 (articulo 16.3
del TRLS.92) y articulos 45.1 y 44.1 y 2 del Reglamento de Ges-
tion Urbanistica:

A) Autorizar los siguientes expedientes, con las valoraciones y
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consideraciones contenidas en las correspondientes Resolucio-
nes, por cuanto la edificacién e instalacion a que se refieren, resul-
ta adecuada en general, respecto de las exigencias y criterios es-
tablecidos en la vigente legislacién y normativa urbanistica de apli-
cacion, en cuanto a concurrencia de utilidad pablica o interés so-
cial, necesidad de emplazamiento en el medio rural, imposibilidad
de formacién de nucleo de poblacién en el lugar, tipologia aislada
de la construccion y adaptacion al ambiente.

P-28/01.— Suelo No Urbanizable: Industria Agropecuaria, en el
término municipal de Valenzuela, en Paraje Dehesa Baja, Poligo-
no 2, parcela 185, promovido por don Juan Oliva Lépez.

P-34/01.— Suelo No Urbanizable: Cadena de envasado de aceite,
en el término municipal de La Rambla, en finca la Fuencubierta,
promovido por Aceites Fuencubierta, S.L.

B) No pronunciarse sobre la autorizaciéon del siguiente expe-
diente al haber sido solicitada por el Ayuntamiento su devolucién
por haberse tramitado por éste conforme al articulo Unico de la
Ley 1/1997 (articulo 16.3.1.2 regla del TRLS. 92), esto es, como
edificacién agricola.

P-7/01.— Suelo No Urbanizable: Almacén y vivienda, en el término
municipal de Montalban de Cérdoba, en Ctra. Santaella a Montalban,
Poligono 16, parcela 185, promovido por don Alfonso Triguero Jiménez.
Segundo:

En el grupo de expedientes de Planeamiento:

A) Laemisién de informe favorable, con las observaciones se-
flaladas en los correspondientes Acuerdos, a los efectos del arti-
culo 24.1 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, en su redaccién dada
por el Decreto 102/1999, y ante el Ayuntamiento, en relaciéon con
los siguientes expedientes:

P-14/01.— Plan Parcial, del Sector de SAU Industrial AUR-4,
promovido por don Francisco Calero Fernandez, en el municipio
de Luque.

P-24/01.— Plan Especial de Ordenacién y Proteccién del Con-
junto Histérico-Amurallado, promovido por el Ayuntamiento, en el
municipio de Palma del Rio.

B) La emision de informe favorable, con las observaciones se-
faladas en el correspondiente Acuerdo, a los efectos previstos en
el articulo Unico de la LRSOU 1/1997 (articulo 114.2 del TRLS.
92), y ante la Gerencia Municipal de Urbanismo-Ayuntamiento, en
relacién con el siguiente expediente:

P-23/01.— Revision del Plan General de Ordenacion Urbana,
promovido por Ayuntamiento-Gerencia Municipal de Urbanismo,
en el municipio de Cérdoba.

Contra los acuerdos expresados en el apartado Primero, letra A,
gue no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer Re-
curso de Alzada, a través de esta Delegacion Provincial, ante la
Excelentisima sefiora Consejera de Obras Publicas y Transportes,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar su notificacién, segin se prevé en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que se estime procedente.

Cérdoba, 26 de julio de 2001.— La Secretaria de la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cér-
doba, Maria del Carmen Ruiz Navarro.— Visto bueno: El Dele-
gado Provincial, Vicepresidente de la Comisién Provincial de
Ordenacioén del Territorio y Urbanismo de Cérdoba, Francisco
Garcia Delgado.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Nam. 7.349
Vias Pecuarias
Anuncio de Ocupaci6n de Terrenos
El Muy llustre Ayuntamiento de Baena, con domicilio en Plaza
de la Constitucién, n.° 1, solicita ocupacién temporal por el plazo
de 10 afios de terrenos de la via pecuaria denominada “Cordel de
Cordoba a Granada”.
Provincia: Cérdoba.
Término Municipal: Baena.
Linderos: Con la via pecuaria y terreno particular.

Destino: Un cruce de una linea eléctrica subterranea y un tramo
de una canalizacion de tuberia de agua por la via pecuaria, con
una superficie total de ocupacién de 404,79 m2.

Lo que se hace publico, para que todos aquellos que se consi-
deren interesados, puedan formular las alegaciones oportunas, en
la Oficinas de esta Delegacién Provincial, c/. Tomas de Aquino, s/n
7.° plta. durante un plazo de un mes, a partir de la fecha de publi-
cacion del presente anuncio, otorgandose ademas del mes un pla-
zo de 20 dias a partir de la finalizacién del mismo.

Coérdoba, 24 de julio de 2001.— El Delegado Provincial, Luis
Rey Yébenes.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacién Provincial
Seccion de Ordenacion Laboral
CORDOBA
NUm. 6.970
Convenio Colectivo nimero 1.263

Visto el Texto del Convenio suscrito con fecha 14 de junio de
2001 por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provin-
cial del Sector de las Empresas Distribuidoras de Gases Licuados
del Petréleo de Cérdoba y sus trabajadores, con vigencia desde el
dia 1 de marzo de 2001 al ultimo dia de febrero de 2002, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios, esta Delegacion, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Pre-
sidente de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracién de Consejerias y el Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcién en el Registro correspondien-
te y su remision para depésito al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la Comisién
Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 16 de julio de 2001.— El Delegado Provincial de Em-
pleo y Desarrollo Tecnolégico, Andrés Luque Garcia.

Reunidos en Cérdoba, el dia 14 de junio de 2001, los a conti-
nuacion citados:

Por la parte empresarial: Don Rafael Larrea Ruipérez, don
Agustin Reina Galan y don Rafael Ramirez Laguna.

Por los trabajadores:

CC.OO.-FITEQA: Don Juan Fernandez Ruiz y don José Manuel
Borja Fernandez.

Asesor: Don Francisco Povedano Céliz.

U.G.T.: Don Daniel Melgar.

Asesor: Don Francisco Berral Rosal.

Todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo de Empresas Distribuidoras de G.L.P., Gases Licuados
del Petréleo y sus trabajadores, con el siguiente orden del dia:

Punto Unico.— Lectura y aprobacion si procede del Texto del
Convenio Colectivo Provincial de G.L.P., Gases Licuados del Pe-
tréleo de Cordoba desde 1 de marzo de 2001 hasta el Gltimo dia
del mes de febrero de 2002.

Leido el texto del mismo, es aprobado por unanimidad de los
presentes, firmando los mismos en prueba de conformidad.

Igualmente se acuerda dar traslado del mismo a la Delegacién
Provincial de Trabajo de la Junta de Andalucia, para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 20’00
horas en el lugar y fecha que en el encabezamiento se citan.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL ENTRE LAS

EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE G.L.P.
Y SUS TRABAJADORES
|
Predmbulo
Los trabajadores y empresarios firmantes del presente Conve-
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nio, se emplazan y comprometen para intentar, a través de su cum-
plimiento, los siguientes objetivos:

— La potenciacién y mejora del servicio piblico al que se orien-
ta el desarrollo de la actividad.

— Perfeccionamiento y mejora de las condiciones sociales y
econdmicas de cuantos intervienen en el proceso productivo.

— La mejora a través de métodos racionales y humanos de la
productividad.

— La concordancia y la paz social entre empresas y trabajado-
res que se comprometen mutua y reciproca a buscar férmulas de
conciliacién y arbitraje por cauces de didlogo para la solucién de
sus posibles discrepancias.

— La colaboracién conjunta para que al servicio de la justicia y
la humanidad, la edad de jubilacién en la actividad sea rebajada
por disposicion legal.

— A buscar con el apoyo y solidaridad reciprocas, criterios de
justicia y equidad en la distribucién de las cargas fiscales y en la
participacion de los costos de la Seguridad Social.

Articulo 1.— Ambito.

1. Ambito territorial.— El presente Convenio Colectivo afectara
atodas las empresas representadas en la negociacion que tengan
centros de distribucién establecidos o se establezcan en Cérdoba
y su Provincia, o desarrollen su actividad en el indicado ambito,
aunque las centrales o domicilios sociales de dichas empresas
radiquen en otra provincia, y a sus trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de su caracter de Convenio marco para
las empresas que no estén representadas en la negociacion.

2. Ambito funcional.— El presente Convenio sera de aplicacion
a todas las actividades de las empresas pertenecientes a la activi-
dad de Distribucion de Gases Licuados del Petréleo.

3. Ambito profesional.— Cuanto se establece en este Convenio
es de aplicacion a todos los trabajadores en sus distintas catego-
rias profesionales que en la actualidad presten sus servicios en
las precitadas empresas, ya sean fijos, eventuales o interinos y
que se rijan por el Anexo |, asi como los que ingresen en dichas
empresas durante la vigencia del Convenio, sin mas excepciones
gue la del personal afecto al reparto encomendado a personas
con la condicién de transportistas, el correspondiente contrato de
distribucién y al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social, realicen dicho reparto por precio a
tanto alzado.

Articulo 2.— Vigencia y duracién. Prérroga automatica.

1. Vigencia y duracién.— Con independencia de su fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, el presente
Convenio entrara en vigor con efectos retroactivos al 1 de marzo
de 2001 y estara vigente hasta el tltimo dia del mes de febrero de
2002, teniendo por tanto una vigencia de un afio.

2. Prérroga automéatica.— Si con al menos dos meses de antela-
cién a la fecha de su vencimiento, el Convenio o algunas de sus
prérrogas no fuera denunciado por ninguna de las partes firmantes,
el mismo quedara automéaticamente prorrogado, de afio en afio, en
cuyo caso todos los conceptos econémicos se incrementaran el
mismo tanto por ciento en que hubiera subido el indice de Precios
al Consumo (I.P.C.) en el afio anterior y segun los datos publica-
dos por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.).

Articulo 3.— Compensacién y condiciones minimas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este Convenio,
se respetaran las superiores, excepto las comisiones e incentivos
por reparto de botellas que en la actualidad vinieran percibiendo,
gue se regiran por lo pactado en este Convenio, implantadas con
anterioridad y examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién o Convenio
Colectivo de &mbito superior, sélo podran afectar a las nuevas re-
tribuciones en cémputo global anual, superen las aqui estableci-
das.

En caso contrario, seran absorbidas y compensadas por estas
Ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios térmi-
nos y sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos y retri-
buciones.

Articulo 4.— Validez.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un
todo orgéanico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica,
seran considerados globalmente y en cémputo anual.

En los supuestos del nimero 5, del articulo 90 del Estatuto de

los Trabajadores, se estara a lo que resuelva la Autoridad compe-
tente.
Articulo 5.— Derecho supletorio.
En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto
como derecho supletorio en la Legislacién General vigente.
Il
Régimen de trabajo
Articulo 6.— Jornada horario.

La jornada de trabajo para las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio sera de 40 horas semanales, distribuidas de con-
formidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, de
lunes a sabados.

Respetando las necesidades derivadas de la condicién de ser-
vicio publico del sector, el horario diario se establecera de comin
acuerdo entre empresa y trabajadores.

Sin perijuicio de lo dicho en el parrafo anterior, empresa y traba-
jadores, respetando las obligaciones impuestas por la distribucién,
estableceran durante los meses de junio a septiembre, un sistema
de jornada especial en orden a implantar progresivamente la jor-
nada continuada y el descanso de los sabados. En este sentido,
las empresas del sector y durante los mencionados meses esta-
bleceran un sistema rotativo de trabajo los sdbados que garantice
el descanso de la mitad de la plantilla existente en cada momento.
Articulo 7.— Vacaciones.

Respetando los restantes aspectos, tipificados en el articulo 38
del Estatuto de los Trabajadores, las vacaciones del personal afec-
tado por este Convenio, y que lleven al menos un afio de antiglie-
dad en la empresa, seran de 31 dias naturales.

El personal que lleve menos de un afio en la empresa, las disfru-
tara proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 8.— Licencias y permisos.

Todos los trabajadores integrados en el presente Convenio, ten-
dran derecho en las situaciones y con las condiciones que se es-
tablecen en el mismo 3, 4, 5 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Como mejora a lo establecido en dicho precepto se establece el
derecho del trabajador a ausentarse cuatro dias, en caso de enfer-
medad grave o fallecimiento del conyuge o familiar de primer gra-
do de consanguinidad.

Articulo 9.— Ropa de trabajo.

Todos los trabajadores integrados en el presente Convenio ten-
dran derecho a la entrega de las prendas y restantes elementos
que configuran su equipo de trabajo.

Verano: Dos uniformes, compuestos por camisa y pantalén cada
uno de ellos.

Invierno: Dos uniformes, compuestos de camisa, pantalén y ca-
zadora, cada uno de ellos. Independientemente de estos unifor-
mes, cada empresa entregara los trajes de agua necesarios para
pasar el invierno.

La fecha tope para la entrega de los uniformes sera: Para la ropa
de verano el primero de mayo y para la ropa de invierno el primero
de octubre.

Articulo 10.— Conservacion del equipo mecanico.

Todo trabajador debe avisar con la méaxima diligencia a sus jefes
inmediatos de los accidentes, riesgos y desperfectos de las méa-
quinas, herramientas, instalaciones y material que use, incurrien-
do en la responsabilidad a que hubiera lugar en caso de no hacer-
lo y producirse victimas y/o dafios.

Asimismo, los trabajadores comprobaran diariamente antes de
iniciar su trabajo, los niveles de lubricantes, refrigerantes, circuito de
frenos, presién de los neumaticos, etc..., de sus vehiculos, a fin de
evitar accidentes y averias debidos a deficiencias en este sentido.

1
Retribuciones
Articulo 11.— Conceptos retribuidos.

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio, es-
tardn compuestas por los siguientes conceptos:

1. Directa: Salario base y plus de actividad.

2. Complementaria: Por cantidad y calidad de trabajo.

3. De vencimiento superior al mes: Extraordinaria y Paga de
Beneficios.

4. Horas extraordinarias, en los casos que proceda.

5. Complementos personales, si los tuvieran.

Articulo 12.— Salario Base del Convenio.
El salario base de cada categoria profesional, y como remune-
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raciéon de una produccién normal y correcta en el trabajo, sera el
gue se fija en el Anexo .
Articulo 13.— Plus de antigiiedad.

La antigliedad se consolidara por cuatrienios al 3% del salario
base del Convenio vigente en el momento de su obtencién.
Articulo 14.— Rendimientos.

Considerando la diferencia entre las zonas de reparto y en aten-
cién a la densidad de poblacién, el rendimiento minimo servira el
gue a continuacion se especifica:

1.— Trabajadores menores de 58 afios:

a) En poblaciones de méas de 50.000 habitantes, 80 botellas por
dia realmente trabajado en jornada de siete horas y media.

b) En poblaciones de mas de 10.000 habitantes y menos de
50.000 habitantes, 100 botellas por dia realmente trabajado en jor-
nada de siete horas y media.

c) En poblaciones de menos de 10.000 habitantes: 80 botellas
por dia realmente trabajado en jornada de siete horas y media.

2.— En el caso de Cérdoba capital, los porcentajes establecidos
para las diferentes edades se adecuaran entre empresarios y tra-
bajadores a las peculiaridades de las zonas de reparto.

3.— Los minimos pactados en los puntos a), b) y ¢) del nimero 1
anterior, calculados en cémputo mensual, dara derecho a los tra-
bajadores/as a percibir, en funcién del reparto domiciliario que se
realiza, una cantidad, incluida ya, y a partir de la firma del presente
Convenio, en las tablas salariales y que hasta la fecha se denomi-
na complemento por cantidad de trabajo.

Del mencionado cémputo mensual se excluiran aquellos dias
en que no se realice reparto por causa de enfermedad justificada
del trabajador.

4.— La produccién que exceda de los minimos pactados en los
apartados a), b) y ¢) del nimero anterior, y la que se pueda esta-
blecer en virtud del nimero 2, calculados como se dijo en el cém-
puto mensual, se retribuira de la siguiente forma:

a) Poblaciones de mas de 50.000 habitantes:

— Exceso desde la bombona 81 y hasta las 120 inclusive, seran
49 pesetas (0,29 euros), durante 1-3-2001 al Gltimo dia del mes de
febrero de 2002.

— Exceso a partir de la bombona 121 inclusive en adelante,
seran 58 pesetas (0,35 euros), durante el 1-3-2001 al dltimo dia
del mes de febrero de 2002.

b) Poblaciones de entre 10.000 y 50.000 habitantes:

— Exceso desde la bombona 101 y hasta las 170 inclusive, se-
ran 34 pesetas (0,20 euros), durante 1-3-2001 al dltimo dia del
mes de febrero de 2002.

— Exceso a partir de la bombona 171 inclusive en adelante,
seran 55 pesetas (0,33 euros), durante 1-3-2001 al Gltimo dia del
mes de febrero de 2002.

c) En caso de averia del camién de reparto, y no existiendo
otro en la empresa para su utilizacién por el conductor reparti-
dor afectado, aquélla asignara la correspondiente zona de re-
parto a otro repartidor que compartira la distribuciéon de ambas
zonas con el trabajador afectado por la averia. En este caso
los minimos pactados en los apartados anteriores se reduciran
en un 10%.

5. Se establece que el mecénico visitador, a partir de un minimo
de 30 revisiones por dia, percibira un complemento por cantidad
de trabajo de 58 pesetas (0,35 euros), durante 1-3-2001 al Gltimo
dia del mes de febrero de 2002, por cada una que sobrepase y
gue esté procesada como valida por Repsol-Butano, S.A.

6. Los trabajadores mayores de 58 afios, tendran una reduc-
cién de 10 botellas diarias, sobre los minimos pactados anterior-
mente.

7.— Las empresas se comprometen, previo acuerdo con los tra-
bajadores de reparto menores de 55 afios, a tratar de asignar a los
mayores de dicha edad, una zona de reparto, dentro de su demar-
cacion, acorde con sus légicas limitaciones por razén de su edad.

Las cantidades que se obtengan por estos conceptos se haran
constar en el recibo de salarios correspondientes a efectos de su
cotizacién en la Seguridad Social.

Articulo 15.— Pagas Extraordinarias.

Todos los trabajadores integrados en el presente Convenio ten-
dran derecho a dos pagas extraordinarias de 30 dias.

Dichas pagas extraordinarias se calcularan con arreglo al sala-
rio base del Convenio mas antigiiedad y se haran efectivas el 15
de julio y el 22 de diciembre o dias habiles anteriores.

El personal fijo de plantilla a la fecha de su incorporacioén al Ser-
vicio Militar, tendra derecho a percibir, como si estuviera en activo,
el importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas en el parra-
fo anterior.

Articulo 16.— Paga de beneficios.

Todos los trabajadores integrados en el presente Convenio, per-
cibirdn en concepto de participacién en beneficios, una paga ex-
traordinaria equivalente a 30 dias de salario base del Convenio
mas antigliedad, referido al 31 de diciembre del afio anterior, y que
se abonara dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de su
devengo.

Articulo 17.— Horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias, en las categorias profe-
sionales en que proceda, se retribuirdn con un aumento del 75% y
con el 100% las realizadas en domingos y dias festivos.

Teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios enco-
mendados a las empresas sujetas al presente Convenio, cuando
concurran circunstancias de fuerza mayor y otras analogas que
por su trascendencia sean inaplazables, el nimero de horas inver-
tidas no entrara en el cémputo de las conceptuadas como extraor-
dinarias, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 35 del Estatu-
to de los Trabajadores, apartados 2, 3,4y 5.

Articulo 18.— Conceptos compensatorios.

Ademas de los conceptos salariales de caracter retribuido sefia-
lados en el articulo 12, el personal afectado por el presente Con-
venio podra percibir, con caracter compensatorio y extrasalarial,
las indemnizaciones siguientes:

— Plus de transporte y distancia.

— Dietas.

Articulo 19.— Plus de transporte y distancia.

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distan-
cia que haya de recorrer para acudir al trabajo, todo trabajador,
con independencia de su categoria profesional, percibira la canti-
dad de 55 pesetas (0,33 euros), en el periodo del 1-3-2001 al dlti-
mo dia del mes de febrero de 2002 a partir del limite del casco
urbano, siempre que dicho transporte no sea proporcionado con
medios propios de la empresa.

Articulo 20.— Dietas.

Si por necesidades del servicio algun trabajador hubiese de tras-
ladarse fuera de la localidad en la que habitualmente efectia su
trabajo, la empresa le abonara los correspondientes gastos de lo-
comocion y dietas, siendo el importe de éstas Ultimas de 4.061
pesetas (24,41 euros) para el periodo del 1-3-2001 al dltimo dia
del mes de febrero de 2002 por dieta completa, incluyendo el per-
noctar y de 902 pesetas (5,42 euros) para el periodo del 1-3-2001
al ultimo dia del mes de febrero de 2002 la media dieta, que por
necesidades del servicio tenga que almorzar fuera.

Articulo 21.— Forma de pago.

El pago de sueldos y salarios se efectuara normalmente en mo-
neda de curso legal y en el centro de trabajo por meses vencidos,
pudiéndose incluir en los mismos, por acuerdo entre empresas y
trabajadores, las partes proporcionales de las pagas extraordina-
rias y de beneficio.

No obstante lo anterior y si por disposicién legal o conveniencia
de la empresa se hiciera necesario, el pago se efectuara mediante
transferencia o tal6n bancario y en la cuenta sefialada por el traba-
jador.

Sin perjuicio de lo sefialado, todo el personal tendra derecho a
percibir semanal o decenalmente cantidades a cuenta de los jor-
nales o sueldos devengados.

v
Organizaci6n del trabajo
Articulo 22.— Organizaci6n del trabajo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23, 39,
40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas se re-
servan las facultades de organizacién del trabajo en las mis-
mas en orden a conseguir una racional utilizacién de los recur-
sos técnicos y humanos, pudiendo disponer a tal efecto, siem-
pre dentro de la legalidad vigente, la movilidad y redistribucién
de todo el personal con arreglo a las necesidades de organiza-
cion de la produccion.

Articulo 23.— Seguridad e Higiene en el trabajo.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como por las disposiciones legales vi-
gentes.
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Seguridad Social
Articulo 24.— Garantias de afiliacion a la Seguridad Social.

Todas las empresas vienen obligadas a entregar al trabajador fo-
tocopia del justificante del parte de alta de la Seguridad Social en un
plazo de 10 dias, a partir de la entrada al trabajo de la misma.
Articulo 25.— Seguro complementario de accidentes laborales.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se compro-
meten a concretar en el plazo de tres meses, a partir de la publica-
cion del mismo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, la Péliza
de Seguros que cubra los riesgos de fallecimiento, incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez, derivados
de accidente de trabajo, incluidos los ocurridos “in itinere”, que
garanticen el percibo de las indemnizaciones siguientes:

A) 2.500.000 pesetas (15.025,30 euros) en caso de fallecimien-
to del trabajador.

B) 5.000.000 de pesetas (30.050,61 euros) en los casos de in-
capacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez.

Seran beneficiarios de esta pdliza en caso de fallecimiento, los
sefialados en el articulo 163 de la Ley de Seguridad Social.

Estas cantidades percibidas por los beneficiarios de la péliza sin
mengua de caracter definitivo de la percepcion, seran siempre con-
sideradas a cuenta de cualquier otra indemnizacién que la empre-
sa se viese obligada a abonar a los citados beneficiarios por dis-
posicién expresa de cualquier resolucién judicial, civil o penal, que
se dictare como consecuencia del accidente, salvo en los casos
de recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad im-
putables a las mismas.

Las faltas de aseguramiento de estos riesgos constituira a la
empresa en responsable directa de las indemnizaciones estable-
cidas.

Articulo 26.— Incapacidad Laboral Transitoria por Accidente.

En el supuesto de Incapacidad Laboral por Accidente Laboral,
las empresas completaran a su cargo las diferencias salariales
gue existan entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 100
por 100 del salario pactado en el presente Convenio.

Si la situacién de incapacidad laboral transitoria fuera derivada
de enfermedad comin o accidente no laboral, se aplicara lo pre-
visto en la legislacion vigente.

Articulo 27.— Jubilacién anticipada.

Previo acuerdo entre las partes se establece la posibilidad de la
jubilacién anticipada total a los 64 afios establecida en el AM.E. y
Derechos que la desarrollan, asi como la jubilacién parcial con
contrato de relevo a los 62 y 63 afios en los términos previstos en
el Derecho que la ha desarrollado, a los que pudieran sustituirlo o
complementarlo, con la excepcién de la edad que habra de ser
inferior en, como maximo 5 afios a la legalmente exigida cuando
se acuerde con ellos una reduccién de su jornada y salario entre
un minimo del 30% y un maximo del 77%, siempre y cuando la
empresa concierte simultdneamente un contrato de relevo con otro
trabajador que se encuentre en situacion de desempleo, con las
particularidades que establecen las precitadas normas.

\
Disposiciones varias
Articulo 28.— Cuota sindical.

Las empresas, si lo estiman oportuno y previa autorizacién del
trabajador, podran cobrar a éste la cuota de su Sindicato una vez
abonada némina mensual y entregar el importe al representante
gue legalmente lo acredite del Sindicato correspondiente, un dia
después del pago de dicha némina, mediante la entrega por parte
del representante del Sindicato de los recibos correspondientes.
Articulo 29.— Comision Paritaria.

Alos efectos legales oportunos y de conformidad con lo estable-
cido en el presente Convenio, se constituye una Comisién Paritaria
de interpretacién del mismo, compuesta por tres miembros de la
representacion empresarial designados en cada caso por la Asam-
blea Provincial de Empresas Distribuidoras de G.L.P. y tres miem-
bros en representacién de los trabajadores, designados por los
mismos o sus representantes legales en ambos casos. El domici-
lio de la misma sera Avenida Gran Capitan, 12-2.°.

De Presidente y Secretario de la misma actuaran dos vocales
gue deberan ser designados en cada sesion, debiendo tenerse en
cuenta a estos efectos que dichos cargos deberan recaer alterna-
tivamente en los representantes de los trabajadores en una sesion
y en los representantes de los empresarios la siguiente.

Articulo 30.— Mision de la Comisidn Paritaria.

Las misiones que se asignan a la Comision sefialada en el arti-
culo anterior son las siguientes:

1. Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las clausulas
pactadas en este Convenio.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacién del Convenio de los supuestos previstos
en su texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado por ambas partes.

4. Estudio de la evaluacién de las relaciones entre las partes
contratantes.

5. Cuantas otras cuestiones atiendan a la mayor eficacia practi-
ca del Convenio y a la consecucién de sus objetivos.

Las misiones de esta Comision Mixta no obstaculizaran el libre
ejercicio de las acciones que procedan ante las jurisdicciones ad-
ministrativas y contenciosas.

ANEXO |
Tablas Salariales/2001
CATEGORIAS 3'8%

GRUPO 1.° PERSONAL TECNICO: Pesetas Euros

Técnico Titulado Superior con Jefatura .... 197.612 1.187,67

Técnico Titulado Superior sin Jefatura ..... 174.273 1.047,40
Subgrupo 2.° Técnicos Titulados Grado Medio:

Jefe Técnico Titulado ..........ccoevveecrennnnn. 162.612 977,32

Técnico Titulado de Grado Medio.............. 150.926 907,08
Subgrupo 3.° Técn. Especializados:

Jefe Técnico Especializado ............c......... 139.272 837,04

Técnico Especializado ..........ccccceeveriinns 127.601 766,89
GRUPO 2.° PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo 1.° Personal de Oficinas:

Jefe Administrativo de 1.2 ..............ceoeene 150.926 907,08

Jefe Administrativo de 2.2 ... 139.272 837,04

Jefe de Negociado ........ccccoceveiiiiiinieeennnen. 128.447 771,98

Oficial de 1.2............. 115.932 696,76

Oficial de 2.2 110.042 661,36

Auxiliar ......... .. 98.399 591,39

ASPIFANtES ....eeiiiiiieieie e 60.523 363,75
Subgrupo 2.° Personal de Informética:

Analista de Aplicacion ............ccccccoeeieinne 139.272 837,04

Programador ..........cccceeiiiiiniiieee e 115.609 694,82

Operador-Ordenador ............ccceeevieeeninenne 110.043 661,37

Perforista ..........ccooiiiiiiiii, 98.429 591,57
Subgrupo 3.° Personal Auxiliar Oficinas:

Auxiliar de Oficina Jefe ..........cccccceiieiins 109.553 658,43

AlMACENETO ... 98.317 590,89

Telefonista ......ccccceviiiiiiiiicec 91.433 549,52

Cobrador 93.180 560,02

Auxiliar de Oficinas ..........cccovveeviiiiiininee 102.007 613,07
GRUPO 3.° PERSONAL SUBALTERNO

Vigilantes Jurados ..........ccccceeeiieiiiiieeninen. 91.443 549,55

Conserjes .... 560,02
Ordenanza .. . 549,52
GUANAA .eeieiiiieeee e 548,39
BOtONES ..ot 527,77
GRUPO 4.° PERSONAL OBRERO
Subgrupo 1.° Conductores:
Conductores de Vehiculos Pesados ......... 119.514 718,29
Conductores de Camion ................... 113.674 683,19
Conductores de Reparto ... 112.472 675,97
Ayudante Conductor Camién ...... .. 110.761 665,69
Conductor Carretilla Elevadora.................. 110.761 665,69
Mozo Ayudante Conductor Reparto ......... 93.179 560,02
Subgrupo 2.° Profesionales Oficio:
MAESIIO oot 127.616 766,99
Oficial de 1.2 .. 110.100 661,71
Oficial de 2.2 ......ooviiiiicces 107.188 644,21
AyUdante ........cooeeeeiiiieee e 95.519 574,08
Mozo de Almacén ... .. 91.443 549,58
APIeNdiz .....c.eeviiiiiiiiie e 60.512 363,68
Subgrupo 3.° Especialista:
Mecanico Visitador de Revisiones Averias.
Montador-Instalador ............cccoviieeiiieennns 107.188 644,21
Subgrupo 4.° Personal de Limpieza
Limpiadora .......coooeeeiiiieiiieiee e 91.433 549,52

Hay varias firmas.
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DIPUTACION DE CORDOBA

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Empresa Provincial de Recaudacién e Informatica S.A.
(EPRINSA)

Nam. 7.331
ANUNCIO

En ejercicio de las facultades delegadas, con fecha 6 de agosto
de 2001, el Sr. Delegado de Hacienda de la Excma. Diputacién
Provincial ha decretado la aprobacién del padréon cobratorio por
el Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica para el ejerci-
cio de 2001, correspondiente a los municipios de Adamuz, Aguilar
de la Frontera, Alcaracejos, Almedinilla, Almodévar del Rio, Afiora,
Baena, Belalcazar, Belmez, Benameji, Los Blazquez, Bujalance,
Cabra, Cafiete de las Torres, Carcabuey, Cardefia, La Carlota,
El Carpio, Castro del Rio, Conquista, Dofia Mencia, Dos Torres,
Encinas Reales, Espejo, Fernan-Nufez, Fuente la Lancha, Fuente
Obejuna, Fuente Téjar, La Granjuela, Guadalcazar, El Guijo,
Hinojosa del Duque, Izndjar, Lucena, Luque, Montemayor, Montilla,
Montoro, Monturque, Moriles, Nueva Carteya, Obejo, Palenciana,
Palma del Rio, Pedro Abad, Pedroche, Pefiarroya-Pueblonuevo,
Posadas, Pozoblanco, Priego de Cérdoba, Puente Genil, La
Rambla, Rute, San Sebastian de los Ballesteros, Santaella,
Santa Eufemia, Torrecampo, Valenzuela, Valsequillo, La Victoria,
Villa del Rio, Villafranca de Cérdoba, Villaharta, Villanueva de
Cérdoba, Villanueva del Duque, Villanueva del Rey, Villaralto,
Villaviciosa de Cérdoba, El Viso y Zuheros.

La notificacién de la liquidacién se realiza de forma colectiva en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General
Tributaria, quedando expuesto al publico el correspondiente pa-
drén a efectos de reclamacion.

RECURSOS: Contra la presente liquidacién, podra formularse
recurso de reposicién, previo al contencioso administrativo, ante el
Sr. Delegado de Hacienda de la Excma. Diputacién Provincial, en
el plazo de un mes, a contar desde la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Desde el
dia 4 de septiembre hasta el dia 6 de noviembre de 2001, ambos
inclusive.

FORMA DE PAGO: Las deudas contenidas en la expresada li-
quidacion podran abonarse Unicamente en cualquiera de las su-
cursales de la Caja y Monte de Cérdoba (Cajasur), Caja Rural de
Coérdoba, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, BBVA, Banco Santander
Central Hispano, BSCH, Unicaja, La Caixa, Caja de Madrid y El
Monte, Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla, durante las horas de
oficina y mediante la presentacién del oportuno abonaré expedido
en alguna de las oficinas de atencién personal del Servicio Provin-
cial de Recaudacién (EPRINSA) o por el propio Ayuntamiento.

La falta de pago en los plazos previstos, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementandose
la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en su
caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecutivo.

ATENCION PERSONAL:

Oficinas Centrales.- ¢/ Reyes Catdlicos, 17 Bajo. (Cérdoba)

Oficina de Palma del Rio.- Avda. Santa Ana, 31.

Oficina de Lucena.- ¢/ San Pedro, 40.

Oficina de Montilla.- ¢/ Gran Capitan, esg. ¢/ San Juan de Dios.

Oficina de Priego de Cérdoba.- ¢/ Cava, esq. ¢/ Trasmonjas.

Oficina de Cabra.- ¢/ Juan Valera, 8

Oficina de Montoro.- Avda. de Andalucia, 19.

SERVICIO DE INFORMACION TELEFONICA: Teléfono 901 512
080.

Cérdoba, a 6 de agosto de 2001.— El Delegado de Hacienda,
firma ilegible.

DELEGACION DE HACIENDA

CORDOBA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Ndm. 4.516
Anuncio de notificaciones pendientes
En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redaccién dada al

mismo por el art. 28 de la Ley de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social, Ley 66/1997 de 30 de diciembre (B.O.E. n°®
313 de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacién
por dos veces sin que haya podido practicarse por causas no im-
putables a la Administracion Tributaria, por el presente anuncio se
cita a los sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes
que se relacionan en el anexo 1, para ser notificados por compare-
cencia de los actos administrativos derivados de los procedimien-
tos que se indican.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para
ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en los luga-
res que en cada caso se sefiala (ANEXO II)

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la
notificaciéon se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para com-
parecer.
ANEXO | (ver ANEXO Il fin de listado)

Lugar: 14600
Unidad Procedimiento: Gestion Tributaria

Sujeto Pasivo NIF/CIF Expte.
Cobos Molina, Francisco 29.808.952D  IRPF/98. T.Aud. 5/50
Garcia Ruano, Federico 29.893.457N  IRPF/98. T.Aud. 467/19
Ponce de Le6n Zambrana, M. Susana  33.379.152B IRPF/98. T.Aud. 945
Lépez Gutiérrez, Francisco 50.796.212E  IRPF/98. T.Au.1567/27
Bonilla Garrido, Andrés Manuel 30.796.535 IRPF/98. T.Au. 1130/44
Tafur Gémez, Maria Luisa 30.740.221P IRPF/98. T.Aud. 752/12
Gonzélez-Espaliu Domingo, Joaquin 30.472.398C  IRPF/98. T.Aud. 782/43
Afan Duefias, Maria 30.406.111L IRPF/98. T.Aud. 850/14
Lépez Sanchez, Manuel 30.429.103B  IRPF/98. T.Aud. 926/6
Cavacasillas Ortiz, Rodrigo José 08.740.371A  IRPF/98. T.Au. 1348/80
Sanchez Carmona, Enrique 30.450.078X IRPF/98. T.Au. 1406/70
Requena Mufioz, Maria José 30.484.300P IRPF/98. T.Au. 1415/8
Cerezo Maduefio, Maria Angeles 30.425.701J IRPF/98. T.Au. 1539/5
Pizarro Caballero, Maria Teresa 30.441.984N  IRPF/98. T.Au. 1544/41
Valle Gémez, Fernando 29.907.697S  IRPF/98.T.Au. 1633/84
Herrero de Prado, Juan Alfonso 29.902.995M  IRPF/98. T.Au. 1040/2

Anexo II: Organo responsable y lugar de comparecencia.

14600- Delegacién de Coérdoba-Dependencia de Gestion
Tributaria.

Cérdoba, 26 de abril de 2001.— EIl Jefe de Dependencia de
Gestion Tributaria, Francisco J. Romero de las Cuevas.

AYUNTAMIENTOS

POZOBLANCO
NUm. 6.030
Citacion para comparecencia por Boletin Oficial

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segun la redac-
cién dada por el articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, habiéndose intentado la notificaciéon al interesado o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables al Excelentisimo Ayuntamiento de
Pozoblanco, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio,
que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyos intere-
sados, se relacionan a continuacion:

Art.° = Articulo; RGC = Reglamento General de Circulacién; LSV =
Ley Seguridad Vial; CC = Cddigo de Circulaciéon; OMT = Orde-
nanza Municipal de Tréfico.

Expediente.— Denunciado/a.— ldentif.— Localidad.— Fecha.—
Cuantia euros.— Precepto.— Art.°
6544, Blas A. Mufioz Jurado; 30.196.598; Pozoblanco; 30-03-01;

18,030; R.G.C.; 171.

6150; Manuel Sanchez Gémez; 30.155.212; Villaralto; 16-03-01;
18,030; R.G.C.; 94.2.

5443; M.2 Araceli Alfaro Caballero; 30.208.368; Alcaracejos; 15-
03-01; 18,030; R.G.C.; 94.2.

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en
el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente acto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de
lunes a viernes, en horario de 9 a 2, en el Negociado de Multas, a
efectos de practicar la notificacion del citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer
en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos
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los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo.
Pozoblanco, 18 de junio de 2001.— El Alcalde, firma ilegible.

BENAMEJI
Nam. 6.628
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion al interesado por 2 veces, sin
gue haya sido posible practicarla por causas no imputables al Ayun-
tamiento de Benameji, se pone de manifiesto, mediante el presen-
te anuncio, que se encuentra pendiente de pago el concepto, cuyo
interesado, nimero de expediente e importe se especifica a conti-
nuacion:

Concepto: Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana.

Expediente: 36/99.

Sujeto pasivo: Don Andrés Delgado Rodriguez.

Inmueble objeto del expediente: C/. José Marrén, 16-3.%-izqda.

Importe: 47.004 pesetas.

Resolucion: Decreto de Alcaldia de fecha 13 de octubre de 1999.

El plazo de ingreso en voluntaria se realizara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.2.a) y b) del Reglamento General
de Recaudacion.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
puede formular Recurso de Reposicion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Independientemente de ello, puede formular Recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de 2 meses, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la J.C.A.

Benameji, a 5 de julio de 2001.— EI Alcalde, José Ropero
Pedrosa.

ESPIEL
NUm. 7.343

Por Aridos el Castillo, se solicita Licencia Municipal para Insta-
lacion de Planta de Tratamiento, Machaqueo, Molienda y Clasifica-
cién, para las concesiones de Explotacion “Navaobejo” numero
12.531 y “Navaobejo II”, nimero 12.800, en el término municipal
de Espiel (Cérdoba), redactado por el Ingeniero Técnico de Minas
don Rafael Sontofina Mufioz.

Lo que en cumplimiento de lo determinado en la Ley 7/1994, de
la Junta de Andalucia, sobre Proteccion Medioambiental, y articu-
lo 16 del Decreto 153/1996, de la Consejeria de Medio Ambiente,
se hace publico para que los que pudieran resultar afectados por
la mencionada actividad, pueda formular las observaciones y re-
paros, en el plazo de 20 dias habiles, desde el siguiente al de la
publicacion de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Espiel, 8 de agosto de 2001.— El Alcalde, José Antonio
Fernandez Romero.

IZNAJAR
NUm. 7.469
Bases que han de regir para la provisién en propiedad de 1

Plaza de Guardia de la Escala Admon. Especial, Subescala

Servicios Especiales, clase Policia Local, por el sistema se-

lectivo de Oposicion, segun o.e.p. aprobada por Resolucion

de Alcaldia de 21 de junio de 2000 y publicada en el BOE de

22 de julio de 2000.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante oposicion libre, de 1 plaza de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Poli-
cia Local.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Béasica, conforme de-
termina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el grupo D
del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 1/
1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion,
de formacién y movilidad de los Cuerpos de las Policia Locales de
Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2.000, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas para el ac-
ceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, y demas legislacién
aplicable.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacién de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

-Nacionalidad espafiola.

-Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta.

-Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las
mujeres.

-Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

-No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion, segun el
Reglamento General de Conductores aprobado por Real Decreto
772/1997, de 30 de mayo, de las clases Ay B, con autorizacion
para conducir los vehiculos a que se refiere el articulo 7.3 de dicho
Reglamento. Sera también suficiente el estar en posesion de los
permisos de conduccion que la anterior normativa establecia en las
clases A2 y B2, equivalentes a los anteriormente resefiados segin
la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento sefialado.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia
con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.
4. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, ma-
nifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se re-
querir al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indi-
candole que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

En la instancia debera indicarse el nombre, apellidos, DNI, do-
micilio y teléfono de contacto del aspirante y constara su firma, la
cual significara el conocimiento integro de las presentes bases y
su voluntad de participar en el procedimiento selectivo. A la instan-
cia debera adjuntarse:

- Fotocopias compulsadas del DNI, y los permisos de conducir A
y B tal y como se sefiala en la base tercera.
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- Certificado médico, en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas, la estatura y el peso del opositor.

- Certificado de antecedentes penales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad
convocante dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion para los
aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por la
Consejeria de Gobernacion.

- El Cabo-Jefe de la Policia Local.

- El portavoz del Grupo Socialista.

- El portavoz del Grupo Popular.

- El Delegado del personal funcionario.

- El portavoz del grupo andalucista.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero
y con los mismos requisitos.

4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia de cua-
tro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar las cuestio-
nes planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estableci-
das y aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry
los aspirantes podran promover la recusacién en los casos del art.
28.2 de la Ley 30/92.

7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88, de 4
marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en cuarta categoria.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

1. La actuacioén de los aspirantes se iniciara por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se cele-
brara.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremen-
te apreciada por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspondientes
anuncios que se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial y en el lugar de celebracién de las pruebas.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de
las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.

- Primera prueba. Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los
ejercicios fisicos que se describen en la Orden de 14 de Noviem-

bre de 2.000 de la Consejeria de Gobernacién, salvo la prueba de
natacién, y en el orden que se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

- Segunda prueba. Examen médico. Con sujecién a un cuadro
de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones de la Orden de 14 de Noviembre de 2000; se
calificara de apto o no apto.

- Tercera prueba. Psicotécnica. El examen psicotécnico consta-
ra de pruebas en las que a los aspirantes se les exigira en todos y
cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto el
existente para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel
académico exigible para el puesto. Las pruebas seran las que a
continuacion se especifican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prensién de 6rdenes y capacidad de reaccién sensoriomotora..

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacién personal y social normalizada.
Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y pre-
ferencias profesionales hacia el mismo; capacidad de afrontamiento
al estrés, y que su perfil de personalidad no presente dificultades
de asimilaciéon y acomodacion a la representacion de la autoridad.
La interpretacién de los resultados ird acompafiada de una entre-
vista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

- Cuarta prueba. Conocimientos, que consistiran en la contes-
tacion, por escrito de cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria como Anexo y la reso-
lucién de un caso préactico, cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y
otros 5 en la resolucién practica. La calificacién final sera la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como
minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

9. RELACION DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica
la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, en el tablén de
anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las pruebas.

Dicha relacién de aprobados no podra contener un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta formulada en otro sentido.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del pro-
ceso selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacién
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere
la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opositores que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha base habran de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 196/
1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

c) Declaracién referente al compromiso de portar armas y utili-
zarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales.
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2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acre-
ditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un re-
quisito previo para su hombramiento, debiendo presentar certifica-
cién que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

3.- Si dentro del plazo indicado, los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas, salvo fuerza mayor, y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacién del curso de Ingre-
so, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo que
abarca dicho curso.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera
sera necesario superar con aprovechamiento el curso de Ingreso
para los Cuerpos de Policia Local y que sera el establecido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el abandono de
los mismos sélo podra excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin causa
gue se considere justificada, producira la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si se da
opcién a que el alumno repita el curso siguiente, que, de no supe-
rar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase an-
terior.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSE-

SION.

1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, enviara un informe al Ayuntamien-
to sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera valo-
rado por el Tribunal en la resolucién definitiva de las pruebas de
ingreso.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los funcionarios en préacticas seran nombrados funcionarios de
carrera, los cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el real Decreto 707/1979, de 5
de abiril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendien-
do a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién y curso
de Ingreso.

13. RECURSOS.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via adminis-
trativa, podréa interponer recurso de reposicién potestativo ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
gue estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mis-
mas podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo y
demas normas de aplicacion.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

- Prueba de fuerza flexora.

Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran un minimo de
8 flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que se permita el

balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas. Dos
intentos.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, un minimo de 40 se-
gundos y durante el mayor tiempo posible, en la posicién de bra-
zos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atras,
piernas completamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbi-
lla situada por encima de la barra y sin tener contacto con ella. Dos
intentos.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién inicial
de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente ex-
tendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en
esta posicién. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel al-
canzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los hom-
bres y 40 centimetros las mujeres.

Dos intentos.

- Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y se batira
con un solo pie, segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los hombres y
3,80 las mujeres.

- Salto de altura. 1,30 metros para los varones y 1,15 para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletis-
mo. Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros). El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie
o agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas minimas: 8.50 segun-
dos para los hombres y 9.50 segundos para las mujeres.

- Carrera de resistencia (2.000 metros). El aspirante se colo-
caraen la pista en el lugar indicado. Un intento. Marcas minimas: 8’
para hombres y 9’ para mujeres.

Los aspirantes que no superen alguna de las pruebas sefiala-
das seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla:

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las mu-
jeres.

2. Obesidad-delgadez:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso: no superior ni inferior al 20% del teérico ideal, calculado
segun la formula siguiente:

Pl = [(talla en cm. — 100) + edad/4)] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:

1. Ojo y visién.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la
visién normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspecto-
res médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi-
mismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el de-
sarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de
los inspectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

Aparato digestivo:

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que,
a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desempefio del pues-
to de trabajo.

Aparato cardio-vascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presién sistdlica, y los
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90 mm/Hg en presién diastoélica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular
que, a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio:

El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

Sistema nervioso:

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, al-
coholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial.

Piel y faneras:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcio-
nal y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial.

Otros procesos patolégicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermeda-
des de transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malforma-
ciones congeénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que,
a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas com-
plementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico de san-
gre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Central,
Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposicio-
nes generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de An-
dalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
Central y con otras Comunidades Auténomas. La reforma del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia y el mu-
nicipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Locales.
Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién Local.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa.
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los Entes
Locales: Materias en las que pueden asumir competencias. Servi-
cios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a los Po-
licias Locales. Derechos, Deberes e Incompatibilidades de los Fun-
cionarios Publicos Locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln la Ley
Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructu-
ra y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion. Po-
blacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del munici-
pio. Centros y establecimientos de interés policial.

Izn4jar, 9 de agosto de 2001.— El Alcalde, Salvador Quintana
Luque.

LA CARLOTA
Nam. 7.507
Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del limo. Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que por Resolucién la Alcaldia n° 136/2001 de 16 de agosto de
2001, relacionada con la Oposicién Libre convocada, por este Ayun-
tamiento, para la provisién de dos plazas de Guardia de la Policia
Local, se acordé lo siguiente:

“Visto el Expediente tramitado por este Ayuntamiento para la
provision, en propiedad, de dos Plazas de Guardia de la Policia
Local, cuya convocatoria fue hecha publica en el Boletin Oficial del
Estado n°® 174, de 21 de julio de 2001, fijando como plazo de pre-
sentacion de instancias el de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio y finalizando, por
tanto, dicho plazo el dia 10 de agosto de 2001.

Resultando: Que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n® 103,
de fecha 30 de mayo de 2001, y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n°® 62, de 31 de mayo de 2001, se han publicado las
bases que han de regir en el Concurso Publico, para la provisién,
por el Sistema de Oposicion Libre, de dos plazas de Policia Local,
asi como la modificacién de las referidas Bases, publicadas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 126, de 2 de julio de 2001, y
BOJA n° 77 de 7 de julio de 2001.

Esta Alcaldia, resuelve:

1°.- Aprobar la Relacién Provisional de Aspirantes Admitidos y
Excluidos en la Oposicién Libre convocada para la provisién de
dos plazas de Guardia de la Policia Local, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2001, en la forma que sigue:

A) Lista Provisional de Admitidos.-

Apellidos y Nombre NIF

Aguilar Mata, Rafael Jesus 52,567,338
Alvarado Justos, Pablo Jesls 30,827,375-S
Barbero Navarro, Maria José 30,824,544-J
Bermudo Baena, Andrés 32,044,849-F
Bermudo Jiménez, Mariano 52,568,393-F
Chups Fernandez, Antonio José 30,954,182-T
Corrales Garcia, José Joaquin 52,564,931-H
Dominguez Rodriguez, Sebastian 52,569,374-E
Galvez Bravo, José Manuel 52,562,791-V
Garcia Lendinez, Rafael 77,326,518-N
Gonzalez Lépez, David 30,805,236-W
Gonzalez Martin, Jesus Manuel 28,930,656
Gonzalez Sanchez, Pedro José 30,807,793-Y
Herman Gémez, Francisco 30,813,689-Z
Herrera Gonzalez, Manuel 14,617,480-Z
Infante Carvajal, David 52,563,510
Jiménez Conti, Bartolomé 52,569,058-M
Jiménez de la Torre, Juan Antonio 80,138,807-E
Jurado Guijo, Higinio 30,946,352-J
Lépez Mufioz, Pedro Jesus 30,807,035
Lucena Flores, Emilia 30,794,491-K
Martin Porras, Juan José 30,813,171-W
Martin Rosa, Antonio 52,563,310
Martinez Lucena, Ginés 44,367,301-W
Merino Gémez, José Rafael 30,800,351-Q
Molina Urbano, Manuel 14,619,734-Z
Mufioz Garcia, Orestes Carlos 30,815,524-D
Pizarro Fernandez, Francisco 30,950,111-T
Romero Dorado, José Antonio 44,028,302-T
Rovi Otero, Fernando 14,621,095-M
Serrano L6pez, Rafael 30,830,556
Vazquez Puente, Jerénimo Luis 28,929,854

B) Lista Provisional de Excluidos.-

Ninguno.

Durante el plazo de 10 dias héabiles podran formular recla-
maciones contra dichas relaciones los aspirantes que se con-
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sideren afectados y, en caso de no producirse, se estimara la
citada relacién definitivamente aprobada, sin necesidad de nue-
va publicacién.

En caso de producirse reclamaciones o subsanaciones de
deficiencias, seran resueltas en dicho plazo y expuestas Uni-
camente en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, sito
en la Avda. Carlos Il n° 50, quedando definitivamente aproba-
das.

2°.- Designar como Miembros del Tribunal Calificador que ha de
juzgar los ejercicios de los aspirantes a dos Plazas de Guardia de
la Policia Local, a los siguientes Sres.:

Presidente:

Titular: D. Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento.

Suplente: D. Antonio Pino Plata, 1° Tte. de Alcalde de esta Cor-
poracion.

Vocales:

» Representante de la Junta de Andalucia.

Titular: D. Manuel Mufioz Aguilar.

Suplente: D2. Maria Eugenia Sicilia Camacho.

» Representante de la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

Titular: D. Rafael Rojas Carmona.

Suplente: D M2 Francisca del Moral Lucena.

 Concejal-Delegado Municipal de Policia y Tréfico.

Titular: D. Francisco R. Pulido Martinez,

Suplente: D. Fernando Expdsito Maestre, Concejal de este Ayun-
tamiento.

» Representante del Grupo Politico P.P.

Titular: D Rafael Lopez Zapata.

Suplente: D. Diego Carmona Louzao.

» Representante del Grupo Politico I.U.-L.V.-C.A.

Titular: D. Miguel Alcantara Gracia.

Suplente: EI mismo.

« Funcionario de la Policia Local, designado por el Alcalde.

Titular: D. Antonio Velasco Delgado.

Suplente: D. José Mata Carmona.

Secretario:

Titular: D. José Gracia Zafra, Secretario Accidental de este Ayun-
tamiento.

Suplente: D. Sim6n M. Aguayo Pérez, Funcionario de esta Cor-
poracién Municipal.

El Tribunal contara con el asesoramiento, con voz pero sin
voto, en la primera prueba “Aptitud Fisica” con los Técnicos
Deportivos D. Francisco Gallego Céaceres y D. Javier Aragonés
Echevarria.

Actuara en la tercera prueba “de Aptitudes”, con voz y sin voto,
el licenciado en psicologia designado por la Excma. Diputacién
Provincial de Cérdoba D. Antonio Parejo Cuesta, y como suplente
D. José Antonio Fernandez Romero.

2°.- Constitucién del Tribunal Calificador y Comienzo de los Ejer-
cicios.- El Tribunal Calificador se constituira en el recinto ferial (jun-
to campo de Futhol), el dia 7 de septiembre de 2001, a las 9'00
horas, procediendo a la realizacién de las pruebas indicadas en la
Convocatoria.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara en sor-
teo publico que a tal efecto se celebrara, en el Despacho de esta
Alcaldia, el dia 4 de septiembre, a las 13'30 horas.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

La Carlota, a 16 de agosto de 2001.— El Alcalde-Presidente,
Francisco Pulido Aguilar.

RUTE
Nam. 7.525
DECRETO

Dado que por motivo de vacaciones anuales, el Alcalde estara
ausente desde el dia 3 de agosto hasta el dia 3 de septiembre,
ambos inclusive, en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en relacién con el articulo
47.2 del ROF, por el presente, he resuelto:

Primero.— Nombrar al Tte. Alcalde don Antonio Granados
Pedrazas, como Alcalde en funciones durante la ausencia del Sr.
Alcalde don Nicomedes Rodriguez Rodriguez, con efectos del 13
de agosto de 2001 al 3 de septiembre de 2001.

Segundo.— Notificar el presente acuerdo a don Antonio

Granados Pedrazas y proceder a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia a los efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde en la localidad y fecha arriba
indicadas, ante mi, el Secretario, que doy fe.

En Rute, a 9 de agosto de 2001.— El Alcalde, firma ilegible.— El
Secretario, firma ilegible.

BAENA
NUm. 7.528
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién Municipal en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 13 de agosto de 2001, aprobd inicialmente
el expediente de Modificacion de Normas Subsidiarias sobre
Calles de Uso Comercial Preferente. Por ello conforme a lo dis-
puesto en los articulos 116 de la Ley 1/1997, de 18 de junio; y
articulo 128.3 del vigente Reglamento de Planeamiento, se
somete dicho expediente a informacién publica por plazo de 1
mes, quedando a disposicién de cualquiera que quiera exami-
narlo. Durante dicho periodo se podran deducir las alegacio-
nes pertinentes.

Baena, 13 de agosto de 2001.— El Alcalde, firma ilegible.

SANTA EUFEMIA
NUm. 7.548
DECRETO

Teniendo previsto ausentarme de la localidad por motivo de
las vacaciones anuales, durante los dias 1 al 15 de septiembre
de 2001, ambos inclusive, de conformidad con lo establecido
en los articulos 43, 44, 47 y 48 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre,

HE RESUELTO:

Primero.— Delegar la totalidad de mis funciones como Alcalde-
Presidente en el Tercer Teniente de Alcalde, don Manuel Fernandez
Garcia, durante el periodo antes indicado.

Segundo.— Publiquese este Decreto en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, notifiquese en tiempo y forma al interesado y dése
cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.

Lo mando y firma el sefior Alcalde-Presidente, en Santa Eufemia,
a 17 de agosto de 2001.— El Alcalde, firma ilegible.— Ante mi: La
Secretaria, firma ilegible.

PUENTE GENIL
Ndm. 7.551
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 18 de junio
de 2001, se acordo la aprobacion inicial de la modificacion del
articulo 5 de los Estatutos de la Sociedad Mercantil Municipal “Em-
presa de Servicios y Gestion Medioambiental de Puente Genil,
SA"

Terminado el plazo de exposicién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, anuncio inserto el dia 11 de julio de 2001, de la modifi-
cacion del articulo 5.° de los Estatutos de la Sociedad Mercantil
Municipal “Empresa de Servicios y Gestién Medioambiental de
Puente Genil, S.A.” y no habiéndose producido reclamaciones ni
sugerencias, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, se
entiende definitivamente adoptado el acuerdo de modificacion del
articulo antes citado, publicAndose a continuacion su nueva redac-
cion:

Articulo 5.°— EI Capital Social se fija en la cantidad de UN MI-
LLON DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVENTA'Y
CINCO, CON SEIS EUROS (1.244.095,06 euros) y estara dividido
en 25 acciones de 49.763,8024 euros cada una, numeradas corre-
lativamente del 1 al 25 inclusive, todas ellas nominativas y repre-
sentativas de una parte alicuota del Capital Social. El Capital So-
cial se halla totalmente desembolsado.

Puente Genil, 20 de agosto de 2001.— El Alcalde en funciones,
Juan Perales Torres.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacién contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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