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ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Num. 3
LUCENA (Cérdoba)

Num. 5.821
Notificacion de valoracion de bienes inmuebles embargados,
através de anuncio
El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva Nimero 3 de la

Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdoba.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en
esta Unidad de Recaudacién Ejacutiva contra la deudora dofia
Dolores Baena Cantero, con D.N.l. 34.013.971-F, por deudas a la
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Lucena,
en la calle Molinos, 67, de la entidad menor de Jauja, se procedio
con fecha 31 de mayo de 2001, a la notificacién a la deudora de la
valoracion de los bienes inmuebles embargados, de la que se acom-
pafia copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo se requiere a la deudora para que en el plazo
de ocho dias, comparezca por si o por medio de representante en
el expediente de apremio que se le sigue, a fin de proceder a la
practica de las notificaciones a que haya lugar, con la prevencion
de que en el caso de no personarse la interesada, se le tendréa por
notificada de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciaciéon del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del repetido Regla-
mento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

Lucena, a 13 de junio de 2001.— El Recaudador Ejecutivo, José
Maria Pafiero Pafiero.

Notificacion a la deudora de valoracion de
bienes inmuebles embargados (TVA-503)

En el expediente Administrativo de Apremio que se instruye en
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra la deudora de refe-
rencia, por deudas a la Seguridad Social, se ha procedido con
fecha 22/08/2000 al embargo de bienes inmuebles de su propie-
dad. Como interesada se le notifica que los bienes embargados
han sido tasados por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, se-
gun se transcribe en relacion adjunta, a efectos de su posible ven-
ta en publica subasta, si no se realiza el pago de la deuda.

La valoracion efectuada servira para fijar el tipo de subasta. No
obstante, si no estuviese de acuerdo con la tasacion fijada, podra
presentar valoracion contradictoria de los bienes que le han sido
trabados, en el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al
de recibo de la presente notificacion, que podra ser ampliada por
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva en caso necesario.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicaran
las siguientes reglas:

— Cuando la diferencia entra ambas no exceda del 20% de la
menor, se estimara como valor de lo bienes el de la tasacion méas
alta.

— Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, queda
convocado en su calidad de deudora para dirimir las diferencias en
el plazo de los 15 dias siguientes al de la presentacion de la
peritacion contradictoria y, de no hacerse asi o cuando no exista
acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
solicitara una nueva valoracion por perito adecuado y su valora-
cién de los bienes embargados, que debera estar entre las efec-
tuadas anteriormente, sera la definitivamente aplicable y servira
como tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Siste-
ma de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24) y 116 de su Orden de Desarro-
llo, aprobado por Orden de 26 de mayo de 1999 (B.O.E. del dia 4
de junio).

Contra el acto notificado, que no agota la Via Administrativa,
podra formularse Recurso de Alzada ante la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de 1
mes, contado a partir de su recepcion por la interesada, conforme
a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de

junio, (“B.O.E.” del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das Fiscales, Administrativas y de Orden Social, significAndose
que el Procedimiento de Apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Lucena, a 31 de mayo del 2001.— El Recaudador Ejecutivo,
José Maria Pafiero Pafiero.

Relacién de Bienes Inmuebles Embargados
(Con valoracién de los mismos)
Deudora: Baena Cantero, Dolores
Finca Numero: 01.
Datos Finca no Urbana

Nom. Finca: Matalasgrajas.

Provincia: Cérdoba.

Localidad: Lucena.

Término: Lucena.

Cultivo: Olivar.

Cabida: 746 Ha.

Linde N.: Francisco Ambrosio de Lara.

Linde S.: Hsos. Joaquin Gonzéalez.

Linde E.: Parcela misma procedencia.

Linde O.: Ramon de la Torre Lara.

Datos Registro

N.° Reg: 01

N.° Tomo: 819

N.° Libro:734

N.° Folio: 80

N.° Finca: 26.516

Importe de Tasacién: 2.400.000

Descripcion ampliada

Rustica.— Suerte de olivar, radicante en el Partido de la Cafia-
da de la Higuera y Matalasgrajas, Segundo Cuartel Rural de
Lucena, con cabida de 74 areas y 67 centiareas. Linda: Al Norte,
con terrenos de don Ambrosio de Lara Cuenca; al Sur, con olivar
de herederos de don Joaquin Gonzalez Torres y otro de don Pedro
de Lara; al Este, parcela de esta misma procedencia, vendida a
dofia Carmen Baena Cantero, y al Oeste, mas de herederos de
don Ramén de la Torre Lara.

NOTA.— La finca esta situada en el Paraje conocido por
“Contadero”, en suelo no urbanizable. Se accede a ella desde la
carretera de Cérdoba a Malaga, con desvio por el camino conoci-
do por “Vereda del Cristo al Contadero”. Actualmente asfaltado y
posteriormente por el camino de Buenavista.

La finca dista de la carretera de Cérdoba a Malaga unos 3 kiléme-
tros, de la poblacion de Lucena 6 kildmetros aproximadamente.

Lucena, a 31 de mayo del 2001.— El Recaudador Ejecutivo,
José Maria Pafiero Pafiero.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacién Provincial
CORDOBA
NUm. 7.609
Autorizacion Administrativa de Instalacion Eléctrica
Referencia: Expediente A.T. 216/01 JLC/rll

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacién publica la
peticién de instalacién de ampliacién de Central Hidroeléctrica,
cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Hidroeléctrica de Alcolea, S.L., con domicilio
social en calle Major de Sarria, 185-187, de Barcelona.

b) Lugar donde se va a establecer la instalaciéon: Central Hi-
droeléctrica en Alcolea.

¢) Finalidad de la instalacion: Determinar la configuracién 6p-
tima de equipos electromecanicos e instalacion eléctrica a ubicar
en la ampliacién de la minicentral, para reconvertirla en aprove-
chamiento hidraulico de generacién de electricidad.

d) Caracteristicas principales: 1 turbina hidraulica de 15 m3/
seg., potencia de 556,8 Kw. acoplado a alternador de 600 Kw. y
500 v. de tension; 1 turbina hidraulica de 35 m3/seg. Potencia de
1.223,7 Kw. acoplado a alternador de 1.200 Kw. y 500 v. de ten-
sién. Transformador de potencia de 2.000 Kva. a 25.000/500 v. y
transformador de servicios auxiliares de 50 Kva. a 500 v./380/220
v. Elementos complementarios.

e) Presupuesto: 1.224.230 pesetas.




B. O.P.nim. 169

Viernes, 31 de agosto de 2001

4043

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacién Provincial de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, sita en calle To-
mas de Aquino, uno, y formularse al mismo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de 20 dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Coérdoba, a 16 de agosto de 2001.— El Delegado Provincial,
Por Decreto 21/85, de 5 de febrero: El Secretario General, Miguel
Rivas Beltran.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
RECTORADO
Area de Investigacion
Nam. 7.660
Resolucién sobre Contratos de Investigaciéon

La Universidad de Cérdoba convoca a concurso publico contra-
tos laborales por obra o servicio determinado con cargo a: Proyec-
tos, Grupos, Contratos art. 11 de la LRU, Convenios de Investiga-
cién y apoyo a Servicios.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas pro-
pias como por las especificas que figuran contenidas en los Anexos
de esta Resolucion.

SOLICITANTES: Podran solicitar tomar parte en la presente
convocatoria quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en los distintos subprogramas que figuraran
como Anexos de las Resoluciones correspondientes.

CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La cuantia de los contratos
estara asimismo especificada en cada uno de los Anexos. Las con-
trataciones implicaran alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

EFECTOS DE LOS CONTRATOS: Una vez reunidas las Comi-
siones correspondientes y seleccionados los contratados, los con-
tratos surtiran efectos a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha de reunion de las comisiones.

DURACION DE LOS CONTRATOS: La duracién de los contra-
tos dependera de las condiciones establecidas en las convocato-
rias especificas (Anexos) asi como su posible prérroga. Estas pré-
rrogas mantendran las mismas condiciones del contrato especifi-
cadas en los respectivos anexos. Asimismo la duracién del con-
trato vendra determinada por la duracién y la disponibilidad presu-
puestaria de la obra o servicio.

SOLICITUDES: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigi-
da al limo. Sr. Gerente de la Universidad de Cérdoba, dentro de los
10 dias naturales siguientes a la publicacién de la presente convo-
catoria. Los solicitantes que opten por la presentacion de su solici-
tud en la forma prevista en el art. 38.4 de la Ley 30/92 deberan
comunicar tal circunstancia a la Universidad de Cérdoba (Area de
Investigacion), mediante FAX al nimero 957 218030 6 telegrama.
En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes sea
sébado, el plazo se entendera prorrogado hasta las 14 horas del
siguiente dia habil. A la solicitud se adjuntara curriculum-vitae en
el que se haga constar los siguientes datos:

- Nombre y Apellidos y D.N.I.

- Domicilio y Teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y calificaciones acadé-
micas obtenidas.

- Resto de méritos, debidamente documentados, en funcién de
los requisitos de la convocatoria especifica.

Los solicitantes podran recuperar la documentacién en el plazo
de un mes a partir de la concesiéon de los contratos, pasado ese
plazo se destruirdn aquellas solicitudes que no se hayan recogido.

REQUISITO COMUN A TODAS LAS CONVOCATORIAS: Para
que los solicitantes puedan ser seleccionados sera condicién in-
dispensable que el Responsable del Proyecto, Grupo de Investiga-
cion, etc., emita un informe favorable del candidato debidamente
razonado.

CRITERIOS DE VALORACION: La Comisién valorara con ca-
racter general:

- Expediente académico

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de la
convocatoria especifica.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en

los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente.

- Con caréacter particular y en aquellos anexos que asi se espe-
cifique los aspirantes podran ser convocados a la realizacién de
una prueba directamente relacionada con las funciones a desem-
pefar.

INCOMPATIBILIDADES: La formalizacion del contrato, el con-
tratado debera formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacién, empleo publico o privado incompati-
ble con el puesto a desempefiar.

COMISION EVALUADORA DE LAS SOLICITUDES: La Comi-
sién evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién o persona en quien
delegue que actuard como Presidente..

- llmo. Sr. Secretario General.

- Un miembro de la Comisién de Investigacion.

- Un miembro propuesto por el responsable del proyecto, Grupo,
Contrato, o Convenio y que figuraran relacionados en la convoca-
toria especifica.

- Un funcionario del Area de Investigacion o del Area de Perso-
nal que actuard como Secretario con voz pero sin voto.

Esta Comisién podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran con la Co-
mision exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técni-
cas.

Todos los demés anuncios relacionados con la presente convo-
catoria se publicaran en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad y servira de notificacién a los interesados.

Coérdoba, 22 de agosto de 2001.— El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO 1

N° de Contratos: 1

Proyecto: “Seca de Quercus”

Investigador responsable: D. Antonio Trapero Casas.

Representante en la Comisién de Seleccion: D. Antonio Tra-
pero Casas.

Perfil del contrato:

- Prospeccion de “seca” de Quercus en Andalucia.

- Aislamiento e identificacién de hongos patdégenos de Quercus
spp.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Ingeniero Agrbnomo.

- Experiencia en Fitopatologia y Diagnéstico de micosis vege-
tales.

Condiciones del Contrato:

- Retribuciéon mensual: 142.183 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 9.479 ptas.

- Horas semanales. 37

- Duracion: TRES MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

- Carné de conducir.

- Experiencia en cultivo de plantas e invernadero.

- Experiencia en Micologia.

ANEXO 2

N° de Contratos: 1

Proyecto: Optimizacién del rendimiento del cultivo del garban-
z0.

Investigador responsable: D. Juan Gil Ligero.

Representante en la Comisién de Seleccién: D. Juan Gil Lige-
ro.

Perfil del contrato:

- Toma de datos en material de garbanzo.

- Introduccién de datos y procesamiento de los mismos en el
ordenador.

Requisitos minimos de los candidatos:

- FP Il relacionado con trabajo de campo y de laboratorio.

Condiciones del Contrato:

- Retribucién mensual: 178.038 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 11.869 ptas.

- Horas semanales. 35

- Duracion: TRES MESES.
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- Prorrogable: No
Observaciones:
- Conocimientos en el cultivo del garbanzo.
- Conocimientos en informatica a nivel de manejo de progra-
mas de estadistica.
ANEXO 3
N° de Contratos: 1
Proyecto: Transferencias de tecnologias de produccién.
Investigador responsable: D. Juan Manuel Serradilla Manrique.
Representante en la Comisién de Seleccién: D. Juan Manuel
Serradilla Manrique.
Perfil del contrato:
- Manejo de un rebafio experimental de cabras.
- Entrenamiento de sementales para la |.A.
- Ayuda en el laboratorio de recogida y preparacién de semen.
Requisitos minimos de los candidatos:
- Experiencia como pastor de ganado caprino.
Condiciones del Contrato:
- Retribucién mensual: 135.000 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).
- Indemnizacién: 9.000 ptas.
- Horas semanales: 37
- Duracion: TRES MESES.
- Prorrogable: NO
Observaciones:
- Disponibilidad para desplazamiento diario a Centro de I.A. y
Seleccidn fr. la Asociacion de Criadores de la Cabra.
- Malaguefia en Casabermeja (Malaga).
ANEXO 4
N° de Contratos: 1
Proyecto: “Improved Quality Management in the Euro-
Mediterranean...
Investigador responsable: D.2 M.2 Teresa Sanchez y Pineada
de las Infantas.
Representante en la Comision de Seleccién: D. German Cano
Mufioz o M.2 Teresa Sanchez.
Perfil del contrato:
- Creacién y mantenimiento de la Pagina WEB de la Red
Telematica.
Requisitos minimos de los candidatos:
- FP Il o equivalente.
- Experiencia en la creacién de pagina WEB.
- Conocimientos de informatica. Nivel elevado.
Condiciones del Contrato:
- Retribucion mensual: 36.930 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).
- Indemnizacién: 5.745 ptas.
- Horas semanales: 3
- Duracion: SIETE MESES.
- Prorrogable: No
Observaciones:
- Conocimientos de idioma inglés a nivel de First Certificate of
Cambridge University.
ANEXO 5
N° de Contratos: 1
Proyecto: “Improved Quality Management in the Euro-
Mediterranean...
Investigador responsable: D.2 M.2 Teresa Sanchez y Pineada
de las Infantas.
Representante en la Comision de Seleccién: D. German Cano
Mufioz o M.2 Teresa Sanchez.
Perfil del contrato:
- Secretaria de la Red Tematica.
Requisitos minimos de los candidatos:
- FP Il o equivalente.
- Idioma inglés con nivel equivalente a Proficiency in English of
Cambridge University.
Condiciones del Contrato:
- Retribucién mensual: 120.276 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).
- Indemnizacién: 18.710 ptas.
- Horas semanales: 9
- Duracion: SIETE MESES.
- Prorrogable: No
Observaciones:

Realizacién de estudios y cursos de formacion en paises de la
Unién Europea o en los Estados Unidos de América. Conocimien-
tos de informatica a nivel de usuario. Disponibilidad horario inclu-
yendo fines de semana. Disponibilidad para viajar a paises de ries-
go. Capacidad para coordinar grupos de distintos niveles cultura-
les.

ANEXO 6

N° de Contratos: 1

Proyecto: “Improved Quality Management in the Euro-
Mediterranean...

Investigador responsable: D.2 M.2 Teresa Sanchez y Pineada
de las Infantas.

Representante en la Comisién de Seleccién: D. German Cano
Mufioz o M.2 Teresa Sanchez.

Perfil del contrato:

- Contabilidad y Secretaria de la Red Tematica.

Requisitos minimos de los candidatos:

- FP Il o equivalente.

Condiciones del Contrato:

- Retribucion mensual: 58.607 ptas. (incluido prorrateo pagas ex-
tras).

- Indemnizacién: 12.473 ptas.

- Horas semanales: 6

- Duracion: SIETE MESES.

- Prorrogable: No

Observaciones:

- Conocimientos de contabilidad en proyectos de la Universidad
y de la Unién Europea.

- Conocimientos de informética a nivel de usuario. Disponibilidad
horaria incluyendo fines de semana. Disponibilidad para viajar a
paises de riesgo.

ANEXO 7

N° de Contratos: 1

Proyecto: Inmunologia.

Investigador responsable: D. José Pefia Martinez.

Representante en la Comisién de Seleccién: D. José Pefia
Martinez.

Perfil del contrato:

- Trabajos de laboratorio.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.

Condiciones del Contrato:

- Retribucion mensual: 36.930 ptas. (incluido prorrateo pagas ex-
tras).

- Indemnizacién: 6.512 ptas.

- Horas semanales: 8

- Duracion: CINCO MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

- Experiencia en Inmunologia.

- Manejo de citémetro.

ANEXO 8

N° de Contratos: 1

Proyecto: SIP

Investigador responsable: D. José M.2 Caridad y Ocerin.

Representante en la Comisién de Seleccién: D. José M.2 Ca-
ridad y Ocerin.

Perfil del contrato:

- Desarrollo andlisis de datos, generacién bases de datos. Dise-
fio experimental.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado.

Condiciones del Contrato:

- Retribucién mensual: 100.584 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 226.822 ptas.

- Horas semanales: 37

- Duracion: DOCE MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

- Doctorado, experiencia.

ANEXO 9

N° de Contratos: 1

Proyecto: FERDER IFD-1957

Investigador responsable: D. Rafael M. Jiménez Diaz.
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Representante en la Comisién de Seleccién: D. Rafael M.
Jiménez Diaz.

Perfil del contrato:

- Andlisis molecular (RAPD, SCARS, AFLP) y de diversidad
genética, incluyendo VLG, en Fusarium oxysporum y verticilluim
dahlas.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Ingeniero Agrénomo o Biolégo.

- Experiencia en Fitopatologia, manejo y biologia de hongos
fitopatdgenos, estudios fitogenéticos.

Condiciones del Contrato:

- Retribucién mensual: 242.330 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 16.155 ptas.

- Horas semanales: 37

- Duracion: TRES MESES.

- Prorrogable: NO

Observaciones:

- Dominio de inglés escrito.

- Experiencia en uso de paquetes informaticos.

- Experiencia en técnicos y métodos para analisis de ADN en
hongos.

ANEXO 10

N° de Contratos: 2

Proyecto: System for Pollen Related Information Gathering.

Investigador responsable: D.2 Carmen Galan Soldevilla.

Representante en la Comisidn de Seleccién: D.2 Carmen Ga-
lan Soldevilla.

Perfil del contrato:

- Investigacion.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Biol6gicas.

- Experiencia demostrable en Acrobiologia.

Condiciones del Contrato:

- Retribucién mensual: 100.000 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 6.667 ptas.

- Horas semanales: 37

- Duracion: TRES MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

ANEXO 11

N° de Contratos: 1

Proyecto: Evaluacién Técnico-Econémica de las maquinas de
recoleccion.

Investigador responsable: D. Juan Barasona Mata

Representante en la Comisiéon de Seleccién: D. Jesus Gil
Ribes.

Perfil del contrato:

- Ensayos y estudios sobre mecanizacion del olivar, especial-
mente los relacionados con la recoleccion.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Ingeniero Agronomo (especialidad Ingenieria Rural).

Condiciones del Contrato:

- Retribucién mensual: 91.573 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 8.140 ptas.

- Horas semanales: 25

- Duracion: CUATRO MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

- Doctorado especifico en el tema de investigacion.

- Beca de Investigacion y contratos especificos.

- Publicaciones, cursos impartidos y recibidos especificos.

- Carné de conducir.

ANEXO 12

N° de Contratos: 1

Proyecto: Caracterizacion de antigenos de diferenciacion en
rumiantes.

Investigador responsable: D.2 Angela Moreno Lépez.

Representante en la Comisién de Seleccion: D.2 Angela Mo-
reno Lépez.

Perfil del contrato:

- Produccién y caracterizacion de anticuerpos monoclonales
frente a antigenos de diferenciacién de rumiantes.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Doctor en Veterinaria.

Condiciones del Contrato:

- Retribuciéon mensual: 222.548 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 59.346 ptas.

- Horas semanales: 37

- Duracion: DOCE MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

- Experiencia en obtencién y caracterizacién de anticuerpos
monoclonales.

- Experiencia en el uso de Citometria de Flujo.

ANEXO 13

N° de Contratos: 1

Proyecto: (Pendiente).

Investigador responsable: D.2 M.2 Dolores Luque de Castro.

Representante en la Comisién de Seleccion: D.2 M.2 Dolores
Luque de Castro.

Perfil del contrato:

- Programacion de la automatizacion.

- Desarrollo de métodos analiticos.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Estudiante de 5.° cruso de Quimica.

Condiciones del Contrato:

- Retribucién mensual: 125.000 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 33.333 ptas.

- Horas semanales: 37

- Duracion: DOCE MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

- Conocimientos en informatica.

ANEXO 14

N° de Contratos: 1

Proyecto: Catedra Leonor de Guzman.

Investigador responsable: D.2 M.2 Vicente Pérez Ferrando.

Representante en la Comision de Seleccién: D.2 M.2 Vicente
Pérez Ferrando.

Perfil del contrato:

- Tareas administrativas.

- Confeccion de convocatorias.

- Contabilidad.

- Gestién de personal de la UCO y personal ajeno a la misma.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciatura.

- Dominio en Windows 95 y 98, entorno Microsoft, Office 97,
Navegacion Internet Explored 5.

- Conocimiento hablado y escrito en inglés, conocimiento de te-
mas sobre Género y Mujer.

Condiciones del Contrato:

- Retribucion mensual: 61.249 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 13.611 ptas.

- Horas semanales: 20

- Duracion: DIEZ MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

- Experiencia en dinamizacién de grupos, labores administrati-
vas en actividades de orientacién universitaria.

- Colaboraciones y becas en institutos de estudios de la mujer.

ANEXO 15

N° de Contratos: 1

Proyecto: El caballo Losino.

Investigador responsable: D. Antonio Molina Alcala.

Representante en la Comisién de Seleccién: D. Antonio Molina
Alcala.

Perfil del contrato:

- Localizacion de caballos asilvestrados en los montes del Valle
de Loxi, inmovilizacién, medidas zoométricas y extraccién sangui-
nea.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Veterinaria.

- Experiencia en manejo y extraccién sanguinea en caballos
asilvestrados.




4046

Viernes, 31 de agosto de 2001

B. O.P.num. 169

- Conocimiento amplio de la zona norte de Burgos.

Condiciones del Contrato:

- Retribucién mensual: 111.950 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 7.326 ptas.

- Horas semanales: 15

- Duracion: TRES MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

- Experiencia en general en trabajos de campo con caballos
Losinos.

ANEXO 16

N° de Contratos: 2

Proyecto: Genes encoding signalling receptores and effectors
as novel...

Investigador responsable: D.2 M. Isabel Gonzéalez Roncero.

Representante en la Comisién de Seleccién: D.2 M. Isabel
Gonzélez Roncero.

Perfil del contrato:

- Clonacién de receptores de Fusarim (Laboratorio).

Requisitos minimos de los candidatos:

- Doctor con experiencia en patogénesis flngica.

Condiciones del Contrato:

- Retribucién mensual: 252.845 ptas. (incluido prorrateo pagas
extras).

- Indemnizacién: 67.425 ptas.

- Horas semanales: 37

- Duracién: DOCE MESES.

- Prorrogable: Si

Observaciones:

- Publicaciones cientificas relevantes, afios de experiencia in-
vestigadora.

DIPUTACION DE CORDOBA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Nam. 7.653

La Comision de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial,
en sesiones extraordinarias y ordinarias de 10 de abril y 27 de
junio pasado, respectivamente, acordd la aprobacion y rectifica-
cion de las siguientes bases.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001.

1°.- NORMAS GENERALES .

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la
convocatoria para la provision mediante Concurso Oposicién de 9
plazas de Arquitecto Técnico, incluidas en la Oferta de empleo
Publico de 2001, con la finalidad de consolidacion de empleo tem-
poral de naturaleza estructural y permanente, pertenecientes a la
plantilla de funcionarios e integradas en la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Técnica, Grupo B, dotada/s con sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias,
de acuerdo con la legislacién vigente.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién
la Ley 7/1.985 de 2 de Abril; Ley 30/1.984 de 2 de Agosto; art. 39
de la Ley 50/1998; R.D.Leg. 781/86, de 17 de Abril; R.D. 896/91 de
7 de junio; las bases de la presente convocatoria y supletoriamente
el R.D.364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso en la Administracién del Estado.
2°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracién Local, establecen las disposiciones lega-
les vigentes:

- a) Ser espafiol o espafiola o nacional de algin Estado miem-
bro de la Unién Europea.

- b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
edad que de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion a la
Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacién a los 65 afios.

- ¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de admi-
sién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de

obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

- d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales de la plaza a que se aspira.

- ) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera en la plaza de que se trate.
3°.- SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigidas al Presidente de la Corporacién, se formularan pre-
ferentemente en el modelo oficial que se adjunta como Anexo | a
las presentes bases, y se presentaran en el Registro General de
Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del D.N.I. o
documento de identificacién del Estado correspondiente y justifi-
cante o comprobante de haber ingresado la tasa a que se refiere el
apartado 3.4.- Deberdn acompafiar igualmente a la solicitud la
documentacion que justifiqgue los méritos alegados, debidamente
compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales.

3.2.- Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su instancia que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias.

3.3.- Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Si, conforme a dicho
precepto, se presentan a través de las Oficinas de Correos, debe-
ra aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la pro-
pia solicitud.

3.4.- Latasa por prestacion del servicio de participacion en prue-
bas selectivas asciende, segun la correspondiente Ordenanza
Reguladora, a MIL PESETAS (SEIS EUROS), que se ingresaran
en la cuenta corriente de CAJASUR nUmero 2024/6028/19/
311094051.4 , con la indicacién «pruebas selectivas plazas Arqui-
tectos Técnicos Excma. Diputacion Provincial de Cérdobax.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

40.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Pre-
sidente dictara resolucién en el término de un mes declarando apro-
badas la listas de admitidos y de excluidos e indicando el lugar en
el que se encuentran expuestas las relaciones certificadas de
ambas listas. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P., juntamen-
te con la relacién de excluidos y causas que han motivado la ex-
clusion.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolu-
cién en el B.O.P. para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha de co-
mienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.
5°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miem-
bros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicién:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quién
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario Licenciado en
Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.
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Un representante de los empleados de la Corporacién, designa-
do por la Junta de Personal.

El responsable del Servicio o Departamento a que esté adscrita
la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado de la Corpora-
cion

Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal seré predominantemente técnica, y
en ella se velara por el principio de especialidad. Todos los vocales
del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza de que se trate

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Diputacién Provincial, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 o si hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3.- Para la valida constitucién del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el B.O.P. conjun-
tamente con la resolucién a que hace referencia la base 42.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6.- De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88, de 4
de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
Calificador tendra la categoria de 22.
6°.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO OPOSICION.

CONCURSO.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al
primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccién de
éste, y los calificara conforme al baremo que figura como Anexo I
a las presentes Bases. Las puntuaciones otorgadas se expondran
al publico conjuntamente con las calificaciones correspondientes
a dicho ejercicio.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que se hubie-
se alegado la imposibilidad de aportar dicha justificacién en la solici-
tud de participacion en la convocatoria o dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Corporacion y deseen
gue se valoren como mérito los mismos, lo haran constar en la
solicitud de participacion, interesando la aportacion de oficio del
correspondiente justificante a la documentacion presentada.

OPOSICION

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios que
figuran en el Anexo lIl.

El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias. El lugar y fecha de realizacién de dicho ejerci-
cio se haran publicos conjuntamente con la resolucién que se
indica en la base 4.1.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de
45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la cele-
bracién de los siguientes ejercicios se haran publicos en los loca-
les donde se hayan celebrado los anteriores y en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacion.
7°.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico. La no presentacién a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y en, consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes

afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finaliza-
do la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el
interés general o de terceros.

7.2.- La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético
de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo
publico Gnico para todas las convocatorias que se celebren duran-
te el afio que realice la Administracion General del Estado.

7.3.- El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adop-
tara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tanto, po-
dra eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas de exa-
men figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los mismos.
8°.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se
calificaran hasta un maximo de 10 puntos el primer ejercicio y de 20
puntos el segundo, siendo eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en el primero y de 10 en el segundo.

8.2.- La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determi-
nard por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuacio-
nes maximas y minimas cuando entre éstas exista un diferencia
igual o superior a 4 puntos.

8.3.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 62 la relacion de los aspirantes
gue hayan superado el mismo, con especificaciones de las pun-
tuaciones obtenidas.

8.4.- La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en el concurso y en cada uno
de los ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el concurso; de persistir la igualdad, en el ejercicio de caracter
practico y en los restantes por orden de celebracién, y de no ser
posible deshacer el empate se dilucidara por sorteo.
9°.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-

MENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-
den de puntuacion, en la que constara las calificaciones otorgadas
en el concurso y en cada prueba y el resultado final. Los interesa-
dos podran aducir alegaciones durante un plazo de diez dias so-
bre las anteriores calificaciones, que seran tenidas en cuenta por
el Tribunal al formular la relacién definitiva de aprobado/s, que se
expondra en el Tablén de Anuncios y sera elevada al Presidente
de la Corporacion para que formule el correspondiente nombra-
miento. En dicha relacién figuraran el/los aprobado/s por orden de
puntuacién, en nimero igual al de plazas convocadas. Contra di-
cho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, po-
dran interponerse por los interesados Recurso de Alzada, en el
plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convo-
catoria se exigen en la base 22 y que son:

9.1.- Fotocopia del D.N.1. o Documento de Identificacién del Es-
tado correspondiente, acompafiado del original para su compulsa.

9.2.- Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presenta-
da con el original para su compulsa, del titulo de Arquitecto Técni-
co, o justificante de haber abonado los derechos de su expedicion.

9.3.- Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion sobre
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la pla-
za a que se aspira.

9.4.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publi-
ca ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

9.5.- Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
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tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria. En este caso se propondra para
su nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de pun-
tuacién y que habiendo superado todos los ejercicios de la convo-
catoria no hubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente
de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias
naturales presenten la documentacion pertinente a efectos de po-
der ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpora-
cién o por el 6rgano que en virtud de delegacion de aquél tenga
atribuida la competencia sobre nombramiento de personal, el opo-
sitor u opositores nombrado/s debera/n tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias héabiles a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo sefialado,
sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicién
de funcionario.

En el momento de la toma de posesion, el opositor u opositores
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma estableci-
da en el Real Decreto 770/79 de 5 de Abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por medio
del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podré interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente de la Cor-
poracion en el plazo de un mes, o directamente recurso contencio-
so administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES
NIF/DNI 1° apellido

2° apellido Nombre

fecha nacimiento | Sexo Localidad de nacimiento
Varon

| Mujer  #

Provincia de nacimiento

Teléfono con prefiio | Domicilio:Calle o Plaza y nimero Codigo Postal

Domicilio: Municipio

‘ Domicilio: Provincia ‘

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacion de la/s plaza/s

N de plazas | Régimen juridico | Sistema selectivo
Funcionario Oposicién
Laboral #

# Concurso oposicién

Coneurso #
Grado de ia | Tumo:
Libre #

Promocion interna #

Fecha publicacion B.OE. | Reserva

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
'A) Experiencia profesional en puestos | B) [5)

de igual o similar contenido al que se
opta

En Diputacion de Cordoba #

En otras Administraciones #

En empresas privadas #

Si presta o ha prestado scrvicios en la Diputacién de Cérdoba, solicita que s una a la presente solicitud la certificacion justificativa,
efiectos de valoracion como méritos en su caso

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA. que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
ente citada, aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

IMPORTE DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN A INGRESAR A FAVOR DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA:

FECHA Y FIRMA:

En. a, de. de.

PTAS.

ILMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA.
ANEXO 1
FASE DE CONCURSO
A) MERITOS PROFESIONALES.

Por cada mes completo de servicios prestados en el S° de Ar-
quitectura y Urbanismo de esta Excma. Diputacién Provincial, en
plaza o puesto de igual contenido al que se opta, acreditado me-
diante la correspondiente certificacién 0,07 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual conteni-
do al que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente 0,03 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan ser sufi-
cientemente acreditados a través del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reducirén proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de méritos profesiona-
les 12,00 puntos.

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficial-
mente para la imparticién de cursos, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de 4 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos, se-
minarios, congresos y jornadas:

b.1.1.- Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 puntos

b.1.2.- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3.- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

b.1.4.- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias. 0,25 puntos

b.1.5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

b.1.6.- De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto

b.1.7.- De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50 puntos

b.1.8.- De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supera-
dos con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incrementara
en 0,10 puntos.

b.2.- Por la participacién como Ponente en cursos, seminarios o
jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 0,50 puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido
en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para el desempe-
fio de la plaza objeto de la convocatoria. Se valorara hasta un maxi-
mo de 2 puntos, segln el siguiente baremo:

Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién exigida
para la plaza: 2,00 puntos

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto : 1,75 puntos.

Otra Diplomatura: 1,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para
obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) MERITOS ESPECIFICOS.

Por publicaciones, ponencias, etc. de caracter cientifico o técni-
co y que estén relacionadas con la plaza convocada se otorgara
hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y PROGRAMA DE LA OPOSICION
PRIMER EJERCICIO.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes,
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consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 150
minutos, un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas la correcta, cuyo contenido ver-
sara sobre los 3 bloques del temario (20 preguntas del bloque 1y
40 de cada uno de los bloques 2 y 3).

Este ejercicio se valorara calificando con 0,1 punto cada res-
puesta acertada y disminuyéndose la puntuacién en 0,03 puntos
por cada contestacion errénea.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maxi-
mo de 3 horas un supuesto practico igual para todos los oposito-
res, que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativo a las materias de arquitectura y urbanismo.

PROGRAMA
BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Ca-
racteristicas y Estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4.- Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Pu-
blica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién y parti-
cipacion de los ciudadanos en la Administracion.

5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El silen-
cio administrativo.

6.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regu-
lacién juridica.

7.- Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8.- Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10.- El Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Sus fa-
ses.

11.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12.- El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y ejecucién
presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

BLOQUE 2. MATERIAS ESPECIFICAS: ARQUITECTURA

13.- Programacién de la inversion publica. Planes Provinciales
de Obras y Servicios.

14.- Contratos de elaboracién de proyectos. Contratos de
consultoria y asistencia.

15.- El proyecto de obras: Clases, contenido. Clasificacion del
contratista.

16.- El proyecto de obras: formacién del presupuesto.

17.- Expediente de contratacion: actuaciones preparatorias; tra-
mitacion.

18.- El pliego de clausulas administrativas particulares: Pliego
de la Diputacién de Cérdoba para la contratacién de obras por
concurso.

19.- El pliego de clausulas administrativas particulares: Pliego
de la Diputacién de Cérdoba para la contratacién de obras por
subasta.

20.- Supervision del proyecto y acta de replanteo previo.

21.- Adjudicacién de obras: procedimientos abierto y restringi-
do.

22.- Adjudicacién de obras: Subastas.

23.- Adjudicacién de obras: Concursos.

24.- Formalizacion del contrato de obras. Garantias. Notificacion
de la adjudicacion.

25.- Ejecucién de obras: comprobacién del replanteo.

26.- Ejecucioén de obras: funciones de la direccién técnica.

27.- Ejecucién de obras: obligaciones del contratista.

28.- Certificacion y abono de la obra ejecutada.

29.- Revision de precios en los contratos de la Administracion
Publica.

ANEXO |

NIF RAZON SOCIAL/NOMBRE
30540025G AGUILAR JURADO, JUAN DE DIOS
B14327373 ALVARE Z SALCEDO ANTONIO
B14411193 BAENA SANCHEZ, CANDIDO
B14423461 BILEZNA, S.L.

52928950Q

CALDERON PEDRAZO, JOSE ANTONIO

30.- Madificacién del contrato de obras: reforma por el objeto.

31.- Cesiones y subcontratacion.

32.- Modificacién del plazo de ejecucién. Suspension de las
obras.

33.- Resolucion del contrato de obras.

34.- Terminacién y recepcion de la obra. Plazo de garantia. Li-
quidacion de obra

35.- Ejecucioén de obras por la Administracion.

36.- Ejecucion de obras del Convenio INEM-Corporaciones Lo-
cales.
BLOQUE 3. MATERIAS ESPECIFICAS: URBANISMO

37.- Instrumentos de Planeamiento Urbanistico.

38.- Proyecto de delimitacion de suelo urbano.

39.- Normas subsidiarias municipales.

40.- Normas subsidiarias de &mbito provincial.

41.- Normas Complementarias.

42.- Planes Generales municipales de ordenacion.

43.- Estudios de Detalle.

44.- Planes Especiales de Reforma Interior.

45.- Otros planes especiales.

46.- Planes parciales.

47.- Proyectos de Urbanizacion

48.- Régimen del suelo.

49.- El suelo urbano: Concepto y condiciones de clasificacion.

50.- El suelo urbanizable: concepto y clases.

51.- El suelo no urbanizable: concepto y clases. Usos y condi-
ciones autorizables.

52.- Unidades de calificacion del suelo. Zonas y sistemas.

53.- Unidades de ejecucién

54.- Aprovechamiento medio y aprovechamiento tipo.

55.- Sistemas de gestion urbanistica: Compensacion.

56.- Sistemas de gestion urbanistica: Cooperacion.

57.- Sistemas de gestion urbanistica: Expropiacion.

58.- Normas directas de aplicacion en ausencia de planeamiento.

59.- La licencia de obras.

60.- Procedimiento de autorizacion de uso en suelo no
urbanizable.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 16 de agosto de 2001.— El Presidente, Matias Gonzéalez
Lépez.

DELEGACION DE HACIENDA

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DE CORDOBA-ESTE
NUm. 7.162

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redaccion dada al
mismo por el art. 28 de la Ley de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social, Ley 66/1997 de 30 de diciembre (B.O.E. n°®
313 de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacion
por dos veces sin que haya podido practicarse por causas no im-
putables a la Administracion Tributaria, por el presente anuncio se
cita a los sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes
que se relacionan en el anexo 1, para ser notificados por compa-
recencia de los actos administrativos derivados de los procedimien-
tos que se indican.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para
ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de su publicacion en el Boletin de la Provincia, en
horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en los lugares que en
cada caso se sefiala (ANEXO II)

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la noti-
ficacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

(ver ANEXO Il fin de listado)

UNIDAD
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
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30837036Q
G14484943
38772300
30498677X
30507112
B14477343
B14490924
28926565V
38393609
B14450380
29890821
E14092241
B14537120
B14297964
B14084792
B14409452
B14248637
X2340725S
B14409387
B14440697
B14412928
30826083
30951255
30941924R
11678889M
29910827V
30796778P
29871827W
30803391C
30511746
80118829P
30518250
B14047500
F14381776
A14205470
B14105324
B14105902
30445897S
15450175
B14419147
B14435259
45565716
299665072
30519658
30491878L
30424235L
30495880L
30030405H
E14513519
30019882Y
21431787L
B14314694
31804602H
30428800F
B14027668
B14484489
30425750Q
30812642W
30445099
30073576H
30027706X
30487934
B14480834
30452483T
77000910S
80120339
B14314694
B28133973
B14419600
B14342513
45742756
B14468250
30934890M
30796634
B14467740

CALERO EXPOSITO, RAFAEL
CAMARGO LOPEZ, JOSE
CANTARERO MARIN, JUAN
CANTUESO RIVERA, RAFAEL F.
CAPARROS SANCHEZ, JUAN
CASARES COLETO, LUIS

CASTRO HORNERO, JOSE
CASTRO JURADO, SALUSTIANO
CASTRO NAVARRO, RAFAEL
CEREALES Y ABONOS VEGA, S.L.
CEREZO CEREZO, FRANCISCA
CEREZO SANCHEZ, JOSE
CONSTRASEX CURRITO, S.L.
CONSTRUCCIONES ALCOREY, S.L.
CONSTRUCCIONES PEDRO ABAD, S.L.

CONSTRUCCIONES Y REFORMAS MADECOR
DE MIGUEL ESTUDIOS TOPOGRAFICOS, S.L.

CORREIA DA SILVA, ELMA

EXPLO RENO, S.L.
EXPORTACIONES SALDAD, S.L.
FERNANDEZ ALCALA, M2 ANTONIA
FERNANDEZ CASTRO, ANTONIO
FERNANDEZ CUADRADO, RAUL
FERRERO GOMEZ, DAVID
FERRERO LORENZO, LEANDRO
GALAN ESPEJO, MARIA
GALLARDO CABALLERO, ANTONIO
GARCIA NAVARRO, FRANCISCO
GARRIDO CASTRO, ALFONSO
GOMEZ GOMEZ, FRANCISCO LUIS
GOMEZ VIDAL, SALVADOR
GONZALEZ BRAVO, RAFAELA
HERMANOS AYLLON, S.L.

HOSTAL ESPINOSA, S.C.A.

HOTEL SIERRA DE CORDOBA, S.A.
INSTALACIONES JURADO, S.L.
JIMENEZ MAQUEDA, ANTONIO
JIMENEZ SILLERO, CRISTOBAL
LARROSA OLAYA, JERONIMO

LAS CELOSAS, S.L.

LEAL MARTINEZ, LUCIANO

LEON PEREZ, MANUELA

LEON PONCE LEON, DIEGO
LUQUE GARCIA, ANTONIO JOSE
LLAMAS LEON, JESUS

MADERO GUTIERREZ, FRANCISCO
MAGDALENO MAGDALENO, JUAN
MAJUELOS CANALEJO, ALFONSO
MARQUEZ LOPEZ, FEDERICO
MARTINEZ ZURITA, ALFONSO
MAZAS GARCIA, MANUEL

MEDINA LOPEZ, M@ ANGELES
MICHAN ROMERO, ANTONIA
MIGUEL AROCA, JUAN GABRIEL DE
MORENO ADARVE, ANTONIO
MORENO BELLO, RAFAEL

MUROZ FERNANDEZ, FRANCISCO
MURCIA SANCHEZ, FRANCISCO
NAVARRO SALAZAR, MANUEL
OLMO RODRIGUEZ, LUIS DEL
OLMO RODRIGUEZ, JOSE DEL
PALOMINO CASTILLA, JOSE
PAPELES Y PLASTICOS AZHARA, S.L.
PEDREGOSA FERNANDEZ, ANTONIO
PEREZ GONZALEZ, CECILIA
PEREZ GONZALEZ, RAFAELA
PIALCO, S.L.

PIEDRAS PRECIOSAS, S.L.

PINO ORTIZ, MANUEL DE
PROMOJOYAY CREAOROSUR, S.L.
RELANO ARENAS, MIGUEL A.
RESIDENCIAL LAS CUMBRES, S.L.
ROSES HOYO, RAMIRO

SANCHEZ ALCAIDE, JOSE ENRIQUE
SANCHEZ BOQUIZO, JUAN

GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
GESTION TRIBUTARIA
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A14229793 SANCHEZ RAMADE MORENO, JAVIER GESTION TRIBUTARIA
8034168S SANZ ALONSO, JOSE ALBERTO GESTION TRIBUTARIA
F14112387 S.C.A.L. SAN FELIPE GESTION TRIBUTARIA
B14480727 SEFOSUR, S.L. GESTION TRIBUTARIA
29984782G SERRANO CHAFINO, DOMINGO GESTION TRIBUTARIA
30058884T SERRANO GARCIA, JUAN GESTION TRIBUTARIA
A14029029 SERRANO NAVARRO, ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
B14387302 SONDEOS CASTRO, S.L. GESTION TRIBUTARIA
30490531Y SORO MURO, M2 LUZ GESTION TRIBUTARIA
A14211601 TALLERES CHAPARRAL, S.A.L. GESTION TRIBUTARIA
B14482202 TINTOL CEREZO, M2 ROSARIO GESTION TRIBUTARIA
30436861H TORRES OLMO, JESUS GESTION TRIBUTARIA
30446097P TORRES PALACIOS, FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
B14223093 TRANSPORTES Y EXCAVACIONES PEREZ, S.L. GESTION TRIBUTARIA
29955194V VARGAS ESCOBAR, TOMAS GESTION TRIBUTARIA
30067487R VEGA GIRON, JUAN JOSE GESTION TRIBUTARIA
B14112148 VICOBU, S.L. GESTION TRIBUTARIA
29998984S VILLALBA REYES, FERNANDO GESTION TRIBUTARIA
30007967M VILLARREAL ARAGON, ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
30070671 ZAMORANO CASTRO, RAFAEL GESTION TRIBUTARIA

ANEXO Il SEGUN N° DE LA UNIDAD, LUGAR DE COMPARECENCIA
14601 A.E.A.T. ADMON. DE CORDOBA ESTE AV. DE LAS OLLERIAS 48 14001 CORDOBA.

Cérdoba, 27 De Julio De 2001.— El Administrador. Vicente Calderon
Mufioz.

NUm. 7.163

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redaccion dada al
mismo por el art. 28 de la Ley de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social, Ley 66/1997 de 30 de diciembre (B.O.E. n°
313 de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacion
por dos veces sin que haya podido practicarse por causas no im-
putables a la Administracion Tributaria, por el presente anuncio se
cita a los sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes

que se relacionan en el anexo 1, para ser notificados por compa-
recencia de los actos administrativos derivados de los procedimien-
tos que se indican.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para
ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de su publicacion en el Boletin de la Provincia, en
horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en los lugares que en
cada caso se sefiala (ANEXO II)

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para com-
parecer.

ANEXO | (ver ANEXO Il fin de listado)

NIF RAZON SOCIAL/NOMBRE UNIDAD
30807820X ALBA BRIOA, FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
B14426688 ALVAREZ BERNAL, ENRIQUE GESTION TRIBUTARIA
29983056 AMOR MOLINERO, FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
30815576S ARAGON SIDRI, MARCO ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
80138411V BERBEL MIRALLES, GINES GESTION TRIBUTARIA
30507120 BUSTOS ALGUDO, M@ CARMEN GESTION TRIBUTARIA
30425324G CABELLO HERENCIA, JUAN ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
44352197D CABRERA ARAQUE, JOSE IGNACIO GESTION TRIBUTARIA
75665308T CABRERA COBOS, JUAN GESTION TRIBUTARIA
52928950 CALDERON PEDRAZO, JOSE ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
B14437123 CAMARGO LOPEZ, JOSE GESTION TRIBUTARIA
36918803P CANTARERO RUIZ, AURELIA GESTION TRIBUTARIA
30501421V CASTRO ESCAMILLA, RAFAEL GESTION TRIBUTARIA
B14490924 CASTRO HORNERO, JOSE GESTION TRIBUTARIA
30509434 CEBRIAN SANCHEZ, INMACULADA GESTION TRIBUTARIA
E14092241 CEREZO SANCHEZ, JOSE GESTION TRIBUTARIA
B14330500 CONSTRUCCIONES PEDRO LOPEZ GESTION TRIBUTARIA
B14537120 CONTRASEX CURRITO, S.L. GESTION TRIBUTARIA
A14475651 FABRICACION DE ASCENSORES Y CUADROS GESTION TRIBUTARIA
B14412928 FERNANDEZ ALCALA, M2 ANTONIA GESTION TRIBUTARIA
44356719 GALAN RUIZ, DANIEL GESTION TRIBUTARIA
70881171M GALAN VALDEPENAS, ROSA M2 GESTION TRIBUTARIA
E14484604 GALLEGOS NAVARRO, MIGUEL ANGEL GESTION TRIBUTARIA
30502529K GARCIA CACERES, JUAN FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
B14456768 GARCIA GALAN, MANUEL GESTION TRIBUTARIA
30540913 GARCIA GOMEZ, FERNANDO GESTION TRIBUTARIA
30544327M GARCIA RECINA, LUCIA M2 GESTION TRIBUTARIA
30442355S GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
30821327Q GARCIA SOTO, FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
B14489413 GOLD COLLECTION, S.L. GESTION TRIBUTARIA
30547907C GOMEZ MARTIN, ALBERTO GESTION TRIBUTARIA
30945513 GOMEZ MARTIN, JAVIER GESTION TRIBUTARIA
B14425540 GONZALEZ COCA, ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
30467186Y GUERRA CHACON, M2 CARMEN GESTION TRIBUTARIA
B14234801 HERMANOS PENUELAS ORTIZ, S.L. GESTION TRIBUTARIA

30446601Y HERNANDEZ RODRIGUEZ, ANGEL GESTION TRIBUTARIA
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33916424A HERRERIAS CEBRIAN, ANGEL GESTION TRIBUTARIA
F14381776 HOSTAL ESPINOSA, C.S.A. GESTION TRIBUTARIA
30814410E JIMENEZ VALCARCEL, ANTONIA GESTION TRIBUTARIA
30498083 JURADO JURADO, JUAN MANUEL GESTION TRIBUTARIA
B14092753 LA GAMBA DE ORO DE CORDOBA, S.L. GESTION TRIBUTARIA
B14434187 LAS VEGAS 2, S.L. GESTION TRIBUTARIA
29940364 LEON MARISCAL, JUSTINO GESTION TRIBUTARIA
B14364483 LIEBANA MUNOZ, ANA M2 GESTION TRIBUTARIA
G14336713 LOPEZ FERNANDEZ, ANICETO GESTION TRIBUTARIA
B14379317 LOPEZ JURADO, RAFAEL GESTION TRIBUTARIA
30457436 LUNA PLATERO, JUAN ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
B14360622 LL-CONSTRUCCIONES GENERALES GESTION TRIBUTARIA
B14503015 MARMOL MEGIAS, FRANCISCO JAVIER GESTION TRIBUTARIA
30528728T MARTINEZ PARLON, ANA GESTION TRIBUTARIA
26204184P MARTINEZ VALENZUELA, HIPOLITO GESTION TRIBUTARIA
29989214C MONTERO AGUAYO, FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
B14027668 MORENO ADARVE, ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
29883722Y MOYARUIZ, LUIS GESTION TRIBUTARIA
B14313282 MUNOZ BERMEJO, JOSE GESTION TRIBUTARIA
30438154T NAVARRO SANCHEZ, JOSE GESTION TRIBUTARIA
B14434187 NIETO SANCHEZ, ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
B14385124 OBEMUR CONSTRUCCIONES, S.L. GESTION TRIBUTARIA
30073576H OLMO RODRIGUEZ, LUIS DEL GESTION TRIBUTARIA
30446326 PEREA MATA, FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
B14223093 PEREZ GONZALEZ, PEDRO GESTION TRIBUTARIA
30451544 PEREZ VALERO, MIGUEL ANGEL GESTION TRIBUTARIA
30408444Y PRIEGO CARRASCO, ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
B14546238 PRODUCTOS DE MANTENIMIENTO HOSTEALCO GESTION TRIBUTARIA
B14481568 PROLENCA, S.L. GESTION TRIBUTARIA
B14516256 PULIMENTOS Y ABRILLANTADOS ANDALUCES GESTION TRIBUTARIA
256897032 REY GARCIA, FERNANDO GESTION TRIBUTARIA
30534657H REYES GALINDO, BRUNO GESTION TRIBUTARIA
B14468250 REYES OSTOS, INMACULADA GESTION TRIBUTARIA
B14068308 REYES RAMIREZ, MILAGROS GESTION TRIBUTARIA
30038369R RIO POVEDA, GABRIEL GESTION TRIBUTARIA
E14484604 RODRIGO VALVERDE, MANUEL GESTION TRIBUTARIA
35972021 RODRIGUEZ ALFONSO, FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
30462340J RODRIGUEZ INFANTE, RAFAEL GESTION TRIBUTARIA
30498479L ROJAS ARENAS, DOLORES GESTION TRIBUTARIA
30806079 ROLDAN MILLAN, JOSE JOAQUIN GESTION TRIBUTARIA
29973504L ROSES GONZALEZ, JOSE RAMON GESTION TRIBUTARIA
30502902A RUIZ CALERO, GABRIEL GESTION TRIBUTARIA
30063055P RUZ HARO, JOSE LUIS GESTION TRIBUTARIA
80118909L SALINAS LOPEZ, JUAN GESTION TRIBUTARIA
30409584L SANCHEZ CABALLERO, ANTONIO GESTION TRIBUTARIA
E14552335 SANTOS RAMIREZ, BIENVENIDO GESTION TRIBUTARIA
B14355960 TORRES PALACIOS, FRANCISCO GESTION TRIBUTARIA
B14347934 TRANSFORAN, S.L. GESTION TRIBUTARIA
B14432835 V A BRISOL CORDOBA, S.L. GESTION TRIBUTARIA
B14400451 VARO ZURERA, M2 JESUS GESTION TRIBUTARIA
30510615B VILLANUEVA LOPEZ, M2 DOLORES GESTION TRIBUTARIA
X3157452N ZAPATA CORTES, ADRIANA GESTION TRIBUTARIA
B14092159 ZENAY, S.L. GESTION TRIBUTARIA

ANEXO Il SEGUN N° DE LA UNIDAD, LUGAR DE COMPARECENCIA
14601 A.E.A.T. ADMON. DE CORDOBA ESTE AV. DE LAS OLLERIAS 48 14001 CORDOBA.

Cérdoba, 25 de julio de 2001.— EI Administrador. Vicente
Calderon Mufoz. presentacion de dofia Isabel y dofia Maria del Carmen Sedano

Aguilar, se ha solicitado licencia municipal...”
Debe decir: ...“Que por dofia Isabel y dofia Maria del Carmen
A Y U N T A M | E N T O S Sedano Aguilar, se ha solicitado licencia municipal...”
Villanueva del Rey, a 23 de agosto de 2001.— El Alcalde-Presi-
VILLANUEVA DEL REY
(Correccion de error)
ANUNCIO HORNACHUELOS

dente, José Maria Garcia Paz.
Don José Maria Garcia Paz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento NUm. 7.626

de Villanueva del Rey (Cordoba), hago saber: _ Dofia Mercedes Fernandez Sanz, Alcaldesa-Presidenta del

Habiéndose detectado un error en la publicacion del anuncio | Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos, por Resolucién de fecha
nimero 6.726, del BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 143, 8 de agosto de 2001, aprob6 las bases que a continuacion se
de fecha 25 de julio de 2001, relativo a la declaracion de utilidad transcriben, para la provision de varias plazas vacantes en la plan-
publica e interés social para el establecimiento de la actividad de | +jlja del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluidas en la Oferta de
Granja Avicola para engorde de pollos, en el paraje denominado Empleo Publico para el afio 2001 publicada en el B.O.E. nimero
Dehesa Boyal (Poligono nimero 3, parcelas nameros 32 y 33), se 186 de 4 de agosto de 2001.
procede a corregirlo para general conocimiento y a los efectos Todo ello segtn la Ley 14/2000, de 28 de diciembre, art. 37, por

oportunos, de forma que: ) el que se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Donde dice: ...“Que por don Antonio Sedano Chavero, en re- Bases de Régimen Local.




B. O.P.nim. 169

Viernes, 31 de agosto de 2001

4053

“BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTER-

NA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS.
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.-Esta convocatoria tiene por objeto la provisién mediante
concurso-oposicién reservado a promocién interna de DOS pla-
zas de Administrativo incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2001, pertenecientes a la plantilla de funcionarios e integra-
das en la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, Grupo C, dotadas con sueldo, trienios, pagas extraor-
dinarias y retribuciones complementarias, de acuerdo con la
legislacién vigente.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién
laLey 7/1.985 de 2 de Abril; Ley 30/1.984 de 2 de Agosto; R.D.Leg.
781/86, de 17 de Abril; R.D. 896/91 de 7 de junio; las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el R.D.364/95 de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracion del Estado.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Ser funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento de
Hornachuelos, perteneciendo a la Subescala Auxiliar de Adminis-
tracion General y Grupo de Clasificacién «D», en servicio activo.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios en el Grupo de
pertenencia.

c) Estar en posesioén del titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, o una antigiiedad de
10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de 5 afios y la supe-
racion de un curso especifico de formacién al que se accedera por
criterios objetivos, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.- SOLICITUDES.

El plazo para presentacion de instancias sera de 20 dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
con referencia a la expiracién del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Pre-
sidenta de esta Corporaciéon y se presentaran en el Registro
General de la misma, o por medio de alguno de los sistemas
establecido en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administracién Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A dichas instancias deberan acompafarse los documentos
acreditativos de los méritos alegados, conforme al baremo que se
incorpora a estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-
Presidenta en el plazo méaximo de un mes dictara Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el tabl6n de anuncios de la Cor-
poraciény en el B.O.P., concediéndose un plazo de diez (10) dias,
para subsanacién de errores y reclamaciones, que de no producir-
se se tendra por elevada a definitiva. En dicha resolucién se deter-
minara igualmente el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asi como la composicién del Tribunal.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador del Concurso-Oposicién, integrado
por igual nimero de miembros titulares y suplentes, estara consti-
tuido de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o Concejal en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o un funcionario de carrera del
Ayuntamiento designado por la Alcaldia, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Tres:

. Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza, de-
signado por la Delegacién de Gobierno de la Junta de Andalucia.

. Un funcionario perteneciente a la Escala de Administracién Ge-
neral, Subescala Administrativa, a designar por la Alcaldia.

. Un tercer vocal a designar por la representacion sindical del
personal funcionario de la Corporacién.

Los Vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
Deberan designarse suplentes para cada uno de los miembros del
Tribunal.

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Ayuntamiento cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocato-
ria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3.- Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. El
Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la fecha de reali-
zacion del primer ejercicio y acordara en dicha sesion todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuaran en los sucesivos actos como
miembros del mismo quienes en tal inicio lo hubiesen compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal, asumira sus
funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de
la interpretacién o aplicacion de las Bases seran resueltas por el
Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los ca-
S0S no previstos.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el B.O.P.
conjuntamente con la resolucién a que hace referencia la base
423.- El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corpora-
cién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias.

5.5.- Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias. A efec-
tos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo,
los miembros del Tribunal percibiran asistencias por la concurren-
cia a sesiones de Tribunales y 6rganos de seleccion, sefialandose
la categoria tercera de entre las recogidas en el anexo cuarto del
citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el
momento de la percepcion.

6.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO OPOSICION.

CONCURSO.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al
primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion de
éste. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico conjun-
tamente con las calificaciones del primer ejercicio .

Se valoraran los siguientes méritos:

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicién en el intervalo correspondiente y en rela-
cién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un maximo de
3 puntos de la siguiente forma:

a.l.- Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza a
que se concursa: 3,00 puntos

a.2.- Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que se
concursa: 2,50 puntos

a.3.- Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a que
se concursa: 2,00 puntos

a.4.- Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a que
se concursa. 1,50 puntos

a.5.- Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza a que
se concursa: 1,00 puntos

En el caso de que el empleado o empleado no tuviese reconoci-
do oficialmente el grado personal, aunque cuente con los requisi-
tos legales para tal reconocimiento, se valorara en este apartado
el desempefio del puesto de trabajo que ocupe en la actualidad
con caracter definitivo, con arreglo a la misma Escala y en funcién
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos aquellos cursos de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publi-
cas y las homologadas oficialmente para la imparticién de cursos,
segun el siguiente baremo:
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Por la participacién como asistente o alumno a cursos, semi-
narios, congresos y jornadas cuyo contenido guarde relaciéon con
la tareas propia de los funcionarios pertenecientes a la Subescala
a gue se opta, acreditado mediante aportacién de los titulos o cer-
tificados de asistencia a los mismos:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,25 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,50 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,75 puntos.
Cursos de més de 40 horas de duracién: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que, a juicio del Tribunal,
esté relacionado con el puesto a cubrir.

Los méritos alegados deberan acreditarse mediante documen-
tos originales o fotocopias compulsadas de los documentos que
los acrediten.

C) ANTIGUEDAD.

Se valorara hasta un maximo de tres (3) puntos, a razén de cero
coma dos (0,2) puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses de servicio como funcionario de este Ayuntamiento, o de
cualquier otra Administracion, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion. No se computard como mérito la anti-
gliedad de dos afios exigida como requisito para participar en la
convocatoria.

D) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos segun el siguiente
baremo:

d.1) Por cada mes completo de servicios prestados en este Ayun-
tamiento, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificaciéon: 0,10
puntos.

d.2) Por cada mes completo de servicio prestado en cualquiera
de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el Organismo competente: 0,05
puntos.

d.3) Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan ser
suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo visa-
do por el I.N.E.M. y certificados de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria: 0,025
puntos.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo que se ha-
yan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de apor-
tar su justificacién en la solicitud de participacién en la convocato-
ria o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los Apartados A), C) y D) se acredita-
rén de oficio por los servicios del Ayuntamiento, adjuntando el co-
rrespondiente justificante a la documentacion aportada por los as-
pirantes.

OPOSICION.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 40 preguntas con respuestas alternativas sobre el
contenido del temario que figura como anexo de esta convoca-
toria.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior a 90
minutos. Cada pregunta acertada se valorara con 0,25 puntos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito durante un perio-
do méaximo de 2 horas y consistird en la redaccién de un informe
con propuesta de resolucién sobre un supuesto practico, elegido
entre 2 supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas adminis-
trativas cuya realizacion corresponda a los funcionarios de la pla-
za ala que se opta, y relacionados con las materias contenidas en
el temario Anexo a esta convocatoria. Durante el desarrollo de esta
prueba, los aspirantes podran hacer uso de textos legales, colec-

ciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la redaccion, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacién de las conclusiones, y el conocimiento y adecuada apli-
cacion de la normativa vigente.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter elimina-
torio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eliminados los as-
pirantes que no obtengan tal puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio sera la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota
mas alta y la més baja, si se apartaren mas de dos puntos de la
citada media.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran he-
chos publicos los resultados, mediante anuncios suscritos por el
Secretario del Tribunal, con el visto bueno del Presidente, que se
expondran en el tablén de anuncios de Ayuntamiento.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.- Fechay comienzo de los plazos.- La fecha de comienzo de
los ejercicios se determinara en la Resolucion de la Presidencia a
gue se alude en la Base nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan transcurri-
do, al menos un mes desde la fecha de publicacién del correspon-
diente anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Con diez dias de antelaciéon, como minimo, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabl6n de Anuncios de
la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

7.2.- Normas varias.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no seré obli-
gatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con una an-
telacién de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejerci-
cio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre
cada prueba debera transcurrir un minimo de 72 horas y maxi-
mo de 45 dias naturales. En cualquier momento las aspirantes
podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su personalidad.

8.- CALIFICACION FINAL.

8.1.- Calificacion final.- La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y
de la oposicién. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, y de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos por
su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidara por
sorteo.

8.2.- Publicidad.- El Tribunal publicara en el Tablén de Edictos
Municipal y elevara a la autoridad competente la propuesta de nom-
bramiento y relacién de aprobados, en la que constara las califica-
ciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el resultado
final, no pudiendo rebasar ésta el nUmero de plazas convocadas.
En ningln caso podran aprobarse o declararse que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

8.3.- Los interesados podran interponer reclamacioén ante el Tri-
bunal en el plazo de 3 dias. Este resolvera en idéntico plazo la
reclamacion.

8.4.- Efectos vinculantes.- Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pue-
da proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. Contra las resoluciones y actos de los
6rganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse re-
curso ordinario ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta.
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9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, dada su condicién de funcionario pabli-
co, esta exento de la necesidad de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribu-
nal, certificacion acreditando la condiciéon y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase dentro del plazo in-
dicado la documentacion aludida, salvo causas de fuerza ma-
yor, o del examen de la misma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por
falsedad en su instancia. En este caso se propondra para su
nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de pun-
tuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de la con-
vocatoria no hubiese sido propuesto por no existir nimero sufi-
ciente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo
de 20 dias naturales presente la documentacion pertinente a
efectos de poder ser nombrado.

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo y una vez aprobada la propues-
ta de nombramiento por el Presidente de la Corporacién o por el
6rgano que en virtud de delegacién de aquél tenga atribuida la
competencia sobre nombramiento de personal, los aspirantes pro-
puestos seran nombrados funcionarios de carrera en las plazas
objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado. Los funcionarios nombrados debe-
ran tomar posesion en el plazo de 30 dias contados a partir del
siguiente al de la notificaciéon de dicho nombramiento. En el mo-
mento de la toma de posesién, el opositor u opositores nombrados
prestaran juramento o promesa en la forma establecida en el Real
Decreto 770/79 de 5 de Abril.

11.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, que agotan la via administrativa, podréa interponerse
por los interesados con caracter potestativo recurso de reposi-
cion ante el Presidente de la Corporaciéon en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA OPOSICION

1.- El procedimiento administrativo. Concepto y significado. Di-
mensién temporal del procedimiento.

2.- Fases del Procedimiento Administrativo. Iniciaciéon. Ordena-
cion. Instruccion.

3.- Terminacién del Procedimiento. Obligacién de resolver. El si-
lencio administrativo.

4.- Los recursos administrativos: Concepto, clases. Recurso de
Alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

5.- Procedimiento administrativo local. Actuaciones. Regis-
tro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

6.- La Funcién Publica local. Concepto y clases de funcionarios.

7.- Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales.

8.- Adquisicién y pérdida de la condicién de personal Funciona-
rio al servicio de los entes locales.

9.- Organizacion municipal. El Alcalde: Definicién, eleccién y de-
beres. Competencias del Pleno.

10.- El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y es-
tructura. Los créditos presupuestarios: caracteristicas. Las modifi-
caciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Trans-
ferencias de crédito.

11.- El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto
de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento y sus
documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios pos-
teriores. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Reali-
zacion del pago: modo y perceptores.

12.- Competencias urbanisticas de los Ayuntamientos.
Planeamiento Urbanistico: Clases de Planes. Instrumentos de

planeamiento: Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La cla-
sificacion del suelo.”

Hornachuelos.— La Alcaldesa-Presidenta, Mercedes Fernandez
Sanz.

ALMODOVAR DEL RIO
NUm. 7.639
De conformidad con lo establecido en el articulo 150.3 de la Ley
30/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico el Presupuesto General para el ejercicio
de 2001, definitivamente aprobado, resumido por capitulos:
I. Presupuesto de la Entidad Local
A) Estado de Gastos
Operaciones corrientes

1 Gastos de Personal 276.322.199
2 Gastos en Bienes corrientes y servicios 153.967.024
3 Gastos financieros 11.921.520
4 Transferencias corrientes 17.812.119
Operaciones de capital
6 Inversiones reales 131.720.564
7 Transferencias de capital 6.075.000
8 Activos financieros 3.100.000
9 Pasivos financieros 24.122.462
Total Presupuesto de Gastos de la Entidad  655.040.888
B) Estado de Ingresos
Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 141.981.966
2 Impuestos indirectos 64.680.286
3 Tasas y otros ingresos 85.085.108
4 Transferencias corrientes 192.575.278
5 Ingresos patrimoniales 1.628.401
Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales 655.000
7 Transferencias de capital 79.971.138
8 Activos financieros 3.100.000
9 Pasivos financieros 85.363.711

Total Presupuesto de Ingresos de la Entidad 655.040.888
Resumen del Presupuesto General:
Estado de  Estado de
Gastos Ingresos

Presup. de la Entidad Local 655.040.888 655.040.888

Presup. de Organismos Auténomos — —

Estado de Prevision de

Sociedades Mercantiles — —

Total del Presupuesto General 655.040.888 655.040.888

Contra el mismo podréa interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, constados a partir del siguiente
a la publicacion del presente Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia o, en su caso, de la notificacién personal a los interesa-
dos que presentaron reclamacién contra la aprobacién inicial del
presupuesto.

Plantilla de Personal

A) Funcionarios de carrera.
Denominacion plazas.— NUmero plazas.— Escala.— Subescala.—

Clase.— Categoria.

Secretaria; 1 Vacante; A; Func. Hab. Nacional; Secretaria; 2.3;
Entrada.

Intervencion; 1 Vacante; A; Func. Hab. Nacional; Interv. Tesore-
ria; 2.2, Entrada.

Admtvo-Tesorero; 1; C; Admon. General; Administrativa; —; —.

Administrativo; 1; C; Admon. General; Administrativa; —; —.

Auxiliar; 5 (1 vacante); D; Admén. General; Auxiliar; —; —.

Algualcil-Portero; 1; E; Admon. General; Subalterno; —; —.

Conserje-Enterrador; 1; E; Admoén. General; Subalterno; —; —.

Conserje-Operario servicios varios; 1; E; Admén. General; Sub-
alterno; —; —.

Cabo Policia; 1; D; Admén. Especial; Serv. Especial; P. Local; —

Policia Municipal; 8; D; Admén. Especial; Serv. Especial; P. Lo-
cal; —.

Fontanero; 2; D; Admon. Especial; Serv. Especial; —; —.

Oficial albafiil; 1; D; Admén. Especial; Serv. Especial; —; —.

Encargado Motores; 1 vacante; D; Admén. Especial; Serv. Espe-
cial; —; —.

Limpiadora; 3; E; Admén. Especial; Serv. Especial; —; —.

Pe6n albafiil; 1; E; Admén. Especial; Serv. Especial; —; —.
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B) Personal Laboral Fijo.
Denoninacion puesto de trabajo.— Numero de puestos.— Titula-
cién exigida.
Oficial albafiil; 1; Certif. Escolar.
Limpiadora; 1; Certif. Escolar.
Conserje Operario servicios varios; 1; Certif. Escolar.
Conductor Vehiculo Ser. Municipales; 1; Certif. Escolar.
C) Personal Laboral Fijo-Discontinuo.
Denoninacion puesto de trabajo.— Numero de puestos.— Titula-
cién exigida.
A.T.S. Piscina; 1; Diplomado.
Socorrista Piscina; 1; Socorrista.
Portero Piscina; 1; Certif. Escolaridad.
Guardarropa Piscina; 1; Certif. Escolaridad.
Mantenimiento Piscina; 1; Certif. Escolaridad.
D) Personal Laboral de duracién determinada.
Denoninacion puesto de trabajo.— Numero de puestos.— Titula-
cién exigida.
Auxiliar Policia; 1; —.
Encarg. Biblioteca; 1; —.
E) Funcionario de empleo eventual.
Denoninacion puesto de trabajo.— Numero de puestos.— Titula-
cién exigida.
Coordinador Politica Municipal; 1; —.
F) Personal Laboral eventual.
Denoninacion puesto de trabajo.— Numero de puestos.— Titula-
cién exigida.
Telefonista; ; —.
Informador; 1.
Auxiliares administrativos; 6; —.
Educadora sociofamiliar; 1; —.
Auxiliares sociales; 1; —.
Limpiadora; 1; —.
Limpiadora media jornada; 5; —.
Graduado Social; 1; —.
Conductor miniexcavadora; 1; —.
Encargado Jardines; 1; —.
Peodn Jardinero; 1; —.
Aux. Mantenimiento; 1; —.
Gauda nocturno jardines; 1; —.
Fontaneros; 2; —.
Barrenderos; 4; —.
Encarg. Biblioteca Mochos media jornada; 1; —.
Animador sociocultural; 1; —.
Lda. Derecho; 1; —.
Dinamizador juvenil; 1; —.
Auxiliar Admtvo. Casa Cultura; 1; —.
Auxiliares Turismo; 5; —.

Totales Numero de puestos
NGm. Total A) 29
NGm. Total B) 4
Ndm. Total C) 5
Ndm. Total D) 1
NGm. Total E) 1
Ndm. Total F) 38
Totales nimeros 78

Almodoévar del Rio, a 20 de agosto de 2001.— El Alcalde-Presi-
dente Accidental, Rafael Diaz Rodriguez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

CORDOBA
Nam. 7.556
Dofia Maria Lourdes Calles Robles, Secretaria Sustituta del Juz-
gado de Instrucciéon Namero Seis de Cérdoba, doy fe y testimo-
nio:

Que en el Juicio de Faltas nimero 143/01-IP, se ha dictado la
presente Sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva
dice:

En Cérdoba, a 30 de junio del afio 2001.

La lltma. sefiora dofia Ascension Miranda Castafién, Magistrada-
Juez titular del Juzgado de Instrucciéon Numero Seis de los de esta
ciudad y su Partido Judicial, ha visto el juicio verbal de faltas na-

mero 143/2001, seguido en virtud de denuncia sobre falta contra
las personas, con intervencién del Ministerio Fiscal, y en el que
figuran como denunciantes-denunciados, Antonio Vazquez de la
Torre Clérico, José Angel Fernandez Navajas, José Lopez Ortega,
Juan Carlos Palau Jiménez, Eva Palau Jiménez y Erika Alexandra
Gamarra Bernal, cuyas circunstancias personales constan en las
diligencias.

Fallo: Que debo condenar y condeno a José L6pez Ortega
como autor penalmente responsable de una falta de amena-
zas, a la pena de 20 dias de multa con una cuota-dia de 200
pesetas, y al pago de las costas procesales, si se hubieren
devengado.

Se absuelve libremente a Antonio Vazquez de la Torre Clérico,
José Angel Fernandez Navajas, Juan Carlos Palau Jiménez,
Eva Palau Jiménez y Erika Alexandra Gamarra Bernal, con de-
claracion de oficio de la parte correspondiente de las costas.

Si el condenado no satisface, voluntariamente o por via de apre-
mio, la multa impuesta, quedara sujeto a una responsabilidad per-
sonal subsidiaria de un dia de privacién de libertad por cada dos
cuotas diarias impagadas, privacién de libertad que podra cumplir-
se en régimen de arrestos de fin de semana.

Notifiguese la presente Sentencia a las partes, con la adverten-
cia que la misma no es firme, pudiendo interponerse Recurso de
Apelacion que debera formalizarse por escrito presentado ante este
Juzgado, en el plazo de los cinco dias siguientes al de su notifica-
cién, conociendo del expresado Recurso la Audiencia Provincial
de Cérdoba (articulos 976, en relacion con el 795 y 796, todos
ellos de la Ley de Enjuiciamiento Criminal).

Llévese el original de la presente al Libro de Sentencias y testi-
monio a las actuaciones para su notificacién y cumplimiento.

Asi por esta Sentencia, juzgando en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién de Sentencia a Erika
Alexandra Gamarra Bernal, actualmente en paradero desconoci-
do, y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, expi-
do la presente en Cérdoba, a 13 de julio de 2001.— La Secretaria
Sustituta, Maria Lourdes Calles Robles.

Ndm. 7.659
Cédula de notificacién

En el procedimiento Juicio de Cognicion 534/2000, se ha dicta-
do Sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del te-
nor literal siguiente:

“Sentencia numero 237/2001. En Cérdoba, a 24 de julio de 2001.

Vistos por la lltma. sefiora dofia Cristina Mir Ruza, Magistrada-
Juez de Primera Instancia Namero Ocho de los de esta ciudad
y su Partido, los presentes Autos de Juicio de Cognicién nime-
ro 534/2000-R, promovido a instancias de la entidad Finanzia
Servicios Financieros, E.F.C., S.A., representada por la Procu-
radora de los Tribunales dofia Esther Sanchez Moreno, y en su
defensa el Letrado don J. Carlos Romero Tortolero, contra dofia
Carmen Pérez Aparicio, declarada en situacién procesal de
rebeldia, y...

Fallo.— Que estimando la demanda interpuesta por la Pro-
curadora dofia Esther Sdnchez Moreno, en nombre y represen-
tacion de Finanzia Servicios Financieros, E.F.C., S.A., contra
dofia Carmen Pérez Aparicio, debo condenar y condeno a di-
cha demandada a abonar a la actora la cantidad de TRESCIEN-
TAS TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTAS NOVENTA Y CINCO
(332.595) pesetas, condenandole, igualmente, al pago de los
intereses pactados y al abono de las costas procesales causa-
das en este juicio.

Notifiguese en legal forma la presente Resolucion a las partes y
librese y Unase certificacion de la misma a las actuaciones con
inclusion de la original en el Libro de Sentencias.— Asi por esta mi
Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y como consecuencia del ignorado paradero de Carmen Pérez
Aparicio, se extiende la presente para que sirva de cédula de noti-
ficacion.

Cérdoba, a 24 de julio de 2001.— El/la Secretario/a, firma ilegi-
ble.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacién contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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