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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA
Secretaria General
Nam. 6.908

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita'y emplaza a:

Don Angel Francisco Lopez Serrano.

D.N.I. niUmero: 30957279

Domicilio: Calle Antonio Maura, nimero 17, 5.°-C

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado, en
la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Subdele-
gacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2002/1218

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 29 de julio de 2002.— EI Secretario General Acciden-
tal, Jesus Cerro Revaliente.

Secretaria General
NUm. 6.909

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Ostos Fernandez.

D.N.I. nimero: 30446564

Domicilio: Calle Jer6nimo Falder, La Ventilla, nimero 15

Localidad: Fuente Palmera.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado, en
la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Subdele-
gacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 2002/1324

Organismo denunciante: Guardia Civil de Fuente Palmera.

Articulo infringido: Articulo 26.i) de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 29 de julio de 2002.— EI Secretario General Acciden-
tal, Jesus Cerro Revaliente.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUm. 6.226
Ref. Exp. TC-01/3404
El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica del

Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publicas de
la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e inscrip-
cion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes
caracteristicas y condiciones especificas:
Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: Carchena, Ayo.

Clase y Afeccion: Riego-Aspersion-Huertas.

Titular: Perfecto Marques Ruz (D.N.I./N.I.F. 30.746.162-M).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Cortijo de Dos Herma-
nas”, Montemayor (Cérdoba).

Caudal Concesional: 24,83 litros por segundo.

Dotacion: 6.000 metros cubicos/afio.hectarea.

Volumen: 248.340 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 41,3900 hectéareas.

Condiciones Especificas

Concesion otorgada por un plazo de veinte afios (20 afios). La
concesion tendra el caracter de provisional y a precario desde el 1
de junio al 31 de octubre.

El concesionario debera instalar un contador volumétrico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, miércoles 3 de julio de 2002.— EI Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUm. 6.279
Ref. Exp. TC-03/3617

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publicas de
la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e inscrip-
cion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes
caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: Genil, Rio.

Clase y Afeccion: Riego-Aspersion.

Titular: Maria Ledn Romero (D.N.I./N.I.F. 30.712.776-W).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Isla del Chaparral”,
Lucena (Cérdoba).

Caudal Concesional: 0,63 litros por segundo.

Dotacion: 5.700 metros cubicos/afio.hectarea.

Volumen: 6.324 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 1,1095 hectareas.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 2 C.V.

2.— La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de julio de 2002.— EIl Comisario de Aguas, Agustin
Arglielles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 6.343
Ref. Exp. TC-01/4263

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publicas de
la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e inscrip-
cion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes
caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en Acuifero no clasificado.

Clase y Afeccion: Riego-Goteo-Olivar.

Titular: José Baena Rivas (D.N.I./N.I.F. 30.743.930-2).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “La Dehesa”, Puente Genil
(Cérdoba).

Caudal Concesional: 8,45 litros por segundo.

Dotacion: 1.500 metros cubicos/afio.hectarea.

Volumen: 84.482 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 56,3210 hectareas.

Condiciones Especificas
1.— La potencia del motor no podra exceder de 12 C.V.
2.— La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.
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3.— Profundidad del pozo: 72 metros.
Observaciones
Balsa de 3.000 metros cubicos.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Seuvilla, 15 de julio de 2002.— EIl Comisario de Aguas, Agustin
Arguelles Martin.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
CORDOBA
Servicio Técnico de Impugnaciones
NUm. 7.124

El Jefe del Servicio Tecnico de Notificaciones e Impugnaciones,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27/11/92) y en el Articulo 105.1 del Real Decreto 1637/
1995, de 6 de octubre (“B.O.E.” 24/10/95), por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, a los sujetos responsables del
pago de deudas comprendidos en la relacion de documentos que
se acompana, epigrafiados de acuerdo con el Regimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a
la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que,
en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley General de
la Seguridad Social, de 20 de junio (“B.O.E”. 29/06/94), segun la
redaccion dada al mismo por el articulo 34. cuatro de la Ley 66/
1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
de 30 de diciembre (“B.O.E”. 31/12/97), en los plazos indicados
a continuacion, desde la presente notificacion, podran acreditar
ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social,
gue han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documen-
tostipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion

REG T. /1 DENTI F. RAZON SOCI AL/ NOVBRE

REG MEN 01 REG MEN GENERAL

DI RECCI ON

0111 10 14000228241 HElI NEKEN ESPAnA, S. A CL | NGENI ERO JUAN DE
0111 10 14004482905 MARRON HERRERA RAFAEL CL SUSANA BENI TEZ 22
0111 10 14004985786 PERULA LUNA JOSE LU S AV RONDA DE LOS TEJA
0111 10 14005452093 CRUZ CONDE GONZALEZ ANTO CL PG | NDUSTRI AL PE
0111 10 14005506758 CUARTA, S. L. PG QUEMADAS 47

0111 10 14005784927 ROMVERO REY RAFAEL CL TOVAS DE AQUINO 1
0111 10 14006002165 SUC. VI CTORI ANO VILLAR S. PZ DE COLON 11

0111 10 14008452023 ESPI NO MAZUELAS VI CENTE CL ESCRI TORA ROSA CH
0111 10 14008609950 TOLEDO LARREA PEDRO AV GRAN CAPI TAN 33
0111 10 14008641171 MUNOZ PAZ FRANCI SCO CT TRASSI ERRA KM 5
0111 10 14008717862 CRI STOBAL BEATO S. A CT LA RAMBLA S/ N
0111 10 14009073631 PRI ETO OCHOA RI CARDO CL SAN FERNANDO 65
0111 10 14009158204 PESCADOS CERVANTES, S.L. AV LAS LONJAS S/N-M
0111 10 14009158204 PESCADOS CERVANTES, S.L. AV LAS LONJAS S/N-M
0111 10 14009276523 RUZ REI NA JUAN AV ANDALUCI A 13

0111 10 14009392721 PESCADCS RUI Z LUQUE, S.L AV LAS LONJAS S/ N-MO
0111 10 14009392721 PESCADCS RUI Z LUQUE, S.L AV LAS LONJAS S/ N-MO
0111 10 14009455567 ESTUDI OS PROMOCI ONALES D CL GLORI A FUERTES 18
0111 10 14009720703 ARRI BAS SUR, S:L: PG LAS QUENMADAS 9
0111 10 14009747476 HERVANOS CARNERERO, S:L: CT PUENTE GENIL SN
0111 10 14100049635 VALERO BELLE, S.L. AV MARI A AUXI LI ADORA
0111 10 14100383374 SERVICI OS | NTEGRALES DE CL LA JUNCADA, S.N.
0111 10 14100514023 RAM REZ RAM REZ JCSE CL LAUREANO FERNANDE
0111 10 14100525440 S. COOP. ANDALUZA CODECOR PG LAS QUEMADAS PARC
0111 10 14100604656 | NI Cl ATI VAS URBANI STI CAS CL BARTOLOVE BENI TEZ
0111 10 14100878377 MODULSUR, S. L. CL MACHAQUI TO 14
0111 10 14100900508 COMERCI AL LUCENTI NA META CL EL COBRE 4

0111 10 14101139873 AVICA GESTION, S. L. CR AGUI LAR (EST. DE
0111 10 14101296689 FERNANDEZ GOVEZ JOSE CL PERI ODI STA AGUI LE
0111 10 14101425419 ROMVERO CORTES JOSE M GUE CL VAZQUEZ ARCCA 1
0111 10 14101774720 CONSTRUCCI ONES EGEA NAVA CM CAM NO DE LA TORC
0111 10 14101802305 DOMELUC, S. L. CM DE TORREMOLI NGS,
0111 10 14101862020 VENTICOR, S. L. CL PLATERO BERNABE D
0111 10 14102124627 PLANTYCER, S. L. PG LOS ALFARES, CALL
0111 10 14102220213 PANI FI CADORA MALAGON, S. CL CORREDERA_SN

0111 10 14102257393 BEGUE RAM REZ GERARDO CL PROLONGACI ON TARR
0111 10 14102286089 LI MPI EZAS CEREMA S. L. PZ LA LAGUNI LLA 7
0111 10 14102363487 CI MA. ClI RCULO | NDUSTRI AL CL VEREDA DE CASTRO
0111 10 14102390769 | NMOGES CORDOBA, S. L. CL FRAY LU S DE GRAN
0111 10 14102604068 J D M MOBI LI ARI O DE OFI C CL FERNANDO DE CORDO
0111 10 14102615384 CARPINTERIA MATEO RUI Z, S CL EL CERRO 121
0111 10 14102674695 EL CAFE DE LA CANTONADA, CL CONCEPCI ON 18
0111 10 14102702078 CUCESA, CUBI ERTAS, CERRA PJ AGU LAR DE LA FRO
0111 10 14102708849 SOCI EDAD COOPERATI VA AND AV RONDA DE LGOS TEJA
0111 10 14102835858 MUEBLALIA, S. L. CT CORDOBA- MALAGA, K

0111 10 14102868594 MJUPROLUC, S. L. CM GALEON, S/ N.

de documentos), 7 (Reclamacion de deudas por recargo de mora),
9 (Documento acumulado de deuda) y 10 (Derivacion de
respondabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquella
hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde
aquella hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil pos-
terior.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante
documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamaciones de
deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8
(Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion de lo
establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad
Social y 67 del Reglamento General de Recaudacion, los
sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deu-
da reclamada hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a la pre-
sente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, conforme a lo dis-
puesto en los articulos citados anteriormente, se incidira
automaticamente en la situacion de APREMIO, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 27 de la mencionada
Ley y en el articulo 70 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, podra interponerse re-
curso de alzada conforme se establece en el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el articulo 183 del
Reglamento General de Recaudacion. Transcurridos tres meses
desde su interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 183.a del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Siste-
ma de la Seguridad Social, que no suspendera el procedimien-
to recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda re-
clamada conforme a lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
General de la Seguridad Social de 20/06/94, segun la redaccion
dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42/1994 y en el articulo
105.3 del citado Reglamento General.

Cordoba, 5 de agosto de 2.002.— La Jefa de Seccion, Maria del
Corpus Carmona Varona.

CP. POBLACI ON TD NUM RECLAMACI ON  PERI 0DO | MPORTE
14013 CORDOBA 03 14 2002 011380368 0101 0501 245, 74
14500 PUENTE GENIL 03 14 2002 011386028 0102 0102 435, 25
14008 CORDOBA 03 14 2002 011387543 0102 0102 427,22
14014 CORDOBA 03 14 2002 011389967 0102 0102 198, 46
14014 CORDOBA 03 14 2002 011390371 0102 0102 11. 584, 14
14004 CORDOBA 03 14 2002 011392391 0102 0102 482,74
14001 CORDOBA 02 14 2002 012064725 0302 0302 263, 53
14004 CORDOBA 02 14 2002 012081495 0202 0202 115, 69
14008 CORDOBA 03 14 2002 012082610 0302 0302 12,24
14011 CORDOBA 03 14 2002 011414320 0102 0102 990, 01
14500 PUENTE GENIL 03 14 2002 011414926 0102 0102 3.593, 23
14003 CORDOBA 03 14 2002 011418764 0102 0102 1.732,87
14010 CORDOBA 03 14 2002 011419168 0102 0102 552, 10
14010 CORDOBA 02 14 2002 012088468 0302 0302 718, 69
14920 AGUI LAR 03 14 2002 011419976 0102 0102 1.123,81
14010 CORDOBA 03 14 2002 011421592 0102 0102 2.110, 99
14010 CORDOBA 02 14 2002 012091906 0302 0302 2. 946, 70
14004 CORDOBA 03 14 2002 011011768 1201 1201 254, 26
14014 CORDOBA 03 14 2002 011424020 0102 0102 460, 51
14900 LUCENA 02 14 2002 012096249 0302 0302 785, 78
14730 POSADAS 03 14 2002 011016620 1201 1201 142,57
14191 QUI NTANA 03 14 2002 011430484 0102 0102 7.308, 97
14850 BAENA 03 14 2002 011433518 0102 0102 382, 56
14014 CORDOBA 02 14 2002 012106353 0302 0302 769, 49
14600 MONTORO 03 14 2002 011437053 0102 0102 3.714,11
14005 CORDOBA 03 14 2002 011439881 0102 0102 425, 42
14900 LUCENA 03 14 2002 011440285 0102 0102 2.841,77
14500 PUENTE GENIL 02 14 2002 012114538 0302 0302 727, 63
14014 CORDOBA 02 14 2002 012116356 0302 0302 443, 68
14005 CORDOBA 03 14 2002 011445339 0102 0102 591, 64
14900 LUCENA 03 14 2002 011033592 1201 1201 1.209, 84
14900 LUCENA 03 14 2002 011451403 0102 0102 2. 468, 60
14006 CORDOBA 03 14 2002 011034505 1201 1201 4.878,79
14540 RAMBLA LA 02 14 2002 012129490 0302 0302 718, 69
14290 FUENTE OBEJU 03 14 2002 011458675 0102 0102 174,22
14006 CORDOBA 02 14 2002 012131110 0302 0302 710, 35
14001 CORDOBA 03 14 2002 011459685 0102 0102 2.547,76
14900 LUCENA 03 14 2002 011460796 0102 0102 1. 066, 39
14008 CORDOBA 02 14 2002 012133534 0302 0302 370, 69
14008 CORDOBA 03 14 2002 011465143 0102 0102 715, 30
14960 RUTE 03 14 2002 011465648 0102 0102 329, 41
14008 CORDOBA 03 14 2002 011466759 0102 0102 453, 62
14013 CORDOBA 02 14 2002 012139695 0302 0302 246, 41
14001 CORDOBA 03 14 2002 011467264 0102 0102 1.063, 73
14900 LUCENA 03 14 2002 011470803 0102 0102 224,64
14900 LUCENA 03 14 2002 011471712 0102 0102 2. 438, 40
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0111 10 14102904465 P. J. HARO CONSTRUCCI ONE AV PARQUE S/ N 14900 LUCENA 03 14 2002 011472419 0102 0102 1.512, 90
0111 10 14102905980 LOPEZ Pl EDRA, S. L. CL TERUEL 6 14012 CORDOBA 03 14 2002 011472621 0102 0102 1. 345, 34
0111 10 14103051379 RI O FUENTES GABRI EL CT ALMADEN LAS CORRA 14014 CORDOBA 03 14 2002 011475550 0102 0102 4.947, 85
0111 10 14103067850 U-14, S.L. CL SAGUNTO 27 14007 CORDOBA 03 14 2002 011476257 0102 0102 129, 67
0111 10 14103086038 Sl ERRA DE HORNACHUELOS, S CL VI RGEN DEL PERPET 14004 CORDCBA 02 14 2002 012150813 0302 0302 765, 98
0111 10 14103147874 | MPER ANSA, S. L. CL RAFAEL PEREZ DE G 14005 CORDOBA 03 14 2002 011478580 0102 0102 9. 755, 02
0111 10 14103163436 EXPCSI TO GONZALEZ NATIVI PJ PINTOR RUI Z DE SA 14006 CORDCBA 02 14 2002 012152429 0302 0302 218, 20
0111 10 14103228609 CUESTA Y DOBLADEZ, S.L.  CT LA CARLOTA- POSADA 14100 CARLOTA LA 03 14 2002 011480200 0102 0102 3.414, 13
0111 10 14103239723 MASERVIR CONTROL PLUS SE PZ DE LA ALEGRIA 5 14001 CORDCBA 03 14 2002 011480503 0102 0102 334, 20
0111 10 14103301256 COM PROP. URBANI ZACI ON AL CL EL MADRONO SN 14012 CORDOBA 02 14 2002 012154954 0302 0302 741, 50
0111 10 14103332780 PAZ CABEZA FRANCI SCO CM DE LA TORCA, S/N. 14900 LUCENA 03 14 2002 011482018 0102 0102 314,74
0111 10 14103349453 PAVI MENTOS REYCAR, S.L. CL PENAS CORDOBESAS 14010 CORDCBA 02 14 2002 012155762 0302 0302 868, 19
0111 10 14103392091 LEAL MARTINEZ LUCIANO  CL 28 DE FEBRERO 38 14007 CORDCBA 02 14 2002 012156873 0302 0302 208, 74
0111 10 14103441807 FONTANERI A LUCENTI NA, S. L CL EJI DO PLAZA DE TO 14900 LUCENA 02 14 2002 012158085 0302 0302 238, 45
0111 10 14103568412 | MPOR- ACUSTI CA, S.L. CL DIEGO GALVAN, PAR 14014 CORDCBA 03 14 2002 011486462 0102 0102 1.132,57
0111 10 14103644089 FRANRABE TRES, S. L. AD PUERTO ALEGRE RI B 14512 PUERTO ALEGR 03 14 2002 011487876 0102 0102 159, 82
0111 10 14103665210 MONTAJES BUSTCS, S.L. CL FRANCI A- BARRI ADA 14610 CORDCBA 02 14 2002 012162735 0302 0302 739, 79
0111 10 14103667735 PUBLIGU A 2001, S.L. CL EDUARDO DATO 1 14003 CORDCBA 03 14 2002 011488482 0102 0102 6. 050, 90
0111 10 14103709666 METALURG CA DE LA SUBBET AV FUENTE DE LAS Pl E 14940 CABRA 03 14 2002 011489795 0102 0102 1. 005, 90
0111 10 14103732706 BARMAN, S.L. CL ARROYO 3 14012 CORDOBA 02 14 2002 012255994 0102 0102 724, 20
0111 10 14103861432 LUCENA MARQUETS, S.L. CL MONTENEGRO 14 14900 LUCENA 02 14 2002 012167381 0302 0302 777,16
0111 10 14103887094 ACEI TUNAS EL Pl CADERO, S. CT CORDOBA- MALAGA «L 14900 LUCENA 03 14 2002 011493536 0102 0102 453, 25
0111 10 14103903565 PEREZ ORDONEZ NMANUEL CL LAUREANO FERNANDE 14850 BAENA 02 14 2002 012168391 0302 0302 717,58
0111 10 14103912255 EMANUEL, S.COOP. ANDALUZA CL CAM NO DE LA BARC 14010 CORDCBA 02 14 2002 012168694 0302 0302 948, 68
0111 10 14103961058 MARI N MADUENO FRANCI SCO CL | NGENI ERO JUAN A. 14014 CORDCBA 03 14 2002 011063096 1201 1201 137,82
0111 10 14103968031 MUNOZ LOPERA | SABEL CL VI LLANUEVA DE COR 14400 POZOBLANCO 03 14 2002 011495455 0102 0102 424,52
0111 10 14104015723 CONGELADOS ZAMBRA, S.L.  CL SAN CRISTOBAL S/N 14920 AGUI LAR 03 14 2002 011496970 0102 0102 224,88
0111 10 14104018652 AGUI LERA MORENO PATRICI O CL DR FLEM NG 3 14960 RUTE 03 14 2002 011497071 0102 0102 146, 89
0111 10 14104080791 REYDI PA DE CORDOBA, S.L. CL MARI A CRISTINA 13 14002 CORDCBA 03 14 2002 010946801 1201 1201 1.133,09
0111 10 14104080791 REYDI PA DE CORDOBA, S.L. CL MARI A CRISTINA 13 14002 CORDCBA 03 14 2002 011498384 0102 0102 1.292, 68
0111 10 14104173145 TRAMER 98, S. L. CL AGU LARES 20 14009 CORDOBA 02 14 2002 010947508 1201 1201 1. 494,38
0111 10 14104245590 MERI DI ONAL DE TELECOMUNI CL DI EGO GALVAN, PAC 14014 CORDOBA 03 14 2002 011502024 0102 0102 247,10
0111 10 14104290656 FRUTAS LEON, S.L. PG | NDUSTRI AL, PARCE 14600 MONTORO 03 14 2002 011503337 0102 0102 1.219, 46
0111 10 14104321271 GRUPO I NFOR 2020, S.L.  CL ARFE 12 14011 CORDOBA 02 14 2002 012180620 0302 0302 276, 06
0111 10 14104335419 Al SLAM ENTCS CARMONA, S.L CL LUI'S DE GONGORA 7 14900 LUCENA 03 14 2002 011504448 0102 0102 1.825,86
0111 10 14104346230 RECUPERACI ONES ESPELEnAS CL SOL 14200 PE ARROYA PU 03 14 2002 011505357 0102 0102 584, 26
0111 10 14104373007 MANI PULADCS JI MENEZ, S.L CT LA PONDERCSA, S/N 14014 CORDCBA 03 14 2002 011506468 0102 0102 3. 966, 00
0111 10 14104410793 CAVACHO QU NTANA MANUEL CL ARCOS DE LA FRONT 14014 CORDCBA 02 14 2002 012184862 0302 0302 1. 450, 82
0111 10 14104552758 PLASUR SOCIEDAD CIVIL  CL PERI ODI STA JOSE L 14010 CORDCBA 02 14 2002 012188906 0302 0302 853, 81
0111 10 14104583474 DI SEnO AXXI AL, S. L. CL MARI STAS 2 14940 CABRA 03 14 2002 011512633 0102 0102 459, 86
0111 10 14104675323 MELAMETAL, S. L. CT CABRA- NUEVA CARTE 14940 CABRA 03 14 2002 011515158 0102 0102 1. 259, 82
0111 10 14104687043 EURODI STRI BUCI ONES MEDI N AV LA FUENSANTA 2 14010 CORDOCBA 03 14 2002 011515461 0102 0102 128, 46
0111 10 14104694925 VELASCO BERMUDEZ ANTONI O CL CRUZ CONDE 3 14008 CORDOBA 03 14 2002 011515865 0102 0102 422, 41
0111 10 14104752519 REINA ANDRADE SALVADOR CL CSIO 2 14003 CORDOBA 02 14 2002 012196380 0302 0302 739, 79
0111 10 14104771212 HURTADO PUCHOL ADELA CL ARENA 5 14900 LUCENA 03 14 2002 011518895 0102 0102 356, 75
0111 10 14104829614 | MAS D CONTROL Y PROC.| CL ANGEL GANIVET 9 14011 CORDCBA 03 14 2002 011520515 0102 0102 234,92
0111 10 14104849822 CONSTRUCTORA JUAN RAM RE CL CRUZ CONDE 10 14008 CORDOBA 03 14 2002 012038857 1201 1201 617, 47
0111 10 14104852953 DANTE Y SPENCER S. L. PN | NGENI ERO TORRES 14013 CORDOBA 03 14 2002 011521424 0102 0102 2.379,17
0111 10 14104857401 CADI Z LUQUE JOAQUIN PG GUADALQUI VI R MANZ 14013 CORDOBA 02 14 2002 012200828 0302 0302 216, 37
0111 10 14104925604 CEREZO CUEVAS FRANCI SCO CL CAM NO DE LA BARC 14010 CORDCBA 03 14 2002 011524858 0102 0102 766, 37
0111 10 14104938435 DI STRI BUCI ONES CORDOBESA CL S| MON CARPI NTERO 14014 CORDCBA 03 14 2002 011525565 0102 0102 272,83
0111 10 14104945206 PAREJO CUESTA JCSE MARIA CA LA LUNA S/'N 14004 CORDOBA 03 14 2002 011526171 0102 0102 734,76
0111 10 14104971676 ULLAH —RAJA SANA CL PACO LEON 2 14014 CORDOBA 03 14 2002 011526878 0102 0102 505, 98
0111 10 14105010678 SUPLA MULTI SERVICI CS,S. L CL LI BERTADOR JUAN R 14013 CORDOBA 02 14 2002 012045830 0102 0102 230, 51
0111 10 14105019772 VENCOR, S. COOP. AND. PJ TI RSO DE MOLINA 2 14010 CORDOBA 03 14 2002 011529104 0102 0102 592,74
0111 10 14105032203 COVARSE 98, S.L. PZ LA LAGUNILLA 7 14001 CORDOBA 03 14 2002 011529811 0102 0102 7.089, 68
0111 10 14105043519 M A.P. MOBEL, S.L. CL LOS METALURG COS 14014 CORDOBA 03 14 2002 011530114 0102 0102 258,71
0111 10 14105057966 VENCOR, S. COOP. AND. PJ TIRSO DE MOLINA 2 14010 CORDOBA 03 14 2002 011530720 0102 0102 2.971, 19
0111 10 14105078982 DI NAMD TELECOMUNI CACI ONE AV AMERI CA 3 14008 CORDOBA 03 14 2002 011531831 0102 0102 90, 64
0111 10 14105083935 EFRAIN, S.C A AV BARCELONA 12 14010 CORDOBA 02 14 2002 012209518 0302 0302 661, 24
0111 10 14105110106 CONSTRUCCI ONES FRADELGA, CL LA PARRA 6 14550 MONTI LLA 03 14 2002 011533144 0102 0102 5.447,47
0111 10 14105114348 CONSTRUCCI ONES FRADELGA, CL LA PARRA 6 14550 MONTI LLA 03 14 2002 011533245 0102 0102 130, 10
0111 10 14105118085 DI AZ CASTON CARLOS PJ PINTOR TORRADO 9 14006 CORDOBA 03 14 2002 011533548 0102 0102 233, 99
0111 10 14105143044 MONTERO GONZALEZ RAFAELA CL PROFESOR EDUARDO 14012 CORDOBA 03 14 2002 011534861 0102 0102 240, 58
0111 10 14105143448 AGRO | NDUSTRI AL FERRETER AV DE LIBI A 59 14014 CORDOBA 03 14 2002 010957410 1201 1201 538, 84
0111 10 14105143448 AGRO | NDUSTRI AL FERRETER AV DE LIBI A 59 14014 CORDOBA 02 14 2002 012213053 0302 0302 479, 14
0111 10 14105147589 MERI CDI ONAL DE TELECOMUN CL DI EGO GALVAN, PAR 14014 CORDOBA 03 14 2002 011535164 0102 0102 144, 25
0111 10 14105169417 CELULAR PHONE STORE, S. L. CL SANTA ROSALI A 14 14940 CABRA 03 14 2002 011535972 0102 0102 400, 34
0111 10 14105205082 FRAMION COMES ALIVES, S. AV LOS MOLINOS 7 14001 CORDOBA 03 14 2002 011537992 0102 0102 909, 26
0111 10 14105209328 ARI ZA REMOLQUES S. L. CR NACIONAL |V KM 4 14100 CARLCTA LA 03 14 2002 011538194 0102 0102 1. 442,50
0111 10 14105210944 ESCOMAPI, S.L. ZZ CAM NO DE LA BARC 14010 CORDCBA 03 14 2002 011538396 0102 0102 463, 81
0111 10 14105214479 Cl VYC- CONSTRUCCI ON | NDUS AV DE LA PAZ S/IN 14700 PALMA DEL RI 03 14 2002 011538400 0102 0102 3.646, 19
0111 10 14105296628 CONSTRUCCI ONES CI VI LES D AV 28 DE FEBRERO 15 14007 CORDCBA 03 14 2002 011541430 0102 0102 7.061, 39
0111 10 14105333206 GASOLECS PUENTE GENI L, S. CL SUSANA BENI TEZ 18 14500 PUENTE GENIL 02 14 2002 012219117 0101 1201 151, 89
0111 10 14105384635 PROYECTGS NATURA 2000, S CL FRANCI SCO ALCANTA 14630 PEDRO ABAD 03 14 2002 011544561 0102 0102 524, 96
0111 10 14105422526 CORBALAN FERNANDEZ PORFI ZZ CENTRO COM LA SIE 14012 CORDCBA 03 14 2002 011546480 0102 0102 296, 24
0111 10 14105446471 DI OS JI MENEZ FRANCISCO CL DON RODRIGO 12 14002 CORDCBA 03 14 2002 011547389 0102 0102 358, 93
0111 10 14105468295 CONSSUR CONSTRUCCI ONES Y PZ NUEVA 16 14900 LUCENA 03 14 2002 011548302 0102 0102 2.125,38
0111 10 14105494870 PLASUR OBRA SECA, S.L. PG CHI NALES 61 14007 CORDOBA 03 14 2002 011549716 0102 0102 2.419, 50
0111 10 14105536704 | MPORCORAUTO, S. L. CT SEVILLA KM 410 14013 CORDCBA 02 14 2002 012230029 0302 0302 785, 78
0111 10 14105557316 DI STR. CORDOBESAS DE AZUL CL SI MON CARPI NTERO 14014 CORDOBA 03 14 2002 011553958 0102 0102 11. 544, 82
0111 10 14105632791 RU Z CASTRO ANTONI O JOSE CL RAFAEL LEnA CABAL 14940 CABRA 03 14 2002 011557594 0102 0102 225,55
0111 10 14105638249 MARQUI CK ENTERPRI SES, S. ZZ CENTRO COVERCI AL 14012 CORDCBA 03 14 2002 011557800 0102 0102 449, 28
0111 10 14105640875 DECORACI ONES EN YESO Y E PZ ALTA Y BAJA 32 14900 LUCENA 02 14 2002 012234372 0302 0302 2.287, 24
0111 10 14105658962 FERNANDEZ PI NO JOSE M GU PZ CONDE DE GAVI A 12 14002 CORDOBA 03 14 2002 010964379 1201 1201 5. 105, 66
0111 10 14105658962 FERNANDEZ PI NO JOSE M GU PZ CONDE DE GAVI A 12 14002 CORDOBA 03 14 2002 011558911 0102 0102 2.791,78
0111 10 14105675635 Cl NENGAV CONSTRUCCI ONES, AV DOCTOR FLEM NG 10 14600 MONTORO 03 14 2002 011559416 0102 0102 2.027, 42
0111 10 14105723125 CANABEKI M 432, S.L. CT CORDOBA- BADAJOZ K 14240 BELMEZ 03 14 2002 011561638 0102 0102 221,21
0111 10 14105745353 REPI SO MONTI LLA ANA CT PUESTA EN RIEGO, 14005 CORDOBA 03 14 2002 011562749 0102 0102 136, 16
0111 10 14105764652 SONDECS SI ERRA MORENA, S CL SOLEDAD 12 14430 ADAMUZ 03 14 2002 011564567 0102 0102 371,75
0111 10 14105764854 AGROFORESTALES ADAMJZ, S CL SENECA 15 14430 ADAMUZ 03 14 2002 011564668 0102 0102 832, 37
0111 10 14105775463 ALBA MELERO ANTONI O CL RONDA DE LA NMANCA 14010 CORDOBA 02 14 2002 012240638 0302 0302 284,62
0111 10 14105780618 EPRI MEL PRI EGO, S. L. CL FEDERI CO MARTI N B 14800 PRI EGO DE CO 03 14 2002 011565577 0102 0102 476, 34
0111 10 14105800220 LOS ZARCOS DEL ZACATIN, PZ DE LA CORREDERA 4 14002 CORDCBA 03 14 2002 011566082 0102 0102 215, 04
0111 10 14105820630 PINTURAS Y ACCESORI OS CO CL JUAN BAUTI STA ESC 14014 CORDCBA 03 14 2002 011567193 0102 0102 636, 56
0111 10 14105863874 TELLEZ SERRANO VIRG NIA CL CAM NO VI EJO DE A 14005 CORDCBA 03 14 2002 011569924 0102 0102 296, 92
0111 10 14105951174 MUEBLECOR 2000, S.L. PG QUEMADAS, NAVE 11 14014 CORDOBA 02 14 2002 012248419 0302 0302 1. 146, 08
0111 10 14105960975 ANZURGAS ESTEPA, S. L. CL HERVMANDAD 1 14500 PUENTE GENIL 02 14 2002 012249227 0302 0302 739,79
0111 10 14105981991 LOPEZ PARRA MANUEL AV JESUS RESCATADO 6 14007 CORDOBA 02 14 2002 012250843 0302 0302 262, 90
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REG MEN 05 R E. TRABAJADCRES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 140041055750 HURTADO ARJONA JOAQUI N CL PENUELAS 20 14900 LUCENA 02 14 2002 011670863 1201 1201 241, 81
0521 07 140051203667 ESTAL GUTI ERREZ ALFONSO CL OLI VCS 6 14006 CORDOBA 02 14 2002 012040271 0698 1298 1.675, 90
0521 07 140051203667 ESTAL GUTI ERREZ ALFONSO CL OLI VCS 6 14006 CORDOBA 02 14 2002 012040372 0199 0399 726, 60
0521 07 140052124561 ARI ZA ARI ZA FRANCI SCO CL JULI O ROVERO DE T 14540 RAMBLA LA 02 14 2002 011630245 1201 1201 241, 81
0521 07 140066849060 SORET BANOS ALFONSO CL REJANAS 15 14540 RAMBLA LA 03 14 2002 011786354 1201 1201 241, 81
0521 07 141016984847 GARCI A MONTES SEBASTI AN CL CRUZ VERDE 46 14540 RAMBLA LA 02 14 2002 011656517 1201 1201 241, 81
0521 07 141031392983 TAFAQUI — MOHAMED BD DEL CARMEN 7 14920 AGUI LAR 02 14 2002 011705724 1201 1201 226, 43
REG MEN 06 R ESPECI AL AGRARI O CUENTA AJENA
0613 10 14006642769 S.1. GALAN CANTARERO EST CL TERUEL 4 14012 CORDOBA 03 14 2002 011849406 0202 0202 788, 66
0613 10 14006642769 S.1. GALAN CANTARERO EST CL TERUEL 4 14012 CORDOBA 03 14 2002 012070684 0302 0302 700, 24
0613 10 14006715925 ALCOLEA ALBARRACI N BARTA CL BRAULI O LAPORTI LL 14008 CORDOBA 02 14 2002 012258523 0101 1201 88,91
0613 10 14006758462 COM B. PORTERO ESPEJO, H CL JOSE MARI A ALVEAR 14550 MONTILLA 02 14 2002 012258624 0101 1201 1.738,98
0613 10 14006845560 MARTI N RODRI GUEZ ANTONI O CL CARLCS |11 98 14100 CARLOTA LA 02 14 2002 012258826 0101 1201 237,20
0613 10 14008582668 C.B. SANTA | SABEL ZZ FINCA PAVA LOCA 14940 ALCANTARILLA 03 14 2002 012082105 0302 0302 116, 69
0613 10 14008922067 MONTI LASA S, L, CL FELIPE IV 14550 MONTI LLA 02 14 2002 012259230 0101 1201 176, 27
0613 10 14102142512 AGRARIA VECI NO HENS, S. L. ZZ FI NCAS CERCADO CR 14130 GUADALCAZAR 03 14 2002 011902855 0202 0202 109, 85
0613 10 14102379554 FRUTAS ALCONCHEL PALMA D ZZ POLI GONO | NDUSTRI 14700 PALMA DEL RI 03 14 2002 011907404 0202 0202 195, 61
0613 10 14102379554 FRUTAS ALCONCHEL PALMA D ZZ POLI GONO | NDUSTRI 14700 PALMA DEL RI 03 14 2002 012133130 0302 0302 134,76
0613 10 14104730085 JI MENEZ TORO, S. L. CL ANTONI O EULATE 24 14900 LUCENA 03 14 2002 011080173 1201 1201 720, 37
REG MEN 23 RECURSOS DI VERSCS
2300 01 001821065V85 LEANDRO DOM NGUEZ, JOSE CTRA. Cl RCUNVALACI ON 14400 PCZOBLANCO 06 14 2002 012041786 0493 1295 7.331,02
2300 01 029870153F85 JOSE Ma QUI ROS FERNaNDEZ ESCULTOR NEJI A, 5 14012 CORDOBA 08 14 2000 013534016 0197 1198 67, 41
2300 01 030829394X85 ANTONI A MOYA PLANTON NUEVA, 17 14650 BUJALANCE 08 14 2002 012022285 0100 0202 4.625, 40
2300 01 030973404V85 PONFERRADA SANCHEZ, YOLA PATIO LA VOZ DEL PUE 14011 CORDOBA 08 14 2002 011573863 0801 0901 587,73
RELACI ON PARA SOLI Cl TAR LA PUBLICACION EN B.OP. / B.O.C A
REG T. /1 DENTI F. RAZON SOCI AL/ NOVBRE DI RECCl ON CP. POBLACI ON TD NUM RECLANVACI ON PERI CDO | MPORTE
REG MEN 01 REG MEN GENERAL
0111 10 08124477294 MONELMEC Y CONSTRUCCI ONE CL VAZQUEZ AROCA 4 14005 CORDOBA 03 08 2002 022819587 0102 0102 2.732,39
REG MEN 05 R E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 151001792409 BENSALIH —YTTO CL CONQ RUI Z TAFUR 14007 CORDOBA 02 11 2002 012835161 1201 1201 241, 81
0521 07 490022438461 FERNANDEZ ROMERO JOSE RA CL CARRT. DE BADAJOZ 14350 CERRO MURI AN 03 18 2002 012545421 1201 1201 226, 43
REG MEN 01 REG MEN GENERAL
0111 10 26101995536 CONSSUR CONSTRUCCI ONES Y PZ NUEVA 16 14900 LUCENA 03 26 2002 010381894 1201 1201 1.670, 56
0111 10 29109692017 GRUPO DE EMPRESAS SAN GR PZ NUEVA 16 14900 LUCENA 04 29 2001 005168879 0101 0901 301, 11
0111 10 29109692017 GRUPO DE EMPRESAS SAN GR PZ NUEVA 16 14900 LUCENA 03 29 2002 013866122 0102 0102 6. 690, 20
REG MEN 05 R E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 341002250619 TAFAQUI — BQUAZZA CM PI LON 6 14546 SANTAELLA 02 34 2002 010274771 1101 1101 241, 81
0521 07 341002250619 TAFAQUI — BOUAZZA CM PILON 6 14546 SANTAELLA 02 34 2002 010368034 1201 1201 241, 81
REG MEN 01 REG MEN GENERAL
0111 10 41110907889 CONSSUR CONSTRUCCI ONES Y PZ NUEVA 16 14900 LUCENA 03 41 2002 014210793 0102 0102 990, 06

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial

Cérdoba, 25 de junio de 2002.— EI Delegado Provincial, Luis
Rey Yébenes.

’CORDOBA JUNTA DE ANDALUCIA
Vias Pecuarias c ieria de Medio Ambi
NG, 5.862 onsejeria de Medio Ambiente

Anuncio de Ocupacion de Terrenos

Enagas, Sociedad Andnima, con N.I.F. A-28294726, solicita la
ocupacion temporal por el plazo de 10 afios de terrenos de las vias
pecuarias:

Provincia: Cérdoba.

Término municipal: Villafranca de Cérdoba.

Via Pecuaria: Vereda de Montilla.

Paraje: “Cortijo de Copas”. Superficie: 31,6 metros cuadrados.
Término municipal: El Carpio.

Via Pecuaria: Cordel de El Carpio a Montilla.

Paraje: “Los Zazosos”. Superficie: 94,4 metros cuadrados.

Via Pecuaria: Vereda de Castro del Rio.

Paraje: “Charco Riafez". Superficie: 25,6 metros cuadrados.
Término municipal: Bujalance.

Via Pecuaria: Vereda de Bujalance a Pedro Abad.

Paraje: Morente. Superficie: 19,6 metros cuadrados.

Via Pecuaria: Vereda de Fuente Agria.

Paraje: “Fuente Agria”. Superficie: 83,6 metros cuadrados.

Via Pecuaria: Colada de Montoro a Cafiete.

Paraje: “Belmonte”. Superficie: 50 metros cuadrados.

Via Pecuaria: Vereda del Pozo de Las Yeguas.

Paraje: “Belmonte”. Superficie: 83,6 metros cuadrados.

Via Pecuaria: Vereda de Lopera.

Paraje: “Belmonte”. Superficie: 83,6 metros cuadrados.

Destino: Servidumbre permanente por cruce de las vias pecua-
rias con el gasoducto Villafranca de Cérdoba-Porcuna.

El expedientese encuentra disponible en las oficinas de esta
Delegacion Provincial, calle Tomas de Aquino, sin nimero, 7.2 plan-
ta, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar-
lo en el plazo de un mes a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio, otorgandose, ademas de dicho mes, un plazo de 20 dias
a partir de la finalizacion del mismo para formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas.

Delegacién Provincial
CORDOBA
Num. 7.051
Anuncio de Operaciones Materiales de
Deslinde de Via Pecuaria

La Viceconsejera de Medio Ambiente, por resolucién de 6 de
marzo de 2002, ha acordado iniciar el Deslinde Parcial de la Via
Pecuaria denominada “Cafada Real Soriana”, en el tramo com-
prendido desde donde la via pecuaria cruza el camino de el Coto a
los Olivares de la Aliseda, hasta su entronque con el camino de la
Falda de la Sierra, de 4.500 metros de longitud aproximados y de
anchura conforme a la Clasificacion, en el término municipal de
Alcaracejos (Cordoba) el cual esta clasificado segin Orden Minis-
terial de 29 de julio de 1969.

Ostentard la representacion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, un facultativo de esta, designado
al efecto.

De conformidad con lo establecido en el la Ley 3/1995, de 23 de
marzo (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 71, de 24 de marzo de
1995) y el Reglamento aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de
julio, de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, nimero 87, de 4 de agosto de 1998), am-
bos de Vias Pecuarias, se hace publico para general conocimien-
to, que las operaciones materiales de Deslinde daran comienzo a
las 1100 horas, del dia 23 de octubre de 2002, en el Excmo. Ayun-
tamiento de Alcaracejos (Cordoba).

Todos aquellos que se consideren interesados podran formular
las alegaciones que consideren oportunas en dicho acto.

Cérdoba, 25 de julio de 2002.— EI Delegado Provincial, P.A. (D.
179/00, de 23 de mayo) El Secretario General, José A. Torres
Esquivias.
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B. O.P.nim. 142

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Nam. 6.333

Resolucion de 4 de julio de 2002, de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente de Cordoba, por la que se
somete a tramite de informacion publica el Informe Ambiental para
la actividad de “Sala de Despiece”, promovida por COVAP, en el
término municipal de Pozoblanco.

A fin de cumplimentar lo establecido en el Capitulo Il del Titulo
11, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental, asi como en el articu-
lo 16 del Decreto 153/1996, de 30 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Informe Ambiental de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente.

Ha resuelto

Someter a informacion puablica el proyecto de referencia duran-
te 20 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pla-
zo durante el cual los interesados podran formular las alegaciones
gue estimen convenientes.

A tal efecto el Informe Ambiental de citado proyecto estara
a disposicion de los interesados, de 9'00 a 14’00 horas, de
lunes a viernes en el Departamento de Prevencion Ambiental
de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente, sita en Tomas de Aquino s/n.°, 7.2 planta (Edificio Ser-
vicios Mdltiples).

Cordoba, a 4 de julio de 2002.— EI Delegado Provincial, Luis
Rey Yébenes.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Vias Pecuarias
NUm. 7.068
Anuncio de Ocupacioén de Terrenos

Don Juan Antonio Olmo Diaz, como Presidente y en represen-
tacion de la Asociacién de Olivareros del Charco del Novillo, con
domicilio en calle Arbol del Amor, nimero 14, de Villa del Rio,
solicita ocupacién temporal por el plazo de 10 afios de terrenos de
la via pecuaria “Vereda de Villa del Rio al Descansadero del Em-
palme”.

Provincia: Cérdoba.

Término municipal: Montoro.

Linderos: Con la via pecuaria y terreno de propiedad particular.

Destino: Un cruce del vuelo de una linea eléctrica con la via
pecuaria, con una superficie total de ocupacion de 11°42 metros
cuadrados.

Lo que se hace publico, para que todos aquellos que se consi-
deren interesados, puedan formular las alegaciones oportunas,
en las Oficinas de esta Delegacion Provincial, calle Toméas de
Aquino, sin namero, 7.2 planta, durante un plazo de un mes, a
partir de la fecha de publicacién del presente anuncio, otorgando-
se ademas del mes un plazo de 20 dias a partir de la finalizacion
del mismo.

Cérdoba, 24 de julio de 2002.— EIl Delegado Provincial, P.A. (D.
179/2000, de 28 de mayo) El Secretario General, José A. Torres
Esquivias.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacion Provincial
CORDOBA
Nam. 6.382
Expediente A.T.: 4/01
ASUNTO: RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLO-
GICO, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
APROBACION DE PROYECTO A INSTALACION ELECTRICA
DE ALTA TENSION.
Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial soli-
citando Autorizacién Administrativa y Aprobacion de Proyecto para

construir una instalacion eléctrica de alta tensién en el que consta
como:

Peticionario: D2. Alvaro Sanchez Jiménez.

Domicilio Social: C/ Juan Ramoén Jiménez, n° 10.

Localidad: Villa del Rio.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje “Lanzarino”.

Término municipal afectado: Villa del Rio.

Finalidad. Suministro eléctrico a parcelas.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con
lo establecido en TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/
2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, desarro-
llo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre la
citada AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO, seglin
lo dispuesto en el articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia L.O. 6/
1981, de 30 de diciembre, en los Decretos del Presidente N° 6/
2000 de 28 de Abril, sobre reestructuracion de Consejerias de la
Junta de Andalucia y N° 130/2000, de 9 de mayo, sobre reestructu-
racion de las Delegaciones Provinciales, asi como en la Resolu-
cién de 17 de enero de 2001, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competen-
cias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general amplia-
cion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de In-
dustria, Energia y Minas, RESUELVE:

Conceder Autorizacion Administrativa y Aprobacion del Proyec-
to a D. Alvaro Sanchez Jiménez.

Para la construccioén de la instalacion cuyas principales carac-
teristicas seran:

Linea eléctrica.

Origen: Linea Villa del Rio — Lopera.

Final: Centro de Transformacion.

Tipo: Subterranea.

Tensién de Servicio: 25 KV.

Longitud en Km.: 0,085.

Conductores: Al — Ac. 54,6 mm?2.

Red de distribucion: En baja tension.

Centro de Transformacion:

Emplazamiento: Paraje “Lanzarino”.

Localidad: Villa del Rio. (Cérdoba).

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion: 25.000/ 380 — 220 V.

Potencia KVA: 100.

Esta Autorizacion y Aprobacion se concede de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las con-
diciones que en el mismo se establece y las especiales siguien-
tes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto pre-
sentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y autori-
cen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 6 meses contados a
partir de la presente resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dara cuente de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Provincial a efectos de reco-
nocimiento definitivo y extension de acta de puesta en servicio. Se
adjuntara a la solicitud certificado de direccion final de obra suscri-
to por técnico facultativo competente y documento de cesion a
empresa distribuidora.

4. Se cumplirén las condiciones técnicas y de seguridad dispues-
tas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante
la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condi-
ciones impuestas en ella.

6. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

7. Eltitular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion,
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el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos
por la Administraciones, Organismos y empresas de servicio pu-
blico o de interés general, los cuales han sido trasladados al titular
de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante la Direccion Ge-
neral de Industria, Energiay Minas, en el plazo de un mes contado
a partir del dia de su natificacion, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 107.1 de la Ley 4/1999, de 14 de Enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cérdoba, a 9 de julio de 2002.— EI Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacion Provincial
CORDOBA
Seccién de Ordenacion Laboral
Nam. 7.099
Convenio Colectivo nimero 1.302

Visto el texto del Convenio suscrito el dia 12 de julio de 2002,
por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del
Sector del Metal de Cérdoba y sus trabajadores, con vigencia
para los afios 2002 y 2003, y de conformidad a lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios, esta Delega-
cion, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Jun-
ta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presi-
dente de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 244/2000, de 31
de mayo, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspondien-
te y su remisién para depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la Comisién
Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Cérdoba, 31 de julio de 2002.— EI Delegado Provincial de Em-
pleo y Desarrollo Tecnolégico, Andrés Lugque Garcia.

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DEL METAL DE CORDOBA
ASISTENTES:

Por UGT: Don Jaime Sarmiento Diaz, don José Luis Sanchez
Rodriguez y don José Alvarez Sanchez.

Por CC.00.: Don José Diéguez Prieto y don Francisco Solano
Naranjo.

Por FEMECO: Don Salvador Amaro Manosalvas, don Manuel
Mufioz Moya, dofia Inmaculada Gordillo Suarez y don Rafael del
Castillo del Olmo.

Asesores: Don Francisco Gordon Suéarez y don Antonio Arroyo
Diaz.

En Cérdoba, siendo las 12 horas del dia 12 de julio de 2002, se
retinen los sefiores relacionados, miembros de la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo del Metal de Cérdoba, en la sede
de la Confederacion de Empresarios de Cérdoba (CECO), llegan-
do a los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar el texto del Convenio Colectivo del sector para
los afios 2002 y 2003, el cual se adjunta a este Acta como anexo.

Segundo: Remitir la presente Acta y sus anexos, asi como la
documentacion que proceda a la Autoridad Laboral, a los efectos
legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites opor-
tunos para la publicaciéon del Convenio que se acompafia, en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba. Se autoriza a don
Antonio Arroyo Diaz para que realice los tramites pertinentes para
el registro del Convenio Colectivo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida la

reunion, siendo las 12 horas 30 minutos del dia arriba indicado.

CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL 2002-2003
CAPITULO 1.°
Normas generales
Articulo 1.° Ambito.

1. Ambito personal. El presente Convenio Colectivo afectara a la
totalidad de las empresas encuadradas en la actividad
Siderometallrgica y a sus trabajadores / as, sin mas excepciones
que las que se expresan a continuacion:

a) Las empresas encuadradas en la actividad mencionada que
tengan concertado Convenio Colectivo con sus trabajadores / as,
en tanto que el mismo esté vigente.

b) Las empresas del Sector que en el futuro y dentro del periodo
de vigencia de este Convenio, concierten Convenio Colectivo con
sus trabajadores /as.

2. Ambito funcional. Por lo tanto el Convenio afectara a todos los
trabajadores / as de las empresas encuadradas en la actividad
Siderometallrgica.

3. Ambito territorial. El presente Convenio es de ambito provin-
cial y comprendera a todas las empresas que tengan centros de
trabajo, establecidos o que se establezcan en Cérdoba y provincia
o desarrollen su actividad en el indicado ambito, aunque las cen-
trales o domicilios sociales de dichas empresas radiquen en otra
provincia.

Articulo 2.° Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de ene-
ro de 2002 y tendréa vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

Se prorrogara por la tacita si no se denuncia su vigencia con un
mes de antelacion a la fecha de su vencimiento, por cualquiera de
las partes contratantes a través de sus 6rganos respectivos.

Con independencia de lo anteriormente dicho, las partes acuer-
dan comenzar la negociacion del Convenio del 2004 a partir del
mes de noviembre del 2003.

Articulo 3.° Clausula de Garantia Personal.

Se respetaran las situaciones personales que, en computo anual,
excedan de lo pactado en el presente Convenio, manteniéndose
las mismas con caracter personal.

Articulo 4.° Absorcién y compensacion.

Las condiciones econdmicas fijadas en el presente Convenio
son absorbibles y compensables con las que existieran con ante-
rioridad, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su exis-
tencia.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, se consideran
excluidos de la absorcion y compensacion global los siguientes
conceptos:

a) La compensacion en metalico del economato laboral.

b) Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas.

c) Lo establecido en el presente Convenio sobre la cuantia en
dias de las Pagas Extraordinarias.

d) Igualmente se considerard como complemento personal no
absorbible el Plus de Canasto en su cuantia actual de 2,39 euros
diarios, para aquellos trabajadores / as que lo hayan percibido du-
rante la vigencia del anterior Convenio.

e) Compensaciones econdmicas o pluses establecidos con an-
terioridad, referidos al puesto de trabajo.

Las diferencias de interpretacion que puedan producirse en la
aplicaciéon de los parrafos anteriores y antes de someterse a la
jurisdiccion competente en su caso, seran sometidas por las em-
presas y trabajadores / as afectados a la Comision Paritaria del
presente Convenio, quien oidas las partes, emitira su dictamen en
el plazo méaximo de 30 dias habiles, a partir de la presentacion del
tema por los interesados.

Articulo 5.° Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto por este Convenio, regira la normativa
laboral general y la especifica de la actividad.
Articulo 6.° Validez.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicaciéon practica
seran consideradas globalmente y en computo anual.

En los supuestos del nimero 5 del articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores se estara a lo que, en cada caso, resuelva la au-
toridad competente.

CAPITULO 2.0
Régimen de trabajo
Articulo 7.° Jornada de trabajo.
1. La jornada en cémputo anual sera para el afio 2002 de 1.759
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horas y de 1.758 para el afio 2003, horas efectivas de trabajo. En
el mes de noviembre de cada afio las empresas haran un computo
de las horas trabajadas en el afo, si existiese exceso sobre la
jornada pactada se compensara con descanso antes de finalizar
el aflo. Debiendo el trabajador, en su caso, solicitar los anteriores
descansos con 48 horas de antelacion.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan com-
prendidos los tiempos horarios empleados en la jornada continua-
da como descanso (el bocadillo, que se fija en 15 minutos diarios)
u otras interrupciones, cuando por la propia organizacion del tra-
bajo, se entiendan integradas en la jornada diaria, ya sea conti-
nuada o no, entendiéndose consideradas en dichos casos las li-
cencias retribuidas y la enfermedad o accidente.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhabiles.

4. Durante los dias de Feria o Fiestas de cada localidad, se tra-
bajara obligatoriamente en régimen de jornada continuada, debién-
dose terminar la misma a las 13 horas, respetandose en todo caso
el horario habitual de entrada en las empresas y dentro del compu-
to anual.

5. Conscientes de las circunstancias climatologicas del periodo
estival, ambas partes acuerdan recomendar a las empresas que,
segun sus necesidades y de acuerdo con sus trabajadores / as,
arbitren las medidas oportunas para que puedan realizar jornada
continuada durante el periodo de 15 de junio a 15 de septiembre,
ambos inclusive, de cada afio.

En cualquier caso, salvo las empresas que tengan establecida
jornada continuada a las que se les respetara su horario habitual,
y aquellas otras cuyos trabajos estén supeditados o relacionados
con la época estival (incluidas las dedicadas a la colocacién de
rétulos), en Cérdoba y provincia, y durante los meses de julio y
agosto, no se podran realizar trabajos a la intemperie a partir de
las 15 horas y todo ello, siempre a salvo las circunstancias de fuer-
za mayor

6. Anualmente se elaborara por la empresa el calendario labo-
ral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible
de cada centro de trabajo.

7. Para adecuarse a las exigencias del mercado, las empresas
de servicios dispondran de una bolsa horaria de 80 horas al afio
por empresa, incluidas en el computo de la jornada anual (1.759
en el afio 2002 y 1.758 en el afio 2003) para distribuirlas a lo largo
del afio, pudiendo superar las 9 horas diarias sin sobrepasar las
10 horas. Se respetara, en todo caso, los minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley. Para utilizar dicha bolsa hora-
ria sera necesario acuerdo previo entre los representantes legales
y/o sindicales de los trabajadores de la empresa. De este acuerdo
se informar& por escrito a las partes de la Comision Paritaria del
Convenio, adjuntando reparto nominal de las horas y del total acu-
mulado.

En las empresas en las que no haya representantes legales y/o
sindicales de los trabajadores, el acuerdo debera ser adoptado
por la Comision Paritaria del Convenio, en el plazo maximo de diez
dias desde la recepcion de la peticion, entendiéndose que si no
hay respuesta expresa dentro de este plazo se considerara en sen-
tido afirmativo la peticion planteada. A la citada peticién habra que
adjuntar el calendario laboral anual de la empresa, el reparto no-
minal de las horas y el total acumulado.

Las horas utilizadas de la bolsa horaria deberan ser compensa-
das por descanso en el plazo maximo de dos meses a contar des-
de su realizacion. En el caso de que las horas que se hayan traba-
jado de la bolsa horaria no pudiesen ser compensadas debido a la
extincion de la relacion laboral, deberan ser abonadas como horas
extraordinarias.

A los trabajadores / as que tengan que realizar su jornada utili-
zando la bolsa horaria, se les comunicara por escrito con 48 horas
de antelacién. Dichas horas no podran realizarse en sabados, do-
mingos o festivos. Asimismo, en caso de utilizar dicha bolsa hora-
ria no recaera en los mismos trabajadores, siempre que la plantilla
de la empresa lo permita.

Articulo 8.° Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio estiman que la re-
duccion de horas extraordinarias es una via adecuada para la crea-
cion de empleo y han coincidido en la conveniencia de gravar su
coste a través de un recargo de 10 puntos en las cotizaciones a la
Seguridad Social por dicho concepto, de forma que de este recar-
go un 50% corresponda al empresario y un 50% al trabajador/a.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
y las estructurales que como tales se pacten en este Convenio, no
tendran dicho recargo. Para ello se notificara asi mensualmente a
la autoridad laboral, conjuntamente por Empresa y Comité o Dele-
gado de Personal en su caso.

Afin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural,
se entenderan como tales las necesarias por periodos puntas de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos y los de
caracter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que
se trate o mantenimiento. Todo ello, siempre que no puedan ser
sustituidos por las contrataciones temporales o a tiempo parcial,
previstas en la Ley.

También en relacién al objetivo de estimular la creacion de em-
pleo a través de la reduccion de horas extraordinarias, las partes
han coincidido en la importancia del estricto cumplimiento del arti-
culo 35 del Estatuto de los Trabajadores, el incumplimiento de este
articulo se considerara falta grave a efecto de lo dispuesto en el
articulo 95 del Estatuto.

El valor de la hora extraordinaria tanto las realizadas en dias
laborales como en festivos es el fijado en la tabla de retribucién
anexa.

En las empresas que realicen jornada de lunes a viernes, los
sabados seran considerados festivos a todos los efectos.

En aquellas empresas que se trabaje en concepto de horas ex-
traordinarias nocturnas, se incrementara un 28% su valor respecto
a los establecido en las tablas para las horas extraordinarias (fes-
tivos y laborables)

Articulo 9.° Vacaciones.

Todos los trabajadores / as integrados en el presente Convenio
disfrutardn de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de los
cuales 20 seran consecutivos y se disfrutaran obligatoriamente entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos incluidos. Los 10 dias
restantes se disfrutaran, previa peticion de los trabajadores / as
con un mes de antelacion, durante cualquier periodo, que no po-
dra coincidir con el comienzo ni la terminacion del disfrute de los
20 dias. Sin perjuicio para los trabajadores / as de aquellas empre-
sas que las vengan disfrutando de otra forma.

Las vacaciones seran comunicadas por escrito a los trabajado-
res previamente a su disfrute y no podran comenzar, en ningin
caso, en festivo ni el dia anterior a un no laboral o festivo oficial o
pactado.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio
obtenido por el trabajador/a por todos los conceptos incluidos los
compensatorios de 97,63 euros, en los tres Ultimos meses trabaja-
dos inmediatamente anteriores a las vacaciones.

A efectos de derecho de las mismas seran consideradas las
ausencias por enfermedad, accidente y maternidad como perio-
dos trabajados.

Si a la fecha en que deba comenzar sus vacaciones el trabaja-
dor/a se encontrase en situacion de baja por IT (incluido expresa-
mente baja por riesgo durante el embarazo) iniciada al menos cua-
tro dias antes, éste no perdera el derecho a su disfrute en fecha
posterior, siempre gque su alta médica se produzca antes de finali-
zar el afio de que se trate.

Articulo 10. 5 de enero.

Todas las empresas del Sector y durante la jornada del 5 de
enero realizaran la misma en régimen de trabajo continuado con
un maximo de 7 horas y procuraran que los trabajadores / as pue-
dan disponer de tiempo libre a partir de las 13 horas.

Articulo 11. Licencias retribuidas.

El trabajador/a integrado en el presente Convenio, previo aviso y
justificacién podra ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion y por el tiempo sefialado por alguno de los siguientes moti-
VOS:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales por nacimiento de un hijo. Caso de que algu-
no de los dias sea festivo se compensara con un dia laborable
mas.

c) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, conyuge, hijos, hijos politicos, nietos,y herma-
nos.

d) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos.

e) 2 dias naturales en caso de accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de hijos, padres, padres politicos, hijos politicos,
abuelos, conyuge, nietos, hermanos y hermanos politicos.
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f) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

g) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico.

i) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de espe-
cialista en la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facul-
tativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador/a al
empresario el volante facultativo, justificando la referida prescrip-
cion médica. En los demas casos hasta el limite de 16 horas al
afio.

Cuando el trabajador/a necesite realizar un desplazamiento al
efecto, el tiempo de permiso podra ampliarse a dos dias naturales
mas.

En el resto de los demas casos no contemplados en este articu-
lo, se estara a lo preceptuado legalmente.

Todas las licencias retribuidas se consideraran como tiempo efec-
tivo de trabajo a todos los efectos, incluido en el cémputo anual de
la jornada de trabajo.

CAPITULO 3.0
Régimen econémico
Articulo 12. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal integrado en el presente Conve-
nio estaran compuestas por los siguientes conceptos:

1. Retribuciones directas: Salario base y complemento de anti-
gledad.

2. Complementarias:

a) Por cantidad y calidad de trabajo, en su caso.

b) Complementos de puestos de trabajo, tales como: Toxicidad,
penosidad, peligrosidad, nocturnidad y servicios permanentes.

3. De vencimiento periddico superior al mes: Pagas extraordina-
rias.

4. Horas extraordinarias en los casos que procedan.

5. Complementos personales si procediesen.

Articulo 13. Salario Convenio.

Se considera Salario Base Convenio el que figura como tal en la
tabla de retribuciones anexa y se entendera mensualizado, tenien-
do el caracter de minimo para las diversas categorias profesiona-
les. Dichas retribuciones se entienden referidas a la jornada en
computo anual. El Salario de Convenio diario sera el resultado de
dividir el Salario Convenio mensual que aparece en la tabla de
retribuciones anexa por 30.

Articulo 14. Complemento de Antigiedad.

El complemento personal de antigiedad queda fijado en
cuatrienios, cuyo valor se establece para las distintas categorias
profesionales en la tabla de retribuciones anexa.

El devengo de este complemento se producira por tanto a partir
de la fecha en que se cumplan los 4 afios del ingreso en la empre-
sa 0, en su caso, desde que se devengo el Ultimo quinquenio, no
reconvirtiéndose tales quinquenios en los cuatrienios pactados.
Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente Convenio abonaran en
concepto de pagas extraordinarias las cantidades siguientes:

- Gratificacion de Julio: 30 dias para todas las categorias a ra-
z6n de Salario Base Convenio, mas antigliedad que corresponda,
mas una cantidad de 97,63 euros, igual para todas las categorias
profesionales, en concepto de Complemento de Vacaciones. Esta
paga se hara efectiva antes del dia 20 de julio.

- Gratificacion de Navidad: 30 dias para todas las categorias a
razén de Salario Base Convenio mas antigiiedad que correspon-
da, méas una cantidad de 97,63 euros, igual para todas las catego-
rias profesionales, en concepto de Complemento de Navidad. Esta
paga se hara efectiva antes del dia 20 de diciembre.

A los efectos de percepcion de las gratificaciones referidas, se
entendera que los Complementos de Vacaciones y Navidad junto
con las pagas correspondientes, integraran las gratificaciones ex-
traordinarias. Estas gratificaciones seran concedidas en propor-
cién al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por se-
mestres naturales del afio en que se otorguen.

Los periodos de IT por enfermedad, maternidad o accidente de
trabajo, se computaran como tiempo trabajado a efectos de perci-
bir las Pagas Extras.

Articulo 16. Complemento de Toxicidad, Penosidad y Peligro-
sidad.

El personal que realice trabajos considerados como excepcio-

nalmente penosos, toxicos o peligrosos, percibird una bonificacion
del 25% sobre el Salario Convenio.

Cuando coincidan en un mismo trabajo dos de estos conceptos,
la bonificacion a percibir por el trabajador/a sera un 40% sobre el
Salario Convenio.

Si coincidieran los tres conceptos, la bonificacion a percibir por
el trabajador/a sera del 140% sobre el Salario Convenio.
Articulo 17. Incapacidad Laboral por Accidentes y Enferme-

dad Comun.

Con las contingencias de IT derivadas de accidente laboral,
las empresas pagaran desde el primer dia el 100% de las re-
tribuciones reales, las recogidas en el articulo 12, menos el
Plus de Transporte, mas una ayuda al accidente consistente
en 3,22 euros diarios.

Para la IT por enfermedad comun (incluida expresamente la si-
tuacion de riesgo durante el embarazo), las empresas pagaran a
partir del primer dia el 100% de las retribuciones reales, las reco-
gidas en el articulo 12, menos el Plus de Transporte, mas una
ayuda a la enfermedad o maternidad consistente en 3,22 euros
diarios, siempre que medie parte de baja. Dicha ayuda se abonara
igualmente en caso de maternidad.

En el supuesto de que la prestacion por maternidad no sea abo-
nada por la Administracion lo dispuesto en el parrafo anterior sera
de plena aplicacion en los casos de baja por maternidad.
Articulo 18. Conceptos Compensatorios.

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distan-
cia que haya de recorrer para acudir al trabajo, todo trabajador/a
integrado en el presente Convenio, con independencia de su cate-
goria profesional, percibird con caracter extrasalarial la cantidad
de 96,74 euros mensuales, que se percibiran por los dias real-
mente trabajados.

Articulo 19. Plus de Servicios Permanentes.

Aguellas empresas que presten servicios de forma continuada
durante toda la semana, quedando excluidas de la obligacién de
conceder el descanso en domingo, abonaran a sus trabajadores /
as afectados un Plus de 90,21 euros. Dicho Plus se pagara por
mensualidades en catorce pagas iguales para todas las categorias.
Articulo 20. Plus de Nocturnidad.

1. Se tendra derecho a cobrar este Plus cuando los trabajadores
/as de dicha empresa realicen los trabajos comprendidos entre las
veintidos y las seis horas.

2. Todos los trabajadores / as con derecho a percibir el Plus de
Nocturnidad percibiran una cantidad del 28% sobre su Salario
Convenio.

3. Este Plus sera independiente de las cantidades que, en con-
cepto de horas extraordinarias y trabajos toxicos, penosos o peli-
grosos les correspondan.

Articulo 21. Viajes y dietas.

Todos los trabajadores / as que por necesidad y por orden de la
empresa tengan que realizar viajes o desplazamientos a poblacio-
nes distintas de la que radique la empresa, disfrutaran sobre su
salario unas compensaciones minimas para todas las categorias,
que seran abonadas anticipadamente.

Estas compensaciones quedan reguladas de la siguiente forma:

- Dieta entera: Se abonaran 20,89 euros a los trabajadores/as
que solo tengan que realizar las comidas principales (desayuno,
almuerzo y cena) fuera de su domicilio.

- Media dieta: Se abonaran 11,83 euros a los trabajadores/as
que solo tengan que realizar fuera de su domicilio la comida del
mediodia.

- Hospedaje: El gasto de hospedaje sera abonado y concertado
por la empresa.

- Kilometraje: Cuando el trabajador/a voluntariamente y con la
conformidad de la empresa, utilizare su propio vehiculo para efec-
tuar los desplazamientos, tendré derecho a percibir la cantidad de
0,23 euros por kildmetro recorrido, debiendo aumentar en 0,006
euros mas por cada ocupante, excluido el conductor.

Los dias de salida devengaran dieta completa y los de llegada,
cuando el afectado pernocte en su domicilio, percibira media die-
ta, a no ser que hubiera de efectuar fuera las dos comidas princi-
pales.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empre-
sa, que vendra obligada a facilitar billete en transporte regular.

Los viajes y estancias fuera de la provincia y al extranjero se
liquidaran a gastos a justificar, y no podra entenderse que son de
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aplicacion las cantidades anteriormente establecidas como dietas
y hospedaje.
Articulo 22. Desgaste de herramientas.

Los productores/as integrados/as en el presente Convenio, que
empleen en su cometido profesional herramientas de su propie-
dad, con autorizacion de las empresas, percibiran una indemniza-
cion de 12,54 euros mensuales.

Articulo 23. Quebranto de moneda.

Los cajeros/as percibiran como quebranto de moneda el 1 por
1.000 de las cantidades que satisfagan o perciban, por todos los
conceptos, fijandose un tope maximo de 31,37 euros mensuales.
Los ordenanzas o trabajadores/as a los que se encomienden fun-
ciones de cobros y pagos por orden de la empresay fuera del local
de la misma y sus dependencias, percibiran una bonificacién equi-
valente al 10 por 100 de su salario base.

Articulo 24. Incrementos salariales.

Para el afio 2002 se establece un incremento salarial del 3,2%
en todos los conceptos retributivos del Convenio incluidos los
compensatorios. Los atrasos producidos por este incremento se-
rén retroactivos desde el 1 de enero del 2002 y se abonaran antes
de cumplirse los 45 dias de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia.

Para el afio 2003 el incremento seré el 3,2% en todos los con-
ceptos retributivos del convenio incluidos los compensatorios.

Los trabajadores/as que hayan finalizado su relacién laboral con
la empresa antes de la firma del presente Convenio tendran dere-
cho a percibir los atrasos correspondientes tras su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Este mismo criterio se apli-
cara para los incrementos de 2003.

Articulo 25. Revision salarial.

Si al 31 de diciembre de 2002 el IPC publicado por el INE exce-
de del 2'5% se hara una revision en el exceso, abonando las dife-
rencias que pudieran resultar con caracter retroactivo desde el 1
de enero, en el plazo méaximo del 31 de marzo del 2003, y servira
como base de célculo para el incremento correspondiente al afio
siguiente. La misma regla se seguira para la revision del afio 2003,
y servira como base de célculo para el incremento correspondien-
te al afio siguiente.

Los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral con la
empresa con anterioridad a que se conozcan estas diferencias,
tendran derecho a percibirlas con posterioridad.

Articulo 26. Justificantes de salarios.

El pago de sueldos y salarios se efectuara, normalmente, en
moneda de curso legal y en el centro de trabajo por meses venci-
dos, y hasta el segundo dia habil de cada mes. No obstante lo
anterior, si se hiciera necesario, el pago se efectuara mediante
transferencia o talén bancario al portador y en la cuenta sefialada
por el trabajador/a.

En todos los casos el pago de los salarios se realizara mediante
la entrega del correspondiente recibo oficial de salarios estableci-
dos por la legislacion vigente.

Articulo 27. Finiquito.

Todo trabajador/a al cesar en la empresa podra someter el reci-
bo de finiquito o documento que ponga fin a la relacion laboral,
antes de firmarlo, a la supervision del Comité de Empresa o Dele-
gado/a de Personal y, en su defecto, a la del Sindicato al que esté
afiliado.

En aquellas empresas en que no existan Delegados / as de Per-
sonal o Comité de Empresa, el trabajador/a podréa exigir, con 48
horas de antelacion a la firma, copia del recibo-finiquito para los
Cursos que estime oportunos.

En el caso de no respetarse dicho plazo, no tendra validez dicho
tramite.

El modelo de finiquito, que sera expedido por la Federacion de
Empresarios del Metal de Cérdoba (FEMECO), de uso obligatorio
sera el siguiente:

con domicilio en............ ,calle..... , que ha trabajado en la
Empresa............. , dedicada a la actividad de......... desde....... has-
ta........ con la categoria de............... declaro que he recibido de
ésta, la cantidad de.............. pesetas, en concepto de liquidacion
total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado/a y liquidado/a, por todos los con-
ceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las
partes y queda extinguida, manifestando expresamente que nada

mas tengo que reclamar (sin perjuicio de lo establecido en los ulti-
mos parrafos de los articulos 24 y 25 de este Convenio).

Recibi:

Fdo:

Documento Nacional de Identidad nimero............

Articulo 28. Seguro de Invalidez o Muerte.

Las empresas concertaran directamente o mediante sus Aso-
ciaciones Empresariales la suscripcién de una pdliza de seguro
para sus trabajadores / as. Dicho seguro entrara en vigor a partir
del 1 de enero del 2002 y cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

- Muerte derivada de accidente laboral: 15.025,30 euros.

- Invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral:
15.025,30 euros.

- Invalidez permanente total derivada de accidente laboral:
12.020,24 euros.

- Muerte natural: 6.010,12 euros.

Las empresas daran copia a cada trabajador del certificado de
adhesion a la pdliza colectiva de seguro.

Para el afio 2003 estas cantidades se incrementaran con la su-
bida salarial pactada para ese afio.

CAPITULO 4.0
Organizacioén y racionalizacion del trabajo
Articulo 29. Organizacion del trabajo.

1. Atenor de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 20 y nime-
ro 1 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, la facultad y
responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la direccién
de la empresa.

Por lo tanto, le es potestativo el adoptar cuantos sistemas de
racionalizacién, automatizacion y modernizacion juzgue precisos;
revision de tiempos por mejora de métodos y en general, de cuan-
to pueda conducir a un proceso técnico de la empresa de que se
trate, siempre que no se oponga a lo establecido en las disposicio-
nes vigentes en la materia.

2. Para aquellas empresas que tienen establecido algin sistema
de incentivos, tiempos, tareas o destajos se acuerdan las siguien-
tes normas generales:

a) En todo caso se pretendera conseguir la mejor utilizacion de
las cualidades y capacidades personales.

b) La implantacion de un sistema de incentivos es facultad de la
empresa, y los operarios/as afectados deberan aceptar
preceptivamente la implantacion de estos métodos, sin perjuicio
de los derechos reconocidos en los preceptos legales antes citados.

c) En aquellas empresas en que coexistan diversos sistemas de
incentivos, se intentara la unificacion de los mismos.

d) En aquellas empresas en que esté establecido o se establez-
ca un sistema de incentivos, se tomard como base la tabla de tiem-
pos editada por los correspondientes fabricantes, tomando como
rendimiento normal el sefialado para cada operacion. Todo ello
sobre la base de que el puesto de trabajo cuente con el utillaje
recomendado por el propio fabricante.

3. Sin perjuicio de lo anterior y en aquellas empresas que carez-
can de tarifario y no tengan establecido ningun sistema de incenti-
vos, y deseen implantar un sistema de trabajo a tiempos, se toma-
ra como punto de referencia para el mismo el rendimiento habitual
que los trabajadores/as hayan tenido en los tres meses anteriores
a la fecha de la publicacion del presente Convenio, con exclusion
de aquellos trabajos efectuados a primas o destajos y todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente.

En el caso de que no haya acuerdo en la cuantificacion de los
tiempos, se crea una Comision de productividad e incentivos, cons-
tituida por representacion empresarial a través de la Federacion
de Empresarios del Metal de Cérdoba (FEMECO) y de los trabaja-
dores/ as a través de las Centrales Sindicales UGT y CC.OO. con
un nimero de miembros no inferior a dos por cada parte y bajo la
presidencia de la persona que de comUn acuerdo designen, asisti-
da por personal técnico en cada materia.

Esta Comision se encargara, mediante el asesoramiento corres-
pondiente, de dirimir las diferencias existentes entre las partes.
Los acuerdos de esta Comisién seran vinculantes si obtienen el
60% de cada una de las partes integrantes.

Y todo ello sin perjuicio de las facultades que la Ley confiere a
los empresarios en esta materia y a lo que se hace referencia en
los péarrafos anteriores.

4. Los trabajos a incentivos o destajos se remuneraran de tal
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forma que a un rendimiento normal, se obtenga como garantizado
para cada categoria la cantidad reflejada en el apartado corres-
pondiente de la tabla de retribuciones anexa, con independencia
de abonar mayores incrementos si se obtienen rendimientos supe-
riores.

5. Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier
sistema de incentivo en empresas no racionalizadas y no pueda
realizar su trabajo por demoras independientes a su voluntad, ta-
les como falta de materiales, espera de piezas y recepcion de 6r-
denes, errores en los calculos de preparacion del trabajo o causas
andlogas percibira, en todo caso, el salario fijado para su grado de
calificacién o, en su defecto, el de su salario profesional
incrementado con el 25% del salario base a tiempo. Al pasar a
otros puestos de trabajo a incentivo percibira el que le correspon-
da en el nuevo puesto.

6. Las empresas que tengan establecido algin sistema de in-
centivos, tiempos, destajos o tareas le corresponde como minimo
el complemento establecido en la tablas salariales anexas, refe-
rente a trabajo incentivo a rendimiento normal.

7. Entodo lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Ordenanza de Trabajo Siderometallrgica
como derecho supletorio y demas normas complementarias.
Articulo 30. Seguridad y Salud Laboral.

1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o com-
plementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales,
contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas pre-
ventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en di-
cho &mbito.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario de-
bera garantizar que cada trabajador reciba una formacion, teérica
y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzca cambio en las funcio-
nes que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto
de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion
de los riesgos o0 a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodi-
camente, si fuera necesario.

3. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de traba-
jo 0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aqué-
lla del tiempo impartido en la misma. La formacion se podra impar-
tir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
Servicios ajenos y su coste no recaera en ningln caso sobre los
trabajadores/as.

4. Con independencia de los cursos que estan obligados a im-
partir las empresas en materia de salud laboral, los delegados / as
de prevencion tendran derecho a asistir a un curso al afio de salud
laboral impartido por las organizaciones firmantes del Convenio,
dentro de la jornada laboral (retribuida a todos los efectos y sin
gue afecte al computo horario de los Delegados / as de Personal y
Miembros de Comités de Empresa).

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales seré considerado como de ejercicio de funcio-
nes de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en este convenio. No obs-
tante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el corres-
pondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previs-
tas en la letra @) y c) del articulo 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El empresario debera proporcionar a los delegados de Preven-
cion los medios y la formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacién se de-
bera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la mate-
ria y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la apari-
cion de otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuese nece-
sario.

El tiempo dedicado a la formacion sera dedicado como tiempo
de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin
caso sobre los Delegados de Prevencion.

Articulo 31. Ropa de trabajo.

Todas las empresas dotaran, cuando menos, semestralmente a
sus trabajadores/as, de la ropa adecuada y necesaria para el de-
sarrollo de su trabajo, en razén de tipo de actividad, con la obliga-
cion de su uso por los interesados.

Asimismo, y en razén de cada tipo de actividad, se les proveera
del resto del equipo de vestuario, calzado y elementos de seguri-
dad necesarios para el ejercicio de dicha actividad.

Articulo 32. Ascensos.

Sin perjuicio de las facultades organizativas que corresponden
al empresario/a, los representantes de los trabajadores / as parti-
ciparan en la confeccion de los programas de examen, pruebas de
aptitud y tribunales colegiados siempre que por éstos se decidan
los ascensos.

En iguales condiciones y méritos, tendran prioridad para ascen-
der los trabajadores/as fijos de plantilla y, dentro de éstos, los de
mayor antigiiedad.

Durante la vigencia del presente Convenio los trabajadores/as
afectados por las categorias de peones especializados a oficiales
de primera, con una antigiiedad minima de cinco afios en la em-
presa y categoria, podran solicitar de una sola vez, exdmenes de
mejora de dicha categoria, siempre que los examinadores lo sean
el empresario y la persona designada por los trabajadores/as. Si
obtuvieran la aprobacioén y existiesen plazas vacantes en la cate-
goria superior correspondiente pasaran a ocuparla y de no haber
vacantes, continuaran en su categoria con derecho a cubrir la pri-
mera vacante que se produzca.

Articulo 33. Conservacion del Equipo Mecénico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del presente
Convenio, todo trabajador/a responsable del equipo mecanico ten-
dra la obligacion durante la jornada laboral y en los tiempos muer-
tos, de cuidar de la buena conservacion de las operaciones ele-
mentales de mantenimiento del mismo.

Articulo 34. Absentismo laboral.

En los supuestos de ausencia injustificada al trabajo y sin perjui-
cio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de
dicha conducta, de conformidad con la legislacion vigente, el tra-
bajador/a culpable de la misma perdera del importe de su habe-
res, la cantidad equivalente al salario hora profesional, calculado
de conformidad con lo establecido en el Decreto de 17 de agosto
de 1973, de Ordenacion del Salario, multiplicado por el nimero de
horas sin justificar.

Articulo 35. Traslado de Centro de Trabajo.

Todas las empresas que efectlen traslado de su centro de tra-
bajo y siempre que el mismo se establezca a mas de dos kildéme-
tros del limite del casco urbano, pondran a disposicion de sus tra-
bajadores/as el medio de transporte adecuado.

No obstante, y en caso de no arbitrarse tal medio de transporte,
pactaran con el Comité de Empresa o Delegados / as de Personal
0, en su defecto, con la Comision Paritaria la cuantia a abonar a
todos los trabajadores / as como compensacion del incremento en
los gastos de desplazamiento.

Articulo 36. Pluriempleo e intrusismo y competencia desleal.

Las partes, conscientes del grave problema que supone para
crear empleo el intrusismo entre las empresas y el pluriempleo y
contratacion ilegales, acuerdan realizar todas aquellas activida-
desy gestiones ante la Administracion, Juzgados y Tribunales com-
petentes encaminadas a erradicar lo anteriormente expuesto en
beneficio general del Sector del Metal de Cérdoba.

Atal fin, la Comisién Paritaria acordara las medidas necesarias
y tendra poder para denunciar a todos los efectos, sin perjuicio de
las actividades que al mismo fin puedan ejercer las Asociaciones
Empresariales, Sindicatos, Empresarios y Trabajadores por si mis-
mos.

Por ello, la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial
se vera obligada, en su primera reunién ordinaria, a establecer las
medidas oportunas que contribuyan a erradicar tan grave proble-
ma.

Articulo 37. Accion positiva y derechos de las mujeres.

La mujer trabajadora tendra derecho, entre otros, a:

1. lgualdad de trato, igualdad salarial por trabajo de igual valor y
no discriminacion en razén de sexo.
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2. Elaboracion de planes de accion positiva en las empresas de
manera que se incremente la presencia de las mujeres en las ca-
tegorias que, en la actualidad, estén subrepresentadas.

Articulo 38. Reduccién de jornada por lactancia.

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en una hora con la
misma finalidad. Este permiso podré ser disfrutado indistintamen-
te por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
Articulo 39. Clausula de Adscripcion de Personal.

Con el caracter de condicién méas beneficiosa y para dar una
mayor seguridad en el mantenimiento del puesto de trabajo, se
establece la siguiente norma de adscripcion de personal en los
casos de contratas de mantenimiento:

- Si al finalizar una contrata de servicio de mantenimiento de un
Centro u Organismo Oficial, dicho Centro u Organismo optara por
tomar a su cargo directo la ejecucién de dicho servicio de manteni-
miento, éste se vera obligado a asumir al personal de la empresa
contratista que venia realizando el servicio de mantenimiento,
subrogandose en todos sus derechos y obligaciones.

Articulo 40.— Subrogacion.

Solo y exclusivamente en el caso del personal de mantenimien-
to de una contrata de empresa principal, en el caso de que dicha
contrata cese en la adjudicacién de los servicios contratados, por
terminacion del contrato mercantil concertado al efecto, la nueva
empresa adjudicataria estara obligada a contratar a partir de la
fecha del inicio efectivo de la prestacion de los servicios a los tra-
bajadores/as de la contrata que hayan cesado en los que concu-
rran los siguientes requisitos:

a) Que hubieran sido contratados por la contrata saliente como
personal fijo, o bajo la modalidad de contrato por obra o servicio
determinado, para atender las exigencias del contrato mercantil
extinguido.

b) Que realicen sus actividades en la empresa principal durante
un periodo minimo de seis meses antes de la finalizacion del con-
trato mercantil.

La contrata saliente debera facilitar a la nueva adjudicataria, con
un plazo minimo de antelacion de 15 dias habiles, la relacion de
los trabajadores / as en los que concurran los requisitos antes
mencionados.

La nueva adjudicataria comunicara a la representacion legal de
los trabajadores/as de la contrata saliente y de su empresa los
trabajadores/as a los que se les ofrecera la contratacion en esta
nueva empresa.

En caso de que la contrata saliente incumpla la obligacion esta-
blecida en el parrafo anterior, quedara obligada al abono de los
salarios e indemnizaciones que corresponda.

Esta clausula de subrogacion afectara a aquellas empresas de
mantenimiento cuya principal sea: Administraciones Publicas, Or-
ganismos Publicos, Hospitales Publicos y/o concertados, empre-
sas participadas en exclusiva o parcialmente por cualquier Admi-
nistracion Publica y aquellas otras en que, por su caracter estraté-
gico, disponga el Gobierno de la Nacion de la denominada «Ac-
cion de Oro».

Articulo 41.— Estabilidad en el empleo.

Las relaciones laborales contractuales en las empresas acogidas
al presente convenio seran, prioritariamente, de caracter indefinido.

Por razén de las caracteristicas de la actividad a desarrollar en
la empresa, los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratados
por tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados a tiem-
po parcial, en formacion y practicas, pudiéndose celebrar cualquier
tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la
legislacion laboral vigente en cada momento. Ello, sin perjuicio de
gue aquellos puestos de trabajo que de forma permanente sean
necesarios para el funcionamiento de la empresa que deberan ser
cubiertos con contratos fijos y/o indefinidos.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponder-
se de forma efectiva con la finalidad legal o convencionalmente
establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de ley
pasaran a ser considerados como indefinidos a todos los efectos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan
suscribir la filosofia inspiradora del acuerdo «Para la estabilidad
en el empleo y la negociacion colectiva», alcanzado entre las pa-
tronales CEOE y CEPYME, con las Centrales Sindicales CC.00. y

UGT, entendiendo ambas partes la necesidad de dar estabilidad
en el empleo.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse
el empleo estable en el sector. Con tal finalidad promoveran las
acciones precisas para gque se den las circunstancias legales y
socioecondmicas que lo hagan posible.

Atal fin, aquellas empresas en que el nimero de trabajadores /
as empleados / as con contratos de duracion determinada o even-
tuales durante los afios 2002 y 2003 supere el 62% del total de su
plantilla, habran de convertir en fijos, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, al menos el exceso sobre dicho porcentaje y ello
de forma que, al 31 de diciembre del 2003, alcance como minimo
un volumen de trabajadores/as fijos del 38%.

En los casos que, para alcanzar el indicado minimo a 31 de
diciembre del 2003, las empresas hayan de proceder a la conver-
sion de contratos eventuales o de duracion determinada en fijos,
se establecen los siguientes criterios:

a) Alos efectos del computo o determinacion del porcentaje mi-
nimo de fijos en relacién con el volumen total de empleo no se
consideraran los contratos de los fijos discontinuos, los que ten-
gan por objeto la sustitucion de trabajadores/as con derecho a re-
serva de su puesto de trabajo fijo y, en fin, los contratos para la
formacion y en préacticas.

b) Seran beneficiarios/as de la conversion en fijos quienes ha-
yan sido contratados temporalmente desde primero de enero de
1998 y hasta la fecha de publicacién del presente Convenio y ello
aunque sus contratos ya se hubieran extinguido.

De entre los beneficiarios/as de la conversion en fijos y a salvo
siempre las especificas necesidades de su empresa, tendran prefe-
rencia, a igual categoria u oficio, aquellos trabajadores / as que, con
independencia del nimero de contratos celebrados acrediten ma-
yor nimero de horas de trabajo realizadas desde 1 de enero de
1998.

c) Para la obtencion del numero de trabajadores/as eventuales
en el seno de cada empresa, una vez efectuadas las exclusiones
figuradas en la letra a) y asi poder determinar si se alcanzan los
porcentajes minimos de empleo fijo, se sumaran las horas de traba-
jo que, dentro del afio 2002, correspondan a los trabajadores/ as
eventuales y, divididas por la jornada anual, se traduciran en contra-
tos anuales. Si el resultado de dicha operacién aritmética diera o
diese una fraccién igual o superior a 0’5 se elevara a la unidad.

En el supuesto de que, llegado el 31 de diciembre del 2003,
alguna empresa no alcanzara el minimo de empleo fijo en el pre-
sente articulo establecido, los Representantes Legales de los Tra-
bajadores / as o éstos si no los hubiese, lo pondran en conoci-
miento de la Comision Paritaria de este Convenio la cual, y una
vez intentada sin efecto o acuerdo la mediacién ante la empresa
correspondiente, cursara la oportuna comunicacion a la Autoridad
Laboral y a sus servicios de Inspeccion y ello sin perjuicio del ejer-
cicio de las acciones que puedan corresponder ante los Juzgados
y Tribunales por parte de los afectados por el incumplimiento de lo
pactado en Convenio o por parte de las Organizaciones que lo
suscribieron.

Articulo 42.— Contratos.

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados por
tiempo indefinido. No obstante, podran concertarse contratos de
duracién determinada en los supuestos que marca la Ley.

Cuando el contrato de trabajo no se concierte por escrito o cuando
el trabajador/a no sea dado de alta en la Seguridad Social en los
plazos reglamentarios el contrato se entendera concertado por tiem-
po indefinido.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion [articulo
15.1.b) del ET y Real Decreto 2720/1998, articulo 3.° 2].

La duracién méaxima de los contratos eventuales sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses.

Una vez extinguido el contrato, se abonara a los trabajadores/
as una compensacion econdémica de un dia de salario por mes de
trabajo.

Contrato para la formacion.

La retribucion del trabajador/a contratado para la formacion sera,
con una ensefianza teorica del 15% la siguiente:

Sal. Convenio P. Transporte Compl. Pagas Extr.
y vacaciones
97,63 euros
97,63 euros

1.° afio: 468,59 euros
2.° afo. 525,13 euros

96,74 euros
96,74 euros
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A estas cantidades se les afiadiran los pluses establecidos en el
Convenio del Metal que le sean de aplicacion sin reduccion algu-
na. En el resto se estara conforme a lo establecido en la legisla-
cion vigente.

A los contratos de aprendizaje celebrados con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo, que
continlien en vigor, se les aplicarén las retribuciones salariales
establecidas en el presente Convenio para los contratos de forma-
cién, equiparando en salario y pluses el aprendiz de tercer afio al
contrato para la formacion del segundo afio y al aprendiz de prime-
ro y segundo afio al de formacién de primer afio, con independen-
cia de que sea mayor o menor de dieciocho afios.

Contrato en practicas.

La retribucion del trabajador/a contratado/a en préacticas sera
del 70% y del 85% durante el primero y el segundo afio de vigen-
cia del contrato respectivamente, del salario fijado en el Convenio
para un trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto
de trabajo, mas los pluses establecidos en este Convenio que le
sean de aplicacion sin reduccion alguna (plus de transporte y com-
plemento de pagas extras y vacaciones, etc.). En el resto se estara
conforme a lo establecido en el Real Decreto 4/1998.

Fomento de la contratacion indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2001 de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, los contratos de duracion deter-
minada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscri-
tos o que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio
o de cualquiera de sus prérrogas, podran convertirse en la moda-
lidad de «Contrato para el Fomento de la Contratacion Indefinida»,
previsto en dicha disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de la conversién y los
derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran por lo
dispuesto en la indicada Ley 12/2.001 y demas normas de aplica-
cion.

Medidas de fomento de empleo, en cumplimiento de los com-
promisos adquiridos en el pacto por el empleo y el desarrollo eco-
noémico de Andalucia.

A) Como medida de fomento de empleo, las contrataciones que
se lleven a cabo como consecuencia de la eliminacién de horas
extraordinarias, habituales y estructurales, asi como las que se
produzcan en relacién con la duracién y redistribucion de la jorna-
da, y gestion del tiempo de trabajo, podran acogerse a las previ-
siones contenidas en el Decreto 199/1997, de 29 de julio, modifi-
cado por el Decreto 119/2000, de 18 de abril, desarrollado por
Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 30 de septiembre
de 1997.

Para la ejecucion de estas medidas se estara a lo que a tal efec-
to se acuerde entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores y, en caso de no existir representacion legal, por acuer-
do de la empresa con sus trabajadores. En todos los casos se
remitird a la Comisién Paritaria del Convenio copia de los acuer-
dos suscritos.

B) Con la finalidad de fomentar el empleo, las contrataciones
gue se efectlen para la cobertura de vacantes generadas, durante
la vigencia del presente Convenio, los supuestos legalmente pre-
vistos de suspension de contratos, bajas por enfermedad, vaca-
ciones, guarda legal, examenes, maternidad, servicio militar o equi-
valente les sera de aplicacion lo previsto en el Decreto 199/1997,
de 29 de julio, modificado por el Decreto 119/2000, desarrollado
por Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 30 de sep-
tiembre de 1997.

Para la ejecucion de los compromisos estipulados en el aparta-
do anterior, se estara a lo que a tal efecto se acuerde entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores / as, en
caso de no existir representacion legal, por acuerdo entre la em-
presay sus trabajadores. En todos los casos se remitira a la Comi-
sion Paritaria del Convenio copia de los acuerdos suscritos.

C) Con la finalidad de fomentar la estabilidad en el empleo de
los contratos a tiempo parcial, las nuevas contrataciones o trans-
formaciones de contratos temporales a tiempo parcial en contra-
tos indefinidos.

Para la ejecucion de los compromisos estipulados en el aparta-
do anterior, en el seno de la empresa, se estara a lo que a tal
efecto se acuerde entre la empresa y los representantes legales
de los trabajadores / as, en caso de no existir representacion legal,

por acuerdo de la empresa con sus trabajadores/as. En todos los
casos se remitira a la Comision Paritaria del Convenio copia de los
acuerdos suscritos.

De conformidad con los establecido en el articulo 7 del Decreto
141/2002, de 7 de mayo, las partes acuerdan con la finalidad de
fomentar la estabilidad en el empleo de jovenes y mujeres que los
empleadores podran solicitar las ayudas establecidas en la norma
anterior alin cuando la transformacion de los contratos temporales
en indefinidos se realice con posterioridad a los seis meses de la
entrada en vigor del citado Decreto.

En relacion con la Modalidad Estructural regulada en esta Clau-
sula Tercera, se velara especialmente por el control de las Horas
Extraordinarias en los contratos a tiempo parcial que se hayan
convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas e incentivos
contenidos en el Decreto 199/1997, de 29 de julio, modificado por
el Decreto 119/2000, y desarrollada por Orden de la Consejeria de
Trabajo e Industria de 20 de septiembre de 1997.

CAPITULO 5.2
Seguridad Social
Articulo 43.— Garantia de Afiliacion a la Seguridad Social.

Las empresas vienen obligadas a entregar a cada trabajador/a
en el plazo de seis dias, a partir de su ingreso en las mismas,
fotocopia del parte de alta de la Seguridad Social.

Las empresas principales exigiran el cumplimiento de este re-
quisito a los subcontratistas y destajistas que colaboren con ellas
y adoptaran cuantas medidas estimen convenientes para compro-
bar que por parte de estas ultimas se cumplen fielmente las obli-
gaciones derivadas de la Seguridad Social.

Las empresas deberan colocar en los tablones de anuncios fo-
tocopias de los modelos TC-1 y TC-2 correspondientes al ultimo
mes.

Articulo 44.— Vigilancia de la salud.

Las empresas y trabajadores / as afectados / as por el presente
Convenio estaran obligados/as a solicitar de las Mutuas Patrona-
les o Servicios de Prevencién acreditados, una revision médica
anual.

Le corresponde a las empresas organizar la distribucion del per-
sonal en los dias fijados por el Centro o Mutua para dicho recono-
cimiento, facilitdndole la empresa los medios adecuados.

Las empresas que se encuentren fuera de la localidad de Cor-
doba podran pactar con cualquier facultativo con los medios nece-
sarios o entidad acreditada para dicho reconocimiento.

Articulo 45.— Centros de Primeros Auxilios.

Las representaciones firmantes del presente Convenio se com-
prometen a realizar cuantas gestiones sean necesarias ante las
autoridades y entidades competentes para conseguir la creacion
de Centros de Primeros Auxilios sanitarios y urgencias en los
poligonos industriales existentes y en los que se puedan crear en
nuestra provincia. Dichos Centros deberan estar equipados con el
material adecuado y suficiente segun el volumen de empresas y
namero de trabajadores/as a los que hayan de prestar sus servicios.
Articulo 46.— Jubilacion parcial y medidas de fomento de empleo.

1. Con el fin de posibilitar la puesta en practica de la modalidad
especial de jubilacion parcial a los 60 afios, establecida por el Real
Decreto 144/1999, la parte empresarial se obliga a facilitar el cum-
plimiento de lo establecido en dicho Real Decreto, dando cuenta
trimestralmente del desarrollo de su aplicacién a la Comision
Paritaria.

2. Las partes acuerdan recomendar a las empresas y trabajado-
res/as afectados / as por el presente Convenio que los trabajado-
res/as puedan jubilarse a la edad de 64 afios, como medida de
fomento de empleo, sin aplicacion de coeficiente reductor, y con
los beneficios que tendrian de haber cumplido los 65 afios. Las
empresas se obligan a la sustitucion simultanea por un trabajador/
a desempleado/a inscrito en la Oficina de Empleo como tal, de
acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1194/1985.

Articulo 47.- Indemnizacion por cese voluntario.

Aquellos trabajadores que voluntariamente cesen en la empre-
sa a partir de los 60 afios de edad, siempre que tengan una anti-
gliedad de al menos 15 afios en la misma o por subrogacion, se
les indemnizara, como compensacion a los servicios prestados,
con arreglo a la siguiente escala:

Alos 60 afios: 10 mensualidades de salario bruto

Alos 61 afios: 8 mensualidades de salario bruto

Alos 62 afios: 7 mensualidades de salario bruto




3926

Miércoles, 14 de agosto de 2002

B. O.P.nim. 142

Alos 63 afios: 4 mensualidades de salario bruto
Alos 64 afios: 3 mensualidades de salario bruto
CAPITULO 6.°
De los derechos de representacion colectiva y de reunion de
los trabajadores/as de las empresas
Articulo 48.— Secciones Sindicales de la Empresa.

Los trabajadores/as de una empresa o centro de trabajo afilia-
dos a una Central Sindical legalmente constituida y que retnan los
porcentajes de afiliacion establecidos en el articulo siguiente po-
dran formar secciones sindicales de empresa, cuya representa-
cién ostentara un Delegado Sindical.

Las empresas reconocen a los Sindicatos que ostenten dicho
porcentaje como elementos bésicos y constitucionales para afron-
tar, a través de ellos, las necesarias relaciones con los trabajado-
res/as.

Articulo 49.— Horas retribuidas para Delegados Sindicales.

Los Delegados/as de Secciones Sindicales de empresa, que
agrupen como minimo en cada empresa o centro de trabajo los
porcentajes minimos que para cada tamafio de empresa se sefia-
len, dispondran de un minimo de horas retribuidas al mes, a sala-
rio realmente percibido, en la cuantia siguiente y segin nimero de
trabajadores / as:

N.° trabajadores Porcentaje  Horas retribuidas
De 101 a 250 20% 18 horas
De 251 a 500 15% 28 horas
De 500 en adelante 10% 40 horas

En las empresas de menos de 100 trabajadores/as, de mutuo
acuerdo, empresarios y Centrales Sindicales, podran establecer
los porcentajes y horas retribuidas que puedan corresponder a los
Delegados de las Secciones Sindicales sirviendo como base una
afiliacion minima de un 30% por cada Central y 10 horas retribui-
das al mes.

Articulo 50.— Licencias no retribuidas para Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales de empresa dispondran, para el con-
junto de los afiliados/as, hasta de un maximo de cinco dias de
licencias no retribuidas para asistencia a Congresos de su Central
Sindical y actividades analogas.

La utilizacién de dichos dias de ausencia requerira
preceptivamente comunicacion previa de la Central Sindical, con
48 horas de antelacion, si fuese un dia utilizado, y 72 horas si se
utilizara mas de un dia.

Articulo 51.— Garantias de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales de empresa tendran las siguientes
garantias:

a) Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a por razon de su
afiliacion sindical.

b) Las empresas permitiran reuniones de los afiliados/as a una
Seccion Sindical de empresa que rednan los requisitos minimos
de afiliacion establecidos en el articulo 47. Estas Asambleas se
haran fuera de las horas de trabajo y podra asistir un responsable
de la Central Sindical, previa notificacion a la empresa.

Dentro de las posibilidades de cada empresa se facilitara local
donde celebrar estas reuniones hasta un maximo de seis al afio.
Articulo 52.— Funciones y garantias de los Delegados/as Sin-

dicales.

1.- Seran funciones de los Delegados / as Sindicales las siguien-
tes:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato al que re-
presentan y de los afiliados/as del mismo en la empresa, sirviendo
de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindi-
cato y la Direccion de la misma.

b) Podréan asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Sa-
lud y Comités Paritarios de Interpretacion, con voz y sin voto, siem-
pre que estos Organismos admitan previamente su presencia, te-
niendo acceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion de tales Organismos.

¢) Seran oidos/as por la Direccion de la Empresa en el trata-
miento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores/as afiliados/as al Sindicato.

d) Seran informados/as y oidos/as por la Direccion de la Empre-
sa acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
/as al Sindicato.

e) Podran recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propagan-
da sindical y mantener reuniones con los mismos fuera de las ho-
ras efectivas de trabajo.

2.- Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que
las establecidas legalmente para los Delegados de personal o
miembros de Comités de Empresa.

Articulo 53.— Excedencias para cargos sindicales.

Se exceptuaran del periodo minimo de pertenencia en la em-
presa a los trabajadores/as que soliciten excedencia con ocasiéon
de ocupar un cargo sindical de caracter al menos provincial.

Dichas excedencias tendran el caracter de forzosas en empre-
sas de mas de 250 trabajadores/as, debiéndose, en los demas
casos, pactar las condiciones de la excedencia y del reingreso.
Articulo 54.— Horas retribuidas para miembros del Comité de

Empresa y Delegados de Personal.

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal son los
organos de representacion de la totalidad de los trabajadores/as.

Las horas retribuidas para desempefiar actividades sindicales
quedan establecidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 6 a 100 trabajadores/as 21 horas mensuales

De 101 a 250 trabajadores/as 25 horas mensuales

De 251 a 500 trabajadores/as 35 horas mensuales

De 501 a 750 trabajadores/as 36 horas mensuales

De 751 trabajadores/as en adelante 40 horas mensuales

En los supuestos de conflictos colectivos de trabajo, tramitados
con arreglo a la normativa vigente, asi como en los casos de regu-
lacién de empleo o reduccién de plantilla o de jornada, el nUmero
de horas retribuidas como minimo sera de cuarenta horas men-
suales.

El crédito horario se abonarda como de trabajo efectivo (como
realmente trabajado).

Articulo 55.— Garantias de los cargos sindicales.

Los miembros de Comités de Empresa o Delegados/as de Per-
sonal gozaran de las siguientes garantias:

a) No podran ser despedidos/as ni sancionados/as durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por dimision o revocacion, cuando el
despido o sancién se fundamente en la actuacion del trabajador/a
en el ejercicio legal de su representacion.

Cuando el despido o sancion por faltas graves o muy graves
obedeciera a otras causas que las citadas, debera tramitarse ex-
pediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesa-
do, el Comité de Empresa o restantes Delegados/as de Personal,
asi como el Delegado/a Sindical de la Central a que pertenezca, si
lo hubiera.

b) Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto a los demas trabajadores/as, en los supuestos de
suspension o extincion de la relacién laboral, por causas tecnolo-
gicas o econémicas.

¢) No podran ser discriminados/as en la promocion econémica o
profesional, por causa o razon del desempefio de su representa-
cion.

Podran ejercer libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion pudiendo publicar o
distribuir aquellas de interés laboral o social sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo y previa comunicacion a la em-
presa.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
este Convenio determina, si bien cada uno de los representantes
podra acumular a sus horas hasta el 75% de las que correspondie-
sen, a cargo de uno o varios de los demas representantes. No se
computaran dentro del maximo legal de horas, el exceso que so-
bre el mismo se produzca con motivo de la designacion de tales
trabajadores / as como miembros de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos, en reuniones de negociacion.

e) Los miembros de Comités de Empresa o Delegados/as de
Personal, en su caso, podran consumir las horas retribuidas de
que disponen a fin de asistir a cursos de formacién sindical.
Articulo 56.— Derechos de los cargos sindicales.

Los miembros de Comités de Empresa o Delegados/as de Per-
sonal, sin perjuicio de los que le sean concedidos por las Leyes,
gozaran de los derechos siguientes:

a) Ser informados/as por la Direccion de la Empresa cada tres
meses sobre la evolucién general del Sector econémico a la que
aquélla pertenezca, asi como la situacion de la produccion de ven-
tas y evolucion probable de empleo en la empresa.

b) Conocer y tener acceso anualmente al balance de las cuen-
tas de resultados de la memoria y, cuando la empresa revista la
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forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos do-
cumentos se den a los socios/as.

¢) Seran informados con caracter previo a su ejecucion por la
empresa sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, reduccion de jornada, traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los pla-
nes de formacion profesional en la empresa.

d) Se les informara sobre la implantacion o revisién de los
sistemas de organizacion de trabajo y cualquiera de sus posi-
bles consecuencias, tales como estudio de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

e) Se les informara sobre la fusion, absorcion o modificacion del
status juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia o afecte al volumen de trabajo.

f) Se les facilitard por parte del empresario/a, modelo o modelos
de contratos que habitualmente se utilicen, estando legitimado el
Comité o Delegados / as para efectuar las reclamaciones oportu-
nas ante la empresa y, en su caso, ante la autoridad laboral com-
petente.

g) Se les informara sobre las sanciones impuestas a los trabaja-
dores / as por la empresa por faltas graves o muy graves.

h) Seran informados/as, trimestralmente al menos, en lo refe-
rente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como sus consecuencias y velaran no sélo porque en los proce-
sos de selecciéon de personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios de no discriminacion.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como
6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas o judicia-
les en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

Articulo 57.— Descuento de la cuota sindical.

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio reduci-
rén en los recibos de salario de los trabajadores/as, previa autori-
zacion escrita de los mismos, el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente, que sera ingresado en la cuenta sefialada por el
trabajador/a, a tal efecto.

Articulo 58.— Comision Paritaria.

Alos efectos que a continuacion se expresan, se constituye una
Comisién Paritaria de interpretacion del presente Convenio consti-
tuida por seis representantes de las Centrales Sindicales CC.OO.
y UGT vy seis de FEMECO, designados/as respectivamente por
cada parte.

De Presidente/a y Secretario/a de la misma actuaran dos Voca-
les de la Comision que deberan ser nombrados trimestralmente y
que recaeran de forma alternativa en los representantes de los
trabajadores/as en el primer trimestre y de los empresarios/as en
el siguiente y asi sucesivamente.

Las funciones que se asignan a dicha Comision son las siguientes:

1. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas
de este Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Realizacion de las gestiones conducentes a resolver proble-
mas que se planteen en materia de Seguridad y Salud Laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30.

4. Tomar conocimiento y gestionar, en su caso, la aplicacion de
lo establecido sobre revision médica en el articulo 44 del presente
Convenio.

5. Verificar trimestralmente la aplicacion del sistema de jubila-
cion parcial establecido en el articulo 46.

6. Gestionar lo que se le solicite en materia de pluriempleo e
intrusismo o competencia desleal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 36.

7. Estudio de la reestructuracion de las categorias profesionales
del Sector para adecuarlas a la realidad actual.

8. Ambas partes acuerdan que dentro de esta Comision Paritaria
se cree una Comision Redactora para el estudio, confecciéon y mo-
dificacién de nuevos articulos relativos a la derogada Ordenanza
Laboral Siderometallrgica para su posterior introduccion en el
Convenio, como asimismo lo relativo a productividad.

9. Arbitraje en la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de su aplicacion.

10. Cuantas funciones y actividades tiendan a la mayor eficacia
del Convenio.

11. Modificar por unanimidad el caracter normativo del Convenio

en vigor, si existe acuerdo interconfederal de las organizaciones
firmantes, que mejoren lo establecido en el Convenio.

12. Los miembros de la Comision Paritaria tendrén las mismas
garantias que los de la Comision Negociadora de este Convenio
Colectivo.

Las funciones o actividades de la Comision Paritaria no impedi-
ran en ningun caso el libre ejercicio de las acciones que procedan
ante la Administracion y las Jurisdicciones competentes.

Forman parte de esta Comision:

Por UGT. Titulares: Jaime E. Sarmiento Diaz, José Luis Sanchez
Rodriguez y José Ruso Jiménez.

Suplentes a designar.

Por CC.OOQ. Titulares: José Diéguez Prieto, José Olivares Benito
y Antonio Dominguez Prats.

Suplentes a designar.

Por FEMECO. Titulares: José C. Pérez Rodriguez, Mariano
Daimiel Salinas, José Marcos Rodriguez, Rafael del Castillo del
OImo, Salvador Amaro Manosalvas e Inmaculada Gordillo Suéarez.

Suplentes: Se designaran en cada reunion.

A efectos de citacion se establecen como domicilios, respectiva-
mente, para CC.0O0.: Avenida Gran Capitan, nUmero 12; para UGT:
Calle Marbella, sin niUmero; para FEMECO: Calle Tomas de Aquino,
4-1.°

Todos los domicilios son de Cérdoba.

Articulo 59.— Comisién de Formacion.

Ambas partes acuerdan crear una Comision de Formacion que
seréa paritaria y estara compuesta por cuatro miembros que se re-
uniran al menos una vez al mes.

Dicha Comision tendrd como mision:

1. Canalizar los cursos de formacion que se impartan en el Sec-
tor Siderometallrgico de Cérdoba y su provincia, asi como estu-
diar y regular la formacion a implantar en dicho Sector.

2. Participar en los acuerdos de Formacion Continua firmados
por UGT, CC.00. y FEMECO, que se implanten en Cérdoba y pro-
vincia.

3. Los miembros de la Comision de Formacion tendran las mis-
mas garantias que los miembros de la Comision Negociadora de
este Convenio Colectivo.

Por UGT formara parte de esta Comision, Don Manuel Jiménez
Gallardo.

Suplente: A designar.

Por CC.OO0. formara parte de la Comision, Don Antonio Ruiz
Mahedero.

Suplente: A designar.

Por FEMECO: Don Juan Ruiz Baena y Don Salvador Amaro
Manosalvas.

Articulo 60.— Comisién Técnica.

Se adopta el compromiso de crear una Comision Técnica encar-
gada de analizar las posibilidades de aplicacién del acuerdo
interconfederal de clasificacion y encuadramiento profesional sus-
crito por CONFEMETAL, UGT y CC.OO. A esta Comisién se le
asignaran tareas de andlisis sobre los temas remitidos en las ac-
tas de negociacion a la misma y tratara de encontrar férmulas de
solucion a los mismos.

Los miembros de la Comision Técnica tendran las mismas ga-
rantias que los de la Comision Negociadora de este Convenio Co-
lectivo.

Articulo 61.— Composicion de la Comision Técnica.

Por UGT: Jaime E. Sarmiento Diaz y José Alvarez Sanchez.

Suplentes a designar en cada momento.

Por CC.0O0.: José Diéguez Prieto y José Olivares Benito.

Suplentes a designar en cada momento.

Por FEMECO: Rafael del Castillo del OImo, Inmaculada Gordillo
Suérez, Salvador Amaro Manosalvas y Manuel Mufioz Moya.

Suplentes a designar en cada momento.

Esta Comision adquiere el compromiso de reunirse, al menos,
una vez al mes, celebrandose la primera reunion el 14 de septiem-
bre del 2000.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Clausula de Descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este
Convenio no seran de necesaria y obligada aplicaciéon para aque-
llas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situacio-
nes de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios conta-
bles anteriores al que se pretenda implantar estas medidas. Asi-
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mismo, se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente,
en las que se contemplaran la evolucién del mantenimiento del
nivel de empleo. En estos casos se trasladara a las partes la fija-
cion del aumento del salario.

Para valorar esta situacion se tendrén en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y se aten-
deran a los datos que resulten de la contabilidad de las empresas,
de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio concurran las circunstan-
cias expresadas, comunicaran a los representantes de los trabaja-
dores/as su deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta
clausula, en el plazo de un mes, a contar de la fecha de publica-
cion de este Convenio. En la misma forma sera obligatoria su co-
municacion a la Comision Paritaria de interpretacion del presente
Convenio.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar de esta comunicacion,
la empresa facilitara a los representantes de los trabajadores vy, si
no los hubiere, a la Comision Paritaria del Convenio, la documen-
tacion a la que se hace referencia en los parrafos anteriores vy,
dentro de los siguientes 10 dias, las partes deberan acordar la
procedencia o improcedencia de la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comi-
sion Paritaria de interpretacion del Convenio, en el plazo de los 5
dias siguientes de haberse producido el acuerdo o desacuerdo,
procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los
trabajadores o en su defecto, con la Comision Paritaria, negocia-
rén los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria de inter-
pretacion examinara los datos puestos a su disposicién, recabara
la documentacion complementaria que estime oportunay los ase-
soramientos técnicos pertinentes. Oira a las partes, debiendo pro-
nunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las
circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacion se to-
marén por unanimidad y, si no existiera ésta, la mencionada Co-
mision solicitara informe de auditores-censores jurados de cuen-
tas, que sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que
se originen por esta intervencion de cuenta de la empresa solici-
tante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes, a partir

de que las partes den traslado del desacuerdo a la Comision
Paritaria de interpretacion.

Los plazos establecidos en esta clausula son de caducidad a
todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parra-
fos anteriores solo afectara al concepto salarial hallandose obliga-
das las empresas afectadas por el contenido del resto de lo pacta-
do en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores/as estan obligados/as a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo esta-
blecido en los péarrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos
afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue, las empresas afectadas se
obligan a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de
los trabajadores/as, para ello, se aplicaran sobre los salarios ini-
ciales los diferentes incrementos pactados, durante el tiempo que
durd la aplicacion de esta clausula.

La presente clausula queda supeditada a la que puedan firmar
CONFEMETAL y las Organizaciones Sindicales que sustituira, en
su caso, a la presente.

Segunda. Sistema de Resolucion de Conflictos Colectivos La-
borales de Andalucia.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comision Paritaria, se instaran los procedimientos
previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad en
lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de
3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos co-
lectivos de interpretacién y aplicacion del Convenio Colectivo o de
otra indole que afecte a los trabajadores y empresarios incluidos
en el ambito de aplicacién del presente Convenio.

Tercera. Estudio de viabilidad de un plan de pensiones.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan
crear una comision de técnicos que estudien la viabilidad de un
plan de pensiones en el sector, debiendo las conclusiones de esta
comisién estar preparadas para el 30 de junio de 2.003, determi-
nada la viabilidad por ambas partes el acuerdo se introducira en el
proximo convenio colectivo que se firme.

TABLAS DEL METAL ANO 2002

Conceptos Salario Plus de
Convenio transporte
Mensual
Categorias 14 pagas 11 pagas
GRUPO |
PEON 739,16 96,74
REPRODUCTOR DE PLANOS 739,16 96,74
MOZO ALMACEN 753,4 96,74
BASCULERO 750,5 96,74
ALMACENERO 763,96 96,74
AYDTE. DE DEPENDIENTE 744,6 96,74
LIMPIADORA 739,16 96,74
GRUPO I
ESPECIALISTA 753,74 96,74
OFICIAL DE TERCERA 758,69 96,74
OFICIAL DE SEGUNDA 775,75 96,74
OFICIAL DE PRIMERA 791,7 96,74
OFICIAL 1.2 MANTENIMTO. 805,08 96,74
OFICIAL 2.2 MANTENIMTO. 785,04 96,74
OFICIAL 3.2 MANTENIMTO. 764,88 96,74
LISTERO 769,93 96,74
DEPENDIENTE 769,93 96,74
CHOFER DE TURISMO 782,68 96,74
CHOFER DE CAMION 797,39 96,74
GRUPO Il
CAPATAZ 775,8 96,74
ENCARGADO 799,28 96,74

Compl. Antig. Trab. Horas extraor.
pagas para incent. Dias Domingos
extras 2002 rend. Lab. o Festivos
vacac. cuatr. normal

3 pagas 14 pagas 12 pagas
97,63 29,48 162,94 8,91 10,81
97,63 29,48 162,94 8,91 10,81
97,63 30,03 166,42 9,09 11,05
97,63 29,97 165,67 9,02 10,96
97,63 30,56 168,99 9,21 11,18
97,63 29,73 164,25 8,95 10,9
97,63 29,48 162,94 8,91 10,81
97,63 30,13 166,46 9,09 11,05
97,63 30,31 167,7 9,16 11,09
97,63 31,08 171,83 9,36 11,36
97,63 31,76 175,74 9,57 11,63
97,63 33,28 184,08 10,02 12,19
97,63 31,46 173,89 9,47 11,5
97,63 30,56 169,07 9,24 11,19
97,63 30,82 171,82 9,16 11,3
97,63 30,82 171,82 9,16 11,3
97,63 31,39 173,55 9,45 11,5
97,63 32,03 177,13 9,63 11,73
97,63 31,07 171,83 9,36 11,36
97,63 32,32 178,51 9,72 11,79
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ENCARGADO DE TALLER 799,28 96,74 97,63 32,32 178,51 9,72 11,79
ENCARGADO DE
ESTABLECIMIENTO 799,28 96,74 97,63 32,32 178,51 9,72 11,79
JEFE DE ALMACEN 843,36 96,74 97,63 34,08 188,33 10,24 12,44
PLANIFICADOR 843,36 96,74 97,63 34,08 188,33 10,24 12,44
PROBADOR 843,36 96,74 97,63 34,08 188,33 10,24 12,44
RECEPCIONISTA 843,36 96,74 97,63 34,08 188,33 10,24 12,44
CALCADOR 765,56 96,74 97,63 30,63 169,34 9,22 11,19
DELINEANTE DE SEGUNDA 808,18 96,74 97,63 32,51 179,77 9,8 11,89
DELINEANTE DE PRIMERA 843,36 96,74 97,63 34,08 188,33 10,24 12,44
MAESTRO TALLER SEGUNDA 840,41 96,74 97,63 33,94 187,63 10,22 12,41
MAESTRO TALLER PRIMERA 853,15 96,74 97,63 34,52 190,71 10,35 12,57
PROYECTISTA 905,82 96,74 97,63 36,83 203,65 11,07 13,47
JEFE TALLER 929,54 96,74 97,63 37,84 209,25 11,36 13,81
PRACTICANTE 827,28 96,74 97,63 33,33 184,44 10,01 12,17
JEFE LABORATORIO 956,55 96,74 97,63 39,07 215,9 11,72 14,23
PERITO 1040,57 96,74 97,63 43,06 238,03 12,87 15,6
INGENIERO 1077,11 96,74 97,63 44,38 245,32 13,3 16,12
JEFE SERVICIO 1024,33 96,74 97,63 40,44 224 12,65 14,7

GRUPO IV
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 765,55 96,74 97,63 30,63 169,34 9,22 11,19
OFICIAL ADMINISTVO.

SEGUNDA 808,18 96,74 97,63 32,51 179,77 9,8 11,89
OFICIAL ADMINISTVO.
PRIMERA 843,36 96,74 97,63 34,08 188,33 10,24 12,44

PROGRAMADOR
INFORMATICA 843,36 96,74 97,63 34,08 188,33 10,24 12,44
PERFORISTA INFORMATICA 765,55 96,74 97,63 30,63 169,34 9,22 11,19
ANALISTA INFORMATICA 1040,57 96,74 97,63 43,06 238,03 12,87 15,6
VIAJANTE 843,36 96,74 97,63 34,08 188,33 10,24 12,44
VENDEDOR DE
ESTABLECIMIENTO. 843,36 96,74 97,63 34,08 188,33 10,24 12,44
OPERADOR INFORMATIC. 808,18 96,74 97,63 32,51 179,77 9,8 11,89
JEFE OFICINA SEGUNDA 895,13 96,74 97,63 36,35 200,95 10,91 13,27
JEFE OFICINA PRIMERA 933,27 96,74 97,63 38,03 210,27 11,38 13,84

GRUPOV
PORTERO 739,16 96,74 97,63 29,48 162,94 8,91 10,81
ORDENANZA 739,16 96,74 97,63 29,48 162,94 8,91 10,81
GUARDAY VIGILANTE 7446 96,74 97,63 29,73 164,25 8,95 10,9
TELEFONISTA 7446 96,74 97,63 29,73 164,25 8,95 10,9
Plus de Canasto 2,39
Vacaciones 97,63
Gratificaciones extraordinarias 97,63
Ayuda Enfermedad 3,22
Conceptos Compensatorios 96,74
Plus Servicios Permanentes 90,21
Desgaste Herramienta 12,54
Quebranto de moneda 31,37

Viajes y Dietas:

Dieta Entera 20,89
Media dieta 11,83
CONTRATO PARA LA FORMACION Kilometraje 0,23
S.convenio P.transporte Compl. Pagas Extras
x 14 x 11 y Vac.x3
1.er afio 468,59 96,74 97,63
2.°afio 525,13 96,74 97,63

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA cacion sin efecto, de forma que, en cumplimiento del articulo 59.4

Consejeria de Asuntos Sociales
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.042
Anuncio de Resolucion de la Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales de Cérdoba derivado del expediente sobre
programa de Solidaridad que se cita
Habiéndose resuelto por la Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales de Cordoba la solicitud sobre Programa de Solidaridad
formulada por dofia Sonia Ocafia Garcia, tramitada en el expe-
diente administrativo nimero 1838/2001, se ha intentado su notifi-

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (“B.O.E.” nUmero 285, de 27 de noviembre), se procede a
notificar la resolucion recaida con el siguiente contenido basico:

* Fecha de la resolucion: 30 de abril de 2002.

* Resolucién: Aprobatoria: Ingreso minimo.

Asimismo se indica que contra la citada resolucion, que no ago-
ta la Via Administrativa, podra interponer Recurso de Alzada en el
plazo de un mes, computado desde el mismo dia de su publica-
cion, ante la Direccion General de Accién e Insercién Social, sita
en C/. Héroes de Toledo, s/n, de 41071 Sevilla, en cumplimiento de
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los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” nimero 285, de 27
de noviembre), pudiendo presentar, por lo demas, el citado recur-
so a través de esta Delegacion Provincial o por cualquier medio
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de referencia.

Cordoba, a 11 de junio de 2002.— EI Delegado Provincial, Ma-
nuel Sanchez Jurado.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Asuntos Sociales
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.043
Anuncio de Resolucion de la Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales de Cérdoba derivado del expediente sobre
programa de Solidaridad que se cita

Habiéndose resuelto por la Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales de Cordoba la solicitud sobre Programa de Solidaridad
formulada por dofia Laura Stella Jiménez Cadavid, tramitada en el
expediente administrativo nimero 1476/2001, se ha intentado su
notificacion sin efecto, de forma que, en cumplimiento del articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (“B.O.E.” nimero 285, de 27 de noviembre), se proce-
de a notificar la resolucion recaida con el siguiente contenido béasi-
co:

* Fecha de la resolucion: 27 de febrero de 2002.

* Resolucion: Aprobatoria: Ingreso minimo.

Asimismo se indica que contra la citada resolucién, que no ago-
ta la Via Administrativa, podra interponer Recurso de Alzada en el
plazo de un mes, computado desde el mismo dia de su publica-
cion, ante la Direccion General de Accion e Insercién Social, sita
en C/. Héroes de Toledo, s/n, de 41071 Sevilla, en cumplimiento de
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” nimero 285, de 27
de noviembre), pudiendo presentar, por lo demas, el citado recur-
so a través de esta Delegacion Provincial o por cualquier medio
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de referencia.

Cordoba, a 11 de junio de 2002.— EI Delegado Provincial, Ma-
nuel Sanchez Jurado.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Asuntos Sociales
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.044
Anuncio de Resolucion de la Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales de Cérdoba derivado del expediente sobre
programa de Solidaridad que se cita

Habiéndose resuelto por la Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales de Cordoba la solicitud sobre Programa de Solidaridad
formulada por dofia Maria Romero Salguero, tramitada en el expe-
diente administrativo nimero 1494/2001, se ha intentado su notifi-
cacion sin efecto, de forma que, en cumplimiento del articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun (“B.O.E.” numero 285, de 27 de noviembre), se procede a
notificar la resolucién recaida con el siguiente contenido basico:

* Fecha de la resolucién: 27 de marzo de 2002.

* Resolucion: Aprobatoria: Ingreso minimo.

Asimismo se indica que contra la citada resolucién, que no ago-
ta la Via Administrativa, podra interponer Recurso de Alzada en el
plazo de un mes, computado desde el mismo dia de su publica-
cion, ante la Direccion General de Accion e Insercién Social, sita
en C/. Héroes de Toledo, s/n, de 41071 Sevilla, en cumplimiento de
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” nimero 285, de 27
de noviembre), pudiendo presentar, por lo demas, el citado recur-
so a través de esta Delegacion Provincial o por cualquier medio
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de referencia.

Cordoba, a 11 de junio de 2002.— EI Delegado Provincial, Ma-
nuel Sanchez Jurado.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Asuntos Sociales

Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.045

Anuncio de Resolucion de la Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales de Cérdoba derivado del expediente sobre
programa de Solidaridad que se cita

Habiéndose resuelto por la Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales de Cérdoba la solicitud sobre Programa de Solidaridad
formulada por dofia Amparo Castro Ruiz, tramitada en el expe-
diente administrativo nimero 1890/2001, se ha intentado su notifi-
cacion sin efecto, de forma que, en cumplimiento del articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (“B.O.E.” nUmero 285, de 27 de noviembre), se procede a
notificar la resolucion recaida con el siguiente contenido basico:

* Fecha de la resolucion: 27 de marzo de 2002.

* Resolucién: Aprobatoria: Ingreso minimo.

Asimismo se indica que contra la citada resolucion, que no ago-
ta la Via Administrativa, podra interponer Recurso de Alzada en el
plazo de un mes, computado desde el mismo dia de su publica-
cion, ante la Direccion General de Accién e Insercién Social, sita
en C/. Héroes de Toledo, s/n, de 41071 Sevilla, en cumplimiento de
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” nimero 285, de 27
de noviembre), pudiendo presentar, por lo demas, el citado recur-
so a través de esta Delegacion Provincial o por cualquier medio
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de referencia.

Cérdoba, a 11 de junio de 2002.— EIl Delegado Provincial, Ma-
nuel Sanchez Jurado.

DIPUTACION DE CORDOBA

AREA DE BIENESTAR SOCIAL
Delegacion de Cultura
Servicio de Administracion
NUm. 7.018
ANUNCIO

La Comision de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2002 ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo segun consta en el
borrador del acta, aun pendiente de aprobacion y a reserva de los
términos que de ésta resultaren:

“26.- VI CIRCUITO PROVINCIAL DE POP-ROCK.- Conforme a
la propuesta del Jurado del VI Circuito Provincial de Pop Rock “De-
safinado”, cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia nimero 61, de 2 de abril de 2002, y de acuerdo con
lo dictaminado por la Comision Informativa de Bienestar Social, la
Comision de Gobierno, en ejercicio de la competencia delegada
por la Presidencia mediante Decreto de 27 de julio de 1999, en
votacioén ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.— Declarar como ganadores a los siguientes grupos:

-GOTCHA

- NADIR

- RENO

Segundo.— Los ganadores percibiran por cachet de actuacion
la suma de 601 euros de acuerdo con la base séptima de la convo-
catoria que fue aprobada por Pleno”.

El anterior acuerdo pone fin a la via administrativa, segin pres-
criben los articulos 210 del R.O.F. y 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

RECURSOS.

Contra el citado acuerdo, podré interponer los siguientes recur-
sos, segun lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, en la
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion de la anterior:

a) Recurso de Reposicion, ante la Comision de Gobierno, con
caracter potestativo.

b) Directamente, Recurso Contencioso-Administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla.

¢) En su caso, cualquier otro que estime conveniente.
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PLAZOS.

a) Recurso de Reposicién: Un mes, contado a partir del siguien-
te a aquél en que tenga lugar la notificacion del acuerdo, conforme
alo previsto en el articulo 117.1 en relacion con el 48.2, ambos de
la Ley 30/1992, con la redaccion dada, igualmente a los dos, por la
Ley 4/1999.

b) Recurso Contencioso-Administrativo: Dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion, segln lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992
(en la redaccion dada por la Ley 4/1999), en el supuesto de haber-
se interpuesto el Recurso de Reposicion, y en tanto éste no se
haya resuelto, no podra interponerse el Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 29 de julio de 2002.— El Presidente, Matias Gonzalez
Lépez.

DELEGACION DE HACIENDA

CORDOBA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTACION TRIBUTARIA
Dependencia de Recaudacion
NUm. 5.925
Ref: MCC/PM Rel. nimero 01/2002 Individual
Anuncio de notificaciones pendientes

En virtud de lo dispuesto en el art. 105 de la Ley 230/1963, de
28 de diciembre, General Tributaria, en la redaccién dada al mismo
por el art. 28 de la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas de
Orden Social, Ley 66/1997 de 30 de diciembre (B.O.E. nim. 313
de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacion por
dos veces sin que haya podido practicarse por causas no imputa-
bles a la Administracion Tributaria, por el presente anuncio se cita
a los sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes que
se relacionan para ser notificados por comparecencia de los actos
de gestion recaudatoria.

Los interesados o sus representantes deberan de comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados des-
de el siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en esta
Dependencia de Recaudacion de la Delegacién Provincial de la
Agencia Tributaria en Cérdoba, sita en la Avda. Gran Capitan, 8 de
Cdrdoba, con independencia de la Delegacién o Administracién
Tributaria que corresponda por el domicilio fiscal, indicado en la
relacion.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiere comparecido, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Relacién que se cita
DNI/CIF.— Nombre/Razén Social.— Admon.

30.449.053C; Rodriguez Borrego, José A.; 14600

30.441.214R; Tintol Cerezo, Maria del Rosario; 14600

B14482202; Estructuras y Construcciones Las Quemadas, S.L.;
14600

ANEXO II: Segin nimero de la unidad, lugar de comparecen-
cia.

14038; A.E.A.T. Admén de Lucena; Cl. San Pedro, 45-14900
Lucena (Cordoba).

14042; A.E.A.T. Admon de Montilla; Av. de Andalucia, 19-14550
Montilla (Cérdoba).

14052; A.E.A.T. Admén de Pefiarroya-Pueblonuevo; C/. Federi-
co Garcia Lorca, 11-14200 Pefiarroya Pueblonuevo (Cérdoba).

14054; A.E.A.T. Admén. de Pozoblanco; Cl. Mayor, 71-14400
Pozoblanco (Cérdoba).

14600; A.E.A.T. Delegacion de Cérdoba; Avda. Gran Capitan, 8-
14001 Cordoba.

14601; A.E.A.T. Admén de Cérdoba-Este; Avda. Ollerias, 48-
14001 Cordoba.

14602; A.E.A.T. Admon de Cérdoba-Oeste; Avda. de América, s/
n-14011 Cérdoba.

Cérdoba, 4 de junio de 2002.— El Jefe de la Dependencia de
Recaudacion, José Luis Codes Anguita.

AYUNTAMIENTOS

LUCENA
NUm. 5.301
ANUNCIO
BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUN-

TAMIENTO, POR EL SISTEMA DEL CONCURSO-OPOSICION,

MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.
PRIMERA.- Numero de plazas, identificacion, procedimiento

de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
en turno de Promocion Interna, mediante el sistema de Concurso-
oposicion, de una plaza de Auxiliar Técnico Industrial, vacante en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2000.

La provision de esta plaza seréd en régimen de contratacion la-
boral de caracter indefinido, siendo las retribuciones las que co-
rresponderian a funcionarios del Grupo C.

SEGUNDA .- Requisitos.

Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

- Tener la condicion de empleado laboral con contrato indefinido
en el Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en categoria equiparada
por el Acuerdo Marco que regula las relaciones entre este Excmo.
Ayuntamiento y el personal a su servicio, al Grupo de Clasificacion
D, con antigiiedad de al menos dos afios al dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de 2°
Grado, rama electricidad, o equivalente, o hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. También sera suficiente estar en posesion del res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.
TERCERA .- Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-oposicion
habran de expresar que los aspirantes relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocato-
ria; acompafiandose a la solicitud los documentos acreditativos de
los méritos alegados, conforme al Baremo que se establece en la
Base 82 de las presentes, y el resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que ascienden a
30 euros, (treinta euros), cantidad que podra ser abonada me-
diante ingreso o transferencia a la entidad Caja General de Grana-
da, n®2031 0379 350100002121, colaboradora del Ayuntamiento,
0 por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en todo caso, el nombre del aspirante, aiin cuando sea
impuesto por persona distinta, asi como la convocatoria a la que
se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General del mismo, en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de estas bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, o por
medio de alguno de los sistemas que sefiala el articulo 38-4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

CUARTA.- Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo
establecido en el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrati-
vos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
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ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
expondra en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

La publicacién de la Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, de conformi-
dad con el resultado del sorteo efectuado en la Casa Consistorial
el dia 25 de febrero de 2002, se iniciara por aquél cuyo apellido
comience con la letra «N», siguiéndose sucesivamente de manera
alfabética.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miem-
bros:

- PRESIDENTE: El de la Corporacién, o miembro de la misma
en quién delegue.

-VOCALES:

El Concejal Delegado de Personal. Sera su suplente, la Concejala
Delegada de Hacienda.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante nombrado por el Comité de Personal Laboral
de este Excmo. Ayuntamiento.

Un funcionario, de igual o superior categoria a la plaza convo-
cada designado por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Elde la Corporacién o funcionario en quien de-
legue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas objeto de
esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido como
para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, mas la del
Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la suje-
cion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultados.

SEXTA.- Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspondientes
anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas.
SEPTIMA.- Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en depen-
dencias municipales, y daran comienzo en la fecha y hora que se
determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién el Tribunal
determinara la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin
gue entre la terminacion de unay el comienzo de la siguiente pue-
dan mediar menos de setenta y dos horas ni mas de cuarenta y
cinco dias naturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del R.D. 364/
1995, de 10 de marzo, se establece en el Programa la exencién de
aquellos conocimientos acreditados suficientemente en las prue-
bas de ingreso a la plaza de origen.

OCTAVA .- Desarrollo del concurso-oposicion

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO. Constituido el Tribunal, éste proce-
deré& con caracter previo a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a ) Experiencia profesional.

Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Lucena en plaza de la Plantilla laboral, equiparada al Grupo
“D”: 0,30 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 7 puntos.

b) Titulaciones Académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad que
tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
a que se opta: 1 punto.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o especialidad que
tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
a que se opta: 0,75 puntos.

Otro Titulo de Formacion Profesional de 2° grado o equivalente,
en area o especialidad que tenga relacion directa con la actividad
a desarrollar en la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puntuacion méaxima por este apartado: 1 punto.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido impartidos
por Instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una puntuacion
de: 0,1 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas se
prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracion alguna seran valorados
con la puntuacién de: 0,03 puntos.

Puntuacion méaxima a otorgar por este apartado: 1 punto.
ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por el Secretario gral. del Ayun-
tamiento de Lucena.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada
del titulo académico, o certificado de estudios desarrollados, ex-
pedidos por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asistencia
expedido por el Organismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion se hara
publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y lugar de
celebracion de las pruebas al menos una hora antes del inicio del
ejercicio de la oposicion.

En ninguin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de dos ejercicios, obligato-
rios y eliminatorios y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Contestar por escrito, durante un periodo maxi-
mo de una hora, un test de 60 preguntas con respuestas alternati-
vas, determinado por el Tribunal, relativos a los temas comprendi-
dos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter practico a determinar por el Tri-
bunal, relativo a las materias objeto de la plaza que se convoca, en
el que se valorara los conocimientos, capacidad y destreza en su
resolucion. Periodo maximo para resolver dos horas.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

Dichos ejercicios serén calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribu-
nal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxima y
minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o superior
a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eliminara
Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizara mediante votacién secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.




B. 0. P.nim. 142

Miércoles, 14 de agosto de 2002

3933

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios, mas la
puntuacion alcanzada en la fase de concurso. En caso de empate
se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion
en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, sera preferido
quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
DECIMA .- Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la Base 82 de esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio de la fase de oposicion y
una vez calificado éste, seran hechos publicos los resultados me-
diante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal que se
insertaran en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y local
de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacion.

UNDECIMA .- Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
y elevara la correspondiente propuesta a la Presidencia de la Cor-
poracion, para el perfeccionamiento del contrato; no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
gue fueren, otorguen ningln derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién, el nUmero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

DUODECIMA. .- Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracion, Oficina
Laboral, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

Una vez presentados, en forma suficiente, todos los documen-
tos, la Alcaldia ordenara el perfeccionamiento necesario del con-
trato.

DECIMOTERCERA. .- Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1.992 anteriormente men-
cionada.

DECIMOCUARTA.- Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estar Bases, y
de resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.
DECIMOQUINTA.- Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 8/1990, de 19
de mayo, del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
aplicables en esta materia.

ANEXO

Tema 1.- Redes subterraneas para distribucion de energia eléc-
trica. Materiales.

Tema 2.- Redes subterraneas para distribucion de energia eléc-
trica. Ejecucion de los materiales.

Tema 3.- Redes subterraneas para distribucion de energia eléc-
trica. Materiales admisibles en los conductores.

Tema 4.- Puesta a neutro de masas en redes de distribucion de
energia eléctrica.

Tema 5.- Instalaciones: Redes subterraneas. Redes aéreas. Re-
des sobre fachadas.

Tema 6.- Instalaciones: Redes de alimentacion para lamparas
de incandescencia.

Tema 7.- Instalaciones: Redes de alimentacion para lamparas o
tubos de descarga. Puntos de luz.

Tema 8. - Columnas y brazos de luminaria. Armaduras.

Tema 9.- Clasificacion de los lugares de consumo.

Tema 10.- Carga total correspondiente a un edificio destinado
principalmente a viviendas.

Tema 11. - Carga total correspondiente a edificios comerciales,
de oficinas o destinados a una o varias industrias.

Tema 12.- Proteccion de las instalaciones

Tema 13.- Proteccién contra sobre intensidades.

Tema 14.- Proteccién contra contactos directos.

Tema 15.- Proteccién contra contactos indirectos.

Tema 16.- Locales de publica concurrencia. Locales de espec-
taculos, reunion, sanitarios.

Tema 17.- Alumbrados especiales: emergencia, sefializacion y
reemplazamiento.

Tema 18.- Puesta a tierra.

Tema 19.- Cuadro de alumbrado. Componentes. Cuadros inteli-
gentes.

Tema 20.- Equipos de mejora energética. Estabilizacion de ten-
sion y reduccion.

Tema 21.- Elriesgo eléctrico. Conceptos generales.

Tema 22.- Medidas preventivas contra contactos directos.

Tema 23.- Medidas preventivas contra contactos indirectos.

Tema 24.- Toma de tierra.

Lucena, 17 de junio de 2002.— El Alcalde, José Luis Bergillos
Lépez.

VILLA DEL RiO
NGm. 6.315
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE LA CIRCULACION DE LAS
VIAS URBANAS DE ESTE MUNICIPIO

El Pleno del litre. Ayuntamiento de Villa del Rio, en sesién ordi-
naria celebrada el 25 de abril de 2002 acordé aprobar con caracter
provisional la Modificacién parcial de la Ordenanza reguladora de
Circulacion en las Vias urbanas de este municipio, habiendo sido
sometido el Expediente en cuestion a informacion publica durante
el plazo de 30 dias sin haberse presentado contra la misma alega-
cion o reclamacion alguna tal como se credita mediante la Certifi-
cacion expedida por el Secretario General y quedando, por tanto,
elevada su aprobacion a definitiva y cuyo contenido literal es el
siguiente:

1.- Se modifica el Art°. 13.1 de manera que queda redactado de
la siguiente forma: «Se define como PARADA, la inmovilizacion de
un vehiculos durante un tiempo inferior a 2 minutos, sin que el
conductor pueda abandonarlo».

2.- Se modifica el Art°. 13.2 de manera que queda redactado de
la siguiente forma:»En cualquier caso la parada debera hacerse
situando el vehiculo en el arcén de la derecha segun el sentido de
la marcha, aunque en vias de un solo sentido de circulacion, tam-
bién se podra efectuar en la izquierda. Los pasajeros deberan ba-
jar por el lado correspondiente a la acera».

3.- También se modifica el Anexo |, correspondiente al Cuadro
sancionador para infracciones en normas de circulacion cometi-
das en las vias urbanas de este Municipio, al objeto de adoptar las
cantidades en pesetas, que figuran en el mismo por su equivalen-
cia en Euros, quedando éste de la siguiente manera:

ANEXO |
Cuadro sancionador para infracciones a normas de
circulacion cometidas en las vias urbanas de este municipio
Infracciones Estéaticas

Estacionamiento en doble fila en via no basica: 12,02 euros.

Estacionamiento en doble fila en via béasica: 18,03 euros.

Estacionamiento sobre acera: 30,05 euros.

Estacionamiento sobre acera obstaculizando gravemente la cir-
culacién de los peatones: 60,10 euros.

Estacionamiento invadiendo el paso de peatones: 48,08 euros.

Estacionamiento en zona reservada de carga y descarga: 30.05
euros.
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Estacionar en islas peatonales: 30,05 euros.

Otras infracciones: 12,02 euros.

Estacionamiento a la entrada de Cocheras: 30,05 euros.

Estacionamiento reservado a servicios de urgencia y seguridad:
60,10 euros.

Estacionamiento o paradas que sin estar incluidos en los
apartados anteriores, constituyan un peligro u obstaculicen gra-
vemente el trafico de peatones, vehiculos o animales: 60,10
euros.

Otras Infracciones:

Negarse a hacer la prueba de alcoholemia: 90,15 euros.

Superar niveles autorizados de emision de gases y ruidos: 72,12
euros.

No utilizar casco obligatorio en motocicletas: 60,10 euros.

Infracciones de Movimiento:

No respetar las sefiales semaféricas: 90,15 euros.

No receptar preferencia de paso: 72,12 euros.

No respetar el STOP: 90,15 euros.

No respetar sefial de ceder el paso: 90,15 euros.

Entorpecer cruce: 30,05 euros.

Circular por zonas de peatones: 60,10 euros.

Circular por aceras: 60,10 euros.

Circular en sentido contrario: 90,15 euros.

Exceso de Velocidad:

* Exceso hasta un 10%: 30,05 euros.

* Exceso hasta un 20%: 48,08 euros.

* Exceso hasta un 30%: 60,10 euros.

* Exceso hasta un 40%: 72,12 euros.

* Exceso hasta un 50%: 90,15 euros.

* Exceso hasta un 60%: 120,20 euros.

* Exceso superior a 60%: 150,25 euros.

Y propuesta de suspensién de permiso de Conducir.

Conducir realizando competencias de Velocidad: 150,25 euros.

Conduccion temeraria: 150,25 euros.

Realizar operaciones de carga y descarga fuera de zonas y ho-
rarios autorizados: 30,05 euros».

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente la presente
modificacion entrara en vigor partir del dia de su publicacion inte-
gra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del régimen Local .Lo que se hace publi-
co para su general conocimiento.

En Villa del Rio, a 16 de julio de 2002.— Por Orden de la Alcal-
dia: El Secretario General, Juan Luque Ruano.

FUENTE OBEJUNA
Nam. 6.319
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3, regla se-
gunda del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, se so-
mete a informacion publica durante 15 dias el expediente de insta-
lacién en suelo no urbanizable de Granja Avicola para la Cria y
Engorde de Pollos Briolers, con emplazamiento en finca Campo
de Cortes, de este municipal, a instancia de Fernando Benavente
Benitez.

Fuente Obejuna, 27 de junio de 2002.— La Alcaldesa, firma ile-
gible.

Nam. 6.320
ANUNCIO

Por don Fernando Benavente Benitez, se solicita Licencia Muni-
cipal para el ejercicio de la actividad de Granja Avicola para Cria'y
Engorde de Pollos Broilers, en finca Campo de Cortés, de este
municipal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, sobre Proteccion Ambiental, se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de algiin modo
por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan for-
mular las observaciones y reparos pertinentes, en el plazo de 20
dias, a contar desde la insercién del presente anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia.

El expediente se halla de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento por el mismo espacio de tiempo.

Fuente Obejuna, 27 de junio de 2002.— La Alcaldesa, firma ile-
gible.

EL VISO
NUm. 6.656
ANUNCIO

Por don Toméas Ruiz Pontes, se solicita Licencia Municipal
para el desarrollo de la actividad de Taller de Carpinteria Me-
talica, situado en Callején de la Fabrica, sin niumero, de El
Viso (Cérdoba).

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente
se apertura plazo de exposicion publica del expediente, por 15
dias habiles, durante los cuales los interesados podran exami-
nar el mismo, formulando las observaciones que consideren
pertinentes.

En El Viso, a 23 de julio de 2002.— El Alcalde, Juan Diaz Caba-
llero.

LA CARLOTA
NUm. 6.885
ANUNCIO
Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del Alustrisimo

Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que la Comisién de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de junio de 2002, acord6 adjudicar el contrato para la enaje-
nacion del bien inmueble de propiedad municipal, parcela consig-
nada con el nimero 49, con una superficie de 1.200 metros cua-
drados, inscrita en el registro de la Propiedad de Posadas (Cérdo-
ba), al tomo 1,317, libro 250 de La Carlota, folio 189, finca nimero
13.133, inscripcion 1.3, sita en el PP-R4 “Chica Carlota” de este
municipio, a don Rafael Angel Carvajal Pulido, con D.N.I. namero
30.815.214-K, en la cantidad de 12.471,61 euros, impuestos no
incluidos.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos legales
oportunos.

La Carlota, a 24 de julio de 2002.— El Alcalde-Presidente, Fran-
cisco Pulido Aguilar.

NUm. 6.887
ANUNCIO
Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del Alustrisimo

Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebra-
da el dia 19 de julio de 2002, acordé adjudicar definitivamente los
contratos para la enajenacion de los bienes patrimoniales de este
Ayuntamiento, cuatro parcelas sitas en la Aldea de El Arrecife, a
los titulares que a continuacion se indican:

— D. Juan M.2 Alcantara Alcaraz, la parcela descrita en el pliego
con el nimero 3, en el precio de 3.537,28 euros, impuestos no
incluidos.

— D. Francisco Caro Carmona y dofia Maria José Grande Chups,
la parcela descrita en el pliego con el numero 1, en el precio de
3.643,19 euros, impuestos no incluidos.

— D. Juan Marcos Ceular Diaz y dofia Maria Dolores Alcantara
Jiménez, la parcela descrita en el pliego con el nimero 4, en el
precio de 3.643,19 euros, impuestos no incluidos.

— D. Juan Antonio Grande Chups y dofia Vanesa Maria Gémez
Moreno, la parcela descrita en el pliego con el nimero 2, en el
precio de 3.537,28 euros, impuestos no incluidos.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos legales
oportunos.

La Carlota, a 24 de julio de 2002.— El Alcalde-Presidente, Fran-
cisco Pulido Aguilar.

ADAMUZ
NUm. 7.016
ANUNCIO
Aprobado inicialmente por Pleno de 23 de julio de 2002, “Modifi-
cacion Puntual de Normas Subsidiarias de Planeamiento de
Adamuz para creacion de un sector urbanizable Residencial en la
Entidad Local Menor de Algallarin y el Estudio de Impacto Am-
biental anejo a las mismas”. Se somete a informacién publica por
término de un mes, a partir de la publicacién de este anuncio, du-
rante cuyo plazo podra examinarse y presentar las alegaciones
que estimen por convenientes.
En Adamuz, a 30 de julio de 2002.— EI Alcalde, Manuel Leyva
Jiménez.
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SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
NUm. 7.144

No habiéndose presentado reclamaciones durante el perio-
do de exposicion publica al expediente de Modificacién de Cré-
ditos 1/2002, inicialmente aprobado en sesién de Pleno de fe-
cha 21 de junio de 2002, queda definitivamente aprobado se-
gun lo legalmente establecido, poniéndose de manifiesto a con-
tinuacion:

1.°— Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito:
Aplicacion Presupuestaria y denominacién.— Créditos Extraordi-

narios.— Suplementos Crédito.

1.220.01 Prensa, Revistas y Libros; —; 249,28 euros.

4.226.07 Cultura y Festejos; —; 6.010 euros.

3.480.01 Nuestros Mayores; —; 1.441,23 euros.

5.611.05 Inversiones Obras Municipales; 12.198,90 euros; —

1.625.80 Mobiliario y enseres; —; 500 euros.

Totales: 12.198,90 euros; 8.200,51 euros.

2.°— Financiar las expresadas modificaciones de crédito, de la
siguiente forma:

a) Con los nuevos o mayores ingresos siguientes:

— 520.00 Inversiones en C/., 718,47 euros.

b) Mediante anulaciones o bajas de créditos de las siguientes
partidas presupuestarias:

— 4.131.02 Personal laboral Ludoteca, 7.356,39 euros.

— 3.160.00 Cuotas Patronales Laborales, 1.057,78 euros.

— 0.310.00 Intereses deuda publica, 2.084,03 euros.

— 0.911.00 Deuda Publica Amortizada, 9.182,74 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 158.2, en relacion con el articulo 150.3, ambos de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas de Régi-
men Local.

San Sebastian de los Ballesteros, a 19 de julio de 2002.— El
Alcalde, Mateo Luna Alcaide.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

CORDOBA
Nam. 6.925
Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero Tres de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 636/
2001, a instancia de la parte actora Asepeyo y Maria Francisca
Herrero de Prado, contra empresa S.A.T. nimero 2.558 Izcar, INSS
y Tesoreria, Julian Quintero Moyano, Juan Herrero de Prado, Ma-
ria Flora Herrero de Prado, Maria del Carmen Herrero de Prado y
Victor Herrero de Prado, sobre accidente laboral, se ha dictado
Resolucion de fecha 13 de septiembre de 2001 del tenor literal
siguiente:

Fallo

Que estimo la excepcion de falta de legitimacion pasiva del tra-
bajador don Julian Quintero Moyano y del socio don Victor Herrero
de Prado; desestimo la excepcion de prescripcion alegada por el
INSS; en consecuencia estimo la demanda interpuesta por don
Francisco Sanchez Gonzalez, en representacion de la entidad
“Asepeyo, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social nimero 151, contra S.A.T. nimero
2.558 Izcar, Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria
General de la Seguridad Social y Maria del Carmen, Flora, Fran-
cisca, Victor y Juan Herrero de Prado, y el trabajador Julian Quin-
tero Moyano, declarando a S.A.T. nimero 2.558 Izcar, responsable
directo del pago de la prestacion econémica y sanitarias ocasiona-
das con motivo del accidente laboral de don Julian Montero Moyano,
condenando a la empresa S.A.T. nimero 2.558 Izcar, a reintegrar
a la Mutua Asepeyo la cantidad de 14.354,13 euros, declarando la
responsabilidad subsidiaria del INSS-TGSS en caso de insolven-
cia de la empresa S.A.T. nUmero 2.558 lzcar y absolviendo a los
codemandados Maria del Carmen, Flora, Francisca, Victor y Juan
Herrero de Prado y al trabajador Julian Quintero Moyano, de todos
los pedimentos contra ellos deducidos.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma pueden interponer Recur-
so de Suplicacion para ante la Sala de lo Social de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco

dias habiles a partir del de la notificacion y por conducto de
este Juzgado; advirtiendo a la empresa demandada de que en
caso de recurrir, debera de consignar el importe de la condena
en la cuenta de depdsitos y consignaciones que este Juzgado
de lo Social Numero Tres tiene abierta en el Banco Bilbao-Viz-
caya, Agencia Urbana Ronda de los Tejares, numero 9, de esta
ciudad, a cuyo fin debera personarse en la Secretaria de este
Juzgado; y en la misma cuenta antes referida, la cantidad de
25.000 pesetas.

Asi por esta mi Sentencia que se publicara debidamente, lo pro-
nuncio, mando y firmo. E/.

Y para que sirva de notificacion a los demandados actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en Estrados, salvo las
que deban revestir la forma de Auto, Sentencia o se trate de em-
plazamientos.

En Coérdoba, a 16 de julio de 2002.— La Secretaria Judicial,
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

NUm. 6.982
Cédula de citacion

En virtud de lo ordenado por el litmo. Sr. Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social Numero Uno de los de esta Provincia, en
Providencia de esta fecha, dictada en los Autos numero 609/
2002, seguidos por ante este Juzgado de lo Social, a instancia
de Fundacion Laboral de la Construccion contra la empresa
IPAMA, Sociedad An6nima, en reclamacién de cantidad, se cita
por la presente a IPAMA, Sociedad Anénima, que tuvo su do-
micilio en calle Maria Cristina, 1, hoy en ignorado paradero para
gque comparezca ante la Sala de Audiencia de este Juzgado
NUmero Uno, el dia 24 de septiembre de 2002, a las 11710
horas de su mafiana, para la celebracion del acto de concilia-
cion y juicio acordados, advirtiéndole que el acto del juicio ten-
dra lugar en Unica convocatoria el mismo dia de la conciliacién
sin avenencia, sin que pueda suspenderse por falta de asisten-
cia de las partes y que debera acudir provisto de todos los
medios que prueba de que intente valerse. Asimismo se cita al
Representante Legal la misma para practicar la prueba de con-
fesion judicial haciéndole apercibimientos.

Y para que asi conste, en cumplimiento de lo ordenado, expido
la presente que firmo en Coérdoba, para su publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

Cordoba, a 29 de julio de 2002.— La Secretaria Habilitada, Jo-
sefa Soro Pascual.— Visto bueno: El Magistrado NUumero Uno, Luis
de Arcos Pérez.

NUm. 6.983
Don Manuel Miguel Garcia Suéarez, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social Niumero Uno de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo los nime-
ros 13/2002 y 74/2002, Ejecucion numero 69/2002, a instancia
de la parte actora don Manuel Ezqueta Ferrezuelo, contra Cor-
doba Textil, S.A.L., sobre Ejecucion se ha dictado Auto de fe-
cha 3 de julio de 2002, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“Parte dispositiva

Su Sefioria Dijo: Procédase, sin previo requerimiento de pago,
al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la
demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 9.886,64
euros en concepto de principal, més la de 1.186,40 euros calcula-
das para en concepto de intereses y costas y gastos debiéndose
guardar en la diligencia, el orden establecido en la Ley de Enjuicia-
miento Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, represen-
tante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bie-
nes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del dep6-
sito que le incumbiran hasta que se nombre depositario, sirviendo
la presente resolucién de mandamiento en forma al Agente Judi-
cial de servicio de este Juzgado, para que asistido del Secretario o
funcionario habilitado para ello, se lleven a efecto las diligencias
acordadas, asi como para solicitar el auxilio de la fuerza publica, si
fuese necesario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado requiérase
al ejecutante para que en el plazo de 10 dias sefiale bienes, dere-
chos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser
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sobjeto de embargo sin perjuicio de lo cual librense oficios al Ser-
vicio de indices en Madrid al Decanato de los Juzgados de Sevi-
lla, a fin de que informen sobre bienes que aparezcan como de la
titularidad de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del
derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la formay plazo
a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolucion, y sin
perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el lltmo. Sr. don
Luis de Arcos Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Cérdoba.

El Magistrado-Juez”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Cérdoba Textil,
S.A.L., que tuvo su domicilio en Cérdoba, en calle Maestro Priego
Lépez, nimero 21, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia de Cordoba.

En Cérdoba, a 19 de julio de 2002.— EIl Secretario Judicial,
Manuel Miguel Garcia Suéarez.

NUm. 7.052
Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social NUmero Tres de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos
nimero 701/2002, se ha acordado citar a empresa Mobicar,
S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para
gue comparezca el préximo dia 2 de octubre, a las 9'30 horas,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendrén lugar en este Juzgado de lo Social, sito en calle Doce
de Octubre, 2 (Pasaje), pl. 2, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a empresa Mobicar, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Coérdoba, a 25 de julio de 2002.— La Secretaria Judicial,
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

ANUNCIOS DE SUBASTA
ANUNCIOS OFICIALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CAMPINA SUR CORDOBESA
SANTAELLA (Cérdoba)
NUm. 7.047
ANUNCIO DE LICITACION E INFORMACION PUBLICA DEL
PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

PARTICULARES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO, POR

TRAMITACION ORDINARIAY PROCEDIMIENTO ABIERTO,

CONVOCADO POR LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CAMPINA SUR CORDOBESA, PARA LA CONTRATACION DE

LA PUBLICIDAD NECESARIA PARA LA CORRECTA
DIFUSION DE LA PRIMERA FASE DEL PROYECTO DE
REGENERACION DE LOS CAUCES FLUVIALES DE LA
COMARCA CAMPINA SUR CORDOBESA

De conformidad con el Articulo 122 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, se
expone al publico durante el plazo de ocho dias contados a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res que ha de regir el concurso, por tramitacion ordinaria y proce-
dimiento abierto, para la contratacion de la publicidad referenciada.
Y en los términos del apartado 2 del mismo precepto legal, se
convoca la licitacion de dicho concurso simultaneamente al trami-
te de informacidn publica del Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares, aprobado en sesién plenaria del 25 de julio de 2002,
si bien aquel se aplazard, en el supuesto de que se formulen ale-
gaciones contra el mencionado pliego.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cor-
dobesa

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto:

La publicidad necesaria para la correcta difusion de la Primera
Fase del Proyecto de Regeneracioén de los Cauces Fluviales de la
Comarca Campifia Sur Cordobesa.

b) Lugar de ejecucion: Comarca Campifia Sur Cordobesa

c) Plazo de ejecucion: Hasta los dos meses posteriores a la
finalizacion de las obras, con la fecha limite del 31de diciembre de
2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c¢) Forma: Concurso
4.Presupuesto base de licitacion.

Importe total(euros): 78.574 Euros, incluido .V.A.

5. Garantia Provisional: 2%( 1.571,48 Euros)
6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cor-
dobesa

b) Domicilio: Villargallegos, 27

c) Localidad y Codigo Postal: Santaella 14546

d) Teléfono: 957313963

e) Telefax: 957313967

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Aquél en que termine el plazo para presentacion de solicitudes.
7. Requisitos especificos del contratista

Los licitadores deberan acreditar su solvencia econémica, finan-
ciera y técnica conforme a los medios previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares establecidos en su Clausu-
la 72.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: En dias habiles, de lunes a
viernes de 9’00 a 15700 horas, y en el plazo de quince dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: La que figura en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares en el Articulo 7.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur Cor-
dobesa

2. Domicilio: Villargallegos, 27

3. Localidad y Cédigo Postal: Santaella 14546
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Mancomunidad de Municipios de la Campifia sur
Cordobesa

b) Domicilio: Villargallegos, 27

c) Localidad y Codigo Postal: Santaella 14546

d) Fecha: el siguiente dia habil a contar una vez transcurridos
los 5 dias naturales siguientes a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de las ofertas.

e) Hora:12°00 a.m.

10. Gastos de los anuncios:

Seréan por cuenta del adjudicatario.
11. Otras informaciones:

La proposicion econémica se formulara conforme al modelo que
se adjunta al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Santaella, a 1 de agosto de 2002.— El Presidente, Francisco
Palomares Merino.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacién contribuye a la
CONSERVACION DE LA NATURALEZA
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