Boletin Oficial

de la Provincia de Cordoba

Num. 152 « Viernes, 6 de septiembre de 2002

[

Diputacion
de Cordoba

FrRANQUEO

Depéosito Legal: CO-1-1958
CONCERTADO

14/2

TARIFAS DE INSCRIPCION

Precio

Suscripcién anual 78,17 euros
Suscripcién semestral 43,92 euros
Suscripcién trimestral 24,43 euros
Suscripcién mensual 9,77 euros
VENTA DE EJEMPLARES SUELTOS:

NUmero del afio actual 0,53 euros
NUmero de afos anteriores ..........coeeeeeeeeeeeeiieeeeennnn, 1,08 euros

EDICTOS DE PAGO: Cada linea o fraccién: 1,03 euros
EDICTOS DE PREVIO PAGO: Se valorardn a razén de 0,14 euros por palabra.

Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
Administracién y Talleres: Imprenta Provincial
Avenida del Mediterréneo, s/n. (Parque Figueroa)
Teléfono 957 211 326 - Fax 957 211 328
Distrito Postal 14011-Cérdoba
e-mail bopcordoba@dipucordoba.es

ADVERTENCIAS:

— Los Alcaldes y Secretarios dispondrdn se fije un ejemplar del
B.O.P. en el sitio publico de bre y per erd hasta que
reciban el siguiente.

— Toda clase de anuncios se enviardn direct
cién de Céordoba para que autorice su insercién.

te a la Diputa-

SUMARIO

ANUNCIOS OFICIALES
Ministerio de Fomento. Direccién General de Carrete-
ras. Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia
Occidental. Sevilla.— Anunciando instalacién .....................
Ministerio de Medio Ambiente. Confederacién Hidro-
grdfica del Guadalquivir. Secretaria General. Sevilla.—
Informacion PUbCA ...oovviiiieiiiiic e
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Tesoreria
General de la Seguridad Social. Direccién Provincial. Cér-
doba.— Notificacion .........cccoiviiiiiiiiiieeee e
Junta de Andalucia. Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnolégico. Delegacién Provincial. Céordoba.— Au-
torizaciones administrativas de instalaciones eléctricas ..........
— Consejeria de Medio Ambiente. Delegacién Pro-
vincial. Cérdoba.— Declaracién de Impacto Ambiental so-
bre el Proyecto que se Menciona .........cccceeeeviieeiniieeniiiees

4.134

4.134

4.134

4.136

4.138

DELEGACION DE HACIENDA
Cordoba. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Dependencia de Inspeccién. Oficina Técnia.— Requeri-

MIeNtO PAra COMPATECENCIA «..uuvvirrieeeieiiiieieeeeeeeiiiieeeeeee e 4.141
AYUNTAMIENTOS
Montilla, Baena, Lucena, Cabra, Palma del Rio, Cérdoba y
AlIModévar del RiO ....ooeeiiiiiiieiie e 4141
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados.— Cordoba ... 4.163
ANUNCIOS DE SUBASTA
Juzgados.— Cordoba ........coeoiiiiiiiiiiiiiiiii 4.164
Otros Anuncios: Notaria de Don Manuel Castilla To-
rres. Cérdoba.— Anuncio de subasta voluntaria ................... 4.164




4134

Viernes, 6 de septiembre de 2002

B. O.P.nim. 152

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Fomento
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
Demarcacion de Carreteras del Estado en
Andalucia Occidental
SEVILLA
NUm. 7.262
De conformidad con lo establecido en el articulo 70.5 del vigen-
te Reglamento General de Carreteras, se pone en conocimiento
de cualquier persona fisica o juridica interesada en el Asunto, que
se pretende instalar una Estacion de Servicio y acceso a la misma
en la C-502, Avila a Cérdoba, p.k. 366,600, margen izquierda, tér-
mino municipal de Villanueva del Duque (Cérdoba), siendo la inte-
resada Yarima, Sociedad Limitada.
El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de Villanueva del Duque (Cordoba).
Sevilla, a 6 de agosto de 2002.— EIl Jefe de la Demarcacion,
P.A., Emilio Miranda Valdés.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
Secretaria General
SEVILLA
NUm. 7.231
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA TARIFA DE UTILIZACION DEL
AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL GENIL (MARGEN IZQUIER-
DA) - ANO 2.002

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 849/1.986 de
11 de Abril de 1.986 (B.O.E. n° 103 de 30-4-86), por el que se
aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se somete
a Informacion Publica la Tarifa de Utilizaciéon del Agua de la Zona
Regable del Genil (Margen Izquierda) para el afio 2.002.

La Zona Regable del Genil Margen Izquierda abonara una Tarifa
de Utilizacion del Agua de 8,993402 Euros/Ha.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose
un plazo de VEINTE DIAS (20) habiles, contados desde la fecha
de publicacién del presente anuncio en los Boletines Oficiales de
las Provincias de Cérdoba y Sevilla, durante cuyo periodo podran
presentarse reclamaciones por los interesados, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, en
Sevilla, Plaza de Espafia, Sector Il, asi como, ante el Sr. Ingeniero
Jefe de la Zona de Cérdoba, Avda. del Brillante n° 57, en Cérdoba,
en cuyas Oficinas y durante las horas habiles, se encuentra a
disposicién de quién solicite su examen, la Tarifa de Utilizacién del
Agua, redactada de conformidad con las normas vigentes.

Ademés se cumplimentaré el Decreto 138/1.960, B.O.E. n° 30
de 5 de Febrero de 1.960.

Seuvilla, 2 de Agosto de 2.002.— La Secretaria General, Conso-
lacion Vera Sanchez.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
Secretaria General
SEVILLA
NUm. 7.232
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA TARIFA DE UTILIZACION DEL
AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL GENIL-CABRA ANO 2.002

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 849/1.986 de
11 de Abril de 1.986 (B.O.E. n° 103 de 30-4-86), por el que se
aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se somete
a Informacion Publica la Tarifa de Utilizaciéon del Agua de la Zona
Regable del Genil-Cabra para el afio 2.002.

La Zona Regable del Genil-Cabra abonara una Tarifa de Utiliza-
cion del Agua, correspondiente a la quinta anualidad de la amorti-
zacion de las obras, de 41,750000 Euros/Ha.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose
un plazo de VEINTE DIAS (20) habiles, contados desde la fecha
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, durante cuyo periodo podran presentarse re-
clamaciones por los interesados, ante el Excmo. Sr. Presidente de

la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en Sevilla, Plaza
de Espafia, Sector Il, asi como, ante el Sr. Ingeniero Jefe de la
Zona de Coérdoba, Avda. del Brillante n° 57, en Cérdoba, en cuyas
Oficinas y durante las horas hébiles, se encuentra a disposicion
de quién solicite su examen, la Tarifa de Utilizacion del Agua, re-
dactada de conformidad con las normas vigentes.

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1.960, B.O.E. n° 30
de 5 de Febrero de 1.960.

Sevilla, 2 de Agosto de 2.002.— La Secretaria General, Conso-
lacion Vera Sanchez.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
Secretaria General
SEVILLA
NUm. 7.233
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA CANON DE REGULACION DEL
EMBALSE DEL QUIEBRAJANOY TARIFADE UTILIZACION DEL
AGUA PARA EL ABASTECIMIENTO CONJUNTO DE JAEN Y
COMARCA, ANO - 2.002

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 849/1.986 de
11 de Abril de 1.986 (B.O.E. n° 103 de 30-4-86), por el que se
aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se somete
a Informacién Publica el Canon de Regulacion del Embalse del
Quiebrajano y Tarifa de Utilizacion del Agua para el Abastecimien-
to de Jaén y Comarca, para el afio 2.002

Realizados los célculos pertinentes, resulta para el Abasteci-
miento Conjunto del Quiebrajano, un Canon de Regulaciéon de
(0,034679 Euros/m3), aplicable a 11.000.000 m3, suministrado por
el Embalse, Mingo Il, Mingo Il y la Merced, y una Tarifa de Abaste-
cimiento de (0,071929 Euros/ha), aplicable a un volumen de
11.00.000 m3, suministrado por el Embalse, Mingo I, Mingo Il y la
Merced.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose
un plazo de VEINTE DIAS (20) hébiles, contados desde la fecha
de publicacion del presente anuncio en los Boletines Oficiales de
las Provincias de Jaén y Cordoba, durante cuyo periodo podran
presentarse reclamaciones por los interesados, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, en
Seuvilla, Plaza de Espafia, Sector Il, asi como, ante el Sr. Ingeniero
Jefe de la Zona de Jaen, en Jaén, C/ Santo Reino, 5y 7, ante el Sr.
Ingeniero Jefe de la Zona de Cérdoba, en Cérdoba, Avda. del Bri-
llante n° 57, en cuyas Oficinas y durante las horas habiles, se en-
cuentra a disposicién de quién solicite su examen, el Canon de
Regulacion y la Tarifa de Utilizacion del Agua, redactada de con-
formidad con las normas vigentes.

Ademés se cumplimentara el Decreto 138/1.960, B.O.E. n° 30
de 5 de Febrero de 1.960.

Sevilla, 2 de Agosto de 2.002.— La Secretaria General, Conso-
lacion Vera Sanchez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 7.470

El Jefe del Servicio Tecnico de Notificaciones e Impugnaciones,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27/11/92) y en el Articulo 105.1 del Real Decreto 1637/
1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24/10/95), por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, a los sujetos responsables del
pago de deudas comprendidos en la relacion de documentos que
se acompana, epigrafiados de acuerdo con el Regimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a
la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que,
en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley General de
la Seguridad Social, de 20 de junio (B.O.E. 29/06/94), segun la
redaccion dada al mismo por el articulo 34. cuatro de la Ley 66/
1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
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de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/97), en los plazos indicados a
continuacion, desde la presente notificacion, podran acreditar
ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social,
gue han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documen-
tostipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion
de documentos), 7 (Reclamacion de deudas por recargo de mora),
9 (Documento acumulado de deuda) y 10 (Derivacion de
respondabilidad):

a) Notificacion entre los dias uno y quince de cada mes, des-
de aquella hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde
aquella hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante
documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamaciones de
deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8
(Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion de lo
establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad
Social y 67 del Reglamento General de Recaudacion, los
sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deu-

da reclamada hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a la pre-
sente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, conforme a lo dis-
puesto en los articulos citados anteriormente, se incidira
automaticamente en la situacion de APREMIO, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 27 de la mencionada
Ley y en el articulo 70 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, podra interponerse re-
curso de alzada conforme se establece en el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el articulo 183 del
Reglamento General de Recaudacion. Transcurridos tres meses
desde su interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 183.a del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Siste-
ma de la Seguridad Social, que no suspendera el procedimien-
to recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda re-
clamada conforme a lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
General de la Seguridad Social de 20/06/94, segun la redaccion
dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42/1994 y en el articulo
105.3 del citado Reglamento General.

REG T. /1 DENTI F. RAZON SQOCI AL/ NOVBRE DI RECCI ON CP. POBLACI ON TD NUM RECLAMACION  PERI ODO | MPORTE
REG MEN 01 REG MEN GENERAL

0111 10 14004150071 | NCAMASA, S. A CT MONTORO- PUENTE GE 14920 AGUI LAR 02 14 2002 012305306 0402 0402 8.272,98
0111 10 14004475932 VI UDA DE MANUEL CALZADO CL BUEN PASTCR 8 14003 CORDOBA 03 14 2002 011832834 0202 0202 553,12
0111 10 14006215060 ACRON S. L. PZ DE COLON 10 14001 CORDOBA 03 14 2002 011845665 0202 0202 805, 88
0111 10 14006441695 LOPEZ LOPEZ FELIPE CL VI CENTE YANEZ PI'N 14013 CORDOBA 03 14 2002 011398455 0102 0102 896, 58
0111 10 14006441695 LOPEZ LOPEZ FELIPE CL VI CENTE YANEZ PI'N 14013 CORDOBA 03 14 2002 011847988 0202 0202 891, 77
0111 10 14007586905 LABORATORICS SPINSA S. L. PZ PLAZA COLON 10 14001 CORDOBA 03 14 2002 011854759 0202 0202 1.754,72
0111 10 14007890332 CONSTRUCCI ONES LUQUENAS, CL LA ROLDANA 1 14880 LUQUE 03 14 2002 011857082 0202 0202 5.847, 98
0111 10 14008229832 FRAMRA S. L. CL VALDERRAMA 10 14002 CORDOBA 03 14 2002 011860217 0202 0202 411,11
0111 10 14008641171 MUNOZ PAZ FRANCI SCO CT TRASSIERRA KM 5 14011 CORDOBA 03 14 2002 011863449 0202 0202 910, 63
0111 10 14008717862 CRI STOBAL BEATQ, S. A CT LA RAMBLA S/ N 14500 PUENTE GENIL 03 14 2002 011864257 0202 0202 3.611, 83
0111 10 14009299559 MORALES AGUI LERA CUSTODI CL NAVASEQUI LLA 14800 PRI EGO DE CO 03 14 2002 011420582 0102 0102 289, 15
0111 10 14100120565 JI MENEZ CARMONA FRANCI SC CL 2 TRAVESI A DE LA 14840 CASTRO DEL R 03 14 2002 011427151 0102 0102 2.435, 34
0111 10 14100492401 MODU PRIM S. L. CL PASILLO 17 14800 PRI EGO DE CO 03 14 2002 011433316 0102 0102 2.852,05
0111 10 14100492401 MODU PRIM S. L. CL PASILLO 17 14800 PRI EGO DE CO 03 14 2002 011879112 0202 0202 1.472,78
0111 10 14100686094 GARCI A RODRI GUEZ RAFAEL CL PI NTOR PEDRO BUEN 14010 CORDOBA 03 14 2002 011884162 0202 0202 827,24
0111 10 14101139873 AVICA GESTION, S. L. CR AGUILAR (EST. DE 14500 PUENTE GENIL 02 14 2002 012358452 0402 0402 727,63
0111 10 14101296689 FERNANDEZ GOVEZ JCSE CL PERI ODI STA AGUI LE 14014 CORDOBA 02 14 2002 012359664 0402 0402 429, 36
0111 10 14101480585 M LTON LI VESEY COLLEGE S CL JOSE LE RUMEUR 1 14200 PE ARROYA PU 02 14 2002 012361684 0402 0402 334, 36
0111 10 14101630331 TIBERIA, S. A AV GRAN CAPI TAN 1 14008 CORDOBA 03 14 2002 011894367 0202 0202 1.622,69
0111 10 14101637708 BI OCONTEC, S. L. AV TORRECI LLA 2 14013 CORDOBA 03 14 2002 011448470 0102 0102 477, 26
0111 10 14101663774 MAKES CORDOBESAS; S: L: CL MALAGA 2 14003 CORDOBA 02 14 1999 010888193 1298 1298 2,35
0111 10 14102092089 MEZCUA MORENO ANTONI O AN CT MADRI D - LAS QUEMA 14014 CORDOBA 03 14 2002 011901643 0202 0202 132, 23
0111 10 14102112402 ARENAS BLANCA CARLCS CL TORRE | SUNZA 2 14850 BAENA 03 14 2002 011902249 0202 0202 233, 66
0111 10 14102220213 PANI FI CADORA MALAGON, S. CL CORREDERA_SN 14290 FUENTE OBEJU 03 14 2002 011904168 0202 0202 157, 36
0111 10 14102286089 LI MPI EZAS CEREMA S. L. PZ LA LAGUNILLA 7 14001 CORDOBA 03 14 2002 011905683 0202 0202 3.073,98
0111 10 14102502927 CONSTJASQL, S. L. CL RI NCONADA DEL PAR 14800 PRI EGO DE CO 03 14 2002 011463830 0102 0102 5.676, 67
0111 10 14102535360 CONSTRUCCI ONES RAFAEL JU CL TARRASA 7 14006 CORDOBA 03 14 2002 011910232 0202 0202 4.116, 41
0111 10 14102553144 ORQUESTA FSS, S. L. CL PERI ODI STA QUESAD 14005 CORDOBA 03 14 2002 011910535 0202 0202 204,11
0111 10 14102574766 PUMA O'L, S.L. CL ESTRELLA ALTAIR 4 14007 CORDOBA 03 14 2002 011043902 1201 1201 1.015, 61
0111 10 14102574766 PUMA O L, S.L. CL ESTRELLA ALTAIR 4 14007 CORDOBA 03 14 2002 011910838 0202 0202 4.713,41
0111 10 14102574766 PUMA O'L, S.L. CL ESTRELLA ALTAIR 4 14007 CORDOBA 03 14 2002 012136665 0701 1201 213, 80
0111 10 14102615384 CARPINTERIA MATEO RUI Z, S CL EL CERRO 121 14960 RUTE 03 14 2002 011911545 0202 0202 194, 84
0111 10 14102702078 CUCESA, CuUBI ERTAS, CERRA PJ AGUI LAR DE LA FRO 14013 CORDOBA 02 14 2002 012381185 0402 0402 119, 22
0111 10 14103039861 CAFETERIA | PANEMA, S.L. CL BELMEZ 4 14012 CORDOBA 02 14 2002 012387350 0402 0402 2.131,08
0111 10 14103228609 CUESTA Y DOBLADEZ S. L. CT LA CARLOTA- POSADA 14100 CARLOTA LA 03 14 2002 011924275 0202 0202 3.414, 36
0111 10 14103338036 SANTOS RODRI GUEZ JOSE CL ESTRELLA ALTAIR 1 14007 CORDOBA 02 14 2002 012393717 0402 0402 211,18
0111 10 14103442110 PROMOCI ONES BUNKER HILL CL RAM REZ 14 14800 PRI EGO DE CO 03 14 2002 011484139 0102 0102 630, 97
0111 10 14103533753 CAPRICCIO DI LOLA, S.L. CL LOPEZ AMO 4 14006 CORDOBA 03 14 1999 011239821 0199 0199 2,16
0111 10 14103644089 FRANRABE TRES, S. L. AD PUERTO ALEGRE RIB 14512 PUERTO ALEGR 03 14 2002 011932965 0202 0202 205, 49
0111 10 14103684711 FRI O GENERAL SANCHEZ, S. CT MADRID KM 399 FI 14610 ALCOLEA 03 14 2002 011934985 0202 0202 888, 88
0111 10 14103812124 FRI O GENERAL SANCHEZ, S. CT MADRI D-CADI Z KM 3 14610 ALCOLEA 03 14 2002 011938423 0202 0202 1.815, 32
0111 10 14103871334 MARMOL QUI ROS MANUEL CL MULERGCS 9 14900 LUCENA 03 14 2002 011940241 0202 0202 324,79
0111 10 14103887094 ACElI TUNAS EL PI CADERO, S. CT CORDOBA- MALAGA «L 14900 LUCENA 03 14 2002 011940443 0202 0202 453, 25
0111 10 14103912255 EMANUEL, S. COCP. ANDALUZA CL CAM NO DE LA BARC 14010 CORDOBA 02 14 2002 012407154 0402 0402 918, 08
0111 10 14104011578 S. COOP. ANDALUZA ALBACOR AV CARLCS 111 3 14014 CORDOBA 03 14 2002 011943877 0202 0202 275, 06
0111 10 14104015723 CONGELADCS ZAMBRA, S. L. CL SAN CRI STOBAL S/ N 14920 AGUILAR 03 14 2002 011944079 0202 0202 224,88
0111 10 14104161324 LA CAnA, SDAD. Cl VI L CL JAIME 7 14900 LUCENA 03 14 2002 011499903 0102 0102 513, 65
0111 10 14104161324 LA CAnA, SDAD. Cl VI L CL JAIME 7 14900 LUCENA 02 14 2002 012175869 0302 0302 929, 68
0111 10 14104321271 GRUPO | NFCR 2020, S.L. CL ARFE 12 14011 CORDOBA 02 14 2002 012416652 0402 0402 276, 06
0111 10 14104377249 POMES VECH OSVALDO CL JAIME 11 14900 LUCENA 02 14 2002 012419581 0402 0402 429,19
0111 10 14104467478 PEDRO PATINnO, S.L.L. CL PINTOR PABLO PI CA 14730 POSADAS 02 14 2002 012186781 0302 0302 765, 28
0111 10 14104552758 PLASUR, SOCIEDAD CIVIL  CL PERI ODI STA JOSE L 14010 CORDOBA 02 14 2002 012424231 0402 0402 826, 27
0111 10 14104582565 COMERCI AL ARASUR, S. L. PG | NDUSTRI AL LOS SA 14900 LUCENA 03 14 2002 011962166 0202 0202 905, 60
0111 10 14104603581 REY M GUEZ ANTONI O FRANC CL ALCALDE DE LA CRU 14005 CORDOBA 02 14 2002 012425746 0402 0402 281, 56
0111 10 14104663094 DI STRI BUCI ON PARALELA CO AV MEDI NA AZAHARA 36 14005 CORDOBA 03 14 2002 011964792 0202 0202 813, 05
0111 10 14104677343 DUGO Y BALLESTERCS, S.L. CL AGUSTIN MORENO 38 14002 CORDOBA 03 14 2002 011965402 0202 0202 1.088, 32
0111 10 14104687043 EURCDI STRI BUCI ONES MEDIN AV LA FUENSANTA 2 14010 CORDOBA 03 14 2002 011965806 0202 0202 128, 46
0111 10 14104801322 CORDOBA GESER | NMOBI LI AR CL LA PALMERA 8 14006 CORDOBA 03 14 2002 011970957 0202 0202 441, 60
0111 10 14104801322 CORDOBA GESER | NMOBI LI AR CL LA PALMERA 8 14006 CORDOBA 02 14 2002 012432820 0402 0402 601, 68
0111 10 14104852953 DANTE Y SPENCER, S. L. PN | NGENI ERO TORRES 14013 CORDOBA 03 14 2002 011972977 0202 0202 2.916, 31
0111 10 14104857401 CADI Z LUQUE JOAQUI N PG GUADALQUI VIR MANZ 14013 CORDOBA 02 14 2002 012434638 0402 0402 216, 37
0111 10 14104939849 | NFOGRAPH DI G TAL, S.L.L. AV PERI ODI STA QUESAD 14005 CORDOBA 03 14 2002 011975708 0202 0202 833, 08
0111 10 14104943586 TELECONSULTI NG CORDOBA, AV LOS MOLINGS 7 14001 CORDOBA 03 14 2002 011975910 0202 0202 1. 340,12
0111 10 14104968848 | NGENI ERI A Y ACTUACI ONES CL MANUEL DE SANDOVA 14008 CORDOBA 03 14 2002 011976516 0202 0202 11.391, 08
0111 10 14104971676 ULLAH —RAJA SANA CL PACO LEON 2 14014 CORDOBA 02 14 2002 012287623 0102 0102 151, 09
0111 10 14104988854 PROMOCI ONES Y CONSTRUCCI AV GUERRITA, CC. LGOS 14005 CORDOBA 02 14 2002 012438981 0402 0402 1. 690, 80
0111 10 14105008153 NUNEZ LOPEZ JOSE ANTONIO CL SAN | SIDRO 2 14710 ENCI NAREJO D 02 14 2002 012206585 0302 0302 1. 856, 99
0111 10 14105019772 VENCOR, S. COCP. AND. PJ TIRSO DE MOLINA 2 14010 CORDOBA 03 14 2002 011979142 0202 0202 499, 28
0111 10 14105032203 COVARSE 98, S.L. PZ LA LAGUNILLA 7 14001 CORDOBA 03 14 2002 011979647 0202 0202 5. 345, 90
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0111 10 14105053118 PALETI ZADOS GONZALEZ, S. L CL GENERAL LAZARO CA [14013 CORDOBA 03 14 2002 011530518 0102 0102 1.008, 83
0111 10 14105053118 PALETI ZADOS GONZALEZ, S.L CL GENERAL LAZARO CA (14013 CORDOBA 03 14 2002 011980455 0202 0202 896, 86
0111 10 14105053219 PALETI ZADOS GONZALEZ, S. L CL GENERAL LAZARO CA 14013 CORDOBA 03 14 2002 011530619 0102 0102 111, 96
0111 10 14105053219 PALETI ZADOS GONZALEZ, S.L CL GENERAL LAZARO CA 14013 CORDOBA 03 14 2002 011980556 0202 0202 111, 00
0111 10 14105057966 VENCOR, S. COOP. AND. PJ TIRSO DE MOLINA 2 14010 CORDCBA 03 14 2002 011980859 0202 0202 2.830, 50
0111 10 14105169417 CELULAR PHONE STORE, S.L. CL SANTA ROSALIA 14 14940 CABRA 03 14 2002 011986014 0202 0202 361, 86
0111 10 14105221149 GOMEZ FERNANDEZ CONCEPCI CL COSTANILLAS 1 14001 CORDOBA 03 14 2002 011988438 0202 0202 580, 72
0111 10 14105257828 NADECA BODONAL, S.COOP.A PG | NDUSTRI AL EL CAn 14220 ESPIEL 02 14 2002 012450503 0402 0402 715, 92
0111 10 14105280157 HOSTELERI A TARTESI CA S.L AV BRI LLANTE 14006 CORDOBA 03 14 2002 011990559 0202 0202 609, 07
0111 10 14105421718 GRUPO TER SERVICI GS | NTE AV GRAN CAPI TAN 25 14001 CORDOBA 02 14 2002 012454543 0402 0402 3.412,33
0111 10 14105494870 PLASUR OBRA SECA, S.L. PG CHI NALES 61 14007 CORDOBA 03 14 2002 011998845 0202 0202 2.705, 12
0111 10 14105494870 PLASUR OBRA SECA, S.L. PG CHI NALES 61 14007 CORDOCBA 02 14 2002 012457573 0402 0402 613, 15
0111 10 14105494870 PLASUR OBRA SECA, S.L. PG CHI NALES 61 14007 CORDOBA 02 14 2002 012486572 0402 0402 2.520, 56
0111 10 14105497193 TALLERES FERGU S. L. AV MARI ANA PI NEDA S 14620 CARPIO EL 03 14 2002 011550019 0102 0102 608, 63
0111 10 14105502449 LI NARES LEAL MARI A AV CADI Z 60 14013 CORDOCBA 03 14 2002 011550827 0102 0102 2.231,65
0111 10 14105519021 FERNANDEZ DONCEL ANTONI O AV LLANCS DEL PRETOR 14001 CORDOBA 03 14 2002 012000057 0202 0202 451,33
0111 10 14105519021 FERNANDEZ DONCEL ANTONI O AV LLANCS DEL PRETOR 14001 CORDOBA 02 14 2002 012458987 0402 0402 183, 62
0111 10 14105567824 GORE, COM B. CL SAN JUAN 3 14700 PALMA DEL RI 02 14 2002 012461112 0402 0402 1.431, 84
0111 10 14105594496 BIATIA, S. L. CL VIRGEN DE LA SALU 14004 CORDOBA 02 14 2002 012462021 0402 0402 3.230, 93
0111 10 14105629458 MACI AS AGUAYO ELI SABET ~ CL PADRES MOHEDANO 5 14007 CORDOBA 02 14 2002 012463132 0402 0402 826, 27
0111 10 14105638249 MARQUI CK ENTERPRI SES, S. ZZ CENTRO COMERCI AL 14012 CORDOBA 03 14 2002 012005616 0202 0202 503, 48
0111 10 14105640875 DECORACI ONES EN YESO Y E PZ ALTA Y BAJA 32 14900 LUCENA 03 14 2002 012005919 0202 0202 1. 169, 32
0111 10 14105675635 Cl MENGAV CONSTRUCCI ONES, AV DOCTOR FLEM NG 10 14600 MONTORO 03 14 2002 012006929 0202 0202 784, 22
0111 10 14105677150 CONSTRUCCI ONES MOBI CAR 2 AV GUERRI TA CENTRO C 14005 CORDOBA 02 14 2002 012465051 0402 0402 1.942, 87
0111 10 14105698166 ROLMAES CORDCBA, S. L. AV MANCLETE 5 14005 CORDOBA 03 14 2002 012466364 0402 0402 24,96
0111 10 14105761723 MLENI O MENESTEO, S.L. AV ARROYO DEL MORO S 14011 CORDOBA 02 14 2002 012469802 0402 0402 838, 80
0111 10 14105772534 LA ROSA DEL SIGLO XXI DE CL OLM LLO 3 14008 CORDOBA 02 14 2002 012470408 0402 0402 599, 87
0111 10 14105775463 ALBA MELERO ANTONI O CL RONDA DE LA MANCA 14010 CORDOBA 02 14 2002 012470509 0402 0402 609, 52
0111 10 14105780618 EPRI MEL PRI EGO, S. L. CL FEDERI CO MARTIN B 14800 PRI EGO DE CO 03 14 2002 012012282 0202 0202 476,33
0111 10 14105799816 FRANRABE TRES, S. L. CL RIBERA SAN JUAN 14512 PUERTO ALEGR 03 14 2002 010275679 1001 1001 328, 97
0111 10 14105885395 DI AZ FERNANDEZ ALFONSO  CL ALFAYATAS 6 14003 CORDOBA 03 14 2002 012016528 0202 0202 845, 50
0111 10 14105896210 MJEBLES COLOMAR, S. L. CL SAN CRISTCBAL S/N 14920 AGUI LAR 03 14 2002 012017235 0102 0202 127,02
0111 10 14105896210 MJEBLES COLOMAR, S. L. CL SAN CRISTCBAL S/ N 14920 AGUI LAR 03 14 2002 012017336 0202 0202 2.579, 90
0111 10 14105960975 ANZURGAS ESTEPA, S. L. CL HERMANDAD 1 14500 PUENTE GENIL 02 14 2002 012478488 0402 0402 1. 404, 02
0111 10 14105972089 MARTI NEZ FERNANDEZ ENCAR CL ALONSO EL SABI O 2 14001 CORDOBA 02 14 2002 012479296 0402 0402 526, 51
0111 10 14106001290 LAMA CRESPO FELI X CL ANTONI O BARROSO C 14006 CORDOBA 02 14 2002 012481017 0402 0402 429, 36
0111 10 14106046659 CUSTOM CONCEPTS PROJECTS PZ COLON 11 14001 CORDOBA 02 14 2002 012483845 0402 0402 601, 68
0111 10 14106092129 GRUPO FRI TLAISS, S. L. PZ ALTA Y BAJA 40 14900 LUCENA 02 14 2002 012484754 0402 0402 617, 94
0121 07 140073250050 GONZALEZ MERINO ANTONIO AV VI RGEN DE LAS ANG 14006 CORDOBA 02 14 2000 012904728 0599 0999 963, 22
REG MEN 05 R E. TRABAJADCRES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 140069407335 RI O MOYANO ANTONI O CL | NGENI ERO TORRES 14005 CORDOBA 02 14 2002 011641662 1201 1201 241, 81
REG MEN 06 R ESPECI AL AGRARI O CUENTA AJENA
0611 07 140056172289 PAREDES LLAMAS JUAN CL PAREDES 5 14911 LUCENA 07 14 1999 013111214 1098 1098 2,38
0613 10 14006130285 GONZALEZ AGUI LAR VALDECA CL CONTRALM RANTE 9 14500 PUENTE GENIL 02 14 2002 012279135 0100 0700 1.008, 26
0613 10 14006410979 SILVA RODRI GUEZ ORI STELA CL CARLCS |11 63 14100 CARLOTA LA 02 14 2002 012270546 0101 1001 162, 00
0613 10 14006599323 BLANCAS PENAS ROSARIO  CL SANTA ANA 35 14940 CABRA 02 14 2002 012279640 0100 1200 103, 93
0613 10 14007173037 JIMENEZ RUI Z DI ONI SI O AV FUENTE DE LAS PIE 14940 CABRA 02 14 2002 012280044 0100 1200 395, 57
0613 10 14007647630 LEON SALAS MORENO DAVID AV DE LOS RICS 50 14850 BAENA 02 14 2002 012281862 0100 1200 425,98
0613 10 14007647630 LEON SALAS MORENO DAVID AV DE LCS RICS 50 14850 BAENA 02 14 2002 012281963 0101 1201 451, 51
0613 10 14007815762 CASTILLO IBANEZ LUCIA  CL TERCIA 14800 PRIEGO DE CO 02 14 2002 012282367 0100 1200 425,98
0613 10 14008592368 FERNANDEZ DE MOLINA LARA CL DOCTCR RUIZ MAYA 14004 CORDOBA 02 14 2001 014595032 0198 1298 85, 22
0613 10 14008594691 BALLESTEROS ROLDAN FRANC CL ATALAYA 4 14940 CABRA 02 14 2001 014670107 0198 1298 60, 51
0613 10 14009123343 CANO GONZALEZ M GUEL ANG CL AGUSTIN VALVERDE 14850 BAENA 02 14 2002 012289744 0100 1200 105, 84
0613 10 14009123343 CANO GONZALEZ M GUEL ANG CL AGUSTIN VALVERDE 14850 BAENA 02 14 2002 012289845 0101 1201 112, 19
0613 10 14009125666 HEREDEROS DE M GUEL FERN ZZ FINCA SAN FRANCI S 14500 PUENTE GENIL 02 14 2002 012289946 0100 1200 229,75
0613 10 14009125666 HEREDERCS DE M GUEL FERN ZZ FI NCA SAN FRANCI S 14500 PUENTE GENIL 02 14 2002 012290047 0101 1201 243,52
0613 10 14009145672 URBANO GUTI ERREZ FRANCI S CL LOS VI LLARES 14811 VILLARES LO 02 14 2002 012291057 0100 1200 136, 75
0613 10 14009145672 URBANO GUTI ERREZ FRANCI S CL LOS VI LLARES 14811 VILLARES LO 02 14 2002 012291259 0101 1201 144, 95
0613 10 14100679125 RODRI GUEZ CARO ENCARNACI CL Cl GUELA 30 14700 PALMA DEL RI 02 14 2001 014573410 0198 1298 41, 54
0613 10 14104601157 LA TORRECI LLA C.B. CL HUERTO DEL REY 1 14004 CORDOBA 03 14 2002 012425645 0402 0402 218,76
REG MEN 23 RECURSOS DI VERSCS
2300 01 024109959W57 COBOS JAI ME, ANTONI O FINCA LONGANI ZAS, 2- 14630 PEDRO ABAD 08 14 2002 012031884 0901 1101 615, 71
2300 01 028570310D57 RI OS BARBA, ANTONI O CRONI STA REY DI AZ, 4 14006 CORDOBA 08 14 2002 012485259 0498 0800 3.484, 28
2300 01 029922966N57 RI VERA AGUDO, CONCEPCI ON CORDOBA, 19-2-D 14640 VILLA DEL R 08 14 2002 011114226 1201 1201 62,97
2300 01 030429129757 RAMON OLALLA LEON SANCHEZ FERNANDEZ, 1 14650 BUJALANCE 08 14 2001 010765552 0400 0600 72,75
2300 01 030498277R57 BENJUVEA ADAMUZ, MANUEL DALMACIA, 3-3-5 14007 CORDOBA 08 14 2002 012485360 0401 0601 145, 51
REG MEN 05 R E. TRABAJADCRES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 061013787417 EL BASRAQUI — RAHAL CL REDONDA DE LA EST 14630 PEDRO ABAD 02 06 2002 011728072 1201 1201 241, 81
0521 07 061013788326 SABI R — ABDELLAH CL PI ZARRO 1 14630 PEDRO ABAD 02 06 2002 011728577 1201 1201 226, 43
0521 07 061013788528 | BNOLKABI R —MCOHAMED ~ CL Pl ZARRO 1 14630 PEDRO ABAD 02 06 2002 011728779 1201 1201 241, 81
REG MEN 01 REG MEN GENERAL
0111 10 08124477294 MONELMEC Y CONSTRUCCI ONE CL VAZQUEZ AROCA 4 14005 CORDOBA 03 08 2002 026762639 0202 0202 1.725,43
0111 10 26101995536 CONSSUR CONSTRUCCI ONES Y PZ NUEVA 16 14900 LUCENA 03 26 2002 010521435 0102 0102 1.239, 46
0111 10 28136693101 PROYECTOS NATURA 2000, S CL FRANCI SCO ALCANTA 14630 PEDRO ABAD 03 28 2002 025296829 0102 0102 300, 80
0111 10 29110514392 FUENSANTI Y PALMASAN S.L CL M RO 14120 FUENTE PALME 03 29 2002 013929574 0102 0102 14.137,52
0111 10 41108362449 VI RVANA 2000, S.L. CL JOSE ARI ZA 17 14500 PUENTE GENIL 03 41 2002 014076512 0102 0102 4.845, 29
0111 10 41110907889 CONSSUR CONSTRUCCI ONES Y PZ NUEVA 16 14900 LUCENA 03 41 2002 015422283 0202 0202 1.962, 96

Cérdoba, 26 de agosto de 2.002.— La Jefa de Seccién, Maria
del Corpus Carmona Varona.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacion Provincial
CORDOBA
Nam. 7.288
Autorizacion Administrativa de Instalacion Eléctrica
Referencia: Expediente A.T. 163/02 DRS/rll
A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticién de instalacion de linea eléctrica de alta tension y centro
de transformacion, que sera cedida a empresa distribuidora cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacion:
a) Peticionario: Don Antonio Garcia Campafia, con domicilio
social en calle Adarve, 45, en Priego de Cérdoba (Cordoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Unidad de Eje-
cucién namero veintiséis, en el término municipal de Priego de
Cordoba.

c) Finalidad de la instalacion: Suministrar energia eléctrica a
urbanizacion.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica de alta tension
subterranea a 25 KV. de 128 metros de longitud y un centro de
transformacion de 630 KVA.

e) Presupuesto: 39.556,69 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, sita
en calle Tomas de Aquino, 1, y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.
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Cérdoba, a 8 de agosto de 2002.— EI Delegado Provincial, An-
drés Luque Garcia.— Por Decreto 21/1985, de 5 de febrero: El
Secretario General, Miguel Rivas Beltran.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUum. 7.291
Autorizacion Administrativa de Instalacion Eléctrica
Referencia: Expediente A.T. 135/02 JLC/rlI

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticion de instalacion de linea eléctrica de alta tension y centro
de transformacion, que sera cedida a empresa distribuidora y cu-
yas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Don Francisco José Pérez Pérez Giménez, con
domicilio social en Paseo de la Victoria, 25, en Baena (Cordoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje “Hoya
Lengo”, en el término municipal de Baena.

¢) Finalidad de la instalacion: Suministrar energia eléctrica al
Paraje.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica de alta tension
aérea a 25 KV. de 194,77 metros de longitud y un centro de trans-
formacion de 25 KVA.

e) Presupuesto: 13.365,02 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de Empleo y
Desarrollo Tecnol6gico de la Junta de Andalucia, sita en calle To-
mas de Aquino, 1, y formularse al mismo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de 20 dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Cérdoba, a 18 de julio de 2002.— EIl Delegado Provincial, An-
drés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 7.302
Expediente A.T.: 45/02
ASUNTO: RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE

LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLO-

GICO, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR

LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y

APROBACION DE PROYECTO A INSTALACION ELECTRICA

DE ALTA TENSION.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial solici-
tando Autorizacion Administrativa y Aprobacién de Proyecto para
construir una instalacion eléctrica de alta tension en el que consta
como:

Peticionario : Aceites Barranco de La Palma, S.L.

Domicilio Social: Paraje “Barranco de la Palma”.

Localidad: Priego de Cérdoba.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje “Barranco
de la Palma”.

Término municipal afectado: Priego de Cérdoba.

Finalidad: Suministrar energia eléctrica al Paraje.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo
con lo establecido en TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/
2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, desarro-
llo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre
la citada AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO, se-
gun lo dispuesto en el articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
L.0O. 6/1981, de 30 de diciembre, en los Decretos del Presidente N°
6/2000 de 28 de Abril, sobre reestructuracion de Consejerias de la
Junta de Andalucia y N° 130/2000, de 9 de mayo, sobre reestruc-
turacién de las Delegaciones Provinciales, asi como en la Resolu-
cion de 17 de enero de 2001, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competen-
cias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general amplia-
cion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de In-
dustria, Energia y Minas, RESUELVE:

Conceder Autorizacion Administrativa y Aprobacién del Proyec-
to a Aceites Barranco de la Palma, S.L.

Para la construccion de la instalacion cuyas principales caracte-
risticas seran:

Linea eléctrica.

Origen: Loja-Algarinejo.

Final: Centro de Transformacion.

Tipo: Intemperie.

Tension de Servicio: 20 KV.

Longitud en Km.: 0,160.

Conductores: Al. — Ac. 54,6 mm>.

Red de distribucion: En baja tension.

Centros de Transformacion:

Emplazamiento: Paraje “Barranco de la Palma”.

Localidad: Priego de Cérdoba (Cordoba).

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacién: 20.000/420 v.

Potencia KVA: 100.

Esta Autorizacién y Aprobacion se concede de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condicio-
nes que en el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses contados a
partir de la presente resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dara cuente de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Provincial a efectos de re-
conocimiento definitivo y extension de acta de puesta en servicio.
Se adjuntara a la solicitud certificado de direccién final de obra
suscrito por técnico facultativo competente y documento de ce-
sién a empresa distribuidora.

4. Se cumplirén las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicaciéon
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en ella.

6. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacién de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

7. Eltitular de la instalacion tendré en cuenta, para su ejecu-
cion, el cumplimiento de los condicionados que han sido esta-
blecidos por la Administraciones, Organismos y empresas de
servicio publico o de interés general, los cuales han sido tras-
ladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados
por el mismo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podré interponer Recurso de Alzada, ante la Direccién Ge-
neral de Industria, Energia y Minas, en el plazo de un mes contado
a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 107.1 de la Ley 4/1999, de 14 de Enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cérdoba, a 24 de julio de 2002.— EIl Delegado Provincial, An-
drés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 7.303
Expediente A.T.: 120/02
ASUNTO: RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLO-
GICO, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
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APROBACION DE PROYECTO A INSTALACION ELECTRICA

DE ALTA TENSION.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial soli-
citando Autorizacién Administrativa y Aprobacion de Proyecto para
construir una instalacion eléctrica de alta tension en el que consta
como:

Peticionario : D. Miguel Angel Cabello Tejada y Otros.

Domicilio Social: C/ Escuelas, 10.

Localidad: Montilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje “Canillo”.

Término municipal afectado: Montilla.

Finalidad: Suministro energia eléctrica al Paraje.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con
lo establecido en TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/
2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, desarrollo
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre
la citada AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO, se-
gun lo dispuesto en el articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
L.O. 6/1981, de 30 de diciembre, en los Decretos del Presidente
N° 6/2000 de 28 de abril, sobre reestructuracién de Consejerias
de la Junta de Andalucia y N° 130/2000, de 9 de mayo, sobre
reestructuracion de las Delegaciones Provinciales, asi como en la
Resolucion de 17 de enero de 2001, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas
competencias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general am-
pliacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, RESUELVE:

Conceder Autorizacion Administrativa y Aprobacion del Proyec-
to a D. Miguel Angel Cabello Tejada y otros.

Para la construccion de la instalaciéon cuyas principales carac-
teristicas seran:

Linea eléctrica.

Origen:

Final: Centro de Transformacion.

Tipo: Aérea.

Tensioén de Servicio: 25 KV.

Longitud en Km.: 0,015.

Conductores: LA-56 54,6 mm2.

Red de distribucién: Trenzada sobre apoyos.

Centro de Transformacion:

Emplazamiento: Paraje “Canillo”.

Localidad: Montilla (Cérdoba).

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion: 25.000/ 380 — 220 V.

Potencia KVA: 100.

Esta Autorizacion y Aprobacion se concede de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regula las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condicio-
nes que en el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses contados a
partir de la presente resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Provincial a efectos de re-
conocimiento definitivo y extension de acta de puesta en servicio.
Se adjuntara a la solicitud certificado de direccion final de obra
suscrito por técnico facultativo competente y documento de ce-
sion a empresa distribuidora.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion
durante la ejecucioén del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en ella.

6. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacién, con todas las

consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

7. Eltitular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion,
el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos
por la Administraciones, Organismos y empresas de servicio publi-
co o de interés general, los cuales han sido trasladados al titular
de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante la Direccion Ge-
neral de Industria, Energia y Minas, en el plazo de un mes contado
a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 107.1 de la Ley 4/1999, de 14 de Enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cordoba, a 24 de julio de 2002.— EI Delegado Provincial, An-
drés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.650

Resolucion de 9 de julio de 2002, de la Delegacion Provincial de
Cérdoba de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Anda-
lucia, por la que se hace publica la Declaracion de Impacto Am-
biental sobre el proyecto de explotacion minera denominado “Ce-
rro Chapines” en el término municipal de Cabra.

Declaracion de Impacto Ambiental sobre el Proyecto de Ex-
plotacion Minera denominado “Cerro Chapines” en el térmi-
no municipal de Cabra (Cérdoba), promovido por Preasur,
Sociedad Limitada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/
1994, de la Junta de Andalucia, de Proteccion Ambiental, y en los
articulos 9.2, 25 y 27 del Reglamento de Evaluaciéon de Impacto
Ambiental de la Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, se realiza 'y se
hace publica para general conocimiento la Declaracién de Impacto
Ambiental sobre el proyecto de explotacion minera denominado
“Cerro Chapines” en el término municipal de Cabra (Cérdoba), pro-
movido por Preasur, Sociedad Limitada.

1.— Objeto de la declaracion de Impacto Ambiental.

La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de la
Junta de Andalucia, establece en su articulo 11 la necesidad de
someter al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental las
actuaciones publicas o privadas, que se lleven a cabo en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se hallen compren-
didas en el Anexo Primero de dicha Ley.

Dado que el proyecto presentado, de explotacion minera deno-
minado “Cerro Chapines”, se encuentra incluido en el punto 14 del
Anexo primero de la Ley 7/1994 y Anexo del Reglamento de Eva-
luacion de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, aprobado mediante el Decreto 292/1995, de 12 de diciem-
bre, se formula la presente Declaracion de Impacto Ambiental de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento ante-
riormente citado.

En el Anexo | de la presente Declaracion de Impactor Ambiental
se describen las caracteristicas basicas del proyecto.
2.—Tramitacion.

El proyecto ha sido tramitado de acuerdo con lo establecido en
la Ley 7/1994 de Proteccion Ambiental y Reglamento de Evalua-
cion de Impacto Ambiental.

El procedimiento de Evaluaciéon de Impacto Ambiental se inicio
con la remision a esta Delegacion de la Memoria-resumen de la
actuacion. En el Anexo Il se relacionan las consultas realizadas
con indicacion de si se recibi6 respuesta o no, asi como una rese-
fia de las mas significativas.

Posteriormente, la Delegacion Provincial de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico en fecha 18 de octubre de 2001 remitié el Proyecto
de Explotacion, el Estudio de Impacto Ambiental y el Plan de Res-
tauracion de la actuacion.

La Delegacion Provincial de Medio Ambiente resolvi6 en fecha 5
de noviembre de 2001 someter dicho Estudio de Impacto Ambien-
tal, Plan de Restauracion y Proyecto de Explotacién al tramite de
informacion publica, mediante anuncio publicado en el BOLETIN
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OFICIAL de la Provincia, nimero 246, de 26 de diciembre de 2001
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 del Reglamento,
no habiéndose producido alegaciones en el plazo establecido.

En el Anexo Il del presente documento se recogen conside-
raciones sobre el Estudio de Impacto Ambiental y el Plan de
Restauracion.

La Consejeria de Medio Ambiente, en el ejercicio de las atribu-
ciones conferidas por la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental y el Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, formula, a los solos efec-
tos ambientales, la siguiente Declaracion de Impacto Ambiental
sobre el proyecto de explotacién minera denominado “Cerro Cha-
pines” en el término municipal de Cabra (Cérdoba), promovido por
Preasur, Sociedad Limitada.

3.— Condicionado de la declaracion de Impacto Ambiental

Los aspectos ambientales incluidos en el Estudio de Impacto
Ambiental se consideran suficientes y las medidas correctoras pro-
puestas adecuadas, asi como el Programa de Vigilancia Ambien-
tal propuesto.

No obstante, debe hacerse especial hincapié en el cumplimien-
to de las medidas correctoras que seguidamente se indican asi
como de otras adicionales que se incluyen:

Proteccién del Ambiente Atmosférico.

* Prevencion de la contaminacion atmosféricas por emision

de particulas.

Con objeto de minimizar la emision de particulas a la atmésfera,
procedentes del movimiento de maquinaria, trasiego de tierras y
circulacion de vehiculos que pudieran afectar negativamente a la
calidad del aire de los alrededores, se aplicaran riegos sistemati-
cos tanto a los caminos de acceso como a las zonas de actuacion,
con una frecuencia que dependera de la sequedad del substrato.

Por tratarse de una actividad potencialmente contaminadora de
la atmoésfera, perteneciente al grupo “B”, segun catalogacion esta-
blecida en el Decreto 74/1996, de 20 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Calidad del Aire, debera presentarse a
esta Delegacion por parte del explotador, en el plazo de 3 meses,
desde el inicio de la actividad, resultado del informe de inspeccién
practicado por Entidad Colaboradora de la Consejeria de Medio
Ambiente, todo ello segun lo establecido en la Orden de 18 de
octubre de 1976.

* Prevencion de la contaminacién atmosférica por emision

de ruidos.

Como consecuencia del desarrollo de la actividad no podréan
superarse los niveles de inmision de ruidos contemplados en la
Tabla 1 del Anexo Ill del Decreto 74/1996, de 20 de febrero, de la
Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Reglamento de la
Calidad del Aire, adoptandose las medidas correctoras necesarias
en el caso de superarlos.

Se realizara un adecuado mantenimiento preventivo de la ma-
quinaria empleada para garantizar el cumplimiento de las pres-
cripciones que sobre ruidos y vibraciones establece el Titulo I1l del
Reglamento de Calidad del Aire de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Para efectuar las voladuras se utilizara la técnica que, de las
actualmente disponibles, mas minimice la emisién de ruidos, y
en este sentido debera ser la Delegacion de Empleo y Desa-
rrollo Tecnoldgivo quien determine sus caracteristicas técnicas
en las condiciones que establezca en la autorizacion de explo-
tacion.

En cualquier caso, si como consecuencia del desarrollo de la
actividad se pusiese de manifiesto la no efectividad total de tales
medidas, se deberan adoptar medidas complementarias hasta al-
canzar los niveles deseados.

Proteccién de las aguas.

Se construiran, previo al inicio de la explotacion, canales
perimetrales que drenen las aguas de lluvia, con lo que se evitara
el encharcamiento de la explotacion y la contaminacion de éstas.

La topografia final de restauracion se disefiara de forma que no
seproduzcan encharcamientos sobre la superficie de explotacion.
Residuos.

Afin de evitar laintrusion de contaminantes en las capas freaticas
subyacentes, los vertidos procedentes de las labores de manteni-
miento de la maquinaria seran recogidos y tratados conveniente-
mente para ser enviados a los centros de tratamiento autorizados,

acondicionandose una zona impermeabilizada para los cambios
de aceite y repostaje.

En este sentido debera solicitar la preceptiva autorizacion como
productor de residuos peligrosos ante la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba si se generan asde
10.000 kg. de residuos peligrosos por afio. Si la cantidad fuera
inferior debera solicitarse la inscripcion en el registro de pequefios
productores de residuos peligrosos de la provincia. En cualquier
caso, debera cumplirse lo dispuesto en la Ley 10/1998, de 21 de
abril, de Residuos, Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, modifi-
cado por el Real Decreto 952/1997, de 20 de junio y el Decreto
283/1995, que aprueba el Reglamento de Residuos de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

Por otra parte, si se produjese algin derrame accidental fuera
del area mencionada se reiterard el suelo contaminado
inmediantamente y se entregard a una empresa autorizada para la
gestion de los mismos.

Suelos.

La tierra vegetal para la restauracion obtenida de excavacion
superficial habra de almacenarse en acopios no superiores a 2
metros de altura y para un tiempo maximo de 6 meses, debiéndo-
se abonar para que conserven sus propiedades biéticas primitivas
en caso de superar dicho periodode tiempo. Estos acopios se em-
plazaran de forma que minimicen el impacto paisajistico.

Para minorar en la medida de lo posible fendmenos de erosion
en las areas restauradas, se procedera inmediantamente después
de su ejecucién, a la implantacién de una cubierta vegetal.
Incidencia Territorial.

* Patrimonio Arqueolégico.

Cualquier hallazgo casual de tipo arqueolégico que pudiera pro-
ducirse durante la realizacion de los trabajos debera ser comuni-
cado inmediatamente a la Delegacién de Cultura, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 1/1991, del Patrimonio
Histérico de Andalucia, dando cuenta asimismo a la Delegacion
de Medio Ambiente.

Otras medidas a adoptar.

En consonancia con el contenido de la Ley 7/1994,de 18 de mayo,
de Proteccion Ambiental de la Junta de Andalucia y Reglamento
de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 292/1995, de 12 de
diciembre, y en especial con lo establecido en el articulo 82 de la
Ley, sera responsable del cumplimiento de las condiciones am-
bientales, establecidas en la documentacion técnica que conforma
el expediente y la presente declaracion de impacto ambiental, el
Director Facultativo de la explotacion.

Ni la explotacién ni las labores preparatorias podran iniciarse
hasta tanto se cuente con la autorizacion de la Delegacion de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y se haya depositado el aval co-
rrespondiente que establezca dicha Delegacion con respecto al
presupuesto de restauracion realizado.

Programa de Vigilancia Ambiental.

Se llevara a cabo el siguiente programa de vigilancia ambiental,
por parte del promotor o titular de la actuacion, con las siguientes
condiciones ambientales:

* Retirada y acopio de la capa de suelo fértil al inicio de las
labores de explotacion, garantizandose un adecuado mantenimiento
del mismo para la posterior restitucién del terreno.

 Control del polvo emitido a la atmésfera, en especial en la proxi-
midad de zonas habitadas, aplicando riegos periddicos cuando las
condiciones ambientales asi lo requieran.

» Control de las emisiones de ruidos, en especial en la cercania
de zonas habitadas.

e Control de los procesos erosivos que puedan producirse
con los distintos movimientos de tierras, procediéndose a la
restauracion de la zona afectada en el menor periodo de tiem-
po posible.

« Control de los residuos peligrosos generados, de forma que
sean tratados y/o eliminados adecuadamente.

» Control del cumplimiento de la realizacion de las medidas pro-
tectoras, correctoras y compensatorias previstas.

» Para la integracion ambiental de la cantera, se vigilara el es-
tricto cumplimiento de las medidas correctoras de restauracion de
los terrenos afectados, tanto de reposicion y acondicionamiento
de los suelos previamente almacenados, como de implantacion de
la vegetacion segun los casos.
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» Finalmente, una vez terminada la restauracion de los terrenos
afectados por la actuacion, se realizara una vigilancia de los mis-
mos durante un periodo de tiempo tal que se asegure la estabili-
dad del terreno restaurado, asi como el perfecto desarrollo de la
vegetacion implantada al efecto y la idoneidad de la vuelta al uso
agricola del suelo.

Otras Condiciones.

* Se debera comunicar a la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente la fecha de inicio de la explotacion y de la clausura de
las mismas.

* Se remitiran a esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente
informe semestral de la evolucion de los trabajos de explotacion y
de restauracion realizados, indicando las medidas y acciones rea-
lizadas de caracter medioambiental contempladas en el estudio
de impacto ambiental y cuerpo de la presente resolucion, con va-
loracion de la efectividad conseguida.

» Elincumplimiento de las condiciones de la presenteDeclaracion
de Impacto dara lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias
previstas en la Ley 7/1994.

» Cualquier acontecimiento de un suceso imprevisto, que impli-
gue una alteracion de alguna de las condiciones expresadas en
esta Declaracion de Impacto Ambiental, se pondra inmediantamente
en conocimiento de esta Delegacion Provincial, para los efectos
oportunos.

» Puede ser modificado el condicionado de la presente Declara-
cion de Impacto Ambiental como resultado de la adaptacion de las
medidas de control y condiciones contempladas en la autorizacion
aprobacion, licencia o concesion a las innovaciones requeridas
por el progreso cientifico y técnico, a propuesta del promotor.

» Asimismo, puede ser necesario modificar dicho condicionado al
tomar en consideracion los resultados del Programa de Vigilancia
Ambiental o en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos
marcadosen la presente Declaracion de Impacto Ambiental y de las
exigencias establecidas en la normativa ambiental aplicable.

» Cualquier modificacion de la presente Declaracion de Impacto
Ambiental sera publicada en el BOLETIN OFICIAL donde fue he-
cha publica (BOP), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27 del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia.

Analizada la documentacién aportada por el promotor de la
actuacion.
RESUELVO

Declara Viable, a los efectos ambientales, el proyecto de explota-
cién minera denominado “Cerro Chapines” en el término municipal
de Cabra (Cordoba), promovido por Preasur, Sociedad Limitada.

Por tanto, se considera que la actuacion puede llevarse a cabo
siempre y cuando se cumplan las especificaciones indicadas en el
Proyecto de Explotacion, en el Estudio de Impacto Ambiental y en
el condicionado de la Declaracion de Impacto Ambiental.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental no exime de las demas
autorizaciones a que hubiera lugar.

Notifiquese la presente Declaracion de Impacto Ambiental al
Organismo Sustantivo y al Ayuntamiento de Cabra.

Cérdoba, a 9 de julio de 2002.— EIl Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba, Luis Rey Yébenes.

ANEXO |
Caracteristicas basica del Proyecto de Explotacion

Redactor: José Luis Moya Mejias, Ingeniero Técnico en Explota-
cion de Minas.

La explotacion esta localizada en el término municipal de Cabra
en el paraje conocido como “Cerro Chapines”. Se accede desde
Cabra por la carretera de Nueva Carteya, desde donde se toma el
camino de la Atalaya que conduce a la cantera. La propiedad tiene
una superficie de 3,3 hectareas.

Se define como objetivo la extraccién de 485.750 metros cu-
bicos de dolomias para la fabricacion de hormigones y aglo-
merados.

Datos bésicos de la explotacion:

Superficie de explotacién: 33.000 metros cuadrados.

Volumen de explotacion: 485.760 metros cubicos.

Potencia explotable: 49 metros.

Altura de banco: 10 metros.

Numero de bancos: 5.

Inclinacion talud final: 71,55°.

Berna entre bancos: 20 metros.

Vida util: 5 afios.

El método de explotacién sera por bancos descendentes con
utilizacion de explosivos

En la explotacién no existira planta de tratamiento, tan sélo se
realiza la extraccion del material mediante voladura y su traslado a
la planta de machaqueo y clasificacién situada en una ubicacién
distinta de la cantera.

La maquinaria presente en dicha explotacion sera un carro per-
forador Atlas Coppo, modelo ROK-402, una pala cargadora de rue-
das de 160 CV y dos camiones volquetes.

ANEXO Il
Consultas realizadas con indicacion de si se recibi6
respuesta (Sl) o no se recibio (NO)

(SI) Ayuntamiento de Cabra.

(Si) Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

(Si) Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.

(NO) Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes.

(Si) Delegacion Provincial de Cultura.

(NO) Sociedad Espafiola de Ornitologia.

(NO) Ecologistas en Accion.

(NO) E.T.S.LAM

(NO) GRODEN.

(NO) Asociacion ALCARIA.

(NO) Grupo ANADE.

(SI) Asociacion Juvenil Osyris Alba.

(NO) Universidad de Cordoba.

Las respuestas mas significativas son las siguientes:

» Afeccion del ruido de las explotaciones, polvo y particulas en
suspension al centro de “Promocién del Minusvalido” (PROMI), si-
tuado a unos 500 metros de la futura cantera, agravado por el he-
cho de la reciente instalacion de un médulo de atencion a deficien-
tes psiquicos. (Asociacion Juvenil Osyris Alba).

» Deterioro del enclave “Paraje Natural Fuente de las Piedras”,
de gran valor natural, objeto de interés turistico hasta el punto de
haber solicitado el Ayuntamiento de Cabra subvenciones a la
Consejeria de Turismo y Deporte para mejorar dicho enclave, con-
siderado, ademas, puerta de la ciudad de Cabra. (Asociacién Ju-
venil Osyris Alba).

» Posible deterioro del interés cinegético de la zona del Cerro de
la Atalaya, situado junto al Cerro Chapines, por merma del nUmero
de individuos de especies cinegéticas, que se traslarian a lugares
menos concurridos y alterados. (Asociacion Juvenil Osyris Alba).

* Generacion de un grave problema al medio ambiente y a la
salud publica por la ingente cantidad de polvos y ruidos produci-
dos por la explotacién. (Ayuntamiento de Cabra).

» Afeccion directa de los efectos sefialados en el item anterior a
la poblacion de Cabra, dada la distancia (1,25 kilémetros) al na-
cleo urbano. (Ayuntamiento de Cabra).

e Gran deterioro paisajistico de la zona y pérdida de la
geomorfologia original del terreno. (Ayuntamiento de Cabra).

ANEXO Il
Consideraciones sobre el Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Restauracion

Redactor: José Luis Moya Mejias, Ingeniero Técnico en Explota-
cion de Minas.

Estudio de Impacto Ambiental:

El Estudio presentado contiene todos los epigrafes incluidos en
el articulo 11, Capitulo I, del Reglamento de Evaluacién de Im-
pacto Ambiental de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, apro-
bado mediante el Decreto 292/1995, de 12 de diciembre.

Se realiza un inventario ambiental y valoracion del medio en el
que se ejecutara la extraccion de aridos, habiéndose analizado los
siguientes factores del medio: Medio Fisico Bioldgico, y
Socioecondmico y Cultural. A continuacion se realiza una identifi-
cacion, caracterizacion y valoraciéon de impactos, que se califican
en conjunto de compatibles y moderados, no existiendo impactos
criticos.

Las medidas correctoras incluidas en el Estudio de Impacto
Ambiental se encuentran desarrolladas en el capitulo correspon-
diente y en el Plan de Restauracion previsto, que se ha presu-
puestado de forma correcta.

Concluye el Estudio de Impacto Ambiental con el Plan de Vigi-
lancia Ambiental, orientado a supervisar la correcta aplicacion de
las medidas correctoras propuestas, asi como a determinar el gra-




B. O. P.nim. 152

Viernes, 6 de septiembre de 2002

4141

do de incidencia ambiental de ciertos impactos de dificil predic-
cion. Asimismo es fundamental para detectar posibles afecciones
de aparicion posterior y para controlar la efectividad de las medi-
das correctoras propuestas.

Por dltimo, se incluye el documento de sintesis.

DELEGACION DE HACIENDA

CORDOBA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Dependencia de Inspeccion
Oficina Técnica
NUm. 6.689

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redaccion
dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y con los efectos
previstos en la misma, el érgano competente de la Inspeccion de
los Tributos, efectla la practica de la siguiente notificacion:

Se le requiere para comparecer en las Oficinas de Inspeccién
de los Tributos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
en Coérdoba, sita en Avenida Gran Capitén, 8, 3.2 planta, en el pla-
zo de 10 dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion de la
presente comunicacion, al objeto de hacerle entrega de acuerdos
del Inspector Jefe (expedientes 261.0201/02-261.5101/02).

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo:

Francisco Cabello, S.L., B1421737.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante docu-
mento publico o privado con firma legitimada notarialmente, o com-
parecencia ante el érgano administrativo competente (articulo 43.2
de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion personal-
mente o por medio de representante debidamente autorizado, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria, en la redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre.

Cérdoba, a 23 de julio de 2002.— EIl Inspector Jefe, J. Urbano
Tienda.

AYUNTAMIENTOS

MONTILLA
NUm. 7.022
ANUNCIO
Tramitdndose expediente para la autorizacion de construccion-
instalacion de utilidad puablica o interés social en suelo no
urbanizable: Planta dosificadora de hormigoén, a ubicar en Poligo-
no 30, parcelas 287 y 289, Cantarranas de este término municipal
de Montilla, tramitado a instancia de Hormigones Chia, S.L. De
conformidad con lo establecido en el articulo 44.3.2 del Reglamen-
to de Gestion Urbanistica y las atribuciones delegadas en este
Ayuntamiento, se procede a someter el expediente a tramite de
informacion publica mediante la insercion del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a fin de que cualquier perso-
na fisica o juridica lo pueda examinar sefialandose como lugar de
exhibicién los Servicios Técnicos Municipales de este Ayuntamiento,
sita en Puerta de Aguilar, 10, de Montilla, y determinandose como
plazo para la formulacion de alegaciones el de 15 dias.
Montilla, a 31 de julio de 2002.— EI Alcalde, Antonio Carpio
Quintero.

BAENA
NUm. 7.105
ANUNCIO
Por la Empresa Colodrero Garcia, C.B., se ha solicitado Licencia
Municipal de apertura e instalacién de Bar-Cerveceria, sito en ca-
lle Catedratico Alcala Santaella, nimero 45, lo que se hace publico
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 13 del Regla-
mento de Calificacion Ambiental aprobado por Decreto 297/1995,

de 19 de diciembre, asi como articulo 86 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de 26 de noviembre de 1992, a fin de que quie-
nes se consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia, para que, durante el plazo de 20 dias habiles, puedan
presentar, por escrito, en el Negociado de Actividades de este Ayun-
tamiento, cuantas observaciones estime pertinentes
Baena, 4 de agosto de 2002.— El Alcalde, firma ilegible.

NGm. 7.189
ANUNCIO

Por dofia Maria Dolores Castellano Montes, se ha solicitado Li-
cencia Municipal de apertura e instalacion de Bar, sito en calle
Amador de los Rios, nimero 109, lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo preceptuado en el articulo 13 del Reglamento de
Calificacion Ambiental aprobado por Decreto 297/1995, de 19 de
diciembre, asi como articulo 86 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun de 26 de noviembre de 1992, a fin de que quienes se con-
sideren afectados de algin modo por la actividad de referencia,
para que, durante el plazo de 20 dias habiles, puedan presentar,
por escrito, en el Negociado de Actividades de este Ayuntamiento,
cuantas observaciones estime pertinentes

Baena, 8 de agosto de 2002.— El Alcalde, firma ilegible.

LUCENA
NUm. 7.158
ANUNCIO

Siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (segln la modificacion introducida en la misma por la Ley 4/
99, de 26 de Noviembre), y al haber resultado desconocidas en
los domicilios fiscales que a este Ayuntamiento constan y en los
que se han intentado, sin resultado positivo, la practica de las co-
rrespondientes notificaciones, se comunica, mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, las liquidaciones producidas
por el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (Plus-Valia), a los contribuyentes que a conti-
nuacion se relacionan y por los importes que se dejan cifrados:

1.- NUum. Expte/Ejercicio: 531/02

Contribuyente: D. Diego Villa Montes

D.N.L/C.I.F.: 75.593.247-K

Domicilio Fiscal y Municipio: ¢/ Catalina Marin, 94.- 14900
LUCENA (Cordoba)

Importe: 3.453,79 Euros

2.- Nam. Expte/Ejercicio: 887/02

Contribuyente: D. David Lopez Moreno

D.N.L/C.I.F.: 34.012.193-T

Domicilio Fiscal y Municipio: ¢/ Ancha, 44-2-izq.- 14900 LUCENA
(Coérdoba)

Importe: 361,75 Euros

3.- Nim. Expte/Ejercicio: 910/02

Contribuyente: D. Juan Pino Ortega

D.N.I/C.I.F.: 30.036.163-A

Domicilio Fiscal y Municipio: ¢/ Gardenia, 33.- 14900 LUCENA
(Cérdoba)

Importe: 244,23 Euros

4.- Num. Expte/Ejercicio: 959/02

Contribuyente: D? Francisca Cuenca Rodriguez

D.N.L/C.I.F.: 75.591.640-R

Domicilio Fiscal y Municipio: ¢/ Juan Blazquez, 81.- 14900
LUCENA (Cordoba)

Importe: 395,76 Euros

Los plazos para el ingreso de las deudas que se reclaman se-
ran los marcados en el articulo 20 del Reglamento General de
Recaudacion, de 20 de Diciembre de 1.990, a contar de la fecha
de insercion de dicha publicacion.

Contra las liquidaciones que anteceden y segun autorizan los
articulos 108 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; 14.2 de la Ley 39/1.988, de 28 de Di-
ciembre y por el articulo 2 de la Ley 4/99 que da nueva redaccion
a la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 30/92, de 26 de No-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, puede interponer recur-
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so de reposicién, ante el 6rgano autor de la misma, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al en que le sea notificada
la presente liquidacion.

La interposicion del referido recurso tiene el caracter previo a la
utilizacion de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cual-
quier otro recurso que Vd. estime conveniente.

Quedando advertido que, como dispone el articulo 14.2.i) de la
referida Ley 39/88, la interposicion del recurso de reposicion no
suspendera la ejecucion del acto impugnado, con las consecuen-
cias legales consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o de-
rechos liquidados, intereses y demas recargos que procedan.

No obstante podra suspenderse la ejecucion del acto impugnado
mientras dure la sustentacion del recurso aplicando lo establecido
en los Reales Decretos 2244/1.979, de 7 de Septiembre, y 391/
1.996, de 1 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento en las reclamaciones econémico-administrativas.

Lucena, 6 de agosto de 2002.— El Alcalde. P.D. La 3.2 Tte. de
Alcalde, M@ José Lara Gonzélez.

CABRA
Nam. 7.183

El Alcalde Accidental de esta ciudad, hace saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia del dia de hoy, han sido apro-
badas las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad
de cuatro plazas de Policia Local de este lltmo. Ayuntamiento, por
el sistema selectivo de oposicion libre cuyo texto completo es el
que figura en el Anexo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 1 de agosto de 2002.— El Alcalde Accidental, Francisco
Javier Ariza Campos.— Por mandato de su S. litma.: El Secretario,
Juan Molero Lépez.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTE-
MA DE OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE POLI-
CIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de cuatro plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracién de la ultima prueba de la
fase de oposicion, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local, que estén dotadas presupuestariamente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/
2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de selec-
cion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden de 14 de fe-
brero de 2002, por la que se establecen las pruebas para el acce-
so a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
los treinta en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las
clases Ay B, con autorizacién para conducir los vehiculos a que
se refiere el apartado 3 del articulo 7 del Reglamento General de
Conductores.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cabra, manifestando que rednen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3.A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 21 euros, cantidad que podra ser abonada en la Teso-
reria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por per-
sona distinta.

Igualmente deberan acompafiarse los siguiente documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de los permisos de conduccion requeridos.

¢) Fotocopia de la titulacién exigida.

d) Certificacion médica, en la que conste EXPRESAMENTE, que
se relinen las condiciones fisicas precisas para la realizacion de
las pruebas deportivas.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta 0, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indi-
candole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.
5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, los/as as-
pirantes seran convocados/as mediante resolucion publicada en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para que en el lugar
y fecha que se indique, se presenten, con caracter obligatorio, para
medicion de la talla ante la Comisién que se designe al efecto, de
la que formara parte un/a representante propuesto/a por la Junta
de Personal.

Los/as aspirantes se presentaran con certificado médico, exten-
dido en impreso oficial y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el/la opositor/a reline
las condiciones fisicas precisas para la realizacion de las pruebas
deportivas. No se admitiran aquellos certificados que no se ajus-
ten en su redaccion a estos conceptos.

Verificada la medicién de la talla prevista, el Alcalde, dictara Re-
solucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/
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as. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fechay hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, seré de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
gue se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma en quien
delegue.

Vocales:

-El Concejal Delegado de Personal.

-El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Trafico.

-El Subinspector-Jefe de la Policia Local de Cabra.

-Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por la
Delegacion de Gobernacion.

-Un representante de la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nime-
ro y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar vélidamente con la asistencia de
cuatro vocalesy el presidente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estableci-
das y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra «S»,
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Puablica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremen-
te apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y fases:
1. PRIMERA FASE: OPOSICION.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que
se describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion detalladas en el Anexo | de la presen-
te convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno
de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el reconoci-

miento facultativo, un certificado médico, en el que se haga cons-
tar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puer-
perio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, que-
dando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que
la aspirante debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho
plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comien-
zo de las pruebas selectivas. Salvo que se acredite con certifica-
cion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra am-
pliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selec-
tivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclusiones mé-
dicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo II.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba:

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara de pruebas que
evallen los factores que a continuacion se indican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segun baremos para
los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente para po-
blacién general espafiola, en funcion del nivel académico exigible
para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razonamien-
to verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga, compren-
sion de érdenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y pre-
ferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de afronta-
miento al estrés, y que su perfil de personalidad no presente difi-
cultades de asimilacién y acomodacion a la representacion de la
autoridad.

La interpretacién de los resultados ira acompafiada de una en-
trevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Primera Parte: Consistird en contestar un cuestionario de 100
preguntas con respuestas alternativas basadas en el temario con-
tenido en el ANEXO Il de esta convocatoria, con un/a duracion
maxima de 60 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 60.

Segunda parte: Realizacion de un supuesto practico, desglosado
en preguntas, elegido por el Tribunal de forma aleatoria, relativo a
las tareas propias de este puesto de trabajo, y de acuerdo con los
temas incluidos en el ANEXO Il de la convocatoria, en un tiempo
maéaximo de 2 horas.

Para la correccion de la 12 y 22 parte el Presidente del Tribunal
adoptara las medidas oportunas para garantizar que las pruebas
de la oposicion, que sean escritas y no deban ser leidas ante el
Tribunal, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los/
as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo de
10 puntos siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacién total
sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
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2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Es-
cuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de capacita-
cion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exen-
cién tendra una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicién, concurso-oposicién 0 concurso.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspiran-
tes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b) Aspirante de mayor edad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3.1.e)de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rga-
no competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 196/
1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y utili-
zarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion exigidos.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aguellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nhombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no po-
dran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nombrara fun-
cionarios en préacticas para la realizacion del curso de Ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

Los/as nombrados/as percibiran durante el Curso Selectivo de
Formacion y Practicas las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al grupo que estén clasifi-
cadas estas plazas.

Los/as funcionarios/as en practicas que ya estén prestando servi-
cios remunerados en la Administracion como funcionarios/as de
carrera, interinos/as, contratados/as administrativos/as o como per-
sonal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que
de acuerdo con la normativa vigente les corresponde, deberan optar
antes del inicio del Curso Selectivo de Formacion y Practicas, entre:

a) Percibir un/a remuneracion por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas
bases.

En el caso de no existir opcion, se percibiran las retribuciones
que correspondan como funcionarios/as en practicas.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, seré necesario superar con aprovechamiento el curso de Ingre-
so para los Cuerpos de Policia Local y que sera el establecido por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, sélo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si se da
opcion a que el alumno repita el curso siguiente que, de no superar,
supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.
12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas Munici-
pales de Policia Local, enviara un informe al Ayuntamiento, sobre
las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera valorado por el
Tribunal, en la resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nUmero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de trein-
ta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y
curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA:

De las siguientes pruebas las seis primeras se establecen obli-
gatorias y la Ultima opcional para aquellos Ayuntamientos que de-
seen establecerla como obligatoria en su convocatoria.

Fuerza flexora:

a) Hombres.

Desde la posicién de suspension pura con palmas al frente, bra-
zos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo total-
mente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayu-
da con movimientos de piernas. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la
posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de las ma-
nos hacia atras, piernas completamente extendidas y pies sin to-
car el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical, y con
un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la
altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Dos intentos
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Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los hom-
bres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo pie, se-
gun el reglamento de atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones y
3,80 metros las mujeres.

Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres, batiendo
con un solo pie, segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos intentos.
Marcas minimas: 8” 50 para los hombres y 9” 50 para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. Un intento.

Marcas minimas: 8 '00 minutos para hombres y 9 '00 minutos
para mujeres.

Natacion (50 metros estilo libre):

El aspirante podréa colocarse para la salida, bien sobre las plata-
formas de salida o en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina
en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada bien en
zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la prueba em-
pleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55 ” para hombres y 65 "para mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA:

- Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las mu-
jeres.

-Obesidad- Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado
segun la formula siguiente:

P. I. = [(Talla en cm -100)+edad/4 ] x 0,9 - Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la
vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspecto-
res médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi
mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el de-
sarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de
los inspectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columnas ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo.

Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio de los inspectores médicos, dificulte el desempefio del pues-
to de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los
90 mm/Hg en presién diastolica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular
gue, a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax
espontaneo (en mas de una ocasion),la tuberculosis pulmonar ac-

tiva y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el de-
sarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, al-
coholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificul-
ten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piely faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcio-
nal y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermeda-
des de transmision sexual, enfermedades inmunolégicas
sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malforma-
ciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que,
a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas com-
plementarias de diagnostico (estudio radiografico, analitico de san-
gre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Central,
Auténoma, Local e Institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucion y competencias.
El estatuto de autonomia para Andalucia: Estructura y disposicio-
nes generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
Central y con otras Comunidades Autonomas. La reforma del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes Locales.
Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Local.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comision de
gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los Entes
Locales: Materias en las que pueden asumir competencias. Servi-
cios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisiciony pér-
dida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a los Po-
licias Locales. Derechos, Deberes e Incompatibilidades de los Fun-
cionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln la Ley
Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de circulacion. Nor-
mas generales de circulacion. Transportes de mercancias que re-
quieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fendmeno de la urbanizacion. Po-
blacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del munici-
pio. Centros y establecimientos de interés policial.

Cabra, 24 de mayo de 2002.— El Alcalde, Manuel Buil Baena.
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PALMA DEL RiO
Nam. 7.208

Decreto 2.708/2002, de 8 de agosto, de aprobacion de las Ba-
ses de la Convocatoria para la provision en Propiedad de 1 Plaza
de Policia Local de la Plantilla de Funcionarios del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio por el Sistema de Oposicion Libre.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Alcalde-Presidente
Acctal., del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), por
delegacion del Sr. Alcalde-Presidente, mediante Decreto 2.650/
2002, de 26 de julio.

En el ejercicio de las compentencias atribuidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en la redaccion introducida por la Ley 11/1999, de
21 de abril, del Texto Refundido de Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (Real Decreto Ley 781/86, de 18
de abiril), y Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales.

Visto el acuerdo del lltre. Ayuntamiento Pleno en sesion de 27/
02/1997, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
1997.

Vista la Resolucion de 18/04/1997, por la que se anuncia la Oferta
de Empleo Publico de 1997, (BOE 149, de 23/06/1997).

Vista la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Reforma del Régimen Juridico de la Funcion Publica que modi-
fica la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcion Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y de-
mas legislacién de aplicacion sobre la materia.

Vista la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, y demas normativa de desorrollo
sobre la materia.

Visto el informe emitido por la Junta de Personal del lltre. Ayun-
tamiento de Palma de Rio.

Visto el Informe, con propuesta de resolucion del Director de
Servicios Internos como titular del Departamento de Personal; so-
bre contenido de las Bases y procedimientos de las convocatorias

Vengo en Decretar

Primero: Aprobar las Bases de la Convocatoria que ha regir el
proceso selectivo de la convocatoria para cobertura de 1 plaza de
Policia Local, vacante en la Plantilla de Funcionarios del lltre. Ayun-
tamiento de Palma del Rio, incluida en la Oferta de Empleo Publio
de 1997, mediante el sistema de Oposicion Libre.

Segundo: Instar la remisién para la publicacion de anuncio de las
Bases de la convocatoria, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Coérdoba y en el BOLETIN OFICIAL de la Junta de Andalucia.

Tercero: Que publicados los mismos, se remita anuncio de su
publicacion al Boletin Oficial del Estado.

Cuarto: Que se inserten las Bases para informacién publica en
los Tablones General de Anuncios y de Personal de esta Adminis-
tracion Local.

Quinto: Instar a la unidad de Servicios Internos a través del De-
partamento de Personal la ejecucion de los demas tramites pre-
ceptivos para el cumplimiento del presente Decreto y el buen fin
de la convocatoria.

Lo que insto para su cumplimiento, ante la Secretaria General, a
los efectos oportunos, en Palma del Rio, a 8 de agosto de 2002.—
El Alcalde-Presidente Acctal., Francisco J. Dominguez Peso.— Ante
mi, doy Fé. La Secretaria General, Ana Maria Moniz Sanchez.
RESOLUCION DE 8 DE AGOSTO DE 2002 DE LA ALCALDIA

PRESIDENCIAACCTAL DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PAL-

MA DEL RiO POR EL QUE SE ANUNCIAN, LAS BASES DE LA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIO DEL ILTRE.AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

La Alcaldia-Presidencia Acctal del lltre.Ayuntamiento de Palma
del Rio, habién dose aprobado por Decreto 2.708 / 20002, de 8 de
agosto, las Bases de Convocatoria para provision en propiedad de
una plaza de Policia Local de la plantilla de funcionario del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio por el sistema de Oposicion, co-
rrespondiente a la oferta de empleo publico de 1997, anuncia de
conformidad con lo establecido por la legislacion vigente sobre la

materia, la convocatoria a partir de la publicacion del correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La Alcaldia / Presidencia del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio, aprob6 por DECRETO 2.708 / 2002, de 8 de agosto, de con-
formidad con el apartado g) del art.21.1 de la Ley 7/85 de 2 de
Abril, Reguladora de Bases del Régimen Local; en la redaccion
introducida por la Ley 11/1999,de 21 de Abril, las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIO DEL ILTRE.AYUNTAMIENTO
DE PALMA DEL RIO POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 De acuerdo con la oferta de empleo publico de 1997, apro-
bada por acuerdo del lltre. Ayuntamiento Pleno, en sesion de 27
de febrero de 1997 (BOE 149 de 23 de junio de 1997) se convocan
pruebas selectivas para proveer por el sistema de oposicion libre,
una plaza de Policia, encuadradas dentro de la escala de administra-
cion especial, subescala servicios especiales, clase Policia Local.»

1.2. La plaza citada se encuadran en el grupo D del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Fundacién Publica.

1.3. La plaza convocada que figura en las presentes Bases Ge-
nerales, podra incrementarse con aquella(s) perteneciente(s) a la
misma escala, subescala, categoria y clase, que quede(n)
vacante(s) por cualquier circunstancia, antes del inicio de las prue-
bas selectivas correspondientes.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/
2001, de 11 de Diciembre, de Coordinacion de las Policias Loca-
les de Andalucia; Decreto 196/1992. de 24 de noviembre, de Se-
leccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia; Orden de 14 de Noviembre de 2000, de la Consejeria
de Goberna cién, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia, y en lo no previsto en la citada Legislacion les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

Nacionalidad espafiola.

Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido treinta.

Estatura minima de 1.70 metros los hombres y 1.65 metros las
mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos as-
pirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia.

Compromiso de portar armas o utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del ser-
vicio del Estado o de la Administracion Auténoma, Local o
institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases
Ay BTP (A2 y B2).

Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia
con el apartado anterior.

Abonar los derechos de examen que ascienden a 18 euros.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.
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4. SOLICITUDES.

4.1.En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de publicacion en B.O.E. de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento, ma-
nifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera.

4.2.Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3.La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del Docu-
mento Nacional Identidad.

4.4.Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indi-
candole que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticién, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, ya
citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dic-
tard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se conce-
dera el plazo de diez dias de subsanacion para los aspirantes ex-
cluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros, pudiendo actuar validamente cuando concurran cuatro
vocales y el Presidente:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma en
quién delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

Dos Concejales designado por la Alcaldia.

Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

Un Funcionario representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o persona en quién delegue,
gue actuara con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales de Tribunal deberan tener igual o superior nivel
de titulacion de la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos de sus miembros.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran promover la recusacion de acuerdo con lo
establecido en los articulos 28.2 'y 29 de Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. Las indemnizaciones por asistencia como miembros el Tri-
bunal se percibiran de cuerdo con lo establecido en el Decreto
236/88, de 4 de Marzo, y disposiciones complementarias.

7.-INICIO Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1. Para aquellas actuaciones que no puedan desarrollarse si-
multdneamente, la actuacion de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme al resultado de sorteo publico que al tal
efecto se celebrara antes del inicio de las misma.

7.2.Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremen-
te apreciada por Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las prue-

bas anteriores, con 12 horas, al menos, de antelacion del comien-
zo de las mismas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de un nuevo ejercicio o prueba.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maxi-
mo de 45 dias naturales.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso constara de las siguientes pruebas y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

1. A) Primera Prueba: Aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-

tes deberan entregar al Tribunal calificador, antes de su inicio, un
certificado médico en el que se haga constar que el aspirante re-
Une las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de-
portivas que figuran en el Anexo | de las Bases.
Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las prue-
bas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerpe-
rio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, que-
dando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que
la aspirante debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho
plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comien-
zo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certifica-
cion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra am-
pliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selec-
tivo en los demas casos.

1.B) Segunda Prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que garanti-
ce la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 14 de Noviembre de 2000, ya citada, que figura como
Anexo Il. Los aspirantes seran calificados como apto 6 no aptos

1.C) Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen los
factores que a continuacion se especifican y en los que a los aspi-
rantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una puntua-
cion igual o superior al percentil 50, seguiin baremos para los cuer-
pos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién
general espafiola, en funcion del nivel académico exigible para cada
puesto al que se aspire.

Intelectuales: nivel intelectual con una coeficiente de inteligen-
cia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: comprension y fluidez verbal, razonamiento
verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, comprension de
ordenes y capacidad de reaccion sensonomotora.

Caracteristicas de la personalidad: ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y pre-
ferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de afrontamiento
al estrés, y que su perfil de personalidad no presente dificultades de
asimilacion y acomodacion a la representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de una en-
trevista que los confirme.

1. D) Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de los temas o cuestio-
narios de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el anexo lll a esta convocatoria,
y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacio-
nado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contesta-
ciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final sera
la suma dividida por dos.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nGmero de miembros, sien-
do el cociente la calificacion definitiva. El orden de la calificacion
definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

Para su realizacion se dispondra de 3 horas como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eliminatorio.
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2. Segunda fase: Curso de Ingreso. Superar con aprovechamiento
el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

9.- RELACION DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuaciones, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y siendo propues-
tos para su nombramiento como “funcionarios en practicas”.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo presentaran, en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos (origina-
les o copias compulsadas por la Secretaria General del lltre. Ayun-
tamiento de Palma del Rio:

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulacion Académica a que se refiere la base 3.1 e) de la
presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados en dicha base habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el decreto 196/
1992, de 24 de Noviembre, prevé en cuanto a la aplicacion del
beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y utili-
zarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Permisos de conduccion de las clases Ay B, éste Ultimo con
la categoria BTP, o los antiguos equivalentes A2 y B2.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar docu mentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nhombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
tan la documenta cidn o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICAY FORMACION.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara funcio-
narios en practicas para la realizacion del Curso de Ingreso a los
aspirantes propuestos por el tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el posterior nombramiento como funcio-
nario de carrera sera necesario superar con aprovechamiento
el Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los Cursos de Ingreso o el abando-
no de los mismos s6lo podra excusarse por causas involuntarias
gue lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcal-
de, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
gue efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si se da
opcion a que el alumno repita el curso siguiente que, de no supe-
rar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase an-
terior.

11.6 Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
estuvieran en el supuesto regulado en el articulo 53 de la Ley 13/
2001, de 11 de Diciembre.»

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION.

12.1 Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayuntamiento
sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera valorado
por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final del Tribunal, que no podra contener un
namero de aspirantes que haya superado el proceso selectivo su-
perior al nimero de plazas convocadas, los aspirantes propuestos
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Los aspirantes propuestos dispensados de realizar el curso de
ingreso que hubieran sido propuestos para su hombramiento como
funcionarios de carrera, presentaran la documentacion a que se
refiere la base 10 ante la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del
plazo de 20 dias desde la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados.

12.2. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13.- RECURSOS.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora : a) Hombres: desde la posicién de suspension
pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se reali-
zaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen dicho mini-
mo, en un maximo de dos intentos.

b) Mujeres: el ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo po-
sible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras piernas completamente extendidas y pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barray sin tener
contacto con ella. Las aspirantes que no consigan alcanzarlo en
un maximo de dos intentos, quedaran eliminadas.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos, quedando eliminados
las que no consigan alcanzar dicho minimo exigido.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion inicial de
lado junto a una pared vertical y con un brazo totalmente extendi-
do hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cién inicial y la conseguida con el salto.

Los aspirantes que no consigan alcanzar 52 cm los hombres
y 40 cm las mujeres, en un maximo de dos intentos, quedaran
eliminados.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se batira con
un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo. Los aspirantes po-
dran realizar un maximo de dos intentos.

Los aspirantes, tendran que superar 4,5 metros los hombres y
3,80 metros las mujeres. Quedaran eliminados los que no consi-
gan alcanzar dicho minimo exigido.

Salto de altura: 1,30 metros para los hombres y 1,15 metros
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento
de Atletismo. Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido, en un maximo de dos intentos, quedaran eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros): el aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie 0 aga-
chado, sin tacos. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan
alcanzar el minimo exigido quedaran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: el aspirante se colo-
caré en la pista en el lugar indicado. Un intento.
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Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00 minutos
para las mujeres. Los aspirantes que no consigan alcanzar el mini-
mo exigido quedaran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla: estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

Obesidad - delgadez: obesidad o delgadez manifiestas que difi-
culten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal, calculado
segun la formula siguiente: P.l.= [(talla en cm-100) + (edad/4)] x
0.9.

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision: Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visiébn normal en ambos ojos; Desprendimiento de
retina: Estrabismo; Hemianopsias; Discromatépsias y cualquier otro
proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores médicos, difi-
culte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversaciones igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, de-
fectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

b) Aparato digestivo: ulcera gastroduodenal y cualquier otro pro-
ceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier cau-
sa, no debien do sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg
en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion diastolica; varices
o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patolo-
gia o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médi-
cos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: el asma bronquial, broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion),
la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respi-
ratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial. e)Sistema
nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras: psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan
limitacién funcional y otros procesos patologicos que dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfermedades trans-
misibles en actividad, enfermedades inmunolégicas sistémicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones con-
génitas, psicosis, enfermedades de transmi sion sexual y cualquier
otro proceso patoldgico que ajuicio de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten par el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas com-
plementarias de diagnostico (estudio radiografico, analitico de san-
gre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1°.- La Constitucion espafiola de 1978:estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales . Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2°.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion. El Go-
bierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cor-
tes Generales. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

3°.- Tipologia de los Entes publicos: la Administracion Central
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

40 - Las Comunidades Autbnomas: constitucion y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposicio-
nes generales.

5°.- Idea general de las competencias de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

6°.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justi-
cia.

7°.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
Central del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8°.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento.

9°.- Los actos administrativos: conceptos y clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10°.- Los recursos administrativos: conceptos y clases y princi-
pios generales.

11°.- La Organizacion Territorial del Estado: la Provincia 'y el Mu-
nicipio.

120.- La Administracion Local: autonomia de los Entes Locales.
Principios constitucionales de la Administracion Local.

13°.- Organizacion y funcionamiento de la Administracién Local.
El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comision de Go-
bierno. Organos Complementarios.

140.- Potestades de la Administraciéon Local. Potestad normati-
va: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los En-
tes Locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15°.- La funcion publica local: concepto. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a los
Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales.

16°.- La actividad de los policias Locales. Funciones segun la
Ley Organica 2/86, de fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 13/
2001, de 11 de Diciembre de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

17°.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

18°.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.

190.- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion.
Poblacién y grupo social.

20°.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21°.- Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del muni-
cipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos citados.

En Palma del Rio, a 8 de agosto de dos mil dos.— Alcalde /
Presidente Acctal, Francisco J. Dominguez Peso.

NGm. 7.209

Decreto 2.709/2002, de 6 de agosto, de aprobacion de las Ba-
ses de la Convocatoria para la Consolidacion de Empleo Temporal
mediante seleccion por Sistema de Concurso-Oposicion Libre de
4 plazas de Personal de Oficios segun anexos adjuntos, vacante
en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento y
relativas a las Ofertas de 1995 y 2000.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Alcalde-Presidente
Acctal., del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), por
delegacion del Sr. Alcalde-Presidente, mediante Decreto 2.650/
2002, de 26 de julio.

En el ejercicio de las compentencias atribuidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en la redaccion introducida por la Ley 11/1999, de
21 de abiril, del Texto Refundido de Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (Real Decreto Ley 781/86, de 18
de abiril), y Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales.

Visto el acuerdo del lltre. Ayuntamiento Pleno en sesion de 30/
03/1995, por el que se aprobo la Oferta de Empleo Publico de
1995, y acuerdo de la Comisién Municipal de Gobierno dfe 05/06/
2000 que aprobo la Oferta de Empleo Publico de 2000.

Vista la Resolucion de 21/03/1995, por la que se anuncia la Oferta
de Empleo Publico de 1995, (BOE 117, de 1/05/1995); y Resolu-
cion de 02/08/2000 que anuncio la de 2000 (BOE 237, de 3 de
octubre de 2000).

Vista la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Reforma del Régimen Juridico de la Funcién Publica que modi-
fica la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
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de la Funcion Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y de-
mas legislacion de aplicacion sobre la materia.

Visto el informe emitido sobre la materia y en el ambito de sus
competencias por el Comité de Empresa del lltre. Ayuntamiento de
Palma de Rio.

Visto el Informe, con propuesta de resolucion del Director de
Servicios Internos como titular del Departamento de Personal; so-
bre contenido de las Bases y procedimientos de las convocatorias

Vengo en Decretar

Primero: Aprobar las Bases que han de regir los procesos selec-
tivos de las convocatorias para cobertura de consolidacion de
empleo temporal mediante seleccion por Sistema de Concurso-
Oposicion Libre, de 4 plazas de personal de oficios: Almacenista-
Mecanico (1 plaza oferta 1995); Depuradora (1 plaza oferta 2000);
Conserje-Mantenimiento Escolar (1 plaza oferta 2000) y Mecani-
co-Conductor (1 plaza oferta 2000), segin anexos, vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, correspon-
dientes a las ofertas de empleo de 1995 y 2000.

Segundo: Instar la publicacion de anuncio de las Bases de la con-
vocatoria, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

Tercero: Que publicados los mismos, se remita anuncio de su
publicacion al Boletin Oficial del Estado.

Cuarto: Que se inserten las Bases para informacién publica en
los Tablones General de Anuncios y de Personal de esta Adminis-
tracion Local.

Quinto: Instar a la unidad de Servicios Internos a través del De-
partamento de Personal la ejecucion de los demas tramites pre-
ceptivos para el cumplimiento del presente Decreto y el buen fin
de la convocatoria.

Lo que insto para su cumplimiento, ante la Secretaria General, a
los efectos oportunos, en Palma del Rio, a 8 de agosto de 2002.—
El Alcalde-Presidente Acctal., Francisco J. Dominguez Peso.— Ante
mi, doy Fé. La Secretaria General, Ana Maria Moniz Sanchez.
RESOLUCION DE 8 DE AGOSTO DE 2002 DE LA ALCALDIA

PRESIDENCIAACCTAL DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PAL-

MA DEL RiO POR EL QUE SE ANUNCIAN, LAS BASES DE LA

CONVOCATORIA PARA LA CONSOLIDACION DE EMPLEO

TEMPORAL MEDIANTE SELECCION POR SISTEMA DE CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE PERSO-

NAL DE OFICIOS SEGUN ANEXOS ADJUNTOS, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUN-

TAMIENTO Y RELATIVAS A LAS OFERTAS DE 1995 Y 2000

La Alcaldia/Presidencia Acctal del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, habién dose aprobado por Decreto 2.709 / 2002, de 8 de
agosto de 2002, las Bases que ha de regir el proceso selectivo de
la convocatoria para la cobertura de consolidacion de empleo tem-
poral mediante seleccién por sistema de Concurso - Oposicion li-
bre, de cuatro plazas de personal de oficios: Almacenista — Mecéa-
nico (1 plaza oferta 1995); Celador Depuradora (1 plaza oferta 2000);
Conserje - Mantenimiento Escolar (1 plaza oferta 2000) y Mecani-
co — Conductor (1 plaza oferta 2000), segin anexos, vacantes en
la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, corres-
pondientes a las ofertas de empleo de 1995 y 2000, anuncian de
conformidad con lo establecido por la legislacion vigente sobre la
materia, la citada convocatoria a partir de la publicacion del co-
rrespondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La Alcaldia / Presidencia del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio, aprobé por DECRETO 2.709 / 2002, de 8 de agosto, de con-
formidad con el apartado g) del art.21.1 de la Ley 7/85 de 2 de
Abril, Reguladora de Bases del Régimen Local; en la redaccion
introducida por la Ley 11/1999,de 21 de Abril, las siguientes

BASES DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
SELECCION POR CONCURSO - OPOSICION LIBRE DE
CUATRO PLAZAS DE PERSONAL DE OFICIOS SEGUN
ANEXOS ADJUNTOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO Y
RELATIVAS A LAS OFERTAS DE 1995 Y 2000

NORMAS GENERALES

El litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, formula la presente con-
vocatoria de proceso selectivo para la sustitucion de empleo interi-

no, y consolidacion de empleo temporal estructural por empleo fijo,
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, mediante el sistema selectivo de Concurso - Oposi-
cion. En la fase de concurso se valora, entre otros méritos, la expe-
riencia en el puestos de trabajo objeto de convocatoria de conformi-
dad con lo autorizado por el art. 39 de la Ley 50 / 1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la con-
vocatoria para la provision de las plazas que se determina, en los
anexos correspondientes incluidas en las oferta de empleo publico
de 1995y 2000, con el fin de consolidar empleo temporal de natu-
raleza estructural para su provision en propiedad y permanente,
pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijo del Ayunta-
miento que se especifica, y que esta dotada con sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y retribuciones complementarias, de acuer-
do con la legislacién vigente que igualmente se establecen.

Se convocan para provision en propiedad, las plazas que figu-
ran en los anexos de las presentes Bases Generales. Por estable-
cer el vigente Convenio Colectivo la regulacion de retribuciones
por similitud con las de funcionarios, se citan las escalas,
subescalas y clases que se detallan a efectos de valoracion eco-
némica, al estar dotadas de los haberes correspondientes a los
grupo, que igualmente se especifican.

La convocatoria se formula para proveer mediante contratacion
laboral fija por sistema de concurso - oposicion los siguientes pues-
tos de trabajo:

Almacenista — Mecanico

Celador Depuradora

1 plaza (Oferta 1995)

1 plaza (Oferta 2000)
Conserje / Mantenimiento Escolar 1 plaza (Oferta 2000)
Mecanico — Conductor 1 plaza (Oferta 2000)
SEGUNDO: CONDICIONES GENERALES
Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley

711985 de 2 de Abril; Reguladora de Bases del Régimen Local, en

la redaccion introducida por la Ley 11/1999, de 21 de Abril, la Ley

30/1984 de 2 de Agosto; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de

17 de Abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio; las Bases de

la presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/

1995 de 10 de marzo, que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso en la Administracion del Estado.

La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que supere el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éste/a a lo largo de todo el proceso y la condicion
juridica sera la de personal laboral fijo.

TERCERO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria es necesario reunir los requi-
sitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las condicio-
nes de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administra-
cién Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Unién Europea o de aquellos estados miem-
bros, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
edad que de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion a la Se-
guridad Social le permita alcanzar la jubilacion a los 65 afios.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente a la/
s plaza/s que se convoca/n, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracion del plazo de admision de instancias. Se en-
tiende que se esté en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter del servicio del Estado, Comunidades
Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blezcan en los anexos para cada plaza de la presentes bases.

g) Permiso de Conduccion, clase B, y declaracion bajo promesa/
juramento de asumir el compromiso de conducir vehiculos municipal.

Los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la firma del contrato como laboral fijo.
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CUARTO: SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas,
dirigidas al Alcalde - Presidente de la Corporacion, se formularan
en el modelo oficial que se adjunta a las presentes bases, y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
del Ayuntamiento de Palma del Rio, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del D.N.I. o
Documento de Identificacion del Estado correspondiente y justifi-
cante o comprobante de haber ingresado la tasa correspondiente.
Deberan acompafiar igualmente a la solicitud la documentacion
que justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

Para ser admitido a la convocatoria los aspirantes habran de
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de
las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Si, conforme a dicho
precepto, se presentan a través de las Oficinas de Correos, debe-
ré aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la pro-
pia solicitud.

Las instancias tendran que ir acompafiadas de los justificantes
acreditativos de los méritos alegados, de conformidad con el bare-
mo recogido en el procedimiento selectivo de concurso, sin que el
Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados
en este momento.

Los cursos que se aleguen como méritos tendran que ser acre-
ditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo cons-
tar el centro emisor de los mismos, asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica y/o en la
empresa privada se acreditaran mediante certificado extendido por
la Tesoreria General de la Seguridad social de la vida laboral del
solicitante asi como con fotocopias de los contratos, certificacion
de servicios o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de
los servicios prestados.

Si alguna de las instancias tuviera algun defecto subsanable, se
comunicara al interesado, para que en el plazo de diez dias corrija
la falta, de conformidad con el articulo 71 de la LRIPAC.

Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente formali-
zada, el resguardo de pago conforme han satisfecho las tasas co-
rrespondientes para tomar parte en el proceso selectivo, que se
fijan en el anexo de convocatoria de cada plaza.

A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber ingresado los derechos de examen que ascienden a 18 euros,
cantidad que sera abonada en la Tesoreria Municipal en metalico
o remitidas por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos el nombre del aspirante con la indi-
cacion “Pruebas selectivas para la plaza de Personal de Oficios (
) del Ayuntamiento de Palma del Rio. El importe de las menciona-
das tasas soélo se retornara en caso de no ser admitido en el pro-
ceso selectivo.

QUINTO: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobadas la listas de admitidos y de excluidos e indicando el lugar
en el que se encuentran expuestas las relaciones certificadas de
ambas listas. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P., junto con la
relacion de excluidos y causas que han motivado la exclusion.

5.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolu-
cion en el B.O.P. para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

5.3.- Las personas con minusvalia podran solicitar para el desa-
rrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones oportunas de
medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto
de los aspirantes. Los interesados deberan formular la peticion co-
rrespondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha de co-
mienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se con-
siderard automa ticamente elevada a definitiva si no se presen-
tan reclamaciones. Si hubieran reclama ciones, seran estimadas
o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion por la que
se aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y se haré publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

SEXTO: TRIBUNAL CALIFICADOR.-

6.1.- El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miem-
bros titulares y suplentes, tendréa la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quién
delegue.

Vocales: Un Teniente de Alcalde

El Director de Personal del lltre. Ayuntamiento

El Jefe de los Servicios Técnicos

Un representante del Comité de Empresa del Ayuntamiento,
designado por la Alcaldia a propuesta del Comité.

Secretario/a: La de la Corporacién o Funcionario al servicio del
Ayuntamiento, en quien delegue, con voz y sin voto.

La composicién del Tribunal es predominantemente técnica, y
en ella se vela por el principio de especialidad. Todos los vocales
del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a la plaza de que se trate.

6.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocato-
ria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.3.- Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el B.O.P. conjun-
tamente con la resolucion a que hace referencia la base 5.1.-

6.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.6.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 236/
1988, de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
los Tribunales Calificadores tendran categoria que se establezcan
en los anexos correspondientes a cada plaza.

SEPTIMO.— INICO Y DESARROLLO DEL PROCESO SE-
LECTIVO.-

7.1. Para aquellas actuaciones que no puedan desarrollarse si-
multdneamente, la actuacion de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme al resultado de sorteo publico que al tal
efecto se celebrara antes del inicio de las misma.

7.2.Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremen-
te apreciada por Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Unavez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores, con 12 horas, al menos, de antelacion del comien-
zo de las mismas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de un nuevo ejercicio o prueba.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
méaximo de 45 dias naturales.

OCTAVO. PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion por Concurso - Oposicion vendra deter-
minado en los anexos de las presentes Bases correspondientes a
cada una de las plazas a cubrir. Consistira en desarrollar dos fases
diferenciadas: La primera de concurso y segunda de oposicion.




4152

Viernes, 6 de septiembre de 2002

B. O.P.nim. 152

PRIMERA FASE: CONCURSO.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y consistira en valorar
las condiciones de formacion, méritos y experiencia, adecuados
con las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que se
alegueny acrediten documentalmente por los aspirantes, de acuer-
do con el baremo establecido y con un maximo de 60 puntos:

En la fase de concurso el Tribunal, a la vista de los méritos ale-
gados y justifica dos por los aspirantes, determinara la puntuacion
gue corresponda segun el baremo fijado en el anexo correspon-
diente a la(s) plaza(s) objeto de convocatoria. En ningln caso, la
valoracion, de méritos puede ser superior al 60 % de la maxima
prevista en el concurso - oposicion.

Para superar el Concurso - Oposicién, y ser propuesto por el
Tribunal para su contratacion, el/la aspirante, deberd obtener al
menos 50 puntos en el conjunto del proceso selectivo.

A) MERITOS PROFESIONALES .-

1. Por experiencia acreditada en el puesto de trabajo objeto de
convocatoria en este lltre. Ayuntamiento, acreditado mediante cer-
tificacion.

2. Por servicios prestados en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas en puesto con similares funciones al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo competente.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en puesto con similares funciones al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo visa-
do por el INEM vy certificados de cotizaciones a la Seguridad So-
cial o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

B) VALORACION POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Oficiales y las homologadas oficial-
mente para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

C) TITULACIONES ACADEMICAS .-

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para el
ingreso en la categoria y grupo de empleado, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.

2) SEGUNDA FASE: OPOSICION:

Dado el caracter de oficios de la(s) plaza(s), objeto del concurso
- oposicién, se realizaran pruebas practicas relacionadas con el
contenido del temario especifico de la(s) misma(s), que acrediten
la habilidad y destreza en el desarrollo de las funciones objeto de
los cometidos a realizar. Consistiré en la ejecucién, durante el tiempo
gue determine el Tribunal, de un trabajo relacionado con las mate-
rias que en el temario de referencia de cada plaza se expresan:

El Tribunal podré acordar la sustitucion de las practicas citadas,
por preguntas escritas u orales sobre el temario especifico, que le
permita valorar los conocimientos que los aspirantes poseen. Asi
mismo, podra determinar la realizacion de esta prueba con carac-
ter complementario a la practica citada en el parrafo primero.

La valoracion de los resultados de las pruebas teéricas y/o prac-
ticas, podran ir acompafiadas de una entrevista expositiva de ra-
zonamiento sobre las respuestas aportadas 6 justificacion de las
operaciones de las practicas que los confirme.

El maximo de puntos a otorgar en la prueba practica, 6 tedérico —
practica, serd de como maximo de 40 puntos.

d) La puntuacion del aspirante en cada una de las pruebas sera
la media aritmética de las calificaciones otorgadas para cada uno
de los miembros asistentes del Tribunal. Si entre las puntuaciones
otorgadas hubiera una diferencia de 3 0 mas puntos, se excluiran
automaticamente la maximay la minimay se obtendra la media de
las restantes calificaciones.

e) El resultado final de la fase de oposicion seréan la suma de las
puntuaciones asignadas por los miembros del Tribunal y dividida
por el nimero de miembros.

f) En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.

g) La puntuacion definitiva del Concurso - Oposicion sera el resul-
tado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de Concur-
so y de Oposicién. Para superar el Concurso - Oposicion, y ser pro-
puesto por el Tribunal para su contratacion, el/la aspirante, debera
obtener al menos 50 puntos en el conjunto del proceso selectivo.

h) En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor pun-

tuacion en la fase de oposicion y de persistir el empate, segln la
puntuacion de la prueba préactica y tedrica por este orden.

NOVENO. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO
SELECTIVO

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adapta-
ra los medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes dis-
minuidos, de manera que gocen de igualdad de oportunidades res-
pecto al resto de aspirantes, siempre que asi lo indiquen en la ins-
tancia para tomar parte en los procesos selectivos correspondientes.

Para establecer el orden de actuacién de los aspirantes por aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar de forma conjunta, se
realizard por el Tribunal un sorteo. La lista con el resultado del
sorteo con el orden de prelacion de cada aspirante se hara publica
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado cada una
de las pruebas, junto con la fecha, hora y lugar de celebracién de
la siguiente prueba (y/o ejercicio) en los locales donde se hayan
realizado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, al menos con dos dias de antelacion a su inicio, si
se trata de la misma prueba, o de tres dias si se trata de una nueva
prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a reali-
zar en el lugar, fechay hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

DECIMO. LISTA DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de
diez dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Para superar el Concurso - Oposicion, y ser propuestos por el
Tribunal para su contratacion, el/la aspirante, deberd obtener al
menos 50 puntos en el conjunto del proceso selectivo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara la
relacion defini tiva de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero de los cuales no
podra exceder el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Corporacién
Municipal para que realice la correspondiente contratacion.

En caso de que el Tribunal decidiera que ninguno de los aspiran-
tes presentados a las plazas convocadas relinen las condiciones
minimas necesarias para desarrollar las funciones del puesto de
trabajo, podra declarar desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso or-
dinario ante el Presidente de la Corporacion en el plazo y con los
efectos que establece la LRIPAC.

DECIMO PRIMERO: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos presentaran en el Departamento de
Personal en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de
la publicacién de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que se exigen en las bases de la
convocatoria:

1.- Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

(En caso de nacionales miembros de otros estados de la Union
Europea o de aquellos estados donde sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores: Fotocopia compulsada del documento
que acredite su nacionalidad).

2.- Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleo publico y no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

Los aspirantes de nacionalidad de algin estado miembro de la
Unién Europea o pais con convenio subscrito con la misma y rati-
ficado por Espafia deberan presentar documentacion certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen con acredi-
tacion de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica).

3.- Declaracién responsable de no hallarse sometido a alguna
de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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4.- Certificado médico expedido de no sufrir ninguna enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de la
funcién.

5.- Justificacion documental de los requisitos especificos exigi-
dos por esta convocatoria, que se hallan recogidos en el anexo
especifico de cada plaza.

DECIMO SEGUNDO: FORMALIZACION DEL CONTRATO

Agotado el plazo de presentacion de documentos el Presidente
de la Corporacion dispondra la contratacion del aspirante propuesto
por el Tribunal en el plazo maximo de un mes. El contrato tendra un
periodo de prueba de tres meses, durante el que se realizaran las
practicas bajo la direccion del responsable del servicio designado
por la Alcaldia, y tendra la consideracion de fase final del proceso
selectivo.

El dltimo dia del periodo de prueba, el responsable designado
debera emitir un informe sobre las practicas realizadas y debera
indicar si se han superado de forma satisfactoria.

En caso de que haya aspirantes que no superen satisfactoria-
mente el periodo de practicas no podran ser contratados con ca-
racter indefinido y se dar& por finalizado su contrato. En este caso
el Alcalde - Presidente formulara propuesta de contratacion a favor
del aspirante que habiendo superado todas las pruebas del proce-
so selectivo, tenga la puntuacioén siguiente mas alta, el cual debe-
ré superar el correspondiente periodo de practicas.

DECIMO TERCERO: INCOMPATIBILIDADES

Alas personas seleccionadas en esta convocatoria, les sera de
aplicacién la normativa vigente en materia de incompatibilidades
en el sector publico, en cumplimiento de la cual el aspirante, en el
momento de la contratacion debera realizar una declaracion de las
actividades que lleva a cabo, o solicitud de compatibilidad.

DECIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion de estas
pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion local, las Bases
de la presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profe-
sional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, asi como el resto de disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya
de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del tablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrativos que
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser
impugnados por los interesados en los casos y de la manera esta-
blecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero)

MODELO OFICIAL
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA

CONTRATACION LABORAL FIJA POR CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE SELECCION POR SISTE-

MA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE

DE PERSONAL DE OFICIOS VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTA-

MIENTO.

DATOS PERSONALES:

1. Apellidos y Nombre:

2. Domicilio:

3 Ciudad

4. Fecha de Nacimiento:

DATOS PROFESIONALES:

5. Titulacion Académica:

6. Otras Titulaciones

7. Otros datos a destacar:

Provincia C.P.
DNI n° TIfno

Categoria

PLAZA A LA QUE OPTA:

DECLARA BAJO PROMESA O JURAMENTO (TACHESE LO
QUE NO PROCEDA)

Reunir con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Unién Europea o de aquellos estados miem-
bros, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
edad que de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion a la Se-
guridad Social le permita alcanzar la jubilacion a los 65 afios.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente a la/
s plaza/s que se convoca/n, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracion del plazo de admision de instancias. Se en-
tiende que se esté en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter del servicio del Estado, Comunidades
Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blezcan en los anexos para cada plaza de la presentes bases.

g) Permiso de Conduccion, clase B, y declaracion bajo pro-
mesal/juramento de asumir el compromiso de conducir vehicu-
los municipal.

Cumplir los requisitos enumerados en el dia de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion como personal laboral o de la firma
del contrato laboral indefinido.

MERITOS PARA EL CONCURSO PROFESIONAL

A) MERITOS PROFESIONALES .-

Por servicios prestados en este lltre.Ayuntamiento, en puesto
con similares funciones al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion.

Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas en puesto con similares funciones al que se opta, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas en
puesto con similares funciones al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo visa-
do por el INEM vy certificados de cotizaciones a la Seguridad So-
cial o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

B) VALORACION POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Por la participacion como asistente o alumno a Cursos, semina-
rios, congresos y jornadas:

C) TITULACIONES ACADEMICAS .-

Por lo anteriormente expuesto, solicitan su inclusion en el pro-
ceso selectivo para participacion en la convocatoria, a cuyo fin,
adjunta anexa la documentacion acreditativa para valoracion de
meéritos en la fase de concurso.

En Palma del Rio, a de

fdo.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
PALMA DEL RIO (CORDOBA)

DOCUMENTACION ADJUNTA A LA SOLICITUD DE PARTICI-
PACION EN LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION LABO-
RAL FIJAPOR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL ME-
DIANTE SELECCION POR SISTEMA DE CONCURSO - OPOSI-
CION DE UNA PLAZA DE DE PER-
SONAL DE OFICIOS VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,

de 2002

©ONOGOAWNE
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10. 2) FASE DE OPOSICION:
11. Dado el caracter practico de la(s) plaza(s), objeto del concurso -
12 oposicion, se realizaran pruebas practicas relacionadas con el con-
13. tenido del temario especifico de la(s) misma(s), que acrediten la
14. habilidad y destreza en el desarrollo de las funciones objeto de los
En Palma del Rio, a de de cometidos a realizar. Consistira en la ejecucion, durante el tiempo
fdo. que determine el Tribunal, de un trabajo relacionado con las mate-

Anexo 1
ALMACENISTA - MECANICO

Oferta de Empleo Publico: 1995

Denominacion: Almacenista - Mecénico

Numero de plazas: Una/ Turno libre

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Aplicacion: 432.00 / Servicios Técnicos.

Nivel: Oficial

Grupo retribuciones: “D”.

Nivel C.D: 15.

Nivel C.E: 5

Productividad: Procede

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional Pri-
mer Grado equivalente.

Requisitos Especificos:Permisos de Conduccion de Clase: B;
C1;C; D1; D; E+B; E+C1; E+C; E+D1; Y E+D

Sistema de Seleccion: Concurso - Oposicion

El proceso de seleccion por concurso - oposicion consiste en
desarrollar dos fases diferenciadas: la primera fase de concurso y
la segunda, de oposicion.

1) PRIMERA FASE: CONCURSO.

Esta fase consistir4 en valorar las condiciones de formacion,
méritos y experiencia adecuados con las caracteristicas de la pla-
za que se cubre, siempre que se aleguen y acrediten
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un maximo de 60 puntos:

En la fase de concurso el Tribunal, a la vista de los méritos ale-
gados y justifica dos por los aspirantes, determinara la puntuacion
gue corresponda segun el baremo fijado. En ningln caso, la valo-
racion, de méritos puede ser superior al 60 % de la maxima previs-
ta en el concurso - oposicion.

Los méritos profesionales para la fase de Concurso se puntuaran
segun el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIAS PROFESIONAL.-

1. Por experiencia en el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, en este lltre. Ayuntamiento, acreditado mediante certifica-
cién 0,50 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo
de 40’00 puntos

2. Por servicio prestado en cualquiera de las Administraciones
Publicas en puesto con similares funciones al que se opta, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacién expedida por el or-
ganismo competente 0,25 puntos por mes completo de servicio
hasta un maximo de 10’00 puntos

3- Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en puesto con similares funciones al que se opta, suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificados de cotizaciones a la Seguridad Social 0,05 puntos por
mes hasta un maximo de 500 puntos

No computaran servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados en los mismo periodos
de tiempo.

Méaximo de puntos en concepto de méritos profesionales. 50,00
puntos

B) VALORACION POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Oficiales y las homologadas oficial-
mente para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

b.1.- Hasta 10 horas: 0,50 puntos

b.2.- De 10 a 50 horas: 0,75 puntos.

b.3.- De mas de 50 horas 1,00 puntos

Méximo de puntos por formacion y perfeccionamiento. 5,00
puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para el
ingreso en la categoria y grupo de empleado, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se valo-
rard hasta un maximo de .... 5 puntos

rias que en el temario de referencia de cada plaza se expresan:

El Tribunal podra acordar la sustitucion de las préacticas citadas,
por preguntas escritas u orales sobre el temario especifico, que le
permita valorar los conocimientos que los aspirantes poseen. Asi
mismo, podra determinar la realizacion de esta prueba con carac-
ter complementario a la practica citada en el parrafo primero

La valoracion de los resultados de las pruebas teéricas y/o prac-
ticas, podran ir acompafiadas de una entrevista expositiva de ra-
zonamiento sobre las respuestas aportadas 6 justificacion de las
operaciones de las practicas que los confirme.

Maximo en la prueba practica 6 tedrico - practica 40 puntos.

Derechos de examen: 18 euros.

Temario Especifico:

Tema 1: Planificacion y estudio de la gestion presupuestaria de
los servicios municipales.

Tema 2: Control de almacén de materiales, maquinarias y herra-
mientas propias de los servicios municipales.

Tema 3: Mecéanica de mercados. Seguimiento y control de activi-
dades en los mercados municipales.

Tema 4: Montaje de instalaciones de baja tensién. Control, man-
tenimiento y revision de cuadros de baja tension.

Tema 5: Los cementerios municipales. Caracteristicas. Instala-
ciones. Seguimiento y control de actividades en el cementerio mu-
nicipal.

Tema 6: Mecanica de los motores de gasolina y gas-oil. Mante-
nimiento de vehiculos con este tipo de motores.

Tema 7: Amortizacion de vehiculos. Control e inspeccion de ITV.

Tema 8: Seguimiento y control de colocacion de pancartas pu-
blicitarias. Control de otras formas publicitarias en el municipio.

Tema 9: Red de alcantarillado del municipio. Tareas de manteni-
miento del alcantarillado.

Tema 10: Pozos negros en el municipio. Problematica, regula-
cién y mantenimiento.

Tema 11: Limpieza viaria del municipio. Estructuracion. Limpie-
zas especiales de calles. Recogida de residuos. Limpieza de edifi-
cios municipales.

Tema 12: Parques y jardines del municipio. Mantenimiento, lim-
pieza y riego. Maquinaria utilizada.

Tema 13: Mantenimiento de la maquinaria viaria municipal. Man-
tenimiento del mobiliario urbano.

Tema 14: Ordenanzas de limpieza del municipio. Régimen san-
cionador. Obras que entorpecen la limpieza viaria.

Tema 15: Controles para la limpieza viaria, recogida de residuos
y mantenimiento de inmuebles municipales. Control y seguimiento.

Tema 16: Caracteristicas basicas del municipio. Poblacion. Par-
ques y jardines. Instalaciones Municipales. Red viaria.

Tema 17: Conduccién de vehiculos oficiales. Especiales carac-
teristicas.

Tema 18: Factores que afecten a la seguridad vial. Factores
meteoroldgicos y ambientales. Incidencia del comportamiento de
otros conductores. Seguridad en la conduccion nocturna.

Tema 19: Aptitudes fisicas y psiquicas necesarias en el conduc-
tor. Elementos que inciden negativamente. El alcohol y la conduc-
cion. Necesidad de reposo del conductor.

Tema 20: La via. Via urbana, autopista y autovia. Limitaciones
de velocidad y otras limitaciones en cada una.

Tema 21: Utilizacion de la via. Diferentes zonas de la via 'y su
sefializacion. Carriles especiales.

Tema 22: Velocidad. Limitaciones. Distancias de seguridad.

Tema 23: Adelantamientos. Adelantamientos peligrosos. Adelan-
tamientos aconsejables y desaconsejables.

Tema 24: Cambio de sentido. Cambio de direccién. Deten-
cién. Estacionamiento. Inmovilizaciones ordenadas por agen-
tes de tréafico.

Tema 25: Dispositivos de seguridad en los vehiculos. Airbag.
Cinturdn de seguridad. Obligaciones. Mantenimiento.

Tema 26: Accidentes. Comportamiento a seguir en caso de
accidente.
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Tema 27: Intersecciones. La prioridad: normas generales. Aproxi-
macion, entrada y franqueo.

Tema 28: Sefializacion: tipos y caracteristicas. Significados

Tema 29: Alumbrado. Obligaciones de uso.

Tema 30: Carga de vehiculos. Limites. Sefializacion.

Tema 31: Mecanica: conceptos generales. Mantenimiento coti-
diano de vehiculos.

Tema 32: Documentacién y seguro de vehiculos. Obligacion de
llevarla.

Tema 33: El Ayuntamiento de Palma del Rio. Organizacion
General.

Funciones: Control de entrada y salida del material en depdsito
de los Almacenes Centrales municipales; mantenimiento de la ins-
talacién; conduccion de vehiculos municipales, control mecanico,
mantenimiento y reparacion de los mismos y refuerzo a unidades
gue se requieran.

Anexo 2
CELADOR DE LA DEPURADORA

Oferta de Empleo Publico:2000

Denominacion: Celador de la Estacion Depuradora

Numero de plazas: Una/ Turno libre

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Aplicacion: 441.00 / Abastecimiento

Nivel: Celador

Grupo retribuciones: “E”.

Nivel C.D: 14

Nivel C.E: 5

Productividad: Procede

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Requisitos Especificos: Permisos de Conduccion: Clase: B

Sistema de Seleccion: Concurso - Oposicion

El proceso de seleccion por concurso - oposicion consiste en
desarrollar dos fases diferenciadas: la primera fase de concurso y
la segunda, de oposicion.

1) PRIMERA FASE: CONCURSO.

Esta fase consistir4 en valorar las condiciones de formacion,
méritos y experiencia adecuados con las caracteristicas de la pla-
za que se cubre, siempre que se aleguen y acrediten
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un maximo de 60 puntos:

En la fase de concurso el Tribunal, a la vista de los méritos ale-
gados y justifica dos por los aspirantes, determinara la puntuacion
gue corresponda segun el baremo fijado. En ningln caso, la valo-
racion, de méritos puede ser superior al 60 % de la maxima previs-
ta en el concurso - oposicion.

Los méritos profesionales para la fase de Concurso se puntuaran
segun el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIAS PROFESIONAL.-

1. Por experiencia en el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, en este lltre. Ayuntamiento, acreditado mediante certifica-
cién 0,75 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo
de 40’00 puntos

2. Por servicio prestado en cualquiera de las Administraciones
Publicas en en puesto con similares funciones al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente 0,25 puntos por mes completo de servicio
hasta un maximo de 10’00 puntos

3- Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en puesto con similares funciones al que se opta, suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificados de cotizaciones a la Seguridad Social 0,05 puntos por
mes hasta un maximo de 5’00 puntos

No computaran servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados en los mismo periodos
de tiempo.

Méaximo de puntos en concepto de méritos profesionales. 50,00
puntos.

B) VALORACION POR FORMACION Y PERFEC-
CIONAMIENTO.-

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Oficiales y las homologadas oficial-
mente para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

b.1.- Hasta 10 horas: 0,50 puntos; b.2.- De 10 a 50 horas: 0,75
puntos.; b.3.- De méas de 50 horas 1,00 puntos.

Maximo de puntos por formacién y perfeccionamiento. 5,00 puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para el
ingreso en la categoria y grupo de empleado, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se valo-
rard hasta un maximo de .... 5 puntos

2) FASE DE OPOSICION:

Dado el caréacter practico de la(s) plaza(s), objeto del concurso -
oposicion, se realizaran pruebas practicas relacionadas con el con-
tenido del temario especifico de la(s) misma(s), que acrediten la
habilidad y destreza en el desarrollo de las funciones objeto de los
cometidos a realizar. Consistira en la ejecucion, durante el tiempo
que determine el Tribunal, de un trabajo relacionado con las mate-
rias que en el temario de referencia de cada plaza se expresan:

El Tribunal podra acordar la sustitucion de las préacticas citadas,
por preguntas escritas u orales sobre el temario especifico, que le
permita valorar los conocimientos que los aspirantes poseen. Asi
mismo, podra determinar la realizacion de esta prueba con carac-
ter complementario a la practica citada en el parrafo primero

La valoracion de los resultados de las pruebas teéricas y/o prac-
ticas, podran ir acompafiadas de una entrevista expositiva de ra-
zonamiento sobre las respuestas aportadas 6 justificacion de las
operaciones de las practicas que los confirme.

Maximo en la prueba practica 6 tedrico - practica 40 puntos.

Derechos de examen: 15 euros.

Funciones: Control, cuidado, limpieza y mantenimiento de la
estacion depuradora de aguas, dependencias anexas y canaliza-
ciones de esta, asi como la dosificacién de productos necesarios
para la potabilizacion y la transmisién y control de datos relativos a
este servicio.

Temario Especifico:

Tema 1: Normas de Seguridad en las plantas de Tratamiento y
Potabilizacién de Abastecimiento Publicos

Tema 2: Protecciones. Higiene. Equipos Individuales

Tema 3: Productos, materiales y herramientas de estacion
depuradora

Tema 4: Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos,
escalas, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 5: Abastecimiento y Saneamiento de sistemas generales
e instalaciones de agua de Palma del Rio. Ciclo integral del agua.

Tema 6: Estructuras de saneamiento. Recogida y evacuacion de
aguas.

Tema 7: Planificacion/Estudio del Servicio Municipal de Abaste-
cimiento

Tema 8: Control de almacén de materiales, maquinarias y herra-
mientas del servicio municipal de Aguas y Estacion Depuradora .

Tema 9: Red de alcantarillado del municipio. Tareas de manteni-
miento del alcantarillado.

Tema 10: Caracteristicas basicas del municipio. Poblacion. Ins-
talaciones Municipales. Red viaria.

Tema 11: El Ayuntamiento de Palma del Rio. Organizacion
General.

Tema 12: Utensilios e instrumentos de medida utilizados en ins-
talaciones de agua.

Tema 13: Uniones. Soldaduras en los materiales. Uniones
roscadas.

Tema 14: Roscas. Redirigido, doblado, embutido y atrompetado
de tubos.

Tema 15: Peligros de la electricidad. Generacion de corriente
eléctrica. Tipos de corrientes eléctricas. Conductividad. Circuitos
eléctricos: conceptos basicos.

Tema 16: Utensilios y medidas para trabajar con instalaciones
de abastecimientos.

Tema 17: Aparatos eléctricos: rasgos basicos de funcionamiento.

Tema 18: lluminacion: tipos y caracteristicas. lluminacion de in-
teriores y de exteriores.

Tema 19: Conducciones de electricidad: tipos, caracteristicas y
proteccion de las mismas.

Tema 20 Las reparaciones y detecciones de averias sencilla en
instalaciones eléctricas, de agua. Instalaciones de gases en una
estacion depuradora.

Tema 21: Normas de seguridad en el manejo de Cloros. Equipos
de seguridad.

Tema 22: Habilidades y destrezas en la construccion y repara-
cién de obras menores.
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Tema 23: Limpieza de espacios exteriores de la estacion
depuradoras

Tema 24: Limpieza de oficinas y espacios interiores de Estacion
Depuradoras.

Tema 25: Traslado, carga y descarga de objetos pesados y ele-
mentos Quimicos

Tema 26: Mantenimiento basico de electricidad y fontaneria.

Tema 27: Mantenimiento basico de jardineria.

Anexo 3
CONSERJE DE MANTENIMIENTO DE
CENTROS ESCOLARES

Oferta de Empleo Publico: 2000

Denominacion: Conserje Mantenimiento Centros Escolares

Numero de plazas: Una / Promocion Interna

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Aplicacion: 432.00 / Arquitectura - Urbanismo

Nivel: Especialista

Grupo retribuciones: “E”.

Nivel C.D: 11

Nivel C.E: 5

Productividad: Procede

Titulacion exigida: Certificado Escolaridad o equivalente.

Requisitos Especificos: Permisos de Conduccion: Clase: B

Sistema de Seleccion: Concurso - Oposicion

El proceso de seleccion por concurso - oposicion consiste en
desarrollar dos fases diferenciadas: la primera fase de concurso y
la segunda, de oposicion.

1) PRIMERA FASE: CONCURSO.

Esta fase consistir4 en valorar las condiciones de formacion,
méritos y experiencia adecuados con las caracteristicas de la pla-
za que se cubre, siempre que se aleguen y acrediten
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un maximo de 60 puntos:

En la fase de concurso el Tribunal, a la vista de los méritos ale-
gados y justifica dos por los aspirantes, determinara la puntuacion
gue corresponda segun el baremo fijado. En ningln caso, la valo-
racion, de méritos puede ser superior al 60 % de la maxima previs-
ta en el concurso - oposicion.

Los méritos profesionales para la fase de Concurso se puntuaran
segun el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIAS PROFESIONAL.-

1. Por experiencia en el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, en este Ayuntamiento o sus Patronatos, acreditado mediante
certificacion 0’50 puntos por mes completo de servicio hasta un
maximo de 40’00 puntos

2. Por servicio prestado en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas en puesto con similares funciones al que se opta, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacién expedida por el or-
ganismo competente 0,25 puntos por mes completo de servicio
hasta un maximo de 10’00 puntos

3- Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en puesto con similares funciones al que se opta, suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificados de cotizaciones a la Seguridad Social 0,05 puntos por
mes hasta un maximo de 500 puntos

No computaran servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados en los mismo periodos
de tiempo.

Méaximo de puntos en concepto de méritos profesionales. 40’00
puntos

B) VALORACION POR FORMACION Y PERFEC-
CIONAMIENTO.-

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Oficiales y las homologadas oficial-
mente para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

b.1.- Hasta 10 horas: 0,50 puntos; b.2.- De 10 a 50 horas: 0,75
puntos.; b.3.- De mas de 50 horas 1,00 puntos

Méximo de puntos por formacion y perfeccionamiento. 5,00
puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para el
ingreso en la categoria y grupo de empleado, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se valo-
rard hasta un maximo de .... 5 puntos

2) FASE DE OPOSICION:

Dado el caracter practico de la(s) plaza(s), objeto del concurso -
oposicion, se realizaran pruebas practicas relacionadas con el con-
tenido del temario especifico de la(s) misma(s), que acrediten la
habilidad y destreza en el desarrollo de las funciones objeto de los
cometidos a realizar. Consistira en la ejecucion, durante el tiempo
gue determine el Tribunal, de un trabajo relacionado con las mate-
rias que en el temario de referencia de cada plaza se expresan:

El Tribunal podra acordar la sustitucion de las préacticas citadas,
por preguntas escritas u orales sobre el temario especifico, que le
permita valorar los conocimientos que los aspirantes poseen. Asi
mismo, podra determinar la realizacion de esta prueba con carac-
ter complementario a la practica citada en el parrafo primero

La valoracion de los resultados de las pruebas teéricas y/o prac-
ticas, podran ir acompafiadas de una entrevista expositiva de ra-
zonamiento sobre las respuestas aportadas 6 justificacion de las
operaciones de las practicas que los confirme.

Maximo en la prueba practica 6 tedrico - practica 40 puntos.

Derechos de examen: 18 euros.

Temario Especifico:

Tema 1: El Municipio de Palma del Rio: Organizacion y compe-
tencias. Caracteristicas del municipio. Poblacion. Instalaciones Mu-
nicipales.

Tema 2: El Ayuntamiento de Palma del Rio. Organizacion General.

Tema 3: El Personal al servicio de la administracién publica. El
Personal de la administracion local. Derechos y Deberes. Régimen
disciplinario.

Tema 4: Los centros escolares publicos: Rasgos basicos. Orga-
nizacién y funcionamiento.

Tema 5: Funciones y actitudes del profesional que atiende al
publico. Predisposicién, aspecto personal.

Tema 6: La comunicacion interpersonal. Barreras. Atencion al
publico. Fases: acogida, escucha, resolucion y despedida. Con-
cepto y tipo de publico.

Tema 7: Normas de seguridad en las tareas de mantenimiento.
Equipos de seguridad. Protecciones. Higiene.

Tema 8 Los planos. Lectura de plano. Diferentes elementos,
escalas, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 9: Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la cons-
truccion. Regatas, pasos y sujeciones.

Tema 10: Estructuras de saneamiento. Recogida y evacuacion
de aguas. Elementos constructivos.

Tema 11: Mantenimiento de instalaciones y edificios escolares.
Instalaciones eléctricas y sistemas protectores. Instalaciones de
gas y sistemas de seguridad.

Tema 12: Pintura. Pintura de paredes, madera y metal. Prepara-
cion de superficies para la pintura.

Tema 13: Normas de seguridad en los centros escolares publi-
cos. Qué hacer en caso de incendio, accidente y otras situaciones
de emergencia.

Tema 14: Contactos eléctricos directos e indirectos. Proteccion
contra contactos indirectos por toma de tierra de las masas y por
interruptor diferencial.

Tema 15: Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de las
tomas de tierra y de su constitucion. Resistividad del terreno. Sec-
ciones minimas de los conductores de tierra.

Tema 16: Revisiones de cargas eléctricas en edificios destina-
dos a Centros Publicos. Coeficientes de simultaneidad. Grados de
electrificacion.

Tema 17: Representacion en diagramas unifilares de las instala-
ciones de baja tension. Identificacion de los interruptores de po-
tencia, conductores, protecciones diferenciales y circuitos con sus
tomas.

Tema 18: Baterias y acumuladores de electricidad. Principios
fundamentales. Baterias de plomo y baterias alcalinas. Caracteris-
ticas de aplicaciones. Montaje y medida de parametros eléctricos.
Mantenimiento preventivo.

Tema 19: Herramientas e instrumentos de medida utilizados en
mantenimiento de instalaciones.

Tema 20: Uniones. Soldaduras en materiales. Uniones roscadas.

Tema 21: Roscas. Redirigido, doblado, embutido y atrompetado
de tubos.

Tema 22: Averias en instalaciones de agua y gas: sintomas, lo-
calizacion y reparacion. Medidas de seguridad. Normativa en ins-
talaciones de agua y gas.
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Tema 23: Sistemas de conduccién del aire. Tipos y funciona-
miento.

Tema 24: Aparatos de enfriamiento del aire: tipos, funcionamiento
y averias mas frecuentes.

Tema 25: Aparatos de calefaccion: tipos, funcionamiento y ave-
rias mas frecuentes.

Tema 26: Patologia de la construccion. Grietas y fisuras: diag-
nostico y control. Problemas estructurales de la construccion.

Tema 27: Efectos de la humedad en la construccion. Posibles
consecuencias. Remedios y prevencion.

Tema 28: Planificacion y estudio de los servicios municipales.

Tema 29: Control de almacén de materiales, maquinarias y he-
rramientas propias del servicio.

Tema 30: Los Centros Escolares de Palma del Rio. Caracteristicas.

Funciones:Vigilancia, custodia y cuidado de los edificios e ins-
talaciones de los centros escolares publicos. Encargado de la or-
ganizacion del personal de limpieza y mantenimiento de los cole-
gios y edificios municipales. Tendra bajo su cuidado el servicio de
limpieza y mantenimiento de estos centros. Realizara las tareas
de mantenimiento, vigilancia, y control de las instalaciones y recin-
tos anexo e instalaciones auxiliares. Control de usos y otras tareas
auxiliares

Anexo 4
MECANICO - CONDUCTOR

Oferta de Empleo Publico:1995

Denominacion: Mecanico - Conductor

Numero de plazas: Una / Turno libre

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Aplicacion: 432.00 / Servicios Técnicos.

Nivel: Oficial

Grupo retribuciones: “D”.

Nivel C.D: 14

Nivel C.E: 5

Productividad: Procede

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
Primer Grado o equivalente.

Requisitos Especificos: Permisos de Conduccion de Clase:
B; C1;C; D1; D; E+B; E+C1; E+C; E+D1;Y E+D

Sistema de Seleccion: Concurso - Oposicion

El proceso de seleccion por concurso - oposicion consiste en
desarrollar dos fases diferenciadas: la primera fase de concurso y
la segunda, de oposicion.

1) PRIMERA FASE: CONCURSO.

Esta fase consistir4 en valorar las condiciones de formacion,
méritos y experiencia adecuados con las caracteristicas de la pla-
za que se cubre, siempre que se aleguen y acrediten
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un maximo de 60 puntos:

En la fase de concurso el Tribunal, a la vista de los méritos ale-
gados y justifica dos por los aspirantes, determinara la puntuacion
gue corresponda segun el baremo fijado. En ningln caso, la valo-
racion, de méritos puede ser superior al 60 % de la maxima previs-
ta en el concurso - oposicion.

Los méritos profesionales para la fase de Concurso se puntuaran
segun el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIAS PROFESIONAL.-

1. Por experiencia en el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, en este lltre. Ayuntamiento, acreditado mediante certifica-
cién 1,00 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo
de 40’00 puntos

2. Por servicio prestado en cualquiera de las Administraciones
Publicas en en puesto con similares funciones al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente 0,25 puntos por mes completo de servicio
hasta un maximo de 10’00 puntos

3- Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en puesto con similares funciones al que se opta, suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificados de cotizaciones a la Seguridad Social 0,10 puntos por
mes hasta un maximo de10’00 puntos

No computaran servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados en los mismo periodos
de tiempo.

Méaximo de puntos en concepto de méritos profesionales. 50,00
puntos.

B) VALORACION POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Oficiales y las homologadas oficial-
mente para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

b.1.- Hasta 10 horas: 0,50 puntos; b.2.- De 10 a 50 horas: 0,75
puntos.; b.3.- De més de 50 horas: 1,00 puntos

Maximo de puntos por formacion y perfeccionamiento. 5,00
puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para el
ingreso en la categoria y grupo de empleado, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se valo-
rard hasta un maximo de 5 puntos

2) FASE DE OPOSICION:

Dado el caracter practico de la(s) plaza(s), objeto del concurso -
oposicion, se realizaran pruebas practicas relacionadas con el con-
tenido del temario especifico de la(s) misma(s), que acrediten la
habilidad y destreza en el desarrollo de las funciones objeto de los
cometidos a realizar. Consistira en la ejecucion, durante el tiempo
que determine el Tribunal, de un trabajo relacionado con las mate-
rias que en el temario de referencia de cada plaza se expresan:

El Tribunal podra acordar la sustitucion de las préacticas citadas,
por preguntas escritas u orales sobre el temario especifico, que le
permita valorar los conocimientos que los aspirantes poseen. Asi
mismo, podra determinar la realizacion de esta prueba con carac-
ter complementario a la practica citada en el parrafo primero

La valoracion de los resultados de las pruebas teéricas y/o prac-
ticas, podran ir acompafiadas de una entrevista expositiva de ra-
zonamiento sobre las respuestas aportadas 6 justificacion de las
operaciones de las practicas que los confirme.

Maximo de puntos en la prueba practica 6 tedrico - practica 40
puntos.

Derechos de examen: 18 euros.

Temario Especifico

Tema 1: Los camiones en el trafico.

Tema 2. Los autobuses en el trafico.

Tema 3: Los conjuntos de vehiculos en el trafico.

Tema 4: Vehiculos y autorizacién BTP en el trafico:

Tema 5 Los motores de combustién interna.

Tema 6: Los Sistema de alimentacion en distintos tipos de
vehiculos

Tema 7. Sistema de lubricacion en distintos tipos de vehiculos

Tema 8. Sistema de refrigeracion en distintos tipos de vehiculos

Tema 9. Sistema de transmision en distintos tipos de vehiculos

Tema 10. Sistema de propulsion en distintos tipos de vehiculos

Tema 11. Sistema de frenado en distintos tipos de vehiculos

Tema 12. Sistema de direccién en distintos tipos de vehiculos

Tema 13. Sistema de suspension y chasis en los tipos de
vehiculos

Tema 14. Sistemas eléctricos en distintos tipos de vehiculos

Tema 15. Pequefias reparaciones en distintos tipos de vehicu-
los. Herramientas adecuadas .-

Tema 16 Revision preventiva de los vehiculo. Tareas

Tema 17: Planificacion y estudio de la gestion del servicio muni-
cipal de Parque y Talleres de los Servicios Técnicos

Tema 18: Control de Taller: Materiales, maquinarias y herramien-
tas propias de los servicios municipales.

Tema 19: Mecénica de los motores de gasolina y gas-oil. Mante-
nimiento de vehiculos con este tipo de motores.

Tema 20: Amortizaciéon de vehiculos. Control e inspeccion de
ITV.

Tema 21: Red de alcantarillado del municipio. Tareas de mante-
nimiento del alcantarillado.

Tema 22: Pozos negros en el municipio. Problematica, regula-
cién y mantenimiento.

Tema 23: Limpieza viaria del municipio. Estructuracion. Limpie-
zas especiales de calles. Recogida de residuos. Limpieza de edifi-
cios municipales.

Tema 24: Parques y jardines del municipio. Mantenimiento, lim-
pieza y riego. Maquinaria utilizada.

Tema 25: Mantenimiento de maquinaria viaria municipal. Mante-
nimiento

Tema 26: Ordenanzas de limpieza del municipio. Régimen san-
cionador. Obras que entorpecen la limpieza viaria.
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Tema 27: Caracteristicas basicas del municipio. Poblacion. Par-
ques y jardines. Instalaciones Municipales. Red viaria.

Tema 28: Conduccioén de vehiculos oficiales. Especiales carac-
teristicas.

Tema 29: Factores que afecten a la seguridad vial. Factores
meteoroldgicos y ambientales. Incidencia del comportamiento de
otros conductores. Seguridad en la conduccién nocturna.

Tema 30: Aptitudes fisicas y psiquicas necesarias en el conduc-
tor. Elementos que inciden negativamente. El alcohol y la conduc-
cion. Necesidad de reposo del conductor.

Tema 31: La via. Via urbana, autopista y autovia. Limitaciones
de velocidad y otras limitaciones en cada una.

Tema 32: Utilizacion de la via. Diferentes zonas de la via y su
sefializacion. Carriles especiales.

Tema 33: Velocidad. Limitaciones. Distancias de seguridad.

Tema 34: Adelantamientos. Adelantamientos peligrosos. Adelan-
tamientos aconsejables y desaconsejables.

Tema 35: Cambio de sentido. Cambio de direccion. Detencion.
Estacionamiento. Inmovilizaciones ordenadas por agentes de trafico.

Tema 36: Dispositivos de seguridad en los vehiculos. Airbag.
Cinturén de seguridad. Obligaciones. Mantenimiento.

Tema 37: Accidentes. Comportamiento a seguir en caso de ac-
cidente.

Tema 38: Sefializacion: tipos y caracteristicas. Significados

Tema 39: Alumbrado. Obligaciones de uso.

Tema 43: Carga de vehiculos. Limites. Sefializacion.

Tema 44: Documentacién y seguro de vehiculos. Obligacion de
llevarla.

Tema 45: El Ayuntamiento de Palma del Rio. Organizacion
General.

Funciones: Conduccion de toda clase de vehiculos municipales,
mantenimiento de los mismos y reparaciones que no necesiten
cualificaciéon especial por la entidad de la averia. Refuerzo a las
unidades para las que sea requerido, en especial servicio de abas-
tecimiento y saneamientos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos citados. En Palma del Rio, a 8 de agosto de dos mil dos. Alcal-
de-Presidente Acctal fdo. Francisco J. Dominguez Peso.

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Nam. 7.409

El Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Cdrdoba en sesién ordinaria celebrada el dia 18
de julio de 2002, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar Definitivamente el Ultimo texto presentado del
Proyecto de Estatutos y Bases de Actuacion de la Unidad de Eje-
cucion MA-7 del P.G.O.U. de Cdérdoba, presentado por E.P.S.A. y
Carrién Fernandez, S.L.

Segundo: Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Tercero: Notificar personalmente a los propietarios afectados,
requiriendo a los que no lo hubieses hecho para que soliciten su
incorporacion a la Junta de Compensacion en el plazo de un mes
contado desde la notificacion, con la advertencia de expropiacion
prevista en el articulo 158 del R.D.L. 1/92.

Cuarto: Requerir a los propietarios que se hubiesen incorpora-
do para que constituyan la Junta de Compensacion mediante Es-
critura Publica, en la que designaran los cargos del Organo Rec-
tor, que habran de recaer necesariamente en personas fisicas.

Quinto: La incorporacién de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba a la Junta de Compen-
sacion, como titular de los bienes comprendidos en el ambito de la
Unidad de Ejecucion, nombrando a don José Mellado Benavente
para que se integre en la misma en defensa de los intereses muni-
cipales.

Sexto: Designar como representante municipal para integrarse
en el Organo Rector de la Junta de Compensacion a don José
Mellado Benavente.

Séptimo: Significar a todos los interesados que contra la ante-
rior resolucion, que no agota la via administrativa, de conformidad
con el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/

1999, de 13 de enero, podran interponer Recurso de Alzada ante
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el plazo de 1 mes, a contar des-
de el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
acto.

Cérdoba, 8 de agosto de 2002.— EI Presidente, José Mellado
Benavente.

ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA
UNIDAD DE EJECUCION MA-7 DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE CORDOBA.
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion y ambito.

1.- La Junta de Compensacién cuya regulacion se contiene en
los presentes Estatutos se denomina “Junta de Compensacion de
la Unidad de Ejecucion MA-7 del Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Cérdoba”.

2.- El ambito de actuacion lo integran todos los terrenos
comprendidos en la delimitacion de la unidad de ejecucién aprobada
definitivamente.

Articulo 2°.- Domicilio.

1. Sera el de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA)
en Cordoba, Avda. Ronda de los Tejares n° 32.

2. Eltraslado del domicilio a otro lugar, siempre dentro del termino
municipal de Cérdoba, requerira el acuerdo de la Asamblea Gen-
eral, dando cuenta a la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento y al
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 3°.- Naturaleza y Capacidad.

La Junta de Compensacion, en su calidad de entidad urbanistica
colaboradora, tendra caracter juridico administrativo, y gozara de
personalidad juridica desde la inscripcion del acuerdo aprobatorio
de la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 4°.- Objeto.

El objeto de la Junta de Compensacion es la gestion y ejecucion
de la urbanizacion de la unidad de ejecucion y todos los actos
exigidos por el sistema de compensacion de conformidad con las
Bases de actuacion.

Articulo 5°.- Fines.

Son fines primordiales de la entidad para la consecucion del
objetivo propuesto los siguientes:

a) Redactar, en su caso, e impulsar la tramitacion del Proyecto
de Urbanizacion.

b) La ejecucién de las obras de urbanizacion.

¢) Su actuacion, a todos los efectos, como entidad urbanistica
colaboradora.

d) La cesion de los terrenos de uso publico, ya urbanizados, asi
como la cesion de los terrenos en que se localice el
aprovechamiento correspondiente por exceder del susceptible de
apropiacion privada a la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento (o
Administraciéon Actuante).

e) Interesar la inscripcion de la Junta en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras, asi como en el Registro Mercantil si
se emiten obligaciones o se estima conveniente.

f) Solicitar del 6rgano actuante el ejercicio de la expropiacion
forzosa, en beneficio de la Junta, tanto respecto de los propietarios
gue no se incorporen en tiempo oportuno a la misma, como de
aguellos que incumplan sus obligaciones, en los supuestos que se
contemplan en las Bases de actuacion

g) Solicitar de la Administracién actuante el ejercicio de la via de
apremio, para el cobro de las cantidades adeudadas por los
miembros de la Junta.

h) Incorporacion de los terrenos a la Junta, que no presuponen
la transmision de propiedad sino la facultad de disposicion
con caracter fiduciario, quedando afectos los terrenos al
cumplimiento de las obligaciones urbanisticas.

i) Formalizacién de operaciones de crédito para la urbanizacion,
con la garantia de los terrenos, si se emitiesen titulos, se cumplira
lo dispuesto para la constitucion de hipotecas en garantia de titulos
transmisibles por endoso o al portador en el art. 154 de la Ley
Hipotecaria y sus concordantes.

j) Lagestion y defensa de los intereses comunes de los miembros
en la Junta, ante cualquier autoridad u organismo publico, tribunales
y particulares.

k) El ejercicio del derecho a exigir de las empresas que prestasen
los servicios, salvo en la parte que, segun su reglamentacion, deban
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contribuir los usuarios, el reembolso de los gastos de instalacion
de las redes de agua y energia eléctrica.

I) La solicitud y gestion de los beneficios fiscales del impuesto
sobre bienes inmuebles establecidos en la Ley del Suelo y cualquier
otro que sea procedente.

m) Adjudicar las parcelas resultantes entre los miembros de la
Junta.

n) El ejercicio de cuantos derechos y actividades correspondan,
en base a la legislacion vigente.

fi) Cualquier otro que requiera la consecucion de su objeto so-
cial en los términos sefialados en el art. 4 de estos Estatutos.

Articulo 6°.- Administracion Urbanistica Actuante.

1.- La entidad actuara bajo la tutela de la Gerencia del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba la cual controlara y fiscalizara su gestion.

2.- En ejercicio de esta funcion el control de la actuacion de la
entidad, corresponde a la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento:

a) Dar audiencia de los Estatutos y Bases de Actuacion a los
propietarios no promotores de la Junta para la formulacion de
alegaciones y, en su caso, para su incorporacion a la misma.

b) Aprobar los Estatutos, las Bases de Actuacion y las
Modificaciones que se acuerden por la Junta.

c) Designar representante en la Junta de Compensacion (con
independencia de los que, en su caso, procedan si la Gerencia del
Excmo. Ayuntamiento fuese propietario de terrenos en la unidad).

d) Aprobar la constitucion de la Junta y remitir el acuerdo y la
escritura de constitucion al Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras para su inscripcion.

e) El ejercicio de la expropiacion forzosa a beneficio de la Junta,
respecto de los terrenos de los propietarios no incorporados a ella
0 que incumplan sus obligaciones.

f) Utilizar la via de apremio para el cobro de las cantidades
adeudadas por cualquiera de los miembros de la Junta.

g) Resolver los recursos contra acuerdos de la Junta previstos
en el art. 34 de los Estatutos.

h) Cuantas otras atribuciones resulten de la legislacion
urbanistica y local.

Articulo 7.- Duracion.

Una vez validamente constituida la Junta no se extinguira y
liquidara hasta el total cumplimiento de su objeto, salvo que se
produzca la disolucion conforme al articulo 35 de los Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
MIEMBROS

Articulo 8°. Miembros.

1. Formaréan parte de la Junta de Compensacion:

a) Los propietarios de suelos incluidos en la unidad de ejecucion
y los de suelos destinados a sistemas generales que deban hacer
efectivo su derecho en ésta unidad, siempre que hubiesen
promovido o formalizado en tiempo y forma su adhesion.

b) La Gerencia del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en cuanto
titular por Ley del 10% del aprovechamiento de la unidad de
ejecucion, en los términos convenidos.

2. La incorporacion de las personas fisicas o juridicas
relacionadas en el apartado anterior, llevara implicita la aceptacion
de estos estatutos y sus bases de actuacion.

3. En cualquier caso, los propietarios deberan entregar en el
plazo de un mes desde la fecha de su incorporacion a la Junta, los
titulos y documentos acreditativos de su titularidad, asi como
declarar las situaciones juridicas, cargas y gravamenes, que afecten
a sus respectivas fincas, con expresion, en su caso, de su
naturaleza, nombres y domicilio de los titulares de los derechos
reales o arrendamientos.

4. Tanto los miembros fundadores como los adheridos a la Junta,
tendran, una vez incorporados a ésta, los mismos derechos y
obligaciones.

Articulo 9°.- Titularidades Especiales.

1. Cuando las fincas pertenezcan a menores o incapacitados
formaran parte de la Junta su representantes legales y la disposicion
de tales fincas por la Junta de Compensacion no estara sujeta a
limitaciones de caréacter civil. Si se adjudican cantidades a los
menores e incapacitados, se les dara el destino que sefiala la
legislacion civil y si se adjudican inmuebles se inscribiran a favor
de los titulares registrales de las fincas aportadas.

2. En el caso de existir cotitularidad sobre una finca o derecho,
los cotitulares habran de designar una persona para el ejercicio de
sus facultades como miembro, respondiendo solidariamente frente

a la Entidad de cuantas obligaciones dimanen de su condicion. Si
no se designaren representante en el plazo que al efecto se sefiale
por la Junta, serd nombrado por ésta, con aprobaciéon municipal.

3. En el caso de que alguna finca pertenezca en nuda propiedad
a una persona, teniendo otra cualquier derecho real limitativo del
dominio, la cualidad de miembro correspondera a la primera, sin
perjuicio de que el titular del derecho real perciba el rendimiento
econdémico correspondiente.

Articulo 10°.- Derechos.

1. Los miembros tendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General,
proporcionalmente a sus respectivas cuotas.

b) Elegir los miembros de los érganos de gestion y administracion
de la Entidad y ser elegibles para ellos.

¢) Presentar proposiciones y sugerencias.

d) Participar en los beneficios que se obtuviesen por la Entidad
como resultado de su gestion urbanistica en proporcién a su cuota.

e) Obtener informacion de la actuacién de la Junta y sus 6rganos.

f) Los demas derechos que les correspondan, conforme a los
presentes Estatutos, las Bases y a las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 11°.- Obligaciones.

1. Ademas de las obligaciones de caracter general derivadas
del cumplimiento de las prescripciones y normas legales y de
planeamiento urbanistico vigente y de los acuerdos adoptados por
la Entidad, los miembros vendran obligados a:

a) Regularizar la titularidad dominical y la situacion registral de
los terrenos de su propiedad aportados a la Junta de Compensacion
dentro de los plazos sefialados por ésta.

b) Satisfacer puntualmente las cantidades necesarias para
atender a los gastos ordinarios de gestién de la Junta de
Compensacion; a cuyo fin se fijara por el Consejo Rector la cuantia
correspondiente a cada miembro, en funcién de la cuota que le
hubiese sido atribuida.

¢) Permitir la ocupacién de los terrenos para la realizacion de
cuantas obras de urbanizacion sean necesarias.

d) Pagar las cuotas o cantidades que les correspondan para la
ejecucion de las obras de urbanizacion en los términos establecidos
por la Ley del Suelo y su Reglamento de Gestion.

e) Las demas obligaciones que les correspondan conforme a
los presentes Estatutos y a las disposiciones legales aplicables.

f) En todo caso notificar fehacientemente a la Junta de
Compensacion los cambios de domicilio y demas circunstancias
que puedan afectar a la buena marcha de la misma.

2. Elincumplimiento de la obligacién de pago de las cuotas, tanto
ordinarias como extraordinarias, por cualquier propietario o
propietarios, legitima a la Junta para promover la expropiacion de
su cuota conforme a la vigente normativa urbanistica.

Articulo 12°.- Transmisiones.

1. La incorporacién de los propietarios no presupone la
transmision a la Junta de la propiedad de los inmuebles, pero la
Junta de Compensacion actuara como fiduciaria con pleno poder
dispositivo.

2. La Junta de Compensacion sera beneficiaria de la
expropiacion, tanto de los bienes cuyos propietarios no se
incorporen oportunamente a la Junta, como en caso de
incumplimiento de las obligaciones contraidas, en los supuestos
gue se enumeran en las Bases de Actuacion. El procedimiento
expropiatorio es el establecido en la legislacion urbanistica y en
cuanto a la valoracion, se estara a lo sefialado en las Bases y
Legislacion vigente.

3. Los miembros de la entidad urbanistica podran enajenar
terrenos o su participacion en la misma, con las siguientes
condiciones y efectos:

a) El transmitente notificara en forma fehaciente la Junta las
circunstancias del adquirente y las condiciones de la transmision,
a los efectos de su necesaria constancia.

b) El adquirente por cualquier clase de titulo queda subrogado
en los derechos y en todas las obligaciones pendientes por razon
de la participacion enajenada, haciéndose expresa mencion de
ello en el titulo de transmision.

Articulo 13°.- Adquisiciones.

Las adquisiciones que de terrenos incluidos en la unidad de
ejecucion efectle la Junta de Compensacion, incluso en el caso
de expropiacién forzosa, seran con cargo a una cuota extraordinaria
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que se fijara en la Asamblea General con la mayoria exigida en el
n° 2, del articulo 24 de los presentes Estatutos.

La adquisicion de tales superficies llevara aparejada la
modificacién de las cuotas de los miembros en la proporcién
correspondiente. La atribucion de la cuotas derivadas de los nuevos
terrenos adquiridos se hara a aquellos que hubiesen aceptado
tales pagos extraordinarios y en proporcion a los mismos.

Dichas cuotas atribuyen iguales derechos y obligaciones que la
de los restantes miembros.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE LA ENTIDAD

Articulo 14°.- Organos de Gestién y Administracion de la
Junta de Compensacion.

1. La Junta de Compensacion se regira por los siguientes
organos:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo Rector.

c) El Presidente.

d) El Secretario.

2. Potestativamente cuando lo estime conveniente la Asamblea
General, con la mayoria sefialada en el articulo 24.2 podra
designarse un Gerente con las facultades que expresamente se
determinen.

Articulo 15°.- Asamblea General.

1. Estara constituida por todos los miembros y un representante
de la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento, con voz y voto siempre y
cuando reciba el 10% de aprovechamiento en terreno y sin voto
para el supuesto de que se monetarice su aprovechamiento,
designado por éste y decidira sobre los asuntos propios de su
competencia.

2. Los miembros de la Asamblea General podran delegar su
asistencia y voto en las reuniones de la misma, por escrito y para
cada reunion.

Articulo 16°.- Reuniones.

La Asamblea General celebrara reuniones ordinarias y
extraordinarias:

a) Se reunira en forma ordinaria por lo menos dos veces al afio,
una en los tres primeros meses de cada ejercicio para aprobar la
Memoria, cuentas y balance, y otra en los tres Ultimos, para aprobar
el presupuesto del ejercicio siguiente.

b) Podra reunirse con caracter extraordinario cuando lo acuerde
su Presidente, el Consejo Rector o lo soliciten miembros de la Junta
de Compensacion que representen, al menos, el 30% de las
participaciones. En este supuesto se ha de convocar la Asamblea
en los quince dias siguientes a la solicitud y celebrarse antes de
otros quince dias. Estando reunidos todos los miembros de la Junta,
podra celebrarse la Asamblea si se acuerda por unanimidad, sin
necesidad de convocatoria previa.

Articulo 17°.- Facultades.

1. Corresponden a la Asamblea General las facultades siguientes:

a) Aprobacion de los Presupuestos de gastos e inversiones.

b) Aprobacion de los gastos no previstos en los Presupuestos.

c) Designacion y cese de los miembros del Consejo Rector.

d) Distribucion de las cargas y beneficios del planeamiento en-
tre los miembros conforme a las Bases de Actuacion y sin perjuicio
de la aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion por e la
Gerencia del Excmo. Ayuntamiento.

e) Aprobacion inicial del Proyecto de Compensacion que en su
dia se elabore en desarrollo de las Bases de Actuacion.

f) Modificacion de los Estatutos, sin perjuicio de la aprobacion
de la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento y la comunicacion al
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

g) Fijacion de los medios econémicos y aportaciones tanto
ordinarias como extraordinarias.

h) Contratacion de créditos para realizar las obras de
urbanizacién con garantia de los terrenos incluidos en el poligono
de actuacion.

i) Contratacion de las obras de urbanizacion, conforme a lo
previsto en el Reglamento de Gestién Urbanistica.

j) Aprobacion de la Memoria de Gestién anual y de las
cuentas, previo informe de los auditores de cuentas nombrados
al efecto.

k) Acordar la constitucion de las garantias que puedan exigir los
6rganos urbanisticos para asegurar las obligaciones contraidas por
la Entidad.

1) Realizar toda clase de actos y negocios juridicos de disposicion,
incluso los de riguroso dominio, respecto a las fincas aportadas
por los miembros, o adquiridas por la Junta de Compensacion.

m) Acordar la disolucion de la Junta de Compensacion.

n) Cualesquiera otros asuntos que afecten con caracter relevante
a la vida de la Entidad.

i) Aprobar la adhesion a la Junta de Compensacién de nuevos
miembros que se realicen fuera de plazo.

0) Modificar las cuotas de los miembros en proporcion a las
propiedades aportadas, en caso de adhesion de nuevos miembros.

p) Solicitar del Organismo Urbanistico actuante la expropiacion
forzosa por incumplimiento de las obligaciones de los miembros
de la Junta de Compensacion o la ejecucion forzosa para exigir el
cumplimiento de su obligaciones.- Para el supuesto de adhesion
de nuevos propietarios a la Junta de Compensacion laAsamblea tendra
lafacultad de aprobar los criterios de valoracion de las fincas resultantes
y los precios para los supuestos de compensacion en metalico.

2. LaAsamblea General podra delegar facultades en el Consejo
Rector. En todo caso se consideran indelegables las sefialadas
con las letras a), b), c), e), f), j), m), i) y 0).

Articulo 18°.- Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estara constituido por cuatro miembros,
tres nombrados por la Asamblea General y, uno representante de
la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento, con voz y voto, designado
por éste, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 3 respecto de los
minoritarios.

2. Los miembros del Consejo Rector deberan ostentar la cualidad
de socios, o ser designados por estos.

3. Por cada 33,33% del total de las cuotas en la Junta de
Compensacion habra derecho a designar un vocal, pudiendo
agruparse varios miembros para alcanzar dicho porcentaje.

4. El Consejo Rector tendra las atribuciones siguientes:

a) Administrar la Junta de Compensacion con arreglo a las leyes
y a los Estatutos.

b) Proponer la adopcién de acuerdos a la Asamblea General.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Desarrollar la gestién econémica conforme a las previsiones
acordadas por la Asamblea General y contabilizar los resultados
de la gestion.

e) Las demas facultades de gobierno y administracién de la
Entidad no reservadas expresamente a la Asamblea General, 0
aun las expresamente reservadas siempre que fueran delegadas
por ésta.

f) Formular los Presupuestos, Memoria, cuentas y balances.

5. Las vacantes que se produzcan en el Consejo por fallecimiento,
renuncia o cualquier otra causa, seran cubiertas provisionalmente,
mediante designacion por los miembros que hayan quedado sin
representacion en el mismo, mientras no se convoque Asamblea
General y se elijan por ésta nuevos miembros del Consejo.

6. Los miembros del Consejo Rector podran delegar su asistencia
y voto en las reuniones del mismo, por escrito y expresamente
para cada reunion.

Articulo 19°.- Presidente.

1. La Presidencia de la Entidad y de sus 6rganos colegiados de
gobierno y administracion. Correspondera al miembro del Consejo
Rector que designe la Asamblea General.

2. El presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir, dirigir las deliberaciones de los érganos
colegiados de la Entidad y dirimir los empates con su voto de
calidad.

b) Representar a la Junta de Compensacion en toda clase de
negocios juridicos, pudiendo conferir mandatos a terceras perso-
nas para el ejercicio de dicha representacion, tanto en el ambito
judicial como extrajudicial.

c¢) Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo
Rector, las certificaciones que se expidan y cuantos documentos
lo requieran.

d) Ejercer, en la forma que el Consejo Rector determine,
cualesquiera actividades bancarias que exija el funcionamiento de
la Entidad.

e) Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean
delegadas por la Asamblea General o el Consejo Rector.

3. En casos de ausencia o enfermedad, el Presidente sera
sustituido por el miembro del Consejo Rector de méas edad, excluido
el que actle como Secretario.
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Articulo 20°.- Secretario.

1. Actuaréa de Secretario de la Asamblea General y del Consejo
Rector, el miembro del Consejo que designe la Asamblea General.

2. El Secretario levantard acta de las reuniones, tanto de la
Asamblea General como del Consejo Rector, haciendo constar el
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados, y expidiendo
certificaciones con el Visto Bueno del Presidente, estando
facultado para elevar a publico los acuerdos adoptados.

El Secretario deberé llevar un libro-registro en el que se
relacionaran los socios integrantes de la Junta de Compensacion,
con expresion de sus circunstancias personales, domicilio, fecha
de incorporacion, cuota de participacion, numero de votos y cuantos
datos se estimen pertinentes.- El Secretario desempefiara las
funciones administrativas que le fueren encomendadas por la
Asamblea General o el Consejo Rector; notificarda a todos los
miembros de la Junta los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo Rcetor y, en su caso, a los Organos Urbanisticos
competentes, asi como custodiara todos los documentos de la Junta
de Compensacion.-

3. En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario sera
sustituido por el miembro del Consejo Rector de menor edad,
excluido el Presidente.

Articulo 21°.- Medios Personales.

1. La Entidad funcionara mediante la prestacion personal de sus
miembros, salvo que dicha prestacion fuere insuficiente o
demasiado onerosa para los que ostenten cargos sociales.

2. No obstante, podréa efectuarse excepcionalmente la
contratacién del personal que se considere necesario, que debera
ser retribuido dentro de los recursos econémicos y presupuestarios
por la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

Articulo 22°.- Convocatoria de sesiones.

1. Los 6rganos colegiados de la Entidad seran convocados por
el Secretario, de orden del Presidente.

2. La convocatoria expresara los asuntos (orden del dia) a que
se han de circunscribir las deliberaciones y los acuerdos, sin que
sean validos los acuerdos adoptados sobre otras materias, excepto
en el supuesto previsto en el articulo 23.3 de los presentes
Estatutos.

3. La convocatoria de la Asamblea General o del Consejo Rec-
tor se practicara por cualquier medio que permita tener constancia
de la recepcioén por los interesados 0 sus representantes de la
misma con cuatro dias de antelacién, al menos, a la fecha en que
haya de celebrarse la reunién cuando se trate de convocatoria de
la Asamblea General o de dos dias el Consejo Rector.

Articulo 23°.- Quérum de constitucion.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados (con representacion por escrito), un namero de
miembros si representan, por lo menos, dos terceras partes de las
cuotas. En segunda convocatoria, que se celebrara una hora
después de la primera, sera valida la constitucion, cualesquiera
que sean el nimero de miembros concurrentes, si representan por
lo menos, el 51% de las cuotas de participacion.

2. El Consejo Rector quedara validamente constituido en primera
convocatoria, siempre que el nUmero de miembros asistentes fuere
superior a la mitad de los que la componen, y en segunda
convocatoria, una hora después, cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

3. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los 6rganos
colegiados se entenderan convocados y quedaran validamente
constituidos para tratar cualquier asunto de su competencia,
siempre que se hallen presentes o representados todos sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 24°.- Adopcién de los acuerdos.

1. Seran validos los acuerdos de la Asamblea General que se
adopten por mayoria de cuotas de participacion asistentes a la
reunion, salvo que especificamente se disponga otro quérum.

2. Proyecto de Compensacion.- En todo caso para la aprobacion
del Proyecto de Compensacion es preceptivo el voto favorable de
la mayoria de miembros que representen al menos los 2/3 de las
cuotas de la Junta de Compensacion.

Los mismos requisitos seran necesarios para adoptar el acuerdo
de disolucién de la Junta de Compensacion.

3. Todos los miembros, incluso los disidentes y los que no hayan
asistido a la reuniéon quedan sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General.

Articulo 25°.- COmputo de votos.

Se haré por las cuotas de participacion sefialadas al efecto.

Articulo 26°.- Cotitularidad.

Los cotitulares de cuota de participacion ejercitaran sus
facultades de miembro, segun lo previsto en el articulo 9 de estos
Estatutos.

Articulo 27°.- Actuacién del Consejo Rector.

Los acuerdos de éste 6rgano social seran adoptados por mayoria
de asistentes y dirimira los empates el voto de calidad del Presidente
o quien lo sustituya. El Consejo Rector se reunira cada vez que asi
lo entienda necesario su Presidente.

Articulo 28°.- Asistencia de personal especializado.

El Consejo Rector y la Asamblea General podran requerir la
asistencia a sus reuniones, con voz pero sin voto, de técnicos o
personal especializado para informar sobre un asunto o asuntos
determinados.

Articulo 29°.- Actas.

1. De los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rec-
tor se levantara Acta por el Secretario que debera ser aprobada en
la reunidn siguiente. Cuando la urgencia lo requiera podra
redactarse y aprobarse el Acta al finalizar la reunion, firmandola
los asistentes.

2. Las actas figuraran en el libro correspondiente, debidamente
diligenciado, y seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

3. Arequerimiento de los miembros o de los 6rganos urbanisticos
debera el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, expedir
certificaciones del contenido de las Actas. Para que sean validas
dichas certificaciones bastaran que contengan el texto del acuerdo
adoptado y la fecha de su expedicion.

CAPITULO QUINTO - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30°.- Medios econdmicos.

1. Estaran constituidos por las aportaciones de los miembros y
los créditos que se concierten, con o sin la garantia de los terrenos
incluidos en la Unidad de Ejecucion, sin perjuicio de cualesquiera
otros recursos que legalmente se obtengan.

2. Las aportaciones de los miembros seran de dos clases:

a) Ordinarias, destinadas a sufragar los gastos generales y los
de urbanizacion, conforme al presupuesto anual aprobado por la
Asamblea General.

b) Extraordinarias, con destino al pago de precios, o justiprecios
e indemnizaciones de fincas, o derechos en los casos que fuere
preciso o cualquier otra no prevista en el presupuesto y que se
fijen por acuerdo de la Asamblea General.

3. La distribucién de las aportaciones entre los miembros se
efectuara en proporcion a las cuotas de participacion de que sea
titular, determinadas conforme a las Bases de Actuacion.

Las aportaciones de los miembros de la Junta pueden serlo tanto
en terrenos y derechos afectados, como por cuotas.

Articulo 31°.- Recaudacion.

1. La Entidad podra recabar de los miembros las aportaciones
aprobadas para atender los gastos sociales, ordinarios y
extraordinarios.

2. En caso de incumplimiento en el pago de las cuotas ordinarias
0 extraordinarias, la Entidad podra, por acuerdo del Consejo Rec-
tor o Asamblea General, solicitar de la Gerencia del Excmo. Ayun-
tamiento, previo requerimiento al interesado para que ingrese en
el plazo de un mes, la exaccion por via de apremio.

3. Los fondos de la Junta de Compensacion seran custodiados
en establecimiento bancario, designado por el Consejo Rector o
Asamblea General, a nombre de la Entidad.

4. Para disponer de los fondos de la Entidad sera preceptiva la
intervencion mancomunada de dos miembros del Consejo Rector,
de entre los designados al efecto.

Articulo 32°.- Contabilidad.

La Entidad llevara la contabilidad de la gestion econémica en
soportes adecuados para que en cada momento pueda darse razon
de las operaciones efectuadas y se deduzcan de ellos las cuentas
que han de rendirse.

CAPITULO SEXTO - REGIMEN JURIDICO

Articulo 33°.- Ejecutividad.

Los acuerdos de los 6rganos de gestion y administracion de la
Entidad, tomados dentro de sus respectivas atribuciones, seran
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ejecutivos siempre que se hayan adoptado conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos y demas normas aplicables,
sin perjuicio de los recursos y acciones que procedan.

Articulo 34°.- Recursos.

1. Contra los acuerdos de los 6rganos sociales cabra recurso de
alzada ante la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento.

2. El recurso podra interponerse por cualquier miembro que no
hubiera votado a favor del acuerdo que se impugne, en el plazo de
un mes.

CAPITULO SEPTIMO - DISOLUCION-LIQUIDACION

Articulo 35°.- Disolucion.

1. La Junta de Compensacion se disolvera, por acuerdo de la
Asamblea General con la mayoria especial establecida en el articulo
24.2 de los presentes Estatutos, cuando haya sido cumplido el
objeto de la entidad, y se hayan recepcionado por la Administracion
actuante, las obras y servicios de la urbanizacion.

2. En todo caso, la disolucion requerirda para su efectividad
aprobacion por la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento, en cuanto
organismo bajo cuyo control actla la Junta de Compensacion.

3. La Junta de Compensacion se disolvera de modo forzoso sin
necesidad de aprobacion municipal, cuando asi se establezca por
mandato judicial o por prescripcion legal.

Articulo 36°.- Liquidacion.

Acordada validamente la disolucion de la Entidad, el Consejo
Rector procedera a la liquidacion, mediante el cobro de créditos y
el pago de deudas, y el remanente, si lo hubiese, se distribuira
entre los miembros en proporcién a sus respectivas cuotas de
participacion en gastos.

En cualquier caso la Liguidacion de la Junta estaré condicionada
al cobro de creditos con terceros, asi como al cobro de las
cantidades de que la Junta pudiera ser acreedora y en todo caso
quedaran afectos a los compromisos contraidos los terrenos
aportados a la Junta hasta la total solucion de las deudas.

DISPOSICION ADICIONAL. .- En lo no previsto en estos Estatutos
se aplicara lo dispuesto en la Ley sobre Régimen de Suelo y
Ordenacién Urbana, Reglamento de Gestién Urbanistica y
disposiciones concordantes y, de modo supletorio, en la Ley de
Sociedades Andénimas.

BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION
DE LA UNIDAD DE EJECUCION MA-7 DEL PLAN GENERAL
DE ORDENACION URBANA DE CORDOBA.

PRIMERA: Objeto.-

Es objeto de la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecu-
cion MA-7 del Plan General de Ordenacion Urbana de Cérdoba, la
gestion y ejecucion de la urbanizacion de la citada unidad de eje-
cucién, por los titulares de suelo que vayan a hacer efectivos sus
derechos en la misma, con solidaridad de beneficios y cargas.

SEGUNDA: Criterios para valorar las fincas aportadas.-

1. El derecho de los propietarios sera proporcional a la superfi-
cie de sus respectivas fincas, situadas dentro de la delimitacion de
la unidad de ejecucién en el momento de la aprobacion de ésta.
No obstante, los propietarios por unanimidad, podran adoptar un
criterio distinto.

2. Acada una de las fincas se les asignara, en consecuencia, un
porcentaje en relacion con la superficie total de la zona de actua-
cion que determinara el coeficiente para el reconocimiento de de-
rechos y adjudicacion de las parcelas resultantes. Dichos porcen-
tajes iniciales se definiran por acuerdo de la Asamblea General en
su sesion constitutiva.

3. Las superficies computables se acreditaran por cualquiera de
los medios de prueba admitidos en derecho. En caso de discre-
pancia sobre las dimensiones reales de la finca a aportar y los
titulos, se practicara una medicion contradictoria. El propietario
debera aportar copia de los titulos y un plano de la finca que junto
con las presentes Bases y los Estatutos se uniran a la Escritura de
constitucion de la Junta.

TERCERA: Participacion de la Administracion actuante.-

La Gerencia del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, como Admi-
nistracion actuante, participara en la Junta de Compensacion como
miembro de pleno derecho con el 10 % que le corresponde por
Ley, por exceder del porcentaje de aprovechamiento susceptible
de apropiacion privada.

CUARTA: Contratacion de las obras de urbanizacion.-

1. La ejecucion de las obras de urbanizacion se llevara a cabo
por contratista idoneo, por adjudicacion directa de la Junta de Com-

pensacion, conforme a las previsiones contenidas en el Estudio de
Detalle y el Proyecto de Urbanizacion que, en su caso, se apruebe
en desarrollo del citado Estudio de detalle.

2. En cualquier caso, en el contrato de ejecucion de obras se
haran constar las circunstancias exigidas en el art® 176.3 del Re-
glamento de Gestion Urbanistica.

QUINTA: Criterios de valoracion de derechos reales y car-
gas sobre las fincas, servidumbres prediales y derechos per-
sonales que pudieran estar constituidos en razon de ellas.

1. El Proyecto de Compensacion debera declarar, de modo jus-
tificado, los derechos y cargas, cualquiera que sea su naturaleza,
que sean incompatibles con el planeamiento y su ejecucion, asi
como aquellos otros que por no tener lugar la subrogacion real
deban ser indemnizados, y fijara las correspondientes
indemnizaciones de conformidad con los criterios establecidos en
la legislacion de expropiacion forzosa.

2. Las indemnizaciones por la extincion de derecho de arrenda-
miento o por cualquier otra situacion juridica que tenga la conside-
racion de gasto de urbanizacion, seran satisfechas por la Junta de
Compensacion. No obstante, la Junta tendr& derecho a resarcirse
el importe de la indemnizacién contra el propietario titular de la
finca afectada, bien en metélico, bien de conformidad con lo esta-
blecido en la base siguiente (Valoracion y adjudicacion de las par-
celas resultantes).

3. La aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion con-
llevara la extincion de estos derechos y cargas sin perjuicio de las
demas consecuencias que en derecho procedan.

SEXTA: Criterios de valoracion de edificaciones, obras, plan-
taciones e instalaciones que deban derruirse o demolerse.

1. Las plantaciones, obras, edificaciones e instalaciones que no
puedan conservarse se valoraran con independencia del suelo, y
su importe se satisfara a los propietarios o titulares interesados,
con cargo al proyecto de compensacion, en concepto de gastos
de urbanizacion.

2. Latasacion de estos elementos se efectuara en el propio pro-
yecto con arreglo a las normas que rigen la expropiacion forzosa.

3. Las indemnizaciones resultantes seran objeto de compensa-
cién, en la cuenta de liquidacion provisional, con las cantidades de
las que resulte deudor el interesado por diferencias de adjudica-
cion o por gastos de urbanizacién y de proyecto.

SEPTIMA: Valoracién y adjudicacién de las parcelas re-
sultantes.-

1. La valoracion de las parcelas resultantes se efectuara en
funciéon de unidades de aprovechamiento (uu.aa.) y a tal efec-
to, el Proyecto de Compensacién debera establecer los corres-
pondientes coeficientes de homogeneizacién (de situacién, uso
y tipologias). La asignacion de coeficientes debera ser razona-
da exponiendo las motivaciones que han dado lugar a su de-
terminacion.

2. El total de unidades de aprovechamiento se distribuira entre
los miembros de la Junta de Compensacién en proporcion a sus
cuotas. A cada miembro se le adjudicaran parcelas que incorporen
uu.aa. en cuantia equivalente a la que tienen derecho. La adjudi-
cacion se hara segun los criterios establecidos en el ordenamiento
urbanistico.

3. En ningln caso podran adjudicarse como parcelas indepen-
dientes superficies inferiores a la parcela minima edificable o que
no rednan la configuracion y caracteristicas adecuadas para su
edificaciéon conforme al planeamiento.

4. Los titulares de cuotas de participacion que no alcanzasen el
minimo necesario para obtener una finca adjudicable resultante,
se agruparan para que se les adjudique una en proindiviso, expre-
sandose en el titulo de adjudicacion la cuota correspondiente a
cada propietario.

5. Las diferencias de adjudicacion podran ser objeto de com-
pensacion en metélico entre los interesados, previo acuerdo entre
ellos, valorandose al precio medio de los solares resultantes, refe-
rido al aprovechamiento concreto recibido en exceso o dejado de
percibir es especie. Estas compensaciones econémicas se refleja-
ran, asimismo, en el Proyecto de Compensacion.

Las indemnizaciones que los miembros de la Junta adeuden a
esta por la extincion de los derechos y cargas existentes sobre sus
respectivas fincas aportadas podran disminuir su adjudicacion,
cuyas unidades de aprovechamiento acrecentaran la adjudicacion
de cada miembro en funcién de su cuota.
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OCTAVA: Régimen econémico.-

1. La participacién de los miembros de la Junta de Compensa-
cion en los gastos, pérdidas y beneficios sera proporcional a sus
respectivas cuotas para cada concepto.

2. Para el pago de cuotas, ordinaria o extraordinaria,
indemnizaciones, gastos de urbanizacién, y en su caso de conser-
vacion, los miembros de la Junta deberan ingresar a la Entidad las
cantidades que les corresponda satisfacer dentro del plazo méaxi-
mo de un mes desde que se efectuase el requerimiento por el
organo de gobierno a dicho efecto, transcurrido el cual incurriran
en mora. Los miembros que hayan incurrido en mora deberan sa-
tisfacer ademas el interés legal del dinero respecto a las cantida-
des adeudadas a contar desde la fecha del requerimiento.

3. Sin embargo, la Entidad podra, por acuerdo mayoritario de la
Junta, exigir de sus miembros el ingreso en las arcas de la misma,
con seis meses de antelacion, de las aportaciones necesarias para
satisfacer los gastos previsibles para el semestre.

4. La Entidad, por acuerdo de su 6rgano de administracion po-
dra instar a la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento la via de apre-
mio para exigir a sus miembros el pago de las cantidades adeuda-
das, sin perjuicio de poder optar por solicitar de la Gerencia del
Excmo. Ayuntamiento la aplicacion de la expropiacion al miembro
moroso, tal y como se regula en la Ley del Suelo y el Reglamento
de Gestion Urbanistica, en beneficio de la Junta. A tal efecto, sera
suficiente certificacion librada por el Secretario de la Entidad con
el Visto Bueno de su Presidente, en la que conste el acuerdo de
instar la via de apremio, nombres, apellidos y domicilio del miem-
bro moroso, la cantidad adeudada, concepto por la que se ha de-
vengado y que la misma ha vencido y no ha sido pagada.

El La Gerencia del Excmo. Ayuntamiento requerira al interesado
concediéndole un plazo de diez dias para que manifieste lo que
estime conveniente a su derecho o ingrese la cantidad en caja de
la requiriente a disposicion de la Junta Compensacion, y transcu-
rrido dicho plazo resolvera lo procedente sobre la prosecucion del
procedimiento de apremio.

También podré la Junta instar la expropiacion como beneficiaria
de los terrenos o cuotas pertenecientes a los propietarios que re-
gueridos por plazo no inferior a tres meses, incumplieren las obli-
gaciones impuestas por la Ley del Suelo y el Reglamento de Ges-
tién Urbanistica.

Al justiprecio determinado de conformidad con la Ley del Suelo
se sumaran las cantidades satisfechas para gastos de urbaniza-
cién, deduciendo, en concepto de penalizacion, el 20% de la can-
tidad que en funcién de su cuota debiera haber pagado hasta el
momento en que se solicite la expropiacion. Tampoco habran de
reembolsarse en ningun caso los recargos por mora, que queda-
ran a beneficio de la Junta.

NOVENA: Edificacion.-

No podra llevarse a cabo la edificacion de las parcelas sino a
partir del momento en que la Junta de Compensacion, o el respecti-
vo interesado, haya solicitado y obtenido la correspondiente licencia
municipal conforme a lo prevenido en la Ley del Suelo, su Regla-
mento de Disciplina Urbanistica y de la legislacion de Régimen Lo-
cal, una vez que los terrenos objeto de la actividad urbanizadora
hayan adquirido la condicion legal de solar o cuando se asegure, la
ejecucion simultanea de la urbanizacion y la edificacion, conforme a
lo dispuesto en el Reglamento de Gestion Urbanistica.

DECIMA: Transmision de terrenos de cesion obligatoria y
gratuita de las obras de urbanizacion y recepcion de las mismas.

1. La transmision a la Gerencia del Excmo. Ayuntamiento, en
pleno dominioy libre de cargas, de los terrenos de cesion obligato-
ria y gratuita, tendré lugar, por ministerio de la ley, en virtud del
acuerdo aprobatorio del Proyecto de Compensacion. No obstante,
la Junta de Compensacion y en su nombre la empresa urbaniza-
dora, podra ocupar los terrenos cedidos para la realizacién de las
obras de urbanizacion.

2. Una vez ejecutada las obras de urbanizacion se procedera a
su recepcion por el Excmo. La Gerencia del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba en el plazo de tres meses a contar desde la recepcion
por la Junta de Compensacion, desde cuyo momento le corres-
pondera la conservacion de las obras de urbanizacion y el mante-
nimiento de las dotaciones e instalaciones de los servicios publi-
cos con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de Gestién Urba-
nistica. Hasta tanto se produzca la referida recepcion dicha obliga-
cion correra a cargo de la Junta de Compensacion.

ALMODOVAR DEL RIO
Nam. 7.461
ANUNCIO

Habiéndose omitido en el anuncio de fecha 21 de julio de 2002
sobre publicacion de la aprobacion provisional, por el Ayuntamien-
to Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de junio de
2002, de la Modificacion de las Ordenanzas Fiscales la relativa a
«Suministro de agua, gas y electricidad», y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17, apartado 1, de la Ley treinta y nueve
de mil novecientos ochenta y ocho, de veintiocho de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publicoy a los
interesados a los que se refiere el articulo 18 de la mencionada
Ley, para que, durante el plazo de 30 dias habiles, pueda ser exa-
minado el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo provisional sobre MODIFICA-
CION DE ORDENANZAS FISCALES, de conformidad con el arti-
culo 17, apartado 3, del respectivo texto legal.

En Almodoévar del Rio, a veintiséis de agosto de dos mil dos.—
El Alcalde-Presidente Acctal., Rafael Diaz Rodriguez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

CORDOBA
NUm. 5.087
El Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia NUmero Seis
de Cordoba, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio 434/2002, a instancia de dofia Isabel Dofias Garcia, don
Alfonso Javier Garcia Dofias, don David Garcia Dofias y don Victor
Manuel Garcia Dofias, representados por la Procuradora dofia
Asuncién Alburger Madrona, contra el Ministerio Fiscal, sobre la
reanudacion del tracto sucesivo interrumpido de la siguiente finca:

Parcela de terreno procedente de la Dehesa nombrada La Pilar,
al pago de Campo Bajo, con una extension de 700 metros cuadra-
dos. Que linda: Al Norte, con el Camino de Campo Bajo; al Sur, con
don Manuel Palop Fuentes; al Este, con servidumbre de Villa Ali-
cia; y al Oeste, con don Francisco Hidalgo. Inscrita en el Registro
de la Propiedad Numero Dos de Cérdoba, al tomo 714, libro 613,
folio 13, nimero de finca 19.251.

Por el presente y en virtud de lo acordado en Providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el tér-
mino de los diez dias siguientes a la publicacién de este edicto
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su de-
recho convenga.

Asimismo se cita a don José Crespo Sanchez, casado con dofia
Manuela Ruiz Carmona y cuyo Ultimo domicilio conocido era calle
Glorieta del General Moscard6, nimero 8, duplicado 3-1, de esta
capital o a sus herederos, como titulares registrales; asi como a
don Francisco Labrador Jaén, casado con dofia Encarnacion Ruiz
Hidalgo, cuyo dltimo domicilio conocido era de calle Infanta Dofia
Maria, nimero 70, piso 1, y a don José Jiménez Molina, en ignora-
do paradero o a sus herederos, ambos como transmitentes de la
citada finca; para que dentro del término anteriormente expresado
pueda comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Cérdoba, a 28 de mayo de 2002.— El/La Magistrado-Juez,
firma ilegible.

NUm. 7.436
Cédula de citacion

Organo que ordena citar: Juzgado de Instruccion Namero Tres
de Cordoba.

Resolucion que lo acuerda: Resolucion de esta fecha dictada en
el Juicio de Faltas nimero 270/2002.

Persona que se cita y objeto de la citacion: Don Tarik Fariz, en
calidad de denunciado para asistir al Juicio de Faltas seguido por
hurto.

Lugar, dia y hora donde debe comparecer: En la sede de este
Juzgado, sito en Plaza de la Constitucién, sin nimero, 5.2 planta
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(teléfono 957 00 23 82), Sala de Vistas, sita en quinta planta
del Palacio de Justicia, el dia trece de septiembre, a las once y
diez horas.

Prevenciones legales

1.— Si no comparece ni alega justa causa que se lo impida,
puede ser multado en la cuantia que la Ley sefiala, parandole
el perjuicio a que hubiere lugar en Derecho. En el caso de resi-
dir fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este Juzga-
do alegando lo que estime oportuno a su defensa y apoderar a
persona que presente en el juicio las pruebas en descargo que
tuviere.

2.— Puede acudir al juicio asistido de Letrado, si bien éste no es
preciso.

3.— Debe comparecer en el juicio con todos los medios de prueba
de que intente valerse.

4.— Se le acusa de hurto.

5.— Se le cita por este medio, en atencion a no haber podido
averiguarse su actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 178 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En Cordoba, a 23 de agosto de 2002.— El/La Secretario, firma
ilegible.

ANUNCIOS DE SUBASTA
JUZGADOS

CORDOBA
NUm. 6.837
Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Nimero Seis de Cérdoba, hago saber:

Que en el proceso de ejecucion seguido en dicho Juzgado con
el nimero quinientos cincuenta y seis de dos mil dos, a instancia
de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, repre-
sentada por el Procurador don Pedro Bergillos Madrid, y asistida
del Letrado don Vicente Villarreal Luque, contra don Alfonso Pérez
Hernandez y dofia Maria del Mar Castuera Martinez, sobre ejecu-
cion hipotecaria (N), se ha acordado sacar a publica subasta, por
un plazo de veinte dias, el bien que, con su precio de tasacion, se
enumera a continuacion:

Bien que se saca a subasta y su valoracion:

Urbana piso vivienda numero 3, letra C, situada en planta prime-
ra, de la escalera 3, del conjunto urbanistico o edificio denominado
“Las Perlas I", ubicado en la parcela 29-B del P.E. del Poligono del
Guadalquivir, entre las calles Libertador Juan Rafael Mora, Liber-
tador Hidalgo Costilla y calle de Nueva Apertura y Viario Peatonal,
gue lo separa de la parcela 29-A, de esta capital. Tiene una super-
ficie util de 68’89 metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la
Propiedad Numero Tres de los de Cérdoba, al tomo 1.952, libro
225, folio 67, finca nimero 17.656.

Tasada a efectos de subasta en la cantidad de 41.845,46 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado, sito en
Plaza de la Constitucién, sin nimero, planta baja, el dia 25 de
noviembre, a las 9'30 horas de su mafiana.

Condiciones de la subasta

Los licitadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

Identificarse de forma suficiente.

Declarar que conocen las condiciones generales y particulares
de la subasta.

Presentar resguardo de que han depositado en la cuenta de
depositos y consignaciones de este Juzgado en el BBVA nimero
1427 0000 06 0556/02, 6 de que han prestado aval bancario por el
30% del valor de tasacion del bien. Cuando el licitador realice el
deposito con cantidades recibidas en todo o en parte de un terce-
ro, se haréa constar asi en el resguardo a los efectos de lo dispues-
to en el apartado 2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil.

Solo la ejecutante podréa hacer postura reservandose la facultad
de ceder el remate a un tercero.

Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion podran
hacerse posturas por escrito, en sobre cerrado, y con las condicio-
nes expresadas anteriormente.

Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70% del avalto,
se aprobara el remate a favor del mejor postor. Si fuere inferior, se
estara a lo previsto en el articulo 670 de la LEC.

La certificacion registral estd de manifiesto en la Secretaria de
este Juzgado.

Las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito de
la actora continuaran subsistentes, y que por el solo hecho de par-
ticipar en la subasta, el licitador los admite y acepta quedar
subrogado en la responsabilidad derivada de aquéllos, si el rema-
te se adjudicare a su favor.

No consta en el proceso si el inmueble que se subasta se en-
cuentra 0 no ocupado por personas distintas de los ejecutados.

Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o por error se
hubiere sefialado un domingo o dia festivo y no pudiera celebrar-
se la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera que se
celebrara al siguiente dia habil, a la misma hora, exceptuando
los sabados.

En Cordoba, a 25 de julio de 2002.— EI Secretario Judicial, Juan
Carlos Sanjurjo Romero.

OTROS ANUNCIOS

NOTARIA DE DON MANUEL CASTILLA TORRES
CORDOBA
NUm. 7.482
Yo, Manuel Castilla Torres, Notario del llustre Colegio de Sevilla,

con Residencia en Cérdoba, Avda. del Gran Capitan, nimero 5,

2.°, hago constar:

Que don Francisco Ruiz Gonzalez, mayor de edad, casado,
vecino de Fuente Tojar (Cordoba), domiciliado en calle Andalu-
cia, nimero 14, con D.N.l. nmero 29.951.450-E; dofia Araceliu
Ruiz Gonzalez, mayor de edad, soltera, vecina de Madrid, con
domicilio en calle Julian Hernandez, 14, con D.N.l. nUmero
29.987.886-A; don José Manuel Ruiz Lavado, mayor de edad,
casado, vecino de Lora del Rio (Sevilla), con domicilio en calle
San Sebastian, namero 27, con D.N.l. nUmero 30.792.121-C;y
don Manuel Ruiz Lavado, mayor de edad, casado, vecino de
Malaga, con domicilio en Antonio Martelo, numero 7, 5.° Al,
con D.N.I. nimero 30.805.652-G, mediante acta autorizada por
mi, el dia 30 de Julio de 2002, bajo el nUmero 2.247 de proto-
colo, me requirieron, a mi el Notario, para que el proximo dia
27 de Septiembre de 2002, a las 11 horas, se celebre en esta
Notaria de mi cargo, subasta voluntaria de las siguientes fin-
cas y en las condiciones que se expresan:

FINCAS

“a) CASA sefialada con el nimero dieciséis de la calle de La
Fuente, de la villa de Fuente Tojar, de dos pisos de alzada, que
ocupa una extensién superficial de ciento cuatro metros cua-
drados.

INSCRIPCION: Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Priego de Cérdoba, al libro cuarenta y tres, folio ciento noventa y
cino vuelto, finca numero dos mil setecientos ochenta y uno.

y b) CASA sefialada con el nUmero catorce de la calle de La
Fuente, de la villa de Fuente Tojar, con dos pisos de alzada y una
superficie de cincuenta y dos metros cuadrados.

INSCRIPCION: Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Priego de Cérdoba, al libro 44, folio 102 vuelto, finca nimero 2.845.

Los titulos de propiedad y certificaciones de cargas se encuen-
tran depositados en esta Notaria”.

CONDICIONES

“El precio fijado a efectos de subasta para las dos fincas que se
consideran como un solo lote es el de CINCUENTAY TRES MIL
DOSCIENTOS EUROS.

La licitacion seré al alza, no admitiéndose posturas inferiores al
precio anteriormente fijado.

Los postores habran de depositar en esta Notaria el 30% de
dicho precio en efectivo o mediante cheque conformado.

El rematante debera depositar la diferencia entre el depdsito
y el precio de adjudicacién en el plazo maximo de ocho dias, a
partir de la fecha de remate, perdiendo dicho depdsito si no lo
hiciere”.

En Cérdoba, a 29 de agosto de 2002.— EIl Notario, Manuel
Castilla Torres.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacién contribuye a la
CONSERVACION DE LA NATURALEZA
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