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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA
Num. 2.297

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion de expulsion
del territorio nacional, dictada por esta Subdelegacion del Gobier-
no en expediente niumero 140004673, a dofia Mihaela Ramona
Mardaru, nacional de Rumania, con NIE X-04572372-H, sin do-
micilio conocido, al hallarse incursa en el supuesto previsto en el
articulo 53 A) Ley Organica 4/2000 (modificada por la Ley Orga-
nica 8/2000), (estancia irregular en Espafia), de la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafa y su integracion social, modificada por
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
edicto, para que sirva de notificacién de la misma, advirtiéndole que
contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa puede utilizar
uno de los siguientes medios impugnatorios:

— Recurso Potestativo de Reposicion, que podra interponerse
ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha en que se notifique la
presente resolucion.

— Recurso Contencioso-Administrativo: En el supuesto de que
no haga uso del Recurso Potestativo de Reposicion podréa inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de esta
resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcién tenga su domicilio o radique la sede de la
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba, de acuerdo con las
reglas establecidas en los articulos 8.3 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Cérdoba, 10 de marzo de 2003.— El Subdelegado del Gobier-
no, José Antonio Manchefio Jiménez.— EIl Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

NUm. 2.298

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion de expulsion
del territorio nacional, dictada por esta Subdelegacion del Gobier-
no en expediente nimero 140005289, a dofia Elsa Fernandez
Conejo, nacional de Colombia, con NIE X-04703880-N, sin domi-
cilio conocido, al hallarse incursa en el supuesto previsto en el
articulo 53 A) Ley Organica 4/2000 (modificada por la Ley Orga-
nica 8/2000), (estancia irregular en Espafia), de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
edicto, para que sirva de notificacién de la misma, advirtiéndole que
contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa puede utilizar
uno de los siguientes medios impugnatorios:

— Recurso Potestativo de Reposicion, que podra interponerse
ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha en que se notifique la
presente resolucion.

— Recurso Contencioso-Administrativo: En el supuesto de que
no haga uso del Recurso Potestativo de Reposicion podréa inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de esta
resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio o radique la sede de la
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba, de acuerdo con las
reglas establecidas en los articulos 8.3 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Cérdoba, 12 de marzo de 2003.— El Subdelegado del Gobier-
no, José Antonio Manchefio Jiménez.— EIl Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

NUm. 2.299
Intentada sin efecto la notificacion de la resoluciéon de expulsion
del territorio nacional, dictada por esta Subdelegacion del Gobierno en

expediente nimero 140005291, a don Abdala Hamdoud, nacional de
Argelia, con NIE X-04191082-E, sin domicilio conocido, al hallarse in-
curso en el supuesto previsto en el articulo 53 A) Ley Organica 4/2000
(modificada por la Ley Organica 8/2000), (estancia irregular en Espa-
fia), de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia y su integracion social, modi-
ficada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
edicto, para que sirva de notificacion de la misma, advirtiéndole que
contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa puede utilizar
uno de los siguientes medios impugnatorios:

— Recurso Potestativo de Reposicién, que podra interponerse
ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha en que se notifique la
presente resolucion.

— Recurso Contencioso-Administrativo: En el supuesto de que
no haga uso del Recurso Potestativo de Reposicién podra inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de esta
resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio o radique la sede de la
Subdelegacién del Gobierno en Cérdoba, de acuerdo con las
reglas establecidas en los articulos 8.3 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Cordoba, 12 de marzo de 2003.— El Subdelegado del Gobier-
no, José Antonio Manchefio Jiménez.— EIl Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

NUm. 2.300

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion de expulsion
del territorio nacional, dictada por esta Subdelegacion del Gobier-
no en expediente nimero 140005301, a don Ahmed Bakach, na-
cional de Marruecos, con NIE X-04453410-N, sin domicilio cono-
cido, al hallarse incurso en el supuesto previsto en el articulo 53
A) Ley Orgénica 4/2000 (modificada por la Ley Orgéanica 8/2000),
(estancia irregular en Espafia), de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su integracion social, modificada por Ley Organica 8/
2000, de 22 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
edicto, para que sirva de notificacion de la misma, advirtiéndole que
contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa puede utilizar
uno de los siguientes medios impugnatorios:

— Recurso Potestativo de Reposicién, que podra interponerse
ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha en que se notifique la
presente resolucion.

— Recurso Contencioso-Administrativo: En el supuesto de que
no haga uso del Recurso Potestativo de Reposicién podra inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de esta
resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio o radique la sede de la
Subdelegacién del Gobierno en Cérdoba, de acuerdo con las
reglas establecidas en los articulos 8.3 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Cérdoba, 12 de marzo de 2003.— El Subdelegado del Gobier-
no, José Antonio Manchefio Jiménez.— EIl Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Num. 2.301

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion de expulsion
del territorio nacional, dictada por esta Subdelegacion del Gobier-
no en expediente numero 140005302, a dofia Yeimy Carolina Cas-
tafio Ocampo, nacional de Colombia, con NIE X-04661081-Q, sin
domicilio conocido, al hallarse incursa en el supuesto previsto en
el articulo 53 A) Ley Orgéanica 4/2000 (modificada por la Ley
Organica 8/2000), (estancia irregular en Espafia), de la Ley Or-
génica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de
los Extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
edicto, para que sirva de notificacion de la misma, advirtiéndole que
contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa puede utilizar
uno de los siguientes medios impugnatorios:

— Recurso Potestativo de Reposicion, que podra interponerse
ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha en que se notifique la
presente resolucion.

— Recurso Contencioso-Administrativo: En el supuesto de que
no haga uso del Recurso Potestativo de Reposiciéon podra inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de esta
resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio o radique la sede de la
Subdelegacién del Gobierno en Coérdoba, de acuerdo con las
reglas establecidas en los articulos 8.3 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Cordoba, 12 de marzo de 2003.— EI Subdelegado del Gobier-
no, José Antonio Manchefio Jiménez.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Num. 2.302

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion de expulsion
del territorio nacional, dictada por esta Subdelegacion del Gobier-
no en expediente nimero 140005304, a don Abdelkabir Lagrach,
nacional de Marruecos, con NIE X-04741727-R, sin domicilio co-
nocido, al hallarse incurso en el supuesto previsto en el articulo
53 A) Ley Organica 4/2000 (modificada por la Ley Organica 8/
2000), (estancia irregular en Espafa), de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su integracién social, modificada por Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
edicto, para que sirva de notificacion de la misma, advirtiéndole que
contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa puede utilizar
uno de los siguientes medios impugnatorios:

— Recurso Potestativo de Reposicion, que podra interponerse
ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha en que se notifique la
presente resolucion.

— Recurso Contencioso-Administrativo: En el supuesto de que
no haga uso del Recurso Potestativo de Reposiciéon podra inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de esta
resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio o radique la sede de la
Subdelegacién del Gobierno en Coérdoba, de acuerdo con las
reglas establecidas en los articulos 8.3 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Cérdoba, 12 de marzo de 2003.— EI Subdelegado del Gobier-
no, José Antonio Manchefio Jiménez.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUm. 9.457
Ref. Exp. TC-03/1510

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesiéon de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

CARACTERISTICAS ESENCIALES:

Corriente o Acuifero: Fraile, Risquillo o Tajoneras, Ayo.

Clase y Afeccion: Usos domésticos-Abrevadero de ganado.

Titular: Urbano Cepas Rojas (D.N.I./N.I.LF. 30.031.285-R).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “El Yeguerizo”, Cardefa
(Cordoba).

Caudal Concesional: 0,17 I/seg.

Volumen: 1.700 m3/afio.

CONDICIONES ESPECIFICAS:

1. La potencia del motor no podra exceder de 1 CV.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 29 de octubre de 2002.— El Comisario de Aguas, Agustin
Arglielles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUm. 2.544
Convocatoria Informacién Publica
Ref. Exp. TC-17/4794

Se ha formulado en esta Comisaria de Aguas de la Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir la peticion de la concesion de
aguas publicas que se resefia en la siguiente:

NOTA

Peticionario: Rodolfo Trenas Navarro.

Domicilio: Calle San Fernando, 14.

Localidad y Provincia: 14830-Espejo (Cérdoba).

Fecha Registro: 9 de abril de 2002 (Diario: 3 de febrero de
2003).

Objeto de la Peticion: Riego aspersion huertas 2,50 hectareas.

Captacion: Aguas Subterraneas.

Caudal solicitado: 1,25 litros por segundo.

Término municipal: Espejo (Cérdoba).

Finca: Polig. 43, Parc. 57.

Y de conformidad a lo establecido en el articulo 86 de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico para gene-
ral conocimiento, de acuerdo a lo previsto por el articulo 109 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abiril, a cuyo efecto se abre un plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, durante el cual, cualquier persona fisica o juridica que se
considere perjudicada podra examinar tanto el expediente como
los documentos técnicos aportados, y formular por escrito o por
cualquiera de los medios permitidos en la mencionada Ley 30/
1992, dentro de dicho plazo, las alegaciones que consideren opor-
tunas frente a tal peticion, ante esta Comisaria de Aguas de la
Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir, sita en Sevilla, Ave-
nida de Portugal, sin nimero (Plaza de Espafia).

Sevilla, martes 4 de marzo de 2003.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

AYUNTAMIENTOS

RUTE
NUum. 1.784
Decreto de Alcaldia

En Rute a 25 de febrero del afio 2003.

Vista la OPE 2001, la ampliacion de OPE 2001 y la OPE 2002 y
tras varias reuniones mantenidas con los representantes sindi-
cales del Ayuntamiento para el estudio de las Bases elaboradas
al efecto, y en virtud de las atribuciones que tengo legalmente
conferidas, he resuelto:

Primero. — Dejar sin efecto el Decreto de Alcaldia nimero 47/
03, de 17 de enero sobre aprobacion de Bases.

Segundo. — Aprobar las Bases que han de regir la convocato-
ria para la provision de las siguientes plazas:

* Una plaza de Admininistrativo, Funcionario, por Promocién
Interna, por Concurso-Oposicion.

* Una plaza de Auxiliar Administrativo, Funcionario, por Promo-
cion Interna, por Concurso-Oposicion.

* Una plaza de Agente de Policia Local, Funcionario, por Con-
curso-Oposicion Libre.

* Una plaza de Subinspector de Policia Local, Funcionario, por
Concurso-Oposicion Libre.
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* Una plaza de Técnico de Desarrollo, Laboral Fijo, por Concur-
so-Oposicion Libre.

* Una plaza de Técnico de Formacién y Empleo, Laboral Fijo,
por Concurso-Oposicion Libre.

* Una plaza de Técnico de Turismo, Laboral Fijo, por Concurso-
Oposicion Libre.

* Una plaza de Asesor Deportivo, Laboral Fijo, por Concurso-
Oposicion Libre.

* Una plaza de Conserje de Instalaciones Deportivas, Laboral
Fijo, por Concurso-Oposicion Libre.

* Una plaza de Director Radio Rute, Laboral Fijo, por Concur-
so-Oposicion Libre.

* Una plaza de Locutor Radio Rute, Laboral Fijo, por Concurso-
Oposicion Libre.

* Una plaza de Auxiliar de Matadero, Laboral Fijo, por Concur-
so-Oposicion Libre.

* Una plaza de Auxiliar Administrativo, Laboral Fijo, por Concur-
so-Oposicion Libre.

Todas las Bases relacionadas se anexan a este Decreto.

Tercero. — Ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y posterior extracto en B. O. E. , a los efectos oportu-
nos.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde ante mi el Secretario, que
doy fe en la localidad y fecha al principio indicadas.

El Alcalde, firma ilegible. — Ante mi. El Secretario, firma ilegible.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION PERTENECIENTE A LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE RUTE

1. - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, de acuerdo con lo establecido en los articulos
22 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, y 75 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, de UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA de la Ayunta-
miento de Rute, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, y dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente.

1. 2) Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, R. D. L. 781/86, de 18 de Abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de
7 de Junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con los
Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real Decreto
364/95, de 10 de Marzo.

1. 3) Esta convocatoria de plazas ofertadas por promocion in-
terna es independiente, por lo que, en el supuesto de que queda-
sen vacantes, no se acumularan al resto de plazas, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 79 del Real Decreto 364/95, de
10 de Marzo.

2. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

2. 1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, subescala
Auxiliar, Grupo D.

¢) Tener una antigiedad de al menos dos afios en la Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo D, en la Ayun-
tamiento de Rute.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de 2° Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, o bien tener una antigiiedad de, al menos, diez afios
en la escala Auxiliar de Administracion General o de cinco afios
en tal escala y haber superado un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de la funcion publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las estable-
cidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2. 2) Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunir-
se el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.) Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
normalizado del Ayuntamiento, especificando con claridad la pla-
za a la que concurren en el Registro General del Ayuntamiento
Rute de lunes a viernes de 9 a 14 horas. El plazo de presentacion
es de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Esta-
do.

3. 2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Presi-
dente de la Corporacion, bastando que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base 22 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefiala-
do para la presentacién de instancias, con la excepcion del titulo
académico exigido en la Base 2. 1. d), o documento oficial de la
solicitud del mismo, del que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y, ademas, una fotocopia del Documento Nacio-
nal de ldentidad.

La fotocopia del Titulo académico, o documento de su solicitud,
y del DNI, debera estar compulsada por los organismos publicos
autorizados para ello, previa exhibicién del original.

3. 3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38. 4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. 4)Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

3. 5) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de Con-
curso presentaran junto a la instancia antes sefialada los docu-
mentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3. 6) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

3. 7) Los aspirantes que se presenten por el sistema de promo-
cion interna deberan adjuntar a la instancia, ademas, certificado
expedido por el Secretario de la Corporacion acreditativo del cum-
plimiento de los requisitos a que hace referencia la Base 2. 1 de
las presentes. No obstante, cuando por razones de acumulacién
de solicitudes no puedan ser realizados en plazo, podra adjuntar-
se a la instancia copia de su solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio por Re-
cursos Humanos el certificado al expediente.

4. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4. 1) Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal,
publicandose en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y expo-
niéndose ademas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4. 2) En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4. 3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. - TRIBUNAL

5. 1) El Tribunal Calificador, que tendréa la categoria tercera de
las recogidas en el art. 33.1delR. D. 236/88 de 4 de marzo sobre
indemnizaciones por razén del servicio, esta integrado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: EI Sr. Alcalde del Ayuntamiento y como suplen-
te, concejal en quien delegue.
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VOCALES:

1) Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

2) Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia y
suplente, con igual designacion. .

3) Un funcionario designado por la Junta de Personal del Ayun-
tamiento y suplente.

SECRETARIO: El del Ayuntamiento o funcionario en quien dele-
gue y suplente.

5. 2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de
las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de la
presente convocatoria.

5. 3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los vocales,
pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca
el titular o bien su suplente.

5. 4) El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5. 5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

5. 6) Los interesados podran promover recusacion en cual-
qguier momento del proceso selectivo, cuando concurran las an-
teriores circunstancias.

5. 7) Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valora-
cién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5. 8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de ofi-
cio, deba el afectado notificarlo al organismo al que representa.

5. 9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6. 1) El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso

b) Oposicion

6. 2) Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6. 3) El Tribunal se reunird, antes de la celebracién del primer
ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de con-
curso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos profesiona-
les; cursos; seminarios; congresos y jornadas, no debiendo, en
ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan en el apar-
tado de la Base 6. 10 "aplicacién del concurso” Dicho escrito ha
de publicarse en el Tablon de Anuncios de la Corporacién con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
ejercicio.

6. 4) La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lleva-
ré a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la Presidencia
a la que hace referencia la base 42 de la presente convocatoria,
en la que se expresara también lugar y hora de realizacion del
mismo.

6. 5) La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el
Tablon de Anuncios. Por tanto, no sera obligatoria su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

6. 6) La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra que salga en el sorteo que
se realice al efecto.

6. 7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6. 8) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6. 9) Los candidatos deberan acudir provistos del D. N. I., 0 en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6. 10) Valoracion de Méritos. FASE DE CONCURSO:

a) Antigliedad: 0,5 puntos por cada afio de trabajo en el Ayun-
tamiento de Rute, prorrateandose los meses completos, hasta un
maximo de 6 puntos.

b) Formacion: 0,2 puntos por cada diez horas de actividad
formativa relacionada con el puesto de trabajo objeto del concur-
S0, con un maximo de 2,50 punto.

¢) Permanencia en puesto de trabajo de igual o similar conteni-
do al del puesto convocado: 0,1 por mes, con un maximo de 2, 50
puntos.

d) Por Titulacion superior a la requerida: 1, 25 puntos

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6. 11) FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cincuenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacién con
los temas contenidos en el Blogque Il del Anexo | de esta convoca-
toria, debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcio-
nal al numero de temas de dicho Bloque. El criterio de correccién
seréa el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erronea-
mente se penalizaréd con una contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la
proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién mi-
nima requerida para superar el ejercicio.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistird en la resolucion de un su-
puesto practico, determinado por el Tribunal inmediatamente an-
tes de su realizacion, relativo a las funciones a desempefiar, en
tiempo méximo que asimismo determine éste. Durante el desa-
rrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los
textos legales de los que acudan provistos.

El candidato presentara el resultado motivado de sus andlisis,
propuestas, indicaciones, alternativas, etc. , mediante copia en
ordenador (tratamiento de textos Word 97).

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable
asi como también la correccion que presente el escrito.

6. 12) La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos; siendo necesario para superarlo ob-
tener un minimo de 5 puntos.

6. 13) El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6. 14) La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion y de la
del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, si per-
sistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntua-
cion en el primer ejercicio, y si continuase el empate, a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

7. - LISTAS DE APROBADOS.

7. 1) Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal haré publica en
el Tablén de Anuncios la relacion de los candidatos que hubiesen
superado la misma, por orden de puntuacion total obtenida, en la
que constarén las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y de la fase de concurso.

7. 2) Larelacion definitiva de aprobados seré elevada al Alcalde
con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera

7. 3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.
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7. 4) El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

8. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8. 1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria de esta Corporacion
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas Bases.

8. 2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra demostrarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

8. 3) Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello vélido la presentacién de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condiciéon y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8. 4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. - NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERAY
TOMA DE POSESION.

9. 1) Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Alcalde nombraré funcionarios de carrera a los aprobados en
el proceso selectivo.

9. 2) El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

9. 3) De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10. - BASE FINAL

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran in-
terponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Cordoba que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el BOLETIN OFICIAL del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

ANEXO |

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

3. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. princi-
pios constitucionales y regulacion juridica.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

5. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

6. El presupuesto local. Concepto. principios presupuestarios.
Contenido. Elaboracién, aprobaciény ejecucion del presupuesto.
Su liquidacion, control y fiscalizacion.

7. Personal al servicio de la entidad Local. La funcién puablica
local, organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El
personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema de
Seguridad social del personal al servicio de las Entidades Loca-
les.

BLOQUE II

9. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

10.La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espa-
fiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones del
Estado. Autondmica, Local e Institucional.

11.La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autondémica: principios informadores y organizacion.

12.El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y

disposiciones generales. Competencias y organizacion de la co-
munidad Auténoma Andaluza.

13.Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentes
y evolucion historica. Los miembros originarios y de nuevo ingre-
so. El Tratado de Maastritch, la Union politica y la Unién econémi-
ca y monetaria.

14. Principios de actuacion de la Administracion Publica: efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordina-
cion.

15.Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones Territoriales. La autonomia municipal y el control
de legalidad.

16. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

17.La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales.

18.La expropiacion forzosa. concepto y elemento. procedi-
miento general de expropiacion: fases.

19.Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

20.Los contratos de la Administracién Local. Criterios de distin-
cion. Organos competentes para la contratacion local. La doctri-
na de los actos separables. Contenido y efectos de los contratos
administrativos: prerrogativas de la Administracion y equilibrio fi-
nanciero.

21.Las formas de actividad de las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias.

22.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién
de los servicios publicos. Consideracion especial de la conce-
sion.

23.Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién
de los de dominio publico.

24.La responsabilidad de la Administracion Publica. Evolucién
histérica y régimen actual.

25.Régimen juridico del gasto publico local.

26.La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas
publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y clases.
La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimos.

27.El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y notifi-
cacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad
en la actuacion administrativa.

28.El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas, y 6rganos
de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99, de 13 de enero.

29.El Procedimiento Administrativo (l): Sujetos, la Administra-
cién y los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con las Administraciones Publicas.

30.El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros adminis-
trativos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

31.El Procedimiento Administrativo (lll): Iniciacion. Desarrollo:
A) Ordenacién. B) Instruccion: intervencién de los interesados,
prueba e informes.

32.El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La obliga-
cién de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La termina-
cién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. el desistimientoy larenuncia. La caducidad.

33.Los recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34.Requisitos de la presentacion de documentos. El Registro
de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constituciéon. votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

36.La administracion de los archivos. Clases de archivos. Or-
ganizacion del trabajo de archivo.
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37.El andlisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejoras en
los procedimientos.

38.Los informes administrativos. Categoria y clases. Regula-
cion Juridica de los mismos.

39.El ordenador. Componentes y periféricos. El sistema ope-
rativo. Windows 95 y Windows 98. Aspectos legales del trata-
miento de datos. Ley Organica de Protecciéon de Datos.

40. Ofimatica. Office 97 Profesional.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO OPOSICION PERTENECIENTE A LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE RUTE

1. - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1. 1. El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/84,
de 2 de Agosto, y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, de UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA de la Ayuntamiento de Rute,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, y dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo D, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la legislacién vigente.

1. 2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, R. D. L. 781/86, de 18 de Abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de
7 de Junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con los
Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real Decreto
364/95, de 10 de Marzo.

1. 3. Esta convocatoria de plazas ofertadas por promocion in-
terna es independiente, por lo que, en el supuesto de que queda-
sen vacantes, no se acumularan al resto de plazas, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 79 del Real Decreto 364/95, de
10 de Marzo.

2. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

2. 1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

2. Pertenecer a la Escala de Administracion General, Grupo E.

3. Tener una antigliedad de al menos dos afios en la Escala
de Administracion General, Grupo E, en el Ayuntamiento de
Rute.

4. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, o bien tener una antigtie-
dad de, al menos, diez afios en la escala de Administraciéon
General o de cinco afios en tal escala y haber superado un curso
especifico de formacion al que se accedera por criterios objeti-
VOS.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de la funcion publica.

6. No estar incurso en causa de incapacidad de las estableci-
das en la normativa vigente de Funcion publica.

2. 2) Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunir-
se el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3. 1.) Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
normalizado del Ayuntamiento, especificando con claridad la plaza
a la que concurren en el Registro General del Ayuntamiento Rute
de lunes a viernes de 9 a 14 horas. El plazo de presentacion es de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Estado.

3. 2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Presi-
dente de la Corporacion, bastando que el aspirante manifieste
gue reune las condiciones exigidas en la Base 22 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentacién de instancias, con la excepcion del titulo
académico exigido en la Base 2. 1. d), o documento oficial de la

solicitud del mismo, del que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y, ademas, una fotocopia del Documento Nacio-
nal de ldentidad.

La fotocopia del Titulo académico, o documento de su solicitud,
y del DNI, debera estar compulsada por los organismos publicos
autorizados para ello, previa exhibicién del original.

3. 3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38. 4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. 4)Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3. 5) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de Con-
curso presentaran junto a la instancia antes sefialada los docu-
mentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3. 6) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

3. 7) Los aspirantes que se presenten por el sistema de promo-
cion interna deberan adjuntar a la instancia, ademas, certificado
expedido por el Secretario de la Corporacion acreditativo del cum-
plimiento de los requisitos a que hace referencia la Base 2. 1 de
las presentes. No obstante, cuando por razones de acumulacién
de solicitudes no puedan ser realizados en plazo, podra adjuntar-
se a la instancia copia de su solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio por Re-
cursos Humanos el certificado al expediente.

4. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4. 1) Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal,
publicandose en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y expo-
niéndose ademas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4. 2) En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4. 3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. - TRIBUNAL

5. 1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta de
las recogidas en el art. 33.1del R. D. 236/88 de 4 de marzo sobre
indemnizaciones por razén del servicio, esta integrado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: El Sr. Alcalde del Ayuntamiento y como suplen-
te, concejal en quien delegue.

VOCALES:

1) Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

2) Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia y
suplente, con igual designacion. .

3) Un funcionario designado por la Junta de Personal del Ayun-
tamiento y suplente.

SECRETARIO: El del Ayuntamiento o funcionario en quien dele-
gue y suplente.

5. 2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de
las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de la
presente convocatoria.

5. 3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los vocales,
pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca
el titular o bien su suplente.

5. 4) El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el drgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.
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5. 5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

5. 6) Los interesados podran promover recusacion en cual-
quier momento del proceso selectivo, cuando concurran las an-
teriores circunstancias.

5. 7) Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5. 8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que re-
presenta.

5. 9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6. 1) El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A. Concurso

B. Oposicion

6. 2) Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6. 3) El Tribunal se reunird, antes de la celebracién del primer
ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de con-
curso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos profesiona-
les; cursos; seminarios; congresos y jornadas, no debiendo, en
ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan en el apar-
tado de la Base 6. 10 "aplicaciéon del concurso” Dicho escrito ha
de publicarse en el Tablon de Anuncios de la Corporacién con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
ejercicio.

6. 4) La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lleva-
ré a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la Presidencia
a la que hace referencia la base 42 de la presente convocatoria,
en la que se expresara también lugar y hora de realizacion del
mismo.

6. 5) La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el
Tablon de Anuncios. Por tanto, no sera obligatoria su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

6. 6) La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra que salga en el sorteo que
se realice al efecto.

6. 7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6. 8) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6. 9) Los candidatos deberan acudir provistos del D. N. I., 0 en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6. 10) Valoraciéon de Méritos. FASE DE CONCURSO:

a)Antigiiedad: 0,5 puntos por cada afio de trabajo en el Ayunta-
miento de Rute, prorrateandose los meses completos, hasta un
maximo de 6 puntos.

b)Formacién: 0,2 puntos por cada diez horas de actividad
formativa relacionada con el puesto de trabajo objeto del concur-
S0, con un maximo de 2,5 puntos.

c)Permanencia en puesto de trabajo de igual o similar conteni-
do al del puesto convocado: 0,1 puntos por cada mes, con un
maximo de 2, 5 puntos.

d)Por titulacién superior a la requerida: 1,25 puntos.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la

puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6. 11) FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cuestionario
de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de treinta minutos, elaborado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion en relacion con los temas conte-
nidos en el Bloque | del Anexo | de esta convocatoria, debiendo
consignarse un nimero de preguntas proporcional al nimero de
temas de dicho Bloque. El criterio de correccion ser el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas errébneamente se penaliza-
ra con una contestada correctamente. Cuando resulten contes-
tadas correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario, una vez restadas las errbneas segun la proporcion cita-
da, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida
para superar el ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relativo a las funciones a desempefiar, en tiempo
maximo que asimismo determine éste. Durante el desarrollo de
esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos lega-
les de los que acudan provistos.

El candidato presentara el resultado motivado de sus analisis,
propuestas, indicaciones, alternativas, etc. , mediante copia en
ordenador (tratamiento de textos Word 97).

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable
asi como también la correccion que presente el escrito.

6. 12) La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos; siendo necesario para superarlo ob-
tener un minimo de 5 puntos.

6. 13) El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6. 14) La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion y de la
del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, si per-
sistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntua-
cion en el primer ejercicio, y si continuase el empate, a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

7. - LISTAS DE APROBADOS.

7. 1) Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal haré publica en
el Tablén de Anuncios la relacion de los candidatos que hubiesen
superado la misma, por orden de puntuacion total obtenida, en la
que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y de la fase de concurso.

7. 2) Larelacion definitiva de aprobados seré elevada al Alcalde
con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera

7. 3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7. 4) El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

8. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8. 1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria de esta Corporacion
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas Bases.

8. 2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra demostrarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

8. 3) Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nhombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.
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8. 4) Quienes dentro del plazo fijjado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anu-
ladas sus actuaciénes, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. - NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA'Y
TOMA DE POSESION.

9. 1) Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aprobados en
el proceso selectivo.

9. 2) El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

9. 3) De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10. - BASE FINAL

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, podran interponer los
interesados Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cérdoba que
por turno corresponda, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

3. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. princi-
pios constitucionales y regulacion juridica.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial.
Competencias

5. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

6. El presupuesto local. Concepto. principios presupuesta-
rios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presu-
puesto. Su liquidacion, control y fiscalizacién.

7. Personal al servicio de la entidad Local. La funcién publica
local, organizacion, seleccién y situaciones administrativas. El
personal laboral

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema de
Seguridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.

BLOQUE I

9. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

10. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espa-
fiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones del
Estado. Autondmica, Local e Institucional.

11. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autondémica: principios informadores y organizacion.

12. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la co-
munidad Auténoma Andaluza.

13. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentes
y evolucién histérica. Los miembros originarios y de nuevo ingre-
so. El Tratado de Maastritch, la Union politica y la Unién econémi-
ca y monetaria.

14. Principios de actuacion de la Administracion Publica: efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordina-
cion.

15. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones Territoriales. La autonomia municipal y el control
de legalidad.

16. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

17. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribu-
ciones Especiales.

18. La expropiacion forzosa. concepto y elemento. procedi-
miento general de expropiacion: fases.

19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

20. Los contratos de la Administracién Local. Criterios de dis-
tincion. Organos competentes para la contratacion local. La
doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de los
contratos administrativos: prerrogativas de la Administracion y
equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion
de los servicios publicos. Consideracion especial de la conce-
sion.

23. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion
de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evolucion
histérica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

26. La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas
publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y clases.
La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimos.

27. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y notifi-
cacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad
en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal: La
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas, y érganos
de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99, de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (l): Sujetos, la Administra-
cién y los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros adminis-
trativos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

31. El Procedimiento Administrativo (I11): Iniciacion. Desarrollo:
A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La obli-
gacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La termi-
nacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. el desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacion de documentos. El Registro
de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

36. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

37. El andlisis de tareas. Andlisis de funciones. Las mejoras en
los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases. Regula-
cion Juridica de los mismos.

39. El ordenador. Componentes y periféricos. El sistema ope-
rativo. Windows 95 y Windows 98. Aspectos legales del trata-
miento de datos. Ley Orgéanica de Proteccion de Datos.

40. Ofimatica. Office 97 Profesional.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO LABORAL FIJO MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE
RUTE

1. - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 22 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto,
y 75 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, de UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL FIJO del Ayuntamiento
de Rute.
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Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, R. D. L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos
gue la acompafian, y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de
10 de Marzo.

2. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

2. 1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

-Tener nacionalidad espafiola, ser mayor de edad y estar en
posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentaciéon de instancias.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de la funcion publica.

-No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente de Funcién publica.

2. 2) Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunir-
se el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.) Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
normalizado del Ayuntamiento, especificando con claridad la
plaza a la que concurren en el Registro General del Ayunta-
miento Rute de lunes a viernes de 9 a 14 horas. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL del Estado.

3. 2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Presi-
dente de la Corporacion, bastando que el aspirante manifieste
gue reune las condiciones exigidas en la Base 22 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentacién de instancias, con la excepcion del titulo
académico exigido en la Base 2. 1. d), o documento oficial de la
solicitud del mismo, del que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y, ademas, una fotocopia del Documento Nacio-
nal de Identidad.

La fotocopia del Titulo académico, o documento de su solicitud,
y del DNI, debera estar compulsada por los organismos publicos
autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3. 3) También podran presentarse las instancias en la forma
gue determina el art. 38. 4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. 4)Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

3. 5) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de Con-
curso presentaran junto a la instancia antes sefialada los docu-
mentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3. 6) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4. 1) Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcal-
de dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, asi como la composicion del Tribunal, publicAndose en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4. 2) En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos y se determinaréa el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4. 3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes admiti-

dos y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. - TRIBUNAL

5. 1) El Tribunal Calificador esté integrado por los siguientes
miembros:

PRESIDENTE: El Sr. Alcalde del Ayuntamiento y como suplen-
te, concejal en quien delegue.

VOCALES:

1) Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

2) Dos funcionarios designados por la Alcaldia y suplente, con
igual designacion. .

3) Un trabajador designado por el Comité de Empresa del Ayun-
tamiento y suplente.

SECRETARIO: El del Ayuntamiento o funcionario en quien dele-
gue y suplente.

5. 2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de
las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de la
presente convocatoria.

5. 3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los vocales,
pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca
el titular o bien su suplente.

5. 4) El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el drgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5. 5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores a la publica-
cién de esta convocatoria.

5. 6) Los interesados podran promover recusacion en cual-
quier momento del proceso selectivo, cuando concurran las an-
teriores circunstancias.

5. 7) Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5. 8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de ofi-
cio, deba el afectado notificarlo al organismo al que representa.

5. 9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6. 1) El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a)Concurso

b)Oposicién

6. 2) Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6. 3) El Tribunal se reunira, antes de la celebracion del primer
ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de con-
curso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos profesiona-
les; cursos; seminarios; congresos y jornadas, no debiendo, en
ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan en el apar-
tado de la Base 6. 10 "aplicacion del concurso” Dicho escrito ha
de publicarse en el Tablon de Anuncios de la Corporacién con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
ejercicio.

6. 4) La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lleva-
ré a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la Presidencia
a la que hace referencia la base 42 de la presente convocatoria,
en la que se expresara también lugar y hora de realizacion del
mismo.

6. 5) La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el
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Tablon de Anuncios. Por tanto, no sera obligatoria su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

6. 6) La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra que salga en el sorteo que
se realice al efecto.

6. 7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6. 8) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6. 9) Los candidatos deberan acudir provistos del D. N. I., 0 en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6. 10) Valoracion de Méritos.

FASE DE CONCURSO:

Formacion académica: Hasta un maximo de tres puntos:

Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior 1 punto.

Por estar en posesion de Diplomatura Universitaria 2 puntos

Por estar en posesion de Licenciatura Universitaria 3 puntos.

Las titulaciones conducentes a otra superior no computaran
puntuandose soélo por la mas alta.

Experiencia laboral: por cada afio trabajado en el Ayuntamiento
de Rute en puesto similar al que se opta, prorrateandose los
meses completos, hasta un maximo de diez puntos: 1 punto.

Formacion complementaria:- Titulacién: Por cada actividad
formativa relacionada con el puesto a cubrir impartida por institu-
ciones publicas u homologadas, hasta un maximo de dos puntos:
0,2 por cada una.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6. 11) FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistir4 en contestar por escrito un cuestionario
de diez preguntas breves en un tiempo de sesenta minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizaciéon en
relacion con los temas contenidos en el Anexo | de esta convoca-
toria, El criterio de correccion ser& el siguiente: Cada pregunta
correcta valdra un punto, debiendo alcanzar la cantidad de siete
puntos para considerar superado el ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relativo a las funciones a desempefiar, en tiempo
maximo que asimismo determine éste. Durante el desarrollo de
esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos lega-
les de los que acudan provistos.

El candidato presentara el resultado motivado de sus analisis,
propuestas, indicaciones, alternativas, etc. , mediante copia en
ordenador (tratamiento de textos Word 97).

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable
asi como también la correccion que presente el escrito. La pun-
tuacion maxima de este ejercicio sera de diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco para superarlo.

6. 12) La puntuacion minimas de siete y cinco referidas a cada
ejercicio de la fase de oposicion respectivamente no pueden dis-
culparse ni compensarse con otras puntuaciones del concurso o
ejercicios, obteniendo la calificacion de no apto el aspirante que
en cualquiera de los ejercicios no llegara al minimo exigido .

6. 13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio superado
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas
baja.

6. 14) La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion y de la
del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, si per-
sistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntua-
cién en el primer ejercicio, y si continuase el empate, a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

7. - LISTAS DE APROBADOS.

7.1) Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal haré publica en
el Tablén de Anuncios la relacion de los candidatos que hubiesen
superado la misma, por orden de puntuacion total obtenida, en la
que constarén las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y de la fase de concurso.

7. 2) Larelacion definitiva de aprobados sera elevada al Alcalde
con propuesta de contratacion.

7. 3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7. 4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

8. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8. 1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria de esta Corporacion
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas Bases.

8. 2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra demostrarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

8. 3) Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nhombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8. 4) Quienes dentro del plazo fijjado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria, no
podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciénes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9. - CONTRATACION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o pre-
sentados éstos sin que aquel haya expirado, el Sr. Alcalde con-
tratard a los aprobados en el proceso selectivo.

10. - BASE FINAL

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, podran interpo-
ner los interesados Recurso Contencioso-Administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Cordoba que por turno corresponda, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Estado (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Estructura. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafio-
les.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

3. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. principios
constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Competencias. El municipio. Or-
ganizacion municipal. Competencias.

4. El presupuesto local. Concepto. principios presupuestarios.
Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucion del presupuesto.
Su liguidacion, control y fiscalizacion.

5. Personal al servicio de la entidad Local. La funcién publica
local, organizacion, seleccién y situaciones administrativas. El
personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad social del personal al servicio de las Entida-
des Locales.

6. La Administracién Puablica en el ordenamiento juridico espa-
flol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones del
Estado. Autonémica, Local e Institucional.

7. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autonomica: principios informadores y organizacién. Especial
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atencion al Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
competencias.

8. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentesy
evolucion histérica. Los miembros originarios y de nuevo ingreso.
Principios basicos sobre el ordenamiento comunitario.

9. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

10. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones Territoriales. La autonomia municipal y el control
de legalidad.

11. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

12. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales.

13. La expropiacion forzosa. concepto y elemento. procedi-
miento general de expropiacion: fases.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de distin-
cién. Organos competentes para la contratacion local. La doctri-
na de los actos separables. Contenido y efectos de los contratos
administrativos: prerrogativas de la Administraciéon y equilibrio fi-
nanciero.

16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién
de los servicios publicos. Consideracion especial de la conce-
sion.

18. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién
de los de dominio publico.

19. La responsabilidad de la Administracién Pablica. Evolucion
histérica y régimen actual. Régimen juridico del gasto publico lo-
cal.

20. La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas
publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y clases.
La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimos.

21. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y notifi-
cacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad
en la actuacion administrativa.

22. El procedimiento administrativo como garantia formal: La
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas, y 6rganos
de la Administracién. La reforma de la Ley 4/99, de 13 de enero.

23. El Procedimiento Administrativo: Sujetos, la Administracion y
los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Los registros administrativos.
Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba e informes. Terminacion. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silen-
cio administrativo. el desistimiento y la renuncia. La caducidad.

24. Los recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitaciéon de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

25. Requisitos de la presentacion de documentos. El Registro
de Entrada y Salida. La administracion de los archivos. Clases de
archivos. Organizacion del trabajo de archivo.

El analisis de tareas. Andlisis de funciones. Las mejoras en los
procedimientos. Los informes administrativos. Categoria y cla-
ses. Regulacion Juridica de los mismos.

26. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

27. El ordenador. Componentes y periféricos. El sistema opera-
tivo. Windows 95 y Windows 98. Aspectos legales del tratamiento
de datos. Ley Orgéanica de Proteccion de Datos. Ofimatica. Office
97 Profesional.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL EN REGIMEN DE PER-
SONAL LABORAL FIJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO OPOSICION

1. - NORMAS GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la con-
vocatoria para la provision mediante Concurso-Oposicién de una
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, en la plantilla de
personal laboral fijo, asimilado a grupo B, de este Ayuntamiento,
dotada con las retribuciones previstas en los presupuestos.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
ley 7/85 de 2 de abril, la Ley 30/84 de 2 de agosto, el RD. Leg.
781/86 de 17 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion del Estado, RD 364/95
de 10 de marzo.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local:

a) Nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempeniar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

e) Estar en posesion de una titulacion universitaria de grado
medio o superior.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. - SOLICITUDES.

Las instancias manifestando que se retinen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Rute, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de
las plazas en el BOLETIN OFICIAL del Estado. Se presentaran
en el Registro General de documentos, o en cualquiera de las
Oficinas de Correos, en la forma establecida en el art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se presentara
debidamente cumplimentado, y acompafiado de los siguientes
documentos:

* Fotocopia del DNI.

* Historial profesional y relacion de méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

* Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan:

* Los cursos de formacion recibidos se justificaran mediante
certificado o diploma de asistencia en el que debe constar el
ndmero de horas lectivas.

* La experiencia profesional en la Administracion debera justi-
ficarse mediante el correspondiente informe de vida laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6érgano de la Administracion con competencia en
materia de personal, donde constara la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
en que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

* La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el informe de vida labo-
ral y contrato de trabajo o certificacion de empresa.

* Los expedientes tramitados a empresas se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia, a través del cual se hayan tramitado.

4. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el tablon de
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Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribu-
nal. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

5. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: el de la Corporacion o concejal en quien delegue.

* Secretario: el de la Corporacion o funcionario de carrera en
quien delegue.

* Vocales:

- El Concejal de Desarrollo del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

- Un representante designado por el Comité de Empresa de
este Ayuntamiento.

- Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos vocales. El Secretario actuara
con voz y sin voto segln lo dispuesto en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion igual
0 superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 - SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

A)Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia, conforme al baremo citado en el
Anexo |. Esta fase de concurso se llevard a cabo antes de la
celebracion del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

B) Fase de Oposicion.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

Para superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos al hacer la media aritmética de la puntuacién
de ambos ejercicios.

B. 1.) Ejercicio Tedrico.

Consistira en un examen con cuatro preguntas de desarrollo
gue versaran sobre alguno de los temas que aparecen en el
anexo Il como Temario

La duracién para realizar el examen sera de 2 horas, y la
puntuacion méxima sera de 10 puntos a razén de 2,5 puntos por
pregunta.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la realidad socioeconémica de Rute y su entorno.

B. 2.) Ejercicio Préactico.

Consistira en un supuesto practico relacionado con alguno de
los temas que aparecen en el Anexo Il como Temario Especifico.

La duracion de la prueba sera de 1 hora y media, y la puntua-
cién maxima sera de 10 puntos.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la realidad socioeconémica de Rute y su entorno.

7. - DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los aspirantes sera convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico. , mediante publicacion de la convocatoria en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejerci-
cios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto podra, eliminar directamente a los opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y maximo de veinte dias naturales.

Todas las clasificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion obtenida en la fase de oposicion, es decir la
media aritmética en los dos ejercicio, se agregara a la obtenida en

la fase de concurso, resultando asi la calificacion final y el orden
de puntuacién definitivo.

8. - RELACION DE APROBADOS.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran mediante una entre-
vista personal con los candidatos afectados sobre el contenido
del puesto de trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tabléon de anuncios de esta Corporacion la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién y el aspirante
propuesto. El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

9. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General, en
el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podréa ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir por falsear la solicitud. En caso de que el aspirante pro-
puesto no cumpliese con los requisitos, o renunciara a la contra-
tacion, sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de pun-
tuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procederé a la contratacion
del aspirante propuesto, produciéndose la incorporacién al pues-
to de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion a los interesados. El contrato laboral sera por tiempo
indefinido.

10. - NORMA FINAL.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciénes del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE LA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARRO-
LLO LOCAL.

A) Experiencia profesional. Maximo 8 puntos:

- Por cada afio de servicios prestados en Ayuntamientos o
entidades dependientes de los mismos, mancomunidades, dipu-
taciones u otros organismos de las distintas administraciones
como Agente de Desarrollo Local, Agente de Empleo y Desarrollo
Local o técnico de promocién de empleo con otra nomenclatura:

....................................... 1 puntos.
0,5 puntos.

B) Por la imparticion de cursos de Formacion Profesional Ocu-
pacional relacionados con la funcion a desarrollar (contrato labo-
ral, o mercantil con alta en el IAE como formador o docente).
Méaximo 2 puntos

* Por cada bloque de 100 horas impartidas ................ 1 punto.

C)FORMACION ACADEMICA. Maximo 3 puntos:

-Por estar en posesion de diplomatura universitaria o estudios de
primer ciclo en Empresariales, Econdmicas o Derecho: 1 punto

-Por estar en posesion de licenciatura en las mismas anterio-
res, sin que se acumulen si son la misma titulacion: 2 puntos

Cuando la diplomatura que dé acceso a esta oposicion sea de
las sefialadas aqui se valorara con los puntos aqui expresados
ademas de ser requisito de acceso.

D)Formacién complementaria extraacadémica. Méaximo 2 pun-
tos:

Por la participacién como asistente en cursos y seminarios,
congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones a desarrollar y organizados por Administracio-
nes Publicas, Universidades, Centro privados homologados o
Instituciones en colaboracion con la Administracion Pablica:
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*Entre40a100horas. .........cooviiiiiiiiii 0,5 puntos.
*De101a300h0ras. . .....ovvviiii 1 punto.
*Demasde300horas. . .......c.ovvviiiiiiiiii 2 puntos.

E) Experiencia en la promocion y de proyectos de empleo.
Maximo 3 puntos:

Por la tramitacién de expedientes de promocion de empleo de
programas pertenecientes a las distintas administraciones publi-
cas:

*Decreaciondeempresas|.L.E. ol+E.............. 0,50 puntos

*DeotraS eMmMPreSas. . .. .c.vvu i 0,25 puntos

* De subvenciones para organismos publicos. . . . .. 0,25 puntos
ANEXO 1l

TEMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

TEMARIO
Contexto socioeconémico de Rute y su entorno
Iniciativas Locales de Empleo (I. L. E. e I+E)

Iniciativa Comunitaria Equal

Proyecto Calytech.

. Proyectos experimentales de empleo del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales

6. Proder Il en el &mbito de la Mancomunidad de la Subbética

7. Consorcio Red Local de Andalucia para la promocién eco-
némica, la formacion y el empleo.

8. Organizacion de la Unidn Europea Paises miembros . Los
fundadores. Primera ampliacién. Los paises de la EFTA. La
ampliacion Ibérica. La Europa de los 15 . La gran ampliacion: El
tratado de Niza.

9. La Convergencia Europe . Convergencia politica y adminis-
trativa. . Convergencia social y juridica . Convergencia monetaria
y econdmica.

10. Organos y Funciones de la Union Europea . Funciones de
la Presidencia: El Consejo. Funciones legislativas: el Parlamento
. Funciones ejecutivas: La Comision. Funciones judiciales: El Tribu-
nal de justicia. Otras Instituciones y Organismos Comunitarios.

11. Los programas europeos. Fondos Estructurales Iniciativas
Comunitarias Programas Comunitarios

12. El desarrollo local como instrumento de cohesion europea.
El Desarrollo Local como instrumento de generacion de empleo
en Europa.

13.. Las politicas de desarrollo local y rural: Leader, Proder.
Instrumentos de la Unién para el Desarrollo Local 2001-2006

14. Orientaciones estratégicas para el Desarrollo. Operativa
del desarrollo local. Organismos nacionales y autonémicos que
administran programas europeos.

15. Fuentes de informacion sobre la UE. Operativa adminis-
trativa para la realizacion de programas europeos

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE EMPLEO Y FORMACION EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION

1. - NORMAS GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la con-
vocatoria para la provision mediante Concurso-Oposicion de una
plaza de Técnico de Empleo y Formacion, en la plantilla de perso-
nal laboral fijo, asimilado a grupo C, de este Ayuntamiento, dotada
con las retribuciones previstas en los presupuestos.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la ley
7185 de 2 de abril, la Ley 30/84 de 2 de agosto, el RD. Leg. 781/
86 de 17 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, las bases de la presen-
te convocatoria y supletoriamente el Reglamento General de In-
greso al servicio de la Administracion del Estado, RD 364/95 de
10 de marzo.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local:

a) Nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

abrwnE

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

e) Estar en posesion de titulacion minima de BUP o similar.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. - SOLICITUDES.

Las instancias manifestando que se retinen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Rute, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las plazas en el BOLETIN OFICIAL del Estado. Se presentaran
en el Registro General de documentos, o en cualquiera de las
Oficinas de Correos, en la forma establecida en el art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se presentara
debidamente cumplimentado, y acompafado de los siguientes
documentos:

* Fotocopia del DNI.

* Historial profesional y relacién de méritos alegados en el or-
den en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

* Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan:

* Los cursos de formacioén recibidos se justificaran mediante
certificado o diploma de asistencia en el que debe constar el
nimero de horas lectivas.

* La experiencia profesional en la Administracion debera justifi-
carse mediante el correspondiente informe de vida laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expe-
dida por el érgano de la Administracion con competencia en ma-
teria de personal, donde constara la denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo en
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desem-
pefio del mismo.

* La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse mediante el informe de vida labo-
ral y contrato de trabajo o certificacion de empresa.

4. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el tablén de
Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribu-
nal. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la Reso-
lucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

5. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: el de la Corporacion o concejal en quien delegue.

* Secretario: el de la Corporacién o funcionario de carrera en
quien delegue.

*\ocales:

o El Concejal de Desarrollo del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

0 Un representante designado por el Comité de Empresa de
este Ayuntamiento.

o Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos vocales. El Secretario actuara
con voz y sin voto segun lo dispuesto en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion igual
0 superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 - SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

a)Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
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el momento de presentar la instancia, conforme al baremo
citado en el Anexo |. Esta fase de concurso se llevara a cabo
antes de la celebracion de la fase de oposicion. B) Fase de
Oposicion.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

Para superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos al hacer la media aritmética de la puntuacién
de ambos ejercicios.

B. 1.) Ejercicio Tebrico.

Consistira en un examen con cuatro preguntas de desarrollo
gue versaran sobre alguno de los temas que aparecen en el
anexo |l como Temario. La duracion para realizar el examen sera
de 2 horas, y la puntuacion maxima seré de 10 puntos a razon de
2,5 puntos por pregunta.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la circunstancias sociales de Rute y su entorno.

B. 2.) Ejercicio Préactico.

Consistira en un supuesto practico relacionado con alguno de
los temas que aparecen en el Anexo Il como Temario.

La duracion de la prueba sera de 1 hora y media, y la puntua-
cién maxima sera de 10 puntos.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la realidad socioeconémica de Rute y su entorno.

7. - DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los aspirantes sera convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico. , mediante publicacion de la convocatoria en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejerci-
cios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto podra, eliminar directamente a los opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y maximo de veinte dias naturales.

Todas las clasificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion obtenida en la fase de oposicion sera la media
aritmética en los dos ejercicio y se agregara a la obtenida en la
fase de concurso, resultando asi la calificacion final y el orden de
puntuacion definitivo.

8. - RELACION DE APROBADOS.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran mediante una entre-
vista personal con los candidatos afectados sobre el contenido
del puesto de trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion y el aspirante
propuesto. EIl Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

9. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General, en
el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir por falsear la solicitud. En caso de que el aspirante pro-
puesto no cumpliese con los requisitos, o renunciara a la contra-
tacion, sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de pun-
tuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procedera a la contratacion
del aspirante propuesto, produciéndose la incorporacion al pues-
to de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion a los interesados. El contrato laboral sera por tiempo
indefinido.

10. - NORMA FINAL.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciénes del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE LA PLAZA DE TECNICO DE EMPLEO Y FORMA-
CION.

a)Experiencia profesional. Méaximo 10 puntos:

- Por cada afio de servicios prestados a jornada completa en
Ayuntamientos o entidades dependientes de los mismos, manco-
munidades, diputaciones u otros organismos de las distintas ad-
ministraciones 1,25 puntos. (En contratos de duracion inferior al
afio se aplicara proporcionalmente).

B)Por la imparticién de cursos, monitorajes docencias en enti-
dades publicas u organismos dependientes directamente de las
mismas. Maximo 4 puntos

* Por la imparticion de cursos, modulos especificos, talleres:
0,25 puntos.

* Por ponencias, conferencias: 0,10 puntos.

C)FORMACION ACADEMICA. Maximo 3 puntos:

-Por estar en posesion de diplomatura universitaria o estudios
de primer ciclo en Empresariales, Econémicas o Derecho: 1 pun-
to

-Por estar en posesion de licenciatura en las mismas anterio-
res, sin que se acumulen si son la misma titulacion: 2 puntos

Cuando la diplomatura que dé acceso a esta oposicion sea de
las sefialadas aqui se valorara con los puntos aqui expresados
ademas de ser requisito de acceso.

D)Formacion complementaria extraacadémica. Maximo 1 punto:

Por la participacién como asistente en cursos y seminarios,
congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones a desarrollar y organizados por Administracio-
nes Publicas, Universidades, Centro privados homologados o
Instituciones en colaboracion con la Administracion Pablica:

*Menosde25horas. ... 0,25 puntos.
*Entre25y100h0ras. ......oovviiiii 0,50puntos.
*Demasde100horas. ........oooviviiiiiiiiii 1 punto.
ENTREVISTA PERSONAL, EN SU CASO.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE TECNICO
DE EMPLEO Y FORMACION.

TEMARIO .

1. Contexto socioeconémico de Rute y su entorno.

2. Organizacion y Coordinacion de programas municipales de
empleo.

3. Gestién administrativa y econémica de la Formacién Profe-
sional Ocupacional a nivel municipal.

4. Proyecto Calytech.

5. Proyectos experimentales de empleo del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales.

6. Programas de gestion de la F. P. O. en Andalucia.

7. Consorcio Red Local de Andalucia para la promocién econé-
mica, la formacion y el empleo.

8. Orientacion laboral. Técnicas y mecanismos de orientacion.

9. Empresas de insercion social. Elaboracion de proyectos y
seguimiento. Nuevos yacimientos de empleo.

10. Eficacia y motivacion en programas de empleo. El trabajo
con grupos sociales: mujeres, jovenes, desempleados de larga
duracion.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE JUVENTUD EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION

1. - Normas Generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la con-
vocatoria para la provision mediante Concurso-Oposicién de una
plaza de Técnico de Juventud, en la plantilla de personal laboral
fijo, asimilado a grupo B, de este Ayuntamiento, dotada con las
retribuciones previstas en los presupuestos.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la ley
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7185 de 2 de abril, la Ley 30/84 de 2 de agosto, el RD. Leg. 781/
86 de 17 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, las bases de la presen-
te convocatoria y supletoriamente el Reglamento General de In-
greso al servicio de la Administracion del Estado, RD 364/95 de
10 de marzo.

2. - Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las condi-
ciones generales de capacidad para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Texto Refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local:

a)Nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union
Europea.

b)Tener cumplidos dieciocho afos.

c)No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

e)Estar en posesion de una Diplomatura Universitaria.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. - Solicitudes.

Las instancias manifestando que se retinen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Rute, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las plazas en el BOLETIN OFICIAL del Estado. Se presentaran
en el Registro General de documentos, o en cualquiera de las
Oficinas de Correos, en la forma establecida en el art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se presentara
debidamente cumplimentado, y acompafiado de los siguientes
documentos:

* Fotocopia del DNI.

* Historial profesional y relacién de méritos alegados en el or-
den en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

* Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan:

* Los cursos de formacién recibidos se justificaran mediante
certificado o diploma de asistencia en el que debe constar el
ndmero de horas lectivas.

* La experiencia profesional en la Administracion debera justifi-
carse mediante el correspondiente informe de vida laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expe-
dida por el érgano de la Administracién con competencia en ma-
teria de personal, donde constara la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa 0 haya ocupado, con expresion del tiempo en
gue lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desem-
pefio del mismo.

* La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el informe de vida labo-
ral y contrato de trabajo o certificacion de empresa.

4. - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribu-
nal. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

5. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: el de la Corporacion o concejal en quien delegue.

* Secretario: el de la Corporacién o funcionario de carrera en
quien delegue.

* Vocales:

o La Concejala de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

0 Un representante designado por el Comité de Empresa de
este Ayuntamiento.

o Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos vocales. El Secretario actuara
con voz y sin voto segun lo dispuesto en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion igual
0 superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 - Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

A) Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia, conforme al baremo citado en el
Anexo |. Esta fase de concurso se llevard a cabo antes de la
celebracién del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

C) Fase de Oposicion.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

Para superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos al hacer la media aritmética de la puntuacion
de ambos ejercicios.

B. 1.) Ejercicio Tedrico.

Consistira en un examen con cuatro preguntas de desarrollo
que versaran sobre alguno de los temas que aparecen en el
anexo Il como Temario. La duracion para realizar el examen sera
de 2 horas, y la puntuacion méaxima sera de 10 puntos a razon de
2,5 puntos por pregunta.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la circunstancias sociales de Rute y su entorno.

B. 2.) Ejercicio Préactico.

Consistira en un supuesto practico relacionado con alguno de
los temas que aparecen en el Anexo Il como Temario.

La duracion de la prueba sera de 1 hora y media, y la puntua-
cion maxima sera de 10 puntos.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la realidad socioeconémica de Rute y su entorno.

7. - Desarrollo de la fase de oposicion.

Los aspirantes sera convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico. , mediante publicacion de la convocatoria en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejerci-
cios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto podra, eliminar directamente a los opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y maximo de veinte dias naturales.

Todas las clasificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion obtenida en la fase de oposicion sera la media
aritmética en los dos ejercicio y se agregara a la obtenida en la
fase de concurso, resultando asi la calificacion final y el orden de
puntuacion definitivo.

8. - Relacion de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran mediante una entre-
vista personal con los candidatos afectados sobre el contenido
del puesto de trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tabléon de anuncios de esta Corporacion la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién y el aspirante
propuesto. El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

9. - Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria General,
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en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir por falsear la solicitud. En caso de que el aspirante pro-
puesto no cumpliese con los requisitos, o renunciara a la contra-
tacién, sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de pun-
tuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procedera a la contratacion
del aspirante propuesto, produciéndose la incorporacion al pues-
to de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion a los interesados. El contrato laboral sera por tiempo
indefinido.

10. - Norma Final.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE LA PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD.

a)Experiencia profesional. Maximo 3 puntos:

Por cada afio de servicios prestados en Ayuntamientos o
entidades dependientes de los mismos, mancomunidades, dipu-
taciones u otros organismos de las distintas administraciones en
puestos de trabajo, en funcion del grado de similitud o semejanza
entre los puestos ocupados por el/la candidata/a, computandose
proporcionalmente las fracciones inferiores al afio de acuerdo
con el siguiente baremo:

*ENAYUNTAMIENtOS:. . ..ot 1 puntos.

* En otros organismos publicos:. .. ...........cooiintn. 0,5 puntos.

B) Formacién académica: Maximo 3 puntos.

Por estar en posesion de la Diplomatura en Educacién Social,

Trabaio Social o Licenciatura en Psicologia. ............... 3 puntos
Por estar en posesion de otra diplomatura o licenciaturas dis-
tintaalaque déaccesoalaplaza............................ 1 punto

Cuando la titulacion que dé acceso sea de las sefialadas
especificamente se valorara con los puntos aqui expresados
ademas de dar acceso a las pruebas.

C) Por la colaboracion o participacion en la realizacion de acti-
vidades tendentes a la promocioén y participacion de la juventud
en organismos publicos o privados. (Este apartado se acreditara
con los certificados de los organismos donde se prest6 la colabo-
racion). Maximo 1 punto.

* Por la participacion en actividades de Ocio y Tiempo Libre: 0,5
puntos.

* Por la participacion en actividades de Informacion Juvenil: 0,5
puntos.

* Por la participacion en actividades de Ocio Nocturno: 0,5 pun-
tos.

* Por la participacion de actividades de participacion Juvenil:0,5
puntos.

D) Por la imparticion de cursos, talleres, charlas etc.... relacio-
nados con el puesto a cubrir( Este apartado se acreditara con los
certificados de los organismos donde se impartio el taller, curso,
charla etc. . ). Maximo 1 punto.

* Por cada bloque de 12 horas impartidas ......... 0,5 puntos

E) Formacién complementaria extraacadémica. Maximo 4 pun-
tos:

Por la participacién como asistente en cursos y seminarios,
congresos y jornadas, relacionados expresamente con el puesto
a cubrir y organizados por Administraciones Publicas, Universi-
dades, Centros privados homologados o Instituciones en colabo-
racion con la Administracion Publica:

Animacion sociocultural

* Informacion Juvenil y Dinamizacion sociocultural. .

* Planificacion de programas Juveniles y sociales.

* Asociacionismo y Voluntariado.

* Aptitudes socio pedagdgicas.

* Ocio Nocturno. Drogodependencias

* Técnicas de Animacion y Tiempo Libre.

* Empleo para Jovenes.

* El papel del informador con jévenes en situacion de desventa-
ja social.

Hasta 5 horas 6 1 dia: 0. 10 puntos

Hasta 12 horas 6 dos dias: 0,20 puntos

De 13 horas a 40 horas 6 de 3 a 7 dias: 0,25 puntos

De 41 horas a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,50 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,75 puntos

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 1 punto.

De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 puntos.

De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,5 puntos

De mas de 400 horas o de mas de 80 dias: 2 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL EN SU CASO

ANEXO I

TEMARIO GENERAL PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE
TECNICO DE JUVENTUD.

TEMARIO

1. Realidad social de los jovenes andaluces.

2. Politicas Municipales en materia de juventud.

3. Elaboracion de proyectos de animacion sociocultural

4. Casas y Equipamientos de Juventud en las Corporaciones
Locales.

5. Asociacionismo, participacion juvenil y Voluntariado.

6. Centros de informacion juvenil. Tratamiento de la informa-
cion juvenil.

7. La Dinamizacién en el municcipio.

8. Alternativas a la movida juvenil. Propuesta de ocio.

9. Técnicas de Animacién y Tiempo Libre.

10. Intercambios Juveniles.

11. Planes Municipales de Juventud. Informacion Juvenil

12. Dinamizacion Rural.

13. Alternativas al Ocio Nocturno.

14. Intercambios Juveniles.

15. Técnicas de Animacion y Tiempo Libre.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ASESOR
DEPORTIVO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION

1. - Normas Generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la con-
vocatoria para la provision mediante Concurso Oposicién de una
plaza de ASESOR DEPORTIVO, en la plantilla de personal labo-
ral fijo, asimilado a grupo C, de este Ayuntamiento, dotada con las
retribuciones previstas en los presupuestos.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la ley
7185 de 2 de abiril, la Ley 30/84 de 2 de agosto, el RD. Leg. 781/
86 de 17 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, las bases de la presen-
te convocatoria y supletoriamente el Reglamento General de In-
greso al servicio de la Administracion del Estado, RD 364/95 de
10 de marzo.

2. - Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local:

a)Nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union
Europea.

b)Tener cumplidos dieciocho afios.

c)No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempenfiar.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

e)Estar en posesion del Titulo de graduado escolar o equiva-
lente.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes.

3. - Solicitudes.

Las instancias manifestando que se rednen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayunta-
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miento de Rute, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las plazas en el BOLETIN OFICIAL del Estado. Se presentaran
en el Registro General de documentos, o en cualquiera de las
Oficinas de Correos, en la forma establecida en el art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se presentara
debidamente cumplimentado, y acompafiado de los siguientes
documentos:

* Fotocopia del DNI.

* Historial profesional y relacion de méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

* Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan:

* Los cursos de formacion recibidos se justificaran mediante
certificado o diploma de asistencia en el que debe constar el
ndmero de horas lectivas.

* La experiencia profesional en la Administracién debera jus-
tificarse mediante el correspondiente informe de vida laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6rgano de la Administracion con competencia en
materia de personal, donde constara la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
en que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

* La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administra-
cion Puablica debera justificarse mediante el informe de vida labo-
ral y contrato de trabajo o certificacion de empresa.

* Los expedientes tramitados a empresas se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia, a través del cual se hayan tramitado.

4. - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribu-
nal. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

5. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: el de la Corporacion o concejal en quien delegue.

* Secretario: el de la Corporacién o funcionario de carrera en
quien delegue.

*\ocales:

o El Concejal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

0 Un representante designado por el Comité de Empresa de
este Ayuntamiento.

o Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos vocales. El Secretario actuara
con voz y sin voto segun lo dispuesto en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion igual
0 superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 - Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion:

A) Fase de Concurso.

Baremo:

Experiencia:

1. a)En puesto de trabajo en el area de deportes del Ayunta-
miento de Rute: 1 punto por afio hasta un maximo de 10 puntos.

1. b)En puesto como profesor de Educacion Fisica u otras
disciplinas analogas en el Ayuntamiento de Rute u otras entida-
des publicas o privadas: 0,5 punto por afio hasta un maximo de 2
puntos.

1. ¢) En puesto de trabajo analogo a 1. a) en cualquier otra

entidad publica: 0,5 punto por afio hasta un maximo de 2
puntos.

Formacién:

Hasta un maximo de seis puntos en este apartado:

- Por titulaciones de Juez en alguna disciplina deportiva de tipo

FEGIONAL . . . 0,5
- Por titulaciones de Juez en alguna disciplina deportiva de tipo
NACIONAL . ... 1
- Por titulaciones de Entrenador en alguna disciplina deportiva
detiporegional. .. ... ... 0,5
- Por titulaciones de Entrenador en alguna disciplina deportiva
detiponacional....... ... ..o 1
- Por titulaciones de Juez Internacional en alguna disciplina
AePOrtiVa. . ..o 1,5
- Por asistencia a cursos de formacion de mas de 20 horas
relacionados conelpuesto. .........cooviiiiiiiiiinn 0,2/curso
- Por asistencia a competiciones nacionales o internacionales
como Juez, Entrenador o Competidor. . ........... 0,4/competicién

B)Fase de Oposicion.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

Para superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos al hacer la media aritmética de la puntuacion
de ambos ejercicios.

B. 1.) Ejercicio Tebrico.

Consistira en un examen con cuatro preguntas de desarrollo
que versaran sobre alguno de los temas que aparecen en el
anexo como Temario. La duracion para realizar el examen sera
de 2 horas, y la puntuacion méaxima sera de 10 puntos a razon de
2,5 puntos por pregunta.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la circunstancias sociales de Rute y su entorno.

B. 2.) Ejercicio Préactico.

Consistira en un supuesto practico relacionado con alguno de
los temas que aparecen en el Anexo como Temario

La duracion de la prueba sera de 1 hora y media, y la puntua-
cion maxima sera de 10 puntos.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los
contenidos expuestos, la presentacion, claridad expositiva
y acercamiento a la realidad social y deportiva de Rute y
su entorno.

7. - Desarrollo de la fase de oposicion.

Los aspirantes sera convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico. , mediante publicacion de la convocatoria en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejerci-
cios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto podra, eliminar directamente a los opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y maximo de veinte dias naturales.

Todas las clasificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion obtenida en la fase de oposicion sera la media
aritmética en los dos ejercicio y se agregara a la obtenida en la
fase de concurso, resultando asi la calificacion final y el orden de
puntuacion definitivo.

7. - Relacion de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran mediante una entre-
vista personal con los candidatos afectados sobre el contenido
del puesto de trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tabléon de anuncios de esta Corporacion la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién y el aspirante
propuesto. EIl Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

8. - Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General, en
el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
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relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podréa ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir por falsear la solicitud. En caso de que el aspirante pro-
puesto no cumpliese con los requisitos, o renunciara a la contra-
tacién, sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de pun-
tuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procedera a la contratacion
del aspirante propuesto, produciéndose la incorporacion al pues-
to de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion a los interesados. El contrato laboral sera por tiempo
indefinido.

9. - Norma Final.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO

1. El deporte en el municipio. Organizacion, gestion y segui-
miento.

2. Las Escuelas deportivas. Instrumento de integracion de los
sectores sociales. Organizacion y funcionamiento.

3. Competencias municipales en materia de deporte.

4. Competencias autonémicas en materia de deporte.

5. Instalaciones deportivas municipales. La situacion del mu-
nicipio de Rute.

6. Pautas fundamentales del reglamento de Baloncesto

7. Pautas fundamentales del reglamento de Balonmano.

8. Pautas fundamentales del reglamento de Balonvolea.

9. Pautas fundamentales de los reglamentos de Futbol y Fut-
bol-Sala.

10. Pautas fundamentales de las modalidades de natacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE CONSERJE DE INSTALACIONES DEPORTI-
VAS, LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE RUTE

Primera. Normas Generales.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision median-
te concurso OPOSICION de una plaza de conserje de instalacio-
nes deportivas, personal laboral fijo, incluidas en la O. E. P. del
afio 2. 002 de este Ayuntamiento, dotadas con sueldo y retribu-
ciones complementarias que correspondan con arreglo a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo que este Ayuntamiento aprueba con
caracter anual y régimen retributivo vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican

Ser espafiol o nacional de pais de la UE

Tener cumplidos dieciocho afios a la fecha de la convocatoria.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de la funcion Publica.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, o
despido mismo caracter del servicio del Estado. Comunidades
autonomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado ara el
ejercicio de las funciones publicas.

Estar en posesion de Titulo de graduado escolar o equivalente.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, en las que los aspirantes han de manifestar que retnen
todos y cada unos de los requisitos exigidos en la base segunda,
referido ello a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos de la misma, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente de la publicacion de convocatoria
en el BOE.

2. Los interesados deberan unir a la solicitud:

Fotocopia autentica del documento nacional de identidad.

a) Fotocopia compulsada del Titulo académico.

b)Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concur-
SO presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en la Base Sexta de las presen-
tes, con un indice o relacién en que aparezcan enumerados los
méritos aportados. Tales documentos si se aportan en copia,
debera estar debidamente compulsada o cotejada por fedatario
publico, o en la forma que dispone el articulo 158 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el Art. 38. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del procedimiento Administrativo comdn. Si conforme a dicho
precepto, se presentan a través de las Oficinas de Correos debe-
ré aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la
propia solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser sub-
sanados en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4. Sialguna de las instancias adoleciere de algun defecto, se
requerird al interesado mediante la resolucion a que se refiere la
siguiente Base cuarta, para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistida
de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos
previstos en el articulo 42. 1 de la Ley 30/1992.

Cuarta. Admision de aspirantes y comienzo de las pruebas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en plazo
maximo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion dicta-
ré resolucion, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que haré publica en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdobay en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias a los aspirantes excluidos
para que subsanen los efectos que hayan motivado su exclusion.

Dicha resolucién determinara igualmente, el lugar y fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue y suplente.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por la
Delegacion del Gobierno de Cérdoba y suplente. .

- Un representante del personal al servicio de la Corporacion
designado por el Comité de Empresa y suplente.

- Un funcionario de la corporacion que ostente jefatura de ne-
gociado designado por el Alcalde y suplente

- Un funcionario de carrera perteneciente a la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Rute, designado por el Alcalde y suplente.

- Secretario: El de la corporacion, o funcionario en quien dele-
gue, con voz y sin voto.

2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

3. Los Miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo al Ayuntamiento cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente en
cada una de sus secciones si no contase con la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, y en todo caso del Presidente y del Secretario.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Sexta. Sistema de Seleccion. Fase de concurso.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Fase de concurso:

Los méritos alegados y justificados documentalmente por los
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aspirantes se valoraran y calificaran por el Tribunal segun el si-
guiente baremo:

Antigliedad:

0,75 puntos por cada afio trabajado en el Ayuntamiento de Rute
hasta un maximo de 8 puntos.

0, 50 puntos por cada afio trabajado como conserje en el Ayun-
tamiento de Rute hasta un méaximo de 2 puntos.

0, 25 puntos por cada afio trabajado en la administracion publi-
ca, no acumulable, hasta un méaximo de dos puntos.

Formacién:

Por cada curso relacionado con el puesto de mas de 20 horas
impartido por la administracion publica, 0, 25 puntos hasta en
maximo de 0, 50 puntos.

Por titulacion superior a la requerida, 0, 50 puntos

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para
obtener otras superiores ya puntuadas y las titulaciones deberan
haber sido otorgadas reconocidas u homologadas por el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

No se valoraran los méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Fase de oposicion:

Consistira de dos ejercicios: uno tedrico y otro practico.

Ejercicio tedrico: Consistira en la relaizacion de un cuestionario
de veinte preguntas tipo test con tres o cuatro respuestas alter-
nativas sobre los temas sefialados en el temario anexo en el
tiempo maximo de una hora. Sera calificado de 0 a 10 puntos y
para superarlo serd necesario obtener cinco puntos.

Ejercicio préactico: Consistird en la realizacion de una de las
tareas encomendadas con caracter habitual al puesto de trabajo
definida como supuesto practico inmediatamente antes de su
realizacion por el Tribunal y en el tiempo que éste otorgue. Se
valorara de cero a diez puntos siendo necesario para superarla
obtener cinco puntos. Se valorara la correccion, agilidad, pulcri-
tud, terminacion y atencion a la normas, especialmente a las de
seguridad, en su realizacion asi como la adecuacion y conoci-
miento de los Utiles y elementos para el trabajo.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética
entre los dos ejercicios superados que se sumara a la de concur-
so obteniéndose asi la puntuacion final.

Entre la finalizacién de un ejercicio y otro no transcurrirdn me-
nos de setenta y dos horas ni mas de treinta dias.

Séptima. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

1. Concluidas las pruebas y su calificacion, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacioén de aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacion, sin que el nimero de
éstos pueda superar el de plazas convocadas.

2. Los interesados podran durante un plazo de diez dias natu-
rales presentar alegaciones sobre las anteriores calificaciones
gue, en su caso, seran tenidas en cuenta por el Tribunal al formu-
lar la relacion definitiva de aprobados, que se expondra en el
Tablon de Anuncios y seré elevada a la Comisién de Gobierno
para que formule el correspondiente nombramiento. De no pre-
sentarse alegaciones la relacion de aspirantes aprobados tendra
el caracter de definitiva.

3. Contra el acuerdo del Tribunal resolviendo sobre la lista de
aspirantes aprobados podra también interponerse recurso ordi-
nario, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia Presidencia, sin
presentacion de alegaciones previas.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, no
aportados con la solicitud. Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia para tomar parte en la convocatoria. En
este caso se propondra para su nombramiento a aquél aspirante
gue le siga por orden de puntuacion de entre los que hayan supe-
rado las pruebas selectivas, requiriéndosele para que en el plazo
de 20 dias naturales presente la documentacion pertinente a efec-
tos de poder ser nombrado.

Cumplidos los tramites anteriores, se procedera a la contrata-
cion como personal laboral fijo de los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo.

Octava. Impugnacion de la convocatoria e incidencias.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
las convocatorias constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a la Bases reguladoras de la misma, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de la convocatoria.

La convocatoria y la presentes Bases podran ser impugnadas
por los interesados, conforme a lo dispuesto en la vigente Ley 30/
92, de 26 de noviembre.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las convocatorias, en todo lo no previsto en las presentes
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se reali-
zaran Unicamente por medio de tablén de anuncios de la
Corporacion.

ANEXO

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA. DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES.

TEMA 2. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA.

TEMA 3. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRA-
CION. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES.

TEMA 4. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-
BAJO. NOCIONES GENERALES DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES

TEMA 5. FUNCIONES DE CONSERJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION.

I. - NORMAS GENERALES

PRIMERA. -

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el pro-
cedimiento de Concurso-Oposicion libre, de una plaza de Funcio-
nario de ésta Corporacion Local, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, perteneciente al Grupo de clasificacion «D», seguin
el art. 25 de laLey 30/1. 984, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica, de acuerdo con lo previsto en la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley 13/2. 001, de 11 de
Noviembre, de Coordinacién de las Policias Locales, y con dota-
cién presupuestaria correspondiente de emolumentos con arre-
glo a la legislacion vigente.

II. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA. - Para ser admitido a esta convocatoria, y en su
caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta afios de edad antes del dia en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Quedan exentos de este requisito de
acuerdo con lo dispuesto en el Disposicion Transitoria Quinta, de
la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, los policias locales cuyo nombramiento como funcionario
interino en el Ayuntamiento de Rute, sea anterior a la entrada en
vigor de la citada Ley.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el nor-
mal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incompatibi-
lidad especifica conforme a la legislacion vigente.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion A2 y BTP
0 sus equivalentes
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h) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65 metros
para las mujeres. Quedan exentos de este requisito de acuerdo
con lo dispuesto en el Disposicion Transitoria Quinta, de la Ley 13/
2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, los
policias locales cuyo nombramiento como funcionario interino en
el Ayuntamiento de Rute sea anterior a la entrada en vigor de la
citada Ley.

Asimismo, los aspirantes habran de presentar por escrito el
compromiso, de portar armas Yy utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo, y de conducir vehiculos policiales, en caso de ser
seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso.

Ill. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

TERCERA. - Las Instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, se dirigiran al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Rute, durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o
en cualquiera de las Oficinas publicas y en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre, de régimen
juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente
en el Area de Recursos Humanos de esta Corporacion.

IV. - ADMISION DE ASPIRANTES

CUARTA. - Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el litmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/
as.

En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia y en el Tablon de Edictos de este Excmo. Ayunta-
miento, se determinara el dia, la hora y el lugar del comienzo de
las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. Los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de la reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. Los errores materiales o de hecho podran ser subsa-
nados en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado,
conforme a lo dispuesto en el art. 105. 2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

V. - TRIBUNAL CALIFICADOR

QUINTA. - De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, el Tribunal se compone:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- Un Funcionario, representante de la Junta de Andalucia, de-
signado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien dele-
gue.

- Un Funcionario, representante de la Junta de Personal desig-
nado por la Corporacion a propuesta de aquella, de igual o supe-
rior categoria a la titulacion de la plaza a cubirir.

- Un médico del Centro de Salud de Rute designado por su
direccion.

- Un funcionario designado por la alcaldia.

SECRETARIO: El de la Corporacion o Funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

5. 1. - En la composicién del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad, en base al cual al menos la
mitad mas uno de sus miembros debera poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida
para el ingreso, y la totalidad de los vocales de igual o superior
nivel académico.

5. 2. - El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cuatro vocales y el Presidente o sus suplentes
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo
y que no se hallen previstas en las bases.

5. 3. - Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y

los aspirantes podran recusar a aquellos cuando concurran algu-
nas de las causas previstas en los arts. 28y 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las AA. PP. y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacion aplica-
ble.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrén derecho a
la percepcioén de «asistencias y dietas» en la forma y cuantia que
sefiala la legislacion vigente. A estos efectos los componentes
del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados en la catego-
ria cuarta.

5. 4. - El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corre-
gidos son que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores en la materia de que se
trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos
efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente los
que hayan superado todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuacion en la fase de concurso hasta completar el
namero de plazas convocadas.

VI. - ORDEN DE ACTUACION

SEXTA. - El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara
con la letra “ S “ que se aplicard a la primera letra del primer
apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 18 de Marzo de 2. 002,
(B.O.E. n°79,de 2 de Abril).

VII. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELEC-
TIVO

SEPTIMA. - El presente proceso selectivo constara de dos
fases: Fase de Concurso y Fase de Oposicién, compuesta por
Ejercicios Fisicos, Test Psicotécnicos, pruebas culturales o de
aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablon de
Edictos de esta Corporacion y en el lugar donde se celebren las
pruebas, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de
las mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, por tanto, de las pruebas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir provistos del Documento Nacional de Identi-
dad o cualquier otro medio de identificacion suficiente a criterio del
Tribunal.

OCTAVA. - Fase de Concurso. - Que de acuerdo con lo dis-
puesto en el Disposicion Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, solo sera
aplicable a los policias locales cuyo nombramiento como funcio-
nario interino del Ayuntamiento de Rute sea anterior a la entrada
en vigor de la citada Ley, y se celebrara previamente a la fase de
oposicion, no teniendo caracter eliminatorio. A tal efecto, antes de
la celebracion del primer ejercicio, se reunira el Tribunal
precediéndose a valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso, publicandose en el Tablén de Edictos de esta Corpora-
cién el resultado de ésta con una antelacion de al menos 48 horas
a la realizacion del primer ejercicio.

MERITOS PROFESIONALES

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.
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- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminologia,
Experto en Crininologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una; ni las necesarias para obtener a requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado en
los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado en
los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en mas de
un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigiiedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o
los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Formacion
Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la condi-
cion de funcionario de cualquier categoria de os Cuerpos de
Seguridad, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2. 002 , con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara, por
cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo de: 1
punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio: 1
punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento en
Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtivieran igual puntua-
cion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida, sucesivamente, en los siguientes aparatdos:

1° Formacion.

2° Anrtiguedad.

3° Otros méritos.

IX Pruebas Fisicas

NOVENA. - Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan exhibir al Tribunal Califica-
dor, originales de los permisos de conducir que se exigen para
participar en la convocatoria y someterse a la prueba de estatura
minima exigida. Asimismo y en la misma unidad de acto, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, un certificado médico
oficial, en el que se haga constar expresamente que el aspirante
retne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas a que se refiere este proceso selectivo. La no presen-
tacién, en tiempo y en la forma establecida de la documentacion
referida, sera motivo de exclusion.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendran a lo
establecido en la ORDEN 14 de Noviembre de 2. 000 con la
pruebas que a continuacion se indica.

9. 1. - Para todos los aspirantes a excepcion de los policias
locales cuyo nombramiento como funcionario interino del Ayunta-
miento de Rute sea anterior a la entrada en vigor la Ley 13/2001,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y de acuer-
do con lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Quinta.

FUERZA FLEXORA

SALTO VERTICAL

SALTO DE LONGITUD

SALTO DE ALTURA

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2. 000 METROS

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspensién pura con palmas
al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos de piernas. Dos intentos. Los
aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las pal-
mas de las manos hacia atras, piernas completamente extendi-
das y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las aspirantes
tendran que mantenerse en la posicién descrita anteriormente un
minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres). Desde la posicion inicial de
lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente exten-
dido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 cm de-la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos. Los
aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres y 40 cm las
mujeres.

Salto de longitud. Se tomard la carrera necesaria y se batira
con un solo pie, segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.
Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los hombres y 3,80 m
las mujeres.

Salto de altura. 1,30 m los hombres y 1,15 m para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo. Dos
intentos.

Carrera de velocidad (60 m). EIl aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas minimas: 8”50 para
los hombres y 9”50 para las mujeres.

Carrera de resistencia sobré 2. 000 metros. EIl aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado. Dos intentos. Marcas
minimas: 8’00 minutos para hombres y 9°00 minutos para muje-
res.

Estas pruebas fisicas seran calificadas por el Tribunal como
«apto» y «no apto».

9. 2. - Los aspirantes, que de acuerdo con lo dispuesto en el
Disposicion Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001, de Coordina-
cién de las Policias Locales de Andalucia, y cuyo nombramiento
como funcionario interino de la Policia Local del Ayuntamiento de
Rute sea anterior a la entrada en vigor de la misma, habran de
superar las pruebas obligatorias consignadas en el anexo, apar-
tado Il, pruebas de aptitud fisicas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, letra
B), de la Orden de 14 de Noviembre de 2. 000, por la que se
establecen las pruebas de acceso citadas, siéndoles asimismo
de aplicacion las pruebas y marcas ( y que figura como Anexo lll
en las presentes Bases) alli sefialadas en funcion de la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Las pruebas enumeradas, son obligatorias todas y cada una
de ellas, siendo calificadas, al final de la realizacion de cada una,
con APTO Y NO APTO", siendo el aspirante eliminado de la prue-
ba y, por consiguiente de la selecciéon. Se deberan alcanzar las
marcas, que figuran como anexo Ill, a la presente convocatoria.

IX APTITUD PSICOTECNICA

NOVENA. - Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior y a tenor de lo establecido en la
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ORDEN 14 de Noviembre de 2. 000, el examen psicotécnico
constara de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en
todos y en cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior al
percentil 50, segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en
su defecto, el existente para la poblacion general espafiola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que se
aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razona-
miento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de 6rdenes y capacidad de reaccién sonsoriomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptaciéon personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivaciéon psicosocial del sujeto y
sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo: intereses
y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de
afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no pre-
sente dificultades de asimilacion y acomodacion a la representa-
cion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafada de una
entrevista que los confirme.

Se calificara en «<APTO Y NO APTO».

X PRUEBAS MEDICAS

DECIMA. - Para el desarrollo de la presente prueba es necesa-
rio haber superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas
se ajustaréd a lo establecido en la Orden 14 de Noviembre de
2000, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia, y segun figura como anexo a estas Bases. A tal efecto, se
citard a los aspirantes para el dia y hora en que se verificara la
recogida de muestras y el reconocimiento facultativo.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

XI PRUEBAS CULTURALES Y DE APTITUD

UNDECIMA. - De carécter obligatorio para todos los aspiran-
tes, se dividira en dos ejercicios obligatorios:

PRIMER EJERCICIO: consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, dos temas concretos, extrai-
dos al azar, inmediatamente antes del inicio de la prueba, de entre
los comprendidos en el programa que se une a esta convocato-
ria. En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el
tema expuesto y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicion, podra dialogar y
efectuar preguntas al aspirante, en un tiempo no superior a quin-
ce minutos, para mayor clarificacion de la exposicion. Sia lo largo
de la exposicion, el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el aspirante, podra invitarle a que desista en la exposicion, siendo
eliminado de la prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso
serd leido por el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la redaccion, en un
plazo no superior a sesenta minutos, de un supuesto practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario y que al
efecto formularéd el Tribunal inmediatamente antes del inicio
de la prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso
serd leido por el Tribunal.

XII Calificacién de los ejercicios

DUODECIMA. - Todos los ejercicios que componen esta fase
de Oposicién, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de Edic-
tos de la Corporacién y en el lugar donde se celebren las prue-
bas, asi como la calificacion definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

XlIl. - PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMOTERCERA. - Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento la relacion de
aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos se considera-
ran aprobados solo y exclusivamente los que hayan superado todas
las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion y, en su caso,
con la fase de concurso, hasta completar el nimero de plazas convo-
cadas. Seguidamente elevara dicha relacién, junto con la propuesta de
nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

La resolucion del Tribunal tendra caracter vinculante para la
Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
proceda a la revision conforme a los arts. 102 y siguientes de la
Ley 30/1. 992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las AA.
PP. y del Procedimiento Administrativo Coman.

XIV. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMOCUARTA. - Los aspirantes propuestos presentaran
en Area de Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias natu-
rales, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base Il de esta Convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de funcio-
narios publicos, estaran exentos de acreditar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener
el anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon
acreditativa de su condicién y demas circunstancias que consten
en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacion, no podran ser nombrados como fun-
cionarios, en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciénes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

XV. - TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO EN PRAC-
TICAS

DECIMOQUINTA. - El/los aspirante/es propuesto/s debera to-
mar posesion de su cargo en el plazo que se determine a contar
desde la notificacion del nombramiento.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del plazo
fijado, no adquirirén la condicién de funcionario en précticas, per-
diendo todos sus derechos.

XVI. - PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

DECIMOSEXTA. - El/los aspirante/es propuesto/s debera rea-
lizar el periodo de formacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y, en su caso, en las escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, y deberan superar con APROVECHA-
MIENTO el curso de ingreso para la categoria de policia, envian-
do las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno. Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la
resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

Durante la situacion administrativa como funcionario en practi-
cas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas
extraordinarias, correspondientes al Grupo en que esté clasifica-
do la plaza. Quienes ya estén prestando servicios remunerados
en esta Administracion como funcionarios de carrera, interinos,
contratados administrativos o personal laboral de caracter indefi-
nido, de acuerdo con la normativa vigente, deberan optar entre:

a) Percibir una remuneracion por igual al importe de las corres-
pondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas en esta
Base.

Si el funcionario en practicas no superase dicho periodo, o
curso de formacion realizado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario de carrera, declardndose en situacion de ce-
sante.

XVII. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

DECIMOSEPTIMA. - Finalizado el Curso selectivo de Capaci-
tacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Di-
cho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion definiti-
va de las pruebas de acceso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
seran nombrados para las plazas convocadas, los cuales debe-
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ran tomar posesion en el plazo que se determine, a contar desde
el dia de la fecha de notificacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Dichos
nombramientos se publicaran en el correspondiente BOLETIN
OFICIAL.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion dentro del
plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

XVIII. - NORMAS FINALES

DECIMOCTAVA. - En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el R. D. 896/1. 991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local, Ley 13/2001, de 11 de
Diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 189/1. 992, de 24 de noviembre, de seleccion, formacion
y movilidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y
Orden de 14 de Diciembre de 2. 000, por la que se establecen las
pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia y orden de 14 de Febrero de 2. 002
gue modifica parcialmente a la anterior, R. D. 364/1. 995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, Ley 7/1.
985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.
D. leg. 781/1. 986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
Local, y deméas normativa aplicable.

DECIMONOVENA. - RECURSOS: Contra la Resolucién que
aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interpo-
nerse, Recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién,
de conformidad con los arts. 107. 1°, 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Asi-
mismo se podra interponer directamente ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, con-
forme alo previsto en el art. 8.1y 14 de la Ley 29/98 de 13 de
Julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se con-
sidere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dicto la resolucion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Rute, conforme a lo dispuesto en el art. 114
de la Ley 30/1. 992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, conforme con la redaccién dada por la Ley 4/1. 999,
de 3 de Enero.

ANEXO |

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesiony
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones del
Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competen-
cias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y dis-
posiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. EIl Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y princi-
pios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12. La Administraciéon Local: Autonomia de los Entes Locales.
Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Local:
El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comisién de
gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los Entes
Locales: Materias en las que pueden asumir competencias. Ser-
vicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adquisiciony
pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia a los
policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales.

16. La actividad de jas policias locales. Funciones segun la
Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 13/
2. 001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenébmeno de a urbanizacion.
Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del muni-
cipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 170 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado
segun la férmula siguiente:

P. . =[(talla en cm -100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision:

3. 1. 1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

3. 1. 2. Desprendimiento de reuna.

3. 1. 3. Estrabismo.

3.1. 4. l-iemianopsias.

3. 1. 5. Discromatopsias.

3. 1. 6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1. 000 y 3. 000 hertzios a 35 decibelios o de 4. 000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremida-
des, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion diastolica;
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varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia cro-
nica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una oca-
sion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apara-
to respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.1. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmuriologicas sistémicas, intoxicaciones créni-
cas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnoéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina. . .).

ANEXO 1lI
PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta3l | 32-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
Carrera de velocidad (60 m.) 9"00 9"3 9"8 10"1 10"4 107 109 | 11"2
Carrera de Resistencia (1000 m. ) 340" 4'05" 415" 4'25" 4'35" 445" 4'55" 5"05
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1.40 1,30 1,20
Balén medicinal (5 kg.) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJ ERES
PRUEBAS EDADES
Hasta3l | 32-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
Carrera de velocidad (60 m.) 10"00 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 | 13"2
Carrera de Resistencia (1000 m. ) 425" 4'50" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6"55
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal (3 kg.) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DIREC-
TOR DE RADIO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION

1. - Normas Generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la con-
vocatoria para la provision mediante Concurso-Oposicion de una
plaza de Director de Radio, en la plantilla de personal laboral fijo,
asimilado a grupo C, de este Ayuntamiento, dotada con las retri-
buciones previstas en los presupuestos.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la ley
7185 de 2 de abril, la Ley 30/84 de 2 de agosto, el RD. Leg. 781/
86 de 17 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, las bases de la presen-
te convocatoria y supletoriamente el Reglamento General de In-
greso al servicio de la Administracion del Estado, RD 364/95 de
10 de marzo.

2. - Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local:

1. Nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién
Europea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios.

3. No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

5. Estar en posesion de Bachiller Superior o equivalente.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. - Solicitudes.

Las instancias manifestando que se relnen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Rute, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las plazas en el BOLETIN OFICIAL del Estado. Se presentaran
en el Registro General de documentos, o en cualquiera de las

Oficinas de Correos, en la forma establecida en el art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se presentara
debidamente cumplimentado, y acompafado de los siguientes
documentos:

* Fotocopia del DNI.

* Historial profesional y relacion de méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

* Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan:

* Los cursos de formacion recibidos se justificaran mediante
certificado o diploma de asistencia en el que debe constar el
ndmero de horas lectivas.

* La experiencia profesional en la Administracion debera justi-
ficarse mediante el correspondiente informe de vida laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6rgano de la Administracion con competencia en
materia de personal, donde constara la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo
en que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

* La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse mediante el informe de vida labo-
ral y contrato de trabajo o certificacion de empresa.

* Los expedientes tramitados a empresas se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia, a través del cual se hayan tramitado.

4. - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el tablén de
Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribu-
nal. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la Reso-
lucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

5. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: el de la Corporacion o concejal en quien delegue.

* Secretario: el de la Corporacion o funcionario de carrera en
quien delegue.

* Vocales:

o El Concejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

0 Un representante designado por el Comité de Empresa de
este Ayuntamiento.

o Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos vocales. El Secretario actuara
con voz y sin voto segun lo dispuesto en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion igual
0 superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 - Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

A) Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia, conforme al baremo citado en el
Anexo |. Esta fase de concurso se llevard a cabo antes de la
celebracién del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

B)Fase de Oposicion.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

Para superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos al hacer la media aritmética de la puntuacion
de ambos ejercicios.

B. 1.) Ejercicio Tedrico.
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Consistira en un examen con cuatro preguntas de desarrollo
gue versaran sobre alguno de los temas que aparecen en el
anexo |l como Temario .

La duracién para realizar el examen sera de 2 horas, y la
puntuacion méxima sera de 10 puntos a razén de 2,5 puntos por
pregunta.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la realidad social y cultural de Rute y su entorno.

B. 2.) Ejercicio Préactico.

Consistira en un supuesto practico relacionado con alguno de
los temas que aparecen en el Anexo Il como Temario.

La duracion de la prueba sera de 1 hora y media, y la puntua-
cién maxima sera de 10 puntos.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la realidad socioeconémica de Rute y su entorno.

7. - Desarrollo de la fase de oposicion.

Los aspirantes sera convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, mediante publicacién de la convocatoria en el tablon
de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejerci-
cios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto podra, eliminar directamente a los opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y maximo de veinte dias naturales.

Todas las clasificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion obtenida en la fase de oposicién, es decir la
media aritmética en los dos ejercicio, se agregara a la obtenida en
la fase de concurso, resultando asi la calificacion final y el orden
de puntuacion definitivo.

8. - Relacion de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran mediante una entre-
vista personal con los candidatos afectados sobre el contenido
del puesto de trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haréa publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion y el aspirante
propuesto. EIl Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

9. - Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la Convoca-
toria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir por falsear la solicitud. En caso de que el aspirante pro-
puesto no cumpliese con los requisitos, o renunciara a la contra-
tacion, sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de pun-
tuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procedera a la contratacion
del aspirante propuesto, produciéndose la incorporacion al pues-
to de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion a los interesados. El contrato laboral sera por tiempo
indefinido.

10. - Norma Final.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE LA PLAZA DE DIRECTOR DE RADIO.
A) Experiencia profesional. M&ximo 8 puntos:

Por cada afio completo de servicios prestados en Ayunta-
mientos o entidades publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta:

*EnAyuntamiento Rute:. ... 1 puntos.

* En otros organismos publicos:. ...................... 0,5 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa publica o
privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al que se
Ot 0,03 puntos.

B) Formacion académica: Maximo de 3 puntos.

- Por poseer una Licenciatura en Ciencias de la Informacion: 3

puntos

- Por poseer una diplomatura en Ciencias de la Informacion: 2
puntos

- Por poseer una diplomatura del ambito de las Ciencias Eco-
némicas o Empresariales. ... 1,25 puntos

- Por poseer una Licenciatura del ambito de las Ciencias Eco-
némicas o Empresariales. ... 1,75 puntos

¢) Formacién complementaria extraacadémica. Maximo 4 pun-
tos:

Por la participacién como asistente en cursos y seminarios,
congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones a desarrollar y organizados por Administracio-
nes Publicas, Universidades, Centro privados homologados o
Instituciones en colaboracién con la Administracion Publica, ya
sean destinados al aspecto gerencial o informativo del puesto:

*Entre10@40horas. .........cooiiii i 0,2 puntos

*Entre40a100horas. . .....ooviiiiiii 0,5 puntos.

*De101a300h0ras. .. ....vvveiiiiiiiii 1 punto.

*Demasde300horas. .........covvviiiiiiiiii 2 puntos.
TEMARIO

1. Origenes y evolucion del periodismo local.

2. Estructura y organizacion de una emisora de radio: Objeti-
vos y metodologia.

3. La Red de emisoras Locales. Asociaciones de emisoras
locales y entes similares. El caso andaluz.

4. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de comnicacion: antecedentes, regulacion y analisis.

5. Competencias estatales en materia de comunicacion: Ante-
cedentes, regulacion y andlisis.

6. Las ordenanzas municipales de aplicacion a las emisoras
locales. El caso de Rute

7. Las Constitucion y la libertad de prensa. Libertad de infor-
macioén. Limites. Derecho a la intimidad, al honor y a la propia
imagen.

8. Servicios de las Emisoras Locales: tipos. El servicio de
informacion en la radio. La noticia y la fuente de informacién:
concepto, elementos y proteccion.

9. Programacion: Mecanismos y método. Criterios de progra-
macion. Contenidos y fines.

10. La emisora local como parte del Ayuntamiento. Aspectos
gerenciales. La publicidad. La rentabilidad y la calidad del servi-
cio.

11. Métodos de reparto y organizacion del trabajo. Recursos
Técnicos.

12. La proteccion de los derechos de autor: génesis, evolucion
y actualidad. La SGAE: concepto, elementos esenciales y rela-
ciones con las emisoras locales.

13. Los productos radiofénicos y de comunicacion: Oferta y
demanda, comercializacion, ventajas. El criterio de lo publico en
la comunicacion. Comunicacion y nuevas tecnologias.

14. Deontologia profesional. El criterio ético en la informacion.

15. Historia de Rute. Patrimonio artistico cultural. Patrimonio
medioambiental Fiestas y tradiciones.

1. BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LOCU-
TOR DE RADIO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION

1. - Normas Generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la con-
vocatoria para la provision mediante Concurso-Oposicién de una
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plaza de Locutor de Radio, en la plantilla de personal laboral fijo,
asimilado a grupo C, de este Ayuntamiento, dotada con las retri-
buciones previstas en los presupuestos.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la ley
7185 de 2 de abril, la Ley 30/84 de 2 de agosto, el RD. Leg. 781/
86 de 17 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, las bases de la presen-
te convocatoria y supletoriamente el Reglamento General de In-
greso al servicio de la Administracion del Estado, RD 364/95 de
10 de marzo.

2. - Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local:

1. Nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién
Europea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios.

3. No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

5. Estar en posesion de Bachiller Superior o equivalente.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. - Solicitudes.

Las instancias manifestando que se relnen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Rute, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las plazas en el BOLETIN OFICIAL del Estado. Se presentaran
en el Registro General de documentos, o en cualquiera de las
Oficinas de Correos, en la forma establecida en el art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se presentara
debidamente cumplimentado, y acompafiado de los siguientes
documentos:

* Fotocopia del DNI.

* Historial profesional y relacion de méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

* Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan:

* Los cursos de formacion recibidos se justificaran mediante
certificado o diploma de asistencia en el que debe constar el
ndmero de horas lectivas.

* La experiencia profesional en la Administracion debera justi-
ficarse mediante el correspondiente informe de vida laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6rgano de la Administracion con competencia en
materia de personal, donde constara la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
en que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

* La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el informe de vida labo-
ral y contrato de trabajo o certificacion de empresa.

* Los expedientes tramitados a empresas se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia, a través del cual se hayan tramitado.

4. - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribu-
nal. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

5. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: el de la Corporacion o concejal en quien delegue.

* Secretario: el de la Corporacion o funcionario de carrera en
quien delegue.

* Vocales:

o El Concejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

0 Un representante designado por el Comité de Empresa de
este Ayuntamiento.

o Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos vocales. El Secretario actuara
con voz y sin voto segun lo dispuesto en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion igual
0 superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 - Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

A) Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia, conforme al baremo citado en el
Anexo |. Esta fase de concurso se llevard a cabo antes de la
celebracién del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

B) Fase de Oposicion.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

Para superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos al hacer la media aritmética de la puntuacion
de ambos ejercicios.

B. 1.) Ejercicio Tedrico.

Consistira en un examen con cuatro preguntas de desarrollo
que versaran sobre alguno de los temas que aparecen en el
anexo Il como Temario. La duracion para realizar el examen sera
de2 horas, y la puntuacion méaxima sera de 10 puntos a razén de
2,5 puntos por pregunta.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la realidad social y cultural de Rute y su entorno.

B. 2.) Ejercicio Préactico.

Consistira en un supuesto practico relacionado con alguno de
los temas que aparecen en el Anexo Il como Temario.

La duracion de la prueba sera de 1 hora y media, y la puntua-
cion maxima sera de 10 puntos.

En la puntuacion se tendra en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la realidad socioeconémica de Rute y su entorno.

7. - Desarrollo de la fase de oposicion.

Los aspirantes sera convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, mediante publicacion de la convocatoria en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejerci-
cios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto podrd, eliminar directamente a los opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y maximo de veinte dias naturales.

Todas las clasificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion obtenida en la fase de oposicién, es decir la
media aritmética en los dos ejercicio, se agregara a la obtenida en
la fase de concurso, resultando asi la calificacion final y el orden
de puntuacién definitivo.

8. - Relacion de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran mediante una entre-
vista personal con los candidatos afectados sobre el contenido
del puesto de trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tabléon de anuncios de esta Corporacion la
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relacion de aspirantes por orden de puntuacion y el aspirante
propuesto. EIl Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

9. - Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General, en
el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir por falsear la solicitud. En caso de que el aspirante pro-
puesto no cumpliese con los requisitos, o renunciara a la contra-
tacion, sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de pun-
tuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procedera a la contratacion
del aspirante propuesto, produciéndose la incorporacion al pues-
to de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion a los interesados. El contrato laboral sera por tiempo
indefinido.

10. - Norma Final.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE LA PLAZA DE LOCUTOR DE RADIO.

A)Experiencia profesional. Maximo 8 puntos:

Por cada afio completo de servicios prestados en Ayunta-
mientos o entidades publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta:

*EN Ayuntamientos:. . .. ...oeue i 1 puntos.

* En otros organismos publicos:. . ................... 0,50 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa publica o
privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al que se
opta: 0,03 puntos.

B) Formaciéon académica: Maximo de 3 puntos.

- Por poseer una diplomatura universitaria: 1 punto

- Por poseer una Licenciatura en Ciencias de la Informacion: 3
puntos

- Por poseer una diplomatura en Ciencias de la Informacion:
1,25 puntos

C) Formacion complementaria extraacadémica. Maximo 4 pun-
tos:

Por la participacién como asistente en cursos y seminarios,
congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones a desarrollar y organizados por Administracio-
nes Pdublicas, Universidades, Centro privados homologados o
Instituciones en colaboracion con la Administracién Publica:

*Entre10a40horas. . .......ooviiiiiiii 0,2 puntos

*Entre40a100h0ras. ....oovvviiiiii e 0,5 puntos.

*De101a300h0ras. .....oouvuieiii 1 punto.

*Demasde300h0ras. . ......ooovviiiiiiiiiii 2 puntos.
ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE LOCU-
TOR DE RADIO.

1. Origenes y evolucion del periodismo local.

2. Estructura y organizacion de una emisora de radio: Objeti-
vos y metodologia.

3. La Red de emisoras Locales. Asociaciones de emisoras
locales y entes similares. El caso andaluz.

4. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de comnicacion: antecedentes, regulacion y analisis.

5. Competencias estatales en materia de comunicacion: Ante-
cedentes, regulacion y analisis.

6. Las Constitucion y la libertad de prensa. Libertad de infor-
macioén. Limites. Derecho a la intimidad, al honor y a la propia
imagen.

7. Servicios de las Emisoras Locales: tipos. El servicio de
informacion en la radio. La noticia y la fuente de informacién:
concepto, elementos y proteccion.

8. Los productos radiofénicos y de comunicacion: Oferta y
demanda, comercializacion, ventajas. El criterio de lo publico en
la comunicacion. Comunicacion y nuevas tecnologias.

9. Deontologia profesional. El criterio ético en la informacion.

10. Historia de Rute. Patrimonio artistico cultural. Patrimonio
medioambiental Fiestas y tradiciones.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE TURISMO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION

1. - Normas Generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provision mediante Concurso-Oposicién
de una plaza de Técnico de Turismo, en la plantilla de perso-
nal laboral fijo, a tiempo parcial, asimilado a grupo B, de este
Ayuntamiento, dotada con las retribuciones previstas en los
presupuestos.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la ley
7185 de 2 de abiril, la Ley 30/84 de 2 de agosto, el RD. Leg. 781/
86 de 17 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, las bases de la presen-
te convocatoria y supletoriamente el Reglamento General de In-
greso al servicio de la Administracion del Estado, RD 364/95 de
10 de marzo.

2. - Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local:

1. Nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union
Europea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios.

3. No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempeniar.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

5. Estar en posesion de una titulacion universitaria de grado
superior.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. - Solicitudes.

Las instancias manifestando que se rednen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Rute, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las plazas en el BOLETIN OFICIAL del Estado. Se presentaran
en el Registro General de documentos, o en cualquiera de las
Oficinas de Correos, en la forma establecida en el art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se presentara
debidamente cumplimentado, y acompafado de los siguientes
documentos:

* Fotocopia del DNI.

* Historial profesional y relacion de méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

* Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan:

* Los cursos de formacion recibidos se justificaran mediante
certificado o diploma de asistencia en el que debe constar el
nimero de horas lectivas.

* La experiencia profesional en la Administracion debera justi-
ficarse mediante el correspondiente informe de vida laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6rgano de la Administracion con competencia en
materia de personal, donde constara la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo
en que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
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adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

* La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administra-
cion Puablica debera justificarse mediante el informe de vida labo-
ral y contrato de trabajo o certificacion de empresa.

* Los expedientes tramitados a empresas se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia, a través del cual se hayan tramitado.

4. - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribu-
nal. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

5. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: el de la Corporacién o concejal en quien delegue.

* Secretario: el de la Corporacion o funcionario de carrera en
quien delegue.

* Vocales:

o El Concejal de Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

0 Un representante designado por el Comité de Empresa de
este Ayuntamiento.

o Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos vocales. El Secretario actuara
con voz y sin voto segln lo dispuesto en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion igual
0 superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 - Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

A) Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia, conforme al baremo citado en el
Anexo |. Esta fase de concurso se llevard a cabo antes de la
celebracion del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

B) Fase de Oposicion.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

Para superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos al hacer la media aritmética de la puntuacién
de ambos ejercicios.

B. 1.) Ejercicio Tedrico.

Consistira en un examen con cuatro preguntas de desarrollo
gue versaran sobre alguno de los temas que aparecen en el
anexo Il como Temario. La duracion para realizar el examen sera
de2 horas, y la puntuacion méaxima sera de 10 puntos a razén de
2,5 puntos por pregunta.

En la puntuacion se tendré en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la circunstancias sociales de Rute y su entorno.

B. 2.) Ejercicio Préactico.

Consistira en un supuesto practico relacionado con alguno de
los temas que aparecen en el Anexo Il como Temario

La duracion de la prueba sera de 1 hora y media, y la puntua-
cién maxima sera de 10 puntos.

En la puntuacion se tendréd en cuenta ademas de los conteni-
dos expuestos, la presentacion, claridad expositiva y acerca-
miento a la realidad socioeconémica de Rute y su entorno.

7. - Desarrollo de la fase de oposicion.

Los aspirantes sera convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico. , mediante publicacion de la convocatoria en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejerci-

cios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto podrd, eliminar directamente a los opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y maximo de veinte dias naturales.

Todas las clasificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion obtenida en la fase de oposicion sera la media
aritmética en los dos ejercicio y se agregara a la obtenida en la
fase de concurso, resultando asi la calificacion final y el orden de
puntuacion definitivo.

8. - Relacion de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran mediante una entre-
vista personal con los candidatos afectados sobre el contenido
del puesto de trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tabléon de anuncios de esta Corporacion la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién y el aspirante
propuesto. El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

9. - Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la Convoca-
toria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podré ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir por falsear la solicitud. En caso de que el aspirante pro-
puesto no cumpliese con los requisitos, o renunciara a la contra-
tacion, sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de pun-
tuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procederé a la contratacion
del aspirante propuesto, produciéndose la incorporacién al pues-
to de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion a los interesados. El contrato laboral sera por tiempo
indefinido.

10. - Norma Final.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciénes del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE LA PLAZA DE TECNICO DE TURISMO.

A)Experiencia profesional. Méaximo 8 puntos:

Por cada afio completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos o entidades publicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, sin reduccién por serlo a
tiempo parcial:

*En AyuntamientoRute:. ........... ... oL 1 punto.

* En otros organismos publicos:. ................... 0,5 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa publica o
privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al que se
opta: 0,03 puntos.

A) Formacion académica: maximo 3 puntos

- Por poseer una diplomatura universitaria de Técnico en em-
presas y Actividades Turisticas (Turismo): 2, 5 puntos

- Por poseer una licenciatura universitaria del ambito de Turis-
mo: 3 puntos.

- Por estar en posesion de otra licenciatura universitaria: 2
puntos
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Cuando la diplomatura de acceso a las pruebas sea la de Turis-
mo se valorara con los puntos aqui expresados ademas de cum-
plir con el objeto de ser requisito de acceso.

C)Formacion complementaria extraacadémica. Maximo 4 pun-
tos:

Por la participacion como asistente en cursos y seminarios,
congresos y jornadas, siempre que se encuentren relaciona-
dos con las funciones a desarrollar y organizados por Admi-
nistraciones Publicas, Universidades, Centro privados
homologados o Instituciones en colaboracion con la Adminis-
tracion Publica:

*Entre10a40horas. ... 0,2 puntos.

*Entre40a100horas. ...t 0,5 puntos.

*De101a300horas. ......coovviiiiiiiii.. 1 punto.

*Demasde300horas. ..........ccoooiiiiiiiiin. 2 puntos.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE TECNICO
DE TURISMO.

TEMARIO

1. Origenes y evolucion histérica del Turismo.

2. Estructura y organizacion del mercado turistico: Objetivos y
metodologia.

3. La Administracion turistica del Estado: estructura organica.
El Instituo de Turismo de Espafia. El consejo Promotor del Turis-
mo. El Observatorio del Turismo. La comision Interministerial de
Turismo.

4. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Turismo: antecedentes, regulacion y analisis.

5. La consejeria de Turismo y Deportes de la Junta de Andalu-
cia: estructura y funciones. El Consejo Andaluz del Turismo. La
Empresa Publica de Turismo de Andalucia. El centro Internacio-
nal de Turismo de Andalucia.

6. La Ley de Ordenaciéon y Promocion del Turismo en Andalu-
cia: objetivos y fines.

7. Servicios Turisticos: tipos. Establecimientos Turisticos: cla-
sificacion y requisitos.

8. El servicio de infoRmacion turistica. Los guias de turismo.
Empresas de intermediacion turistica.

9. Las Oficinas Municipales de informacion y desarrollo turisti-
co: objetivos y fines.

10. El Turismo y la economia. La planificacion turistica. La
demanda y la oferta turistica.

11. Recursos Turisticos de Andalucia.

12. EI destino turistico de Rute: oferta, demanda,
comercializaciénventajas competitivas y destinos competido-
res.

13. Patrimonio monumental, fiestas y tradiciones de Rute.

14. Espacios naturales de Rute.

15. Historia de Rute.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL, DE AUXILIAR DE MATADERO, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001 DEL AYUN-
TAMIENTO DE RUTE

12, - Normas generales.

1. 1. - Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de auxiliar de matadero incluida en la ampliacion de
oferta de empleo publico del afio 2001 publicada en BOJA, , per-
teneciente a la plantilla de personal laboral de esta Corporacion,
dotada con las retribuciones previstas en el convenio colectivo
de aplicacion.

1. 2. - Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R. D.
Legislativo 781/86, de 17 de abril; R. D. 896/91, de 7 de junio; las
bases de la presente convocatoria y, supletoriamente, el R. D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso en la Administracion del Estado y demas legis-
lacién aplicable.

22, - Requisitos de los aspirantes.

2. 1. - Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
en la Administracion Local establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion de graduado escolar o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el Titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter, del servicio cualesquiera Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

2. 2. - Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion en
la plaza que se trate.

32, - Solicitudes.

3. 1. - Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Rute o conforme a lo
dispuesto en el art. 38. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en caso de que se presenten
a través de la Oficina de Correos debera aparecer el sello de
certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del DNI
o documento de identificacion del estado correspondiente. Asi-
mismo deberan acompafiar a la solicitud la documentacion
original o debidamente compulsada que justifique los méritos
alegados.

3. 2. - Para ser admitidos a esta convocatoria, bastara que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retinen los requisitos
exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

43 - Admision de aspirantes.

4. 1. - Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos con expresion de
las causas de la exclusion e indicando el lugar en que se encuen-
tran expuestas las relaciones certificadas de las listas. Dicha
Resolucién debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia.

4. 2. - Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para sub-
sanar los defectos que hubieran motivado su exclusion. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren los
defectos quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

52, - Tribunal Calificador.

5. 1. - El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma en
quien delegue.

Vocales:- Un representante de la Junta de Andalucia nombra-
do por la Consejeria de Gobernacion y suplente.

- Un funcionario de carrera designado por la alcaldia.

- Un representante de personal al servicio de la Corporacion
designado por la Junta de personal y suplente.

- Un funcionario de la corporacion que ostente jefatura de ne-
gociado y suplente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

5. 2. - Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convo-
cadas.

5. 3. - Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndamero con los mismos requisitos.

5. 4. - El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia de
su Presidente, del Secretario y de la mitad de los vocales, titula-
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res o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selecti-
vo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

5. 5. - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos del art. 28. 2 de la Ley 30/92.

5. 6. - El Tribunal se clasifica en quinta categoria.

62. - Sistema de seleccion.

6. 1. - El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

6. 2. - El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y los calificara
conforme al baremo que figura como Anexo | a las presentes
bases. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico.

6. 3. - No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que
se hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de
aportar su justificacion en la solicitud de participacion en la convo-
catoria o dentro del referido plazo.

6. 4. - Quienes hayan prestado servicios a la Corporacién y
deseen que se valoren como méritos los mismos, lo haran cons-
tar en la solicitud de participacion, interesando la aportaciéon de
oficio del correspondiente justificante a la documentacion presen-
tada.

6. 5. - La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

1°. - Consistird en contestar un examen tipo test de 20 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas de las materias compren-
didas en el temario reflejado en el anexo Il. Se calificara de 0 a 10
puntos y tendra caracter eliminatorio, quedando eliminados quie-
nes no superen los cinco puntos.

2°. - Consistira en la realizacion practica de tareas relativas a
las actividades normales del puesto de trabajo ofertado que el
Tribunal decidira justo antes de su realizacion. Se facilitara a los
aspirantes el material necesario para la realizacion de la prueba y
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la calificacion de este ejer-
cicio la media aritmética de las otorgadas por los miembros del
Tribunal valorando la calidad del trabajo, tiempo empleado y técni-
ca utilizada.

72. - Calificacion final, relacion de seleccionados y contra-
tacion.

7. 1. - La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justificado
por los aspirantes.

7. 2. - En caso de empate en dicha puntuacion final, el orden de
prelacion entre los aspirantes se establecerd atendiendo a las
mejores puntuaciones parciales obtenidas en los siguientes apar-
tados y en orden preferente que asimismo se expresa:

1°) Méritos profesionales

2°) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

3°) Prueba practica

De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo.

7. 3. - Finalizada la calificacion por el Tribunal, la misma se
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y se elevara
la relacion de candidatos seleccionados segun la mayor puntua-
cion obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nUmero
igual al de plazas convocadas, a la decision del Sr. Alcalde para
que formule la correspondiente resolucién de contratacion laboral
indefinida una vez que se aporten por los interesados los docu-
mentos que se relacionan en el apartado siguiente.

7. 4. - Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base segunda y que son:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento del estado co-
rrespondiente.

b) Copia compulsada del certificado de escolaridad o equiva-
lente, o justificante de haber abonado los derechos de su expedi-
cion.

c¢) Certificado médico sobre la capacidad funcional para el des-
empefio de las tareas de la plaza a la que aspira.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Pa-
blica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
encontrarse en situacion de incompatibilidad conforme a lo dis-
puesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilida-
des.

7. 5. - Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando formar parte de la convo-
catoria. En este caso, se propondra para su contratacion a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacion, que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presen-
te la documentacion pertinente a efectos de poder ser nombrado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las presentes bases, que tienen la consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo o no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes en la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en las presentes bases se realizaran Unica-
mente por medio del tablén de anuncios.

82. - Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases aprobadas me-
diante resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mis-
mas podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo y
demas normas de aplicacion.

ANEXO
BAREMACION DEL CONCURSO

1. - Méritos profesionales.

Méaximo nueve puntos.

1. 1. - Por cada mes completo de servicios prestados como
auxiliar de matadero del Ayuntamiento de Rute, acreditado me-
diante la correspondiente certificacion: 0,10 puntos.

1. 2. - Por cada mes completo de servicios prestados como
auxiliar de matadero en cualquier otra Administracion Publica,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por
el 6érgano competente: 0,05 puntos.

1. 3. - Cuando, dentro de la misma actividad, los servicios se
hayan prestado bajo otras categorias incluidas dentro del mismo
grupo profesional, seran valorados con la mitad de la puntuacion
establecida anteriormente.

2. - Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Méximo un punto.

Siempre gque se encuentren relacionados con la plaza a que se
opta e impartidos por instituciones de caracter publico:

- Hasta 14 horas o dos dias: 0,05 puntos

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos

- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos

- De 201 horas en delante de més de 40 dias: 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuaciéon minima a la que se refiere la anterior
escala.

ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1. - La Constituciéon Espafiola. Derechos y deberes fun-
damentales.

Tema 2. - Derechos y deberes de los trabajadores. El personal
al servicio de la administracion publica. Régimen disciplinario.
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Tema 3. - Prevencion de riesgos laborales. Nociones genera-
les.

Tema 4. - Funciones de auxiliar de matadero.

Tema 5. - Técnicas y organizacion de trabajo. Herramientas y
materiales.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSI-
CION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE RUTE

NORMAS GENERALES

PRIMERA. - Es objeto de la presente convocatoria, la provision
por el procedimiento de Concurso-Oposicion Libre, de una plaza
de Funcionario de ésta Corporacion Local, encuadrada en la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policia Local, Subinspector, perteneciente al Grupo de
clasificacion “C”, segun el art. 25 de la Ley 30/1. 984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y de
acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 13/2. 001, de 11 de Noviembre, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales, con dotacion presupuestaria correspondiente de
emolumentos con arreglo a la legislacion vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA. - Para ser admitido a esta convocatoria, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de quince afos para la jubilacion for-
zosa por la edad, o en su caso, que falte el tiempo suficiente para
tener derecho a pension por jubilacion forzosa por edad, confor-
me a las normas de Seguridad Social vigentes en el momento de
la convocatoria. A estos efectos podra compensarse el exceso
de edad con los servicios prestados en la Administracion Local.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el nor-
mal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disiciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incompatibi-
lidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Estatura minima de 1,70 metro hombres y 1,65 metros mu-
jeres.

h) Compromiso expreso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea necesario.

i) Estar en posesion de los permisos de conduccion A2 o BTP
0 sus equivalentes.

j) Compromiso de conducir vehiculos policiales, si fuere ne-
cesario.

PRESENTACION DE INSTANCIAS

TERCERA. — Las Instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion, en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, vendran acompafadas de los justificantes de los
méritos alegados y especificados en la Base Octava, y se dirigi-
ran al litmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Rute, durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o
en cualquiera de las Oficinas publicas y en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre, de régimen
juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente
en el departamento de Personal de esta Corporacion.

ADMISION DE ASPIRANTES

CUARTA. -

4. 1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Alcal-
de/Concejal Delegado del Area de Personal, dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
Resolucion seréa publicada en el BOP y tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Rute, y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de la primera prueba de la oposicién, como

anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicacion de las causas de su exclusion, o el lugar
donde se encuentran expuestas las listas certificadas y comple-
tas de los mismos. El plazo de subsanacion de los defectos, de
acuerdo con lo establecido en el art. 71. 1 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sera de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada resolucion.
Los sucesivos anuncios asi como aquellos que afecten al desa-
rrollo del proceso selectivo no se publicaran en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, sino en el Tablon de Edictos de la Corpora-
cién y/o en los locales donde se hubieren celebrado las pruebas,
con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo de la
siguiente prueba.

No sera causa de exclusion y, por tanto, tampoco subsanable
la no justificacion o falta de justificacion suficiente de todos o
alguno de los méritos alegados conforme a la Base Octava, si no
se hubiesen efectuado en el plazo de presentacién de solicitudes
a que se refiere la Base Tercera.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion del Alcalde/
Concejal Delegado del Area de Personal, que sera hecha Publica
en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

4.3. La publicacion de la resolucién por la que se declara apro-
bada definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Rute, sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del/a interesado/a, de conformidad con lo dispuesto
enelart. 105. 2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se
hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, se hara publico a través del tablon de edictos del
Ayuntamiento.

4. 4. Admisién Excepcional. - Si alguin/a aspirante no hubiese
figurado en la lista de admitidos/as y excluidos/as a la que se
refiere el apartado 4. 3 precedente, el Tribunal lo podra admitirlo/a
provisiénalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre que
se acredite documentalmente, ante éste, la presentacion de la
solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina recep-
tora, y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la Base 3. 5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los/as aspirantes que se encuentren en las circuns-
tancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas
breve plazo posible al Alcalde/Concejal Delegado del Area de
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la exclusion, co-
municandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notifican-
doselo a los interesados.

TRIBUNAL CALIFICADOR

QUINTA. - De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, el Tribunal se compone:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado por
la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario designado por la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal, de igual categoria a la titulacion de la
plaza a cubrir.

- Un funcionario de la Escala igual o Superior a la plaza con-
vocada de cualquiera de las plantilla de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma.

- El Funcionario Técnico, Jefe de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Rute.

SECRETARIO: El de la Corporacién o Funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.
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5. 1. - En la composicién del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad, en base al cual al menos la
mitad mas uno de sus miembros debera poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida
para el ingreso, y la totalidad de los vocales de igual o superior
nivel académico.

5. 2. - El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de la mitad méas uno de sus miembros o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo
y que no se hallen previstas en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribunal
0 su suplente, asumira sus funciones el vocal de mayor edad. El
de menor edad sustituird al Secretario en caso de ausencia de
éste y su suplente.

5. 3. - Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y
los aspirantes podran recusar a aquellos cuando concurran algu-
nas de las causas previstas en los arts. 28 'y 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las AA. PP. y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacion aplica-
ble.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
la percepcion de “asistencias y dietas” en la forma y cuantia que
sefiala la legislacion vigente. A estos efectos los componentes
del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados en la catego-
ria tercera.

5. 4. - El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corre-
gidos son que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores en la materia de que se
trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de las plazas A estos efectos se consi-
deraran aprobados s6lo y exclusivamente los que todas las prue-
bas realizadas y obtengan mayor puntuacion en la fase de com-
pletar el nimero de plazas convocadas.

ORDEN DE ACTUACION

SEXTA. - El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara
con la letra “S* que se aplicara a la primera letra del primer apellido
segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de
conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 18 de Marzo de 2. 002, (B. O. E. n°: 79,
de 2 de Abril).

COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

SEPTIMA. - El presente proceso selectivo constara de dos
fases diferenciadas: Primero se celebrara la fase de Concurso y
después la de Oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de esta Corporacion y en el lugar donde se celebren las
pruebas, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de
las mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
guedando excluido, por tanto, de las pruebas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir provistos del Documento Nacional de Identi-
dad o cualquier otro medio de identificacion suficiente a criterio del
Tribunal.

FASE DE CONCURSO

OCTAVA. - Fase de Concurso. - Previamente a la fase de opo-
sicion se celebrara la fase de concurso, que no tendra caracter

eliminatorio. Antes de la celebracion del primer ejercicio, se reuni-
ré el Tribunal precediéndose a valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso, publicandose en el Tablén de Edictos de esta
Corporacion el resultado de ésta con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

8. 1. - MERITOS PROFESIONALES

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminologia,
Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una; ni las necesarias para obtener a requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado en
los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado en
los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en mas de
un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigiiedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o
los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Formacion
Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la condi-
cion de funcionario de cualquier categoria de os Cuerpos de
Seguridad, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2. 002 , con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara, por
cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo de: 1
punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio: 1
punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento en
Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

FASE DE OPOSICION

NOVENA. - La fase de Oposicién, constara de cuatro partes,
una correspondiente a pruebas de aptitud fisica, otra de aptitud
médica, otra psicotécnica y otra de aptitud intelectual y que a
continuacion se indican, siendo eliminatorias cada una de ellas.

9. 1. - PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
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haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el que caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de apti-
tud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, cir-
cunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al
Tribunal. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acre-
dite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las
plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se han
acogido al anterior derecho, esta circunstancia no afectara al
desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.

9.1.1. - PRUEBAS :

I. Salt6 de longitud con los pies juntos: El aspirante se colocara
entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha marca-
da en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que una vez separado los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no
simultaneo de los pies sobre el suelo.

Il. Lanzamiento de bal6n medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambos manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma
gue caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos en un
tiempo méximo de 2 minutos.

Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que
el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Ill.  Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se coloca-
ré en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas. Dos intentos.

IV.  Carrera de resistencia sobre 1. 000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Un intento.

9.1.2.- MARCAS

Las pruebas enumeradas, son obligatorias todas y cada una
de ellas, siendo calificadas, al final de la realizacién de cada una,
con APTO Y NO APTQ?”, siendo el aspirante eliminado de la prue-
ba y, por consiguiente de la seleccion. Se deberan alcanzar las
marcas, que figuran como anexo Il, a la presente convocatoria.

9. 2. - EXAMEN MEDICO

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas se ajus-
tara a lo establecido en la Orden 14 de Noviembre de 2. 000, para
el ingreso en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia. A tal
efecto, se citara a los aspirantes para el dia y hora en que se
verificara la recogida de muestras y el reconocimiento facultativo.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

9. 3. - PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen los
factores que a continuacién se especifican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 70, segin baremos-para
los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la
poblacién general espafiola, en funcion del nivel académico exigi-
ble para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inteligencia
general, igual o superior al percentil 70.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de 6rdenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptaciéon personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivaciéon psicosocial del sujeto y
sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses
y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de
afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no pre-
sente dificultades de asimilacion y acomodacion a la —represen-
tacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafada de una
entrevista que los confirme.

9. 4. - PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO. - Para todos los aspirantes, consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema de caracter general determinado por el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias contenidas en el programa, que se acompafa a
la presente convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes con-
cretos del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuento
a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y
orden de ideas, facilidad de exposicion escrita y capacidad de
sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso
seré leido por el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO. - Asimismo, para todos los aspiran-
tes, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar, de entre los
comprendidos en el programa que se une a esta convocatoria.
En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicion de los temas, podra
dialogar y efectuar preguntas al aspirante, en un tiempo no supe-
rior a quince minutos, para mayor clarificacion de la exposicion.
Si a lo largo de la exposicion de los temas, el Tribunal advirtiese
una notable deficiencia en el aspirante, podra invitarle a que de-
sista en la exposicion, siendo eliminado de la prueba.

TERCER EJERCICIO. - Igualmente obligatorio para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo méaximo de dos horas la resolucién y/o informe
con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
puesto de trabajo a desempefiar. La lectura del ejercicio por
los verificard inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obli-
gatoria y caso de fuerza mayor, que previa justificacion, sera
leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable. Los opositores podra asesorarse de textos
legales no comentados y jurisprudencia.

DECIMA. - Clasificacién de los ejercicios. - Todos los ejercicios
que componen la fase de Oposicion, seran eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada uno
de los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de miembros asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacién y en el lugar donde se celebren las prue-
bas, asi como la calificacion definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

La calificacion final de concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases, la de concurso y la de oposicion.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

UNDECIMA. - Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento la relacion de
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aprobados por orden de puntuacién. A estos efectos se con-
sideraran aprobados sélo y exclusivamente los que hayan
superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor
puntuacion en la fase de concurso hasta completar el nimero
de plazas convocadas. Seguidamente elevara dicha rela-
cion, junto con la propuesta de nombramiento a la Presiden-
cia de la Corporacion.

La resolucion del Tribunal tendra caracter vinculante para la
Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
proceda a la revision conforme a 102 y siguientes de la Ley 30/1.
992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico P. y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DUODECIMA. - Los aspirantes que hubieran aprobado el pro-
ceso selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de funcio-
narios publicos, estaran exentos de acreditar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener
el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicién y demas circunstancias que consten
en sus expedientes personal es.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, queda-
rian anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

DECIMOTERCERA. - El Alcalde, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la con-
vocatoria, dispondra la realizacion del Curso de Capacitacion por
los aspirantes propuestos por el Tribunal.

Para obtener el nombramiento como Sargento, sera necesario
superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion para los
Cuerpos de Policia Local y que sera el establecido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion al Curso de Capacitacion o el abandono
del mismo sélo podra excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, sin causas
gue se consideren justificadas, producira la necesidad de supe-
rar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si se da
opcion a que el alumno repita el curso siguiente que, de no supe-
rar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase
anterior.

PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSE-
SION

DECIMOCUARTA. - Finalizado el Curso selectivo de Capacita-
cion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Di-
cho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion definiti-
va de las pruebas de acceso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
seran nombrados para la plaza de Sargento, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el
dia de la fecha de notificacion del nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Dichos
nombramientos se publicaran en el correspondiente BOLETIN
OFICIAL.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion en el plazo
sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

BASE FINAL

1. - Legislacion aplicable a la seleccion:

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/

2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Loca-
les; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion, forma-
cién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacion, por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia y Orden de 14 de Febrero de 2. 002 y, en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

2. - Recursos:

Contra la Resoluciéon que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, Recurso de reposicion potestati-
vo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la Resolucion, de conformidad con los arts. 107.
1°, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. Asimismo se podra interponer directa-
mente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, conforme a lo previsto en el art. 8. 1y 14 de la
Ley 29/98 de 13 de Julio Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que impi-
dan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podran
ser impugnados por los interesados en el plazo de un mes desde
que se dicto la resolucion ante el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Rute, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley
30/1. 992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
conforme con la redaccién dada por la Ley 4/1. 999, de 3 de
Enero.

ANEXO |

PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones Gobiemo/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructuray
organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades Aut6-
nomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructuray dispo-
siciones generales, Instituciones: Parlamento, Presidente y Tribu-
nal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de
la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con
otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo. Con-
cepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos: Con-
cepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias muni-
cipales.

12. Laorganizacion y funcionamiento del municipio. Elpleno. El
Alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
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cedimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

15. Funcion Puablica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades dejos funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001, de 11 de Noviembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

19. La actividad de a Policia Local como policia administrativa:
Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante. Espectaculosy
establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa:
Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y. actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion
Civil. Organizacién de la Proteccion Civil municipal. Participacion
ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por
la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administraciéon Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes
publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra, el patrimonio y el orden socioeconémico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgéanica 6/84,
de “Habeas corpus”. Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales:

35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conducto-
res. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preemi-
nencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciénes complementarias. Inmovilizacion y
retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actuaciones
de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. Elsentido de la ciudad. Estructura
de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de la urbaniza-
cion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funciones y
responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion. Organi-
zacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44. La Policia en la sociedad democrética. El mandato consti-
tucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il
PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
PRUEBAS [ EDADES
| Hasta31 [32-35 [36-40 |41-45 |46-50 |51-55 |56-60 | 61-65
Carrera de velocidad (60 m.) 9'00 9'3 |98 [101 [104 [10'7 |10"9 [11"2
Carrera de Resistencia (1000 m.) | 340" 405" 415" |425" |435" [445" | 455" | 5705
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon medicinal (5 kg.) 5,30 500 [480 [470 [460 [450 [440 [430
MUJ ERES
PRUEBAS [ EDADES
| Hasta31 [32-35 [36-40 |41-45 |46-50 |51-55 |56-60 | 61-65
Carrera de velocidad (60 m.) 1000 105 [11"  [11"5 [12"1 [12"5 [12'9 [13"2
Carrera de Resistencia (1000 m.) | 425" 450" [500" |515" |545" [615" | 640" | 655
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balon medicinal (3 kg.) 5,50 450 [400 [385 [325 [300 [250 [225

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

CABRA
NUm. 2.195

El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de febrero de 2003, con el quérum que exige el articulo
47.3.i) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
acordo:

1.°— Aprobar inicialmente la Modificacién Puntual del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana de Cabra, Unidad de Ejecucion UE-
24, redactado por el Arquitecto don Juan Gonzéalez Prieto.

2.°— Someter el expediente a informacién publica por plazo de
un mes en los términos prevenidos legalmente.

3.— Suspender el otorgamiento de aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en el ambito de la UE-24 en los
supuestos en los que las nuevas determinaciones previstas para
la citada Unidad de Ejecucion supongan modificacion del régimen
urbanistico vigente, extinguiéndose la suspensién con la publica-
cién de la aprobacion definitiva del instrumento de planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 6 de marzo de 2003.— El Alcalde, Manuel Buil Baena.—
Por mandato de S.S.2: La Secretaria Acctal., Ascensién Molina
Jurado.

BUJALANCE
Ndm. 2.318
ANUNCIO DE BASES

Por Decreto de Alcaldia, dictado con fecha 12 de Marzo de
2003, se han aprobado las siguientes :

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

ILTMO. AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
existente en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo pertene-
ciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técni-
ca, Clase Técnico-Superior Administracion, denominacion Ase-
sor Juridico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2002.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al gru-
po Ay nivel de complemento de destino 23, de acuerdo con el
presupuesto municipal para el ejercicio 2002.

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la Union
Europea, en los términos que establece la Ley 7/93, de 23 de
Diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en
que falten al menos 10 para la jubilacion.

¢) Ser licenciado en derecho y haber ejercido como letrado al
menos durante cinco afios de manera continuada

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
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incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

Tercera.- Instancias y documentacion.

Los interesados presentaran instancia, acompafiada de foto-
copia del D.N.I., dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Bujalance (Coérdoba), solicitando participar en las
pruebas selectivas, en la que deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley 4/99, de
13 de Enero) en el plazo de 20 dias naturales, a partir del si-
guiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado. Se adjuntara igualmente el
resguardo de haber ingresado la cantidad de 20 euros en con-
cepto de derechos de examen. Tal cantidad se ingresara en la
Cuenta Corriente, cuyo titular es el Ayuntamiento de Bujalance
n°® 2024-0017-753800000030, con la indicacion «Seleccion Téc-
nico Superior».

Los aspirantes deberan acompafiar a su instancia para tomar
parte en la convocatoria, curriculum vitae y documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, los cuales habran de
ser originales o fotocopias debidamente compulsadas por la Se-
cretaria General de este Ayuntamiento.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de la Casa Consisto-
rial, se indicara el nombre y apellidos y D.N.I. de los aspirantes
admitidos y excluidos y se indicaran las causas de exclusion de
estos ultimos, concediendo el plazo de 10 dias para la subsanacion
de los defectos detectados, en su caso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o quien legalmente lo susti-
tuya.

- Vocales:

— Un representante de la Junta de Andalucia.

— Dos Secretarios, de Ayuntamiento de Categoria de Entrada.

— Un funcionario con habilitaciéon de caracter nacional.

- Secretario: El de la Corporacion, o quien legalmente lo
sustituya.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes res-
pectivos que habran de designarse simultaneamente con los titu-
lares.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario y de al menos la mitad de los
vocales, titulares o suplentes indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convo-
cada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la citada Ley 30/1992, de 26 de Noviembre. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna o algu-
nas de estas circunstancias, en los términos del articulo 29 de la
referida Ley.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/
2002, de 24 de Mayo, a efectos de indemnizacion por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria primera.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucién por la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia y hora de cons-
titucion del Tribunal

para la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes.
Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se
haréan publicos en el tablén de edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del

siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maxi-
mo de 45 dias naturales.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspiran-
tes que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Séptima.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de dos fases. una de
concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

- Fase de concurso.- En la fase de concurso se valoraran los
siguientes méritos, si bien en ningln caso seran valorados los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal
eventual:

A) CURSOS DE FORMACION y PERFECCIONAMIENTO:
Deberan tener relacion directa con las funciones a desarrollar en
la plaza objeto de esta convocatoria y haber sido convocados e
impartidos por Centros u Organismos Oficiales.

-Cursos de duracién comprendida entre 25 y 35 horas lectivas:
0,10 puntos.

-Cursos de duracién comprendida entre 36 y 50 horas lectivas:
0,25 puntos.

-Cursos de duracion superior a 51 horas lectivas: 0,40 puntos.

El maximo de puntuacion por este apartado es de 1,2 puntos,
y para acreditacion de los méritos se debera aportar certificacion
o diploma de asistencia de los cursos. No seran valorados aque-
llos cursos en los que no se acredite el nUmero de horas lectivas.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara de la siguiente
forma:

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en puesto de trabajo de igual o
similar contenido, encuadrado en el mismo grupo que la plaza
convocada, en régimen de propiedad, interino o laboral: 0,06 pun-
tos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como funcio-
nario de la Escala de Habilitacion de Caracter Nacional, subescala
de Secretaria Superior, en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicios o acumulado: 0,05 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como funcio-
nario de la Escala de Habilitacion de Caracter Nacional, subescala
de Secretaria de Entrada, en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicios o acumulado: 0,04 puntos.

-Por cada mes completo de prestaciéon de servicios como Le-
trado a cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,02 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado es de 3 puntos, y
para acreditacion de estos méritos se deberd aportar certifica-
cion expedida por el 6rgano competente en materia de personal
de la Entidad publica en la que haya desempefiado el puesto de
trabajo o certificacion acreditativa del contrato de prestacion de
servicios.

El Tribunal solamente valorara los méritos debidamente acredi-
tados antes del fin del plazo de presentacion de instancias, y
podréa recabar formalmente de los aspirantes las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los mismos.

C) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS:

-Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de acceso
a plaza de igual contenido, grupo, escala y subescala que la plaza
objeto de esta convocatoria en Entidades Locales: 0,2 puntos.

-Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de acceso
a la subescala de Secretaria, categorias de Entrada o de Secre-
taria-Intervencion, de funcionarios de la Administracion Local con
Habilitacién de Caréacter Nacional: 0,1 puntos.

El méaximo de puntuacién a obtener por este apartado del bare-
mo sera de 0,3 puntos. Para acreditar este mérito se debera
aportar certificacion del érgano competente de la Administracion
Publica, con expresion de los datos suficientes y necesarios para
identificar cada uno de los ejercicios aprobados en las diferentes
pruebas selectivas en que se haya participado.

- Fase de oposicion.- Constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50
preguntas tipo test en un tiempo méaximo de 1 hora, relativo a las
materias comunes del programa que figura como Anexo de estas
Bases. Las preguntas tendran 3 respuestas alternativas, siendo
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s6lo una de ellas la correcta. Este ejercicio se valorara con 0,2
puntos por cada respuesta acertada, disminuyéndose la puntua-
cién en 0,1 puntos por cada contestacion errénea. Las respues-
tas en blanco no restan puntuacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un caso prac-
tico o emisién de un informe con propuesta de resolucion, relacio-
nado con las materias especificas del programa, y las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta. En este ejercicio se
valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la siste-
matica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Octava.- Sistema de calificacion

- Fase de concurso.- Los méritos alegados por los aspirantes
seran valorados conforme al baremo establecido en la Base sép-
tima, hasta un maximo de 4,5 puntos.

- Fase de oposicion.- Cada ejercicio de la fase de oposicion se
puntuara con un maximo de 10 puntos. Los dos ejercicios de esta
fase seran eliminatorios, siendo necesario para superar cada
uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos. La puntuacion total
de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en cada ejercicio, sin que esta puntuacion pueda
ser superior a 10 puntos.

La fase de concurso, previa a la oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. La puntuacién de la fase de concurso no supera el
45% de la puntuacion de la fase de oposicion. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Novena.- Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, propondra para su nombramiento a un Gnico aspiran-
te, de acuerdo con la plaza convocada, y elevara dicha relacion al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente resefiado sera nula
de pleno derecho.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante el Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias, contados desde la fecha en
gue se haga publica la propuesta de nombramiento por parte del
Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de la capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria (base segunda), que
seran los siguientes: titulo académico exigido o resguardo del
pago de los derechos del mismo, declaracién jurada de no estar
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, fotocopia
compulsada del D.N.l. y certificacién médica comprensiva del
requisito establecido en la letra d) de la base segunda.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor,
el candidato no presentara la documentacion exigida, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases,
sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente, como funcionario de
carrera de la plaza convocada.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a adquirir la
condicion de funcionario de carrera.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante nombrado
funcionario prestara juramento o promesa en la forma estableci-
da en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Décima.- Incidencias, recursos y legislacion.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes ba-
ses, y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacién con
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria y en
la legislacion vigente.

Las presentes bases, la Convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la citada Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Para lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion,
en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (modificada por Ley 11/1999, de 21 de

Abril); en segundo lugar, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; en
tercer lugar, la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Reforma de la
Funcion Publica; en cuarto lugar, el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local; en quinto lugar, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, y demas legislacion
concordante y/o complementaria.

SEGUNDO.- Dar traslado de esta Resolucion a la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espa-
fiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esencial. Pro-
cedimiento de reforma.

2.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes
ordinarias y organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley.
Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

3.- El reglamento. La potestad reglamentaria: formacion y fun-
damento. Distincion de figuras afines. Las relaciones entre ley y
reglamento.

4.- El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres. Tra-
tados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunita-
rios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.
Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

5.- La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

6.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion,
eleccion y disolucion. Atribuciones. Organos de control depen-
dientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

7.- El Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema constitucional
espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion y remocion del
Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente del Go-
bierno. El Gobierno: composicién y funciones.

8.- La administracion publica en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las relaciones interadministrativas y sus principios.

9.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La
Ley Orgéanica del Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones.

10.- Los sistemas politicos y la distribucion territorial del poder;
las formas de organizacion territorial del Estado. El caso espafiol;
evolucién y situacion actual. Caracteristicas del Estado autono-
mico. El proceso estatuyente: Los Estatutos de Autonomia.

11.- EI Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Ad-
ministracién Local en la Constitucion. La Carta Europea de la
Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, con-
tenido y limites.

12.- La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comu-
nitarias, organizacion y competencias. El comité de las regiones.
La Unién econdémica y monetaria.

13.- Los conceptos de administracion puablica y derecho admi-
nistrativo. El sometimiento de la Administracién al derecho. El Prin-
cipio de legalidad. Las potestades administrativas.

14.- El Consejo de Europa. Instituciones y organizacion. El Con-
greso de Poderes locales y Regionales de Europa.

15.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda
Local en la Constitucion. EI Régimen Juridico de las Haciendas
Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y princi-
pios presupuestarios.

16.- Relaciones entre el Ordenamiento estatal y el autonémico.

17.- La administracion institucional en los &mbitos estatal, auto-
némico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

18.- La organizacion politico, institucional y administrativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Las fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento: titu-
laridad de la potestad reglamentaria. Ambito material del Regla-
mento. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos. Efica-
cia del Reglamento. Control de los Reglamentos ilegales y efectos
de su anulacion.

2.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los
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administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridi-
cas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: la motivacion y forma.

4.- La eficacia de los actos administrativos. El principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, pla-
z0 y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La apro-
bacion por otra administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

5.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposicio-
nes por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

6.- Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los ad-
ministrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion,
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Ins-
truccion: intervencion de los interesados, pruebas e informes.

7.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencio-
nal. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

8.- Recursos administrativos: principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de recursos administrativos. Clases de recursos. Las recla-
maciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Las reclamaciones econémico-administrativas. Pro-
cedimientos sustitutivos de recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje. El recurso contencioso-administrativo: no-
ciones generales.

9.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras adminis-
trativas.

10.- Régimen juridico de los contratos de las administraciones
publicas: administrativos tipicos, especiales y privados. Caracte-
risticas de los contratos de obras, de servicios publicos, de sumi-
nistros y de consultoria, asistencia y servicios. La administracion
contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos: el 6érgano de contratacion. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

11.- La seleccion del contratista, actuaciones previas a la con-
tratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Ga-
rantias. Procedimiento y formalizacién del contrato. Ejecucién y
modificacién de los contratos. Extincion del contrato.

12.- La responsabilidad de la administracion publica: caracte-
res. Los presupuestos de responsabilidad. Dafios resarcibles.
Procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al ser-
vicio de las administraciones publicas.

13.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. Ini-
ciativa econdmica publica y los servicios publicos. El servicio
publico. Concepto. Evolucién y crisis. Los modos de gestion de
los servicios publicos. La gestion directa.

14.- Las otras formas de la actividad administrativa. La activi-
dad de policia: la autorizacion administrativa. La policia de la se-
guridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

15.- Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: re-
serva y concesion.

16.- Analisis de politicas publicas. Concepto. Clases. Politicas
reactivas y anticipativas. Los actores intervinientes en los proce-
sos de elaboracion y aplicacion de politicas publicas.

17.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza. Ex-
tension y limites. Organos y competencias de los mismos.

18.- Las partes en el proceso contencioso-administrativo. El
objeto de recurso contencioso-administrativo. El procedimiento
en primera o Unica instancia.

19.- La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la

potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatoria.
La causa expropiandi. El contenido de la expropiacion.

20.- Procedimiento expropiatoria general. La declaracion de
necesidad de la ocupacion de los bienes o derechos objeto de la
expropiacion. La indemnizacion o justo precio. La garantia del
justiprecio frente a demoras y depreciacion monetaria. El pago. La
declaracion de urgencia de la ocupacion de los bienes afectados
por la expropiacion.

21.- La concesion. Concepto, naturaleza y clases. Elementos.
Potestades de la administracion. Derechos y obligaciones del
concesionario. El concesionario y los usuarios. Modos de extin-
cién de la concesion.

22.- Régimen juridico del dominio publico. Uso y utilizaciéon. La
concesion y la reserva demanial.

23.- Concepto de administracion local. Evoluciéon del régimen
local espafiol. Presupuestos constitucionales. Legislacion vigente.

24.- Las Entidades locales y sus clases. La provincia en el
régimen local. Su organizacién y competencias. El municipio: or-
ganizacion y competencias. Regimenes especiales provinciales
y municipales.

25.- El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

26.- Régimen de los municipios con poblacion inferior a 5.000
habitantes. Las Entidades Locales de ambito inframunicipal.

27.- Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

28.- El procedimiento administrativo de las entidades locales.
Revision de los actos administrativos locales. Recursos adminis-
trativos y jurisdiccionales contra los mismos.

29.- Los érganos de gobierno provinciales. La Presidencia de la
Diputacion Provincial. El Pleno de la Diputacion. La Comision de
Gobierno. Comisiones Informativas.

30.- Los érganos de gobierno municipales. El Alcalde. Eleccion,
deberes y atribuciones.

31.- El Ayuntamiento. Composicion. La eleccion de concejales.
El Pleno y otros 6rganos colegiados de gobierno. Régimen de
sesiones y acuerdos municipales.

32.- La organizacion de los servicios administrativos locales.
Competencias de la Secretaria General. La Intervencion y la Te-
soreria.

33.- Relaciones entre Administracion estatal, autonémica y lo-
cal. Organismos de la Administracion estatal y autonémica com-
petentes respecto a las Entidades Locales.

34.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio PU-
blico local. El patrimonio de las Entidades Locales. Los montes en
mano comun.

35.- La forma de actividad de las Entidades Locales. La inter-
vencion administrativa local en la actividad local. Estudio del régi-
men de licencias.

36.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion.
Las empresas municipales y los consorcios.

37.- La funcién publica local y su organizacion. Clases. Funcio-
narios con habilitacion de caracter nacional. Los grupos de fun-
cionarios.

38.- Derechos, deberes y situaciones de los funcionarios publi-
cos locales. Los derechos econémicos y pasivos. Régimen de
incompatibilidades.

39.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Su
régimen juridico.

40.- La Ley de Haciendas Locales. Principios inspiradores.

41.- El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido, apro-
bacién, ejecucion y liquidacion. El gasto publico local.

42.- Impuestos municipales. Andlisis de sus principales figuras.

43.- Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

44.- Ordenanzas fiscales. Finalidades, caracteristicas y tramitacion.

45.- La contabilidad de las Entidades Locales. Control y fiscali-
zacion.

46.- Evolucion histérica del Derecho Urbanistico espafiol. Las
Leyes de 1956, 1975, 1990 Y 1998: principios inspiradores. El
texto refundido de la Ley sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana de 1992, vigente en Andalucia.

47.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios
generales. La clasificacion y calificacion del suelo como técnicas
de vinculacion objetiva del suelo a destinos urbanisticos. Con-
cepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable.

48.- Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y de-
beres béasicos de los propietarios. Aprovechamiento permitido
por el planeamiento, aprovechamiento tipo y susceptible de ad-
quisicion. por los propietarios. Consecuencia del incumplimiento
de los deberes urbanisticos.
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49.- Valoracioén de los terrenos segun el tipo de suelo. Valora-
cion de terrenos destinados a sistemas generales, dotaciones
publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion del suelo sin
aprovechamiento tipo.

50.- La ordenacion territorial: clases de planes de ordenacion.
Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. El régi-
men de impugnacion.

51.- El Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto, determina-
cion y documentacion. Normas Subsidiarias y complementarias:
clases, determinacion y documentacion.

52.- Planes Parciales. Objeto, determinacién y documentacion.
Planes Especiales. Clases. Estudios de Detalle.

53.- Elaboraciéon y documentacion de los planes. Suspension
del otorgamiento de licencias. Iniciativa y colaboracion ciudadana
en la elaboracién del planeamiento. Procedimiento de elaboracion.
Publicacion y publicidad de los Planes.

54.- Municipios carentes de planeamiento urbanistico. Clasifi-
cacion y régimen del suelo. Los proyectos de delimitacion del
suelo urbano. Normas de aplicacion directa.

55.- Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de ejecucion.
Unidades de ejecucion. Criterios y procedimiento en su delimita-
cion. El Proyecto de Urbanizacion. Naturaleza y procedimiento de
aprobacion.

56.- Sistemas de actuacion. Criterios en su eleccion. Los siste-
mas de compensacion, cooperacion y expropiacion. Actuaciones
asistematicas en suelo urbano. Obtencion de terrenos
dotacionales.

57.- Expropiaciones y régimen de venta forzosa. El registro de
solares y terrenos sin urbanizar. Reversion de expropiaciones.

58.- Supuestos indemnizatorios por modificacion o revision de
los planes, por vinculaciones singulares y en los supuestos de
anulacion de licencias, demora injustificada en su otorgamiento o
denegacion improcedente.

59.- Intervencién administrativa en la edificacion y uso del sue-
lo. Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento para el
otorgamiento de las licencias urbanisticas. Especial referencia a
la subrogacion y al otorgamiento de licencias por acto presunto.

60.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el
ejercicio de la inspeccion urbanistica. Diferentes medidas frente a
las infracciones urbanisticas. Regla para aplicacion de las san-
ciones. Prescripcion.

61.- Organizacion administrativa del urbanismo. Entidades ur-
banisticas de ambito supramunicipal. Entidades urbanisticas co-
laboradoras.

62.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de
proteccion del medio ambiente. El control de actividades. La licen-
cia de actividades clasificadas.

63.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputa-
dos Provinciales y Presidentes.

64.- La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones Locales.

65.- Las relaciones interadministrativas. Principios: colabora-
cién, cooperacion y coordinacion.

66.- Formulas especificas de cooperacion de las administra-
ciones del estado y de las comunidades auténomas a la gestién
de los servicios de las Entidades Locales. Asistencia y coopera-
cion de las Diputaciones Provinciales con los municipios.

67.- Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. La sustitucion y la disoluciéon de las Corporaciones
Locales.

68.- El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

69.- Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejer-
cicio. La adopcion de medidas de conflictos colectivos. La repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa.

70.- La Seguridad Social. Entidades Gestoras y servicios co-
munes. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion pro-
tectora del Régimen General.

71.- Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases. Cons-
titucién y adquisicion de derechos reales.

72.- La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y
clases. El cumplimiento y sus garantias. Modificaciones y extin-
cion de la relacion obligatoria.

73.- Las sociedades mercantiles en general. Clases de socie-
dades. Especial consideracion de la Sociedad Andnima.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Bujalance a 13 de marzo de 2003.— EIl Alcalde, Francisco
Mestanza Leon.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

CORDOBA
NUm. 2.191
Cédula de Citacion a Juicio

En virtud de lo acordado en Autos de Juicio de Faltas que se tramitan
en este Juzgado de Instruccion Nimero Siete de los de Cérdoba, bajo
el nimero 18/03, sobre Lesiones, contra el honor y contra la libertad,
por medio de la presente se cita a Abdelmajid Jamai, actuaimente en
ignorado paradero, a fin de que el proximo dia 7 de abril de 2003, a las
10’50 horas de la mafiana, comparezca en calidad de denunciado,
ante la Sala de Audiencias de este Juzgado, sita en la quinta planta del
Palacio de Justicia, al objeto de asistir a la celebracion del Juicio Oral
correspondiente; a la par se hace saber que, caso de no residir en
término municipal de Cérdoba, no tiene obligacion de acudir a tal acto,
pudiendo dirigir a este Juzgado escrito de defensa o apoderar a perso-
na cualquiera para que presente en aquél, las pruebas de descargo
que tuviere, poder que podra otorgar ante Notario o ante Secretario
Judicial. Podra venir asistido de Letrado.

Y para que sirva de citacion en forma al expresado y su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, ex-
pido la presente en Cérdoba a 5 de marzo de 2003.— El Secreta-
rio Judicial, firma ilegible.

NUm. 2.236
Cédula de Citacion a Juicio

En virtud de lo acordado en Autos de Juicio de Faltas que se
tramitan en este Juzgado de Instruccién Numero Siete de los de
Cérdoba, bajo el nimero 63/02, sobre Una Falta contra el Patrimo-
nio, por medio de la presente se cita a Representante Legal de
Multiservicios 2002 Tomés Miralles Martinez, actualmente en igno-
rado paradero, a fin de que el proximo dia 7 de abril de 2003, a las
1040 horas de la mafiana, comparezca en calidad de denunciado,
ante la Sala de Audiencias de este Juzgado, sita en la quinta planta
del Palacio de Justicia, al objeto de asistir a la celebracion del Juicio
Oral correspondiente; a la par se hace saber que, caso de no
residir en término municipal de Cérdoba, no tiene obligacion de
acudir a tal acto, pudiendo dirigir a este Juzgado escrito de defensa
0 apoderar a persona cualquiera para que presente en aquél, las
pruebas de descargo que tuviere, poder que podra otorgar ante
Notario o ante Secretario Judicial. Podra venir asistido de Letrado.

Y para que sirva de citacion en forma al expresado y su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, ex-
pido la presente en Cérdoba a 7 de marzo de 2003.— El Secreta-
rio Judicial, firma ilegible.

NUm. 2.575
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos nime-
ro 1.296/2002, se ha acordado citar a Ramoén Daniel Gémez Diago,
como parte demandada por tener ignorado paradero, para que compa-
rezca el préximo dia 3 de abril de 2003, a las 10’30 horas de la mafiana
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en calle Doce de Octubre, 2
(Pasaje), planta 3, debiendo comparecer personalmente o por perso-
na legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice la prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposi-
cién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Ramoén Daniel Gomez Diago.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y para su colocacion en el
tablén de anuncios.

En Coérdoba, a 19 de marzo de 2003.— El Secretario Judicial,
Enrigue Summers Rivero.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacién contribuye a la
CONSERVACION DE LA NATURALEZA
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