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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA

Ndm. 10.590
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (“B.0O.E.” 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que
se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las

personas o entidades denunciadas que a continuacién se rela-
cionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de San-
ciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen
conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

NOTIFICACIONES
ART.°= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART®
EUROS
149401556294 |EMOFER SL B02180420 [ALBACETE 03-11-2003 300,00 RDL 339/90 | 072.3
140045991450 | J BUJALANCE 80116725 (BARCELONA 30-08-2003 600,00 1 RD 13/92 020.1
149045667744 | TECH DAIRY SL B06223697 {BADAJOZ 03-11-2003 300,00 RDL 339/90 | 072.3
149401556907 | PRO ELECTRONICA SUR S A A11373933 |CADIZ 03-11-2003 300,00 ROL 339/90 | 072.3
149045749189 | G GUTIERREZ 31630110 |JEREZ DE LA FTRA 22-10-2003 300,00 ROL 339/90 (0723
140045837514 |V CHECA 01919572 |CACERES 23-08-2003 450,00 1 RD 13/92 020.1
149044717510 |K ALl 45082316 |CEUTA 17-08-2003 300,00 ROL339/80 | 0723
149045668451 | AREVES 30463885 |ADAMUZ 20-10-2003 300,00 RDL 339/90 | 0723
140045829347 | K MOUSLIM X3203741W|AGUILAR DE LA FRONTERA 31-08-2003 60,00 RD 13/92 106.2
140045829335 | K MOUSLIM X3203741W{AGUILAR DE LA FRONTERA 31-08-2003 0,00 L. 30/1995
149045852262 | M FARIS X3444728H |AGUILAR DE LA FRONTERA 03-11-2003 300,00 ROL 339/90 | 072.3
140045988450 | J PARRAS 15450724 {BAENA 25-08-2003 150,00 RO 2822/98 | 001.1
140045321789 | M TORRECILLA 26976103 |BAENA- 16-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 001.1
140045986131 | J PAVON 30429707 |BAENA 04-09-2003 450,00 1 RD 13/92 003.1
140045997281 | M MERCADO 30493813 (BAENA 29-08-2003 450,00 1 RD 13/82 003.1
140045886740 | F SERRAND 50666647 |BAENA 09-08-2003 150,00 RD 2822/88 | 010.1
140045314867 | TRANSPORTES Y EXCAVACIONES B14422364 |CABRA 07-07-2003 150,00 RO 2822/98 | 0125
140045318950 | F GOMEZ 26971437 |CABRA 03-08-2003 610,00 L. 3011995 002.1
140045318948 | M OJEDA 30418322 |CABRA 03-08-2003 610,00 1. 30/1995 002.1
140045318985 | M OJEDA 30418322 {CABRA 02-08-2003 610,00 L. 301995 002.1
140045975546 | J CAPITAN 34014177 |CABRA 07-08-2003 0,00 L. 30/1995
140045975534 | J CAPITAN 34014177 [CABRA 07-09-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
140045831913 | COMERCIAL ROCHI S A A14016315 [CORDOBA 07-08-2003 150,00 RD2622/98 | 012
149045742511 | PAVINCOSA S L B14071567 |CORDOBA 03-11-2003 300,00 RDL 339/90 | 0723
140045930253 | ZONAS VERDES CORDOBESAS S B14100515 |CORDOBA 23-08-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
140045885764 | ZONAS VERDES CORDOBESAS S B14100515 {CORDOBA 03-09-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
140045864323 | MENSACOR SL B14302715 |CORDOBA 05-09-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
1400459174687 | LOSERCO LOGISTICA Y SERVIC B14410054 |CORDOBA 20-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 0125
140045875928 | RED CORDDBA SL B14411045 |CORDOBA 03-09-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
140045942103 | EXPRESS VEINTICUATRO SL B14422265 |CORNOBA 28-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
149045807785 | TRANSDIMECOR SL B14428692 |CORDOBA 03-11-2003 300,00 RDL 339/90 (072.3
140045942267 | TROFEGS MAGO DEPORTES S L B14444756 |CORDOBA 22-08-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
140045883226 | APLICAGIONES VERTICALES ME B14513139 |CORBOBA 04-09-2003 0,00 L. 30/1885
140045884838 | ELECTRO MONTAJES JOYMA SL B14515787 |CORDOBA 27-08-2003 150,00 RD2822/98 |010.1
140045905234 | A EL BOUJDAINI X0965603V (CORDOBA 02-08-2003 450,00 RD 772/97 001.2
140045942863 | A EL BOUJDAINI X0065603V CORDOBA 02-09-2003 0,00 L. 30/1995
140045728464 | A EL ATMANI X1487297C |CORDOBA 27-04-2003 600,00 1 RD 1392 020.1
140045561843 | J VAZOUEZ 04562227 |CORDOBA 2208-2003 150,00 RD 13/92 074.2
149401553086 | J MARTINEZ 24884351 |CORDOBA 03-11-2003 300,00 RDL339/90 | 0723
140045874638 | M DE URQUIA 25891550 |CORDOBA 30-06-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
149045742020 | M SANCHEZ 28680062 |CORDOBA 03-11-2003 300,00 RDL339/90 10723
140045543658 | M SORIAND 29804843 {CORDOBA 09-09-2003 0,00 L. 30/1995
140044500550 | M SORIAND 29804843 (CORDOBA 08-09-2003 300,00 RD2822/88 1 001.1
140045885752 | S SALAS 29813205 |CORDOBA 03-09-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
140045838828 | J CARMONA 29816927 (CORDOBA 08-09-2003 96,00 RD 13/92 154,
140045881199 | J RINCON 29936261 |CORDOBA 21-08-2003 150,00 RD2822/98 |010.1
140045947423 | F DORADO 29945063 |CORDOBA 28-08-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
140045948452 | A BERNAD 29964236 |CORDOBA 17-07-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
140045903493 | G FERNANDEZ DE CORDOBA 29966250 |CORDOBA 01-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
1400459041338 | J MORENO 30011417 |CORDOBA 24.07-2003 150,00 RD 2822/98 | 001.1
140045996136 |J MORENO 30011417 |CORDDBA 09-09-2003 0,00 L. 30/1995
140045945086 |J MORENQ 30011417 |CORDOBA 24-07-2003 60,10 L. 30/1995 003.B
140045948488 |J MORALES 30036723 |CORDOBA 23-07-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
149045250729 |F ANTUNEZ 30050227 |CORDOBA 27-10-2003 300,00 RDL339/90 | 0723
140045462257 |R CUADRADOD 30055923 |CORDOBA 24-05-2003 600,00 1 RD 13/92 020.1
140045832413 | M VIDAL 30057020 |CORDOBA 23-07-2003 150,00 RD2822/88 |012
140045671272 | J PINILLOS 30061840 |CORDOBA 07-09-2003 10,00 RD 2822/98 | 026.1
140045705294 | R MARTINEZ 30083712 |CORDOBA 04-05-2003 600,00 1 RD 13/92 0201
140045827430 | D TORRALBA 30071208 |CORDDBA 24-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
140045836571 | F LOPEZ 30399092 |CORDOBA 06-09-2003 0,00 L. 30/1985
140045894248 | M FERNANDEZ 30404581 {CORDOBA 27-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
140045747665 |L NAVARRO 30420516 |CORDOBA 08-06-2003 600,00 1 RD 13192 020.1
1400459405381 || ALARCON 30432960 {CORDOBA 29-08-2003 150,00 RD2822/08 | 010.1
149045879516 | C ARANDA 30433040 |CORDOBA 03-11-2003 300,00 RDL 339/80 | 0723
140045894480 | M NAVAS 30434560 |CORDOBA 04-09-2003 150,00 RD2822/98 | 0101
140044663693 |M GOMEZ 30439545 |CORDOBA 2307-2003 800,00 L. 30/1995 002.1
140045469902 | F MUNDZ 30441391 |CORDOBA 18-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 021.1
140045942231 | J CANO 30447216 CORDOBA 26-08-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
140045847477 |R URBANO 30450355 |CORDOBA 03-08-2003 150,00 RD 13/92 087.1
140045857410 | A HERENCIA 30454134 |CORDOBA 21-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 0125
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140045927679
149401547256
140045874948
140045909458
140045942127
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149045771780
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140045880675
140044435740
140044435982
140045826073
149045743473
149045782454
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R NAVAJAS

F SANCHEZ

B FERNANDEZ
A SANCHEZ

R SANCHEZ
ARUDILLA

R MANCHADO
J GOMEZ

A VACAS

A PONFERRADA
A DE LOS LLANOS
J HERRERA

R MELENDEZ
I RODRIGUEZ
M MONSERRAT
P MORILLO

P MORILLO

| REVUELTO
M FLORES

M FLORES

J COLODRERD
ACANO

A CANO

C CESPEDOSA
R MOYA

J PLANTON

J CARRASCO
R BLAZQUEZ
R BLAZOUEZ
R MOLINA

F CASTILLA

P DIAZ
AVILLAR
AVILLAR

J DOMINGUEZ
M CANUELO
AROMERD

R TORRES

J VALVERDE
R FLORES

J NEVADO

D BLAZQUEZ
D RAMIREZ

0 GONZALEZ
C MACHIN

A GRANADINO
D MARQUEZ
D MARQUEZ
JPUNTAS

J CARRETERO
FVEGA

P LOPEZ

M ARROYD

M GARCIA

0 ROMERO

0 ROMERQ

0 ROMERO

M GONZALEZ
FESTEBAN

R CABALLERD
R DE LA COBA
C GOMEZ

A SANCHEZ
AGILARTE

R TRENAS

R TRENAS

R TRENAS

M VILLENA
FRUIZ
FRUIZ

R DIAZ

L MARQUEZ

S CORTES

E MORENO

A AGUILAR

D SANCHEZ

F JIMENEZ

R CASTRO
EREYES
JDIAZ

J NOMBELA
M Mufioz

M ALMAGRO
M RODRIGUEZ
J MALDONADO
M SILES

P ZURITA

P ZURITA
ALUCENA

A GALVEZ
JPALMA

F SALADD

30462447
30462685
30464925
30471951
30473070
30500486
30500887
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30513908
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30787226
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30836354
30953154
30956652
30960999
30962128
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30973539
30984333
30984333
30984866
30985345
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44350544
44351165
44357226
44358463
44358463
44358463
44359580
44361489
44363987
44364982
44365663
44365693
44366203
44369121
44369121
44369121
44369692
44370750
44370750
44371578
45736993
45737385
45737454
45742040
45743087
45746524
45746763
45747529
45760740
53615564
75597364
76922927
30447106
45739834
30490526
30975689
30975689
30497750
30813329
30505498
80127326

CORDOBA
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CORDOBA
CORDOBA
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CORDOBA
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CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
ALCOLEA
VILLARRUBIA
VILLARRUBIA CORDOB
SAN ANTONIO EL CAR
SAN ANTONIO EL GAR
FUENTE PALMERA
HORNACHUELDS
MONTE ALTO LA CARL
LA RAMBLA

03-08-2003
20-10-2003
11-08-2003
05-10-2003
28-08-2003
04-08-2003
03-11-2003
06-04-2003
29-08-2003
03-09-2003
24.07-2003
18-07-2003
29-05-2003
20-10-2003
31-05-2003
16-08-2003
16-08-2003
07-09-2003
08-08-2003
08-08-2003
03-11-2003
10-09-2003
10-08-2003
06-08-2003
01-06-2003
07-08-2003
05-09-2003
09-09-2003
09-09-2003
22-09-2003
12-08-2003
04-08-2003
04-09-2003
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18-07-2003
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25-08-2003
08-09-2003
10-08-2003
03-09-2003
27-08-2003
03-09-2003
21-08-2003
03-09-2003
29-08-2003
25-08-2003
05-09-2003
2108-2003
09-09-2003
22-08-2003
01-09-2003
28-08-2003
28-08-2003
28-08-2003
27-08-2003
28-08-2003
29-08-2003
21-07-2003
23-08-2003
22:08-2003
25-07-2003
02-09-2003
02-09-2003
02-09-2003
23-08-2003
28-08-2003
04-09-2003
24-08-2003
03-09-2003
03-11-2003
29-07-2003
21-08-2003
1106-2003
11-08-2003
03-09-2003
17-07-2003
23-07-2003
04-09-2003
29-08-2003
26-07-2003
27-08-2003
28-08-2003
23-07-2003
23-08-2003
23-08-2003
12-07-2003
03-11-2003
20-10-2003
27-10-2003

600,00
300,00
450,00
150,00
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600,00
300,00
600,00
150,00
0,00
150,00
450,00
600,00
300,00
600,00
60,00
300,00
0,00
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150,00
300,00
0,00
150,00
150,00
600,00
610,00
0,00
0,00
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300,00
150,00
150,00
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60,00
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150,00
450,00
150,00
10,00
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600,00
600,00
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0,00
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60,10
60,00
60,00
0,00
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60,00
10,00
150,00
0,00
0,00
450,00
450,00
150,00
60,00
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150,00
150,00
450,00
0,00
0,00
450,00
60,10
300,00
0,00
150,00
150,00
150,00
150,00
450,00
150,00
150,00
60,10
150,00
150,00
0,00
150,00
150,00
90,00
450,00
300,00
300,00
300.00

RD 13/92
RDL 339/90
RD 772/97
RD 2822/98
RD 2822/98
RD 13/92
RDL 339/80
RD 13/92
RD 2822/98
L. 30/1995
RD 2822/98
RD 77297
RD 13/92
RDL 339/90
RD 13/92
RD 2822/98
RD 2822/98
L. 30/1995
RD 77297
RD 13/92
RDL 339/90
L. 30{1995
RD 2822/98
RD 77297
RD 13/92
L. 30/1995
L. 30/1995
L. 30/1995
RD 2822/98
RD 13/92
RD 2822/98
RD 2822/98
L. 30/1985
RD 772/97
RD 2822/98
RD 2822/98
RD 772/97
RD 772/97
RD 772/97
RD 13/92
RD 13/192
RD 13/92
RD 2822/98
RD 77297
RD 13/92
RD 772/97
RD 2822/98
L. 30/1995
RD 2822/38
RD 772/87
L. 30/1995
RD 13/92
ROL 339/90
L. 30/1995
RD 13/92
RDL 339/90
RD 772197
RD 2822/98
L. 30/1995
L. 30/1985
RD 772/97
RD772/97
RD 2822/98
RD 13/92
RD 2822/98
RD 282298
RD 2822/98
RD 13/92
L. 30/1995
L. 30/1995
RD 772/97
L. 30/1995
RDL 338/90
L. 30/1995
RD 772197
RD 2822/98
RD 2822/98
RD 772/97
RD 772/97
RD 77297
RD 2822/98
L. 3011995
RD 2822/98
RD 2822/98
1. 30/1995
RD 2822/98
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90

020.1
072.3
001.2
021.1
010.1
020.1
072.3
020.1
010.1

010.1
001.2
020.1
072.3
020.1
033.1
042.1

016.4
084.1
072.3

010.1
001.2
020.1
002.1

021.1
052.

007.2
025.1
003.A
018.1
010.1
0211
001.2
0ot.2
0014
130.1
020.1
020.1
021.1
001.2
167.

0014
025.1

025.1
001.2
003.8
099.1
0113

JIYA
011.3
0014
012.

001.2
001.2
025.1
018.1
0125
012.

021.1
044,

001.2
003.8
0723

001.2
001.1
001.1
001.2
001.2
001.2
0211
003.B
021.1
010.1

025.1
003.1
143.1
003.1
072.3
072.3
0723
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140045904552 | M SANCHEZ 30454331 (LA VICTORIA 02:09-2003 300,00 RD2822/98 | 001.1
140045972053 | SOCIEDAD DEPORTIVA DTEROS B14458673 |LUCENA 14-08-2003 150,00 RD 2822198 }010.1
149045740368 |B GOMEZ 07799733 |LUCENA 03-11-2003 300,00 ROL 339/8C¢ 0723
140045775624 | J MONCAYO 23788592 (LUCENA 23-05-2003 150,00 RD 2822/98 | 025.1
140045971310 | J PING 30036163 |LUCENA 08-08-2003 450,00 RO 772/97 001.2
140045971358 | J PINO 30036163 |LUCENA 08-08-2003 10,00 RD 2822/198 | 026.1
140045971346 |JPINO 30036163 [LUCENA 08-08-2003 10,00 RD 2822/98 | 026.1
140045805343 |J JIMENEZ 30417296 |LUCENA 25-05-2003 600,00 1 RD 13/92 020.1
140045871619 |J JIMENEZ 30483761 |[LUCENA 14-08-2003 60,10 L. 30/1995 003.8
148045766618 | M CARRASQUILLA 30747797 |MONTEMAYOR 20-10-2003 300,00 ROL 339/90 | 0723
140045672252 | F RAMIREZ 52352487 {MONTILLA 04-07-2003 150,00 RD 2822/198 {0125
140045931270 |J CASTRO 75669796 MONTILLA 30-07-2003 150,00 RD 2822/98 | 025.1
140045688685 | R ESPINO 48296755 |MONTORO 19-07-2003 150,00 RD 2822/98 | 001.1
140045991175 | R HUECAS 80155414 MONTORO 09-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 001.1
149045851592 | A CORDGBA 30503827 |MORILES 20-10-2003 300,00 RDL 339/90 | 072.3
140045919518 | M BOUSANNA X3469813X (PALENCIANA 03-08-2003 150,00 RD 13/92 079.1
140045988553 | M MONTERO 53085657 |PALMA DEL RI0 24-08-2003 600,00 1 RD 13/92 020.1
140045834549 | A AGUIRRE X3598150F |PENARROYA PUEBLONUEV 24.08-2003 600,00 1 RD 13/92 020.1
140045988978 |J EXPOSITO 30211193 |PENARROYA PUEBLONUEV 11-08-2003 150,00 RD 2822188 | 010.1
149045520253 | M RODRIGUEZ 30394184 |POSADAS 20-10-2003 300,00 RDL 339/90 | 0723
140045909379 | D MORENO 30465496 {POSADAS 21-08-2003 80,10 L. 3011985 003.B
140045888479 |1 MARTINEZ 30495918 (POSADAS 22.08-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
140045701793 |J LOPEZ 30505737 |POSADAS 2303-2003 600,00 1 RD 13/92 020.1
149045741762 | Y ZHAN XU5842498Y |POZUBLANCU Z20-10-2003 Juu,uu ‘ HUL 3349/90 uszs
140045880651 | A FRANCO 75655765 |POZOBLANCOD 03-07-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
149045792733 | P VIDA 34025835 |PRIEGD DE GORDOBA 03-11-2003 300,00 RDL339/90 |072.3
140045749686 | P VIDA 34025835 |PRIEGD DE GORDOBA . 01-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 012.5
140045942012 | F GOMEZ 39162602 |PRIEGD DE CORDOBA 22-08-2003 450,00 RD 772/97 001.2
140045891340 | M GARCIA 52360340 |PRIEGD DE CORDOBA 09-07-2003 150,00 RD 282298 | 021.1
140045376754 | M GARCIA 52360340 |PRIEGD DE CORDOBA 26-07-2003 610,00 L. 30/1995 002.1
140045891351 | M GARCIA 52360340 |PRIEGO DE CORDOBA 08-07-2003 150,00 RD 2822/98 |021.1
140045891363 | M GARCIA 52360340 |PRIEGD DE CORDOBA 09-07-2003 100,00 RDL 339/9C | 062.1
140045907000 |P FLORES 30428416 |PUENTE GENIL 02-09-2003 300,00 RD 2822/98 | 001.1
140045906998 | P FLORES 30428416 |PUENTE GENIL 02-09-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
140045876090 | P FLORES 30428416 |PUENTE GENIL 02-09-2003 0,00 L. 30/1995
140045683444 | J JIMENEZ 30955643 |PUENTE GENIL 26-08-2003 450,00 RD 772197 001.2
140045683870 | J JIMENEZ 30957544 |PUENTE GENIL 01-09-2003 450,00 RD 772/97 001.2
140045978857 | M JIMENEZ 30962726 |PUENTE GENIL 08-09-2003 150,00 RD 13/92 087.1
140045683250 | M JIMENEZ 44364174 |PUENTE GENIL 04-07-2003 450,00 RD 772197 001.2
149045851889 | A BAENA 48868322 | PUENTE GENIL 03-11-2003 300,00 RDL 339/80 |072.3
140045999071 | A MORALES 48871036 |PUENTE GENIL 12-09-2003 150,00 RD 282298 | 011.2
140045986519 | S ROLDAN 50602047 |PUENTE GENIL 30-07-2003 150,00 RD 282298 | 010.1
140045680420 | F FLORES 52943032 |PUENTE GENIL 11-07-2003 450,00 RD 772/97 001.2
140044693041 | AROA " 80124022 |PUENTE GENIL 29-07-2003 800,00 L. 30/1995 002.1
140045683468 | A ROA 80124022 |PUENTE GENIL 29-07-2003 450,00 RD 772197 001.2
140045971760 | A MORILLO 48872294 |SOTOGORDO 08-08-2003 90,00 RD 13/92 118.1
140045971772 | AMORILLO 48872284 |SOTOGORDO 08-08-2003 150,00 RD 282298 | 001.1
140045973793 | M ARIZA 25300069 |RUTE 20-08-2003 150,00 RD 13/92 128.2
140045915951 | R JIMENEZ 52488081 |RUTE 13-07-2003 450,00 RD 772/97 001.2
149045768020 | E ESCOBAR 74634985 |RUTE 03-11-2003 300,00 RDL 339/90 | 072.3
140045469858 | H RESTREPO X3089354V |ARRECIFE 06-08-2003 150,00 RD 772/97 001.2
140045469872 | H RESTREPO X3089354V |ARRECIFE 06-08-2003 150,00 RD 13/92 128.2
140045925750 | AUTORENTCAR SL B18572867 |ATARFE 02-08-2003 60,00 RD 282298 | 046.2
140045749674 | EXTINMAN SL B18045252 |GRANADA 01-08-2003 150,00 RD2822/98 | 010.1
140045970937 | M KANDUI X0953405D |GRANADA 19-08-2003 450,00 RD 772/97 001.2
140045778686 | J CORTES 29083384 |GRANADA 08-07-2003 450,00 RD 772/97 001.2
140045834409 | F MUNOZ 52517172 |HUESCAR 30-07-2003 150,00 RD2822/98 | 0125
140401574896 |M PRIETO 20755850 |ALJARAQUE 18-09-2003 200,00 RD 13/92 052.
149401555848 | GEST GEREN S MERCANTIL S L B21215512 |HUELVA 21-10-2003 300,00 RDL 339/90 | 072.3
140045793298 | F FERNANDEZ 26207282 |HUELVA 04-04-2003 90,00 RD 13/92 1431
140401544510 | F FERNANDEZ 26207282 |HUELVA 04-04-2003 140,00 RD 13/92 048.
140045906962 | I JIMENEZ 44363624 |LA REDONDELA 16-07-2003 60,10 L. 30/1995 003.B
140045777165 | L FERNANDEZ 77339138 |ALCALA LAREAL 08-07-2003 450,00 RD 77287 001.2
140045982381 | M MORENO 26177100 |ANBUJAR 24-07-2003 80,00 RD 13/92 17.1
140045825445 | AUTOMOGCION JAEN S A A23044357 |JAEN 06-08-2003 150,00 RD 2822/98 | 0101
140045708076 | TRANSEMA DOS MIL S L B23423635 |LINARES 15-07-2003 450,00 RD2822/98 {014.2
140045982629 | M MORENO 75070696 (LINARES 27-07-2003 800,00 L. 30/1995 002.1
140045817308 | J ZNATY 25707506 |BENALMADENA COSTA 27-07-2003 90,00 RD 13/92 090.1
149045797007 | QUESUR S A A29058989 [MALAGA 03-11-2003 300,00 RDL 339190 | 0723
149045588145 | F ORTEGA 29989002 |[MALAGA 20-10-2003 300,00 RDL 339/80 | 072.3
149401553920 |E RODRIGUEZ 24884431 |CALA DEL MORAL 03-11-2003 300,00 RDL339/90 | 0723
140044500329 | B CABRERA 44363194 |MELILLA 27-07-2003 800,00 L. 30/1995 002.1
149045758762 | E MILLAD X1432700F |LOS MTNEZ DEL PUER 20-10-2003 300,00 RDL339/90 0723
140045321054 | E NAVAS 30957481 |[PALMA MALLORCA 23-07-2003 700,00 L. 30/1995 0021
140046005760 | ALDISPECA SL B41644105 |ALCALA DE GUADAIRA 18-09-2003 150,00 RD 282298 {012
140045313604 | A ALVAREZ 48867865 |CASARICHE 27-02-2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
149401548327 | J LAPUENTE 17715953 |DOS HERMANAS 20-10-2003 300,00 RDL339/00 |072.3
140045897699 | C DIAZ 52234728 |DOS HERMANAS 17-06-2003 150,00 RD 2822/98 | 010.1
140045908767 | J CHAPARRD 34025652 |HERRERA 08-07-2003 450,00 RD 772/97 001.2
149045537400 | A ABRIL 75442120 (LA PUEBLA INFANTES 20-10-2003 300,00 ¢ (RDL339/80 |072.3
140045924423 | M DOMENECH 28515024 (LORA DEL RIO 12-07-2003 600,00 1 RD 13/92 020.1
140045908367 | E MARMOL 43856093 |MORON DE LA FRONTERA 21-08-2003 60,10 L. 30/1995 003.B
140045980724 |F CHICO 28533239 |OLIVARES 29-08-2003 60,00 RD 13/92 010.1
140045708015 | HERMANOS ESTUDILLO CORONA B41890971 |PEDRERA 17-07-2003 450,00 RD 282298 }014.2
140045707382 | HERMANDOS ESTUDILLD CORONA B41890971 |PEDRERA 17-07-2003 150,00 RD 2822/98 | 0125
149401548844 | GRUAS Y TRANSPORTES GIL S A11031887 SEVILLA 20-10-2003 300,00 RDL 339/90 | 072.3
140401573170 |ELLANCHAR S A A41034224 |SEVILLA 03-09-2003 200,00 RD 13/92 052.
140045835037 | GOMEZ Y CONTRERAS INTERMED B91268490 |SEVILLA 30-07-2003 90,00 RD 13/92 167.
140045982277 |J CARTUJO 10027637 |SEVILLA 18-07-2003 150,00 RD 2822/98 | 007.2
140401572747 | M OTAMENDI 151563967 |SEVILLA 29-08-2003 200,00 RD 13/92 052.
140401577897 | J GAVINO 28748066 |SEVILLA 25-08-2003 300,00 1 RD 13/92 052.
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140045883214 | B MOLINA 28831504 |SEVILLA 03-09-2003 450,00 RD 772197 U2
140401569104 | M ADARRAGA 15930463 |SAN SEBASTIAN 01-07-2003 140,00 RD 13/92 048. ‘
140045801490 | D GONZALEZ 03603262 |CONSUEGRA 15-07-2003 90,00 RD 13/82 143.1 |
149401512540 | ROYO FAHRENBERGER SA A79161212 |LOMINCHAR 21-10-2003 300,00 RDL 339/90 072.3 !
149045742778 | E DE LA MERCED 20801603 |ALZIRA 03-11-2003 300,00 RDL 339/90 072.3
140045920494 | CONSTRUCCIONES Y REFORMAS B97181200 |PATERNA 20-07-2003 150,00 RD 2822/98 025.1
140045981170 | M SERRANO 34024418 |ZARAGOZA 30-07-2003 150,00 RD2822/88 |032.3 |

Cérdoba, 5 de diciembre de 2003.— El Subdelegado del Go-
bierno, Javier de Torre Mandri.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracién Num. 3
LUCENA (Cérdoba)

Num. 10.875
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

Numero 3 de la Seguridad Social, hace saber:

Que por esta Administracion de la Seguridad Social, se ha
tramitado expediente de alta a instancia de parte, por el que
se ha dictado resolucion, respecto a los trabajadores que a
continuacion se relacionan y la fecha de efectos que asimis-
mo se indica:

140063014126; Manuela Parejo Pineda; 01 de octubre de 2003.

140064077688; Antonio Aguilera Garcia; 01 de noviembre de
2008.

140075693743; Manuel Pérez Calzado; 01 de octubre de 2003.

140077705077; Rafaela Delgado Quero; 01 de octubre de 2003.

Resultando el/los interesado/s desconocido/s, en ignorado pa-
radero o intentada la notificacion de esta Resolucion sin que se
hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (“B.O.E.” del 27), se publica el presente anun-
cio a fin de que surta efectos como notificacién de la misma al/os
interesado/s; Resolucion que se ha dictado en base a los siguien-
tes:

Hechos

Que Vd. ha solicitado su Alta en el Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos de la Seguridad Social, habiendo quedado
debidamente acreditado que desarrolla la actividad como trabaja-
dor por Cuenta Propia o Autbnomo.

Fundamentos de Derecho

Los articulos 2 y 3 del Decreto 2.530/70, de 20 de agosto,
sobre concepto de trabajador auténomo y sujetos incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad
Social.

El articulo 33 del Reglamento General de Inscripcion y Afilia-
cion aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, que
establece la competencia de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o sus Administraciones para el reconocimiento de las altas
y bajas de los trabajadores.

Resuelve

Aceptar el Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos de la Seguridad Social, con fecha de efectos indicada.

Contra la presente Resolucién podra interponer Reclamaciéon
Previa a la Via Jurisdiccional en el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Real Decreto
2/1995, de 7 de abril (“B.O.E.” de 11-4), en relacion con el articulo
63 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre Inscripcién de Empresas,
Afiliacion, Altas, Bajas y variaciones de Trabajadores en la Segu-
ridad Social (“B.O.E.” de 27-2).

Transcurrido el plazo de 45 dias desde la interposicion de dicha
reclamacion previa sin que recaiga resolucion expresa, la misma
podra entenderse desestimada, segun dispone el articulo 71.4
citado, lo que se comunica a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 42.4 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (“B.O.E.” del 27).

El Director de la Administracion, Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 06/02
DON BENITO (Badajoz)

Num. 10.871

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (“B.0.E.” del 27), segun la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (“B.O.E.” del 14) que moadifica la anterior y la Ley
24/2001, de 27 de diciembre (“B.O.E.” del 31) de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o a su representante por dos veces sin
que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto
mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de
notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y pro-
cedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos obliga-
dos con la Seguridad Social indicados, o sus representantes de-
bidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos res-
ponsables de su tramitacién en esta Direccion Provincial, en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion
del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para
el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

NIF/CIF.— Nombre/Razén social.— Domicilio/Localidad. — Ex-
pediente.— Procedimiento.

0X2147993T; Merdi Mohamed; Poeta Alonso Yuste, 4, 14520-
Fernan Nufez (Cérdoba); 06 02 99 00005479; Diligencia embar-
go sueldo.

53267964X; Moreno Granados, José Antonio; Avda. Andalucia,
18, 14208-Los Blazquez (Coérdoba); 06 02 00 00040585; Diligen-
cia embargo sueldo.

0X2147993T; Merdi Mohamed; Poeta Alonso Yuste, 4, 14520-
Fernan Nufez (Cérdoba); 06 02 99 00005479; Diligencia embar-
go sueldo.

30509510X; Rivas Osuna, José; Silillos, 25 Ochavillo del Rio,
14120-Fuente Palmera (Cérdoba); 14 01 94 00059116; Diligencia
embargo sueldo.

En Don Benito, a 28 de noviembre de 2003.— El Recaudador
Ejecutivo, Carlos Rodriguez Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
MURCIA
Num. 10.872

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992,
conforme a la redacion dada al mismo por el articulo primero de la
Ley 4/1999, de modificacion de la citada Ley (“B.O.E.” de 14/01/
99), y al resultar créditos incobrables los procedimientos segui-
dos a las empresas/trabajadores que se relacionan a continua-
cién, se requiere a los mismos para que en el plazo de diez dias
a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de su domicilio, hagan efectivo el importe de su deuda con
la Seguridad Social.

En caso de tratarse de empresas, se advierte que de no com-
parecer en este plazo ante la Direcciéon Provincial de la Tesoreria
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General de la Seguridad Social (calle Ortega y Gasset, sin nume-
ro, de Murcia), se entendera cumplido el tramite de comunicacion
del cese de la citada empresa en su actividad y de la baja de los
trabajadores en su caso, conforme a lo dispuesto en la Orden
Ministerial de 26 de mayo de 1999 (“B.O.E.” de 04/06/99).

Num. Identif. — Nombre.— Localidad.— Periodo.— Importe.

2900854031; Domenech Orozco, Juan; Calle Edificio Greco, 5
(C.P. 14700) Palma del Rio; 01-01 a 05-01; 409,7 euros.

Murcia, 3 de diciembre de 2003.— EI Director Provincial, P.D. de
firma (art. 16 de la Ley 30/92), el Subdirector Provincial, José
Romero Muela.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 17/02
GIRONA
Ndm. 10.873
Anuncio de citacién para notificacion
Francisco Javier Dominguez Garcia, Recaudador de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva de la Tesoreria General de la Segu-

ridad Social Numero 17/02, hace saber que:

Al no haber sido posible las notificaciones a los interesados que
se relacionan en el anexo que se acompana, a pesar de haberse
intentado de forma reglamentaria, se procede conforme a lo esta-
blecido en los articulos 58, 59, 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, a requerirlos para
que en el plazo de ocho dias a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
comparezcan ante esta Unidad, en la calle de la Travesia de la
Creu, 31, de Girona, para ser notificados debidamente.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo para comparecer y, asimis-
mo, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 del Re-
glamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, se tendra por notificado de todas las suce-
sivas diligencias hasta la finalizacion del procedimiento.

Expediente: 17029100405033

N.A.F.: 170026607434

Razén social: Guerrero Rodriguez, José

Concepto: Embargament de béns immobles

Girona, a 1 de diciembre de 2003.— El Recaudador, Francisco
Javier Dominguez Garcia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Subdireccion Provincial de Recaudacion Ejecutiva
SEVILLA
Num. 10.874

En los expedientes que se detallan a continuacion, tramitados
por los recaudadores Ejecutivos de la Seguridad Social, ha recaido
Resolucion del Subdirector Provincial de Recaudacion Ejecutiva
en Sevilla de la Tesoreria General de la Seguridad Social decla-
rando incobrables los créditos que se especifican, con adverten-
cia a los deudores por cuotas cuyo domicilio se desconoce en
este Servicio que, de no comparecer en el plazo de diez dias ante
esta Direccién Provincial, se entendera cumplido el tramite de
comunicacion de cese de la actividad y de la baja de los trabaja-
dores en su caso.

U.R.E.— NUm. Expte.— Reg.— Num. Insc./afil. — Deudor.— Im-
porte.— Causa.— periodo.— F. Resolucion.

41/05; 41050300120918; 0111; 41112629540; Constr. y Contra-
tas Los Pacos; 2.592,06; desconocido; 02; 07/10/03.

Lo que se notifica por este medio para conocimiento de los
afectados y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 126.2
de la Orden de 26 de mayo de 1999, que desarrolla el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Se-
guridad Social, vigente a estos efectos, aprobado por Real De-
creto 1.637/1995, de 6 de octubre, y conforme a lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26
de noviembre de 1992.

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.— EI Subdirector Provincial
de Recaudacion Ejecutiva, José Luis Garcia Delgado.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 9.706
REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA

DE PRESTACIONES DE ACUERDO CON LO DISPUESTO

EN LA LEY 30/92.

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado Expediente Admi-
nistrativo para el reintegro de prestaciones por desempleo indebi-
damente percibidas, contra los interesados que a continuacion
se citan y los motivos que asimismo se relacionan. Se ha intenta-
do la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles
que disponen de un plazo de 15 dias contados a partir de la fecha
de la presente publicacién para reintegrar dicha cantidad indebi-
damente percibida en la cuenta num. 0182 2370 48 0202295477
de el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de este Organis-
mo debiendo devolver copia del justificante de ingreso a su Ofici-
na de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escri-
to ante el Director Provincial del INEM las alegaciones que estime
pertinentes en el mismo plazo de 15 dias de acuerdo con lo
dispuesto en el N° 4 del art. 37, del Reglamento General sobre el
Procedimiento para la imposicién de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social (Real Decreto 928/98,de 14 de mayo, B.O.E.
n°® 132 de 3 de junio).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedien-
tes resefados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de
15 dias en la Direccién Provincial del INEM.

RELACION DE NOTIFICICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES DE
ACUERDO CONLO DISPUESTOEN LA LEY 3092
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Cérdoba, a 11 de noviembre de 2003.— EI Director Provincial
del INEM, Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, Antonio Mora-
les Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 9.710
REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA

DE PRESTACIONES DE ACUERDO CON LO DISPUESTO

EN LA LEY 30/92.

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado Expediente Admi-
nistrativo para el reintegro de prestaciones por desempleo indebi-
damente percibidas, contra los interesados que a continuacion
se citan y los motivos que asimismo se relacionan. Se ha intenta-
do la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles
que disponen de un plazo de diez dias contados a partir de la
fecha de la presente publicaciéon para reintegrar dicha cantidad
indebidamente percibida en la cuenta num. 0182 2370 48
0202295477 de el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de
este Organismo debiendo devolver copia del justificante de ingre-
so a su Oficina de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escri-
to ante el Director Provincial del INEM las alegaciones que estime
pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 33.1 a) del Real Decreto 625/85, del 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
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blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedien-
tes resefnados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de
10 dias en la Direccion Provincial del INEM.

RELACION DE NOTIFICICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Interesado DN Expediente | Importe (euros) Periodo

ALAMOS RODRIGUEZ,
JUAN CARLOS

ive
EXTINCION POR SANCION IMPUESTA POR
22/04/2001 23/04/2002 | LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL _

EXTINCION POR SANCION IMPUESTA POR
24/07/2001 23/07/2003 | LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

48872937 | 0300001402 8394,94

ALAMOS PEREZ, JOSE | 34017710 | 0300001404 17170,03

HURTADO MONTILLA. | 4gs02289 | 0300000515 11505 11/02/2003 28/02/2003 | COLOCACION POR CUENTA AJENA
Cordoba, a 11 de noviembre de 2003.— EI Director Provincial
del INEM, Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, Antonio Mora-

les Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccion Provincial
CORDOBA
Nam. 10.329
REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA

DE PRESTACIONES Y PROPUESTA DE EXTINCION DE LAS

MISMAS DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/

1992.

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado Expediente Admi-
nistrativo para el reintegro de prestaciones por desempleo indebi-
damente percibidas, contra los interesados que a continuacion
se citan y los motivos que asimismo se relacionan. Se ha intenta-
do la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles
que disponen de un plazo de 15 dias, contados a partir de la fecha
de la presente publicacion para reintegrar dicha cantidad indebi-
damente percibida en la cuenta num. 0049 5103 71 2516550943
de el Banco Santander Central Hispano (BSCH) a nombre de
este Organismo debiendo devolver copia del justificante de ingre-
so a su Oficina de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escri-
to ante el Director Provincial del INEM las alegaciones que estime
pertinentes en el mismo plazo de 15 dias de acuerdo con lo
dispuesto en el N° 4 del art. 37, del Reglamento General sobre el
Procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social (Real Decreto 928/98, de 14 de mayo, B.O.E.
n°® 132 de 3 de junio).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedien-
tes resefnados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de
15 dias en la Direccion Provincial del INEM.

RELACION DE NOTIFICICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Inferesado
CHAMORRO PEREZ,
UARDO

| D.NL | Expediente | Importe (euros) | Periodo | Motivo
o ‘ 26969070 ‘ 0300001548 ‘ 554,25 ‘ 01/07/2003 30/08/2003 ‘COLOCAC\ON POR CUENTA AJENA
LINAN PRIETO, JOSE | 30513853 | 0300001553 | 334,74 | 01/08/2003 30/08/2003 |COLOCACION POR CUENTA AJENA

Cordoba, a 1 de diciembre de 2003.— EI Director Provincial del
INEM, Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, Antonio Bracero
Montoro.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 10.330
REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA

DE PRESTACIONES DE ACUERDO CON LO DISPUESTO

EN LA LEY 30/92.

Por esta Direccién Provincial se ha iniciado Expediente Admi-
nistrativo para el reintegro de prestaciones por desempleo indebi-
damente percibidas, contra los interesados que a continuacion
se citan y los motivos que asimismo se relacionan. Se ha intenta-
do la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles
que disponen de un plazo de diez dias, contados a partir de la
fecha de la presente publicacién para reintegrar dicha cantidad

indebidamente percibida en la cuenta nium. 0049 5103 71
2516550943 de el Banco Santander Central Hispano (BSCH) a
nombre de este Organismo debiendo devolver copia del justifi-
cante de ingreso a su Oficina de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escri-
to ante el Director Provincial del INEM las alegaciones que estime
pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 33.1 a) del Real Decreto 625/85, del 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedien-
tes resefados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de
10 dias en la Direccion Provincial del INEM.

RELACION DE NOTIFICICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACI ONES DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/02

interesado D.NIL Expediente | Importe (euros) Periodo —Wotivo
ANGN SANZ, ALFEDRO | 30058846 | 0300001426 2610212003 28/02/2008_| NO RENOVAGION DEMANDA TRIMESTRAL 1
BERMUDEZ OLAYA. | 0832120 | 0300001423 231,36 15/11/2002 30/11/2002 |NO RENOVACION DEMANDA TRIMESTRAL 1

CARMONA PEREZ,

45737061 | 0300001101 110,56 13/05/2008 30/05/2003 | COLOCACION POR CUENTA AJENA

e 05/08/2002 30/08/2002 | NO RENOVAGION DEMANDA TRIMESTRAL 1
EXTINCION POR SUSPENSION, EXTINCION
0 EXCLUSION DEL DERECHO POR DEJAR
011212002 30/01/2008 | DE REUNIR LOS REQUISITOS PARA SU
PERCEPCION, HABIENDO GENERADO
COBRO INDEBIDO.

22/01/2003 21/02/2003 |NO RENOVACION DEMANDA TRIMESTRAL 1

30809515 | 0300000603 276,38

GRANDE DE HARO, EVA
MARIA 44368827 | 0300001422 335,02

GRANDE MORENO,
ANTONIO 30946264 | 0300001433 653,22

HIDALGO QUESADA,

34002428 | 0300001541 201,61 14/03/2008 20/03/2003 | NO RENOVACION DEMANDA TRIMESTRAL 1

)
J‘MENEZ;ABEELLLO‘ JOSE 11/12/2002 30/12/2002 | NO RENOVACION DEMANDA TRIMESTRAL 1

12/05/2003 30/08/2003_| COLOCACION POR CUENTA AJENA

44355676 | 0300001640 556,68
VAZQUEZ LARA EVA__| 30828108 | 0300001385 1119,34

Coérdoba, a 1 de diciembre de 2003.— EI Director Provincial del
INEM, Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, Antonio Bracero
Montoro.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegacion Provincial
CORDOBA
Seccién de Ordenacién Laboral
Num. 10.730
Convenio Colectivo nimero 1.351

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito el dia 23 de octu-
bre de 2003, entre la representacion legal de la Empresa ABB
Power Technology, S.A. y sus trabajadores, con vigencia para los
afios 2003, 2004 y 2005, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 6/2000,
de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto
244/2000, de 31 de mayo, por el que se regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcién en el Registro correspon-
diente y su remision para su depésito al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliaciéon, con comunicacion de ambos extremos a
la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 11 de diciembre de 2003.— El Delegado Provincial de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, Andrés Luque Garcia.

En la ciudad de Coérdoba, siendo las 12°30 horas del dia 23 de
octubre de 2003, se relnen las representaciones de los trabaja-
dores y de la Empresa ABB Power Technology, S.A., relacionados
a continuacion, para finalizar el proceso de negociacion del Con-
venio Colectivo de la Empresa, Centro de Cérdoba, alcanzando
el siguiente:

Representacion de los Trabajadores:

Berral del Rosal, Francisco.

Dominguez Arias, Rafael.

Dominguez Prat, J. Antonio.

Duefias Alvarez, Juan José.

Espejo Martinez, A. Jesus.

Gallardo Leiva, Angel.

Jurado Mohedano, Francisco.

Pastor Rojas, Francisco.

Piedrola Millan, Rafael.

Ruiz Gonzalez, Rafael.

Serrano Rabadan, Antonio.

Teodoro Montero, Manuel A.
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Representacion de la Empresa:

Anton Gutiérrez, Fernando.

Garcia Criado, Ladislao.

Garcia Lépez, José Javier.

Marin Fernandez, A. José.

ACUERDO

Se aprueba el Convenio Colectivo de la Empresa ABB Power
Technology, S.A., en su Centro de Trabajo de Cérdoba, para los
afnos 2203, 2004 y 2005, cuyo documento (79 articulos, paginas
1 a 34; Disposiciones finales, paginas 35 y 36 y Anexos | a VIII,
paginas 37 a 55) se adjunta a la presente, siendo firmado por un
representante de cada Sindicato en el Comité de Empresa y por
un representante de la Empresa.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la reunién
siendo las 13°30 horas de la fecha al principio indicada

Hay varias firmas.

CONVENIO COLECTIVO
ANOS 2003, 2004 Y 2005
ABB POWER TECHNOLOGY, S.A., CORDOBA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- DETERMINACION DE LAS PARTES.

Este Convenio ha sido acordado por una representacion de los
trabajadores (Comité de Empresa) y una representacion de la
Empresa, compuestas de los siguientes miembros:

A.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Titulares:

BERRAL DEL ROSAL, FRANCISCO

DOMINGUEZ ARIAS, RAFAEL

DOMINGUEZ PRAT, ANTONIO

DUENAS ALVAREZ, JUAN JOSE

ESPEJO MARTINEZ, A. JESUS

GALLARDO LEIVA, ANGEL

JURADO MOHEDANO, FRANCISCO

PASTOR ROJAS, FRANCISCO

PIEDROLA MILLAN, RAFAEL

RUIZ GONZALEZ, RAFAEL

SERRANO RABADAN, ANTONIO

TEODORO MONTERO, MANUEL A.

Suplentes:

MURNOZ NIETO, FRANCISCO

PEREZ GOMEZ, MANUEL

RUIZ MAHEDERO, ANTONIO

VAZQUEZ GALVEZ, PEDRO M.

B.- REPRESENTACION DE LA EMPRESA.

ANTON GUTIERREZ, FERNANDO

DANVILA MELENDEZ-VALDES, RAFAEL

GARCIA CRIADO, LADISLAO

GARCIA LOPEZ, JOSE JAVIER

MARIN FERNANDEZ, A. JOSE

MARIN JIMENEZ, ANTONIO

MUNOZ GARCIA, BARTOLOME

ZURITA SEPULVEDA, MIGUEL A.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afectara a la Empresa ABB
Power Technology, S. A. en su Centro de Cérdoba.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que en
la actualidad presta sus servicios en la Empresa, asi como a los
que ingresen durante su vigencia, con las siguientes excepcio-
nes:

a) Los cargos de alta Direccion a que se refiere el Estatuto de
los Trabajadores (R.D.L. 1/1995), en su Art° 1°, apartado 3, inciso
c) y Art® 2°, apartado 1, inciso a).

b) El personal de las categorias y asimilados a las categorias
que a continuacion se detallan:

- Ingenieros y Licenciados.

- Médicos y A.T.S.

- Peritos e Ingenieros Técnicos.

- Delineantes Proyectistas.

- Jefes de Taller.

- Maestros de Taller.

- Maestros Segundos.

- Jefes Administrativos de 1% y 22,

- Jefes de Organizacion de 12 y 22

Todos aquellos empleados de las categorias relacionadas en
este punto b) que lo deseen, pueden solicitar su inclusién en Con-
venio. En tal caso, su sueldo de calificacion anual sera el valor que
figure en las tablas de convenio para su categoria, absorbiéndose
las diferencias, si es que existen, entre la retribucion total anual que
ostentase en ese momento y el sueldo de calificacion que le sea de
aplicacién, deduciéndose anualmente un 50 %, maximo, del incre-
mento que le corresponda, hasta que se igualen.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del presente Convenio sera de tres afnos. Entrara
en vigor el dia 1 de enero de 2003 y concluira el 31 de diciembre
de 2005.

Sera prorrogable por la tacita de afio en afo, si no mediare
denuncia previa, ante la Autoridad Laboral correspondiente, por
cualquiera de las partes, con dos meses de antelacién, al menos,
a la fecha de su vencimiento.

Ambas partes contratantes reconocen la conveniencia de co-
menzar las deliberaciones del nuevo acuerdo con la mayor ante-
lacién posible a la fecha de su vencimiento.

ARTICULO 5°.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones
econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos
existentes, o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran efi-
cacia practica si globalmente y en cémputo anual sus condicio-
nes superasen las acordadas en el presente Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidas y compensadas por las
mejoras pactadas.

ARTICULO 6°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de aplicacion practica, seran consideradas
globalmente (valorado en su conjunto y computo anual), por lo
que la impugnacion de alguna de ellas por la autoridad laboral
competente, supondra la ineficacia de su contenido, no entrando
en vigor, por tanto, ninguna de las clausulas sin la aceptacion de
la totalidad.

ARTICULO 7°.- GARANTIA PERSONAL.

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de
percepcion de cualquier clase, en su conjunto anual, sean mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, mantenién-
dose estrictamente a titulo personal.

ARTICULO 8°.- COMISION PARITARIA.

1.- Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio que
estara integrada por un maximo de cinco vocales de cada repre-
sentacion, y seran designados por las mismas.

2.- Las funciones especificas de la Comision Paritaria de Vigi-
lancia seran:

a) La correcta interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su
consideracion por las partes, o en los supuestos previstos con-
cretamente en el presente texto.

c) Intervencion en los Conflictos Colectivos en la forma y con
los limites que determina la Ley.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

3.- El gjercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en
ningun caso, la competencia respectiva de las Jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones
legales.

4.- Ambas partes convienen en someter a la Comision Paritaria
de Vigilancia cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion
del convenio, para que la Comision emita dictamen o actue en la
forma reglamentaria prevista, en un plazo no superior a 30 dias,
con caracter previo al planteamiento ante las jurisdicciones com-
petentes.

5.- El domicilio de la Comision Paritaria de Vigilancia sera el de
la Empresa ABB Power Technology, S.A., en Cérdoba, pudiendo
reunirse 0 actuar en cualquier otra sede previo acuerdo de la
misma.

6.- Las reuniones se celebraran, previa solicitud de una de las
partes, dentro de los 15 dias siguientes a la solicitud que, necesa-
riamente, tendra que ser por escrito y con propuesta del orden
del dia, salvo en los casos que, por ambas partes, se consideren
perentorios o urgentes.

7.- En todas las reuniones se nombrara Secretario que sera el
encargado de levantar acta.
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ARTICULO 9°.- DERECHO SUPLETORIO.
En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales de general aplicacion.
CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 10°.- PRINCIPIOS BASICOS.

La organizacion general del trabajo en la Empresa, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, es facultad de la Direc-
cion de la misma. No obstante, conceptualmente, todas las per-
sonas de la organizacion estan involucradas en cualquier pro-
yecto de mejora continua de la Empresa y los procesos produc-
tivos de la misma.

Ambas partes reconocen que la eficacia y mejora continua de
la productividad es un proceso absolutamente necesario para
situar a la fabrica en el nivel de competitividad que esta deman-
dando la nueva configuracion del mercado a nivel internacional.
Asi mismo, reconocen la necesidad de que todas las personas
que integran la organizacion han de participar activamente en
este proceso de mejora continua, dentro del area de responsabi-
lidad que a cada uno le corresponda.

En esta linea de colaboracién, ambas partes adquieren el com-
promiso de desarrollar los siguientes factores, que por su impor-
tancia han de ser considerados:

1.- Planificacién a medio y largo plazo.

2.- Realizar las inversiones necesarias para un racional desa-
rrollo de los procesos productivos, previo estudio de la rentabili-
dad y eficacia de las mismas.

3.- Plan anual de formacién para mejorar el nivel profesional de
los trabajadores, desde una perspectiva del interés mutuo.

4.- Implantacién de un procedimiento para la captacién perma-
nente de ideas y sugerencias de mejora que afecte a todos los
trabajadores de la empresa.

ARTICULO 11°.- MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesi-
dad de conseguir una continuada mejora de la productividad en
todos los puestos, tanto directos como indirectos, del proceso
productivo, ya que constituye el fundamento basico de la
competitividad, tanto en el orden nacional como en lo que a expor-
taciones a mercados internacionales se refiera, y en consecuen-
cia su permanente incremento es una condicion esencial para la
mejora de la Empresa.

Dada su naturaleza dinamica, sera el resultado de adecuar los
medios de la Empresa tanto a sus intereses como a la necesidad
de desarrollo humano del personal (eliminacién de esfuerzos,
evitar accidentes, desarrollo profesional y personal, etc.) aplican-
dola a medida que los avances técnicos y humanos lo vayan
aconsejando.

ARTICULO 12°.- SISTEMA DE INCENTIVOS.

El sistema de incentivos, que se aplicara durante la vigencia del
presente Convenio, figura recogido en:

- Anexo Il — 1 Sistema de Incentivos de aplicacion a la Unidad
PTPT.

- Anexo Il — 2 Sistema de Incentivos de aplicacion a la Unidad
PTHV.

ARTICULO 13°.- CONTROL DE COSTES.

A efectos de un correcto Control de Costes, todo trabajador
estara obligado a sefalar en los documentos de control todos los
datos requeridos, efectuando una correcta imputacion de todas
sus horas de presencia en Fabrica.

Estos documentos de trabajo deberan ser devueltos en el mo-
mento que terminen la tarea al final de la jornada.

ARTICULO 14°.- ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importan-
cia de alcanzar las maximas cotas de Calidad, tanto en el produc-
to final como fundamento basico de la satisfaccién del cliente y de
la competitividad directa del producto, como en la ejecucion de los
procesos de todo tipo, productivos o administrativos, para con-
seguir la mayor eficiencia posible en la utilizacion de los recursos
disponibles y, consecuentemente, la maxima competitividad de la
Empresa.

La Norma de Procedimiento General NPG-CA020 resume las
responsabilidades generales de los trabajadores en relacion con
el Aseguramiento de la Calidad.

ARTICULO 15°.- RENDIMIENTO NORMAL EXIGIBLE.
Por rendimiento normal exigible se entiende la aportacion de un

esfuerzo personal que, mantenido a lo largo de toda la jornada de
trabajo, le suponga al trabajador un gasto de energias recuperable
después de la misma, sin ningun perjuicio fisico y/o psiquico, so-
breentendiéndose que se trata de tareas realizadas por un trabaja-
dor normalmente capacitado, conocedor y adaptado al puesto.

El nivel de este rendimiento equivale a la actividad normal defi-
nida por la O.L.T., en sus publicaciones.

No se exigira el rendimiento normal al trabajador durante el
periodo de adaptacion al puesto de trabajo, motivado por la crea-
cién, rotacion o promocion del mismo, pero habra de observarse
un incremento del rendimiento, proporcional al tiempo transcurri-
do en el nuevo puesto

Ningun trabajador podra disminuir el rendimiento real que vinie-
ra desarrollando de un modo normal y continuado en su puesto
de trabajo.

Los sistemas de medicion de rendimiento que se establezcan en
la Empresa adaptaran sus escalas a las definiciones anteriores.
CAPITULO 1l
MOVILIDAD DEL PERSONAL

ARTICULO 16°.- MOVILIDAD DEL PERSONAL.

Se entiende por movilidad del personal o rotacién interna, los
cambios de puesto de trabajo dentro de la Empresa.

La empresa se compromete, siempre que sea necesario, a
facilitar la formacion adecuada al trabajador, para que pueda con-
seguir el mejor rendimiento en la nueva funcion asignada, asi
como respetarle los derechos econdémicos adquiridos.

En todo este capitulo, y sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente, la Direccion y el Comité de Empresa colabo-
rarén para que las medidas a tomar, seleccion del personal a
cambiar de puesto, formacion, etc., se lleven a cabo con ecuani-
midad y celeridad.

ARTICULO 17°.- CAMBIO DE PUESTO

Se denomina «Cambio de puesto» la movilidad del personal
dentro de los limites de la Empresa.

Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:

A) POR LA DURACION, EN:

- Provisionales.

- Definitivos.

B) POR LA CAUSA, EN:

- A peticién del trabajador.

- Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

- Por necesidades del trabajo y/o servicio.

- Por disminucion de la capacidad psicofisica del trabajador.

- Por creacién de Nuevas Actividades.

- Por amortizacién de una actividad determinada.

ARTICULO 18°.- CAMBIOS DE PUESTO PROVISIONALES.

Se entiende por cambio de puesto provisional, la movilidad del
personal cuya duracidon no sea superior a tres meses, a excep-
cion de los casos mencionados en el parrafo siguiente.

También se consideran cambios provisionales los originados
por sustitucion en caso de promocion y ascenso (mientras dure
el periodo de prueba del ascendido), licencia, servicio militar, en-
fermedad, accidente, ocupacion de cargos oficiales de caracter
electivo, cualquiera que sea su duracion y en tanto subsistan las
causas que los motivaron.

La Direccién de la Empresa podra cambiar de puesto por nece-
sidades de trabajo a cualquier trabajador, procurando que este
cambio comience por los puestos mas afines a su trabajo habi-
tual, sin menoscabo de su dignidad profesional, y, en la medida de
lo posible, que sean con caracter voluntario.

ARTICULO 19°.- CAMBIOS DE PUESTO DEFINITIVOS.

Se entiende por cambio de puesto definitivo, aquellos en que el
trabajador pasa a ocupar un puesto nuevo de trabajo con carac-
ter permanente, una vez cubierto los periodos de prueba, si los
hubiese. Estos cambios podran ser motivados por:

A) A peticion del trabajador.

La movilidad que tenga su origen en esta causa requerira la
solicitud escrita del trabajador. Caso de aceptarse por la Direc-
cién, se respetara la categoria y retribucion, salvo que por acep-
tacion expresa del trabajador se pacte la categoria y retribucion
del nuevo puesto.

B) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

Cuando la movilidad tenga origen en esta causa, se estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes, y siempre que el cam-
bio no suponga promocion.
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C) Por necesidades del trabajo y/o servicio.

En los casos en que por aplicaciéon de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacion, racionalizacion o condiciones
antieconémicas de alguna explotacion, linea de productos o ser-
vicios, saturacion de la jornada de los trabajadores, crisis de
mercado, agrupacion de instalaciones o personal en funcién de
una mayor productividad, sea necesario efectuar movimientos
del personal al trabajador afectado se le respetara la retribucion y
categoria. En el caso de cambio de grupo profesional se procura-
ré adaptar la categoria a la equivalente del nuevo grupo. En nin-
gun caso ésto podra suponer pérdida econémica y se le manten-
dra su grupo de cotizacién a la Seguridad Social. En los casos en
que no exista categoria equivalente en el nuevo grupo profesional
se le mantendra al trabajador su categoria y retribucién a titulo
personal, rigiéndose en las demas condiciones por las del nuevo
puesto.

D) Por disminucion de la capacidad psicofisica del trabajador.

En los casos en que fuese necesario efectuar cambios de
puesto definitivos del personal, en razén de la capacidad dismi-
nuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna enfer-
medad o accidente de trabajo, se aplicaran todas las condiciones
inherentes al nuevo puesto, manteniéndose su retribucién a titulo
personal.

La declaracién de esta capacidad disminuida requerira el infor-
me del Servicio Médico de la Empresa, de otros facultativos que
éste designe, o de los correspondientes servicios especializados
de la Seguridad Social.

E) Por creacion de Nuevas Actividades.

En el caso de creacion de una nueva actividad productiva o
linea de Fabricacion, la Empresa podra efectuar el traslado a la
misma de los trabajadores excedentes que por las razones des-
critas en el apartado c) pudieran producirse, respetandoseles a
los trabajadores afectados la retribucion y categoria. En el caso
de cambio de grupo profesional se procurara adaptar la categoria
a la equivalente del nuevo grupo. En ninglin caso esto podra
suponer pérdida econémica y se le mantendra su grupo de coti-
zacion a la Seguridad Social. En los casos en que no exista cate-
goria equivalente en el nuevo grupo profesional se le mantendra
al trabajador su categoria y retribucion a titulo personal, rigiéndo-
se en las demas condiciones por las del nuevo puesto.

F) Por amortizacion de una Actividad determinada.

Si por razones de cambios organizativos o de procesos se
produjera la amortizaciéon de una actividad determinada, los
trabajadores afectados seran trasladados a otros puestos de
trabajo respetandosele la retribuciéon y categoria. En el caso
de cambio de grupo profesional se procuraréa adaptar la cate-
goria a la equivalente del nuevo grupo. En ningun caso ésto
podra suponer pérdida econémica y se le mantendra su grupo
de cotizacién a la Seguridad Social. En los casos en que no
exista categoria equivalente en el nuevo grupo profesional se
le mantendra al trabajador su categoria y retribucion a titulo
personal, rigiéndose en las deméas condiciones por las del
nuevo puesto.

ARTICULO 20°.- PLENA OCUPACION.

La Empresa planificara y organizara el trabajo en las distintas
Areas o Secciones, de manera que pueda dar plena ocupacién a
todos los trabajadores de las mismas. En aquellos casos que no
sea posible ocupar la jornada completa del trabajador en el des-
empefio de su funcién especifica, la Empresa podra encargarle
otras tareas con el fin de conseguir la plena ocupacion, siempre
que no suponga menoscabo de la dignidad profesional del traba-
jador.

ARTICULO 21°.- EQUIPO DISPONIBILIDAD FUNCIONAL.

Con total independencia de lo establecido en este capitulo y
sin que en ningin momento pueda limitar la aplicacién de los
articulos anteriores del mismo, se crea un equipo especial
denominado de disponibilidad funcional, que estara compues-
to por un maximo de diez trabajadores, que deberan reunir las
siguientes caracteristicas:

1.- Para poder integrar este equipo el trabajador deberan cum-
plirse las siguientes condiciones:

- Ostentar la categoria de oficial de 12, 2% 6 32.

- Acreditar un minimo de 3 afios realizando actividades direc-
tas (5.100 horas directas).

- Superar las pruebas que se establezcan a tal efecto. La em-

presa podra recurrir, si lo estima conveniente, a un gabinete es-
pecializado para la evaluacion del potencial del candidato.

2.- Deberan acreditar, mediante el correspondiente Concurso-
Oposicién, su capacidad para desarrollar funciones de destaca-
da responsabilidad (cabeza de equipo) en uno de los grupos
siguientes:

A) Todas las actividades de Bobinaje (incluido Grupos) +
Dimensionamiento Fases Acorazados + Bridge + Calado Bobinas
Columnas.

B) Todas las actividades de Montaje + Todo Montaje final (Ter-
minacién) + Tratamientos + Ensayos en campo.

3.- Los candidatos, una vez seleccionados en funcion de su
potencial de desarrollo dentro de este equipo, podran optar por
una de las siguientes alternativas:

3.1) Realizacion de las pruebas establecidas de forma inme-
diata.

3.2) Acogerse a la posibilidad de un periodo de formacion de
entre 3 y 6 meses, en aquellas actividades en las que carezca de
experiencia. Al término de dicho periodo formativo, el candidato
podra realizar las pruebas correspondientes. La empresa se com-
promete a facilitar la formacion de dichos candidatos mediante los
correspondientes cambios temporales de Seccién, si fueran ne-
cesarios y el reajuste de los trabajos asignados semanalmente a
los candidatos.

4.- Los trabajadores encuadrados en este equipo deberan aten-
der las necesidades que se produzcan en las diferentes Areas de
Taller, que le seran comunicadas oportunamente por el mando de
la Seccién en que se encuentre trabajando.

5.- Cuando los trabajadores pertenecientes a este equipo pres-
ten sus servicios en cualquier area de taller, estaran encuadra-
dos Administrativamente en la seccion para la que estén traba-
jando y Jerarquicamente dependeran del mando de la misma.

Por esta disponibilidad funcional se establece un Plus que per-
cibira el trabajador encuadrado en este equipo por las horas efec-
tivas de trabajo que realice, cuyo importe / hora figura en el Anexo
IV. En ningln caso la pertenencia a este equipo le podra suponer
al trabajador perjuicio econémico alguno (pérdida de pluses).

Cada dos afios se revisaran la composiciéon y caracteristicas
de este equipo, siendo facultad de la Direccion de la Empresa
establecer dichas necesidades. En ese momento las nuevas in-
corporaciones deberan superar las pruebas establecidas. Los
trabajadores que pertenezcan al equipo, solo deberan realizar las
pruebas cuando éstas sean diferentes a las que realizdé cuando
se incorpor6 a este equipo (por cambio de tecnologia, de proce-
sos de fabricacion, etc.). La anterior pertenencia al equipo no
supone ningun derecho adquirido.

Los trabajadores pertenecientes a este equipo podran abando-
narlo en cualquier momento, de manera voluntaria previa comuni-
cacion por escrito, o bien por decision de la Empresa por no
cumplir con las funciones para las que ha sido designado, debien-
do ser consultada en este caso la comision que lo examind. La
salida del equipo supone la supresion inmediata del plus estable-
cido en este articulo.

CAPITULO IV
PROMOCION DEL PERSONAL
ARTICULO 22°.- DERECHO PREFERENCIAL.

Antes de aplicar las normas establecidas para los ascensos,
debera tratarse, en primera instancia, de cubrir las plazas vacan-
tes en la siguiente forma:

1.- Por el personal que venga realizando trabajos de categoria
inferior a la que realmente ostenta.

2.- Por personal que ocupe un puesto que pueda ser amortizado
0 pueda ser cubierto por otro trabajador, cuya plaza, a su vez, se
amortice, siempre que no suponga promocion.

ARTICULO 23°.- PROMOCION Y FORMACION.
A) PROMOCION.

Es el pase de un productor a otro puesto mejor cualificado, que
suponga al mismo tiempo, un cambio de categoria profesional.
B) FORMACION.

1.- IMPARTIDA POR LA EMPRESA.

Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profe-
sionales de todos los trabajadores, la Direccion de la Empresa,
con la participaciéon del Comité de Empresa, elaborara anualmen-
te los planes de Formacién a desarrollar en el seno de la Empre-
sa, dentro de sus posibilidades (econdémicas y productivas). Se
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tendra como meta primordial que todos los trabajadores tengan
las mismas oportunidades de formacion.

La Direccién, en funcién del Plan de Formacién aprobado, apli-
cara y desarrollara dicho plan, en el ambito de su competencia y
lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

Seréa obligacion de todo trabajador incluido en una accion
formativa, aprovechar al maximo posible los recursos que en él
se estén empleando.

El aprovechamiento de la Formacion sera un factor a conside-
rar en las promociones, cambios de puesto y otras acciones
similares que requieran determinadas aptitudes y conocimientos.

La formacién a desarrollar en la Empresa se llevara a cabo de
tal forma que, en ningin momento interfiera el proceso producti-
vo. Los horarios de los cursos se estableceran, segun necesida-
des productivas, en tres modalidades:

a) Dentro de la jornada de trabajo. Siempre que no afecten
a un porcentaje relevante de una Seccion y sea posible impar-
tirlos en ese momento en funcién de la carga de trabajo exis-
tente, los cursos programados se impartiran dentro de las
horas de trabajo.

b) Fuera de las horas de trabajo. Se desarrollaran fuera de las
horas de trabajo los cursos que por cualquiera de las circunstan-
cias antes descritas no puedan impartirse dentro de la jornada
ordinaria de trabajo. En estos cursos la participacion sera siem-
pre voluntaria.

Por asistencia a los mismos fuera de la jornada de trabajo se
establece un plus de Asistencia a Cursos de Formacion, por
importe de 3,79 euros/hora. Asimismo, si por razones de horario
fuera necesario, los trabajadores afectados tendran derecho a la
utilizacion de los servicios de comedor de forma gratuita.

De forma totalmente voluntaria y previa renuncia del trabajador
al importe hora acordado, se podran impartir cursos de formacion
de larga duracion y que tengan un elevado coste para la empresa.
Esta medida afectara tanto al personal de oficinas como de taller.
La Comisién de Formacion del Comité de Empresa sera participe
de estos cursos en el momento en que sean incluidos en los
Planes Anuales de Formacion.

¢) Horario compartido.- Se podra pactar, con caracter previo a
su realizacion, la imparticion de los cursos con horario comparti-
do, estableciéndose en dicho momento el porcentaje a destinar
dentro de las horas de trabajo y fuera de jornada. Las horas que
se realicen fuera de jornada, tendran el mismo tratamiento que se
indica en el punto b) anterior.

ARTICULO 24°.- ASCENSOS.

Seran de libre designacion de la Empresa la promocién a los
puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando
y concretamente para las categorias recogidas en el Articulo 3°,
apartado b) del presente Convenio. Cuando existan plazas va-
cantes en estos puestos, se anunciaran las mismas con el fin de
que los trabajadores que se consideren capacitados para ocu-
parlas envien al Departamento de Personal su solicitud escrita,
indicando en ella cuantos datos sobre formacion y experiencia
estimen que avalan su valia para el puesto, y al objeto de que
pueda ser considerada en el momento de hacer la eleccion.

Los ascensos del personal a las restantes categorias se lleva-
ran a cabo, en lo posible, de tal forma que dentro de los respecti-
vos Departamentos afecte exclusivamente al personal de la Sec-
cién y del oficio objeto del ascenso.

En la provision de vacantes en régimen de ascensos, de cada
cuatro plazas, una se proveera por antigliedad, salvo que se acre-
dite la carencia de aptitud, y las otras tres por concurso oposicion.

En los ascensos por el turno de antigliedad, si se acreditare la
carencia de aptitud se concedera al trabajador afectado un perio-
do de prueba de tres meses, al final del cual se emitira nuevo
informe. Si continuara existiendo carencia de aptitud el trabajador
afectado volvera a su antiguo puesto de trabajo y la plaza saldra
a Concurso Oposicién. Durante el periodo de prueba el trabajador
mantendra su anterior categoria, percibiendo la diferencia co-
rrespondiente.

De la norma anterior se exceptuan los ascensos de la catego-
ria laboral de Peén a la de Especialista, que se efectuaran por
libre designacion de la Direcciéon de la Empresa.

Todos los afios, ambas partes se comprometen a analizar to-
das las propuestas de revisién de categoria.

En el Anexo VIl figura la clasificacion profesional de la Empresa.

ARTICULO 25.- CONCURSO OPOSICION.

Determinada la vacante o vacantes a cubrir por concurso-
oposicion, la Empresa lo comunicara a todo el personal que tenga
derecho a opcion, informandole de las plazas a cubrir, conoci-
miento y aptitudes requeridas, fecha y hora fijadas para la inicia-
cion de las pruebas, que no podran realizarse antes de 15 dias a
partir de la fecha de la comunicacion, y duraciéon aproximada de
dichas pruebas.

La Empresa cubrira las plazas vacantes sacadas a concurso
con el personal que haya obtenido la puntuacién mas elevada y
siempre, como minimo, cinco puntos sobre base diez puntos. En
caso de empate en los aptos, el equipo calificador tendra en
cuenta la participaciéon de los candidatos en los cursos de forma-
cion desarrollados por la Empresa, siempre que haya existido
igualdad de oportunidades para la participacion en dichos cursos.
En el caso de que no haya existido esta igualdad de oportunida-
des, se tendra en cuenta para deshacer el empate la antigliedad
en la Empresa y en caso de persistir, la antigiiedad en la catego-
ria.

Caso de declararse desierto un concurso, sea por falta de
concursantes, o por insuficiencia de los mismos, se convocara
uno nuevo, dando opcion al personal del mismo centro de trabajo
de igual oficio u oficio semejante.

ARTICULO 26°.- PRUEBA PRACTICA EN CONCURSO-OPO-

SICION.

Durante las pruebas o ejercicios practicos en un concurso-
oposicion, el trabajador sometido a los mismos conservara su
categoria y retribucion.

Pasara a ostentar nueva categoria y retribucion, en su caso,
una vez se le asigne la plaza sacada a concurso.

ARTICULO 27°.- COMISION DE ASCENSOS.

En los casos de ascensos a través de Concurso Oposicion,
existird una Comision de Ascensos, que estara integrada por:

- 1 Vocal permanente designado por el Comité de Empresa.

-1 Vocal permanente designado por la Empresa.

- 1 Vocal perteneciente al grupo profesional al que correspon-
dan las vacantes, designado, en cada caso, por el Comité de
Empresa.

-1 Vocal perteneciente a la Seccién o Area a que correspon-
dan las vacantes, designado, en cada caso, por la Empresa.

- 1 Presidente propuesto por la Empresa y aceptado por la
mayoria de los vocales.

ARTICULO 28°.- FUNCIONES DE LA COMISION DE ASCENSOS.

Seran funciones de la Comision de Ascensos:

- Confeccionar las pruebas para el Concurso-Oposicion.

- Supervisar la ejecucion de dichas pruebas.

- Comunicar a la Empresa la persona mas idénea para cubrir la
plaza vacante, de acuerdo con el resultado de las pruebas.

CAPITULO V
ORDENACION SALARIAL
ARTICULO 29°.- RETRIBUCION.

Las retribuciones y composicion de salario que se fijan en el
presente Convenio se refieren a percepciones brutas y se consi-
deran como contraprestacion de los conocimientos y aportacion
del trabajador al puesto de trabajo.

Las retribuciones, tanto del personal de Taller como del perso-
nal de Oficinas, se abonaran a razodn de treinta dias mes, incluso
en el periodo de vacaciones.

ARTICULO 30°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Se dividen en los siguientes:

1.- Devengos salariales.

1.1. Sueldo de Calificacion.

1.2. Complementos Salariales.

1.2.1. Personales.

- Plus de Antiguedad.

- Otros complementos personales.

1.2.2. De Puesto de Trabajo.

- Pluses de tarde y noche.

- Plus de Seguridad.

- Plus Jefe de Equipo.

- Otros, si los hubiere.

1.2.3. De mayor cantidad de trabajo.

- Primas o incentivos.

- Horas extraordinarias.

- Plus Horas a compensar.
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- Plus Horas flexibilidad.

1.2.4. Complementos periodicos de vencimiento superior al mes.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Plus de Asistencia.

2.- Devengos extrasalariales.

- Alojamiento y manutencion (Dieta).

- Todos los contemplados en el Capitulo de Beneficios Sociales.
ARTICULO 31°.- SUELDO DE CALIFICACION.

Es la parte de remuneracién obtenida a partir de la categoria de
cada trabajador y su importe anual se percibira en 14 pagas.

Los importes anuales son los que figuran en el Anexo I.
ARTICULO 32°.- PLUS DE ANTIGUEDAD.

Todo el personal tendra derecho a percibir un plus de antigie-
dad por cada periodo de cinco afios de servicio, igual para todas
las categorias profesionales o puestos de trabajo.

La antigliedad comenzara a computarse el 1 de enero para los
ingresados en el primer semestre y el 1 de julio para los ingresa-
dos en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio es el que se fija en el
Anexo V.

ARTICULO 33°.- COMPLEMENTO PERSONAL.

Es la cantidad resultante que, de acuerdo con el Art°® 7, se
garantiza individualmente al trabajador por disfrutar a la entrada
en vigor de este Convenio de condiciones econdémicas més be-
neficiosas en su conjunto, que las establecidas para su categoria
profesional.

ARTICULO 34°.- PLUS JEFE DE EQUIPO.

A todo el personal que desempeifie funciones de Jefe de Equipo
se le abonara, durante el tiempo que permanezca en dicha fun-
cioén, el plus que por tal concepto figura en el Anexo IV, mantenien-
do su vigencia el punto 3) del acuerdo de fecha 20-09-91.
ARTICULO 35°.- PLUS DE TARDE.

Para el personal que trabaje en el turno de tarde se le abonara,
por los dias que realice dicho turno, el plus que se fija en el Anexo
IV, que se abonara igualmente en horas a compensar realizadas
en horario de dicho turno.

ARTICULO 36°.- PLUS NOCTURNO.

Unicamente tendran la consideracion de horas nocturnas las
trabajadas durante el turno de noche que de acuerdo con el Ca-
lendario Laboral es el horario comprendido entre las 22’30 horas
y las 6’30 horas de la mafana. El Plus Nocturno establecido para
estas horas es el que figura en el Anexo IV, que se abonara
igualmente en horas a compensar realizadas en dicho horario.
ARTICULO 37°.- PLUS DE SEGURIDAD.

El personal que ocupa los puestos de trabajo que se indican
con «P» en el Anexo VI, y que por sus caracteristicas especiales
estan considerados como excepcionalmente téxicos, penosos o
peligrosos, cobrara el plus que se recoge en el Anexo IV.

La cuantia convenida es Unica para todos los puestos y cate-
gorias comprendiendo las tres circunstancias de excepcional
penosidad, toxicidad y peligrosidad, bien concurran uno, dos o
tres de los supuestos.

La percepcion de este plus se reducira a la mitad cuando el
trabajador realice estos servicios durante un periodo superior a 1
hora y no exceda de 4 horas. Igualmente, se deduciran en la parte
proporcional que corresponda, en los casos de ausencias.

Para la percepcion de este plus, por el trabajador que ocupe
uno de los puestos de trabajo mencionados en el parrafo 1° de
este articulo, sera imprescindible que el mismo utilice todos los
elementos de proteccién que en razén del citado puesto le sean
asignados. La no utilizacién de los mismos, después de un primer
aviso escrito, dara lugar a la eliminacién del plus que viniese
percibiendo.

ARTICULO 38.- PLUS DE ASISTENCIA.

Se establece un plus de asistencia, que tiene como finalidad
principal la reduccién del absentismo en la Empresa, y que se
abonara en funcién del Absentismo total del Centro de Cérdoba
(media ponderada de PTPT y PTHV) y del Absentismo individual.

El importe anual de este plus vendra determinado por la aplica-
cién del cuadro siguiente:

“é w > 2,5% | 255,36 238,33 209,39 174,50 | 139,60 0 0
§ '3 <=2,5% | 255,36 | 238,33| 209,39 174,50 174,50 139,60 0
§ -(E <=2 % |255,36]238,33]209,39] 209,39 174,50 139,60 | 139,60
'-g - <=8,5%<=4,2% <=5% <=5,5% <=6 % <=6,5% >6,5%

Indice de Absentismo Total del Centro de Cérdoba

Los importes reflejados en el cuadro anterior corresponden al
afno 2003. Para los afios 2004 y 2005 experimentaran el mismo
incremento que corresponda al Articulo 43 del Convenio para
dichos afos.

No se considerara como absentismo total del centro de Cérdo-
ba, a los efectos de liquidacion de este concepto, el motivado por
asuntos sindicales hasta el limite mensual de horas que estable-
ce el presente Convenio. A los efectos de Absentismo Individual
s6lo se computa el motivado por Enfermedad con Baja.

Adicionalmente y siempre que el absentismo individual sea in-
ferior o igual al 1,2%, para lo cual se computaran todos los con-
ceptos que integran nuestra estadistica mensual, excepto el
motivado por asuntos sindicales hasta el limite mensual de horas
que establece el presente Convenio, se abonara a estos trabaja-
dores la cantidad que resulte segun cuadro siguiente:

Absent. Indiv. <= 1,2%| 180,00 | 155,00 | 130,00 | 110,00 | 8500 |

<=35% <=42% <=5% <=55% <=6%
Indice de Absentismo Total del Centro de Cérdoba

Nota: Durante la vigencia de este Convenio se acuerda por
ambas representaciones, a los efectos del computo anual de
absentismo total del Centro de Cérdoba, no considerar el ocasio-
nado por Larga Enfermedad por todos aquellos trabajadores que
tramiten una Incapacidad Permanente o se Prejubilen. Las horas
perdidas por el concepto de larga enfermedad seran desconta-
das de la estadistica de absentismo en el afio en que se produz-
can las Bajas en la Empresa por ambas causas.

ARTICULO 39°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

La Empresa planificara el trabajo sin horas extraordinarias; éstas
se limitaran, en lo posible, a los casos de Fuerza mayor, en los
que se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

En todos los casos en que sea posible, y de acuerdo con los
mandos correspondientes, se sustituira el pago de las horas ex-
traordinarias por el disfrute de las horas de descanso equivalen-
tes, en razén de una hora por cada hora realizada, con el suple-
mento pactado que figura en el Anexo lll. El descanso equivalente
a las horas extraordinarias compensadas debera efectuarse den-
tro de los 4 meses siguientes al de su realizacién.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de las ho-
ras realizadas, especificando su distribucion por Secciones.

Los precios a que se retribuiran las horas extraordinarias se-
ran los alzados y globales que para cada categoria se sefalan en
el Anexo lll, sin que exista ninguna otra compensacion por su
realizacion.

ARTICULO 40°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en Verano y otra
en Navidad, prorrateandose cada una de ellas por semestres
naturales del afio, de forma que la de verano corresponde al
primer semestre (de enero a junio), y la de Navidad al segundo
semestre (de julio a diciembre).

La gratificacién de Verano se abonara el 30 de junio y la de
Navidad el 15 de diciembre.

El importe de cada paga sera el resultado de dividir por 14
pagas los importes anuales de los siguientes conceptos:

- Sueldo de Calificacion.

- Plus de Antigledad.

- Complemento Personal.

- Plus Jefe de Equipo.

ARTICULO 41°.- PAGO DE NOMINAS MENSUALES.

Todo el personal, tanto obrero como empleado, tendra estable-
cida una retribucion mensual, la cual sera independiente del nu-
mero de horas de trabajo que tenga realmente cada uno de los
meses.

Estas retribuciones mensuales se pagaran mediante ingreso
en cuenta corriente o de ahorro designada por el trabajador.

El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador
en el duplicado del recibo de salario en cuanto a justificacion del
pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar.

Las pagas ordinarias comprenden los siguientes conceptos:

- Sueldo de Calificacion.

- Plus de Antigiedad.

- Complemento Personal.

- Plus Jefe de Equipo.

Ademas de los importes anteriores se abonaran los devengos,
de acuerdo con las horas realizadas y deduciendo los descuen-
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tos por horas de trabajo no abonables, correspondiente todo ello
al mes anterior al del pago y por los conceptos siguientes:

- Horas extraordinarias o a compensar.

- Incentivos o primas, devengados.

- Pluses de Tarde y Nocturno.

- Plus de Seguridad.

- Otros pluses o conceptos retributivos.

ARTICULO 42°.- DESCUENTOS POR PERIODOS NO RETRI-

BUIDOS.

Estos periodos, sea cual sea su causa, se descontaran de su
retribucién por el tiempo real, redondeando a la décima de hora
superior inmediata, calculandose el valor de la hora por la siguien-
te férmula:

Retribucién total afio
Descuento hora=

Horas efectivas afio + 198

La retribucion total afo sera la suma de los siguientes concep-
tos: Sueldo de Calificacién, Plus Antigliedad, Complemento Per-
sonal y Plus Jefe de Equipo.

ARTICULO 43°.- INCREMENTOS SALARIALES.
Se acuerdan los siguientes incrementos salariales:

Los beneficios estan expresados en Millones de Euros.
La aplicacion de estos incrementos adicionales sera siem-
pre proporcional a los valores de EBIT alcanzados, con
los limites de 0,5% para cada uno de los afios 2003, 2004
y 2005.
CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULO 44°.- GASTOS DE VIAJE.

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador
haya de salir de viaje percibira, aparte del importe de éste,
la dieta correspondiente en la cuantia y forma que se es-
tablece con caracter general en las Normas internas de la
Sociedad en su revision actual, asi como cuantas modifi-
caciones se produzcan en las mismas durante la vigencia
del presente Convenio.

ARTICULO 45°.- INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA EN L.T.
A).- Por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral:

Durante los dias en situacion de baja por estos conceptos, la
Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social
en funcion del Absentismo medio por dicho concepto de Enferme-
dad comun o accidente no laboral, referido al personal afectado
por Convenio y correspondiente al mes anterior, segun la siguien-
te escala:
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Absentismo medio <22% 23-27%  28-32% > 321%
Complemento hasta:
- dias1°a15, ai. 100 % 97 % 90 % 85%
- desdedial6 100 % 100 % 100 % 100 %

(los redondeos necesarios en los porcentajes de absentismo se
haran de la siguiente forma: Hasta 5 centésimas, inclusive, se
despreciaran; de 6 centésimas en adelante se tomara la décima
superior).

B).- Por Maternidad y Hospitalizacion.

Durante todos los dias de baja por estos conceptos se comple-
mentaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100% de su retribucion.

Los porcentajes de retribucion indicados en los apartados A) y
B) se aplicaran sobre los siguientes conceptos retributivos: Suel-
do de Calificacion y Complementos Salariales Personales (Plus
de Antigiiedad, Complemento Personal y Plus Jefe de Equipo).
C).- Por accidente de trabajo.

Durante todos los dias de baja por este concepto, la Empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% de su retribucion.

El porcentaje de retribucién indicado en este apartado C) se
aplicara sobre los conceptos retributivos siguientes: Sueldo de
calificacion, Complementos salariales personales (Plus de Anti-
gliedad, Complemento personal y Plus jefe de equipo) y prima
media por objetivos en el mes de pago del personal de Convenio.

El mes de agosto no se considerara a efectos de indices me-
dios de absentismo a que se hace referencia en el apartado A)
por lo que en el mes de septiembre se tendra en cuenta el absen-
tismo medio que se haya producido en el mes de julio.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador que sea alegado por éste para justificar su
falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de
su Servicio Médico o cualquier otra medida de control médico. La
negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara la
suspension de los complementos a cargo de la Empresa, esta-
blecidos en este articulo.

ARTICULO 46°.- PREMIO DE VINCULACION.

- frabajadores que cumplan 25 afos de servicio ininte-
ng@@%n la Empresa percibiran un premio que consistira en la
entrgs Pewsoeosleoeinem®@@ivesque debera ser igual o
similar al actual), que se efectuara en los ultimos dias del afo, en
%hlgg{grgg@;g@d?u onal por Beneficios, segun cuadro siguiente:

2. lgual o similar regalo recibiran los trabajadores que cumplan
AQEHENERIE QS vicio ininterrumiB@RERENT AdfpPesa.
BeBrBel SAsBEIE que el trapagadier CaUs€ dsalidabla emprega
DE&ubieiB L Incapaciddd &ermaBsentéolOtaiso dbbtiuta, bi
en el momento de producirse su baja acredita 35 o mas afos de
servicio recibira el premio de 40 afos.

AND ROB84rabajadores que cumplan 60 afos de edad y lleven al
eme 10 808 ASRAIAigdRIAIPpidp on 18 Empresa, percibi
ran un Premio 8e inculacion y dedicacion a la Empresa durante
ZJichescriascariciomdivsBenelvive)eptia desiroaiguiitedes
integras de su salario vigente en el momento de percibir el pre-

PRI10ESE en la noming OENTAGES (rabajador cumpla

De 0 a 0,5% Consolidable

e

Vinculacion del punto anterior (tres mensualidades integras de su

&ﬁ?;igbogponéndose al cumplir los 60 afios o0 en el momento de
u finiquito.

1. bP£n Brayist gonyiryisanabhfadorraiance una antigiiedad en

B G S AR R R R T S aHEE. e
sera 3 en e 0 o_de su finiquito, hi

plido los 6
siguiente a la firma.

Este Premio de Vinculacion regulado en los apartados 4, 5y 6
sera unico y se abonara en una sola ocasion, no pudiendo resul-
tar acumulable.

ARTICULO 47°.- AYUDA PARA ESTUDIOS DE TRABAJADORES.

La Empresa podra subvencionar hasta un maximo del 70% del
coste de los Estudios Académicos o profesionales, cursos o se-
minarios, que cursen los trabajadores con mas de tres afos de
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antigliedad y cuyas materias sean de aplicacion a las actividades
de la Empresa, a criterio de la Direccion de Personal ante quien se
cursaran las correspondientes solicitudes.

Seran requisitos indispensables para la obtencién de estas
Ayudas, los siguientes:

En el primer afio de estudios, se abonara el 50% de las Tasas
Académicas.

A partir del 2° afio de estudios debera aprobar, como minimo, el
50% de asignaturas del curso anterior y se aplicara el siguiente
baremo:

50% si aprobo el 50% de asignaturas del curso anterior.

60% si aprobo el 75% de asignaturas del curso anterior.

70% si aprobo el 100% de asignaturas del curso anterior.
ARTICULO 48.- AYUDAS PARA ESTUDIOS DE HIJOS DE TRA-

BAJADORES.

Durante la vigencia del presente Convenio, se amplia el Fondo
constituido para Ayuda Escolar a hijos de trabajadores afectados
por Convenio, en funcion de la nueva plantilla como consecuen-
cia de la incorporacion del colectivo de PTHV, resultando un nue-
vo fondo de 18.659,12 euros anuales, que seran distribuidos cada
ano, en funcién de la plantilla existente, por la Comisiéon de Becas
creada por ambas representaciones.

ARTICULO 49°.- AYUDAS A TRABAJADORES CON HIJOS

DISMINUIDOS.

1.- La Empresa subvencionara a los trabajadores con hijos
disminuidos fisicos o psiquicos con el abono de un subsidio eco-
némico mensual que se fija en el Anexo IV.

2.- Para tener derecho a este subsidio, es necesario y suficien-
te que el trabajador tenga reconocido como beneficiario de la
Seguridad Social al hijo disminuido y que perciba del I.N.S.S. el
subsidio establecido por el Servicio Social de Ayuda.

3.- Ilgualmente, podra tener derecho a este subsidio el trabaja-
dor que tenga reconocido por Centro de Medicina Preventiva o
similar, de igual garantia, al hijo disminuido, debiendo aportar cada
dos afios dictamen médico al respecto para seguir cobrando la
prestacion.

ARTICULO 50°.- AYUDAS POR DEFUNCION.

Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un trabaja-
dor con mas de dos afnos perteneciendo a la Empresa, seran
abonadas a sus herederos legales, tres mensualidades, en im-
porte integro de todos sus emolumentos.

ARTICULO 51°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa manten-
dra a su cargo el Seguro Colectivo de Vida contratado, para todo
el personal afectado, con la Companfia Seguros Espana. A partir
de la fecha de la firma del presente Convenio cada trabajador
tendra, como capital asegurado, el importe de 19.770 euros en
caso de fallecimiento o invalidez Absoluta, duplicandose o
triplicandose su importe en caso de muerte por accidente o por
accidente de circulacion, respectivamente, segun condiciones
estipuladas en la Pdliza. Para los afios 2004 y 2005 el capital
asegurado para cada trabajador afectado sera de 20.165 y 20.570
euros, respectivamente.

ARTICULO 52°.- SERVICIO DE COMEDOR.

El personal empleado de la Empresa, afectado por el horario de
jornada partida, sera subvencionado para que libremente efectie
su comida, optando, bien por utilizar el servicio establecido en los
locales de la Empresa o bien en lugar diferente a eleccion del
interesado, durante el periodo oficial de jornada partida.

Esta subvencion consistird en el abono diario de la cantidad
que se establezca, en cada momento, para el menu a servir en
los locales de Fabrica, mediante contrato a terceros. A partir del 1
de enero de 20083, el precio establecido es de 6 euros y sera
revisado cada vez que se modifique el importe de dicho menu, en
la misma cuantia que éste.

La Comision de Vigilancia del Comedor tendré la finalidad de
asegurar la calidad del suministro de todos los productos, anali-
zar y corregir las causas de cualquier anomalia de funcionamien-
to que pueda producirse que garantice el mantenimiento del ser-
vicio de comedor.

ARTICULO 53.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

Los Servicios Médicos de Empresa completaran los reconoci-
mientos anuales que se vienen practicando con otros especifi-
cos, como audiometrias, vacunaciones preventivas, analisis y
radiografias especiales para aquellos trabajadores cuyas circuns-

tancias, de edad o condiciones fisicas y ambientales hagan ne-
cesarios dichos reconocimientos. También podran ser solicitados
estos reconocimientos por los trabajadores.

Con el fin de que este importante servicio social tenga una
mayor efectividad, la Direccion de la Empresa se compromete a
mantener, en la medida de sus posibilidades, los medios de que
dispone el Botiquin de Fabrica, de acuerdo con el servicio que
presta.

CAPITULO VI
CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 54°.- JORNADA.

Las jornadas laborales anuales, durante la vigencia del presen-
te Convenio, consistentes en horas de trabajo efectivas, distribui-
das entre los dias laborables que se sefialan en el Calendario
Laboral, se fijan en las siguientes horas anuales para todo el
personal.

Para el afio 2003: Reduccion de 4 horas respecto del afio 2002,
es decir, 1.708 horas anuales.

A partir de 2004: Reduccion de 8 horas respecto del afio 2003,
es decir, 1.700 horas anuales.

La reduccion de horas en el afo 2003, respecto del afio 2002,
se llevara a efecto mediante reduccion diaria de la jornada laboral,
en los minutos que corresponda. No obstante, dado lo avanzado
del afio 2003 en que se produce la firma del Convenio, el disfrute,
en este aho, de las 4 horas que corresponden por reduccion de la
jornada anual 2003 se llevara a efecto mediante Libre Eleccién de
los trabajadores.

La reduccion de horas a partir del afio 2004 se acordara en la
negociacion del Calendario Laboral anual, estableciéndose a tal
fin un limite méaximo de 4 dias de Libre Eleccion. Si resultaran mas
dias libres en la aplicacion del Calendario Laboral, el disfrute de
dichos dias sera fijado por la Empresa.

El numero de horas de presencia, en computo anual, sera el
que resulte de sumar a dichas horas efectivas de trabajo el tiem-
po correspondiente a los descansos intermedios acordados o
reglamentarios.

ARTICULO 55°.- HORARIOS.

Los horarios de trabajo, durante la vigencia del Convenio, se
fijaran en el Calendario Laboral de cada afo por la Comision
Negociadora, de acuerdo con las jornadas de trabajo y horas
efectivas pactadas.

Por necesidades de trabajo se podra modificar el Calendario
Laboral pactado, hasta un maximo de 110 horas anuales, sin que
ello suponga en ningun caso un aumento de la duracion de la
jornada anual establecida en el presente Convenio. Por esta dis-
tribucion irregular de la jornada, de caracter permanente, se en-
cuentran consolidados en tablas salariales, desde 1-1-96, 120,20
euros, incluidos en el Sueldo de Calificacion.

Cuando la modificacion sea para efectuar el trabajo por adelan-
tado, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Esta distribucion irregular de la jornada no tendra necesaria-
mente un caracter nominal cerrado de 110 horas por trabajador y
afio.

La modificaciéon de horarios se producira en el momento en que
exista en la Seccion o Secciones afectadas, una carga de trabajo
superior a la capacidad normal de las mismas. En el momento en
que se adopte esta decision, se pondra en conocimiento de los
Representantes de los trabajadores con tres dias de antelacién a
la entrada en vigor de esta medida, salvo casos de fuerza mayor
o voluntariedad.

Siendo intencion de la Empresa cubrir sus necesidades, en
cuanto suponga modificacién de horarios, con personal volunta-
rio, estas modificaciones se produciran en la siguiente forma:

a) El personal necesario para la ejecucion de la obra causante
de la modificacién se solicitara sea voluntario.

b) En caso de que el personal voluntario no cubra el 100% de
las necesidades programadas, la empresa se compromete a
replanificar el trabajo con el personal voluntario, si ésto fuera
posible.

c) Si con el personal voluntario, a pesar de la replanificacion,
no se consiguiera el objetivo, la diferencia se cubrira mediante
turnos rotativos, que siempre se acordaran, en el plazo del
preaviso, con los representantes de los trabajadores.

La compensacién por las horas trabajadas con motivo de
esta distribucion irregular de la jornada, que tendran la conside-
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racion de horas ordinarias a todos los efectos, sera la fijada en
el Anexo lIl.

La compensacion por descanso de estas horas se realizara
dentro de los cuatro meses siguientes al de su realizacion.

Cuando se haga uso de la disponibilidad para el descanso
anticipado, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Se podra modificar el Calendario pactado en una media de 110
horas anuales, con un limite maximo de 130 horas anuales por
trabajador, salvo voluntariedad.

En el momento en que se adopte esta decisién, se pondra en
conocimiento de los trabajadores y de sus Representantes con
una antelacién no inferior a los siete dias de su aplicacion, salvo
casos de fuerza mayor o voluntariedad.

La Empresa se compromete a hacer un uso adecuado y equi-
tativo de esta disponibilidad horaria, entre el personal afectado. El
principio bajo el que se aplicaran estas medidas sera el de la
voluntariedad de los posibles trabajadores afectados, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Quedan excluidas las personas que solicitan no efectuar
horas flexibles ni a compensar y que figuran relacionadas en el
Anexo VIII, segun solicitud acordada en Convenio Colectivo de
1998/1999.

b) En primer lugar se aplicara de forma voluntaria entre el
resto de trabajadores pertenecientes a la Seccién o Secciones
afectadas, garantizandose en todo momento el funcionamiento
de dichas Secciones y del proceso productivo, caso de no afec-
tar al cien por cien de las mismas.

c) Si la medida anterior no cubre el cien por cien de las nece-
sidades, la cobertura del exceso se efectuara con el resto del
personal de las secciones afectadas, entre los profesionales que
habitualmente realizan ese trabajo, siguiendo criterios objetivos
de rotacion que se tomaran empezando por el de menor antigue-
dad en la categoria, en caso de empate el de menor antigliedad
en la empresa y caso de seguir el empate el de menor edad.

Las horas descansadas anticipadamente, a peticion de la em-
presa, se trabajaran cuando el proceso productivo lo precise,
preferentemente en fines de semana alternos en relevo de maha-
na, debiendo comunicarse a los trabajadores con una antelacién
de 5 dias, salvo casos de fuerza mayor o voluntariedad. En ca-
sos especiales se podra ampliar la jornada de trabajo diaria, o
también, y a peticion de ambas partes, se podra hacer la recupe-
racion mediante acuerdo individual.

En todos los casos la recuperacion debera efectuarse dentro
del afo natural, salvo la disponibilidad horaria realizada desde 1
de Julio hasta 31 de Diciembre que sera recuperada en los 6
meses siguientes al de su realizacion.

La compensacion por las horas trabajadas para la recupera-
cion de los descansos anticipados, que tendran la consideracion
de horas ordinarias a todos los efectos, sera la fijada en el Anexo
IIl. La compensacién se abonara en el momento en que se realice
el trabajo.

El disfrute adelantado, también podra ser solicitado por el tra-
bajador. Este disfrute sera autorizado normalmente en todos los
casos, solo podra ser denegado en aquellos en los que su conce-
sion afecte significativamente al funcionamiento del servicio. En
este caso la recuperacion de las horas se realizara cuando haya
carga de trabajo suficiente y no tendra la compensacion econo-
mica pactada.

El personal empleado, afectado por la jornada partida, podra
utilizar una flexibilidad en su hora de entrada por la mafnana y/o
por la tarde de 15 minutos que recuperard, a la salida, en la misma
jornada.

ARTICULO 56°.- CALENDARIO LABORAL.

En el mes de Diciembre de cada afno, el Comité de Empresa y
la Direccion de la misma confeccionaran el Calendario Laboral del
afo siguiente, respetando las Fiestas oficiales y el numero de
horas efectivas previstas en el Art® 54.

Se tendra en cuenta, para la confeccion del Calendario, que
ademas de las fiestas oficiales de ambito Nacional o local, se
declaran inhabiles los dias 24 y 31 de Diciembre de cada afioy 2
dias en la Feria de Mayo.

El personal empleado afectado por el horario de jornada partida
tendra un periodo de tres meses (de 15 de junio a 15 de septiem-
bre) de jornada continuada de verano, con horario de 8 a 15
horas. También sera aplicable este horario de jornada continuada

a todos los viernes laborables del ano, distribuyéndose el resto
de las horas anuales entre los dias laborables de jornada partida,
en los que se reducira el tiempo de comida hasta un minimo de 45
minutos, entre las 13,45 horas y la hora que cada afo resulte en
el Calendario de dicha distribucion.

ARTICULO 57°.- VACACIONES.

El personal afectado por el presente Convenio tendra unas
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, o 21 dias
laborables, que se disfrutaran en el periodo acordado en el calen-
dario laboral.

Los conceptos con que se abonara el periodo de vacaciones
seran los siguientes: Sueldo de Calificacion, Plus de Antigiiedad,
Complemento Personal, Plus Jefe de Equipo y Prima media de los
tres meses anteriores (este Ultimo concepto, en las condiciones
que figuran en el Anexo Il, Sistema de Incentivos).

El computo de vacaciones se efectuara de enero a diciembre.
ARTICULO 58°.- MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTA-

LACIONES.

Para aquellos puestos de trabajo que no los tengan estableci-
dos, el Comité de Empresa y la Direccion, de mutuo acuerdo,
estableceran horarios especiales para aquellos trabajadores que
realicen labores no susceptibles de interrupcion en domingos o
festivos.

La indole de las funciones de estos trabajos podra ser: De
mantenimiento, de vigilancia, de reparacion, de limpieza, de ca-
racter continuo y, en general, aquellos cometidos que de no rea-
lizarse en domingos o festivos pudiesen originar un entorpeci-
miento o perjuicio al desarrollo normal de la produccion.

La remuneracion de estos trabajos se efectuara de la forma
siguiente:

- Para aquellos Servicios que tengan debidamente programa-
dos estos horarios especiales, se abonara un plus cuyo importe
se indica en el Anexo V, que se percibira por las horas ordinarias
que realmente sean trabajadas en estos horarios especiales y
por este concepto.

- Para aquellos Servicios que no tengan debidamente progra-
mados estos horarios y sea necesario efectuar una prolongacion
de la jornada o interrupcion del descanso legal del trabajador,
ademas del abono del plus citado anteriormente (que se abonara
sobre todas las horas ordinarias por su disponibilidad), las horas
realizadas en estas prolongaciones de jornada o en sabados,
domingos vy festivos seran consideradas como horas a compen-
sar con el abono del plus correspondiente a tal concepto.

Desde el momento de la firma del presente Convenio, el perso-
nal de plantilla del Servicio de Guarderia, en el cual se han supri-
mido los horarios especiales, dejara de percibir el Plus que por
este concepto venia percibiendo, integrandose el valor anual per-
cibido en 2002 en su Complemento Personal. Si en el futuro se
implantara nuevamente el horario especial en este servicio, el
personal afectado volveria a percibir este Plus en el porcentaje
que se establecié en el aio 1997, es decir, el 110 % de su valor en
Anexo V.

En aquellos Servicios donde la Empresa suprima de manera
definitiva estos horarios especiales, los trabajadores de los mis-
mos dejaran de percibir dicho plus.

En todos los casos, el promedio de jornada semanal de los
trabajadores afectados no excedera del promedio de horas pre-
vistas para el resto del personal de Centro.

ARTICULO 59°.- SERVICIOS ESPECIALES PLATAFORMA.

Siempre que sea necesario por ensayos de calentamiento, la
Empresa podra establecer horarios especiales en la Plataforma
de Ensayos, consistentes en prolongacion de la jornada ordinaria
de trabajo, en las siguientes condiciones:

a) Cuando se produzca una prolongacién de la jornada y siem-
pre que el exceso de horas trabajadas en dicha prolongacién sea
superior a 4 horas y ademas se realice en horario comprendido
entre las 22,30 horas y las 6,30 horas, se abonara un plus adicio-
nal por importe igual al plus de horas a compensar que figura en
el Anexo lIl.

b) Todas las horas que se realicen en estas prolongaciones,
en exceso sobre la jornada ordinaria, siempre que sean superio-
res a las 4 horas arriba citadas (aunque sean trabajadas des-
pués de las 6,30 horas de la manana) llevaran este tratamiento:

1.- Son consideradas como horas a compensar.

2.- Se le abonara, ademas, el plus adicional mencionado.
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3.- El trabajador descansara la jornada laboral del dia siguiente
al del inicio de esta prolongacion y dicha jornada siguiente sera
computada como horas compensadas que seran deducidas de
su contador personal de horas a compensar pendientes de dis-
frutar.

ARTICULO 60°.- TRABAJOS EN EL EXTERIOR.

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador haya de
salir de viaje para prestar sus servicios en dependencias de
clientes, se adaptara necesariamente al horario de trabajo que
rija en las mismas.

En el caso de que la jornada que, por esta adaptacién, deba
realizar resulte superior a la establecida en la Empresa, percibira
el exceso en concepto de horas extraordinarias.

No obstante, en todos los casos en que sea posible, y de
acuerdo con los mandos correspondientes, se sustituira el pago
de las horas extraordinarias por disfrute de las horas de descan-
so equivalentes, en las mismas condiciones que las recogidas en
el Art® 39, parrafo 2.

De las vacaciones que legalmente corresponda, se disfrutaran
al menos dos semanas en época estival, salvo acuerdo con el
trabajador.

Los trabajadores de puestos concebidos para desarrollar habi-
tualmente su trabajo en Fabrica y que, en algunas circunstan-
cias, efectuen salidas de trabajo fuera de su Centro, percibiran
durante el tiempo de salida la retribucion complementaria, por dia
trabajado, que se fija en el Anexo IV.

No obstante, si durante el tiempo en que el trabajador estuviera
desplazado, recayera sobre él la responsabilidad general del tra-
bajo y la representacion de la Empresa, por no haber autoridad
superior a ésta en el lugar de trabajo, la retribucion complementa-
ria sera, por ambos conceptos y dia trabajado, el doble de la
fijada.

ARTICULO 61°.- CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION

DETERMINADA.

La contratacion de personal en régimen de contrato por obra o
servicio determinado, eventualidad o interinidad, se efectuara de
acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales vi-
gentes en cada momento.

La contratacion del personal de la Empresa sera comunicada
previamente, por escrito, al Comité de Empresa, de la forma mas
detallada posible.

Cuando se hagan pruebas de seleccion, en caso de igualdad
de puntuacion tendran preferencia de colocacion los hijos de tra-
bajadores.

ARTICULO 62°.- CONTRATO PARA LA FORMACION.

La Empresa, con el fin de colaborar en la formacion tedrica y
practica de jovenes desempleados, menores de 21 afios y que
carezcan de titulacion universitaria o de formacion profesional,
podra contratar hasta un maximo de 10 trabajadores.

Para la realizacion de estos contratos tendran preferencia los
hijos de trabajadores de la Empresa.

La duracién de estos contratos sera de un afo, pudiéndose
prorrogar por otro mas y se regiran en los demas aspectos,
excepto el salarial, por la normativa aplicable a este tipo de con-
tratos y supletoriamente por el convenio colectivo vigente en la
Empresa.

La retribucion de los trabajadores contratados para la forma-
cion, distribuida en 14 pagas/afio, sera la siguiente:

- Desde 18 afios de edad: 6.908,28 euros anuales a partir del
afio 2008.

- Menores de 18 afios edad: 6.237,58 euros anuales a partir del
afio 2008.

Caso de que el trabajador se encontrara en situacion de baja
por I.T., durante la vigencia de su contrato, la empresa le garan-
tiza la percepcion del 50% de su salario durante un periodo maxi-
mo de tres meses. Dicha situacién no interrumpe el periodo de
duracioén del contrato que sera extinguido a su vigencia, dejando
de percibir a partir de ese momento esta compensacion por |.T.
ARTICULO 63°.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion, y justifi-
cando debidamente los motivos (en los casos de Enfermedad
grave de familiares indicados en la tercera de las causas sera
suficiente que aporte documento justificativo del centro en el que
es atendido el familiar, en el que se indique la fecha y la causa o
enfermedad grave que lo motiva), podran faltar al trabajo, con

derecho a la percepcion de su Sueldo de Calificacion, Plus de
Antigiedad, Complemento Personal y Plus Jefe Equipo, por algu-
no de los motivos y durante un tiempo maximo de:

CAUSAS PERMISO .

Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, abuel os politicos,
conyuge, hijos de uno u otro cényuge, hijos politicos, nietos,
hermanos y hermanos politicos. 3diasnaturales (1)

Fallecimiento de tios, primos y sobrinos en primer grado. 1 dianatura
Enfermedad grave de padres, padres politicos, abuelos, abuelos
politicos, conyuge, hijos de uno u otro cényuge, hijos politicos,
nietos, hermanos y hermanos politicos. 2 diasnaturales (1)

Nacimiento de hijos. 2 diaslaborables (1)

Matrimonio del trabajador. 15 dias naturales (1)

Matrimonio de hijos o hermanos de uno u otro conyuge. ldianaturd (1)
Traslado del domicilio habitual. 2 dias naturales
Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter piblico y
personal. El indispensable
Asistencia a consulta médica de Especialista de la Seguridad Social,
cuando coincida el horario de consultas con el detrabgo, y se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general.

El indispensable
Para otras consultas médicas, hasta el limite de

20 horas afio.

La justificacion de estas ausencias podra efectuarse a través del
Servicio Médico de Empresa. Para el buen funcionamiento de esta
forma de justificacion, las ausencias se deben notificar
telefénicamente, en la misma fecha que se producen, al Servicio
Médico o en su defecto al Departamento de Personal.

Igual mente se computaran a cargo de estas 20 horas, las ausencias
motivadas por diligencias para tramitacién de DNI, carnet de
conducir u otra documentacion propia del trabajador y las que se
produzcan por asistencia a entierros de familiares directos de los
comparieros de trabajo, consistiendo esta asistencia en una
representacion de un 10 % del personal afecto a la Seccién, mas una
representacion de hasta un maximo de 1 trabajador de cada una de
las Areasrestantes.

En el resto de los casos, no contemplados en este articulo, se
estara a lo preceptuado legalmente.

(1) Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, el tiempo de permiso podra ampliarse segun la siguiente
escala:

- Si el desplazamiento es hasta 100 kms., 1 dia natural mas.

- Si el desplazamiento es superior a 100 kms., 2 dias naturales
mas.

ARTICULO 64°.- EXCEDENCIAS.

a) Los trabajadores fijos con una antigliedad en la Em-
presa de al menos un afio, tendran derecho a que se les
reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un
periodo maximo de cinco afios. Para acogerse a otra ex-
cedencia voluntaria los trabajadores deberan cubrir un
nuevo periodo de al menos cuatro afos de servicio efecti-
vo a la Empresa.

La Direccién analizara la posibilidad de conceder la excedencia
con reserva del puesto de trabajo durante el primer afo en situa-
cion de excedencia con el limite del 1% de la plantilla, siempre que
no vaya a realizar su trabajo en las empresas de la competencia.
En el caso de existir la concesion la reincorporacion sera inme-
diata, avisando con un mes de antelacion.

b) Tendran derecho los trabajadores a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion
de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y a la reincorporacion inmediata si lo
solicita dentro de ese periodo, computandose a efectos de
antigiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del
periodo de excedencia, seran de aplicacién las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

c) En el supuesto de que un trabajador en periodo de exce-
dencia decidiera reincorporarse antes de la finalizacion de la mis-
ma, lo pondré en conocimiento de la Direccion para tratar de que
su incorporacion sea lo mas breve posible.
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d) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de ex-
cedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales o cargos publicos de ambito local, pro-
vincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

CAPITULO VI
PREVENCION Y SALUD LABORAL
ARTICULO 65°.- PRINCIPIOS GENERALES.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la responsabilidad
de garantizar la seguridad de sus trabajadores y de comprometer
atoda la empresa en la realizacién de la mejora de la salud laboral
y, con la cooperacion y participacion de los trabajadores y de sus
representantes, la de formular una politica preventiva, asi como
aplicarla y hacerla aplicar por todos sus componentes. A tal efec-
to, se ha implantado un Sistema de Gestion de Prevencion de
riesgos laborales, aplicable a todas las divisiones del Centro de
Cérdoba.

ARTICULO 66°.- PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa proveera a los trabajadores de la ropa adecuada
para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo indicado
en el Anexo VL.

La utilizacion de esta ropa sera obligatoria.

ARTICULO 67°.- EQUIPOS DE PROTECCION.

Al personal que, por el trabajo a realizar y el puesto a ocupar,
precise los equipos de proteccion sefalados en el Anexo VI, le
seran suministrados por la Empresa siendo su uso obligatorio, y
siempre que no perjudiquen la salud del trabajador.

En caso de discrepancia entre la Empresa y los trabajadores,
con respecto a lo establecido en el parrafo anterior, el Comité de
Seguridad y Salud tendra facultad para determinar en cada caso
la obligacion de la observacion de las medidas de Seguridad an-
teriormente mencionadas, sin perjuicio de la competencia de las
jurisdicciones administrativas o contenciosas.

CAPITULO IX
NORMAS DE ORDEN INTERNO
ARTICULO 68°.- NORMAS INTERNAS.

Las presentes normas tienen como objetivos basicos:

- El establecimiento de unas normas de orden interno, aspecto fun-
damental para una normal convivencia dentro del la Empresa y princi-
pio esencial de la ordenacion técnica y organizacion de la misma.

- La garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de la
Empresa como del trabajador.

ARTICULO 69°.- FALTAS.

1.- Faltas laborales:

Constituyen faltas laborales toda conducta que, por su accion
u omisién, produzca una infraccion o incumplimiento de las obli-
gaciones derivadas de la relacion laboral, contraviniendo lo dis-
puesto en las disposiciones legales y reglamentarias, y lo esta-
blecido en las presentes normas.

2.- Procedimiento ante faltas:

La Empresa, a través de los 6rganos competentes, sancio-
nara directamente las faltas cometidas en el trabajo califica-
das como leves, las que podran ser impugnadas ante la juris-
diccion competente, conforme a las disposiciones legales
establecidas al efecto.

Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la
Direccion del centro y a los efectos de proporcionar una ade-
cuada defensa y una decisién objetiva, y dado el caracter
excepcional de las mismas, previa instrucciéon del oportuno
expediente disciplinario contradictorio, con audiencia del inte-
resado.

En los Expedientes iniciados por faltas graves se dara traslado
al Comité de Empresa y en el caso de faltas muy graves se dara
traslado al Comité de Empresa asi como a la Seccién Sindical
correspondiente.

ARTICULO 70°.- TIPOS DE FALTAS.

Las faltas laborales susceptibles de sancién se clasifican, aten-
diendo a su importancia, trascendencia o intencion, en leves,
graves y muy graves.

a) Faltas leves:

1.- De tres a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

2.- Faltar una vez al trabajo sin justificar, en el periodo de treinta
dias.

3.- Notificacion previa o en el plazo de veinticuatro horas, las

razones de la ausencia al trabajo, salvo en casos de fuerza
mayor.

4.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia,
domicilio o lugar de comunicacién, tan pronto como se pro-
duzcan.

5.- Retrasarse en el envio de la baja médica oficial, en caso de
enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacion de baja
sin causa justificada.

6.- Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones
de los facultativos, estando en situacion de |.T. por enfermedad o
accidente.

7.- Incumplimiento de la tarea asignada que no tenga conse-
cuencias sobre el trabajo o la seguridad de otros trabajadores. No
se considerara incumplimiento si las tareas del trabajador no han
sido claramente determinadas.

8.- Descuidos en la conservacion del material que provoquen
dafos en el mismo.

9.- Ausencia injustificada del puesto de trabajo sin autorizacién
del mando.

10.- Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados,
compaferos o terceros, dentro del centro de trabajo, cuando no
revistan especial gravedad.

b) Faltas graves:

1.- De cinco a diez faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

2.- La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produ-
jera mas de una vez y menos de cinco durante un periodo de
treinta dias.

3.- El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del mismo
sin autorizacion del mando, si de ello se derivase perjuicio grave
para la Empresa.

4.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su
tarjeta de control.

5.- Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados,
compaferos, o terceros, dentro del centro de trabajo cuando
revistan especial gravedad.

6.- Incumplimiento de la tarea asignada que provoque peligro
para otro trabajador o perjuicio notorio sobre el trabajo. No se
considerara incumplimiento cuando las tareas no han sido clara-
mente determinadas.

7.- El incumplimiento deliberado de las normas de seguridad e
higiene contenidas tanto en las disposiciones legales como en la
normativa interna de la Empresa.

8.- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas
leves, aunque sean de diferente naturaleza, entendiéndose
que ésta existe cuando, con anterioridad al momento de la
comision del hecho a enjuiciar, el trabajador hubiera sufrido
dos 0 mas sanciones por faltas leves dentro de un periodo de
tres meses anteriores.

c) Faltas muy graves:

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se pro-
dujese mas de 12 veces en tres meses 0 mas de 20 en seis
meses.

2.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se
produjesen cinco 0 mas veces en el periodo de treinta dias.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4.- El quebrantamiento o violacién de los secretos o la re-
serva a la que esté obligado el trabajador en lo relativo a la
explotacion y negocios de la Empresa o cualquier informacién
referida a la actividad empresarial, que conozca en razén de
su cargo.

5.- El trabajo para otra actividad de la misma industria, por
cuenta propia 0 ajena, que implique concurrencia, sin autoriza-
cién de la Empresa.

6.- Incumplimiento de la tarea asignada que provoque grave
peligro para las personas o importante deterioro del trabajo y que
podria ser evitado con la atencion normal exigible. No se conside-
rara incumplimiento si las tareas del trabajador no han sido clara-
mente determinadas.

7.- La introduccién en el recinto de trabajo de aparatos, utensi-
lios o sustancias que pongan en grave riesgo o peligro a las
personas o instalaciones de la Empresa.

8.- Las agresiones fisicas a los mandos, subordinados, com-
paferos o terceros dentro del centro de trabajo.
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9.- El acoso sexual entendido este, como la actitud de aco-
so sobre otro empleado de la Empresa, con proposito desho-
nesto manifestando una peticion prevalente de actuaciones,
no deseadas por quien las recibe, y atentatorias a su intimi-
dad, a la libertad sexual y a la consideracion debida a la digni-
dad de la persona.

10.- El abuso de autoridad, entendida ésta, como la comision
por un superior, de un hecho arbitrario, con infraccién de un pre-
cepto legal y con perijuicio notorio para el trabajador afectado.

11.- La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier
expediente o actuacién similar, habiendo sido previamente citado
por el mismo, salvo en caso de fuerza mayor.

12.- La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas gra-
ves. Seran las mismas cuando con anterioridad al momento de la
comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, o cinco
0 mas veces por faltas leves, dentro del periodo de un aho.
ARTICULO 71°.- PRESCRIPCION DE FALTAS.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta
infractora continuada, el computo se iniciara a partir de la
ultima.

La instruccion del expediente interrumpe el plazo de prescrip-
cion de la falta.

ARTICULO 72°.- NORMA DE SANCIONES.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunica-
cion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancion por falta grave o muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podra
dilatar hasta tres meses después de la fecha de imposicion.
ARTICULO 73°.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que se podran imponer por la comi-
sion de las faltas enumeradas anteriormente, son las siguientes:

a) Por faltas leves.

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves.

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

- Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo no superior
a un afo.

c) Por faltas muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de 21 a 120 dias.

- Inhabilitacion para el ascenso por periodo no superior a dos
anos.

- Despido.

ARTICULO 74°.- PREMIOS.

La Direccion de la Empresa concedera premios o recompen-
sas, para estimular las iniciativas del personal, cuando existan
propuestas concretas de los trabajadores que redunden en el
beneficio de la Empresa, tales como ahorro de material, mejora
de los procesos de fabricacion, prevencion de accidentes, siem-
pre que éstas no sean parte de su actividad normal.

CAPITULO X
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
ARTICULO 75°.- COMITE DE EMPRESA.

Tendran los derechos y garantias establecidos en la Ley, a
excepcion de las horas sindicales que seran 40 mensuales para
cada miembro y que podran ser acumuladas en uno o varios de
los miembros sindicales pertenecientes a la misma candidatura,
debiendo comunicar a la Empresa la distribucion de dicho crédito.
ARTICULO 76°.- DELEGADOS DE SECCIONES SINDICALES.

Los Sindicatos que reunan los requisitos que se establecen en
la Ley como mas representativos, ostentaran dos Delegados
Sindicales que seran nombrados por el propio Sindicato, de acuerdo
con sus Estatutos, comunicandolo a la Direccion de la Empresa y
acreditando ante la misma, de modo fehaciente, el nimero de

afiliados con que cuenta. Estos nombramientos deberan recaer
en trabajadores en activo.

Los Delegados de las Secciones Sindicales que tengan implan-
tacién en la Empresa dispondran de 40 horas mensuales que al
igual que los miembros del Comité de Empresa podran ser acu-
muladas, en las mismas condiciones.

ARTICULO 77°.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 78°.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 79°.- TEXTO CONVENIO.

Se entregara un texto del presente Convenio a todo el personal

de Fabrica.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- VACACIONES DEL PERSONAL PROCEDENTE DE

PTHV.

Al personal de la Unidad PTHV, que le era de aplicacién el
Convenio de ABB Subestaciones, S. A., se le mantiene el derecho
que ostentaba en su anterior convenio, relativo al computo de sus
vacaciones anuales que se efectuaba de julio a junio.

La Empresa, siempre y cuando lo permita el proceso pro-
ductivo, podra conceder el disfrute adelantado de los dere-
chos generados en los 6 meses del afio anterior, con lo que
los trabajadores de dicha Unidad PTHV pasarian desde ese
momento a regirse integramente por el articulo 57 del presen-
te Convenio.

SEGUNDA.- APLICACION DE CRITERIOS EN TURNOS DE

TALLER.

Cuando por necesidades del servicio sea necesario efectuar
modificaciéon en los turnos establecidos, se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Las modificaciones de turnos seran comunicadas por el
Departamento de Produccién en la jornada del jueves de cada
semana.

2. Ningun trabajador repetira dos cambios de relevo consecu-
tivamente, excepto:

a. Voluntariedad por parte del trabajador

b. Necesidades de Fabricacion

Es decir, para que un trabajador repita dos cambios de relevo
consecutivos, no es suficiente el que se cumpla una de las dos
condiciones anteriores, sino que deben cumplirse necesariamente
las dos condiciones.

TERCERA.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

A todos los trabajadores temporales que se les ha transforma-
do el contrato en indefinido se les reconoce la antigiiedad en la
empresa que han generado. Para ello, partiendo de la fecha de
contratacion indefinida, se computaran todos los periodos de tiempo
realmente trabajados en contrato temporal y con ellos se estable-
cera la fecha de antigliedad reconocida resultante.

CUARTA.- JUBILACION Y PROMOCION DE EMPLEO.

Como politica para favorecer el empleo y de aplicacion a todos
los trabajadores de ABB Power Technology, S. A., en su Centro de
Cérdoba, se establece la jubilacion obligatoria del trabajador a los
65 afios, o la que en el futuro legalmente se establezca, condicio-
nada a que a esa edad reuna los requisitos de cotizacion suficien-
tes para acceder a la jubilacion contributiva de la Seguridad So-
cial. Si el trabajador al cumplir dicha edad careciese de los requi-
sitos de cotizacion, se demorard la jubilacion obligatoria a la fecha
en que los reuna.

Ambas representaciones reconocen y asumen el compromiso
de rejuvenecer la plantilla del Centro de Cérdoba en la medida que
lo permita la situacion de la Empresa y de su mercado. Para ello,
durante la vigencia del presente Convenio se llevaran a efecto el
siguiente nimero de Contrataciones Indefinidas:

4 Contrataciones a lo largo del afio 2004.

4 Contrataciones a lo largo del afio 2005, condicionado a la
situacion de carga de trabajo.

Estas contrataciones se llevaran a efecto teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

1°.- Necesidades de ABB Power Technology, S. A., en su Cen-
tro de Cérdoba, en cuanto a los puestos a cubrir.

2°.- Capacitacion de los candidatos para dichos puestos.

3°.- Antigliedad.

4°.- Equilibrio Directos/Indirectos.
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ABB Power Technology, SA.
CORDOBA
ANEXO |
TABLASSALARIALES

SUELDO DE CALIFICACION

ANO 2.003
CATEGORIAS ANUAL DIA (420d.)
EMPLEADOS
Ingenieros, Licenciados. y Asimilados 27.592,39990 65,69619
Ing. Técn., A.T.S. y Asimilados 22.506,73298 53,58746
Jefes de Taller 22.336,07278 53,18113
Maestros de Taller 22.142,31836 52,71981
Maestros de 22 21.460,40713 51,09621
Delin. Proyectistas 22.142,31836 52,71981
Jefes de 12(Adm. y Org.) 22.336,07278 53,18113
Jefesde22 ¢ 20.676,43207 49,22960
Encargado 18.864,24101 44,91486
Delineante 19
Anal. Laborat. 13 18.315,93956 43,60938
Téc. Organ. 19
Ofic. Admvo. 5]
Delineante 23
Anal. Laborat. 23 17.776,71832 42,32552
Téc. Organ. 23
Ofic. Admvo. 23
Aux. Labor., Aux. Adm. y Org. 16.833,65544 40,08013
Calcador 16.833,65544 40,08013
Cabo Guarda 18.315,93956 43,60938
Vigilantey Listero 17.776,71832 42,32552
Chofer T. 17.776,71832 42,32552
Telefonista 16.833,65544 40,08013
Ordenanza 16.833,65544 40,08013
Grabador Datos, Verif. Datos 17.776,71832 42,32552
Operador de Ordenador 18.315,93956 43,60938
Control E/S de Datos 18.315,93956 43,60938
Analista/Programador 20.021,27747 47,66971
OBREROS
Oficial 12 18.315,93956 43,60938
Oficial 22 17.776,71832 42,32552
Oficial 3* 17.487,26417 41,63634
Especialista 17.036,90182 40,56405
Pedn 16.833,65544 40,08013

ANEXO I1-1

SISTEMA DE INCENTIVOS DE ABB Power Technology, S.A.
(Unidad PTPT)

1.- INTRODUCCION.

El objetivo del presente sistema de incentivos es la mejora con-
tinua de la productividad global de ABB Power Technology, S.A.,
Unidad PTPT — Centro de Cérdoba, entendida como una reduccién
en los ciclos de fabricacion y costes, cumplimiento de plazos de
entrega y mejora de la calidad.

El incentivo es variable y calculado de acuerdo con las bases
descritas en el apartado 4.

2.- DESCRIPCION DEL SISTEMA.

En el presente sistema de incentivos se consideran dos facto-
res: reduccion de horas a emplear en la fabricacion de los trans-
formadores y cumplimiento de hitos de fabricacion. Los objetivos
seran establecidos por Planificacién Global, mensualmente para
objetivos ligados a hitos de produccién y para cada transforma-
dor antes de comenzar su fabricacion.

Ambos componentes se traduciran en dos porcentajes que
sumados, se aplicaran al salario bruto en la forma establecida en
el apartado 4.

3.- AMBITO DE APLICACION.

El presente sistema de incentivos es aplicable a todas las per-
sonas afectadas por Convenio de la Unidad PTPT en su Centro
de Cordoba.

4.- CALCULO DEL INCENTIVO.

El incentivo se calculara mensualmente de la forma descrita en
el presente apartado. Trimestralmente se efectuara una revision
del mismo. El porcentaje obtenido mensualmente constara de dos
sumandos segun se describe en los apartados siguientes.

4.1.- INCENTIVO POR REDUCCION DE HORAS (IRH).

El incentivo se calculara en funcion de la mejora de las horas
directas realmente empleadas en los transformadores o partes
de éstos realizados en el mes respecto a las horas presupuesta-
das para dichos trabajos.

Por horas directas se entenderan aquellas horas invertidas

en trabajos que forman parte directamente del proceso pro-
ductivo.

Mensualmente se compararan el total de horas directas conta-
bilizadas (HR) frente a las horas de presupuesto de las activida-
des terminadas en dicho mes. (HP).

El incentivo correspondiente a este concepto sera el resultante
de aplicar la siguiente tabla (para valores intermedios se interpolara
linealmente):

(HP-HR)x100/HP IRH
1,00% 0,85%
2,00% 1,70%
3,00% 2,55%
4,00% 3,40%
5,00% 4,25%
6,00% 5,10%
7,00% 5,95%
8,00% 6,80%
9,00% 7,65%
10,00% 11,00%
11,00% 11,45%
12,00% 11,90%
13,00% 12,35%

Al final del periodo de vigencia de cada afo se realizara una
revisién para cada afio (2003, 2004 y 2005). Si la reduccion de
horas es superior al 13%, se aplicara un porcentaje (IRH) del
13%.

4.2.- INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE HITOS DE PRO-

DUCCION (ICH).

Cada mes se establecera un incentivo de acuerdo a la siguien-
te férmula:

ICH = (NHC / NH) x 3,5%, donde.

NH = Numero de hitos a cumplir en el mes a liquidar.

NHC = Numero de hitos cumplidos en el mes a liquidar.

Planificacién Global establecera para cada mes los hitos a cum-
plir (NH), siendo responsabilidad del Jefe de Planificacion Global
y del Jefe de Produccion la constatacién del cumplimiento de
cada hito establecido.

Segun las necesidades de produccién mensuales, Planifica-
cién Global podra modificar el reparto de porcentajes entre los
hitos fijados para cada mes.

El porcentaje fijado para cada hito se vera afectado por un
factor segun el adelanto o retraso sobre la fecha fijada segun la
siguiente tabla:

Adelanto / retraso Factor

>2 diasretraso 0

2 diasretraso 0,25
1 diaretraso 0,50
0 dias retraso 1,00
1 diaadelanto 1,10
2 dias adelanto 1,15
>2 dias adelanto 1,20

4.3.- INCENTIVO TOTAL (IT).

El incentivo total sera calculado de la siguiente forma: IT =
IRH + ICH.

El célculo para la liquidacion del incentivo cada mes se obten-
dra multiplicando por 11 la retribucién fija bruta mensual por las
horas de presencia (horas ordinarias, horas a compensar y ho-
ras sindicales) y por el porcentaje de incentivo obtenido y divi-
diendo por 1.708 horas en 2.003 y por 1.700 horas en 2004 y
2005.

En el periodo de vacaciones se liquidara el pago del incentivo
sobre 163,10 h. y sobre la prima media de los tres meses anterio-
res. Si el disfrute de las vacaciones se realiza fuera del periodo
oficial, se liquidara el incentivo sobre el porcentaje obtenido en el
mes correspondiente.

Con caracter general, el porcentaje obtenido (IT) se vera afec-
tado por un coeficiente K que se obtiene de la siguiente forma:

K = HDR / HDP, donde.

HDR = Horas directas realizadas en el mes.

HDP = Horas directas presupuestadas a realizar en el mes.
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Planificacion Global fijara el valor de HDP para cada mes de
acuerdo al Budget anual.

Cuando en el 3 trimestre algun trabajador realice tanto horas
ordinarias como horas a compensar en Agosto, éstas seran con-
sideradas a todos los efectos para el calculo del incentivo.

Con carécter excepcional, los objetivos mensuales seran mo-
dificados cuando existan alteraciones o cambios sustanciales en
los procesos de trabajo que afecten al conjunto de objetivos men-
suales. Los fallos en Plataforma de ensayos no podran motivar
modificaciones en los objetivos mensuales.

5.- VIGENCIA.

El presente sistema de incentivos entrara en vigor el 1 de Ene-
ro de 2003 y su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2005.

Llegada esta fecha, ambas partes efectuaran una revisiéon para
actualizar, modificar o sustituir el presente sistema de incentivos.
6.- DIRECCION Y CONTROL DEL SISTEMA.

Es responsabilidad del Jefe de Planificacion Global establecer
los objetivos mensuales, asi como el Control del Sistema.

Se creara una comision de seguimiento (comision del sistema
de incentivos) integrada por un maximo de cinco miembros por
cada parte y que sera la responsable de revisar periédicamente
la situacién de los objetivos.

La planificacion y las modificaciones si las hubiere, se entrega-
ran a dicha comisién nombrada para su informacion y reparos si
procede.

En cada Area se mostrara de forma visible la siguiente informa-
cion: hitos establecidos para cada transformador, horas presu-
puestadas, fechas de comienzo (prevista y real), fechas de ter-
minacion (prevista y real) y duracion tedrica del ciclo.

Al término de cada mes se calculara el incentivo a pagar corres-
pondiente a los objetivos de dicho mes. Este calculo se mostrara a
la comision para su conformidad u objeciones si las hubiera.

El documento establecido para el calculo sera firmado por los
miembros de la comision nombrada por el Comité de Empresa, el
Jefe de Planificacion Global y el Jefe de Produccion, y sera remi-
tida al responsable del Dpto. de Personal para su inclusion en la
némina del mes siguiente al del célculo mensual.

ABB Power Technology, S.A.

CORDOBA
ANEXO Il1-2

SISTEMA DE INCENTIVOS DE ABB Power Technology, S.A.
(Unidad PTHV)

Las primas o incentivos de producciéon se basan en la aplica-
cion de un sistema de incentivos con la garantia minima de un
100 % del sueldo de calificacion.

El incentivo variable se calcula de acuerdo con las bases des-
critas en este sistema.

1.- INTRODUCCION.

El objetivo del presente sistema de incentivos es la mejora de la
productividad global de ABB PTHV Coérdoba, entendida como una
reduccion en los ciclos de fabricaciéon y costes, cumplimiento de
plazos de entrega y mejora de la calidad, consecuencia de una
actitud de progreso y mejora continua.

2.- DESCRIPCION DEL SISTEMA.

Los parametros considerados en el presente sistema de in-
centivo para medir dicha productividad son:

- Equipos facturados a Clientes cumpliendo la fecha de entre-
ga comprometida.

- Equipos efectuados y entregados conformes afectados por
multiplicadores de cumplimiento de plazo y horas extraordinarias
no previstas tal como indicado en Cuadro C adjunto.

Para la determinacién del incentivo se tendra en cuenta ade-
mas lo siguiente:

- Horas de presencia en Fabrica de Cordoba (directas e indi-
rectas).

- Horas extraordinarias efectuadas (incluidas horas a com-
pensar).

- Horas efectuadas por personas no pertenecientes a la plan-
tilla de PTHV-Cérdoba.

- Programa de entrega de equipos.

El incentivo total en cada periodo considerado de cada persona
afectada por convenio de Division PTHV, esta formado por la
suma de dos incentivos parciales:

El primero de estos incentivos parciales se obtiene multiplican-
do sus horas de presencia en Fabrica de Cordoba en dicho perio-

do por el incentivo general por hora de presencia, igual para todas
las personas afectadas, en funcion de los equipos facturados a
Clientes cumpliendo la fecha de entrega comprometida.

El segundo de estos incentivos parciales se obtiene multipli-
cando sus horas de presencia en Fabrica de Cérdoba en dicho
periodo por el incentivo general por hora de presencia, igual tam-
bién para todas las personas afectadas, en funcién de los equi-
pos efectuados y entregados conformes afectados por
multiplicadores de Cuadro C.

3.- AMBITO DE APLICACION.

El sistema de incentivos sera aplicable a todas las personas de
la Divisién PTHV - Fabrica de Cérdoba afectadas por el CONVE-
NIO (directos, indirectos y empleados) sobre su volumen de ho-
ras de presencia activa dentro de la Fabrica de Cordoba. Quedan
excluidas las horas invertidas que estén afectadas por otro siste-
ma de incentivo especifico.

La masa total del incentivo por «Equipos facturados a Clientes
cumpliendo la fecha de entrega comprometida», calculada en
base al Cuadro A adjunto, se repartira entre todas las personas
de convenio de la Division, directamente proporcional a las horas
de presencia en Fabrica durante dicho periodo.

La masa de incentivos por «Equipos efectuados y entregados
conformes «, calculadas en base a Cuadro B correspondiente (
y teniendo en consideracion el Cuadro C adjunto), se sumara y
repartiran entre todas las personas de convenio de la divisiéon
PTHYV, excluidos los Empleados, directamente proporcional a las
horas de presencia en fabrica durante dicho periodo.

El incentivo por hora de presencia en Fabrica durante el perio-
do correspondiente, calculado segun se indica en el punto ante-
rior, en base al Cuadro B, se aplicara igualmente a las horas de
presencia en fabrica de los Empleados de convenio.

4.- PERIODOS PARA CALCULO Y PAGO.

Los incentivos se calcularan por periodos mensuales, y se
pagaran con la némina del mes siguiente al periodo considerado.
Los incentivos correspondientes a los meses de julio y agosto se
calcularan conjuntamente en septiembre y se pagaran con la
némina de dicho mes de septiembre.

No obstante lo anterior, con la némina de agosto se abonara un
anticipo de incentivo a cuentas del incentivo resultante de julio y
agosto, regularizandose con la némina del mes de septiembre las
diferencias entre el incentivo real de julio y agosto y el anticipo de
incentivo abonado con la némina de agosto.

5.- INCENTIVO ESPECIAL VACACIONES.

En el presente sistema de incentivos se incluye un incentivo
especial de vacaciones, a abonar con la némina del mes siguien-
te al disfrute de las mismas.

La masa total de dicho incentivo especial de vacaciones, sera
igual a la media de la masa total mensual de los incentivos obteni-
dos entre los meses de mayo, junio y julio del afio correspondien-
te. La masa total del incentivo especial de vacaciones, se repar-
tira por igual entre todas las personas de convenio y todas sus
vacaciones del propio afo.

Con la nébmina del mes de septiembre se pagara este incentivo
especial de vacaciones, para las vacaciones del propio afio dis-
frutadas desde el 1 de enero al 31 de agosto del mismo. Las
vacaciones del propio ano disfrutadas con posterioridad al 31 de
agosto se pagaran con la némina del mes siguiente a las mismas,
lo que compensaria el menor incentivo normal por menor numero
de horas de trabajo en el mes anterior.

6.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se creara una Comision de Seguimiento, con un maximo de 2
miembros por cada Representacién, que sera la encargada de
revisar los resultados de cada periodo a liquidar.

Dentro de los cinco primeros dias laborables de cada mes, a
partir del mes siguiente a la firma del presente sistema de incenti-
vos, se entregara copia del programa de pedidos con indicacion
del mes de entrega previsto. Antes del 15 de cada mes se entrega-
ra copia de cada uno de los Cuadros A y B con incentivos totales
resultantes en el mes anterior. Entre el 15 y el 18 de cada mes se
mantendra una reunién de la comisién de seguimiento sobre los
datos facilitados en el mes ( programa y resultado incentivos).
7.- VIGENCIA.

El presente sistema de incentivos entrara en vigor el mes de la
firma del mismo, y su duracién sera hasta el 31 diciembre 2005
(igual duracion que el presente Convenio).
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Los Cuadros Ay B, que forman parte del presente sistema de
incentivos, estan basados en las previsiones de productos a
fabricar, montar, ensayar y entregar desde Fabrica de Cordoba
en el presente afio 2003, incluidos sus procesos y volimenes
totales estimados. La inclusion de algun otro producto diferente
en nuestros programas de fabricacion, o cambio sustancial en el
proceso de alguno de los actuales, dara lugar a la incorporacién
del incentivo correspondiente al nuevo producto o proceso, tanto

CUADRO B

en Cuadros A como B. Igualmente, podria revisarse el actual
sistema de incentivos, en su aplicacion para alguno de los afos
2004 6 2005, por variacion importante en el volumen total de
carga prevista para dicho ano.

Al cumplir el 31 de diciembre 2005, ambas partes efectuaran
una revision para actualizar, modificar o sustituir el presente sis-
tema de incentivo.

Las indicaciones y Cuadros de este sistema son validos para
los afios 2003, 2004 y 2005.

PRODUCTOS Y TRABAJOS
A EFECTUAR EN FABRICA
(EXCLUIDOS TRABAJOS EN CAMPO)

[TALLER DE PTHV INTERRUPTORES Y MODULOS

|IAdaptacion cableado 1 mando FSA

ICableado de 1 interruptor EDT

ICableado de 1 modulo EDT

ICableado de 1 cabina centralizacion tipo REE
bleado 1 dulo EDI

ICableado 1 modulo Ferrocarril

ICableado de 1 modulo para int. de M.T.

1 Int. EDF de 1 mando (6 1 Int. EDI de 1 mando fijo)

1 Int. EDF de 3 mandos

1 Int. EDI de 1 mando ible, i i dul

1 Int. EDT, incluido mont.polos, fijo con cablna centralizac.
1 Int. EDT, incluido mont.polos, fijo con caja de bornas

1 Int. EDT, incluido mont.polos y ensayos modulo, extraible
1 Cabina Centralizada tipo REE

1 Modulo 52-72 KV simple barra, incluida p.p. estructura
Estructura con pletinas tierra para 1 calle, sin modulo de int.
1 Médulo Ferrocarril

1 Modulo trifasico 245 KV, incluida p.p. estructura

1 Int. M.T. completo con columna

6.000 euros en F

Asimilaod ABR.0... A 2069504

TR0 R S 3 A cimi | o)

o adoc 1,10 40 00400
e,lz 5y Zg0% O o PRODUCTOSIWOrRABAJOS ' 100 'O
bf 2 (1=, A EFECTUARSN-FABRICA 16,75179
astrosfdé"fal ler.......([EXCLUIDOS TRABAYOS EN CAMBOB0731

16,09443

en dicho mes es debido a una carga puntual en dicho mes,

y servicios en Fca. Cordoba

IP FiEEDras Hféﬂ-ﬁ’ib SRIFATEIE (iREI B ateEE Waif oo mésimo e res meses seguidos
[flie coﬂm da el mesjéjeto del prob\ema jr’lodas las personas dj::onvemu de la dMS\DH PTHV - Cérdoba
ot MIT: come Ol i o o portoco

v .rl-* 72 KV slmple barra (incluida estructura)

MULTIPLICADOR POR HORAS EXTRAS UTILIZADAS EN EL PERIODO (Segun Tabla Cuadro C)
MULTIPLICADOR POR CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DEL PERIODO (Segun Tabla Cuadro C)

p Terrocarril (incluida estructura)
dulp trifasico 245 KV (incluida estructura)

SISTEMA DE INCENTIVOS DE ABB - PTHV (CENTRO DE CORDOBA)

CUADRO C

MULTIPLICADORES APLICABLES
A LOS INCENTIVOS CALCULADOS SEGUN CUADRO B

1.- MULTIPLICADOR POR HORAS EXTRAS UTILIZADAS EN EL PERIODO

% HORAS EXTRA MULTIPLICADOR
<1% 1,00
Entre1y<2 % 0,80
Entre2y <3 % 0,60
Entre 3y <4 % 0,40
Entre 4y <5 % 0,20
5 % o mas 0,00

Calculo % HORAS EXTRA = Horas extra efectuadas en el periodo  x 100

Horas de presencia en el periodo

2.- MULTIPLICADOR POR CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DEL PERIODO

% CUMPLIMIENTO MULTIPLICADOR

100% 1,50
Entre 95y <100 % 1,40

TOT)

ANEXO Il
VALORES DE HORAS EXTRA, A COMPENSAR Y FLEXIB.
EMPLEADOR H.EXTRA  ANO 2003
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o]

Chofer T. oo e
TeElefoNiSta ...cvcveeeeeeeireeeceee e e
Ordenanza.......cououveeeeeeerereeuerereeenines e e e eeveen
Grabador/Verif. Datos .........covevrerreennennn.
Operador de Ordenador ..........ccccoevveevnennen.
Control E/SdeDatos ........cccceevrveeiiieeenen s
Analista/Programador ............cceeeeeeeneenns

BREROS

OfiCial 12 ... e
Oficial 22 ...
Oficial 32 ...
ESPECialista......cvvverieeeereiccrerecceee e
PEON ..o e

13,29885
13,34942
13,34942
14,13681
15,20591
15,20591
16,25335

13,66726
13,15438
12,42479
12,18640
11,55072

PLUS HORAS A COMPENSAR, igual para todas las catego-

ri

as: 7,25379 euros/h.

PLUS HORAS FLEXIBILIDAD, igual para todas las catego-

ri

as: 7,93448 euros/h.

ANEXO |V

TABLASSALARIA

PLUSES ANO

ANUAL PAGOS
PLUSANTIGUEDAD 326,62440, 14
Por cada periodo de 5 afios
de conformidad con art® 32
PLUS JEFE DE EQU| PO 1.079’8044%¢fes§9118(Aqm.yonrg.) ............................. 16,75179
pfes de'22 . 15,50209
Segln Art°. 34.- Igual paratodas las Hncargado ... 15,35039
categorias Delineante 19
T|éc. Organ. 198 15,20591
PLUSDE TARDE QficHvamve 19)
Seglin Art® 35 Anal. Labor. 13)
Delineante 29)
Tléc. Organ. 23 14,13681
PLUSDE NOCHE Qfic.pfydmve 29
. Anal. Labor 23)
Segun Art° 36
AUXITTArES ) e e 13,34942
alcadores)
PLUSDE SEGURIDAD HIT
Gabo Guardal.........ccooveiieriiiiiieeee e 14,67136
Segln Art.37
LlIStero ) .ol 13,44333
gitante)
PLUSASISTENCIA
Segln condiciones del Art® 38 s/escala 1
PLUSDISP. FUNCIONAL H/T
Segln Art° 21
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ANEXO V

PLUSMANTENIMIENTO Y VIGILANCIA INSTALACIONES

ANO 2.003

CATEGORIA
Oficial de 12
Oficial de 22
Oficial de 32

Especidista

ANEXO VI

EQUIPOSDE PROTECCION A UTILIZAREN L

TRABAJO
A Auricular (uso obligat.)
(A)  Auriculares de entrega

obligatoriay uso opcional

F Gafas Seguridac
G Guantes uso ger

B Calzado seguridad Gl Guantes largos
Br Barandillas Gd  Guantesdielécti
C Cinturén lumbar (*) Gt Guantes antitérr
Cs Casco protecc. mecanica Lv  Lineadevida
Ce Casco protecc. eléctrica Mg MascarillaFiltr
Bu Buzo de un solo uso

(*) Solo bajo prescripcion del Servicio Médico.

VALOR HORA
0,76051 Euros
0,74497 Euros
0,72944 Euros

0,71390 Euros

El Plus de Seguridad se abonara en los puestos que a continuacion se indican con “P”, en funcion de las horas trabajadas en dichos

puestos.

Notas: 1. Cualquier variacion que se realice sobre los procesos de fabricacion, que afecte a las condiciones de Seguridad, seran
comunicadas al Responsable de Prevencion, para establecer las correspondientes medidas preventivas.
2. Durante el presenta afio 2003, se esta realizando la revision de la Evaluacion Inicial de Riesgos (EIR). Los resultados de dicha

evaluacion, seran incorporados a este Anexo.

3. La codificacion de los EPI’s esta realizada de forma genérica. En las fichas de seguridad que se elaboraran a partir de la revision

de la EIR, se determinara el tipo, grado de eficacia, etc.

DIVISION PTPT

PUESTOSDE TRABAJO N°MAQ. PROTECC
Aislantes

Sierra de cinta 2659 A-B -G
Prensa 2190 B-G-F
Cortadora de Arandelas 2539 (A) -B -F
Lijadora 2631 A-B-G-
Guipado 8143 B-G-F
Guipado 2554 B-G-F
Cizalla 9028 B-G-F
Biselado manual A -B-F
Biselado automético 2265 (A) -B -F
Biselado automatico 9029 B -F
Placas estaticas (A) -B -G
Pegado tacos arandelas B-G-F
Prensa en caliente 2181 B -Gt -F
Prensa en caliente 2191 B -Gt -F
Prensa en caliente 2514 B -Gt -F
Prensa en caliente 2651 B -Gt - F
Prensa en caliente 2646 B -Gt -F
M &quina de coarrugar 2179 B-G-F
Regruesadora 4190 A -B-F
Taladro 2231 B -F
Cilindro de curvar 9057 B -G-F
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Ensayos E Pt-1
S sobr
Bobinaje Columnas
Torno Vertical E F
Torno Horizontal E F
Prensa E F
Preparacion bobinas E F
Bobinaje Acorazados
Torno E F
Prensay tratamiento E F
Preparacion bobinas (salidas y E F
tomas)
Montaje
Acufiado superior de fases £ G -
Acufiado inferior de fases £ G -
Trabajos bajo tapa < )80
Nucleos (apilado) E F
Sierra de cinta 4125 £ G -
Nucleos (zunchado con resina o E F -
asecond)
Aprieto ventana E F
Cizalla E F
Aprieto de fases E F
Apilado de chapa E F
Cleats & Leads E F
Reaprieto Columnas E F
Levant. y calado de fases E F
M ontaje de Grupos E F . .
M ont. Columnas E Magejodegruasy B-G-Fy
Trabajos sobre tapa E carpetillas
Encubado E F
Abrir ventana F Trabajosen altura BroLvyAr:«
correspondien
Soldadura B-G-Mn

Pl -Rs
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PRENDASDE TRABAJ
C.C PRENDAS A UTILIZAR
PTC116 (*) (**) (***) CPB - BB - CPA - BA - ANS
PTC117 CPA -BA -BF
PTC118 (*)(**) CPB - BB - ANS
PTC125 CPG-BG-ANS-TA
PTC126 (*) CPA -BA - ANS-TA
PTC132 CPB -BB - ANS-TA
PTC121 (**) CPB - BB - ANS
PTC123 CPB - BB - ANS
BB BUZO BLANCO
BA “  AZUL
BG “  BEIG
ANS ANORAKS SIN MANGAS
CPA CAMISAY PANTALON AZUL
CPB ! “ BLANCO
CPG ! ! BEIG
TA TRAJE DE AGUA
BF BUZO ANTIFRIO
Rs ROPA PARA SOLDADOR
*) Para el personal de Pintura, Expedicionesy Recepcidn,
MANGAS (ANS), POR BUZO ANTIFRIO (BF)
(**) Al personal de Soldadura de Cubas, sele entregard rope
anudl. DIVISION PTHV
(***) Al persona de recepcion/transportesinteriores, seles st
con frecuenciatrienal. PUESTOS DE TRABAJO N°MAQ. PROTECC
300
General (A) -B -G
Ensayos A -B - G
341 (A)-B -G
PRENDASDE TRABAJ
C.C. PRENDASA UTILIZAR FRECUENC
300 PG - CGV - CGI - CH - 2-1-1-Y
341 PG -CGV -CGI-CH-TA 2-1-1-"
PG PANTALON GRIS
CGV CAMISA GRISMANGA CORTA
CGl CAMISA GRISMANGA LARGA
CH CHAQUETILLA GRIS

TRAJE DE AGUA
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ANEXO VII
CATEGORIAS PROFESIONALES

Las categorias profesionales, en funcién de su profesion o
titulacion, se clasifican en los grupos que figuran a continua-
cién:
TECNICOS.

A) TITULADOS:

Ingeniero Superior y Licenciados.

Ingeniero Técnico y Peritos Industriales.

Maestros Industriales.

Técnico de Sistemas.

Jefe Anélisis y Programacion.

Analista / Programador.

A.TS.

B) NO TITULADOS:
1.- De Taller:

Jefe de Taller.

Maestro de Taller.

Maestro Segundo.

Encargado.
2.- De Sistemas:

Jefe de Explotacion.

Programador.

Operador de Ordenador.

Control de E/S Datos.

Grabador / Verificador de Datos.
3.- De Oficina:

Jefe de Organizacion de 12.

Jefe de Organizacion de 22.

Delineante Proyectista.

Técnico Organizacion de 12.

Delineante de 12.

Técnico Organizacion de 22.

Delineante de 22.

Auxiliar de Organizacion.

Calcador.
ADMINISTRATIVOS.

Jefe Administrativo de 12.

Jefe Administrativo de 22.

Oficial Administrativo de 12.

Oficial Administrativo de 22.

Auxiliar Administrativo.
SUBALTERNOS.

Cabo Guarda.

Vigilante.

Listero.

Chéfer Turismo.

Telefonista.

Ordenanza.
PRODUCCION.

Oficial 1? Eléctrico o Mecanico.

Oficial 2 Eléctrico o Mecanico.

Oficial 3% Eléctrico o Mecanico.

Especialista.

Peon.

Esta clasificacion es meramente enunciativa y no supone la
obligacion de tener cubiertas todas las categorias enumeradas.

Aquellas categorias profesionales que no estén sujetas en este
Convenio y puedan crearse durante su vigencia, seran definidas
por la Comision Paritaria.

ANEXO VIII
TRABAJADORES EXCLUIDOS APLICACION ART® 55

De acuerdo con lo establecido en el Art® 55 de Convenio Colec-
tivo de la empresa para los afios 1998-1999, consideracion a) de
la pagina 22 y segun las solicitudes tramitadas, la relacion de
personal excluido de la aplicacion de dicho Articulo 55, es la

siguiente:

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE

1.240 GARRIDO GUTIERREZ, PROCULO
1.261 ESCRIBANO MOYA, MANUEL

1.322 NOVILLO MARINO, VALENTIN
1.323 FERNANDEZ LOZANO, JOSE M2
1.349 GOMEZ CRUZ, BERNARDO

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Vias Pecuarias
Nam. 10.486
Anuncio de Ocupaciéon de Terrenos

La Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, con
domicilio en calle Villargallegos, numero 27, de Santaella (Cérdo-
ba), solicita ocupacién temporal por el plazo de 10 afos de terre-
nos de la via pecuaria “Cordel de Puente Genil a Alameda”.

Provincia: Cérdoba.

Término municipal: Puente Genil.

Linderos: Con la via pecuaria y terreno particular.

Destino: Un cruce transversal y dos tramos de enlace de co-
lector subterraneo, con una superficie total de ocupacion de 23,97
metros cuadrados.

Lo que se hace publico, para que todos aquellos que se consi-
deren interesados, puedan formular las alegaciones oportunas,
en las Oficinas de esta Delegacion Provincial, calle Tomas de
Aquino, sin numero, 7.2 planta, durante un plazo de un mes, a
partir de la fecha de publicacion del presente anuncio, otorgando-
se ademas del mes un plazo de 20 dias a partir de la finalizacion
del mismo para formular cuantas alegaciones estimen oportunas.

Coérdoba, 5 de diciembre de 2003.— EI Delegado Provincial,
Luis Rey Yébenes.

DIPUTACION DE CORDOBA

AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y ACCION
TERRITORIAL
Servicio Central
Nam. 75
ANUNCIO
El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2003, aprobo el Plan
Plurianual de Inversiones Locales para el cuatrienio 2004-2007.
Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 32.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, este acuerdo
de aprobacién queda expuesto al publico durante el plazo de 10
dias habiles, a contar del siguiente también habil, al de la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, al objeto
de que puedan formularse alegaciones y reclamaciones.
Cérdoba, 8 de enero de 2004.— El Presidente, Francisco Pulido

AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
(Correccién de errores)
Rectificacion del Anuncio numero 9.850 relativo al Proyecto de
Estatutos y Bases de Actuacion PP N-1

Habiéndose detectado errores en la publicaciéon del Proyecto
de Estatutos y Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion
del Plan Parcial PP N-1 “Mirabueno”, aprobados inicialmente por

Consejo de Gerencia del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba el dia

10 de octubre de 2003 y publicados en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia, numero 169 de 18 de diciembre de 2003 (nimero de

anuncio 9.850); se procede nuevamente a la publicacion integra
del citado Proyecto.
Cérdoba, 7 de enero de 2004.— La Secretaria, Mercedes Mayo

Gonzalez.

PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSA-
CION DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL PLAN PARCIAL
N-1 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE
CORDOBA.

-CAPITULO I-
-Disposiciones Generales-

Articulo 1°.- Denominacioén.

1.- Para la ejecucion de la Unidad de Ejecucion del Plan Parcial

N-1 “Hacienda Mirabueno” del Plan General de Ordenacion Ur-

bana de Cordoba se constituye la correspondiente Junta de
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Compensacién con personalidad juridica propia, naturaleza ad-
ministrativa y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
su objeto y fines.

2.- La Junta de Compensacion se regira por lo establecido en
los preceptos de la legislaciéon del suelo estatal y autonémica
aplicable y por lo dispuesto en los presentes Estatutos y Bases
de Actuacion, y con caracter supletorio por la Ley de Sociedades
Anodnimas.

Articulo 2°.- Domicilio.

1.- El domicilio de la Junta se establece en Avda. Cervantes, n°
10, de Cérdoba (C.P. 14008).

2.- La Asamblea General podra trasladar dicho domicilio dando
cuenta a la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba y al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.
Articulo 3°.- Objeto y fines.

La Junta tendra por objeto la reparcelaciéon, que puede ser
forzosa, para la justa distribucion de beneficios y cargas, mas la
urbanizacion de los terrenos comprendidos dentro de la Unidad
de Ejecucion del Plan Parcial N-1 del Plan General de Ordenacion
Urbana de Cérdoba. En razén a ello, son fines principales de la
Junta los siguientes:

1.- Formular un Proyecto de Reparcelacion y aprobarlo en el
seno de la Junta de Compensacién conforme al articulo 136 de la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Redactar e impul-
sar el Proyecto de Urbanizacion de conformidad con lo dispuesto
en la Legislacion del Suelo, en estos Estatutos y Bases de Actua-
cion y demas instrumentos de planeamiento aplicables.

2.- Asumir frente al Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba la directa
responsabilidad de la ejecucion de las obras de urbanizacion, que
podra concertar en los términos que las Bases de Actuacion
establecen.

3.- Solicitar del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba el ejercicio
de la expropiacion forzosa en beneficio de la Junta, tanto respec-
to de los propietarios que no se incorporen a la misma, como de
aquellos que incumplan sus obligaciones en los términos senala-
dos en las Bases de Actuacion.

4.- Recabar el auxilio de la Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba para recaudar de sus miembros las
cuotas de urbanizacién por la via de apremio.

5.- La cesion de los terrenos de uso publico ya urbanizados a
la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

6.- Interesar la inscripcion de la Junta en el Registro de Entida-
des Urbanisticas Colaboradoras.

7.- La cesion gratuita al Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba de
las obras de urbanizacion, de las instalaciones y dotaciones cuya
ejecucion estuviese prevista en el Planeamiento y Proyecto de
Urbanizacion, asi como de los terrenos, ya urbanizados, en los
que se localice el 10% del aprovechamiento lucrativo correspon-
diente al municipio.

8.- La aportacién de los terrenos a la Junta, que no presuponen
la transmisién de propiedad sino la facultad de disposicion con
caracter fiduciario quedando afectos los terrenos al cumplimiento
de las obligaciones urbanisticas.

9.- Formalizar operaciones de crédito para la urbanizacion de
la Unidad de Ejecucion, incluso con garantia hipotecaria sobre los
terrenos.

10.- Adquirir, poseer, gravar y enajenar los terrenos aportados,
cumplimentando en este Ultimo caso lo que al efecto prevea el
Proyecto de Reparcelacion de acuerdo con el articulo 177 del
Reglamento de Gestion Urbanistica.

11.- La gestion, representacion y defensa de los intereses co-
munes de sus asociados ante cualquier Autoridad u Organismo
del Estado, la Provincia o el Municipio o los organismos auténo-
mos de cualquier clase, asi como Tribunales en todos sus grados
y jurisdicciones con respecto a todos los actos, contratos, accio-
nes y recursos que resulten convenientes o necesarios para la
realizacion de su fines.

12.- Adjudicar las parcelas resultantes del Proyecto de
Reparcelacion.

13.- Exigir, en su caso, de las empresas que prestaren sus
servicios -salvo en la parte que segun la normativa aplicable
deban soportar los usuarios- el reembolso de los gastos de insta-
lacion de las redes de agua, energia eléctrica, telefonia y otras,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

14.- Y, en general, el ejercicio de cuantas actividades o dere-
chos le correspondan segun estos Estatutos, la Legislacion del
Suelo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 4°.- Organo urbanistico bajo cuya tutela actua.

1.- La Junta de Compensacién ejercera sus funciones bajo la tutela
e inspeccion de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba que tendra caracter de administracion actuante.

2.- En el gjercicio de la funcion de control y fiscalizacion corres-
ponde a la Gerencia de Urbanismo y al Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba:

a).- La aprobacion de la iniciativa para el establecimiento del
sistema de compensacion y la aprobacion inicial de los Proyectos
de Estatutos y Bases de Actuacion, someterlos a informacion
publica a través de la oportuna publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, con notificacion individual a todos los propie-
tarios afectados otorgandoles el plazo de 20 dias para la formula-
cién de alegaciones y para su incorporacion a la Junta o ejercicio
de las opciones previstas en la Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, dando traslado posterior de las mismas a los pro-
motores para su contestacion.

b).- Aprobar definitivamente dichos Estatutos y Bases y las
posteriores modificaciones que se acuerden por la Junta, publi-
cando el acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con
notificacion individual a todos los propietarios afectados y a los
que hubiesen comparecido en el expediente, haciendo saber a
los que no hubieren ejercitado opcion alguna que les sera de
aplicacion el régimen de reparcelacién forzosa.

c).- Designar el representante de la Administracion actuante
tutelar en la Junta de Compensacion, el cual formara parte de la
Asamblea General y, en su caso, del Consejo Rector.

d).- Aprobar la constitucion de la Junta y remitir el acuerdo y la
escritura de constitucion al Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras para su inscripcion.

e).- Utilizacion de la via de apremio para el cobro de las canti-
dades adeudadas por cualquiera de los miembros de la entidad.

f).- Resolucion de los recursos administrativos formulados con-
tra los acuerdos de la Junta, con arreglo a las normas sustantivas
y procedimentales vigentes.

g).- Vigilar la ejecucion de las obras e instalaciones y adoptar,
en su caso, las medidas previstas en el articulo 175.3 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica.

h).- La proteccion de la legalidad urbanistica en la actuacion
sobre la Unidad de Ejecucion.

i).- El ejercicio de la Expropiacion Forzosa en beneficio de la
Junta de Compensacion respecto de los terrenos de los propieta-
rios no incorporados a ella o que incumplan sus obligaciones en
los casos que legalmente resulte procedente, con arreglo a las
normas sustantivas y procedimentales vigentes.

j)-- En general cuantas otras atribuciones resulten de aplicar el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 5°.- Delimitacion.

El P.G.O.U. delimita el sector PP N-1. Mirabueno, al oeste del
barrio de El Naranjo, entre la linea de ferrocarril que lleva a Cerro
Muriano (hoy en desuso), y la Avenida Madres Escolapias, cuya
ampliacién se prevé en el Nuevo Planeamiento como Sistema
General Viario adscrito a la gestion de dicho Plan Parcial.

El sector PP N-1, Mirabueno, limita: Al Norte, con el Plan Parcial
en suelo No Urbanizable PE-SNU Maimén, asi como con el Plan
Parcial PP N-2, Huerta Saldana, delimitado como tal en el nuevo
P.G.O.U., considerandose vinculantes sus conexiones con el
presente Plan Parcial; al Sur, con la futura Ronda Norte, que es un
Sistema General adscrito al presente Plan Parcial (SGV SUP-5),
y para la que estan previstos los enlaces necesarios con la Ave-
nida Madres Escolapias y la red viaria de este Plan Parcial, me-
diante sendas glorietas; al Este, con el barrio El Naranjo, conside-
randose vinculantes las relaciones de este Plan Parcial con el
mismo; y al Oeste, con la linea férrea ya aludida, sobre la que
apoya el Sistema General de Espacios Libres SNU.EP SG VP,
que es la solucion que da el Plan General para dar continuidad a
la red de Vias Pecuarias que cruzan el Término Municipal.

Ocupa una superficie de 416.047 m?.

Se acompana copia de plano de delimitaciéon de la Unidad de
Ejecucion.

Articulo 6°.- Duracién.
La duracion de la Junta sera indefinida desde su inscripcion en
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el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras hasta el
cumplimiento total de su objeto.
Articulo 7°.- Proyecto de Reparcelacion.

En desarrollo de los criterios resultantes de las Bases, se re-
dactara en su dia el Proyecto de Reparcelacion en el que se
reflejaran las fincas aportadas y resultantes, con sus adjudicatarios,
los terrenos a ceder a la Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y el importe de las compensaciones a
metalico, si fueran procedentes. Aprobado el Proyecto en el seno
de la Junta y, una vez ratificado por dicho Ayuntamiento, servira
de titulo para la adjudicacion de los terrenos.

-CAPITULO II-
-De los miembros de la Junta-
Articulo 8°.- Miembros de la Junta.

1.- La Junta de Compensacion quedara compuesta por las
siguientes personas o entidades:

A).- Las personas fisicas o juridicas y, en su caso, otras enti-
dades que, por ser titulares de terrenos comprendidos en la Uni-
dad de Ejecucién o propietarios de sistemas generales adscritos,
se constituyan en promotores de la Junta de Compensacion for-
mulando la iniciativa para el establecimiento del sistema de com-
pensacion y representen mas del cincuenta por ciento de la su-
perficie de la Unidad de Ejecucion.

B).- Las personas fisicas o juridicas que sean titulares de las
fincas comprendidas en la Unidad de Ejecucion delimitada en el
articulo 5° de los presentes Estatutos o propietarios de sistemas
generales adscritos y que expresen su voluntad de integrarse a
ella durante el periodo de informacién publica antes de la aproba-
cion definitiva por la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba del Proyecto de Estatutos y Bases de Actua-
cion. La adhesién a la Junta de Compensacion en constitucion
podra manifestarse ejerciendo cualquiera de las opciones recogi-
das en el articulo 9 de estos Estatutos.

C).- Las personas que se incorporen en el acto de otorgamien-
to de la escritura de Constituciéon de la Junta o, posteriormente,
se adhieran mediante escritura en el plazo previsto en el articulo
11 de los Estatutos. Estas personas podran optar en su incorpo-
racion por cualquiera de las opciones recogidas en el articulo 9
de los Estatutos.

D).- Podran incorporarse a la Junta de Compensacion el urba-
nizador o urbanizadores que participen con los propietarios en la
gestién y financiacion de la Unidad de Ejecucion. La representa-
cion del urbanizador en la Junta, las garantias que haya de pres-
tar, la valoracion de su aportacion y contrapartida a recibir, junto
con otros aspectos relacionados con esta posibilidad, sera deci-
dido por la Asamblea General (articulos 16.h y 19.2.a de los
Estatutos).

2.- También formara parte del maximo érgano de gobierno de la
Junta de Compensacion el representante de la Gerencia de Ur-
banismo del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 134.4 de la Ley de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia.

En el supuesto de que el derecho de la Administracion Munici-
pal al 10% del aprovechamiento medio se haya de hacer efectivo
en terrenos, la Gerencia Municipal de Urbanismo se integrara en
la Junta como un propietario mas y lo sera en la indicada propor-
cion a todos los efectos.

3.- Para el supuesto de existir propietarios desconocidos o el
titular de la finca estuviere en ignorado paradero se aplicaran las
previsiones del articulo 10.2 de las Normas Complementarias al
Reglamento Hipotecario del Real Decreto 1.093/1997, de 4 de
julio. Si el titular de la finca de origen rechazare la notificacion, esta
Ultima se efectuara en la forma que establece el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.- En el supuesto de que la nuda propiedad y el usufructo o
cualquier otro derecho real limitativo del dominio perteneciera a
distintas personas, la cualidad de miembro correspondera al nudo
propietario, estandose en ultima instancia a las normas estableci-
das al respecto para el derecho comin. No obstante, el titular del
derecho real percibira el rendimiento econémico que le corres-
ponda.

Seran de cuenta del usufructuario las cuotas que pudieran
corresponder por razon de los terrenos situados en la Unidad de

Ejecucion sobre los que el usufructo recayere. De incumplirse
esta obligacion por el usufructuario la Junta debera admitir el
pago de las cuotas hecho por el nudo propietario.

De no ser satisfechas las cuotas por ninguno de los interesa-
dos o si el propietario incumpliese las demas obligaciones que le
incumben la Junta podréa optar entre exigir el pago de las cuotas
y el cumplimiento de las obligaciones, solicitar la expropiacion de
la finca o fincas de que se trate o aplicar la reparcelacion de
caracter forzoso sobre estos terrenos.

5.- Los cotitulares de una finca o derecho habran de designar
una séla persona para el ejercicio de sus facultades como miem-
bro de la Junta, respondiendo solidariamente frente a ella de cuan-
tas obligaciones dimanen de su condiciéon. Si no designaren re-
presentante en el plazo que al efecto se sefale, lo nombrara la
Administracion urbanistica actuante. El designado en este caso
ejercera sus funciones hasta tanto los interesados no designen
otro.

6.- Cuando las fincas pertenezcan a menores o personas que
tengan limitada su capacidad de obrar estaran representadas en
la Junta por quienes ostenten la representacion legal de los mis-
mos.

Articulo 9°.- Opciones de los propietarios respecto a la par-
ticipacién en la gestion del sistema.

1.- Los propietarios que no lo hubiesen hecho con anterioridad
deberan decidir, individual o colectivamente y durante el periodo
de informacion publica tras la aprobacion inicial de los Estatutos y
Bases de Actuacion, si participan o no en la gestion del sistema,
optando por alguna de las siguientes alternativas:

a) Participar en la gestiéon del sistema adhiriéndose a la Junta
de Compensacion, en constituciéon, y asumiendo los costes de
urbanizacioén y los de gestiéon que les correspondan. A tal efecto,
podran optar entre abonar las cantidades que por tal concepto les
sean giradas o aportar a la Junta de Compensacion, tras la
reparcelacion, parte del aprovechamiento lucrativo, de la
edificabilidad o de las fincas resultantes que deban ser adjudica-
das con valor equivalente a los costes de urbanizacion y gestion
que no se asumen.

Los propietarios que satisfacen en dinero los costes de urbani-
zacion y gestion acreceran su aprovechamiento en proporcion a
la superficie de su finca aportada, con el correspondiente al suelo
expropiado, al comprado y al procedente de la compensacion de
gastos de urbanizacion y gestion de los propietarios que optaron
por no contribuir en dinero sino con parte de su aprovechamiento.

b) No participar en la gestion del sistema, renunciando a su
derecho a integrarse en la Junta de Compensacion y solicitando
la expropiacion del suelo y otros bienes y derechos que estuvie-
ran afectos a la gestion de la Unidad de Ejecucion.

c) Durante el periodo sefialado de informacién publica y sélo
durante el mismo, los propietarios que no hayan suscrito la inicia-
tiva de los terrenos de su titularidad afectados por la actuacion,
que asi lo manifiesten por escrito, podran aceptar la oferta reali-
zada por los promotores de la Junta de Compensacion de adqui-
sicion de sus terrenos por precio de 6,02 euros por metro cua-
drado de suelo inicial aportado.

2.- El sistema se seguird en régimen de aportacion forzosa
mediante reparcelacion, sin mas tramites, respecto de cuantos
propietarios no hubieran efectuado, por escrito dirigido a la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo de Coérdoba y con los requisitos
del articulo 70 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Prcedimiento Administrativo Comun, opcién
alguna dentro del plazo concedido durante el periodo de informa-
cién publica posterior a la aprobacion inicial de los Estatutos y
Bases de Actuacion, o bien, cuando finalice el plazo previsto en el
articulo 11.3 de los Estatutos, una vez otorgada la escritura publi-
ca de constituciéon de la Junta de Compensacién. Estos propieta-
rios, que seguiran el régimen de reparcelacion forzosa, pueden
aceptar la oferta de compensacion de los costes de urbanizacion
y gestién mediante cesion de terrenos edificables previsto en el
apartado e) del articulo 130.2A) de la Ley de Ordenaciéon Urba-
nistica de Andalucia.

El régimen de reparcelacion forzosa podra seguirse respecto
de los propietarios incorporados que incumplan las obligaciones
inherentes al sistema, salvo que soliciten la expropiacion en el
plazo de veinte dias desde que la Junta de Compensacion les
notifique el requerimiento de cumplimiento de sus obligaciones.
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Articulo 10°.- Transmision de bienes y derechos.

1.- La incorporacion de los propietarios a la Junta no presupo-
ne la transmisién a la misma de la propiedad de los inmuebles. Sin
embargo, la aprobacion de los presentes Estatutos y Bases de
Actuacion determinaran la afeccion real de la totalidad de los
terrenos, bienes y derechos incluidos en la Unidad de Ejecucion
al cumplimiento de los deberes legales y las obligaciones inheren-
tes al sistema de compensacion, con inscripcion en el Registro
de la Propiedad mediante nota marginal, segun dispone el articulo
133 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

2.- La Junta de Compensacion actuara como fiduciaria con
pleno poder dispositivo sobre las fincas pertenecientes a los pro-
pietarios miembros de ella sin mas limitaciones que las estableci-
das en los presentes Estatutos.

3.- La Junta de Compensacion sera beneficiaria de la expropia-
cion, tanto de los bienes cuyos propietarios no se incorporen
oportunamente a la entidad como en caso de incumplimiento de
las obligaciones contraidas en los supuestos que se enumeran
en las Bases de Actuacion.

4.- La Junta, para hacer frente a los gastos de urbanizacion,
podra enajenar y gravar terrenos incluso con garantia hipoteca-
ria, bien incorporados a ella por expropiacion, bien aportados por
sus miembros, previo acuerdo adoptado por estos ultimos en
Asamblea General, con el quorum previsto en el articulo 19.2 de
estos Estatutos, y ello siempre que se hubieran reservado a tal fin
en el Proyecto de Reparcelacion.

5.- El aprovechamiento urbanistico que adquiera la Junta por
causa de expropiacién, por reparcelacion forzosa o por provenir
de aquellos propietarios que opten por satisfacer sus cargas
mediante entrega de aprovechamiento, tendra como destinata-
rios unicos a los propietarios iniciales de suelo que satisfagan en
dinero sus obligaciones, los cuales acreceran tal aprovechamiento
en proporcion a sus respectivos derechos originarios.

6.- Los miembros de la Junta de Compensacion podran enaje-
nar terrenos o su participacion en la misma, con las siguientes
condiciones y efectos:

a).- El transmitente notificara en forma fehaciente a la Junta las
circunstancias del adquirente y las condiciones de la transmision,
a los efectos de la necesaria constancia.

b).- El adquirente por cualquier clase de titulo queda subrogado
en los derechos y en todas las obligaciones pendientes por razon
de la participacion enajenada, haciéndose expresa mencion de
ellos en el titulo de transmision.

-CAPITULO lII-
-De la constitucion de la Junta-
Articulo 11°.- Contenido de la escritura de constitucion.

1.- Determinados en forma definitiva los elementos personales
de la Junta, los promotores convocaran a todos los propietarios
para la constitucion definitiva de la entidad dentro del plazo que fije
la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
realizando la convocatoria mediante carta certificada cursada al
menos diez dias habiles antes de la fecha prevista y sefialando
en ella el objeto de la convocatoria.

2.- En la escritura de constitucion se hara constar:

a).- Relacién de los propietarios que participen en la gestion del
sistema con especificacion de la alternativa por ellos elegida.

b).- En caso de incorporaciéon, mencion del urbanizador.

c).- Relacion de las fincas de que son titulares.

d).- Personas que hayan sido designadas para ocupar los car-
gos del Consejo Rector.

e).- Acuerdo de constitucion.

3.- Los propietarios o interesados que no otorguen la escritura
podran consentir su incorporacion en escritura de adhesiéon den-
tro del plazo que al efecto sefalen los promotores de la Junta en
la escritura de constitucion, con mencién de la opcién escogida
de las previstas en el articulo 9 de los Estatutos.

4.- Se trasladara a la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba copia autorizada de la escritura de constitu-
cion para la adopcién, si procede, del acuerdo aprobatorio.

5.- Aprobada por la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Cordoba la constitucién, éste elevara el acuerdo por
él adoptado, junto a la copia autorizada de la escritura, al Registro
de Entidades Urbanisticas Colaboradoras para su inscripcion
conforme al articulo 134, en relacién con el articulo 111, ambos
de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

6.- Una vez inscrita la Junta de Compensacion, el organismo
competente notificara dicho acuerdo a su Presidente.

7.- Para la celebracion de la Asamblea constitutiva a que se
refiere el apartado 1 de este articulo, se requerira la presencia,
personal o representada, de los propietarios titulares de terrenos,
ya sean entidades, persona fisicas o juridicas, incluidos en la
Unidad de Ejecucion, que representen al menos el 50% de su
superficie, cada uno de ellos en la modalidad de participacion en
la gestién del sistema por la que haya optado. La sesién sera
presidida por un socio promotor que se designe al efecto, hacien-
do las veces de Secretario la persona que al objeto se designe en
la sesion.

-CAPITULO IV-
-Derechos y obligaciones de los miembros-
Articulo 12°.- Derechos.

a).- Asistir, presentes o representados con poder suficiente o
expresa delegacion escrita para cada reunién, a la Asamblea
General y deliberar y votar sobre los asuntos de que esta conoz-
ca, asi como ser electores o elegibles para todos los cargos de
Gobierno y Administracion de la Junta. El derecho de voto se
ejercera atribuyendo a cada asociado tantos votos como cuotas
de partipacion le hayan sido asignadas por su respectiva aporta-
cion.

b).- Presentar proposiciones y sugerencias.

c).- Recurrir contra los acuerdos que estimen lesivos, confor-
me a los presentes Estatutos.

d).- Recibir, segun el Proyecto de Reparcelacién aprobado por
la Asamblea General y por la Administracion actuante, las fincas
o0 cuotas indivisas que por reparcelacion les correspondan, guar-
dando la misma proporcion resultante de las cuotas de participa-
cion de que sea titular, sin perjuicio de las compensaciones eco-
ndémicas que proceda por diferencias entre aportacion y adjudi-
cacion.

e).- Percibir los beneficios que resulten de la venta de terrenos
por la Junta cuando se haya acordado dicha enajenacion, asi
como participar en los beneficios que, por cualquier otra causa,
pudieran obtenerse de la gestion de la Junta; y todo ello sin perjui-
cio del cumplimiento de las finalidades esenciales de esta ultima
(art. 177 del Reglamento de Gestion Urbanistica).

f).- Enajenar, gravar o realizar cualquier acto de disposicion so-
bre los terrenos o cuotas de su propiedad, con observancia de lo
establecido en el articulo 10, apartados 4. y 6. de estos Estatutos.

g).- Informarse sobre la actuaciéon de la Junta y conocer el
estado de cuentas, solicitando incluso la exhibicion de cualquier
documento en los términos que se acuerden en la Asamblea
General.

h).- La participacion en el haber social al tiempo de la liquidacion
de la entidad.

i).- El computo de la participacién y representacion de los miem-
bros integrantes de la Junta de Compensacion se establecera
para los propietarios en funcion del porcentaje que representen
los terrenos de su titularidad respecto de la total superficie de la
Unidad de Ejecucion. La adquisicién por la Junta de Compensa-
cion de las fincas que sean expropiadas y los votos correspon-
dientes a las cuotas de la finca aportada de los propietarios que
opten por contribuir en especie a sus obligaciones urbanisticas,
incrementaran proporcionalmente los votos de los propietarios
que hayan aceptado afrontar el pago de sus obligaciones en
dinero, en proporcion a sus respectivas cuotas originarias.

j)-- Cuantos derechos les correspondan segun el ordenamien-
to juridico vigente.

Con caracter general y en lo relativo al ejercicio de sus dere-
chos, los miembros de la Junta habran de acomodarse a lo sefia-
lado en los Estatutos y acuerdos de la misma.

Articulo 13°.- Obligaciones.

Son obligaciones de los miembros de la Junta de Compensa-
cién las siguientes:

a).- Poner a disposicion de la Junta los documentos acreditativos
de su titularidad y, en su caso, indicar la circunstancia de los
titulares de derechos reales, con expresion de la naturaleza y
cuantia de las cargas y gravamenes.

b).- Sefalar un domicilio y sus cambios, a efectos de notifica-
ciones, para constancia de la Secretaria de la Junta. Se entende-
ra como bien dirigida cualquier comunicacion hecha por la Junta
al domicilio que cada socio hubiere designado.
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c).- Los propietarios que han optado por satisfacer sus obliga-
ciones urbanisticas en dinero han de pagar los gastos que oca-
sione el funcionamiento de la Junta, honorarios por redacciéon de
los instrumentos de planeamiento que procedan y de los Estatu-
tos y Bases de Actuaciéon de la entidad, de los Proyectos de
Urbanizacion y Reparcelacion, costos de las obras de urbaniza-
cién y, en general, todos los que origine el cumplimiento de sus
fines, a cuyo efecto la Asamblea General fijara las cuotas que
sean precisas.

A estos efectos, también contribuyen los propietarios que op-
tan por el pago de sus obligaciones urbanisticas y de gestiéon en
especie, asi como los reparcelados forzosamente y, en conse-
cuencia, se computan al determinar el aprovechamiento resul-
tante que les corresponda.

d).- Cumplir los acuerdos adoptados conforme a los presentes
Estatutos y las obligaciones que dimanen de la actuacion urba-
nistica, sin perjuicio de los recursos pertinentes.

e).- Notificar a la Junta la transmision de terrenos o de su
participacion en ella durante el mes siguiente a la fecha en que la
misma tenga lugar.

f).- Regularizar la titularidad y situacion registrales de los terre-
nos aportados dentro de los plazos que sefiale el Consejo Rector.

g).- Conferir a la Junta el poder fiduciario de disposicion sobre
las fincas de que sean propietarios, facultad que se entendera
otorgada implicitamente por la adhesion o incorporacién a la Jun-
ta en cualquiera de las modalidades previstas en la Ley de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia..

h).- Permitir la ocupacién de sus fincas por la empresa urbani-
zadora para la ejecucion de las obras, depositos de materiales o
instalaciones complementarias.

-CAPITULO V-
-Organos de la Junta de Compensacion-
Articulo 14°.- Enumeracion.

Los 6rganos que han de regir y administrar la Junta de Com-
pensacioén, cada uno en el ambito de su actuacion, son:

a).- La Asamblea General.

b).- El Consejo Rector.
c).- El Presidente.
d).- El Vicepresidente.
e).- El Secretario.

f).- El Gerente.

A).- DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 15°.- La Asamblea General.

1.- La Asamblea General, constituida con arreglo a estos Esta-
tutos, es el érgano supremo de la Junta y a sus acuerdos quedan
sometidos todos los miembros, sin perjuicio de los recursos que
procedan.

Sera presidida por el Presidente del Consejo Rector, actuando
de Secretario también el que lo sea del Consejo y estara formada
por las personas fisicas o juridicas incorporadas a la Junta, asi
como por el representante de la Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba que, en su calidad de miembro repre-
sentante de la Admistracion urbanistica actuante, actuara con
voz y sin voto.

2.- Las Asambles Generales podran ser Ordinarias o Extraor-
dinarias.

3.- En sesion ordinaria se reuniran al menos dos veces al afo:

- Una, en los tres primeros meses de cada ejercicio para
aprobar la Memoria, Cuentas y Balances, la gestion del Consejo
Rector, y designar a las personas que hayan de desempefar
los cargos de Presidente y Secretario, en caso de vacante, sin
perjuicio de la adopcién de otros acuerdos que se estimen per-
tinentes.

- Oftra, en los tres ultimos meses del ejercicio para la aproba-
cion de los presupuestos del ejercicio siguiente y, en su caso,
fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miem-
bros.

4.- Con caracter extraordinario, podra reunirse cuando lo acuer-
de su Presidente, el Consejo Rector o lo soliciten al menos el 40%
de las participaciones; en este ultimo supuesto, la Asamblea se
ha de convocar en los 15 dias habiles siguientes a la solicitud y
celebrarse antes de otros 15 dias, también habiles. La peticion de
reunion extraordinaria se hara mediante carta certificada dirigida
al Presidente del Consejo Rector, detallando el objeto de la re-
union y los asuntos a tratar.

5.- Estando reunidos todos los miembros de la Junta, podra
celebrarse si se acuerda por unanimidad sin necesidad de con-
vocatoria previa.

Articulo 16°.- Facultades de la Asamblea.

Son facultades de la Asamblea las siguientes:

a).- La designacion y cese de los miembros del Consejo Rector,
salvo el representante de la administracion tutelar, asi como decidir
sobre la remuneracién de los cargos de Secretario y Gerente.

b).- La aprobacion del presupuesto de cada ejercicio y del
nombramiento de censores de cuentas.

c).- El examen de la gestiébn comudn y la aprobacioén, en su
caso, de la Memoria, Balance y Cuentas del ejercicio anterior.

d).- La modificacion de los Estatutos y Bases de Actuacion, sin
perjuicio de la aprobacion posterior por la Gerencia de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba.

e).- La imposicion de cuotas extraordinarias para atender los
gastos no previstos en el presupuesto anual.

f).- Acordar la realizaciéon de actos dispositivos sobre los bie-
nes y derechos de la Junta y adoptar los criterios adecuados
para la formalizaciéon de tales actos.

g).- Acordar la constitucion de las garantias que puedan exigir
los érganos urbanisticos para asegurar las obligaciones
contraidas por la Junta.

h).- Resolver sobre la incorporacion del urbanizador o de em-
presas urbanizadoras en los términos previstos en el art. 8.1.D)
de los Estatutos o, en otro caso, determinar la empresa o empre-
sas que ejecutaran las obras de urbanizacién a propuesta del
Consejo Rector.

i).- Encargar la redacciéon del Proyecto de Urbanizacion de la
totalidad de la Unidad de Ejecucion o de alguna de sus fases y
presentarlo ante los érganos competentes para su ulterior trami-
tacion conforme a lo dispuesto en los arts. 141.1 del Reglamento
de Planeamiento y 175.1 del Reglamento de Gestion.

j)-- Aprobar el Proyecto de Reparcelacion, segun las disposi-
ciones legales aplicables.

k).- Acordar la aplicacién de la reparcelacion forzosa a los
propietarios incorporados que incumplan sus obligaciones o, en
su caso, realizar la solicitud al érgano urbanistico actuante para
que proceda a la expropiacién forzosa por incumplimiento de las
obligaciones por los miembros de la Junta o a la ejecucion forzo-
sa para exigir el cumplimiento de las obligaciones.

l).- Delegar expresamente en el Consejo Rector la gestion de
todas las facultades reconocidas en favor de la Junta.

m).- Decidir sobre la disolucién de la Junta de Compensacion
con sujecion a lo establecido en los presentes Estatutos.

n).- En general, el ejercicio de cuantas facultades sean preci-
sas para el normal desenvolvimiento de la Junta y cumplimiento
de sus fines, de acuerdo siempre con los presentes Estatutos y
con el Reglamento de Gestion Urbanistica.

0).- Todas aquellas facultades que no estén expresamente atri-
buidas a otro 6rgano de la Junta.

Articulo 17°.- Convocatoria de la Asamblea.

1.- Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias
como extraordinarias, seran convocadas por el Presidente del
Consejo Rector mediante carta certificada remitida a los miem-
bros de la Junta con ocho dias de antelacién al sefialado para la
reunion. Con la misma antelacion, se fijara un anuncio en el domi-
cilio social.

2.- En la convocatoria debera figurar el orden del dia, asi como
la hora, lugar y fecha en que ha de celebrarse la primera reunién,
y en caso de no haber quorum, la segunda, pudiendo celebrarse
ésta con un intervalo de 30 minutos.

3.- No podran ser objeto de examen otros asuntos no recogi-
dos en la convocatoria, salvo que, estando reunidos todos los
miembros de la Junta, sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

4.- En la convocatoria de la Asamblea General ordinaria podra
indicarse que en el domicilio social se hallan a disposicion de los
socios la Memoria y Cuentas del ejercicio anterior y el Presu-
puesto para el ejercicio siguiente.

Articulo 18°.- Constitucion de la Asamblea.

1.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
quedara validamente constituida en primera convocatoria si con-
curren, presentes o representados, un nimero de miembros que
tengan al menos el 51% del total de las cuotas de participacion.
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2.- En segunda convocatoria, se considerara vélidamente cons-
tituida la Asamblea cualquiera que sea el nimero de miembros
asistentes a la misma y las cuotas de participacion representa-
das.

3.- Los miembros habran de asistir personalmente o represen-
tados en la forma establecida en el art. 12.a) de los presentes
Estatutos. Las personas juridicas deberan designar una séla per-
sona en su representacion.

Articulo 19°.- Adopcién de acuerdos.

1.- El Presidente del Consejo Rector y en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de éste, el Vicepresidente, presidira la
Asamblea y dirigira los debates.

Actuara como Secretario el que lo sea del Consejo Rector.

2.- Los acuerdos, conforme al art. 29 del Reglamento de Ges-
tion Urbanistica, se tomaran por mayoria simple de cuotas de
participacion presentes o representadas, correspondiendo a cada
miembro un voto por entero de su coeficiente o fraccién que
exceda del 50%. No obstante, como excepcion, se establecen
los quérum especiales que a continuacion se detallan:

a).- El voto favorable de los miembros que representen al me-
nos dos tercios de las participaciones de la entidad para la adop-
cion de los siguientes acuerdos:

- Modificacion de Estatutos y Bases de Actuacion, con excep-
cion del acuerdo de cambio de domicilio.

- Sefalamiento y modificacion de cuotas ordinarias y extraordi-
narias.

- Contratacion de créditos.

- Enajenacion y gravamenes de terrenos.

- Incorporacion de urbanizador o urbanizadores y las condicio-
nes de ésta.

- Designacién de contratista urbanizador y contratacion de
obras.

- Aprobacién de los criterios de valoracién de las fincas inicia-
les y resultantes asi como fijacion de precios para los supuestos
de compensacion en metdlico por diferencias de adjudicacion.

b).- Para acordar la disolucion de la Junta, el voto favorable de
los miembros que representen el 80% de las cuotas de participa-
cion.

3.- Todos los miembros de la Junta de Compensacion, incluso
los disidentes y no asistentes, quedaran sometidos a los acuer-
dos adoptados por la Asamblea General, sin perjuicio de los re-
cursos y acciones procedentes contra los mismos. La interposi-
cién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una
disposicion de caracter general establezca lo contrario, no sus-
pendera la ejecucion del acto impugnado.

Articulo 20°.- Actas.

1.- De las reuniones de la Asamblea, el Secretario levantara
acta con el visto bueno del Presidente, haciendo constar en ella
los miembros asistentes, por si 0 por representacion, los acuer-
dos adoptados y el resultado de las votaciones, resefiando en
cada caso nominalmente a quienes hayan votado en contra de
cualquier acuerdo o se hubieran abstenido.

2.- Las actas seran aprobadas en la propia reunién de la Asam-
blea con la firma de todos los asistentes o bien posteriormente en
el plazo que se sefale, por medio del Presidente, el Secretario y
dos Interventores designados al efecto en la propia sesion. Asi-
mismo, cabra posponer su aprobacion para la siguiente reunion.

Las actas aprobadas hacen ejecutivos los acuerdos que con-
templan.

3.- Las actas figuraran en el Libro correspondiente, debida-
mente diligenciado, pudiendo solicitar los miembros a los érganos
de la Junta de Compensacion la expedicion de certificaciones, las
cuales seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente.

4.- En el plazo de 10 dias desde la fecha en que se adopten, se
notificaran a todos los miembros de la Junta los acuerdos de la
Asamblea General en los términos establecidos en los arts. 58 y
59 de la Ley reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

B).- DEL CONSEJO RECTOR.
Articulo 21°.- Composicion y caracter.

1.- El Consejo Rector es el representante permanente de la
Asamblea y el 6rgano ejecutivo normal de gobierno y administra-
cion de la Junta y esta investido de los mas amplios poderes,
facultades y atribuciones para regir y administrar la entidad.

2.- Estara formado por un Presidente, un Vicepresidente, tres
Vocales, elegidos por la Asamblea General, y un Secretario, ade-
mas de por el representante del Ayuntamiento en calidad de ad-
ministracion actuante, estos dos Ultimos con voz y sin voto.

3.- A excepcion del Secretario, que puede recaer en persona
ajena a la Junta, los miembros del Consejo habran de ostentar la
cualidad de asociados o ser propuestos por ellos cuando de
persona juridica se trate.

4.- Con el fin de obtener un equilibrio representativo de toda la
Junta, tres de los miembros designados por la Asamblea Gene-
ral, el Presidente y dos Vocales, seran elegidos por mayoria de
las cuotas y el otro Vocal por votacion mayoritaria entre las cuo-
tas que no hayan concurrido a formar la mayoria anterior.
Articulo 22°.- Duracion del cargo de Consejero.

1.- La duracion del cargo de Consejero sera de un afo, salvo
que antes fuesen removidos por la Asamblea General, renuncien
voluntariamente al cargo, fallecieren o quedaren incapacitados
por cualquier causa. No obstante, los Consejeros que hayan fina-
lizado el plazo de su mandato podran ser reelegidos indefinida-
mente por la Asamblea.

2.- En caso de cesar un Consejero, su puesto sera provisional-
mente cubierto por designacion del Consejo Rector hasta que se
reuna la Asamblea General Ordinaria. La Asamblea podra ratifi-
car la designacion o elegir otro, conforme a lo establecido en
estos Estatutos. El ratificado o elegido ostentara el cargo por el
plazo que faltare hasta finalizar el mandato del sustituido.

3.- En cualquier caso, el Vocal que represente al grupo minori-
tario so6lo podra ser cesado mediante acuerdo adoptado por ma-
yoria restringida entre las cuotas que participaron en su eleccion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo precedente.

Articulo 23°.- Facultades del Consejo.

Corresponden al Consejo, con caracter general, las mas am-
plias facultades de gestion, ejecucién y representacion de los
intereses comunes de la Junta, sin mas limitaciones que las con-
signadas en estos Estatutos, o las que vengan impuestas por la
Asamblea General.

Son de su competencia los actos siguientes:

a).- Convocar la Asamblea General, tanto con caracter ordina-
rio como extraordinario.

b).- Requerir la adopcién de acuerdos a la Asamblea General.

c).- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d).- La administracion econémica de la Junta.

e).- Conferir poderes generales y especiales, asi como revo-
carlos, y delegar facultades en cualquiera de los miembros de la
Junta.

f).- Contratar y convenir los servicios profesionales pertinen-
tes para llevar a cabo las funciones de la Junta y cuantos demas
actos sean de su incumbencia.

g).- Hacer y exigir pagos, cobros y liquidaciones cualesquiera
que sea su causa juridica y la persona o entidad obligada.

h).- Preparar y presentar a la Asamblea General la Memoria,
Balance y el Presupuesto ordinario, asi como en su caso los
Presupuestos extraordinarios.

i).- Ejercitar cuantas facultades le sean delegadas por la Asam-
blea, bien con caracter temporal o indefinido.

j).- Cualquiera otra facultad de gobierno y administracion no
reservadas expresamente a la Asamblea General.

Articulo 24°.- Reuniones del Consejo Rector.

1.- Las reuniones del Consejo se celebraran cuando el Presi-
dente lo estime oportuno o cuando lo soliciten, por lo menos, dos
de sus miembros o el representante de la Administracién actuan-
te.

2.- La convocatoria la hara el Secretario por carta certificada
con 5 dias de antelacién a la fecha en la que haya de celebrarse,
figurando en la misma dia, hora y lugar asi como el correspon-
diente orden del dia.

3.- El Consejo se considerara validamente constituido cuando
el numero de consejeros presentes sea al menos de tres 0 mas.
La asistencia al Consejo se realizara personalmente, si bien se
podra delegar en alguno de los restantes miembros por escrito y
para cada reunion.

4.- Se entendera validamente convocado y constituido el Con-
sejo para tratar cualquier asunto de su competencia siempre que
estén presentes la totalidad de los Consejeros y acepten por
unanimidad la celebracion del mismo.
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5.- En cada reunion del Consejo, cada Consejero tiene derecho
a un voto. En caso de empate dirime el del Presidente.

6.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de vo-
tos y seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de las actua-
ciones y recursos que sean procedentes.

Articulo 25°.- Actas del Consejo.

1.- De cada sesion del Consejo se levantara el acta correspon-
diente, en la que se haran constar los acuerdos adoptados y el
resultado de las votaciones, siendo aprobada en la misma re-
unién o en la siguiente.

2.- Las actas figuraran en el Libro correspondiente, debida-
mente diligenciado, y seran firmadas por el Presidente y el Secre-
tario.

3.- A requerimiento de los socios o de los 6rganos urbanisticos
competentes, debera el Secretario, con el visto bueno del Presi-
dente, expedir certificaciones del Libro de Actas.

C).- DEL PRESIDENTE.
Articulo 26°.- Nombramiento.

El Presidente sera elegido por la Asamblea General segun
dipsone el articulo 21.2 de estos Estatutos y su nombramiento
tendra un afo de duracion, con las salvedades establecidas para
los Consejeros en el art. 22. Podré ser elegido indefinidamente.
Articulo 27°.- Funciones.

Son funciones del Presidente:

1.- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la
Asamblea General y del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones
y hacer cumplir los acuerdos.

2.- Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la Junta
de Compensacion y del Consejo Rector, pudiendo otorgar poderes
a terceras personas para el ejercicio de dicha representacion.

3.- Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo
Rector, las certificaciones que se expidan y cuantos documentos
lo requieran.

4.- Ejercer, en la forma que el Consejo determine, cualesquiera
actividades bancarias que exija el funcionamiento de la Junta.

5.- Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean
delegadas por el Consejo Rector.

D).- DEL VICEPRESIDENTE.
Articulo 28°.- Nombramiento.

El Vicepresidente sera elegido de igual forma y por el mismo
periodo que el Presidente.
Articulo 29°.- Funciones.

Son funciones del vicepresidente:

a).- Ejercitar todas las facultades que corresponden al Presi-
dente en el caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste.

b).- Sustituir al Presidente en los casos en que éste le delegue
sus funciones.

c).- Asistir en funcién de consejero a las sesiones del Consejo
Rector, incluso cuando esté presente el Presidente.

E).- DEL SECRETARIO.
Articulo 30°.- Nombramiento.

El Secretario sera nombrado en igual forma y por el mismo
periodo que el Presidente, pudiendo recaer su nombramiento en
persona ajena a la Junta. En caso de vacante, ausencia o enfer-
medad el cargo sera desempefiado por el Consejero de menor
edad.

Articulo 31°.- Funciones.

a).- Enviar las convocatorias y asistir preceptivamente a todas
las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Rector.

b).- Levantar acta de las sesiones, transcribiendo su contenido
al Libro de Actas correspondiente, diligenciado al efecto por el
Secretario del Ayuntamiento.

c).- Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

d).- Llevar un Libro-registro en el que se relacionaran los so-
cios integrantes de la Junta con expresion de sus circunstancias
personales, domicilio, fecha de incorporacion, cuota de participa-
cion y namero de votos, y cuantos datos complementarios se
estimen procedentes.

e).- Desempenar las funciones administrativas que le fueren
encomendadas por la Asamblea General o el Consejo Rector.

f).- Notificar los acuerdos de la Asamblea General y del Conse-
jo Rector a todos los miembros de la Junta y a los 6rganos urba-
nisticos competentes.

g).- Custodiar todos los documentos de la Junta de Compen-
sacion.

F).- DEL GERENTE.
Articulo 32°.- Nombramiento.

En atencion a las necesidades de la Junta, el consejo Rector
podra designar un Gerente que ejercera el cargo hasta tanto no
sea removido del mismo por acuerdo del propio Consejo Rector.
Articulo 33°.- Funciones.

a).- Impulsar la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral y del Consejo Rector.

b).- Asistir a las sesiones de la Asamblea General y del Conse-
jo con voz y sin voto.

c).- Representar a la Junta de Compensacion a efectos de
gestion y administracion.

d).- Organizar los servicios de régimen interior de la Junta.

e).- Cuantas funciones le sean encomendadas por la Asam-
blea General, el Consejo Rector o el Presidente.

Articulo 34°.- Publicidad de los acuerdos del Consejo.

De los acuerdos del Consejo seran notificados los miembros
de la Junta, dandoseles traslado de los mismos en el plazo de 10
dias habiles desde la fecha en que se adopten, quedando a dis-
posicion de aquéllos en la Secretaria de la Junta los documentos
en que estén interesados.

-CAPITULO VI-
-Medios economicos y reglas para la exaccién de las cuotas-
Articulo 35°.- Clases.

1.- Las aportaciones de los miembros de la Junta estaran cons-
tituidas:

a).- Por la totalidad de los terrenos y derechos afectados por la
actuacion.

b).- Por las cuotas ordinarias y extraordinarias.

c).- Por las aportaciones del urbanizador, en el supuesto de
incorporacion a la Junta.

2.- En cumplimiento de la obligaciéon de garantizar econdmica-
mente el desarrollo de los trabajos y de acuerdo con la estimacién
prevista de los costes de urbanizacion en la cantidad de 8.010.832
euros, se aporta garantia por importe de 560.758,24 euros equi-
valente al 7% exigido en el articulo 130.2.A)g de la Ley de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.

Articulo 36°.- Aportacion de los terrenos y derechos.

1.- La participacion en los derechos y obligaciones comunes y
la consiguiente adjudicacion de parcelas resultantes de la urbani-
zacion viene determinada por la cuota de aprovechamiento de
cada uno de los propietarios, calculada en la forma que sefalan
las Bases de Actuacion.

2.- La superficie computable de las fincas se acreditara por
certificacion registral o, en defecto, por testimonio notarial del
titulo de adquisiciéon y sera comprobada sobre el terreno.

3.- Cuando exista discordancia entre los titulos y la realidad
fisica de alguna finca, los interesados aportaran los datos
catastrales y los documentos o pruebas necesarios y si, a pesar
de ello, existe discrepancia, prevalecera la realidad fisica sobre la
superficie que conste en el titulo o en el Registro de la Propiedad.
Si la discrepancia versare sobre el dominio de una finca o parte
de ella por ser dudosa, litigiosa u otras circustancias, se conside-
rara perteneciente por iguales partes a los propietarios
discrepantes hasta tanto no se resuelva por acuerdo o resolu-
cioén judicial. En casos de doble inmatriculacion y en los de titula-
ridad controvertida, cuando en éstos ultimos constare anotacion
preventiva de demanda de propiedad, se aplicaran las previsio-
nes del articulo 10 del Real Decreto 1.903/1997, de 4 de julio, de
Normas Complementarias al Reglamento Hipotecario.

4.- Si los terrenos estuvieran gravados con alguna carga real,
el propietario afectado habra de compartir con el titular del dere-
cho real la cuota atribuida. Si no se declara la carga o si lo decla-
rado no se ajusta a la realidad, los perjuicios que puedan resultar
seran de cuenta del propietario que hubiere incurrido en la omi-
sion o en la declaracion errénea, y del valor de las parcelas que le
correspondan se deducira lo que resulte de las cargas omitidas o
incorrectamente declaradas.

5.- El valor de los demas bienes y derechos afectados por la
ejecucion del planeamiento que no deban subsistir al llevarse a
efecto la urbanizacién no influira en la participacion de los asocia-
dos, pero se determinara a los efectos de su indemnizacion en la
forma que sefalan las Bases.

Articulo 37°.- Cuotas ordinarias y extraordinarias.
1.- Son cuotas ordinarias las destinadas a sufragar los gastos
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generales de la Junta que se recojan en los Presupuestos anua-
les.

Son cuotas extraordinarias las que se fijen en acuerdos espe-
cificos de la Asamblea General.

2.- Ambas clases de cuotas seran fijadas por la Asamblea
General a propuesta del Consejo Rector.

Articulo 38°.- Cuantia y pago.

1.- El importe de las cuotas sera proporcional a la participacion
de cada miembro de la Junta.

2.- Las cuotas resultantes se haran efectivas en el plazo y
forma que determine la Asamblea General o, por delegacion, el
Consejo Rector. Salvo acuerdo en contrario, las cuotas se ingre-
saran en el plazo maximo de un mes a contar desde que se
notifique el requerimiento a tal efecto por el Consejo Rector.

3.- La falta de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias
en el plazo establecido producira los siguientes efectos:

a).- Un recargo del 10% del importe de las cuotas dejadas de
satisfacer si se abonasen durante el mes siguiente a la finaliza-
cion del indicado plazo.

b).- Transcurrido este ultimo plazo, se instara del Ayuntamiento
la utilizacién de la via de apremio con el consiguiente recargo del
20%. Alternativamente se podra utilizar la via judicial para su re-
clamacion.

c).- La aplicacién del régimen de aportacion forzosa mediante
reparcelacion, salvo que el propietario afectado solicite la expro-
piacioén, en cuyo caso sera la Administracion expropiante el Ayun-
tamiento siendo beneficiaria la Junta.

d).- Los miembros morosos responderan de todos los gastos
derivados de la renovacion de letras o de la devolucion de éstas
ultimas y en general de todos aquellos producidos como conse-
cuencia de la falta de liquidez de la Junta ocasionada por el impa-
go de cuotas, asi como de los gastos que hayan ocasionado a
otros miembros por su retraso.

Articulo 39°.- De los gastos anticipados.

1.- Todos los gastos que se hayan satisfecho anticipadamente
por los promotores de la Junta podran ser reclamados por los
mismos al resto de los propietarios siempre y cuando se justifique
razonadamente la cuantia y el objeto del trabajo ante la Asamblea
General y esta los apruebe. En caso de impago se estara a lo
dispuesto en el articulo 38.3 de los presentes Estatutos.

2.- Asimismo, tendran esta misma consideracion todas las can-
tidades abonadas por los promotores de la Junta como conse-
cuencia de las obligaciones contraidas con cualquier entidad ban-
caria o de crédito, a raiz de la prestacion de las garantias exigidas
por la legislacion del suelo respecto del planeamiento y su gestion.

3.- Una vez constituida legalmente la Junta de Compensacion,
ésta se subrogara en los compromisos hasta entonces asumi-
dos por los promotores de la Junta ante cualquier entidad banca-
ria o de crédito, respecto de la prestacion de las garantias ante-
riormente aludidas, asumiendo por tanto ante el Ayuntamiento o
cualquier otra Administracion las obligaciones derivadas de di-
chas garantias.

Articulo 40°.- De la contabilidad.

1.- La Junta llevara la contabilidad de la gestion econémica en
libros adecuados para que en cada momento pueda darse razén
de las operaciones efectuadas y se deduzcan de ellos las cuen-
tas que han de rendirse.

2.- Obligatoriamente la contabilidad constara, como minimo, de
Libro de ingresos, gastos y caja y cualesquiera que sean exigi-
bles conforme a la legislacion tributaria.

3.- La contabilidad estara a cargo del miembro del Consejo
Rector que se designe, salvo que se hubiera nombrado un Ge-
rente en cuyo supuesto correspondera a éste bajo la inspecciéon
del Secretario o del miembro del Consejo Rector designado para
la custodia de fondos, y en todo caso del Presidente.

-CAPITULO VII-

-Recursos administrativos contra acuerdos de la Junta-
Articulo 41°.- Ejecutividad de los acuerdos.

1.- Los acuerdos de los 6rganos de la Junta son ejecutivos y
no se suspenderan en caso de impugnacion. No obstante, el 6rga-
no que deba resolver el recurso podra acordar la suspension siem-
pre que se constituya la garantia que se estime necesaria.

2.- Los miembros de la Junta no podran promover las acciones
civiles que se deciden en juicio verbal cuyo ambito establece el
articulo 250 de la Ley de Enjuiciamiento Civil frente a las resolu-

ciones de la Junta de Compensacion adoptadas en virtud de la

facultad fiduciaria de disposicién sobre las fincas de los mismos.

Tampoco procedera la accion sefalada cuando la Junta de Com-

pensacion ocupe bienes que sean precisos para la ejecucion de

las obras de urbanizacion; todo ello de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 185 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Articulo 42°.- Clases de recursos.

1.- Los acuerdos del Consejo Rector podran ser impugnados,
en el plazo de 15 dias habiles desde su notificacion, ante la Asam-
blea General. Esta Ultima debera resolver en el plazo de 2 meses,
transcurrido el cual sin que haya recaido resolucion, se entende-
ra desestimada la impugnacion.

2.- Contra los acuerdos de la Asamblea General, expresos o
por silencio, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Ayuntamien-
to de Cordoba en el plazo de un mes desde su notificacién,si
fuera expreso o, si no lo fuera, en el de tres meses desde que se
entiendan desestimados por silencio; de acuerdo con lo estable-
cido en el art.115 de la Ley30/92 de Régimen Juridico de la Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.- No estan legitimados para la impugnacion quienes hubiesen
votado a favor del acuerdo, por si o0 por medio de representante.

-CAPITULO VIII-
-Disolucién y liquidacion de la Junta-

Articulo 43°.- Causas de la disolucion.

La Junta se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a).- Por mandato judicial o prescripcion legal.

b).- Cuando haya realizado completamente el objeto para el
cual se constituyd. En este supuesto la disolucion habra de ser
aprobada por la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamien-
to de Cordoba.

Articulo 44°.- Liquidacion.

1.- Cuando se extinga la personalidad juridica de la Junta, se
procedera a su liquidacién por parte del Consejo Rector, con
observancia de las instrucciones dictadas especificamente por
la Asamblea General.

2.- La liquidacién estara condicionada a la satisfaccion de posi-
bles créditos de terceros asi como al cobro de las cantidades de
que la Junta pudiera ser acreedora. En todo caso, quedaran afec-
tos a los compromisos contraidos los terrenos aportados a la
Junta hasta la total solucion de las deudas.

3.- El patrimonio que pueda existir en terrenos, derechos o
metalico, se distribuira entre los asociados en proporcion a su
participacion en la Junta.

4.- La liquidacion definitiva se redactara por la Administracion
actuante y sera notificada, publicada, tramitada y aprobada en la
misma forma que el Proyecto de Reparcelacion.

ANEXO |

RELACION DE PROPIETARIOS DE TERRENOS INCLUIDOS
DENTRO DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL PLAN PAR-
CIAL N-1 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBA-
NA DE CORDOBA.

CONSTRUCCIONES MARIN-HILINGER, S.L., domiciliada en
Cérdoba, Avda. Cervantes, n° 10, C.P. 14008; C.I.F. n° B-14028161.

ARENAL 2000, S.L., domiciliada en Coérdoba, Plaza de la Do-
blas, n° 1, C.P. 14001; C.I.F. n°® B-14439988.

GESTIONES Y PROMOCIONES POMICOR, S.L., domiciliada
en Cérdoba, Calle Muioz Capilla, n® 10; C.P. 14001; C.I.F. n° B-
14359929.

D. JOSE SAEZ HERNANDEZ, con domicilio en Cérdoba, Plaza
de Colén, n°9; C.P. 14001; D.N.l. n° 29803625.

RELACION DE PROPIETARIOS DE TERRENOS INCLUIDOS
DENTRO DE LOS SISTEMAS GENERALES ADSCRITOS AL
PLAN PARCIAL N-1.

CONSTRUCCIONES MARIN-HILINGER, S.L., domiciliada en
Cérdoba, Avda. Cervantes, n° 10, C.P. 14008; C.I.F. n° B-14028161.

ARENAL 2000, S.L., domiciliada en Coérdoba, Plaza de la Do-
blas, n° 1, C.P.14001; C.I.F. n° B-14439988.

LAFARGE ASLAND, S.A., domiciliada en Cérdoba, Avda. Agru-
pacion Cérdoba, n° 15; C.P. 14014; C.I.F. n°® A-08000424.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR,
domiciliada en Cérdoba, Avda. del Brillante, s/n; C.P. 14012; C.I.F.
n°® 4431/7370/6373.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, domiciliada en Cor-
doba, Calle Capiturales, n° 1, C.P. 14002 ; C.I.F. n°® P-1402100-J.

GESTIONES Y PROMOCIONES POMICOR, S.L., domiciliada
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en Coérdoba, Calle Mufioz Capilla, n° 10; C.P. 14001; C.I.F. n° B-
14359929.

D. JOSE SAEZ HERNANDEZ, con domicilio en Cérdoba, Plaza
de Colon, n°9; C.P. 14001; D.N.I.. n® 29803625.

RENFE PATRIMONIO Y URBANISMO, domiciliada en Sevilla,
Estacion Sevilla Santa Justa, Avda. Kansas City, s/n; C.P. 41007.
BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION

DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL PLAN PARCIAL N-1

DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE COR-

DOBA.

-BASE 12-
-AMBITO TERRITORIAL-

Las presentes Bases de Actuacion se refieren a la Junta de
Compensacion de la Unidad de Ejecucion del Plan Parcial N-1 del
Plan General de Ordenaciéon Urbana de Cérdoba que opera so-
bre los terrenos comprendidos en la delimitacion de la citada
Unidad de Ejecucion.

Su descripciéon es como sigue:

El sector PP N-1, Mirabueno, limita: Al norte, con el Plan Parcial
en suelo No Urbanizable PE-SNU Maimén, asi como con el Plan
Parcial PP N-2, Huerta Saldafia, delimitado como tal en el nuevo
P.G.0.U., considerandose vinculantes sus conexiones con el
presente Plan Parcial; al sur, con la futura Ronda Norte, que es un
Sistema General adscrito al presente Plan Parcial (SGV SUP-5),
y para la que estan previstos los enlaces necesarios con la Ave-
nida Madres Escolapias y la red viaria de este Plan Parcial, me-
diante sendas glorietas; al este, con el barrio El Naranjo, conside-
randose vinculantes las relaciones de este Plan Parcial con el
mismo; y al oeste, con la linea férrea ya aludida, sobre la que
apoya el Sistema General de Espacios Libres SNU.EP SG VP,
que es la solucion que da el Plan General para dar continuidad a
la red de Vias Pecuarias que cruzan el Término Municipal.
Ocupa una superficie de 416.047 m2.

-BASE 22-
-FINALIDAD DE LAS BASES-

La finalidad es la de reglamentar la incorporacion de los miem-
bros a la Junta, establecer los criterios de valoracion de sus
aportaciones, promover la ejecucion de la obra urbanizadora y
proceder a la liquidacion de la Junta, mediante el sefialamiento
de las normas referentes al reparto de beneficios y cargas entre
sus componentes, todo ello contemplando al Excmo. Ayunta-
miento de Cdérdoba como 6rgano de fiscalizacion y a la vez
como miembro propietario de suelo al recibir los terrenos de
cesion obligatoria.

-BASE 3?*-
-LAS BASES COMO TECNICA REDISTRIBUTIVA-

1.- La funcion de estas Bases, como técnica de reparto de
beneficos y cargas, es la de contener un conjunto de normas que
permitan, mediante la utilizacién de sus criterios, el calculo de las
aportaciones y adjudicaciones.

3.- De acuerdo con la Ley 6/1998 de 13 de abril sobre Régimen
del Suelo y Valoraciones y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, al Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba le corresponde el 10% del aprovechamiento, ya ur-
banizado, resultante de la Unidad de Ejecucion.

4.- En desarrollo de estas Bases se formulara el Proyecto de
Reparcelacion que servira de medio de distribucion de beneficios
y cargas y de titulo para la adjudicacion de terrenos.

-BASE 42-
-OBLIGATORIEDAD-

1.- La aprobacién definitiva por la Administracion actuante de
los Estatutos y Bases de Actuacién de la Junta de Compensa-
cion determinara la afectacion real de la totalidad de los terrenos
incluidos en la Unidad de Ejecucion al cumplimiento de los debe-
res legales y las obligaciones inherentes a dicho sistema, con
inscripcion en el Registro de la Propiedad mediante nota margi-
nal.

2.- La obligatoriedad de las Bases no impide su modificacion
siempre que sea votada en Asamblea General por miembros que
representen, al menos, dos tercios de las cuotas de participacion
en la Junta y, previa la tramitaciéon correspondiente, sea aproba-
da por la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba. Dicha modificacion solo podra llevarse a cabo antes de
que sea aprobado el Proyecto de Reparcelacién por la Asamblea
General.

-BASE 5°-
-VALORACION DE FINCAS APORTADAS-

1.- El derecho de los propietarios afectados sera proporcional
a la superficie de sus respectivas fincas que queden comprendi-
das dentro de la Unidad de Ejecucion.

2.- La determinacién de la superficie de cada finca se hara
mediante estudio técnico practicado al efecto, sin perjuicio de la
comprobacion que se realice una vez constituida la Junta de
Compensacion.

En caso de discordancia entre los titulos y la realidad fisica de
las fincas, prevalecera ésta sobre aquéllos.

3.- En los supuestos de discrepancia sobre la propiedad de un
terreno, de parte de él o sefialamiento de lindes, la superficie
discutida se considerara perteneciente por iguales partes a los
discrepantes, hasta tanto se resuelva por acuerdo o resolucion
judicial. Seran de aplicacion en estos casos las previsiones con-
tenidas en el articulo 34 de los Estatutos.

-BASE 6°-
-FINCAS A EXPROPIAR Y SU VALORACION-

1.- En las fincas que hubieren de expropiarse por el Ayunta-
miento a los propietarios que no participen en la gestion del siste-
ma y soliciten la expropiacion, tendra la consideracion juridica de
beneficiaria la Junta de Compensacion, al igual que, siempre que
soliciten la expropiacion, en las restantes expropiaciones indivi-
duales por incumplimiento de las obligaciones inherentes al siste-
ma por parte de los miembros de la Junta; y, unas y otras, se
regiran por las determinaciones de la Ley de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia y por el procedimiento establecido por el
Reglamento de Gestion Urbanistica para las actuaciones aisla-
das, tal y como dispone el articulo 181.5, en relacién con el 197,
ambos de dicho Reglamento.

2.- Las fincas a expropiar se justipreciaran de acuerdo con lo
prevenido en los articulos 23 y siguientes de la Ley 6/1998, de 13
de abril sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

3.- Las adquisiciones de terrenos por la Junta en virtud de
expropiacion forzosa estan exentas con caracter permanente
del Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales y del de
Actos Juridicos Documentados, y no tendran la consideraciéon de
transmisiones de dominio a los efectos de exaccién del impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos o cualquiera otro
que sustituya a los indicados.

-BASE 7°-

-VALORACION DE LOS DERECHOS REALES SOBRE LAS
FINCAS, SERVIDUMBRES PREDIALES Y DERECHOS
PERSONALES CONSTITUIDOS-

1.- El hecho de que existan cargas reales sobre algunas de las
fincas incluidas en la zona a urbanizar no altera su valoracion
como finca aportada ni la adjudicaciéon que corresponda a la mis-
ma pero, si son susceptibles de subrogacién real, pasaran a
gravar las fincas resultantes adjudicadas al propietario, convir-
tiéndose en otro caso en crédito sobre la nueva finca.

2.- Para la determinacion de la compatibilidad o no de la carga y
procedimiento a seguir, se estara a lo previsto en el articulo 168.3
del Texto Refundido de la Ley del Suelo 1/1992 relativo a
reparcelaciones, declarado vigente por la Disposicion Derogatoria
de la Ley 6/1998, de 13 de abril sobre Régimen del Suelo y Valora-
ciones, y los articulos 7.6, 11 y 12 del Real Decreto 1.093/1997, de
4 de julio, de Normas Complementarias al Reglamento Hipotecario.

3.- La aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion pro-
duciré la extincion de las servidumbres prediales y de los dere-
chos de arrendamiento incompatibles con el planeamiento o su
ejecucion. Las indemnizaciones correspondientes a estos con-
ceptos se consideraran gastos de urbanizacion, correspondien-
do a los propietarios en proporcién a la superficie de sus respec-
tivos terrenos; todo ello de acuerdo con lo establecido en el citado
art. 168 del Texto Refundido de la Ley del Suelo 1/1992 y el articu-
lo 113 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Los articulos 101 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia y 11 del Real Decreto 1.093/1997, de 4 de julio, de Nor-
mas Complementarias al Reglamento Hiopotecario, establecen la
obligacion de notificar a los titulares la aprobacion del Proyecto de
Reparcelacion respecto de los derechos, cargas y titularidades
que consten inscritos a su favor en las fincas de origen en el
Registro de la Propiedad.

4.- Para la valoracion de servidumbres prediales, derechos
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reales sobre fincas y derechos personales, se estara a lo dis-
puesto en los articulos 23, 31 y 32 de la Ley 6/1998, de 13 de abril
sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

5.- El Proyecto de Reparcelacion recogera las previsiones re-
lativas al realojamiento y retorno legalmente preceptivos de resi-
dentes habituales.

-BASE 8-
-VALORACION DE EDIFICACIONES, OBRAS, PLANTACIO-
NES E INSTALACIONES QUE DEBAN DEMOLERSE-

1.- Las plantaciones, instalaciones, construcciones y usos le-
galmente existentes con licencia preceptiva en los terrenos origi-
narios que tengan que desaparecer necesariamente para poder
llevar a cabo la ejecucion de las determinaciones del Plan, no se
consideraran como valores o derechos aportados sino que se-
ran objeto de indemnizacion con cargo al fondo de reparcelacion.

2.- Se entendera necesario el derribo cuando sea precisa su
eliminacion para realizar las obras de urbanizacion previstas en
el planeamiento , cuando estén situadas en una superficie que no
se deba adjudicar integramente a su propietario y cuando su
conservacion sea radicalmente incompatible con la ordenacion,
incluso como uso provisional.

3.- La tasacion de estos elementos se efectuara en el propio
Proyecto de Reparcelacion, con arreglo a las normas que rigen la
expropiacion forzosa.

4.- El valor de las edificaciones se determinara de acuerdo con
la normativa catastral en funcion de su coste de reposicién, co-
rregido en atencion a la antigiiedad y estado de conservacion de
las mismas, de acuerdo con lo prevenido a este respecto por el
art. 31.2 de la Ley 6/1998, de 13 de abril sobre Régimen del Suelo
y Valoraciones.

5.- En las plantaciones se tasaran el arbolado y demas elemen-
tos cuya sustantividad les atribuye una valoracién propia, de ne-
cesaria compensacion, atendido su valor agricola y en base al
criterio de reposicion.

6.- Las indemnizaciones resultantes seran objeto de compen-
sacion, en la cuenta de liquidacién provisional, con las cantidades
de las que resulte deudor el miembro de la Junta por diferencias
de adjudicacién y por gastos de urbanizacion.

7.- Los propietarios que resulten acreedores en concepto de
indemnizacion por demolicion de edificaciones, obras, plantacio-
nes e instalaciones podran percibir dichas cantidades en dinero o
su equivalente en suelo o edificabilidad, previo acuerdo de la
Asamblea General.

8.- Respecto de las plantaciones, obras, edificaciones, instala-
ciones y mejoras que deban derruirse, el acuerdo de aprobacion
definitiva del Proyecto de Reparcelacion tendra el mismo efecto
que el acta de ocupacioén en el procedimiento expropiatorio.

-BASE 9*-
-CRITERIOS PARA VALORAR LAS APORTACIONES DEL
URBANIZADOR-

1.- La valoracion de la aportaciéon del urbanizador se determi-
nara teniendo en cuenta el coste del presupuesto del Proyecto de
Urbanizacion o de los sectores o partidas que vayan a ejecutar,
conviniéndose con la Junta, en el momento de la incorporacion, si
esta cifra es definitiva o si seran de aplicacién clausulas de revi-
sién de precios o de estabilizacion de costes, adoptando el acuerdo
aprobatorio por mayoria simple en la Asamblea.

2.- Para la adjudicacion de terrenos resultantes al urbanizador,
la Asamblea General aprobara el convenio con la empresa urba-
nizadora, por medio del cual se determinara la contrapartida a la
aportacion del urbanizador, bien mediante un cuadro de equiva-
lencia entre las posibles cifras de inversién y los solares que en
cada caso correspondan -ya se determinen concretamente, ya
se indiquen las caracteristicas volumétricas de uso y la etapa en
que se entregaran-, bien por remision de precios de mercado, a la
decisién adoptada por técnicos imparciales o a cualquier otra
circunstancia o determinacion de futuro.

3.- La participacion del urbanizador en el aprovechamiento re-
sultante disminuira la de los miembros de la Junta, salvo que
alguno opte por realizar en dinero su aportacion con lo cual man-
tendra integro su aprovechamiento lucrativo en el suelo que le
pertenezca en adjudicacion.

-BASE 10%-
-CONTRATACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION-
1.- La ejecucion de las obras de urbanizaciéon podra realizarse

por el urbanizador incorporado a la Junta, con los requisitos y
efectos que se recogen en los Estatutos y en estas Bases.

2.- En otro caso, la ejecucion sera por la empresa o empresas
que se determine en virtud del acuerdo de la Asamblea General,
a propuesta del Consejo Rector, a través del concurso o
concurso-subasta, subasta o adjudicacion directa.

3.- En cualquiera de los casos, en el contrato de ejecucion de obras
se haran constar todas y cada una de las siguientes determinaciones,
ademas de las clausulas que constituyen su contenido tipico:

a).- El compromiso de la empresa adjudicataria de ajustarse en
el plazo y modo de ejecucion al Proyecto de Urbanizacion y de
facilitar la accién inspectora de la Gerencia de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba y del Consejo Rector de la
Junta respecto de las obras.

b).- Los supuestos de incumplimiento que daran lugar a la reso-
lucién del contrato y las indemnizaciones a satisfacer por la inob-
servancia de las caracteristicas técnicas o plazos de ejecucion.

c).- Modo y plazos de abono por la Junta de cantidades a
cuenta de la obra realizada.

d).- La retencién que pueda efectuar la Junta de cada pago
parcial como garantia de la ejecucion de las obras, retenciones
que no seran devueltas hasta que se hayan recibido definitiva-
mente las obras.

-BASE 112-
-PLAZOS Y FORMA DE PAGO DE CUOTAS-

1.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias y las derramas que
procedan, conforme a los Estatutos y salvo acuerdo en contrario,
seran satisfechas en el plazo maximo de un mes desde que se
practique el requerimiento a tal efecto por el Consejo Rector.

2.- Transcurrido este plazo entraran en juego los efectos que
establece el numero 3 del articulo 38 de los Estatutos.

3.- El pago se hara normalmente en metalico salvo para aque-
llos propietarios que hayan ejercido la opcién de no asumir los
costes de urbanizacion a cambio de aportar parte de su aprove-
chamiento lucrativo, de la edificabilidad o de las fincas resultan-
tes, segun previene el articulo 9.1.a) de los Estatutos, asi como
los que, sometidos a reparcelacion forzosa, hayan optado por
compensar los costes de urbanizacion mediante cesion de terre-
nos edificables.

-BASE 12°-
-INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES POR LOS
MIEMBROS-

1.- Podra seguirse el régimen de aportacion forzosa mediante
reparcelacion, salvo que se solicite expresamente la expropia-
cion, respecto de los propietarios incorporados que incumplan
las obligaciones que a continuacion se indican:

a).- El impago de cuotas a la Junta transcurrido el plazo de
pago voluntario a que alude el articulo 38 de los Estatutos, si en
anterior ocasion ha sido preciso acudir a la via de apremio para el
cobro de alguna otra cuota.

b).- En general, el incumplimiento reiterado de alguna o algunas
de las obligaciones que sefiala el articulo 13 de los Estatutos,
debidamente acreditado en Asamblea General y aprobada la
medida por la Asamblea y por la Gerencia de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

2.- No podra instarse ninguno de los procedimientos sefialados
en el apartado anterior hasta que haya transcurrido el plazo esta-
blecido en el requerimiento de pago efectuado por el érgano com-
petente de la Junta. Para la practica de este ultimo, se tendra en
cuenta lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley Reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.- El pago de las cantidades adeudadas a la Junta con los
intereses y recargos procedentes, realizado antes de que la apli-
cacion de la reparcelacion forzosa sea efectiva o en cualquier
momento anterior al levantamiento del Acta de Ocupacion, dara
lugar a la cancelacién del expediente expropiatorio, siendo de
cuenta del moroso todos los gastos originados a consecuencia
de la iniciacién de los referidos expedientes.

4.- Respecto del procedimiento expropiatorio, elementos per-
sonales, valoracion de terrenos y efectos fiscales, se estara a lo
sefialado en la Base 6°.

-BASE 13*-
-ENAJENACION DE TERRENOS POR LA JUNTA-
1.- Con objeto de hacer frente a los gastos de urbanizacion e
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indemnizacion que procedan, y en uso de su caracter de fiducia-
ria, la Junta de Compensacion podra enajenar alguno o algunos
de los inmuebles, en todo o en parte, siempre que se hubieran
reservado a tal fin en el Proyecto de Reparcelacion.

2.- El adquirente quedara subrogado en todos los derechos y
obligaciones que corresponderian al titular primitivo del terreno
en relacion con la Junta de Compensacion, y atendida la propor-
cion de los terrenos adquiridos, respecto de la total aportada por
los miembros de la Junta.

3.- Si la adquisicion se verifica una vez convertido el terreno en
solar a través de enajenacion por la Junta de Compensacion se
pactara lo procedente en cuanto a la atribucién del pago de cuo-
tas y gastos futuros, y si se deja a cargo del adquirente, su
cuantia se determinara por la proporcion que guarde el valor de la
finca con el total de las resultantes.

4.- Tanto en el caso de enajenacion de terrenos como para
gravar fincas, serd necesario el oportuno acuerdo de la Asam-
blea General, en el cual incluso se podra fijar el precio de venta
respecto del primer caso.

-BASE 14°-
-RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DE COMPENSACION-

1.- La Junta de Compensacién sera directamente respon-
sable frente a la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba de la urbanizacién completa de la Unidad
de Ejecuciéon y de su conservacién hasta la recepcién munici-
pal, segun regulan los articulos 153.2 y 154 de la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, tanto en lo que respec-
ta a las caracteristicas técnicas de las obras como en lo
referente a los plazos de ejecucién y transmision al Ayunta-
miento. En el supuesto de intervencion de urbanizador, el acuer-
do que habilite su actuacion fijara el alcance de su responsa-
bilidad en los aspectos sefialados en este apartado.

2.- En caso de falta de urbanizacion, la Administracion actuante
podra ejercitar la ejecucion forzosa y la via de apremio y en el
caso de que se hubiese cometido alguna infraccion urbanistica
se estara a lo previsto en la regulacion legal aplicable, si bien la
Junta podra repercutir el importe de la multa cuando alguno de
sus miembros hubiere intervenido en forma directa en la comision
de la infraccion.

3.- La Junta de Compensacion sera responsable ante cada
uno de sus miembros del dafio patrimonial que pudieran sufrir por
la actuacién de aquélla.

-BASE 15°-
-AFECCION REAL DE LOS TERRENOS-

1.- De acuerdo con lo previsto en la Legislacion del Suelo, los
terrenos quedan afectos al cumplimiento de los deberes legales y
las obligaciones inherentes al Sistema de Compensacion, lo que
se hara constar en el Registro de la Propiedad mediante nota
marginal a instancia de la Junta de Compensacion, segun previe-
ne el articulo 133 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia.

2.- Las fincas resultantes quedan afectas, con caracter real, al
pago de los costes de urbanizacion en la proporcion que corres-
ponda, afeccion que se cancelara mediante certificacion de la
Junta de Compensacién una vez pagados los costes y recibidas
las obras por el Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, las fincas resultantes adjudicadas a
los propietarios que optaron por compensar sus costes de urba-
nizacion y gestion del sistema con parte de su aprovechamiento,
quedaran libres de la afeccion de la carga urbanistica por haberla
compensado anticipadamente.

-BASE 16°-
-CRITERIOS DE VALORACION DE LAS FINCAS
RESULTANTES-

1.- Los terrenos destinados a edificacion o aprovechamiento
privado, adjudicables a los miembros de la Junta, se valoraran
asignando a cada metro cuadrado de techo, cualquiera que sea
su uso o tipologia, una unidad de valoracion (U.V.).

2.- Allos efectos de establecer la justa distribucion de los aprove-
chamientos, en el desarrollo de los instrumentos necesarios se
propondran los correspondientes coeficientes de homogeneizacién
por tipologias, usos y ofros.

-BASE 172-
-DISTRIBUCION DE BENEFICIOS Y CARGAS-
1.- La distribucion de beneficios, cargas o pérdidas resultantes

de la actuacién urbanistica de la Junta de Compensacion, se
haré atendiendo a la participacion que cada miembro tenga en la
entidad.

2.- La proporcionalidad no se altera por la existencia de enaje-
naciones o de expropiaciones de que sea beneficiaria la Junta. En
el supuesto de incorporacion de un urbanizador seran aplicables
las previsiones establecidas conforme a la Base 9°.

3.- La sefhalada proporcion no queda tampoco alterada por el
hecho de haberse satisfecho alguna cuota con recargo por mora,
ya que dicha cantidad queda exclusivamente a beneficio de la
Junta.

4.- Para la aportacion de cuotas futuras por parte de los aso-
ciados adjudicatarios de solares, la primitiva proporcionalidad se
entendera referida, una vez ratificado el Proyecto de
Reparcelacion por la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Cdérdoba, a la que suponga el valor de las fincas adju-
dicadas respecto del total de las resultantes.

5.- En cuanto a la aportacion de dichas cuotas futuras por los
adquirentes de solares no aportantes de terrenos, se estara a lo
sefialado en el nimero 3° de la Base 13%.

-BASE 18°%-
-CUANTIA Y FORMA DE LA ADJUDICACION DE FINCAS
RESULTANTES-

1.- La adjudicacion de las fincas resultantes de la actuacion
urbanizadora se hara entre los miembros de la Junta, en propor-
cién a la participacion de cada uno en la misma, de acuerdo con
lo sefialado en la Base anterior.

2.- Las zonas no edificables de cada una de las parcelas se
adjudicaran junto con las superficies edificables de las mismas.

3.- Cuando por ser inferior el numero de solares resultantes al
de titulares de fincas aportadas o por la escasa cuantia de los
derechos de algunos miembros de la Junta, previa o consecuen-
cia de habérsele ya adjudicado alguna finca, no sea posible la
atribucién de finca independiente, se adjudicaran en proindiviso,
expresandose en el titulo la cuota correspondiente a cada propie-
tario, salvo que proceda la adjudicacion en metalico, de acuerdo
con lo prevenido en la Base 20°.

-BASE 19%-
-MOMENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION-

1.- La ratificacion del Proyecto de Reparcelacion hecha por el
6rgano administrativo actuante, y la expedicion de documento
con las solemnidades y requisitos de las actas de sus acuerdos
o el otorgamiento por el mismo de escritura publica, con el conte-
nido resefiado en el art. 113 del Reglamento de Gestion Urbanis-
tica, determinara la inscripcién en el Registro de la Propiedad y la
subrogacioén con plena eficacia real de las antiguas por las nue-
vas parcelas, estando tales adjudicaciones exentas fiscalmente,
en los términos que establece el numero 4 del articulo 159 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo 1/1992, declarado vigente
por la Disposicion Derogatoria de la Ley 6/1998, de 13 de abril
sobre Régimen del Suelo y Valoraciones, los articulos 102 y 137
de la Ley de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia y el articulo
171 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

2.- En la formulacion del Proyecto de Reparcelacion se tendran
en cuenta, en lo posible, las solicitudes de los miembros de la
Junta, siendo criterios de preferencia entre ellos, que decidiran
en favor de quien reuna ambos o por el orden de su enumeracion,
en otro caso:

a).- Que su participacion permita la adjudicacion de finca inde-
pendiente.

b).- Que la finca a adjudicar esté situada en lugar proximo a la
finca o fincas aportadas por el peticionario.

3.- Al estar obligados los miembros de la Junta a subvenir al
pago de los costes de urbanizacién de todo el terreno ordenado
por el planeamiento, la adjudicacion de finca urbanizada no modi-
fica en absoluto dicha obligacion, por lo que subsiste la afeccion
real prevista en la Base nimero 15, hasta su cancelacion.

-BASE 20°-

-COMPENSACION A METALICO EN LA ADJUDICACION-

1.- Cuando el valor del derecho de un beneficiario de la
reparcelacion no alcance o bien supere el fijado para la adjudica-
cién de una o varias fincas resultantes como tales fincas inde-
pendientes, el defecto o el exceso en la adjudicaciéon podran sa-
tisfacerse en dinero. La adjudicacion se podra producir en exce-
S0, con la correspondiente compensacion a metalico, cuando se
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trate de mantener la situacién de propietarios de fincas en las que
existan construcciones compatibles con el instrumento de
planeamiento en ejecucion.

2.- Para el célculo de la suma compensatoria de diferencias, se
atendera al precio medio de los terrenos adjudicados, referido al
aprovechamiento concreto o dejado de percibir in natura.

3.- El estudio técnico que sefale el precio medio de los terrenos
a estos efectos, sera aprobado por la Asamblea General antes
de las adjudicaciones y se reflejaran en el Proyecto de
Reparcelacion las concretas adjudicaciones en metalico que se
produzcan.

4.- Sera procedente también el pago en metalico cuando el
derecho de un miembro de la Junta no llegase a alcanzar el 15%
de la parcela minima edificable, estandose para el célculo de la
suma a pagar y su sefialamiento a lo establecido en los dos
numeros precedentes.

5.- En todo caso, se procurara que la atribucion en metalico
correspondiente a terrenos sea proporcionada y equivalente en-
tre todos los miembros de la Junta, para lo que se evitaran adju-
dicaciones en terrenos que obliguen a posteriores indemnizaciones
sustitutorias en dinero a otros miembros.

6.- A los efectos anteriores, cuando se reduzcan los terrenos
adjudicables, por enajenacion directa de ellos por la Junta o por
su atribucion al urbanizador, el derecho de los miembros de la
Junta se transformara parcialmente en derecho a una compen-
sacion de dinero, que supondra una reduccién porcentual en la
adjudicacion in natura, determinada por la proporcién que exista
entre el valor de los terrenos enajenados y el total.

-BASE 212-
-MOMENTO DE EDIFICACION DE LOS TERRENOS-

1.- No podra construirse sobre los terrenos adjudicados hasta
que los mismos tengan la condicién legal de solares, conforme al
articulo 148.4 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
y haya adquirido firmeza en via administrativa el acto de ratifica-
cion del Proyecto de Reparcelacion.

2.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los propieta-
rios de terrenos incluidos en la Unidad de Ejecucion podran soli-
citar licencia de edificacion y construir, si se obtiene ésta, antes
de que adquieran la condicion de solar, siempre que concurran
los siguientes requisitos:

a).- Que hubiese ganado firmeza, en via administrativa, el acto
de ratificacion del Proyecto de Reparcelacion.

b).- Que por el estado de realizacion de las obras de urbaniza-
cion, el Ayuntamiento considere previsible que a la terminacion de
la edificacion la parcela de que se trate contara con todos los
servicios necesarios para tener la condicién de solar.

¢).- Que en el escrito de solicitud de licencia de edificacion el
interesado se comprometa a no utilizar la construccion hasta
tanto no esté concluida la obra de urbanizacién y a establecer tal
condicién en las cesiones de derecho de propiedad o de uso que
se lleven a efecto para todo o parte del edificio.

d).- Que se presente aval por importe del 100% del costo de la
obra de urbanizacién, de acuerdo con lo establecido en el art.
5.1.2 de la Normativa del vigente P.G.O.U. de Cérdoba.

3.- No se permitira la ocupacién de los edificios hasta que no
esté realizada totalmente la urbanizacién que afecte a los mismos
y estén en condiciones de funcionamiento los suministros de
agua y energia eléctrica y las redes de alcantarillado, habiéndose
producido la recepcion provisional de las obras de urbanizacién
que se hubieren acometido simultaneamente con la edificacion.

-BASE 22°-
-CONSERVACION DE LA URBANIZACION HASTA SU
ENTREGA AL AYUNTAMIENTO-

1.- Hasta tanto se produzca la recepcion de los terrenos y
servicios por el Ayuntamiento, la conservacién de la urbanizacion
corre a cargo de la Junta de Compensacion estandose al criterio
de proporcionalidad general entre los miembros de la misma,
aplicable a la distribucion de beneficios y cargas, para el pago de
cuotas de conservacion, en aplicacion del articulo 153.2 de la Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

2.- En cuanto a los adquirentes de finca resultante por cual-
quier titulo, las cuotas a satisfacer, en relacion con las totales,
vendran determinadas por la proporcion que le corresponda res-
pecto al total de las fincas resultantes y seran siempre a cargo de
cada uno de los adquirentes, sin posibilidad de pacto en contrario

con la Junta de Compensacion, como excepcion al principio ge-
neral establecido en el nimero 3 de la base 132.
-BASE 23°-
-TRANSMISION AL AYUNTAMIENTO DE TERRENOS Y
SERVICIOS-

1.- El acuerdo de ratificacion municipal del Proyecto de
Reparcelacion producira, de acuerdo con el articulo 102 de la Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, la transmision al Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba de los terrenos que han de ser objeto
de cesion gratuita para su afectacion a los usos previstos en el
Planeamiento asi como el 10% del aprovechamiento, ya urbani-
zado.

2.- La cesion de las obras de urbanizacioén e instalaciones cuya
ejecucion estuviere prevista, se producira en favor de la Adminis-
tracion actuante antes de tres meses desde su recepcion defini-
tiva por la Junta de Compensacion.

3.- La adjudicacion de fincas y cesién de terrenos a la Admi-
nistracion actuante se formalizara en escritura publica o en
documento expedido por la misma con las solemnidades y
requisitos de las actas de sus acuerdos y la cesién de obras
e instalaciones se reflejara en acta que suscribira con la Jun-
ta de Compensacion.

PUENTE GENIL
Num. 10.827
ANUNCIO
Aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 18 de diciembre de 2003, la modificacion puntual referente a
la Relocalizaciéon y cambio de uso de equipamientos del Plan Par-
cial R-2 del Plan General de Ordenacién Urbana de Puente Genil,
se somete a informacion publica por un plazo de un mes —a contar
del dia siguiente al de su insercién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia—, publicandose en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia, diario de mayor circulaciéon de la provincia y en el tablén de
edictos de la Corporacion, a efectos de examen del expediente y
formulacion de alegaciones durante indicado plazo.
Puente Genil, 22 de diciembre de 2003.— EIl Alcalde-Presiden-
te, Manuel Baena Cobos.

CARCABUEY
Nam. 49
AVISO

Se pone en conocimiento del publico en general que por parte
de la Montibérico Derivados del Monte, S.L., se ha solicitado la
construccion de camino que da acceso a una parcela de su
propiedad, sito en el Paraje “El Salarejo” en el término municipal
de Carcabuey.

Por lo que se hace publico, para que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad de referencia, presen-
ten sus alegaciones en la Secretaria de este Ayuntamiento en el
plazo de 20 dias habiles, de conformidad con lo establecido en la
reglamentacion de Informe Ambiental.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Carcabuey, a 7 de enero de 2004.— La Alcaldesa-Sustituta,
Rosalia Ruiz Jurado.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

CORDOBA
Num. 6
Don Manuel Miguel Garcia Suarez, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social Numero 1 de Cordoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
144/2003 a instancia de la parte actora dofia Maria Dolores Medina
Cirera, contra Pescados La Corbeta, S.L., sobre Ejecucion, se ha
dictado Resolucion de fecha 25-07-2003 del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social Numero 1 de Coérdoba.

Procedimiento: 451/03

Ejecucion numero 144/2003. Negociado: DG

De: D.? Maria Dolores Medina Cirera

Contra: Pescados La Corbeta, S.L.

Auto
En Cérdoba, a 18 de diciembre de 2003.
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Parte dispositiva

S.S.2 litma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago,
al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la
demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 11.868,53
euros en concepto de principal, mas la de 3.796,56 euros, mas la
de 3.133,01 euros para intereses y costas, debiéndose guardar
en la diligencia el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento
Civil, advirtiéndose a la ejecutada, administrador, representante,
encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de
las obligaciones y responsabilidades derivadas del depésito que
le incumbiran hasta que se nombre depositario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado requiérase
al ejecutante para que en el plazo de diez dias sefale bienes,
derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan
ser objeto de embargo, sin perjuicio de lo cual librense oficios al
Servicio de indices en Madrid y al Decanato de los Juzgados de
Sevilla, a fin de que informen sobre bienes que aparezcan como
de la titularidad de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndose a la
entidad ejecutada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cérdoba, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perijuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo
resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto
de esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma el lltmo. sefior don
Luis de Arcos Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
Numero 1 de Cordoba. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Pescados La
Corbeta, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
Auto, Sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Cérdoba, a 18 de diciembre de 2003. — El Secretario Judicial,
Manuel Miguel Garcia Suérez.

Num. 7
Don Manuel Miguel Garcia Suarez, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social Numero 1 de Coérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 64/
2003 a instancia de la parte actora dofia Pilar Frias Martinez,
contra Uritrans Andalucia, S.L., sobre Ejecucién, se ha dictado
Resolucion de fecha 12-06-2003 del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social Numero 1 de Coérdoba.

Procedimiento: 675/03

Ejecucion numero 64/2003. Negociado: DG

De: D.2 Pilar Frias Martinez

Contra: Uritrans Andalucia, S.L.

Auto
En Cérdoba, a 18 de diciembre de 2003.
Parte dispositiva

S.S.2 litma. DIJO: Procédase a la ejecucion del Auto por la
suma de 2.377,96 euros de indemnizacion, mas 8.723,20 euros
de salarios de tramite, mas la de 2.220,23 calculados para
intereses y gastos, y habiendo sido declarada la ejecutada en
insolvencia provisional, dése audiencia a la parte actora y al Fondo
de Garantia Salarial, a fin de que en el plazo de quince dias insten
la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen
bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser objeto
de embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndose
a la entidad ejecutada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cordoba, haciéndoles saber que contra la misma no cabe
recurso alguno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a
oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el
fundamento cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma el lltmo. sefior don
Luis de Arcos Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
Numero 1 de Cordoba. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Uritrans
Andalucia, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
Auto, Sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Cérdoba, a 18 de diciembre de 2003. — El Secretario Judicial,
Manuel Miguel Garcia Suarez.

Ndm. 10
Dofia Encarnacion Pérez Martin, Secretaria del Juzgado de

Primera Instancia Numero 2 de Cérdoba, hago saber:

Que en este Juzgado y con el numero 736/91, se tramita
expediente de Jurisdiccion Voluntaria sobre declaracién de
herederos a instancia del Abogado del Estado respecto del caudal
relicto de doha Manuela Lara Lapefia, hija de Ramoén y de Maria,
natural de Ibedes (Zaragoza), de estado civil soltera y domiciliada
en Cordoba, donde fallecio el dia 30/08/1985, en calle Marino Blas
de Lezo, nimero 6, 1.°, puerta 4, letra B. Por resolucion de fecha
3 de junio de 1994 se ha acordado publicar edictos en los sitios
publicos de nacimiento y fallecimiento de la causante, dando a
conocer que ante la ignorancia de la existencia de posibles
sucesores preferentes, reclama la herencia el Estado Espafiol,
llamando a los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia
puedan comparecer en este Juzgado a reclamarlo dentro del
plazo de treinta dias siguientes a la publicacion, apercibiéndoles
que caso de no comparecer podra pararles el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Dado en Coérdoba, a 9 de diciembre de 2003.— La Secretaria,
Encarnacion Pérez Martin.

Nam. 26
Cédula de notificacién

En el Procedimiento Juicio de Faltas numero 290/03-JM, que
se sigue en este Juzgado de Instruccion Numero 1 de Cordoba,
por lesiones, con esta fecha se ha dictado la siguiente Resolucién:

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Mohamed Atmouni
de la falta de dafos del articulo 625.1 del Codigo Penal que se le
imputaba, declarando las costas de oficio.

Notifiquese la anterior resolucion a las partes haciéndoles saber
que la misma aun no es firme y contra la que cabe interponer
Recurso de Apelacion ante este Juzgado en el término de cinco
dias desde la dltima notificacion, por escrito y con sujecion a lo
dispuesto en los articulos 975 y 976 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal; recurso que se sustanciara ante la llustrisima Audicencia
Provincial. Publiquese. Llévese el original de la presente al Libro
de Sentencias y testimonio a los Autos.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que asi conste y sirva de notificacion en forma a Mohamed
Atmouni, el que se encuentra en paradero desconocido, expido la
presente en Cordoba, a 30 de diciembre de 2003.— La Secretaria
Judicial, firma ilegible.

Nam. 38
Dona Elena Nufez Gonzalez, Secretaria del Juzgado de

Instruccion Numero 3 de Cordoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas numero 113/2003, se ha dictado la
presente Sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva
dice:

Sentencia numero 343/03

En Cérdoba, a 27 de octubre de 2003.

Dofia Ana Maria Relafo Ruiz, Magistrado-Juez de Instruccién,
habiendo visto y oido en Juicio Oral y Publico la presente causa
J. Faltas 113/2003, seguida por una falta de estafa contra Juan
Manuel Martin Alférez, habiendo sido parte en la misma el Ministerio
Fiscal y demés partes personadas.

Fallo: Que debo condenar y condeno a Juan Manuel Martin
Alférez como autor de la falta prevista en el articulo 623-4 del
Caddigo Penal, a la pena de multa de un mes, con cuota diaria
de 3 euros, estableciéndose la responsabilidad penal
subsidiaria de un dia de arresto en régimen de fin de semana
por cada dos cuotas dejadas de abonar en caso de impago y
pago de costas.

Se aclara la Sentencia de fecha 27 de octubre de 2003 en el
sentido siguiente:

Antecedentes de hecho tercero: En el acto de juicio por la letrada
de la acusacion particular se solicitdé la condena al denunciado
por una falta del articulo 623.4 del Cédigo Penal, solicitando se
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imponga dos meses de multa a razén de 6 euros/dia, e
indemnizacion de 201 euros, mas intereses.

Fallo: Que indemnice al denunciante en 201 euros, mas el 7%
de IVA.

Diligencia.— Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Juan
Manuel Martin Alférez, actualmente en paradero desconocido, y
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, expido la
presente en Cordoba, a 11 de diciembre de 2003.— La Secretaria,
Elena Nuhez Gonzélez.

LUCENA
NUm. 9.651
Don Alfonso Alvarez Suéarez, Juez del Juzgado de Primera

Instancia Numero 3 de Lucena, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el Procedimiento Expediente de
Dominio 378/2003, a instancia de Antonia Jiménez Alba, expediente
de dominio para la inmatriculacién de la siguiente finca:

“Urbana.— Casa sita en esta ciudad, en la calle Juego de
Pelota, marcada con el numero 7 moderno, quinto cuartel. Su
fachada mira a Levante, y linda: Por su derecha, entrando, con
casa de Pedro Fuentes; por la izquierda, con otra de herederos
de don Felipe Torres, y por la espalda, con patios de dofa
Encarnacién Lara Corpas. Consta de una superficie de 96 metros
y 41 decimetros cuadrados.

Siendo los linderos actuales: Segun se accede a la casa a la
izquierda linda con don Juan Mufoz Herencia, con domicilio en la
calle Juego de Pelota, niumero 5; a la derecha, con don Fernando
Gonzalez, con domiclio en Juego de Pelota, nimero 9, y al fondo,
con don Antonio Garcia Jurado, con domicilio en calle Granada,
numero 15”.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los
diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

Asimismo se cita a los posibles herederos de don Andrés
Avelino Expésito, como titular registral, para que en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Lucena, a 3 de noviembre de 2003.— EIl Juez, Alfonso
Alvarez Suérez.

ANUNCIOS DE SUBASTA
ANUNCIOS OFICIALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
COMARCA VALLE DE LOS PEDROCHES
ALCARACEJOS (Cérdoba)

Num. 77
ANUNCIO

El Pleno de la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches
(Caminos), en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de noviembre
de 2003, acord6 aprobar el Pliego de Clausulas Técnicas y Eco-
némico-Administrativas Particulares que regira el concurso para
contratar la adquisicion de maquinaria y vehiculos.

Referido Pliego se expone al publico por plazo de ocho dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que se
puedan formular reclamaciones, suspendiéndose la licitacion en
caso de impugnacion.

Simultdneamente se anuncia concurso, por procedimiento abier-
to y tramitacion urgente, para adjudicar referida contratacion,
conforme al siguiente contenido:

1.— Entidad adjudicataria: Mancomunidad de Municipios de
Los Pedroches (Caminos).

2.— Objeto de los contratos: Adquisicion de una excavado-
ra de neumaticos, una motoniveladora, un vehiculo todo-terreno
y una furgoneta.

3.— Procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

¢) Tramitacion: Urgente.

4.— Tipo de licitacion:

4.1. Excavadora de neumaticos .............

4.2. Motoniveladora ...........c.c.....

4.3. Vehiculo todo-terreno 21.905,00 euros

4.4. Furgoneta .......c.cccceeiveiiiiiiccn, 13.500,00 euros
I.V.A., transportes y demas gastos incluidos. Estas cantidades
corresponden a las cuantias maximas en metalico que, en cada
caso, se abonara por la Mancomunidad, dado que los licitadores
deberan realizar, como precio igualmente del concurso, una valo-
racion de la siguiente maquinaria y vehiculos, como material usa-
do a entregar:

— 1 motoniveladora Champion 710 A.

— 1 vehiculo todo-terreno Land-Rover corto.

— 1 furgoneta Renault Express.

5.— Garantias:

— Provisional: No se exige.

— Definitiva: El 4% del presupuesto de adjudicacion.

6.— Plazo de ejecucién: 1 mes a contar a partir del dia si-
guiente al de la notificacion de la adjudicacion definitiva.

7.— Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: El documento de interés para los licitadores, que es el Pliego
de Condiciones Técnicas y Econémico-Administrativas, estara de
manifiesto al publico en la oficina de la Mancomunidad, sita en calle
Dos Torres, sin numero, de Afora (Cérdoba), teléfono numero 957
151 238, de 9 a 14 horas, desde la fecha de publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del presente anuncio, hasta la
terminacion del plazo de presentacion de ofertas.

8.— Presentacion de las ofertas:

a) Fecha de presentacion: De 9 a 14 horas, durante los trece
dias naturales siguientes a la publicacion del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
Condiciones.

c) Lugar de presentacién: En la oficina de la Mancomunidad
cuyo domicilio se indica en el apartado 7.

9.— Gastos de anuncios: Seran por cuenta del/los adjudica-
tario/s.

10.— Apertura de plicas: El acto publico de apertura de plicas
tendra lugar a las 12’00 horas del tercer dia habil siguiente al
ultimo fijado para la admisién de proposiciones. Si el plazo termi-
nase en sabado, domingo o festivo, se trasladara al inmediato
siguiente dia habil.

Alcaracejos, 5 de enero de 2004.— EIl Presidente de la Manco-
munidad, Luciano Cabrera Gil, Alcalde de Alcaracejos.

AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Area de Gestion
Departamento de Recursos Internos
Unidad de Compras-Contratacion
Num. 10.852
Expediente: 188/03
ANUNCIO

Aprobado por acuerdo de la Comision de Gobierno numero
1.322/03, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2003, el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regira la
SUBASTA PUBLICA para la contratacion del suministro de “ARI-
DOS EN LAS OBRAS QUE SE REALIZARAN POR EL CONVE-
NIO INEM-CORPORACIONES LOCALES”, se procede a su ex-
posicién al publico.

OBJETO.- SUMINISTRO DE ARIDOS EN LAS OBRAS QUE
SE REALIZARAN POR EL CONVENIO INEM-CORPORACIO-
NES LOCALES.

IMPORTE DE LA CONTRATACION.- Se establece un importe
de 84.804,87 euros.

GARANTIA PROVISIONAL.- 1.696,10 euros.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.- Subasta Publica.

PLIEGOS DE CONDICIONES.- En el Departamento de Servi-
cios Internos, Unidad de Compras-Contratacién, se encuentran de
manifiesto los Pliegos de Condiciones que regirén la contratacion.

PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- En el
Departamento de Servicios Internos, Unidad de Compras-Con-

120.202,00 euros
144.393,00 euros
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tratacion, en horario de 9 a 14 horas, durante los 8 dias naturales
siguientes a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho plazo fuese
sébado o festivo, se considerara prorrogado el mismo hasta el
siguiente dia habil.

Cérdoba, 26 de diciembre de 2003.— El Teniente de Alcalde de
Hacienda, Comercio y Gestion, Francisco Tejada Gallegos.

CORDOBA
Area de Gestion
Departamento de Recursos Internos
Unidad de Compras-Contratacion
Ndm. 10.853
Expediente: 189/03
ANUNCIO

Aprobado por acuerdo de la Comision de Gobierno numero
1.321/03, en sesioén celebrada el dia 5 de diciembre de 2003, el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regira la
SUBASTA PUBLICA para la contratacién del Servicio de “ALQUI-
LER DE MAQUINARIA PARA LAS OBRAS QUE SE REALIZA-
RAN POR EL CONVENIO INEM-CORPORACIONES LOCALES”,
se procede a su exposicion al publico.

OBJETO.- SERVICIO DE ALQUILER DE MAQUINARIA PARA
LAS OBRAS QUE SE REALIZARAN POR EL CONVENIO INEM-
CORPORACIONES LOCALES.

IMPORTE DE LA CONTRATACION.- Se establece un importe
de 132.492,88 euros.

GARANTIA PROVISIONAL.- 2.649,85 euros.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.- Subasta Publica.

PLIEGOS DE CONDICIONES.- En el Departamento de Servi-
cios Internos, Unidad de Compras-Contratacion, se encuentran de
manifiesto los Pliegos de Condiciones que regiran la contratacion.

PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- En el
Departamento de Servicios Internos, Unidad de Compras-Con-
tratacion, en horario de 9 a 14 horas, durante los 8 dias naturales
siguientes a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho plazo fuese
sébado o festivo, se considerara prorrogado el mismo hasta el
siguiente dia habil.

Cérdoba, 26 de diciembre de 2003.— El Teniente de Alcalde de
Hacienda, Comercio y Gestion, Francisco Tejada Gallegos.

CORDOBA
Area de Gestion
Departamento de Recursos Internos
Unidad de Compras-Contratacion
Nam. 10.854
Expediente: 187/03
ANUNCIO

Aprobado por acuerdo de la Comision de Gobierno numero
1.323, en sesién celebrada el dia 5 de diciembre de 2003, el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regira la
SUBASTA PUBLICA para la contratacién del suministro de “ADO-
QUINES PREFABRICADOS DE HORMIGON PARA LAS OBRAS
ACOGIDAS AL CONVENIO INEM-CORPORACIONES LOCA-
LES”, se procede a su exposicion al publico.

OBJETO.- SUMINISTRO DE ADOQUINES PREFABRICADOS
DE HORMIGON PARA LAS OBRAS ACOGIDAS AL CONVENIO
INME-CORPORACIONES LOCALES.

IMPORTE DE LA CONTRATACION.- Se establece un importe
de 108.967,52 euros.

GARANTIA PROVISIONAL.- 2.179,35 euros.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.- Subasta Publica.

PLIEGOS DE CONDICIONES.- En el Departamento de Servi-
cios Internos, Unidad de Compras-Contratacion, se encuentran de
manifiesto los Pliegos de Condiciones que regiran la contratacion.

PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- En el
Departamento de Servicios Internos, Unidad de Compras-Con-
tratacion, en horario de 9 a 14 horas, durante los 8 dias naturales
siguientes a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho plazo fuese
sébado o festivo, se considerara prorrogado el mismo hasta el
siguiente dia habil.

Cérdoba, 26 de diciembre de 2003.— El Teniente de Alcalde de
Hacienda, Comercio y Gestion, Francisco Tejada Gallegos.

JUZGADOS

CORDOBA
Num. 10.617
Don Juan Pedro Duefias Santofimia, Secretario del Juzgado de

Primera Instancia Numero Uno de Cérdoba, hago saber:

Que en el proceso de Ejecucion seguido en dicho Juzgado
con el numero 475/2001, a instancia de Talleres de Hueco,
S.L., representada por la Procuradora dofia Julia Lopez Arias
y asistida del Letrado Sr. Urbano Meléndez, contra Noblor,
S.L., José Maria Fernandez Galan, Manuela Remedios Ruiz
Garcia, Jesus Fernandez Galan, Fernado Cabrera Loépez,
Pilar Fernandez Galan, Rafael de la Virgen Hidalgo, Maria Paz
Fernandez Galan, Pablo Fernandez Galan, Manuel Fernandez
Galan y Maria Galan Rubio, sobre Ejec. Titulos no Judiciales
(N), se ha acordado sacar a publica subasta, por un plazo de
20 dias, los bienes que, con su precio de tasacién, se enume-
ran a continuacion:

Bienes que se sacan a subasta y su valoracién

— Piso vivienda, sita en Coérdoba, Avda. Teniente General Ba-
rroso, hoy Avda. del Aeropuerto, nimero 8, portal A, planta 3.2,
puerta 2; e inscrita en el Registro de la Propiedad Numero Cinco
de Cordoba, al tomo 1.107, libro 258, folio 103, finca numero
12.448. Valoracion: 33.639,62 euros.

— Plaza de aparcamiento, en planta sétano del edificio sito en la
Avda. del Aeropuerto, nimero 8, de Coérdoba, plaza de parking,
numero 56; inscrita en el Registro de la Propiedad Numero Cinco
de Cordoba al tomo 764, libro 210, folio 123, finca nimero 14.096.
Valoracién: 1.302,09 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado, Plaza de
la Constitucion, sin nimero, 3.2 planta el dia 4 de marzo de 2004
y hora de las 12.

No consta en el proceso si los inmuebles que se subastan se
encuentran 0 no ocupados por personas distintas del ejecutado.

Las condiciones de la subasta constan en edicto fijado en ta-
blon de anuncios de este Juzgado en el lugar de su sede arriba
expresado, donde podra ser consultado.

En Cérdoba, a 24 de junio de 2003.— El Secretario, Juan Pedro
Duefias Santofimia.

MONTORO
Ndm. 10.631
Don Diego Diaz Delgado, Sustituto, Secretario del Juzgado de

Primera Instancia e Instruccion Numero Dos de Montoro, hago

saber:

Que en el proceso de ejecucion seguido en dicho Juzgado
con el numero 144/2002, a instancia de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Cérdoba, representada por el Procurador
don José A. Lépez Aguilar, contra herederos de Benito Reyes
Millan y Francisco Reyes Solis, sobre Ejec. Titulos Judiciales
(N), se ha acordado sacar a publica subasta, por un plazo de
20 dias, el bien que, con su precio de tasacién, se enumera a
continuacion:

Bien que se saca a subasta y su valoracion

Mitad indivisa de casa sefialada con el nimero 1 general de la
casa numero 37 de la calle El Santo, de El Carpio, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Bujalance al tomo 628, libro 73, folio
20, finca numero 4.196. Valor: 22.038,45 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado, Plaza de
Jesus, numero 3-bajo el dia 16 de febrero de 2004, a las 11°30
horas.

No consta en el proceso si el inmueble que se subasta se
encuentra o no ocupado por personas distintas del ejecutado.

Las condiciones de la subasta constan en edicto fijado en Ta-
blén de Anuncios de este Juzgado en el lugar de su sede arriba
expresado, donde podra ser consultado.

En Montoro, a 9 de diciembre de 2003.— EIl Secretario Judicial,
Sustituto, Diego Diaz Delgado.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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