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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA
Secretaria General
NUm. 10.230

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Carlos Muzquiz Gomez.

D.N.l. n° 76.030.861-Z.

Domicilio: C/. Guadalmez, 52-piso 1.

Localidad: Don Benito.

Provincia: Badajoz.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.106.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Fuente Obejuna.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y articulos 147.2,
149.1 y 156.i) del R.D. 137/93, de 29 de enero, Reglamento de
Armas.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.231

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Salvador Cordoba Campos.

D.N.l. n°: 34.017.696-Y.

Domicilio: Pisos de San Antonio de Padua, nimero 32.

Localidad: Dofia Mencia.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.269.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Lucena.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.232
Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:
Don Rafael Carnerero Sanchez.

D.N.I. n® 34.028.753-T.

Domicilio: C/. Poeta Juan Rejano, 45-1° derecha.

Localidad: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.116.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la L.O. 1/92, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana, y articulos 147.2, 149.1
y 156.i) del R.D. 137/93, de 29 de enero, Reglamento de Armas.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NGm. 10.233

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Miguel Angel Mora Cafiamero.

D.N.I. n° 53.699.222-H.

Domicilio: C/. Los Nardos, nimero 5.

Localidad: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que méas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.273.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
Num. 10.234

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Luis Huertas Nufiez.

D.N.Il. n° 30.501.155-G.

Domicilio: Avda. Virgen Milagrosa, nimero 9-1°-2.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que méas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
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haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.123.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.235

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Adil Bakach.

Domicilio: C/. Ortega y Gasset, hUmero 89-2.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.285.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.236

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Antonio Roldan Luna.

D.N.I. n°: 30.466.032-D.

Domicilio: C/. Francisco de Quevedo, 7-bajo izquierda.

Localidad: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.124.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y articulos 147.2,
149.1 y 156.i) del R.D. 137/93, de 29 de enero, Reglamento de
Armas.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
Num. 10.237

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don José Ballesteros Garcia.

D.N.l. n® 30.755.035-T.

Domicilio: C/. Martin Belda, 84.

Localidad: Cabra.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.300.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Lucena.

Articulo infringido: Articulos 165.1.b) y 156.f) del R.D. 137/93, de
29 de enero, Reglamento de Armas, y articulo 23.a) de la L.O. 1/92,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.238

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Manuel Garcia Quiles.

D.N.l. n° 30.809.515-A.

Domicilio: C/. Los Alderetes, nimero 21-4°-izquierda.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.133.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.239

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don José Luis Marin Cuevas.

D.N.I. n° 34.015.063-H.

Domicilio: C/. Flores de Negrén, nimero 9-1°-A-1.

Localidad: Lucena.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
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en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.142.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUum. 10.240

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Manuel Moreno Carrillo.

D.N.l. n® 30.951.161-S.

Domicilio: C/. Libertador Andrés de Santa Cruz, bloque 1-7-
bajo-4.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.305.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 5.3 del R.D. 137/93, de 29 de enero,
Reglamento de Armas, y articulos 23.a) y 28.1.a) y b) de la L.O.
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.241

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Francisco Molina Serrano.

D.N.I. n° 80.142.424-M.

Domicilio: C/. Mufioz de Sepulveda, niUmero 76.

Localidad: Pozoblanco.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.163.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Pozoblanco.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.242

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Manuel David Aguilar Lopez.

D.N.l. n° 30.818.000-R.

Domicilio: C/. Ronda de los Rejares, nimero 36, bloque 6-4°-1.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.360.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.243

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Dofia Inmaculada Garcia Alonso.

D.N.I. n® 45.735.220-L.

Domicilio: Avenida de la Arruzafa, nimero 3.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.170.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.244

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
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blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Cortés Horcas.

D.N.l. n° 52.485.750-A.

Domicilio: C/. Francisco de Quevedo nimero 6-2°-B.

Localidad: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.366.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUum. 10.245

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Jaén Fernandez.

D.N.I. n° 50.607.154-R.

Domicilio: C/. Bailén, 33-4-1°.

Localidad: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que méas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.184.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y articulos 147.2,
149.1 y 156.i) del R.D. 137/93, de 29 de enero, Reglamento de
Armas.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 10.246

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Luis Garcia Pérez.

D.N.l. n° 45.742.888-M.

Domicilio: C/. Libertador Joaquin J. da Silva X, 1 P-2 2A.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-

te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.373.

Organismo denunciante: Guardia Civil de La Victoria.

Articulo infringido: Articulo 4.1.f) del R.D. 137/93, de 29 de ene-
ro, Reglamento de Armas, y articulos 23.a) y 28.1.a) y b) de la
L.O. 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUum. 10.247

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Juan de la Rosa Urbano.

D.N.l. n° 80.150.971-L.

Domicilio: C/. Morente, nimero 13.

Localidad: Castro del Rio.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.190.

Organismo denunciante: Policia Local de Castro del Rio.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUum. 10.248

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Angel Diaz Romero.

D.N.l. n° 30.183.284-Q.

Domicilio: C/. Simén de Sousa, 1-4°-2.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.375.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.
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Articulo infringido: Articulo 26.h) e i) de la L.O. 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUum. 10.249

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Radl Zurero Aguilar.

D.N.I. n° 30.826.636-N.

Domicilio: C/. Algeciras, Portal 29-4°-D.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.381.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Pefiarroya-Pueblo-
nuevo.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NGm. 10.250

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Antonio Alvarez Acaifia.

D.N.l. n°: 30.977.163-Y.

Domicilio: C/. Libertador Juan Rafael Mora, nimero 4-1°-2.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que méas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 2003/2.194.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Espiel.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la L.O. 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.— El Secretario General,
Santiago Echevarria Marquez.

Secretaria General
NUm. 1.094

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion de expulsion
del territorio nacional, dictada por esta Subdelegacién del Gobier-
no en expediente nimero 140002382, a don Ivan Zubrytskyy,
nacional de Ucrania, con NIE X-04546182W, sin domicilio conoci-
do, al hallarse incurso en el supuesto previsto en el articulo 53 A)

L.O. 4/2000 (Modificada por L.O. 8/2000), (estancia irregular en
Espafia), de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Dere-
chos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su integracion
social, modificada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
publica el presente edicto, para que sirva de notificaciéon de la
misma, advirtiéndole que contra esta resolucién, que pone fin a la
via administrativa puede utilizar uno de los siguientes medios
impugnatorios:

— Recurso Potestativo de Reposicién, que podra interponerse
ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha en que se notifique la
presente resolucion.

— Recurso Contencioso-Administrativo: En el supuesto de que
no haga uso del Recurso Potestativo de Reposicion podra inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién de esta
resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio o radique la sede de la
Subdelegacién del Gobierno en Cérdoba, de acuerdo con las
reglas establecidas en los articulos 8.3 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Cordoba, 9 de febrero de 2004.— El Subdelegado del Gobier-
no, Javier de Torre Mandri.— El Secretario General Accidental,
José Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Num. 1.174
Ref. Exp. TC-17/0875

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcién en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

CARACTERISTICAS ESENCIALES:

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en acuifero no clasificado.

Clase y Afeccién: Riego-goteo-olivar intensivo.

Titulares: Manuel Franco Guerrero (D.N.I/N.I.F. 34023812-G).

Leonor Sanchez Diaz (D.N.I./N.I.LF. 75439902-V).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Las Valdesas”, Puente
Genil (Cérdoba).

Caudal Concesional: 0,70 I/seg.

Dotacion: 2.500 m®afio.Ha.

Volumen: 6.957 m*/afio.

Superficie Regable: 2,7827 Has.

CONDICIONES ESPECIFICAS:

1. La potencia del motor no podra exceder de 7,5 CV.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 95 m. Profundidad de instalacion de
bomba: 85 m.

OBSERVACIONES

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 2,09 I/seg.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Num. 1.181
Ref. Exp. TC-17/2861

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripciéon en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:
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Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: U.H. 44: Altiplanos de Ecija-Almacena-
miento en Balsa.

Clase y Afeccién: Riego-Aspersion-Cereales.

Titular: Enrique de Bustamante Navarro (D.N.I./N.I.F. 29.938.841-
V).
Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Cabeza del Hecho”, La
Carlota (Cérdoba).

Caudal Concesional: 3,95 litros por segundo.

Dotacién: 5.000 metros cubicos/afio.hectéarea.

Volumen: 39.500 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 7,9000 hectareas.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 15 C.V. en el
pozo y de 20 CV en el rebombeo.

2.— La concesidn se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3.— Profundidad del pozo: 180 metros. Profundidad de instala-
cién de bomba: 160 metros.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 5,93 litros por segundo.

La balsa que se describe en el documento técnico, se aprueba
en este mismo expediente concesional sin hacer mas mencion a
ella por sus caracteristicas constructivas y poca entidad.

Capacidad de embalse total: 12.985 metros cubicos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUum. 1.187
Ref. Exp. TC-02/0219

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcién en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: U.H. 36: Rute-Horconera.

Clase y Afeccion: Riego-Goteo-Olivar.

Titular: Cristino Mufioz Bermutdez (D.N.I./N.I.F. 30.415.820-E).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Molej6n Grande”, Rute
(Cordoba).

Caudal Concesional: 6,90 litros por segundo.

Dotacién: 1.800 metros cubicos/afio.hectéarea.

Volumen: 69.041 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 38,3560 hectareas.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 10 C.V.

2.— La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3.— Profundidad del pozo: 80 metros.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 20,70 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 1.188
Ref. Exp. TC-17/4889

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcién en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales
Corriente o Acuifero: U.H. 44: Altiplanos de Ecija.
Clase y Afeccion: Riego-Goteo-Olivar Intensivo.

Titular: Felipe Pastor Marquez (D.N.I./N.I.F. 7041603-S).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “La Mina (Poligono 1,
Parcelas 6 y 8)", La Carlota (Cérdoba).

Caudal Concesional: 3,21 litros por segundo.

Dotacién: 2.000 metros cubicos/afio.hectéarea.

Volumen: 32.111 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 16,0553 hectareas.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 4 C.V.

2.— La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3.— Profundidad del pozo: 12 metros. Profundidad de instalacién
de bomba: 11 metros.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 9,63 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 1.189
Ref. Exp. TC-16/0104

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcién en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en Acuifero no clasificado
(Dos pozos).

Clase y Afeccion: Riego-Goteo-Olivar.

Titular: Juan Aguilera Carrillo (D.N.I./N.I.F. 75.600.367-B).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Valdofresno”, Baena
(Cordoba).

Caudal Concesional: 3,91 litros por segundo.

Dotacién: 1.500 metros cubicos/afio.hectéarea.

Volumen: 39.135 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 26,0900 hectareas.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 3y 5 C.V. en
cada pozo.

2.— La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3.— Profundidad de las captaciones: 113 metros y 52 metros
cada una.

4.— Al conjunto de la explotacion, en la que existen dos pozos,
se le asigna un caudal continuo de 3,91 litros por segundo y un
volumen maximo de 39.135 m?afio. El volumen concedido podra
extraerse indistintamente con cada pozo, siempre que no se so-
brepase el volumen anual mencionado anteriormente.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 11,74 litros por segundo.

Las coordenadas UTM del segundo pozo son:

X:389166 Y:4168163.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 1.190
Ref. Exp. TC-17/0878

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcién en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

CARACTERISTICAS ESENCIALES:
Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en acuifero no clasificado.
Clase y Afeccion: Riego-goteo-frutales.
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Titulares: Antonio Franco Henares (D.N.I/N.I.F. 29966272-D).
Manuel Franco Henares (D.N.I./N.I.F. 31146180-V).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Revoleos”, Casariche
(Sevilla)-Puente Genil (Cérdoba).

Caudal Concesional: 1,91 I/seg.

Dotacion: 4.300 m¥afio.Ha.

Volumen: 19.061 m?¥afio.

Superficie Regable: 4,4327 Has.

CONDICIONES ESPECIFICAS:

1. La potencia del motor no podra exceder de 10 CV.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 9 m. Profundidad de instalacién de
bomba: 8,5 m.

OBSERVACIONES

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 5,72 I/seg.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Nam. 1.194
Ref. Exp. TC-17/4585

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcién en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en Acuifero no clasificado.

Clase y Afeccion: Riego-Goteo-Olivar.

Titular: Concepcion Goémez Martinez (D.N.I/N.I.F. 29.924.513-H).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Redondo Bajo (Poligo-
no 3, Parcelas 4 y 10b)", Guadalcazar (Cérdoba).

Caudal Concesional: 0,84 litros por segundo.

Dotacién: 1.500 metros cubicos/afio.hectéarea.

Volumen: 8.438 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 5,6250 hectareas.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 20 C.V.

2.— La concesidn se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3.— Profundidad del pozo: 218 metros.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 2,53 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Num. 1.201
Ref. Exp. TC-17/4627

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripciéon en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

CARACTERISTICAS ESENCIALES:

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en acuifero no clasificado.

Clase y Afeccion: Usos industriales-Produccion energia.

Titulares: Productos Alimenticios Gallo, S.L. (D.N.L/N.l.F. B-
14485122).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: El Carpio (Cérdoba).

Caudal Concesional: 2,00 I/seg.

Dotacion: —

Volumen: 24.000 m?¥afio.

Superficie Regable: — Has.

CONDICIONES ESPECIFICAS:
1. La potencia del motor no podra exceder de 4 CV.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 9 m. Profundidad de instalacién de
bomba: 8 m.

OBSERVACIONES

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 6,00 I/seg.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Nam. 1.204
Ref. Exp. TC-16/0066

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcién en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas esenciales
Corriente o Acuifero: Pozo-sondeo en acuifero no clasificado.

Clase y Afeccion: Riego-goteo-olivar.

Titular: Arturo Sadnchez Cabrera (D.N.I./N.I.F. 75681783F), Ma-
ria Dolores Sanchez Cabrera (D.N.I./N.I.F. 30163076W), Joaquin
Sanchez Cabrera (D.N.I./N.I.F. 75680275V), Araceli Sanchez Ca-
brera (D.N.I./N.I.F. 28295557Z) y Remedios Sanchez Cabrera
(D.N.I./N.I.LF. 75692997C).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “La Gargantilla”,
Alcaracejos (Coérdoba).

Caudal Concesional: 1,80 I/seg.

Dotacion: 1.500 m®afio.Ha.

Volumen: 17.963 m*afio.

Superficie Regable: 11,9750 Has.

Condiciones especificas

1. Latoma se realiza por gravedad por lo que debera instalar un
madulo limitador no aforador de caudales. La potencia del motor
no podra exceder de 12 CV en el rebombeo.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 3 m.

Observaciones

El caudal maximo en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 5,39 I/seg.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas, Agustin
Arglielles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 1.206
Ref. Exp. TC-17/4564

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripciéon en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en Acuifero no clasificado.

Clase y Afeccion:

Uso I: Riego-Aspersién-Jardines (0,0200 Has.).

Uso II: Usos Domeésticos-Consumo sin bebida.

Titular: M2 Carmen Clavero Avendafio (D.N.I./N.I.F. 80.135.917-
F).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Higuerén o Camino de
los Coches”, Montilla (Cérdoba).

Caudal Concesional:

Uso I: 0,01 + Uso II: 0,02 = 0,03 litros por segundo.

Dotacion: Uso I: 5.000 metros cubicos/afio.hectarea.

Volumen:

Uso |: 100 metros cubicos/afio.

Uso Il: 648 metros cubicos/afio.
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Total = 748 metros cubicos/afio.
Superficie Regable: 0,0200 hectareas.
Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 2 C.V.

2.— La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3.— Profundidad del pozo: 61 metros.

4.— Que prohibido el uso del agua para bebida y elaboracion de
alimentos.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 0,09 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 1.208
Ref. Exp. TC-17/3747

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcién en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en Acuifero no clasificado.

Clase y Afeccion:

Uso |: Riego-Goteo-Vifiedo (3,6580 Has.).

Uso II: Usos Domésticos-Consumo sin bebida.

Titular: Manuel Alférez Portero (D.N.I./N.I.F. 30.445.360-F).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Montijo”, Montilla (C6r-
doba).

Caudal Concesional:

Uso I: 0,81 + Uso II: 0,02 = 0,83 litros por segundo.

Dotacion: Uso I: 2.200 metros cubicos/afio.hectarea.

Volumen:

Uso |: 8.052 metros cubicos/afio.

Uso Il: 547 metros cubicos/afio.

Total = 8.599 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 3,6580 hectareas.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 3 C.V.

2.— La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3.— Profundidad del pozo: 84 metros.

4.— Que prohibido el uso del agua para bebida y elaboracion de
alimentos.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 2,49 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 13 de febrero de 2004.— El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 1.385
Convocatoria Informacion Publica
Ref. Exp. TC-17/5520

Se ha formulado en esta Comisaria de Aguas de la Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir la peticion de la concesion de
aguas publicas que se resefia en la siguiente:

NOTA

Peticionario: Juan Luis Sanchez Arroyo.

Domicilio: C/ Abad Palomino, 7.

Localidad y provincia: 14800 Priego de Coérdoba (Coérdoba).

Fecha Registro: 25/07/2003 (Diario: 31/07/2003).

Objeto de la peticion: Riego goteo olivar 60,00 Has.

Captacion: Aguas subterraneas.

Caudal solicitado: 9,00 I/seg.

Término municipal: Baena (Cérdoba).

Finca: Las Alberquillas.

Y de conformidad a lo establecido en el art. 86 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se hace publico para general
conocimiento, de acuerdo a lo previsto por el Art. 109 del Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por R.D. 849/
1986 de 11 de abril, a cuyo efecto se abre un plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante
el cual, cualquier persona fisica o juridica que se considere per-
judicada podra examinar tanto el expediente como los documen-
tos técnicos aportados, y formular por escrito o por cualquiera de
los medios permitidos en la mencionada Ley 30/1992, dentro de
dicho plazo, las alegaciones que consideren oportunas frente a
tal peticién, ante esta Comisaria de Aguas de la Confederacion
Hidrogréfica del Guadalquivir, sita en Sevilla, Avda. de Portugal s/
n°. (Plaza de Espafia).

Seuvilla, jueves 19 de febrero de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva namero 1
CORDOBA
NUm. 1.152
Notificacion de Valoracion de Bienes Inmuebles
embargados a través de anuncio
La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero 1 de

Coérdoba.

En esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor D. Nicolas Leal Martinez,
con D.N.I. 80.135.355-C, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo
tltimo domicilio conocido fue en Avenida de la Diputacion, 41, 4, 3,
de Palma del Rio, donde se remiti6 con fecha 23 de enero de 2004,
la notificacion al deudor de la valoracion de los bienes inmuebles
embargados de la que se acompafia copia adjunta al presente
edicto, la cual fue devuelta por el Servicio de Correos. Por tanto,
segun lo dispuesto en el articulo 58 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
su notificacion mediante el presente anuncio.

Al propio tiempo se requiere al deudor, para que en el plazo de
8 dias comparezca por si 0 por medio de representante, en el
expediente de apremio que se le sigue, a fin de proceder a la
practica de las notificaciones a que haya lugar, con la prevencion
de que en el caso de no personarse el interesado, se le tendra por
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguri-
dad Social.

Cérdoba 12 de febrero de 2004.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafias.

Notificacion al deudor de valoracion de Bienes Inmuebles
embargados (TVA-503).

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en
esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el deudor de refe-
rencia, por deudas a la Seguridad Social, se ha procedido con
fecha 19 de junio de 2003 al embargo de los bienes inmuebles de
su propiedad. Como interesado se le notifica que los bienes embar-
gados han sido tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
segun se transcribe en relacién adjunta, a efectos de su posible
venta en publica subasta, si no se realiza el pago de la deuda.

La valoracién efectuada servira para fijar el tipo de subasta. No
obstante, si no estuviese de acuerdo con la tasacion fijada, podra
presentar valoracion contradictoria de los bienes que le han sido
trabados en el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la presente naotificacion, que podra ser
ampliada por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva en caso
necesario.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones se aplicara
las siguientes reglas:

Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20 por ciento
de la menor, se estimard como valor de los bienes el de la tasa-
cién mas alta.
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Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20 por ciento, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias en el plazo de
QUINCE DIAS siguientes al de la presentacion de la peritacion
contradictoria y, de no hacerse asi o cuando no exista acuerdo
entre las partes, esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicita-
ra una nueva valoracion por Perito adecuado y su valoracion de
los bienes embargados que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, sera la definitiva aplicable y servira como tipo para
la venta publica del bien embargado.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del Regla-
mento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por R.D. 1.637/1995, de 6 de octubre
(“B.O.E.” del dia 24) y 116 de su Orden de Desarrollo (aprobado
por Orden de 22 de febrero de 1996, “B.O.E.” del dia 29).

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podréa formular RECURSO DE ALZADA, ante la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un mes, contado a partir de su recepcion del interesado, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobado por R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(“B.O.E.” del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (“B.O.E.” del dia 31), de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, significandose que
el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa apor-
tacion de garantia para el pago de la deuda.

Cérdoba, 23 de enero de 2004.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafias.

DESCRIPCION DE LA FINCA EMBARGADA

Deudor: Leal Martinez, Nicolas.

Datos Registro

Reg.: Posadas. N° tomo: 932. N° libro: 281. N° folio: 83. N° finca:
7.725.

Importe de la tasacion: 24.221,99 euros.

Datos finca

Descripcion finca: Vivienda con superficie construida de 62,69
metros cuadrados y util de 52,52 metros cuadrados.

Tipo via: Avenida.

Nombre via: Generalisimo.

Numero via: Sin nimero, bloque 1, 4°, 3.

Codigo Postal: 14700-Palma del Rio.

Descripcion ampliada

Urbana: Piso nimero 3 de la 42 planta, del bloque primero, del
Grupo de Viviendas situado en Palma del Rio, en carretera de la
Estacion, hoy Avenida del Generalisimo, sin nimero de gobierno,
corresponde al tipo B y es el de la derecha, con fachada a la parte
trasera del edificio. Ocupa una superficie Util de 52 metros y 52
decimetros cuadrados y una superficie construida con parte pro-
porcional de escalera, de 62 metros y 69 decimetros cuadrados.
Considerando su frente la puerta de entrada desde el rellano de la
escalera, linda por Este Viento, con dicho rellano, piso nimero 4
de esta planta y espacio sobre terrenos de la Comunidad; dere-
cha entrando y fondo, con espacio sobre los mismos terrenos de
la Comunidad; y por la izquierda, con el piso nimero 2 de esta
planta. Pisa sobre el nimero 3 de la planta tercera y sobre él esta
la cubierta del edificio.

Titular: Nicolas Leal Martinez, con la totalidad del Pleno Domi-
nio, todo ello inscrito en el Registro de la Propiedad de Posadas.

Cérdoba, a 23 de enero de 2004.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafias.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Num. 1
CORDOBA
NGm. 1.259
Notificacion de Diligencia de Embargo de
Bienes Inmuebles a través de anuncio

La Jefa de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva Numero 1 de
Coérdoba.

En esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don Manuel Alonso
Péez, con DNI 30.812.719-X, por deudas a la Seguridad Social, y
cuyo Ultimo domicilio conocido fue en calle Sagunto 31, 4.2, 1, de
Coérdoba, donde se remitié con fecha 27 de enero de 2004, la

notificacion al deudor de la diligencia de embargo de bienes
inmuebles, de la que se acompafia copia adjunta al presente
edicto, las cuales fueron devueltas por el Servicio de Correos. Por
tanto segun lo dispuesto en los articulos 58 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a su notificacion mediante el presente anuncio.

Al propio tiempo se requiere al deudor para que en el plazo de
ocho dias, comparezca por si 0 por medio de representante en el
expediente de apremio que se le sigue, a fin de proceder a la
practica de las notificaciones a que haya lugar, con la prevencion
de que en el caso de no personarse al interesado, se le tendra por
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguri-
dad Social.

Cérdoba, 16 de febrero de 2004.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafias.

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de
bienes inmuebles (TVA-501)

DILIGENCIA: Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Social expediente administrativo de apre-
mio contra el deudor de referencia, con DNI nimero 30.812.719-
X, por deudas a la Seguridad Social que responden al siguiente
detalle:

Nimero de P. apremio Periodo Régimen
14 03 010907168 10/02 0521
14 03 011371253 11/02 0521
14 03 012134220 12/02 0521
14 03 012404810 01/03 0521
14 03 013773116 02/03 0521
14 03 015023810 03/03 0521
14 03 015519015 04/03 0521
14 03 015926920 05/03 0521

Importe principal: 1.664,72 euros.

Recargo de apremio: 582,67 euros.

Costas devengadas: —.

Costas presupuestadas: 67,43 euros.

Total débitos: 2.314,82 euros.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dictada en su
dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento General de Re-
caudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social
(aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre) declaro
embargados los inmuebles pertenecientes al deudor que se des-
criben en la relacion adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 129 de dicho Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embar-
go a las responsabilidades del deudor en el presente expe-
diente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad total
antes resefiada.

Notifiqguese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al
cényuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipoteca-
rios, indicandoles que los bienes seran tasados por esta Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, o por las personas o colaboradores
que se indican en el vigente Reglamento de Recaudacion, a efec-
tos de la posible venta en publica subasta de los mismos, en caso
de no atender al pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo
de salida, de no mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la valoracién
efectuada, podra presentar valoracion contradictoria de los bie-
nes que le han sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracién inicial,
realizada a instancia de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicaran
las siguientes reglas:

Cuando la diferencia entre ambas no excediera del 20% de la
menor, se estimard como valor de los bienes el de la tasacion
mas alta.

Cuando la diferencia entre ambas excede del 20%, se convo-
cara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se logra acuerdo,
hacer una sola.

Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de
Recaudacioén Ejecutiva solicitara una nueva valoracion por perito
adecuado y su valoracién de los bienes embargados, que debera
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estar entre las efectuadas anteriormente, sera la definitivamente
aplicable y servira como tipo para la venta publica del bien embar-
gado.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacion citado y 116 de su Orden
de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de febrero de 1996,
B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al Registro de la
Propiedad correspondiente, para que se efectle anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Solicitese certificacion de cargas que figuren
sobre cada finca, y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y
la remision, en su momento, de este expediente a la Direccion
Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el término de
tres dias en el supuesto de residencia en la propia localidad don-
de tienen ubicadas las oficinas esta Unidad, o en quince dias en
el caso contrario. Advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran supli-
dos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podréa formularse Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (“B.O.E.” del dia 29), segun la redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (“B.O.E.” del dia 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la
previa aportacion de garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de 3 meses desde la interposicion del
Recurso de Alzada, sin que recaiga resolucién expresa, el mismo
podréa entenderse desestimado, segln dispone el articulo 183.1.a)
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 27 de enero de 2004.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafias.

Descripcion de la finca embargada

Deudor: Manuel Alonso Paez.

Datos Registro

Reg: 04 NUm. tomo: 2.094

NUm. folio: 1 NUm. finca: 14.566

Datos finca

Descripcion finca: Mitad indivisa casa con superficie de terreno
215 metros cuadrados.

Tipo via: Calle.

Nombre via: Posadero.

NUm. via: 21.

Cédigo Municipal: 14021

Descripcion ampliada

Urbana: Mitad indivisa casa situada en calle Posadero, nimero
21 de esta capital tiene una superficie de terreno de 215 metros
cuadrados.

Titulares: Don Manuel y dofia Maria Dolores Alonso Paez, con
una mitad indivisa cada uno de ellos.

Cérdoba, a 27 de enero de 2004.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafias.

NUm. libro: 268

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Namero 1
CORDOBA
Nam. 1.317
Notificacion de Diligencia de Embargo de bienes
inmuebles a través de anuncio
La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero 1 de

Cordoba.
En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don Juan José Domin-

guez Diez, con D.N.l. 30.417.645-F, por deudas a la Seguridad
Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle Acera del Sol,
42, de Encinarejo —Cordoba—, donde se remitié con fecha 27 de
enero de 2004, la notificacion al deudor de la Diligencia de Embar-
go de Bienes Inmuebles, de la que se acompafia copia adjunta al
presente Edicto, las cuales fueron devueltas por el Servicio de
Correos. Por tanto, segun lo dispuesto en los articulos 58 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a su notificacion mediante el
presente anuncio.

Al propio tiempo se requiere al deudor, para que en el plazo de 8
dias comparezca por si o por medio de representante, en el expe-
diente de apremio que se le sigue, a fin de proceder a la practica de
las notificaciones a que haya lugar, con la prevencién de que en el
caso de no personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién
del procedimiento, de conformidad con lo preceptuado en los arti-
culos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Cérdoba, 17 de febrero de 2004. La Recaudadora Ejecutiva.
Justa Zafra Cafias.

Notificacion al deudor de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva de la Seguridad Social, expediente Administrativo de Apre-
mio contra el deudor de referencia, con D.N.l. nUmero 30.417.645-
F, por deudas a la Seguridad Social que responde al siguiente
detalle:

N.° P. Apremio Periodo Régimen
14 03 010896458 10/02 0521
14 03 011351651 11/02 0521
14 03 015935408 05/03 0521

Importe principal: 415,16 euros.

Recargo de apremio: 148,80 euros.

Costas presupuestadas: 16,92 euros.

Total débitos: 580,88 euros.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dictada en su
dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento General de Re-
caudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social
(aprobado por R.D. 1.637/1995, de 6 de octubre) declaro embar-
gados los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen
en la relacion adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
129 de dicho Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expediente,
que al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al
cényuge, a los terceros poseedores, a los acreedores hipoteca-
rios, indicandoles que los bienes seran tasados por esta Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, o por las personas o colaboradores
que se indican en el vigente Reglamento de Recaudacion, a los
efectos de la posible venta en publica subasta de los mismos, en
caso de no atender al pago de su deuda y que servira para fijar el
tipo de salida, de no mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la valoracion que
se efectle podra presentar valoracion contradictoria de los bie-
nes que le hayan sido trabados, en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracion inicial,
realizada a instancia de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones se aplicara
las siguientes reglas:

Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20 por ciento
de la menor, se estimard como valor de los bienes el de la tasa-
cién mas alta.

Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20 por ciento, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra
acuerdo hacer una sola.

Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, solicitard una nueva valoracion por perito
adecuado, y su valoracion de los bienes embargados, que debe-
ré estar entre las efectuadas anteriormente, sera la definitiva-
mente aplicable y servira como tipo para la venta publico del bien
embargado.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
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Reglamento General de Recaudacion citado, y 116 de su Orden
de Desarrollo (aprobado por Orden de 22 de febrero de 1996,
B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al Regitro de la
Propiedad correspondiente, para que se efectle anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Solicitese certificacion de cargas que figuran
sobre cada finca, y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y
la remision, en su momento, de este expediente a la Direccion
Provicial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes embargados, en el término de tres dias
en el supuesto de residencia en la propia localidad donde tiene
ubicadas las oficinas esta Unidad, o quince dias en el caso con-
trario. Advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales
titulos a su costa. Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formular Recurso de Alzada, ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion del interesa-
do, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. Legislativo 1/1994, de 20
de junio (B.O.E. del dia 29), segun la redaccion dada al mismo por
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das Fiscales, Administrativas y de Orden Social, significandose
que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del
Recurso de Alzada, sin que recaiga resolucién expresa, el mismo
podréa entenderse desestimado, segun dispone el articulo 183.1.A)
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 27 de enero de 2004.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafias.

Descripcion de la finca embargada

Deudor: Don Manuel Alonso Paez.

Datos Registro

Reg: 05. N.° tomo: 1.371. N.° libro: 500. N.° folio: 165. N.° finca:
30.921.

Datos finca

Descripcion finca: Vvda., con sup. construida de 161'67 metros
cuadrados y Util de 136'29.

Tipo via: Cl.

Nombre via: Sol.

Numero via: 18.

Codigo Postal: 14710.

Cadigo Municipal: 14021.

Descripcion ampliada

Urbana: Vivienda sefialada con el nimero 18, de la calle Sol, de
Encinarejo, ubicada en el conjunto sito en Encinarejo, Cérdoba,
con fachadas a la calle Sol y otra de nueva apertura, hoy denomi-
nada Arquitecto Francisco Jiménez de la Cruz. Tiene una super-
ficie de terreno de 160 metros cuadrados, construida 161'67
metros cuadrados y Utiles de 136’29 metros cuadrados.

Titulares: José Juan Dominguez Diaz y Maria Dolores Doblaré
Vilchez, con el 100% del pleno dominio con caracter presuntiva-
mente ganancial.

Cordoba, a 27 de enero de 2004.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafas.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
CORDOBA
Nam. 1.261
Don Jaime Fernandez-Vivanco Romero, Subdirector Provincial
de Recaudacion Ejecutiva de la Tesoreria General de la Segu-

ridad Social en Cérdoba, hace saber que:

Intentada sin efecto la notificacion de la Providencia de subasta
en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial a la empre-
sa Jarata, S.A., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (“Boletin Oficial del Estado” 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999 (“Boletin Oficial del Estado” 14 de
enero de 1999), y a fin de que surta efectos como notificacion al
interesado se publica la presente Providencia:

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en
la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 14/02 de Cérdoba contra el
deudor Jarata, S.A., por débitos a la Seguridad Social, se ha
dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 28 de enero de
2004, la subasta de bienes inmuebles propiedad del deudor de
referencia, que le fueron embargados en Procedimiento Adminis-
trativo de Apremio seguido contra dicho deudor, procédase a la
celebracion de la citada subasta el dia 21 de abril de 2004, a las
10700 horas, en Ronda de los Tejares, 23, de Cordoba, y obsér-
vense en su tramite y realizacién las prescripciones de los articu-
los 146 a 149 del Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y en el articulo 118
de su Orden de Desarrollo.

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta su venta,
asi como su tipo de subasta en primera licitacién, es el indicado
en relacion adjunta. El tipo de subasta en segunda y tercera licita-
cion, si hubiera lugar a ellas, sera el 75 6 50 por ciento, respecti-
vamente, del tipo de subasta en primera licitacion.

Notifiquese esta Providencia al deudor y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios, al conyuge de dicha deu-
dora y a los conduefios, con expresa mencion de que, en cual-
quier momento anterior a la adjudicacion, podran la apremiada o
los acreedores citados liberar los bienes embargados, pagando
el importe total de la deuda, en cuyo caso se suspendera la
subasta de bienes”.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podré formularse Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la Lay
General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (“Boletin Oficial del Estado” del
dia 29), significandose que el Procedimiento de Apremio no se
suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de
la deuda.

Transcurrido el plazo de 3 meses desde la interposiciéon de
dicho Recurso de Alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
183.1.a) del Reglamento General de Recaudacion de los Recur-
sos del Sistema de la Seguridad Social, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Relacion adjunta de bienes que se decreta su venta con tipo
de subasta en primera licitacién:

Deudora: Jarata, S.A.

Finca numero: 01.

Datos finca no urbana

Nom. Finca: Hacienda de Jarata.

Provincia: Cérdoba.

Localidad: Montilla.

Término: Montilla.

Cultivo: Cereales.

Cabida: 3,544 Ha.

Linde No.: Vereda de Cantarranas, E. Albornoz, T. Paniagua.

Linde E.: M. Sanchez, M. Aragon, A. Delgado.

Linde S.: M.J. Jurado, A. Ramirez, J. Varo.

Datos Registro

Registro: Montilla.

N° tomo: 629.

N° Libro: 629.

N° Folio: 76.

N° Finca: 36.772.

Importe Tasacién: 108.075,17 euros.

Tipo de subasta en primera licitacion: 108.075,17.

Descripcion ampliada

Rustica.— Suerte de tierra, en el término de Montilla, de secano.

Tierra dedicada a cereales, al paraje Cerro Blanco, Panchia, Huerta
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Antonia, Hijarrosa y Cara de Jarata, procedente de la Hacienda
de Jarata, tiene una superficie de 3 hectareas, 54 areas y 45
centiareas. Linda: Al Noreste, con la Vereda de Cantarranas y
parcela de Eusebia Albornos Garcia y Teresa Paniagua Galisteo;
al Este, con las de Mercedes Sanchez Cruz, Manuel Aragén Rios
y Antonio Delgado Raigén; al Sur, con las de M2 Jesus Jurado
Romero, Antonio Ramirez Marquez y Juan Varo Palma. En el
centro de este predio aparece la parcela de Manuel Aragon Rios.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Montilla a nombre de
la Entidad Jarata, S.A., el Pleno Dominio de esta finca.

Cérdoba, a 11 de febrero de 2004.— EI Subdirector Provincial,
Jaime Fernandez-Vivanco Romero.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CORDOBA
NGm. 1.138
Don Marcial Prieto Lopez, Director Provincial del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social en Cérdoba, hace saber:
Que la Direccion Provincial del INSS ha comunicado la empresa
“Hermanos Chamarro Rosauro, S.L.L.” (expte. 36/10734 Falta
Medidas) resolucion por la que se declara la existencia de res-
ponsabilidad empresarial por faltas de medidas en el accidente
sufrido por el trabajador Gregorio Garrido Sanchez en 13-3-2003
cuando prestaba servicios para la citada empresa, del siguiente
literal:
Resolucién

“ Visto el expediente de responsabilidad empresarial por falta
de medidas de seguridad e higiene iniciado a instancia de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, contra la
empresa “Hermanos Chamorro Rosauro, S.L.L.” en el accidente
laboral sufrido por el trabajador don Gregorio Garrido Sanchez,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 123, de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/
1994 de 20 de junio y teniendo en cuenta los hechos y fundamen-
tos de derechos siguientes:

Hechos

1.°.— Con fecha 18 de junio de 2003, tuvo entrada e esta
Direccién Provincial escrito de iniciacion de actuaciones pendien-
tes procedente de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social procedente en el que afirma que don Gregorio Garrido
Sanchez, con nimero de afiliacion a la Seguridad Social 14/
1022128372 sufrié un accidente de trabajo en fecha 13 de marzo
de 2003, a consecuencia del cual sufrio lesiones de heridas gra-
ves en los dedos mefiique, anular y corazén de la mano derecha,
con afectacién de tendones y huesos, calificadas clinicamente
como graves, cuando prestaba servicios en la empresa 14/
104697854 “Hermanos Chamorro Rosauro, S.L.L.", que tenia
asegurado el riesgo de accidentes de trabajo con la Mutua 039
Mutua Internacional.

El informe preceptivo de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social expresa que el accidente se produjo por las
siguientes circunstancias:

La empresa desarrolla su actividad empresarial en la industria
de la madera, el centro de trabajo donde se produjo el accidente
es una nave industrial dedicada a la industria de la madera. En
dicha nave hay varios equipos de trabajo entre los que se cuen-
tan varias sierras de cinta, maquina en la que se produjo el acci-
dente. El trabajador se encontraba cortando listones de haya de 4
centimetros de ancho por 25 centimetros de largo en la sierra de
cinta; la parte descubierta de la hoja de la sierra en el poco trayec-
to de operacion era de 25 a 30 centimetros. La madera tenia
nudos en algunas partes. En un momento de su labor, cuando
restaba poco trayecto para concluir el corte, la cuchilla avanzé
rapidamente sorprendiendo al trabajador, y causandole las lesio-
nes descritas.

Las causas del accidente se encuentran en la no utilizaciéon de
empujadores u otros elementos auxiliares para realizar la opera-
cion tal como preveé la evaluacion de riesgos laborales, y por
otra parte el trabajador carecia de los medios de proteccion indi-
viduales.

2.— Que el accidente sufrido por el trabajador ha dado lugar
a las siguientes prestaciones: Incapacidad Temporal, par alas
que se proponen en su escrito de iniciacion un recargo del 30%,
en virtud de lo establecido en los articulos 123 de la Ley General
de la Seguridad Social y 24 del Decreto 1.646/1972, de 23 de

junio, por entender que el accidente ocurri6 como consecuencia
de la omision de medidas de seguridad con infraccion de los
preceptos siguientes:

Articulos 4.2.d) y articulo 19.1 ambos del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/
1995 de 24 de marzo, B.O.E. del 29), y el articulo 14y 15 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre, B.O.E. del 10), en relacién con el articulo 3 y Anexo I,
apartado |, punto 3y 5 del Real Decreto 1.215/1997, de 18 de julio,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utiliza-
cion por los trabajadores de los equipos de trabajo (B.O.E. del 7
de agosto). La disposicion ultimamente citada tiene caracter de
norma de prevencion a tenor de lo dispuesto en el articulo 1 de la
repetida Ley 31/1995.

De la iniciacién del expediente se dio traslado a las partes
interesadas para que formularan alegaciones; ni el trabajador ni la
empresa presentan alegaciones.

Con fecha 4 de agosto de 2003 la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico nos notifica que no consta la existencia de
apertura de expediente en via penal por los mismos hechos.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Direccion Provincial es competente para cono-
cer el asunto planteado, en virtud de las atribuciones que tienen
conferidas en los articulos 1.1.e) del Real Decreto 1.300/1995 de
21 de julio por el que se desarrolla, en materia de incapacidades
laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
social, en relacién con el articulo 15 del Real Decreto 2.583/1996
de 13 de diciembre de estructura organica y funciones del Institu-
to de la Seguridad Social y modificacion parcial de las correspon-
dientes a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Segundo: De las actuaciones practicadas se deduce la rela-
cién de causa-efecto existente entre la omision de las medidas de
seguridad, con infraccion de los preceptos que se mencionan en
los hechos de esta resolucion, y el accidente acaecido, al care-
cer la maquina en la que realizaba el operario su trabajo de los
elementos de proteccion necesarios, careciendo en su cometido
de guantes de proteccion y de empujadores, o cualquier otro
elemento auxiliar que le hubiera permitido conducir o guiar el ta-
blon de madera, con lo que se hubiera evitado el riesgo de corte,
por lo que resulta exigible la responsabilidad a que alude el articu-
lo 123 de la citada Ley, para los supuestos de accidentes de
trabajo producidos por maquinas, artefactos o, en instalaciones,
centros o lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de
precaucion reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas
condiciones, o cuando se hayan observado las medidas genera-
les o particulares de seguridad e higiene en el trabajo, o las ele-
mentales de salubridad, o las de adecuacion personal al trabajo
recomendado, siendo tal responsabilidad imputable a la empresa
de la que el trabajador dependia, sin que sea posible su asegura-
miento y nulo de pleno derecho cualquier pacto o contrato que se
hubiese realizado para cubrirla, compensarla o transmitirla.

Tercero: En la determinacién del porcentaje de incremento de
las prestaciones, que el articulo 123, n.° 1 de la Ley General de la
Seguridad Social establece entre un 30% y un 50%, atendiendo a
la gravedad de la falta, se ha ponderado la realidad de las circuns-
tancias acreditadas en el expediente, segun informes y alegacio-
nes recibidas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general de
aplicacion y no teniendo conocimiento de que se haya iniciado
ningun procedimiento en el orden jurisdiccional penal por los mis-
mos hechos, segun dispone el articulo 3 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2000 de 4 de agosto por el que se aprueba el Texto Refun-
dido sobre infracciones y sanciones en el Orden Social, esta
Direccién Provincial,

Resuelve

1.°.— Declarar la existencia de responsabilidad empresarial
por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo en el
accidente sufrido por el trabajador don Gregorio Garrido Sanchez,
en fecha 13 de marzo de 2003.

2.9.— Declarar, en consecuencia, la procedencia de que las
prestaciones de Seguridad Social derivadas del accidente de tra-
bajo citado, sean incrementadas en el 30% con cargo a la empre-
sa responsable “Hermanos Chamorro Rosauro, S.L.L.” que de-
bera constituir en la Tesoreria General de la Seguridad Social el
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capital coste necesario para proceder al pago de dicho incremen-
to, durante el tiempo en que aquellas prestaciones permanezcan
vigentes, calculando el recargo en funcién de la cuantia inicial de
las mismas y desde la fecha en que ésta se hayan declarado
causadas.

3.9.— Declarar la procedencia de la aplicacion del mismo incre-
mento con cargo a esa empresa respecto a las prestaciones
que, derivadas del accidente anteriormente mencionado, se pu-
dieran reconocer en el futuro, las cuales, seran objeto de notifica-
cién individualizada en la que se mantendran de forma implicita
los fundamentos de hecho y de derecho de la presente resolu-
cion.

Que habiendo sido devuelta por el servicio de correos la reso-
lucion arriba indicada, correctamente remitida al domicilio de di-
cha empresa, se publica el presente en virtud de los dispuesto en
el articulo 59.42 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 30/
1992 de 26 de noviembre (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992)
para que sirva de notificacion al interesado, haciéndole saber
que, en caso de disconformidad podra interponer ante esta Enti-
dad reclamacion previa contra dicha resolucion, en el plazo de 30
dias a partir de la publicacion del presente anuncio, transcurrido
el cual, sin haberse ejercitado la misma, esta Entidad dara trasla-
do de lo actuado a la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social para que proceda por via reglamentaria.

P.D. El Secretario Provincial, José Maria Chica Yeguas.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
MURCIA
NUm. 1.148

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992, con-
forme a la redaccion dada al mismo por el articulo primero de la
Ley 4/1999 de modificacion de la citada Ley (BOE de 14/1/99), y
al resultar créditos incobrables los procedimientos seguidos a las
empresas/trabajadores que relacionan a continuacion, se requie-
re a los mismos para que en el plazo de 10 dias a partir del
siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de su domicilio, hagan efectivo el importe de su deuda con la
Seguridad Social.

En caso de tratarse de empresas, se advierte que de no com-
parecer en este plazo ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social C/ Ortega y Gasset, s/n de Mur-
cia), se entendera cumplido el trdmite de comunicacién del cese
de la citada empresa en su actividad y de la baja de los trabajado-
res en su caso, conforme a lo dispuesto en la Orden Ministerial de
26 de mayo de 1999 (BOE de 4/06/99).

N.° Identificacion.— Nombre.— Localidad.— Periodo.— Importe.

1410012642; Boulfal Miloud, Avda. de la Vifiuela 10 2 5 (CP
14010); Cérdoba; 06/98 a 07/00; 2.041,87 euros.

1410100696; Castellano Garcia Il, C/ Lib. Simo6n Bolivar 11 16
1.°1 (CP 14013); Cérdoba; 01/99 a 04/99; 314/06 euros.

1400781590; Berzosa Ogallar Fran, C/ Lib. Juan Rafael Mora
13 (CP 14013); Cérdoba; 01/99 a 10/99; ,93 euros.

Murcia, 28 de enero de 2004.— EI Director Provincial, p.d. de
firma (Articulo 16 de Ley 30/92) El Subdirector Provincial, José
Romero Muela.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Delegaciéon Provincial
Seccion de Ordenacion Laboral
CORDOBA
NGm. 1.265
Convenio Colectivo numero 1.345
Codigo de Convenio: 14-0222-2

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 29 de
noviembre de 2003, por la representacion legal de la empresa
Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de Cérdoba
(CECOSAM) y sus trabajadores, con vigencia para los afios 2003-
2005, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del

Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos,
esta Autoridad Laboral, en base a las competencias atribuidas en
el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presi-
dente de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,
ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para deposito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 19 de enero de 2004.— EI Delegado Provincial de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Andrés Lugue Garcia.

En Coérdoba, siendo las 11 horas del dia 29 de noviembre de
2003, se relinen, en la sede del Excelentisimo Ayuntamiento de
Coérdoba, los siguientes sefiores, todos ellos miembros de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa CECOSAM y
en la representacion que igualmente se hace constar.

Por CC.00.: Don Fernando Marta Gonzélez, dofia Raquel An-
geles Romero Bonilla y don Juan Apolo Baena Hidalgo. Asesor:
Don Juan Antonio Jiménez Sanchez.

Por U.G.T.: Dofia Alicia Moya Mesa y don Manuel Luque Fernan-
dez. Asesora: Dofia Lourdes Mufioz Torrero.

Por CECOSAM: Don Francisco Martinez Moreno, don Ambrosio
José Jiménez Cubero y don José Cabrera Baena. Asesor: Don
José Marin Guerrero.

Abierta la sesion, tomo la palabra la representacion de la em-
presa, y agradecio a todos los miembros de la Mesa que han
llevado a cabo la negociacion del Convenio Colectivo, el compor-
tamiento que han tenido y la actitud de colaboracion y dialogo que
siempre ha presidido todas y cada una de las reuniones.

Posteriormente y habida cuenta de que se ha alcanzado acuer-
do en la negociacion del Convenio Colectivo que afectara a la
empresa Cementerios y Servicios Funerarios de Cérdoba, S.A.M.,
se toman los siguientes acuerdos:

1.°) Aprobar y firmar el texto del Convenio Colectivo para la
empresa Cementerios y Servicios Funerarios de Cérdoba, S.A.M.

2.%) Remitir el texto del Convenio y sus Anexos a la autoridad
laboral competente a efectos legales correspondientes, asi como
para su registro y publicacion.

3.9) Delegar expresamente en don José Marin Guerrero, en su
calidad de componente de la Mesa Negociadora, las facultades
gue sean precisas en orden a la tramitacion y registro del Conve-
nio Colectivo y sus Anexos.

Sin mas asuntos que tratar se levanto la sesion, siendo las 12
horas del dia al encabezamiento expresado.

Hay varias firmas.

En Coérdoba, siendo las 17°30 horas del dia 17 de noviembre de
2003, se relinen, en los locales de la empresa, los siguientes
sefiores, todos ellos miembros de la Mesa Negociadora del Con-
venio Colectivo de la empresa CECOSAM.

Por CC.OO0.: Don Fernando Marta Gonzélez y dofia Raquel
Angeles Romero Bonilla.

Por U.G.T.: Dofia Alicia Moya Mesa y don Manuel Luque Fernan-
dez.

Por CECOSAM: Don Francisco Martinez Moreno y don José
Cabrera Baena.

Asesores: Por CECOSAM: Don José Marin Guerrero.

En primer lugar, por los presentes se acuerda hacer constar el
contenido de la reunion celebrada por los miembros de la repre-
sentacion sindical de la Mesa Negociadora con el sefior Presi-
dente de la Empresa y con el sefior Gerente.

A tal fin, se expone que en reunion celebrada el dia 27 de
octubre de 2003, por parte de la empresa se hizo una oferta en el
sentido de aceptar la propuesta de incremento salarial que los
trabajadores presentaron en su dia y que consta en el acta de la
Comision Negociadora del dia 17 de octubre de 2003 y que con-
sistia en una subida del 9% para el afio 2003 (5% de incremento
y 4% de I.P.C.) un 5% para el afio 2004 y un 2'50% para el afio
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2005, siendo el I.P.C. de estos dos Ultimos afios aparte de los
incrementos indicados.

La aceptacion de dicha propuesta, segun manifesto la empre-
sa, estaria condicionada a la aceptacion por parte de la represen-
tacion de los trabajadores de todo el articulado, que en esos
momentos se encontraba pendiente de aprobacion y que deberia
ser aceptado por la representacion de los trabajadores, en la
redaccion que la empresa en su dia propuso por escrito.

Por parte de la representacion de la empresa y en cuanto a los
pluses de movilidad, se manifiesta que al objeto de salvar las
diferencias existentes, se podria hacer una propuesta para que
todos los trabajadores sean acreedores a los mismos si bien en
el supuesto de que la empresa demandara la movilidad de algun
trabajador y éste manifestara su negativa a la realizacion de la
movilidad demandada, desde ese momento cesaria el derecho al
devengo de dichos pluses.

Tras un amplio debate en cuanto a los posibles efectos retroac-
tivos del Convenio que se esta negociando y en el cual cada parte
manifestd su postura, se acordd proseguir la negociacion con los
articulos que se encuentran aun pendientes, a tal fin fueron apro-
bados los siguientes articulos con la redaccion que se indica:
Articulo 45.— Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio que se
encuadren en situacion de incapacidad temporal (I.T.) cualquiera
que sea la causa que la motive, recibiran de la empresa la diferen-
cia entre las percepciones economicas reglamentariamente por
el I.T. y el 100% de su salario base, antigiiedad y plus de compen-
sacion, y ello hasta alcanzarse el 3% de nivel de absentismo por
I.T., momento a partir del cual cesa para la empresa cualquier
obligacion de complementar las prestaciones reglamentarias a la
Seguridad Social.

El referido porcentaje de absentismo derivado de I.T., se calcu-
laré aplicando la siguiente formula, no computando a estos efectos
la I.T. derivada de accidente laboral, la enfermedad profesional y la
enfermedad comUn que requiera hospitalizacion, que se completa-
ran, en todo caso, hasta el 100% en los términos indicados:

% I.T. = (N.° dias de baja I.T. x 100) / (N.° trabajadores x 365)

A efectos de célculo del indice de absentismo por I.T., se en-
tiende que los dias de baja y los trabajadores computables son
los de la plantilla.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del
primer dia y se mantendra mientras el trabajador esté en |.T. y en
alta en la Empresa, debiéndose someter los beneficiarios de dicha
ayuda a todos los reconocimientos médicos que la Empresa con-
sidere necesarios y con el equipo médico que la Empresa asigne.

Se perdera el derecho a la percepcién por el trabajador de esta
prestacion complementaria, en el tercer proceso y siguientes de
I.T. por enfermedad comun, excluyéndose de tal proceso los acci-
dentes laborales e intervenciones quirirgicas. Asi mismo se per-
dera el derecho a la percepcion de esta prestacion complementa-
ria si el trabajador no presenta a la Empresa la correspondiente
baja médica, expedida por los servicios competentes de la Seguri-
dad Social 0 no acude a la citacion del Médico de la Empresa.

En el caso de incapacidades permanentes se tendra en cuenta
lo reglamentado en el articulo 15 del presente Convenio.
Articulo 54.— Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad

e Higiene.

La prevencion de riesgos laborales se regula fundamentalmen-
te por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales de 8
de noviembre de 1995, su reglamento de desarrollo y cuanta otra
normativa resulte de obligado cumplimiento, comprometiéndose
la empresa y los trabajadores a una participacion activa en su
aplicacion.

Es obligacién tanto de la empresa como de los trabajadores
cooperar en la prevencion de riesgos laborales y en el manteni-
miento de la maxima higiene en la empresa, estando expresa-
mente obligados todos los trabajadores a recibir la informacion
que sobre esta materia les sea facilitada. A su vez, la empresa
esta obligada a proporcionar los medios de proteccién personal y
seguridad més idoneos para todos los trabajadores, quienes es-
taran obligados a usarlos correctamente y cuidar su adecuado
estado y mantenimiento, dando cuenta inmediata a sus superio-
res de las averias y deficiencias que pudieran ocasionarse. Los
trabajadores deberan cuidar su higiene personal para evitar mo-
lestias a sus compafieros o al publico visitante.

Articulo 56.— Derecho de proteccion a la embarazada B-46.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que se le asig-
nen temporalmente tareas acordes con su estado, en caso de
que las funciones del puesto de trabajo que ocupa habitualmente
pudieran ser perjudiciales, tanto para la madre como para el feto,
por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo.

Tras la baja por maternidad, la trabajadora tendra derecho al
disfrute continuado de sus vacaciones anuales y dias de asuntos
propios si no los hubiera disfrutado ya anteriormente.

Si la trabajadora no encontrara un turno adecuado fuera de su
jornada de trabajo para realizar cursos de preparacion al parto,
podra solicitar de la Empresa autorizacion por el tiempo indispen-
sable para realizarlo dentro del horario de trabajo.

Articulo 57.— Revision médica.

Antes de comenzar a prestar sus servicios, cada trajabador
serd sometido a reconocimiento médico para dictaminar la aptitud
fisica del mismo para el desempefio de la funcién que haya de
encomendarsele.

Asi mismo se estableceran las revisiones médicas anuales
que reglamentariamente sean necesarias.

Articulo 60.— Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajado-
res, los afiliados a un sindicato legalmente constituido podran
constituir la correspondiente Seccion Sindical en el seno de la
Empresa, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

— Nombrar Delegado Sindicales conforme a lo previsto en la
L.O.L.S. 11/85, de 2 de agosto.

— Fijar en los tablones de anuncios que al efecto facilite la
Empresa para informacion sindical de todo tipo de comunicacio-
nes, convocatorias y, en general, cualquier documento del Sindi-
cato.

— Recibir la informacion que le remita su Sindicato, y difundirla
en los locales de la Empresa, ya se trate de avisos, comunicacio-
nes o publicaciones.

— Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa y fuera
del horario de trabajo.

— Presentar sus candidatos en las elecciones a representan-
tes de los trabajadores.

Articulo 62.— Derecho de informacién: Tablon de anuncios.

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa y
Secciones Sindicales un tablén de anuncios en un lugar adecua-
do a su finalidad, por cada centro de trabajo.

Por ultimo, las partes acuerdan seguir la reunion el préximo dia
20 de noviembre, a las 17’00 horas, sin mas asuntos que tratar,
se levanto la sesion, siendo las 20’30 horas del dia al encabeza-
miento expresado.

Hay varias firmas.

Convenio Colectivo de la Empresa Municipal Cecosam

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1-— Objeto y Ambito Funcional.

El presente convenio regula las condiciones econémicas, labo-
rales y sociales de la Empresa Municipal de Cementerios y Ser-
vicios Funerarios Municipales de Cérdoba, S.A., y los trabajado-
res incluidos en su ambito personal, y se aplicara con preferencia
a lo dispuesto en las demas normas laborales.

Articulo 2.— Ambito Personal.

El convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus
servicios en la empresa independientemente del tipo de contrato
suscrito, con la excepcion del Director Gerente.

Articulo 3.— Ambito Temporal: Vigencia, duracién, prérroga

y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién, extendiéndose su duracion hasta el dia 31 de Di-
ciembre del 2005. Se haran efectivas las condiciones pactadas al
dia siguiente de su firma.

Nos obstante los efectos econdmicos del convenio se retrotraera
a las fechas que figuran en los adjuntos anexos al mismo.

Las diferencias salariales, referidas al ejercicio 2003, que se
producen como consecuencia de los incrementos pactados se-
ran abonadas por la empresa en dos periodos el primero que se
correspondera con un incremento del 4% (enero-noviembre),
antes del 31 de diciembre de 2003 y el 5% restante, que corres-
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ponde a la tabla salarial anexa que se inicia en septiembre 2003
(septiembre-noviembre), antes del 31 de marzo del 2004.

Se entendera prorrogado el convenio por sucesivos periodos
anuales si no mediara denuncia de alguna de las partes con una
antelacion, como minimo, de un mes respecto de la fecha de
terminacion del periodo de vigencia normal o de la finalizacion de
la prérroga.

Articulo 4.— Comision Paritaria de interpretacion, seguimien-
to y vigilancia.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo
pactado en el presente convenio se crea una comision paritaria
de seguimiento integrada por cuatro miembros, dos en represen-
tacion de la empresa y dos en representacion de los trabajado-
res. La representacion de los trabajadores estara compuesta por
un miembro de CC.0OO0., y otro de U.G.T. De estos cuatro voca-
les, al menos uno por cada una de las dos partes debera haber
participado en las deliberaciones del convenio a interpretar. Cada
una de las partes podra asistir a las sesiones de la comisién
paritaria acompafiada de un asesor, que tendra voz pero no voto.

La comision se constituira dentro del mes siguiente a la firma
del convenio, debiéndose comunicar, por escrito, sus componen-
tes y sus posibles cambios en su composicién a la otra parte.

Las funciones de esta comisién seran las siguientes:

- Interpretar la totalidad de los articulos del convenio.

- Velar por el fiel cumplimiento de lo pactado.

- Rectificar los posibles errores materiales y formales que se
adviertan en el convenio.

- Arbitrar todos los conflictos tanto individuales como colecti-
vos que puedan plantearse en la aplicacion del convenio.

- Cualquier otra funcién que se le atribuya en el presente con-
venio o por la legislacion laboral vigente.

La comisién se reunira obligatoriamente siempre que lo solicite
una de las partes mediante escrito donde figurara, necesaria-
mente, el orden del dia de la reunion. La fecha de la reunién se
fijard de mutuo acuerdo, pero siempre dentro de los diez dias
hébiles siguientes a la solicitud de la misma, salvo causas justifi-
cadas. En todo caso se resolvera en 30 dias.

De cada reunion, se levantara un acta que firmaran todos los
vocales integrantes de la comision, quienes recibirdn una copia
de la misma para utilizarla a los efectos oportunos. Las cuestio-
nes planteadas en el seno de la comision paritaria, se resolveran,
en el supuesto de discrepancia por mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de producirse un empate en las cuestiones
tratadas por dicha comision, las dos partes podran utilizar los
medios legales existentes.

Los acuerdos firmes y definitivos adoptados por la comisién
paritaria seran de obligado cumplimiento para las dos partes fir-
mantes del convenio, pasando a formar parte del mismo a titulo
de notas interpretativas o aclaratorias.

Denunciado el convenio y hasta que no sea sustituido por otro,
la comision paritaria continuara ejerciendo sus funciones.
Articulo 5.— Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que ex-
cedan las condiciones pactadas en el presente, manteniéndose
estrictamente “ad personam”. Los trabajadores afectados por
este articulo estan relacionados en la tabla salarial anexa con el
complemento personal que procede del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, sin que este complemento tenga ninguna variacion por ningdn
concepto a lo largo del tiempo.

Articulo 6.— Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un
todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas globalmente.

CAPITULO 2
Organizacion del trabajo
Articulo 7.— Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direc-
cion de la empresa, quién podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizacion y modernizacion considere oportu-
nos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o depar-
tamentos de la empresa, sin perjuicio de los derechos y faculta-
des de audiencia e informacién y negociacion reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 del Estatuto de los
Trabajadores, en el presente convenio o en las demas normas o
acuerdos de aplicacion.

En cada uno de los departamentos de la empresa se fomenta-
ran formulas de participacion mediante procedimientos adecua-
dos, con el fin de que el personal de la empresa y, en todo caso,
sus representantes hagan sugerencias sobre la marcha de los
servicios.

La empresa dotara los servicios con el personal necesario en
los términos de calidad y profesionalidad suficientes para garan-
tizar su prestacion.

Atendiendo a la peculiaridad del servicio en cementerios, se repartira
el trabajo de manera justa y equitativa atendiendo en todo momento a
las necesidades y variaciones de los trabajos a realizar.

Articulo 8.— Estructura de la Empresas.

La estructura de la empresa respondera a las necesidades que,
en cada momento, se impongan debido a las especiales caracte-
risticas del trabajo que desarrolla, y a la evolucién y progreso que
experimenten las técnicas propias de su objetivo social.

Cualquier reestructuracion de la misma sera discutida y deba-
tida con los representantes de los trabajadores con 20 dias de
antelacion a su aplicacion.

Articulo 9.— Clasificacion del Personal.

Todas las personas contratadas por la empresa deberan estar
encuadradas en alguna de las categorias profesionales que se
relacionan a continuacion:

- Encargado de Obras, Seguridad y Salud

- Capataz

- Oficial Polivalente

- Oficial Administrativo

- Auxiliar administrativo

- Peon especialista Polivalente.

- Portero-Recepcionista

Siendo sus funciones las que en la definicion de las mismas se
expresan en el manual operativo, que en su momento elaborara
la empresa con audiencia al Comité de Empresa.

Las denominaciones y clasificaciones del personal, son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistos
todos los grupos y categorias resefiadas en los mismos si la
necesidad y volumen de la Empresa no lo requieren a juicio de la
Direccién.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria, deben
considerarse como meramente indicativas, pues todo trabajador
esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones estén
dentro del cometido propio de su competencia profesional
Articulo 10.— Trabajo de superior e inferior categoria.

La Direccién, mediante comunicacion escrita al interesado,
podra encomendar a un trabajador la realizacion de funciones o
tareas que correspondan a categoria superior a la que ostente el
mismo por la calificacién profesional que tenga reconocida.

Durante el tiempo que un trabajador realice funciones de supe-
rior categoria, tendrd derecho a percibir la diferencia existente
entre las retribuciones que venga percibiendo por su clasificacion
y las que correspondan a las funciones que efectivamente realiza.

Si la adscripcion a plaza de superior categoria superase los
ocho meses de duracién en periodos de tiempo discontinuos
durante dos afios, o0 seis meses ininterrumpidos durante un afio,
la empresa se vera obligada a cubrir la plaza mediante promocion
interna en igualdad de condiciones para todos los empleados sin
tener en cuenta la experiencia adquirida en la interinidad, de que-
dar vacante se convocara en concurso publico. Estos plazos no
se tendran en cuenta cuando la adscripcion sea debida a Incapa-
cidad Temporal del titular de la plaza.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Direccion de la Empresa precisa destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a una categoria inmediata-
mente inferior a la suya, solo podra hacerlo por un tiempo maximo
de 6 meses para su atencion, no pudiendo cada trabajador per-
manecer mas de un mes en el desarrollo de la categoria inferior,
manteniéndose la retribucion y demas derechos inherentes a la
categoria profesional del interesado, debiendo comunicarse esta
decision por escrito al trabajador y enviarse copia de la misma a
los representantes de los trabajadores.

Los trabajos de inferior categoria no podran recaer de manera
reiterada sobre los mismos trabajadores, creandose un sistema
de turnos rotatorios.

Articulo 11.— Ingreso, promocién y vacantes.
La Direccion de la Empresa organizara y sera responsable de
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los servicios relacionados con la seleccion, admision y contrata-
cion de todo el personal, ateniéndose a las disposiciones genera-
les vigentes sobre colocacién y empleo de trabajadores y a las
contenidas en el vigente Convenio.

La Direccion debera dar publicidad, con suficiente antelacion
de las vacantes a cubrir con personal de caracter fijo de plantilla
o fijo a tiempo parcial mediante comunicacion remitida al Comité
de Empresa y expuestas en los tablones de anuncios para su
insercion a los efectos de que los trabajadores que estén intere-
sados, puedan presentar su solicitud para ser incorporados a la
lista de aspirantes que elaborara la Empresa.

Para ingresar como trabajador fijo de plantilla, se establecera el
sistema de acceso que acuerden la Direccion de la Empresa y el
Comité de Empresa, respetando en todo momento las normas de
funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El ingreso como contratado temporal, procedera en aquellos
casos en que sea necesario atender a la prestacion de un servi-
cio concreto o realizacion de una obra determinada y estara su-
jeto a la legislacion vigente en cada momento en esta materia.

Para todas las contrataciones la empresa hara uso de la bolsa
de trabajo vigente en cada momento, respetando a tal efecto las
normas de funcionamiento de las mismas. Si los trabajos tempo-
rales a contratar no se pudieran cubrir mediante la bolsa de traba-
jo la empresa previo conocimiento del comité de empresa podra
solicitar trabajadores demandante de empleo a través de los ser-
vicios de empleo publicos.

El ingreso como interino, procedera en aquellos casos en que
la admision del trabajador tenga por objeto cubrir puestos de
trabajo de personal fijo ausente por vacaciones, enfermedad,
accidente de trabajo o cualquier otra causa que lleve pareja la
reserva obligatoria de la plaza.

El personal al servicio de la Empresa tendra derecho a ser
promocionado y ocupar las vacantes que pudieran producirse o
los nuevos puestos de trabajo que pudieran crearse, para lo cual
se anunciara previamente las plazas a cubrir, enviando informa-
cion al Comité de Empresa.

La provision de las vacantes se realizara por oposicion, con-
CUrso 0 concurso-oposicion.

Articulo 12.— Exclusién de contrataciones a través de Em-
presas de Trabajo Temporal.

En el ambito de aplicacion del presente convenio no se podran
realizar contrataciones a través de Empresas de Trabajo Tempo-
ral.

Articulo 13.— Contrato de Trabajo.

Los puestos de trabajo deberan ser cubiertos mediante contra-
tos de trabajo por tiempo indefinido y sélo se podran suscribir
contratos de duracién limitada en circunstancias especiales y
previa comunicacion con la representacion legal de los trabajado-
res. Los contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cién no podran tener una duracién superior a seis meses.

Se respetaran en todo caso las normas de funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo.

En lo referente a los contratos por obra o servicio determinado
se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores.

La empresa procurara hacer uso de las medidas de fomento
de empleo estable contempladas en la legislacion vigente, tratan-
do de evitar la temporalidad siempre que sea posible.

Articulo 14.— Reserva de plazas.

De las vacantes que se produzcan se reservara parte de las
mismas a los trabajadores que tengan reconocida una invalidez
como consecuencia de que hayan sufrido accidente o enferme-
dad que les incapacite para su profesiéon habitual siempre que
conserve la capacidad exigible para el ejercicio de las funciones
propias de la categoria convocada y superen las correspondien-
tes pruebas de acceso.

Asi mismo se tendra en cuenta aquellos casos de trabajadores
gue padezcan alguna dolencia y cuyo informe médico de empre-
sa aconseje el cambio de puesto de trabajo.

Articulo 15.— Disolucion de la Empresa.

En caso de disolucion se procedera segun lo establecido en los
Estatutos de la Empresa.

Articulo 16.— Principios generales de la formacion.

Las partes firmantes del presente convenio estan de acuerdo
en la necesidad de la formacion profesional continuada para todo

trabajador y trabajadora como un derecho individual, subjetivo y
necesario y como una exigencia mas para la mejora de la
competitividad y la productividad.

La Direccion de la Empresa junto con el Comité de Empresa
elaboraran los criterios de acceso a los cursos que se progra-
men, con el fin de que todos los trabajadores tengan las mismas
posibilidades de recibir formacion.

La formacion profesional se encauzara especificamente a lo-
grar los siguientes objetivos.

1. Actualizar los conocimientos profesionales y técnicos exigi-
bles para cada categoria y puesto de trabajo.

2. Procurar y garantizar el acceso y formacion de las nuevas
innovaciones tecnolégicas y organizativas.

3. Atender la participacion de los trabajadores en los planes y
cursos de formacion a la hora de promocionarlos en el puesto de
trabajo.

Articuolo 17.— Horario de formacion.

La Empresa, directamente, o en régimen de concierto con cen-
tros oficiales o reconocidos, organizara los cursos de capacita-
cién profesional que sean necesarios para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo 0 mejor capacitacion profesional del personal.

Dada la especial caracteristica del servicio por turnos, el hora-
rio debera de realizarse fuera de la jornada laboral aunque las
horas empleadas en dichos cursos se consideraran como traba-
jadas cuando el objeto del curso esté directamente relacionado
con sus categoria profesional.

CAPITULO 3
Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 18.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral anual méaxima sera de 1520 horas de trabajo
efectivo, que por la singularidad del servicio se realizara por el
sistema de turnos.

En caso de catastrofe, todo el personal quedara a disposicion
de las Autoridades, quien podran girar instrucciones directamen-
te sobre cualquier operario. A efectos de coordinacion ante situa-
ciones de emergencia, todo trabajador debera dejar un teléfono
de contacto y debera ponerse en comunicacion con la empresa
inmediatamente tenga conocimiento, por cualquier medio, de di-
cha situacion de catastrofe.

El personal que trabaje una jornada matinal continuada de 6
horas o mas, disfrutara de 30 minutos de descanso, que sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 19.— Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales al afio o la parte
proporcional en el supuesto de trabajadores que no lleguen al afio
trabajando en la empresa, empezando siempre en dia laborable,
que se disfrutaran preferentemente durante el periodo compren-
dido entre el 15 de Junio y el 15 de septiembre.

En caso de coincidencia, el régimen de turnos de vacaciones
se haré por rigurosa rotacion anual del personal.

El periodo de vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la
Empresa y los trabajadores, teniendo en cuenta que el periodo
minimo sera de 5 dias naturales y no podra superar mas de
cuatro periodos distintos de vacaciones. Las vacaciones se com-
putaran a partir del primer dia laborable que se ausente de la
empresa. Ilgualmente no se podra afiadir dias de asuntos propios
al periodo vacacional, salvo en lo dispuesto en el articulo 46.

Debido a la campafa de la Festividad de Todos los Santos
queda inhabilitado a efectos de vacaciones el periodo comprendi-
do entre el 20 de octubre al 3 de noviembre.

Si durante el disfrute de las vacaciones se causara baja por
incapacidad temporal, quedaran suspendidas en la fecha de pre-
sentar en la Empresa el correspondiente parte de baja extendido
por el Organismo correspondiente y desde la fecha recogida en
dicho parte si entre ambas fechas existe una diferencia inferior a
tres dias.

Se establece como fecha limite del periodo habil para disfrutar
de las vacaciones anuales el dia 31 del mes de enero del afio
siguiente, incluso para las que se pudieran tener sin disfrutar el
trabajador con motivo de la suspensién de las mismas por I.T.

En el primer trimestre de cada afio se confeccionara un plan de
vacaciones entre la empresa y los representantes de los trabaja-
dores, en el que se indicara la fecha de disfrute de las mismas
para cada trabajador.
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Articulo 20.— Licencias retribuidas.

Todo el personal de la empresa tendra derecho previo aviso y
justificacion, a los permisos retribuidos que se detallan a conti-
nuacion:

1. Licencia por matrimonio o unién de hecho 15 dias naturales,
esta licencia podréa disfrutarse con las vacaciones anuales

2. A) En caso de muerte de padre o madre, hijos, nietos, herma-
nos, abuelos, suegros, cufiados y conyuge o equivalente, el tra-
bajador tendra derecho a 4 dias de licencia.

B) En caso de muerte de sobrinos y tios el trabajador tendra
derecho a 2 dias de licencia.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de hasta 7
dias.

3. En caso de enfermedad o intervencion quirdrgica de parien-
tes de 1° y 2° grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador
tendra derecho a las siguientes licencias:

1 dia de intervencion quirdrgica ambulatoria: 1 dia de licencia.

1 dia de hospitalizacién: 1 dia de licencia.

2 dias de hospitalizacion: 2 dias de licencia.

3 6 mas dias de hospitalizacién: 3 dias de licencias.

Si el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia, el plazo sera hasta de 7 dias, excepto para
la licencia por intervencion quirargica ambulatoria.

Los dia referidos tendran que ser disfrutados mientras se esté
produciendo la hospitalizacién y se podran disfrutar de forma
alternativa durante dicho periodo.

4. Por nacimiento o adopcion se tendra derecho a 4 dia natura-
les. Si el nacimiento se produce mediante cesarea se aumentara
en un dia mas.

5. Por traslado del domicilio habitual 2 dias naturales.

6. El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico.

7. El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos retri-
buidos necesarios para concurrir a exdmenes, cuando acredite
cursar con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico organizado por centros oficiales o reconocidos por
las autoridades educativas competentes, acreditando ademas
posteriormente la asistencia a dichos examenes.

8. Por intervencion voluntaria del embarazo, la trabajadora ten-
dra derecho a 3 dias naturales.

9. Asuntos propios: Se disfrutara de un nimero de dias de
asuntos propios al objeto de regularizar la jornada de 1.520 horas
de trabajo efectivo. Con el fin de no crear dificultad organizativa y
de planificacién a final de afio, todos los trabajadores debera de
haber disfrutado un minimo de 4 dias antes del dia 30 de septiem-
bre. Debiendo disfrutar el resto de dias pendientes antes del dia
15 de enero del afio siguiente.

Articulo 21.— Licencias extraordinarias no retribuidas.

El personal de plantilla, con al menos un afio de antigliedad en
la empresa, podra solicitar licencias extraordinarias no retribui-
das de hasta tres meses de duracién en un afio.

Estas licencias tendran, a todos los efectos, la consideracion
de suspension de contrato de trabajo, y su concesion, no sera
obligatoria para la empresa, estara supeditada a las necesidades
del servicio.

La peticion de la licencia extraordinaria no retribuidas se cursa-
ran con un mes de antelacion a la fecha prevista para el disfrute,
salvo supuestos de urgencia justificada.

El tiempo de duracion de este tipo de licencia no se computarla
a efectos de antigiiedad.

Articulo 22.— Excedencia.

El personal fijo de la plantilla, con un tiempo minimo de un afio al
servicio de la empresa podra pasar a la situacion de excedencia,
sin derecho a retribucion alguna en tanto no se incorpore al ser-
vicio activo. La excedencia podra ser de tres clases: voluntaria,
forzosa o especial por cuidado de familiares.

Articulo 23.— Excedencia voluntaria.

Es la que se concede por un plazo minimo de 1 afio y un plazo
méaximo de 5 afios, pudiéndose solicitar prorrogas sucesivas sin
rebasar el limite maximo y sin que se compute el tiempo que dure
esta situacion a efectos de antigliedad. Entre una excedencia
voluntaria y otra habra de mediar al menos dos afios de servicio
activo.

Debera ser solicitado por escrito e informada por el Comité de

Empresa. El plazo de concesion o denegacién no podra exceder
de 20 dias. La negativa habra de ser motivada.

La peticién de excedencia voluntaria debera informarse favo-
rablemente cuando se fundamente en terminaciéon o ampliacién
de estudios, exigencias familiares de caracter ineludible u otra
causa analoga que sea acreditada debidamente por el trabajador.

El trabajador solicitara el ingreso 30 dias antes del término del
plazo sefialado para la excedencia o de cualquiera de sus proérro-
gas, siendo este informado por el Comité de Empresa.

En la excedencia por tiempo superior a un afio tendra derecho
a ocupar la primera vacante de su categoria que se produzca. Si
la vacante que hubiera o se produjese fuera de categoria inferior
a la suya, podra optar entre ocuparla de forma automatica con el
salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante
de su categoria.

En la excedencia concedida por un afio, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Las vacantes producidas por la excedencia a un afio, se cubri-
ran con un contrato de interinidad.

Articulo 24.— Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo de la misma categoria y al cémputo de la anti-
gliedad durante su vigencia. Se concedera por designacion o
eleccién por un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo o por otras causas previstas en la ley.

El reingreso debera se solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o en los demas supuestos previstos en
laley.

Las vacantes producidas por este concepto se cubriran provi-
sionalmente por un contrato de interinidad hasta la incorporacion
del trabajador a la finalizacion de su excedencia.

Articulo 25.— Excedencia especial por cuidado de familiares.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuanto lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto como permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso
de la resolucién judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios el personal para atender al
cuidado del cényuge o equivalente, padres o hijos, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
misma.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo constitu-
ye un derecho individual del personal, mujeres u hombres. No
obstante, si dos 0 mas personas al servicio de la empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

5. El periodo en que el personal permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo ser4 com-
putable a efectos de antigiiedad, se tendra derecho a la asisten-
cia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debe-
ra ser convocado por la empresa especialmente con motivo de
su reincorporacion. Asi mismo durante dichos periodos tendra
derecho a la reserva de puesto de trabajo, también podra partici-
par en los procedimientos de promocion que se celebren durante
el periodo en que se encuentre en excedencia

CAPITULO 4
Condiciones econdémicas
Articulo 26.— Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colec-
tivo se relacionan a continuacion, estableciéndose en los articu-
los correspondientes los acreedores a las mismas y su régimen
de devengo.

A) Salario Base.

B) Complementos salariales:

- Antigiedad.

- Compensacion.

- Plus de especial dedicacion.

- Plus de domingos vy festivos.

- Plus de movilidad funcional.

- Plus de movilidad de horarios.
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- Plus de movilidad de turno.

- Plus de Puesto de trabajo.

C) De vencimiento periddico superior al mes:

- Pagas Extraordinaria.

D) Percepciones extrasalariales:

- Quebranto de moneda.

Articulo 27.— Salario Base.

Es el que se devenga por la prestacion de la jornada ordinaria
de trabajo, siendo para cada categoria el especificado como tal
en las Tablas salariales que se anexan a este Convenio.
Articulo 28.— Antiguedad.

Todo el personal que se encuentre integrado en la empresa
con caracter fijo o fijo discontinuo, gozara de aumentos periédi-
cos por afios de servicio, comenzando la fecha de cémputo de
dichos aumentos a partir del ingreso del mismo en la Empresa
como plantilla.

Al personal fijo que haya tenido con anterioridad un contrato
temporal e ingrese en plantilla sin interrupcion, se computara di-
cho contrato temporal a efectos de antigliedad.

Desde la fecha de aplicaciéon de este Convenio, los incremen-
tos en derechos de antigiedad, se realizaran de acuerdo con la
tabla que figura como anexo de antigliedad.

La antigliedad comenzara a devengarse desde el dia uno del
mes en que se cumpla.

Articulo 29.— Plus Compensacion.

Como compensacion a la posible existencia en determinados
trabajos y tareas de cierto nivel de penosidad, asi como por el
especial esfuerzo y dedicacion por la realizacion de trabajos difi-
cilmente encajables en una determinada categoria, se establece
para todo el personal un Plus de Compensacion, abonable en 12
pagas, cuyo importe se fija en las tablas anexas.

Articulo 30.— Plus de especial dedicacion.

Los Jefes de Departamento y los oficiales Administrativos de
secretaria de Direccion en tanto que la empresa demande de
ellos una especial dedicacion y disponibilidad, siempre que éstas
se produzcan, y previo acuerdo con los trabajadores afectados,
seran acreedores a un plus de “especial dedicacion” cuyo impor-
te se fija en las Tablas Salariales anexas. Sera abonable en 12
pagas.

La especial dedicacion y disponibilidad incluye la atencién a las
incidencias y reuniones que se presenten fuera de horario habi-
tual y relativas a cada unidad, debiendo hacerse cargo de otras
unidades en ausencia del titular.

El personal que perciba este complemento no percibira canti-
dad alguna por la movilidad de horario, movilidad de turno ni el
complemento por jornada partida.

Articulo 31.— Plus de domingos y Festivos.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en domingos
o festivos recibiran, y en la proporcién de jornada correspondien-
te, un plus de domingos o festivos. Los trabajadores que como
consecuencia de su cuadro horario trabajen 20 0 mas domingos
percibiran este plus en la cuantia que se estable en la adjunta
tabla salarial, el resto de trabajadores que por el citado cuadro
horario trabajen menos de los domingos indicados percibiran el
plus por el dia domingo trabajado.

Articulo 32.— Plus de movilidad funcional.

El Plus de movilidad Funcional retribuye la disponibilidad del
trabajador para realizar funciones no especificas propias de su
departamento. Todos los trabajadores seran acreedores de este
plus cuyo importe mensual se establece en la tabla salarial anexa
que se abonara en 12 pagas. Sia requerimiento de la empresa se
solicitara dicha movilidad y por parte del trabajador se manifesta-
ra su negativa a la realizacion de la movilidad demandada, desde
ese momento cesaria el derecho al devengo de dicho plus.
Articulo 33.— Plus de movilidad de horarios.

El Plus de movilidad de horarios retribuye la disponibilidad del
trabajador para cambiar el horario de trabajo que pudiera tener
establecido. Todos los trabajadores seran acreedores de este
plus cuyo importe mensual se establece en la tabla salarial anexa
que se abonara en 12 pagas. Sia requerimiento de la empresa se
solicitara dicha movilidad y por parte del trabajador se manifesta-
ra su negativa a la realizacion de la movilidad demandada, desde
ese momento cesaria el derecho al devengo de dicho plus.
Articulo 34.— Plus de movilidad de turnos.

El Plus de movilidad de Turnos retribuye la disponibilidad del

trabajador para ser cambiado de turno de trabajo cuando las
necesidades de la empresa asi lo demanden. Todos los trabaja-
dores seran acreedores de este plus cuyo importe mensual se
establece en la tabla salarial anexa que se abonara en 12 pagas.
Si a requerimiento de la empresa se solicitara dicha movilidad y
por parte del trabajador se manifestara su negativa a la realiza-
cién de la movilidad demandada, desde ese momento cesaria el
derecho al devengo de dicho plus.

Articulo 35.— Plus de Puesto de Trabajo.

Todos los oficiales y peones, percibiran el plus de manipulacion
de cadaveres y de restos cadavéricos en funcion de su disponi-
bilidad para la realizacién de dicho trabajo. El importe del plus
anteriormente citado sera el establecido en la tabla salarial anexa
y su importe se percibira en doce mensualidades.

Si por circunstancias del servicio, la empresa requiriera la dis-
ponibilidad para la manipulacion de cadaveres y restos a cual-
quier otro trabajador, éste seria acreedor de dicho plus.
Articulo 36.— Pagas Extraordinarias.

Se establecen 3 pagas extraordinarias a razén de una mensua-
lidad de salario base y antigiiedad, la fecha de devengo de las
pagas seran: 30 abril, 31 agosto, 31 diciembre y la fecha de pago
seran respectivamente 20 de abril, 20 de agosto y 20 de diciembre.
Articulo 37.— Revision Salarial.

Las cuantias que se pactan para todos y cada uno de los
conceptos retribuidos del presente Convenio son las que figuran
en las Tablas salariales anexas a este Convenio.

Se acompafia una tabla salarial que comprende cada uno de
los periodos acordados 01/2003 a 08/2003; 9/2003 a 12/2003,
afio 2004 y afio 2005.

Si al 31 de diciembre de cada uno de los afios 2004 y 2005 el
I.P.C. real superara el 4°00%, se efectuara un incremento sobre el
% que rebase dicha cifra, teniendo efectos econémicos desde el
dia 1 de enero del afio en que se haya producido el desvio.

La Comision paritaria, tan pronto como se conozcan oficial-
mente el |.LP.C. real de dichos afios, elaborarad oportunamente, las
correspondientes tablas salariales derivadas de los acuerdos
aqui contemplados y tras su aprobacién se tramitara su registro
y publicacion.

Articulo 38.— Horas extraordinarias.

Son todas aquellas horas que excedan de la jornada diaria,
semanal o anual ordinaria.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias para el
desarrollo de los trabajos habituales. Solo se podran efectuar en
aquellas situaciones imprevisibles que se tengan que resolver para
evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la propia empresa.

En el supuesto de su realizacion su valor se vera incrementado
en un 75% en dias no festivos ni domingos y con un 100% en dias
festivos 0 domingos, la compensacién en descanso o en metélico
sera a la eleccion del trabajador.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las nece-
sarias por periodos puntas de produccion, ausencia imprevistas,
cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad o servicio de que se
trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.
La determinacién en cada caso de qué horas extraordinarias
tienen la consideracion de estructurales se llevara a cabo de
acuerdo con los criterios fijados en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 1-3-83.

En todo caso, la prestacion de trabajo en horas extraordinarias
seré voluntaria. S6lo seran obligatorias en el caso de catastrofe o
emergencia.

Articulo 39.— Plus de quebranto de moneda.

Este plus, que se aplicard de mutuo acuerdo con los trabajado-
res afectados, retribuye el riesgo que asume por el trabajador por
la posible pérdida derivada del manejo y custodia de dinero en
efectivo, cuando dicha circunstancia se realice con habitualidad.

Este plus no serad abonable durante el disfrute de las vacacio-
nes.

CAPITULO 5
Prestaciones sociales
Articulo 40.— Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores afectados por este convenio que se
encuadren en situacion de incapacidad temporal (I.T.) cualquiera
que sea la causa que la motive, recibiran de la empresa la diferen-
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cia entre las percepciones economicas reglamentariamente por
el I.T. y el 100% de su salario base, antigiiedad y plus de compen-
sacion, y ello hasta alcanzarse el 3% de nivel de absentismo por
I.T., momento a partir del cual cesa para la empresa cualquier
obligacion de complementar las prestaciones reglamentarias a la
Seguridad Social.

El referido porcentaje de absentismo derivado de I.T., se calcu-
lard aplicando la siguiente formula, no computando a estos efectos
la I.T. derivada de accidente laboral, la enfermedad profesional y la
enfermedad comUn que requiera hospitalizacion, que se completa-
ran, en todo caso, hasta el 100% en los términos indicados:

% |.T.= (N° dias de baja I.T. x 100) / (N° trabajadores x 365)

A efectos de célculo del indice de absentismo por I.T. se entien-
de que los dias de baja y los trabajadores computables son los de
la plantilla.

Esta ayuda econdémica comenzard a devengarse a partir del
primer dia y se mantendra mientras el trabajador esté en |.T. y en
Alta en la Empresa, debiéndose someter los beneficiarios de dicha
ayuda a todos los reconocimientos médicos que la Empresa con-
sidere necesarios y con el equipo médico que la Empresa asigne.

Se perdera el derecho a la percepcion por el trabajador de esta
prestacion complementaria, en el tercer proceso y siguientes de
I.T. por enfermedad comun, excluyéndose de tal proceso los acci-
dentes laborales e intervenciones quirirgicas. Asi mismo se per-
dera el derecho a la percepcion de esta prestacion complementa-
ria si el trabajador no presenta a la Empresa la correspondiente
baja médica, expedida por los servicios competentes de la Seguri-
dad Social 0 no acude a la citacion del Médico de la Empresa.

En el caso de incapacidades permanentes se tendra en cuenta
lo reglamentado en el articulo 14 del presente convenio.
Articulo 41.— Pdéliza de accidentes y vida.

La empresa, a partir de la firma del presente convenio, suscri-
bird una pdliza de vida con capitales asegurados por valor de
18000 euros por trabajador que cubra las garantias en caso de
fallecimiento por cualquier causa e invalidez absoluta y perma-
nente derivada de Accidentes de Trabajo o enfermedad profesio-
nal y que afecta a todo el personal fijo o fijo discontinuo.

Siendo la cobertura para ambos riesgos las 24 horas del dia.
Articulo 42.— Defensa Juridica.

La empresa se hara cargo de la defensa del trabajador que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones y salvo en los
casos que actie de mala fé, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas.

El tiempo que el trabajador utilice en las actuaciones judiciales
mencionadas sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.
Articulo 43.— Ayudas por defuncion.

En caso de defuncién de un empleado, personal jubilado por
cualquier circunstancia o motivo, se dispensara gratuitamente el
servicio funerario que la empresa realice en el momento del ébito.

CAPITULO 6
Seguridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 44.— Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad

e Higiene.

La prevencion de riesgos laborales se regula fundamentalmen-
te por la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre de 1995, su reglamento de desarrollo y cuanta otra
normativa resulte de obligado cumplimiento, comprometiéndose
la empresa y los trabajadores a una participacion activa en su
aplicacion.

Es obligacién tanto de la empresa como de los trabajadores
cooperar en la prevencion de riesgos laborales y en el manteni-
miento de la maxima higiene en la empresa, estando expresa-
mente obligados todos los trabajadores a recibir la informacion
que sobre esta materia les sea facilitada. A su vez, la empresa
esta obligada a proporcionar los medios de proteccién personal y
seguridad més idoneos para todos los trabajadores, quienes es-
taran obligados a usarlos correctamente y cuidar su adecuado
estado y mantenimiento, dando cuenta inmediata a sus superio-
res de las averias y deficiencias que pudieran ocasionarse. Los
trabajadores deberan cuidar su higiene personal para evitar mo-
lestias a sus compafieros a al publico visitante.

Articulo 45.— Comité de Seguridad y Salud.

Es el 6rgano colegiado y paritario de participacién. Su composi-
cién serd paritaria (igual nimero de representantes del empresa-
rio y de Delegados de Prevencion)

El Comité de empresa, designara de entre sus miembros, a los
representantes sociales en el Comité de Seguridad y Salud, a
tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en particular en su articulo 35 punto cuatro.

Los miembros del Comité de seguridad y salud tendran los
mismos derechos y garantias que los representantes legales de
los trabajadores incluido el crédito horario.

Competencias:

- Participar en planes y programas de prevencion asi como en
la introduccion de nuevas tecnologias.

- Promover nuevas iniciativas sobre métodos y procedimien-
tos para la efectiva prevencion de riesgos.

- Podran proponer el cambio de puesto cuando se aprecia
riesgo para la salud de la madre o del hijo futuro en caso de
embarazo, y para la aplicacion del art. 15 del presente convenio.

- En colaboracion con la Direccion de la Empresa, se estable-
ceréa la evaluacion de riesgos por servicios, efectuando un segui-
miento directo de la misma.

- Conjuntamente con la Direccion de la Empresa, se elaboraran
planes anuales de prevencion de riesgos laborales.

- Sera funcion del comité, todas las que no hayan sido enume-
radas y les venga atribuidas por ley.

Facultades:

- Conocer la situacion respecto a prevencion, realizando las
visitas que estime oportunas.

- Conocer documentos e informes sobre condiciones de trabajo.

- Conocer y analizar dafios, valorar sus causas y promover
medidas, pudiendo seguir el desarrollo de las inspecciones e
investigaciones que a tales efectos lleven a cabo los 6rganos
administrativos competentes.

Funcionamiento:

- El Comité de Seguridad y salud se reunira periodicamente de
forma trimestral asi como cuantas veces sean necesarias de
forma extraordinaria.

- En las reuniones ordinarias se analizaran, entre otras temas,
el indice de siniestralidad por accidente de trabajo, estadisticas
de absentismo laboral, cumplimiento del Plan de Prevencion de
riesgos, etc., proponiendo a la Direccion de la Empresa las medi-
das de tipo corrector necesarias para una adecuada politica de
Seguridad y Salud Laboral.

- El Comité de Seguridad y Salud tomara sus decisiones por
mayoria que sera vinculante para la Direccion de la Empresa.

- En la Convocatoria se fijara el orden del dia con los asuntos a
tratar en la reunion.

- De cada reunion, el Comité extendera el acta correspondiente
remitiendo una copia de la misma al comité de Empresa.
Articulo 46.— Derecho de proteccion a la Embarazada.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que se le asig-
nen temporalmente tareas acordes con su estado, en caso de
que las funciones del puesto de trabajo que ocupa habitualmente
pudieran ser perjudiciales, tanto para la madre como para el feto,
por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo.

Tras la baja por maternidad, la trabajadora tendra derecho al
disfrute continuado de sus vacaciones anuales y dias de asuntos
propios si no los hubiera disfrutado ya anteriormente.

Si la trabajadora no encontrara un turno adecuado fuera de su
jornada de trabajo para realizar cursos de preparacion al parto,
podra solicitar de la Empresa autorizacion por el tiempo indispen-
sable para realizarlo dentro del horario de trabajo.

Articulo 47.— Revision médica.

Antes de comenzar a prestar sus servicios, cada trabajador
serd sometido a reconocimiento médico para dictaminar la aptitud
fisica del mismo para el desempefio de la funcién que haya de
encomendarsele.

Asi mismo se estableceran las revisiones médicas anuales
que reglamentariamente sean necesarias.

Articulo 48.— Ropa de Trabajo.

La empresa, previa consulta con el Comité de Empresa, pro-
porcionara a todos sus trabajadores las prendas de trabajo y el
calzado adecuado para el correcto desempefio de los trabajos
que se les encomiende, segun se indica en el listado que mas
abajo acompafia a este articulo. Los elementos de proteccion,
uniformes de trabajo, ropa y calzado son de uso obligatorio para
todo el personal.

La entrega de los equipos de verano se hara efectiva antes de
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la entrada en vigor del horario de verano, aplicandose el mismo
criterio para la ropa de invierno. Para el personal fijo no sera
preceptivo la devolucion del uniforme salvo en los supuestos de
restitucion por rotura. El personal de contrato debera de devolver
el uniforme suministrado a la finalizacion de su contrato.

Ropa de invierno:

- Todas las categorias a excepcion de administracion: un pan-
talon de invierno (anual), una camisa o polo de manga larga (anual),
una sudadera o jersey (anual), un par de zapatos de seguridad
(bianual), y un anorak con mangas desmontables (bianual).

- Todo Personal de administracion: un traje de chaqueta (bianual),
dos camisas de manga larga (anual).

Ropa de verano:

- Todas las categorias a excepcion de administracion: dos pan-
talones de verano (anual), dos camisas o Polos de tejido adecua-
do (anual), un par de zapatos (bianual) y una gorra para protec-
cién solar (anual).

- Personal de administracion: dos camisas (anual), una falda o
pantal6n (anual).

Ropa especifica para exhumacion:

- La reglamentariamente sea preceptiva.

CAPITULO 7
Organos de representacion, derechos y garantias
sindicales
Articulo 49.— Garantias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano encargado de representa-
cion de los trabajadores. Su composicion y garantias seran las
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa dispondra de un cémputo anual de 900
horas retribuidas, a distribuir entre sus miembros de forma que
los componentes de cada sindicato dispongan de la parte propor-
cional al resultado obtenido en las elecciones, para atender a sus
funciones representativas, no computéandose al efecto las em-
pleadas a requerimiento de la Empresa ni las dedicadas a la
negociacion del Convenio Colectivo.

El Comité de Empresa podra distribuir y acumular las horas de
sus distintos miembros, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total de horas. Dicha distribucion debera de
ser comunicada a la Empresa.

Dichos miembros contaran con las mayores facilidades por
parte del Jefe de Servicio correspondiente para llevar a cabo su
trabajo, debiendo preavisar con una antelaciéon de 1 dia, salvo
imprevistos o urgencias.

Dadas las caracteristicas del servicio, la disponibilidad de di-
chas horas en los dias solicitados se autorizara siempre que no
pongan en peligro la realizaciéon de los servicios en ese dia, se-
gun criterio de la empresa.

Se pondréa a disposicion del Comité de Empresa un local ade-
cuado, provisto de mobiliario y equipo informatico.

Articulo 50.— Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores,
los afiliados a un sindicato legalmente constituido podran constituir
la correspondiente seccion sindical en el seno de la Empresa, de
conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

Son funciones de las secciones sindicales:

- Nombrar Delegados Sindicales conforme a lo previsto en la
L.O.L.S. 11/85, de 2 de agosto.

- Fijar en los tablones de anuncios que al efecto facilite la Em-
presa para informacion sindical de todo tipo de comunicaciones,
convocatorias y, en general, cualquier documento del sindicato.

- Recibir la informacién que le remita su sindicato, y difundirla
en los locales de la Empresa, ya se trate de avisos, comunicacio-
nes o publicaciones

- Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa y fuera
del horario de trabajo.

- Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes
de los trabajadores.

Articulo 51.— Derecho de reunién: Asambleas.

En cuanto a su régimen de convocatoria, desarrollo y control
se estara a lo dispuesto en el art. 77 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 52.— Derecho de informacion: Tablén de anuncios.

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa y
Secciones Sindicales un tablon de anuncios, en un lugar adecua-
do a su finalidad, por cada centro de trabajo.

CAPITULO 8
Faltas y sanciones
Articulo 53.— Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de
la Empresa, mediante la resolucién correspondiente, en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de las
faltas en: leves, graves y muy graves.

Articulo 54.— Faltas Leves.

Son faltas leves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un mes sin la debida justificacion.

2. No presentar dentro de las 72 horas siguientes, el parte
médico de baja y los partes de confirmacion de la misma, cuando
la falta al trabajo sea por causa de enfermedad o accidente, salvo
imposibilidad probada.

3. Negligencia en la ejecucion de cualquier trabajo, que no se
traduzca en perjuicio grave para la Empresa.

4. Elincumplimiento de la 6rdenes de un superior, dentro de sus
atribuciones, cuando no tenga grave repercusion en el servicio o
disciplina.

5. La no comunicacién por parte de los capataces y encarga-
dos de las faltas producidas entre el personal a su cargo cuando
éstas no tengan consecuencias graves para la empresa.

6. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere
a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves
del mismo.

7. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias
siguientes al mismo.

8. Discusiones con los compafieros de trabajo. Si tales discu-
siones fuesen en presencia del publico o produjeran escandalo
notorio, se consideraria como falta grave.

9. No atender a los usuarios de los servicios ni al resto del
personal de la Empresa con la debida diligencia y correccion. Si
se incurriera en insultos se considerara como falta grave.

10. El abandono del trabajo sin causa justificada por tiempo no
superior de 30 minutos. Si dicho abandono implicara riesgo de
perjuicio de consideracion, la falta podra ser considerada grave o
muy grave.

11. La embriaguez ocasional que repercuta en el puesto de
trabajo.

12. No asistir a los reconocimientos médicos para los que fuera
requerido como consecuencia de procesos de Incapacidad Tem-
poral.

13. Utilizar, sin el oportuno permiso, herramientas o maquinaria
de la Empresa para uso particular tanto fuera como dentro de los
locales de trabajo.

14. No estar debidamente uniformado en las dependencias de
la empresa.

15. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo
oficialmente destinado a tal fin.

16. Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias
nocivas o peligrosas, susceptibles de descomposicion.

17. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afecta al
proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que previa-
mente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

18. Llevar teléfonos moviles para uso particular.

Articulo 55.— Faltas Graves.

1. La comision de 5 o mas Faltas Leves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las fal-
tas de puntualidad.

2. Més de cinco y menos de diez faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un mes, sin la debida justificacion.

3. Faltar uno o dos dias al trabajo, sin justificacion, durante el
periodo de un mes.

4. Abandono de puesto de trabajo por espacios de tiempo su-
periores a 30 minutos o falta de atencion debida al trabajo enco-
mendado.

5. La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa podra conside-
rarse como Falta Muy Grave.

6. La realizacion de trabajos ajenos a la Empresa, durante la
jornada laboral establecida.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en las
dependencias de la empresa.
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8. Utilizar el teléfono mévil particular en el horario laboral.

9. Utilizacion de Internet en la empresa sin autorizacion de la
misma.

10. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del
trabajo.

11. Simular la presencia de otro compaiiero firmando o fichan-
do por él.

12. El encubrimiento por parte de los capataces y encargados
de las negligencias, faltas, incumplimiento de sus deberes profe-
sionales o0 ausencia del trabajo, del personal a su cargo.

13. La imprudencia en el desarrollo del trabajo que implique
riesgo grave de accidente o averia de las instalaciones. Se podra
considerar como falta muy grave, de existir intencionalidad.

14. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo, si re-
percutiera negativamente en el mismo.

15. Discusiones que produjeran notorio escandalo.

16. Ofender de palabra o0 amenaza a un compafiero/a.

17. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo.

Articulo 56.— Faltas muy graves.

1. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un periodo de un afio.

2. Mas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, durante el periodo de un mes.

3. Tres 0 mas dias de falta de asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, durante el periodo de un mes.

4. Fraude, abuso de confianza o deslealtad, hurto o robo, tanto a
la Empresa como a los compafieros de trabajo o cualquier otra
persona o entidad dentro de las instalaciones o durante el servicio.

5. Destrozar o causar desperfectos, intencionadamente, en
productos, vestuarios, Utiles, herramientas, maquinas, vehicu-
los, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empre-
sa, asi como los compafieros de trabajo o de los usuarios de los
servicios de la Empresa.

6. Efectuar competencia a la Empresa o a los usuarios de la
misma, sin previa autorizacion, asi como falsear datos en los do-
cumentos de control de trabajo y la violacion del sigilo profesional.

7. Violar el secreto de correspondencia o de documentos re-
servados o revelar datos de reserva obligada.

8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideracién a los jefes, compafieros,
subordinados o usuarios, asi como a los familiares respectivos.

10. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, dictadas
con arreglo a las leyes y normas vigentes, asi como la induccion
a la misma, cuando se derive perjuicio notorio para la empresa.

11. Originar frecuentes riflas y pendencias con los compafie-
ros de trabajo.

12. Originar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

13. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza o autoridad en el desempefio del trabajo.

14. El acoso moral o el acoso sexual.

Articulo 57.— Sanciones.

Las sanciones que la Empresa podra imponer segun la grave-
dad y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

1. Faltas Leves

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion por escrito

¢) Suspension de empleo y sueldo de 1 dia

2. Faltas Graves

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias

b) Inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no
superior a un afo.

3. Faltas muy graves

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no
superior a dos afios.

c) Despido.

Articulo 58.— Prescripcion de las faltas.

La prescripcion de las faltas seré efectiva desde la comision de la

misma o desde el momento en que la empresa tenga conocimiento:

LEVES 10 dias
GRAVES 20 dias
MUY GRAVES 60 dias

Articulo 59.— Procedimiento.

Todo mando, cualquiera que sea su grado o categoria, esta
obligado a emitir, en cuanto conozca una conducta sancionable y
previa notificacion al interesado, el correspondiente parte, trami-
tandolo a su Jefe inmediato.

Se incoara expediente disciplinario con audiencia del personal
implicado para todas las faltas, excepto las leves, en todo caso, la
notificacion de las mismas sera hecha por escrito, al interesado y
al Comité de Empresa. En el expediente se recogeran todo tipo de
antecedentes y pruebas y se emitira pliego de cargos para su
contestacion escrita por el inculpado. La tramitacion del expe-
diente tendréa una duracion maxima de un mes a partir del comien-
zo de la incoacion.

La duracion del expediente disciplinario interrumpira a todos los
efectos, los plazos de prescripcion referenciado en el articulo 58.

La Direccion de la Empresa, previos los informes que conside-
re oportunos de los respectivos mandos, sancionara directa-
mente las faltas.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se puede
dilatar hasta tres meses después de la fecha de imposicion, a
criterio de la Empresa, transcurridos los tres meses indicados sin
que la empresa haya sefialado fecha para su cumplimiento la
sancién no se llevara a cabo.

No obstante, en caso de sanciones de faltas muy graves, el
trabajador esta obligado en el término de diez dias laborables, a
contar desde la comunicacién hecha por la Empresa a manifestar
su intencion de recurrir la sancion a los hechos descritos consti-
tutivos de la falta ante los 6érganos competentes.

En este supuesto y como mayor garantia para el trabajador, la
sancion quedara en suspenso hasta que no exista resolucion firme
del 6érgano competente sobre la misma, queda convenido que du-
rante este periodo de tiempo se interrumpira la prescripcion.

En el supuesto de que la sancion consistiese en el despido no
sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

ANEXO |
Tabla de antigiiedad
Afios % S. Base
3 3
5 5
10 9
15 14
20 20
25 27
30 35
ANEXO Il

Relacién de trabajadores con Complemento Personal
“ad personam”

Trabajador Complemento

Francisco Sanchez Herruzo 187,82
Juan Pedro Beteta Garcia 183,75
José Marquez Alcantara 352,34
Maria Angeles Bellido Jiménez 230,41
Maria del Carmen Llamas Blanco 230,41
Maria Dolores Santos Cafiero 230,41

Nota.— Estos complementos seran percibidos por los trabajado-
res indicados en 12 mensualidades.
Tabla Salarial

2003 2003 2004 2005

Salario Base Enero Sept.
Encargado 1.569,36 1.652,90 1.771,40 1.871,37
Capataz 1.194,33 1.259,84 1.362,62 1.446,24
Oficial Polv. 1.100,57 1.161,58 1.260,42 1.339,95
Oficial Adtvo. 1.100,57 1.161,58 1.260,42 1.339,95
Pedn Espc. Polv. 1.038,07 1.096,07 1.192,29 1.269,10
Aux. Adtvo. 1.038,07 1.096,07 1.192,29 1.269,10
Portero 975,56 1.030,56 1.124,16 1.198,24
Pluses y Complementos
Plus Compensacion 60,10 60,10 62,51 65,01
Plus Esp. Dedicacion 245,21 255,02
Plus Puesto Trabajo 24,00 36,96
Plus Domingos y Festivos:

pago mensual 60,10 60,10 62,51 65,01

pago diario 21,85 21,85 22,73 23,64
Plus Mov. Funcional 30,05 30,05 31,25 32,50
Plus Mov. Horarios 30,05 30,05 31,25 32,50
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Plus Mov. Turnos 30,05 30,05 31,25 32,50
Plus Queb. Moneda 42,79 44,50

Hay varias firmas.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegaciéon Provincial
CORDOBA
NGm. 1.463
Anuncio de exposicion publica de propuesta de

deslinde de via pecuaria

Habiéndose elaborado la Propuesta de Deslinde de la via pe-
cuaria denominada “Descansadero-Abrevadero de la Fuente de
Aras”, localizada en el término municipal de Lucena, y de confor-
midad con lo establecido en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias (B.O.E. nimero 71, de 24 de marzo de 1995) y en
la Seccion 2.2, Capitulo Il del Titulo | del Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Decreto 155/
1998, de 21 de julio de 1998 (B.O.J.A. nimero 87, de 4 de agosto
de 1998); se hace publico para general conocimiento que dicha
Propuesta de Deslinde estara expuesta al publico en las depen-
dencias de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente de Cdérdoba, sita en la calle Santo Toméas de Aquino, sin
namero, 7.2 planta, y en la Secretaria del Excelentisimo Ayunta-
miento de Lucena.

La citada Propuesta de Deslinde permanecera expuesta
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Cérdoba. Durante este plazo y los 20 dias
siguientes a partir de la finalizacion del mismo podran ser
formuladas por los interesados las alegaciones que estimen
oportunas.

Cérdoba, 19 de febrero de 2004.— El Delegado Provincial, Luis
Rey Yébenes.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegaciéon Provincial
CORDOBA
NUm. 1.464
Anuncio de operaciones materiales de deslinde
de via pecuaria

Estando clasificada por O.M. de fecha 15 de noviembre de
1957 (B.O.E. de 29 de noviembre de 1957), y habiendo aprobado
la llustrisima Viceconsejera de Medio Ambiente con fecha 23 de
enero de 2004, el Acuerdo de Inicio del expediente de Deslinde de
la via pecuaria denominada “Vereda de Martin Gonzalo”, localiza-
da en el término municipal de Montoro, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias
(B.O.E. nimero 71, de 24 de marzo de 1995), y en la Seccion 2.3,
Capitulo Il del Titulo | del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto
155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. nimero 87, de 4 de agosto de
1998); se hace publico para general conocimiento que las opera-
ciones materiales de Deslinde de la via pecuaria denominada
“Vereda de Martin Gonzalo”, se iniciaran de acuerdo con las
fechas y tramos que se detallan a continuacion:

— El dia 1 de abril de 2004, en el tramo que va desde el nucleo
urbano de Montoro hasta su encuentro con el arroyo Martin Gonzalo.

— El dia 13 de abril de 2004, en el tramo que va desde su
encuentro con el arroyo Martin Gonzalo hasta su final en la presa
de Martin Gonzalo.

Estos trabajos daran comienzo a las 10’00 horas de la mafiana,
en el Ayuntamiento de Montoro. Posteriormente se recorrera el
tramo propuesto para comprobar el amojonamiento provisional
realizado.

Todos aquellos que se consideren interesados podran asistir a
dicho acto y formular las manifestaciones que estimen oportunas.
Dado que sus intereses pudieran verse afectados, se ha intenta-
do sin resultado positivo la notificacion personal de los propieta-
rios cuyo nombre figura en el siguiente listado, al ignorarse dénde
pudiera notificarse.

Término municipal de Montoro (Cérdoba).

Pol.  Par. Nombre

15 299 Desconocido

26 145 Desconocido
25 99 Desconocido
24 105 Desconocido
24 225 Desconocido

Cérdoba, 18 de febrero de 2004.— El Delegado Provincial, Luis
Rey Yébenes.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
VALLE DEL GUADIATO
PENARROYA-PUEBLONUEVO (Cérdoba)
NUum. 1.575

Los Presupuestos Generales para 2004 han sido aprobados
definitivamente por un importe de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y CINCO EUROS
CON VEINTIOCHO CENTIMOS (1.896.165,28), nivelado en
ingresos y gastos con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones corrientes

Capitulos Denominaciones Euros
3.9 Tasas y Otros ingresos .........ccccceeevene 2.704,55
4.° Transferencias corrientes .. . 780.861,00
5.° Ingresos Patrimoniales............cccocevvene 60,10

B) Operaciones de capital
7.° Transferencias de Capital ...........ccco... 1.112.539,63

9.9 Pasivos Financieros .........cccceceeeeevcunnen... 0

Total Presupuesto INgresos ......cccceveeeenee 1.896.165,28
ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones corrientes
Capitulos Denominaciones Euros
1.° Gastos de Personal........cccccceeeveenienans 443.354,06
2.° Gastos en bienes corrientes y servicios  321.586,43
4.° Transferencias.......ccccccvevvveeeeeiieeeeeinns 18.721,22
B) Operaciones de capital
6.2 Inversiones reales .........cccccceevveeeeeenne... 1.112.503,57
Total Presupuesto GastoS........cccevveeennnen. 1.896.165,28

Esta operacién podra ser impugnada ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa con los requisitos, formalidades y
causas contempladas en los articulos 151, 152 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Plantilla de Personal
Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato

Personal Funcionario ..........ccccecceeviieeninnnne 0
Personal Laboral Fijo .......cccccooveviiiiinicnnene 1
Personal Laboral temporal..........c.ccccceeene 16

Pefarroya-Pueblonuevo, a 23 de febrero de 2004.— El
Presidente, Agustin Martin Fernandez.

DIPUTACION DE CORDOBA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
NGm. 1.583
ANUNCIO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en la convocatoria de concurso oposicion libre para cubrir 1
plaza de Limpiador, al servicio de esta Corporacion, pertenecien-
te a la plantilla de personal laboral, y correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2002, de conformidad con lo preceptuado
enelart. 34 1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, redactado ex novo por la Ley 11/1999,
de 21 de abiril, vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a dicha convocatoria, que se encuentran expuestas al
publico en el Tablon de Edictos de esta Corporacion, desde esta
fecha, como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Nombrar de conformidad con el art. 4 del R.D.
896/91, de 7 junio, al Tribunal Calificador de la misma, que queda
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: D. Emeterio Gavilan Gonzéalez, Diputado Delega-
do de Gobierno Interior y Recursos Humanos.

Suplente: D? Isabel Nifioles Ferrandez, Diputada Provincial.

Secretario: D. Cristébal Toledo Marin, Secretario General de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.

Suplente: D. Juan Carlos Jiménez Martinez, Técnico de Admi-
nistracion General.
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Vocales:

Por el Comité de Empresa:

Titular: D. Manuel Garcia Rey.

Suplente: D. Antonio Alcaide Mengual.

Responsable del Servicio o Departamento:

Titular: D. Antonio Pérez Gallardo, Adjunto Jefe Seccion Con-
servacion y Mantenimiento.

Suplente: D. Antonio Cobos Anguiano, Encargado de Manteni-
miento.

Como Técnicos expertos en la materia o especialidad:

Titular: D Carmen Fontalba Lara, Coordinadora de Limpieza.

Suplente: D2 Carmen Bueno Garcia, Limpiadora.

Titular: D? Rafaela Alvarez Rojas, Limpiadora.

Suplente: D2 Trinidad Sierra Rodriguez, Limpiadora.

TERCERO.- De conformidad con las bases de la convocato-
ria, conceder a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion. Asimismo
podran formular reclamaciones, los que no figuren en las listas de
admitidos y excluidos a la misma. Los que dentro de dicho plazo
no lo subsanaren, quedaran excluidos definitivamente de la con-
vocatoria.

CUARTO.- Convocar a los aspirantes admitidos para el
proximo dia 25 de Marzo, a las 9,30 horas en el Polideportivo
de los Colegios Provinciales, para llevar a cabo la realizacion
del primer ejercicio de la oposicion, debiendo venir provistos
del D.N.I

QUINTO.- Sefalar, igualmente, de conformidad con la base
72 de las que rigen la presente convocatoria, que el orden de
actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios en que no
puedan actuar conjuntamente, comenzara con la letra “S”,
segun lo establecido en el “B.O.E.”, n° 79 de 2 de abril de 2002.
En caso de que no existiese ningln aspirante cuyo primer
apellido comenzase por dicha letra, se iniciara por la letra “T”
y asi sucesivamente.

SEXTO.- Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de la presente Resolucion, asi como de la lista de ex-
cluidos.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, a 27 de febrero de 2004.— EIl Presidente, P.D. El
Diputado Delegado de Gobierno Interior y RR.HH., Emeterio Ga-
vilan Gonzalez.

LISTADO DE EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE.— D.N.I./N.I.LF.— OBSERVACIONES.

CAMPILLOS NAVAS, MARIA JOSE; 34002102Y; TITULACION.

DELGADO ALCAIDE, MARIA ROSARIO; 30954188Y; NO
APORTA D.N.I.

FERNANDEZ ARIAS, SOLEDAD; 30797484R; D.N.I. CADU-
CADO, TITULACION.

-Relacion de notificaciones pendientes. (Ref. 130204)
MUNICIPIO: ALCOLEA

HORNERO BALSERA, PLACEDES; 28506766Z; D.N.I. CADU-
CADO.

MOLINA ALCANTARA, JAVIER; 44371039Z; TITULACION.

MORARNO LUNA, MARIA ELENA; 30536662E; NO APORTA
D.N.I.

MORENO ROJAS, FRANCISCO JOSE; 30528473K; D.N.I.
CADUCADO.

SANCHEZ CABALLERO, ANGELES MARIA; 30816061V; D.N.I.
CADUCADO.

TOTAL EXCLUIDOS: 8.

El Presidente: P.D. El Diputado Delegado de Gobierno Interior
y RR.HH., Emeterio Gavilan Gonzélez.

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL
Nim. 1.165
La Sra. Vicepresidenta del Instituto de Cooperacion con la Ha-
cienda Local, hace saber:

Resultando ignorados los lugares de notificacion, asi como
cualquier medio que permita su realizacion dejando constancia
de la recepcion, o bien, intentada la notificacién en los domicilios
conocidos no ha sido posible su realizacion por causas no impu-
tables a la Administracion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria y articulo 59.4 de la
Ley sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la citacion
de los interesados que se relacionan para ser notificados por
comparecencia.

-Lugar de notificacion:

Oficinas del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local:

Cabra. ¢/ Juan Valera, 8.

Cérdoba. ¢/ Reyes Catolicos, 17-Bajo

Hinojosa del Duque. C/ Plaza de San Juan, s/n

Lucena. ¢/ San Pedro, 40

Montilla. ¢/ Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios

Montoro. ¢/ Avda. de Andalucia, 19

Palma del Rio. ¢/ Santa Ana, 32

Pefiarroya-Pnvo. ¢/ Plaza Santa Barbara, 13

Pozoblanco. ¢/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5

Priego de Cordoba. ¢/ Cava, 1. Locales 18-19

- Plazo de comparecencia:

Diez dias contados desde el siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

- Procedimiento que motiva la notificacion:

Procedimiento Administrativo de apremio.

- Organo responsable de la tramitacion:

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local. Departamento
de Recaudacion Ejecutiva.

Se advierte que, transcurrido el plazo sefalado sin que se
hubiere realizado la comparecencia, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a su
vencimiento.

NOMBRE DEL INTERESADO DNI/NIF
REYES REYES JOSE 30000517F
MUNICIPIO: AGUILAR DE LA FRONTERA
RABADAN CORONA VICENTE 80116970N
MUNICIPIO: CABRA
GAMIZ CAMPARIAMARIA SIERRA 30472234V
ORTEGA VAZQUEZ MARIA LUISA coparticipe de 3463712

JUAN RAFAEL MOR ORTEGAVAZQUEZ Y OTROS CB
RIVERO MIRANDA ELENA
RUIZ CASTRO AGUSTIN 30469450Q
SANCHEZ SALAZAR FELIPE JOSE administrador Gnico de

INDUSTRIAS AZAHAR DE CABRA, S.L. B14362495
MUNICIPIO: CORDOBA
ALIMENTACION COBOS SA A14072748
ALVAREZ MERLO MARIAPAZ 30038099F
ALVAREZ Y JIMENEZ SA A14019475
ARROYO BARROSO JOSE 29944009X
BAENA SANCHEZ MANUEL 30817638F
BANCALERO MESA FRANCISCO 883309V
BUTELO FERRER FRANCISCO 30072024F
CABELLO MURIOZ MARIA ISABEL 300152721
CRUZ CONDE GONZALEZ ANTONIO 29916695C
DIOS BAJO JOSE 30399498F
DIOS BAJO JUAN CARLOS 30787775K
DORADO MEDINA JOSE 30499112P
ELIAS PORRAS ANTONIO 30402983
FERNANDEZ PEREZ ANGEL 304222973
GARCIA DIAZ VALENTIN 29842246E

EXP. ACTO A NOTIFICAR

316101/076 Requerimiento Aportacion Bienes
325645/002 Requerimiento Aportacion Bienes
195704/013 Diligencia de Embargo de Sueldos
3624/013, 175312/038

287768/081 Providencia de Embargo

118399/013 Providencia de Embargo

172021/013 Diligencia de Embargo de Sueldos
297184/013 Providencia de Embargo

316171/076 Requerimiento Aportacion Bienes
312087/076 Requerimiento Aportacion Bienes
337605/076 Requerimiento Aportacion Bienes
9109611481 Comunicacion Jefe Gestion Recaudatoria
303274/076 Requerimiento Aportacion Bienes
306202/076 Requerimiento Aportacion Bienes
0470140017021

0100140017154 Comunicacion Jefe Gestion Recaudatoria
315800/076 Requerimiento Aportacion Bienes
316752/076 Diligencia de Embargo de B.Inmuebles
304614/076 Diligencia de Embargo de B.Inmuebles
304614/076 Diligencia de Embargo de B.Inmuebles
316602/076 Requerimiento Aportacion Bienes
316166/076 Requerimiento Aportacion Bienes
0100140081573 Comunicacion Jefe Gestion Recaudatoria
316186/076 Requerimiento Aportacion Bienes
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GARCIA VILLARREAL JUAN 29964999R
GONZALEZ APARICIO JUAN JOSE 27198236T
GONZALEZ RAYAANTONIO 30061376P
GONZALEZ ROYUELALUIS 30465830F
JIMENEZ CALERO CECILIA 30966081P
JIMENEZ ZEA MARIA DOLORES

JURADO MONTIJANO RAFAEL 30044185K
LUQUE GIMENEZ FLORA 300107362
MELGAR LOPEZ JOAQUIN 30432171C
MORAJOYEROS SL B14316707
PENA NAVARRO MANUEL 30394113G
RAMIREZ ARENAS EULALIA 24061672S
RANSUL SL B14095426
RIPOLL GOMEZ CLAUDIO 300324807
SANCHEZ PEREZ JOSE 29945327V
MUNICIPIO: EL ARRECIFE (LA CARLOTA)

ADOCOR, S.L. B14350078
MUNICIPIO: EL CARPIO

ALCUDIA JIMENEZ JUAN 30510560W
MUNICIPIO: LUCENA

AUTOMATICOS SENDARRUBIAS SL B14112379
GOMEZ MOYANO CARMEN 34017196N
GOMEZ MOYANO JUAN 34018116N
MUNICIPIO: PENARROYA-PNVO.

BEJARANO DE LA CRUZ RAMON 300839925
MUNICIPIO: PUENTE GENIL

PIANO PALOMO LUISARMANDO 33383661N

MUNICIPIO: BILBAO (VIZCAYA)

Herederos de REY DUENAS JOSE DEL

MUNICIPIO: CUEVAS DE SAN MARCOS (MALAGA)

RUIZ SANCHEZ FRANCISCO 34026359K
MUNICIPIO: GRANADA

GASQUEZ GARCIA ADORACION

MUNICIPIO: PORT D’ALCUDIA (ISLAS BALEARES)

MARQUEZ MADUERNO FAUSTO 30197752V
MUNICIPIO: PUERTOLLANO (CIUDAD REAL)

OTEROS TRILLO ANTONIO JESUS 30068705T
OTEROS TRILLO ANTONIO JESUS 30068705T

MUNICIPIO: SANTIPONCE (SEVILLA)

316112/076 Embargo en Cuentas

335791/081

82672/001 Providencia de Embargo

316197/076 Providencia de Embargo de Vehiculos
9109610480 Comunicacion Jefe Gestion Recaudatoria
308082/076 Requerimiento Aportacion Bienes
304614/076 Diligencia de Embargo de B.Inmuebles
304074/076 Requerimiento Aportacion Bienes
346297/076 Diligencia de Embargo de B.Inmuebles
316277/076 Requerimiento Aportacion Bienes
316932/076 Providencia de Embargo

316662/076 Diligencia Ejecucion de Aval

353735/076 Requerimiento Aportacion Bienes
316067/076 Requerimiento Aportacion Bienes
316664/076 Requerimiento Aportacion Bienes
316336/076 Embargo en Cuentas

317187/076 Requerimiento Aportacion Bienes
360822/018, 291693/018

248391/081 Providencia de Acumulacion de Expedientes
123004/038

309729/076 Embargo de Derechos Indebidos
348062/076 Diligencia de Embargo de B.Inmuebles
348062/076 Diligencia de Embargo de B.Inmuebles
308942/076 Aviso de anotacién de B.Inmueble en Registro Propiedad
296422/002, 182492/056 y

289361/081 Diligencia de Embargo de Sueldos
316109/076 Providencia de Embargo

144136/058 Providencia de Embargo

180465/055y

290683/081 Diligencia de Embargo de B.Inmuebles
316111/076

109695/023 Providencia de Embargo

119148/013

73253/046 Diligencia de Embargo de Sueldos
119148/013 Diligencia de Acumulacién de deudas al expediente

DORADO RODRIGUEZ FRANCISCO administrador Gnico de PACODORADOSL ~ 27890747G 2728301010
Cérdoba, a 13 de febrero de 2004.— La Vicepresidenta, Claudia 272944013 Providencia de Embargo

Zafra Mengual.

DELEGACION DE HACIENDA

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE
CORDOBA-ESTE
Nam. 1.222
En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redacciéon dada al
mismo por el art. 28 de la Ley de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social, Ley 66/1997 de 30 de diciembre (B.O.E.
n° 313 de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacion
por dos veces sin que haya podido practicarse por causas no

imputables a la Administracién Tributaria, por el presente anuncio
se cita a los sujetos pasivos, obligados tributarios o representan-
tes que se relacionan en el anexo 1, para ser notificados por
comparecencia de los actos administrativos derivados de los
procedimientos que se indican.

Los interesados o sus representantes deberdn comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados
desde el siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en
los lugares que en cada caso se sefiala (ANEXO II)

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

ANEXO | (ver ANEXO Il fin de listado)

UNIDAD: GESTION
RAZON SOCIAL/NOMBRE NIF N° CERTIF /PROCEDIMIENTO
ABELLANAS OAR BEGONA 05384239P 0399050001420 /DED MATER
AGROINDUSTRIAL FERRETERA DE CORDOBA B14556419 0299033003782/74 /REQ. 347/01
AGROINDUSTRIAL FERRETERA DE CORDOBA SL B14556419 0399078808773 /RECARGOS Y SAN
AGUEDAL, SL B14304760 0314200068595 /L. PROV. IVA 2002
AGUILAR FUERTE JOSE LUIS 30949787K 0399079081542 /RECARGOS Y SAN
AGUILAR RUIZ JOSE ANTONIO 30498031P 0299050249503 /RECARGOS Y SAN
ALBA BRIOA FRANCISCO 30807820X 0399084706362 / REQ. AUTOLIQ
ALBARILERIA Y YESOS DE CORDOBA SL B14603815 0399079795768 /RECARGOS Y SAN
ALCARAZ CARRILLO ANTONIO JOSE 30810052B 0399079139827 /RECARGOS Y SAN
ARQUERO CASTELLANO JUAN 305188297 0399084706306 / REQ. AUTOLIQ
ARQUERO CASTELLANO, JUAN 305188297 0314200081804/106 /180/01-OA L. VOL
ARRENDAMIENTOS TRUCIOS CABALLERO SL B14384689 0399079795599 /RECARGOS Y SAN
ARRENDAMIENTOS TRUCIOS CABALLERO SL B14384689 0399079795601 /RECARGOS Y SAN
ASERRADERO NTRA. SRA. DE LA ESTRELLA SL B14590475 0399078809437 /RECARGOS Y SAN
ASOC CORDOBA RURAL “LOS PARAJES” (G14488860 0399084706632 / REQ. AUTOLIQ
ASOC VECINOS CDAD PROP TORREBLANCA NO G14503924 0399079795397 /RECARGOS Y SAN
AUTO-LAVADO KIT, SL B14417000 0399078578070 /P. LIQ. IVA 2002
AVILA CALA ENCARNACION 30465162Y 0399050001767 /DED MATER
BARBADO VILLAVERDE, JUAN M. 30500985 1420/42 /IRPF 1995
BARCO POZUELO JERONIMO 80123078W 0399078809460 /RECARGOS Y SAN

BARCO POZUELO JERONIMO 80123078W 0399079116057 /RECARGOS Y SAN
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BARCO SERRANO JUAN ANTONIO
BELLCOM SOCIEDAD CIVIL

BERMUDEZ CANTADOR MARIA

BONILLO CUADRADO ANTONIO

CABELLO CANTARERO ALBERTO

CACERES PASTOR RAFAELA

CAMPOS COBO FCO.(HRO. DE COBO ZURITA)
CANILLAS CANILLAS MARIA LOURDES
CARRASCO SAEZ CORPUS

CARRASCO SAEZ CORPUS

CARRILLO ZAMORA JOSE MANUEL
CARVILE CORDOBA SA

CARVILE CORDOBA, SA

CASTILLA CASADO FRANCISCO
CASTILLEJO CORDERO JAVIER
CASTILLERO RUZ JOSE

CELAYA-RIVAS, CB

CERRO DE LA VIRGEN, SL

CICLO DIST. PROFESIONAL ANDALUZA
CICLO DISTRIBUIDORA PROFESIONAL ANDALU
CLIMENT MACHADO, EUSEBIO

CLUB ALCOLEA DE AJEDREZ

COMERCIAL GARDICOR SL

COMOVIL SA

CONSTRUCCIONES CASTROSAL SL
CONSTRUCCIONES Y OBRA SECA SL
CONSTRUCCIONES Y OBRAS BENAVIDES SL
CONSTRUCCIONES Y OBRAS BENAVIDES SL
CORDOBESA DE NAVES INDUSTRIALES SA
CORDOBESA DE REPUESTOS Y ACCESORIOS SA
CORDOBESA DE REPUESTOS Y ACCESORIOS SA
CORDOMAR TEXTIL SL

COSANO PASCUAL

CREACION Y DISENO DE TAPICERIA SL
CUARTA SL

CUARTA SL

DEC. Y CONSTRUCCIONES CORDOBA SL
DEC. Y CONSTRUCCIONES CORDOBA SL
DECORACION Y CONST. CORDOBA, SL
DECORACION Y CONSTRUCCIONES CORDOBA
DEL CAMPO URRACO MARIA LUISA

DEL RIO FUENTES, GABRIEL

DEL RIO FUENTES, GABRIEL

DELGADO VAZQUEZ, EULALIA

DIAZ GARCIA ANTONIA

DIAZ MORAL ANTONIO

DIAZ POLONIO RAFAEL

DISTRIBUCIONES CORDOBESAS DE AZULEJOS S
DISTRICABE SL

DOFRA CONSTRUCCIONES EL CARPIO SL
EL EXPLORADOR CORDOBES SL EN CONSTIT
ELECTRODOMESTICOS MEGACOR SL
ELECTRODOMESTICOS MEGACOR SL
EMILIO LUCENA SANTOS, SL

EPATREL, SL

ESPEJO BARBUDO CARMEN

EST. Y CONSTRUCCIONES LAS QUEMADAS
EVALUACION Y FORMACION TECNICA, SL
EXPLO RENO, SL

FAB. ASCENSORES Y C. ELECTRONICOS, SA
FAMO SL

FATIMA EL MANSORI

FERNANDEZ CASTRO ANTONIO
FERNANDEZ PEREZ JORGE

FERNANDEZ PEREZ, JORGE

FLORES RAYA, JOSE MANUEL

FRUTAS LEON SL

GALIOT ERENA ROSA

GAMEZ PERALES CARMEN

GARCIA ALVAREZ, IGNACIO

GARCIA CALERO, LAUREANO

GARCIA CASTANEDA MARIA ISABEL

GARCIA COURTOY LOPEZ INMACULADA
GARCIA CUENCA MATILDE

GARCIA DE TORRES VICENTE

30480592A
G14549737
44365051Y
30545519R
30013193X
30524541E
30529853K
37717466L
308020028
308020028
30515432K
A14491419
A14491419
298745307
30972056A
30404599W
E14628127
B14335525
B14307219
B14307219
30969446S
14322838
B14363964
A14049019
B14490924
B14610901
B14532543
B14532543
A14030043
A14439012
A14439012
B14526610
443516732
B14615165
B14032999
B14032999
B14485239
B14485239
B14485239
SB14485239
30947942Q
30536596W
30536596W
30466598Q
30943589X
305444287
30508520D
B14549679
B14272876
B14503056
UB14576169
B14499768
B14499768
B14116891
B14348270
30531507L
B14482202
B14550529
B14409387
A14475651
B14099360
X3274035P
308260838
30511199C
30511199C
30534982K
B14513410
80139332H
308177348
30452281M
30504001K
X3708294G
30399567F
308044251
04532610T

0399078809505
0399078808740
0399062575171
0399079115865
0399078808245
0399079139894
0399086808873/55
0399079081711
0399056742237
0399079402358
0399078808379
0399084706665
0299016212875/58
0399079115898
0399079139883
0399084706092
0314200072466/35
0314200068607
0299033003614/70
0399078808470
0299033003692/57
0399078808931
0399078808537
0399084706025
0399084706643
0399078808841
0399079081654
0399084707341
0399077998536
0399078808605
0399078808616
0399084706744
0299033003658/66
0399084707598
0399079081452
0399050202939
0399078808638
0399079115775
0299033003726/60
0399084706621
0399056741977
046/
0414100003076/28
1510/123
0399050001419
0299022798523
0399078808201
0399078808739
0299043976018
0399078809279
0399084706834
0399078808650
0399084706687
0299033003276/64
0299033003647/62
0399060135249
0299015901644/79
0299041568260/72
0299015901622/69
0299016946251/71
0399058446162
0399050001442
0399084707105
0399084706463
0314200073197/37
0414200002942
0299050249491
0299060957926
0399078809347
0414200000816
0399084707419/82
0399084706586
0399063831098
0399078808403
0399079081632

/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/DED MATER
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/P. LIQ. NO DEC. 01
/RECARGOS Y SAN
/DED MATER

/DED MATER
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/REQ. 2001
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/180/2002-OA L. VOL
/L. PROV. IVA 2002
/REQ. 347/01
/RECARGOS Y SAN
IREQ. 347/01
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/REQ. 347/01

/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/REQ. 347/01

/ REQ. AUTOLIQ
/DED MATER

V. COCEP. 98 A 01
/L. RET. 01(110/190)
/R. P. FISICAS2001
/DED MATER
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/REQ. 347/01

IREQ. 347/01

/DED MATER
/REQ. 2001

/REQ. 2001

/REQ. 2001

/REQ. 2001
/BAJA I. ENTIDA
/DED MATER

/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
/190/2002-0A L. VOL
/100/02L1Q. VOL.
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/100/2001 L. VOL
/CARTA REQ.

/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
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GARCIA FERNANDEZ SONIA

GARCIA GOMEZ MIGUEL

GARCIA PARRA, FRANCISCO
GARMARAN HOSTELERIAS SL
GOMEZ ARRIBAS ACISCLO

GOMEZ CAPILLA FERNANDO

GOMEZ MARTIN JAVIER

GRANDE MUNOZ ANTONIO
GRUPO T, SC

HEREDIA CHACON MANUEL
HEREDIA GOMEZ, AMALIA

HIGUERA VIOQUE INMACULADA
HNOS BELLERIN TRANSPORTES MADERAS S
IDEA CORDOBA, SA
IMPERMEABILIZANTES NUEVA ANDALUCIA
IMPORCORAUTO SL
IMPORTCORAUTO, SL

INGECART P.T.F. SL

JASPELIMP 2002 SL

JASPELIMP 2002 SL

JIMENEZ JIMENEZ ENRIQUE MANUEL
JIMENEZ RUIZ MARIA CARMEN
JOYARPOST SL EMPRESA DE DISTRIBUCION
JUAN JIMENEZ JUAN DIOS

JUAN Y MIGUEL YESOS Y ESCAYOLAS SL
JURADO MARIN SL

KING SILVER SL

KING SILVER SL

LEON MESA JUAN

LEON MESA JUAN

LEON MESA JUAN

LEON MORENO ALFONSO

LLAMAS LEON JESUS MARIA

LOPERA ESPINAR ANDRES

LOPERA ESPINAR, ANDRES

LOPEZ ESPINOSA ANTONIO

LOPEZ TAMAYO TERESA

M.A.P. MOBEL, SL

M.A.P. MOBEL, SL

MANIPULADOS JIMENEZ SL
MANIPULADOS JIMENEZ SL
MANIPULADOS JIMENEZ, SL
MANUALIDADES JOSE OSTOS SL
MANUALIDADES JOSE OSTOS SL
MARINERO GONZALEZ RAMON
MEBEDECOR, SL

MEDINA PULIDO ALFONSO

MERINO DIAZ MARIA DEL PILAR
MESONES AMIL RAFAELA

MIRANDA CANO ANTONIO

MIRANDA CUESTA, ALFONSO
MOLDURAS DEL SUR, SL

MOLINA LARA, ROSARIO

MOLINO DE LA PALOMA SL
MONTAJES ELECTRICOS SAN RAFAEL SL
MORAL GARCIA RAFAEL

MORENO RAMIREZ MARTIN FELIX
MOYANO DIAZ VICTOR MANUEL
MULAND SL

MULAND SL

MUNOZ JORDAN LUCIA

MUNOZ MONTALBAN JUAN

MUNOZ MONTALBAN JUAN

MUNOZ MONTALBAN JUAN

MUNOZ TORRES ANA MARIA

MUNOZ TORRES ANA MARIA
NABAUR SL EN CONSTITUCION
NEUMATICOS IGENO, SL

NOPROSUR NUEVAS PROMOCION. DL SUR SL
NOPROSUR NUEVAS PROMOCIONES DEL SUR SL
OLIDENIA SL

PARRAS BAENA TOMAS FRANCISCO
PARRILLA BRAVO SONIA

PEDROSA EXPOSITO MARIA LUISA
PEINAZO RODRIGUEZ MATEO

48542782V
30795532G
30427692A
B14488811
29966880L
30403861T
30945513W
78683272L
G14606909
30421640T
747186628
30519947M
B14570196
A14509392
B14107048
B14569834
B14569834
B14533533
B14614317
B14614317
30484233X
30435153N
B14465322
30421318T
B14334270
B14460638
B14474290
B14474290
80123117H
80123117H
80123117H
80123105Y
30491878L
29977214A
29977214A
30469513X
303976192
B14542518
B14542518
B14520035
B14520035
B14520035
B14491310
B14491310
30821508J
B14464242
80117764R
30962492F
30834684X
76197665E
30452948M
B14374052
298703418
B14295562
B14403026
30492099X
30061642K
30972519Y
B14541502
B14541502
75656712Y
30410932X
30410932X
30410932X
30951622Q
30951622Q
B14632905
B14360564
B14437123
14484943
B83277285
756613408
30952085L
52542103Y
80140758H

0399078808830
0399079139838
0399056605381
0399058445969
0299025124888
0399075562463
0399079081553
0399078809404
0314200072455/36
0399078808346
0399086068343/53
0399082068316
0399078809000
0299041568226/78
0399056605066
0399078808784
0299033003805/75
0399078808694
0399078808852
0399084706902
0399079115832
0399078808380
0399058445958
0399079081496
0399058446195
0399077998569
0399079795656
0399084706609
0399075563879
0399079081700
0399084707453
0399078809134
0399084707093
0399078808357
0299033003490/67
0399084707059
0399079081643
0314200081826/107
0314200081815/108
0399078808661
0399078808672
0299033003748/59
0399079115786
0399084706654
0399084707778
0299033003883/61
0399050203031
0399084706519
0399056742114
0399078808885
1293/44
0299015901611/68
0414200000085
0399084707509
0399078808560
0399078808302
0399079795432
0399079139872
0399078808717
0399078808728
0399078809336
0399032978535
0399032978546
0399032978557
0399056742271
0399083564453
0399084707611
0314200073175/39
0414100003010
0399078809415
0399078808964
0399084708173
0399078808559
0399056742327
0399084707475

/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/PROP. LIQ. IVA 2002
/BAJA I. ENTIDA
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/180/2002-0A L. VOL
/RECARGOS Y SAN
/REQ. DATOS 140/03
/DED MATER
/RECARGOS Y SAN
/REQ. 2001
/PROP. LIQ. IVA 2002
/RECARGOS Y SAN
/REQ. 347/01
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/BAJA I. ENTIDA
/RECARGOS Y SAN
/BAJA I. ENTIDA

/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/REQ. 347/01

/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/190/01-OA L. VOL
/180/01-OA L. VOL
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/REQ. 347/01
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
IREQ. 347/01

/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
/DED MATER
/RECARGOS Y SAN
/R. P. FISICAS 2000
/REQ. 2001

/390/02 LIQ. VOL.

/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
/DED MATER

/DED MATER

/ REQ. AUTOLIQ
/190/2002-OA L. VOL
/LIQ. EN VOLUNT
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/DED MATER

/ REQ. AUTOLIQ
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PERALVAREZ CANETE, SANTIAGO
PEREZ PULIDO, M2 PILAR

PEREZ RUIZ ANTONIO

PINTURAS Y SERV. DE CORDOBA
PRIETO MERINA RAFAEL

PROMOCIONES DE VIVIENDAS LA ESTRELLA
PROMOCIONES DE VIVIENDAS LA ESTRELLA
PROMOCIONES DE VIVIENDAS LA ESTRELLA

PROVEN MOBEL SL

RACUSACOR SL
RAKEL Y KAROLA SL

RAMOS SANTOS JUAN

RECIPAL CORDOBA SL

RECIPAL CORDOBA SL

REDONDO LOPEZ JUANA
REFRESCOS Y LICORES SOPE, SL
RESIDENCIAL GALESA SL

REXOR JOYEROS SL

REY REDONDO AMADOR

REY REDONDO AMADOR

REY REDONDO AMADOR

REY REDONDO AMADOR

REY ZAMBRANO PEDRO JAVIER
REY ZAMBRANO PEDRO JAVIER
RIEGOS ASFALTICOS ALCAIDE SL
RIO FUENTES GABRIEL DEL
RODA VEGA RAFAEL CARLOS
RODA VEGA RAFAEL CARLOS
RODRIGUEZ BELLIDO, ENRIQUE
RODRIGUEZ CHAVARRO BLANCA MILENA
RODRIGUEZ GARCIA JOSE
RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA INES
RODRIGUEZ MENA, FERNANDO
RODRIGUEZ MENA, FERNANDO
RODRIGUEZ NAZARENO ANGEL
ROJAS ARENAS DOLORES
ROLDAN GARCIA BENEDICTA
ROLDAN-ROSES SL
ROLDAN-ROSES SL

ROMERO ARANDA JOSE

ROMERO MURNOZ MIGUEL ANGEL
ROMERO MUNOZ MIGUEL ANGEL
RUBIO JIMENEZ ERNESTO

RUIZ COBACHO MARIA ISABEL
RUIZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
RUIZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
RUIZ MORENO FRANCISCO DANIEL
RUZ CASTEJON JOSE MANUEL
SALINAS GARCIA MARIA JESUS
SAN JOSE DE CAPILLA, SL
SANCHEZ CASTEJON RAFAELA
SANCHEZ LLAMAS CARMEN
SANCHEZ MORALES JULIO
SANTIAS PEREZ ANA MARIA
SEGOVIA FIERRES, DOLORES
SEMICOR SL

SEMICOR SL

SEOANE MOYANO JESUS DOMINGO

SERRADERO FAB. PALETS HNOS MORENO SL
SERV INTEG PERSONAL ALTO GUADALQUIV

SERVIJOYA SC

SORO MURO MARIA LUZ
TAPICERIAS GARCIA GUILLEN
TAPICERIAS GARCIA GUILLEN SL
TAPICERIAS GARCIA GUILLEN SL
TAPICERIAS GARCIA GUILLEN SL
TARIFA INVERNON ISABEL MARIA
TELEMOVIL CORDOBA SL
TELEMOVIL CORDOBA SL
TINTOR 2001 SL

TINTOR 2001, SL

TORRES COBOS MANUEL
TORRES COBOS MANUEL
TORRES COBOS MANUEL
TORRES LOPEZ ANDRES

44356554L
30499619D
30453344X
E14619118
30032348Y
B14582274
B14582274
B14582274
B14545891
B14537369
B14627921
29972988D
B14553853
B14553853
30808812J
B14429088
B14506174
B14578686
30432026J
30432026J
30432026J
30432026J
45737738F
45737738F
B14326029
30536596W
30794223Y
30794223Y
30799798S
X3145412R
30434887E
30955970V
30522367
30522367X
30466129F
30498479L
30400730C
B14420814
B14420814
29908223N
52557670W
52557670W
30541333R
30512233L
44365004M
44365004M
30950293K
30516865M
309673987
B14416002
30452211G
30010103W
30409746C
30503215V
30538014V
B14343248
B14343248
30462465T
B14522197
B14604177
G14336713
30490531Y
B14513881
B14513881
B14513881
B14513881
30786141C
B14558837
B14558837
B14585566
B14585566
29989238K
29989238K
29989238K
80133376L

0299062069270
0399084573140
0399084706126
0314200073962/122
0399079115719
0399084707576
0314200059124
0314200059124
0499000131014
0399078808706
0399050203053
0399084707037
0399078808751
0399078808762
0399056742103
33/4
0399076312928
0399078808807
0299028132183
0299028132194
0299028132206
0299028132217
0399079795803
0399079795814
0399078808492
0299043976007
0399075562711
0399079139850
0314200073164
0399056741999
0399079116046
0399083564341
43/4

1501/124
0399078808290
0399084707486
0399079081520
0399078808571
0399084706508
0399075611491
0299036841055
0299036841066
0399078808458
0399078808469
0399079795623
0399079795634
0399079115977
0399084706160
0399082068541
0314200073232/40
0399078808289
0399084706452
0399079795454
0399068306315
0399086649999
0399078808526
0399084706429
0399075563576
0399078809426
0399084707587
0399084706395
0399079081485
0314200073984/126
0399078809178
0399078809189
0399078863325
0399079722713
0399078863279
0314100688176
0399084706845
0314200073951/125
0399078808234
0399079081463
0399084706069
0399084707767

/REQ. DATOS 100/01
/PROP. LIQ. IVA 2002
/ REQ. AUTOLIQ
/190/02-OA L. VOL
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/LIQ.P.-SANC.2002
/L. PROV.
/REQ.MOD.349/03
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/DED MATER

/RET. 110-190/2001
/BAJA I. ENTIDA
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/190/2002-0A L. VOL
/DED MATER
/RECARGOS Y SAN
/DED MATER

/IRPF 95 A 97
/RENTA 1998
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/DED MATER
/190/2002-OA L. VOL
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/DED MATER

IP. LIQ. IRPF 2002
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
/RECARGOS Y SAN
/190/02-OA L. VOL
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/DED MATER
/RECARGOS Y SAN
/LIQ. EN VOLUNT

/ REQ. AUTOLIQ
/1901/02-OA L. VOL
/RECARGOS Y SAN
/RECARGOS Y SAN
/ REQ. AUTOLIQ

/ REQ. AUTOLIQ
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TORRES MONTES JOSE LUIS
TORRES OLMO ANTONIO JESUS
TRANSPORTES CORDUSOL SL
TRANSPORTES EPORENSE SL
VALLE HIERRO MIGUEL RAFAEL
VALVERDE BAENA, PEDRO J
VALVERDE BAENA, PEDRO JESUS
VARONA MORO MANUEL
VAZQUEZ BARRERO MANUEL
VICOBU SL

VICOBU, SL

VILLALBA REYES FERNANDO
VRAFOC SDAD COOP ANDALUZA
YOKIN TUNNING SL LABORAL
ZAMORA LLAMAS FRANCISCA

ANEXO I
SEGUN N° DE LA UNIDAD, LUGAR DE COMPARECENCIA
14601 A.E.A.T. ADMON. DE CORDOBA ESTE AV. DE LAS
OLLERIAS 48 14001 CORDOBA

Coérdoba, 11 de febrero de 2004.— EIl Administrador, Vicente
Calderén Mufioz.

AYUNTAMIENTOS

MONTILLA
(Correccion de error)
ANUNCIO

Publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia niimero 13,
de fecha 26 de enero de 2004, el anuncio niumero 296, corres-
pondiente a la aprobacion definitiva del Presupuesto General de
este Ayuntamiento para el ejercicio 2004, asi como sus Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal, y observado la existencia de
error material, se procede a la rectificacion del mismo, de confor-
midad con lo siguiente:

Donde dice:

“Subinspector de la Policia Local.- C.- 1

Oficial de la Policia Local.- D.- 6

Guardia de la Policia Local.- D.- 36”".

Debe decir:

“Subinspector.- B.- 1

Oficial.- C.- 6

Policia.- C.- 36".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, a 23 de febrero de 2004.— El Alcalde, p.d., Aurora
Sanchez Gama.

MONTORO
(correccion de error)

Habiéndose observado error de transcripcion en la publicacion
del edicto namero 669 del BOLETIN OFICIAL de la Provincia
correspondiente al dia 1 del actual, en su pagina mimero 492,
columna derecha, a continuaciéon se procede a su rectificacion.

donde dice:

..."zona de afeccién del Pantano de Arenoso, en Poligono nu-
mero 29, Parcela nimero 227, en...”

debe decir:

..."zona de afeccién del Pantano de Arenoso, en Poligono nimero
29, Parcela namero 277, en...”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos que procedan,

quedando con ello subsanado dicho error.

PALMA DEL RIO
(Correccion de error)
ANUNCIO

Observado error en el anuncio nimero 580, publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 17, de fecha 4 de
febrero de 2004, relativo a la aprobacion definitiva del Presupues-
to del ejercicio 2004, por el presente se procede a su subsanacion:

Donde dice:

Retribuciones por desempefio del cargo en régimen de dedica-
cion parcial:

Sra. Concejala Delegada de Juventud

Dofia Aurora M.2 Exposito Gallego......... 12.611,42 euros

(distribuidas en 14 pagas anuales)

300681672 0314100718192 /LIQ. EN VOLUNT
30436861H 0399078808267 /RECARGOS Y SAN
B14437396 0399078808953 /RECARGOS Y SAN
B14468995 0299036840920 /RECARGOS Y SAN
30437473D 0399079795476 /RECARGOS Y SAN
30804024D 0314200064490 /L.PROV. IVA 01
30804024D 0314200064490 /390/02 LIQ. VOL
30432275D 0399025868344 /LIQ.PROV.IRPF
30505365M 0299043975994 /RECARGOS Y SAN
B14112148 0399078863347 /RECARGOS Y SAN
B14112148 0299050145058 /REQ. DATOS 349/02
29998984S 0399075563330 /RECARGOS Y SAN
F14466973 0399076312951 /BAJA |. ENTIDA
B14590541 0399078809448 /RECARGOS Y SAN
30488347F 0299036840841 /RECARGOS Y SAN

Debe decir:

Retribuciones por desempefio del cargo en régimen de dedica-

cion parcial:
Sra. Concejala Delegada de Juventud
Dofia Aurora M.2 Expoésito Venegas ....... 12.611,42 euros

(distribuidas en 14 pagas anuales)

Palma del Rio, a 23 de febrero de 2004.— EI Primer Teniente de
Alcalde, p.d. del sefior Alcalde-Presidente, Francisco Javier Do-
minguez Peso.

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Num. 425

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en sesion ordi-
naria celebrada el dia 4 de diciembre de 2003, adopt6 el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aceptar la Iniciativa y Aprobar Inicialmente la Mo-
dificacion Puntual Cualificada de la revision adaptacion del P.G.O.U.
de Cérdoba 2001, relativa a la calificacion de 1.321,33 m? de zona
verde y 1.321,33 m? de solar ind-3 en la avenida de la Torrecilla
del Poligono Industrial de la Torrecilla, en el sentido que se recoge
en el informe de fecha 21 de noviembre de 2003, que se incorpora
como motivacion del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica por
plazo de un mes, mediante la inserciéon de anuncios en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia, Diario de mayor circulacién de la
Provincia y tablones de anuncios municipales. Y, a pesar de no
resultar preceptivo, notificar a los propietarios afectados.

TERCERO.- Requerir a los promotores, para que comple-
ten la documentacion identificando al firmante y aportando su
poder de representacion, junto con las observaciones o defi-
ciencias que se deriven, en su caso, del resultado de la infor-
macion publica.

CUARTO.- Requerir informe a la Confederacion Hidrogréfica
del Guadalquivir del Ministerio de Medio Ambiente.

Cérdoba, 20 de enero de 2004.— El Presidente, Andrés Ocafia
Rabadan.

Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
NUm. 790
Refd.: Planeamiento/JAVTB 4.1.3 38/2003

La Comision de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2003, adopto el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Plan Parcial del Sector Cortijo
del Alcaide (PP PO-1.3 LF) promovido por la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, debiendo
ser subsanadas las deficiencias sefialadas en el apartado 5 del
presente informe.

SEGUNDO.- Someterlo a informacién publica por plazo de un
mes, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en el
tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo y
periddico de ambito provincial y citacion personal a los propieta-
rios del suelo del Plan Parcial.

TERCERO.- Requerir al Equipo Redactor para que durante el




1034

Viernes, 5 de marzo de 2004

B.O.P.ndim. 33

tramite de informacion publica y antes de su aprobacién provisio-
nal, subsane las deficiencias sefialadas en el apartado 8 del pre-
sente informe, de cuyo contenido habra de darse traslado como
motivacién de la resolucion, asi como de las que resulten, en su
caso, del tramite de informacién publica y las que se contengan
en los informes procedentes.

CUARTO.- Solicitar los informes correspondientes a la Confe-
deracién Hidrografica del Guadalquivir en relacién con el Arroyo
Cantarranas, a Sevillana, a RENFE, al Ministerio de Fomento en
relacion con la Carretera del Aeropuerto, a la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Cultura en relacién con el “Puente del
Canito de Maria Ruiz”.

QUINTO.- Solicitar a las Compafias suministradoras respec-
tivas los informes referentes a las infraestructuras previstas.

SEXTO.- Notificar el presente Acuerdo a todos los interesados
en el expediente, significandoles que al tratarse de meros actos
de tramite que no deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, ni determinan la imposibilidad de continuar el procedi-
miento y no producen indefension o perjuicio irreparable a dere-
chos e intereses legitimos no podran interponer recurso alguno.
La oposicion a estos actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resoluciéon que ponga fin
al procedimiento (Art. 107.1 Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999).

Cérdoba, 14 de enero de 2004.— El Presidente, Andrés Ocafa
Rabadan.

Seccion de Seleccion y Formacion
Ndm. 1.214
Referencia: PPTLD 10-04

Por Decreto del Teniente Alcalde de Presidencia y Personal
namero 998, de 10 de febrero de 2004, se procede a convocar la
provision del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo |, con
arreglo a las siguientes bases:

Bases

Primera.— Se convoca la provision del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo |, mediante el sistema de libre designacion.

Segunda.— Podran participar en la presente convocatoria los/
as funcionarios/as de carrera que reunan los requisitos estable-
cidos en el citado Anexo |, y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legisacién vigente.

Tercera.— Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral de Entrada de la Corporacién, o en las oficinas a las que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/92, en el modelo de instancia que
figura en el Anexo I, y se dirigiran a la llustrisima sefiora Alcalde-
sa, en el plazo de 15 dias hébiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de la
presente convocatoria.

Cuarta.— A la instancia debera acompanarse “curriculum pro-
fesional”, en el que consten los titulos académicos, puestos de
trabajo desempefnados, estudios y cursos realizados, publicacio-
nes y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de mani-
fiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta.— La presente convocatoria se resolvera en el plazo
maximo de un mes, desde la fecha de finalizacién de la presenta-
cién de solicitudes.

Cérdoba, 17 de febrero de 2004.— El Teniente Alcalde de Pre-
sidencia y Personal, José Antonio Cabanillas Delgado.

ANEXO |

Cadigo: 2210.

Area: Secretaria General.

Denominacion: Adjuntia Jefatura Secretaria General.

Numero de puestos: 1.

Régimen: Funcionario.

Grupo: A.

Complemento Especifico/2003: 17.714,47 euros.

Nivel Complemento Destino: 26.

Requisitos:

— Escala: Administracion General, Subescala Técnica; Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica Superior.

— Técnico/a Superior de cualquier Administracion Publica.

— Titulacion: Universitaria Superior.

ANEXO 11
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BUJALANCE
Num. 795

Por ANDALUCIA DE SUPERMERCADOS Y TURISMO, S.L.,
se pretende instalar la actividad de BAR-RESTAURANTE CON
COCINA Y SALON DE BODAS, en C/. Redonda y CO-V-2005,
manzana C, parcelas 13 a 17 de este municipio, a cuyo efecto se
ha instruido el correspondiente expediente.

Lo que se hace publico por término de VEINTE DIAS, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 13 del Reglamento de Calificacion
Ambiental, aprobado por Decreto de la Consejeria de Presidencia
297/1995, de 19 de diciembre, a fin de que cuantos lo consideren
oportuno formulen las observaciones que tengan por convenien-
tes a partir de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Cordoba. A tal fin se indica que el
expediente que se instruye podra examinarse en la Secretaria de
este Ayuntamiento, de lunes a viernes, de nueve a catorce horas.

Bujalance, a 29 de enero de 2004.— El Alcalde, Rafael Canete
Marfil.

CABRA
Num. 820
El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de enero de 2004, adopt6 por unanimidad los siguientes
acuerdos:

“1°.- Aprobar la iniciativa para el establecimiento del sistema de
compensacion y aprobar inicialmente el Proyecto de Estatutos y
Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion de la Unidad
Urbanistica Integrada del Poligono Industrial — | “Mantén de Manila”
(PP-IND 1).

2°.- Dado que la tramitacién del Proyecto de Estatutos y Bases
es simultanea al Convenio de Colaboracion y al Planeamiento
(Plan Parcial aprobado definitivamente, pero con suspensiones),
esta aprobacion inicial se debe condicionar a la publicaciéon del
acuerdo aprobatorio del Convenio de Colaboracion entre el Ayun-
tamiento de Cabra y E.P.S.A. para la gestion y ejecucion del Plan
Parcial PP-IND | asi como a la publicacion del acuerdo de aproba-
cion definitiva y de las Ordenanzas del citado Plan Parcial, no
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pudiéndose adoptar el acuerdo de aprobacion definitiva de estos
Estatutos y Bases hasta que dicho planeamiento entre en vigor.

3°.- Someter el Proyecto de Estatutos y Bases a informacion
publica por plazo de 20 dias, publicandose el acuerdo y el texto
del Proyecto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
notificandose personalmente a los interesados.

4°.- Requerir a los propietarios que no han suscrito la iniciativa
para que durante el tramite de informacién pablica manifiesten si
participan o no en la gestion del sistema, optando por adherirse a
la Junta de compensacion y asumiendo los costes de urbaniza-
cion y los de gestion que le correspondan (bien en metalico o
aportando, tras la reparcelacion, parte del aprovechamiento lu-
crativo de la edificabilidad o de las fincas resultantes que deban
ser adjudicadas) o no participar en la gestion del sistema, renun-
ciando a su derecho a integrarse en la Junta de Compensacion y
solicitando la expropiacion del suelo y otros bienes y derechos
que estuviesen afectados a la gestion de la Unidad de Ejecucion,
advirtiéndoles que si no efectdan opcion alguna dentro del plazo
concedido, el sistema se seguira en régimen de aportacion forzo-
sa mediante reparcelacion.

5°.- Advertir igualmente a los propietarios que no han suscrito
iniciativa y que no hayan optado por ninguna de las alternativas
indicadas en el parrafo anterior, que durante el tramite de informa-
cion publica pueden optar por aceptar la oferta de adquisiciéon en
los términos previstos en la Base Cuarta.Cinco.

El texto de los referidos Estatutos y Bases de Actuacion es el
que figura en el Anexo.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Cabra, 29 de enero de 2004.— El Alcalde, Ramén Narvaez
Ceballos.— Por mandato de S.S?.: El Secretario, Juan Molero
Lépez.

ANEXO
BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION
EL MANTON DE MANILA-CABRA.
DISPOSICIONES GENERALES
Primera. Objeto.

1. Las presentes Bases de Compensacion se refieren a la
«Junta de Compensacion de la Unidad Urbanistica Integrada (UUI)
El Manton de Manila en el término municipal de CABRA», 0 mas
abreviadamente, «Junta de Compensacion El Mantén de Manila-
CABRA» (en adelante Junta de Compensacion).

2. ElPlan Parcial de la UUI «El Mantén de Manila» esta aproba-
do definitivamente.

3. Lafinalidad de las Bases es la de regular la incorporacion de
los propietarios de terrenos de la U.U.l, voluntaria o forzosamen-
te, a través de la reparcelacion forzosa, valorando las aportacio-
nes en terrenos o en metalico para costear la obra urbanizadora
y otros gastos, asi como regular también el reparto de cargas y
beneficios entre sus integrantes.

4. El Excmo. Ayuntamiento de CABRA (en adelante el Ayunta-
miento) ejercerd la tutela sobre la Junta de Compensacion, en
tanto que es la Administracion actuante y destinataria de los te-
rrenos de cesién obligatoria.

Segunda. Sujetos interesados.

1. Una vez aprobadas definitivamente las presentes Bases y
los Estatutos de la Junta de Compensacion, se constituira la
Junta mencionada, con efectos desde la inscripcion del acuerdo
de aprobacion en el registro de Entidades Urbanisticas Colabora-
doras.

2. Formaran parte de la Junta los propietarios de terrenos de
la UUl 'y, en su caso, el urbanizador o los urbanizadores previstos
en el Capitulo Il de los Estatutos de la Entidad.

3. Asimismo se designara un representante del Ayuntamiento
en el acuerdo de aprobacion definitiva de las presentes Bases de
actuacion y los Estatutos de la Junta de Compensacién, quien
formara parte tanto de su Consejo Rector como de su Asamblea
General.

Tercera. Actuaciones que comprende.

La actuacion por el sistema de compensacién comprendera:

a) La oferta de adquisicién, a los propietarios que no hayan
suscrito la iniciativa, de los terrenos de su titularidad afectados
por la actuacion.

b) La expropiacion de las fincas de los propietarios no incorpo-
rados que asi lo soliciten, cuya beneficiaria sera la Junta de
Compensacion.

c) La reparcelacion forzosa para los propietarios que no se
hayan incorporado a la Junta de Compensacion y que no hayan
solicitado la expropiacion.

d) La cesion gratuita al Ayuntamiento del 10% de las unidades
de aprovechamiento, sobre terrenos ya urbanizados, en concep-
to de cesion obligatoria, asi como de las obras e instalaciones
que hayan de ejecutarse conforme al Plan Pardal y al Proyecto de
Urbanizacion.

e) El cobro a los propietarios de los costes de urbanizacion, de
gestion y otros costes inherentes, bien en metalico, bien median-
te la cesion de terrenos edificables de valor equivalente a dicha
parte de los costes, de acuerdo con la opcion que ejerciten en los
plazos y condiciones que determine la Junta,

f) El pago de las obras de urbanizacion y de los costes de
gestion asi como otros costes inherentes, fijados en el Plan Par-
cial y en el Proyecto de urbanizacion.

g) La justa distribucion de los terrenos susceptibles de edi-
ficaciéon privada, de acuerdo con lo que dispone la normativa
urbanistica entre los propietarios, en proporcion a sus res-
pectivas cuotas de participacion y a la asuncion de los costes
de urbanizacion.

Il. CRITERIOS DE VALORACION Cuarta. Criterios para la va-
loracién de las fincas aportadas.

1. El derecho de los propietarios sera proporcional a la super-
ficie de sus respectivas fincas, situadas dentro de la delimitacion
de la unidad de ejecucion en el momento de la aprobacion de ésta.

2. A cada una de las fincas se les asignara, en consecuencia,
un porcentaje en relacion con la superficie total de la zona de
actuacion que determinara el coeficiente para el reconocimiento
de derechos y adjudicacion de las parcelas resultantes sin perjui-
cio, en su caso, de las reparcelaciones forzosas que pudieran
tramitarse y del pago de los costes de urbanizacion mediante la
cesion de parcelas resultantes. Dichos porcentajes iniciales se
definirdn por acuerdo de la Asamblea General en su sesion cons-
titutiva.

3. Las superficies computables se acreditaran por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en derecho. En caso de dis-
crepancia sobre las dimensiones reales de la finca a aportar se
practicard una medicion contradictoria, prevaleciendo en ultima
instancia la realidad fisica sobre la catastral y registral.

Previamente a la constitucion de la Junta de Compensacion, el
propietario debera aportar copia de los titulos.

4. Los propietarios que no se incorporen a la Junta de Com-
pensacion, y que no hayan solicitado la expropiacién, quedaran
sujetos a reparcelacion forzosa en cuyo supuesto recibiran un
33,34% del aprovechamiento que originariamente les correspon-
diese, quedando el 66,66% restante en poder de la Junta de
Compensacion, quien correra con la totalidad de los gastos que
en la actuacién correspondiese a los titulares de los suelos
reparcelados.

5. La Junta ofrece adquirir los terrenos de titulares afectados
por la actuaciéon que no han suscrito la iniciativa a razon de seis
Euros el metro cuadrado.

Quinta. Criterios de valoracién de los derechos.

Los titulares de derechos reales que no se extingan con la
reparcelacion seran adjudicatarios en el mismo concepto en que
lo eran anteriormente, por el principio de subrogacion real. El
propietario afectado deberd compartir la cuota atribuida con el
titular del derecho real.

La valoracién de otros derechos reales y de las servidumbres
prediales se realizard de acuerdo con las disposiciones sobre
expropiacion que, especificamente, determine la tasacion de los
mismos Y, subsidiariamente, de acuerdo con las normas de De-
recho Administrativo o Civil que regulan la instituciéon y, en su
defecto, por las establecidas para los Impuestos de Sucesiones,
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Sexta. Criterios de valoracion de edificaciones, obras, planta-
ciones o instalaciones que hayan de ser derribadas.

El valor de las edificaciones, plantaciones, instalaciones y otros
elementos existentes sobre las fincas y que deban ser derriba-
dos, se determinara con independencia del suelo y de acuerdo
con los criterios de la legislacion de Expropiacion Forzosa.

Se entendera necesario el derribo cuando sea procedente la
eliminacion del elemento para realizar obras de urbanizacion pre-
vistas en el Plan, cuando esté situado en una superficie que no
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vaya a ser adjudicada integramente a un solo propietario o cuan-
do su conservacién sea incompatible con la ordenacion, incluso
como uso provisional.

Las tasaciones a que se refiere esta base y la anterior se
efectuaran en el proyecto de Reparcelacion.

Séptima. Criterios de valoracién de las aportaciones de Ur-
banizadores.

1. En el supuesto previsto en el articulo 8° de los Estatutos de
la Junta de Compensacion, la aportacion del urbanizador o urba-
nizadores se determinaria teniendo en cuenta el coste presu-
puestado en el Proyecto de Urbanizacién o el coste de los secto-
res o partidas que hayan de ser ejecutados.

2. La participacion del urbanizador o urbanizadores disminuira
la de los miembros de la Junta de Compensacion, debiendo ser
aprobada en Asamblea General.

lll. EJECUCION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION.
Octava. Forma de contratacion.

1. La ejecucion de las obras de urbanizacién se llevara a
cabo por uno o varios contratistas idoneos, por adjudicacion
de la Junta de Compensacion conforme al procedimiento que
ésta acuerde.

2. Si se hubiese incorporado a la Junta de Compensacion al-
guna empresa constructora que aporte, total o parcialmente, los
recursos necesarios para la ejecucion de la urbanizacion, la eje-
cucion podria ser realizada directamente por dicha empresa.

3. En el contrato de obras se garantizara el cumplimiento de
las circunstancias exigidas en el articulo 176.3 del Reglamento
de Gestion Urbanistica.

Novena. Costes de urbanizacion.

1. Los costes de urbanizacion seran satisfechos por los pro-
pietarios asociados proporcionalmente a sus cuotas de participa-
cion, en especie y/o en metdlico.

El Ayuntamiento no satisfara cantidad alguna en concepto de
costes de urbanizacién y otros gastos que correspondan por la
cesion del 10% de aprovechamiento, que no es susceptible de
apropiacion privada.

2. Se estimaran como costes de urbanizacion todos los pre-
vistos en el Plan Parcial y el Proyecto de Urbanizacién, asi como
los costes de redaccion del Proyecto de Reparcelacion y su
inscripcion registral, y el resto de los costes de la compensacion,
incluidos los de gestion y promocion y en general todos los cos-
tes que sea necesario atender para conseguir el objetivo de la
Junta de Compensacion.

3. La distribucion de los costes de urbanizacion se determina-
ra en el Proyecto de Reparcelacion de acuerdo con los principios
establecidos en las presentes Bases.

IV. DISTRIBUCION DE BENEFICIOS Y CARGAS.
Décima. Cesiones obligatorias de terrenos y obras de urba-
nizacion.

1. El acuerdo de aprobacién definitiva del Proyecto de
Reparcelacion producira la cesion de derecho al Ayuntamiento
en pleno dominio y libre de cargas, de todos los terrenos que
sean de cesion obligatoria y gratuita segun el plan.

No obstante la Junta de Compensacion, o el contratista por ella
designado, podra ocupar los terrenos cedidos para la realizacion
de las obras de urbanizacion.

2. La cesion de las obras de urbanizacién y de aquellas insta-
laciones cuya ejecucion estuviera prevista, se producira a favor
del Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la LOUA.

3. La recepcién de las obras se producira de acuerdo a lo
previsto en el Art. 154 de la ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia. A tales efectos el Ayuntamiento, por medio de sus
técnicos, durante la ejecucion de las obras de urbanizacion, ins-
peccionara la realizacion de las mismas, compareciendo en el
acto de firma del acta de recepcion de las obras por la Junta de
Compensacion al Contratista manifestando, expresamente, su
conformidad o reparos.

En todo caso las obras seran recepcionadas por el Ayunta-
miento en el plazo méximo de cuatro meses a partir de la
subsanacion de los reparos que pudieran haber manifestado en
aquel acto.

Undécima. Cuotas de participacion.

1. La participacion de cada propietario de la Junta de Compen-
sacion en la distribucién de las cargas o pérdidas, sera propor-
cional a la superficie de los terrenos respectivos dentro de la UUI,

mientras que el reparto de los beneficios se hara respecto al 90%
de aquella proporcién, en atencion al aprovechamiento que se
cede al Ayuntamiento y todo ello sin perjuicio de lo establecido en
las bases tercera d) y séptima.

2. En el caso de incorporacion a la Junta de Compensacion de
algun urbanizador o urbanizadores, se procedera, en el momento
de su integracion, al reajuste de las participaciones, tal y como se
prevé en la base séptima.

Duodécima. Valoracién y adjudicacion de las fincas resul-
tantes.

1. Las fincas que resulten se valoraran en funcién del aprove-
chamiento de la UUI, con criterios objetivos y generales para su
totalidad.

La valoracion se basara en el volumen edificable corregido en
funcion del valor asignado a los distintos usos vy tipologias
edificatorias y segun criterios de valoracion de mercado. A tal
efecto se aplicaran distintos coeficientes de homogeneizacion
que permitan compensar los valores de cada uno de los usos
previstos en el planeamiento, de forma que se asegure que todos
los propietarios reciben el mismo valor proporcionalmente, con
independencia del tipo de uso en el que se concreten sus unida-
des de reparto.

Esta valoracion se aplicarda también en el pago en especie de los
costes de urbanizacion con parcela resultante de valor equivalente.

2. La adjudicacion de las fincas resultantes a los miembros de
la Junta se hara en proporcion a los bienes o derechos aporta-
dos, sin perjuicio del 10% de cesion al Ayuntamiento.

Se procurara que las fincas adjudicadas estén situadas lo
mas cerca posible de las antiguas propiedades de los mismos
titulares.

3. No podran adjudicarse como fincas independientes superfi-
cies inferiores a la parcela minima edificable establecida o que no
retna la configuracion y caracteristicas adecuadas para su edi-
ficacion de acuerdo con el planeamiento.

4. A los titulares de cuotas de participacion que no alcanza-
ran el minimo necesario para que se le adjudique una finca
resultante, se les agrupara para adjudicarles una en pro indi-
viso, pudiendo hacerse lo mismo en parcelas de usos diferen-
tes, expresandose en el titulo de adjudicacion la cuota co-
rrespondiente a cada propietario. Tan solo en el caso de par-
celas para una sola vivienda unifamiliar, podra asignarsele en
exclusiva a un titular, con déficit de aprovechamiento, con las
compensaciones correspondientes.

5. En todo caso, las diferencias de adjudicacion seran objeto
de compensacion en metalico entre los interesados, valorandose
al precio medio de los solares resultantes, referido al aprovecha-
miento concreto recibido en exceso o dejado de percibir. Estas
compensaciones econémicas se reflejaran, asimismo, en el Pro-
yecto de Reparcelacion.

6. Asimismo deberan resolverse por compensacion econémi-
ca aquellos derechos que representen un porcentaje inferior al
5% de la parcela en que se adjudiquen.

Decimotercera. Inscripcion en el Registro de la Propiedad.

La aprobacién definitiva por parte del Ayuntamiento del Proyec-
to de Reparcelacion con el contenido sefialado en el articulo 136
de la ley 7/2002 de ordenacion urbanistica de Andalucia y en el
articulo 172 del Reglamento de Gestion Urbanistica y el otorga-
miento en escritura publica o expedicion del documento adminis-
trativo conforme al articulo 174 del Reglamento de Gestion Urba-
nistica, determinaran la presentacion en el Registro de la Propie-
dad de dicho Proyecto de Reparcelacion.

Decimocuarta. Edificacion.

Las parcelas adjudicadas por la Junta de Compensacion po-
dran edificarse desde el momento en que sea firme por via admi-
nistrativa la aprobacion de los Proyectos de Reparcelacion y de
Urbanizacién. Todo ello, sin perjuicio de la solicitud de licencia al
Ayuntamiento mediante escrito en el cual el peticionario debera
comprometerse a no utilizar la construccién en tanto no esté
concluida la obra de urbanizacion y a establecer esta condicion
en las cesiones de derecho de propiedad o de uso que se lleven
a cabo para todo el edificio o parte de él, y a cumplir las demas
condiciones establecidas en el articulo 41 del Reglamento de
Gestion Urbanistica y 55 de la LOUA.

Decimoquinta. Régimen econdmico.
1. En caso de incumplimiento por parte de los miembros de la
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Junta de las obligaciones y cargas que impone la legislacion ur-
banistica vigente sobre el régimen de suelo y ordenacion urbana,
incluso en los casos en que dicho incumplimiento afecte a los
plazos para cumplir dichos deberes y cargas, la Junta de Com-
pensacion podra optar por aplicar la reparcelacion con caracter
forzoso de los terrenos de dichos miembros adjudicandoles los
aprovechamientos y solares que procedan, una vez deducidos
los gastos y cargas que les sean imputables, la via de apremio o
la expropiacion de los bienes y derechos de éstos que hara efec-
tiva el Ayuntamiento a favor de la Junta de Compensacion, que
tendra la condicién juridica de beneficiario,

2. El incumplimiento citado en el punto anterior legitima a la
Asamblea General para acordar el cese del miembro de la Junta
que incumpla en los cargos que pudiera ocupar en el Consejo
Rector e, incluso, en el uso del voto en la Asamblea General.

3. Los miembros de la Junta de Compensacion que hubieran
de realizar sus aportaciones en metalico, las realizaran, en los
plazos que a tal efecto hubiera fijado el Consejo Rector.

4. La distribucion de beneficios o pérdidas se realizara seguin
las siguientes reglas:

a) El Consejo Rector formulara una liquidacion que sometera a
la aprobacion definitiva de la Asamblea General.

b) La liquidacién hara referencia tanto a los beneficios o pérdi-
das como a la participacion que corresponda a cada uno de los
miembros de la Junta de Compensacion.

c) La determinacion de beneficios o pérdidas se realizara de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en las pre-
sentes Bases de Actuacion.

d) La distribucién de beneficios o pérdidas se realizara a prorrata
entre todos los miembros de la Junta de Compensacion de acuerdo
con su participacion en el porcentaje de gastos.

Decimosexta. Garantias econdmicas para el desarrollo de
los trabajos.

La Junta de Compensacién prestara garantia ante el Ayun-
tamiento del 7% de los costes de urbanizacion y de gestion,
mediante aval bancario o cualquier otra garantia admisible en
derecho.

ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA
UNIDAD URBANISTICA INTEGRADA DE EL MANTON DE
MANILA-CABRA.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Denominacién y ambito.

1.- La Junta de Compensacion cuya regulacién se contiene en
los presentes Estatutos se denomina «Junta de Compensacion
de la Unidad Urbanistica Integrada EL MANTON DE MANILA» o,
mas abreviadamente «Junta de Compensacion EL MANTON DE
MANILA-CABRA» en el término municipal de CABRA (en adelan-
te Junta de Compensacion).

2.- El ambito de actuacion lo integran todos los terrenos com-
prendidos en la delimitacion de la Unidad Urbanistica Integrada
(UUI) «<EL MANTON DE MANILA» en el término municipal de
CABRA, definida en el Plan Parcial aprobado definitivamente.
Articulo 2°.- Domicilio.

1.- El domicilio de la Junta de Compensacion se fijara en la
escritura de constitucion de ésta.

2.- El traslado del domicilio a otro lugar, requerira el acuerdo del
Consejo Rector, dando cuenta al Ayuntamiento y al Registro de
Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 3°.- Naturaleza y Capacidad.

La Junta de Compensacion, en su calidad de entidad urbanis-
tica colaboradora, tendra naturaleza administrativa, y gozara de
personalidad juridica desde la inscripcion del acuerdo aprobato-
rio del Excmo. Ayuntamiento de CABRA (en adelante el Ayunta-
miento) en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.
Articulo 4°.- Objeto.

El objeto de la Junta de Compensacion es la gestion y ejecu-
cion de la urbanizacion de la UUI «<EL MANTON DE MANILA» y
de todos los actos exigidos por el sistema de compensacion de
conformidad con sus Bases de actuacion.

Articulo 5°.- Fines.

Son fines primordiales de la entidad para la consecucion del
objetivo propuesto los siguientes:

a) Impulsar la tramitacion del Planeamiento y del Proyecto de
Urbanizaciéon y sus modificaciones.

b) La ejecucion de las obras de urbanizacion.

¢) Su actuacion, a todos los efectos, como entidad urbanistica
colaboradora.

d) La cesion de los terrenos de uso publico, asi como la cesién
de los terrenos ya urbanizados en que se localice el aprovecha-
miento correspondiente por exceder del susceptible de apropia-
cién privada al Ayuntamiento.

e) Interesar la inscripcion de la Junta de Compensacion en el Regis-
tro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, asi como en el Registro
Mercantil si se emiten obligaciones o se estima conveniente.

f) Solicitar del 6rgano actuante el ejercicio de la via de apremio
o de la expropiacion forzosa, en beneficio de la Junta de Compen-
sacion, en los supuestos que se contemplan en las Bases de
actuacion.

g) Aplicar el régimen de la reparcelacion forzosa en los su-
puestos previstos en la legislacion urbanistica.

h) La incorporacion de los terrenos a la Junta de Compensa-
cion, que no presuponen la transmisién de propiedad sino la fa-
cultad de disposicién con caracter fiduciario, quedando afectos
los terrenos al cumplimiento de las obligaciones urbanisticas.

i) La formalizacion, en su caso, de operaciones de crédito para
la urbanizacion, con la garantia de los terrenos, para lo que, si se
emitieran titulos, se cumplira lo dispuesto para la constitucion de
hipotecas en garantia de titulos transmisibles por endoso o al
portador en el art. 154 de la Ley Hipotecaria y sus concordantes.

j) La gestion y defensa de los intereses comunes de los miem-
bros en la Junta, ante cualquier autoridad u organismo publico,
tribunales y particulares.

k) El ejercicio del derecho a exigir de las entidades
concesionarias o prestadoras de los servicios de abastecimiento
de agua potable, suministro de energia eléctrica, gas, telefonia y
telecomunicaciones, recogida neumatica de residuos sélidos ur-
banos, etc.. el reembolso de los gastos de instalacién de cada
una de las diferentes redes, salvo en la parte que, segin su
reglamentacion, deban contribuir los usuarios.

I) La solicitud y gestion de los beneficios fiscales que les pue-
dan ser aplicables establecidos en la legislacién urbanistica y
cualquier otra normativa que le sea de aplicacion.

m) Adjudicar las parcelas resultantes entre los miembros de la
Junta de Compensacion, incluidos, en su caso, los propietarios
sujetos a reparcelacion forzosa.

n) El ejercicio de cuantos derechos y actividades correspon-
dan, en base a la legislacion vigente.

fi) Cualquier otro que requiera la consecucion de su objeto
social en los términos sefialados en el art. 4 de estos Estatutos.
Articulo 6°.- Administracion Urbanistica Actuante.

1.-La entidad actuara bajo la tutela del Ayuntamiento el cual
controlara y fiscalizara su gestion.

2.- En ejercicio de esta funcion de control de la actuacion de la
Junta de Compensacion, corresponde al Ayuntamiento:

a) Aprobar los Estatutos y las Bases de Actuacion que le sean
propuestos por los propietarios promotores de la Junta de Com-
pensacion, tras la oportuna tramitacion.

b) Designar representante en la Junta de Compensacion, (con
independencia de los que, en su caso, procedan si el Ayunta-
miento fuese propietario de terrenos en la unidad).

c) Aprobar la constitucion de la Junta de Compensacion y remi-
tir el acuerdo y la escritura de constitucion al Registro de Entida-
des Urbanisticas Colaboradoras para su inscripcion.

d) El ejercicio de la expropiacion forzosa a beneficio de la Junta
de Compensacion, respecto de los terrenos de los propietarios
no incorporados a ella que asi lo soliciten o que, estando incorpo-
rados, incumplan sus obligaciones.

e) Utilizar la via de apremio para el cobro de las cantidades
adeudadas por cualquiera de los miembros de la Junta de Com-
pensacion.

f) Resolver los recursos contra acuerdos de la Junta de Com-
pensacion previstos en el art. 34 de los Estatutos.

g) Cuantas otras atribuciones resulten de la legislacion urba-
nistica y Local.

Articulo 7°.- Duracion.

Una vez que se constituya la Junta de Compensacién no se
extinguira y liquidara hasta el, total cumplimiento de su objeto,
salvo que se produzca la disolucion conforme al articulo 35 de
estos Estatutos.
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CAPITULO 11
Miembros
Articulo 8°. Miembros.

1. Formaran parte de la Junta de Compensacion:

a) Todos los propietarios de terrenos incluidos en la unidad de
ejecucion, que no hayan solicitado la expropiacion de los mismos.

b) El o los urbanizadores que aporten total o parcialmente los
fondos o los medios necesarios para la urbanizacion, siempre
gue su incorporacion se produzca en los términos establecidos
en las Bases de actuacion.

2. La incorporacion de las personas fisicas o juridicas relacio-
nadas en el apartado anterior, llevara implicita la aceptacion de
estos Estatutos y sus Bases de actuacion.

3. En cualquier caso, los propietarios deberan entregar los titu-
los y documentos acreditativos de su titularidad, asi como decla-
rar las situaciones juridicas, cargas y gravamenes que afecten a
sus respectivas fincas, con expresion, en su caso, de su natura-
leza, nombres y domicilio de los titulares de los derechos reales o
arrendamientos.

4. Tanto los miembros fundadores como los adheridos poste-
riormente a la Junta de Compensacion tendran, una vez incorpo-
rados a ésta, los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 9°.- Titularidades Especiales.

1. Cuando las fincas pertenezcan a menores 0 incapacitados
formaran parte de la Junta de Compensacion sus representantes
legales y la disposicion de tales fincas por la Junta de Compensa-
cion no estara sujeta a limitaciones de caracter civil.

Si se adjudican cantidades a los menores e incapacitados, se
les dara el destino que sefiala la legislacion civil y si se adjudican
inmuebles se inscribiran a favor de los titulares registrales de las
fincas aportadas.

2. En el caso de existir cotitularidad sobre una finca o derecho,
los cotitulares habran de designar una persona para el ejercicio
de sus facultades como miembro, respondiendo solidariamente
frente a la Junta de Compensacion de cuantas obligaciones di-
manen de su condicién. Si no se designara representante en el
plazo que al efecto se sefiale por la Junta de Compensacion, sera
nombrado por ésta, con aprobacion municipal.

3. En el caso de que alguna finca pertenezca en nuda propie-
dad a una persona, teniendo otro cualquier derecho real limitativo
del dominio, la cualidad de miembro correspondera a la primera,
sin perjuicio de que el titular del derecho real perciba el rendimien-
to econémico correspondiente.

4. Los propietarios de aquellas fincas sobre las que exista algin
procedimiento judicial en curso, deberan notificar el mismo a la
Junta de Compensacién. Cuando existiesen discrepancias sobre
la titularidad de las fincas o derechos, el Ayuntamiento asumira la
representacion de los derechos e intereses de esas titularidades a
efectos de salvaguardar los derechos del legitimo titular.

Articulo 10°.- Derechos.

1. Los miembros tendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General. El voto se
ponderara proporcionalmente a sus respectivas cuotas.

b) Elegir a los miembros de los 6rganos de gestién y adminis-
tracion de la Junta de Compensacion y ser elegibles para ellos.

¢) Presentar proposiciones y sugerencias.

d) Participar en los beneficios que se obtuvieran por la Junta de
Compensacion como resultado de su gestion urbanistica en pro-
porcién a su cuota.

e) Obtener informacion de la actuacion de la Junta de Compen-
sacion y sus organos.

f) Los demas derechos que les correspondan, conforme a los
presentes Estatutos, a las Bases de actuacion y a las disposicio-
nes legales aplicables.

Articulo 11°.- Obligaciones.

1. Ademas de las obligaciones de caracter general derivadas del
cumplimiento de las prescripciones y normas legales, del
planeamiento urbanistico vigente y de los acuerdos adoptados por
la Junta de Compensacion, los miembros vendran obligados a:

a) Regularizar la titularidad dominical y la situacion registral de
los terrenos de su propiedad aportados a la Junta de Compensa-
cion dentro de los plazos sefialados por ésta.

b) Satisfacer puntualmente las cantidades necesarias para aten-
der a los gastos de la Junta de Compensacion, a cuyo fin se fijara
por el Consejo Rector la cuantia correspondiente a cada miem-

bro, en funcién de la cuota que le hubiere sido atribuida, excepto
que, inicialmente, su aportacion se concrete en parte del aprove-
chamiento lucrativo, edificabilidad o fincas resultantes que deban
ser adjudicadas.

c) Poner los terrenos a disposicion de la Junta de Compen-
sacion.

d) Notificar fehacientemente a la Junta de Compensacion los
cambios de domicilio y demas circunstancias que puedan afectar
a la buena marcha de la misma.

e) Las demas obligaciones que les correspondan conforme a
los presentes Estatutos y a las disposiciones legales aplicables.

2. El incumplimiento por los miembros de la Junta de Compen-
sacion de las obligaciones y cargas legales, incluso cuando el
incumplimiento se refiera a los plazos para cubrir dichos deberes
y cargas, legitima a la Junta de Compensacion para promover
ante el Ayuntamiento el ejercicio de la via de apremio o la expro-
piacion de sus derechos a favor de la Junta de Compensacion,
que tendra la condicion juridica de beneficiaria, o la aplicacién del
régimen de la reparcelacion forzosa.

Articulo 12°.- Transmisiones.

1. La incorporacion de los propietarios a la Junta de Compen-
sacién no presupone la transmision de la propiedad de los
inmuebles, sino, tan sélo, que la Junta de Compensacién actuara
como fiduciaria con pleno poder dispositivo.

2. La Junta de Compensacion sera beneficiaria de la expropia-
cion, tanto de los bienes cuyos propietarios asi lo soliciten expre-
samente, como en caso de incumplimiento de las obligaciones
contraidas, en los supuestos que se enumeran en las Bases de
Actuacion.

El procedimiento expropiatorio sera el establecido en la legisla-
cién urbanistica, y en cuanto a la valoracion, se estara a lo sefia-
lado en las Bases de Actuacion.

3. Los miembros de la Junta de Compensacion podran enaje-
nar su participacion en la misma, con las siguientes condiciones
y efectos:

a) El transmitente notificard en forma fehaciente a la Junta de
Compensacion la identidad del adquirente, a los efectos de su
necesaria constancia.

b) El adquirente por cualquier clase de titulo queda subrogado
en los derechos y en todas las obligaciones pendientes por razon
de la participacion enajenada, haciéndose expresa mencion de
ello en el titulo de transmision.

4. La transmisién por los miembros de la Junta de Compensa-
cion de las parcelas adjudicadas no implica, salvo que se indique
expresamente en la escritura de compraventa, la transmision de
la cuota de participacion en la Junta de Compensacion que le
corresponde al vendedor por dicha parcela, conservando por
tanto su condicion de miembro de la Junta de Compensacion,
debiendo atender sus obligaciones y pudiendo disfrutar de sus
derechos, hasta su liquidacién, con independencia, y sin perjui-
cio, de las cargas urbanisticas que gravan dichas parcelas en el
Registro de la Propiedad.

Articulo 13°.-Adquisiciones.

Las adquisiciones de terrenos incluidos en la unidad de ejecu-
cién que efectlie la Junta de Compensacion, incluso en el caso de
expropiacion y/o reparcelacion forzosa, seran con cargo a una
cuota extraordinaria que se fijara en la Asamblea General.

La adquisicion de tales terrenos llevara aparejada la modifica-
cién de las cuotas de los miembros en la proporcién correspon-
diente, que atribuiran derechos y obligaciones en igual proporcion
que la de las restantes cuotas.

CAPITULO Il
Organos de la Entidad
Articulo 14°.- Organos de Gestién y Administracion de la

Junta de Compensacion.

1. La Junta de Compensacion se regira por los siguientes or-
ganos:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo Rector.

c) El Presidente.

d) El Secretario.

2. Potestativamente cuando lo estime conveniente la Asam-
blea General, con la mayoria sefialada en el articulo 24.2 podra
contratarse un Gerente con las facultades que expresamente se
determinen.
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Articulo 15°.- Asamblea General.

1. Estara constituida por todos los miembros y un represen-
tante del Ayuntamiento, con voz y sin voto, designado por éste y
decidird sobre los asuntos propios de su competencia.

2. Los miembros de la Asamblea General podran delegar su
asistencia y voto en las reuniones de la misma, por escrito y para
cada reunion.

Articulo 16°.- Reuniones.

La Asamblea General celebrara reuniones ordinarias y extraor-
dinarias:

a) Se reunira en forma ordinaria por lo menos dos veces al afio,
una en los tres primeros meses de cada ejercicio para aprobar la
Memoria, Cuentas y Balance del ejercicio anterior, y otra en los
tres ultimos, para aprobar el presupuesto del ejercicio siguiente.

b) En el afio de constitucion de la Junta de Compensacion, se
reunira para aprobar los presupuestos del afio en curso en los
tres meses siguientes a dicha constitucion.

¢) Podra reunirse con caracter extraordinario cuando lo acuer-
de el Presidente, el Presidente Adjunto, el Vicepresidente o el
Consejo Rector o lo soliciten miembros de la Junta de Compen-
sacion que representen, al menos, el 30% de las participaciones.
En este supuesto se ha de convocar la Asamblea en los quince
dias siguientes a la solicitud y celebrarse antes de otros quince
dias.

d) Estando reunidos todos los miembros de la Junta, podra
celebrarse la Asamblea si se acuerda por unanimidad, sin nece-
sidad de convocatoria previa.

Articulo 17°.- Facultades.

1. Corresponden a la Asamblea General las facultades si-
guientes:

a) Aprobacion de los Presupuestos de gastos e inversiones y
de las correspondientes derramas ordinarias.

b) Aprobacién de los gastos no previstos en los Presupuestos,
superiores al 10% de éste, y las respectivas derramas extraordi-
narias.

c) Designacion y cese de los miembros del Consejo Rector.

d) Aprobar la adhesién a la Junta de Compensacion de nuevos
propietarios de terrenos, modificando las cuotas de los junteros
en proporcién a las propiedades aportadas.

e) Acordar la aplicacion del régimen de reparcelacién forzosa.

f) Distribucién de las cargas y beneficios del planeamiento en-
tre los miembros conforme a las Bases de Actuacion mediante la
aprobacion del Proyecto de Reparcelacion que en su dia se ela-
bore en desarrollo de las Bases de Actuacion y sin perjuicio de su
aprobacioén por el Ayuntamiento.

g) Madificacién de los Estatutos, sin perjuicio de la aprobacion
del Ayuntamiento y la comunicacion al Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras.

h) Contratacion, en su caso, de créditos con garantia hipoteca-
ria para realizar las obras de urbanizacion.

i) Aprobacion de la Memoria de Gestién anual y de las cuentas,
previo informe de los auditores de cuentas nombrados al efecto.

j) Acordar la constitucion de las garantias que puedan exigir los
drganos urbanisticos para asegurar las obligaciones contraidas
por la Entidad.

k) Ejercitar toda clase de actos y negocios Juridicos de
disposicion, incluso los de riguroso dominio, respecto a las
fincas aportadas por los miembros, o adquiridas por la Junta
de Compensacion.

I) Solicitar al Ayuntamiento la disolucién de la Junta de Com-
pensacion.

m) Cualesquiera otros asuntos que afecten con caracter rele-
vante a la vida de la Junta de Compensacion.

2. La Asamblea General podréa delegar facultades en el Conse-
jo Rector. En todo caso se consideran indelegables las sefialadas
con las letras a), b). ¢), d), e), f), g), h) E), j), ) y m).

Articulo 18°.- Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estara constituido por siete miembros
elegidos por la Asamblea General y un representante del Ayunta-
miento, designado por éste con voz y sin voto.

2. Los miembros del Consejo Rector no necesitaran ostentar
la cualidad de socios.

3. Para la eleccién de los miembros del Consejo Rector se
podran agrupar voluntariamente miembros de la Junta de Com-
pensacion hasta integrar una suma de coeficientes de participa-

cién en gastos en la Junta de Compensacion igual o superior al
14,2857%, los cuales tendran derecho a nombrar tantos vocales
como se deduzcan de la correspondiente proporcion.

4. En el caso, de que algunos propietarios no se pongan de
acuerdo para agruparse, o quedasen restos sin capacidad de
nombrar vocal en el Consejo Rector, sera el porcentaje mayor de
entre dichos restos el que debera designar el miembro restante.

5. El Consejo Rector tendra las atribuciones siguientes:

a) Administrar la Junta de Compensacién con arreglo a las
leyes y a los Estatutos.

b) Proponer la adopcion de acuerdos a la Asamblea General.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Contratacion de obras de urbanizacion.

e) Contratacion del personal necesario para conseguir los fi-
nes de la Junta de Compensacion.

f) Contratacién de créditos sin garantia hipotecaria.

g) Desarrollar la gestion econémica conforme a las previsiones
acordadas por la Asamblea General y contabilizar los resultados
de la gestion.

h) Aprobacion de los gastos no previstos en los presupuestos,
inferiores al 10% de éste, y de sus correspondientes derramas,
tanto ordinarias como extraordinarias.

I) Las demas facultades de gobierno y administracién de la
Junta de Compensacion no reservadas expresamente a la Asam-
blea General, 0 aun las expresamente reservadas siempre que
fueran delegadas por ésta.

j) Formular los Presupuestos, Memorias, Cuentas y Balances.

6. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector por
fallecimiento, renuncia o cualquier otra causa, seran cubiertas
provisionalmente, mediante designacién por los miembros que
hayan quedado sin representacion en el mismo, mientras no se
convoque Asamblea General y se elijan por ésta nuevos miem-
bros del Consejo Rector.

7. Los miembros del Consejo Rector podran delegar su asis-
tencia y voto en las reuniones del mismo, por escrito y expresa-
mente para cada reunion.

Articulo 19°. Presidente.

1. La Presidencia de la Junta de Compensacion y de sus 6rga-
nos colegiados de gobierno y administracion, correspondera al
miembro del Consejo Rector que designe la Asamblea General.

2. El Presidente tendréa las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir, dirigir las deliberaciones de los érganos
colegiados de la Junta de Compensacion y dirimir los empates
con su voto de calidad.

b) Representar a la Junta de Compensacion en toda clase de
negocios juridicos, pudiendo conferir mandatos, o incluso pode-
res, a terceras personas para el ejercicio de dicha representa-
cion, tanto en el ambito judicial como extrajudicial.

c) Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo
Rector, las certificaciones que se expidan y cuantos documentos
lo requieran.

d) Ejercer, en la forma que el Consejo Rector determine, cua-
lesquiera actividades bancarias que exija el funcionamiento de la
Entidad.

e) Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean
delegadas por la Asamblea General o el Consejo Rector.

3. En casos de ausencia o enfermedad del Presidente, sera
sustituido por el miembro del Consejo Rector de méas edad, ex-
cluido el que actie como Secretario.

Articulo 20°.- Secretario.

1. Actuara de Secretario de la Junta de Compensacion y de sus
drganos colegiados, quien designe la Asamblea General, no sien-
do necesario que sea asociado. Asistird con voz y sin voto a las
reuniones de los drganos colegiados.

2. El Secretario levantara acta de las reuniones, tanto de la
Asamblea General como del Consejo Rector, haciendo constar el
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados, y expi-
diendo certificaciones con el Visto Bueno del Presidente, del Pre-
sidente Adjunto o del Vicepresidente, estando facultado para ele-
var a publico los acuerdos adoptados.
3. En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario sera susti-
tuido por el miembro del Consejo Rector presente de menor edad,
excluido el Presidente.
Articulo 21°.- Medios Personales.

1. La Junta de Compensacion funcionara mediante la presta-
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cién personal de sus miembros, excepto en los casos del Secre-
tario, cuando se decidiera su contratacion externa.

2. No obstante, podra contratarse un gerente y el personal que
se considere necesario, que debera ser retribuido dentro de los
recursos econémicos y presupuestarios de la Junta de Compen-
sacion.

CAPITULO IV
Funcionamiento de la Entidad
Articulo 22°.- Convocatoria de sesiones.

1. Los 6rganos colegiados de la Junta de Compensacion seran
convocados por el Secretario, por orden del Presidente.

2. La convocatoria expresara los asuntos a que se han de
circunscribir las deliberaciones y los acuerdos, sin que sean va-
lidos los acuerdos adoptados sobre otras materias, excepto en el
supuesto previsto en el articulo 23.3 de los presentes Estatutos.

3. La convocatoria de la Asamblea General o del Consejo Rec-
tor se practicara por cualquier medio que haga tener constancia
de la recepcién por los interesados o0 sus representantes de la
misma con seis dias naturales de antelacion, al menos, a la fecha
en que haya de celebrarse la reunion, cuando se trate de convo-
catoria de la Asamblea General, o de tres dias naturales en el
caso del Consejo Rector.

4. En caso de urgencia, que sera justificada en la reunién, se
podran realizar convocatorias de la Asamblea General y del Con-
sejo Rector con una antelacion de un dia.

Articulo 23°.- Quérum de constitucion.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o re-
presentados (con representacion por escrito), un numero de miem-
bros que sumen al menos, dos terceras partes de las cuotas. En
segunda convocatoria, que se celebrara media hora después de
la primera, sera valida la constitucion, cualesquiera que sean el
nimero de miembros concurrentes, siendo preceptiva la presen-
cia del Presidente y del Secretario, 0 de quienes los sustituyan.

2. El Consejo Rector quedara validamente constituido en pri-
mera convocatoria, siempre que el nimero de miembros asisten-
tes fuera superior a la mitad de los que la componen, y en segun-
da convocatoria, media hora después, cualquiera que sea el nu-
mero de asistentes, siendo preceptiva la presencia del Presiden-
te y del Secretario, o de quienes los sustituyan.

3. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los 6r-
ganos colegiados se entenderan convocados y quedaran valida-
mente constituidos para tratar cualquier asunto de su competen-
cia, siempre que se hallen presentes o representados todos sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 24°.- Adopcién de los acuerdos.

1. Seran validos los acuerdos de la Asamblea General que se
adopten por mayoria de cuotas de participacion asistentes a la
reunion, salvo que especificamente se disponga otro quérum.

2. En todo caso para la aprobacion del Proyecto de
Reparcelacion es preceptivo el voto favorable de miembros que
representen mas del cincuenta por ciento de las cuotas de la
Junta de Compensacion,

3. Los mismos requisitos seran necesarios para adoptar el
acuerdo de adquisicion de terrenos, propuesta de modificacion
del planeamiento, de aprobacion del proyecto de urbanizacion, de
modificacién de bases de actuacion o de estatutos y el de disolu-
cion de la Junta de Compensacion.

4. Todos los miembros, incluso los disidentes y los que no
hayan asistido a la reuniéon quedan sometidos a los acuerdos de
la Asamblea General y Consejo Rector, desde el momento de su
adopcién y con independencia del momento en que se firmen las
actas correspondientes.

Articulo 25°.- COmputo de votos.

Se hara por las cuotas de participacion.
Articulo 26°.- Cotitularidad.

Los cotitulares de cuota de participacion ejercitaran sus facul-
tades de miembro, segln lo previsto en el articulo 9 de estos
Estatutos.

Articulo 27°.- Actuacion del Consejo Rector.

Los acuerdos de este 6rgano social seran adoptados por ma-
yoria de asistentes y representados y dirimird los empates el
voto de calidad del Presidente o quien lo sustituya.

Articulo 28°.- Asistencia de personal especializado.
El Consejo Rector y la Asamblea General podran requerir la

asistencia a sus reuniones, con voz pero sin voto, del gerente, si
lo hubiera, y de técnicos o personal especializado para informar
sobre un asunto determinado.

Articulo 29°.-Actas.

1. De los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Rector se levantard Acta que, una vez aprobada en la reunién
siguiente, se firmara por todos los asistentes.

Cuando la urgencia lo requiera podra redactarse y aprobarse
el Acta al finalizar la reunién, firmandola los asistentes.

Asimismo, también podra delegarse la firma de actas en dos
interventores de Actas, elegidos entre los asistentes, ademas de
por el Secretario y el Presidente.

2. Las actas, una vez aprobadas y firmadas por el Presidente y
el Secretario, se incorporaran al libro de actas, que debera
diligenciarse debidamente.

3. A requerimiento de los miembros o de los 6rganos urbanisti-
cos debera el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, ex-
pedir certificaciones del contenido de las Actas. Para que sean
vélidas dichas certificaciones bastaran con que contengan el tex-
to del acuerdo adoptado y la fecha de su expedicion.

CAPITULO V
Régimen Econdmico
Articulo 30°.- Medios econémicos.

1. Estaran constituidos por las aportaciones de los miembros
de la Junta de Compensacion y los créditos que se concierten,
con o sin la garantia de los terrenos incluidos en el poligono, sin
perjuicio de cualesquiera otros recursos que legalmente se ob-
tengan.

2. Las aportaciones de los miembros de la Junta de Com-
pensacion podran ser:

a) Ordinarias, destinadas a sufragar los gastos, conforme al
presupuesto anual.

b) Extraordinarias, para atender cualquier otro gasto no previs-
to en el presupuesto.

3. La distribucion de las aportaciones entre los miembros de la
Junta de Compensacion se efectuara en proporcion a la cuota de
participacion en gastos de la que sea titular, determinada confor-
me a lo dispuesto en las Bases de Actuacion.

Articulo 31°.- Recaudacion.

1. La Junta de Compensacion recabara de los miembros las
aportaciones aprobadas para atender los gastos sociales, ordi-
narios y extraordinarios.

2. Transcurrido un mes desde el requerimiento inicial de pago,
la derrama exigible se vera incrementada en un 2% y, ademas,
comenzara a devengar a partir de ese dia un interés del 6%
anual.

3. Transcurrido el segundo mes desde el requerimiento inicial
de pago, quedara legitimada la Junta de Compensacion, median-
te solicitud dirigida a la Administracion actuante por el Presidente,
Presidente Adjunto o Vicepresidente, para la exaccion por la via
de apremio de las cuotas adeudadas con los recargos sefialados
en el punto anterior. Desde este momento, los Unicos recargos e
intereses adicionales que procederian serian los que conlleve la
via solicitada.

Todo lo anterior sin perjuicio de poder optar por la reparcelacion
forzosa o por instar al Ayuntamiento a que aplique la expropiacion
al miembro moroso.

4. Si transcurrido un mes desde el requerimiento inicial de pago
indicado, no se hubiera efectuado el ingreso de la cuota, queda-
ran en suspenso los derechos de representacion en la Junta de
Compensacion para el miembro moroso, hasta el momento en
que aquel se haga efectivo.

Articulo 32°.- Contabilidad.

La Junta de Compensacion llevara la contabilidad de la gestion
econdmica en un soporte adecuado para que en cada momento
pueda darse razén de las operaciones efectuadas y se deduz-
can de él las cuentas que han de rendirse.

CAPITULO VI
Régimen Juridico
Articulo 33°.- Ejecutividad.

Los acuerdos de los 6rganos de gestion y administracién de la
Junta de Compensacioén, tomados dentro de sus respectivas
atribuciones, seran ejecutivos desde el momento de su adopcion,
sin perjuicio de los recursos y acciones que procedan.

Articulo 34°.- Recursos.
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1. Contra los acuerdos de los 6rganos sociales cabra recurso 3.470.00 Promocion Empleo
de alzada ante el Ayuntamiento, en el plazo de un mes, desde su y Desarrollo Econémico 12.000,00 7.167,00 4.833,00
adopcion. 4.489.90 Subvencion Aso-
2. El recurso podra interponerse exclusivamente por cualquier ciaciones Deportivas  22.940,35 9.569,21 13.371,14
miembro que no hubiera votado por si 0 por su representante, a 0.310.01 Intereses Presta-
favor del acuerdo que se impugne. mos fuera sector publico 32.500,00 3.000,00 29.500,00
CAPITULO VI 0.467.00 Aportacion Con-
Disolucion-Liquidacion sorcio Saneamiento Fi-
Articulo 35°.- Disolucion. nanciero 46.717,04 6.167,00 40.550,04
1. La Junta de Compensacion se disolvera por acuerdo de la TOTAL: 195.877,67 51.165,21 144.712,46

Asamblea General con la mayoria establecida en el articulo 24.2
de los presentes Estatutos, cuando haya sido cumplido el objeto
de la entidad y se hayan recepcionado por la Administracion ac-
tuante las obras y servicios de la urbanizacion.

2. En todo caso, la disolucion requerira para su efectividad la
aprobacion por el Ayuntamiento, en cuanto organismo bajo cuyo
control actta la Junta de Compensacion.

3. La Junta de Compensacion se disolvera de modo forzoso sin
necesidad de aprobacion municipal, cuando asi se establezca
por mandato judicial o por prescripcion legal.

Articulo 36°.- Liquidacion.

Acordada validamente la disolucion de la Junta de Compensa-

cion, el Consejo Rector procedera a la liquidacion, mediante el

cobro de créditos y el pago de deudas; y el remanente en metalico

0 en especie, si lo hubiera, se distribuird entre los miembros en

proporcién a sus respectivas cuotas de participacion en gastos.
DISPOSICIONES FINALES

1. Los presentes Estatutos, una vez hayan sido inscritos en el regis-
tro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, tendran naturaleza obli-
gatoria para la Administracion y para los miembros de la Junta.

2. Cualquier modificacion de los Estatutos que sea acordada
por la Asamblea General requerira la aprobacion de la Adminis-
tracion actuante y su inscripcion en el mencionado Registro.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en estos Estatutos se aplicara lo dispuesto en
la legislacién urbanistica vigente sobre el régimen de suelo y
ordenacion urbana y, de modo supletorio, en la Ley de Socieda-
des Andnimas.

Cabra, 29 de enero de 2004.— El Alcalde, Ramén Narvaez
Ceballos.

CASTRO DEL RIO
NGm. 886
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, con fecha 29 de enero de 2004, adopto
el acuerdo de adjudicar el contrato de Consultoria de redaccion
del Plan General de Ordenacion Urbana de Castro del Rio, a la
empresa don Manuel Moisés Garcia Asociados, S.A., en la cuan-
tia de 75.000 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 10 del
Pliego de Condiciones que rigen la citada adjudicacion.

Castro del Rio, 2 de febrero de 2004.— El Alcalde, firma ilegible.

BELMEZ
NUum. 1.421
ANUNCIO
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, al que se remite el articulo 158,2 de la
misma Ley, y articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento gene-
ral que en la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto
al publico el siguiente expediente de modificacion de crédito en la
modalidad de transferencia de crédito entre distintos Grupos de
Funcion, que afecta al presupuesto general del ejercicio 2003.
RESUMEN DEL EXPEDIENTE
A) AUMENTOS EN GASTOS

Aplicacion presupuestaria  Consignacion  Aumento  Consignacion
y anterior Actual
denominacion Euros Euros Euros
4.131.00 Personal laboral
eventual 120.000,00 51.165,21 171.165,21
TOTAL: 120.000,00 51.165,21 171.165,21
B) DEDUCCIONES EN GASTOS
3.489.04 Cursos FPO
Formic 81.720,28 25.262,00 56.458,281

El total de las altas de créditos de éste expediente es igual al de
las bajas, el mismo causara efectos al dia 31/12/03, debiendo
darse a los expedientes la tramitacion a que alude el art. 158.2 de
la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales, consideran-
dose este acuerdo como definitivamente aprobado, sin mas tra-
mites de no presentarse reclamaciones durante el plazo de expo-
sicion publica.

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: 15 dias
héabiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Lo que se hace publico pra general conocimiento, en Belmez a
19 de febrero de 2004.— La Alcaldesa, Agustina Carmona
Fernandez.

ENCINAS REALES
Num. 1.520
Don Francisco Molina Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Encinas Reales (Cérdoba), hago saber:

Que la Comision de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de febrero de 2004, aprobd inicialmente la Modificacion
Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de este
municipio.

El expediente permanecera expuesto al publico durante el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién del
correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
a efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 26 de febrero de 2004.— El Alcalde, Fran-
cisco Molina Lopez.

SANTA EUFEMIA
Num. 1.525
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del ejercicio
2004, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, se publica el resumen del mismo por capitulos, asi como
la plantilla de personal.

* Presupuesto del Ayuntamiento.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo.— Denominacién.— Importe.

Euros
1.- Impuestos directos ........cccevvvevvereeninennn. 130.358,00
2.- Impuestos indirectos ..... 13.650,00
3.- Tasas y otros ingresos........ 67.268,00
4.- Transferencias corrientes ... 217.000,00
5.- Ingresos Patrimoniales ...........ccccocevnene 101.545,00
7.- Transferencias de Capital..........c.cccoeeeee 144.231,00
9.- Variacion de pasivos financieros 60.000,00
Total Presupuesto de Ingresos .........ccco...... 734.052,00
ESTADO DE GASTOS
Capitulo.— Denominacién.— Importe.
Euros
1.- Gastos de personal .......ccccoceveverieninennn. 228.524,04
2.- Gastos bienes corrientes y de servicios. 239.154,96
3.- Gastos financieros .........cccccoceveiiieninene 23.219,00
4.- Transferencias corrientes ... 5.714,00
6.- Inversiones Reales.............. 205.841,00
9.- Variacion de pasivos financieros 31.599,00
Total Presupuesto de Gastos .........ccceeeueeee. 734.052,00
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PLANTILLA DEL PERSONAL 30.- Gastos Financieros........ccccoeveeevveeeinenne 40.382,44
a) Funcionarios NUm. de plazas 4°.- Transferencias Corrientes .... 183.339,54
Habilitacién Nacional: Total Operaciones Corrientes .................. 2.513.475,72
— Secretario-Interventor ..........cccccceeeiiiennne 1 b) Operaciones de Capital:
Escala de Administracién General: 6°.- Inversiones Reales ..........cccevveveeeennnnnn. 1.079.738,07
— Subescala Administrativa ...........cccccceeuee. 1 7°.- Transferencias de Capital 149.491,45
Escala Administracién Especial: 8°.- Activos Financieros .........ccccceeevvreennene 1.202,00
— Auxiliar de Policia Municipal ..........c........... 2 9°.- Pasivos Financieros..........ccceceeeeevcunnen... 225.593,51
b) Personal laboral temporal: Total Operaciones de Capital ........c.cccu. 1.456.023,03
— Técnico de salvamento acuatico.............. 1 TOTAL GASTOS ..ot 3.969.498,75
— Taquillero-Mantenedor de la Piscina Muni- ESTADO DE INGRESOS
CIPAL i 1 Capitulos.— Denominacion.— Importe.
— PEONES ..o, 2 a) Operaciones Corrientes: Euros
— Auxiliar Administrativo ..... 1 1°.- Impuestos direCtos .......c.ccevevevvereeninenne. 892.429,97
— Auxiliar de Clinica ............ 2 2°.- Impuestos indirectos . 147.234,83
— Limpiadora .............. 1 3°.- Tasas y otros ingresos ......... 636.633,00
— Dinamizador Juvenil .......ccccceeeeviiiieeeeeinns 1 4°.- Transferencias Corrientes ................... 1.345.413,05
— Monitor Deportivo ........cccceeveeiviieeiiinienne 1 5°.- Ingresos Patrimoniales..........c.cccocevvene 33.479,19
e Presupuesto del Organismo Autonomo Residencia Mu- Total Operaciones Corrientes .................. 3.055.190,04
nicipal de Mayores “Nuestra Sefiora de Africa”. b) Operaciones de Capital:
ESTADO DE INGRESOS 7°.- Transferencias de Capital ...........c.cce... 206.382,87
Capitulo.— Denominacién.— Importe. 8°.- Activos Financieros............... 1.200,00
Euros 9°.- Pasivos Financieros.............. 706.725,84
3.- Tasas y Otros iNgresos.......ccccecvrevennene 194.390,00 Total Operaciones de Capital ... 914.308,71
4.- Transferencias corrientes .........ccceeuee.. 194.391,00 TOTAL INGRESOS ......ooiiiiiiieiiiiieeeeeee e 3.969.498,75
5.- Ingresos Patrimoniales ..........ccccocceeenenne 500,00 2.— Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta Corpo-
Total Presupuesto de INgresos ..........cc....... 389.281,00 racion aprobada junto al Presupuesto General de 2004.
ESTADO DE GASTOS PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Capitulo.— Denominacion.— Importe. Escala Habilitacion Nacional.
Euros Subescala de Secretaria e Intervencion:
1.- Gastos de personal .......c.cccoceveviieeninennn. 138.820,00 N° Plazas Denominacién Puesto Grupo  Nivel Situaciéon
2.- Gastos bienes corrientes y de servicios. 250.461,00 1 Secretario categoria entrada.. A 29  Vacante.
3.- Gastos financieros ..........ccccocceeeveveennn. 3.000,00 1 Interventor categoria entrada. A 29  Cubiertaen Comi-
Total Presupuesto de Gastos ....................... 389.281,00 sion de Servicios.

PLANTILLA DE PERSONAL

Numero de plazas Denominacion
Director-Gerente.
Administrativo.
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Médico.
Fisioterapeuta.
Terapeuta Ocupacional.
Auxiliares de Enfermeria.
Cocinero.
Ayudante de cocina.
Personal Lavanderia.
Personal de Limpieza.
Conserje.

Santa Eufemia, a 24 de febrero de 2004.— El Alcalde, firma
ilegible.

PRANRPRERRPPRRRR

LA RAMBLA
NUm. 1.574
Don Juan Galvez Pino, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de la ciudad de La Rambla, hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de enero de 2004, aprobd inicialmente el Presu-
puesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2004. El
expediente completo ha permanecido expuesto por espacio de
15 dias habiles, contados desde el siguiente a la insercién del
anuncio de aprobacién inicial en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia (BOLETIN OFICIAL de la Provincia, nimero 20, de 9 de
febrero), sin que contra el mismo se haya presentado reclama-
cion o alegacion alguna, por lo que, de conformidad con lo previs-
to en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 127 del Texto
Refundido de Régimen Local, de 18 de abril de 1986 y 150.3 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, se entiende definitivamente aprobado, conforme a lo
acordado, insertandose a continuacion resumido por capitulos:
1.— Resumen del Presupuesto General para 2004.

ESTADO DE GASTOS
Capitulos.— Denominacion.— Importe.

a) Operaciones Corrientes: Euros
1°.- Gastos de personal........cccccceeveveriirans 1.604.434,27
2°.- Gastos en bienes corrientes y servicios. 685.319,47

Escala de Administracion General.

N° Plazas Denominacion Puesto Grupo  Nivel Situacion

1 Oficial Técnico Administrativo
Depositario...........cccccuvvveenns B 24 Propiedad.

5 Administrativo Administracion
General.......ooovvieiieiiiiiie C 21 Propiedad.

1 Auxiliar Servicios Mdltiples..... D 18  Propiedad.

Escala Administracion Especial.

Clase de Policia Local.

Escala Ejecutiva.

N° Plazas Denominacién Puesto Grupo* Nivel Situacion
1 Subinspector Jefe................ B 21  Propiedad.
Escala Basica.

N° Plazas Denominacién Puesto Grupo* Nivel Situacion
2 Oficial........coveeviiiiiiiiin, C 18  Propiedad.
8 Policia Local C 17  Popiedad.
2 Policia Local C 17 Vacante.

* A efectos retributivos de conformidad con la Ley de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO

N° Plazas Denominacion Puesto Grupo  Nivel Situacion
1 Arquitecto Técnico................ B 24 Propiedad.
1 Técnico Promocién y Empleo.. B 22 Propiedad.
1 Coordinador de Deportes....... C 15  Propiedad.
1 Encargado Biblioteca..... C 18  Propiedad.
4 Técnico Puericultura.. C 15  Vacante.

1 Encargado de Obras.. D 18  Propiedad.
1 Auxiliar Administrativo D 16  Propiedad.
1 Electricista.........ccccooeeeeennnnn. D 14 Vacante.
1 Pedn Jardineria E 14 Vacante.
1 Fontanero........ccoooevevveeeninnns D 14 Propiedad.
4 Peones de Servicios Mdltiples. E 14  Propiedad.
1 Limpiadora.........ccccccceeviinnne E 13 Propiedad.
2 Limpiadora.........cccccceeevinnnne E 13 Vacante.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL
N° Plazas Denominacién Puesto
Técnico Puericultura.
Monitor Taller de Radio.
Encargado Manten. Instalaciones Deportivas.
Monitores Deportivos.
Dinamizador Juvenil.
Porteros Edificios Municipales.
Electricista.
Técnico Deportivo.
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1 Cocinera Guarderia. 2.— Puede acudir al juicio asistido de Letrado, si bien éste no es
1 Pedn Servicios Mdltiples. preciso.
1 Pedn Jardinero. 3.— Debe comparecer en el juicio con todos los medios de
1 Técnico de cultura. prueba de que intente valerse.
1 Limpiadora Instalaciones Deportivas. 4.— Se le acusa de Falta de Hurto.
RETRIBUCIONES DE LOS CARGOS CON DEDICACION. 5.— Se le cita por este medio, en atencién a no haber podido
Cargo Euros averiguarse su actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en
Alcalde........c.ccccovviveeannns 25.532,64. el articulo 178 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

2° Teniente de Alcalde.... 18.564,00.

Contra la presente aprobacion definitiva podré interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que
establece la Legislacion reguladora de dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciudad
de La Rambla, a 27 de febrero de 2004.— El Alcalde, Juan Gélvez
Pino.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

PENARROYA-PUEBLONUEVO
NUm. 1.212
Dofia Maria Sacramento Cobos Grande, Juez del Juzgado de

Primera Instancia e Instruccion Nimero Uno de Pefarroya-

Pueblonuevo, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Jurisdic-
cion Voluntaria (Varios) 5/2004, a instancia de dofia Maria Je-
sus Pérez Morillo-Velarde, representada por el Procurador
don Francisco Balsera Palacios, sobre reanudacion del tracto
sucesivo, expediente de dominio para la inmatriculacién de la
siguiente finca:

Rustica.— Dehesa de secano, procedente de la nombrada de
“Los Valles”, en término de Valsequillo (Cérdoba), con una exten-
sion superficial de 141 hectareas y 5 areas, que linda: Al Norte,
fincas “El Millar” y “Mataborracha”, ésta de dofia Ana Rosales; al
Sur, finca “El Bolluno”; al Este, finca “Setecientas”, de dofia Con-
cepcion Arévalo; y al Oeste, con la también resultante de esta
divisién y que se ha descrito en el nimero uno.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Fuente Obejuna, al
tomo 51 del Archivo, libro 3 de Valsequillo, folio 139 vuelto, finca
nimero 42 duplicado, inscripcion 5.2.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a los desconocidos herederos de don
Antero Delgado Garcia y don Pedro Garcia Balsera, como titula-
res registrales; a dofia Josefa Pérez Morillo-Velarde y dofia Ro-
sario Pérez Morillo-Velarde, como transmitentes y a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que, en el término de los diez dias siguientes a la publicacién
de este edicto, puedan comparecer en el expediente alegando lo
que a su derecho convenga.

En Pefarroya-Pueblonuevo, a 12 de febrero de 2004.— La
Juez, Maria Sacramento Cobos Grande.

CORDOBA
NUm. 1.339
Cédula de citacion

Organo que ordena citar: Juzgado de Instruccién Nimero Uno
de Cérdoba.

Resolucion que lo Acuerda: Resolucion de esta fecha dictada
en el Juicio de Faltas numero 311/2003.

Persona que se cita y objeto de la citacion: Dofia Dolores Segu-
ra Gonzalez en calidad de Denunciada para asistir al Juicio de
Faltas seguido por Falta de Hurto.

Lugar, dia y hora donde debe comparecer: En la sede de este
Juzgado sito en Plaza de la Constitucion, sin namero, 42 planta
(teléfono 957/002 372 - 002 373), Sala de Vistas, numero 3, Planta
Palacio Justicia, el dia 21 de junio, a las 10°10 horas.

Prevenciones Legales

1.— Si no comparece ni alega justa causa que se lo impida,
puede ser multado en la cuantia que la Ley sefiala, parandole
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. En el caso de
residir fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este
Juzgado alegando lo que estime oportuno a su defensa y
apoderar a persona que presente en el juicio las pruebas en
descargo que tuviere.

En Coérdoba, a 18 de febrero de 2004.— El/La Secretario, firma
ilegible.

Num. 1.340
Cédula de citacion

Organo que ordena citar: Juzgado de Instruccién Nimero Uno
de Cérdoba.

Resolucion que lo Acuerda: Resolucion de esta fecha dictada
en el Juicio de Faltas nimero 295/2003.

Persona que se cita y objeto de la citacion: Don Rafael Francis-
co Alcaraz Gutiérrez en calidad de Denunciado para asistir al
Juicio de Faltas seguido por Faltas Contra Patrimonio.

Lugar, dia y hora donde debe comparecer: En la sede de este
Juzgado sito en Plaza de la Constitucion, sin namero, 42 planta
(teléfono 957/002 372 - 002 373), Sala de Vistas, nimero 3, Planta
Palacio Justicia, el dia 21 de junio, a las 10°00 horas.

Prevenciones Legales

1.— Si no comparece ni alega justa causa que se lo impida,
puede ser multado en la cuantia que la Ley sefiala, parandole el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho. En el caso de residir
fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este Juzgado ale-
gando lo que estime oportuno a su defensa y apoderar a persona
que presente en el juicio las pruebas en descargo que tuviere.

2.— Puede acudir al juicio asistido de Letrado, si bien éste no es
preciso.

3.— Debe comparecer en el juicio con todos los medios de
prueba de que intente valerse.

4.— Se le acusa de Falta Contra Patrimonio.

5.— Se le cita por este medio, en atencién a no haber podido
averiguarse su actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 178 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En Coérdoba, a 18 de febrero de 2004.— El/La Secretario, firma
ilegible.

NUm. 1.534
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cordoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos
nimero 116/2004, se ha acordado citar a Javier Ramirez Medina
y Joaquin Carrasco Melgar como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 17 de
marzo de 2004, a las 11°10 horas de su mafiana para asistir a los
actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en calle Doce de Octubre, 2
(Pasaje).Pl.3 debiendo comparecer personalmente o por perso-
na legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Joaquin Carrasco Melgar.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Cérdoba, a 23 de febrero de 2004.— EIl Secretario Judicial,
Enrique Summers Rivero.

NUm. 1.535
Cédula de citacion a juicio

En virtud de lo acordado en Autos de Juicio de Faltas que se
tramitan en este Juzgado de Instruccion Numero Siete de los de
Cérdoba, bajo el nUmero 24/04, sobre Conduccion sin Asegura-
miento, por medio de la presente se cita a José Arévalo Ramirez,
actualmente en ignorado paradero, a fin de que el proximo dia 22
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de marzo de 2004, a las 9735 horas de la mafiana, comparezca
en calidad de Denunciado, ante la Sala de Audiencias de este
Juzgado, sita en la quinta planta del Palacio de Justicia, al objeto
de asistir a la celebracién del Juicio Oral correspondiente; a la par
se hace saber que, caso de no residir en término municipal de
Cérdoba, no tiene obligacion de acudir a tal acto, pudiendo dirigir
a este Juzgado escrito de defensa o apoderar a persona cual-
quiera para que presente en aquél, las pruebas de descargo que
tuviere, poder que podra otorgar ante Notario o ante Secretario
Judicial. Podra venir asistido de Letrado.

Y para que sirva de citacion en forma al expresado y su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, ex-
pido la presente en Cérdoba, a 25 de febrero de 2004.— El Secre-
tario Judicial, firma ilegible.

NUm. 1.536
Cédula de citacion a juicio

En virtud de lo acordado en Autos de Juicio de Faltas que se
tramitan en este Juzgado de Instruccion Numero Siete de los de
Cérdoba, bajo el nimero 16/04, sobre Conduccion sin Asegura-
miento, por medio de la presente se cita a Atanasio Carmona
Torres, actualmente en ignorado paradero, a fin de que el proxi-
mo dia 22 de marzo de 2004, a las 9730 horas de la mafiana,
comparezca en calidad de Denunciado, ante la Sala de Audien-
cias de este Juzgado, sita en la quinta planta del Palacio de
Justicia, al objeto de asistir a la celebracion del Juicio Oral co-
rrespondiente; a la par se hace saber que, caso de no residir
en término municipal de Cdérdoba, no tiene obligacion de acu-
dir a tal acto, pudiendo dirigir a este Juzgado escrito de defen-
sa 0 apoderar a persona cualquiera para que presente en
aquél, las pruebas de descargo que tuviere, poder que podra
otorgar ante Notario o ante Secretario Judicial. Podra venir
asistido de Letrado.

Y para que sirva de citacion en forma al expresado y su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, ex-
pido la presente en Cérdoba, a 25 de febrero de 2004.— El Secre-
tario Judicial, firma ilegible.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

HORNACHUELOS
Nam. 1.294
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia 24/2004, de fecha 3 de febrero
de 2004, se ha procedido a la aprobacién del expediente de con-
tratacion y el Pliego de Condiciones Técnicas, Econdmicas y
Administrativas que han de regir la concesion del Mantenimiento
de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de Hornachuelos,
mediante concurso.

1.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Hornachuelos.

a) Organismo: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita: Secretaria General.

¢) Numero de expediente: Sin referencia.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion: Es objeto del mismo, la concesion el Manteni-
miento de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de
Hornachuelos.

b) Lugar de ejecucién: Estacion Depuradora de Aguas Resi-
duales de Hornachuelos.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Canon:

37.000 euros.

5.- Obtenciéon de informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Hornachuelos.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, n° 1.

¢) Localidad y C.P.: Hornachuelos, 14740.

d) Teléfono: 957/641 051 - 957/641 052.

e) Fax: 957/640 499.

6.- Requisitos especificos del contratista:
Los que se consignan en el Pliego de condiciones.

7.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite: Durante los 15 dias naturales siguientes a la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

b) Documentacion que integran las ofertas: Las que constan en
el Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento
de Hornachuelos en horario de oficina.

8.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Hornachuelos.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, n° 1.

¢) Localidad: Hornachuelos.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al de haberse cumplido el
plazo de admision de proposiciones.

d) Hora: A las 12 horas.

9.- Gastos de anuncios y tributos por cuenta del adjudicatario.

Hornachuelos, a 16 de febrero de 2004.— EI Alcalde, Julian
Lépez Vazquez.

OTROSANUNCIOS

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
CORDOBA
NGm. 1.466
Contratacién mediante Concurso Abierto en tramite de ur-
gencia del Servicio de Controladores de Seguridad en la

I.D.M. Lepanto para el afio 2004.

1) a) Entidad adjudicadora: Patronato Municipal de Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion, Contratacion y Compras.

¢) Numero de expediente: 114.

2) Objeto del Contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Controladores de Segu-
ridad en el I.D.M. Lepanto para el afio 2004.

b) Duracién del contrato: Desde la notificacion de la adjudica-
cién hasta el 31 de diciembre de 2004.

3) Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.
4) Presupuesto base de licitacion: 10,50 euros/hora (I.V.A. inclui-
do). En ninguin caso, el contrato para el afio 2004, podra superar
los 56.300,00 euros (I.V.A. incluido), admitiéndose ofertas a la
baja.
5) Garantia Provisional: 1.126,00 euros.

Garantia Definitiva: 4% del precio total del contrato.
6) Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Patronato Municipal de Deportes.

b) Domicilio: Plaza de Vistalegre, sin nimero.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cordoba-14004.

d) Teléfono: 957/453 200.

e) Fax: 957/453 825.

7) Presentacion de las Ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: A las 14°00 horas de los 8
dias siguientes a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Si este coincidiera en sabado o festivo,
el ultimo dia de presentacion sera el primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la clausula
décima del Pliego de Condiciones Econémico-Administrativa.

¢) Lugar: Patronato Municipal de Deportes, Plaza de Vistalegre,
sin nimero, Coérdoba-14004.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su
oferta: Tres meses desde que se produzca la adjudicacion.

8) Apertura de Ofertas:

El sobre “B” perteneciente a la Oferta Econdémica se abrira el
sexto dia habil a contar desde el siguiente a la apertura del sobre
“A” 0 en el que en su caso se notifique a los proponentes en el
lugar y hora que se indique.

9) Gastos de Anuncios:

Correran por cuenta del adjudicatario.

Cérdoba, a 24 de febrero de 2004.— El Presidente del P.M.D.,
Juan Pérez Ortiz.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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