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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA

NUm. 1.295
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (“B.O.E.” 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacidn de la iniciacidn de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Pro-
vincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas

que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intenta-
do la notificacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de San-
ciones de la Jefatura Provincial de Tréafico, ante la cual les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen
conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

NOTIFICACIONES
ART.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.
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Cérdoba, 13 de febrero de 2004.— EI Subdelegado del Gobier-
no, Javier de Torre Mandri.

Num. 1.318

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (“B.O.E.” 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en
los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
la Autoridad competente segun la Disposicién adicional cuarta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracién General del Estado, a las perso-
nas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que

habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio co-
nocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administra-
tiva podréa interponerse Recurso de Alzada dentro del plazo de un
mes, contado a partir del dia de la publicaciéon del presente en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia o Diario Oficial correspondien-
te, ante el Director General de Tréafico, excepto cuando se trate de
sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el &mbito
de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provin-
cia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobier-
no en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este
derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
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abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes
a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proce-

dera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recar-
go del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de San-
ciones de la Jefatura Provincial de Tré&fico.

RESOLUCIONES
ART.°= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.
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Cérdoba, 13 de febrero de 2004.— EI Subdelegado del Gobier-
no, Javier de Torre Mandri.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 1.205
Referencia Expediente TC-17/4284

El Excelentisimo sefior Presidente de esta Confederacion Hidro-
grafica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas
publicas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamien-
to e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condicinoes especificas:

Caracteristicas esenciales:

Corriente o acuifero: Pozo-Sondeo en acuifero no clasificado
(fuera de predio).

Clase y afeccién: Uso I. Riego-Goteo-Olivar (0’6122 Has.).

Uso Il. Usos domésticos-Consumo sin bebida.

Titular: Antonio Garcia Ruiz (N.I.F. 30.425.538B).

Lugar, término y provincia de la toma: “La Casilla de la LAmpa-
ra”, Montilla (Cérdoba).

Caudal concesional: Uso |. 0'09 + Uso II. 0'02 = 011 litros por
segundo.

Dotacion: Uso . 1.500 m¥afio.Ha. Uso Il. —. Volumen: Uso |. 918
m3/afio. Uso Il. 560 m3/afio. Total = 1.478 m3afio.

Superficie regable: 0’6122 Has.

Condiciones especificas:

1. La potencia del motor no podra exceder de 2 C.V.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 57 m. Profundidad de instalacion de
bomba: 55 m.

4. Queda prohibido el uso del agua para bebida y elaboracion
de alimentos.

Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 0'34 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 13 de febrero de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Agustin Arglelles Martin.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 1.493
Ref. Exp. TC-17/5082

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripciéon en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

CARACTERISTICAS ESENCIALES:

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en acuifero no clasificado.

Clase y Afeccion: Usos domésticos-Consumo sin bebida.

Titular: C.U. La Laza y Algamasilla (D.N.I./N.I.F. G-14674550).
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Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Los Jarales”, Lucena
(Cérdoba).

Caudal Concesional: 0,05 I/seg.

Dotacion: —

Volumen: 1.500 m¥afio.

Superficie Regable: — Has.

CONDICIONES ESPECIFICAS:

1. La potencia del motor no podra exceder de 7 CV.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 60 m. Profundidad de instalacién de
bomba: 55 m.

4. Queda prohibido el uso del agua para bebida y elaboracion
de alimentos.

OBSERVACIONES

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 0,15 I/seg.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, lunes, 23 de febrero de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Agustin Arglelles Martin.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 14050
CORDOBA
NUm. 1.309

Recibido oficio rogatorio del Recaudador Ejecutivo de la Unidad
de Recaudacion 1404 (Pozoblanco) y de conformidad con lo
dipsuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin (“B.O.E.” del 27), segun
la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (“B.O.E.” del
14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre
(“B.O.E.” del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
pone de manifiesto mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expe-
diente y procedimiento se especifican en relacién adjunta correspon-
diente a la Unidad de Recaudacion antes indicada.

UGES.— Expte.— Destinatario.— Clave busqueda.— EE.FF—

NUm. de finca.— Matricula.— C.Post.— Localidad.

1404; 0200033945; Gomez Aguilera, Francisco; Inmueble em-
bargo; —; 43700; —; 14240; Belmez.

1404; 0200057890; Soto Nieto, Susana; Inmueble embargo; —;
10348; —; 14200; Pefiarroya-Pueblonuevo.

1404; 9700052277; Gomez Arruabarrena, José Antonio; Inmue-
ble embargo; —; 38575/41; —; 14200; Pefiarroya-Pueblonuevo.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos obligados con
la Seguridad Social indicados, o sus representantes debidamente
acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables
de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para el conoci-
miento del contenido integro de los mencionados actos y cons-
tancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer
en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
seflalado para comparecer.

Cérdoba, a 18 de febrero de 2004.— El Recaudador Ejecutivo,
José L. Romero-Hombrebueno Burgos.

DIPUTACION DE CORDOBA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Num. 1.687
ANUNCIO
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para to-
mar parte en la convocatoria de Concurso Oposicién Libre
para cubrir 1 plaza de Cocinero, al servicio de esta Corpora-
cion, perteneciente a la plantilla de personal laboral, y corres-

pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2002, de conformi-
dad con lo preceptuado en el articulo 34 1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
redactado ex novo por la Ley 11/1999, de 21 de abril, vengo
en resolver:

Primero.— Aprobar las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos a dicha convocatoria, que se encuentran expuestas al publi-
co en el tablén de edictos de esta Corporacion, desde esta fecha,
como Anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Nombrar de conformidad con el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, al Tribunal Calificador de la mis-
ma, que queda constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Dofia Maria José Montes Pedrosa, Diputada Dele-
gada de Deportes.

Suplente: Don Emeterio Gavilan Gonzélez, Diputado Delegado
de Gobierno Interior y Recursos Humanos.

Secretario: Don Cristébal Toledo Marin Secretario General de
la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.

Suplente: Don Antonio Ramos Gonzélez, Jefe Servicio Bienes-
tar Social.

Vocales:

Por el Comité de Empresa:

Titular: Dofla Consolacion Moreno Cdérdoba.

Suplente: Dofia Soledad Guerrero Pedraza.

Responsable del Servicio o Departamento:

Titular: Dofla Fuensanta Maduefio Monje, Directora Centro Dis-
minuidos Psiquicos.

Suplente: Don Andrés Luna Prieto, Jefe de Administracion Cen-
tro Disminuidos Psiquicos.

Como Técnicos expertos en la materia o especialidad:

Titular: Don Cristobal Saez Padilla, Jefe Cocina Centro Dismi-
nuidos Psiquicos.

Suplente: Dofia Mercedes Paso Alcolea, Cocinera Centro Dis-
minuidos Psiquicos.

Titular: Dofla Enriqueta Molt6 Diaz, Coordinadora Servicios
Generales Centro Disminuidos Psiquicos.

Suplente: Dofia Angeles Mufioz Ruiz, Cocinera Centro Dismi-
nuidos Psiquicos.

Tercero.— De conformidad con las bases de la convocatoria,
conceder a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion. Asimismo podran
formular reclamaciones, los que no figuren en las listas de admi-
tidos y excluidos a la misma. Los que dentro de dicho plazo no lo
subsanaren, quedaran excluidos definitivamente de la convoca-
toria.

Cuarto.— Convocar a los aspirantes admitidos para el proximo
dia 30 de marzo, a las 10°00 horas en el Polideportivo de los
Colegios Proviniciales, para llevar a cabo la realizacion del primer
ejercicio de la oposicion, debiendo venir provistos del D.N.I.

Quinto.— Sefialar, igualmente, de conformidad con la base 72 de
las que rigen la presente convocatoria, que el orden de actuacion
de los aspirantes, en aquellos ejercicios en que no puedan actuar
conjuntamente, comenzara con la letra “S”, segun lo establecido
en el “Boletin Oficial del Estado”, nUmero 79 de 2 de abril de 2002.
En caso de que no existiese ningun aspirante cuyo primer apelli-
do comenzarse por dicha letra, se iniciara por la letra “T" y asi
sucesivamente.

Sexto.— Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de la presente Resolucion, asi como de la lista de ex-
cluidos.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, a 3 de marzo de 2004.— El Presidente, P.D. El Dipu-
tado Delegado de Gobierno Interior y RR.HH., Emeterio Gavilan
Gonzélez.

Listado de excluidos
Apellidos y nombre.— D.N.I./N.l.F.— Observaciones.

Frutos Hidalgo, Camilo; 30.049.268-K; Titulacion.

Moreno Hidalgo, Francisco; 30.391.376-G; Titulacion.

Relafio Luna, Maria Pilar; 30.494.954-J; D.N.I. caducado.

Total excluidos: 3.

El Presidente, P.D. El Diputado Delegado de Gobierno Interior y
RR.HH., Emeterio Gavilan Gonzalez.
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CATEDRA DE ESTUDIOS SOBRE LAS MUJERES
“LEONOR DE GUZMAN”
(Diputacion de Coérdoba-Universidad de Cérdoba)
Num. 1.749

La Cétedra de Estudios sobre las Mujeres ‘Leonor de Guzman’
convoca el VIl Premio ‘Leonor de Guzman’ con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera:

Tendréan preferencia en la convocatoria de este premio to-
das las personas nacidas y/o residentes en Andalucia y que
acrediten esta circunstancia mediante el certificado corres-
pondiente.

Segunda:

Se establece un premio de TRES MIL CINCO EUROS. Dicha
dotacion estara sujeta a las retenciones fiscales que puedan co-
rresponderle.

Tercera:

Los trabajos que se presenten a esta convocatoria deberan
referirse a “VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Y LAS NINAS".
Los originales deberan tener una extension minima de 100 pagi-
nas. No podran ser objeto de esta convocatoria los trabajos que
hayan obtenido becas, ayudas o subvenciones de cualquier ins-
titucion publica o privada, siendo incompatible con cualquier otra
ayuda. Los trabajos que opten a esta convocatoria no habran
sido publicados ni parcial ni totalmente. A titulo informativo, se
prevé que el siguiente Premio (VIII) se centre en el tema “Mujeres
y nifias inmigrantes”.

Cuarta:

Los originales se presentaran por triplicado, mecanografiados,
en papel tamafio DIN A4, a dos espacios y solo por el anverso,
debidamente encuadernados.

Quinta:

Los trabajos se entregaran identificados solamente con el titu-
lo. En sobre cerrado se detallara el nombre, apellidos, direccion y
teléfono del autor/a y en el exterior del sobre se indicara el titulo
del trabajo.

Sexta:

El lugar de presentacion sera el registro general de la Catedra
de Estudios sobre las Mujeres ‘Leonor de Guzman’, (Facultad de
Ciencias de la Educacion. Avda. San Alberto Magno s/n. 14071
Cérdoba. Tfno. 957 212171. E-mail: mujer@uco.es) y el plazo
terminara a las 14 horas del dia 11 de junio de 2004. Los trabajos
remitidos por correo se enviaran certificados y la fecha del mata-
sellos se considerara la de presentacion.

Séptima:

El jurado estara formado por la Comision de Seguimiento de la
Catedra de Estudios sobre las Mujeres “Leonor de Guzman” y
podra contar con el asesoramiento de expertas/os en el ambito
de que se trata el premio convocado.

Octava:

Se examinaran los trabajos presentados, produciéndose el fa-
llo en consideracion al mérito absoluto de los mismos, por lo que
podra declararse desierto el premio.

Novena:

El fallo del jurado se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba.

Décima:

La participacion en el concurso implica la aceptacion y confor-
midad con estas bases, y en lo previsto en las mismas, se estara
a lo que dictamine el jurado, del que no cabe apelacion.
Undécima:

El trabajo premiado quedara en propiedad de la Catedra de
Estudios sobre la Mujeres “Leonor de Guzman”, quien lo publica-
ra si procede, haciéndose constar en la edicion que se trata del
VII Premio “Leonor de Guzman”. El premio cubre los derechos de
autor/a de la primera edicion.

Duodécima:

Los trabajos no premiados se podran retirar en el plazo de tres
meses por las/os concursantes, previa presentacion del recibo
extendido por el registro general o del justificante del certificado
de correos. En caso de no ser retirados en el tiempo citado que-
daran en propiedad de la Catedra de Estudios sobre la Mujeres
“Leonor de Guzman”.

El Secretario General de la Universidad de Cérdoba, Enrique
Aguilar Gavilan.

AYUNTAMIENTOS

POSADAS
Num. 1.211
ANUNCIO
Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra la
aprobacion inicial del Reglamento de Organizacién, Régimen In-
terior y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local de Posa-
das, sin que se haya presentado alguna, queda elevado a defini-
tivo dicho acuerdo, adoptado en la sesion celebrada por el Pleno
el dia 27 de noviembre de 2003.
A los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las bases de Régimen Local, se publica
el texto integro del Reglamento.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, REGIMEN INTERIOR
Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DE POSADAS

PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion final Tercera
de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, en la
redaccion introducida por la Ley 11/1999, de 21 de abril, en la que
se establece que el personal de las Policias Locales gozara de
Estatuto especifico, aprobado reglamentariamente, y que habra
de tenerse en cuenta a estos efectos la Ley de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado; la Ley Organica 6/1985 del Poder
Judicial; la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, y el Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en materia de Régimen Local; disposiciones que las desarro-
llan, y demés Legislacion aplicable respecto a las funciones de la
Policia Local, y vista la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, Coordi-
nacion de Policia Locales de Andalucia, se establecen las si-
guientes normas basicas de estructura y organizacion interna
que han de regir en el Cuerpo de la Policia Local del lltre. Ayunta-
miento de Posadas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Auténoma de Andalucia mediante la Ley 13/
2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policia Locales de
Andalucia, ha establecido el marco legislativo para el desarrollo
de sus competencias, entre las que destacan las referidas a las
funciones de homogeneizacién de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, la unificacién de los criterios de seleccién, formacién, promo-
cién y movilidad de sus miembros, la Coordinacion de la forma-
cién profesional de estos colectivos y establecimiento de normas
marco a las que habran de ajustarse en el plazo de los dos afios
siguientes desde la entrada en vigor de la presente Ley, los muni-
cipios que tengan Cuerpos de la Policia Local aprobaran o, en su
caso, adaptaran sus reglamentos de organizacion y servicios a
las previsiones de la misma.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, disefio los pilares del
Régimen Juridico de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, esta-
bleciendo los principios basicos de actuacion comunes a todos
los/as Policias y fijo sus criterios estatutarios fundamentales, en
la pretension de iniciar una nueva etapa en la que destaque la
consideracion de la Policia como un servicio publico dirigido a la
proteccion de la comunidad mediante la defensa del ordenamien-
to democrético.

Esta Ley Organica proclama que la Policia Local para el cumpli-
miento de las funciones de Policia Judicial tendran caracter cola-
borador de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
asignandoles funciones propias, acordes con la actividad que
tradicionalmente venian realizando, y atribuyéndoles también las
funciones de colaboracion con las otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en materia de Policia Judicial y seguridad ciudadana,
reconociéndose la potestad normativa de las Comunidades Aut6-
nomas en la materia, sin perjuicio de la ordenacion complementa-
ria de cada cuerpo de Policia Local por su respectiva Corpora-
cién, como expresiéon de la autonomia municipal reconocida en
nuestra Constitucion.

Este Reglamento pretende adecuar, la organizacion y actividad
de la Policia Local de Posadas a la normativa legal actual, reco-
giendo en el mismo las peculiaridades y necesidades propias de
nuestro Municipio.
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CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 1.- Denominacién del Cuerpo.

1.1. El Cuerpo de la Policia Local de Posadas es un Instituto
Armado de Naturaleza Civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, bajo la superior autoridad del Alcalde, sin perjuicio
de la facultad de coordinacién que corresponda a los Organos
Autondmicos o, en su caso, al Gobierno Central.

1.2. Ninguna Autoridad podra disponer de los servicios de la
Policia Local, salvo para la prestacion de funciones de Policia
Judicial y en los casos de asuncion de la Jefatura por los poderes
Autonémico o Central, en situaciones de catastrofe o calamidad
publica, comunicandolo al Alcalde a efectos de su autorizacion.

1.3. Estara integrada en un Cuerpo Unico. Los funcionarios/as
que pertenecen al mismo tienen la denominacion genérica de
Policia Local y la consideracion de Agentes de la Autoridad a
todos los efectos.

1.4. La Policia Local es un Cuerpo de Seguridad, cuya misiéon
es hacer respetar las Ordenanzas y demas disposiciones muni-
cipales, proteger el libre ejercicio de los derechos vy libertades,
garantizar la seguridad ciudadana, vigilancia y regulacién del tra-
fico urbano y el cumplimiento de la Constitucién.

Articulo 2.- El Escudo del Cuerpo.

El escudo del Cuerpo de la Policia Local de Posadas sera el de
la localidad de Posadas, acompafiado de la denominacion propia
del Cuerpo.

CAPITULO II
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION DE LA
POLICIA LOCAL
Articulo 3.- Principios Béasicos de Actuacion de los miem-
bros de la Policia Local.

3.1. Adecuacioén al Ordenamiento Juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucion y
al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta
neutralidad politica e imparcialidad, y en consecuencia, sin discri-
minacion alguna por razon de raza, sexo, lengua, condicion so-
cial o fisica, religion, opinion, etc.

¢) Actuar con integridad y dignidad. En particular deberan abs-
tenerse de todo acto de corrupcion y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacién profesional a los principios de
jerarquia y subordinacion. En ningun caso la obediencia debida
podrd amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que
manifiestamente constituyan falta o delito, o sean contrarios a la
Constitucion y las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en
los términos establecidos en la Ley.

3.2. Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional, cual-
quier préactica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie
violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado
en sus relaciones con los ciudadanos a quienes procuraran auxi-
liar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o
fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones propor-
cionaran informacion cumplida y tan amplia como sea posible
sobre las causas y finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con deci-
sién necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un
dafio grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacion de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en
que exista un riesgo racionalmente grave para la vida, su integri-
dad fisica o la de terceras personas, 0 en aquellas circunstancias
que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudada-
na y de conformidad con los principios a los que se refiere el
apartado anterior.

3.3. Tratamiento de detenidos/as, especialmente:

a) Los miembros de la Policia Local deberan identificarse debi-
damente como tales en el momento de efectuar una detencién.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a
quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y res-
petaran el honor y dignidad de las mismas.

¢) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia

los tramites, plazos, y requisitos exigidos por el Ordenamiento
Juridico cuando se proceda a la detencion de una persona.

3.4. Dedicacion Profesional: Deberéan llevar a cabo sus funcio-
nes con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cual-
quier tiempo y lugar, se hallare o no de servicio en defensa de la
Ley y de la Seguridad Ciudadana.

3.5. Secreto Profesional: Deberan guardar riguroso secreto
respecto a todas las informaciones que conozcan por razén o
con ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran obliga-
dos a revelar las fuentes de informacion, salvo que en el ejercicio
de sus funciones o las disposiciones de la Ley les impongan
actuar de otra manera.

3.6. Responsabilidad: Son responsables personal y directa-
mente por los actos que en su actuacion profesional llevaren a
cabo infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las
reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados
anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad civil subsidiaria
que pueda corresponder a las Administraciones Publicas por di-
chos actos.

CAPITULO Il
AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONES GENERALES
Articulo 4.- Ambito territorial de actuacion.

4.1. La Policia Local ejercera sus funciones dentro del término
municipal de Posadas, salvo lo dispuesto en las Leyes en casos
de emergencia y previo requerimiento de las Autoridades compe-
tentes.

4.2. A efectos operativos, la localidad de Posadas podra
distribuirse en zonas, distritos o sectores.

4.3. El Cuerpo de la Policia Local de Posadas actuara en el
ambito territorial de su municipio. Podran ampliar la competencia
territorial fuera de su término municipal cuando sean requeridos
para ello por la Autoridad competente en situaciones de emergen-
cia y siempre con la preceptiva autorizacion de sus Alcaldes
respectivos, mediante acuerdos de colaboraciéon de conformidad
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
Articulo 5.- Funciones del Cuerpo.

En los casos previstos en el articulo anterior la Policia Local de
Posadas, ejercera las siguientes funciones:

5.1. Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales
y vigilancia y custodia de sus edificios e instalaciones, asi como
la vigilancia de monumentos, parques, jardines y otros lugares y
bienes publicos o de patrimonio municipal.

5.2. Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano de
acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

5.3. Instruir Atestados por accidentes de circulacion ocurridos
dentro del casco urbano.

5.4. Policia Administrativa en lo relativo a Ordenanzas, Ban-
dos, y demas disposiciones municipales en el ambito de su com-
petencia.

5.5. Participar con caracter colaborador con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado en las funciones de Policia
Judicial en la forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley Orgéa-
nica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley de Enjuicia-
miento Criminal, Ley Orgénica 6/1985 del Poder Judicial y Real
Decreto 769/1987, de 19 de junio, que regula la Policia Judicial.

5.6. La prestacion de auxilio en los casos de accidente, catés-
trofe o calamidad publica, participando, en la forma prevista en las
leyes en la ejecucion de los planes de Proteccién Civil, actuando
a las d6rdenes de sus mandos naturales, conforme previene el
articulo 16.g) de la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion
Civil.

5.7. Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones
tiendan a evitar la comisiéon de actos delictivos, en el marco de
colaboracion establecido en la Junta Local de Seguridad.

5.8. Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de la Comuni-
dad Autonoma en la proteccion de las manifestaciones y el man-
tenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuan-
do sea requerida para ello

5.9. Cooperar en la resolucién de conflictos privados cuando
sea requerida para ello.

5.10. Cualquiera otras de las contempladas en el articulo 56
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de la Junta de Andalucia y
todas las que por ley se les atribuyan.
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De las actuaciones practicadas en los puntos 5.3 y 5.7, se dara
conocimiento a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
CAPITULO IV
REGIMEN DE INGRESO EN EL CUERPO

Articulo 6.- Del Ingreso.

Para el ingreso y promocion dentro del Cuerpo de la Policia
Local, se tendran en cuenta las disposiciones de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales y el
Decreto de la Consejeria de Gobernacién 201/2003, de 8 de julio,
asi como la Orden de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia de 14 de noviembre de 2000, en lo que no se opon-
gan a la citada Ley.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CUERPO
Articulo 7.- Definicion de la Organizacion Jerarquica.

7.1. El Cuerpo de la Policia Local de Posadas cuenta con una
estructura y organizacion jerarquizada, conforme a lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales.

7.2. El escalafon de los funcionarios/as del Cuerpo de la Poli-
cia Local de Posadas se formara en la forma establecida por el
Decreto 201/2003, de 8 de Julio, de Ingreso, Promocién Interna,
Movilidad y Formacion de los Funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

7.3. Durante la prestacion del servicio, en ausencia no previs-
ta del Jefe, ostentara el mando el Oficial mas antiguo y, en ausen-
cia de estos el Policia con menor nimero de identificacion perso-
nal, salvo que reglamentariamente esté dispensado de dicha res-
ponsabilidad, en cuyo caso, la ostentara el siguiente con N.I.P.
menor.

7.4. La dispensa para ostentar el mando, en ausencia de un
superior, debera ser solicitada por el Policia interesado, y acepta-
da por escrito por el Alcalde/Presidente de la Corporacion.
Articulo 8.- Jefatura y Dependencia del Cuerpo.

8.1. EIl Cuerpo de la Policia Local estara bajo la superior auto-
ridad y dependencia directa del Alcalde, sin perjuicio de las dele-
gaciones de competencias previstas en la normativa de Régimen
Local.

8.2. El Jefe inmediato del Cuerpo serd nombrado por el
Alcalde, por el procedimiento de libre designacion de acuerdo
con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capaci-
dad, pudiendo ser removido libremente de dichas funciones.
El nombramiento se habra de efectuar bien entre funcionarios
de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia
del municipio o bien, entre funcionarios de otros Cuerpos
de Policia Local o de otros Cuerpos de Seguridad, con
acreditada experiencia en funciones de mando y con igual
0 superior rango y categoria que la del funcionario que
ocupa el puesto de superior categoria del cuerpo de poli-
cia del municipio.

8.3. La Jefatura del Cuerpo que corresponde al Alcalde, podra
delegarse organizativamente por la Alcaldia a favor de algun(os)
miembro(s) de la Corporacion.

8.4. EIl Decreto de Delegaciéon contemplara todas aquellas
materias que se delegan.

8.5. El cargo de Jefe sera ejercido de conformidad con la
legislacion vigente, y el desarrollo reglamentario que de la Ley 13/
2001, de 11 de diciembre se realice.

8.6. Las demas plazas y puestos que componen la plantilla de
la Policia Local de Posadas estaran dispuestos de forma piramidal
y tendran las obligaciones legalmente establecidas y las que en el
presente Reglamento se les atribuyen, ademas de las que por la
Jefatura y la Alcaldia-Presidencia se les encomienden dentro del
ejercicio de sus funciones.

Articulo 9.- Junta de Asistencia.

9.1. Sin perjuicio del funcionamiento jerarquico del Cuerpo de
la Policia Local en sus tareas cotidianas, y con el fin de que todos
sus componentes puedan participar en los asuntos que afectan a
la prestacion del servicio, se constituye una Junta de Asistencia,
que estara integrada, bajo la presidencia de la Jefatura del Cuer-
po, por 4 Policias en representacion de la Plantilla renovables
anualmente, con las siguientes funciones:

a) Conocer de los asuntos que afecten al Cuerpo tales como
resoluciones, decretos, presupuestos, expedientes disciplinarios,
felicitaciones, etc.

b) Conocer las resoluciones y acuerdos de la Junta Local de
Seguridad y de la Junta Local de Proteccién Civil, que pudieran
afectarles.

c) Participar en la programacion anual de servicios.

d) Proponer al érgano competente de la Corporacion cual-
quier cambio en el sistema de trabajo, turnos, horarios, medios,
necesidades, etc.

e) Elevar a la Alcaldia propuestas sobre organizacion de ser-
vicios.

f) Participar en la confeccion de protocolos de actuacion que
regulen las tareas administrativas del Cuerpo.

g) Servir de nexo de unién entre la Plantilla y la Corporacion.

h) La mediacion, y conciliacién en su caso, en los conflictos
internos.

i) Conocer la adscripcion y adjudicaciéon de puestos de segun-
da actividad.

j) Asesorar a la Jefatura del Cuerpo, e informar sobre los asun-
tos de régimen interior de especial transcendencia.

9.2. A tal efecto, la Junta de Asistencia debera reunirse de
forma periédica una vez al mes, y extraordinariamente cuando
por circunstancias previstas en este Reglamento proceda.

9.3. Extraordinariamente, sera citada por el Jefe del Cuerpo a
iniciativa propia, o cuando lo soliciten las dos terceras partes de la
plantilla, por escrito y con un orden del dia determinado.

9.4. Para las reuniones ordinarias de la Junta de Asistencia se
establecera el primer dia de la semana de cada mes que se
designe, y dandose conocimiento a través de los/las Policias de
servicio y con la mayor antelacion posible para las extraordina-
rias. La convocatoria serd comunicada inmediatamente a la Alcal-
dia para su conocimiento y asistencia, por si o mediante delega-
cioén, si asi lo dispusiere.

9.5. Un miembro elegido de entre los componentes de la Junta
de Asistencia hara las veces de Secretario, reflejando en Acta los
acuerdos y decisiones que se adopten, la que una vez firmada
por los asistentes sera remitida a la Alcaldia y expuesta en tablon
de anuncios de Jefatura.

9.6. Alas reuniones podran asistir, el Alcalde o miembro de la
Corporacion en quién delegue, asi como el Concejal Delegado,
ambos por propia iniciativa o a invitacion de la Junta, y aquellas
personas que la misma estime conveniente.

9.7. Las reuniones comenzaran por su orden del dia y finali-
zaran una vez agotado el mismo agotado el mismo.

9.8. Para la adopcion de acuerdos, sera precisa la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose igual-
mente para la adopcién de acuerdos mayoria absoluta de los
miembros presentes.

9.9. El voto seréd indelegable, y la asistencia obligatoria. La
falta de asistencia reiterada a las reuniones sera causa de cese
y sustitucién por otro Policia. EI nimero de faltas necesarias para
que pueda acordarse el cese y sustitucion sera establecido pre-
viamente por la propia Junta.

9.10. En lo no previsto en este Reglamento seran aplicables las
normas del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, relativas a los 6rganos administra-
tivos colegiados.

9.11. En ningln caso la Junta de Asistencia sustituira ni invadi-
ra las competencias de la Junta de Personal, que se establecen
en el articulo 9 de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

Articulo 10.- Adscripcién general del personal.

10.1. La Plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Posadas
estara estructurada en tres turnos rotativos, de mafiana, noche y
tarde, salvo acuerdo expreso en contrario.

10.2. Para la creacién de secciones que puntualmente se pue-
dan formar, (turno fijo de noche, secciéon motorizada etc.), se
contara con las preferencias de los miembros del Cuerpo que
puedan tener acceso a las mismas, asi como con el grado de
preparacion y aptitud de cada uno, oida la Junta de Asistencia y
representantes sindicales.

10.3. En caso de modificacién permanente de distribucion
de personal, cambios de sistemas de trabajo, rotaciones de
los turnos, y otros de similar importancia, que son materias de
negociacién colectiva, sin perjuicio de las competencias de
los representantes sindicales, deberan estudiarse conjunta-
mente por la Alcaldia-Presidencia, la Jefatura del Cuerpo y la
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Junta de Asistencia, proponiéndose al 6rgano municipal com-
petente para su aprobacion.

10.4. En situaciones extraordinarias debidamente definidas
como tales por la Jefatura y segun los criterios de este Regla-
mento, podran modificarse con caracter puntual y excepcional
las adscripciones individuales del personal a dichos turnos, por
un periodo determinado y de tal forma que no afecte a sus retribu-
ciones 0 suponga causa de agravio comparativo en las condicio-
nes laborales, dejando reflejo de ello en el Libro de Servicio.

10.5. Estas incidencias puntuales deberan comunicarse al in-
teresado con acuse de recibo al menos con 24 horas de antela-
cién, salvo casos de reconocida urgencia o fuerza mayor.
Articulo 11.- Condiciones de prestaciéon del servicio.

11.1. El Cuerpo de la Policia Local de Posadas prestara servi-
cio durante las veinticuatro horas de cada dia de cada afio, siem-
pre que resulte posible con el personal disponible. Se establece
como servicio minimo al Policia de Cuartel méas una Patrulla com-
puesta por dos Policias.

11.2. La jornada de trabajo de los miembros del Cuerpo estara
comprendida dentro de un turno de mafana, tarde o noche, con
las excepciones que contempla este Reglamento y sin perjuicio
de lo dispuesto en su articulo 3.4.

11.3. La duracién de la jornada sera la establecida para los/las
trabajadores/as de la Administracion Local, o aquellas que esta-
blezcan los Acuerdos Marco a que lleguen los/las representantes
sindicales con la Corporacion.

11.4. El servicio se prestara en perfectas condiciones fisicas y
psicolégicas. Por parte del Jefe del Cuerpo, del Oficial de servicio,
Encargado/a de turno o cualquier miembro del Cuerpo por inhibi-
cion de los anteriores, podra, cuando existan indicios o signos de
influencia del alcohol u otras sustancias que puedan afectar al
comportamiento profesional o personal, adoptar las medidas de
comprobacion pertinentes, informando siempre por escrito y por
conducto reglamentario a la Alcaldia, sea cual fuere su resultado.
Articulo 12.- Funciones del Jefe y cobertura de su ausencia.

12.1. El Jefe del Cuerpo tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer el mando directo de los servicios adscritos a Jefatu-
ra y sobre todo el personal del Cuerpo, mediante las estructuras
jerarquicas establecidas, y controlar el cumplimiento de las obli-
gaciones de dicho personal.

b) Participar y propiciar el mantenimiento efectivo de la Junta
de Asistencia, para encauzar la participacién democratica y el
interés de los miembros del Cuerpo en todos aquellos asuntos
que puedan mejorar el servicio, las relaciones personales y pro-
fesionales y el prestigio de la Policia Local.

¢) Inspeccionar y promocionar el estado de formacion e ins-
truccion del personal, el del conservaciéon del material, la revista
periddica del armamento y, en general, el control de todos aque-
llos elementos y funciones que se atribuyen al Cuerpo de la Poli-
cia Local.

d) Acudir personalmente a los servicios relevantes y al lugar
de todo suceso grave que ocurra dentro del término municipal, en
cuanto tenga conocimiento del hecho, haciéndose cargo de las
medidas necesarias e informando de ello al Concejal Delegado o
a la Alcaldia cuando proceda.

e) Informar de los servicios meritorios del personal y proponer
las distinciones y felicitaciones de acuerdo con lo establecido en
el presente Reglamento y demas disposiciones reglamentarias,
asi como de las infracciones del personal a su cargo, de que
tenga conocimiento.

f) Dar curso a la Alcaldia-Presidencia o a su Delegado de
todas aquellas sugerencias, proyectos, quejas, reclamaciones o
similares que le sean comunicadas por miembros de la Plantilla.

g) Representar al Cuerpo de la Policia Local en los actos ofi-
ciales.

h) Mantener las relaciones necesarias con la Autoridad Ju-
dicial en las funciones de este caracter que correspondan al
Cuerpo.

i) Mantener las relaciones necesarias con otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del mismo ambito de actuacion.

j) Emprender por si y fomentar en los componentes del Cuer-
po todas aquellas tareas que mejoren la imagen y consideracion
de la Policia Local ante la sociedad.

k) Elaborar con la Junta de Asistencia propuestas de trabajo,
planificacion, organizacion, coordinacion, protocolos de actua-

cién, control y gestion del servicio y elevarlas al Alcalde o Delega-
do correspondiente.

1) Elaborar anualmente un proyecto de gestion y planificacion
de servicios, atendiendo a los requerimientos hechos por la Alcal-
dia, su Delegado o la Corporacion, en el que se enumeren las
metas y fines a cumplir por la Plantilla en ese periodo de tiempo,
asi como los métodos de actuacion y objetivos.

m) Elaborar una memoria e informe de gestion anual del Cuer-
po, a fin de evaluar objetivamente la evolucion del servicio dentro
de cada una de sus facetas, asi como el rendimiento y la
profesionalidad del personal. En la memoria anual se recogeran
las sugerencias y propuestas de modificacién de organizacion de
los servicios.

n) Transmitir y recibir como Unico cauce las instrucciones y
directrices de la Alcaldia o Delegacion sobre todas las cuestiones
referidas al gobierno y régimen del Cuerpo y al cumplimiento de
las misiones que tiene encomendadas, cursando al efecto las
oportunas érdenes e instrucciones.

fi) Asistir a las reuniones de la Junta Local de Seguridad y de
Proteccion Civil.

0) Coordinar la actuacion de todos los turnos u otras agrupa-
ciones que se establezcan supervisando y respaldando en todo
caso al personal en sus funciones, tareas y responsabilidades,
frecuentando los distintos horarios y lugares en que se desarro-
llan tales servicios.

p) Actuar de forma que el personal a su cargo obre con plena
libertad e iniciativa dentro del circulo de sus respectivas atribu-
ciones.

g) Comprobar la consecucion de los objetivos propuestos en
los programas que se acometan en los distintos turnos o unida-
des que se establezcan.

r) Definir las necesidades del Cuerpo en colaboracién con la
Junta de Asistencia y preparar la planificacion de las mismas, asi
como la previsiéon de inversiones y gastos corrientes, para infor-
macion y efectos oportunos de la Delegacién u 6rganos compe-
tentes.

rr) Procurar el conocimiento por parte de los subordinados, de
calendarios y programacién de las actividades formativas desa-
rrolladas en a Escuela de Seguridad Publicas de Andalucia,
(E.S.P.A), u otros Centros reconocidos, con el fin de que los
miembros del Cuerpo mantengan una formacion permanente.

s) Asesorar a los mandos y miembros de Cuerpos subordina-
dos en los casos e incidencias que revistan dificultad o gravedad,
asi como en la interpretacion y aplicacion de la legislacion y de-
mas normativa, y mantener una disponibilidad permanente, ade-
mas de establecer un horario de atencion directa para aquellos
miembros del cuerpo que fuera de servicio planteen alguna con-
sulta o sugerencia.

t) Despachar con la Alcaldia o la Delegacion e informarles de
los asuntos relevantes habidos o pendientes en las Ultimas 24
horas cuando proceda. En situaciones graves debera informar
de inmediato.

u) Mantener el nivel de competencia adecuado en cuanto a
conocimientos profesionales del personal subordinado, tener una
constante relacion con el mismo y conocer sus peculiares condi-
ciones, capacidad, cualidades y carencias.

v) Conocer las caracteristicas geograficas, socioldgicas y
econdémicas del municipio y particularmente los factores que inci-
den en la delincuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo.

w) Debera llevar, o supervisar, el control de descansos y ho-
ras estructurales que, con arreglo al Acuerdo General con este
Ayuntamiento, correspondan a todos los miembros del Cuerpo,
manteniendo una informacién actualizada en el tablon de Jefatu-
ra, asi como confeccionar el Cuadrante anual de Servicio deta-
llando la distribucién de vacaciones y descansos. Asi mismo,
autorizara si procede los cambios en el cuadrante de servicio
motivado por solicitud de cambio de turnos, de descansos, recu-
peraciones de servicios, intercambios, etc, del personal adscrito
a los mismos.

x) Supervisar las diligencias, denuncias o partes de inciden-
cias que el servicio haya generado, ordenando cuando proceda
las gestiones oportunas.

y) Supervisar periédicamente los servicios administrativos del
Cuerpo y ordenar cuantas gestiones deban efectuarse.

z) Asimismo, desempefiara el resto de las funciones que se le
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atribuyen en este Reglamento y las demas que se deriven de su
cargo.

12.2. Cuando se encuentre ausente el Jefe (vacaciones, en-
fermedad, realizacion de cursos etc.) seréa sustituido por el Oficial
que se encuentre prestando servicio en el turno de mafiana en
ausencias inferiores a una semana, salvo que se designe otro de
forma puntual por la Alcaldia-Presidencia de entre los Oficiales
durante toda la ausencia.

12.3. Si corresponde retribucion alguna por desempefio de tra-
bajo de superior categoria, se hara efectiva de la forma y manera
que quien sustituya al Jefe perciba los complementos inherentes
al cargo.

Articulo 13.- Funciones de los Oficiales y cobertura de su
ausencia.

13.1. Los Oficiales o Encargados de turno o seccion tendran
las siguientes funciones:

a) Ejercer el mando inmediato del personal que forma el turno
0 seccion que dirigen.

b) Asignar los servicios de acuerdo con las directrices que se
impartan por la Jefatura.

c) Mantener estrecho contacto con sus subordinados/as, sir-
viendo de eficaz nexo de union entre ellos y la Jefatura del Cuerpo.

d) Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y ser-
vicios encomendados al personal a sus érdenes.

e) Conocer las caracteristicas geograficas y sociologicas del
municipio y, particularmente, los factores que inciden en la delin-
cuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo, a fin de poder
informar adecuadamente a la Jefatura y al personal bajo su res-
ponsabilidad, para aconsejar sobre la utilizacién y distribucion de
efectivos.

f) Girar visita de inspeccién periddica y frecuente a los lugares
0 zonas en que se presta servicio de vigilancia y, en especial, a
aquellas de mayor interés para comprobar su eficacia, corregir
anomalias y proponer mejoras.

g) Trasladar a la Jefatura los partes de comunicaciones y
sugerencias de los/las Policias bajo sus ordenes.

h) Asesorar a los Policias en los casos e incidencias en que
sea requerido por su dificultad o gravedad, asi como en lo refe-
rente a la interpretacion de las leyes y normas.

i) Conocer las directrices, procedimientos y objetivos del ser-
vicio, transmitiéndolos al personal a sus 6rdenes, asegurandose
que los comprenden y observan, distribuyéndolos y supervisan-
dolos con el fin de mejorar la eficacia y rendimiento.

j) Exigir la debida disciplina del personal, promoviendo la moti-
vacion, dialogo, trabajo en equipo y participacion de los compo-
nentes del Cuerpo.

k) Relevar puntualmente al servicio saliente, haciéndose car-
go de los servicios pendientes y del material disponible.

1) Reflejar por escrito diariamente los miembros del turno que
prestan servicio y los que se encuentren en otras situaciones
dentro del mismo.

m) Reflejar por escrito las incidencias que se produzcan en el
servicio y asegurarse de que los Policias a su cargo hagan una
correcta utilizacion del material asignado.

n) Transmitir al Oficial o encargado del servicio que le releve
todas las circunstancias de interés, asuntos pendientes, etc.,
detallando por escrito los que su relevancia aconseje para infor-
macion de la Jefatura y para el seguimiento de los otros turnos,
cuando proceda.

0) Impartir las érdenes oportunas al personal bajo su respon-
sabilidad para realizar las tareas encomendadas y supervisarlas,
pudiendo delegar las que estime oportunas, asegurandose que
las observan y comprenden.

p) Hacerse directamente responsable de los servicios enco-
mendados al turno y asumir él en las actuaciones en que participe
el puesto de mayor responsabilidad se lo hubiere, asi como la
instruccién de los atestados que se originen en el servicio del
turno, nombrando para ello un secretario, cuando proceda, que lo
asista, salvo que por causa justificada o por razones de continui-
dad se encomiende la instruccion a otro miembro del turno.

g) Auxiliar en sus funciones a la Jefatura del Cuerpo y mandos
superiores, cuando sean requeridos para ello durante el servicio,
y realizar o supervisar aquellas tareas que puntualmente se le
encomienden, a fin de conseguir la mayor descentralizacion y
eficacia posibles.

r) Demostrar especial interés en el estudio de propuestas de
mejora de los servicios, coordinacion de criterios de actuacion,
etc., bien a iniciativa propia o dando curso a la Jefatura de todas
aquellas aportaciones del personal a su cargo.

s) Coordinar y supervisar, dentro del turno o seccién a su
cargo, los trabajos administrativos o de Policia Judicial que surjan
durante el servicio o se les encomienden.

t) Colaborar con los superiores jerarquicos a través de la Jun-
ta de Asistencia en los objetivos que se establezcan.

u) Fomentar en el personal a su cargo la motivacion, iniciativa
y profesionalidad, dando cuenta de los servicios meritorios y de
las irregularidades cuando las haya.

v) Supervisar los descansos y jornadas segun el cuadrante
diario, autorizando e informando puntualmente a la Jefatura de las
incidencias, de los dias u horas que se recuperen segun las
normas que se establezcan, asi como de los cambios que entre
los miembros del turno o con otros se efectien.

w) Asimismo realizara las funciones que se atribuyen en este
Reglamento a los/las funcionarios/as de Policia y aquellas que en
el marco del mismo le sean delegadas por la Jefatura.

x) Participar en las sesiones de formacion tedrica, educacion
fisica, practicas y demas actos que se determinen en los planes
de formacion para la plantilla, asi como en todos aquellos que se
programen con el fin de conseguir una adecuada formacion pro-
fesional

13.2. Cuando se encuentre ausente el Oficial del turno, sera
sustituido en sus funciones, de no existir otro Oficial en el turno,
por el/la Policia de mayor antigiiedad, salvo que reglamenta-
riamente esté dispensado de dicha responsabilidad.

13.3. Si corresponde retribucion alguna por el desempefio de
trabajos de categoria superior, se hara efectiva de la forma y
manera establecida en el Acuerdo General suscrito por el Ayun-
tamiento y los Funcionarios al servicio del mismo.

Articulo 14.- Funciones de los Policias.

Los Policias tendran las siguientes funciones:

a) Prestar los servicios de guardia en los turnos que les co-
rrespondan, con la duracién de la jornada establecida y con pun-
tualidad, continuando el servicio si las actuaciones efectuadas en
el mismo asi lo requieren, acatando las 6rdenes que reciban de
sus superiores/as.

b) Debera participar en las sesiones de formacién tedrica,
educacion fisica, practicas y demas actos que se determinen en
los planes de formacion para la plantilla, asi como en todos aque-
llos que se programen con el fin de conseguir una adecuada
formacién profesional.

¢) Comunicar a la Jefatura, Oficial o Encargado/a de turno el
abandono del servicio, por cualquier causa de fuerza mayor o
inasistencia al mismo, por el procedimiento mas rapido posible,
con independencia de las notificaciones establecidas con carac-
ter general para los empleados publicos del Ayuntamiento de
Posadas.

d) Demostrar interés e iniciativa por el perfeccionamiento pro-
fesional, mostrando actitudes positivas ante nuevas disposicio-
nes legales, tecnologias, medios, etc.

e) Colaborar en la mejora de los servicios, comunicando ano-
malias e incidencias, proponiendo cuantos cambios estime opor-
tunos y manteniendo una actitud positiva hacia la participacion.

f) Debera conocer y guardar con especial atencion las nor-
mas de intervencion en las situaciones normal, alerta y alarma,
interviniendo o dando cobertura y proteccion al compafiero/a de
patrulla o servicio y actuar segln su evolucion.

g) Acudir con la mayor celeridad posible a las salidas e inter-
venciones que se les ordenen o que de oficio les correspondan
en el marco de las competencias policiales.

h) Realizar cualquier tipo de salvamento, accion de ayuda al
ciudadano y operacién propia del servicio, asi como colaborar
dentro de sus posibilidades con los demas Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad y asistencia en urgencias.

i) Cumplir con rigor y exactitud cualquier misién o tarea rela-
cionada con las funciones que las leyes les reservan, a iniciativa
propia o que les sean encomendadas por sus superiores, y en
general cuantas otras les sean atribuidas por este Reglamento.

j) Contribuir a la dignidad profesional del Cuerpo y su valora-
cion social, en todas aquellas ocasiones o actividades en que
pueda intervenir.
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k) Conocer las caracteristicas geogréficas y sociologicas del
municipio y particularmente los factores que inciden en la delin-
cuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo.

I) Colaborar con el Oficial o Encargado/a de turno en el desa-
rrollo del servicio ordenado, asi como en el informe de los servi-
cios que se ordenen u originen.

m) Debera conocer y tratar con esmerado cuidado todo el
material, tanto personal como colectivo, que se encuentre a su
disposicion y comunicar cualquier deficiencia que encuentre en el
mismo al Encargado/a de turno o al Policia que se encargue de
dicho material.

n) El Policia que se encuentre de servicio de cuartel o similar
en Jefatura, asumira el relevo de aquellas cuestiones que por
circunstancias especiales el Oficial o Encargado/a del servicio no
pueda atender en el momento del mismo, sin perjuicio de que el/la
responsable del turno se haga cargo con posteridad de su control
y la cumplimentacién de los partes oportunos.

0) Colaborar en el servicio administrativo del Cuerpo, reali-
zando las tareas que se le encomienden y redactar los informes
que se originen en el turno, e informar de las incidencias que le
sean comunicadas.

p) Atender con especial atencion las llamadas telefonicas y la
red de comunicaciones del Cuerpo.

g) Relevar puntualmente al servicio saliente, haciéndose car-
go de los servicios pendientes y del material disponible.

r) Cualquier otra que le atribuyan las leyes y el presente Re-
glamento.

s) Instruir y participar en aquellos Atestados o intervenciones
durante su horario de servicio, asumiendo en el conjunto de las
mismas, el puesto de responsabilidad que legal o
reglamentariamente le corresponda
Articulo 15.- Funciones de la Unidad Administrativa.

15.1. Perteneceran a la Unidad Administrativa, Policias Locales
en situacion de servicio activo que se encuentren en situacion
administrativa de segunda actividad, los cuales tendran las si-
guientes funciones:

a) Atencion e informacion al publico.

b) Atender con especial atencion las llamadas telefonicas y la
red de comunicaciones del Cuerpo.

c¢) Velar por el buen estado del material de oficinay encargarse de la
reposicién del que se haya gastado o se encuentre deteriorado.

d) Deberan hacerse cargo directamente de las tareas admi-
nistrativas que la Jefatura le encomiende, observando en cada
caso los plazos y procedimientos que se requieran.

e) Pasar directamente al Jefe del Cuerpo la firma de cuantos
documentos deban salir, y comunicara los que hayan tenido en-
trada.

f) Gestionar la entrada y salida de documentos, con sus co-
rrespondientes anotaciones en los libros de registro.

g) El control y actualizacion de archivos de Jefatura.

h) Dar conocimiento a la Jefatura de todos aquellos asuntos
gue deba conocer, asi como de las incidencias o carencias que
presenten los servicios administrativos.

i) Colaborar con la Jefatura en la elaboracion de la memoria
anual.

j) Instruir y participar en aquellos Atestados o intervenciones
durante su horario de servicio, asumiendo en el conjunto de las
mismas, el puesto de responsabilidad que legal o reglamenta-
riamente le corresponda.

k) Conocer las directrices, procedimientos y objetivos del ser-
vicio administrativo.

1) Asimismo, realizara cualquier otra que le atribuyan las leyes
y el presente Reglamento.

15.2. Cuando se encuentre ausente el Policia de la Unidad Ad-
ministrativa desempefiara sus funciones el Policia que el Oficial o
Encargado de Turno determine, realizando las funciones estable-
cidas en los apartados a), b), ¢), d), f) y j) del apartado 1 del
presente articulo.

Articulo 16.- Catéastrofe, siniestros, calamidad publica, o aglo-
meracion de servicios.

En caso de catastrofe, siniestros, calamidad publica, o cuan-
do tuviera conocimiento de que por aglomeracion de servi-
cios, los agentes que se encuentran prestandolos estén des-
bordados, peligrando su seguridad o integridad fisica, o la de
terceras personas, u otras causas, los funcionarios/as del

Cuerpo de la Policia Local, deberan personarse inmediata-
mente en la Jefatura del Cuerpo, y si no fuera posible, contac-
tar con la Jefatura del Cuerpo.
CAPITULO VI
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO
Articulo 17.- De la organizacion de los turnos.

En las distintas formas de organizar turnos y servicios se dis-
tribuirdn las tareas de forma que en todo momento exista un
responsable maximo ante los superiores, sin que ello entre en
contradiccién con el reparto y descentralizacion de responsabili-
dades en temas concretos.

Articulo 18. De las peticiones y conducto reglamentario.

La Policia Local, como Cuerpo jerarquizado, utilizard siempre
gue se encuentre de servicio el conducto reglamentario inferior o
superior en las materias relacionadas con el servicio, con inde-
pendencia de las 6rdenes directas que pudieran darse en cual-
quier momento por razones de operatividad.

No obstante, cualquier componente del Cuerpo, de forma indi-
vidual o colectiva, podra dirigir o formular peticién o queja verbal o
escrita a cualquier superior jerarquico, incluida la Alcaldia-Presi-
dencia; para esto Ultimo debera presentar dicho escrito en el
registro del Ayuntamiento.

Articulo 19.- De las Ordenes.

Todas aquellas érdenes que por su complejidad, importancia,
problematica realizacion o cualquier motivo analogo, puedan ori-
ginar malentendidos o situaciones conflictivas segun la valora-
cion del mando y la urgencia del servicio, sin perjuicio de adelan-
tarlas verbalmente, seran cursadas por escrito.

Asimismo siempre seran cursadas por escrito cuando, tras
recibirlas de manera verbal, lo solicite de manera razonada el
inferior que deba ejecutarlas.

Articulo 20.- De la Reuniones de Trabajo.

20.1. La Jefatura del Cuerpo o el mando en quien delegue,
podra convocar a reuniones para tratar asuntos del servicio a
toda la Plantilla, en una misma sesion o en dos turnos, sefialando
un orden del dia y el tiempo aproximado de duracién cuando la
transcendencia, urgencia o la operatividad, lo hagan imprescindi-
ble, mediante los siguientes medios:

a) Anuncio en el tablon del Cuerpo mediante circular.

b) Mediante aviso por teléfono, sin perjuicio del punto siguiente.

¢) Notificacién con acuse de recibo si la convocatoria es pre-
visible con al menos 48 horas de antelacion En caso de urgencia,
se hara por los propios policias de servicio.

d) La asistencia a las mismas, salvo causa justificada, sera
obligatoria.

20.2. Los asuntos que no sean urgentes se reflejaran en tablon
y en circular que se tramitardn a los/as responsables de los
turnos o servicios, quienes los haran llegar a todos los compo-
nentes del Cuerpo a su cargo con la mayor celeridad y exactitud,
dejando constancia de que asi se ha realizado.

Articulo 21. De las Rotaciones y Organizacion interna de los

Servicios.

21.1. En el marco de la Junta de Asistencia debera disefiarse la
propuesta de Cuadrante Anual de Servicios con el sistema de
descansos, rotaciones, vacaciones y otros que afecten a la pres-
tacion del servicio en la Plantilla de la Policia Local, sin perjuicio de
las competencias de los representantes sindicales.

21.2. A tal efecto, la Junta de Asistencia, debera confeccionar
un plan en el que se marquen las pautas a seguir en todas aque-
llas ocasiones o imprevistos que surjan en el sistema de descan-
s0s y vacaciones, debiendo prevenir y puntualizar los mecanis-
mos a seguir en los siguientes casos, para dar cobertura al ser-
vicio:

a) Cambios de dias de descanso y compensacion entre miem-
bros de la plantilla.

b) Prestacion de servicios imprevistos o ineludibles.

c) Prestaciéon de servicios que con caracter puntual y espe-
cial, pudieran surgir.

d) Prestacion de servicios con caracter de refuerzo.

21.3. Los sistemas de trabajo que resulten, deberan ser pro-
puestos a la Alcaldia para su aprobacién, si ésta lo estima opor-
tuno. Una vez aprobado el plan por la Alcaldia, sera aplicado por
el plazo que el mismo determine y su incumplimiento podra cons-
tituir falta, segln los criterios que se citan en el presente Regla-
mento.
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21.4. La reestructuracion de turnos o servicios o modificacion
de sus componentes estara sometida a la aprobacion de la Alcal-
dia y a un estudio previo de su necesidad mediante informe obje-
tivo por personal habilitado, y siempre previo estudio e informe de
la Junta de Asistencia, sin perjuicio de las competencias de los
representantes sindicales.

CAPITULO VII
UNIFORMIDAD E IMAGEN DEL CUERPO
Articulo 22.- De la Uniformidad.

La uniformidad, complementos e identificacion de los Policias
Locales de Posadas, seran los establecidos en la Orden 10/12/91
que desarrolla el Decreto 199/1991, de 29 de octubre, de la Con-
sejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, por el que se
establece el uniforme de las Policias Locales.

Articulo 23.- De la obligatoriedad de su uso.

Es obligatorio el uso del uniforme reglamentario en acto de
servicio para todos los miembros de la Policia Local. No obstante,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3, en relacion
con el 41.3, ambos de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los funcionarios del Cuerpo destinados a cometidos
especiales y concretos, podran ser eximidos del uso del uniforme
reglamentario por el Subdelegado del Gobierno de la provincia, a
propuesta de la Alcaldia, siempre que la naturaleza de tales co-
metidos asi lo aconseje. Si estos funcionarios tienen que acredi-
tar su personalidad lo haran mediante el correspondiente carné
profesional.

Articulo 24.- De la prohibicién de su uso.

Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de
sus funciones, estara prohibido el uso del uniforme y sus pren-
das, salvo en aquellos casos o actos sociales de especial rele-
vancia, en que lo autorice la Jefatura del Cuerpo, el Concejal
Delegado o el Alcalde.

Articulo 25.- De la renovacién de la uniformidad.

El Ayuntamiento de Posadas costeara a cargo de los presu-
puestos ordinarios, la perfecta uniformidad de todos los compo-
nentes del Cuerpo del la Policia Local. A tal efecto, las prendas y
equipo seran repuestos transcurrido el plazo de caducidad que
cada uno de ellos tenga fijado, estableciendo un sistema eficaz y
puntual de renovacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
disposicion adicional segunda del Decreto 199/1991, de 29 de
octubre, por el que se establece el uniforme de las Policias Loca-
les de Andalucia.

En caso de que se produzca perdida o deterioro prematuro de
alguna prenda, elemento del uniforme o equipo, se procedera a
su reposicién, debiendo demostrar el Agente que no se ha produ-
cido por negligencia en su conservacion. Cuando la pérdida o
deterioro no se haya producido en acto de servicio, el/la Agente
debera sustituir a su cargo la prenda.

Articulo 26.- Del cambio de la uniformidad.

26.1. El cambio de uniformidad entre estaciones climéticas sera
ordenado por la Jefatura del Cuerpo. Eventualmente cuando las
circunstancias climaticas del momento lo aconsejen, el mando
del servicio de mayor empleo podra autorizar el ajustar la utiliza-
cion de las prendas a tales condiciones.

26.2. En cualquier caso, los agentes del mismo turno utilizaran
igual vestuario.

Articulo 27.- Uso incompleto o inadecuado de las prendas y
equipo.

27.1. Se prohibe la utilizacién del uniforme de modo incompleto, asi
como la descuidada colocacion de las prendas que lo componen.

27.2. Las prendas de uniformidad deberan estar perfectamen-
te limpias, planchadas y cepilladas. No se utilizaran prendas dete-
rioradas.

27.3. No se dejara ver bajo el uniforme prendas no regla-
mentarias.

27.4. Sélo se podran usar sobre el uniforme las insignias, em-
blemas, distintivos o similares previstos reglamentariamente.

27.5. Todos los botones del uniforme irdn debidamente abro-
chados, asi como la cremallera de la cazadora y las mangas
bajadas.

27.6. En todas las circunstancias climaticas u horarias, con
visibilidad reducida, los agentes estan obligados al uso de pren-
das y elementos reflectantes que garanticen su seguridad, espe-
cialmente, en las funciones de regulacion de tréafico, y cuando se
haga aconsejable la visualizacion de los agentes.

Articulo 28.- Prenda de cabeza.

Sera obligatorio su uso durante la prestacion del servicio, sien-
do opcional en los lugares cubiertos, debiendo procurar el res-
ponsable del servicio que todos los agentes se hallen en la misma
situacién. No se hara uso de dicha prenda en el interior de los
vehiculos o cuando las circunstancias del servicio lo aconsejen.
Articulo 29.- Del aseo personal.

Los componentes del Cuerpo daran ejemplo de limpieza,
tanto en su persona como en la uniformidad, debiendo llevar
tanto las ufias como el pelo y barba debidamente limpios y
recortados en los varones, pudiéndose aceptar en las muje-
res melena hasta la altura de los hombros u otra debidamente
recogida. No se podran hacer uso de cadenas, colgantes,
pinturas o maquillajes llamativos.

Articulo 30.- Del comportamiento en las dependencias.

No se permitirdn en las dependencias policiales con acceso a
publico, la consumicién de bebidas alcohdlicas, los juegos de
azar, fumar y las expresiones contrarias al buen hacer de todo
servidor publico debiendo apercibir e impedir que se realicen ta-
les actos, estando facultados para ello especialmente los/las res-
ponsable del servicio, y particularmente todo miembro del Cuer-
po, en ausencia o inhibicion del responsable.

Articulo 31.- Del comportamiento en la via publica.

Los miembros de la Policia Local, cuando realicen servicios de
seguridad o vigilancia y regulacion del trafico, deberan guardar
siempre la debida compostura, evitando en todo momento expre-
siones o gestos contrarios a un comportamiento adecuado.

Evitaran formar corros entre ellos o con los ciudadanos, procu-
rando no mantener conversaciones prolongadas ajenas al servi-
cio, o cualquier otra actividad que pueda distraer la atencion de la
tarea que realice.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 32.- De la entrada a las dependencias de personas
ajenas al Cuerpo.

Por motivos de operatividad y seguridad, se debera impedir por
todo miembro del Cuerpo la entrada o permanencia de los locales
de la Policia Local a personas ajenas al servicio, si no es en el
cumplimento de las funciones que tiene encomendadas la Policia
Local y por el tiempo estrictamente indispensable, debiéndose
mantener sobre las mismas una vigilancia discreta y constante.
Articulo 33.- De la custodia de dependencias y personal.

Los miembros de la Policia Local que se encuentren prestando
servicio de cuartel en Jefatura, deberan prestar especial interés
por la seguridad exterior e interior de las dependencias, asi como
del material que se encuentre en las mismas, teniendo control en
todo momento de la entrada de personas tanto pertenecientes al
Cuerpo como ajenas al mismo haciéndose responsable especial-
mente y en todo momento de la asistencia del teléfono y la emiso-
ra base.

Articulo 34.- De la custodia de detenidos.

Cuando el miembro de la Policia que realice el servicio de cuar-
tel en Jefatura estuviere también a cargo de la custodia de perso-
nas detenidas, debera tener en todo momento control tanto de
las dependencias policiales como del Depdsito de detenidos.

La Corporacién debera dotar a las dependencias de la Policia
Local de los medios que se precisen al respecto, asi como siste-
mas de control a distancia, cierre y apertura de puertas, circuito
cerrado de television, etc.

Articulo 35.- Seguridad en intervenciones y acciones de sal-
vamento.

35.1. Los miembros de la Policia Local, cuando se vean obliga-
dos a intervenir en cualquier accion de salvamento o auxilio al
ciudadano, lo haran con el debido cuidado, utilizando todos los
medios de seguridad y autoproteccidon que tengan a su alcance.

35.2. Ilgualmente, en casos de intervencion en acciones
delictivas, deberan guardar con especial cuidado las medidas de
seguridad que la situacién aconseje, coordinando las actuacio-
nes de proteccion, enlace e intervencién y atendiendo al desarro-
llo de la situacion segun su evolucion.

Articulo 36.- De la Seguridad y Salud Laboral.

Debera especialmente cumplirse la normativa de Seguridad y
Salud Laboral con caracter general y la establecida en el desarro-
llo de los acuerdos entre los Representantes Sindicales y la Cor-
poracion.
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CAPITULO IX
VEHICULOS Y MATERIAL
Articulo 37.- Vehiculos automoéviles de patrulla.

El litre. Ayuntamiento de Posadas proveera del material nece-
sario para el desempefio de las funciones policiales, cumpliendo
las caracteristicas de homologacion que dicte la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia. Todos los vehiculos policiales iran provis-
tos de equipo transmisor-receptor, sefializacién luminosa exte-
rior de emergencia, sirenas y equipo de megafonia.

Los coches de patrulla y deméas vehiculos empleados oficial-
mente por el Cuerpo de la Policia Local de Posadas, deberan
presentar las siguientes caracteristicas en cuanto a su aspecto
exterior, aparte de la sefializacién Optica y acustica prioritaria
debidamente homologada:

a) Estaran pintados de color blanco.

b) Longitudinalmente en ambos costados y por debajo de las
ventanillas, llevaran una banda reflectante con damero de cua-
dros en azul marino o similar.

c) En el cap6 figurara el escudo de la ciudad en azul rodeado
de la leyenda “Ayuntamiento de Posadas. Policia Local”.

d) Cada vehiculo del Cuerpo llevara su identificacién especifi-
ca asi como el nimero de teléfono de urgencia de la Policia Local.

e) En la parte posterior de cada vehiculo se inscribira la leyen-
da “Policia Local”.

En cuanto a su equipamiento interior, se incorporaran todos
aquellos elementos que sean de utilidad para un mejor servicio
del vehiculo, seguridad de sus ocupantes, transporte de deteni-
dos, etc. y como minimo: Extintor, botiquin de urgencia, manta
apagallamas, guantes higiénicos, dos linternas con cono, 2 cha-
lecos reflectantes, pinzas de arranque, cizallas, conos, cinta
separadora-sefializadora, baliza luminosa, dos pares de guantes
de trabajo, cinta métrica, espray de pintura o tizas, una boquilla de
respiracion (ambu) y cualquier otro material de seguridad que se
considere oportuno.

Articulo 38.- Renovacion del parque.

El parque de vehiculos correspondiente a la plantilla debera
estar en todo momento en perfecto estado de funcionamiento
mecanico y técnico, y sera renovado cuando circunstancias de
mantenimiento o caracteristicas del vehiculo lo aconsejen.
Articulo 39.

Las motos de patrulla deberan reunir las mismas caracteristi-
cas que los vehiculos anteriores, adaptadas a sus peculiares
chasis.

Articulo 40.- Mantenimiento.

Periédicamente podrd nombrarse a uno o varios policias, a fin
de que velen por el mantenimiento, estado de limpieza y puesta a
punto de los vehiculos que se les asignen, contando para ésto
con los servicios que el Ayuntamiento tenga contratados o pre-
vistos.

Cuando se observe alguna anomalia por parte del conductor,
éste dara oportuna cuenta de ello al Oficial o responsable del
turno o servicio, quien se encargara de dar traslado de lo mismo
a Jefatura para que por ella se tenga constancia y ordene su
reparacion en el taller que indique.

Se deberé ser especialmente riguroso en la conduccién de los
vehiculos de dotacion, observando todas las normas de seguri-
dad vial y realizando un uso ejemplar de los mismos ante el ciuda-
dano, evitando toda infraccién que no sea de estricta necesidad y
por el menor tiempo posible.

En especial el responsable del servicio, y en caso de ausencia
o inhibicién cualquier miembro del Cuerpo, debera dar cuenta de
dichas faltas e impedir tal situacién si estuviera en sus manos.
Articulo 41.- De la utilizacion de vehiculos ajenos al Cuerpo.

Se podran utilizar otros vehiculos del Ayuntamiento por indica-
cion especial, en casos de estricta necesidad, y por el menor
tiempo posible, debiéndose observar en los mismos, idéntico com-
portamiento que con los vehiculos de dotacion.

Articulo 42.- De los conductores.

Los conductores de los vehiculos de servicio, deberan estar
en posesion de los permisos de conducir de la clase B2 y BTP o
sus anteriores equivalentes A2 y B2, necesarios para la funcion
policial y obligatorio para todos los miembros del Cuerpo.
Articulo 43.- De los permisos de conducir.

La renovacion en el tiempo estipulado de los permisos de con-
ducir de la clase B2 y BTP o sus anteriores equivalentes A2 y B2,

necesarios para la funcion policial es obligatoria para todos los
miembros del Cuerpo.
Articulo 44.- Transmisiones.

44.1. Los miembros de la Policia Local, tendran la obligacién, en
cada momento, de estar comunicados con el resto de los compa-
fleros/as mediante la red de transmisiones, asi como de conocer
las posibilidades y cualidades técnicas de los equipos que mane-
jan. A tales efectos, cada Policia o pareja de servicio, velara por el
buen funcionamiento del portatil o emisora que tenga en cada
momento, permaneciendo en escucha real, por si fuera requeri-
do/a para la prestacion de cualquier servicio o informacién, aten-
diéndolo con diligencia y celeridad.

44.2. En la utilizacién de la red de transmisiones se tendra es-
pecial discrecion con aquellos comunicados internos del servicio
gue no deban transmitirse al exterior del mismo, dando siempre
mensajes lo mas claros y cortos posibles. A tal efecto, se podra
crear un cédigo de lenguaje interno que sera de obligado cumpli-
miento para todos los miembros del Cuerpo.

44 3. lgualmente cada Policia, a la entrada y salida del servicio,
debera dejar el portatil o emisora utilizado en perfecto estado,
colocando las baterias donde corresponda segin su estado de
carga y dejando constancia escrita al responsable del turno y al
relevo de las deficiencias que haya observado para su traslado a
Jefatura.

Queda absolutamente prohibida la utilizacion de cualquier
tipo de material a cargo de la Policia Local, para fines ajenos al
servicio.

CAPITULO X
ARMAMENTO Y MATERIAL DE DEFENSA
Articulo 45.- Definicion.

45.1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Posadas,
como Instituto Armado, cuando actien en el ejercicio de sus
funciones deberan portar armas de fuego y medios de defensa
en la forma prevista en el presente Reglamento.

45.2. Es atribucion del Alcalde el nombramiento y sancion de
los miembros de la Policia Local, asi como decidir qué servicios
se prestan con arma y cuales no, por si 0 a propuesta del Conce-
jal Delegado o Jefe del Cuerpo, y la designacion de aquellos/as
gue excepcionalmente se vean relevados/as de la obligacion de
portar armas en razon de los servicios a prestar.

45.3. Por peticién propia del funcionario/a o de la Junta de Asis-
tencia y en circunstancias puntuales y especiales, se podra auto-
rizar por la Alcaldia Presidencia, la excepcién de portar armas de
fuego a los miembros del Cuerpo que se determinen en funcién
de los servicios que deban realizar.

45.4. El armamento reglamentario de la Policia Local de Posa-
das estara constituido por los siguientes elementos:

a) Revolver calibre 38 especial o pistola 9 m/m parabellum.

b) Aerosol de defensa personal.

c) Defensa semirrigida o rigida.

d) Grilletes y lazos de seguridad.

Articulo 46.- Obligacion de portar el arma reglamentaria.

Mientras se encuentren de servicio, todos los componen-
tes del Cuerpo, que no estén exentos de ello por autorizacion
de la Alcaldia, llevaran consigo necesariamente el arma de
fuego estipulada y facilitada por el Ayuntamiento, de propie-
dad municipal, con su dotacién de municion y los grilletes asi
como la defensa reglamentaria o porra y si lo cree convenien-
te el aerosol defensivo.

Articulo 47.- Revision.

47.1. A la entrada del servicio, el Encargado del turno debera
observar en el comienzo del mismo que cada miembro del Cuer-
po cumple el punto anterior.

47.2. Sin perjuicio de la revision, que cada 3 afios que estable-
ce el Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se
aprueba el actual Reglamento de Armas, la Alcaldia podra apro-
bar, a propuesta de la Jefatura de la Policia Local, periodos méas
cortos de revision, para las armas reglamentarias de los miem-
bros de dicho Cuerpo.

Articulo 48.- Utilizacion del arma reglamentaria.

48.1. La Policia Local debera utilizar las armas s6lo en las situa-
ciones en las que exista riesgo racional grave para su vida, inte-
gridad fisica o las de terceras personas, o0 en aquellas circuns-
tancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana, de conformidad con los principios de congruencia,
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oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su
alcance.

48.2. Cada vez que un miembro del Cuerpo se vea obligado a
utilizar el arma de fuego reglamentaria, elevara, antes de terminar
su jornada de trabajo y retirarse a su domicilio, un informe detalla-
do al Jefe del Cuerpo, en el que consten todas las circunstancias
de la intervencion, con independencia de los tramites penales que
pudieran derivarse de ella.

48.3. Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento
del arma, el titular de la correspondiente guia comunicara tal cir-
cunstancia al Jefe del Cuerpo, absteniéndose de manipular o de
efectuar gestiones particulares para reparar dichas deficiencias.

48.4. En caso de pérdida, sustraccién o destruccién del arma o
de su guia de pertenencia, el interesado habra de comunicarlo
inmediatamente a la Jefatura, debiéndose instruir un expediente
de informacion para la averiguacion de las causas.

Articulo 49.- Depdsito y control.

49.1. En las dependencias policiales existird un Depésito don-
de permaneceran las armas asignadas a los miembros del Cuer-
po, cuando no se encuentren de servicio. Debiendo estar dotado
dicho Deposito de un armero por Agente.

49.2. El lugar donde se encuentra el armero, sera inaccesible a
cualquier persona ajena al cuerpo, y deberéa contar con las ade-
cuadas medidas de seguridad.

49.3. Cada Policia debera tener, en cada momento, pleno cono-
cimiento de las caracteristicas y situacion de uso en que se
encuentra su arma, asi como saber su nimero de identificacion y
portar, cuando se encuentre de servicio o la lleve consigo, la
documentacion de la misma.

49.4. El Jefe del Cuerpo u otro miembro de la Plantilla en quien
delegue, se encargara de todo lo relativo a las armas del Cuerpo,
tramitaciéon y seguimiento de licencias, propuestas de adquisicion
o retirada, organizacion y seguimiento de cursillos y sesiones de
preparacion psicoldgica, normativa y de manejo del arma, dota-
cion de municiones, practicas de tiro, etc.

49.5. Periddicamente, se establecera un calendario de practi-
cas de tiro que sera de obligatorio seguimiento por el personal
que haya de prestar servicio con el arma de fuego. Estas practi-
cas seran efectuadas, dentro del horario del servicio, al menos
dos veces durante el afio. La municion serd suministrada por el
Excmo. Ayuntamiento y comprendera un total de 200 cartuchos
por Agente y afio.

Articulo 50.- De las defensas o tonfas.

50.1. La obligacién de llevar defensa policial facilitada por el
Ayuntamiento queda limitada a los Oficiales y Policias, quienes
deberan portarlas en perfectas condiciones de uso y con los
requisitos que se establezcan, formando conjunto con el unifor-
me, salvo en los casos previstos en el presente Reglamento v,
excepcionalmente, cuando esté debidamente justificado, por au-
torizacion expresa y ocasional del Jefe del Cuerpo.

50.2. El criterio para su uso sera siempre el de legitima defensa
de la integridad fisica de los miembros de la Policia Local o de
terceras personas, o cuando resulte imprescindible para reducir
al sospechoso de un delito o para impedir que lo cometa, aten-
diendo a los principios de congruencia, oportunidad y proporcio-
nalidad.

Articulo 51.- Del aerosol de defensa.

51.1. El Policia que porte aerosol de defensa debera llevarlo
en perfectas condiciones de uso, formando conjunto con el
uniforme.

51.2. El criterio para su utilizacion sera siempre el de legitima
defensa de los miembros de la Policia Local o de terceras perso-
nas, o cuando racionalmente haya que impedir agresiones contra
la integridad fisica de los mismos, la fuga del sospechoso de un
delito, la comision de un hecho delictivo o cuando la reduccion de
una persona pueda representar un grave riesgo tanto para los
miembros de la Policia Local que intervienen, como para ella mis-
ma, y atendiendo a los criterios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad.

Articulo 52.- Grilletes y lazos de seguridad.

Se faculta a los Policias de este Cuerpo para utilizarlos en la
practica de detenciones y conducciones. Igualmente podran utili-
zarlos para la inmovilizacion de personas que puedan represen-
tar un grave riesgo tanto para ellas mismas asi como para otras
personas o los mismos Policias.

CAPITULO XI
IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL CUERPO
Articulo 53.- Carné Profesional.

Todos los miembros del Cuerpo de Policia Local de Posadas,
dispondran de un carné Profesional y placa, facilitado por el Ayun-
tamiento, de conformidad con el modelo homologado por la Junta
de Andalucia, que deberan portar siempre que se hallen de servi-
cio, y en el que figuraran al menos, el nombre del municipio, la
denominacion y escudo del Cuerpo, nhombre, cargo, fotografia,
numero profesional del titular y nimero del documento nacional
de identidad.

Su caducidad no seréa superior a 10 afios, renovandose siem-
pre que varie la categoria, y entregandolo a la Jefatura del Cuer-
po siempre que cese en la situacion de activo en la plantilla, sea
cual fuere el motivo.

Articulo 54.- Uso del Carné Profesional.

54.1. Cuando un/a Policia actte de uniforme, el Carné identifica
a su portador como Agente de la Autoridad. No obstante, el Policia
deber& exhibir el nimero profesional siempre que le sea requeri-
do por cualquier ciudadano con motivo de su actuacion, si no lo
exhibe en el mismo uniforme y siempre que las circunstancias lo
aconsejen y lo permitan.

54.2. Cuando se actle sin uniforme, debidamente autorizado,
se identificaran antes de intervenir, exhibiendo el Carné Profesio-
nal y haciendo saber su condicion de Policia verbalmente, de
forma que sea comprendido y reiterandolo, si es posible.

54.3. Cuando se halle fuera de servicio, solo utilizara el Carné
para identificarse como Agente de la Autoridad en la misma forma
que el punto anterior y en los casos que deban actuar en defensa
de la Ley o de la Seguridad Ciudadana.

CAPITULO XII
DEL SALUDO
Articulo 55.- Forma y obligatoriedad del Saludo.

55.1. El saludo se ejecutara en dos tiempos: el primero llevando
la punta de los dedos de la mano derecha, rectos y agrupados,
hasta la sien del mismo lado, con la palma extendida hacia abajo,
flexionando el codo y separandolo del cuerpo hacia delante y a la
derecha lo suficiente para que la mano y el antebrazo queden en
linea y con una inclinaciéon de 45 grados; y segundo bajando el
brazo a su costado derecho. Este saludo reglamentario se efec-
tuara cuando se vista de uniforme y se esté cubierto.

55.2. El saludo reglamentario sera obligatorio:

a) Ante SS.MM. los Reyes de Espafia y S.A.R. el Principe de
Asturias, SS.AA.RR. los Infantes de Espafa.

b) Ante el Presidente, Vicepresidente y Ministros del Gobierno
de la Nacion, Presidente y Consejeros de la Junta de Andalucia,
Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma, Subdelegado
del Gobierno en la Provincia y Autoridades Judiciales en el ejerci-
cio de sus funciones.

c) Ante los Jefes del Estado y de Gobierno de los paises
extranjeros.

d) Ante el Alcalde-Presidente de Posadas o miembro de la
Corporacion que le sustituya reglamentariamente o en quien ten-
ga delegada su representacion, en los actos oficiales que realice,
y siempre que el Agente se dirija a él o cuando sea requerido por
el mismo.

e) Ante sus superiores jerarquicos, iniciandose por el de me-
nor jerarquia, que ha de ser correspondido por el de superior.

f) Ante los miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad y de las Fuerzas Armadas, cuando éstos se dirijan a un
Agente de la Policia Local con la misma modalidad de saludo.

55.3. Cuando las personalidades, autoridades y mandos cita-
dos en este articulo viajen en coche oficial, s6lo seran saludados
si llevan visible el distintivo o insignia de su rango, cargo o empleo.
Articulo 56.- Otros casos.

56.1. Entre los de igual empleo el saludo se practicara de acuer-
do con las reglas dictadas por el compafierismo y la buena edu-
cacion.

56.2. En todos los casos no recogidos en el articulo anterior y
ante los ciudadanos, cuando se dirijan a un/a Policia Local, o éste/
a a los mismos, se guardara la debida compostura, cuidando con
esmero la presentacion y actuando con el respeto que corres-
ponde a un funcionario al servicio del ciudadano, pudiéndose
optar en estos supuestos por la modalidad de saludo descrito en
el articulo anterior, como signo de cortesia.
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Articulo 57.- Banderas, Himnos y Comitivas organizadas.

57.1. Durante la interpretacion en actos oficiales del Himno
Nacional y de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, el/la Policia
Local adoptara la posicion del primer tiempo del saludo reglamen-
tario. En locales cerrados y estando descubierto adoptara la po-
sicion de firmes. Quien deba desplazarse durante la interpreta-
cion de los himnos no efectuara saludo alguno.

57.2. En los actos oficiales de desfile, izado y arriado de las
Banderas Nacional y de Andalucia, todo/a Policia Local se man-
tendra en la posicion del primer tiempo del saludo reglamentario,
dando frente a las mismas, mientras pase ante ellas o dure el
izado o arriado. Si se estuviera descubierto se guardara la posi-
cion de firmes, dando igualmente frente las mismas.

57.3. En los actos oficiales en que asistan Autoridades Civiles,
Militares o Judiciales, el/la Policia Local, hara uso del saludo re-
glamentario como férmula de cortesia.

Articulo 58.- Imposibilidad del Saludo.

El/la Policia Local estar4 exento/a de llevar a cabo el saludo
reglamentario cuando se encuentre realizando otras funciones
que le impidan guardar las mencionadas atenciones.

CAPITULO XIil
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 59.-Principios aplicables.

59.1. El régimen disciplinario aplicable a los miembros del cuer-
po de la Policia Local sera el establecido para el cuerpo de la
Policia Nacional.

Correspondera al Alcalde la sancion de las faltas leves, graves
y muy graves, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 21.1.h)
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

59.2. El procedimiento disciplinario se ajustara, en todo caso a
los principios de presuncion de inocencia, sumariedad, celeridad,
informacién de la acusacion al interesado y audiencia.

59.3. Las normas de régimen disciplinario de los funcionarios
de la Administracion del Estado se aplicaran con caracter suple-
torio al personal del Cuerpo.

59.4. Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las
normas del régimen disciplinario de la E.S.P.A.

59.5. El régimen disciplinario de los miembros del Cuerpo de la
Policia Local se entiende sin perjuicio de la responsabilidad penal
en que pudiesen incurrir aquellos, que se haré efectiva en los
términos legalmente establecidos.

59.6. Los/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local de
Posadas tendran la obligaciéon de poner en conocimiento del su-
perior jerarquico competente los hechos que conozcan y consi-
deren constitutivos de faltas al marco legal establecido para los
mismos
Articulo 60.- Tipos de faltas.

Las faltas que cometan los funcionarios de la Policia Local
podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 61.- Son faltas muy graves.

1. Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en
el ejercicio de las funciones.

2. Cualquier conducta de delito doloso.

3. El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhuma-
nos, degradantes, discriminatorios y vejatorios, a las personas
que se encuentren bajo su custodia.

4. La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las
Autoridades o Mandos de que dependan, asi como la desobe-
diencia a las legitimas instrucciones dadas por aquellos.

5. La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos he-
chos o circunstancias graves en que sea obligada su actuacion

6. El abandono del servicio.

7. Laviolacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo
respecto a los asuntos que conozcan por razén de su cargo, que
perjudique al desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.

8. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompati-
bles con el desempefio de sus funciones.

9. La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de las
mismas o0 en actuaciones concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios.

10. Haber sido sancionado por la comision de tres o mas faltas
graves en el periodo de un afio.

11. La falta de colaboracién manifiesta con los demas miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

12. Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacien-

tes o0 sustancias psicotrépicas durante el servicio o con
habitualidad.

13. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos ante-
riores, tipificada como falta muy grave en la legislacion general de
funcionarios.

Articulo 62.- Son faltas graves.

1. La grave desconsideracion con los superiores, comparfie-
ros/as, subordinados/as o ciudadanos/as y, en especial, las ofen-
sas verbales o fisicas.

2. Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad
respecto a las decisiones de los superiores.

3. La negativa a realizar servicios en los casos en los que lo
ordenen expresamente los superiores jerarquicos o responsa-
bles del servicio, por imponerlo necesidades de urgente e inapla-
zable cumplimiento, siempre que posteriormente se hubiesen eje-
cutado, salvo que las 6rdenes sean manifiestamente ilegales.

4. La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad
de todo asunto de importancia que requiera su conocimiento o
decision urgente.

5. La dejacion de facultades o la infraccion de deberes u obli-
gaciones inherentes al cargo o funcion, cuando se produzcan de
forma manifiesta.

6. No mantener el Jefe o superior la debida disciplina o tolerar
el abuso o la extralimitacion de facultades en el personal subordi-
nado.

7. El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la
Administracion.

8. La falta de presentacién o puesta a disposicion inmediata de
la dependencia de destino o en la mas proxima, en los casos de
declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio 0, cuando
asi se disponga, en caso grave de alteraciéon de la seguridad
ciudadana.

9. La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido
objeto de sancion por falta leve.

10. No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad o si-
mulando mayor gravedad de ésta.

11. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamien-
to de los servicios y no constituya falta muy grave de abandono
de servicio.

12. La emision de informes sobre asuntos del servicio que, sin
faltar abiertamente a la verdad, desnaturalicen la misma, valién-
dose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alte-
ren mediante inexactitudes, siempre que el hecho no constituya
delito o falta muy grave.

13. La intervencion en el procedimiento administrativo, cuando
concurra alguna de las causas legales de abstencion.

14. No ir provisto en los actos de servicio de las credenciales,
de los distintivos de la Categoria, del arma reglamentaria o de los
medios de proteccion o accion que se determinan en el presente
Reglamento, siempre que no medie autorizacion en contrario, asf
como incurrir en extravio, pérdida o sustraccion por negligencia
inexcusable.

15. Exhibir los distintivos de identificacion o el arma reglamen-
taria, sin causa justificada, asi como utilizar el arma en acto de
servicio o fuera de él infringiendo las normas establecidas.

16. Asistir de uniforme o haciendo ostentacion de los distinti-
vos de identificacion a cualquier manifestaciéon o reunién publica,
salvo que se trate de actos de servicio o actos oficiales en los que
la asistencia de uniforme esté indicada.

17. Causar por negligencia inexcusable dafios graves en la
conservacion de locales, material o documentos relacionados
con el servicio o dar lugar al extravio, pérdida o sustracciéon de
éstos por la misma causa.

18. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejerci-
cio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no
constituya falta muy grave.

19. Embriagarse fuera del servicio, cuando afecte a la imagen
de la Policia o de la funcién publica o consumir drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas.

20. Los actos y omisiones negligentes o deliberados que cau-
sen grave dafio a la labor policial o a la negativa injustificada a
prestar la colaboracién solicitada, con ocasion de un servicio,
siempre que no constituya falta muy grave.

21. Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier
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recompensa, animo de lucro o falseando las condiciones que los
regulan.

22. La realizacion de actos o declaraciones que vulneren los
limites del derecho de accién sindical sefialados en el articulo 19
de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

23. Promover o asistir a encierros en locales policiales u ocu-
parlos sin autorizacion.

24. La ausencia, aln momentanea, de un servicio de seguri-
dad, siempre que no constituya falta muy grave.

25. Cualquier otra conducta no enumerada anteriormente y
tipificada como falta grave en la legislacion general de funcio-
narios.

Articulo 63.- Son faltas leves.

1. El retraso o negligencia en el cumplimiento de las funciones
o la falta de interés en la instruccion o preparacion personal para
desempefiarlas.

2. La incorreccion con los administrados o con otros miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que no
merezcan una calificacion méas grave.

3. La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor
gravedad y el incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como
las faltas repetidas de puntualidad.

4. El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales,
material y demas elementos de los servicios, asi como el incum-
plimiento de las normas dadas en esta materia.

5. Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier
solicitud, reclamacién o queja en las relaciones del servicio.

6. El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las
normas de uniformidad, siempre que no constituya falta de mayor
gravedad.

7. La ausencia de cualquier servicio, cuando no merezca ca-
lificacion de mas grave.

8. La omision intencionada de saludo a un superior, no devol-
verlo éste o infringir de otro modo las normas que lo regulan.

9. Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las depen-
dencias policiales, siempre que perjudigue la prestacion del servi-
cio 0 menoscabe la imagen policial.

10. Las acciones u omisiones tipificadas como faltas graves y
que, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el articu-
lo 65 de este Reglamento, merezcan la calificacion de falta leve.

Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores,
tipificada como falta leve en la legislacion general de funcionarios.
Articulo 64.- Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refieren los articulos anterio-
res, podran imponerse a los/as funcionarios/as del Cuerpo de la
Policia Local las siguientes sanciones:

64.1. Por faltas muy graves.

1. Separacion del Servicio.

2. Suspension de funciones de 3 a 6 afios.

64.2. Por faltas graves.

1. Suspension de funciones por menos de 3 afios.

2. Inmovilizacién en el escalafén por un periodo no superior a 5
afos.

3. Pérdida de 5 a 20 dias de remuneraciones y suspension de
funciones por igual periodo.

64.3. Por faltas leves.

1. Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion y suspension
de funciones por igual periodo, que no supondra la pérdida de
antigliedad ni implicara la inmovilizacién en el escalafon.

2. Apercibimiento.

64.4. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respecti-
vos expedientes personales, con indicacion de las faltas que las
motivaron.

Articulo 65.- Graduacién de las sanciones.

65.1. Para graduar las sanciones, ademas de las faltas objeti-
vamente cometidas, debe tenerse en cuenta:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacion que pueda suponer el normal funcionamiento
de la Administracion y de los servicios policiales.

¢) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que pue-
dan implicar para los ciudadanos y los subordinados/as.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de
disciplina y jerarquia propios de un Cuerpo Policial.

e) La reincidencia en la comision u omision.

f) En general, su transcendencia para la seguridad ciudadana.

65.2. Para la consideracion de las faltas, ademés de las enu-
meradas, se tendra especial consideracion a las normas funda-
mentales de auxilio y proteccion propias de una intervencién po-
licial, para con el ciudadano y los compafieros/as.

65.3. Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de
una falta, los que induzcan a su comision y los jefes que la toleren.
Asimismo, incurrirdn en faltas de inferior grado los que encubrie-
ran la comision de una falta.

65.4. Existe reincidencia cuando, al cometer la falta, el/la fun-
cionario/a hubiese sido sancionado ejecutoriamente por otra falta
disciplinaria de mayor gravedad o por dos faltas de gravedad
igual o inferior.

Articulo 66.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

66.1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumpli-
miento de la sancion, muerte de la persona responsable, pres-
cripcion de la falta o de la sancién, indulto o amnistia.

66.2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sanciona-
dor se produjere la pérdida de la condicion de funcionario del
inculpado, se dictara resolucion en la que, con invocacion de la
causa, se declarara extinguido dicho procedimiento, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y se
ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte inte-
resada se inste la continuacion del expediente o se instruya por
falta muy grave, en cuyo caso continuara hasta su resolucion. Al
mismo tiempo se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter
provisional se hubieren adoptado con respecto al funcionario in-
culpado.

66.3. 1. De conformidad con lo establecido en el art. 27.2, de la
Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, las faltas muy graves
prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y las leves
al mes.

66.4. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde
que la falta se hubiere cometido.

66.5. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del proce-
dimiento, a cuyo efecto la resolucién por la que se acuerde su
incoacion debera ser debidamente registrada y comunicada al
inculpado o publicada siempre que éste no fuere hallado, volvien-
do a correr el plazo si el procedimiento permaneciese paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al interesado.
Articulo 67.- Prescripcion de las sanciones.

67.1. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28,1, de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, las sanciones impuestas por
faltas muy graves prescribiran a los seis afios; las impuestas por
faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, al
mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que
se impone la sanciéon o desde que se quebrantase su cumpli-
miento, si hubiera comenzado.

67.2. La amplitud y efecto de los indultos de sanciones discipli-
narias se determinaran con arreglo a las disposiciones que los
conceda
Articulo 68.- Cancelacion de las anotaciones.

68.1. La cancelacion producira el efecto de anular la anotacion
de las sanciones, sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando
lo soliciten la Autoridades competentes para ello y a los exclusi-
vos efectos de su expediente personal.

68.2. La cancelacion de las sanciones se producira a instancia
del interesado/a que acredite buena conducta en el servicio des-
de que se le impuso y en los siguientes periodos, a contar desde
su cumplimiento:

a) Por faltas muy graves no sancionadas con separacion del
servicio, transcurridos seis afios.

b) Por faltas graves, transcurridos dos afios.

c) Por faltas leves, transcurridos seis meses.

68.3. La Administracion comunicara al interesado/a, en la reso-
lucién sancionadora, la fecha de vencimiento de los plazos para
las cancelaciones a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 69.- Procedimiento sancionador.

69.1. Serd competente para incoar expediente disciplinario a
los miembros de la Policia Local el Presidente de la Corporacion.

69.2. De conformidad con lo establecido por el art. 21 de la Ley
711985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases del Régimen Local; en
la redaccion introducida por la Ley 11/1999, de 21 de abril, sera
competente para sancionar a los miembros del Cuerpo de la
Policia Local el Alcalde-Presidente de la Corporacion.
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69.3. El procedimiento sancionador se regira por lo establecido
en el Real Decreto 884/89, de 14 de julio, que aprueba el Regla-
mento Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, o norma que lo
sustituya.

69.4. Para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves sera preceptiva la instruccion de expediente disciplinario,
que se regira por los principios de sumariedad y celeridad. Tal
instruccién no sera preceptiva para la imposicion de faltas leves,
salvo el tramite de audiencia al inculpado, que debera producirse
en todo caso.

69.5. Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordé la in-
coacion podra adoptar las medidas provisionales que estime opor-
tunas para asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera re-
caer.

69.6. La suspension provisional podra acordarse preventiva-
mente en la resolucion de la incoacion del expediente y durante la
tramitacion del procedimiento disciplinario, en los términos y con
los efectos que prevé la legislacion vigente.

Nunca se adoptaran medidas provisionales que puedan cau-
sar perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen vio-
lacién de los derechos amparados por las Leyes.

69.7. Cuando la sancién impuesta como consecuencia del ex-
pediente disciplinario consista en suspension de funciones o se-
paracion del servicio, el funcionario sancionado hara entrega en
la Jefatura del Cuerpo del arma reglamentaria con su correspon-
diente guia, del carné profesional y de la placa policial.

CAPITULO XIV
DE LOS DERECHOS SINDICALES
Articulo 70.- De los derechos sindicales.

Los/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local gozaran
de cuantos derechos les concede la vigente legislacion al resto
de los funcionarios, salvo los casos previstos, por lo que podran
afiliarse a sindicatos y partidos politicos legalmente reconocidos,
no pudiendo ser objeto de discriminacion por razén del ejercicio
de tales derechos.

Quienes ostenten representacion sindical y se vean inmersos
en un procedimiento disciplinario tienen derecho a la apertura de
un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves en el que seran oidos, aparte del
interesado y la Junta de Asistencia, la Junta de Personal o repre-
sentantes delegados. La ausencia de este requisito convertira el
procedimiento disciplinario en nulo.

Articulo 71.- Representacion.

Las asambleas sindicales que hayan de celebrarse por miem-
bros del Cuerpo, seran convocadas por los representantes sindi-
cales de la Policia Local, si los hubiere en exclusiva, o por aque-
llos que legalmente representen a los empleados/as en general
de Ayuntamiento.

Se solicitardn con al menos 72 horas de antelacion al Alcalde
Presidente que las autorizara siempre que no entrafien perturba-
cién esencial de los servicios.

CAPITULO XV
OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 72.- Segunda actividad.

72.1. La segunda actividad es una situacion administrativa es-
pecial del personal funcionario de la Policia Local, que tiene por
objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica a
sus miembros mientras permanezcan en activo, asegurando la
eficacia del servicio.

72.2. Las causas por las que se podra pasar a la situacion de
segunda actividad son:

a) Cumplimiento de las edades que se determinen para cada
escala.

b) Disminucién de las aptitudes psicofisicas para el desempe-
fio de la funcién policial.

d) Embarazo.

72.3. Por circunstancias fisicas y/o psiquicas, no regira la limi-
tacion de edad establecida en el apartado anterior, y el pase a la
mencionada situacion lo sera por tener disminuidas de forma
apreciable las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el
ejercicio de sus funciones, previa instruccion del expediente al
efecto, bien de oficio por la Alcaldia o a propuesta de la Jefatura
del Cuerpo, o bien a solicitud de la persona interesada, siempre
que la intensidad de la referida disminucién no sea causa de
jubilacién. La evaluacion de la disminucion deberéa ser dictamina-

da por los servicios médicos municipales o, en el caso de no
existir éstos, por facultativos designados por el municipio. A peti-
cion del interesado podra constituirse un Tribunal Médico com-
puesto por facultativos del sistema sanitario publico de Andalucia:
uno a propuesta del Servicio Andaluz de Salud, otro a propuesta
del municipio y el tercero a propuesta del interesado, que determi-
nara la evaluacion de la disminucion.

72.4. La Segunda actividad se desarrollara en otro puesto de
trabajo adecuado a la categoria que se ostente y determinado por
el Ayuntamiento con participaciéon de los representantes sindica-
les, preferentemente en el area de Seguridad, y si ello no fuera
posible, en otros servicios municipales.

72.5. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra
disminucion de las retribuciones béasicas y complementarias, sal-
vo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o
destino concreto que se desempefiare. En el supuesto de que el
pase a la segunda actividad sea motivado por accidente laboral,
el funcionario percibird del cien por cien de sus retribuciones.

72.6. Los funcionarios en situacion de segunda actividad esta-
ran sujetos a idénticos regimenes disciplinarios y de incompatibi-
lidades que en servicio activo, salvo que desempefien puestos
en un servicio distinto al de Policia Local, en cuyo caso estaran
sometidos al régimen general disciplinario de los funcionarios.

72.7. La segunda actividad es una situacion administrativa en
la que se permaneceréa hasta el pase a la jubilacion u otra situa-
cién que no podré ser la de servicio activo. Salvo que el pase a la
situaciéon de segunda actividad se produzca como consecuencia
de la pérdida de aptitudes psicofisicas y que las causas que lo
motivaron hayan desaparecido previo dictamen médico.

72.8. En la situacion de segunda actividad no se podra partici-
par en procedimientos de promocién en los Cuerpos de Policia
Local.

72.9. En todo caso, el personal que pase a la situacion de
segunda actividad quedara hasta alcanzar la edad de jubila-
cién a disposicion de la Alcaldia para el cumplimiento de fun-
ciones policiales cuando razones excepcionales de seguri-
dad ciudadana lo requieran en los términos que se puedan
establecer por el Pleno de la Corporacion en desarrollo del
presente Reglamento.

72.10. En la situacion administrativa especial de segunda acti-
vidad se permanecera hasta el pase a la jubilacién u otra situa-
cién gue no podréa ser la de servicio activo, salvo que el pase a
situaciéon de segunda actividad se produzca como consecuencia
de la perdida de aptitudes psicofisicas y que las causas que lo
motivaron hayan desaparecido, y oida la Junta de Asistencia.

72.11. En lo no previsto anteriormente, el pase a la situacion
de segunda actividad se regira por lo dispuesto en la Ley 13/
2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Loca-
les y por el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se
desarrolla la situacion administrativa de segunda actividad de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.
Articulo 73.- Derechos y Deberes:

73.1. Los derechos de los miembros del Cuerpo de la Policia
Local de Posadas son los reconocidos en la Ley organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el Acuerdo General de
Funcionarios, asi como los establecidos con caracter general
para los funcionarios de la administracion local, con las particula-
ridades contempladas en el presente Reglamento, y en especial
los siguientes:

1. A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su
nivel de formacion, régimen de incompatibilidades, dedicacién y
riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de sus
horarios de trabajo y peculiar estructura.

2. A una adecuada formacion y perfeccionamiento profesional
segun lo establecido en el Acuerdo General.

3. A una adecuada promocion profesional, de acuerdo con los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades, méritos y
capacidad.

4. Aunajornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la
funcién policial, procurando respetar, con equidad descansos y
festivos. Asimismo se facilitara el conocimiento de la jornada de
trabajo, turnos y festivos mediante cuadrante confeccionado anual-
mente, sin perjuicio de las modificaciones urgentes que requieran
las circunstancias del servicio.

5. Obtener informacién y a participar en las cuestiones profe-
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sionales, con las debidas limitaciones que la accién policial re-
quiere y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

6. Afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones pro-
fesionales o de otra indole, sin que por tal motivo puedan ser
objeto de discriminacion.

7. A obtener informacion y participar en las cuestiones de per-
sonal a través de sus representantes sindicales.

8. A la representacién y negociacion colectiva, que se ejerce-
ra de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

9. A las recompensas y premios que correspondan por la rea-
lizacion de actuaciones profesionales meritorias, segun lo deter-
minado por la legislacion vigente; debiendo constar los mismos en
los expedientes personales.

10. Asistencia y defensa letrada en los procedimientos que
tengan su origen en actos del servicio o en el ejercicio de sus
funciones como Policia Local, bien a través de los servicios juri-
dicos municipales o bien podra ser encomendada a solicitud del
interesado y, previa autorizaciéon de la autoridad municipal a un
abogado propuesto por el funcionario.

11. Asumir por parte del Ayuntamiento las fianzas, costas, mul-
tas e indemnizaciones que por su responsabilidad civil procedan,
segun lo contemplado en el Acuerdo General de Funcionarios.

12. Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que
desemperien, que debera ser proporcionado por el Ayuntamiento.

13. A prestar el servicio en las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo adecuadas.

14. A la prestacion del servicio en condiciones dignas. Asi
como a disponer de medios e instalaciones adecuadas para el
desarrollo de sus funciones.

15. Los dias de descanso semanal del personal, dias de com-
pensacion, permisos y vacaciones, sélo excepcionalmente y por
necesidades de urgencia o catastrofe podran ser alterados.

16. Derecho de peticion individual o colectivo.

18. Solicitar los cambios de descansos, recuperacion de dias
u horas, asi como intercambios entre policias, siempre que éstos
no afecten negativamente al servicio.

73.2. Ademas de los correspondientes a su condicion de fun-
cionarios al servicio de la Administracion Local, los miembros del
Cuerpo de la Policia Local de Posadas tendran los deberes deri-
vados de los principios basicos de actuacion contenidos en la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, en particu-
lar los siguientes:

1. Jurar o prometer la Constitucion y el Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

2. Velar por el cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de
Autonomia y del ordenamiento juridico.

3. Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta
neutralidad e imparcialidad, y en consecuencia sin discriminacion
por razén de raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

4. Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de
su funcion, absteniéndose de todo acto de corrupcién y oponién-
dose a estos resueltamente

5. Impediry no ejercitar ningln tipo de practica abusiva, entrafie
0 no violencia fisica o moral.

6. Guardar el debido secreto en los asuntos que se les enco-
miende, asi como la identidad de los denunciantes.

7. Obedecer y ejecutar las érdenes que reciban de sus supe-
riores jerarquicos o que figuren en los tablones de anuncios siem-
pre gue no constituyan un ilicito penal o fueran contrarias al orde-
namiento juridico.

8. Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo
intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, estando o no de
servicio, en defensa de la legalidad y de la seguridad ciudadana.

9. Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uni-
formidad y aseo personal, sin portar objeto o elemento alguno que
redunde, de cualquier forma, en perjuicio o0 menoscabo de la
dignidad profesional o la imagen publica de la Policia.

10. Conservar adecuadamente tanto el vestuario como los
equipos que le fueren entregados o encomendados para su uso
o custodia, no pudiendo, en ningln caso, utilizar el uniforme fuera
de la ejecucion de los servicios encomendados.

11. Presentarse con puntualidad y cumplir integramente su
jornada de trabajo, sin que pueda abandonarse el servicio hasta
ser relevados.

12. Observar en todo momento una conducta de maximo de-
coro y probidad, ajustada a la dignidad de la profesion, tratando
con esmerada educacion al ciudadano.

13. Intervenir en evitacion de cualquier tipo de delito o falta.

14. Prestar apoyo a sus compafieros y a los demas miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando sean requeridos
o fuera necesaria su intervencion.

15. Informar de sus derechos a los detenidos, comunicando-
les, con la suficiente claridad, los motivos de la detencion.

16. Asumir, por parte del funcionario de mayor categoria la
iniciativa, responsabilidad y mando en la realizacién de los
servicios.

17. Utilizar el arma en casos y en forma prevista en las leyes,
teniendo siempre presentes los principios de congruencia, opor-
tunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su
alcance.

18. Efectuar las solicitudes o reclamaciones utilizando los cau-
ces reglamentarios.

19. Incorporarse al servicio y abstenerse durante su presta-
cion de ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas.

20. Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia,
prestando atencion a cuantas incidencias observen especialmente
las que afecte a los servicios publicos y conservacion de bienes
municipales, a fin de remediarlas por si mismo, evitando su agra-
vamiento o, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

21. Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de
cualquier incidencia en el servicio.

22. Reflejar fielmente lo hechos aportando cuantos datos obje-
tivos sean precisos para la debida comprension de los mismos,
siempre que deba realizarse por escrito el supuesto contemplado
en apartado anterior.

23. Saludar a las autoridades locales, autondmicas y estata-
les, a sus simbolos e himnos en actos oficiales, asi como a sus
mandos naturales y a cualquier ciudadano al que se dirijan, siem-
pre que no tengan asignadas otras funciones que lo impidan.

24. Asistir, dentro de su jornada laboral, a los cursos de forma-
cion y reciclaje que acuerde la Corporacion.

Articulo 74.- Retribuciones.

Las retribuciones basicas seran las fijadas con caracter gene-
ral para los distintos grupos en que se encuadran los funcionarios
publicos, y las complementarias que sefiale el Pleno de la Corpo-
racion, en virtud del Acuerdo General.

En su aplicacion se tendra en cuenta, ademas lo previsto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, el Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local; en la redaccion dada por la Ley 11/
1999, de 21 de abil.

Articulo 75.- Otras obligaciones.

75.1. Conforme al articulo 144 del texto refundido de Disposi-
ciones vigentes de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, los/as funcionarios/as de la
Policia Local, tienen las obligaciones determinadas por la legisla-
cién de la funcién puablica de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia y, en todo caso, las previstas en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica.

75.2. El régimen de incompatibilidades es el establecido con
caracter general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas que se dicten por el
Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion
Local.

CAPITULO XVI
Articulo 76.- Relaciones con los medios de comunicacion.

76.1. Las informaciones a los medios de comunicacion sobre
actuaciones de la Policia Local se canalizaran a través de la
Jefatura del Cuerpo, previo conocimiento de la Alcaldia o Conce-
jal Delegado, salvo informacion de tipo ordinario.

76.2. En situaciones en que los representantes de los medios
de comunicacion insistieran sobre peticién de datos, el Policia los
remitira a su mando inmediato.

76.3. El/la Policia que vaya uniformado y que esté realizando la
funcioén propia de su cargo, no podra negarse a ser fotografiado/




1222

Jueves, 11 de marzo de 2004

B.O.P.nim. 37

a, no obstante, si quien capta la imagen hiciera una mala utiliza-
cion de la misma, se podréa ejercer las acciones legales previstas
en el ordenamiento juridico.

76.4. En caso de detencion o aquellas otras actuaciones en las
que la aparicion del rostro del Policia en los medios de comunica-
cion puedan ser origen de represalias, se solicitara del medio de
comunicacion la desfiguracion de los caracteres mas represen-
tativos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- Este Reglamento es aplicable a todo/a funcionario/
a de carrera de la Policia Local, funcionarios/as en practicas e
interinos/as.

Por la Jefatura del Cuerpo se proveera lo necesario para que
cada miembro de la Policia Local reciba un ejemplar del presente
Reglamento, en orden a su conocimiento y estricto cumplimiento.

SEGUNDA.- La interpretacion del presente Reglamento sera
facultad del Pleno de la Corporacién, érgano competente para su
aprobacion.

TERCERA.- El presente Reglamento entrara en vigor tras su
publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y una
vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril".

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose
que contra el Reglamento podra interponerse, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
Orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 107.3 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccion contencioso-administrativa. También podréa utilizarse, no
obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

En Posadas (Cérdoba), a 16 de febrero de 2004.— El Alcalde,
Guillermo Benitez Agui.

NGm. 1.238
ANUNCIO

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra la
aprobacion inicial del Reglamento de Honores y Distinciones, sin
que se haya presentado alguna, queda elevado a definitivo dicho
acuerdo, adoptado en la sesion celebrada por el Pleno el dia 27
de noviembre de 2003.

A los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las bases de Régimen Local, se publica
el texto integro del Reglamento.

“REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

Entre las facultades que el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, reco-
noce a los Ayuntamientos, se encuentra la de premiar especiales
merecimientos o servicios extraordinarios prestados al Municipio
por personas, entidades e instituciones.

Estos premios son meramente honorificos, sin que puedan
suponer ningun derecho econdmico ni administrativo, mas alla
del prestigio y la consideracién de la colectividad.

El Ayuntamiento de Posadas carece del preceptivo Reglamen-
to regulador de los requisitos y tramites necesarios para la con-
cesion de honores y distinciones.

La concesién de distinciones, por su caracter de reconoci-
miento publico y general de una colectividad, debe, ante todo,
basarse en criterios de ponderacion y prudencia, que aseguren
la mayor unanimidad social posible, sin precipitaciones, y huyen-
do de una indiscriminada proliferacion de titulos, que puedan
menoscabar el prestigio y la imagen que de ellos se tengan.

CAPITULO |

De los titulos, honores y distinciones del Ayuntamiento

Articulo 1.- Los titulos, honores y distinciones que con caracter
oficial podra conceder el Ayuntamiento, a fin de premiar especia-
les merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordina-
rios, seran los siguientes:

« Nombramiento de Hijo/a Predilecto/a.

« Nombramiento de Hijo/a Adoptivo/a.

« Distinciones a los miembros de la Corporacion.

« Nombramiento de Miembro honorario de la Corporacion.

* Medalla de la ciudad.

 Cronista Oficial de la ciudad.

 Declaracion de Luto Oficial.

« Ereccion de monumentos y placas conmemorativas.

« Rotulacion excepcional de nuevas vias publicas, complejos
o edificios publicos.

* Hermanamiento con otras localidades.

Articulo 2.- La relacion del articulo anterior, en su orden de
enumeracion, no determina preferencia e importancia, y po-
dran ser objeto de simultaneidad en las distintas clases de
distinciones.

CAPITULO 1l
De los principios y criterios que deben guiar las
concesiones

Articulo 3.- Para la concesion de las distinciones honorificas
que quedan enumeradas, se habran de observar todas las nor-
mas y requisitos que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Con la sola excepcion de Sus Majestades los Re-
yes, ninguna distincion podra ser otorgada a personas que des-
empefien altos cargos en la Administracion, y respecto de las
cuales se encuentre la Corporacion, en relacion subordinada de
jerarquia, funcion o servicio, en tanto subsista tal situacion.

Articulo 5.- Todas las distinciones a que hace referencia este
Reglamento tienen caréacter exclusivamente honorifico, sin que,
por tanto, otorguen ningln derecho, administrativo ni de caracter
econdémico.

Articulo 6.- Dado que un gran namero de concesiones honori-
ficas podria llegar a desmerecer su finalidad intrinseca, cual es la
ejemplaridad y el estimulo, deberan concederse con espiritu res-
trictivo.

Articulo 7.- Los honores y distinciones que se concedan po-
dran ser revocados, salvo en casos de condena del titular por
algun hecho delictivo o por la realizacién de actos o manifestacio-
nes contrarios al Municipio de Posadas o de menosprecio a los
meéritos que en su dia fueron causa del otorgamiento. La revoca-
cion en todo caso necesitara de expediente previo, incoado se-
guido y resuelto con los mismos tramites y requisitos que para la
concesion.

CAPITULO Il
De los titulos de Hijo Predilecto y de Hijo Adoptivo

Articulo 8.- 1. El titulo de hijo predilecto sélo puede recaer en
quienes hayan nacido en esta localidad y que por sus destaca-
das cualidades personales o méritos sefialados, y singularmente
por sus servicios en beneficio, mejora u honor de ella, hayan
alcanzado tan alto prestigio y consideracion general, tan indiscu-
tible en el concepto publico, que por la concesion de aquel titulo
deba estimarse por el Ayuntamiento como el mas adecuado y
merecido reconocimiento de esos méritos y cualidades, como
preciado honor, tanto para quien lo recibe cuanto para la propia
Corporacion que lo otorga y para el pueblo por ella representado.

2. El nombramiento de hijo adoptivo podra conferirse a favor
de personas que, sin haber nacido aqui y cualquiera que sea su
naturaleza de origen, retina los méritos y circunstancias enume-
radas anteriormente.

3. Tanto el titulo de hijo predilecto como el de hijo adoptivo
podré ser concedido como p6stumo homenaje a fallecidas perso-
nalidades en los que concurrieran los merecimientos citados.

4. Ambos titulos deberan ser considerados de igual jerarquia
y del mismo honor y distincién.

Articulo 9.- La concesién de hijo predilecto y de hijo adoptivo
habra de ser acordada, previo expediente acreditativo de sus
merecimientos, por el Ayuntamiento Pleno, con el voto favorable
de la mayoria legal de los sefiores concejales que asistan a la
sesion que tal acuerdo adopte.

Dicha sesion podra ser declarada por la Alcaldia, a puerta
cerrada, en atencion al prestigio personal del propuesto para el
titulo, asi como secreta la votacion.

Articulo 10.- Una vez aprobada la concesion del titulo de hijo
predilecto o de hijo adoptivo, el Ayuntamiento hara entrega en el
acto que se convoque al efecto, del diploma y de la insignia, placa
u otra condecoracién que acrediten la distincion otorgada. El ex-
presado diploma contendran forma sucinta los merecimientos
que motivan y justifican su concesion.

Articulo 11.- Los asi nhombrados podran ser invitados a todos
aquellos actos que la Corporacion organice oficialmente, ocupan-
do, en su caso, el lugar que al efecto se le sefale.
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CAPITULO IV
Del nombramiento de Miembros Honorarios del
Ayuntamiento

Articulo 12.- Podra ser otorgado éste a personalidades nacio-
nales o extranjeras, como muestra de la alta consideracion que le
merecen o correspondiendo a otras analogas distinciones de que
hayan sido objeto tanto las autoridades municipales como la pro-
pia Corporacion de la ciudad.

Articulo 13.- La concesion de estos titulos honorificos habra de
ser acordada por el Ayuntamiento Pleno, a propuesta razonada
de la Alcaldia, que previo expediente acreditativo de sus mereci-
mientos lo sometera a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno con
los requisitos y tramitacion determinados en este Reglamento.

Articulo 14.- Los asi designados careceran de facultades para
intervenir en el Gobierno Administrativo Municipal pero el Alcalde
o el Ayuntamiento podran encomendarles funciones representa-
tivas.

Asimismo, podran ser invitados a todos aquellos actos que la
Corporacion organice oficialmente, ocupando, en su caso, el lu-
gar que al efecto se sefale.

CAPITULO V
Medalla de la Ciudad

Articulo 15.- Este Ayuntamiento crea la Medalla de la Ciudad,
que podra otorgarse a personas haturales, en vida o a titulo
péstumo, o0 a personas juridicas.

Llevara en el anverso el escudo y nombre de la Ciudad, esmal-
tado sobre oro, y se llevara pendiente del cuello mediante cordén
de seda carmin, trenzado con hilo de oro.

Cuando se trate de alguna entidad corporativa con derecho a
uso de bandera o banderin, dicha medalla ira pendiente de una
corbata color carmin, para que pueda ser enlazada a la bandera
0 insignia que haya de ostentarla.

La medalla ird acompafiada del diploma que contendra en forma
sucinta los merecimientos que motivan y justifican la concesion.

Articulo 16.- Para determinar en cada caso la procedencia de
la concesion habra de tenerse en cuenta la indole de los méritos
y servicios, la trascendencia de la labor realizada y las particula-
res circunstancias de la persona o entidad objeto de la condeco-
racién propuesta, dando siempre preferencia en su apreciacion,
mas que al nimero, a la calidad quien haya de ser galardonado.

Articulo 17.- La concesioén de la Medalla sera competencia del
Ayuntamiento Pleno a propuesta de la Alcaldia, y pudiéndose no
obstante, promoverse a requerimiento de cualquiera de los Gru-
pos que integran la representacion municipal, o respondiendo a
peticion razonada o motivada de entidades locales de reconocido
prestigio.

En cualquiera de los casos sera preciso el correspondiente
expediente administrativo y aprobado por mayoria legal de los
concejales asistentes a la sesion. De forma solemne se hara
entrega al interesado de dicha condecoracion.

CAPITULO VI
Cronista Oficial de la Ciudad

Articulo 18.- El Ayuntamiento, con el fin de incentivar, resaltar y
reconocer la labor literaria, informativa y de estudio e investiga-
cion de nuestra historia, establece el nombramiento de Cronista
Oficial de la Ciudad, sin que para ello exista limitaciéon el nimero.
El Ayuntamiento podra conceder a titulo péstumo tal nombra-
miento.

Articulo 19.- Para su concesion debera estarse a la instruccion
del correspondiente expediente, con las formalidades del Capitu-
lo XIl de este Reglamento.

Articulo 20.- A los asi nombrados correspondera la entrega de
un distintivo de solapa y la expedicion de titulo acreditativo, con-
forme al modelo que en cada caso se apruebe.

CAPITULO VI
De los demas distinciones honorificas de este Reglamento

Articulo 21.- Sera de competencia del Ayuntamiento Pleno la
ereccion de monumentos, designados de las nuevas calles o
plazas o sustitucion de otras, edificios o complejos urbanos,
tramitandose en estos casos por via ordinaria.

Articulo 22.- Tanto la entrega de Banderas, declaracion de Hués-
ped de Honor, entrega de Placas Conmemorativas, Estatuillas, y
Firmas en el Libro de Oro de la Ciudad, etcétera, seran facultati-
vas del titular de la Alcaldia, no precisando incoacion del expe-
diente previo.

CAPITULO VII
Hermanamiento con otras localidades

Articulo 23.- Este Ayuntamiento Pleno, y previa formacién del
expediente correspondiente, podra acordar hermanarse con cua-
lesquiera localidades nacionales o extranjeras, siempre que para
ello se den vinculos historicos, cientificos, sociales o cualesquie-
ra otros de naturaleza analoga que por su importancia o raigam-
bre sean dignos de adoptar tal acuerdo.

Articulo 24.- Las Autoridades, funcionarios y vecinos de estas
localidades tendréan la consideracion honorifica como si de ésta lo
fueran y el sefior Alcalde podra decretar, en cada situacion la
forma de llevarlo a efecto.

Articulo 25.- Este acuerdo exigira la formacion del oportuno
expediente a instancia del Alcalde o/y en la forma que sefiala el
Capitulo XIl de esta Ordenanza.

CAPITULO IX
De la firma en Libro de Oro

Articulo 26.- En el Libro de Oro de Posadas se recogeran las
firmas, y en su caso las dedicatorias de las personalidades, altas
dignidades nacionales y extranjeras que visiten oficialmente el
Municipio.

Articulo 27.- El Libro estara custodiado por los servicios muni-
cipales de Protocolo, que tras cada una de las firmas o dedicato-
rias consignara a pie de péagina el nombre de la personalidad, la
fecha y el motivo de su estancia.

Articulo 28.- El ofrecimiento de esta distincion lo hard en cada
caso la Alcaldia, de acuerdo con los criterios anteriormente ex-
presados.

Articulo 29.- Con ocasion de la Firma en el Libro de Oro, recep-
ciones y homenajes, la Alcaldia podra obsequiar a los visitantes y
homenajeados con reproducciones de simbolos de la Ciudad,
tales como estatuillas, escudos, placas o metopas.

Articulo 30.- Estos objetos no tendran mas significado que el de
un cortés obsequio protocolario, con el que dejar constancia de la
celebracion.

CAPITULO X
De la Declaracion de Luto Oficial

Articulo 31.- El Pleno de la Corporacion podra decretar luto
oficial de Posadas, durante los dias que estime oportuno, de acuer-
do con la trascendencia de los motivos, en los supuestos de
fallecimiento de personas relevantes para el municipio o de si-
niestros de los que se deriven consecuencias graves para el
mismo. En casos de urgencia, la declaracion de luto oficial podra
efectuarse por Resolucion del Alcalde de la que dara cuenta al
Pleno en la primera sesion que éste celebre.

La declaracion de luto oficial comportara que las banderas on-
deen a media asta en los edificios municipales de Posadas, du-
rante los dias que se hayan declarado.

CAPITULO XI
Distinciones a los miembros de la Corporacion

Articulo 32.- A cada Alcalde de la Corporacion se le entregara
en el momento de la toma de posesion del cargo una reproduc-
cién del “Baston de Mando”. El Baston de Mando original sera
entregado de forma simbdlica en el momento en que cada Alcalde
jure o prometa su cargo, conservando los Alcaldes las reproduc-
ciones que le sean entregadas.

Articulo 33.- El Ayuntamiento de Posadas crea a su vez la
Medalla de Plata de Miembros de la Corporacién, la cual sera
entregada a cada Concejal en el momento en que adquiera tal
condicion con el juramento o promesa legalmente establecido.

Articulo 34.- La Medalla de Plata de Miembro de la Corporacion,
consistira en un disco de plata con las siguientes caracteristicas:

» Anverso: Reproduccion en relieve del escudo de Posadas y
las inscripciones “El Ayuntamiento de Posadas” en la parte supe-
rior y “Andalucia” en la parte inferior.

* Reverso: Se recogera la inscripcion “Concejal del Ayunta-
miento de Posadas” y el afio correspondiente.

CAPITULO XII
De las formalidades para la concesion de las distinciones

Articulo 35.- Para la concesion de cualquiera de los honores y/
o distinciones, salvo las excepciones previstas en este Regla-
mento, es indispensable la instruccién del oportuno expediente
gue pueda determinar los méritos o circunstancias que aconse-
jen o justifiqguen su otorgamiento.

Articulo 36.- El expediente se iniciara a propuesta de la Alcal-
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dia, a requerimiento de cualesquiera de los Grupos que integran
la representacion municipal o respondiendo a peticion razonada y
motivada de Entidades Locales de reconocido prestigio, o colec-
tivo de ciudadanos que suscriban peticion al respecto.

Articulo 37.- Tanto si el expediente se incoa por iniciativa de la
Corporacion, como si se instruye a peticién de entidades o veci-
no, en el escrito en que se solicite se concretaran los hechos,
méritos y servicios en que se funda la peticion, la persona a quien
ha de otorgarse y el honor o distinciéon que para la misma se
solicita.

Articulo 38.- Debatida y aceptada la propuesta en la Comision
Informativa correspondiente, se dispondra por la Alcaldia la in-
coacion del expediente al fin indicado, y designara de entre los
sefiores/as Concejales/as el que como Instructor haya de trami-
tarlo.

Ser& Secretario del expediente el de la Corporacion, pudiendo
delegar tal funcién en todo o en parte, asi como designar las
personas que puedan auxiliarle en la tramitacién.

Articulo 39.- El Instructor del expediente practicara cuantas
diligencias estime necesarias o simplemente conveniente, para la
mas depurada y completa investigacion de los méritos del pro-
puesto, tomando o recibiendo declaracién de cuantas personas o
entidades puedan suministrar informes, haciendo constar todas
las declaraciones o pesquisas, datos de referencia, anteceden-
tes, aportando documento, etc., que se consideren necesarios,
tanto de caracter favorable como adverso, a la propuesta inicial.
Estos expedientes serdn objeto de informacién publica por el
plazo de un mes, previo a que el Instructor emita su dictamen.

Con el resultado de las diligencias practicadas, formulara su
propuesta, que pasara a la Comision correspondiente, para si la
encuentra acertada y con dictamen favorable la eleve a la Alcal-
dia, la cual podréa disponer la ampliacion de diligencias o aceptar
la tramitacion y, en tal caso, someterla con razonado escrito o
con su “visto” haciendo suyo el informe-dictamen de la Comision,
pasarla al Pleno para que el Ayuntamiento adopte el acuerdo que
considere méas acertado.

CAPITULO XIIl
Del Registro de Distinciones

Articulo 40.- Un extracto de los acuerdos de la Corporacion
otorgando cualquiera de los honores citados debera inscribirse
en un libro-registro, que estara a cargo del titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento. El libro se dividira en secciones, una
para cada de las recompensas honorificas reguladas en este
Reglamento.

Articulo 41.- En cada una de las secciones anteriores se inscri-
biran por orden cronolégico de concesion, los nombres y cir-
cunstancias personales de cada uno de los favorecidos, la rela-
cién de méritos que motivaron la concesion, la fecha de ésta, vy,
en su caso, la de su fallecimiento.

Disposicién Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Regla-
mento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose
que contra el Reglamento podra interponerse, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
Orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 107.3 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. También podra utilizar-
se, no obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

En Posadas (Cérdoba), a 16 de febrero de 2004.— El Alcalde,
Guillermo Benitez Agli.

Num. 1.378
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), en sesién ordinaria
celebrada por el Pleno el dia 29 de enero de 2004, ha acordado
aprobar inicialmente la modificacion de los articulos 9 y 20 del
Reglamento de Funcionamiento del Consejo Local de Medio Am-
biente.

Lo que se hace publico para presentacion de reclamaciones

durante el plazo de 30 dias, contado a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

En Posadas (Cdrdoba) a 20 de febrero de 2004.— El Alcalde,
Guillermo Benitez Agli.

CABRA
Num. 1.427
El Alcade de esta ciudad, hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia del dia de hoy se ha acordado
aprobar definitivamente la Ordenanza Municipal de Proteccion
del Medio Ambiente contra los ruidos y vibraciones en Cabra,
cuyo texto completo es el que figura en el Anexo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 16 de febrero de 2004.— EI Alcalde, Ramén Narvaez
Ceballos.— Por mandato de S.S2.: El Secretario, Juan Molero
Lépez.

ANEXO
ORDENANZA MUNICIPAL DE PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE CONTRA LOS RUIDOS Y VIBRACIONES EN
CABRA EXPOSICION DE MOTIVOS

La contaminacion acuUstica es una de las causas que motivan
el mayor nimero de denuncias por parte de los ciudadanos, de-
bido a las molestias que conlleva este deterioro ambiental. El
Ayuntamiento de Cabra, consciente de este problema, pretende
regular mediante la presente ordenanza la situacion existente.

La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de
Andalucia, establecia el mandato de regular reglamentariamente
la normativa especifica en materia de emisiéon e inmisién de rui-
dos y vibraciones en nuestra Comunidad Autbnoma, mandato al
que se dio cumplimiento a través del Decreto 74/1996, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Calidad del
Aire.

La presente ordenanza se ajusta a lo establecido en la ley 7/94
de Proteccion Ambiental y las diferentes disposiciones normati-
vas desarrolladas a raiz de ésta en materia de ruidos y vibracio-
nes: Decreto 74/96 por el que se aprueba el Reglamento sobre la
Calidad del Aire, Orden 23 de febrero de 1996 que desarrolla el
reglamento anterior y la Orden 3 de septiembre de 1998 por el
que se aprueba la Ordenanza Tipo de Proteccién del Medio Am-
biente en materia de ruidos y vibraciones.

Asi mismo, esta ordenanza corrige los articulos 53.1.e y 53.1.g
de la Ordenanza Municipal sobre Tréfico, circulacion de vehicu-
los a motor y seguridad vial, de 5 de octubre de 2000, por el que
se establecian los limites de emisidon sonora para otros vehicu-
los, ajustandose asi a lo indicado en el Decreto 74/96 por el que
se aprueba el Reglamento de la Calidad del Aire de Andalucia.

Por todo ello, y para proceder al total cumplimiento de la norma-
tiva citada, dado que gran parte de la responsabilidad y compe-
tencia en materia de seguimiento, control y posterior adopcion de
medidas corresponde a los Ayuntamientos, es necesario esta-
blecer una Ordenanza Municipal de proteccion del Medio Am-
biente contra los ruidos y vibraciones para poder afrontar los
problemas que la contaminacion acustica plantea.
ORDENANZA MUNICIPAL DE PROTECCION DEL AMBIEN-

TE ACUSTICO EN CABRA
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto .

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la proteccion
del medio ambiente urbano frente a los ruidos y vibraciones que
impliguen molestia, riesgo o dafio para las personas o bienes de
cualquier naturaleza.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Quedan sometidas a las prescripciones establecidas en esta
Ordenanza, de observancia obligatoria dentro del término munici-
pal, todas las actividades, instalaciones, medios de transporte,
maquinas y, en general, cualquier dispositivo o actuacién publica
0 privada, que no estando sujetos a evaluaciéon de impacto am-
biental o informe ambiental de conformidad con el Articulo 8 de la
Ley 7/1994 de 18 de mayo de Proteccion Ambiental de Andalucia,
sean susceptibles de producir ruidos o vibraciones que impliquen
molestia, riesgo o dafio para las personas o bienes de cualquier
naturaleza.

Articulo 3.- Competencia administrativa.

1. Dentro del ambito de aplicacion de esta Ordenanza, corres-
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ponde al Ayuntamiento velar por el cumplimiento de la misma,
ejerciendo la potestad sancionadora, la vigilancia y control de su
aplicacioén, asi como la adopcion de las medidas cautelares legal-
mente establecidas.

2. El deber de sometimiento a la presente Ordenanza alcanza
asimismo a los Entes Locales que, de conformidad con la legisla-
cion vigente, tengan encomendadas competencias en materia de
proteccion del medio ambiente.

Articulo 4.- Accion Publica.

Toda persona fisica o juridica podra denunciar ante el Ayunta-
miento cualquier actuacion publica o privada de las enumeradas
en el Articulo 2 que, incumpliendo las normas de proteccion acus-
tica establecidas en la presente Ordenanza, implique molestia,
riesgo o dafio para las personas o bienes de cualquier naturale-
za.

TITULO Il. NORMAS DE CALIDAD ACUSTICA
CAPITULO 1°.- LIMITES ADMISIBLES DE RUIDOS Y
VIBRACIONES

Articulo 5.- Limites admisibles de ruidos en el interior de
las edificaciones.

1.- En el interior de los locales de una edificacion, el Nivel Acus-
tico de Evaluacion (N.A.E.), expresado en dBA, no debera sobre-
pasar, como consecuencia de la actividad, instalacién o actua-
cion ruidosa, en funcion de la zonificacion, tipo de local y horario,
a excepcion de los ruidos procedentes del ambiente exterior (rui-
do de fondo debido al trafico o fuente ruidosa natural), los valores
indicados en la Tabla 1 del Anexo | de la presente Ordenanza.

2.- Cuando el ruido de fondo (nivel de ruido con la actividad
ruidosa parada) en la zona de consideracién, sea superior a los
valores del N.A.E. expresados en la Tabla n® 1 del Anexo | de la
presente Ordenanza, éste sera considerado como valor maximo
del N.AE.

3.- Nivel Acustico de Evaluacion N.A.E. es un parametro que
trata de evaluar las molestias producidas en el interior de los
locales por ruidos fluctuantes procedentes de instalaciones o
actividades ruidosas.

Su relacion con el nivel equivalente (Leq) se establece median-
te:

N.AE.=Leq+P

Determinandose los valores de P mediante la siguiente tabla:

Lo P
<24 3
25 2
26 1
>27 0

Articulo 6.- Limites admisibles de emisién de ruidos al
exterior de las edificaciones.

1.- Las actividades, instalaciones o actuaciones ruidosas no
podran emitir al exterior, con exclusién del ruido de fondo (trafico
o fuente ruidosa natural), un Nivel de Emision al Exterior (N.E.E.)
superior a los expresados en la Tabla n° 2 del Anexo | de la
presente Ordenanza, en funcion de la zonificacion y horario.

2.- Cuando el ruido de fondo (nivel de ruido con la actividad
ruidosa parada) en la zona de consideracion sea superior a los
valores de N.E.E. expresados en la Tabla n® 2 del Anexo | de la
presente Ordenanza, éste sera considerado como valor de méaxi-
ma emisién al exterior.

3.- En aquellos casos en que la zona de ubicacién de la activi-
dad o instalacion industrial no corresponda a ninguna de las zo-
nas establecidas en la Tabla n° 2 del Anexo | de la presente
Ordenanza, se aplicara la mas proxima por razones de analogia
funcional o equivalente necesidad de proteccion respecto del rui-
do.

4.- Nivel de Emision al Exterior N.E.E. es el nivel de ruido medi-
do en el exterior del recinto donde esta ubicado el foco ruidoso,
que es alcanzado o sobrepasado el 10% del tiempo de medicion
(L,,), medido durante un tiempo minimo de 15 minutos, habiéndo-
se corregido el ruido de fondo.

Articulo 7.- Limites admisibles de transmisiéon de vibra-
ciones de equipos o instalaciones.

Ningln equipo o instalacion podra transmitir a los elementos
sélidos que componen la compartimentacion del recinto receptor,
niveles de vibraciones superiores a los sefialados en la Tabla n® 3
y Grafico n® 1 del Anexo | de la presente Ordenanza, en base a la
Norma ISO - 2631.

Articulo 8.- Limites admisibles para vehiculos a motor.

1.- Todo vehiculo de traccion mecénica debera tener en bue-
nas condiciones de funcionamiento el motor, la transmision, ca-
rroceria y demas elementos del mismo, capaces de producir
ruidos y vibraciones y, especialmente, el dispositivo silenciador
de los gases de escape, con el fin de que el nivel sonoro emitido
por el vehiculo al circular o con el motor en marcha no exceda los
limites que establece la Reglamentacion vigente en mas de 2
dBA.

2.- Los limites maximos admisibles para ruidos emitidos por los
distintos vehiculos a motor en circulacion, serén los establecidos
en el Anexo I, Tablas | y Il de la presente Ordenanza.

CAPITULO 2° NORMAS DE MEDICION Y VALORACION DE
RUIDOS Y VIBRACIONES

Articulo 9.- Equipos de Medidas de Ruidos. Sonémetros.

1.- Se utilizaran para la medida de ruidos, sonémetros o
analizadores, tipo 1 que cumplan los requisitos establecidos por
la Norma UNE - EN-60651, 1996 o la Norma CEI-651, o cualquier
norma que las modifiqgue o sustituya.

2.- Al inicio y final de cada evaluacion acustica, se efectuara
una comprobacion del sonémetro utilizado mediante un calibrador
sonoro apropiado para el mismo. Esta circunstancia quedara re-
cogida en el informe de medicion, con su nimero de serie corres-
pondiente, marca y modelo.

3.- Los sondmetros integradores deben cumplir la Norma CE-
804-85 o norma que la modifique o sustituya.

Articulo 10.- Criterios para la Medicién de Ruidos en el
interior de los locales. (INMISION).

1.- La determinacion del nivel de presion sonora se realizara y
expresara en decibelios corregidos conforme la red de pondera-
cién normalizada, mediante la curva de referencia tipo (A) dBA.

2.- Las medidas de los niveles de inmisién de ruido, se realiza-
ran en el interior del local afectado y en la ubicacion donde los
niveles sean mas altos, y si fuera preciso en el momento y la
situacion en que las molestias sean méas acusadas. Al objeto de
valorar las condiciones mas desfavorables, en las que se debe-
ran realizar las medidas, el técnico actuante determinara el mo-
mento y las condiciones en que éstas deben realizarse. Al efecto
de evitar las perturbaciones procedentes de las ondas estacio-
narias, se deberan valorar, al menos, tres mediciones en posicio-
nes diferentes. El valor considerado sera el valor medio de los
obtenidos.

3.- Los titulares de las instalaciones o equipos generadores de
ruidos facilitaran a los inspectores el acceso a instalaciones o
focos de emision de ruidos y dispondran su funcionamiento a las
distintas velocidades, cargas o marchas que les indiquen dichos
inspectores, pudiendo presenciar aquéllos el proceso operativo.

4.- En prevision de los posibles errores de medicion se adopta-
ran las siguientes precauciones:

a) Contra el efecto pantalla: El observador se situara en el plano
normal al eje del micr6fono y lo mas separado del mismo, que sea
compatible con la lectura correcta del indicador de medida.

b) Contra el efecto campo préximo o reverberante, para evitar
la influencia de ondas estacionarias o reflejadas, se situara el
sondémetro a mas de 1,20 metros de cualquier pared o superficie
reflectante. En caso de imposibilidad de cumplir con este requisi-
to, se medira en el centro de la habitacién y a no menos de 1,20
metros del suelo.

5.- Las medidas de ruido se realizaran con sonémetro en res-
puesta rapida (FAST), utilizando los siguientes indices de evalua-
cion en funcién del tipo de ruido que se esté evaluando:

a) Si el ruido es cuasi-continuo, es decir con oscilaciones infe-
riores a 6 dBA entre los valores maximo y minimo medidos, las
mediciones necesarias para analizar el problema se podran rea-
lizar con sonémetro dotado de medicion de Leq, o con analizador
estadistico.

Si el ruido es fluctuante, es decir con oscilaciones superiores a
6 dBA entre los valores maximo y minimo medidos, las medicio-
nes necesarias se deberan realizar con analizador estadistico,
para obtener la adecuada representatividad.

b) En caso de efectuar las mediciones de ruido cuasi-continuo
utilizando un sonémetro que disponga s6lo de funcion integradora
Leq, se determinara:

.- Nivel méximo y Nivel minimo.

- Nivel Continuo Equivalente (Leq), bien considerando un pe-
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riodo de integracion de 10 minutos, o determinando el valor pon-
derado de 10 determinaciones de Leq de 1 minuto.

.- El valor ponderado se debera determinar por la expresion

Leqi =Nivel Continuo Equivalente, en dBA, de cada uno de los
periodos de medida.

El Ly, se podra asimilar al valor minimo del L, ,. obtenido en las
diez determinaciones.

¢) En caso de efectuar las mediciones de ruido con analizador
estadistico, se determinara al menos:

.- Nivel continuo equivalente en un periodo de tiempo de 10
minutos.

.- Niveles percentiles L, L, L.

.- Niveles maximos y minimos.

Articulo 11.- Criterios de Valoracion de la Afeccién Sonora
en el interior de los locales (INMISION).

1.- Para la valoracion de la afeccién sonora por ruidos en el
interior de los locales se deberan realizar dos procesos de medi-
cion. Uno con la fuente ruidosa funcionando durante el periodo de
tiempo de mayor afeccion, y otro, en los periodos de tiempo
posterior o anterior al de evaluacion, sin la fuente ruidosa funcio-
nando, al objeto de poder determinar los ruidos de fondo y los
ruidos procedentes de la actividad origen del problema.

2.- Se valorara la afeccion sonora de la fuente ruidosa sobre el
receptor, incluido el ruido de fondo, de acuerdo con lo especifica-
do en el Articulo 10, durante un periodo minimo de diez minutos,
valorando su Nivel Continuo Equivalente Leq (dBA).

3.- Se valorara la afeccién sonora en el lugar receptor sin fun-
cionar la fuente ruidosa manteniendo invariables los
condicionantes del entorno de la medicion (Ruido de Fondo). Du-
rante el periodo de esta medicion, diez minutos, se determinara el
Nivel Continuo Equivalente de este periodo Leq (dBA) y el nivel de
Ruido de Fondo de este periodo, definido por su nivel percentil 90,
Ly, en dBA.

4.- Determinado el Ruido de Fondo en el local receptor con la
fuente ruidosa parada se procedera a evaluar el N.A.E., para lo
cual se seguira la siguiente secuencia:

a) En funcion del Ly se determinaria el factor P.

Lo P
<24 3
25 2
26 1
>27 0

b) Se determinara el valor del Nivel Continuo Equivalente Leq
que procede de la actividad ruidosa (Leq ,).

Ledr Ledgpr

Leq, =101g|{10 * - 10 ™

Loga =Nivel Continuo Equivalente que procede de la actividad
cuya afeccién se pretende evaluar en dBA.

L., =Nivel Continuo Equivalente medido en el interior del local
con la actividad ruidosa funcionando midiendo durante 10 minu-
tos y valorado en dBA.

L., = =Nivel Continuo Equivalente medido en el interior del local
con la actividad ruidosa parada durante 10 minutos y valorado en
dBA.

c) Determinado el factor P y conocido el N.A.E. que correspon-
de al lugar donde se realiza la evaluacion del problema y horario
de la actividad (Anexo |, Tabla 1, de la presente Ordenanza), se
procede a calcular el valor maximo de Leq permitido en el interior
del local procedente de la actividad ruidosa:

Led o =N-A.E. - P

d) Se compara el valor determinado de Leq , con el valor maxi-
mo Led,,.

Leq, > Leq ,,,=Se supera el valor legal

Leq , < Leq,,,=No se supera el valor legal

e) En aquellos casos donde el Leq . sea igual o superior al
N.A.E. para el lugar y periodo de medicion, este valor de Leq .
sera considerado como méaximo valor en el interior del local, rea-
lizadndose la valoracién de la siguiente forma:

Leq, > Leq .. = Se supera el valor legal

Leq , < Leq .. = No se supera el valor legal

Articulo 12.- Criterios para la Medicién de Ruidos en el
exterior de los recintos. (EMISION).

1.- La determinacion del nivel de presion sonora se realizara y
expresara en decibelios corregidos conforme la red de pondera-
cién normalizada, mediante la curva de referencia tipo (A) dBA.

2.- Las medidas de los niveles de emision de ruido al exterior a
través de los paramentos verticales de una edificacién, cuando
las fuentes emisoras de ruido estan ubicadas en el interior del
local o en fachadas de edificacion (ventiladores, aparatos de aire
acondicionado, rejillas de ventilacion), o bien a través de puertas
de locales ruidosos, se realizaran a 1,5 m. de la fachada y a no
menos de 1,20 m. del nivel del suelo.

En caso de estar situadas las fuentes ruidosas en azoteas de
edificaciones, la medicién se realizara a nivel de limite de azotea
o pretil de ésta en el lugar de una mayor posible afeccién sonora
a un real o hipotético receptor que pudiese encontrarse afectado
por este foco.

Cuando exista valla de separacion exterior de la propiedad
donde se ubica la fuente o fuentes ruidosas con respecto a la
zona de dominio publico (calle) o privado (propiedad adyacente),
las mediciones se realizaran a nivel del limite de propiedades,
ubicando el micréfono del sonémetro a 1,2 m. por encima de la
valla, al objeto de evitar el efecto pantalla de la misma.

3.- En prevision de posibles errores de medicion se adoptaran
las medidas indicadas al respecto en el Articulo 10.4 de esta
Ordenanza, teniéndose que tener en cuenta en este caso ade-
mas:

* Contra el efecto del viento: Cuando se estime que la velocidad
del viento es superior a 1,6 m/s se empleara una pantalla contra
el viento. Para velocidades superiores a 3 m/s se desistira de la
medicién, salvo que se empleen correcciones pertinentes.

4.- Las medidas de ruido se realizardn con sonémetros en
respuesta lenta (SLOW), utilizando como indice de evaluacion el
nivel percentil L, esto es, el nivel sonoro en dBA superado el 10
% del tiempo de evaluacion.

Articulo 13. Criterios de Valoracion de Afeccién Sonora en
el exterior de locales. (EMISION).

1.- Para la valoracién de la afeccién sonora motivada por rui-
dos generados por actividades o instalaciones y cualquier emi-
sién sonora ubicada en edificios, emitidos al exterior, se deberan
realizar dos procesos de medicion. Uno con la fuente ruidosa
funcionando durante el periodo de tiempo de mayor afeccion, y
otro, en los periodos de tiempo posterior 0 anterior al de evalua-
cion, sin la fuente ruidosa funcionando, al objeto de poder deter-
minar los ruidos de fondo y los ruidos procedentes de la actividad
origen del problema.

En aquellos casos donde la fuente ruidosa funcionase de forma
continua en periodos inferiores a 15 minutos, el periodo de valo-
racion debera considerar el maximo periodo de funcionamiento
de la fuente.

2.- Se valorara la afeccion sonora de la fuente ruidosa sobre el
receptor, incluido el ruido de fondo, de acuerdo con lo especifica-
do en el Articulo 12, durante un periodo minimo de quince minu-
tos, valorandose el Nivel Percentil L, .

3.- Para la valoracion de las emisiones sonoras se seguiran los
mismos criterios indicados anteriormente, en relacion con la de-
terminacion del ruido de la actividad y del ruido de fondo, segun lo
especificado al respecto en el Articulo 12 de esta Ordenanza.

4.- Una vez determinado el Nivel Percentil L,, con la actividad
ruidosa funcionando y con la actividad ruidosa parada, se proce-
dera a la determinacion del ruido emitido por el foco. Para ello se
utilizara la siguiente expresion:

Lior Lioge

Ly, =101g 10 —10

Lo, = Nivel Percentil 10, en dBA, correspondiente a la actividad
ruidosa eliminado el ruido de fondo.

Lo+ = Nivel Percentil 10, en dBA, correspondiente a la actividad
ruidosa mas el ruido de fondo, valor medido durante 15 minutos,
funcionando la actividad ruidosa.

L,ore = Nivel Percentil 10, en dBA, correspondiente al ruido de
fondo, esto es, a la medicién realizada con la actividad ruidosa
parada, durante 15 minutos.

5.- El criterio de valoracién seria:

L., > N.E.E.=Se supera el valor legal
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L ,,.< N.E.E.=No se supera el- valor legal

6.- En aquellos casos donde el L, . sea igual o superior al
N.E.E. para el lugar y periodo de medida, este valor de L, .. sera
considerado como maximo valor de emision al exterior y la valo-
racion se realizara de la siguiente forma:

L, > L,ore=Se supera el valor legal

L ;o4 <L, n=No se supera el valor legal

Articulo 14.- Criterios de Medicién de Vibraciones en el
interior de los locales.

1.- La determinacion de la magnitud 2c|e las vibraciones sera la
aceleracion, valorandose ésta en m/sg .

2.- Las mediciones se realizaran en tercios de octava, cum-
pliendo los filtros de medida la Norma CEI-1260 o norma que la
sustituya, para valores de frecuencia comprendidos entre 1y 80
Hz, determinandose para cada ancho de banda el valor eficaz de
la aceleracion en m/sg .

3.- El numero de determinaciones minimas a realizar sera de
tres medidas de aceleracién para cada evaluacion.

4.- El tiempo de medicion para cada determinacion sera al me-
nos de 1 minuto.

5.- Para asegurar una medicion correcta, ademas de las espe-
cificaciones establecidas por el fabricante de la instrumentacion,
se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a.- Eleccion de la ubicacién del acelerometro: El acelerometro
se debe colocar de forma que la direccién de medida deseada
coincida con la de su maxima sensibilidad (generalmente en la
direccion de su eje principal). Se buscara una ubicacion del
acelerdmetro de manera que las vibraciones de la fuente le lle-
guen al punto de medida por el camino mas directo posible (nor-
malmente en direccion axial al mismo).

b.- Colocacion del acelerometro: El acelerémetro se debe colo-
car de forma que la unién con la superficie de vibracion sea lo
més rigida posible. EI montaje ideal es mediante un vastago
roscado que se embute en el punto de medida. La colocacion de
una capa delgada de grasa en la superficie de montaje, antes de
fijar el acelerometro, mejora de ordinario la rigidez del conjunto. Se
admite el sistema de colocacién consistente en el pegado del
acelerémetro al punto de medida mediante una delgada capa de
cera de abejas. Se admite asimismo, un iman permanente como
método de fijacion cuando el punto de medida esta sobre super-
ficie magnética plana.

c.- Influencia del ruido en los cables: Se ha de evitar el movi-
miento del cable de conexion del acelerémetro al analizador de
frecuencias, asi como los efectos de doble pantalla en dicho
cable de conexion producida por la proximidad a campos electro-
magnéticos.

6.- Todas las consideraciones que el responsable de la medi-
cion haya tenido en cuenta en la realizacion de la misma se haran
constar en el informe.

Articulo 15.- Criterio de valoracion de las afecciones por
vibraciones en el interior de los locales.

1.- Se llevaran a efecto dos evaluaciones diferenciadas, una
primera con tres medidas funcionando la fuente vibratoria origen
del problema, y otra valoracién de tres mediciones en los mismos
lugares de valoracién con la fuente vibratoria sin funcionar.

2.- Se calculara el valor medio de la aceleracion en cada uno de
los anchos de banda medidos para cada una de las determinacio-
nes, esto es, funcionando la fuente vibratoria y sin funcionar ésta.

3.- Se determinara la afeccion real en cada ancho de banda
que la fuente vibratoria produce en el receptor. Para lo cual se
realizard una sustraccion aritmética de los valores obtenidos para
cada valoracion.

4.- Se procedera a comparar en cglda uno de los tercios de
banda el valor de la aceleracion (m/sg’) obtenido, con respecto a
las curvas de estandares limitadores definidas en el Articulo 7
(Tabla n° 3 y Gréafico N° 1 del Anexo | de la presente Ordenanza),
segun el uso del recinto afectado y el periodo de evaluacion.

5.- Si el valor de la aceleracion obtenido en m/sg2 para uno o
mas de los tercios de octava supera el valor corregido en la curva
estandar seleccionada, existirq afeccion por vibracion.

Articulo 16.- Medida y valoracién del ruido producido por
vehiculos a motor.

En el Anexo lll, se describen los procedimientos para las medi-
das y valoraciones de los ruidos producidos por motocicletas y
automoviles. Se incluyen dos sistemas de medicién, uno con el

vehiculo parado y otro con el vehiculo en movimiento, conforme
a lo definido en el B.O.E. n® 119 de 19 de mayo de 1982 y en el
B.O.E. n° 148, de 22 de junio de 1983.

TITULO 1ll. NORMAS DE PREVENCION ACUSTICA
CAPITULO 1.- EXIGENCIAS DE AISLAMIENTO ACUSTICO
EN EDIFICACIONES DONDE SE UBIQUEN ACTIVIDADES E

INSTALACIONES PRODUCTORAS DE
RUIDOS Y VIBRACIONES

Articulo 17.- Condiciones Acusticas Generales.

1.- Las condiciones acusticas exigibles a los diversos elemen-
tos constructivos que componen la edificacion seran las determi-
nadas en el Capitulo Ill de la Norma Basica de Edificacion sobre
Condiciones Acusticas en los Edificios (NBE-CA.81) y modifica-
ciones siguientes (NBE-CA.82 y NBE-CA.88).

Articulo 18.- Condiciones Acusticas Particulares en edifi-
caciones donde se generan niveles elevados de ruido.

En aquellos cerramientos de edificaciones donde se ubiquen
actividades o instalaciones que generen un nivel de ruido supe-
rior a 70 dBA, se exigirdn unos aislamientos acusticos mas res-
trictivos, en funcion de los niveles de ruido producidos y horario
de funcionamiento, de acuerdo con los siguientes valores:

a) Los locales destinados a bares, cafeterias, restaurantes,
pizzerias, obradores de panaderia y similares, sin equipos de
reproduccion musical, con horarios de funcionamiento en perio-
dos nocturnos comprendidos entre las 23 - 7 hr., asi como activi-
dades comerciales e industriales con horario de funcionamiento
diurno en compatibilidad de uso con viviendas que pudieran pro-
ducir niveles sonoros de hasta 90 dBA, como pueden ser, entre
otros, gimnasios, academias de baile, imprentas, talleres de re-
paracion de vehiculos y mecéanicos en general, tineles de lava-
do, talleres de confeccién y similares, con funcionamiento en
horario diurno entre las 7-23 Hr, deberan tener un aislamiento
acustico normalizado a Ruido Rosa minimo de 60 dBA, respecto
a las piezas habitables de las viviendas colindantes, con nivel
limite més restrictivo (Anexo I, Tabla n° 1).

b.- Los locales destinados a bares con musica, cines, café-
conciertos, bingos, salones de juego y recreativos, pubs, salas
de maquinas de supermercados, talleres de carpinteria metalica
y de madera y similares, donde se ubiquen equipos ruidosos que
puedan generar mas de 90 dBA, deberan tener un aislamiento
acustico normalizado minimo a Ruido Rosa de 65 dBA, respecto
a piezas habitables de viviendas colindantes con nivel limite méas
restrictivo (Anexo lll, Tabla n°® 1) y un aislamiento acustico bruto
en fachada de 40 dBA.

c.- Los locales destinados a discotecas, tablados flamencos,
salas de fiesta con actuaciones en directo y similares, donde
pueden generarse niveles sonoros superiores a 100 dBA, debe-
ran tener un aislamiento normalizado minimo a Ruido Rosa de 75
dBA, respecto a piezas habitables de viviendas colindantes con
nivel limite mas restrictivo (Anexo Ill, Tabla n° 1) y un aislamiento
bruto en fachada de 50 dBA.

En aquellos casos donde estos locales se ubiquen en edificios
singulares, sin zonas residenciales adyacentes, la exigencia de
aislamiento acustico sera como minimo de 65 dBA con respecto
a los locales adyacentes.

d.- Los locales con una especial problematica de transmision
de ruido de origen estructural como son entre otros: tablados
flamencos, gimnasios, academias de baile, obradores de pana-
deria y similares, ubicados en edificios de viviendas, deberan
disponer de un aislamiento a ruidos de impacto tal que sometido el
suelo del local a excitacion con la maquina de ruido de impacto
normalizada, el nivel sonoro en las piezas habitables de las vi-
viendas adyacentes no supere el valor del N.A.E. que le corres-
ponde por su ubicacion y horario de funcionamiento.

e.- Los valores de aislamiento acustico exigidos a los locales
regulados en este Articulo se consideran valores de aislamiento
minimo, en relacién con el cumplimiento de las limitaciones de
emision (N.E.E.) e inmision (N.A.E.), exigidos en esta Ordenan-
za.

Articulo 19.- Instalacién de Equipos Limitadores
Controladores.

1.- En aquellos locales descritos en el Articulo 18, apartados b
y ¢, que dispongan de equipos de reproducciéon musical en los
que los niveles de emisién musical pueden ser manipulados por
los usuarios responsables de la actividad, se instalara un equipo
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limitador-controlador que permita asegurar, de forma permanen-
te, que bajo ninguna circunstancia las emisiones del equipo musi-
cal superen los limites admisibles de nivel sonoro en el interior de
las edificaciones adyacentes, asi como que cumplen los niveles
de emision al exterior exigidos en esta Normativa.

2.- Los limitadores-controladores deberan intervenir en la tota-
lidad de la cadena de sonido, de forma espectral, al objeto de
poder utilizar el maximo nivel sonoro emisor que el aislamiento
acustico del local le permita.

3.- Los limitadores-controladores deben disponer de los dispo-
sitivos necesarios que les permitan hacerlos operativos, para lo
cual deberan disponer al menos de las siguientes funciones:

a.- Sistema de calibracion interno que permita detectar posi-
bles manipulaciones del equipo de emision sonora.

b.- Registro sonogréfico o de almacenamiento de los niveles
sonoros habidos en el local emisor, para cada una de las sesio-
nes, con periodos de almacenamiento de al menos un mes.

c.- Sistema de precintado que impida posibles manipulaciones
posteriores, y si éstas fuesen realizadas, queden almacenadas
en una memoria interna del equipo.

d.- Almacenamiento de los registros sonograficos, asi como de
las calibraciones periédicas y del sistema de precintado, a través
de soporte fisico estable, de tal forma que no se vea afectado por
fallo de tensién, por lo que debera estar dotado de los necesarios
elementos de seguridad, como baterias, acumuladores, etc.

e.- Sistema de inspeccion que permita a los servicios técnicos
municipales una adquisiciéon de los datos almacenados a fin de
que éstos puedan ser trasladados a los servicios de inspeccion
para su andlisis y evaluacion, permitiendo asi mismo la impresion
de los mismos.

CAPITULO 2°. PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE DEBEN
OBSERVAR LOS PROYECTOS DE ACTIVIDADES E
INSTALACIONES PRODUCTORAS DE RUIDOS Y
VIBRACIONES
SECCION 12 PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES

Articulo 20.- Medidas preventivas en edificaciones de uso
mixto.

En los edificios de uso mixto de viviendas y otras actividades y
en locales lindantes con edificios de vivienda se adoptaran las
medidas preventivas en la concepcion, disefio y montaje de amor-
tiguadores de vibracion, sistemas de reduccién de ruidos de im-
pacto, tuberias, conductos de aire y transporte interior.

Articulo 21.- Medidas relativas a juntas y dispositivos elas-
ticos.

1.- Las conexiones de los equipos de ventilacion forzada y
climatizacién, asi como de otras maquinas, a conductos rigidos y
tuberias hidraulicas, se realizaran siempre mediante juntas y dis-
positivos elasticos.

2.- Se prohibe la instalacién de conductos entre el aislamiento
acustico especifico de techo y la planta superior o entre los ele-
mentos de una doble pared, asi como la utilizacién de estas ca-
maras acusticas como plenum de impulsion o retorno de aire
acondicionado.

Articulo 22.- Medidas relativas a las méaquinas e instala-
ciones que afecten a viviendas.

1.- Todas las maquinas e instalaciones de actividades situadas
en edificios de viviendas o lindantes a las mismas, se instalaran
sin anclajes ni apoyos directos al suelo, interponiendo los amorti-
guadores y otro tipo de elementos adecuados como bancadas
con peso de 1,5 a 2,5 veces el de la maquina, si fuera preciso.

2.- Se prohibe la instalacion de maquinas fijas en sobre piso,
entreplantas, voladizos y similares, salvo escaleras mecanicas,
cuya potencia sea superior a 2 CV, sin exceder ademas, de la
suma total de 6 CV, salvo que estén dotadas de sistemas ade-
cuados de amortiguacion de vibraciones.

3.- En ninglin caso se podra anclar ni apoyar rigidamente ma-
quinas en paredes ni pilares. En techos tan sélo se autoriza la
suspension mediante amortiguadores de baja frecuencia.

Las maquinas distaran como minimo 0,70 m. de paredes
medianeras y 0,05 m. del forjado superior.

Articulo 23.- Ruido estructural y transmisiones de vibra-
ciones.

1.- En aquellas instalaciones y maquinarias que puedan gene-
rar transmision de vibraciones y ruidos a los elementos rigidos
que las soporten y/o a las conexiones de su servicio, deberan

proyectarse unos sistemas de correccion especificandose los
sistemas seleccionados, asi como los céalculos que justifiquen la
viabilidad técnica de la solucién propuesta, conforme a los niveles
exigidos en el Reglamento de la Calidad del Aire de la Junta de
Andalucia (Decreto 74/1996 de 20 de febrero).

2.- Para corregir la transmision de vibraciones deberan tener-
se en cuenta las siguientes reglas:

a) Todo elemento con 6rganos moviles se mantendra en per-
fecto estado de conservacion, principalmente en lo que se refiere
a su equilibrio dinamico y estético, asi como la suavidad de mar-
cha de sus cojinetes o caminos de rodadura.

b) Las maquinas de arranque violento, las que trabajen por
golpes o choques bruscos y las dotadas de 6rganos con movi-
miento alternativo, deberan estar ancladas en bancadas inde-
pendientes, sobre el suelo firme y aisladas de la estructura de la
edificacion y del suelo del local por medio de materiales absor-
bentes de la vibracion.

¢) Los conductos rigidos por los que circulen fluidos liquidos o
gaseosos en forma forzada, conectados con maquinas que ten-
gan érganos en movimiento, se instalaran de forma que se impida
la transmision de las vibraciones generadas en tales maquinas.
Las aberturas de los muros para el paso de las conducciones se
rellenaran con materiales absorbentes de la vibracion.

SECCION 22 ELABORACION DEL ESTUDIO ACUSTICO

Articulo 24.- Deber de presentacion del Estudio Acustico.

1. Los proyectos de actividades e instalaciones productoras de
ruidos y vibraciones a que se refiere esta Ordenanza, asi como
sus posibles modificaciones ulteriores, requeriran para su autori-
zacion la presentacion de un Estudio Acustico, comprensivo de
Memoria y Planos.

2. La Memoria describira la actividad en general, con indicacion
especial del horario de funcionamiento previsto, asi como de las
instalaciones generadoras de ruido, de acuerdo con lo estableci-
do en los Articulos siguientes de esta Seccion.

3. Junto con la Memoria se acompafiaran los Planos de los
detalles constructivos proyectados.

Articulo 25.- Descripcion de la actividad e instalaciones.

La Memoria comprendera las siguientes determinaciones:

a.- ldentificacion de todas las fuentes de ruido, con estimacion
de sus niveles de potencia sonora, o bien de los niveles de pre-
sién sonora a 1 m.

b.- Ubicacion de todas las fuentes de ruido.

c.- Valoracion de los aislamientos acusticos de los cerramientos
existentes en el estado inicial, antes de la instalacion de acciones
correctoras.

d.- Estimacion del grado de afeccion sonora en el receptor,
partiendo de las fuentes sonoras a instalar, las condiciones inicia-
les de aislamiento acustico y la distancia de la fuente sonora al
receptor.

e.- Definicién de las acciones propuestas con determinaciones
numéricas técnicas de la viabilidad de las soluciones adoptadas.

f.- En aquellos casos de control de vibraciones se actuara de
igual forma a la descrita anteriormente, definiendo con detalle las
condiciones de operatividad de los sistemas de control, tales
como deflexiones estaticas, rendimientos, sistemas de suspen-
sion, blogues de inercia, etc.

Articulo 26.- Identificacion de los focos sonoros y
vibratorios.

1. La Memoria identificara todos los focos sonoros y vibratorios,
con indicacion de los espectros de emisiones si fueren conoci-
dos, bien en forma de Niveles de Potencia AcuUstica o bien en
Niveles de Presion Acustica. Si estos espectros no fuesen cono-
cidos se recurrira a determinaciones empiricas.

2. Tratdndose de pubs o bares con musica, discotecas y bares
sin musica, se utilizaran los espectros basicos de emision en dB,
indicados a continuacién, como espectros 1, 2 y 3 respectiva-
mente:

Los espectros que se indican a continuacion se considera-
ran como Niveles de Presion Acustica.

Para los célculos los espectros, 1 y 3 se consideraran como
niveles sonoros en campo reverberante y en el caso de discote-
cas, el espectro 2 se considerard como el nivel sonoro existente

en la pista de baile.
63 125 250 500 1K 2K 4K
Espectro 1
(pubs o bares con musica) 0 0 20 0 20 €0 €0
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Espectro2 2.- La medida del aislamiento acustico normalizado de los ele-
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Articulo 27.- Estimacién del nivel de emision de los focos
sonoros y vibratorios.

1. La Memoria estimara el nivel de emisién de los focos sonoros
y/o vibratorios en el interior y en el exterior, de conformidad con lo
establecido en el Titulo Il de esta Ordenanza.

2. Se habran de valorar asimismo los ruidos que, por efectos
indirectos pueda ocasionar la actividad o instalacion en las inme-
diaciones de su implantacion, con objeto de proponer las medidas
correctoras adecuadas para evitarlos o disminuirlos. A estos efec-
tos, debera prestarse especial atencion a los siguientes casos:

a) Actividades que generen trafico elevado de vehiculos como
almacenes, locales publicos y especialmente actividades previs-
tas en zonas de elevada densidad de poblacién o con calles
estrechas, de dificil maniobra y/o con escasos espacios de apar-
camiento.

b) Actividades que requieren operaciones de carga o descarga
durante horas nocturnas definidas como tales.

3. En los proyectos de actividades o instalaciones a que se
refiere esta Ordenanza, situadas en zonas residenciales, se exi-
gira que el Estudio determine los niveles sonoros de emision a un
metro, asi como los niveles sonoros de inmision en el lugar mas
desfavorable, segun las normas vigentes y horario de uso.

Articulo 28.- Disefio y justificacion de medidas correcto-
ras.

1. El Estudio disefiara y justificard pormenorizadamente las
medidas correctoras, valorando los aislamientos necesarios para
que los niveles de emision e inmision y la transmision de vibracio-
nes no sobrepasen los limites admisibles del Titulo Il de esta
Normativa y se observen las exigencias de aislamiento acustico
previstas en el presente Titulo de esta Ordenanza.

2. Al objeto de establecer los espectros equivalentes a un valor
global en dBA, podran utilizarse las curvas NC (Noise Criterium),
que a continuacion se indican:

- 25 dBA equivalente a una curva NC - 15.

- 30 dBA equivalente a una curva NC - 20.

- 35 dBA equivalente a una curva NC - 25.

- 45 dBA equivalente a una curva NC - 35.

- 55 dBA equivalente a una curva NC - 45.

- 65 dBA equivalente a una curva NC - 55.

Los espectros sonoros correspondientes a las curvas NC, se
adjuntan en el Anexo VII.

3. En las instalaciones generadoras de ruidos cuya causa prin-
cipal sea vehiculacion o escape de fluidos (aire, agua, vapor),
deberé justificarse el empleo de silenciadores con indicacion de
sus caracteristicas técnicas.

4. En los proyectos de actividades o instalaciones a que se
refiere esta Ordenanza, situadas en zonas residenciales, se exi-
gira que la Memoria determine la descripcion del aislamiento acus-
tico bruto del local en dBA.

Articulo 29.- Planos de los detalles constructivos proyec-
tados.

1. El Estudio Acustico comprendera ademas los planos de los
detalles constructivos proyectados.

2. El contenido de los Planos constara, como minimo, de los
siguientes documentos:

a) Plano de situacion de la actividad y/o instalacién, en funcion
de la zonificacién, locales colindantes y viviendas.

b) Plano de situacion de los focos sonoros y/o vibratorios.

¢) Plano-Detalle de las medidas correctoras disefiadas.
CAPITULO 3°.- EJECUCION TECNICA DE LAS MEDIDAS DE

PREVENCION ACUSTICA

Articulo 30.- Técnico Competente.

Todas las actuaciones descritas en este Capitulo, deberan ser
realizadas por técnico competente y visadas, en su caso, por el
correspondiente Colegio Profesional, de acuerdo con la normati-
va aplicable.

Articulo 31.- Valoracion de resultados de Aislamiento Acus-
tico como requisito previo a la licencia de apertura.

1.- Una vez ejecutadas las obras e instalaciones correctoras
de los ruidos y vibraciones, previamente a la concesién de licen-
cia de apertura, el titular procedera a realizar una valoracion prac-
tica de los resultados conseguidos del aislamiento acustico.

Aislamiento Acustico de los Edificios y de los Elementos Cons-
tructivos, especialmente en su parte cuarta sobre Medida in Situ
del Aislamiento al Ruido Aéreo entre Locales. Su valoracion se
llevara a efecto mediante un andlisis espectral, al menos en ban-
da de octava, a un ruido rosa emitido en el local objeto del proyec-
to, determinandose el aislamiento acustico normalizado a ruido
rosa en dBA. Posteriormente, se comprobara la idoneidad de di-
chos aislamientos, respecto a las exigencias de la actividad en
cuestion.

En el Anexo |V, se realiza una descripcion resumen de la citada
Norma UNE74-040-84-4.

En el Anexo V, se realiza una descripcion resumen de la valora-
cién del procedimiento de célculo del aislamiento acustico norma-
lizado a ruido rosa en dBA.

3.- Para valorar el aislamiento acustico de las fachadas se
puede utilizar el siguiente procedimiento:

a.- Emision de un elevado nivel de ruido rosa en el interior del
local, procediéndose a evaluar en base al L, este nivel.

b.- Evaluar el nivel sonoro en el exterior del local a 1,5 m. de la
fachada, en base al L, durante un tiempo minimo de 10 minutos,
funcionando la fuente emisora de ruido rosa en el interior del local.

c.- Evaluar el nivel sonoro en el exterior del local, en el mismo
lugar, durante un periodo de tiempo de 10 minutos, sin funcionar
la fuente de ruido rosa en el interior, utilizando el L.

d.- Realizar las correcciones del ruido de fondo respecto al
ruido receptor en el exterior y determinar por diferencia de niveles
el aislamiento global de la fachada.

En todo caso, para considerar que las mediciones son correc-
tas debe existir, al menos, una diferencia de 3 dBA entre el nivel
sonoro registrado en el exterior del local y el ruido de fondo en el
exterior del local, sin funcionar la fuente sonora en el interior del
local.

4.- Se comprobara asimismo que, una vez implantadas las
acciones correctoras acusticas, las instalaciones cumplen con
los niveles de emisién de ruidos al exterior (N.E.E.), asi como que
las afecciones sonoras de la fuente sonora sobre el receptor mas
afectado son inferiores a los valores (N.A.E.) maximos permiti-
dos para la ubicacion y horario de la actividad o instalacion que se
esté evaluando.

Articulo 32.- Certificacién de Aislamiento Acdustico.

1.- Efectuada la comprobacion del aislamiento acustico realiza-
do, asi como las medidas correctoras de ruidos y vibraciones,
conforme lo indicado en los Articulos 30 y 31 de esta Ordenanza,
se emitira un certificado de aislamiento acustico, en el que se
justifique analiticamente la adecuacion de la instalacion correcto-
ra propuesta para la observancia de las normas de calidad y de
prevencion acustica que afecten a la actividad de que se trate.

2.- La puesta en marcha de las actividades o instalaciones,
que, dentro del &mbito de esta Ordenanza, estan sujetas a previa
licencia municipal, no podra realizarse hasta tanto no se haya
remitido al Ayuntamiento la certificacién de aislamiento acustico
de las mismas en los términos expresados en el Articulo anterior.

CAPITULO 4°. REGIMEN ESPECIAL PARA ZONAS
ACUSTICAMENTE SATURADAS

Articulo 33.- Presupuesto de hecho.

Aquellas zonas del Municipio en las que existen multiples acti-
vidades de ocio e instalaciones, debidamente autorizadas, que
generan por efecto acumulativo unos niveles sonoros en el exte-
rior que sobrepasan en mas de 10 dBA los niveles limite fijados en
la Tabla Il del Anexo | de esta Ordenanza, podran ser declaradas
Zonas Acusticamente Saturadas.

Articulo 34.- Procedimiento de declaracion.

El procedimiento se iniciar4 de oficio o a instancia de parte,
comprendiendo los siguientes tramites:

1.- Informe Técnico previo que contenga:

a) Plano de delimitacion inicial de la zona afectada, en funcion
de la ocupacion de publico y/o de las actividades de ocio existen-
tes, con definicion expresa de éstas indicando las dimensiones
de fachadas, ventanas, puertas y demas huecos a calle.

b) Relacién y situacion espacial de las actividades que influyen
en la aglomeracion de personas fuera de los locales.

c¢) Estudio acustico, valorando los niveles continuos equivalen-
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tes durante el periodo origen de la contaminacién acustica (perio-
do nocturno) desde las 23 alas 7 hr. L, bien realizado durante
todo el periodo, o bien durante intervalos repetitivos de 15 minu-
tos de duracion, con separacion de 2 hrs. entre cada intervalo
(Medida Short Time), durante todo el periodo nocturno, al objeto
de conocer las evoluciones temporales de los niveles sonoros en
la zona de afeccion.

d) Las evaluaciones de la contaminacion acustica se realiza-
ran a nivel del 1° piso de viviendas, o bien en planta baja si fuera
vivienda de una sola planta. El nimero de medidas a realizar en
cada calle vendra definido por la longitud de ésta. Se realizaran
mediciones en todos los cruces de calles, asi como un nimero
de medidas entre ambos cruces de calles, teniendo en cuenta
que la distancia maxima de separacion entre dos mediciones sea
de 50 m. Las mediciones se realizaran al tresbolillo en cada una
de las aceras de las calles. Si sélo hubiera una fachada, se reali-
zaran en ésta.

e) Se realizaran evaluaciones bajo las siguientes situaciones:
una evaluacién durante un periodo de fin de semana, en aquellos
casos de mayor afeccién sonora, y otra en los periodos de me-
nor afeccién sonora, esto es, en dias laborales con menor impac-
to sonoro. Para ambas valoraciones se utilizaran idénticos pun-
tos de medida e idénticos periodos de evaluacion.

f) Se considerara que existe afeccion sonora importante y, por
lo tanto, podréa ser la zona considerada con Zona AcuUsticamente
Saturada (Z.A.S.) cuando se den los siguientes requisitos:

1.- Que la mitad mas uno de los puntos evaluados en los perio-
dos de mayor afeccion sonora tengan un L__ igual o superior a 65
dBA.

2.- Que la mitad méas uno de los puntos evaluados en los dias
de mayor afeccion sonora tengan un L superior en 10 dBA a las
valoraciones realizadas los dias de minima afeccién sonora.

g) Plano de delimitacion que contenga todos los puntos en los
gue se han realizado mediciones, més una franja perimetral de, al
menos, 100 m., y siempre hasta el final de la manzana, que sera
considerada como zona de respeto.

2) Tramite de informacion publica.

3) Declaracion de Zona AcuUsticamente Saturada, con expre-
sion de los lugares afectados, medidas adoptadas y plazo de
vigencia de la misma.

4) Publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comu-
nicacion asimismo en la prensa de la localidad de mayor difusion.

Articulo 35.- Efectos de la declaracion

1. Las Zonas Acusticamente Saturadas quedaran sujetas a un
régimen especial de actuaciones de caracter temporal, que ten-
dré por objeto la progresiva reduccion de los niveles sonoros
exteriores, hasta alcanzar los limites establecidos en esta Orde-
nanza.

2. A tenor de los resultados de la instruccion del procedimiento
de declaracion, podran adoptarse por el 6rgano municipal com-
petente, las siguientes medidas:

a) Suspension del otorgamiento de nuevas licencias de apertu-
ra, modificacién o ampliacion de locales sujetos a la normativa de
espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreati-
vas.

b) Limitacion del régimen de horarios de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

¢) Prohibicién o limitacién horaria de colocar mesas y sillas en
la via publica, asi como suspension temporal de las licencias
concedidas.

d) Establecimiento de restricciones para el trafico rodado.

e) Establecimiento de limites de emision al exterior mas restric-
tivos que los de caracter general, exigiendo a los titulares de las
actividades las medidas correctoras complementarias.

f) Cualquier otra medida adecuada para alcanzar en la Zona
los niveles limite de ruido establecidos en la presente Ordenanza.
CAPITULO 5°. REGIMEN DE ACTIVIDADES SINGULARES
SECCION 12. VEHICULOS A MOTOR

Articulo 36.-

Todo vehiculo de traccion mecénica debera tener en buenas
condiciones de funcionamiento los érganos capaces de producir
ruidos, con la finalidad de que el nivel sonoro emitido por el vehi-
culo, con el motor en funcionamiento, no exceda de los valores
limite de emisiones establecidos en las Tablas | y Il del Anexo Il de
esta Ordenanza.

eqN

Articulo 37.-

1.- Se prohibe la circulacion de vehiculos a motor con silencia-
dores no eficaces, incompletos, inadecuados o deteriorados, y
utilizar dispositivos que puedan anular la accién del silenciador.

2.- Se prohibe el uso de bocinas o cualquier otra sefial aclstica
dentro del ndcleo urbano, salvo en los casos de inminente peligro,
atropello o colision. Se exceptuan los vehiculos en servicio de la
policia gubernativa o municipal, Servicio de Extincién de Incen-
dios y Salvamentos y otros vehiculos destinados a servicios de
urgencias debidamente autorizados que quedaran no obstante
sujetos a las siguientes prescripciones:

a) Todos los vehiculos destinados a servicios de urgencias,
dispondran de un mecanismo de regulacién de la intensidad so-
nora de sus dispositivos acusticos que la reducira a unos niveles
comprendidos entre 70 y 90 dBA durante el periodo nocturno
(entre las 23 horas y las 7 horas de la mafiana).

b) Los conductores de los vehiculos destinados a servicio de
urgencias no utilizaran los dispositivos de sefializacion acustica
de emergencia nada mas que en los casos de notable necesidad
y cuando no sea suficiente la sefializacion luminosa. Los jefes de
los respectivos servicios de urgencias seran los responsables
de instruir a los conductores en la necesidad de no utilizar
indiscriminadamente dichas sefiales acusticas.

Articulo 38.-

Cuando en determinadas zonas o vias urbanas se aprecie una
degradacién notoria del medio ambiente urbano por exceso de
ruido imputable al trafico, el Ayuntamiento podra prohibirlo o res-
tringirlo, salvo el derecho de acceso a los residentes en la zona.

Articulo 39.-

1.- La policia municipal formulard denuncia contra el titular de
cualquier vehiculo que infrinja los valores limite de emision permi-
tidos, indicando la obligacién de presentar el vehiculo en el lugar
y la hora determinados para su reconocimiento e inspeccion.

Este reconocimiento e inspeccion podra referirse tanto al mé-
todo de vehiculo en movimiento, como al de vehiculo parado que
se describen en el Anexo |ll de esta Ordenanza.

2.- Si el vehiculo no se presenta en el lugar y la fecha fijados, se
presumird que el titular esta conforme con la denuncia formulada
y se incoarda el correspondiente expediente sancionador.

3.- Si en la inspeccién efectuada, de acuerdo con lo que dispo-
ne el Anexo |l de esta Ordenanza, se obtienen niveles de evalua-
cion superiores a los valores limite de emision permitidos, se
incoara expediente sancionador, otorgandose un plazo maximo
de 10 dias para que se efectle la reparacion del vehiculo y vuel-
va a presentarse.

No obstante, si en la medida efectuada se registra un nivel de
evaluacion superior en 6 dBA 0 mas al valor limite de emision
establecido, se procedera a la inmovilizacién inmediata del vehi-
culo, sin perjuicio de autorizar su traslado para su reparacion
siempre que éste se efectle de manera inmediata. Una vez he-
cha la reparacion, se realizara un nuevo control de emision.

SECCION 22. NORMAS PARA SISTEMAS SONOROS DE

ALARMAS

Articulo 40.-

A efectos de esta Ordenanza, se entiende por sistema de alar-
ma todo dispositivo sonoro que tenga por finalidad indicar que se
esta manipulando sin autorizacion la instalacion, el bien o el local
en el que se encuentra instalado.

Se establecen las siguientes categorias de alarmas sonoras:

Grupo 1.-  Aquellas que emiten al medio ambiente exterior.

Grupo 2.- Aguellas que emiten a ambientes interiores co-
munes o de uso publico o compartido.

Grupo 3.-  Aguellas cuya emision sonora sélo se produce en
el local especialmente designado para su control y vigilancia,
pudiendo ser éste privado o correspondiente a empresa u orga-
nismo destinado a este fin.

Articulo 41.-

Atendiendo a las caracteristicas de su elemento emisor sélo se
permite instalar alarmas con un sélo tono o dos alternativos cons-
tantes. Quedan expresamente prohibidas las alarmas con siste-
ma en los que la frecuencia se puede variar de forma controlada.

Articulo 42.-

Las alarmas del Grupo 1 cumpliran los siguientes requisitos:

- La instalacion se realizara de tal forma que no deteriore el
aspecto exterior de los edificios.
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- La duracion méaxima de funcionamiento continuado del siste-
ma sonoro no podra exceder, en ningun caso, de 60 segundos.

- Se autorizan sistemas que repitan la sefial de alarma sonora
un maximo de dos veces, separadas cada una de ellas por un
periodo de silencio comprendido entre 30 y 60 segundos.

- El ciclo de alarma sonora puede hacerse compatible con la
emision de destellos luminosos.

- El nivel sonoro maximo autorizado es de 85 dBA, medidos a 3
m. de distancia y en la direccion de maxima emision.

Articulo 43.-

Las alarmas del Grupo 2 cumpliran los siguientes requisitos:

- La duracion méaxima de funcionamiento continuado del siste-
ma sonoro no podra exceder, en ningun caso, de 60 segundos.

- Se autorizan sistemas que repitan la sefial de alarma sonora
un maximo de dos veces, separadas cada una de ellas por un
periodo de silencio comprendido entre 30 y 60 segundos.

- El ciclo de alarma sonora puede hacerse compatible con la
emision de destellos luminosos.

- El nivel sonoro méaximo autorizado es de 70 dBA, medidos a 3
m. de distancia y en la direccion de maxima emision.

Articulo 44.-

Las alarmas del Grupo 3:

- No tendran mas limitaciones en cuanto a niveles sonoros
transmitidos a locales o ambientes colindantes que las estableci-
das en esta Ordenanza.

Articulo 45.-

Los sistemas de alarma, regulados por el Real Decreto 880/81
de 8 de mayo y demas disposiciones legales sobre prestaciones
privadas de servicios de seguridad, deberan estar en todo mo-
mento en perfecto estado de ajuste y funcionamiento con el fin de
impedir que se activen por causas injustificadas o distintas a las
que motivaron su instalacion.

Se prohibe el accionamiento voluntario de los sistemas de alar-
ma, salvo en los casos y horarios que se indican a continuacion:

a) Pruebas excepcionales, cuando se realizan inmediatamente
después de la instalacién para comprobar su correcto funciona-
miento.

b) Pruebas rutinarias o de comprobacion periddica de funcio-
namiento.

En ambos casos, las pruebas se realizaran entre las 10 y las
20 horas y por un periodo de tiempo no superior a cinco minutos.
No se podra realizar mas de una comprobacién rutinaria al mes y
previo conocimiento de los servicios municipales.

SECCION 32, ACTIVIDADES DE OCIO, ESPECTACULOS,

RECREATIVAS, CULTURALES Y DE ASOCIACIONISMO

Articulo 46.- Actividades en locales cerrados.

1.- Ademés de cumplir con los requisitos formulados en los
Articulos 19 y 20 de esta Ordenanza, y demas condiciones esta-
blecidas en las licencias de actividad, este tipo de locales debera
respetar el horario de cierre establecido legalmente.

2. - Ademas, los titulares de los establecimientos deberan velar
para que los usuarios, al entrar y salir del local, no produzcan
molestias al vecindario. En caso de que sus recomendaciones no
sean atendidas, deberan avisar inmediatamente a la policia muni-
cipal, a los efectos oportunos.

3.- En todos aquellos casos en que se haya comprobado la
existencia reiterada de molestias al vecindario, el Ayuntamiento
podra imponer al titular de la actividad, la obligacién de disponer,
como minimo, de una persona encargada de la vigilancia en el
exterior del establecimiento.

Articulo 47.- Actividades en locales al aire libre.

1.- En las autorizaciones, que con caracter discrecional y pun-
tual, se otorguen para las actuaciones de orgquestas, grupos mu-
sicales, y otros espectaculos en terrazas o al aire libre, figuraran
como minimo los condicionamientos siguientes:

a.- Caracter estacional o de temporada.

b.- Limitacion de horario de funcionamiento.

Si la actividad se realiza sin la correspondiente autorizacion
municipal o incumpliendo las condiciones establecidas en ésta, el
personal acreditado del Ayuntamiento podra proceder a paralizar
inmediatamente la actividad, sin perjuicio de la correspondiente
sancion.

2.- Los kioscos, terrazas de verano y/o discotecas de verano
con horario nocturno, que dispongan de equipos de reproduccion
musical, deberan acompafiar a la solicitud de licencia un estudio

acustico de la incidencia de la actividad sobre su entorno, al objeto
de poder delimitar con claridad el nivel maximo de volumen permi-
tido a los equipos musicales, a fin de asegurar que en el lugar de
maéaxima afeccién sonora no se superen los correspondientes valo-
res N.A.E. definidos en el Articulo 5 de esta Ordenanza.

Al objeto de poder asegurar esta premisa, cuando el nivel so-
noro de emision sea superior a 90 dBA, los equipos de reproduc-
cion sonora deberan instalar un limitador - controlador que cum-
pla lo preceptuado en el Articulo 19 de esta Ordenanza.

Articulo 48.- Actividades ruidosas en la via publica.

1.- En aquellos casos en los que se organicen actos en las vias
publicas con proyeccion de caracter oficial, cultural, religioso o de
naturaleza analoga, el Ayuntamiento podra adoptar las medidas
necesarias para modificar, con caracter temporal en las vias o
sectores afectados, los niveles sefialados en las Tablas 1y 2 del
Anexo |, de esta Ordenanza.

2.- Asi mismo, en las vias publicas y otras zonas de concu-
rrencia publica, no se podran realizar actividades como cantar,
proferir gritos, hacer funcionar aparatos de radio, televisores,
instrumentos musicales, tocadiscos, mensajes publicitarios, alta-
voces, etc., que superen los valores N.E.E. establecidos en el
Articulo 6 de la presente Ordenanza.

SECCION 42, TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA Y EN LAS

EDIFICACIONES

Articulo 49.-

Los trabajos realizados en la via publica y en las edificaciones
se ajustarén a las siguientes prescripciones:

1.- El horario de trabajo sera el comprendido entre las 7 y las 23
hr., en los casos en los que los niveles de emision de ruido supe-
ren los indicados en la Tabla 2, Anexo | de esta Ordenanza, para
los periodos nocturnos.

2.- No se podran emplear maquinas cuyo nivel de emision sea
superior a 90 dBA. En caso de necesitar un tipo de maquina
especial cuyo nivel de emision supere los 90 dBA (medido a 5 m.
de distancia), se pedird un permiso especial, donde se definira el
motivo de uso de dicha maquina y su horario de funcionamiento.
Dicho horario debera ser expresamente autorizado por los servi-
cios técnicos municipales.

3.- Se exceptuan de la obligacion anterior las obras urgentes,
las que se realicen por razones de necesidad o peligro y aquellas
que por sus inconvenientes no puedan realizarse durante el dia.
El trabajo nocturno debera ser expresamente autorizado por el
Ayuntamiento.

Articulo 50.-

Se prohiben las actividades de carga y descarga de mercan-
cias, manipulacion de cajas, contenedores, materiales de cons-
truccién y objetos similares entre las 23 y las 7 horas, cuando
estas operaciones superen los valores de emision (N.E.E.) esta-
blecidos en el Articulo 6 de la presente Ordenanza y afecten a
zonas de vivienda y/o residenciales.

SECCION 52 RUIDOS PRODUCIDOS EN EL INTERIOR DE
LAS EDIFICACIONES POR LAS ACTIVIDADES
COMUNITARIAS QUE PUDIERAN OCASIONAR MOLES-
TIAS

Articulo 51.- Ruidos en el interior de los edificios.

1.- La produccion de ruido en el interior de los edificios debera
mantenerse dentro de los valores limite que exige la convivencia
ciudadana y el respeto a los demas.

2.- Se prohibe cualquier actividad perturbadora del descanso
en el interior de las viviendas, en especial desde las 23 hr. hasta
las 7 hr., que supere los valores de los N.A.E. establecidos en el
Articulo 5 de la presente Ordenanza.

3.- La accién municipal ira dirigida especialmente al control de
los ruidos y de las vibraciones en horas de descanso, debido a:

a) El volumen de la voz humana.

b) Animales domésticos.

¢) Funcionamiento de electrodomésticos, aparatos e instru-
mentos musicales o acusticos.

d) Funcionamiento de instalaciones de aire acondicionado, ven-
tilacién y refrigeracion.

Articulo 52.-

1.- Los poseedores de animales domésticos estan obligados a
adoptar las medidas necesarias para impedir que la tranquilidad
de sus vecinos sea alterada por el comportamiento de aquéllos.

2.- Se prohibe, desde las 23 hasta las 7 horas, dejar en patios,
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terrazas, galerias y balcones u otros espacios abiertos, animales
domeésticos que con sus sonidos perturben el descanso de los
vecinos.

Articulo 53.-

1.- El funcionamiento de los electrodomésticos de cualquier
clase, de los aparatos y de los instrumentos musicales o acusti-
cos en el interior de las viviendas, debera ajustarse de forma que
no se superen los valores de N.A.E. establecidos en el Articulo 5
de esta Ordenanza.

2.- El funcionamiento de las instalaciones de aire acondiciona-
do, ventilacién y refrigeracion no debera originar en los edificios
contiguos o préximos, no usuarios de estos servicios, valores
N.A.E. superiores a los establecidos en el Articulo 5 de la presen-
te Ordenanza.

Articulo 54.-

1.- Los infractores de alguno/s de los Articulos contenidos en
esta Seccion, previa denuncia y comprobacién del personal acre-
ditado del Ayuntamiento, seran requeridos para que cesen la
actividad perturbadora, sin perjuicio de la imposicion de la san-
cion correspondiente.

2.- A estos efectos, el responsable del foco emisor tiene la
obligacion de facilitar el acceso al edificio al personal acreditado
del Ayuntamiento.

TITULO IV. NORMAS DE CONTROL Y DISCIPLINA ACUSTI-
CA
CAPITULO 1°.- LICENCIAS MUNICIPALES

Articulo 55.- Control de las Normas de calidad y preven-
cion.

Las normas de calidad y de prevencion acustica establecidas
en la presente Ordenanza, seran exigibles a los responsables de
las actividades e instalaciones a través de las correspondientes
autorizaciones municipales, sin perjuicio de lo previsto en las
normas de disciplina ambiental acustica.

Articulo 56.- Caréacter condicionado de las licencias.

Las autorizaciones municipales, a través de las cuales se efec-
tda el control de las normas de calidad y de prevencion acustica,
legitiman el libre ejercicio de las actividades e instalaciones a que
se refiere esta Ordenanza, en tanto que éstas observen las exi-
gencias y condicionamientos contemplados en el proyecto y es-
tudio acustico legalmente autorizado.

Articulo 57.- Actividades o instalaciones sujetas a califi-
cacion ambiental.

1.- Corresponde al Ayuntamiento o Entidad local competente el
control de las actividades e instalaciones productoras de ruidos y
vibraciones que estan sujetas a Calificacion Ambiental, de con-
formidad con el Articulo 86.2 de la Ley 7/1994 de 18 de mayo de
Proteccion Ambiental de Andalucia y Decreto 297/1995 de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion
Ambiental.

2.- Los titulares de dichas actividades e instalaciones deberan
adjuntar al Proyecto Técnico a que se refiere el Articulo 9.1 del
Decreto 297/1995 de 19 de diciembre, el Estudio Acustico que se
regula en los Articulos 24 y siguientes de esta Ordenanza.

Articulo 58.- Actividades o instalaciones no sujetas a me-
didas de prevencion ambiental.

Las actividades e instalaciones productoras de ruidos o vibra-
ciones precisadas de licencia municipal y no sujetas a medidas
de prevencién ambiental, conforme al Articulo 8 de la Ley 7/1994
de 18 de mayo de Proteccion Ambiental de Andalucia, deberan
adjuntar a la solicitud de licencia el Estudio Acustico, en los térmi-
nos regulados en esta Ordenanza.

Articulo 59.- Imposibilidad de adquisicion por silencio de
facultades contrarias a la Ordenanza.

En ningln caso se entenderan adquiridas por silencio adminis-
trativo facultades en contra de lo dispuesto en esta Ordenanza.
CAPITULO 2°.- VIGILANCIA E INSPECCION

Articulo 60.- Atribuciones del Ayuntamiento.

1.- Corresponde al Ayuntamiento la adopcion de las medidas
de vigilancia e inspeccion necesarias para hacer cumplir las nor-
mas de calidad y de prevencion acustica establecidas en esta
Ordenanza, sin perjuicio de las facultades de la Consejeria de
Medio Ambiente, en los términos del Articulo 78 de la Ley 7/94 de
18 de mayo de Proteccion Ambiental.

2.- El personal acreditado en funciones de inspeccion tendra,
entre otras, las siguientes facultades:

a) Acceder, previa identificacion y con las autorizaciones perti-
nentes, en su caso, a las actividades, instalaciones o ambitos
generadores o receptores de focos sonoros.

b) Requerir la informacién y la documentacién administrativa
que autorice las actividades e instalaciones objeto de inspeccion.

¢) Proceder a la medicién, evaluacion y control necesarios en
orden a comprobar el cumplimiento de las disposiciones vigentes
en la materia y de las condiciones de la autorizacion con que
cuente la actividad. A estos efectos, los titulares de las activida-
des deberan hacer funcionar los focos emisores en la forma que
se les indique.

3.- Los titulares de las instalaciones o equipos generadores de
ruidos, tanto al aire libre como en establecimientos o locales,
facilitaran a los inspectores el acceso a instalaciones o focos de
emision de ruidos y dispondran su funcionamiento a las distintas
velocidades, cargas o marchas que les indiquen dichos inspecto-
res, pudiendo presenciar aquéllos el proceso operativo.

Articulo 61.- Denuncias.

1.- Las denuncias que se formulen daran lugar a la apertura de
las diligencias correspondientes, con el fin de comprobar la vera-
cidad de los hechos denunciados y, si es necesario, a la in-
coacién de un expediente sancionador, notificAndose a los de-
nunciantes las resoluciones que se adopten. De resultar, en su
caso, temerariamente injustificada la denuncia, seran de cargo
del denunciante los gastos que originen las actuaciones. En caso
de comprobada mala fe, se impondra ademas la sancién corres-
pondiente.

2.- Al formalizar la denuncia se deberan facilitar los datos nece-
sarios, tanto del denunciante como de la actividad denunciada,
para que por los 6érganos municipales competentes puedan rea-
lizarse las comprobaciones correspondientes.

Articulo 62.- Actuacidn inspectora.

A los efectos de armonizar la actuacion inspectora, los niveles
de ruidos y vibraciones transmitidos, medidos y calculados, que
excedan los valores fijados en la presenta Ordenanza, se clasifi-
caran en funcién de los valores sobrepasados respecto de los
niveles limite, segun los siguientes criterios:

a) Poco ruidoso: Cuando el exceso del nivel sonoro sea inferior
o igual a 3 dBA, o el nivel de vibracion supere en una curva la
correspondiente curva base en aplicacion.

b) Ruidoso: Cuando el exceso del nivel sonoro sea superior a 3
dBA e inferior o igual a 6 dBA, o el nivel de vibracién supere en dos
curvas la correspondiente curva base en aplicacion.

c) Intolerable: Cuando el exceso del nivel sonoro sea superior
a 6 dBA, o el nivel de vibracion supere en tres curvas la corres-
pondiente curva base en aplicacion.

Articulo 63.- Contenido del acta de inspeccion.

El dictamen resultante de la inspeccion realizada por los 6rga-
nos competentes, podra ser:

a) Dictamen favorable: Cuando el resultado de la inspeccion
determine que el nivel sonoro o de vibracion es igual o inferior al
permitido.

b) Dictamen condicionado: Cuando el resultado de la inspec-
cion determine un exceso sobre el nivel sonoro permitido no su-
perior a 6 dBA o de vibraciéon no superior a dos curvas base
respecto a la maxima admisible para cada situacion.

c) Dictamen negativo: Cuando el resultado de la inspeccion
determine un exceso sobre el nivel sonoro permitido superior a 6
dBA o de vibracién superior a tres curvas base respecto a la
maxima admisible para cada situacion.

CAPITULO 3°.- MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 64.- Adopcion de medidas correctoras.

En caso de informe condicionado, sin perjuicio de las sancio-
nes que procedan, se estableceran unos plazos para la correc-
cion de estos niveles sonoros, que seran los siguientes:

a) Nivel poco ruidoso: Se concedera un plazo de dos meses.

b) Nivel ruidoso: Se concedera un plazo de un mes.

Articulo 65.- Suspension del funcionamiento de la activi-
dad.

1.- Cuando el resultado de la inspeccién sea negativo, la auto-
ridad municipal competente, previa iniciacion de expediente san-
cionador, podra dictar resolucion que suspenda el funcionamien-
to de la actividad, en tanto se instalen y comprueben las medidas
correctoras fijadas para evitar un nivel sonoro o de vibracion que
exceda del permitido.
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2. En casos debidamente justificados podra concederse una
prérroga en los plazos especificos de adaptacion.

Articulo 66.- Cese de actividades sin licencia.

Tratandose de actividades e instalaciones productoras de rui-
dos o vibraciones que no cuenten con la necesaria licencia muni-
cipal, se procedera por la autoridad municipal competente al cese
de la actividad, previa iniciacion de expediente sancionador.

Articulo 67.- Orden de cese inmediato del foco emisor.

1. En el supuesto de produccion de ruidos y vibraciones que,
contraviniendo esta Ordenanza, provoquen riesgo de grave per-
juicio para la salud de las personas, los agentes municipales
competentes propondran la suspensiéon inmediata del funciona-
miento de la fuente perturbadora, de no ser atendido el requeri-
miento previo al responsable de la actividad para que adopte las
medidas correctoras precisas para adaptarse a la Ordenanza.

2. El Organo municipal competente acordara, en su caso, la
orden de cese inmediato del foco emisor, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 68.- Multas coercitivas.

A fin de obligar a la adopcién de las medidas correctoras que
sean procedentes, la autoridad municipal competente podra im-
poner multas coercitivas sucesivas de hasta 300 euros cada
una, que se aplicaran una vez transcurrido el plazo otorgado para
la adopcion de las medidas ordenadas.

CAPITULO 4°.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 69.- Infracciones administrativas.

1. Se consideran infracciones administrativas las acciones y
las omisiones que sean contrarias a las normas establecidas en
esta Ordenanza.

2. Las infracciones se clasifican en graves y leves, de confor-
midad con la tipificacion establecida en los Articulos siguientes.

Articulo 70.- Infracciones administrativas graves.

Constituyen infracciones administrativas graves, las siguien-
tes conductas contrarias a esta Ordenanza:

a) No facilitar el acceso para realizar las mediciones sobre
niveles de emision sonoros y de vibraciones.

b) El incumplimiento de las exigencias y condiciones de aisla-
miento acustico en edificaciones.

¢) La manipulacion de los dispositivos del equipo limitador-con-
trolador, de modo que altere sus funciones, o bien, su no instala-
cion.

d) El incumplimiento de las prescripciones técnicas generales
establecidas en esta Ordenanza.

e) Exceder los limites de emisiéon sonora en mas de 6 dBA.

f) Transmitir niveles de vibracion correspondientes a més de
dos curvas base inmediatamente superior a la maxima admisible
para cada situacion.

g) Incumplimiento de las condiciones de aislamiento acustico o
vibratorio establecidas en la licencia municipal.

Articulo 71.- Infracciones administrativas leves.

Constituyen infracciones administrativas leves, las siguientes
conductas contrarias a esta Ordenanza:

a) El no facilitar la informacion sobre medidas de emisiones e
inmisiones en la forma y en los periodos que se establezcan.

b) Exceder los limites admisibles de emision en 6 0 menos dBA.

¢) Transmitir niveles de vibracion de hasta dos curvas base
inmediatamente superior a la maxima admisible para cada situa-
cion.

d) Poner en funcionamiento focos emisores fuera del horario
autorizado, tratdndose de instalaciones o actividades que tienen
establecidos limites horarios de funcionamiento.

e) El comportamiento incivico de los vecinos cuando desde
sus viviendas transmitan ruidos que superen los niveles de inmi-
sién establecidos en esta Ordenanza.

f)Cualquier otra conducta contraria a esta Ordenanza.

Articulo 72.- Personas responsables.

Son responsables de las infracciones, segun los casos, y de
conformidad con el Articulo 130 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, las siguientes personas:

a) Los titulares de las licencias o autorizaciones municipales.

b) Los explotadores de la actividad.

¢) Los técnicos que emitan los certificados correspondientes.

d) El titular del vehiculo o motocicleta o su conductor.

e) El causante de la perturbacion.

Articulo 73.- Procedimiento sancionador.

La autoridad municipal competente ordenara la incoacion de
los expedientes sancionadores e impondra las sanciones que
correspondan segun esta Ordenanza, observando la normativa
vigente en materia de procedimiento sancionador.

Articulo 74.- Cuantia de las multas.

1. Las infracciones graves seran sancionadas con multas de
6.001 a 60.000 euros.

2. Las infracciones leves seran sancionadas con multa de has-
ta 6.000 euros.

Articulo 75.- Graduacidn de las multas.

1. Las multas correspondientes a cada clase de infraccion se
graduaran teniendo en cuenta, como circunstancias agravantes,
la valoracion de los siguientes criterios:

a) El riesgo de dafio a la salud de las personas.

b) La alteracién social a causa de la actividad infractora.

c) El beneficio derivado de la actividad infractora.

d) Las circunstancias dolosas o culposas del causante de la
infraccion.

e) La reincidencia por comision en el término de un afio de més
de una infracciéon de la misma naturaleza cuando asi haya sido
declarado con resolucién firme.

f)Infracciones en zonas acusticamente saturadas

2. Tendré la consideracion de circunstancia atenuante de la
responsabilidad, la adopcion espontanea, por parte del autor de la
infraccion, de medidas correctoras con anterioridad a la incoacién
del expediente sancionador.

Articulo 76.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones administrativas previstas en esta
Ordenanza prescribirdn en los siguientes plazos:

.-Las graves en el de dos afios.

.-Las leves en el de seis meses.

DISPOSICION ADICIONAL

Los Ayuntamientos, dentro del &mbito de aplicacion de esta
Ordenanza, son competentes para hacer cumplir la normativa
comunitaria, la legislacion estatal y la legislaciéon de la Comunidad
Autébnoma, en materia de proteccién acustica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las actividades e instalaciones a que se refiere la presente
Ordenanza que estuvieren en funcionamiento con anterioridad al
8 de marzo de 1996, deberan ajustarse a los niveles de emision
de ruidos previstos en el Decreto 74/1996 de 20 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Calidad del Aire, sin perjuicio
de serles aplicables desde la entrada en vigor de esta Ordenanza
los limites de inmisién sonora, los de vibraciones, asi como las
normas de prevencion acustica.

ANEXO |
TABLA N° 1
LIMITES DE INMISION SONORA
Niveles Limites (dBA)

ZONIFICACION TIPO DE LOCAL Dia(7-23) Noche (23-7)
Equipamientos Sanitario y bienestar social 30 25
Cultural y religioso 30 30
Educativo 40 30
Para el ocio 40 40
Servicios Terciarios Hospedaje 40 30
Oficinas 45 35
Comercio 55 45
Residencial Piezas habitables, excepto 35 30
cocinas y cuartos de bafio
Pasillos, aseos y cocinas 40 35
Zonas de acceso comin 50 40
TABLA N° 2
LIMITES DE EMISION SONORA
Niveles Limites (dBA)
SITUACION ACTIVIDAD Dia(7-23) Noche (23-7)
Zona de equipamiento sanitario 60 50
Zona con residencia, servicios terciarios, 65 55
no comerciales o equipamientos no sanitarios
Zona con actividades comerciales 70 60
Zona con actividad industrial o servicio urbano 75 70
excepto servicios de administracion

TABLA N° 3
LIMITES DE INMISION POR VIBRACIONES
ESTANDARES LIMITADORES PARA LA TRANSMISION DE

VIBRACIONES
Uso del recinto afectado Periodo CurvaBase
SANITARIO Diurno 1

Nocturno 1
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RESIDENCIAL Diurno
Nocturno
Diurno
Nocturno
Diurno
Nocturno

GRAFICO N° 1
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ANEXO I
TABLA |
LIMITES MAXIMOS DE NIVEL SONORO PARA
MOTOCICLETAS
Categoria de motocicletas Valores expresados

Cilindrada en dB(A)
<80 c.c. 78
<125 c.c. 80
< 350 c.c. 83
< 500 c.c. 85
> 500 c.c. 86

Los limites maximos a aplicar a los ciclomotores seran los
correspondientes a los establecidos en esta Tabla a similitud de
cilindrada.

TABLA 1l
LIMITES MAXIMOS DE NIVEL SONORO PARA
OTROS VEHICULOS

Categorias de vehiculos (Valores expresados en dB(A)).

- Vehiculos destinados al transporte de personas con capaci-
dad para 8 plazas sentadas como maximo, ademas del asiento
del conductor: 80.

- Vehiculos destinados al transporte de personas con capacidad
para mas de 8 plazas sentadas, ademas del asiento del conductor,
y Cuyo peso maximo no sobrepase las 3,5 toneladas: 81.

- Vehiculos destinados al transporte de personas con capaci-
dad para méas de 8 sentadas, ademas del asiento del conductor,
y Cuyo peso maximo exceda las 3,5 toneladas: 82.

- Vehiculos destinados al transporte de personas con capaci-
dad para mas de 8 plazas sentadas, ademas del asiento del
conductor, cuyo motor tenga una potencia igual o superior a 147
KW (ECE): 85.

- Vehiculos destinados al transporte de mercancias, que ten-
gan un peso maximo que no exceda de 12 toneladas: 86.

- Vehiculos destinados al transporte de mercancias, que ten-
gan un peso maximo que exceda de 12 toneladas y cuyo motor
tenga una potencia igual o superior a 147 KW (ECE): 88.

ANEXO Il
MEDIDAS DE NIVELES SONOROS PRODUCIDOS POR
VEHICULOS A MOTOR
ANEXO III.1
(B.O.E. N° 119, DE 19 DE MAYO DE 1982)
METODOS Y APARATOS DE MEDIDA DEL RUIDO
PRODUCIDO POR MOTOCICLETAS

1.- Aparatos de medida-.

1.1. Se utilizara un sonémetro de alta precision, conforme al
menos con las especificaciones de la 179 (1966), “Sonémetros
de precision”, de la Comision Electrotécnica Internacional (CEl),
relativa a las caracteristicas de los aparatos de medida de ruido.

La medida se efectuard con una red de ponderacion y una
constante de tiempo conformes, respectivamente, a la curva Ay
al tiempo de “respuesta rapida”.

1.2. Se calibrara el sondmetro con referencia a una fuente de
ruido estandar inmediatamente antes y después de cada serie de
ensayos. Si el valor indicado por el sonémetro en uno de estos
calibrados difiere en mas de 1 dB del valor correspondiente medi-
do en el dltimo calibrado en campo acustico libre (es decir, en su
calibrado anual), el ensayo se debera considerar como no valido.

1.3. La velocidad de giro del motor se medira con tacémetro
independiente, cuya exactitud sera tal que la cifra obtenida difiera
en un 3%, como maximo, de la velocidad efectiva de giro.

2.- Condiciones de ensayo.

2.1.- Terreno de ensayo.

2.1.1.- Las medidas se realizaran sobre un terreno despejado
donde el ruido ambiental y el ruido del viento sean inferiores al
menos en 10 dB(A) del ruido a medir. Podra tratarse de una zona
descubierta de 50 metros de radio cuya parte central, de 10
metros como minimo, debe ser practicamente horizontal y cons-
truida de cemento, asfalto o de material similar y no debe estar
cubierta de nieve en polvo, hierbas altas, tierra blanda, de ceni-
zas o de materiales analogos. En el momento del ensayo no debe
encontrarse en la zona de medida ninguna persona a excepcion
del observador y del conductor, cuya presencia no debe pertur-
bar el resultado de la medida.

2.1.2.- La superficie de la pista de ensayo utilizada para medir
el ruido de las motocicletas en movimiento debe ser tal que los
neumaticos no produzcan ruido excesivo.

2.1.3.- Las medidas no se realizaran en condiciones meteoro-
l6gicas desfavorables. Si se utiliza una proteccion contra viento,
se tendra en cuenta su influencia sobre la sensibilidad y las ca-
racteristicas direccionales del micréfono.

2.2.- Vehiculo.

2.2.1.- Se realizaran las medidas con la motocicleta montada
solamente por el conductor.

2.2.2.- Los neuméticos de la motocicleta deberan ser de las
dimensiones prescritas e inflados a la presion conveniente para
la motocicleta no cargada.

2.2.3.- Antes de proceder a las medidas se pondra el motor en
sus condiciones normales de funcionamiento en lo que se refiere
a:

2.2.3.1.- Las temperaturas.

2.2.3.2.- El reglaje.

2.2.3.3.- El carburante.

2.2.3.4.- Las bujias, el carburador, etc. (segun proceda).

2.3.- Si la motocicleta esta provista de dispositivos que no son
necesarios para su propulsiéon, pero que se utilizan cuando la
motocicleta esta en circulacion normal en carretera, estos dispo-
sitivos deberan estar en funcionamiento conforme a las especifi-
caciones del fabricante.

3.- Métodos de ensayo.

3.1.- Medida del ruido de las motocicletas en marcha.

3.1.1.- Condiciones generales de ensayo.

3.1.1.1.- Se efectuaran, al menos, dos medidas por cada lado
de la motocicleta. Pueden efectuarse medidas preliminares de
ajuste, pero no se tomaran en consideracion.

3.1.1.2.- El microfono se colocara a 1,2 metros + 0,1 metros
por encima del suelo y a una distancia de 7,5 metros + 0,2 metros
del eje de marcha de la motocicleta, medido segun la perpendicu-
lar PP’ a este eje (ver figura 1).
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3.1.1.3.- Se trazaran en la pista de ensayo dos lineas AA’' y BB’
paralelas a la linea PP’ y situadas respectivamente a 10 metros
por delante y por detras de esta linea. Las motocicletas se aproxi-
maran a velocidad estabilizada, en las condiciones especificadas
mas adelante, hasta la linea AA’. Cuando la parte delantera de la
motocicleta llega a la linea AA’, se abrira a fondo la mariposa de
los gases tan rapidamente como sea posible, y se mantendra en
esta posicion hasta que la parte posterior de la motocicleta reba-
se lalinea BB’, momento en que se cerrara tan rapidamente como
sea posible.

3.1.1.4.- La intensidad méaxima registrada constituira el resulta-
do de la medida. Se consideraran validas las medidas si la dife-
rencia entre dos medidas consecutivas en un mismo lado del
vehiculo no es superior a 2 dB (A).

3.1.2.- Determinacion de la velocidad de aproximacion.

3.1.2.1.- Simbolos autorizados.

Las letras utilizadas como simbolos en el presente péarrafo
tienen el siguiente significado:

S=Régimen del motor (velocidad en revoluciones/minuto al ré-
gimen de potencia maxima).

N,=Reégimen del motor estabilizado en la aproximacién a la
linea AA'.

V,=Velocidad estabilizada del vehiculo en la aproximacion a la
linea AA'.

3.1.2.2.- Motocicletas con caja de velocidades de mando ma-
nual.

3.1.2.2.1.- Velocidad de aproximacion.

La motocicleta se aproximara a la linea AA’ a una velocidad
estabilizada tal que:

3
sea: N, = --- S, y V, < 50 kildmetros/hora.
4
3 1
sea: --- S >N, > - S, y V, = 50 kilometros/hora.
4 2
1
sea: N, = --- S, y V, < 50 kildmetros/hora.
2

3.1.2.2.2.- Eleccion de la relacién de la caja de velocidades.

3.1.2.2.2.1.- Las motocicletas provistas de un motor de un cilin-
dro que no supere los 350 c.c. y una caja de velocidades con un
maximo de cuatro relaciones en marcha adelante, se ensayaran
en la segunda relacion.

3.1.2.2.2.2.- Las motocicletas provistas de un motor de un cilin-
dro que no supere los 350 c.c. y de una caja de velocidades de
mas de cuatro relaciones en marcha adelante, se ensayaran en
la tercera relacion.

3.1.2.2.2.3.- Las motocicletas provistas de un motor de un cilin-
dro superior a 350 c.c. y de una caja de velocidades de al menos
tres relaciones en marcha adelante, se ensayaran en la segunda
relacion.

3.1.2.2.2.4.- El numero de relaciones en marcha adelante a
tomar en consideracién comprende todas las relaciones en las
que el motor alcanza el régimen S en las condiciones de potencia
méaxima. No comprende las relaciones méas elevadas
(superdirecta) en las que el régimen S no se puede alcanzar.

3.1.2.3.- Motocicletas con cajas de velocidades automaticas.

3.1.2.3.1.- Motocicletas sin selector manual.

La motocicleta se aproximara a la linea AA’ a diferentes veloci-
dades estabilizadas de 30, 40 y 50 km/h o a las 3/4 de la velocidad
maxima en carretera si este valor es inferior. Se cogeré la condi-
cion que dé el nivel de ruido mas elevado.

3.1.2.3.2.- Motocicletas provistas de un selector manual de X
posiciones de marcha adelante.

3.1.2.3.2.1.- Velocidad de aproximacion.

La motocicleta se aproximara a la linea AA’ a una velocidad
estabilizada correspondiente a:

3
sea: A=-- S,y V, <50 kilometros/hora.
4
3
sea: V, = 50 kilometros/horay N, < --- S,
4

No obstante, si durante el ensayo se produce un retroceso en
la primera, la velocidad de la motocicleta (V, = 50 kilometros/hora)

se puede aumentar hasta un maximo de 60 kilémetros/hora, a fin
de evitar la disminucion de relaciones.

3.1.2.3.2.2.- Posicion del selector manual.

Si la motocicleta esta provista de un selector manual de X
posiciones de marcha adelante, se debe realizar el ensayo con el
selector en la posicion mas elevada; no se debe utilizar ningan
dispositivo para disminuir a voluntad las relaciones (por ejemplo
el “kick-down”). Si después de la linea AA’ se produce una dismi-
nucion automatica de la relacion, se empezara de nuevo el ensa-
yo utilizando la posicién mas elevada menos 1y la posicion méas
elevada menos 2 si es necesario, con el fin de encontrar la posi-
cion mas elevada del selector que asegure la realizacién del en-
sayo sin disminucién automatica (sin utilizar el “kick-down”).

3.2.- Medidas del ruido emitido por las motocicletas paradas.

3.2.1.- Naturaleza del terreno de ensayo-condiciones del lugar
(ver figura 2).

3.2.1.1.- Las medidas se realizaran con la motocicleta parada
en una zona que no presente perturbaciones importantes en el
campo sonoro.

3.2.1.2.- Se considerara como zona de medida apropiada todo
lugar al aire libre, constituido por un area pavimentada de hormi-
gon, asfalto o de otro material duro de fuerte poder de reflexion,
excluyéndose la superficie de tierra, batida o no, y sobre la que se
pueda trazar un rectangulo cuyos lados se encuentren a tres
metros como minimo de los extremos de la motocicleta y en el
interior del cual no se encuentre ningln obstaculo notable: en
particular se evitara colocar la motocicleta a menos de un metro
de un bordillo de acera cuando se mide el ruido de escape.

3.2.1.3.- Durante el ensayo no debe haber ninguna persona en
la zona de medida, a excepcion del observador y del conductor
cuya presencia no debe perturbar el resultado de la medida.

3.2.2.- Ruidos parasitos e influencia del viento.

3.2.3.- Método de medida.

3.2.3.1.- NUmero de medidas.

Se realizaran tres medidas como minimo en cada punto. No se
consideraran vélidas las medidas si la diferencia entre los resul-
tados de tres medidas hechas inmediatamente una detras de otra
es superior a 2 dB(A). Se anotara el valor més alto dado por estas
tres medidas.

3.2.3.2.- Posicién y preparacion de la motocicleta.

La motocicleta se colocara en el centro de la zona de ensayo,
con la palanca de cambio de marcha en punto muerto y el motor
embragado. Si el disefio de la motocicleta no permite respetar
esta prescripcion, la motocicleta se ensayara de acuerdo con las
especificaciones del fabricante relativas al ensayo del motor con
la motocicleta parada. Antes de cada serie de medidas se debe
poner el motor en sus condiciones normales de funcionamiento,
tal como lo defina el fabricante.

3.2.3.3.- Medida del ruido en las proximidades del escape (ver
figura 2).

3.2.3.3.1.- Posicion del micréfono.

3.2.3.3.1.1.- La altura del micréfono respecto al suelo debe ser
igual a la del orificio de salida de los gases de escape, pero en
cualquier caso se limitara a un valor minimo de 0,2 metros.

3.2.3.3.1.2.- La membrana del micréfono se debe orientar ha-
cia el orificio de salida de gases y se colocara a una distancia de
0,5 metros de él.

3.2.3.3.1.3.- El eje de sensibilidad méxima del micréfono debe
ser paralelo al suelo y formar un angulo de 45° + 10° con el plano
vertical que determina la direccion de salida de los gases. Se
respetaran las instrucciones del fabricante del sonémetro en lo
relativo a este eje. Con relacién al plano vertical, debe colocarse
el micr6fono de forma que se obtenga la distancia méaxima a partir
del plano longitudinal medio de la motocicleta. En caso de duda se
escogera la posicién que da la distancia maxima entre el micréfo-
no y el contorno de la motocicleta.

3.2.3.3.1.4.- En el caso de escapes de dos o mas salidas que
disten entre si menos de 0,3 metros, se hace una sola medida
quedando determinada la posicién del micréfono con relacion a la
salida més alta desde el suelo.

3.2.3.3.1.5.- Para las motocicletas cuyo escape consta de va-
rias salidas, con sus ejes a distancias mayores 0,3 metros, se
hace una medida para cada salida, como si cada una de ellas
fuera Unica y se considerara el nivel maximo.

3.2.3.3.2.- Condiciones de funcionamiento del motor.
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3.2.3.3.2.1.- El régimen del motor se estabiliza a 3/4 S.

3.2.3.3.2.2.- Una vez alcanzado el régimen estabilizado, se
lleva rapidamente el mando de aceleracion a la posicion de ralenti.
El nivel sonoro se mide durante un periodo de funcionamiento que
comprende un breve espacio de tiempo a régimen estabilizado,
més toda la duracion de la deceleracién, considerando como
resultado valido de la medida el correspondiente a la indicacién
maxima del sonémetro.

4.- Interpretacién de los resultados.

4.1.- El valor considerado sera el que corresponda al nivel
sonoro mas elevado. En el caso en que este valor supere en 1
dB(A) el nivel maximo autorizado para la categoria a la que perte-
nece la motocicleta en ensayo, se procedera a una segunda
serie de dos medidas.

Tres de los cuatro resultados asi obtenidos deberan estar den-
tro de los limites prescritos.

4.2.- Para tener en cuenta la imprecision de los aparatos de
medida, los valores leidos en el aparato durante la medida se
disminuiran en 1 dB(A).
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Posiciones para el ensayo de las motocicletas paradas
ANEXO III.2
(B.O.E. N° 148, DE 22 DE JUNIO DE 1983)
METODOS Y APARATOS DE MEDIDA DEL RUIDO
PRODUCIDO POR LOS AUTOMOVILES

1.- Aparatos de medida.

1.1.- Se utilizara un sonémetro de alta precision, teniendo por lo
menos las caracteristicas especificadas en CEIl 651 (1979),
“Sondémetros de precision”, de la Comision Electrotécnica Inter-
nacional, relativa a las caracteristicas de los aparatos de medida
del ruido. La medida se hara con un factor de ponderacion y una
constante de tiempo conformes, respectivamente, a la curva A'y
al tiempo de “respuesta rapida”.

1.2.- El sondmetro sera calibrado por referencia a una fuente
de ruido estandar inmediatamente antes y después de cada serie
de ensayos. Si el valor indicado por el sonémetro durante uno u
otro de estos calibrados se aleja en mas de 1 dB del valor corres-
pondiente medido durante el ultimo calibrado en campo acustico
libre (es decir, durante el calibrado anual), el ensayo debera ser
considerado como no valido. La desviacion efectiva seréa indicada
en la comunicacion relativa a la homologacion.

1.3.- El régimen del motor sera medido por medio de un taqui-
metro independiente cuya precision sera tal que el valor obtenido
no se aleje mas del 3 por 100 del régimen efectivo de rotacion.

2.- Condiciones de medida.

2.1.- Terreno de ensayo.

2.1.1.- Las medidas se haran sobre un terreno despejado don-
de el ruido ambiental y el ruido del viento sean inferiores al menos
en 10 dB(A) del ruido a medir. Podra tratarse de una zona descu-
bierta de 50 metros de radio cuya parte central, de al menos 10

metros de radio, debe ser practicamente horizontal y revestida
de hormigén, de asfalto o de un material similar y debe estar
despejado de materias como nieve en polvo, tierras blandas,
cenizas o hierbas altas. Durante el ensayo ninguna persona debe
encontrarse en la zona de medida con excepcién del observador
y del conductor, cuya presencia no debe perturbar la medida.

2.1.2.- La superficie de la pista de ensayo utilizada para medir
el ruido del vehiculo en marcha debe ser tal que los neumaticos
no provoquen un ruido excesivo.

2.1.3.- Las medidas no deben realizarse con condiciones me-
teorolégicas desvaforables. Si se utiliza una envoltura contra el
viento, se tendra en cuenta su influencia sobre la sensibilidad y
las caracteristicas direccionales del micréfono.

2.2.- Vehiculos.

2.2.1.- Las medidas se haran estando los vehiculos en vacio y,
salvo en el caso de los vehiculos inseparables, sin remolque o
semirremolque.

2.2.2.- Los neumaticos de los vehiculos deberan ser de dimen-
siones apropiadas e inflados a la o a las presiones convenientes
para el vehiculo en vacio.

2.2.3.- Antes de las medidas el motor debera alcanzar sus
condiciones normales de funcionamiento en lo referente a:

2.2.3.1.- Las temperaturas.

2.2.3.2.- Los reglajes.

2. 2.3.3.- El carburante.

2.2.3.4.- Las bujias. el o los carburadores, etc. (segun el caso).

2.2.4.- Si el vehiculo tiene mas de dos ruedas motrices, se
ensayaran tal y como se supone que se utiliza normalmente en
carretera.

2.2.5.- Si el vehiculo esta equipado de dispositivos que no son
necesarios para su propulsion, pero son utilizados cuando el
vehiculo circula normalmente por carretera, estos dispositivos
deberan estar en funcionamiento conforme a las especificacio-
nes del fabricante.

3.- Método de ensayo.

3.1.-Medida del ruido del vehiculo en marcha.

3.1.1.- Condiciones generales de ensayo (ver figura 3).

3.1.1.1.- Se efectuaran dos medidas por lo menos de cada lado
del vehiculo. Podran hacerse medidas preliminares de reglaje,
pero no seran tomadas en consideracion.

3.1.1.2.- El micréfono sera colocado a 1,2 +0,1 metros por
encima del suelo y a una distancia de 7,5 +0,2 metros del eje de
marcha del vehiculo, medido segun la perpendicularidad PP’ a
este eje.

3.1.1.3.- Se trazaran sobre la pista de ensayo dos lineas AA’y
BB’ paralelas a la linea PP’ y situadas, respectivamente a 10
metros por delante y por detrds de esta linea. Los vehiculos
seran llevados en velocidad estabilizada en las condiciones es-
pecificadas mas adelante hasta la linea AA’. Cuando la delantera
del vehiculo alcance a linea AA’, la mariposa de gases debe ser
abierta a fondo tan rapidamente como sea posible y continuar
mantenida en esta posicién hasta que la trasera del vehiculo
sobrepase la linea BB’, después, sera cerrada tan rapidamente
como sea posible.

3.1.1.4.- Para los vehiculos articulados compuestos de dos
elementos indisociables, considerados como constituyendo un
solo vehiculo, no se tendra en cuenta el semirremolque para el
paso de la linea BB'.

3.1.1.5.- La intensidad maxima leida durante cada medida sera
tomada como resultado de la medida.

3.1.2.- Determinacién de la velocidad de aproximacion.

3.1.2.1.- Simbolos utilizados.

Los simbolos utilizados en el presente parrafo tienen la signifi-
cacion siguiente:

S=Régimen del motor (velocidad en revoluciones/minuto al ré-
gimen de potencia maxima).

N,=Régimen del motor estabilizado en la aproximacién a la
linea AA’.

V,=Velocidad estabilizada del vehiculo en la aproximacion a la
linea AA’.

3.1.2.2.- Vehiculos sin caja de cambio.

Para los vehiculos sin caja de cambio o sin mando de transmi-
sion la velocidad estabilizada de aproximacion a la linea AA’ sera
tal que se tenga:

Bien N,=3/4 Sy V, <50 km/h.
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Bien V,=50 km/hr

3.1.2.3.- Vehiculos con caja de cambio de mando manual.

3.1.2.3.1.- Velocidad de aproximacion.

Los vehiculos se aproximaran a la linea AA’ a una velocidad
estabilizada tal que se tenga:

Bien N,=3/4 Sy V, < 50 km/h.

Bien V,=50 km/hr

3.1.2.3.2.- Eleccion de la relacién de la caja de cambios.

3.1.2.3.2.1.- Los vehiculos de las categorias M, y N,, equipa-
dos de una caja, teniendo como maximo cuatro relaciones de
marcha hacia adelante, seran ensayados en la segunda relacion.

3.1.2.3.2.2.- Los vehiculos de las categorias M, y N, equipados
con una caja, teniendo mas de cuatro relaciones de marcha ade-
lante, seran ensayados sucesivamente en la segunda y en la
tercera relacién. Se calculara la media aritmética de los niveles
sonoros leidos para cada una de estas dos condiciones.
3.1.2.3.2.3.- Los de las categorias distintas de la M, y N, cuyo
namero total de relaciones de marcha adelante sea X (incluyendo
los obtenidos por medio de una caja de velocidad auxiliar o de un
puente de varias relaciones) seran probados sucesivamente bajo
las relaciones cuyo rango sea superior o igual a x/2: se utilizara
Unicamente la condicion que dé el nivel de ruido mas elevado.
3.1.2.4.- Vehiculos con caja de cambios automatica.
3.1.2.4.1.- Vehiculos sin selector manual.

3.1.2.4.1.1.- Velocidad de aproximacion.

El vehiculo se aproximara a la linea AA’ a diferentes velocida-
des estabilizadas de 30, 40 y 50 km/hr, 0 a los 3/4 de la velocidad
maxima en carretera si este valor es mas bajo. Se retendra la
condiciéon dando el nivel de ruido mas alto.

3.1.2.4.2.- Vehiculos desprovistos de un selector manual con X
posiciones.

3.1.2.4.2.1.- Velocidad de aproximacion.

Los vehiculos se aproximaran a la linea AA’ a una velocidad
estabilizada, correspondiendo:

Bien: N,=3/4 de Sy V, <50 km/h.

Bien: V,=50 km/hry N, <3/4 de S

Sin embargo, si durante el ensayo hay retrogradacion a prime-
ra, la velocidad de un vehiculo (Va = 50 km/h) podra aumentarse
hasta un maximo de 60 km/hr para evitar el descenso de relacio-
nes.

3.1.2.4.2.2.- Posicién del selector manual.

Si el vehiculo esta provisto de un selector manual de x posicio-
nes de marcha adelante, el ensayo debe ser efectuado con el
selector en posicién X; la retrogradacion por mando exterior (“kick-
down”, por ejemplo), no debe utilizarse. Si se produce un descen-
so automatico de la relacion después de la linea AA’, se
recomenzara el ensayo utilizando la posicion X-1 y la posicién X-
2 si es necesario, con el fin de encontrar la posicion mas alta del
selector que permite ejecutar el ensayo sin retrogradacion auto-
matica (no siendo utilizado el dispositivo de retrogradacion forza-
da “kick-down”).

3.1.2.4.2.3.- Relaciones auxiliares.

Si el vehiculo esta provisto de una caja auxiliar con mando
manual o de un puente con varias relaciones, se utilizara la posi-
cién correspondiendo a la circulaciéon urbana normal, las posicio-
nes especiales del selector destinadas a maniobras lentas o al
frenado, o al aparcamiento, no seran utilizadas jamas.

3.2.- Medida del ruido emitido por el vehiculo parado.

3.2.1.- Naturaleza del terreno de ensayo-condiciones ambien-
tales.

3.2.1.1.- Las medidas se efectuaran sobre el vehiculo parado
en una zona tal que el campo sonoro no sea perturbado notable-
mente.

3.2.1.2.- Se considerara como zona de medida apropiada toda
zona al aire libre, constituida por un area recubierta de hormigén,
de asfalto o de cualquier otro material duro con fuerte poder de
reflexion, excluidas las superficies en tierra, batida o no, y sobre
la cual se pueda trazar un rectangulo cuyos lados se encuentren
a tres metros, al menos, de la extremidad del vehiculo y en el
interior del cual no se encuentre ningun obstaculo notable, en
particular se evitara colocar el vehiculo a menos de un metro del
borde de la acera cuando se mida el ruido del escape.

3.2.1.3.- Durante el ensayo ninguna persona debe encontrarse
en la zona de medida con excepcion del observador y del con-
ductor, cuya presencia no debe perturbar la medida.

3.2.2.- Ruidos parasitos e influencia del viento.

Los niveles de ruido ambiental en cada punto de medida, deben
ser al menos 10 dB(A) por debajo de los niveles medidos en los
mismos puntos en el curso del ensayo.

3.2.3.- Método de medida.

3.2.3.1.- Numero de medidas.

Seran efectuadas tres medidas, al menos, en cada punto de
medicion. Las medidas s6lo seran consideradas validas si la des-
viacién entre los resultados de las tres medidas, hechas inmedia-
tamente una después de la otra, no son superiores a 2 dB(A). Se
retendra el valor mas elevado obtenido en estas tres medidas.

3.2.3.2.- Puesta en posicién y preparacion del vehiculo.

El vehiculo sera colocado en el centro de la zona de ensayo, la
palanca de cambio de velocidades colocada en el punto muerto y
el embrague conectado. Si la concepcion del vehiculo no lo permi-
te, el vehiculo sera ensayado de acuerdo con las especificacio-
nes del fabricante relativas al ensayo estacionario del motor. An-
tes de cada serie de medidas el motor debe ser llevado a sus
condiciones normales de funcionamiento, tal y como han sido
definidas por el fabricante.

3.2.3.3.- Medidas de ruido en proximidad del escape (ver figura
4).
3.2.3.3.1.- Posiciones del micréfono.
3.2.3.3.1.1.- La altura del micr6fono sobre el suelo debe ser
igual a la del orificio de salida de los gases de escape, pero no
debe ser nunca inferior a 0,2 metros.

3.2.3.3.1.2.- La membrana del micréfono debe ser orientada
hacia el orificio de salida de los gases y colocada a una distancia
de 0,5 metros de éste ultimo.

3.2.3.3.1.3.- El eje de sensibilidad maxima del micréfono debe
ser paralelo al suelo y formar un angulo de 45° + 10° con el plano
que determina la direccién de salida de los gases. Se respetaran
las instrucciones del fabricante del sonémetro en lo relativo a este
eje. Con relacion al plano vertical, debe colocarse el micr6fono de
forma que se obtenga la distancia maxima a partir del plano
longitudinal medio del vehiculo. En caso de duda se escogera la
disposicion que da la distancia maxima entre el micréfono y el
perimetro del vehiculo.

3.2.3.3.1.4.- Para los vehiculos que tengan un escape con
varias salidas espaciadas entre si menos de 0,3 metros, se hace
una unica medida, siendo determinada la posiciéon del micréfono
en relacion a la salida mas préxima a uno de los bordes extremos
del vehiculo o, en su defecto, por la relacion a la salida situada
mas alta sobre el suelo.

3.2.3.3.1.5.- Para los vehiculos que tengan una salida del es-
cape vertical (por ejemplo, los vehiculos industriales) el micréfo-
no debe ser colocado a la altura de la salida. Su eje debe ser
vertical y dirigido hacia arriba. Debe ir situado a una distancia de
0,5 metros del lado del vehiculo mas préximo a la salida de esca-
pe.
3.2.3.3.1.6.- Para los vehiculos que tengan un escape de va-
rias salidas espaciadas entre si mas de 0,3 metros, se hace una
medicion para cada salida, como si fuera la Unica, y se retiene el
valor méas elevado.

3.2.3.3.2.- Condiciones de funcionamiento del motor.

3.2.3.3.2.1.- El motor debe funcionar a un régimen estabilizado
igual a 3/4 S para los motores de encendido por chispa y motores
diesel.

3.2.3.3.2.2.- Una vez que se alcance el régimen estabilizado, el
mando de aceleracion se lleva rapidamente a la posicion de ralenti.
El nivel sonoro se mide durante un periodo de funcionamiento
comprendiendo un breve periodo de régimen estabilizado y toda
la duracion de la deceleracion, siendo el resultado valido de la
medida aquél que corresponda al registro maximo del sondmetro.

3.2.3.3.3.- Medida del nivel sonoro.

El nivel sonoro se mide en las condiciones prescritas en el
parrafo 3.2.3.3.2. anterior. El valor medido mas alto es anotado y
retenido.

4.- Interpretacion de los resultados.

4.1.- Las medidas del ruido emitido por un vehiculo en marcha
seran consideradas validas si la desviacion entre las dos medi-
das consecutivas de un mismo lado del vehiculo no es superior a
2 dB(A).

4.2.- El valor retenido sera aquél correspondiente al nivel sono-
ro mas elevado. En el caso en que este valor fuese superior en 1
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dB(A) al nivel maximo autorizado, para la categoria a la cual
pertenece el vehiculo a ensayar, se procedera a una segunda
serie de dos medidas. Tres de los cuatro resultados asi obtenidos
deberan estar en el limite prescrito.

4.3.- Para tener en cuenta de la imprecision de los aparatos de
medida, los valores leidos sobre los aparatos durante la medida
deben ser disminuidos 1 dB(A).
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Posiciones para el ensayo de los vehiculos parados
ANEXO IV
VALORACION DESCRIPTIVA DE LA MEDIDA DEL
AISLAMIENTO ACUSTICO NORMALIZADO SEGUN NOR-
MA UNE 74-040-84-4

1.- PRODUCCION DEL CAMPO ACUSTICO EN LA SALA
EMISORA.

El sonido producido en la sala emisora debe ser estable y tener
un espectro continuo en el intervalo de frecuencias considerado.
Esto es, deben ser utilizados ruidos rosa o blanco. Los sonidos
musicales nunca deben ser utilizados en las medidas de los ais-
lamientos acusticos, debido a que provocaran errores muy con-
siderables en las determinaciones.

2.- INTERVALO DE FRECUENCIAS DE LAS MEDIDAS.

Las medidas de los niveles de presidon sonora deben realizarse
utilizando filtros en tercios o bandas de octava. Los filtros deben
cumplir con la norma UNE 21-328.

En las determinaciones de bandas de tercios de octava, como
minimo, se contemplaran las frecuencias centrales: 100, 125,
160, 200, 250, 315, 400, 500, 630, 800, 1000, 1250, 1600, 2000,
2500, y 3150 Hz.

En las determinaciones de bandas de octava, como minimo, se
contemplaran las frecuencias centrales: 125, 250, 500, 1000, y
2000 Hz.

3.- PRECISION DE LOS EQUIPOS DE MEDIDA.

Los equipos de medida de niveles de presiéon sonora deberan
ser del tipo 1, segun CEI-651, o norma equivalente.

4.- METODO DE MEDIDA.

Se deberan tener en cuenta las siguientes prescripciones:

1°. Calibracion de los equipos de medida.

2°. Colocar el altavoz emisor de ruidos en dos esquinas opues-
tas a la pared de ensayo. El altavoz se debera colocar sobre
elementos elasticos y flexibles, para evitar transmisiones solidas.

El ruido a utilizar en los ensayos debe ser RUIDO BLANCO o
RUIDO ROSA.

3°. Realizar tres mediciones por cada disposicion del altavoz,
colocando el micréfono en lugares donde se esté seguro de exis-
tencia de campo difuso, esto es que no afecte la componente
directa sobre las reflejadas, separandolo mas de 50 cm de las
paredes y objetos difusores.

4°. Determinar el valor medio de las mediciones de niveles de
presién sonora realizada, mediante la expresion:

- n Li
L =10Log ﬁZlOTO
i=1

L=Nivel Medio de Presién Sonora en dB.

Li=Nivel de Presién Sonora, medido en el punto i, en dB.

5°. Realizar idénticas mediciones en el local receptor, evitando
las proximidades de paredes.

Se realizaran en primer lugar mediciones de los ruidos de fon-
do, esto es, sin funcionar las fuentes emisoras. Posteriormente
se realizaran las mediciones funcionando la fuente ruidosa en el
local emisor.

Se realizaran las correcciones de ruido de fondo, con las si-
guientes precauciones:

Cuando para una banda de frecuencias, el nivel de presién en
la zona de recepcion sobrepase en menos de 10 dB el ruido de
fondo, se debera hacer la siguiente correccion.

Ly Lre
L,=10Logi 10 -10*

L,=Nivel de Presion Sonora, debido a la fuente ruidosa, con la
correccion del ruido de fondo, en dB.

L.=Nivel de Presion Sonora, medido con la fuente ruidosa fun-
cionando, mas el ruido de fondo, en dB.

L.=Nivel de Presion Sonora, medido sin funcionar la fuente
ruidosa. Ruido de fondo, en dB.

Si la diferencia entre el ruido receptor con fuente emisora y sin
ésta es inferior a 3 dB, la medida debe anularse por no poder ser
considerada con la exactitud requerida.

6°. Medida de los tiempos de reverberacion en el local re-
ceptor.

7°. Determinacién del area de absorcion equivalente A.

8°. Determinacion numérica y grafica del aislamiento acustico
normalizado a ruido aéreo de la superficie de ensayo, segun la

expresion:
R =D + 10 Log (S/A) =L1 - L2 + 10 Log (S/A) =
ST
=L,-L,+10log —FR—
0163/
Donde:

S: Superficie del elemento separador en m2.
A: Es la absorcion del recinto receptor, en m2.
T,: Es el tiempo de reverberacion del local receptor en sg.
R: Es el valor del aislamiento acustico normalizado en dBA de
acuerdo con la Norma UNE 74040. s
V: Volumen del local receptor en m .
D: Aislamiento Bruto en dB.
L,: Nivel de Presion Sonora medido en el local emisor, en dB
L,: Nivel de Presion Sonora medido en el local receptor, una vez
corregido con el ruido de fondo, en dB.
ANEXO V
PROCEDIMIENTO DE CALCULO DEL AISLAMIENTO
ACUSTICO NORMALIZADO A RUIDO ROSA EN dBA
El aislamiento acustico normalizado a ruido rosa en dBA es el
valor numérico del aislamiento acustico a ruido aéreo medido
entre un local emisor y otro receptor, utilizando como fuente un
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ruido rosa, en tercios o bandas de octava, siguiendo lo estipulado
al respecto en la Norma UNE 74-040-84- Parte 4°.

La expresiéon de calculo para esta determinacion es la si-
guiente:

T
R:I1—L2.+10Logi
0,163V
Donde:
L,:Nivel Medio de Presion Sonora en el local emisor, en tercios
o bandas de octava, con la fuente emisora de Ruido Rosa funcio-
nando.
L :Nivel de Presién Sonora en el local receptor procedente del
locdl emisor, corregido el ruido de fondo.

L2 L2 RF

L,=10LOG| 1010 ©

Donde:

L,:Nivel Medio de Presion Sonora en el local receptor, en ter-
cios o0 bandas de octava, con la fuente sonora funcionando en el
local emisor.

L,q:Nivel Medio de Presion Sonora en el local receptor, en
tercios 0 bandas de octava, con la fuente sonora parada en el
local emisor.

T, Tiempo de Reverberacion en el local receptor en sg.

S:Superficie de separacion entre el local emisor y receptor en
m2.

V:Volumen del local receptor en md.

L.:Nivel Teorico de Presion Sonora de Ruido Rosa, para la
evaluacion del Aislamiento Acustico Normalizado.

PROCEDIMIENTO DE CALCULO DEL AISLAMIENTO
ACUSTICO NORMALIZADO A RUIDO ROSA EN dBA.
ANALISIS EN BANDAS DE OCTAVA.

a b c d e f g h i j k 1 m
TxS
Ly L |Lwr |[Lz |Li- |Tr [10lg - etg Lt |A i+ kh o |kd
Lz -
0,163V

dBA 106,3
63 100 |-261 [73,9
125 100 |-161 [83,9
250 100 |-86 [91,4
500 100 |-32 [96,8
1K 100 (0 100
2K 100 {12 [101,2
4K 100 |1 101

PROCEDIMIENTO DE CALCULO DEL AISLAMIENTO {-\Cl'JS-
TICO NORMALIZADO A RUIDO ROSA EN dBA. ANALISIS
EN TERCIOS DE OCTAVA.

a b c d e f g h i j k 1 m
TzS
L |L |L=xr |Lr |Li- [Tz [10lg -—-—-- etg [Lr [A  |iHy kh k1
L -
0,163V

dBA 110,61
100 100 |-19.1[809
15 100 |-161[839

160 100 |-13,4(86,6
200 100 [-10,9(89,1
250 100 |86 [91,4
315 100 |66 [93,4
400 100 |48 [952
500 100 |32 |98
630 100 19 [98,1
800 100 [-08 [99.2
1K 100 [0 100
1,25K 100 |06 |100,6
1,6K 100 (1,0 |101
2K 100 [12 |101,2
2,5K 100 1,3 |101,3
ANEXO VI
DEFINICIONES

A efectos de la presente Ordenanza se establecen los siguien-
tes Conceptos y Unidades:

* Aislamiento acustico bruto de un local respecto a otro:

Simbolo D. Unidad: dB. Es equivalente al aislamiento acustico
existente entre dos locales. Se define mediante la siguiente ex-
presion

D=L, -L,

endB

Donde: L;: es el nivel de presion acustica en el local emisor.

L,: es el nivel de presion acustica en el local receptor, corregido
el ruido de fondo.

Se conoce también D = NR (Noise Reduction).

* Aislamiento acustico normalizado:

Simbolo R. Unidad dB. Aislamiento de un elemento constructivo
medido segun las condiciones sefialadas en la norma UNE 74-
040-84. Se define mediante la expresion de la Norma 1SO-140:

6,13.S.T,
R =D + 10 log (-------=--=-==-=----- )

Donde: S es la superfig:ie del elemento separador en m’

V: es el volumen en m™ del local receptor

T, es el tiempo de reverberacion receptor

D: es el aislamiento acustico bruto de un local receptor a otro.

* Espectro de frecuencia:

Es una representacién de la distribucion de energia de un ruido
en funcién de sus frecuencias componentes.

* Frecuencia:

Simbolo F. Unidad: Hercio, Hz. Es el nimero de pulsaciones de
una onda acustica senoidal ocurridas en el tiempo de un segundo.
Es equivalente al inverso del periodo.

* Frecuencia fundamental:

Es la frecuencia de la onda senoidal componente de una onda
acustica compleja, cuya presidon acustica frente a las restantes
ondas componentes es maxima.

* Frecuencias preferentes:

Son las indicadas en la norma UNE 74.002.78, entre 100 y
5000 Hz. Para tercios de octava son: 100, 125, 160, 200, 315,
400, 500, 630, 800, 1000, 1250, 1600, 2000, 3150, 4000 y 5000
Hz.

* indice del ruido al trafico:

TNI. Es el parametro utilizado para valorar el ruido de tréafico.

TNI=4 (L, - L) +L,-30
* Nivel Acustico de Evaluacion
N.A.E. Es un parametro que trata de evaluar las molestias pro-
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ducidas en el interior de los locales por ruidos fluctuantes proce-
dentes de instalaciones o actividades ruidosas.

Su relacion con el nivel equivalente (Leq) se establece median-
te:

N.A.E.=Leq+P

Determinandose los valores de P mediante la siguiente tabla:
L, P

<24 3

25 2

26 1

>27 0

Leq: Nivel Continuo Equivalente en dBA procedente del foco
emisor de ruido objeto de medicion, durante el tiempo de evalua-
cion.

Ly, Es el nivel de ruido alcanzado o sobrepasado el 90% del
tiempo, sin funcionar el foco emisor de ruido objeto de la medicion.

* Nivel Continuo Equivalente en dBA. Leq:

Se define como el nivel de un ruido constante que tuviera la
misma energia sonora de aquél a medir durante el mismo periodo
de tiempo.

Su férmula matematica es:

2
Leg=10log %_[;2 % dB
0

T = Periodo de medicion =1, - t,
P (t) = Presién sonora en el tiempo
P, =Presion de referencia (2 * 10 * Pa)
* Nivel de Contaminacion por ruido:
NPL. Es un parametro que se emplea para valorar y cuantificar
los problemas de ruido ambiental.
NPL =Leq + 2,56 ¢

ol 2N (Li- L)’

N

1/2

* Nivel de emision al exterior N.E.E.:

Es el nivel de ruido medido en el exterior del recinto donde
esta ubicado el foco ruidoso, que es alcanzado o sobrepasado el
10% del tiempo de medida (L, ), medido durante un periodo mini-
mo de 15 minutos, habiéndose corregido el ruido de fondo.

* Nivel de Presion Acustica:
L, 0 SPL. Unidad el dB. Se define mediante la expresion siguiente:

]
L,=SPL=20lod —
R

Donde: P es la presion acustica considerada en Pa.

P, es la presion acustica de referencia (2 * 10° Pa).

* Nivel de Ruido de Fondo:

N.R.F. Representa el nivel de ruido, que es alcanzado o sobre-
pasado el 90% del tiempo (L), sin estar en funcionamiento el
foco emisor de ruido objeto de la medicion.

Este valor sera utilizado en la determinacion del indice “p”, para
valorar el N.A.E. (Art. 5°).

* Nivel de ruido de impactos normalizados. Ln:

Es el nivel de ruido producido por la maquina de impactos que
se describe en la Norma UNE 74-040-84- Parte 7, en el recinto
subyacente.

Se define mediante la siguiente expresion.

O15T | 110 og(A
A 10

Donde: L:es el nivel directamente medido en dB

A: es la absorcion del recinto en m?

Vo: es el volumen de local receptor en m?

* Nivel percentil: L

Indica los niveles de ruido lineal o ponderado A, que han sido
alcanzados o sobrepasados en N% del tiempo.

L,,: Nivel de ruido, alcanzado o sobrepasado el 10% del tiempo.

L.=L -10og

L,,: Nivel de ruido, alcanzado o sobrepasado el 50% del tiempo.
L, Nivel de ruido, alcanzado o sobrepasado el 90% del tiempo.
* Nivel Sonoro Corregido Dia-Noche. LDN.

LegD LegN+10
1 €] €]

LDN=10Log o 1610 © +810

LegD = Nivel continuo equivalente durante el dia (7 - 23 hr)

LegN = Nivel continuo equivalente durante la noche (23 - 7 Hr.)

* Nivel sonoro en dBA.

Se define el nivel sonoro en dBA como el nivel de presién sono-
ra, modificado de acuerdo con la curva de ponderacion A, que
corrige las frecuencias ajustandolas a la curva de audicion del
oido humano.

Fr. Central 31,5 |63 125 250 | 500 1K | 2K 4K 8K
(Hz)
A
Relativa de -39,4 |-26,2 -16.1 [-86 [-3,2 0 1,2 1 -1,1
atenuacion
(dB)

* Octava:

Es el intervalo de frecuencias comprendido entre una frecuen-
cia determinada y otra igual al doble de la anterior.

* Onda acustica aérea:

Es una vibracién del aire caracterizada por una sucesion perio-
dica en el tiempo y en el espacio de expansiones y compresio-
nes.

* Reverberacion:

Es el fendmeno de persistencia del sonido en un punto determi-
nado del interior de un recinto, debido a reflexiones sucesivas en
los cerramientos del mismo.

* Ruido:

Es una mezcla compleja de sonidos con frecuencias funda-
mentales diferentes. En un sentido amplio puede considerarse
ruido cualquier sonido que interfiere en alguna actividad humana.

* Ruidos blanco y rosa:

Son ruidos utilizados para efectuar las medidas normalizadas.
Se denomina ruido blanco al que contiene todas las frecuencias
con la misma intensidad. Su espectro en tercios de octava es una
recta de pendiente 3 dB/octava. Si el espectro en tercios de octa-
va es un valor constante , se denomina ruido rosa.

* Ruido de fondo:

Es el nivel de ruido medido en un lugar cuando la actividad
principal generadora de ruido objeto de la evaluacion esta parada.
El ruido de fondo se puede expresar por cualquier indice de eva-
luacion, L, L, Ly, etc.

* Sonido:

Es la sensacion auditiva producida por una onda acustica. Cual-
quier sonido complejo puede considerarse como resultado de la
adicion de varios sonidos producidos por ondas senoidales si-
multaneas.

* Sustraccion de niveles energéticos:

En dB. Se puede calcular numéricamente, aplicando la siguien-
te expresion:

SPL,=SPL,+SPL,
de donde:

L, L

SPL,=10LOG| 10 © 10 ¥

También se puede calcular aproximadamente, utilizando la si-
guiente expresion:
SPL,=SPL.-B
donde B se determina mediante la siguiente tabla:
Diferencia de niveles Valor numérico

SPL, - SPL, B (dB)
Mas de 10 dB 0
De 6a9dB 1
Ded4a5dB 2
3dB 3
2dB 5
1dB 7

* Tiempo de reverberacion.
Simbolo Tr. Unidad: Segundo, sg. Es el tiempo en el que la
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presion acustica se reduce a la milésima parte de su valor inicial
(tiempo que tarda en reducirse el nivel de presion en 60 dB) una
vez cesada la emisién de la fuente sonora. Es funcién de la fre-
cuencia. Puede calcularse, con aproximacion suficiente, median-
te la siguiente expresion:
\Y
TR = 0,163 ----
A
Donde: V es el volumen del local en m°
A es la absorcion del local en m
ANEXO VII
CURVAS “NC”.- NOISE CRITERIUM

1
063 | 128/
—’;
0.4 90/
L—"]
0.25 60
B |0
016 | 32
/’
01 |
0.063 _ﬁ/
= S
0.04 8
r/
0.025 —|
0.016 |2
- S catll
001 | 2
-/
0.0063 —T 1'4
//:
0.004
0.0025 | | Jr
0.0016 | |
0.001 |

1 16 25 4 63 10 16 25 40 63 100

(HZ)

ANEXO VIl
NORMAS REFERENCIADAS EN ESTA ORDENANZA

- UNE-EN-60651, 1996. Sonémetros. Sustituye a UNE 20-464
(1990) y adopta integramente la Norma Internacional CEI-651,
1979.

- CEI-651. «Sondmetros de Precision. (1979)». de la Comision
Electrrotécnica Internacional.

- CE-804-85. «Sonémetros Integradores».

- CEI-1260. «Filtros en bandas y en tercios de octava».

- NBE-CA-81-82-88. Norma Basica de Edificacion. Condicio-
nes Acusticas en la Edificacion.

- UNE 74-040-84. Medida del Aislamiento Acustico de los edifi-
cios y de los elementos constructivos.

- UNE 74-002-78. Frecuencias preferentes para las medidas
acusticas.

- Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental de Anda-
lucia.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

-B.0.E. n° 119 de 19 de mayo de 1982. Reglamento n° 41 sobre
homologacion en lo referente al ruido. Medida de niveles sonoros
producidos por vehiculos a motor. Anexo 3: Medidas y aparatos
de medida del ruido producido por motocicletas.

- B.O.E. n° 148 de 22 de junio de 1983. Reglamento n° 51 sobre
prescripciones uniformes relativas a la homologaciodn de los au-
tomoviles que tienen al menos cuatro ruedas, en lo que concierne
al ruido; anejo al acuerdo relativo al cumplimiento de condiciones
uniformes de homologacién y reconocimiento reciproco de la ho-

mologacion de equipos y piezas de vehiculos de motor, hecho en
Ginebra el 20 de marzo de 1958 (R. 1962, 7; R. 1977, 2158 y N.
Dicc. 25035).

- Decreto 74/1996, de 20 de febrero, Reglamento de Calidad
del Aire de la Junta de Andalucia.

- Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, Reglamento de Califi-
cacion Ambiental.

- CEl - 179 (1996) «Sonometros de precision», de la Comision
Electrotécnica Internacional.

- 1SO - 2631 Guide for the evaluation of human exposure to
whole-body vibration.

- Real Decreto 880/81, de 18 de mayo, (Ministerio del Interior).
Vigilancia y Seguridad. Prestacion privada de servicios y activida-
des.

- ISO - 140 Correspondiente a UNE-74-040-84. Medida del
Aislamiento Acustico de los edificios y de los elementos construc-
tivos.

- UNE - 21.328. Filtros de octava, de media octava y de tercios
de octava empleados en el analisis de ruido y vibraciones.

Cabra, 16 de febrero de 2004.— EI Alcalde de Cabra, Ramon
Narvéez Ceballos.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SEVILLA
Sala de lo Social
Num. 1.386
La Sala de lo Social, con sede en Sevilla, del Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia, hace saber:

Que en el Recurso de Suplicacién numero 3.002/03-CZ, dima-
nante de los Autos numero 1.237/02, seguidos por el Juzgado de
lo Social Numero Dos de los de Cérdoba, seguido entre las partes
que se expresara, se ha dictado por esta Sala la Resolucién cuya
parte dispositiva es como sigue:

“Debemos desestimar y desestimamos el Recurso de Su-
plica-cion interpuesto por Mutua Fremap contra la Sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social Numero Dos de los de
Cérdoba, de fecha 24 de marzo de 2003, recaida en los Autos
del mismo formados para conocer de demanda formulada por
don Francisco Jiménez Guerrero, contra el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Mutua Fremap, Servicio Andaluz de Salud y la empre-
sa Miguel Varo Sanchez, sobre Incapacidad Temporal y, en su
consecuencia, debemos confirmar y confirmamos la resolu-
cion recurrida.

Notifiguese esta Sentencia a las partes y al Excelentisimo se-
flor Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que, contra esta Sen-
tencia, cabe Recurso de Casacion para la unificacion de doctrina,
que podra ser preparado dentro de los diez dias habiles siguien-
tes a la natificacion de la misma, mediante escrito dirigido a esta
Sala, asi como que transcurrido el término indicado, sin preparar-
se recurso, la presente Sentencia sera firme.

Asimismo se advierte a la Mutua que, si recurre, al perso-
narse en la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, debera presen-
tar en su Secretaria resguardo acreditativo del depésito de
trescientos euros con cincuenta y un céntimos en la cuenta
corriente nimero 2.410, abierta a favor de dicha Sala, en el
Banco Espafol de Crédito (BANESTO), Oficina 1.006, sita en
calle Barquillo, numero 49, de Madrid. Perdera el depésito para
recurrir y debera abonar en concepto de honorarios del sefior
Letrado que impugné el recurso en cuantia de trescientos
euros (300 euros) que, en caso de no satisfacerse voluntaria-
mente, podran interesarse ante el Juzgado de lo Social de
instancia, por ser el Unico competente para la ejecucion de
Sentencias, segun el articulo 235.2 LPL. Asimismo para recu-
rrir debera mantener la consignacion efectuada.

Una vez firme esta Sentencia, devuélvanse los Autos al Juzga-
do de lo Social de referencia, con certificacion de esta resolucion,
diligencia de su firmeza y, en su caso, certificacion o testimonio
de la posterior resoluciéon que recaiga.

Unase el original de esta Sentencia al libro de su razén y una
certificacion de la misma al presente rollo, que se archivara en
esta Sala.
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Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos”. Siguen las firmas.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a la empresa
Miguel Varo Sanchez, cuyo domicilio o paradero se ignora, expido
la presente en Sevilla, a 2 de febrero de 2004.— EIl Secretario,
Octavio Abéasolo Gallardo.

JUZGADOS

CORDOBA
Num. 9.785
Cédula de emplazamiento

Organo que ordena emplazar: Juzgado de Primera Instancia
Numero Ocho de Coérdoba.

Resolucion que lo acuerda: Providencia de esta fecha, en el
procedimiento que se indica seguidamente.

Asunto: Juicio Procedimiento Ordinario (N) 897/2003, seguido
a instancia de dofia Angelina Jiménez Gutiérrez, representada
por la Procuradora dofia Maria Asuncion Albuger Madrona, y
asistida del Letrado don Jesus Navajas Navajas, contra Urbalegre,
Sociedad Anonima, don Francisco Polonio Baena y Banco de
Andalucia, Sociedad Andénima, representados por la Procuradora
dofia Maria Virtudes Garrido Lopez, y asistidos del Letrado don
Jorge de la Herran Moreno.

Emplazada: Urbalegre, Sociedad Anénima.

Objeto: Comparecer en dicho juicio por medio de Abogado y
Procurador y contestar a la demanda.

Plazo: Veinte dias.

Prevencion legal: Articulo 496, 497 de la Ley 1/2000, de Enijui-
ciamiento Civil y 23 y 31 de la L.E.C., asi como articulo 155.5,
parrafo 1.° de la L.E.C.

Se le declarara en rebeldia sin mas citarle, ni oirle y se declara-
ra precluido el tramite de contestacion.

En Cérdoba, a 17 de noviembre de 2003.— El/La Secretario/a,
firma ilegible.

Num. 1.387
Dofia Miriam Palacios Criado, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social Numero 4 de Cordoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nUmero 29/
2004, a instancia de la parte actora Fundacién Laboral de la Cons-
truccion, contra Construcciones Antroju, S.L., sobre Cantidad, se
ha dictado Resolucién de fecha 16 de febrero presente del tenor
literal siguiente:

Providencia de la Magistrada dofia Maria Rosario Flores
Arias.— En Coérdoba, a 16 de febrero de 2004.

Dada cuenta y visto el resultado del anterior requerimiento,
requiérase a la empresa Construcciones Antroju, S.L. para
que comparezca ante este Juzgado el préximo dia 29 de
marzo, a las 9’50 horas de su mafana, para la celebracion de
los actos de juicio convocados, asi como a su representante
legal para préactica de la prueba de interrogatorio solicitada
por la parte actora.

Lo mando6 y firma Su Sefioria. Ante mi. Doy fe.

Y para que sirva de natificacion a la demandada Construccio-
nes Antroju, S.L. y su representante legal, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en Estrados, salvo las que
deban revestir la forma de Auto, Sentencia o se trate de emplaza-
mientos.

En Cérdoba, a 16 de febrero de 2004.— La Secretaria Judicial,
Mirian Palacios Criado.

Num. 1.388
Dofia Miriam Palacios Criado, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social Numero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
1.519/2003, a instancia de la parte actora dofia Nuria Lifian Serra-
no, contra New Partner Cérdoba, S.L., sobre Cantidad, se ha
dictado Resolucion de fecha 17 de febrero de 2004 cuya parte
dispositiva dice asi:

Fallo:

Que estimando integramente la demanda que ha formulado

dofia Nuria Lifidan Serrano, contra la empresa New Partner Cor-

doba, S.L., debo de condenar y condeno a esta ultima a que
abone a la primera la suma de MIL QUIINIENTOS NOVENTA Y
UN EUROS Y NOVENTA Y UN CENTIMOS (1.591,91 euros) en
concepto de salarios devengados desde julio a octubre de 2003,
ambas mensualidades incluidas.

Notifiqguese esta Resolucion a las partes personadas, advirtién-
doseles que es firme, conforme al articulo 189.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de notificacion a la demandada New Partner
Cérdoba, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacioln en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en Estrados, salvo las que deban revestir la forma de Auto,
Sentencia o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 18 de febrero de 2004.— La Secretaria Judicial,
Mirian Palacios Criado.

Num. 1.389
Dofia Miriam Palacios Criado, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social Numero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos
numero 8/2004, seguidos a instancia de dofia Maria Teresa
Garcia Escribano Moya, contra Noblor, S.L., se ha acordado citar
a Noblor, S.L. como parte demandada por tener ignorado parade-
ro (lo tuvo en Avda. del Aeropuerto, 6), para que el proximo dia 29
de marzo del presente afio, a las 11’10 horas, comparezca ante
este Juzgado, ubicado en calle Doce de Octubre, 2 (Pasaje), pl.
2, para la celebracion de la comparecencia sefialada, advirtién-
dole que es unica convocatoria y que debera concurrir con todos
los medios de prueba de que intente valerse, que laincomparecen-
cia de la actora supondra el desistimiento de la demanda y que no
se suspendera la misma por incomparecencia injustificada de la
demandada.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Noblor, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y para su colocacion en el
tablén de anuncios.

En Cérdoba, a 18 de febrero de 2004.— La Secretaria Judicial,
Miriam Palacios Criado.

NUm. 1.435
Don Manuel Miguel Garcia Suarez, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social Numero 1 de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
1.356/2003, a instancia de la parte actora don Juan Antonio Garcia
Bejarano, contra S.L.C. Cérdoba, S.L., sobre Cantidad, se ha
dictado Resolucion de fecha 18 de febrero de 2004 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Fallo:

Que estimando la demanda planteada por don Juan Antonio
Garcia Bejarano contra la empresa “S.L.C. Cérdoba, S.L.”, debo
condenar y conceno a la misma a que pague al actor 385,58
euros mas 38,55 euros en concepto de interés por mora. Notifi-
quese esta Sentencia a las partes previniéndoles que contra la
misma no cabe Recurso de Suplicacion”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada S.L.C. Cérdo-
ba, S.L., que tuvo su domicilio en Cérdoba, Plaza Dr. Emilio Luque,
9, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
Estrados, salvo las que deban revestir la forma de Auto, Senten-
cia o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 18 de febrero de 2004.— El Secretario Judicial,
Manuel Miguel Garcia Suérez.

NUm. 1.436
Cédula de notificacion
Dofa Carmen de Troya Calatayud, Secretaria del Juzgado de

Instruccion Numero Cuatro de Cérdoba, certifico:

Que en el Juicio de Faltas 154/03, que se tramita en este Juz-
gado, se ha dictado Sentencia cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:
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“Fallo.— Que debo absolver y absuelvo a Manuel Chacén
Guzman, de la denuncia en su contra formulada, con declaracion
de oficio de las costas procesales. Notifiquese la anterior resolu-
cion a las partes, haciéndoles saber que la misma auin no es firme
y contra la que cabe interponer Recurso de Apelacién ante este
Juzgado, en el término de cinco dias, desde la ultima notificacion,
y con sujecion a lo dispuesto en los articulos 975 y 976 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal; recurso que se sustanciara ante la
llustrisima Audiencia Provincial. Asi por esta mi Sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo. Firmado y rubricado. llegible”.

Para que asi conste y sirva de notificacion a Manuel Chacén
Guzman, que se encuentra en ignorado paradero, a través del
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, expido el presente en Cordo-
ba, a 19 de febrero de 2004.— La Secretaria Judicial, Carmen de
Troya Calatayud.

NUm. 1.483
Cédula de citacion

En virtud de Providencia dictada en esta fecha por el llustrisimo
sefior Arturo Vicente Rueda, Magistrado del Juzgado de lo Social
Numero 3 de Cérdoba, en los Autos numero 18/2004, seguidos a
instancias de Andrea Alcantara Cid, contra Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social y
Galletas Andaluzas, S.A., sobre Prestaciones, se ha acordado
citar a Galletas Andaluzas, S.A. como parte demandada, por te-
ner ignorado paradero, para que comparezca el dia 25 de marzo
de 2004, a las 10’40 horas, para asistir a los actos de conciliacion
0 juicio que tendran lugar ante este Juzgado, sito en calle Doce de
Octubre, 2 (Pasaje), pl. 2, debiendo comparecer personalmente,
o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del
escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Galletas Andaluzas, S.A. para los
actos de conciliaciéon o juicio, se expide la presente cédula de
citacién para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, y su colocacion en el Tabléon de Anuncios.

En Coérdoba, a 19 de febrero de 2004.— El/La Secretario/a
Judicial, firma ilegible.

Num. 1.484
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos
namero 18/2004, se ha acordado citar a Promociones y Construc.
de Futuro Mobica como parte demandada por tener ignorado
paradero, para que comparezcan el proximo dia 29 de abril de
2004, a las 950 horas de su mahana, para asistir a los actos de
conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzga-
do de lo Social, sito en calle Doce de Octubre, 2 (Pasaje), pl. 3,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injutificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de Confesiéon Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Promociones y Construc. de
Futuro Mobica.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y para su colocacion en el
tablén de anuncios.

En Cérdoba, a 16 de febrero de 2004.— El Secretario Judicial,
Enrique Summers Rivero.

Num. 1.531
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos
numero 21/2004, se ha acordado citar a Fundacion Laboral de la
Construccion y Consarca S.L. como parte demandada por tener

ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 29 de
abril de 2004, a las 1020 horas de su manana para asistir a
los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en calle Doce de Octubre, 2
(Pasaje).P1.3 debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica con-
vocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de Confesiéon Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Empresa Consarca, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y para su colocacion en el
tablén de anuncios.

En Cérdoba, a 20 de febrero de 2004.— El Secretario Judicial,
Enrique Summers Rivero.

PRIEGO DE CORDOBA
Num. 1.263
El Juez Titular del Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de

Priego de Cérdoba, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expediente de
dominio 448/2003-E a instancia de dofa Eulalia Mesa Jiménez
representada por la Procuradora dofia Beatriz Gema Sanchez
Ordofiez, expediente de dominio para la inmatriculacion de las
siguiente finca:

“Rustica: Finca sita en el municipio de Almedinilla, de olivar,
secano, al sitio de los Blandares, con una extensioén superficial de
72 areas, 82,1000 centiareas. Linda al Sur con tierras de Ana
Mesa Hidalgo, al Este con Nicolasa Mesa Hidalgo, Oeste camino
de Malaga.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Priego de
Cérdoba, al tomo 575, libro 87, folio 190, inscripcién primera; apa-
reciendo inscrita a favor de don José Cervera Nieto. Es la finca
6.548.”

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pu-
diera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de
los 10 dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

Asimismo se cita a dofia Eulalia Meza Jiménez para que en
término anteriormente expresado pueda comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho convenga.

En Priego de Cérdoba a 30 de diciembre de 2003.— El Secre-
tario, firma ilegible.

SEVILLA
Num. 1.394
Dofa Leonor Bernardez Jiménez, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social Numero 6 de Sevilla, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
579/2003, a instancia de la parte actora dofia Maria Victoria
Rodriguez Zamora y Fernando Ruiz Fernandez, contra Electro-
domésticos Megacor, S.L., sobre Despidos, se ha dictado Reso-
lucién de fecha 01/12/03, del tenor literal siguiente:

S.S.2 Dispone la reposicién del auto de fecha 23-10-2003 en el
sentido de que debe suprimirse la disposicién “sin que en ningun
caso sea responsable el Fondo de Garantia Salarial”.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles
saber que contra la misma no cabe interponer recurso alguno.

Asi por este auto lo decide, manda y firma S.S.? de lo que yo el
Secretario Judicial, doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Electrodomés-
ticos Megacor, S.L., actualmente en paradero desconocido, expi-
do el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, Sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a 17 de febrero de 2004.— La Secretaria Judicial,
Leonor Bernardez Jiménez.
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ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

PALENCIANA
Num. 1.289
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Palenciana (Cérdoba), en sesion
extraordinaria celebrada el 16 de febrero de 2004, aprobd el Plie-
go de Condiciones, que habran de regir en el Concurso convoca-
do al efecto para la adjudicacion de la concesion del Bar-Restau-
rante de la Piscina Municipal de Palenciana, el cual se expone al
publico por plazo de 8 dias, contados a partir del dia siguiente
habil al de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, para que puedan presentarse las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Simultaneamente se anuncia licitacion, aplazandose la mis-
ma en el caso que se formulen reclamaciones contra el refe-
rido Pliego.

1°.— Objeto: Constituye el objeto del presente contrato la ges-
tién indirecta, mediante concesion, del servicio de Bar-Restau-
rante de la Piscina Publica Municipal.

2°.— Tipo de licitacion: TRES MIL EUROS (3.000 euros) al afo,
cantidad que podra ser mejorada al alza en las propuestas pre-
sentadas por los licitadores concurrentes.

3°.— Plazo: El plazo de duraciéon del contrato sera de DOS
ANOS, con posibilidad de prérroga anual, hasta un maximo de
dos prorrogas, si con una antelacion de tres meses no es denun-
ciado por ninguna de las partes.

4°.— Fianzas: Los licitadores deberan constituir una fianza pro-
visional del 5% del tipo de licitacion (150 euros), y una definitiva de
600 euros.

5°— Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: El expe-
diente se encuentra expuesto en la Secretaria del Ayuntamiento
durante horas de oficina, donde se podran presentar las proposi-
ciones durante el plazo de 20 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Modelo de Proposicion
Proposicion para tomar parte en el Contrato de Gestion In-
directa, de las Instalaciones de Bar, sito en la Piscina Mu-
nicipal, convocada por el Ayuntamiento de Palenciana.

D/D? e , mayor de edad,
con domiCilio .....cccveeeeeeeiiiieeeeeceeeeee , D.NLL ndm. e s
en nombre propio (0 representacion de .........cc.ccccevveeeeiiieenieeenne ),
enterado de la convocatoria de concurso anunciada en el BOLE-
TiN OFICIAL de la Provincia, nimero ............ , de fecha .............

................................... , toma parte en la misma, comprometiéndo-
se a gestionar el “Bar-Restaurante de la Piscina Municipal”, en el
o] (=T e T o [ O PTPP PP R TOTRTOPPP
............................. (letra y nimero), con arreglo al Pliego de Clau-
sulas Econdémico-Administrativas, que conoce y acepta integra-
mente.

Lugar, fecha y firma.

En Palenciana, a 17 de febrero de 2004.— La Alcaldesa, Car-
men Pinto Orellana.

CORDOBA
Area de Gestion
Departamento de Recursos Internos
Unidad de Compras-Contratacion
Num. 1.610
Expte.: 29/04
ANUNCIO
Aprobados los Pliegos de Clausulas Administrativas Particula-
res que han de regir el CONCURSO relativo a la contratacion de
las obras de “ALUMBRADO EXTRAORDINARIO ORNAMEN-
TAL PARA LA FERIA DE MAYO 2004”, se procede a su exposi-
cién al publico.
OBJETO: ALUMBRADO ORNAMENTAL FERIA MAYO 2004.
IMPORTE DE LICITACION: 565.307,28 euros, todos los con-
ceptos incluidos.

GARANTIA PROVISIONAL: 11.306,15 euros.

PLAZO DE EJECUCION: UN MES.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: CONCURSO.

CLASIFICACION:

Grupo I: Instalaciones Eléctricas.

Subgrupo 01: Alumbrados, iluminaciones y balizamientos lumi-
nosos.

Subgrupo 06: Distribuciones de Baja Tension.

Categoria C.

Grupo K: Especiales.

Subgrupo 05: Ornamentaciones y decoraciones.

Categoria C.

PROYECTO Y PLIEGOS: En el Departamento de Servicios y
Recursos Internos, Unidad de Contratacion, se encuentra de
manifiesto el proyecto, presupuesto, cuadro de precios, planos,
pliegos de clausulas y demés elementos que convenga conocer
a los licitadores.

PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES: En la
Unidad de Contratacion de esta Corporacion, sita en calle Capitu-
lares, 1, planta tercera, hasta las 14 horas del dia siguiente de
transcurridos 13 dias naturales desde la publicaciéon del anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de
dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado el
mismo hasta el siguiente dia habil.

Cérdoba, 26 de febrero de 2004.— El Teniente Alcalde de Ha-
cienda, Comercio y Gestion, Francisco Tejada Gallegos.

CORDOBA
Area de Gestion
Departamento de Recursos Internos
Unidad de Compras-Contratacion
Num. 1.611
Expte.: 28/04
ANUNCIO

Aprobados los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares que han de regir la SUBASTA relativa a la contratacion
de las obras de “INSTALACION DE REDES ELECTRICAS
PARA LA FERIA DE MAYO 2004”, se procede a su exposicion
al publico.

OBJETO: REDES ELECTRICAS FERIA MAYO 2004.

IMPORTE DE LICITACION: 286.070,39 euros, todos los con-
ceptos incluidos.

GARANTIA PROVISIONAL: 5.721,41 euros.

PLAZO DE EJECUCION: UN MES.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: SUBASTA.

CLASIFICACION:

Grupo |; Subgrupo 01; Categoria D.

Grupo |; Subgrupo 05; Categoria D.

Grupo |; Subgrupo 06; Categoria D.

Grupo |; Subgrupo 07; Categoria D.

Grupo |; Subgrupo 08; Categoria D.

PROYECTO Y PLIEGOS: En el Departamento de Servicios y
Recursos Internos, Unidad de Contratacion, se encuentra de
manifiesto el proyecto, presupuesto, cuadro de precios, planos,
pliegos de clausulas y demés elementos que convenga conocer
a los licitadores.

PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES: En la
Unidad de Contratacion de esta Corporacion, sita en calle Capitu-
lares, 1, planta tercera, hasta las 14 horas del dia siguiente de
transcurridos 13 dias naturales desde la publicaciéon del anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de
dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado el
mismo hasta el siguiente dia habil.

Cérdoba, 26 de febrero de 2004.— El Teniente Alcalde de Ha-
cienda, Comercio y Gestion, Francisco Tejada Gallegos.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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