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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA

Num. 6.375
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (“B.O.E.” 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Pro-
vincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas

que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intenta-
do la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de San-
ciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen
conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

NOTIFICACIONES
ART.°= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.

EXFEDIENTE DENONCIADO /A IDENTIR. LOCALIDAD FECEA CUANTIA SOSP. | PRECEPTOD ART®
BUROQE
140046204926 | TRANSPORTES ¥ MUDANZAS ERC AD3158169 [ASPE 15-04-2004 8,00 'L 301995 .
140046276615 | M CABEELD 44358081 | BENIDCRM 25-04-2004 600,00 ! RO 13192 0201
140344124084 | FLOPEZ 30067583 |AGUILAR DE LA FRONTERA 15:04-2004 150,00 RD 772187 1.2
140046280011 | CARPINGIL SL B14415470 | ZORDBBA 21.04-2004 150,00 RB 282298 0181
140045959431 © A MUNOZ 30018219 |CORDORA 20-04-2004 450,00 1 RDB 13192 0291
1400456221687 F TGRREGILLAS 30031226 |CORDOBA 26-04-2804 0,00 1.301995 |
140046206042 AMARIN 30415898 |COROOBA 20-03-2004 60,00 RO t3M2 171,
140045204836 |RCALVD 30418626 |CORDODBA 12:04-2004 150,00 RD 2823198 | 0101
140048205670 | A NAVARRO 30457105 |CORDOBA 17-04-2004 0,00 L. 3071995
140046206728 | A JIMENEZ 30537318 |CORDOBA 12:04-2004 150,00 R0 2822198  [0191
140046226776 JVILLEN 30637620 |CORDOBA 13-04.2004 150,00 RG 2822/98 | D101
140045968387 | E VILLAR 30805455 |CORDOBA 18-04-2004 600,00 1 RO 1302 020.1
140046251527 | R JURADD 30062978 |CORDOBA 12.04-2004 150,00 RD 2822198 1 025.1
140046225164 : C FERNANDEZ 30985124 'CORDOBA 15:04-2004 150,00 RO 2822188 10101
140046243592 | E MARTOS 30973480 |CORDORA 08-09-2004 150,00 R 2622188 10181
140046273885 | JMCKINLEY 30977780 |CORDOBA 14-04-2004 150,00 RO 2622198 {0211
140046294873 ' L OELRID 30979193 | CORDCRA 12-04-2004 16,00 RD 26228 | 026.1
140046297527 |1 DELRID 30974193 | CORDOBA 12-04-2004 10,80 ‘RO 2822/98 {0261
130025287516 [L OEL RID ! 30979192 |CORDOBA 12:04-2004 150,00 1RD 2622198 1021
140046216590 | P BODDCUE | 30982297 |CORDOBA 16.04-2004 150,80 ‘RD 282288 {0211 :
140046222114 | F MAOLINA 44367302 |CORGOBA 26-04-2004 150,00 ‘RB 282288 10101 i
140046206298 | R SAEZ 44368774 |CORDOBA 12.04-2004 70,00 RD 1392 108.2
140046212583 1. VAZQUEZ 50118844 (CORDOBA 15-04-2004 0,00 L. 3001995
140046212595 | J VAZQUEZ 80118844 (CORDOBA 15:04-2004 150,00 RD 2822198 | 021.1
140045176578 | J VAZOUEZ 80118844 |CDRDOBA 15.04-2004 180,00 RD 282298 | 0125
140046228091 |J JURAQD 45742281 |EL HIGUERON DE COR 05-04-2004 10,00 RD 772137 0o1.4
140046133117 [J NAVARRD 14639653 (PALMA DEL RID 05.06-2004 450,00 RO 772197 0012
140046132840 | 0 CEBALLOS 30816942 |PALMA DEL RID 03-05-2004 450,00 RD 77287 601.2
140046132642 |0 CEBALLOS 30616342 {PALMA DELRIO 02052004 450,00 RD 772197 €01.2
140046133178 |F CORTES 45738603 {PALMA DEL RI) 06-05-2004 450,00 RD 77297 Qo2
140046280072 | A MURDZ 30830802 |POZOBLANGD 25-04-2004 150,00 RD 282488 | 019.1
140046102467 {R CARMONA 26232528 {PRIESD DE CORDOBA 24.04-2004 10,00 RD 2822/88 | 026.1
140046102431 |R CARMONA 26232578 |PRIESO DE CCRODBA 24-04-2004 450,00 RD 77297 001.2
140046102455 |R CARMONA 26232528 |PRIEGO DE CORDOBA 24-04-2004 10,00 RD 2822/98 | 026.1
140044692700 | D JIMENEZ 50611954 :PUENTE GENIL (4-04-2004 450,00 RB 772147 00i2
140045293665 | J GONZALEZ 06260774 ALCAZAR DE SAN JUAN 14-04-2004 450,00 RO 772197 oz
140045271850 (L ESCOBAR DEGAGR03  ALMADEN 19-04-2004 80,00 RD 13j82 170.
140046212558 | L YAQUERD 466437181 EL PORT DE LA SELVA 15.04-2004 150,00 RD 2822198 | 0109
140046293376 | B MARTIN 44261131 HUETOR VEGA 10:04-2004 90,00 RD 13/42 090.1
140046036720 | S MARTIN 760156156 ALCALA LAREAL 11.04-2004 450,00 A0 772197 001.2
140048156609 | M SARDINERD 00785450  LINARES 07-04-2004 96,00 RD 13/02 1431
140046210562 | D UBERA 30023939  FUENGIRULA 27022004 150,00 RD 2822198 | Q101
140046189895 | R GARRIDO 30503190 . FUENGIROLA 05-02-2004 0.00 L. 3011995
140046271316 | M CARMDNA 53365865 |VELEZ MALAGA 04-04-2004 0.00 L. 3011995
140046206365 | GANADOS HERREZABAL SL B3955488€ |QUIJAS 18-04-2004 150,00 RO 2822198 | 0101
1400456206353 | GANADOS HERREZABAL SL B39554666 |QUIJAS 18042004 0,00 L. 301109%
140048175718 | D MONTOYA 05609990 [SEVILLA 20:04-2004 150,00 RO 282298 | 010.1

Cérdoba, 23 de julio de 2004.— EI Subdelegado del Gobierno,

Jesus Maria Ruiz Garcia.
NUm. 6.376

De conformidad con lo dispuesto en los articulos cincuenta y
nueve punto cuatro y sesenta y uno de la Ley treinta de mil
novecientos noventa y dos, de veintiséis de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (“B.O.E.” 285, de veintisiete de no-
viembre de mil novecientos noventa y dos), se hace publica noti-
ficacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancio-
nadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente
segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley seis de mil nove-
cientos noventa y siete, de catorce de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conoci-
do, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administra-
tiva podréa interponerse Recurso de Alzada dentro del plazo de un
mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia o Diario Oficial correspondien-
te, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de
sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito
de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provin-
cia, en cuyo caso la interposicién sera ante el Delegado del Gobier-
no en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de
este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas po-
dran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los quince
dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no
hacerlo, se procedera a su exaccién por via ejecutiva,
incrementado con el recargo del veinte por ciento de su im-
porte por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de
Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.
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RESOLUCIONES
ART.°= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.

Cordoba, 23 de julio de 2004.— EI Subdelegado del Gobierno,
Jesus Maria Ruiz Garcia.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 2
CARTAGENA (Murcia)

NUm. 6.982
Dona Joaquina Morcillo Moreno, Recaudadora de la U.R.E. 2 de

Cartagena, por delegacion de don Eduardo Cos Tejada, Direc-

tor Provincial de la TGSS de Murcia, comunica:

Que esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

EXPEDIRNTE : SANCIONADO /A IDENTIF, | LOCALIDAD FECHA CUANTIR SUSE. | PRECEPTC | ART®
' BUROS
140401832021 |FTEBAR (6153005 ALBAGETE 24632004 14000 RD 1392 048.
140401819030 |M DlAZ 48619460 EORNELLA DE LLOB 03-02.2004 200,00 R} 1392 052,
140046181520 | B ZARAGUZA 73258449 :RUSBI 17-02-2004 16000 - R 13192 105.2
140046248413 | JFENAS 30049423 ADAMUZ 0704-2004 150,00 RO 13/92 1131
140046190708 | S MORAL 269717089 :BAENA 14.03-2004 450,00 RD 772197 101.2
140045890218 | M LOPEZ 48871210 |BAENA 04022004 GO0,00 1 RD 13/92 0201
140046130748 [ OLAYA 30476688 |BUJALANCE 13:02-20584 450,00 RD 772197 001.2
148045961439 PRDMASTA SL R14432397 |CORDOBA 09-03- 2004 300,00 RDL 339/30 | 0723
140046162415  J MOREND 28002905 |CORDOBA 04-02-2004 450,00 R 772m97 .2
140046054862 M PEREZ 30018512 |CORDUBA 08.10.2003 10,60 RD 77287 0014
140046178733 | MRUIZ 30439434 |CORDOBA 03-02-2004 60,00 L. 30/1995 03.B
140401604384 | M ANGULD 30442043 |CORDOBA 25.03.2004 2p0,00 RD 1392 052
140407636452 | A MARTOS 30443386 |CORDOBA 07-04-2004 200,00 RD 13192 048,
1404071526335 M PADILLA 30463257 |CORDOBA 15032004 260,00 RD 13/82 052,
140401631636 | M CANETE 30421383 CORGOBA 18-03-2004 140,00 RO 13192 052,
140046022149 | J RUBID 36509523 {CORBOEA 22-03-2004 40,00 RO 13132 1171
046247368 |V MENGUAL 30643031 |CORDOBA 23-03-2004 50,00 RO 1392 512
| 140046182183 1) FLORES 30787434 |CORDDBA 19-03-2004 80,60 RO 13192 1171
140046001560 | R DELGADD 30783483 [CORDOBA 07.03.2604 450,00 RD772/47 001.2
T4UAIGZ116S |k MAK LS 3044239 |LURUUBA 14022004 300,00 1 RD 13152 062
140046154327 | 0 0CafA 30944899 |CORDUBA 17012004 150,00 RO 772197 016.4
140046113234 | JFIZARRD 30045848 |CORDOBA 21012004 B0,GA L. 30N 995 GO3B
140046117409 | G BUEND 30963260 |CORDCBA 05022004 450,00 RD 772/97 0012
14004167772 | J PEREZ 30066208 |CORDOBA 08-02-2004 450,00 RD 772097 fgoz
140045489598 | R RUBID 30870625 |CORDODBA 01-09-2003 10,00 RD772{97 (QG14
140045861255 | M PLANTON 30075758 |CORGOBA 21-09-2003 450,00 RO 77237 1001.2
1400452093277 |R UR_BAND 44354557 |CORTOBA 03-09-2003 10,00 RO 772197 014
120046152860 || MUNDZ 44362085 |CORDOBA 18012004 450,00 RO 772497 001.2
1240046241418 |J FERNANDEZ 44365407 |GORDUBA, 2103-2004 90,00 RD 13/92 174
140046204173 | A TORRES 45740705 GORODBA 2503-2004 90,00 RD 1392 1174
1468046230020 1 F MANZANARES 45743473 'CURDUBA 14 02.2004 450,60 R0 772/97 .2
140046244768 | S LUOUE 453747358 CORDOBA 23032004 ag,nn RD 1392 1181
140045188385 | C BLANCC 47735347 CORDOBA 1901-2004 450,00 RD 772187 a01.2
140045116521 | A LUOUE 80126234 CORDOBA 19:01-2004 150,00 RO 772197 o164
140048173381 | JELVIRA 24149757  SANTA MA TRASSIERR 1401.2004 150,00 RD 282298 | 010.1
140048160510 | | MORUNO 45740866 VILLARRUBIA DE COR 26.01-2004 150,00 RO 2822198 | 0211
140401583710 | J TIENZA 43407020  DONA MENCIA 06-11-2003 200,00 RD 13192 052.
140401613009 | M FERNANDEZ 44371705 HORNACHUELDS 0&-01-2004 PAGADO 1 RD 13102 052,
140046236060 | M MARTINEZ 30435280 LA CARLOTA 14-03-2004 150,00 RD 772/87 nnt2
140045967358 | J RUR 75676013 LA RAMBLA 26-01-2004 150,00 RD 2822498 | 010.1
140046073810 |FRUTAS ZAFRASL B14302038 ;LUCENA 17-1-2003 150,00 RDZ822/88 8101
140048071150 : ROCOR AGRICOLAS1 B14475834 [LUCENA 05.11-2003 150,00 RD 2822138 [ BI6.
140046071458 ; A CORDOBA 42870782 LUCENA 05-11-2003 10,00 RD 2822138 16261
140401626545 | F MUNOZ 52244242 LUGENA 11032004 360,00 1 Rb 1392 652,
140046270170 | M LUOQVE 30412443 MONTILLA 14-04.2004 S0,00 RG 1392 171
140846024808 | J SANCHEZ 316456882 PALMA DEL RIC 15032004 450,00 RB 77297 601.2
148045510823 [FRUIZ 30483828 PRIEGD OF CORDOBA 24-03-2004 90,00 RD 13182 A
1404071588451 | A BAENA 50145322 PRIEGO DE CORDOBA 18-11.2003 300,00 1 RD 13782 048,
1400458237865 | £ LGWON X3736365 {PHENTE GENIL 16-03-2004 450,00 RD 772i97 0012
140046034366 | M CARNERERD 48873201 |PUENTE GENIL 04.02.2004 150,00 RD 2822/83 1010
1400646008727 | J PORGUNA 30420510 |VILLAFRANCA CORDOBA 01-11-2003 150,00 RD 282233 | 016.
140046044224 F PORCUNA INB66I62  |VILLAFRANGCA CORDOBA 01-11.2003 10,00 R 2822198 026.1
MO046044212 . F PORCUNA 30966952 |VILLAFRANCA CORDOBA 01-11-2003 10,00 RD 772497 0014
140401637845 | C CONDE 05896303 |PUERTOLLAND 07.04-2004 200,00 RD 13182 052,
140046046180 |R GARRIDO 74568860 |BEAS DE GRANADA 04-11-2003 150,00 RD 2822/08 0101
140401627177 'T BORJA 23617001  |GRANADA 16-03-2004 200,00 RD 13192 052,
140046117586 | L CAND 74883205 |ALCALA LA REAL 04-02-2004 150,00 RO 282288 |Nas
140401633308 | AESCRIBAND 30141391 |ANDIMAR 2303 2004 140,00 RO 13/92 048,
40046120108 | J SORIA 75070438 [LINARES 1201-2004 450,00 RD 772197 00tz
140046247819 | A ANGUITA 917233 LOS VILLARES 07-04-2604 50,00 RO 1382 3182
140046249340 | A ZERRAR} 48524658 |[MURGIA 07-04-2604 40,00 RO 1312 sz
140401834054 | J GOMEZ 78349317 |SEVILLA 29.03-2004 200,00 RO 1392 052,
140401632828 | FRANCD 28755853 |[SEVILLA 2203-2004 148,00 RO 13/92 052
140046232739 | M BELLD 44370034 |ADEJE 18-03-2004 40,00 RO 13192 118.1

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27
de noviembre) y lo establecido en el R.D. 1.415/2004, de 11 de
junio, ha ordenado la ejecuciéon de embargo contra los bienes del
sujeto que a continuacién se relaciona y al no haberse podido
realizar la notificacion en el domicilio del interesado por causa no
imputable a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que de no liquidarse
las deudas publicadas en el plazo de diez dias mediante transfe-
rencia a la cuenta 20430045140000510029 se tendran por notifi-
cados los débitos y actuaciones de embargo realizadas en el
procedimiento de apremio.

El sujeto pasivo obligado con la Seguridad Social o su repre-
sentante debidamente acreditado, podran comparecer ante esta
Unidad de Recaudacion de la Seguridad Social, sita en calle Angel
Bruna, 20-22, de Cartagena, en el plazo de diez dias, contados
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL
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de la Provincia, para conocimiento del contenido integro del expe-
diente y constancia de tal conocimiento.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, significandose que el procedimiento de apre-
mio no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para
el pago de la deuda.

Expediente: 30020400068496.

N.LLF.: 0X3619064Z.

Deudor: Luis Ma. Mayllazhungo Pomaquiza.

Acto de apremio: Embargo de salarios.

Localidad: Luque.

Deuda: 669,92 euros.

En Cartagena, a 27 de julio de 2004.— La Recaudadora Ejecu-
tiva, Joaquina Morcillo Moreno.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacién Ejecutiva 4
LORCA (Murcia)

NUm. 6.983
Don Pascual Fresneda Rodriguez, Recaudador de la U.R.E. 4 de

Lorca, por delegacién de don Eduardo Cos Tejada, Director

Provincial de la TGSS de Murcia, comunica:

Que esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos cincuenta y nueve punto cuatro
y sesenta y uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre) y lo
establecido en el R.D. 1.415/2004, de 11 de junio, ha ordenado la
ejecucion de embargo contra los bienes de los sujetos que a
continuacion se relacionan y al no haberse podido realizar la
notificacion en el domicilio de los interesados por causa no impu-
table a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de
manifiesto, mediante el presente edicto, que de no liquidarse las
deudas publicadas en el plazo de diez dias mediante transferen-
cia a la cuenta 20430006510000510039 se tendran por notifica-
dos los débitos y actuaciones de embargo realizadas en el proce-
dimiento de apremio.

Los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer
ante esta Unidad de Recaudacion de la Seguridad Social, sita en
Lope Gisbert, 9, de Lorca, en el plazo de diez dias, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, para conocimiento del contenido integro del expe-
diente y constancia de tal conocimiento.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, significandose que el procedimiento de apre-
mio no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para
el pago de la deuda.

Expediente.— N.I.F.— Deudor.— Acto de apremio.— Localidad.—

Deuda.

30040100011795; 030464293B; Morales Pérez, José; Requeri-
miento previo al embargo; Cérdoba; 644,14 euros.

30040100132138; 075668975X; Castellano Garcia, lldefonso;
Requerimiento previo al embargo; Cérdoba; 353,59 euros.

30040400210530; 030451240E; Baca Martin, Mariano; Reque-
rimiento de bienes; Palma del Rio; 167,48 euros.

30040400326122; 077716263E; Gémez Navarro, Juan Fran-
cisco; Requerimiento previo al embargo; Cérdoba; 837,41 euros.

30040400326122; 077716263E; Gémez Navarro, Juan Fran-
cisco; Requerimiento de bienes; Cérdoba; 837,41 euros.

30040400326122; 077716263E; Gémez Navarro, Juan Fran-
cisco; Embargo de cuentas; Cérdoba; 837,41 euros.

30040400410186; 0X3383916H; Boutaib, Adil; Requerimiento
de bienes; Rute; 837,41 euros.

30040400410287; 0X3452193P; Talmi, Habib; Requerimiento
previo al embargo; Rute; 669,92 euros.

30040400425344; 030816911Q; Avila Gonzalez, Susana Ma-
ria; Requerimiento de bienes; Palma del Rio; 251,22 euros.

30040400442118; 030963727T; Jiménez Heredia, Manuel; Re-
querimiento previo al embargo; Los Mochos; 818,79 euros.

30040400484655; 0X3437788R; Chahboun, Hicham; Requeri-
miento previo al embargo; Rute; 418,7 euros.

30040400484655; 0X3437788R; Chahboun, Hicham; Requeri-
miento de bienes; Rute; 418,7 euros.

30049800024226; 051051415V; Lopez Bautista, Carlos; Reque-
rimiento previo al embargo; Palma del Rio; 142,61 euros.

30049900038906; 025303276X; Villa Montilla, Marina; Requeri-
miento previo al embargo; Posadas; 3.956,12 euros.

30049900038906; 025303276X; Villa Montilla, Marina; Requeri-
miento de bienes; Posadas; 3.956,12 euros.

En Lorca, a 28 de julio de 2004.— EI Recaudador Ejecutivo,
Pascual Fresneda Rodriguez.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.290

Informacién publica de autorizacion administrativa
de instalacién eléctrica
Ref. Expediente A.T. 177/04 DSR/csz

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion de instalacién de linea eléctrica de alta
tension y centro de transformacion, cuyas caracteristicas princi-
pales se sefialan a continuacion:

a) Peticionarios: D. Rafael Sanchez Lopez y otros, con domici-
lio social en Ctra. Palma del Rio, p.k. 7, en Cérdoba.

b) Lugar donde se va a establecer la instalaciéon: Ctra. Palma
del Rio, p.k. 7, en el término municipal de Cérdoba.

c) Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a vivien-
das rurales.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica de alta tension
aérea a 15 KV. de 80 m. de longitud, con conductor LA 50 y centro
de transformacion de 100 KVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en Calle
Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Cérdoba, 12 de julio de 2004.— EI Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.590
Informacién publica de autorizacion administrativa
de instalacién eléctrica
Ref. Expediente A.T. 48/04 DSR/csz
A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion de instalacién de linea eléctrica de alta
tension y centro de transformacion, cuyas caracteristicas princi-
pales se sefialan a continuacién:
a) Peticionaria: Dofia Rosario Deza Mesa, con domicilio social
en calle Espiritusanto, en La Rambla (Cérdoba).
b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Calle Redon-
da, sin nimero, en el municipio de La Rambla.
c) Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a viviendas.
d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica de alta tension
subterranea a 15 KV. de 16 m. de longitud, con conductor RHZ AL
3 (1x150 mm?) y centro de transformacion de 630 KVA.
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita
en Calle Tomés de Aquino, 1y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el pla-
zo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Cérdoba, 14 de julio de 2004.— EI Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.656

Informacién publica de autorizacion administrativa
de instalacién eléctrica
Ref. Expediente A.T. 244/03 DSR/csz

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacién de instalacion de linea eléctrica de alta
tension y centro de transformacion, cuyas caracteristicas princi-
pales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque,
con domicilio social en calle Plaza de la Catedral, numero 1, en
Hinojosa del Duque (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Calle Miguel
Hernandez, en Hinojosa del Duque.

c) Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a edificio
multiple.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica de alta tensién
subterréanea a 15 KV. de 240 m. de longitud, con conductor AL 150
y centro de transformaciéon de 400 KVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita
en Calle Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el pla-
zo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Cérdoba, 12 de julio de 2004.— EI Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.657

Informacién publica de autorizacion administrativa
de instalacién eléctrica
Referencia Expediente A.T. 82/04 DSR/csz

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, y el articulo 16 del Decreto 153/96,
de 30 de abril, que aprueba el Reglamento de Informe Ambiental, se
somete a informacion publica la peticion de autorizacion de instala-
cion de linea eléctrica de alta tension y centro de transformacion,
cuyas caracteristicas principales se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: Industrias Pecuarias de los Pedroches, S.A.,
con domicilio social en calle Cronista Sepulveda, niumero 18, en
Pozoblanco (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje Barran-
co San Bartolomé, en el término municipal de Afnora (Coérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Electrificacion rural.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica de alta tension
aérea a 15 KV. de 1.730 m. de longitud, con conductor LA 30 y
centro de transformacion tipo intemperie de 50 KVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en calle
Tomas de Aquino, 1, y formularse al mismo las reclamaciones,
por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Cérdoba, 8 de julio de 2004.— EIl Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.663

Informacion publica de autorizacion administrativa
de instalacién eléctrica
Ref. Expediente A.T. 72/04 DSR/csz

A los efectos prevenidos en el articulo ciento veinticinco del
Real Decreto mil novecientos cincuenta y cinco del afo dos
mil, de uno de diciembre, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion de instalacion de linea eléctrica de
alta tensidn, cuyas caracteristicas principales se sefalan a
continuacion:

a) Peticionaria: Eléctrica Los Pelayos, S.A., con domicilio social
en calle El Carmen, nimero 1, en El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Calles El
Carmen, Iglesia, Hinojosa y Travesia Corchaito, en el término
municipal de El Viso (Cordoba).

c) Finalidad de la instalacion: Mejora de suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica de alta tension
subterranea a 15 KV. de 470 m. de longitud, con conductor AL 3
(1x150 mm?).

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
proyecto de la instalaciéon en esta Delegacion Provincial de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita
en Calle Tomas de Aquino, 1 y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el pla-
zo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Cérdoba, 8 de julio de 2004.— EIl Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 6.671
Expediente A.T.: 66/04
ASUNTO: RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL

DE LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRE-

SA, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA

QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y

APROBACION DE PROYECTO A INSTALACION ELECTRI-

CA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial soli-
citando Autorizacién Administrativa y Aprobaciéon de Proyecto
para construir una instalacion eléctrica de alta tension en el que
consta como:

Peticionarios: Dofa Maria Dolores Podadera Quintero y otros.

Domicilio Social: C/ Santa Catalina, numero 24.

Localidad: Puente Genil.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ctra. CO-742,
p.k. 3,5, en el término municipal de Puente Genil (Cérdoba).

Finalidad. Suministro eléctrico a fincas rurales.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuer-
do con lo establecido en TITULO VII, Capitulo Il del Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, su-
ministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, desarrollo de la Ley cincuenta y cuatro de
mil novecientos noventa y siete, de veintisiete de noviembre,
del Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre
la citada AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO,
segun lo dispuesto en el articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
L.O. 6/1981, de 30 de diciembre, en los Decretos del Presidente
N° 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias
de la Junta de Andalucia y N° 201/2004, de 11 de mayo, por el que
se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, asi como en la Resolucion de 17 de enero de
2001, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se delegan determinadas competencias en materia de
instalaciones eléctricas.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, RESUELVE:

Conceder Autorizacion Administrativa y Aprobacion del Pro-
yecto a dofia Maria Dolores Podadera Quintero y otros.

Para la construccion de la instalaciéon cuyas principales carac-
teristicas seran:

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo A-522597, Linea La Rambla.

Final: Centro de Transformacion.

Tipo: Aérea.

Tension de Servicio: 15 KV.

Longitud en Km: 0,020.

Conductores: Al- Ac. 54,60 mm?.

Centro de Transformacion:

Emplazamiento: Ctra. CO-742, p.k. 3,5.

Término municipal: Puente Genil (Cérdoba).

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion: 15.000/400-230 V.

Potencia KVA: 50.

Esta Autorizacion y Aprobacion se concede de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condicio-
nes que en el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 6 meses, contados a
partir de la presente resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Provincial a efectos de
reconocimiento definitivo y extensiéon de acta de puesta en servi-
cio. Se adjuntara a la solicitud certificado de direccion final de obra
suscrito por técnico facultativo competente y documento de ce-
sion a empresa distribuidora.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién
en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en ella.

6. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno
expediente, acordara la anulacion de la autorizacién, con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

7. El titular de la instalaciéon tendra en cuenta, para su ejecu-
cién, el cumplimiento de los condicionados que han sido estable-
cidos por la Administraciones, Organismos y empresas de servi-
cio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados
al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el llmo. Conse-
jero de Innovacién, Ciencia y Empresa, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107.1 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Coérdoba, a 16 de julio de 2004.— El Delegado Provincial, An-
drés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.682
Informacién publica de autorizacion administrativa
de instalacién eléctrica
Referencia Expediente A.T. 103/04 DSR/csz
A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, y el articulo 16 del Decreto 153/96,
de 30 de abril, que aprueba el Reglamento de Informe Ambiental, se
somete a informacion publica la peticion de autorizacion de instala-

cién de linea eléctrica de alta tension y centro de transformacion,
cuyas caracteristicas principales se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: Industrias Pecuarias de los Pedroches, S.A.,
con domicilio social en calle Cronista Sepulveda, niumero 18, en
Pozoblanco (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalaciéon: Paraje El
Cantaor, en el término municipal de Pozoblanco (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Electrificacion rural.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica de alta tension
aérea a 15 KV. de 1.310 m. de longitud, con conductor LA 30 y
centro de transformacion tipo intemperie de 50 KVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalaciéon en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en calle
Tomas de Aquino, 1, y formularse al mismo las reclamaciones,
por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio.

Cérdoba, 8 de julio de 2004.— EIl Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.689
Anuncio de ocupacién de terrenos
Expediente: VP/00509/2004

Industrias Pecuarias “Los Pedroches”, S.A., en representacion
de Industrias Pecuarias “Los Pedroches”, S.A., con domicilio en
Cronista Sepulveda, 18, 14400 Pozoblanco (Coérdoba), ha solici-
tado la ocupacion por un plazo de 10 afios renovables, de los
terrenos de la Via Pecuaria siguiente:

Provincia: Cérdoba. Término municipal: Afora.

Via pecuaria: “Vereda de la Gargantilla”.

Superficie: 44 m2.

Con destino a: Dotar de suministro eléctrico al Paraje “El Forestal”.

Lo que se hace publico para que aquellos que se consideren
interesados, puedan formular las alegaciones oportunas en las
oficinas de esta Delegacién Provincial, sita en Santo Tomas de
Aquino, sin numero, 7.2 planta, en Cérdoba, durante un plazo de
un mes y veinte dias, a partir de la fecha de publicacién del
presente anuncio.

Cérdoba, 2 de agosto de 2004.— El Delegado Provincial, p.a.
(D. 206/04, 11 mayo), el Secretario General, José Antonio Torres
Esquivias.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 6.751
Resolucion de 27 de julio de 2004 de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente de Cérdoba, por la que se
somete a tramite de informacioén publica el Estudio de Impacto

Ambiental de explotacion minera “Diego I”, en el término muni-

cipal de Luque.

Afin de cumplimentar lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental, asi como
en el articulo 21 del Decreto 292/95, de 12 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Evaluacién de Impacto Am-
biental de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente,

Ha resuelto

Someter a informacion publica el proyecto de referencia duran-
te 30 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
plazo durante el cual los interesados podran formular las alega-
ciones que estimen convenientes.

A tal efecto, el Estudio de Impacto Ambiental del citado proyec-
to estara a disposicion de los interesados, de 9’00 a 14’00 horas,
de lunes a viernes, en el Departamento de Prevencion Ambiental
de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambien-
te, sita en Tomas de Aquino, sin nimero, 7.2 planta (Edificio Servi-
cios Mudltiples).
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Coérdoba, a 27 de julio de 2004.— El Delegado Provincial, Luis

Rey Yébenes.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Agricultura y Pesca
Delegacion Provincial
CORDOBA
NUm. 6.959

Anuncio de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de
Cordoba por el que se notifica “Resolucion de Denegacion, Medi-
das Agroambientales: Barbecho Tradicional”, expediente AA/01/
14/073/01846/2003, correspondiente a Gémez Arribas, Acisclo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el presente anun-
cio se notifica al interesado que a continuacion se relaciona, que
en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba,
sita en la calle Tomas de Aquino, sin numero, 42 planta, en el
Departamento de Medidas de Acompafiamiento del Servicio de
Ayudas, se encuentra a su disposicion la documentacion que
seguidamente se sefala, significandole que se le concede un
plazo de un mes para poder interponer Recurso de Alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca, el cual comienza a
contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Gomez Arribas, Acisclo.

N.I.LF./C.I.F.: 29.966.880-L.

Ultimo domicilio: Calle Sauco, 4, Villaviciosa de Cérdoba.

Procedimiento: Solicitud de ayudas a Medidas Agroamientales.

Acto administrativo: Resolucién de 1 de julio de 2004 de Dene-
gacion de la Ayuda Medida 1: Barbecho Tradicional.

Numero de expediente: AA/01/14/073/01846/2003.

Coérdoba, 11 de agosto de 2004.— La Delegada Provincial P.S.R.,
Asuncion Lora Loépez.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Agricultura y Pesca
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 6.973

Anuncio de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de

Cérdoba, por el que se naotifica “Tramite de Audiencia” en mate-

ria de Pesca Maritima, incoado a don Alfonso Castillo Peinado.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el presente anun-
cio se notifica al interesado que a continuacion se relaciona, que
en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba,
sita en calle Tomas de Aquino, sin numero, 5.2 planta, se encuen-
tra a su disposicion la documentacion que seguidamente se se-
nala, significandole que se le concede un plazo de quince dias
para la presentacion de alegaciones y proposicion de prueba, el
cual comienza a contar a partir del dia siguiente de la fecha de
esta publicacion.

Interesado: Don Alfonso Castillo Peinado.

N.L.F.: 25.938.192-B.

Ultimo domicilio: C/. R.C. Las Flores, Edificio Geranio, nimero
3, bajo, C. Jaén.

Procedimiento: Sancionador en materia de Pesca Maritima.

Acto administrativo: Tramite de Audiencia.

Numero de expediente: 91/2004.

Notificacion Tramite de Audiencia

Visto el expediente sancionador nimero 91/2004, incoado a
don Alfonso Castillo Peinado, domiciliado en c¢/. R.C. Las Flores,
Edificio Geranio, numero 3, bajo, C, de la localidad de Jaén, por
infraccion a la normativa vigente en materia de Pesca Maritima.

Resultando: Que el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento le
fue notificado al interesado el dia 16 de abril de 2004, conteniendo
el mismo un pronunciamiento preciso acerca de la responsabili-
dad y sancion a imponer, no habiéndose presentado al dia de hoy
alegaciones al citado acuerdo.

En su consecuencia, esta Instructora acuerda:

Poner de manifiesto el procedimiento al interesado, con carac-
ter previo a la Resolucion que se dicte, acompafnando relacion de

los documentos obrantes en el expediente a fin de que puedan
obtener las copias que estimen necesarias; concediéndole un
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de recibo de
este acto, para formular alegaciones y presentar los documentos
e informaciones que estimen pertinentes, ante este érgano.

La Instructora, Maria Calvo Cuenca.

Documentos obrantes en el expediente

1.°— Orden Superior de fecha 23 de febrero de 2004.

2.°— Notificacion del Acuerdo de Inicio del Procedimiento San-
cionador 16 de abril de 2004.

3.°— Acuerdo de Inicio devuelto por el Servicio de Correos 16
de abril de 2004.

4.°— Publicacién en tablén de edictos y BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de 10 de mayo de 2004.

5.°— Notificacion del Tramite de Audiencia 12 de mayo de 2004.

Cérdoba, 18 de agosto de 2004.— La Delegada Provincial, p.s.
Decreto 4/96, de 9 de enero, la Secretaria General, Asuncion
Lora Lopez.

MANCOMUNIDAD CAMPINA SUR CORDOBESA
SANTAELLA (Cérdoba)
Num. 5.741
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al
que se remite el articulo 177.2 del mismo Real Decreto y articulos
20.2 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico, por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia, el expediente de modificacion de crédito nimero 08/04, por
Suplemento de Crédito, que ha sido aprobado inicialmente por el
Pleno, en sesion celebrada el 24 de junio de 2004, para la presen-
tacion de reclamaciones por los interesados que estén legitima-
dos para ellos, ante el Pleno de la Mancomunidad y dentro del
plazo indicado.

En el supuesto de que en el plazo de exposiciéon publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se considerara defini-
tivamente aprobado.

Santaella, a 7 de julio de 2004.— El Presidente, Manuel Baena
Cobos.

DIPUTACION DE CORDOBA

AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Delegacion de Juventud y Deportes
NUm. 6.552

El litmo. Sr. Presidente, con fecha 13 de julio de 2004, dentro de
la Convocatoria de subvenciones en materia de juventud corres-
pondientes al afno 2004 dirigida a municipios, entidades locales
auténomas y mancomunidades de municipios de la provincia de
Cérdoba, de conformidad con la propuesta formulada por la Co-

mision Evaluadora, ha resuelto conceder las siguientes:

MANCOMUNIDAD N Exp. PROYECTO/FINALIDAD SUBVENCION
ALTQ GUADALQUIVIR 83204 Plan Comarcal de Juventud 2004 6.008
67304 Dxotacion recursos humanes juvemud 8100
(Técnico/dimarmizador/infarmnadar)
CAMPINA SUR CORDOBESS  T548M | Binaimizacion juvenil de ba Campiria Sur 3.250
a5 Dotacton recursos humangs juventud B100
Lo, ; (Técnico/dinamizador/informador)
GUADAIO? ¥ CAMPINA FSTE | &G704 Proyecte “Conaciendo la 6008
mancomunidad
Gobld | Diotacton recurses humanes juventud 8,100
X o [ Técnicofdinmnizadorfinformador)
LOS PEDROCLILS TT204 Proyeeto comgrcal de juvemud Los 6008
Pedroghes
T304 | Dowicién recursos humanes juventud 8 100
{Técnico/dinamizador/informador)
SUBBETICA CORDOBESA TR Plan Comarcal de Juvenind 2064 0,008
GWYIK | Diatacion reeursos humanes juventud B 100
. (Técnica/dinamizador/informador)
VALLE DLL GUADIATO 7| Actividades de juventud en ¢l Guadiate 6008
72104 | Dotacion recursos humanos juventud & 100
{ Técnico/dinamizdor/informador}
WEGA TE GLADALQUIVIR RU2AM4 Programa comarcal de juventud 6008
84 | Dotagion recursas inanas juventud & 100
i . { ['éenicofdinamizadar/informador)
[ Yo N T — 95.998
MUNICIPIOENTIDAD N FROYECTO/FINALIDAD SUBVENCION
LOCAL AUTONOMA | EXP,
ADAMEZ .l B26/04 Progracnas anual de actividades de juventnd 2630
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GO Dotacion recursos humanos juventud 3190 l’ TACARLOTA i 78007 | Mejora v fomento de L infonmacion juventt I8l
(Téenico/dinamizador/informadory { 532m4 Dotacion recorsos humanos juventud 2870
L 376704 | Programa anual de equipamiento de juventud 796 (Técnico/dinamizador/informador)
AGINILAR DE LA EEIEE) Programa de acrividades juventnd 2,004 3.200 RERM04 Mejorar el C.LT ¥ 1a cusa de la jusenipd 0
FPRONTRRA l . E “elpunte.com”
324 Daoticion recursos humznos juvennid 2870 F LA GRANIUELA 744704 La G fa 2004 2.050
L. (Téenico/dinmmizador/imforinador) 60104 Daacién recursos lumanos juventud 155
ALCARACEIOS TAIAM Proyecto anual de actividades 2004 2.650 {Téenico/d namizadorinlormador)
ALMEDINILLA R Actividades de juventnd 2.004 2650 T804 Mcjora infmestructura para los jovenes 796
1604 Delacion recurses humanes juventud K30 LA RAMBLA 5T Provecto: “Ocio v tiempo libre™ 2.664
{ Téenivo/dinami zadosfinformador) T304 Dolaeidn recursos lupnsnos juvening 3190
S84 Adquisicion de equipanicnio. Aula de TV {Técnico/dinamizadortinformador)
fologralia. sala de reaniones 8324 | Adguisicion de cqripmmicnto para la casa de la 410 i
ALMODOVAR DEIL RK» 79304 Froyeoio actividades: Veruno + joven + cuco 2.000 Juventud
v 704404 Detagigm recursos humanes juventud 2.39% LA VICTQRIA TABAM Actividades 2.004 1.822
1 Técnico/dinanizadorinformadory T3 Diotacién recutsos humanos juvertud 3830
BRGNS Adguisicion de equipameento para et €11 FY6 {Técnico/dinami zader/informadory
! ANORA ESELE] idcnuficacion del patnmonic; metodos 2650 o BT Material para ¢l C.LIL v local joven 26
i aplicados LOS BLAZQUZ TG Proyecto; “Curso de Intemet pam jévenes” 2050
* 34404 Dotacion tecursas kumangs juventud 31820 YR Tiatacién recursos humanos juventud 31830
H (Téenizo/ding mi doriniormador) {Teenigoidingmizadotinfonmador)
87044 Adguisicion de poral y videaproyecior EEL) . RES Equipamiento audiovisual para juveniud T4k
RELALCAZAR B Agdciacignisme rural 1.500 | LUCENA TN ¥ Festival Viruts Rock Cludid de Locen 4.250
TR0 Delzcion recursos humanos juvenlud 3830 LUQUE TT904 Provecto “Otra movida™ 2.587
¢ Técnivo/dinami zador/informador) T Dotacion recursos humanos juventud 3600
§7504 Necesidades materiales de juventud 2,004 SR5 (Téenicofdinamizador/informador)
HELMEZ. SIG Bélmes Joven 2004 2.030 MONTALBAN = Maind | Proyecto “Disfruta v aprovechs tu rato de ocio 1,887 1
Falim Dotacion recurses lumanos jiventud 3330 v tiempo libre”
(Técnico/dinami vadov/informador) 0 Dotacion recursos hutnanos juventud 2323
8104 Adqguisician de equipamienta de juverdud T ( Técnicodinaun zador/in lormadaor}
RENAMIL ToGAM Mucstra Pop Rock juvenil, curss de 3.200 QA4 dquisicidn de egul T
infonuética, dia conir Js dropa v actividades MONTEMAYOR 243404 Plan Municipal de Juventud 2 904 2,630
muitiaventura ST Drotacion Tecursas humanos juventog 3.830
EBUIALANCE 97544 | Habilidades para ba vida ¥ habilidades socinles 1. 5600 { Técnicoddinaniizador/informador
T Dotacion recnrsus humianos juvstiud 3190 MONTILLA 68104 Diiacion recurses humanos juveniud 2870
{ Tecnicoddinamizador/informadaory (T¢ izpdor/infornnador)
95004 icnlo para actividades al aire libre 796 [ Difusign de 1a inforimuacién Tua
CABRA 34004 juridica v afectivo.-sexual 4250 MONTORO 21644 ividades de juvenud 2.004 3200
1P Trorackon recursas humanos juventod 2870 BT OO FECUTE0s Ikmanos juventud AL
{Técnicoddi nuder)  Teenico/dimani vador/informadar)
83904 | Adquisicion equipamienio. Material ludoleca 6 MONTURQUE TEMO4 Proprama municipal de juventud 2,650
CANETE IS TAS TORRES | 78340 Provecto "Allérnate por la neche™ 2.650 LU Dotacion recursos hunuangs jiventud 3EW
67104 Dotacion recursos humanos nenind 3830 {Técnico/dinamizadorfinformador)
o [ Téenico/dinamizadorintormador) MORILES $3304 Progrung municipal de juventud 2.650
"CARCABUEY ToKH Programa Verano Jover Carzabucy 2.004 2,650 EEES Dotacién recursos humanos juveatud 3.830
0RO Dolacidn recursos humanes juventd 1015 (Teenico/idinami informadary
{Técnico/dinamizador/informader) 892404 Fquip para ¢l C.1J, 139
BURA Adguisicién de equipanignto pam ol C.1.J Fos NUEVA CARFEYA TR Proyecto anual de actividades 2.004 1200
CARDENA SEBNY Provecto d actividades de juventud 2.004 1,266 504 Dwotacion recursos humanes juventud 390
GELA Duotacion recursos humanos juventud 2873 {Tecnicadinatm ~dorfin formadar)
(Técnico/dinmizpdor/imfarmader) BUGO4 Equipamiento S08
SR6AM Adquisicion de cquipo informatico para la TH PALENUIANA 7554 | Provecto anual de actividades sobre juventud 14630
| corresponsatia de Azuel 0204 Dotacitn reurses humanos juventud 2870
CASTRO DEL RIO TELAS | Programacion actividades del Arca de Juventud 3300 {Técnicoddinami informador)
¢ Infancia T3RAM Equipamignto h
T42 /o Dotacion recursos hamanos juvetiud 3000 PALBMA DEL RIO 83304 Proyecto: “Palma Joven 2.004” 4.250
{Técnico/dinamizadorfinformador) FERT) Dotacién recursos humanos juventud 2870
E 92304 | Adquisicion de equipainienio para ta Gasa de [a 196 {Técnico/dinarnivador/informador)
Jus entud . 30%0M4 | Lo i del eentra de recursos juveniles REG)
CONQUIRTA - 85604 | Dotusion de cquipaniicoto para la proveccion TH FEDRO ATAD 2364 Provecto de aclividades de juventud 2.004 2650
de audiovisuales CEETTE] Dotacién rcursos humanos juventud 2870
THOTA PARNCLA | IS Dot Mengia pars participir 3200 ( Tésmicoddi i informador}
RS Dotacién recursos hamanos juveniud 3,190 89544 Equipainicrila 6
. (Téenico/dinamizdor/informador) TEDROCHE #3%0 | Realizacion de cursos v talieres de psicologia ¥ 1 400
] iputicnio 96 I cacina
. DOS TORRES | 80104 Multigventues en Cazorla 2.650 Y35 Digtacion Tecursos humanos juvented 3830
1 71304 Dotacién recursos fuumanos juventud 3830 Téenieordinamizadorinformadar)
| (Téenicardingmizador/inforinadory 89914 | Mejora del cquipo de sonidoe de 1o casade la 796
L E] TIn gentra para todos v lodas 796 Jjuventud
EL CARPHY ;7664 Proyecto annal do actividades 2,004 1,800 PERARROGY A- Talid Plan Mumigipal de Juveniug 2.004 3.200
EL GUILD | 7sua Fin de scinana de ocio altermalive 795, FUERLONUEVO
l [ 736m04 Dotacién recursos humanos jusenid 3830 6301 Dotacién recursos humanos juventud 2.152
i (Técmicoldinamizador/informador) (Teécnico/dinanuader/inforinador)
| S5O | Adquisicien equiparicnlo par fa casa de 12 96 R Eguipamiento C 1. 796 H
l_— e juventnd PORATYAS TTOME Plan Imegral de Juventud 2.064 3.200
i EL VISCr 79004 Provecto de actividades 2004 2,650 TiTHIZ Dolacion mooursos humanes juventud 31w
. | 642/04 Dotacion reeursos humnos juvetud 3.830 (Técnico/dinamizadorinformador)
! ! {Técnico/dmani indormador) R4 Adquisicion de equipantiento paracl 1L T
®63/04 Adguisicion de nstenia) i el C.LY. 796 POZOBLANCO 75904 Flan de Juvemud Poscblanco 2.004 3.300
FRCIRAR REALES 9 Conscjo Local 2004 2650 GR%M Delacion recursos humanes juventud 2870
ERPLT] Dotacion recorsos humanes juveilud EEEU] (Téonico/dinantzadorinformadory
(Técnico/dinamizador/infornusdory . 404 Mobiliano par la casa de la juventud To4
IESPENY TR Espejoven (4 2.650 PRIEGO DI CORDOBA ¢ 796004 Pricpgo Joven 2,004, Priege v Aldeas 4866
TI8N Dotacion recurses humanos jusentud 3810 01 Delacién recursos humanes yus endud 2.152
(Téenicg/dingmizadorfinformador) (Téenivo/dinanizadorinforimador)
K634 Fquipamiznte 2,004 TG RUIL TR0 Plan Muynicipa! dg Iinventud Rute Joven ARG
ISPk BO5LH Proyecto: “{ue puntaso” 2.407 72904 Dotacion recurses ushanos juventud 3090
Tidig Dolacion recursos humines juventud 3830 {Técnice/dinamizadorinformadory
= { 'é'i,"’c?’d'“a’“"‘:‘z”’f'“‘f“"“‘f"” PRI SAN SEDASTIAR DELOR | 792704 Prograna Municipal de juventud 2,00 2050
Toyecto anval de juventu : BALLESTERUS
o Dotacion recurses lumanos juventud 2452 EEI Dolucion recursos umanos juveniud 3430
(T“""V'f L . informador} { Técnico/dinamizadorfinformador)
FRENTE ORIJUNA f‘;‘;ﬁ - Il;::f"c‘;‘lj ﬁec[::i';‘f:l:"“'e"'e' 2?;(?6 LA Equip rctutud 2 004 296
— 3Equipamicmo =0 SANTA EUFEMIA TS 0|rso{§oncum de rmgsmﬁ;a clisiv B “H?
R TOIAR 276104 Proveela: “Fuente TEjar &1 active” 2050 T34 Daotacion fecursos humanas juveitud 1830
GR3M Dotacién recursos humanos juvemud 2370 — ecnao/divamizadorinfarmadar)
Téenico/dinamivadorfinfornador) i SANTAELLA 8234 Programg de actividades 2004 3.200
7 G83/04 Dotlacitn recursos humanas juveniud 3180
o 382104 L aula de lormacidn 6 Té 1 dorfinforisd
GUADALCAZAR SaRiia Scmang Joven 2336 e ¢ éx::’lm d':g::::ﬂ — r'a ;“g‘; J“” e
R Dotacién recursos humanes juventud 3830 = — MP3 98 5N1C9 par ==
(Teenicordinamizadorinformadars TORRECAMED G62K3 .F'ro\cull), Pintura al tteo 1400
F390 Liguipamiento- Cine Joven T e DO“.’C"’“ TeLNIS0S lemlcSJuvenlud 3430
 TNOIOSH DEL DUGTE | 82809 Flan Juventud 3200 (Téomoo/dinamizadorfinformador)
ERTIH Dolacian rocursas hnmajms_iumml-ld ENEO —_ %OH?J Equipamicnto “arriba ks nuevas teenologias 796
(Técnico/dinantizador/informador) WVALENZULLA T84 Juventud Walenzucla 3.4 2473
HORNACITUTELOS AR Proyects’ "Camiue de Santispo” 3.200 B9 Dolacion recursos humanos juventud 2.870
674109 Dolacion recnrsos lunimes juventud ERED] {Tgenicofinmmizsdorfinformador)
' (Técnico/dinamizader/informador} T804 Equipamientg 796,
f! . R4 Equipo infarnidtico v mobiliario 796, VALSEQUILLL [ Diotacion recurses humanos juventud 1830
| IZRATAR SHUTH Plan Municipal de Jiventud 2 503 3814 (Técnico/dinamizadorfinforsador)
, THAa Dotzcidn recursos lummes juveniud ERTD VILLA DR RIO Sd Programa de juventud 2,004 3.200
l 1 (Téenico/dinamizador-informadory 726/ Drotacion recurses humanos juventud 3.190
‘ T4 €.1). mévll para diseininados v creacién de o6 | (Técnico/dinamirador/informador)
puntos de inforimacion en aldeas ’ $71714 Equi parala D01 796
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VILLAFRANCA Y3 Provectp - aprovecha t tiempe” 2475
$0304 Equipamicnite del C.LI e
VILLAIARTA T804 Programa mrunicipal de juveriud 24050
7274 Dotacion recurses humanos javeniud 2870
{Téenio/dingmi zadorfinformader)
BeiiTH Adquisicion de i i 796
VILLANCEVA DE 31704 Plan de Juwventud 2,004 3200
CORDOBA
RE) Datagion recurses lnananas juvented 3180
{Técnicofdinamizador/inforntador )y
844 Cquij T4G
VI Il;}l}lg}'a\ DEL 92404 Proyecto local de actividades 2.004 2.354
aTH Diotacion recursos nnanos juventud 3830
{ Téomico/dinamizadorinformador)
VILLAMULYA DEL REY E14/04 Pragraina Villanueva Joven 2,004 2.650
G75/04 Dotacion recurses humanos juventud 1830
{Técnico/dinamizadorfinformador) -
] E de | 744,
VILLARALTO 78804 Programa local de juventad 2,004 2.650
72504 Dotacibn recurses humanos juventud 3830
(Téenico/dinmizador/informador)
BE LG Equipamicnte dc juventud 69
VILLAVICIOSA BHAM Villaviciosa joven 2 {04 2650
Tlmi Dolagitn revurses lumangs juvenind EE: ]
{Técnico/dingmizadorfinformadorn)
. 279N Equipamicnio del C.1.). 96
ZUHIROS TRTA Plan Local de Juveatud 2 004 2,050
i T84 Dolacidn msurses hunanos jweniud 2553
(Técnicoddinant sadorinformador)
. _ TE2i Equipamiento de juventud 796
ELA ALGALLARIN THRA Taller de infarogiiica ¥ manualidades 2050
D22 Equipaniento C.1.J 96
EL.A ENCINARLIO BILAM Programa de juvenind Encmargo 2 004 24150
[T Dolacign regursos hrmasos juventud 2870
(Técnica/dinnmizador/informadar)
BRI E P.LL 796
! FLA CASTIL DL MM Programa de juventud 2 004 24050
CAMPOS
GG Dotacién recursos humanss juventud 2,870
{'Lécnicofdinemizadorfinfornador)

.. T2 Equipamicnta 796
ELA FU TRl Plan municipal de juventud 2.004 20650
CARRLTE

T3 Dotacidn recursos humanos juventud FER

(Técnico/dinamizadotfinformader)

R Equipamiento P.1J- T 622
TOTAL ACTIVIDADES........ 187.229
TOTAL RECURSOS HUMANOS..... 212,594
TOTAL EQUIPAMIENTOS.............. 42.028

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad
con lo previsto en la Base VIl de las que han regido la presente
Convocatoria de subvenciones (BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia n° 52, de fecha 6 de abril de 2004).

Cérdoba, 4 de agosto de 2004.— EIl Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Num. 7.003
ANUNCIO

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria celebrada el pasado 24 de marzo, asi como en la
correspondiente a la 14 de julio pasado, rectificativa de la anterior,
y por delegacion de la competencia de la Presidencia efectuada
mediante decreto de 2 de julio de 2003, acordd aprobar las si-
guientes.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZA/S RESERVADAS A FUNCIONARIOS/AS,
INCLUIDA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2003

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.-Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de las
convocatorias para la provision de plaza/s que se determinan en
los Anexos respectivos, incluidas en la Oferta de empleo Publico
de 2003, pertenecientes a la plantilla de funcionarios e integradas
en el Grupo, Escala, Subescala y Clase que se determina en los
Anexos respectivos, dotada/s con sueldo, trienios, pagas ex-
traordinarias y retribuciones complementarias, de acuerdo con la
normativa vigente.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.Leg.
781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.
2°.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

* Para participar en estas convocatorias serd necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigentes:

1. Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados
Miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega

y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisi-
tos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion
al conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

3. Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos por su expedicion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas habituales de la plaza a que se aspira.

5. No haber sido sancionado con separacion del servicio o des-
pido disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6. Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera en la plaza de que se trate.
3°.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial de Cordo-
ba, se formularan preferentemente en el modelo oficial que se
adjunta a las presentes bases, y se presentaran en el Registro
General de Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del D.N.I. en
vigor o documento de identificacion del Estado correspondiente y
justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por partici-
pacién en las pruebas selectivas conforme a la Ordenanza fiscal
en vigor. Dicha tasa se ingresara en la cuenta corriente de Cajasur
namero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza (su denominacion) Diputacién Provincial de Cor-
doba». En los sistemas selectivos de concurso y concurso-oposi-
cion, deberan acompanar igualmente a la solicitud la documenta-
cion que justifique los méritos alegados, debidamente compulsada
o cotejada conforme al art. 158 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuer-
do con lo dispuesto en la convocatoria.

3.2.- Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2%, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de
instancias.

3.3.- Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si, conforme a
dicho precepto, se presentan a través de las Oficinas de Co-
rreos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre exterior
y en la propia solicitud.

3.4.-Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.
4°.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Presidente dictara resolucion en el término de un mes declarando
aprobadas la listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones certifica-
das de ambas listas. Dicha resolucién se publicara en el BOLE-
TiN OFICIAL de la Provincia, juntamente con la relacién de ex-
cluidos y causas que han motivado la exclusion.
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4.2.- Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas
dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la Resolucién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo sefa-
lado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de
los aspirantes.

4.3.- Las personas con minusvalia podran solicitar para el desa-
rrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones oportunas de
medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto
de los aspirantes. Los interesados deberan formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
5°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miem-
bros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licenciado en
Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Comunidad Auténoma.

2. Un representante de los empleados de la Corporacion, de-
signado por la Junta de Personal.

3. El responsable del Servicio o Departamento a que esté ads-
crita la plaza o un empleado/a cualificado/a de la Corporacion

4. Un técnico/a o experto/a en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica,
y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos los
vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberan
poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el acceso a la plaza de que se trate.

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo al limo. Sr. Presidente de esta Diputacién Provin-
cial, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias anteriormente citadas.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia conjuntamente con la resoluciéon a que
hace referencia la base 4°.-

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6.- El Tribunal Calificador no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas segun los Anexos respectivos. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de
pleno derecho.

5.7.- De conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el
Tribunal Calificador tendra la categoria que se indica en el Anexo
correspondiente.
6°.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccion sera el que se especifica en el Anexo
correspondiente.

CONCURSO.-

El Tribunal examinara los méritos alegados vy justificados docu-
mentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al primer
ejercicio de la oposicion, previamente a la correccion de éste, y los
calificara conforme al baremo que figura a continuacion. Las pun-
tuaciones otorgadas se expondran al publico conjuntamente con
las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que se
hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de
aportar su justificacion dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Diputacion Provincial de
Cérdoba, lo haran constar en la solicitud de participacion, intere-
sando la aportacién del correspondiente justificante a la docu-
mentacion presentada.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el
cumplimiento de los plazos para la celebracion de los ejercicios
que componen la fase de oposicién, se establece un sistema de
autoberamacioén por parte de los aspirantes. Dicho sistema se
ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacion que figure en el anexo corres-
pondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la calificacion de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c¢) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador pro-
cedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de
la fase de oposicion. En dicho proceso de verificacion, el Tribu-
nal Calificador podra minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza
objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.
En ningun caso podréa el Tribunal Calificador valorar méritos no
alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
hara publica la calificacion definitiva de aspirantes aprobados,
tanto de la fase de concurso como de la de oposicion, pudiendo
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de
diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y posterior propuesta
de resolucion conforme a la Base General 9°.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible constitucion
de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria, procedera
igualmente a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion, y hara publico el resultado de dicha
verificacion conjuntamente con el resultado de las pruebas.

BAREMO DE MERITOS
A. MERITOS PROFESIONALES .-

1. Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial, en puestos cuyos contenidos fun-
cionales sean homélogos a los encomendados a la categoria a
la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homoélogos a los encomendados a la categoria
a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente certi-
ficacion expedida por el organismo competente: 0,06 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en puestos cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los
encomendados a la categoria a la que se aspira: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados
mediante relacion juridica permanente en la Administracién Publi-
ca, los realizados mediante contratos para trabajos especificos,
de consultoria o asistencia, o en régimen de colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se
justificard mediante certificado expedido por el 6rgano competen-
te. En las empresas privadas, a través de certificado de empresa
en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el INEM o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria, tales como
recibos de salarios, TC2, etc.. En todo caso, debera aportarse
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certificado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia profe-
sional: 9,00 puntos.

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.

d) De 71 a 100 horas. o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.

e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.

f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.

g) De méas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 puntos.

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamien-
to cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de
la categoria a la que se aspira, organizados o autorizados por los
organismos a que se refiere el apartado anterior se valorara a
razon de 0.50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo caso, la
participacion en docencia solo se valorara los impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante cer-
tificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-
vas del curso.

3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion directa con
las funciones de la categoria a la que se aspira, seran valoradas
a razén de 1 punto, siempre que concurran y se justifiquen los
siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

c) Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir prélo-
gos, indices, referencias u otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicaciéon el nombre del autor.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion, docen-
cia y publicaciones: 3,00 puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria segun la si-
guiente escala:

» Doctor/a: 1 punto

« Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

» Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico: 0,80 puntos.

« Técnico/a Superior en la correspondiente profesién, Bachiller
o equivalente: 0,70 puntos.

» Técnico/a en la correspondiente profesion, Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion académi-
ca: 1,00 puntos.

FASE DE OPOSICION

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios que
figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias contenidas
en los programas de materias de las respectivas plazas a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vi-
gentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho
ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucion que
se indica en la base 4.1.-

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en los
locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el Tablon de
Edictos de la Corporacion.
7°.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento uUnico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y en, consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finali-
zado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.2.- La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético
de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo
publico Unico para todas las convocatorias que se celebren du-
rante el afo que realice la Administracion General del Estado.

7.3.- El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adop-
tara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tanto,
podra eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.
8°.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.-Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y
se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos
en cada uno de ellos.

8.2.- La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una dife-
rencia igual o superior a 4 puntos. Con objeto de asegurar la
reserva de plaza de turnos de minusvalia y/o promocién interna,
los ejercicios de los aspirantes que opten por cualquiera de estos
turnos seran corregidos y calificados previa e independiente-
mente a los del resto de aspirantes.

8.3.- El sistema de calificacién general no regira para aquellas
pruebas en cuyos anexos se establezca otro distinto.

8.4.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en la forma prevista en la base 62 la relacién de los aspiran-
tes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.
9°.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso en su caso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el
ejercicio de caracter practico y en los restantes por orden de
celebracion, y de no ser posible deshacer el empate se dilucidara
por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proceso
selectivo podra alegarse por los interesados para su considera-
cion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-
den de puntuacion, en la que constara las calificaciones otorga-
das en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La
relacion de aprobados, que no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas, sera elevada al Presidente de la Corpora-
cion para que formule el/los correspondiente/s nombramiento/s.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podran interponerse por los interesados Recurso de Alzada,
en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igual-
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mente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacién
de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la con-
vocatoria se exigen en la base 2% y que son:

9.1 Fotocopia del D.N.I. o Documento de Identificacion del Esta-
do de la Unién Europea correspondiente, acompanado del origi-
nal para su compulsa.

9.2 Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportar-
se asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

9.3 Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion sobre
la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la
plaza a que se aspira.

9.4 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pu-
blica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso en su
Estado a la funcion publica.

9.5.- Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempehar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades.

9.6.- Los aspirantes que hayan accedido por el turno de minus-
valia deberan aportar certificado expedido por los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en su caso de
la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite la
calificacion de la minusvalia, asi como el grado de la misma.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Orga-
nismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria. En este caso se propondra
para su nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de
puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de la
convocatoria no hubiese sido propuesto por no existir numero
suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo
de 20 dias naturales presenten la documentacion pertinente a
efectos de poder ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racion o por el érgano que en virtud de delegacion de aquél tenga
atribuida la competencia sobre nombramiento de personal, el opo-
sitor u opositores nombrado/s debera/n tomar posesién en el
plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo
sefalado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la
condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u opositores
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-

mente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente
por medio del Tablon de Anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con ca-
racter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente de la
Corporacion en el plazo de un mes, o directamente recurso con-
tencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 23 de agosto de 2004.— EIl Presidente, Francisco
Pulido Mufoz.
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A
FUNCIONARIOS/AS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2003
INDICE DE ANEXOS

ANEXO DENOMINACION PLAZAS N°
| Técnico/a de Administracion General 1
1l Auxiliar Administrativo/a 4
1] Técnico/a Superior Medio Ambiente 1
\Y, Economista 2
\Y Arquitecto Técnico 1
\ Ingeniero Técnico Agricola 1
Vi Ingeniero Técnico Topografo 1

VIl Documentalista 1
IX Técnico Medio Cultura 1
X Delineante 2
Xl Celador de Carreteras 1
XIl Oficial de Mantenimiento 1

ANEXO |

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a de Admi-
nistracion General.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

1.3.- Titulaciones Académicas: Licenciado/a en cualquiera de
las siguientes: Derecho, Economia, Administraciéon y Direccién
de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion.

1.4.- Sistema de seleccién: Oposicion libre.

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 12.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas extrai-
dos al azar de las materias que figuran en el Programa incluidas
en el Bloque I.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cibn maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos
sobre el tema expuesto.

SEGUNDO EJERCICIO.- Se desarrollara por escrito, durante
un periodo méaximo de cuatro horas y consistira en la redaccién
de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos supues-
tos practicos iguales para todos los opositores, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati-
vos a tareas administrativas propias de las funciones asignadas
a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cibn maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos
sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar, uno de
los incluidos en el Blogue Il y otro de los incluidos en el Bloque 11l del
programa. Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialogar
con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo po-
dra tener una duracion maxima de quince minutos. Se valorara los
conocimientos sobre los temas expuestos.

1.7.- Programa de temas:

BLOQUE |
A) Derecho Constitucional y Organizacién Territorial del

Estado

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma
Juridica. Evolucién histérica del constitucionalismo espanol. La
Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucién Espafola.

4. Los Derechos Fundamentales. Evolucién histérica y concep-
tual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espafola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su inser-
cién en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucion Espafola. Principios
informadores y objetivos especificos.

7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafnola. El
Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
La funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal
de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros érganos analogos de
las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, re-
mocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La
Administracion Publica: principios constitucionales informadores.
Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracién del Estado: Organos centrales y 6r-
ganos territoriales. El Delegado del Gobierno. La Administra-
cion consultiva.

13. La representacion politica. El sistema electoral espanol. Los
partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Evolucion histérica y situacion actual. Principios constitucionales
informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas en la Constitucién Espafola y en los Estatutos
de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia:
especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas: mecanis-
mos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad
de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comu-
nidades Autonomas y la Administracion Local.

17. Relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las
Diputaciones Provinciales de su territorio: Legislacion aplicable.

18. Las Instituciones Autondémicas. Previsiones constituciona-
les. Las Instituciones autondmicas andaluzas. El Parlamento: com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo
de Andalucia. La Camara de Cuentas.

19. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: el Presidente de
la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion. Responsa-
bilidad del Gobierno. El Consejo Consultivo. El Tribunal Superior
de Justicia.

20. La Administracion Autondmica: Principios informadores y
organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Ge-
nerales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional
de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion Territorial y la
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

B) Derecho Administrativo (parte general)

21. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos his-
téricos de sometimientos de la Administracion al Derecho. Siste-
mas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplicacion del
Derecho.

22. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones
y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion.
Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La
Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

23. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de
la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

24. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley.

25. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los 6r-
ganos constitucionales.
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26. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El
administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intere-
ses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

27. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Moti-
vacion, notificacion y eficacia.

28. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio
de los actos administrativos: anulacién y revocacion.

29. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: es-
pecial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Adminis-
tracion en régimen juridico privado.

30. El Procedimiento administrativo. Principios informadores.
Las fases del procedimiento. Procedimientos de ejecucion.

31. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles. Legitimaciéon y 6rgano competente. Las reclamaciones
economico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejerci-
cio de acciones en via judicial.

32. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (l): Significado y
caracteristicas. Extension y limites. Organos y competencias.
Las partes. Objeto del recurso contencioso administrativo.

33. La Jurisdiccién contencioso-administrativa (Il): Procedimien-
to contencioso administrativo: Procedimiento en primera o Unica
instancia. Procedimiento abreviado. Otros procedimientos espe-
ciales: Procedimiento en los casos de suspension administrativa
previa de acuerdos.

34. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (Ill): Ejecucion
de Sentencias. Recursos contra la Sentencia. Medidas cautelares.

35. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y cla-
ses. Elementos. Procedimientos y formas de adjudicacion.

36. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Pre-
rrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. Revision de
precios. Cumplimiento de los contratos administrativos. Resolu-
cion de los contratos administrativos.

37. Tipos de contratos administrativos: obras, gestion de servi-
cios publicos, suministro, consultoria, asistencia técnica y de
servicios.

38. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza
y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio.
Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

39. La Responsabilidad patrimonial de la Administracién. Proce-
dimiento. La accién de responsabilidad.

40. La intervenciéon administrativa. Clasificacion tradicional
de las formas de acciéon administrativa. El fomento y sus ma-
nifestaciones.

41. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los pode-
res de policia de las distintas administraciones publicas.

42. La potestad sancionadora de la Administraciéon. Procedi-
miento sancionatorio y principios generales.

43. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publico.
Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del
dominio publico. El patrimonio privado.

C) Derecho de las Comunidades Europeas

44. Las Comunidades Europeas. Los Tratados Originarios y
modificaciones: especial referencia al Tratado de la Union Euro-
pea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La unién
politica.

45. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso decisorio.

46. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recep-
cion del Derecho Comunitario en Espafa: participacion de las
Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comuni-
tario Europeo.

47. Las libertades bésicas del sistema comunitario: libre circu-
lacién de mercancias, personas, servicios y capitales. El sistema
monetario europeo.

48. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la UE
para la economia andaluza: especial referencia a los Fondos
estructurales y de cohesion.

BLOQUE II.-
Administracion Local. (parte general)

1. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

2. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion cons-
titucional de la provincia en Espana.

3. Organizacién y competencias de la provincia. Especial refe-
rencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios.

4. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el De-
recho Espafol.

5. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion
especial del vecino. EI empadronamiento municipal.

6. Competencias del municipio Organizacion de los municipios
de régimen comun.

7. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados
locales.

9. Otras entidades locales complementarias y formulas asocia-
das para la gestion de los servicios: Especial referencia a la Ley
de Demarcacién Municipal de Andalucia.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

11. El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

12. Seleccion de personal permanente y no permanente al ser-
vicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas
de los Funcionarios Publicos.

13. Derechos del personal al Servicio de las Entidades Locales.
Especial referencia a los derechos econémicos.

14. Deberes del personal al Servicio de las Entidades Locales.
Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién
de los de dominio publico.

16. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada.

17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y proce-
dimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de
los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

19. Las empresas locales. Los consorcios. Los organismos
autonomos locales.

BLOQUE III.-

1. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas Fiscales.

2. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

3. Los Impuestos Locales (l): El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. El impuesto sobre Actividades Econédmicas.

4. Los Impuestos Locales (ll): El Impuesto sobre vehiculos de
Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

5. Régimen juridico del gasto publico local.

6. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y Cuentas.

7. La legislacion urbanistica espafola. Antecedentes. La legisla-
cion estatal sobre Régimen del suelo y su desarrollo reglamentario
vigente. Marco normativo andaluz: Especial referencia a la Ley 7/
2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

8. La Organizacién Administrativa del urbanismo. Competencias
estatales y de las Comunidades Auténomas. Competencias Locales.

9. La actividad urbanistica. Instrumentos de Planeamiento Ge-
neral: Plan General de Ordenacion Urbanistica, Plan de Ordena-
cion Intermunicipal, Plan de Sectorizacion. Planes de Desarrollo:
Plan Parcial de ordenacion, Planes Especiales, Estudio de Detalle.
Los Catéalogos. Ordenacién de areas urbanas y sectores: reglas
sustantivas y estandares de ordenacién. Contenido documental de
los instrumentos de planeamiento. Otros instrumentos de ordena-
cién urbanistica: Normativas Directoras para la Ordenacion Urba-
nistica, Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion.

10. Elaboracion y aprobacion de los Instrumentos de Planea-
miento. Efectos. Vigencia e innovacion. Informacioén publica y pu-
blicidad. Las Actuaciones de Interés Publico en terrenos con el
régimen del suelo no urbanizable.

11. Régimen Urbanistico del Suelo: Clasificacion del suelo. El
régimen de las distintas clases de suelo: El contenido urbanistico
de la propiedad del suelo: Principios generales, derechos y debe-
res de la propiedad del suelo. Régimen del suelo no urbanizable, del
urbanizable y del urbano. Ordenacion legal de directa aplicacion.
Las areas de reparto y el aprovechamiento. Las parcelaciones.

12. Instrumentos de Intervencion del Mercado del Suelo: Los
Patrimonios Publicos del Suelo. Derecho de superficie. Derechos
de tanteo y retracto.
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13. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento (l): La
ejecucion y la inspeccién, organizacion y orden del desarrollo de
la ejecucion, formas de gestion de la actividad administrativa de
ejecucion. Convenios urbanisticos de gestion. Presupuestos de
la ejecucion. Los proyectos de urbanizacién. La reparcelacion.

14. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento (Il). La
actuacion por unidades de ejecucion. Sistemas de actuacion: ex-
propiacién, cooperacion y compensacion. La ejecucién de las
dotaciones. Otras formas de ejecucion. La conservacion de obras
y construcciones.

15. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo: Supues-
tos expropiatorios y procedimiento Disciplina urbanistica: potes-
tades administrativas y presupuestos de la actividad de ejecu-
cion. Las licencias urbanisticas: actos sujetos, competencias para
su otorgamiento, eficacia temporal y caducidad de la licencia ur-
banistica, licencias urbanisticas disconformes con la nueva or-
denacion urbanistica. Medidas de garantia y publicidad de la ob-
servancia de la ordenacion urbanistica. Inspeccion urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del
orden juridico perturbado.

16. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias, perso-
nas responsables, competencias y procedimiento, reglas para la
exigencia de responsabilidad sancionadora y la aplicacién de las
sanciones. Tipos basicos de las infracciones y sanciones. Tipos
especificos de las infracciones urbanisticas y sanciones.

17. El Medio Ambiente en la Administracion Local. Competen-
cias de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales. Ordenan-
zas Municipales de Medio Ambiente.

18. Abastecimiento y depuracion de aguas. Normativa y com-
petencias locales. Contaminacion de aguas.

19. Los residuos solidos urbanos. Clasificacion. Competencias
locales. Planes provinciales.

20. Competencias locales en materia de consumo. Defensa e
informacion a los consumidores. Inspecciéon del consumo. Reso-
lucion de conflictos en materia de consumo.

21. Competencias locales en materia de turismo, cultura y ser-
vicios sociales.

22. Competencias de las Diputaciones Andaluzas en materia
de carreteras. Uso y defensa de las carreteras.

23. Competencias de las Diputaciones Provinciales en materia
de Boletines Oficiales.

ANEXO I

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 4 Plazas de Auxiliares Adminis-
trativos.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

1.3.- Titulacion Académica: Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria, Técnico de Formacion Profesional o equivalente.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre: 4
Plazas.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestiona-
rio de 90 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
sélo una es valida, de las que 75 versaran sobre las materias del
programa y 15 sobre conocimientos gramaticales y de calculo
sencillo propios de las tareas a desempenar por la Subescala. El
tiempo maximo para su realizacion sera de 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos. La puntuacién se
obtendra mediante la aplicacion de la siguiente férmula matemati-
ca: (A-E)/6, siendo A el nimero de aciertos y E el numero de
errores. Para superar el ejercicio sera preciso obtener al menos
7 puntos.

Segundo ejercicio.- Constara de dos partes:

a) Primera parte: consistira en la transcripcion de un texto pro-
puesto por el tribunal utilizando el procesador de textos WORD.
En esta parte se valorara el numero de pulsaciones y su correcta
ejecucion, asi como la deteccion y correccion de las faltas de
ortografia que pudiera contener el texto facilitado. El tiempo maxi-
mo para la realizacion de esta parte se determinara por el Tribu-
nal, y no podréa exceder de veinte minutos.

b) Segunda parte: segun determine el Tribunal, podra consistir
en la realizacién de una prueba de EXCEL, con objeto de valorar
los conocimientos de los aspirantes sobre esta aplicacion, o bien
en la elaboracién de un documento a partir de otro que sera
facilitado al opositor, acompanado de las instrucciones corres-
pondientes, utilizando el procesador de textos WORD. En este
caso, se valorara la capacidad de los aspirantes para la compo-
sicion, modificacion y correccion de textos escritos utilizando el
citado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y
utilidades.

En las dos partes de este ejercicio se facilitara a los aspirantes
los medios técnicos necesarios para su realizacién, si bien en el
procesador de textos WORD se desactivara la funcién corres-
pondiente a la correccion automatica de textos.

La calificaciéon maxima que podra otorgarse por este ejercicio
es de 20 puntos, siendo preciso para superarla obtener al menos
10 puntos. La primera parte se puntuara hasta un maximo del
40% de la puntuacion total y la segunda hasta un méaximo del 60%
de la misma. En ambas partes, los errores cometidos se valora-
ran negativamente. El Tribunal podra determinar el minimo nece-
sario a alcanzar en la primera parte para que pueda evaluarse la
segunda.

1.7.- Programa de Temas:

BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES.-

1.- La Constitucion Espanola de 1.978. Antecedentes, caracte-
risticas y estructura. Principios generales. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2.- Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3.- La Administraciéon Publica Espafiola. Tipologia de los entes
publicos territoriales: las Administraciones del Estado, Autonomi-
ca, y Local.

4.- Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y competen-
cias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y dis-
posiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

BLOQUE Il.- MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regu-
lacion juridica. Clases de Entidades Locales.

2.- La provincia en el régimen local. Organizacion y com-
petencias.

3.- Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales. Recur-
sos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos. Orde-
nanzas Fiscales.

4.- Procedimiento Administrativo Comun. Significado. Principios
Generales. Ordenacion. Fases.

5.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

6.- Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La revi-
sién de oficio.

7.- Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

8.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

9.- La Administracién al servicio del ciudadano: Atencion al pu-
blico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios de infor-
macion administrativa.

10.- La Informéatica en la Administracién Publica. El Ordenador
Personal: sus componentes fundamentales.

11.- La ofimatica: En especial el tratamiento de textos. Bases de
Datos y Hojas de Célculo.

12.- El Registro de entrada y salida de documentos: requisi-
tos en la presentacion de documentos. Los archivos. Concep-
to, clases y criterios de ordenacién. Comunicaciones y
ordenaciones.

13.- Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios
publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas. Provision
de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion.

14.- Derechos de los funcionarios publicos locales. Especial
referencia a los derechos econémicos.

15.- Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

16.- La Excelentisima Diputacién Provincial de Cérdoba. Su
organizacion.
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ANEXO 1l

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a Superior
en Medio Ambiente.

1.2.- Plantilla de Funcionarios:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: A.

1.3.- Titulacién Académica: Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso oposicion. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 12.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de cuatro horas dos temas, uno del
Bloque | y otro del Bloque II, extraidos al azar por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cion maxima de quince minutos.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cion del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente antes
del inicio del ejercicio, uno del Bloque Il y otro del Bloque IV. El
tiempo méaximo para el desarrollo de este ejercicio es de 4 horas.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cion maxima de quince minutos.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cion del ejercicio.

TERCER EJERCICIO: De caracter practico. Consistira en la
resolucion por escrito, durante el tiempo que determine el Tribu-
nal, de un supuesto practico relacionado con el temario y las
funciones y tareas a desempenfar, igual para todos los aspiran-
tes, determinado por el Tribunal inmediatamente antes del inicio
del ejercicio.

El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta
facultado para dialogar con el aspirante respecto a la resolucion
dada al supuesto planteado.

1.7.- Programa de Temas.-

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes y significa-
do juridico. Caracteristicas y estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Ga-
rantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del
Pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en la Administracién, con especial refe-
rencia a la Administracion Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

7. El Procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento. Procedimientos de ejecucion.

8. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6érgano competente. Las reclamacio-
nes econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones en via judicial.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen
actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de gestion
directa e indirecta.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones Administrativas. Provision
de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

16. Los contratos administrativos. Concepto, clases y ele-
mentos.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y
aprobacioén. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

18. La potestad sancionadora. Procedimiento sancionador.

MATERIAS ESPECIFICAS:
BLOQUE I

1. Evolucién de la legislacion en materia de Evaluacion de Im-
pacto Ambiental: Directivas comunitarias, legislacion estatal y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La Ley 7/1994, de Proteccion Ambiental de Andalucia. Es-
tructura. Principales rasgos definitorios.

3. Decreto 292/1995 del Reglamento de Evaluacion de Impacto
Ambiental. Objeto, fines, competencia, Tipologia de Estudios de
Impacto Ambiental. Contenidos y Procedimiento

4. Decreto 153/1996 del Reglamento de Informe Ambiental. Ob-
jeto, fines, competencia, contenidos y procedimiento.

5. Decreto 297/1995) del Reglamento de Calificacién Ambiental.
Fines. Procedimiento. Competencia. Contenido y Tramitacion de
los proyectos de actividades calificadas. Autorizacion de activi-
dades no calificadas

6. Legislacion de Vias Pecuarias: Ley 3/1995 de Vias Pecuarias
y Decreto 155/1998 del Reglamento de Vias Pecuarias. Conteni-
dos. Afecciones al planeamiento urbanistico.

7. Legislacion de Espacios Naturales Protegidos. La Ley 4/89
de Conservacion de Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestre. Ley 2/1989 del Inventario.

8. Instrumentos de ordenacion y gestion de los Espacios Natu-
rales Protegidos: Planes de Ordenacion de los Recursos Natura-
les y Planes Rectores de Uso y Gestion.

9. Otros instrumentos de proteccién: Zonas de Especial Pro-
teccion de Aves (ZEPAs), Cotos Nacionales de Caza, Reservas
de la Biosfera. La Red Natura 2.000.

10. Legislacion Forestal: Ley 43/2003 de Montes. Ley 2/1992
Forestal de Andalucia y Decreto 208/1997 del Reglamento Fo-
restal de Andalucia.

11. Legislacion de Carreteras. Ley 25/1988 de Carreteras. Ley 7/
2001 de Carreteras de Andalucia. Clasificacion. Zonas de proteccion.

12. Otras legislaciones de Infraestructuras territoriales: Ley 39/
2003 del Sector Ferroviario. Ley 34/1998 del Sector de Hidrocar-
buros. Ley 54/1997 del Sector Eléctrico.

13. Ley 1/2001 Texto Refundido de la Ley de Aguas. Reglamen-
tos de desarrollo. EI Dominio Publico Hidraulico.

14. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo
de Bienes y Espacios Protegidos de la Provincia de Cérdoba.
Estructura y Contenidos.

15. Planeamiento General en los Municipios de la provincia.
Situacion actual. Las Normas Subsidiarias y Complementarias en
Suelo No Urbanizable de la Provincia de Coérdoba.

16. Legislacion de Patrimonio: Ley 16/1985 de Patrimonio Histo-
rico Espanol. Ley 1/1991 de Patrimonio Histérico de Andalucia.
Afecciones al planeamiento urbanistico y su evaluaciéon de im-
pacto ambiental.

17. La Ley 1/1994 de Ordenacion del Territorio en Andalucia.
Estructura y Contenidos.

18. Caracterizacion geomorfoldgica de la provincia de Cérdo-
ba. Grandes unidades morfoestructurales de la provincia de Cor-
doba. Principales tipos de relieve.

19. Caracterizacion hidroldgica e hidrogeoldgica de la provincia
de Cordoba. Red hidrogréafica. Embalses. Riesgos de inundacion.
Principales acuiferos y manantiales.
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20. Caracterizacion climatica de la provincia de Cordoba. Tem-
peratura y precipitaciones.

21. Caracterizacion geoldgico geotécnica de la provincia de
Coérdoba. Encuadre geoldgico general. Dominios y zonificacion.
Principales litologias. Riesgos geotécnicos.

22. Vegetacion y flora de la provincia de Coérdoba. Descripcion
de las biocenosis mas importantes de la provincia de Cérdoba.
Zonificaciéon desde el punto de vista de la vegetacion.

283. Caracterizacion faunistica de la provincia de Cérdoba. Gru-
pos faunisticos y zonificacion en habitats mas representativos de
la provincia de Cérdoba. Especies faunisticas mas representativas.

24. Caracterizacion paisajistica de la provincia de Cordoba.
Grandes unidades de paisaje: paisaje intrinseco y paisaje visual.

25. Caracterizacion demografica de la provincia de Cordoba.
Distribucion espacial de la poblacion. Estructura. Evolucion. Movi-
mientos migratorios.

26. Caracterizacion socioeconomica de la provincia de Cérdo-
ba. Actividades productivas.

27. Caracterizacion morfologica y funcional de los asentamientos
urbanos.

28. Espacios Naturales Protegidos de la Provincia de Cérdoba.
Caracteristicas basicas de la red. Tipos y descripcion sintética.

29. Principales infraestructuras territoriales de la provincia de
Cérdoba. La red de carreteras, ferrocarril y aeropuertos.

30. El abastecimiento de agua en la provincia de Coérdoba. Princi-
pales fuentes y recursos. Instalaciones de caracter supramunicipal:
Captacion, transporte y regulacién. Régimen de explotacion.

31. El tratamiento de las aguas residuales en la Provincia de
Coérdoba. Instalaciones de depuracion. Panorama actual y hori-
zonte a corto y medio plazo.

32. El tratamiento de los residuos soélidos urbanos y de los
escombros y restos de obras en la Provincia de Cérdoba. Insta-
laciones de caracter supramunicipal: vertederos, plantas de trans-
ferencia, puntos limpios.

BLOQUE il
URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

1. El Régimen Urbanistico del Suelo. Clasificacion del suelo.
Marco estatal y autonémico.

2. El Régimen Urbanistico del Suelo Urbano. Derechos y Debe-
res.

3. El Régimen Urbanistico del Suelo Urbanizable. Derechos y
Deberes.

4. El Régimen Urbanistico del Suelo No Urbanizable. Limitaciones.

5. Las Actuaciones de Interés Publico en Suelo No Urbanizable.

6. Categorias de Suelo No Urbanizable. El Suelo no Urbanizable
de Especial Proteccion.

7. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Objetivo.
Determinaciones y contenido documental.

8. Los Planes Parciales y los Planes Especiales. Procedencia,
Objetivos y Determinaciones. Contenido documental.

9. Otros instrumentos urbanisticos: Los Estudios de Detalle y
los Catalogos. Alcance y procedencia

10. La formulacién, tramitacion y aprobacién de los instrumen-
tos de planeamiento. Competencias. Innovaciones de
planeamiento.

11. Gestion del Planeamiento. Unidades de ejecucion. Sistemas
de Actuacion.

12. La Normativa en Suelo no urbanizable del planeamiento
general. Estructura y contenidos: Normas Generales. Normas
particulares de regulacién de usos y por zonas categorias de
S.N.U.

13. Los Instrumentos de Planificacion Territorial. Tipos y jerarquia.

14. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Alcance.
Fines y objetivos. Determinaciones estructurales.

15. Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito
Subregional. Alcance y Contenidos. Los Planes Sectoriales y las
Actuaciones con Incidencia en la Ordenacién del Territorio.

16. La estrategia de Ordenacion Territorial en Andalucia. El Sis-
tema de Ciudades y ambitos de Andalucia. EI Modelo Territorial.

17. La ordenacién del territorio desde la perspectiva de la
sostenibilidad. Relaciones entre la planificacion territorial-urba-
nistica y la ambiental.

18. Metodologias de zonificacién y valoracion del territorio. Uni-
dades de integracion: tipos y valoracién. Modelos de aptitud im-
pacto. Capacidad de acogida del territorio.

19. Estudios Previos de Localizacion de Actividades Urbanas.
Caracter y contenido.
BLOQUE IV
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DE PLANEAMIENTO
URBANISTICO Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

1. Evaluacién ambiental estratégica: la evaluacion de impacto
ambiental de Politicas, Planes y Programas. Objeto, ambito de
aplicacién, procedimiento y contenidos

2. Evaluaciéon de impacto ambiental de proyectos de
infraestructuras lineales (carreteras, caminos, lineas férreas,
gasoductos). Metodologia y Singularidades.

3. Evaluacién de impacto y/o Informe Ambiental de proyectos
de Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales. Tipos de Sis-
temas de depuracion. Metodologia y Singularidades.

4. Evaluacioén de impacto ambiental de proyectos de Vertederos
(para residuos peligrosos, para residuos no peligrosos y para
residuos inertes). Metodologia y singularidades.

5. Evaluacién de impacto y/o Informe Ambiental de proyectos
de instalaciones recreativas en el medio rural (campos de golf y
campings). Metodologia y singularidades.

6. Evaluacion de impacto ambiental del planeamiento urbanisti-
co general. Metodologia

7. Evaluacion de impacto ambiental de modificaciones de
planeamiento urbanistico general. Metodologia

8. Estudios de impacto ambiental de planes urbanisticos. El
tratamiento del Medio Abiético: Clima, Relieve, Geologia, Geotecnia,
Hidrogeologia, Hidrologia y Suelos. Analisis y valoracion.

9. Estudios de impacto ambiental de planes urbanisticos. El trata-
miento del Medio Bidtico: Vegetacion y Fauna. Analisis y valoracion.

10. Estudios de impacto ambiental de planes urbanisticos. El
tratamiento del Medio Perceptual. Paisaje intrinseco y paisaje vi-
sual. Analisis y valoracion.

11. Estudios de impacto ambiental de planes urbanisticos. El
tratamiento del Medio Socioeconomico y Recursos culturales.
Andlisis y valoracion.

12. Estudios de impacto ambiental de planes urbanisticos. El
analisis de la legalidad vigente. Principales legislaciones a analizar
y aplicacién a la evaluaciéon de impacto ambiental de planeamiento.

13. Delimitacién, descripcion y valoracion de unidades ambien-
tales. Clases de Calidad Ambiental. Capacidad de acogida de
usos o actividades urbanas.

14. Identificacion y valoracion de impactos ambientales: impac-
tos preexistentes. Areas sensibles de impacto. Impactos deriva-
dos de las determinaciones del planeamiento.

15. Prescripciones de correccion, control y desarrollo ambien-
tal del planeamiento. medidas correctoras y protectoras. Tipos de
medidas mas usuales.

16. Elementos singulares en S.N.U. Tipos. Identificacion y trata-
miento en el planeamiento urbanistico y en su evaluacion de im-
pacto ambiental.

17. Las perturbaciones del paisaje en el medio rural. Identifica-
cion, caracterizacion y propuestas de atenuacion. Posibilidades
de actuacion desde el urbanismo.

18. La imagen externa de los conjuntos histéricos andaluces.
Conservacion y mejora.

19. Medio ambiente urbano. Bases de la ciudad sostenible: Ci-
clos integral del agua, de las materias primas y los residuos y
ciclo de la energia.

20. La calidad del medio ambiente urbano: Zonas Verdes, floray
fauna urbanas. La atmosfera. El transporte en las ciudades. El
ruido. Educacién y comunicacién ambiental.

21. Riesgos naturales y riesgos tecnologicos en la planificacion
territorial y urbanistica.

ANEXO IV

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 2 Plaza de Economista.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

1.3.- Titulacién Académica: Licenciado/a en cualquiera de las
siguientes titulaciones: Economia; Ciencias Economicas y Em-
presariales; Administracion y Direccion de Empresas; Ciencias
Politicas y Econémicas (Seccion Economia); Ciencias Politicas,
Econdmicas y Comerciales (Seccion de Economicas y Comer-
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ciales); Ciencias Actuariales y Financieras; Investigacion y Técni-
cas de Mercado.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 12.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos
al azar de las materias que figuran en los bloques | y Il del Progra-
ma. Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion pu-
blica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracién méaxima de quince minutos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas y consistira en la resoluciéon
de uno o varios supuestos practicos iguales para todos los opo-
sitores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a las materias comprendidas en el
Bloque V.

TERCER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito,
en un periodo méaximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar de
los incluidos en los Bloque Il y IV respectivamente del programa.
Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesién publica.
Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialogar con
los aspirantes sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo
podra tener una duracién maxima de quince minutos.

1.7.- Programa de Temas.-

BLOQUE |: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1.978. Antecedentes y significa-
do juridico. Caracteristicas y estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Ga-
rantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del
Pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en la Administracién, con especial refe-
rencia a la Administracion Local.

6. El acto administrativo: concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

7. El Procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento. Procedimientos de ejecucion.

8. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materias recurri-
bles, legitimacion y érgano competente. Las reclamaciones eco-
nomico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones en via judicial.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen
actual.

10. Los contratos administrativos. Concepto, clases y ele-
mentos.

11. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Clases de Entidades Locales.

12. Organizacion y competencias de los municipios de régimen
comun.

13. Organizacion y competencias provinciales. Referencia a
los Planes Provinciales de Obras y Servicios.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. El Servicio Publico Local: concepto. Formas de gestion di-
recta e indirecta.

16. Los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones Administrativas. Provision
de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion.

18. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Especial referencia a los derechos de contenido econémico.

19. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad.

20. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion. Prerro-
gativas y potestades.

BLOQUE II: CONTABILIDAD PUBLICA

1. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Admi-
nistracion Local. Antecedentes, estructura y criterios de valora-
cién. Principios contables publicos.

2. Contabilidad financiera y contabilidad presupuestaria de las
Corporaciones Locales. Las Instrucciones de Contabilidad para
la Administracion Local.

3. Funciones que comprende la contabilidad de las Corporacio-
nes Locales. Organos que la realizan y disposiciones por las que
se rige.

4. Contabilidad Publica Local (I). La contabilidad del presupues-
to de gastos: concepto y fines. Ejecucion del Presupuesto de
Gastos: Autorizacion, Disposicion, Reconocimiento de obligacio-
nes, Ordenacion y realizacion del pago.

5. Contabilidad Publica Local (ll): La contabilidad del presu-
puesto de ingresos: concepto y fines. Las previsiones presu-
puestarias. Reconocimiento y liquidacion de derechos. Recauda-
cion de ingresos.

6. Contabilidad Publica Local (lll): Operaciones de presupues-
tos cerrados y de ejercicios posteriores.

7. Contabilidad Publica Local (1V): Contabilidad del inmovilizado.

8. Contabilidad Publica Local (V): Contabilidad de las operacio-
nes no presupuestarias. La contabilidad del Impuesto sobre el
Valor Ahadido.

9. Contabilidad Publica Local (VI): Operaciones en otras es-
tructuras contables del sistema: pagos a justificar, anticipos de
caja fija, remanentes de crédito, proyectos de gasto. Contabilidad
de las operaciones comerciales.

10. Libros de Contabilidad de las Entidades Locales. Documen-
tos contables.

11. Gastos con financiacién afectada en las Corporaciones
Locales. Desviaciones de financiacion.

12. Contabilidad de recursos de otros entes. Gastos plurianuales.

13. El cierre del ejercicio en las Corporaciones Locales. La
liquidacion del presupuesto.

14. Determinacion y ajuste de resultados. El remanente liquido
de tesoreria.

15. Estados y cuentas anuales. Su formacion, rendicién y com-
posicion. Anexos a los estados anuales. Las cuentas de las so-
ciedades mercantiles. Informacion a suministrar al Pleno de la
entidad, a los 6rganos de gestién y a otras entidades publicas.

16. Normalizacion contable publica. Evolucién desde 1.977. Re-
forma de la contabilidad publica a partir de 1.989. Los principios
contables publicos. El Plan General de Contabilidad Publica de 1994.

BLOQUE lIl: HACIENDA PUBLICA GENERAL

1. El Derecho financiero: Concepto, autonomia y contenido. El
Derecho Presupuestario: concepto y contenido.

2. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios ge-
nerales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Estructura y principios generales.

3. El presupuesto: Concepto y aparicion histérica. Caracteristi-
cas del presupuesto. El ciclo presupuestario.

4. Principios de la imposicion. Los principios del beneficio, capa-
cidad de pago y equidad. La suficiencia, flexibilidad y neutralidad de
los impuestos. Efectos de la imposicién. Traslacion e incidencia.

5. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del Dere-
cho Tributario. Los principios del ordenamiento tributario espafiol.

6. La relacion juridica tributaria y la obligacién tributaria. El he-
cho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

7. Las bases imponible y liquidable. Los regimenes de determina-
cién o estimacioén de la base imponible. La comprobacién de valo-
res. La cuota y la deuda tributaria. Garantia del crédito tributario.

8. Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios.
El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, representacion
y domicilio.

9. El procedimiento de gestion tributaria. Las liquidaciones
tributarias: clases y notificacion. Las autoliquidaciones. La denun-
cia publica.
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10. La deuda tributaria. Componentes. Formas de extincion de
la deuda tributaria. El pago. Obligados al pago. Deudores principa-
les. Responsabilidad solidaria y subsidiaria. Tiempo de pago. Me-
dios de pago. Justificantes del pago. Garantias de pago. Efectos
del pago. Aplazamiento y fraccionamiento de las deudas.

11. Otras formas de extincion de las deudas: enumeracion. La
prescripcion. Compensacion. Condonacion. Insolvencia. Recau-
dacion en periodo voluntario. Procedimiento y lugar de ingreso.
Plazos de ingreso. Informacion al contribuyente: Colectiva e Indi-
vidual.

12. La inspeccion de los tributos. Organos y funciones. Docu-
mentacion de las actuaciones inspectoras. El procedimiento en la
inspeccion tributaria.

13. Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases.
Las sanciones tributarias. La condonacion de sanciones. El delito
fiscal.

14. La revision de actos administrativos tributarios: revision de
oficio por la Administracion. Revision por la Administracion previo
recurso. Revisién por la autoridad judicial.

15. El procedimiento de apremio (I). Definicion y caracter. Po-
testad de utilizar la via de apremio en la Administracion Local.
Iniciacién y efectos. Impugnacion. El recargo de apremio. Sus-
pensién. Término.

16. El procedimiento de apremio (Il). Notificacion. Titulos para la
ejecucion. La providencia de apremio. Recursos administrativos
contra la providencia de apremio. Plazos de ingreso. El embargo
de bienes. Prelaciéon. La providencia de embargo. Bienes
inembargables. El embargo de dinero efectivo.

17. El procedimiento de apremio (lll). EI embargo de bienes
inmuebles. Actuaciones posteriores al embargo. Subastas. Cos-
tas. Adjudicacion de bienes en la Administracion Local. Créditos
incobrables. Finalizacién del expediente de apremio.

18. El Tribunal de Cuentas. Organizacion, funciones y funciona-
miento. La Camara de Cuentas de Andalucia. Organizacion, fun-
ciones y procedimientos.

BLOQUE IV:
A.- Economia

1. Modelos de mercado de competencia perfecta.

2. Modelos de competencia imperfecta. Monopolio. Oligopolio.
Competencia monopolistica.

3. El dinero. Los diferentes agregados monetarios. La demanda
de dinero. El sistema financiero: los Bancos Centrales y los inter-
mediarios financieros. Los activos financieros y los mercados
financieros.

4. La oferta agregada: Concepto. El mercado de trabajo. Deter-
minacion de salarios y precios.

5. La inflacion. Los efectos sociales y econdmicos de la infla-
cion. Control de la inflacion. Programa de estabilizacion.

6. Desarrollo sostenible y politica medioambiental. Redistribucion
de la renta: Tipologia. Politica redistributiva: Objetivos, instrumen-
tos y efectos.

7. Andlisis del equilibrio general. La interaccion de los merca-
dos. La economia del bienestar. Optimo econdmico.

8. Estado de bienestar. Origen y desarrollo. Estado de bienes-
tar, competitividad y crecimiento econémico. Alternativas de ges-
tién del estado de bienestar.

9. Politicas de empleo. El mercado de trabajo: Mecanismos de
regulacion e indicadores. Teorias del desempleo. Instrumentos de
politica econdmica en relacion con el mercado de trabajo.

10. La politica econémica. Fines y medios de la politica econé-
mica. Politicas sectoriales. Politica de rentas. Otras politicas es-
pecificas.

11. Politica fiscal. Los efectos de la misma.

12. Los ciclos y las fluctuaciones econdmicas. Concepto, fases
y variedades.

13. Crecimiento econdmico y desarrollo. Factores determinan-
tes del crecimiento. Los ciclos econémicos. Politicas econémicas
de estabilidad y crecimiento. Globalizacion, subdesarrollo y creci-
miento econémico.

14. Perspectiva histérica y caracterizacion general de la eco-
nomia andaluza. Mercado de trabajo y tejido empresarial. El sec-
tor agrario. El sector industrial. El sector servicios.

15. Perspectiva histérica y caracterizacion general de la econo-
mia en la provincia de Cérdoba. Mercado de trabajo y tejido empre-
sarial. El sector agrario. El sector industrial. El sector servicios.

B.- Hacienda Publica Local

16. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales. La
potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad reglamenta-
ria en materia tributaria. Recursos contra los actos de imposicién,
ordenacion y aplicacion de los tributos. La suspension del acto
impugnado.

17. Las Haciendas Locales en Espafa: Principios constitucio-
nales. El principio de reserva de la Ley en materia tributaria y los
entes territoriales. La Ley de Haciendas Locales. Derecho Transi-
torio. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera
local.

18. Formacion y aprobacion del presupuesto de las Corpora-
ciones Locales. Las Bases de ejecucion del presupuesto. Recla-
maciones y recursos. Publicacion y entrada en vigor. Prérroga del
presupuesto. Consolidacién del presupuesto.

19. Las modificaciones presupuestarias en las Corporaciones
Locales y su tramitacion.

20. La liquidacién del presupuesto. Remanentes de créditos.

21. Los impuestos locales. El Impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica.

22. El Impuesto sobre bienes inmuebles.

23. El Impuesto sobre actividades econémicas.

24. El Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana. El Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras.

25. Las tasas de las Corporaciones Locales y sus clases. Ré-
gimen juridico. Los precios publicos.

26. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

27. Los ingresos de Derecho Privado de los Entes Locales.
Otros ingresos.

28. La Hacienda provincial. Recursos de otras Entidades Loca-
les. Regimenes especiales.

29. La gestion tributaria en la Administracion Local. La compe-
tencia de las Entidades Locales en la gestion tributaria.

30. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales. Nor-
mas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacion de las
Entidades Locales.

31. El servicio de recaudacion. Gestion directa. Distintas formu-
las de gestion directa. Gestion cedida: Cesion a otras administra-
ciones. El papel de las Diputaciones.

32. Las operaciones de crédito local. Tipologia de los créditos.
Finalidades. Requisitos procedimentales para las operaciones de
crédito de las Entidades Locales.

33. El control interno de la Gestion Financiera (l): procedimien-
tos y ambito de aplicacion. La funcién interventora: Fiscalizacion
previa de reconocimiento de derechos, obligaciones y gastos.
Intervencion formal de la ordenacion del pago. Intervencion de la
inversion. Aplicacion de técnicas de muestreo en el ejercicio de la
funcién interventora.

34. La contabilidad como instrumento de control interno. Princi-
pios béasicos de contabilidad publica. Régimen contable de las
Entidades Locales y de sus Organismos Auténomos.

35. El control externo de la actividad econémica-financiera de
las Entidades Locales. Fiscalizacion y enjuiciamiento.

36. La Tesoreria de las Corporaciones Locales: control y fun-
ciones, en especial el manejo y custodia de fondos y valores.

BLOQUE V:
Programa materias del Segundo Ejercicio

V.1.- Matematicas financieras

1.- Operaciones financieras en Régimen de capitalizacion sim-
ple y compuesta. Convenios para tiempos fraccionarios. Tanto
medio. Equivalencia de capitales. Fraccionamiento del tanto. Equi-
valencia de tantos.

2.- Descuentos simples y compuestos. Equivalencia de tantos.
Descuentos de varios capitales. Vencimiento comun y medio.

3.- Rentas constantes y variables, anuales y fraccionadas,
finitas y perpétuas. Valores actuales y finales, prepagables y
postpagables, inmediatas, diferidas y anticipadas.

4.- Préstamos amortizables. Reembolso unico. Reembolso uni-
co de capital y pago periédico de intereses. Cancelacion anticipa-
da total y parcial. Amortizacion mediante rentas constantes y
variables. Cuotas de amortizacion constantes. Usufructo y nuda
propiedad. Tantos efectivos de un préstamo.

V.2.- Gestion Presupuestaria de los Entes Locales.

V.3.- Contabilidad de los Entes Locales.
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ANEXO V

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plazas de Arquitecto/a Técni-
co/a.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Grupo: B.

1.3.- Titulacion Académica: Arquitecto/a Técnico/a.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.Turno Libre

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 22.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de tres horas dos temas, uno del Bloque
| 'y otro del Bloque I, extraido al azar por el Tribunal inmediata-
mente antes del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cién maxima de quince minutos. Se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cion del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente antes
del inicio del ejercicio, uno del Bloque Il y otro del Bloque IV. El
tiempo méaximo para el desarrollo de este ejercicio es de 3 horas.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cién maxima de quince minutos. Se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cion del ejercicio.

TERCER EJERCICIO: De caracter practico. Consistira en la
resolucion por escrito, durante el tiempo que determine el Tribu-
nal, de un supuesto practico relacionado con el temario y las
funciones y tareas a desempenfar, igual para todos los aspiran-
tes, determinado por el Tribunal inmediatamente antes del inicio
del ejercicio.

El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta
facultado para dialogar con el aspirante respecto a la resolucion
dada al supuesto planteado.

1.7.- Programa de Temas.

BLOQUE |: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafola de 1.978. Caracteristicas y Es-
tructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Ga-
rantias y suspension de los derechos vy libertades.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y Participa-
cion de los ciudadanos en la Administracién, con especial refe-
rencia a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

6. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Sus fases.

7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

8. Organizacion y competencias municipales de régimen comun.

9. Organizacién y competencias provinciales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision
de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, apro-
bacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presu-
puesto Local

BLOQUE I

1. La legislacion urbanistica espafiola. Marco normativo anda-
luz. Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

2. La Organizacion Administrativa del urbanismo. Competen-
cias estatales y de las Comunidades Autdbnomas. Competencias
Locales.

3. La actividad urbanistica. Instrumentos de Planeamiento Ge-
neral y su desarrollo.

4. La formacién de los planes territoriales de urbanismo de
caracter municipal: Competencia y plazos; estandares urbanisti-
cos. Procedimiento de aprobacion. La suspension de licencias.
Los planes de iniciativa particular.

5. Vigencia de los planes. Modificacion, revision y suspension.
Efectos de la aprobacién de los planes.

6. Clases de suelo. Los patrimonios publicos del suelo: concepto,
naturaleza juridica y régimen aplicable. Derechos de tanteo y retracto.

7. Régimen de derechos y deberes de los propietarios de suelo
en la legislacion estatal y autonémica.

8. La ejecucion de los planes de ordenacion: competencia y
principios generales. Areas de reparto y unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucion. Sistemas de actuacion: concepto, clases,
eleccion, sustitucion y regulacion. Actuaciones asistematicas en
suelo urbano.

9. Régimen de valoraciones. Expropiacién y venta forzosa: su-
puestos expropiatorios. Determinacion del justiprecio. Reversion
de las expropiaciones.

10. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo.
Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza juridica, competen-
cias. Actos sujetos, extinciéon y concurrencia con otros actos
administrativos (autorizaciones o concesiones).

11. El deber urbanistico de conservacion: 6rdenes de ejecu-
cién y declaracién de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica:
actos de edificacion y uso del suelo realizados sin licencia, contra
licencia y al amparo de licencia ilegal.

12. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones urbanisticas
y su sancion: tipicidad, clasificacion, personas responsables,
sanciones, prescripcion, responsabilidad de la Administracion,
acciones y recursos.

BLOQUE il

1. Programacion de la inversion publica. Cooperacion del Esta-
do y de la Comunidad Autonoma a las inversiones de las Entida-
des Locales: Planes Provinciales de Obras y Servicios. Planes
Plurianuales de la Diputacién de Coérdoba.

2. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construc-
cion. El estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracion y
aprobacioén del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del coor-
dinador y el contratista en la ejecucion de las obras.

3. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas
y urbanisticas. Normativa de aplicacion. Condiciones de disefio
de espacios publicos, edificios de utilizacion colectiva y edifica-
cién residencial.

4. El control de calidad en las obras de edificacién. Programas
de control de calidad. Autorizaciones de uso y homologaciones.
Regulacién en la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas y en la Ley de Ordenacion de la Edificacion

5. El protocolo de asistencia municipal en materia de arquitectu-
ra de la Diputacién de Coérdoba.

6. Los contratos de las Administraciones Publicas. Los 6rganos
de contratacion en las Entidades Locales.

7. El contrato de obras.

8. Los pliegos de condiciones. Las normas UNE. Las normas
tecnoldgicas. Los reglamentos.

9. El proyecto de obras: Clases, contenido. Clasificacion del
contratista. Formacién del presupuesto.

10. El expediente de contratacion. El pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares. Procedimientos y formas de adjudicaciéon
en el contrato de obras.

11. Modificaciones de obra y proyectos reformados. Régimen
economico de la obra. Certificaciones. La revision de precios en
los contratos administrativos de obras.

12. Ejecucién de obras: comprobacion del replanteo. Funciones
de la direccion técnica. Obligaciones del contratista.




B.O.P.nim. 131

Viernes, 3 de septiembre de 2004 4301

13. Resolucién del contrato de obras. Terminacion y recepcion
de la obra. Plazo de garantia. Liquidacién de obra.

14. La ejecucién de obras afectadas al Programa de Fomento
del Empleo Agrario (PROFEA): Regulacion estatal de la subven-
cién de mano de obra. Regulacion autonémica de la subvencion
para materiales.

15. Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al
Programa de Fomento del Empleo Agrario (PROFEA). Contenido
documental. Especificidades en la formacion del presupuesto.

16. La ejecucion de obras por la propia Administraciéon. Funcio-
nes de direccion y control. Régimen econémico y actualizacién
de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del régi-
men de revision de precios.

BLOQUE IV

1. La legislacion sobre Ordenacion de la Edificacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edifica-
cion. Responsabilidades y garantias. Percepcion de cantidades a
cuenta durante la construccion.

2. Proteccién y restauracion de zonas arqueoldgicas y otros
bienes inmuebles de interés cultural.

3. Organizacién de una obra.- Técnicas de programacion ma-
tematica.- Diagrama de Gantt.- Sistema Pert-tiempos y probabili-
dad del cumplimiento de las previsiones.- Sistemas pert-costes.-
Método CPM.

4. Técnicas de amortizacion y de valoracion de costes de uso
y mantenimiento.

5. Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estruc-
turales. Sus causas y su reparacion.

6. Demoliciones. Acondicionamiento del terreno. Desmontes.
Explanaciones. Vaciados. Normativa y patologia.

7. Terrenos: Tipos. Cimentaciones apropiadas. Muros corridos.
Zapatas. Pilotes. Muros de contencion.

8. Instruccién para el proyecto y ejecucion de obras de hormi-
gon armado.

9. Revestimientos: Materiales. Clases de revestimientos. Con-
trol de ejecucion.

10. Estructuras de hormigén. El hormigon armado y sus com-
ponentes. Cimentacion, pilares, vigas y forjados. Adecuacion,
estructura y proyecto.

11. Estructura de acero. Espaciales, soportes, vigas y forjados.

12. Estructura de fabrica de ladrillo. Cerramientos y particiones.

13. Cubiertas: Tipos. Planes, azoteas, tejados, fibrocemento,
laminados, aleaciones ligeras. Pizarra, sintéticos, teja, zinc.

14. Cerramientos exteriores. Fachadas de fabrica de bloques,
ladrillo, vidrio, paneles, prefabricados.

15. Instalaciones de fontaneria. Abastecimiento agua fria y ca-
liente. Pliego.

16. Instalaciones de calefaccion. Tipo de combustible. Carbén.
Combustibles liquidos. Gas y electricidad.

17. Instalaciones de electricidad. Baja tension. Alumbrado inte-
rior y exterior. Toma a tierra.

18. Instalacion de audiovisuales. Antenas, telefonia, video, télex.

19. Instalaciones de proteccién contra el fuego.

20. Instalaciones de salubridad, alcantarillado. Depuracién y
vertidos.

ANEXO VI

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Ingeniero/a Técnico/
a Agricola.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Grupo: B.

1.3.- Titulacién Académica: Ingeniero/a Técnico/a Agricola.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.Turno Libre.

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 22.

1.6.- Fase de Oposicion. Desarrollo de los Ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de 3 horas dos temas, uno del Bloque | y
otro del Bloque Il, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras

explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cién maxima de quince minutos. Se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cién del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito
tres temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente an-
tes del inicio del ejercicio, de los Bloques Il , IV y V, respectiva-
mente. El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio es de
4 horas y 30 minutos.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cién maxima de quince minutos. Se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cién del ejercicio.

TERCER EJERCICIO: De caracter practico. Consistira en la
resolucion por escrito, durante el tiempo que determine el Tribu-
nal, de un supuesto practico relacionado con las funciones y
tareas a desempenar, igual para todos los aspirantes, determina-
do por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta
facultado para dialogar con el aspirante respecto a la resolucion
dada al supuesto planteado.

1.7.- Programa de Materias:

BLOQUE |: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafola de 1.978. Caracteristicas y Es-
tructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Ga-
rantias y suspension de los derechos vy libertades.

3. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y Participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial refe-
rencia a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

6. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Sus fases.

7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

8. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Pro-
vision de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y
Seleccion.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, apro-
bacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presu-
puesto Local

BLOQUE II: NORMATIVA SECTORIAL

1. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: Esque-
ma General. Desarrollo Reglamentario.

2. Proyectos de obras. Clasificacién de las obras y de los con-
tratistas. Contenido de los proyectos. Supervision y aprobacion.
Replanteo previo.

3. Pliegos de clausulas administrativas generales y particula-
res. Pliego de prescripciones técnicas y normas técnicas.

4. Comprobacién del replanteo. La direccion de obra. Ejecu-
cion de las obras y responsabilidad del contratista. Certificacion
y abonos a cuenta. Modificacién del contrato de obra. Revision
de precios.

5. Recepcion y plazo de garantia de la obras. Liquidacion. Vicios
ocultos. Resolucién del contrato de obras.

6. Ley de Expropiacion Forzosa. Conceptos, elementos y pro-
cedimientos.
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7. Expropiaciones urbanisticas.

8. Normativa Estatal y Autondmica en materia urbanistica.

9. Legislacion de proteccion ambiental en Andalucia. Desarrollo
reglamentario.

10. El Catastro en Espafa. Definicion y conceptos generales.
Legislacion general de cartografia catastral: Caracteristicas. Cla-
ses de Catastro.

11. Catastro de rustica y de urbana. Caracteristicas. Planos
catastrales. Simbologia.

12. La Propiedad y el Registro de la Propiedad Inmobiliaria.
Relaciones, coordinaciéon y limitaciones con el Catastro. Le-
gislacion.

13. Ley de Carreteras de la Junta de Andalucia.

14. Ley de Aguas. Reglamentos que la desarrollan. El dominio
publico hidraulico.

15. Normativa sobre vias pecuarias. Caracteristicas genera-
les. Deslinde y amojonamiento.

BLOQUE IlI.- TERRITORIO

1. Geografia fisica de la provincia de Cérdoba. Relieve y morfo-
logia. Hidrologia. Acuiferos. Cuencas hidrogréficas. Comarcas
naturales. Clima.

2. Geologia y Geotecnia de la provincia de Cérdoba. Principa-
les fuetes de materiales, su localizacion.

3. Espacios naturales protegidos: Parques, Parajes y Reser-
vas Naturales. Denominacion y caracteristicas.

4. Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo de la
provincia de Cérdoba.

5. Demografia de la provincia de Cérdoba. Distribucion de la
poblacion. Estructura. Municipios. Mancomunidades.

6. Infraestructuras del transporte humano y de mercancias de
la provincia de Cérdoba. Aeropuertos. Lineas férreas. Carreteras
de interés general del Estado. Red de carreteras de titularidad
autonomica.

7. Lared de carreteras de titularidad de la Diputacion Provincial
de Cordoba. Caracteristicas generales. Estructura, funcionalidad
y distribucion espacial.

8. El abastecimiento de agua a la poblacion cordobesa. Princi-
pales fuentes y recursos. Instalaciones de caracter supramunici-
pal: Captacion, transporte y regulacion. Caracteristicas principa-
les y régimen de explotacion.

9. El vertido de las aguas residuales. Instalaciones de depura-
cion: Panorama actual y horizonte a corto y medio plazo en la
provincia de Cérdoba.

10. El tratamiento de los residuos sélidos urbanos en la provin-
cia de Cordoba. Instalaciones de caracter supramunicipal: Pun-
tos limpios, Centros de Transferencia, Aprovechamiento y Valori-
zacion: Distribucién espacial, caracteristicas principales y Régimen
de explotacion.

BLOQUE IV: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1. Riesgos especificos y medidas de seguridad de maquinas
para el trabajo del suelo, aporte de fertilizantes soélidos, para la
proteccion de los cultivos, para la recoleccion, para la manipula-
cién y el transporte, maquinas conducidas a pie, portatiles y
autopropulsadas.

2. Principales arboles ornamentales de la provincia de Coérdo-
ba: Descripcion y caracteristicas. Valoracion de arboles orna-
mentales.

3. Principales arbustos ornamentales de la provincia de Cor-
doba: Descripcion y caracteristicas. Trasplante de arboles y
arbustos.

4. La Evaluaciéon de Impacto Ambiental en carreteras. Genera-
lidades. Fases. Los estudios de Impacto ambiental. Criterios para
la definiciéon del ambito.

5. La definicion de la situacion preoperacional dentro del Estu-
dio de Impacto Ambiental. El medio Fisico. Medios socioecon6-
micos e institucionales.

6. Prevision de impactos en carreteras. Conceptos generales.
Descripcion de alteraciones en el medio fisico y socioecondmico.

7. Criterios y metodologias de evaluacion en carreteras. Medi-
das correctivas y preventivas.

8. Manejo de la vegetacion forestal. Modelo de Gestion y actua-
ciones sobre la vegetacion.

9. Los aprovechamientos forestales en la provincia de Coérdo-
ba: El corcho, madera, frutos, pastos, caza y pesca. Beneficios
indirectos.

10. Ecosistemas forestales en la provincia de Cérdoba: Des-
cripcion. Caracteristicas.

11. Problematica forestal en la provincia de Coérdoba. Proble-
mas socioecondémicos: Incendios Forestales.

BLOQUE V.- AGRICULTURA Y GANADERIA

1. Valoracion de fincas rusticas por los métodos sintéticos: por
clasificacion, correccion, método de los valores tipicos y nuevos
métodos. Por el método analitico. Concepto de la renta. Tipo de
capitalizacion.

2. La Politica Agraria Comunitaria (PAC), principios y objetivos.
Instrumentos: La Organizaciones Comunes de Mercado (OCM).
Sistemas de precios e intervencion y Régimes de Ayudas.

3. El cultivo del olivo en la provincia de Cérdoba. Agronomia.
Régimen de Ayudas. Analisis econdmico y por comarcas.

4. El cultivo de la vid en la Provincia de Cérdoba: Variedades,
marco de plantacion. Reconversion. Analisis econémico

5. Los cultivos de cereales, oleaginosas y proteaginosas en la
provincia de Cordoba. Analisis econémico de los principales cul-
tivos. Analisis por comarca.

6. Los cultivos de horticolas y tubérculos en la provincia de
Cérdoba. Su situacion. Analisis econodmico.

7. Los cultivos industriales en la provincia de Cérdoba. Situa-
cion de los cultivos. Analisis econdmico y por comarcas.

8. Sistemas de produccion y explotacion de ganado porcino en
la provincia de Cérdoba.

9. Sistemas de produccién y explotacion de ganado vacuno en
la provincia de Cérdoba.

10. Sistemas de produccioén y explotacién de ganado ovino en
la provincia de Cérdoba.

11. Sistemas de produccién y explotacion de ganado caprino
en la provincia de Cordoba.

12. Bases de la produccion de alimentos para el ganado en la
provincia de Cérdoba: Pastos y forrajes.

ANEXO VII

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Ingeniero Técnico
Topografo.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Grupo: B.

1.3.- Titulacion Académica: Ingenieria Técnica en Topografia

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Turno Libre

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 22.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de tres horas dos temas, uno del Bloque
|'y otro del Bloque I, extraidos al azar por el Tribunal inmediata-
mente antes del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cién maxima de quince minutos. Se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cién del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente antes
del inicio del ejercicio, uno del Bloque Ill y otro del Bloque IV. El
tiempo méaximo para el desarrollo de este ejercicio es de 3 horas.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cién maxima de quince minutos. Se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cién del ejercicio.

TERCER EJERCICIO: De caracter practico. Consistira en la
resolucion por escrito, durante el tiempo que determine el Tribu-
nal, de un supuesto practico relacionado con el temario y las
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funciones y tareas a desempenfar, igual para todos los aspiran-
tes, determinado por el Tribunal inmediatamente antes del inicio
del ejercicio.

El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta
facultado para dialogar con el mismo respecto a la resolucion
dada al supuesto planteado.

1.7.- Programa de temas

BLOQUE |: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y Estruc-
tura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Ga-
rantias y suspension de los derechos vy libertades.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y Participa-
cion de los ciudadanos en la Administracién, con especial refe-
rencia a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

6. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Sus fases.

7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

8. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision
de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, apro-
bacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presu-
puesto Local.

BLOQUE II: NORMATIVA SECTORIAL

1. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: Esque-
ma general. Desarrollo reglamentario.

2. Proyectos de obras. Clasificacién de las obras y de los con-
tratistas. Contenido de los proyectos. Supervision y aprobacion.
Replanteo previo.

3. La direccion de obra. Comprobacion del replanteo. Ejecucion
de las obras y responsabilidad del contratista. Certificacion y abo-
nos a cuenta. Modificacion del contrato de obra. Revision de Pre-
cios. Recepcién y plazo de garantia de las obras

4. Ley de Expropiacion Forzosa. Conceptos, elementos y pro-
cedimientos.

5. Legislacion medioambiental Estatal. Ley de Proteccion Am-
biental de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Su desarrollo
reglamentario.

6. Ley de Carreteras de la Junta de Andalucia.

7. Ley de Aguas. Reglamentos que la desarrollan. ElI dominio
publico hidraulico.

8. Normativa sobre vias pecuarias. Caracteristicas generales,
Deslinde y amojonamiento.

9. Normativa sobre Sefnales Geodésicas y Geofisicas. El Cen-
tro Nacional de Informacion Geografica y el Consejo Superior
Geografico. Funciones y estructura organica.

10. Cartografia editada por Instituto Geogréfico Nacional. Se-
ries basicas. Cartografia digital. Bases cartograficas numéricas y
modelos digitales del terreno. Normas cartograficas generales y
especificas para la ejecucion del Mapa Topografico Nacional a
escala 1:25.000 y 1:50.000.

11. El Instituto Cartografico de Andalucia. Cartografia editada.
Series bésicas. Cartografia digital. Normativa.

12. Metrologia, calibracion y contraste de instrumentos topogra-
ficos. Trazabilidad. Normas ISO y DIN de aplicacién. Patrones.

13. El Catastro en Espafa. Definicion y conceptos generales.
Legislacion general de cartografia catastral: Caracteristicas. Cla-
ses de Catastro.

14. Catastros de rustica y de urbana. Caracteristicas. Planos
catastrales. Simbologia.

15. La propiedad y el Registro de la Propiedad Inmobiliaria. Rela-
ciones, coordinacion y limitaciones con el Catastro. Legislacion.

BLOQUE lII: TERRITORIO

1. Geografia fisica de la provincia de Cérdoba. Relieve y morfo-
logia. Hidrologia. Acuiferos. Cuencas Hidrograficas. Comarcas
naturales. Clima.

2. Geologia y Geotecnia de la provincia de Cérdoba. Principa-
les fuentes de materiales, su localizacion.

3. Espacios naturales protegidos: Parques, Parajes y Reser-
vas Naturales. Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y
Catalogo de la provincia de Coérdoba.

4. Demografia de la provincia de Cérdoba. Distribucion de la
poblacién. Estructura. Municipios. Mancomunidades.

5. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal y Com-
plementarias en Suelo No Urbanizable de la provincia de Coérdo-
ba: Caracteristicas generales. Instrumentacion urbanistica de
rango municipal: Panorama actual y principales carencias.

6. Infraestructuras del transporte humano y de mercancias de
la provincia de Cérdoba. Aeropuertos. Lineas férreas. Carreteras
de interés general del Estado. Red de carreteras de titularidad
autondmica.

7. La Red de carreteras de titularidad de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba. Caracteristicas generales. Estructura,
funcionalidad y distribucion espacial.

8. El abastecimiento de agua a la poblacion cordobesa. Princi-
pales fuentes y recursos. Instalaciones de caracter supramunici-
pal: Captacion, transporte y regulacion Caracteristicas principa-
les y régimen de explotacion.

9. El vertido de las aguas residuales. Instalaciones de depura-
cion: Panorama actual y horizonte a corto y medio plazo en la
provincia de Cordoba.

10. El tratamiento de los residuos sélidos urbanos en la provin-
cia de Cdérdoba. Instalaciones de caracter supramunicipal: Pun-
tos limpios, Centros de Transferencia, Aprovechamiento y Valori-
zacion: Distribucion espacial, caracteristicas principales y régimen
de explotacion.

BLOQUE IV: GEODESIA Y TOPOGRAFIA

1. Sistema oficial de referencia. La red geodésica espafola.
Datos historicos y técnicos. Sistema cartografico oficial de repre-
sentacion. La red geodésica en la provincia de Cérdoba.

2. Sistemas de altitudes. Redes de nivelacién. Compensacion.
Superficie de referencia. Maredgrafos. La red de nivelacion espa-
fola en la provincia de Cérdoba. Altitud ortométrica y dinamica.
Cota geopotencial.

3. Proyeccion UTM. Andlisis y célculo de los elementos que se
utilizan en esta proyeccion: convergencia de meridianos, reduc-
ciones a la cuerda y factor de escala. Utilizaciéon y ejemplos.

4. Proyeccion UTM. Transformacion de coordenadas UTM en
geograficas y viceversa. Aplicaciones angulares de la proyec-
cién UTM. Utilizacion y ejemplos.

5. Teodolitos. Tipos. Componentes. Errores. Calibracién. Erro-
res en teodolitos electrénicos y estaciones totales. Métodos para
aumentar la precision de las observaciones.

6. Distanciometria electronica. Fundamentos. Errores. Tipos de
instrumentos.

7. Interseccion directa, inversa y mixta. Error maximo. Calculo
y compensacion.

8. Proyecto, observacion y calculo de una triangulacion. Méto-
dos. Tolerancias. Compensacion.

9. Levantamientos topograficos. Métodos de poligonacion y ra-
diacién. Errores. Célculo y compensacion.

10. Nivelacion trigonométrica y geométrica. Instrumentos. Erro-
res y tolerancias. Compensaciones. Niveles laser y digitales.

11. Sistemas de Informacion Geogréafica. Componentes. Limita-
ciones. Tendencias. SIG como modelo de la realidad. Clasificacion
de operaciones.

12. Sistemas Raster. Resolucion. Estructura de almacenamien-
to. Inclusion del tiempo. Topologia y vecindad. Algoritmos y calcu-
los espaciales.

13. Sistemas vectoriales. Resolucion. Grafos y topologia. Aima-
cenamiento gréfico, topolégico y tematico. Indexacion espacial.
Segmentacion dinamica. Inclusion del tiempo. Algoritmos.

14. Modelos digitales del terreno. Tipos y conversiones entre
ellos. Fuentes de datos y seleccién. Algoritmos y procesos. Pro-
ductos obtenidos de un MDT. Aplicaciones.

15. GPS. Descripcion. Sistema de referencia WGS84. Observa-
bles. Ecuaciones de observacion. Errores en las mediciones GPS.
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16. GPS diferencial. Métodos de medicion. Aplicaciones a la
Geodesia, Topografia y actualizacion cartografica.

17. Planeamiento y ejecucion de vuelos fotogramétricos en funcion
de la escala y equidistancia de curvas de nivel. Apoyo de campo.

18. Fotogrametria Digital. La imagen digital: ventajas e inconve-
nientes. Sistemas y Estaciones Fotogramétricas Digitales. Com-
ponentes. Flujo de trabajo. Clasificacion de los Sistemas Fotogra-
meétricos Digitales.

19. Infraestructura cartografica de la Red de Carreteras de
Andalucia. Proyecto y Ejecucion de la Red de Vértices Topograficos
de la Red de Carreteras de Andalucia.

20. Elaboracion de la cartografia y topografia de los estudios de
carreteras. Proyectos de carreteras. El trazado geométrico: Plan-
ta, Alzado y Seccion transversal.

21. Proyecto de una obra de ingenieria en Topografia de obras.
Plano topogréfico de base para un proyecto de ingenieria. Carac-
teristicas. Red de apoyo, definicion y condiciones.

22. Planimetria de términos municipales. Sefialamiento de mojo-
nes y de lineas de término. Levantamiento planimétrico y modifica-
ciones de las lineas limite. Actas de deslinde. Normas aplicables.

23. Levantamiento de planos de poblacién. Redes del levanta-
miento. Trabajos y precisiones. Instrucciones del IGN para el le-
vantamiento de planos de poblacion.

ANEXO VIl

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Documentalista.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

1.3.- Titulacion Académica: Diplomado/a Universitario/a en
Biblioteconomia y Documentacion.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Turno Libre

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 22.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de 3 horas dos temas, uno del Bloque | y
otro del Bloque Il, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cibn maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cion del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente antes
del inicio del ejercicio, uno del Bloque Il y otro del Bloque IV. El
tiempo méaximo para el desarrollo de este ejercicio es de 3 horas.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cibn maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cion del ejercicio.

TERCER EJERCICIO: De caracter practico. Consistira en la
resolucion por escrito, durante el tiempo que determine el Tribu-
nal, de un supuesto practico relacionado con las funciones y
tareas a desempeniar, igual para todos los aspirantes, determina-
do por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta
facultado para dialogar con el aspirante respecto a la resolucion
dada al supuesto planteado.

1.7.- Programa de temas:

BLOQUE |: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y Estruc-
tura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Ga-
rantias y suspension de los derechos vy libertades.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y Participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial refe-
rencia a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

6. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Sus fases.

7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

8. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision
de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, apro-
bacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presu-
puesto Local

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Historia de la Documentacion.

2. Concepto de documento y su clases.

3. Los Centros de Documentacion. Concepto y funciones

4. El Documentalista: Profesional de la documentacion y la in-
formacion

5. Administracion, de recursos en los centros de docu-
mentacion.

6. Planificacion y evaluacion de centros de documentacion.

7. Las fuentes de informacion documentales.

8. Procesos técnicos de los fondos en los Centros de Docu-
mentacion.

9. Los Lenguajes documentales |: Sistemas precoordinados.

10. Los lenguajes documentales II: Sistemas postcoordinados.-

11. Los sistemas de clasificacion.

12. Los tesauros.

13. Indizacion.

14. Resumen documental.

15. Las bases de datos.

16. Acceso remoto a recursos informativos.

17. Disefio de un Centro de Documentacion.

18. Recuperacién de la informacion. Busquedas retros pectivas
de DSI.

BLOQUE il

1. Seleccion y adquisicion de fondos documentales.

2. Organizacion de fondos documentales: Clasificacion

3. La normalizacién de la identificacién bibliografica y ordena-
cion. ISBD,ISBN, ISSN.

4. Acceso al documento original. Técnicas de repro duccion
del documento, su aplicacion en bibliotecas y centros de docu-
mentacion.

5. Los Centros de Documentacion y las nuevas tecnologias

6. El proceso documental.

7. Informetria.

8. Bibliometria.

9. Politicas nacionales e internacionales de informacién.

10. La busqueda documental.

11. La literatura gris.

12. Los productos y los servicios de Informacion y Documentacion.

13. Las técnicas estadisticas aplicadas a la Informacién y Do-
cumentacion.

14. La Documentacion electronica.

15. Indizacion automatica.

16. Uso de herramientas ofimaticas en Unidades de Informa-
cion y Documentacion.

17. Obras de referencia y consulta.

18. Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas
con las bibliotecas y centros de documentacion.

BLOQUE IV

1. La documentacion cientifica. Documentos primarios y sus

derivados.
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2. Sistemas y redes de informacion. El sistema bibliotecario
de Andalucia.

3. Industria de la informatica electronica. Teledocumentacion y
CD-ROM.

4. Bibliografia: Definicion, objetivos vy tipos.

5. Bibliografias de publicaciones periddicas.

6. Bibliografias de publicaciones oficiales y bibliografias comer-
ciales.

7. Evolucion historica de la bibliografia y estado actual.

8. Hemeroteca y Mediateca. Concepto y funcién.

9. Bibliotecas especializadas y Centros de documentacion.

10. Unidades de documentacion en las Administraciones
Publicas.

11. La biblioteca digital: Conceptos, funciones y gestion.

12. Directorios y motores de busqueda de informacion en Internet.

ANEXO IX

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a Medio
Cultura.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Cometidos especiales.

Grupo: B.

1.3.- Titulacion Académica: Diplomado/a Universitario/a, Inge-
niero/a o arquitecto/a técnico/a, o equivalente.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

1.5- El Tribunal tendré la categoria 22.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de tres horas dos temas, uno del Bloque
| y otro del Bloque I, extraidos al azar por el Tribunal inmediata-
mente antes del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cibn maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cion del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente antes
del inicio del ejercicio, uno del Bloque Il y otro del Bloque IV. El
tiempo méaximo para el desarrollo de este ejercicio es de 3 horas.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cibn maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara hasta 5
puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira la califica-
cion del ejercicio.

TERCER EJERCICIO: De caracter practico. Consistira en la
resolucion por escrito, durante el tiempo que determine el Tribu-
nal, de un supuesto practico relacionado con las funciones y
tareas a desempeniar, igual para todos los aspirantes, determina-
do por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta
facultado para dialogar con el aspirante respecto a la resolucion
dada al supuesto planteado.

1.7- Programa de temas

BLOQUE |: COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y Estruc-
tura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Ga-
rantias y suspension de los derechos vy libertades.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y Participa-

cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial refe-
rencia a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

6. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Sus fases.

7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

8. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision
de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, apro-
bacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presu-
puesto Local.

BLOQUE II:

1. Las politicas culturales de la Diputacion de Coérdoba.

2. Disefo de politicas culturales. Elementos y estrategias de
intervencion. Criterios y tendencias.

3. La programacion cultural. Contenidos, necesidades, recursos.

4. Difusion y publicidad de las actividades culturales.

5. Las infraestructuras culturales y municipio. El papel de las
infraestructuras en la gestion de la cultura.

6. Andalucia siglo XXI. Los nuevos soportes artisticos: fotogra-
fia, cine, publicidad, disefio industrial. Su significado como Patri-
monio Cultural.

7. Promocién de la musica, la danza, el folclore y el teatro.

8. Labor de formacion, documentacion, estudios e informacion
de los servicios culturales.

9. Planificacion de proyectos de difusion de la literatura. Cam-
pahas de animacion a la lectura.

10. Los servicios culturales y sus publicos: clases, técnicas de
investigacion y segmentacion.

11. La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servi-
cios municipales culturales.

12. La planificacion de proyectos culturales.

13. La interaccién entre cultura, sociedad y administracion
publica.

14. La biblioteca y el archivo municipal como servicios para los
ciudadanos.

15. La gestion cultural. Bienes, servicios e industria cultural:
conceptos y ambitos.

16. El proceso de produccién de los servicios culturales.

17. Evolucion histérica del concepto de Patrimonio. Del Patri-
monio histoérico-artistico a su concepcion actual.

18. La cultura y su teorizacion: consideraciones histéricas y con-
ceptuales del término cultura. Vertientes del concepto de cultura.

BLOQUE lIl: ESPECIFICO

1. Cultura y municipio. Principios basicos de actuacion para el
desarrollo de una politica sociocultural. Creacion, promocion, di-
fusion en la comunidad.

2. Cultura y territorio. Papel de las agencias de intervencion
externas. Papel de los agentes y lideres locales.

3. La animacion sociocultural como modelo de intervencion so-
cial. Concepto. Metodologia. Fines. Formas.

4. Principios de la intervencién sociocultural: Integracion,
globalidad, transversalidad, etc.

5. La educacién en valores y la perspectiva de género en la
programacion e intervencion sociocultural.

6. Andlisis de la realidad. El autodiagnoéstico de la comunidad.

7. La animacion sociocultural y la investigacion. La investiga-
cién-accion participativa. La investigacion colaborativa.

8. La identificacion de necesidades, intereses, recursos y posi-
bilidades de la comunidad. Técnicas para la realizacién del anali-
sis de la realidad.

9. La planificacion de los procesos socioculturales: concepto,
niveles, fases.

10. Los elementos del disefio de la programacion.

11. El perfil del/a coordinador/a de programas. Su papel en la
intervencion sociocultural.

12. La organizacion de los recursos humanos: el equipo de
trabajo. La direccion de reuniones.
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13. La comunicacioén en las organizaciones. Barreras y dificul-
tades en la comunicacion. Sistemas de comunicacion interna en
la Administracion.

14. La calidad en la prestacion de los Servicios Socioculturales.
Modelos de Calidad en la Administracion Local.

15. Los procesos de intervencion. La coordinacion en los pro-
cesos de accion socioculturales.

BLOQUE IV

1. La evaluacion de programas: Concepto, tipos, criterios para
evaluar. La evaluacion participativa.

2. La evaluacion: Fases. Instrumentos. Técnicas. Indicadores
de evaluacion. La evaluacion interna y externa.

3. Las técnicas de grupo en la animacion sociocultural.

4. El papel de los medios de comunicacion en el desarrollo de
las actuaciones socioculturales.

5. Marketing social aplicado a la intervencion sociocultural.

6. La Union Europea. Tendencias actuales de las politicas
socioculturales en Europa.

7. Juventud y municipio. Programas que desarrollan desde De-
legacién de Juventud de la Diputacion de Cordoba..

8. Caracteristicas y problematica de la Mujer en la Provincia de
Coérdoba. Asociaciones y colectivos. Programas Provinciales de
Igualdad.

9. La intervencion sociocultural en relacion con la tercera edad.
El Consejo Provincial de la tercera edad. Los Centros Municipales
de mayores.

10. El Asociacionismo. Aspectos legales. Tipologias. EI movi-
miento ciudadano en la Provincia de Coérdoba.

11. Fiestas populares y accion sociocultural. Programas de
Ferias y Festejos en los municipios de la Provincia de Cordoba.

12. Turismo y accion cultural. ltinerarios turisticos. Referencias histo-
ricas, artisticas y monumentales de la ciudad y provincia de Cérdoba.

13. Los recursos y equipamientos de la Diputacion de Coérdoba
para la intervencion cultural y educativa. Servicios, Fundacion de
Artes Plasticas “Rafael Boti”

14. El habla andaluza y la identidad cultural de Andalucia.

15. Incidencia y control de las condiciones ambientales y
luminotécnicas en la conservacion de Bienes Culturales.

ANEXO X

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 2 Plazas de Delineantes.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Grupo: C.

1.3.- Titulacion Académica: Técnico/a Superior en Edificacion y
Obra Civil, especialidades en Desarrollo y Aplicacion de Proyec-
tos de Construccion, o equivalente.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 22.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito en un
periodo maximo de 75 minutos, un cuestionario de 50 preguntas
sobre las materias del programa adjunto con 4 respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Este ejercicio se valorara calificando con 0,2 puntos cada res-
puesta acertada. Las respuestas erréneas restan la mitad del
valor de una correcta. Las no contestadas no restan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar gréficamen-
te, durante un periodo maximo de 3 horas un supuesto practico
igual para todos los opositores, que planteara el tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las
funicones del puesto.

1.7.- Programa de Temas

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracte-
risticas y estructura. Principios Generales. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2.- La Administracion Publica Espafola. Administracion Gene-
ral del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma. Admi-
nistracion Local.

3.- Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Reglamento y otras
disposiciones generales.

4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial refe-
rencia a la Administracion Local.

5.- El acto administrativo: Concepto y clases de acto adminis-
trativo. Eficacia. Validez de los actos administrativos. Motivacion.
El silencio administrativo. El procedimiento administrativo comun.
Principios. Fases del procedimiento. Recepcion y registro de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

6.- Régimen Local Espanol: Clases de Entidades Locales. Or-
ganizacion Municipal. Competencias municipales. Organizacion
Provincial. Competencias provinciales.

7.- Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios
publicos: Seleccion y Clases. Derechos del personal al servicio
de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.

8.- El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y
Aprobacion. Ejecucion Presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Formas de archivo y conservacion de planos y documen-
tos gréaficos segun las caracteristicas materiales de soporte y la
técnica de dibujo empleada. Formato de planos y plegado de los
mismos. Normalizacion.

2.- Construccién, comprobacion y uso de escalas y circulos
graduados. Transformacion de escalas. Comprobacion, rectifica-
cién y manejo de reglas y plantillas. Graduacion centesimal. Gra-
duacién sexagesimal. Suma, resta, multiplicacion y division de
angulos.

3.- Dibujo asistido por ordenador. Elementos: clases, tipos, figu-
ras cerradas, abiertas, multilineas. Clases de archivos de dibu-
jos, dxf, dwg, dgn.

4.- Planos de un proyecto de construccion. Situacion, plan-
tas y distribucion. Fachadas y secciones. Instalaciones com-
plementarias.

5.- Coordenadas polares. Coordenadas cartesianas. Coordena-
das geograficas. Coordenadas absolutas. Coordenadas relativas.

6.- Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimension y de
situacion. Seleccidn, correlacion y colocado de cotas. Acotacion
en espacio limitado. Tolerancias acumulativas por simetria de
concentricidad y de ejes. Tolerancia para cotas angulares.

7.- Proyecciones. Generalidades. Proyeccion cilindrica. Proyec-
cién conica, proyeccion diédrica. Representacion de prismas, pira-
mides, esferas. Etc. Intersecciones simples entre ellas y planos.

8.- Perspectivas. Axonomeétrica, isométrica, dimétrica, trimétrica,
caballera, conica.

9.- Secciones. Secciones totales y parciales. Seccion girada.
Secciones de detalle y secciones desplazadas, Secciones auxi-
liares. Secciones convencionales.

10.- Volumenes. Unidades de volumen. Célculo de volumen de
las principales figuras geométricas: Cubo, cilindro, cono, cono
truncado, trapecio, trapecio truncado, prisma rectangular, prisma
triangular, etc.

11.- Poligonos regulares. Casos de construcciones exactas.
Construcciones aproximadas.

12.- Tangencias entre rectas y circunferencias. Enlaces de
rectas y curvas. Tangencias entre circunferencias. Enlaces de
curvas.

13.- Ovalo. Ovoide y espirales.

14.- Célculo y representacion de perfiles longitudinales, trans-
versales y secciones tipo de un viario.

15.- Planos de un proyecto de carretera: Taquimétrico, planta.
Perfil longitudinal. Estado de alineaciones. Perfiles transversales.
Obras de fabrica. Secciones. Desmontes y terraplenes. Rasantes.
Cubicaciones.

16.- La fotografia aérea en la cartografia. Su valor en la repre-
sentacion grafica del suelo. Errores y correcciones. Organizacion
del vuelo. Altura, velocidad y escala. Reubicamientos longitudinal y
transversal en los pares estereoscopicos. Generalidades sobre
fotogrametria. Aparatos restituidores y restitucion de puntos de la
fotografia al plano por haces proyectivos. Ortofotografia.

17.- Documentacion cartografica utilizada en los catastros rus-
ticos y urbanos. Mapas. Representacion cartografica. Escalas
utilizadas segun el uso a que se destinan. Planos parcelarios del
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Catastro de Rustica. Planos de poblacion del Catastro de Urbana.
Prescripciones técnicas para su confeccion.

18.- Informatica y arquitectura: Sistemas CAD: Tipos y compo-
nentes. Dimensiones (2D, 3D). Programas de dibujo asistido y
arquitectura. Unidades de entrada, salida especificos: Tabletas
digitalizadoras, lapices y ratones, scanners, impresoras y plotters.

19.- Programas CAD (Disefio Asistido por Ordenador). Qué
son y para qué sirven. Programas CAD mas frecuentes. Similitu-
des y diferencias. Formatos.

20.- Programas SIG (Sistemas de Informacién Geografica).
Programas MDT (Modelos Digitales de Terreno). Concepto y uti-
lidades. Programas SIG més frecuentes. Similitudes y diferen-
cias. Formatos. Topologias.

21.- Representacion del terreno. Planos planimétricos. Planos
acotados. Planos altimétricos. Curvas directoras. Interpolacion
de curvas de nivel. Relacion de la equidistancia con la escala.
Tiralineas loco, tiralineas doble loco.

22.- Formas del terreno: Cima, vertiente o ladera, divisoria,
valle, vaguada, collado, escarpe, puerto, cambio de pendiente,
meseta, colina.

23.- Areas y superficies. Unidades. Céalculo de superficies de
figuras geométricas simples y compuestos.

24.- Calculo y representacion de perfiles longitudinales en via-
les y tuberias.

25.- Secciones tipo y planos de detalle de un Proyecto de obras.
Contenido.

26.- Formatos normalizados. Dimensiones. Series. Cajetines
de los planos.

27.- Proyectos de abastecimiento y saneamiento: Partes de
que constan. Criterios de disefo. Planos.

28.- Topografia de obra: Interpretacion de planos topograficos.
Aparatos. Nivelacion.

29.- Movimientos de tierra. Excavacion, zanjas, terraplenes y
rellenos.

30.- Instrumentos de trabajo. Definicion, riesgos derivados, prin-
cipios basicos y requisitos de seguridad.

31.- Sefalizacion adecuada en las obras de construccion para
la prevencion de riesgos laborales

32.- Calculo y representacion de perfiles transversales. Ele-
mentos de los perfiles. Calculo de areas de desmonte y terraplén.

ANEXO XI

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Celador de Carreteras.

1.2.- Plantilla de Funcionario:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

1.3.- Requisitos especificos:

« Titulacion Académica: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Técnico de Formacion Profesional o equivalente

« Estar en posesion de permiso de conducir B1.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestiona-
rio de 50 preguntas sobre las materias del programa con tres
respuestas alternativas, de la que so6lo una es valida. El tiempo
maximo para su realizacion sera de 75 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta 1/3 de la puntuacién proporcional correspondiente a
una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no restan
puntuacion.

Segundo ejercicio.- De caracter practico. El tribunal propondra
un ejercicio practico que versara sobre las funciones propias de
la plaza, durante el tiempo que estipule el tribunal. Los aspirantes
deberan demostrar sus conocimientos y la destreza en la aplica-
cion de las técnicas especificas. Se valorara sobre 20 puntos,
como maximo, y sera necesario alcanzar una puntuacion minima
de 10 puntos para superarlo.

1.7. Programa de Materias.-

BLOQUE |.-MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes, caracte-
risticas y estructura. Principios generales. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los entes
publicos territoriales: las Administraciones del Estado, Autonomi-
ca, y Local.

3. La provincia en el régimen local. Organizaciéon y com-
petencias.

4. El municipio. Organizacion y competencias

BLOQUE Il: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley de Carreteras de Andalucia: Disposiciones Generales.
Titularidad y competencias.

2. El dominio publico viario. Explotaciéon y conservacion.

3. Proteccion y uso del dominio publico viario. Limitaciones de la
propiedad para la proteccion de las carreteras. Uso de las carre-
teras y de las zonas de proteccion.

4. Defensa del dominio publico viario. Intervencion de la Admi-
nistracién. Infracciones y sanciones.

5. Clases de carreteras de la provincia de Cérdoba segun su
titularidad. Funciones de cada una de ellas. Red de interés Gene-
ral del Estado (RIGE).

6. La Red de carreteras de titularidad de la Diputacion Provin-
cial de Cdrdoba. Caracteristicas generales.

7. Sefalizacion de obras. Normas de carreteras 8.3 —IC: (O.M.
de 31 de agosto de 1987 del MOPT).

8. Reglamento General de circulacion. Normas generales. Velo-
cidad. Prioridad de paso.

9. Seguridad vial. Actuaciones en caso imprevistos o0 que pon-
gan en peligro la seguridad vial.

10. Senalizacién: Normas generales, prioridad, formato, aplica-
cion y sustitucion. Tipo y significados de las sefales de circulacion.

11. Marcas viales. Objeto. Color. Grupo: Longitudinales, trans-
versales, flechas inscripciones y otras marcas (Norma de carre-
tera 8.2-1C: O.M. sobre marcas viales del MOPU).

12. Drenaje de una carretera. Definiciones y mantenimiento.

13. Nociones de maquinaria de Obras Publicas. Clases y utili-
dad de las mismas.

14. Terraplenes: Definicion, zona de relleno y tipos de terra-
plenes.

15. Prevencion de Riesgos Laborales Especificos.

16. Riegos asfalticos. Diferentes tipos de riegos. Definicién de
cada uno de ellos. Firmes: Diferentes tipos de firmes empleados
en carreteras.

ANEXO XII

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Oficial de Mante-
nimiento.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

1.3.- Titulaciones Académicas: Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Técnico de Formacion Profesional o equi-
valente.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestiona-
rio de 50 preguntas sobre las materias del programa con tres
respuestas alternativas, de la que solo una es valida. El tiempo
maximo para su realizacion sera de 75 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta 1/3 de la puntuacion proporcional correspondiente a
una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no restan
puntuacion.

Segundo ejercicio.- De caracter practico. El tribunal propondra
un ejercicio practico que versara sobre las funciones propias de
la plaza, durante el tiempo que estipule el tribunal. Los aspirantes
deberan demostrar sus conocimientos y la destreza en la aplica-
cion de las técnicas especificas. Se valorara sobre 20 puntos,
€COmMO maximo, y sera necesario alcanzar una puntuacion minima
de 10 puntos para superarlo.

1.7. Programa de Materias

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES.-

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes, caracte-
risticas y estructura. Principios generales. Los derechos y debe-
res fundamentales.
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2. La Administracion Publica Espafola. Tipologia de los entes
publicos territoriales: las Administraciones del Estado, Autonomi-
cay Local.

3. La provincia en el régimen local. Organizaciéon y com-
petencias.

4. El municipio. Organizaciéon y competencias

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Redes de abastecimiento de aguas y arquetas.

2. Carpinteria de armar y de taller y soldadura.

3. Instalaciones de obra: Electricidad y fontaneria.

4. Andamiajes y otros. Pinturas. Tipos y clases. Métodos de
aplicacion.

5. Carpinteria metalica.

6. Masillado. Finalidad. Técnicas de aplicacion. Tipo de masillas
y Usos.

7. Instalaciones eléctricas en baja tension. Redes de distribu-
cion (aéreas y subterraneas).

8. Instalaciones eléctricas en baja tension. Tipos de suminis-
tros, prevision de cargas, instalaciones de enlace, instalaciones
interiores, puesta a tierra.

9. Alumbrados de emergencia y sefalizacion. Instalaciones de
alarmas.

10. Instalaciones especiales. Megafonia, telefonia, redes de
ordenadores.

11. lluminacion fluorescente. Sistemas. Lamaparas de arran-
que rapido. Montaje. Reactancias y cebadores.

12. Instalaciones de climatizacion. Principales componentes de
los sistemas de refrigeracién mecénica. Refrigerantes méas usados.

13. Instalaciones de calefaccion. Principales elementos de una
instalacion. Componentes de regulacion, control y seguridad.

14. Montaje, desmontaje y sustitucién de piezas, compo-
nentes y/o moédulos defectuosos en los equipos electrotécni-
cos de consumo.

15. Ajuste, pruebas funcionales y de fiabilidad de los equipos
electrotécnicos de consumo reparados.

16. Prevencion de Riesgos Laborales Especificos.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Num. 7.004
ANUNCIO

La Junta de Gobierno de esta Excma.Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria celebrada el pasado 24 de marzo, asi como en la
correspondiente a la de 14 de julio pasado, rectificativa de la
anterior, y por delegaciéon de la competencia de la Presidencia
efectuada mediante decreto de 2 de julio de 2003, acordd aprobar
las siguientes bases:

“BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO A PLAZA/S DE FUNCIONARIOS/AS, RESERVADAS
A PROMOCION INTERNA E INCLUIDA/S EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL 2003

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de las
convocatorias para la provision de plaza/s que se determinan en
los Anexos respectivos, incluidas en la Oferta de empleo Publico
de 2003, reservadas a promocion interna, pertenecientes a la
plantilla de funcionarios e integradas en el Grupo, Escala,
Subescala y Clase que se determinan en los Anexos respecti-
vos/ dotada/s con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retri-
buciones complementarias, de acuerdo con la normativa vigente.
Las presentes bases generales regiran en todo lo no dispuesto
en las normas especificas de cada convocatoria, que se estable-
cen en los indicados Anexos.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.Leg.
781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el R.D.364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

* Para participar en estas convocatorias sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican:

1. Haber prestado servicios efectivos, al menos dos afios, como
funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial en Escalas
del Grupo de clasificacion inmediatamente inferior al de la plaza o
plazas convocadal/s.

2. Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion como funcionario de carrera en la
plaza de que se trate.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial de Cordo-
ba, se formularan preferentemente en el modelo oficial que se
adjunta a las presentes bases, y se presentaran en el Registro
General de Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del D.N.I.
en vigor o documento de identificacion del Estado correspondien-
te y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por
participacion en las pruebas selectivas conforme a la Ordenanza
fiscal en vigor. Dicha tasa se ingresara en la cuenta corriente de
CAJASUR numero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion
«pruebas selectivas plaza (su denominacion) Diputacion Provin-
cial de Cérdoba». En los sistemas selectivos de concurso y con-
curso-oposicion, deberan acompanar igualmente a la solicitud la
documentacion que justifique los méritos alegados, debidamente
compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento
de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuer-
do con lo dispuesto en la convocatoria.

3.2.- Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2%, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias.

3.3.- Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si, conforme a
dicho precepto, se presentan a través de las Oficinas de Co-
rreos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre exterior
y en la propia solicitud.

3.4.-Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Presidente dictara resolucién en el término de un mes declarando
aprobadas la listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones certifica-
das de ambas listas. Dicha resolucién se publicara en el BOLE-
TiN OFICIAL de la Provincia, juntamente con la relacién de ex-
cluidos y causas que han motivado la exclusion.

4.2.- Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas
dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la Resolucién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo sefia-
lado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

4.3.- Las personas con minusvalia podran solicitar para el desa-
rrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones oportunas de
medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto
de los aspirantes. Los interesados deberan formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-
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5.1.- El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miem-
bros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licenciado en
Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Comunidad Auténoma.

2. Un representante de los empleados de la Corporacion, de-
signado por la Junta de Personal.

3. El responsable del Servicio o Departamento a que esté ads-
crita la plaza o un empleado cualificado de la Corporacion

4. Un técnico/a o experto/a en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica,
y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos los
vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza de que se trate.

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo al limo. Sr. Presidente de esta Diputacién Provin-
cial, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92 6 si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias anteriormente citadas.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia conjuntamente con la resoluciéon a que
hace referencia la base 42.-

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6.- El Tribunal Calificador no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas segun los Anexos respectivos. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de
pleno derecho.

5.7.- De conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002 de
24 de mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el
Tribunal Calificador tendra la categoria que se indica en el Anexo
correspondiente.

6.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccion sera el que se especifica en el Anexo
correspondiente.

CONCURSO.-

El Tribunal examinara los méritos alegados vy justificados docu-
mentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al primer
ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion de éste, y los
calificara conforme al baremo que figura a continuacion. Las pun-
tuaciones otorgadas se expondran al publico conjuntamente con
las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias, salvo que se
hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de
aportar su justificacion dentro del referido plazo.

BAREMO DE MERITOS
A) VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente y en
relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 3 puntos de la siguiente forma:

a.1.- Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza
a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2.- Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que
se concursa: 2,50 puntos.

a.3.- Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a que
se concursa: 2,00 puntos.

a.4.- Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a que
se concursa: 1,50 puntos
a.5.- Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza a que
se concursa: 1,00 punto.

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Ins-
tituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.

d) De 71 a 100 horas. o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.

e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.

f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.

g) De méas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 puntos.

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamien-
to cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de
la categoria a la que se aspira, organizados o autorizados por los
organismos a que se refiere el apartado anterior se valorara a
razon de 0.50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo caso, la
participacion en docencia soélo se valorara los impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante cer-
tificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-
vas del curso.

3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion directa con
las funciones de la categoria a la que se aspira, seran valoradas
a razén de 1 punto, siempre que concurran y se justifiquen los
siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

c) Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir prélo-
gos, indices, referencias u otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

4. Por la superacién de ejercicios eliminatorios para el acceso
en propiedad a plazas de igual categoria en anteriores convoca-
torias de la Diputaciéon Provincial de Cérdoba: 0,10 puntos por
cada ejercicio aprobado.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion y per-
feccionamiento: 3,00 puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria segun la si-
guiente escala:

» Doctor/a: 1 punto.

« Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

» Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico: 0,80 puntos.

» Técnico/a Superior en la correspondiente profesion, Bachiller
o equivalente: 0,70 puntos.

» Técnico/a en la correspondiente profesion, Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion académi-
ca: 1,00 puntos.

D) ANTIGUEDAD.-

Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de
6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica, con excepcion de los que hayan sido presta-
dos simultaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

FASE DE OPOSICION

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios que
figuran en el Anexo correspondiente.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
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sentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho
ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucion que
se indica en la base 4.1.-

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en los
locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el tablon de
edictos de la Corporacion.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

7.1.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y en, consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finali-
zado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.2.- La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético
de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo
publico Unico para todas las convocatorias que se celebren du-
rante el afio que realice la Administracion General del Estado.

7.3.- El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adop-
tara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tanto,
podra eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.- Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y
se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

8.2.- La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
naré por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una dife-
rencia igual o superior a 4 puntos.

8.3.- El sistema de calificacién general no regira para aquellas
pruebas en cuyos anexos se establezca otro distinto.

8.4.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en la forma prevista en la base 6° la relacion de los aspiran-
tes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

9.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso en su caso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el
ejercicio de caracter practico y en los restantes por orden de
celebracién, y de no ser posible deshacer el empate se dilucidara
por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proceso
selectivo podra alegarse por los interesados para su considera-
cion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-
den de puntuacion, en la que constara las calificaciones otorga-
das en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La
relacién de aprobados, que no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas, sera elevada al Presidente de la Corpora-
cion para que formule el/los correspondiente/s nombramiento/s.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-

tiva, podran interponerse por los interesados Recurso de Alzada,
en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igual-
mente, podran interponer recurso de alzada contra la calificaciéon
de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la con-
vocatoria se exigen en la base 22:

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria. En este caso se propondra
para su nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de
puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de la
convocatoria no hubiese sido propuesto por no existir nUmero
suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo
de 20 dias naturales presenten la documentacion pertinente a
efectos de poder ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racion o por el érgano que en virtud de delegacion de aquél tenga
atribuida la competencia sobre nombramiento de personal, el opo-
sitor u opositores nombrado/s debera/n tomar posesion en el
plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo
sefalado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la
condicion de funcionario.

En el momento de la toma de posesion, el opositor u opositores
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abiril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente
por medio del Tablon de Anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con ca-
racter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente de la
Corporacion en el plazo de un mes, o directamente recurso con-
tencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, 23 de agosto de 2004.— EI Presidente, Francisco
Pulido Mufoz.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2003
INDICE DE ANEXOS

ANEXO DENOMINACION PLAZAS N°
| Técnico/a Medio/a Biblioteconomia 1
1] Administrativo/a 8
1] Servicios Generales 1

ANEXO |
Técnico/a Medio/a Biblioteconomia

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a Medio
Biblioteca.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Grupo: B.

1.3.- Titulacion Académica: Diplomado Universitario en Bibliote-
conomia y Documentacion.

1.4.- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion. Promocion
Interna.

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 22.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- Prueba escrita durante un maximo de
90 minutos, de desarrollo de un tema a elegir por el opositor entre
dos extraidos previamente al azar, pertenecientes al Bloque |.

SEGUNDO EJERCICIO.- Prueba escrita durante un maximo
de 90 minutos, de desarrollo de un tema a elegir por el opositor
entre dos extraidos previamente al azar, pertenecientes al Blo-
que Iy Il

TERCER EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de un caso
practico, con lectura ante el Tribunal en relacion con las materias
incluidas en el primer Blogue del programa.

Se valorara el correcto planteamiento de resolucion de proble-
mas, la exposicion técnica de los mismos, el conocimiento de la
legislacion aplicable o, en su caso, de las cuestiones técnicas
atinentes al caso practico, las férmulas de resolucion y la exposi-
cion de las mismas.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 90
minutos.

El Tribunal podra establecer un dialogo, a efectos de aclarar
conceptos y evaluar la madurez y conocimientos del examinan-
do, durante un periodo maximo de quince minutos. Las preguntas
podran versar sobre cualquiera de los elementos del temario que
figura en el anexo.

1.7.- Programa de temas:

BLOQUE I:

1.- Concepto y Funcién de Biblioteca. Diferentes tipos de bibliotecas.

2.- Instalacion y Equipamiento de bibliotecas.

3.- Organizacién y Gestion de depésitos bibliograficos.

4.- Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos. Criterios
de seleccion.

5.- La normalizacion en las bibliotecas (ISBD, ISBN, ISSN, y
formato MARC)

6.- Planes de adquisicion cooperativos. Planes de inversion de
Biblioteca

7.- Los catélogos de las Bibliotecas. Elaboracion y actualizacion.

8.- Normalizacion de catélogos. La catalogaciéon cooperativa.

9.- La clasificacion bibliografica. La clasificacion Decimal Uni-
versal

10.- Preservacion de materiales bibliograficos: Concepto, mo-
delos y directrices para un plan de preservacion

11.- Conservacién de materiales bibliotecarios: Concepto y medida.

12.- Métodos de Conservacion de fondos bibliogréaficos:
Microfilmacion y digitalizacion.

13.- Hemeroteca. Concepto, evolucion y clases.

14.- Publicaciones periddicas. Tipologia documental, tratamiento
técnico y utilidades.

15.- La Fonoteca. Los audiovisuales en las bibliotecas.

16.- La automatizacion en las bibliotecas: Planificacion y
desarrollo.

17.- Sistemas de automatizacion para bibliotecas. Ventajas y
inconvenientes.

18.- La aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién
alas bibliotecas y utilidades.

BLOQUE II:

1.- Los Fondos Bibliograficos.Gestion y proceso técnico de los
fondos.

2.- Los servicios bibliotecarios. Acceso a los documentos.

3.- Servicios de informacion bibliogréfica y referencias.

4.- Uso y difusion de colecciones bibliogréaficas: El servicio de
préstamo y el préstamo interbibliotecario. Suministro de copias.

5.- Servicios a los lectores: Informacion bibliogréafica, difusion
selectiva de la informacion y la formaciéon de usuarios.

6.- Concepto de evaluacion y su aplicacion a la gestion de
bibliotecas.

7.- Metodologia y Fases del proceso de evaluacion bibliotecaria.

8.- Sistemas y Redes de informacion bibliotecaria.

9.- La biblioteca digital.

10.- La Cooperacion bibliotecaria. Redes de cooperacion.

BLOQUE I

1.- Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion
(Ley 16/2.003): Disposiciones Generales: Objeto, ambito de aplica-
cién, definiciones y condiciones para el ejercicio del derecho.

2.- Estructura basica del sistema andaluz de bibliotecas y cen-
tros de documentacion.

3.- La Biblioteca de Andalucia: Naturaleza y funciones.

4.- Red de Bibliotecas de Andalucia: Naturaleza, objetivos y
composicion. Gratuidad de uso. Derechos obligaciones de los
usuarios.

5.- Las Bibliotecas publicas del Estado-bibliotecas provinciales.
Bibliotecas supraprovinciales y municipales.

6.- Obligaciones de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalu-
cia. Normas en materia de conservacion y reproduccion, Regis-
tro de Bibliotecas y personal

8.- Bibliotecas especializadas de Andalucia y Competencias
de las Administraciones Publicas en materia de bibliotecas y cen-
tros de documentacion.

9.- Infracciones y Sanciones contempladas en la Ley 16/2.003
de la Junta de Andalucia.

10.- La Biblioteca de la Diputacion de Cérdoba: Fondos, Orga-
nizacion y Servicios.

ANEXO I

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 8 Plazas de Administrativo/a.

1.2.- Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

1.3.- Titulacién Académica: Bachiller, Técnico Superior de For-
macion Profesional o equivalente, o una antigliedad de diez afios
en una Escala del Grupo D, o de cinco afos siempre que se haya
superado el curso especifico de formacién impartido por esta
Corporacion “Curso de Promocién y Perfeccionamiento del co-
lectivo de Auxiliares Administrativos”.

1.4.- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion. Promocion
Interna.

1.5.- El Tribunal tendré la categoria 22.

1.6.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes consistira en la realizacion de un cuestiona-
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rio de preguntas concretas sobre las materias del programa, con
respuestas alternativas, de la que so6lo una es valida. El numero
de preguntas y de respuestas alternativas sera determinado por
el Tribunal que asimismo establecera el tiempo maximo para su
realizacion. Los aspirantes que pertenezcan a la Escala de Admi-
nistracion General estaran exentos del Bloque | del programa de
materias.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto
préactico, a elegir por el opositor entre dos fijados por el Tribunal, y que
versara sobre las materias incluidas en el Bloque Il del programa.

1.7.- Programa de temas:

BLOQUE |

1. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Competencias y organizacion de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores y ambito de aplicacion: Sujetos, la Administracion y
el interesado.

3. El procedimiento Administrativo Comun. Principios. Ordena-
cion. Fases.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administra-
tivos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacion y
notificacion. Causas de nulidad y anulabilidad. El acto presunto.

5. Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades
Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los actos
administrativos.

6. Los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y certificaciones.

7. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
Registro . Funciones del Archivo. Clases de archivos y criterios
de ordenacion.

8. La Administracion al servicio de los ciudadanos. Los dere-
chos de los ciudadanos. Comunicacion y atencion al ciudadano.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. Régimen juridico. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Deberes y derechos de
los funcionarios.

10. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Cla-
sificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

BLOQUE I

1. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedi-
miento general de expropiacion: Fases.

2. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion directa
e indirecta.

3. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio de
sus elementos. La revision de precios y otras alteraciones con-
tractuales. Extincion.

4. Los distintos tipos de contratos administrativos. Los contra-
tos de obra, de gestion de servicios publicos y de suministros.
Los contratos de consultoria y asistencia y de servicios.

5. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia. Régimen
juridico. Potestades administrativas respecto de sus bienes. Uso
y utilizacion. El inventario.

6. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios: caracteristicas. Las modifica-
ciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito.
Transferencias de crédito.

7. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupues-
to de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento y
sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejerci-
cios posteriores. La ordenacion del pago: concepto y competen-
cia. Realizacion del pago: Modo y perceptores.

8. Provision de Puestos de Trabajo. Régimen disciplinario: fal-
tas, sanciones y procedimiento. Incompatibilidades del personal
al servicio de la Entidad Local.

9. El contrato laboral: contenido, duracion, suspension y extin-
cion. La negociacion laboral y los Convenios Colectivos. La recla-
macion previa.

10. La responsabilidad de la Administracién. Régimen actual. La
potestad sancionadora: principios de la potestad y del procedi-
miento sancionador.

ANEXO 1l
1.- Normas particulares:
1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Servicios Generales

1.2.- Plantilla de Funcionarios:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase:Personal de oficios.

Grupo: D.

1.3.- Titulacion Académica: Graduado/a en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Técnico/a de Formacién Profesional o
equivalente.

1.4.- Requisitos especificos:

» Poseer carné de manipulador de alimentos.

» Haber superado con aprovechamiento curso especifico de
formacién interna, cuyo contenido versara sobre las materias
que se relacionan en el anexo.

1.5.- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

1.6.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.7.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

EJERCICIO.-

De caracter practico. El tribunal propondra un ejercicio practico
que versara sobre las funciones propias de la plaza, durante el
tiempo que estipule el tribunal. Los/as aspirantes deberan demos-
trar sus conocimientos y la destreza en la aplicacion de las técni-
cas especificas.

PROGRAMA DEL CURSO:

1.- Sistemas de lavado y diversificacién de ropas. Simbolos
internacionales para el tratado de las prendas. Temperaturas
adecuadas.

2.- Blanqueo y desisfeccion. Clasificacion de ropa limpia. Nor-
mas de utilizacién de maquinaria de lavado. Normas de protec-
cién y Seguridad en un lavadero.

3.- Limpieza de Centros Geriatricos y Desinfeccion. Limpieza
de Centros de Minusvalidos Psiquicos Profundos y Desinfeccion.
Limpieza de Espacios Comunes. Limpieza de Sanitarios y Aseos.

4.- Productos a emplear a la limpieza. La suciedad. Manchas.
Clases. Limpieza. Utilizacion racional de detergentes. Normas de
proteccion y seguridad en el trabajo.

5.- Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacion. Colocacion y
recogida de comedores. Limpieza. Confeccion de menus sencillos.

6.- Principales caracteristicas sanitarias de las instalaciones
de las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos sanitarios.
Actitud laboral para evitar la contaminacion de los alimentos.

7.- Repaso y mantenimiento de la ropa de cama y de los usuarios.

8.- La cama del Interno en el Centro de Minusvalidos Psiquicos
Profundos. Emplazamiento de la cama. Tipos de cama. Acceso-
rios de las camas. Tipo de colchones. Ropa de cama y lenceria.
Cambio de colchon. Limpieza de somier y colchon.

9.- Secreto profesional. Responsabilidad: civil y penal.

10.- Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: normal. Hidrica.
Liquida, ligera, blanda suave, con escasos residuos, diabéticas,
hipocaldrica, baja en sal, baja en grasa. Manipulacion de los ali-
mentos.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

ALGALLARIN
Num. 6.223
“La Junta Vecinal de Algallarin acordd, en sesién plenaria cele-
brada el 23 de abril de 2004, sacar a publica subasta la enajena-
cién de cinco solares cedidos a este Ayuntamiento por aproba-
cién del Plan Parcial PP-ALG-O-1, finca registrales 10.228, 10.229,
10.250, 10.252 y 10.254. La subasta se celebrara el vigésimo dia
natural siguiente a la presente publicacion, caso de ser habil o
siguiente dia habil caso de resultar inhabil. El expediente completo
junto con el pliego de condiciones de la subasta esta depositado
en la Secretaria de este Ayuntamiento”.
El Alcalde, Juan Molina Sanchez.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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