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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA

Num. 6.999
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (“B.O.E.” 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Pro-
vincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas

que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intenta-
do la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de San-
ciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen
conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

NOTIFICACIONES
ART.°= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.

EXPEDTENTE DENUNCIADO/A IDEKTIF. LOCALIDAD FECHR CUANTIR SOSP. | PRECEPTD ART®
EUROS
140046297047 | JLOPEZ 16066458 | BENIDORM 10434-2004 90,0¢ RO 13/92 090.1
140046221298 | M SANGHEZ 30443008 (SANT JOAN D ALACANT 08-06-2004 150,00 AD 2822198 | 021.1
140046028000 | PROMOEIONES CORDANDIA SL BG1714127 |IGUALADA 07-05-2004 150,00 RD 282288 | 010.1
140046325493 | RUTATIR SL B61774708 (MARTORHLES 07062004 90,00 RD 13192 018.2
149045420532 | J CODINA 47811224 | VALLGORGUINA 16-06-2004 300,00 ROL 3300 | 072.3
140046208993 | J PEREZ 22450954 |VILLAFRANCA BARROS 19-05-2004 450,00 AD 232283 | 014.2
140046206005 | JUMASA PARTS 8L BB5177308 |SONDIKA 19-05-2004 150,00 - RO 282288 | 019.1
140046085800 | M RODRIGUEZ 31562555 |JEREZ DE LA FTRA 2505-2004 150,00 RD 282288 | 010.1
140401637800 |J FERRINO 31652003 |JEREZ DE LA FTRA 06-04-2004 380,00 1 RO 13/92 048.
140046301166 | P OSUNA 31722891 |JEREZ DE LA FTRA 08-05-2004 90,00 RD 13/82 173.2
140046276738 | 5 SERRAND 07017761 |CACERES 17-05-2004 150,00 RD 282298 | 0125
140046300770 |J PAVON 30831188 |AGUILAR DE LA FRONTERA 14-05-2004 90,00 RD 13/82 167.
149046201556 | F NAVARRO 80130403 |AGUILAR DE LA FRONTERA 20-06-2004 300,00 ADL 33¢@C | 072.3
140046320089 {J ROBLEDO 23627504 |ALMODOVAR DEL R0 13-06-2004 90,00 RD 13/92 167.
140046177420 |C YEBENES 30434570 |ALMODQVAR DEL RIQ 05062004 150,00 RD 2822188 | 010.1
140046388030 |R HIERRD 30797717 |ALMODOVAR DEL RO 05-05-2004 600,00 1 RD 13/92 020.1
140046400569 |J DELOS RIOS 45745842 |ALMODOVAR DELRIO 11082004 90,00 RD 13192 118.1
140046021844 {J PLANTON 45745343 |ALMODOVAR DELRID 14-04-2004 0,00 L. 3011845
140045811707 | D MONTERD 30836537 [BAENA 28-05-2004 300,00 RD 2822188 | 001.1
140046386018 | M CRUZ 34002278  |BAENA 28.05-2004 90,00 RD 1392 154,
140045811719 | R MORAL 75658764 [BAENA 28:05-2004 150,00 RO 2822188 | 0101
140046272865 | ALDPEZ 30447148 |CABRA 04-04-2004 150,00 RD 2822/98 |0154
140045319771 | A JIMENEZ 74788780 [CABRA 20-05-2004 60,00 L. 3017965 003.B
120048274205 | J MELLADO 80116400 [CABRA 02-05-2004 1.500,00 L. 3011985 003.A
140046276688 | J MELLADO 80116400 {CABRA 02-05-2004 800,00 1 RD 13192 020.1
140046283103 | NUTRACOR SA 414520633 {CORDOBA 18.05-2004 150,00 RD 2822198 {0125
140401668275 | SURVERTICAL SOEUCIDNES DE 814230361 {CORDOBA 08-07-2004 200,00 RD 13/92 052.
140046400545 |BLUMASUR S L 814373088 (CORDOZA 10-06-2004 150,00 RD 1392 048.1
140046256537 [REVSL B14384614 [CORDOBA 03-06-2004 160,00 RD 282288 | 010.7
140401864305 |1INGENIERIA Y CONSULTORIA A 614474027 |CORDOBA 08-07-2004 200,00 RD 13/92 0s2.
130046309767 | S HUSSAIN ¥0312663R |CORDOBA 05-08-2004 60,00 RO 13182 109.1
140046276895 | E EL FASSI X2379462E |CDRDOBA 17-05-2004 90,00 RD 13/82 130.1
140046130684 | A RODRIGUEZ 30775202 |\CORDOBA 11.02-2004 80,00 RD 13/92 018.2
140046262630 | M REOUENA 05383718 |CORDOBA 25052004 150,00 RD 282258 | 0101
140046275714 |R PAZ 13296904 |CORDOBA 17.05-2004 90,00 RD 13192 167. ;
140046189652 | M ESPINAR 1581322) |CORDOBA 01.06-2004 150,00 RD 282298 | 010.1
140046303321 | JROMAN 25310752 |EORDOBA 03-06-2004 90,00 RD 13/82 184
140046401306 |J CORDOBA 26211917 |(CORDOBA 13-06-2004 90,00 RO 13/92 1171
145045965901 | A ARENAS 28668728 |CORDOBA 28.07-2004 300,00 ROL 339/90 | 072.3
140401606290 | M GALLARDD 20936354 (CORDOBA 24052004 200,00 RO 13192 048.
140046085975 | C FERNANDEZ 29940922 |(CORDOBA 07-06-2004 150,00 AD 2822198 | 0101
140046065851 | C FERNANDEZ 20948922 |CORDOBA 07-06-2004 150,00 RO 2822/98 | 001.1
140046323265 | M GUTIERREZ 30020441 (GORDDEBA 16-05-2004 150,00 RD2822/98 | 0101
140046038303 | P FERNANDEZ 30022092 (CORDOBA 10-05-2004 450,00 RO 2822188 |42
140401532458 | R REYES 30038098 (CORDOBA 16-03-2004 300,00 1 RD 13192 060.
140046201366 || GALVEZ 30053692 |CORDDBA 24.03-2004 80,00 RD 13192 094.2
145046093530 | A CABALLERO 30053783 |CORDOBA 28-08-2004 300,00 RDL 33990 | D723
140045308864 |M GOMEZ 30066330 |CORDOBA 01-04-2004 0,60 L. 3011995
140048260024 |R URBAND 30388681 |CORDOBA 02-06-2004 150,00 RD 2822198 | 021.1
149401635200 | A CABELLD 30402226 |CORDOBA 28-07-2004 300,00 RDL339/80 | 0723
140046260152 | J JIMENEZ 30407347 |GORDOBA 05-06-2004 150,00 RD 2822198 | B21.1
140048177730 | C ALCAIDE 30421358 |GORDOBA 16:02-2004 80,00 RD 13/62 019.1
140046322803 | M VILLAREIQ 30423123 |GORDOBA 27-05-2004 80,00 RD 13(62 167.
140401661264 | M GONZALEZ 30420532 |CORDOBA 20-06-2004 300,00 1 RD 13/82 052.
140046216230 |J GARCIA 30430432 [CORDOBA 10-05-2004 0,00 L. 3041995
149046162514 | E JIMENEZ 30444944 |CURDOBA 19:07-2004 300,00 RDL 33930 | 0723
140046267588 |J GARCIA 30454087 (CORDOBA 08-06-2004 150,00 RO 2822196 | 0155
140045200896 | A ZURITA 30459541 |CORDOBA 04-06-2004 $0,00 RO 13192 0182
140046220877 | F GOMEZ 30469591 ICORDCBA 02.06-2004 150,00 RO 772/97 016.4
140046210802 |F TARIFA 30477213 {CORDOBA 26-06-2004 10,00 RO 772197 001.4
140401668854 | R RODRIGUEZ 30483757 |CORDQRA 13.07-2004 300,00 1 RD 1392 050.
140046178606 | A VARONA 30200028 |CORDOBA 01-D§-2004 150,00 RD 2822198 | 0251
140046255284 | M RUIZ 30500214 |CORDCBA 20-05-2004 90,00 RD772/97 013.1
140401869494 | F ARJONA J0506678 |CORDOBA 14072004 300,00 1 RD 13/82 062.
140046320826 | M GRANADDS 30518643 |CORDOBA 16-05-2004 90,00 RD 13/92 090.1
140046326288 | M DELGADD 30519599 |CORDCBA 19-05-2004 90,00 RO 13192 17
1404016056813 | F DIAZ 30623404 |CORDOBA 24.05-2004 300,00 1 RD 13192 059.
140401663900 | A ALBALA 30524043 (CORDOBA 17-08-2004 300,00 1 RD 13192 052
140046325857 | P PEREZ 30524273 |CORDOBA 08-08-2004 300,00 1 RD 13192 087.1
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140046264364 |J GARCIA 30540412 (CORDOBA 31-05-2004 160,00 RD 2822188 | 0101
140046225747 |J TORRERAS 30542737 |CORDOBA 28-05-2004 150,00 RD 772197 003.2
140046093790 | A ARNAL 30543049 [CORDOBA 25.02.2004 90,00 RD 13/92 084.2
140046220841 | D GARCGIA 30548110 (CORDOBA 02-06-2004 150,00 RD 282298 (0101
140046184848 |F ALVAREZ 30787774 |CORGOBA 04-06-2004 154,00 RO 282298 | 010.7
140046238680 |J CEULAR 30800529 |CORDOBA 14-05-2004 150,00 RO 2822198 (0101
140045958421 (J ROMERD 30808008 (CORDOBA 09-06-2004 10,00 RO 2822198 | 026.1
140046210838 | M BELLIDD 30810202 (CORDOBA 13-05-2004 450,00 RO 772197 001.2
140401582730 | S DEGAYON 30815386 |CORDOBA | 06-11.2003 140,00 *IRD 13/92 052.
140046283887 | M OUF_ 30845290 |CORDDBA 08-06-2004 60,00 L.30/1995 003.B
140046184836 | MMUNOZ 30345373 |CORDOBA 04-06-2004 10,00 RD 2822/98 | D26.1
140048383717 | J ALVAREZ 30952558 |CORDOBA 31:05-2004 450,00 RD 77287 001.2
140045255302 | J ALVAREZ 30852668 |CORDOBA 21052604 450,00 RD 772/97 001.2
140045861619 | J ALMANSA 305358855 |CORDOBA . 14-65-2004 60,00 L. 3011935 003.B
140045954555 | J RODRIGUEZ 30861052 |CORDOBA 01-06-2004 150.00 RD 282288 0211
140046095581 | C NAVAS 30968965 |CORDOBA 08-05-2004 450,00 1 AD 13/92 003.1
140046214713 | J ESPEJD 30964585 [CORDOBA 25:04-2004 10,00 AB 772197 0014
140046221730 ;J CISNEROS 30070834 |CORDOBA 31052004 150,00 RD 772/87 001.2
140046213436 | F FERNANOEZ 30971517 |CORDOBA 10-05-2004 16,00 RD 77287 0014
140046278681 | M CHICO 30974713 |CORDOBA 05-06-2004 60,00 RD 13792 167
140046325614 | AEXPOSITO 30976500 |CORDOBA 21-05-2004 800,00 1 RO 13{92 0201
148045827401 | AEXPOSITO 30976500 |CORDOBA 28072004 300,00 RDL 339/90 | 072.3
140046165068 | F BELLIDO 30077568 |CORDOBA 01-06-2004 150,00 RO 2822108 | 0101
140046214993 || ROMERO 30980771 (CORDOBA (03-06-2004 10,00 RO 77287 001.4
140046226323 | L VINAS 30887874 |CORDOBA 2405-2004 150,00 RD 2822198 | 011.19
140046267973 | FVACAS 30990842 (CORDDBA 07-06-2004 150,60 RD 2322188 | 021.1
140046260012 | FVACAS 30990842 |CORDOBA 02-06-2004 150,00 RD 2322198 | 0211
1400462995664 | J GALAN 30991133 |CORDDBA 14-05-2004 150,00 RO 13/92 003.1
140048221640 | A GONZALEZ 30997582 (CORDOBA 14-05-2004 10,00 RO 772(87 0014
140046213447 | M PING 44357276 |CORDOBA 10-05-2004 0,00 L. 301995
140045865728 | C LIMONES 44363570 |CORDOBA 17-05-2004 150,00 RD 2822198 0011
140045344066 | C LIMONES 44363670 |CORDDBA 24-05-2004 10,00 RO 772/97 001.4
140046261030 | H INFANTE 44365388 CORDO3A 12-08-2004 10,00 RO 772/97 ma
140046285768 1M MARTINEZ 44366959 [CORDOBA 28-05-2004 600,00 1 RD 1392 020.1
| 1AULABZLISIG | A | HUJILLY 44908 /81  [LUKLUBA UD-UD-2U ALY WU 4 fne oL
140046136581 | A TRUJILLO 44368731 [CORDOBA 26-05-2004 450,00 1 RD 13192 1031
140046252210 | R ALMAGRO 44369235 [CORDOBA 25405-2002 180,06 RD 772197 001.2
140046211013 | J CABRERA 44371681 |GORDOBA 09-08-2004 0,00 L. 3011995 0038
140045860188 | A NAVARRD 44373469 |CORDOBA 31-05-2004 10,00 RO 772197 J014
140045860138 |0 GOMEZ 45735150 |GORDUBA 19052004 150,00 RO 282298 | 01G.¢
140045680872 | F SANCHEZ 45735810 (CORDOBA 02:05-2004 300.00 RD2822/08 | A0%.%
140046260103 | M ACAINAS 45740539 (GORDOBA 02-06-2004 150,00 RO 2822198 | 921.1
1400462674988 |M SOLER | 45742113 |GORDOBA 01-06-2004 150,00 RD 2822/98 | D214
140046226326 | FHERRERA 45742206 (CORDOBA 07-66-2004 150,00 RD 2822/98 | 0211
140046228591 | F HERRERA 45742206 (CORDGBA 07-06-2004 150,00 RU 282298 0491
140045857914 | D FLORES 45744419 \CORDOBA 16-05-2001 450,60 RO 772197 0.z
140045869242 {1 MEMDINA 45745066 |CORDOBA 04-06-2004 10,00 RD 772197 0014
140046256677 | M RAMOS 45746780 |CORUCRBA £1-06-2004 150,60 RO2822188 {0211
140046256680 | M RAMOS 45746780 {CORDOBA 01-06-2004 150,00 RO 282298 10481
140046221845 | P CAMACHO 45886304 CORDOBA 08-06-2004 150,00 RO 77297 on.2
140045339101 |F ALVAREZ 47787880 |COROOBA 20-05-2004 10,00 RD 772497 001.4
140403643006 | A RUIZ 75024142 [CORDOBA 26-04-2004 200,00 RD 1382 052,
140046238072 | F VILCHES 29807430 [GUADALVALLE DEL HI 22032004 0,80 1. 30/1885
140046363134 | J CORDGBA 34001774 DONA MENCIA 08-06-2004 80,00 RO 13/92 189.8
140046383183 | F MUNQZ 30802623  |ESPEJO 12-06-2004 50,00 RO 1382 N7
146401646391 | A MATED 75708186 CJUELOS ALTOS FTED 03.06-2004 360,00 1 RD 13582 050.
140046279239 |1 TORRADD 36797836 (LA CARLOTA 04-06-2004 15,00 RD2822/98 | 0101
140046002357 | A SUANES 30820572 |LA CARLOTA 16-06-2004 520,00 1 RD 13/92 0201
140046157055 | A VAZQUEZ 340335644 (ALUEA QUINTANA CAR 28-05-2004 150,00 RD 2822198 | 0101
130046157067 | A VAZOUEZ 34033544 |ALDEA CUMNTANA CAR 29-05:2004 150,00 RD 2822/88 | 0011
140045211220 | J ARROYO 30531676 (LA VICTORIA 1-06-2004 150,00 RD 28228 | MOA
1406046383766 | EMPRESA CARRERASL 514023113 (LUCENA 10-98-2004 160,00 RO 2822/98 | 016,
140046383778 | EMPRESA CARRERA S L B14023113 [LUCENA 10-06-2004 150,00 RD2822/98 | D12,
140048278276 | PERFORACIGNES Y REPARACION B14407837 [LUCENA 11-05-2604 150,00 RD2822/08 10113
140045279288 | PERFORACIONES Y REPARACION 814407837 [LUCENA 11-05-2004 150,00 RO 2622198 2125
140045198719 | F LUNGU X5416749¢ [LUCENA 21032004 150,00 RO 2822198 | 019.1
140401606228 | LMONTOYA | 25753707 (LUCENA 19-05-2004 300,00 1 RD 13/92 052,
140045870116 | J GUZMAN 30422016 |LUCENA 18-05-2004 150,00 RO 2822198 | 0101
140046173140 |N ARTES 30540886 |LUCENA 14-05-2004 90,00 RD 13192 164.
140046270766 | F GARCIA 30916121 {LUCENA 24052004 450,00 1 RE 1392 021.
140046276901 | ALDPEZ 34014143 |LUCENA 17052004 150,00 AT 772)87 0164
140046275090 | O PEREZ 43860683 |LUCENA 22:05-2004 609,00 1 RD 13182 0261
140045871741 | M RODRIGUEZ G0B0B371 [LUCENA 02-06-2004 150,00 RDZ822B8 [ O0L1
140045871730 | M RDORIGUEZ 50808371 (LUCENA 0306-2004 190,00 RD 282286 | 025.1
140046279516 | A ARANDA 50609276 [LUCENA 16-05-2004 70,00 RD 13/82 108.2
140046277218 | A LOPEZ 52483255 (LUCENA 18-05-2004 90,00 RD 13192 n7a
140046304520 | M ARAGON 80119862 [LUCENA 05-06-2004 106,00 RO 2822/98 | 04391
140046323678 | A ABOUEL X2640995C :MAONTILLA 25-05-2004 150,00 RO 2822/98 | 0481
140044368208 | K ABOULKHIR X28612697 |PALMA DEL RIG (6-05-2004 450,00 RD 772187 061.2
140046136866 {J NAVARRD 145639653 |PALMA DEL Rid 22052004 450,00 RO 772187 001.2
149646132832 |J DOMINGUEZ 30522656 PALMA DEL RID 2007-2004 300,00 ROL 33880 (0723
140046283772 |L SANCHEZ 30186545 [PENARRCYA PUEBLONUEV 19-05-2004 150,90 RD 232258 [021.1
140045818878 |F MORENQ 30193845 |PENARRCYA PUEBLONUEY 20-05-2004 80,00 RD 13/92 154
140045812880 | F MORENO 30193846 |PENARROYA PUEBLONUEY 20-05-2004 90,00 RD 13/92 118.1
140046383845 (M ELENA 29958922 |PEDRO ABAD 14-06-2004 150,00 RO 2822/98 | 0101
140045028760 | M SERRANC 75702020 |POZOBLANED 23.05-2004 10,00 RG 77287 G4
143048017836 | E UGWOJI X37363655 |PUENTE GENIL 19-07-2004 300,00 ROL 32880 | G723
140045683961 |J CORTES 34028865 |PUENTE GIKIL 22.05-2004 450,00 RD 77297 001.2
140045683950 | E CORNEJO 48874872 |PUENTE GENIE 11-05:2004 450,00 A0 772187 2012
140045084576 | A ROLDAN 50611071 (PUENTE GENIL 17-05-2004 450,00 A0 772197 001.2
1140045511074 |J AVILES 75675682 |PUENTE GERIL 22.05-2004 450,00 _ v |RDT7297 9912
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Cérdoba, 20 de agosto de 2004.— El Subdelegado del Gobier-
no Accidental, Esperanza Nufiez Amado.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Num. 5.830
Ref. Exp. TC-17/2693

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

CARACTERISTICAS ESENCIALES:

Corriente o Acuifero: Pozo-sondeo en acuifero no clasificado-
Fuera de predio.

Clase y Afeccion: Uso I: Riego-goteo-olivar (3,6500 Has).

Uso II: Usos domésticos-consumo sin bebida.

Titular: Rosario Rey Velasco (D.N.I./N.I.F. 75665113N) y Car-
men Rey Velasco (D.N.I./N.I.F. 75665113N).

Lugar, Termino y Provincia de la Toma: “Cafnada Arroyo”, Puen-
te Genil (Cérdoba).

Caudal Concesional: Uso I: 0,55+ Uso II: 0,02= 0,57 I/seg.

Dotacion: Uso I: 1.500 m3/afio.Ha.

Uso II: — m¥ano.Ha.

Volumen: Uso I: 5.475 m3/afo.

Uso II: 365 m®afio. Total= 5.840 m%/afo.

Superficie Regable: 3,6500 Has.

140048157080 | J REINA 48068330 |RUTE 30-06-2004 600,00 RO 13182 U1
140045681575 | J GRANADOS 50603383 [RUTE 17-05-2004 150,80 RB 13/92 (9.1
140045681599 |J GRANADOS 50603383 |RUTE 17-05-2004 70,00 RO 13/92 106.2
140045305068 |V PUGA 34015840 ZAMBRA DE RUTE 07-08-2004 300,00 RE 1382 0871
140046126008 |J BARTCLOME 72401018 (VILLANUEVA CORDOBA 28052004 156,00 RD 2822/38 | 0124
140046125868 |J BARTCLOME 72401019 VILLANUEVA CORDUBA 2805-2004 450,00 RO 772187 8012
140046125870 |J BARTOLOME 72401319 |VILLANUEVA CORDOBA 28-05-2004 160,00 RbZ82298 |01
140046203922 | E FERNANDEZ 29958596 VILLAVICIOSA CORDOBA 08-06-2004 60,00 RD 13/92 127.2
140045819289 | ALDZANO $0130737 |VILLAVICIOSA CORDOBA 02:06-2004 450,00 RO 772197 L) i
140046373528 | M SANCHEZ PASTOR 02583447 |VALDEPENAS 02:05-2004 150,00 RD 13/97 0031
140046373530 | M SANCHEZ PASTOR 05583447 |VALOEPENAS 02:08-2004 150,00 RD2822)98 | 0491
140401660090 {J VILLA 256671180 |BLANES 13-05-2004 300,00 i RD 1392 050
140046322900 | AUTEMOVILES MARCIAL SL 818480086 |GRANADA 27.05-2004 60,00 RD 282298 [ 046.2
1400461550988 | E MARTIN 24140748 |GRANADA 25062004 150,00 RD 2822198 | 0I01
140046135357 | O FERNANDEZ 28082714  |GRANADA 11-0B-2004 90,99 RD 13/82 154.
140046383377 | S CHELI 44280075 [GRANADA 30:05-2004 600,00 1 RD 13/92 020.1
140401660879 |J ROMERD 74671277 |ALCALA LA REAL 16-06-2004 300,00 1 RO 13192 052.
1403045589210 (M ALVAREZ 77333031 |ALCAUDETE 03-05-2004 150,00 RD 2622198 {0101
140045280000 | J MAYARIN 52548165 |[ANDUJAR 09-06-2004 150,00 RD 2822198 | 0125
148045579879 | A BEDMAR 26198837 |ARQUILLGS 24-06-2004 300,00 - ROL 338/90 | 0723
140046334953 |J MARTINEZ 25995539 |JAEN 08-06-2004 90,00 RD 13/82 167.
140048325742 | MARIN PALOMARES SL 823285853 jLINARES 09-06-2004 60,00 RD 282288 (9321
140046325754 | MARIN PALDMARES S L B23266853 |LINARES 09-06-2004 80,00 AD 2822198 | 0321
140046257347 | | AGUILERA 19086063 [LINARES 31-05-2004 150,00 RD 2822198 | 0103
140046022289 | J MARTIN 75080687 |LINARES 08-05-2004 90,00 RD 13/92 162,
140046256902 | A SALAZAR 75070583 [LINARES 26-05-2004 150,00 RD 282298 11101
140046327210 | M HEREDIA 45483236 LOPERA 24052604 420,00 1 RO 13/92 003.4
149401635170 | F REYNA 02083271 |MAURID 2106-2004 300,00 ROE339/80 0723
149045817304 | J ZNATY 25707506  (BENALMADENA CGSTA 07032004 300,00 RDL338/80 (0723
149401602255 | HERMANOS SANCHEZ LAFUENTE A29081519 [MALAGA 11-06-2604 300,00 ROL 339780 | 0723
140401605662 | J ANGRADA 34800608 [PUENTE TOCINGS 25.05-2004 300,00 1 RO 13192 082,
140048053717 | P GIAVARI X2845034A (IBIZA - 23032004 0,00 1. 3011905
140401605368 | A MORD 077240668 [SALAMANCA 24-05-2004 140,00 RD t3/02 052
140046324520 | M GALLARDD 77805933 (CAMAS 11-05-2004 150,00 RD 2822138 | 0181
140046205881 | ANDRYPAL SL B91142232 (ECLIA 03-06-2004 150,00 RD 2822/138 10123
140046158472 |J DURAN 28663707 [ECIJA 18-04-2004 150,00 RO 2822188 | 3104
140045384400 | F ARROYO 30733336 [ECUA 36-05-2004 90,60 RD 13192 154
140046382660 | J GONZALEZ 52243339 |ECLIA 29-05-2004 600,00 1 RO 13192 0201
140401661720 | E GONZALEZ 28777709 [EL ARAHAL 23:06-2004 300,00 1 RO 13192 052,
130045689860 | L MEBINA 572691318 {GINES 17-04-2004 150,00 RO 2822198 | 025.1
149401641121 | F CRUZ 28552470 ;MORON DE LA FRONTERA 21.08-2004 300,08 ROL 339/90 | 0723
140046324671 | TRANSPORTES GUERRERD SIGLO BS1005470 (SANLUCAR LA MAYOR 04-06-2004 150,80 RO 282238 | CG12.b
143401636691 | RESIDENCIA UNIVERSITARIA § BA1092429 1SEVILLA 23-06-2004 300,00 ROL 338190 | 0723
140046265860 | NUEVA FRONTERA MARCANDD DI 41869389 |SEVILLA 12:06-2004 60,00 L. 30119495 003.8
140044357478 | 0SSORID 28591543 | SEVILLA 2904-2004 300,00 1 RS 1392 087.1
140046383213 | J FLIATERS 28812003 {SEVILEA 14-06-2004 150,00 RD 2822158 | DiC.1
140046285221 | R RAMOS 28613365 | SEVILLA 30-04-2004 150,00 RD 2822188 | 012,
140046301348 | M HIDALGO 28625706 |SEVILLA 23-05-2004 520,00 1 RD 13192 0201
148046081757 | A GRAMAJE 28635602 |SEVILLA 14-06-2004 300,00 ROL339/90 [0723
140401662311 | R JIMENEZ 28828527 [SEVILLA 25-06-2004 360,90 1 RO 13182 052,
140046321790 | AVEEXTRE St BB0517840 [YELES 27405-2004 180,00 RD 282298 | 0181

CONDICIONES ESPECIFICAS:
1. La potencia del motor no podra exceder de 3 CV.
2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afos.
3. Profundidad del pozo: 25 m.
OBSERVACIONES
El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 1,70 I/seg.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla, 5 de julio de 2004.— EIl Comisario de Aguas, Francisco
Tapia Granados.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Seccion de Ordenacion Laboral
CORDOBA
Num. 7.067
Convenio Colectivo nimero 1.392
Cadigo de Convenio: 14-0161-2
Visto el texto del Convenio suscrito con fecha 21 de mayo de
2004, entre la representacion legal de la empresa Peninsular del
Laton, S.A. y sus trabajadores, con vigencia desde el dia 1 de
enero de 2004 hasta el dia 31 de diciembre de 2006, y de confor-
midad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas
en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspa-
so de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presi-
dente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de rees-
tructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de
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mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remisiéon para su depésito al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a
la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Coérdoba, 26 de agosto de 2004.— El Delegado Provincial de
Empleo, el Secretario General de Empleo (Resolucién 9-7-04),
José Miguel Rider Alcaide.

Negociaciones del Convenio Colectivo
ACTAN.° 1

Siendo las 12’30 horas del dia 9 de marzo de 2004, se inicia la
reunioén entre los representantes de los trabajadores y la Direccion
de la Empresa relacionados a continuacioén, para tratar sobre la
constitucion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

Asistentes: En representacion de la Direccion de la Empre-
sa.— Don Pedro Pablo Pastor Velazquez, dofia Marta Iglesias de
Blas y don Manuel Ortiz Caballero.

En representacion de los trabajadores.— Don Juan Fernandez
Guerrero, don Antonio Rafael Lopera Ordéfez, don Juan Antonio
Diaz Serrano, don Francisco Navarro Ocafia, don Rafael Morales
Lara, don Santiago Otero Civico, don Juan Carlos Moreno Sanchez,
don Antonio Jesus Herrera Vera y don Juan Gamez Campana.

Iniciada la sesion, la representacion de la Empresa plantea que
sus miembros en dicha Comisién Negociadora seran el Director
Econdmico Financiero, la Controller y el Director de Personal,
sefor Pastor, sefiora Iglesias y sefior Ortiz, respectivamente.
Sobre este mismo asunto los representantes sindicales dan a
conocer que su representacion estara integrada por la totalidad
de los miembros del Comité de Empresa.

Seguidamente se debate sobre el calendario de reuniones que
sera, en principio, los martes de las préximas semanas, en la
perspectiva de concluir las negociaciones lo méas pronto posible.

Finalmente, la representacion sindical hace entrega de un do-
cumento conteniendo su plataforma reivindicativa.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesiéon a las 13’15
horas.

Por la representacion de la Empresa, firma ilegible.— Por la
representacion de los trabajadores, firma ilegible.

ACTAN.° 12

Siendo las 12’30 horas del dia 21 de marzo de 2004, se inicia la
reunion entre los representantes de los trabajadores y la Direc-
cién de la Empresa relacionados a continuacion, para continuar
las negociaciones del Convenio Colectivo.

Asistentes: En representacion de la Direccion de la Empre-
sa.— Don Pedro Pablo Pastor Velazquez, dofia Marta Iglesias de
Blas y don Manuel Ortiz Caballero.

En representacion de los trabajadores.— Don Juan Fernandez
Guerrero, don Antonio Rafael Lopera Orddfez, don Juan Antonio
Diaz Serrano, don Francisco Navarro Ocafa, don Rafael Mora-
les Lara, don Santiago Otero Civico, don Juan Carlos Moreno
Sanchez, don Antonio Jesus Herrera Vera y don Juan Gamez
Campanfa.

En el primer punto del orden del dia se trata sobre la aproba-
cién, si procede, del acta de la reunion anterior, que se lleva a
cabo sin ningun voto en contra.

A continuacién se abre un debate sobre los distintos puntos
pendientes de discusion, llegandose finalmente a un acuerdo ple-
no sobre el contenido del Convenio Colectivo. Acuerdo que las
partes adoptan por unanimidad de los asistentes, convirtiéndolo
en el Cuarto Convenio Colectivo de Peninsular del Laton.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13’15
horas.

Por la representacion de la Empresa, firma ilegible.— Por la
representacion de los trabajadores, firma ilegible.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PENINSULAR DEL LATON, S.A. - 2004-2006
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.— Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, en adelante el “Convenio”,

regula las condiciones de trabajo y de productividad del centro de

trabajo que tiene la empresa Peninsular del Latén, S.A., en ade-
lante la “Empresa”, en Cérdoba.
Articulo 2.— Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal fijo de la plantilla
de la Empresa, con la unica excepcion del personal que integra
en cada momento la denominada “Primera Nomina”.

Articulo 3.— Ambito temporal.

La vigencia del Convenio sera de tres afos, desde el 1 de
enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2006.

El Convenio se prorrogara por tacita reconduccion, de afo
completo en afio completo, de no mediarse denuncia previa por
cualquiera de las partes.

La denuncia debera intervenir con al menos tres meses de
antelacion a la fecha de vencimiento del Convenio y se manten-
dra vigente hasta que no se logre un nuevo acuerdo expreso.
Articulo 4.— Vinculacién.

Las partes declaran expresamente que el presente Conve-
nio se aplicara durante su vigencia con exclusién de cualquier
otro Convenio Colectivo de ambito superior que pueda es-
tablecerse.

La aplicacion del Convenio supone la aceptacion global y co-
lectiva de cada uno de los puntos de su contenido, por parte de
quienes suscriben.

La modificacion o supresion de cualquiera de sus clausulas
llevara consigo la revision de la totalidad del Convenio.

Articulo 5.— Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el Convenio, se aplicara lo dispuesto
por el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones labo-
rales de caracter legal vigentes.

Articulo 6.— Derecho superior.

Las condiciones del Convenio seran absorbibles y compensa-
bles con cualquiera otra de caracter legal o reglamentario que
pueda concurrir.

Articulo 7.— Comision de vigilancia.

Con la finalidad que la legislacion le otorga, se crea una Comi-
sién de Vigilancia del Convenio compuesta por tres representan-
tes de cada una de las partes negociadoras.

Dichos representantes podran ser sustituidos por otros
miembros que hayan pertenecido a la Comision Negociadora
del Convenio.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacion
Articulo 8.— Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es responsabilidad y facultad ex-
clusiva de la direccion de la Empresa, de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes.

A la direccion de la Empresa se le encomienda por lo tanto:

— La descripcion de las tareas de cada uno de los puestos de
trabajo.

— La calificacién del trabajo.

— La determinacion de los rendimientos minimos de cada puesto
de trabajo en condiciones normales.

— El establecimiento claro de los niveles de calidad minimos.

— Y laimplementacion de métodos de trabajo encaminados a la
mejora del rendimiento de los factores.

La direccion de la Empresa informara a los representantes
del personal de cualquier modificacién de caracter general de
la organizacion y tendra a su disposicion y a las de los traba-
jadores la especificacion de las tareas asignadas y las tarifas
aplicables.

La direccion de la Empresa recogera toda iniciativa de los tra-
bajadores encaminada a mejorar y perfeccionar la organizacion
del trabajo para su estudio.

Articulo 9.— Saturacion del personal.

Es un deber del trabajador contribuir a la mejora de la produc-
tividad segun lo dispuesto en el articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores por lo que sera un principio basico de la organiza-
cién y del régimen de trabajo, la saturacion del puesto de trabajo
asignado siempre con la perspectiva de aumentar la produccion
y sin que se deteriore la calidad.

Por ello, todos aquellos trabajadores cuyo cometido principal
no requiera una accion permanente y continua, cuando no tengan
trabajo u ocupacion de cualquier tipo de su principal, estaran
obligados a desempefar trabajos nuevos o complementarios al
de su habitual ocupacion o categoria profesional.
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CAPITULO TERCERO
Calendario y jornada de trabajo
Articulo 10.— Calendario laboral y vacaciones.

Durante la vigencia del Convenio, el tiempo de trabajo anual
sera de 1.772 horas y el tiempo de vacaciones retribuidas anua-
les de 220 horas. El total de horas retribuibles es por lo tanto de
1.992 horas anuales.

Durante el primer trimestre de cada afo se confeccionara el
calendario laboral de la Empresa, con la participacién del Comité
de Empresa.

Las fechas de vacacion colectiva, incluidas las excepciones
que vienen siendo habituales al calendario general, deberan estar
determinadas antes del 31 de mayo de cada afno.

El 24 de diciembre y el 31 de diciembre, dias de Noche Buena
y Noche Vieja, asi como el ultimo viernes de “Feria de Cérdoba”
se fijan como dias de vacacion colectiva incluso para los trabaja-
dores en régimen de correturnos.

En el afo 2004, el 27 de mayo, correspondiente al jueves de la
Feria de Cordoba sera de descanso colectivo para cubrir uno de
los dos dias de trabajo que exceden del calendario de 2004. El
otro dia se disfrutara de forma individualizada y lo fijara la direc-
cion de la Empresa.

Si en ahos sucesivos, se produjesen diferencias entre las ho-
ras de trabajo anuales pactadas y las horas realmente trabaja-
das, se compensaran con descanso.

Articulo 11.— Distribucion de las jornadas.

La distribucién de la jornada, con caracter general, sera de 8
horas continuadas de lunes a viernes, de 6’00 a 14°00; de 14’00 a
22'00; y de 22’00 a 6’00 de forma ininterrumpida para el personal
a uno, dos o tres turnos.

Con caracter especifico, las jornadas de 8 horas para el personal a
correturnos se distribuiran en ciclos de 28 dias, en el que seran de
trabajo 19 y de descanso 9 y se regiran por sus propios horarios. La
organizacion del cuadrante de turnos seguira llevandose a cabo de la
manera habitual a como se viene haciendo en los ultimos afios.

Siempre que sea compatible con el normal desarrollo del traba-
jo y con el mantenimiento de la maquinaria, se primara un ciclo
donde predomine el trabajo de dia.

La entrada o salida de un trabajador al sistema de correturnos
tendra que serle comunicada como minimo con cinco dias de
antelacion. El tiempo minimo de permanencia en dicho sistema
sera de tres meses.

El personal con jornada partida hara, tanto en invierno como en
verano, una jornada diaria de 8 horas con el siguiente horario:

Entrada Salida

Demanana Entrelas830ylas 9’00 Entrelas 14’00y las 14’30

De tarde Entrelas 16'00ylas 16’30 Entrelas 18’30y las 19°00

En todo caso, todo el personal debera coincidir en fabrica seis
horas y media (cinco por la mafiana y una y media por la tarde).
Es decir, de 9°00 a 14°00 horas y de 17°00 a 18’30 horas. Al final de
la semana, la jornada realizada debera haber sido de 40 horas.

Con independencia de estas distribuciones de jornada, la Em-
presa podra aplicar otras soluciones especificas para regular la
jornada de trabajo en areas concretas que asi lo requieran.
Articulo 12.— Alteraciones en la distribucién de la jornada.

Con caracter excepcional, se podra aplicar una distribucién
irregular de los dias de trabajo, de manera que se desplacen
jornadas previstas como laborables, a otras que no lo estuviesen
por coincidir con sabados, domingos y festivos, o dias de des-
canso del personal en correturnos.

Esta modalidad es conocida como “Punto 7” en la Empresa.

Para aplicar estos “Punto 7” la Empresa tendra que avisar
mediante notificacion escrita individual con al menos tres dias de
antelacion.

La indemnizacion por “Punto 7” se fija en 39 euros a partir de la
firma del Convenio.

En los afios siguientes esta indemnizacion por “Punto 7” se
incrementara en el IPC previsto mas 0’3 puntos.

Los descansos compensatorios a los que dan lugar los “Punto
7” los fijara la direccion de la Empresa y no podran desplazarse
en el tiempo mas alla de los tres meses siguientes a la prestacion
del servicio. Pero si por causas imputables a la direccion de la
Empresa asi ocurriese el descanso compensatorio se fijaria el
dia elegido por el trabajador siempre que la solicitud fuese escrita
y con siete dias de antelacion.

El numero méaximo de jornadas de “Punto 7” exigible es de diez
anuales por trabajador y de ocho para todo el personal en régi-
men de correturnos.

Articulo 13.— Descanso.

Dentro de la jornada de trabajo, siempre que se excedan seis
horas de trabajo continuado, existira un descanso de veinte mi-
nutos que se considera tiempo de trabajo efectivo.

En los puestos de trabajo en grupo, dicho descanso se efec-
tuara de forma alternativa en torno a la mitad de la jornada para
que la instalacion no deje de funcionar y producir.

Articulo 14.— Control de la jornada de trabajo.

La jornada de trabajo diaria continuada se controlara por pre-
sencia de ocho horas en el puesto de trabajo para el personal
obrero, excepto el tiempo de descanso.

Las faltas cometidas contra este punto se sancionaran de acuer-
do con la potestad disciplinaria de la Empresa y conforme al
capitulo VIl del Convenio.

Para el resto del personal se seguira un criterio idéntico al del
personal obrero, de acuerdo con sus respectivos horarios.

La Empresa pondra los sistemas de control necesarios en los
puestos de trabajo, en los talleres y en las areas.

En los puestos de trabajo por turnos se podra efectuar el relevo
del turno antes de finalizar la jornada, siempre que la maquina no
deje de producir. En caso de abandono del puesto de trabajo, se
considerara falta del operario a quien le correspondiera dicho turno.

CAPITULO CUARTO
Empleo, formacion y becas
Articulo 15.— Movilidad funcional del personal.

A efectos de movilidad funcional se establecen tres grupos
profesionales en la Empresa:

» Grupo I:  Técnicos y Administrativos

» Grupo Il: Personal de Mantenimiento

» Grupo lll: Especialistas, Ayudantes Especialistas

Al Grupo | pertenecen los trabajadores cuya actividad basica
consiste en desarrollar trabajos de supervision en los talleres de
mantenimiento o de produccion y los de naturaleza administrativa.

Al Grupo |l pertenecen los trabajadores cuya actividad funda-
mental consiste en la realizacion de trabajos propios de los profe-
sionales de oficio: Eléctricos, mecanicos, caldereros, éleo-hidrau-
licos, etc.

Al Grupo |l pertenecen los trabajadores que realicen trabajos de
especialistas en maquinas de produccion o servicios analogos.

Como consecuencia de las reestructuraciones necesarias para
el aumento de la productividad y aprovechamiento de las nuevas
instalaciones, la Empresa podra cambiar de puestos de trabajo a
cualquier trabajador sin mas limitacion que ser destinado a un
puesto de su mismo grupo profesional.

En dichos puestos se abonara al trabajador el salario de Con-
venio de su categoria, rigiéndose en cuanto a las demas condi-
ciones economicas por las del nuevo puesto.

Excepcionalmente, cuando la causa del traslado sea para ocu-
par un puesto en una nueva maquina o instalaciéon, se podra
hacer sin ninguna restriccion. Los trabajadores concernidos co-
braran la media que en concepto de prima de incentivos estuvie-
ran ganando hasta que la nueva maquina o instalacion tenga
establecida su prima de incentivos.

De todos los traslados que se efectien en la Empresa, se
informara previamente al secretario del Comité de Empresa.

Los trabajadores con la categoria profesional de Oficial 3.2 pro-
cedentes de la Escuela de Aprendices y que estén trabajando
actualmente en un puesto de Especialista, tendran preferencia ante
cualquier otro para ocupar un puesto de trabajo de Oficial 3.% de
mantenimiento. Para ello, se seguira un estricto orden de antigtie-
dad y calificacion en el dltimo curso de la Escuela de Aprendices.
Articulo 16.— Ingresos y contrataciones.

En caso de ser necesaria la incorporacién de nuevo personal a
la Empresa, tendra preferencia, en igualdad de condiciones, los
hijos de los trabajadores en activo.

La puesta a disposicion de la Empresa de trabajadores a través
de empresas de trabajo temporal podra realizarse para cubrir ne-
cesidades que se prevean de duracién no superior a siete dias.

Las necesidades de mano de obra que superen los siete dias,
seran cubiertas mediante las modalidades de contratacién tem-
poral que en cada momento y para cada circunstancia puedan
existir dentro de la normativa vigente.
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La Empresa llevara a cabo periédicamente una seleccion de
personal para conocer a posibles candidatos para cubrir las ne-
cesidades temporales.

El contrato de duracién determinada por circunstancias de la
produccion podra tener una duracién maxima de doce meses en
un periodo de dieciocho meses.

Articulo 17.— Control de las horas extraordinarias y contratas.

Mensualmente se facilitara al Comité de Empresa la infor-
macion sobre las horas extraordinarias realizadas y contra-
tas existentes.

Articulo 18.— Formacioén.

Se constituira un Comité Mixto para la Formacién, en adelante
Comité de Formacién, que elaborara el contenido de los planes
de formacién y su valoracion econémica.

Tras la elaboracién del presupuesto anual de la Empresa, se
pondra en conocimiento del Comité de Formacion el presupuesto
asignado a esta finalidad.

La asistencia a cursos de formacion, si se realiza dentro de la
jornada de trabajo, sera obligatoria. Si dichos cursos se organi-
zan o se imparten fuera de la dicha jornada, sera un deber del
trabajador asistir a los mismos.

De todos los cursos quedara constancia, y pasaran a engro-
sar el curriculum vitae del trabajador.

CAPITULO QUINTO
Retribuciones
Articulo 19.— Estructura salarial.

El régimen de retribuciones comprende los diversos conceptos
retributivos que se enumeran y definen en el presente capitulo.

La cuantia de los diversos complementos salariales es la espe-
cificamente pactada para cada uno de ellos.

En el Anexo Il figuran las correspondientes tablas salariales
con cada concepto de retribucion que pudiera corresponder per-
cibir en cada caso, para cada categoria profesional.

Las cantidades que figuran en tablas engloban las cantidades
proporcionales de sabados, domingos vy festivos.

Articulo 20.— Salario base.

El salario base para todo el personal del Convenio es el importe
mensual que se abonara a cada una de las categorias de em-
pleados y obreros por mes trabajado, asi como en concepto de
paga extraordinaria y por vacacion.

Articulo 21.— Antigiiedad.

Es la retribucidon complementaria por quinquenio completo de
antigliedad en la Empresa y su importe econémico se establece
para cada una de las categorias.

Articulo 22.— Pagas extraordinarias.

Se haran efectivas dos pagas extraordinarias al afio que se
abonaran una la tercera semana de julio y otra la tercera semana
de diciembre.

El importe por trabajador de cada una de las pagas extraordi-
narias, sera el resultado de su salario base mensual méas su
retribucién por antigliedad.

En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el trans-
curso del afio, sea cual fuere el grupo profesional al que perte-
nezca, el pago de estas pagas extraordinarias se prorratea al
tiempo realmente trabajado.

Articulo 23.— Plus de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

Es una retribucion horaria complementaria que compensa los
agravios por peligrosidad o por penosidad o por toxicidad de
ciertas tareas. Se aplica de igual forma a las horas normales que
a las horas extraordinarias.

Si concurrieran dos de estos tres agravios el trabajador perci-
biria el importe que figura en las tablas salariales mejorado un
25% vy si fueran los tres, se mejoraria un 50%.

Articulo 24.— Plus de nocturnidad.

Es una retribuciéon horaria complementaria que se devenga por
hora trabajada entre 10 de la noche y 6 de la mafana.
Articulo 25.— Plus de turnicidad.

A todo el personal de Convenio que se rija por un régimen de
trabajo por turnos rotativos, se le abonara el plus de turnicidad por
hora realmente trabajada durante la jornada normal de trabajo.

Tratandose de un complemento de puesto de trabajo, dicho
abono dejara de efectuarse si el trabajador fuera adscrito a un
solo turno, con independencia de cual sea el horario del mismo.
En consecuencia, se precisa que la adscripcion a régimen de
turnos rotativos de forma continuada pero de caracter temporal,

s6lo dara lugar a la percepcién del plus durante el periodo de
rotacion.
Articulo 26.— Plus de correturnos.

Existe una unica retribucion complementaria en concepto de
retribucion de correturnos por dia trabajado para todos los traba-
jadores de la Empresa adscritos a este régimen de trabajo a
correturnos, y que se dejara de percibir si el trabajador cambiase
el régimen de trabajo ordinario.

Los Oficiales y Mandos intermedios percibiran, ademas, la lla-
mada Garantia personal por dia trabajado si estuvieron o estan
adscritos a un régimen de correturnos.

Articulo 27.— Plus de transporte.

Es un complemento extrasalarial de asistencia al trabajo.

En las tablas salariales figura su importe mensual en caso de
asistencia completa, asi como la deduccion por dia de inasitencia.

Conforme a la normativa legal, la cuantia de este plus no estara
sujeta a cotizaciones sociales hasta el limite del 20% del salario
minimo interprofesional como establece la Ley.

En la liquidacién mensual de este concepto no se descontara
cantidad alguna por los dias de vacaciones.

Articulo 28.— Plus de Polivalencia.

Es un complemento personal aplicable a trabajadores de man-
tenimiento que, tras la adecuada formacion, realicen su cometido
de forma polivalente efectuando trabajos correspondientes a di-
versos oficios.

Existen dos niveles de polivalencia, cuyos importes horarios
también figuran en las tablas salariales.

Articulo 29.— Bolsa de vacacion.

Se establece un complemento salarial llamado “Bolsa de vaca-
cién” que sera entregada a todo trabajador al disfrutar su periodo
vacacional anual.

Su devengo es semestral, asi por ejemplo, el personal que se
jubile o cause baja definitvamente por invalidez durante el primer
semestre del afio natural, recibira la mitad del importe anual de la Bolsa
de vacacion, y completa, cuando sea durante el segundo semestre.
Articulo 30.— Horas extraordinarias.

El valor Unico convenido de hora extraordinaria, para cada
categoria profesional, es el que figura en las tablas salariales, y
no tiene previsto incremento de valor alguno a lo largo de la vigen-
cia del Convenio.

La retribucion en horas extraordinarias estara integrada por su
valor salarial mas el importe horario de prima de incentivos y, de
corresponder, los pluses de nocturnidad, penosidad, toxicidad o
peligrosidad en cuantia idéntica al de las horas normales.
Articulo 31.— Incrementos salariales.

Los incrementos salariales para los afios 2004, 2005 y 20086,
seran los siguientes:

Ao 2004

1. Incrementos salariales:

Definiendo la estimacion de la masa salarial bruta homologada
como la simulacion de las percepciones salariales que hubieran
tenido los trabajadores afectos al Convenio en el afo 2004 en el
afno 2003 si no hubiera habido ausencias y no se hubieran altera-
do las jornadas de trabajo.

1.1. EI 0’875% de la estimacién de masa salarial bruta homolo-
gada del afo 2003.

No consolidable en tablas salariales.

1.2. EI 0’875% de la estimaciéon de masa salarial bruta homolo-
gada del afo 2003.

Consolidable en tablas salariales.

1.3. Hasta el 1% de la estimacion de la masa salarial bruta
homologada del ano 2003, condicionado a los resultados de pro-
ductividad horaria anual de la mano de obra directa. Se empezara
a devengar a partir de una productividad de 245 kg./h. y el resto
en el porcentaje de consecucion alcanzado del recorrido de pro-
ductividad hasta 280 kg./h. (35 puntos de recorrido).

Consolidable en tablas salariales.

2. Forma de reparto:

2.1. La cuantia sera idéntica para todos los trabajadores afec-
tados por el Convenio.

2.2. Cada uno de los incrementos se aplicara sobre los siguien-
tes conceptos salariales:

De 1.1. a plus de Convenio.

De 1.2. a salario base.

De 1.3. a salario base.
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3. Momento de la liquidacion:

De 1.1. y 1.2. Desde 1 de enero de 2004 y regularizando con
efecto retroactivo desde la firma del Convenio.

De 1.3. Con efectos retroactivos al 1 de enero de 2004 y una
vez conocida la productividad horaria anual de la mano de obra
directa.

Ao 2005

1. Incrementos salariales:

1.1. EI 80% del IPC real del afio 2005.

Consolidable en tablas salariales.

1.2. Hasta el 30% del IPC real del afio 2005, condicionado a los
resultados de productividad horaria anual de la mano de obra
directa. Se empezara a devengar a partir de una productividad de
265 kg./h. y el resto en el porcentaje de consecucion alcanzado
del recorrido de productividad hasta 320 kg./h. (55 puntos de
recorrido).

Consolidable en tablas salariales.

2. Forma de reparto:

1.1.y 1.2. Reparto mixto.

Suben proporcionalmente:

— el salario base,

— la antigliedad,

— el plus de correturnos,

— el plus de locomocion,

— el plus de nocturnidad,

— el plus de transporte, y

— el plus de penosidad, toxiciad y peligrosidad.

Sube linealmente el montante total que resulte de aplicar el
incremento respectivo a los conceptos retributivos siguientes:

— las primas de incentivos,

— la bolsa de vacacion,
la garantia personal,
los complementos,

— el plus de reconversion,
el plus de polivalencia, y

— el plus de turnicidad;
que pasara a incrementar, en la misma cuantia el salario base de
cada uno de los trabajadores afectados por el Convenio.

3. Momento de la liquidacion:

De 1.1. Desde 1 de enero de 2005 se liquidara el incremento
del 80% del IPC previsto en los Presupuestos Generales del
Estado.

La diferencia entre el 80% del IPC real y el 80% del IPC previsto
se regularizara con efectos retroactivos desde el 1 de enero de
2005.

De 1.2. Con efectos retroactivos al 1 de enero de 2005 y una
vez conocido el IPC real del afo y la productividad horaria anual
de la mano de obra directa.

Ao 2006

1. Incrementos salariales:

1.1. EI 80% del IPC real del afio 2006.

Consolidable en tablas salariales.

1.2. Hasta el 30% del IPC real del afio 2006, condicionado a los
resultados de productividad horaria anual de la mano de obra
directa. Se empezara a devengar a partir de una productividad de
265 kg./h. y el resto en el porcentaje de consecucion alcanzado
del recorrido de productividad hasta 360 kg./h. (95 puntos de
recorrido).

Consolidable en tablas salariales.

2. Forma de reparto:

De 1.1. y 1.2. Incremento proporcional.

Suben proporcionalmente todos los conceptos retributivos de
cada una de las categorias profesionales, a excepcion de las
horas extraordinarias.

3. Momento de la liquidacion:

De 1.1. Desde 1 de enero de 2006 se liquidara a razén del 80%
del IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado.

La diferencia entre el 80% del IPC real y el 80% del IPC previsto
se regularizara con efectos retroactivos al 1 de enero de 2006.

De 1.2. Con efectos retroactivos al 1 de enero de 2006 y una
vez conocido el IPC real del afo y la productividad horaria anual
de la mano de obra directa.

Los objetivos de productividad horaria anual de la mano de
obra directa establecidos y los recorridos que determinan el in-
cremento salarial se resumen en la tabla siguiente:

Ao 0% 100%

2004 245 kg./h. directa 280 kg./h. directa
2005 265 kg./h. directa 320 kg./h. directa
2006* 265 kg./h. directa 360 kg./h. directa

(*) Si el 1 de enero de 2006 la nueva prensa de extrusion
inversa de 2.500 toneladas no estuviera funcionando con norma-
lidad, los objetivos de productividad para el 2006 serian los mis-
mos que los de 2005.

Articulo 32.— Pago de retribuciones.

Todos los trabajadores percibiran su salario base mas su retri-
bucién por antigiiedad y demas retribuciones que devenguen por
periodos mensuales, siendo el pago de los mismos el dltimo dia
laborable de cada mes.

Los conceptos retributivos complementarios variables (primas,
nocturnidad, horas extras...) se computaran con respecto al tra-
bajo efectivo del mes anterior al que se efectua el pago.
Articulo 33.— Recibo de salarios.

El modelo de recibo de salarios y los requisitos exigidos por la
Ley se entenderan cumplidos con el modelo de recibo en vigor en
la Empresa y el modo de ingreso de retribuciones y distribucion
del “sobre” habitual.

Articulo 34.— Primas de incentivo.

Las primas de incentivo son un complemento para premiar y
fomentar la productividad y la calidad.

Dada la obsolescencia del actual sistema de incentivos por no
cumplir satisfactoriamente con su funcién, ademas de por los
cambios que se vienen produciendo en el proceso productivo, se
revisara el sistema actual.

La direccion presentara un estudio y una propuesta a una
comision integrada, de forma paritaria, por tres representan-
tes de los trabajadores y tres de la direccion, en adelante
denominada “Comision de Primas”, para la implantacion de
los cambios necesarios.

No obstante lo anterior, todas las primas, a excepcién de la
prima de incentivos de la fundiciéon que se mantendra como prima
de grupo, pasaran a ser primas por relevo. La conversion a pri-
mas por relevo se llevara a cabo durante el mes de mayo de
2004, bajo el principio de que a igual rendimiento que el actual
(material bueno) corresponda igual incentivo que el actual. Las
operaciones para llevar a cabo la conversién se llevaran por la
direccion de la Empresa y seran verificadas por la Comisiéon de
Primas.

Articulo 35.— Primas de incentivo para el personal obrero.

Es un complemento por el rendimiento productivo con calidad
del trabajo del personal obrero.

Su cuantia, célculo y regulacion vienen determinados por la
aplicacion de los actuales sistemas de incentivos que integraran
las modificaciones que se establezcan en los sucesivo.

El sistema de incentivos recoge el rendimiento minimo de una
actividad a partir del cual el trabajador percibe una determinada
cuantia.

A la prima denominada de Varios (limpieza y corte de chatarras
en la sierra) se le garantiza el valor equivalente al 70% de la prima
media de fabrica.

La prima del Ayudante especialista se fija en:

— ARo 2004: 40% de la prima de la maquina.

— ARo 2005: 45% de la prima de la maquina.

— ARo 2006: 50% de la prima de la maquina.

La prima de los Ayudantes técnicos de mantenimiento se fija en:

— Ano 2004: Ayudante técnico de 3.%: 20% de la prima del Oficial
de 3.%. Ayudante técnico de 2.%: 30% de la prima del Oficial de 2.2.
Ayudante técnico de 1.%: 40% de la primera del Oficial de 1.2

— Ano 2005: Ayudante técnico de 3.%: 25% de la prima del Oficial
de 3.%. Ayudante técnico de 2.*: 35% de la prima del Oficial de 2.2.
Ayudante técnico de 1.%: 45% de la primera del Oficial de 1.2

— Afo 2006: Ayudante técnico de 3.2: 30% de la prima del Oficial
de 3.%. Ayudante técnico de 2.%: 40% de la prima del Oficial de 2.2.
Ayudante técnico de 1.%: 50% de la primera del Oficial de 1.2.
Articulo 36.— Primas para el personal empleado.

Son complementos convenidos de rendimientos y calidad del
trabajo.

Existen los siguientes:

— Prima de carencia de incentivo (P.C.1.).

— Prima de mandos intermedios (P.M.1.).

— Prima de delineantes (P.D.).
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Estas primas se aplican en funcion de la valoracion de los pues-
tos de trabajo existentes y se rigen por su regulacion especifica.
Articulo 37.— Relacion entre primas y calidad.

Las primas se abonaran soélo por material bueno, es decir, s6lo
aquel material conforme a los criterios fijados por el departamento
de calidad.

Todo el material devuelto por un cliente tendra la consideracion
de material malo.

Las deducciones por motivos de calidad s6lo intervendran si la
responsabiidad es imputable al relevo.

CAPITULO SEXTO
Accion social de la Empresa
Articulo 38.— Ayuda por enfermedad.

Al trabajador reconocido oficialmente en incapacidad temporal
por enfermedad se le complementara hasta el 100% de sus retri-
buciones, a partir del dia que se contempla segun la siguiente
escala:

Tasa de absentismo Dia a partir del que se

anual entre complementa el 100%
4'00% y 3'75% 16
3'74% y 3'50% 15
3'49% y 3'25% 14
3'24% y 3'00% 13
2'99% y 2'75% 12
2'74% y 2°50% 11
2'49% y 2'25% 10
2'24% y 2'00% 9
1'99% y 1'75% 8
174% y 1'50% 7
1'49% y 1'25% 6
1'24% y 1'00% 5

La tasa anual se calculara al final de cada mes y sera el resul-
tado medio de los indices de los doce meses anteriores al de
referencia.

A los efectos del presente articulo, no sera considerado ab-
sentismo las horas dedicadas a la actividad sindical reglamenta-
ria, ni las pérdidas con motivo de huelga legal.

Articulo 39.— Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo, la Empresa
abonara a sus herederos 15.000 euros. Para cubrir tales contin-
gencias, la Empresa se suscribe a una poliza de seguros para
todo el personal de la plantilla.

Seran beneficiarios de esta ayuda, en el orden en que se ex-
presan, la pareja, los hijos menores o incapacitados y otros fami-
liares que convivan con el causante y a sus expensas, salvo
disposicion expresa del fallecido designando a otras personas en
documento publico bastante.

Articulo 40.— Ayudas por accidente de trabajo.

A partir del dia en que ocurra el accidente de trabajo y durante
la duracién de la incapacidad temporal por accidente de trabajo, la
Empresa complementara hasta alcanzar el 100% de las retribu-
ciones netas en jornada normal que el trabajador hubiera percibi-
do de haber estado trabajando.

En el caso en el que el trabajador accidentado causara baja por
agotamiento de la prestacion, le seguira siendo de aplicacion esta
ayuda durante un periodo maximo de veinticuatro meses a partir
de la citada baja, salvo que el trabajador, ante la propuesta formal
de la Empresa para que pase un proceso de evaluacion oficial de
su presunta incapacidad, se negase a ello.

El personal accidentado percibira las pagas extraordinarias en
sus respectivas fechas en su totalidad como si hubiera estado
trabajando.

Articulo 41.— Garantias por invalidez.

El trabajador de menos de 55 afos declarado oficialmente inva-
lido en el grado de Invalidez Permanente Total para su profesién
habitual, tras el dictamen de la Comision de Evaluacion de Incapaci-
dades podra:

» Optar por su reincorporacion en un puesto acorde con su ca-
lificacion y compatible con su minusvalia;

« u optar por una indemnizacion negociada entre el interesado
y la Empresa.

Si optase por el primer supuesto, el trabajador percibira las
remuneraciones del nuevo puesto de trabajo mas el 50% de la
pension que le corresponda en cada momento, con cargo a la
Seguridad Social.

Para poder dar cumplimiento a esta clausula se podra destinar
a estos trabajadores a puestos de trabajo o reasignar las tareas
acorde con su minusvalia, aunque ese nuevo puesto esté siendo
desempefado por otro trabajador, sin que este ultimo pueda ne-
garse a ello.

Al objeto de determinar el grado de disminucién de la capaci-
dad, asi como si el puesto ofrecido es adecuado, con un criterio
técnico y un informe, se sometera esta determinacion a los crite-
rios de los organismos oficiales que puedan aportar su colabora-
cién en esta materia: Gabinete de Seguridad e Higiene, Gabinete
Provincial de Minusvalidos, y otros similares.

Articulo 42.— Practicas de aprendizaje.

Los hijos de los trabajadores que esté cursando estudios po-
dran, con el acuerdo de la direccion de la Empresa, realizar prac-
ticas de aprendizaje no remuneradas.

Las practicas tendran que guardar relacion con los estudios
cursados y seran de un mes, o mas si fuera necesario, durante el
trimestre de julio a septiembre.

Quedan explicitamente fuera del ambito del Convenio las per-
sonas que realicen estas practicas.

Articulo 43.— Seguridad y Salud Laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la
importancia que tiene la seguridad y la salud en la Empresa, a tal
efecto se constituira un Comité Paritario de Seguridad e Higiene,
en adelante Comité de Seguridad, de seis miembros que tendran
las competencias y ejerceran las funciones de los delegados de
prevencion establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La mitad de los miembros del Comité de Seguridad sera elegida
por los representantes de los trabajadores y la otra mitad por la
direccion de la Empresa.

A fin de rebajar las tasas de accidentes y absentismo se inclui-
ran en los planes de formacién, actividades sobre riesgos labora-
les y se elaboraran planes de prevencion, asistencia y reinserciéon
para alcohdlicos y otras drogodependencias.

Ambas partes se comprometen a velar celosamente por el
cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
de Servicios de Prevencion y para ello el Comité de Seguridad se
reunirda al menos trimestralmente para hacer un seguimiento de
aquellas normativas que fueran saliendo en la legislacién para su
posterior aplicacion.

Articulo 44.— Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion documental, podra au-
sentarse del trabajo con derecho a la totalidad de las retribuciones
durante el tiempo previsto en el apartado 3 del articulo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores por alguno de los motivos siguientes:

a) Conyuge, hijos y padres, para cualquiera de las contingen-
cias previstas por el Estatuto de los Trabajadores.

b) Hermanos, para casos de fallecimiento o enfermedad gra-
ves que requiera hospitalizacion y ésta dure mas de cuarenta y
ocho horas.

¢) En caso de matrimonio y cambio de domicilio del trabajador.

En todo los demas casos y familiares, incluidos todos los que lo
sean por afinidad, s6lo se devengara el salario base y la antigliedad.

Se concedera ademas un permiso retribuido de un dia para la
asistencia a la boda de un hijo, de un hermano o del padre o
madre del trabajador en cuyo caso, se percibiran la totalidad de
las retribuciones.

Independientemente del previo aviso, para proceder al abono,
el trabajador debera justificar documentalmente que la ausencia
guarda relacion proporcional al permiso solicitado.

Articulo 45.— Ayuda personal para la formacion.

Se concederan catorce becas al afo para los trabajadores o
sus hijos que cursen estudios universitarios relacionados con la
actividad principal de la Empresa.

El importe de cada beca sera de 600 euros.

Si por cualquier circunstancia alguna de las ayudas quedase
sin asignacioén, su cuantia pasara a engrosar el fondo previsto
para las catorce becas del afo siguiente.

La normativa reguladora de la asignaciéon de estas ayudas
anexa al anterior Convenio Colectivo de la Empresa se modifica-
ra antes del 31 de octubre de 2004.

Articulo 46.— Absentismo.

Las partes firmantes, conscientes del grave quebranto que

para la economia de la Empresa produce el absentismo, y de la
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necesidad de reducirlo, dadas sus repercusiones negativas so-
bre la produccién y su elevado coste, acuerdan promover una
politica activa de lucha contra el mismo.

« A tal efecto, la Empresa, premiara la no ausencia al trabajo
con la cuantia de 40 euros cuatrimestrales, empezando a partir
del 1 de enero de 2004.

Se consideran ausencias a tal efecto, todas las ausencias po-
sibles, incluso las que tengan causa justificada, con la tUnica ex-
cepcioén de las que se produzcan por el desarrollo de la actividad
sindical reglamentaria o por el fallecimiento de familiares de pri-
mer grado de consanguinidad o matrimonio.

En cada uno de los periodos el trabajador devengara los 40
euros si no ha tenido ninguna ausencia al trabajo y 15 euros si
faltase una vez. Con méas de una ausencia al cuatrimestre el
trabajador no percibira este premio.

« Para favorecer también iniciativas que puedan contribuir a la
reduccion de los accidentes y a la mejora de las condiciones de
trabajo y con fines exclusivamente preventivos, seran convoca-
dos los trabajadores en incapacidad temporal tanto por accidente
de trabajo como por enfermedad, para que, voluntariamente, ex-
pongan ante el Comité de Seguridad las circunstancias que fo-
mentaron su incapacidad temporal.

+ Ademas, para atenuar las consecuencias perjudiciales que
tiene sobre el normal desarrollo de la actividad producitva la au-
sencia inesperada de un trabajador, las partes firmantes de este
Convenio apelan a la responsabilidad de los trabajadores y les
solicita la maxima cooperacion ante este supuesto. Cooperacion
que se puede materializar de distintas formas, como por ejemplo,
la prolongacién de la jornada ante la ausencia del compafiero que
ha de relevarle.

CAPITULO SEPTIMO

Representacion de los trabajadores y actividad sindical
Articulo 47.— Representacion de los trabajadores.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado
de los trabajadores de la Empresa.

Dadas sus competencias, el Comité de Empresa en su conjun-
to y cada uno de sus miembros, aun después de dejar de perte-
necer al mismo, observaran sigilo profesional y se comprometen
a no utilizar fuera del ambito de la Empresa o con fines distintos,
las informaciones que la direccion les aporte aunque no se sefiale
expresamente su confidencialidad.

El deber de confidencialidad se extiende a todos los trabajado-
res que participen en otros Comités o Comisiones que se creen
en la Empresa.

Articulo 48.— Actividad sindical.

» Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de 20 horas
sindicales al mes para el ejercicio de sus funciones.

» Excepcionalmente, cuando alguno de ellos acredite su condi-
cioén de delegado al congreso de su organizacién sindical, este
crédito de 20 horas podra ampliarse con horas no consumidas y
correspondientes a otros miembros del Comité de Empresa per-
tenecientes a la misma central sindical, hasta un numero que
permita su presencia en las sesiones.

» Para la comunicacion y el control de la utilizacién de este
crédito horario se cumplimentara un impreso por el representante
sindical. Los impresos los pondran a su disposicion los jefes de
cada taller.

Seran también los jefes de taller quienes recepcionen las co-
municaciones de ausencia por asuntos sindicales.

« A peticion de las Centrales Sindicales, y con el consentimiento
del afiliado, la Empresa descontara la cuota correspondiente de la
némina y la ingresara en la entidad que la respectiva Central
Sindical determine.

» La Empresa facilitara:

— Tablones de anuncios para todas las actividades sindicales.

— Y la utilizacion de un local para el desarrollo de dichas activi-
dades.

CAPITULO OCTAVO
Régimen disciplinario
Articulo 49.— Principios de ordenacion.

Este codigo de conducta laboral tiene por objeto el manteni-
miento de un ambiente laboral respetuoso con la normal convi-
vencia, ordenacion técnica y organizacion de la Empresa, asi
como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses
de trabajadores y empresarios.

La direccién de la Empresa podra sancionar las acciones u
omisiones culpables de los trabajadores/as que supongan un
incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo
con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos
siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de direccion,
imponer sanciones en los términos estipulados en el Convenio.

La sancion de las faltas requerira comunicaciéon por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motiva-
ron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se
podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicién.
Articulo 50.— Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en aten-
cion a su trascendencia o intencién en: Leve, grave o muy grave.
Articulo 51.— Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo
de un mes.

c) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las
24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se prue-
ba la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia
de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las
personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el manteni-
miento de los equipos y material de trabajo de los que se fuera
responsable.

f) La desatencién o falta de correccion en el trato con los clien-
tes o proveedores de la Empresa.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de con-
flicto o perjuicio a sus compaferos o a la Empresa.

h) No comunicar con la puntulidad debida los cambios experi-
mentados en la familia del trabajador que tengan incidencia en la
Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de pres-
cripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos
para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compaifieros, con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

l) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
Articulo 52.— Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo
cuando ésta afectara al relevo de un compafero o si como con-
secuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran
incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole du-
rante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con
ello, un perjucio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas
de quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de
las funciones siempre que ello ocasione o tenga una trascenden-
cia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los compaferos de trabajo y siempre que previa-
mente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
Empresa.

g) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y contro-
les de entrada o salida al trabajo.
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h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, siempre que de ellos no se derive perjuicio
grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la Empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta
de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajado-
res que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de
respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si reper-
cute negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o
peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

Articulo 53.— Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de un mes,
o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de
trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que
existe infraccién laboral, cuando encontrandose en baja el traba-
jador por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideraciéon de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justi-
ficada aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio considerable a la Empresa o a los com-
paneros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa
de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confi-
dencialidad de la Empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la Empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideracién a sus superiores o a los familiares de éstos, asi
como a sus compafieros de trabajo, proveedores y clientes de la
Empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos
meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superio-
res en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio
para la Empresa o sus compafieros de trabajo, salvo que sean
debidos al abuso de autoridad de directivos, jefes 0 mandos inter-
medios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perijuicio para el trabajador.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicién de superioridad laboral, o se
ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situa-
cion personal o laboral.

Articulo 54.— Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas sefialadas son las siguientes:

« Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

« Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

« Por faltas muy graves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

— Despido.

Articulo 55.— Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los si-
guientes dias:

- Faltas leves: Diez dias.

- Faltas graves: Veinte dias.

- Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Clausulas transitoria

Unica.— La direccién de la Empresa se compromete a editar
un folleto con el texto del Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman el presente texto en Cér-
doba, a 21 de mayo de 2004.— Por el Comité de Empresa, Marta
Iglesias.— Por la direccion, hay varias firmas.

PERSONAL EMPLEADO TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 2004
Antigiiedad Prima Plus Pluses
SUELDO Importe Plus De De De Horas
Quinquenio Transporte Incentivo Nocturnidad P.T.P. Extras
CATEGORIA Valor mes Valor mes Valor mes Valor mes Valor Vator Valor
(14 pagas) {14 pagas) (12 pagas) (12 pagas} Hora Hora Hora
TITULADO Y ASIMILADO 1.185,06 20,73 94,635 Euros 0,5937 0,1351 7,6732
JEFE ADMINISTRATIVO 1* 1.143,69 17,37 94,635 Euros 0,5366 0,1153 7,3614
JEFE ADMINISTRATIVO 2° 1.125.48 16,32 94,635 Euros Valor total 0,511% 0,1059 17,2744
OFICIAL ADMINISTRATIVOQ 1* 1.101,57 14,93 94,635 Euros de 0,4791 0,0936 7,1511
OFICIAL ADMINISTRATIVQ 2° 1.088,45 14,17 94,635 Euros {as primas 0,4612 0,0867 70785
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.075,11 13,43 94,635 Euros actualizadas 0,4476 0,0818 71,0205
:DELINEANTE PROYECTISTA 1.129,52 16,59 94,635 Euros 0,517% 0,1081 7,2888
DELINEANTE 1* 1.101,56 14,93 94,635 Euros 0,4791 0,0936 71511
DELINEANTE 2¢ 1.088,44 14,17 94,635 Euros 0,4612 0,0867 7,0785
JEFE TALLER 1.155,19 18,13 94,635 Euros 0,5787 0,1311 7,4266
CONTRAMAESTRE 1.138.98 17,18 94,635 Euros 0,5550 0,1222 7,3396,
- MAESTRO DE TALLER 1.138,98 17,18 94,635 Euros 0,5550 0,1222 71,3196
{MAESTRO 2* 1.123,97 16,29 94,635 Euros | 0,5326 0,1138 7,2671
ENCARGADO 1.111,07 15,55 94,635 Euros 0,5129 0,1064 7,1945
CAPATAZ 1.095,30 14,61 94,635 Euros 0,4896 0,0976 7,1148
CORRETURNOS | GARANTIA JORNADA PARTIDA BOLSADE | TURNICIDAD PUNTO 7 POLIVALENCIA
i PERSONAL VACACION
189,80 Euros/mes | 36,55 Euros/mes 5,1499 Euros/dia 413,15 Euros | 16,65 Euros/mes | 39 Euros/dia 85,39 Euros/mes
PLUS CONVENIO (12 pagas) 18,89 I
: Eurosfes |
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PERSONAL OBRERO

TABLA DE RETRIBLCIONES ANO 2064

[ Antigiliedad Prima Plus Pluses i
SUELDOQ Importe Plus de De De Horas
Quinquenio |  Transporte Incentivo Nocturnidad P.T.P. Extras
CATEGORIA Valor mes Valor mes Valor mes Valor hora Valor Valor Valor |
{14 pagas) (14 pagas) (12 pagas) (1.992 hrs.) Hora Hora Hora
AYUDANTE ESPECIALISTA 884.90 11,55 94,6335 Euros 10,3986 0,0633 5,7810 !
ESPECIALISTA 1.044,49 1L75 94,635 Euros 0,4105 01,0676 6,8610
JEFE DE GRUFPO 1.066,25 13,21 94,635 Euros 0,4351 0,0770 6,9697
TECNICO ESPECIALISTA 3* MTTQ. 935,51 11,55 94,635 Euros 0,3986 0,0633 6,1149
TECNICO ESPECIALISTA 2* MTTO 986,12 12,07 94,635 Euros 0,4049 0,0664 6.4552
| TECNICO ESPECIALISTA 1* MTTO 1.036,74 12,33 94,635 Euros 0,4114 0,0706 6,7848
OFICIAL DE 3 o 1.049,09 12,15 94,635 Buros | ) 0,4105 0,0676 6.8827 |
10FICIAL DE 22 1.053,70 12,35 94,635 Euros 0.4166 0,0698 69118
IOFICIAL DF 1 - 1.058,23 12,65 | 94,635 Euros 04226 0,0721 6,9335 |
| JEFE DE EQUIPQ OFICIALES DE 3* 1.074,28 13,66 94,635 Euros 0,4463 0,0812 70133
JEFE DE EQUIPC OFICIALES DE 2* 1.078,85 13,96 94,635 Euros 0,4528 0,0835 7,0350
JEFE DE EQUIPO OFICIALES DE 1* 1.084,58 14,29 94,635 Euros 04609 0,0869 - 70040
CORRETURNOS |GARANTIA JORNADA PARTIBA BOLSA DE TURNICIDAD PUNTO 7 POLIVALENCIA
PERSONAL YACACION Tipo A : 78,32 Eur/mes
189,80 Euros/mes  [12,53 Euros/mcs 5,1499 Euros/dia 413,15 Euros 16,65 39 Euros/dia | Tipo B ; 35,72 Eurfmes
f ] Euros/mes
PLUS DE CONVENIO ( 12 pagas) 18,89
i Euros/mes
4 Que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 22-
DELEGACION DE HACIEN DA 07-04 aprobo inicialmente la ejecucion de reparcelacion de la UE-1
SAU-I-6 del Plan Parcial P.P. SAU-I-6 El Arrecife, estando expuesto
cORDOBA al publico dicho expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento,
Gerencia Territorial del Catastro por espacio de 20 dias habiles, a partir del siguiente al que se
NUm. 6.604 publique este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de

Acuerdos y/o Resoluciones Catastrales, emitidos por esta
Delegacion Provincial (Gerencia Territorial), en la tramitacion de
los expedientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles relacio-
nados, que se notifican a los interesados de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistracion Comun.

Exped.— Sujeto Pasivo.— Objeto Tributario.— Localidad.

14535.05/04 (Cargo 4); Rodriguez Garrido Araceli M.? (Ponen-
cia 1998); Cl. Real 17, 3-1; Pozoblanco.

14535.05/04 (Cargo 7); Rodriguez Garrido Araceli M.? (Ponen-
cia de 2003); Cl. Real 17, 4-C; Pozoblanco.

12806.5/04 (Cargo 4); Rodriguez Garrido Araceli M.? (Ponen-
cia de 2003); Cl. Real 17, 3-1; Pozoblanco.

12806.5/04 (Cargo 7); Rodriguez Garrido Araceli M.? (Ponen-
cia 1998); Cl. Real 17, 4-C; Pozoblanco.

Cérdoba 27 de julio de 2004.— El Gerente Territorial P.S., Maria
José Goémez Leodn.

AYUNTAMIENTOS

LA CARLOTA
NUm. 6.643
Don Fernando Expodsito Maestre, Teniente de Alcalde en funcio-
nes de Alcalde-Presidente del llustrisimo Ayuntamiento de esta
villa de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 22-7-
04 aprobo inicialmente la ejecucion de Estudio de Detalle de la
Manzana 1 del Plan Parcial PPR-3 La Carlota Avenida La Paz,
estando expuesto al publico dicho expediente en la Secretaria de
este Ayuntamiento por espacio de 20 dias a partir del siguiente al
que se publique este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia, de conformidad con lo establecido en el art. 32.2 de la Ley 7/
2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
legales oportunos.

La Carlota, 2 de agosto de 2004.— EI Alcalde-Presidente en
funciones, Fernando Exposito Maestre.

Num. 6.947
Don Fernando Expdsito Maestre, Teniente de Alcalde en funcio-
nes de Alcalde-Presidente del llustrisimo Ayuntamiento de esta
villa de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

conformidad con lo establecido en el articulo 101-1-c-1.2de la Ley 7/
2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
legales oportunos.
La Carlota, 11 de agosto de 2004.— El Alcalde-Presidente en
funciones, Fernando Expoésito Maestre.

VILLAVICIOSA DE CORDOBA
Num. 6.763
ANUNCIO

Sociedad Metalurgica Hernandez y Pérez, S.L., ha solicitado
licencia para la instalacion de actividad de caldereria en general,
en finca procedente de la denominada Hacienda de Vera, en el
término municipal de Villaviciosa de Cérdoba. Linda: Al Norte y
Este, con la finca de la que se segregd; al Sur, con el Arroyo
Querencias; por el Este, con el camino de la cantera.

Lo que se hace publico, por encontrarse dicha actividad some-
tida a Informe Ambiental segun establece la Ley 7/1994, de Pro-
teccién Ambiental.

Se abre un plazo de veinte dias, a contar desde la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para
que toda la persona que lo desee, pueda examinar el expediente
y presentar las alegaciones o sugerencias que estime oportunas,
estando la documentacion a su disposicién en las oficinas muni-
cipales del Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 8’00 a 15’00
horas.

Villaviciosa de Cérdoba, a 29 de julio de 2004.— El Alcalde,
José Garcia Cabello.

NUm. 7.176
ANUNCIO
Don José Garcia Cabello, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba), hace saber:

Que con fecha 23 de agosto de 2004 ha sido dictado Decreto

de Alcaldia cuya transcripcion literal es la siguiente:
DECRETO

Visto que el Pleno de la Corporacion, en Sesion Ordinaria cele-
brada el dia 28 de junio de 2004 tomé conocimiento de la renuncia
presentada por D. Cesareo Herrera Soria a su condicién de Con-
cejal del Grupo Politico Izquierda Unida de este Ayuntamiento.

Visto que en Sesion Ordinaria celebrada por el Pleno de la
Corporacion el dia 26 de julio de 2004, tomo posesion D. Francis-
co Nevado Sanchez como Concejal del Grupo Politico Izquierda
Unida de este Ayuntamiento.
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Considerando que mediante Decreto de fecha 23 de junio de
2003 se acord6 efectuar Delegaciones a diversos concejales
entre los que figuraba D. Cesareo Herrera Soria.

Considerando lo anteriormente expuesto y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43.3, articulo 45, articulos 114 a 118 y
articulos 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuelto:

Primero.- Efectuar las siguientes Delegaciones a los Conceja-
les que se expresan:

- Delegacion de Educacion, Cultura y Juventud: Dia. Carmen
M? Ruiz Sola

- Delegacién de Participacion Ciudadana, Mujer y Sanidad: Dha.
Antonia M? Calero Morales

- Delegacion de Servicios Sociales y Deportes: D. Enrique Prie-
to Calero.

- Delegacion de Festejos: Moisés Mufioz Pulido

- Delegacioén de Servicios y Medio Ambiente: D. Francisco Ne-
vado Séanchez.

El Sr. Alcalde-Presidente ejercerd, entre las funciones propias
del cargo, las atribuciones en materia de urbanismo y desarrollo.

Segundo.- La Delegacion abarcara la direccion y gestion de
los asuntos quedando la competencia para resolver en la Alcaldia
o en el Pleno, segun proceda.

Tercero.- El presente Decreto debera ser notificado a los de-
signados como Delegados, nombramientos que seran objeto de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, sin perjuicio
de su eficacia desde la fecha de la presente Resolucion.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion que celebre.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Villaviciosa de Coérdoba, 27 de agosto de 2004.— EI Alcalde-
Presidente,José Garcia Cabello.

MONTILLA
Num. 6.823
ANUNCIO
El Pleno de la Excelentisima Corporacién en sesion celebrada
el 28 de julio de 2004 acord6 aprobar inicialmente el documento
de reserva de terrenos en suelo no urbanizable anejo al colegio
“Beato Juan de Avila” en Cafiada del Corral, lo que se hace publi-
co a fin de que durante el plazo de 20 dias contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio puedan los interesa-
dos examinar el expediente y plantear cuantas alegaciones y
sugerencias estimen convenientes.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Montilla a 11 de agosto de 2004.— El Alcalde, P.D. (B.O.P. 178
de fecha 3 de agosto de 1999), Aurora Sanchez Gama.

CABRA
NUm. 6.909

La Alcaldesa Accidental de esta ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 21 de julio de 2004, adopt6 el siguiente acuerdo:

1.°— Aprobar inicialmente la Modificacion de Elementos que
afecta a los limites de los sectores colindantes PAU.R-2 y
SUP.PPR1 y Ordenanzas al PAU.R2 del P.G.O.U. de Cabra.

2.°— Suspender, a tenor del art. 27 de la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, por el plazo maximo de un afo el otor-
gamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisti-
cas en las areas en las que las nuevas determinaciones para
ellas previstas supongan modificacion del régimen urbanistico
vigente. Dicha suspension quedara extinguida con la publicacion
de la aprobacién definitiva de la Modificacion de Elementos.

3.°— Someter el expediente a informacién publica por plazo de
un mes para que pueda ser examinado y presentadas las alega-
ciones procedentes, mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, en uno de los diarios de mayor circulacién provin-
cial y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 13 de agosto de 2004.— La Alcaldesa Accidental, Eva
M.? Ostos Moreno.— Por mandato de S.S%.: El Secretario, Juan
Molero Lopez.

OBEJO
NUm. 7.158
ANUNCIO
Dofa M? Dolores Lépez Cano, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Obejo (Cérdoba), hace saber que:

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el pasado 25
de junio se aprob¢ inicialmente el Presupuesto General de esta
Corporacién para el ejercicio 2004, las Bases de Ejecucion del
mismo y la Plantilla del personal al servicio de la Corporacion, lo
que, de acuerdo con el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo veinte punto
uno del Real Decreto quinientos de mil novecientos noventa, de
veinte de abril, sobre Presupuestos, se expone al publico du-
rante un plazo de quince dias, a efectos de su examen y posi-
bles reclamaciones.

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2004

A) ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

| Gastos de Personal 387.574,53

1] G. en Bienes Corrientes y Servicios 318.490,14

1] Gastos Financieros 7.739,21
\Y Transferencias Corrientes 101.368,18
GASTOS CORRIENTES 815.172,06
VI Inversiones Reales 409.168,20
VIl Transferencias de Capital 9.000,00
VIII Activos Financieros 0,00
IX Pasivos Financieros 5.374,59
GASTOS DE CAPITAL 423.542,79
TOTAL: 1.238.714,85

B) ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

| Impuestos Directos 185.300,00
1] Impuestos Indirectos 92.400,00
1l Tasas y Otros Ingresos 108.025,00
I\ Transferencias Corrientes 451.013,79
\ Ingresos Patrimoniales 11.740,00

OPERACIONES CORRIENTES 848.478,79
W Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
Vil Transferencias de Capital 314.048,06
VI Activos Financieros 0,00
IX Pasivos Financieros 76.188,00

OPERACIONES DE CAPITAL 390.236,06

TOTAL: 1.238.714,85

PLANTILLA DE PERSONAL
A)ALTOS CARGOS

PUESTO DE TRABAJO RETRIBUCIONES ANUALES

(euros)
Alcaldia 18.405,94
1er. Teniente de Alcalde 6.734,14
TOTAL ALTOS CARGOS: 25.140,08

B) FUNCIONARIOS

PUESTO DE TRABAJO RETRIBUCIONES ANUALES

(euros)
Secretaria Intervencion 25.469,52
Técnico Admén. General (1) 18.694,76
Auxiliar Administrativo (2) 36.199,00
Subalterno (1) 15.479,12
Policia Local (2) 30.845,08
TOTAL FUNCIONARIOS: 126.687,48
C) PERSONAL LABORAL
Servicio de Transporte (1) 15.892,70
Servicios Multiples (2) 29.201,34
Dinamizador Juvenil (1) 15.546,80
Auxiliar Admvo. (1) 15.807,82
Servicio de Limpieza (2) 8.707,70
Encargada Guarderia Temporera (1) 4.160,43
Cocinera Guarderia Temporera (1) 4.160,43
Socorrista Piscina Municipal (2) 6.580,66
Técnico de Desarrollo (1) 6.587,65
Capataz Obras Municipales (1) 13.139,70
Servicio Limpieza Colegios (1) 1.406,91
TOTAL PERSONAL LABORAL: 126.332,95

En Obejo a 18 de agosto de 2004.— La Alcaldesa, M? Dolores
Lépez Cano.
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SANTAELLA
NUm. 7.160
ANUNCIO
Presupuesto General de Santaella para 2004
De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre y 127 del
Texto Refundido de Régimen Local, habida cuenta de que el Ple-
no de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia
8 de junio del presente, aprob6 inicialmente el Presupuesto, al
cual no le fueron presentadas reclamaciones durante el periodo
de exposicion, se entiende aprobado definitivamente, siendo su
Estado de Ingresos y Gastos el que a continuacion se expresa y
la Plantilla Organica la que igualmente se indica:
Estado de Ingresos
A) Operaciones Corrientes

Capitulo Denominacion Euros
1 Impuestos directos 1.094.708,70
2 Impuestos indirectos 150.000,00
3 Tasas y otros ingresos 141.978,44
4 Transferencias corrientes 1.164.235,70
5 Ingresos Patrimoniales 26.000,00
B) Operaciones de Capital
6 Enajenacion de inversiones reales 203.931,88
7 Transferencias de capital 19.311,49
8 Activos financieros 6.000,00
9 Pasivos financieros 369.000,00
Total Presupuesto de Ingresos 3.175.166,21
Estado de Gastos
A) Operaciones Corrientes
Capitulo Denominacion Euros
1 Gastos de personal 1.364.344,22
2 Gastos en bienes ctes. y servicios 593.847,22
3 Gastos financieros 11.407,56
4 Transferencias corrientes 317.503,93
B) Operaciones de Capital
6 Inversiones reales 786.857,08
7 Transferencias de capital 13.222,27
8 Activos financieros 3.005,06
9 Pasivos financieros 84.978,87
Total Presupuesto de Gastos 3.175.166,21

Plantilla Organica de la Corporaciéon Municipal
A) Personal Funcionario
Denominaciéon Puesto de Trabajo.— Clasificacion.— Nivel
Cpto. Destino.— N.° de Puestos.
Secretaria-Intervencion; B; 26; 1.
Administrativo Admoén. Gral.; C; 16; 3.
Auxiliar Administrativo; D; 13; 6.
Ordenanza-Conserje; E; 7;1.
Oficial-Jefe Policia Local; D (a efectos retributivos C); 15; 1.
Oficial Policia Local; D (a efectos retributivos C); 15; 1.
Policia Local; D (a efectos retributivos C); 13; 7.
B) Personal Laboral Fijo
Denominaciéon Puesto de Trabajo.— Clasificacion.— Nivel
Cpto. Destino.— N.° de Puestos.
Encargado de Obras; D; 12; 1.
Oficial Electricista; D; 10; 1.
Oficial Jardinero; D; 10; 1.
Peon Jardinero; E; 9; 1.
Peones Servicios Mdltiples; E; 9; 3.
Peon Limpieza Viaria; E; 9; 1.
Pe6n Mantenimiento Polideportivo; E; 9; 1.
Limpieza Edificios Publicos; E; 7; 6.
C) Laboral Eventual
Denominaciéon Puesto de Trabajo.— Clasificacion.— Nivel
Cpto. Destino.— N.° de Puestos.
Arquitecto; A; —; 1.
Auxiliar Consultorio Santaella; D; 13; 1.
Auxiliar Consultorio La Montiela; D; 13; 1.
Auxiliar Juzgado de Paz; D; 13; 1.
Auxiliar Biblioteca; D; 13; 1.
Cuidadoras Guarderia; —; —; 6.
Limpiadoras Edificios Publicos; E; 7; 7.
Mantenimiento Gimnasio; E; 7; 1.
Santaella, veinticuatro de agosto de dos mil cuatro.— El Alcal-
de, firma ilegible.

FUENTE TOJAR
NUm. 7.164
ANUNCIO
Aprobado inicialmente en sesion Extraordinaria del Pleno Muni-
cipal del 26 de mayo de 2004, el Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2004, y no habiéndose presentado reclamaciones al
mismo segUn anuncio inserto en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia n° 105 de 19 de Julio de 2004, queda aprobado definitiva-
mente publicandose resumido por capitulos junto con la plantilla
de personal, conforme a lo dispuesto en los articulo 112.3 de la
Ley 7/1985, 126 a 127 del R.D.L. 781/1986, 169 del R.D.L. 2/2004
y 20.3 y 5 del R.D. 500/1990.
I. Resumen del Presupuesto por capitulos.
ESTADO DE GASTOS

Capitulos Denominacion Euros
A) Operaciones Corrientes
1. Gastos de Personal 268.982,12
2. Gastos en Bienes Ctes. y Servicios 194.895,91
3. Gastos Financieros 786,00
4. Transferencias Corrientes 37.521,89
B) Operaciones de Capital
6. Inversiones Reales 425.124,55
7. Transferencias de Capital 9.950,00
8. Activos Financieros 1.502,53
9. Pasivos Financieros 3.000,00
Total Presupuesto de Gastos 941.763,00
ESTADO DE INGRESOS
Capitulos Denominacion Euros
A) Operaciones Corrientes
1. Impuestos Directos 98.650,00
2. Impuestos Indirectos 9.450,00
3. Tasas y otros Ingresos 137.802,99
4. Transferencias Corrientes 237.290,00
5. Ingresos Patrimoniales 23.970,00
B) Operaciones de Capital
6. Enajenacion de Inversiones Reales  60.000,00
7. Transferencias de Capital 331.097,48
8. Activos Financieros 1.502,53
9. Pasivos Financieros 42.000,00
Total Presupuesto de Ingresos 941.763,00

2°) De igual modo, con el Presupuesto y Bases de Ejecucion,
se aprueba la siguiente plantilla de personal:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

| Escala de Habilitacion Nacional.

- Numero de plazas: 1 Secretario-Interventor.- Grupo Art. 25
Ley 30/84. B- Nivel C.D. 18.

Il Escala de Administracion General.

Subescala Administrativa:

- Numero de plazas: 2.- Grupo Art. 25 Ley 30/84: C.- Nivel C.D. 16

Grupo Art. 25 Ley 30/84: C.- Nivel C.D. 14

Subescala Auxiliar:

- Numero de plazas: 1 (vacante).- Grupo Art. 25 Ley 30/84: D.-
Nivel C.D. 12

Ill Escala de Administracion Especial.

Subescala Servicios Especiales.

- Numero de plazas: 1 (Vacante.- Operario de Obras y Servi-
cios).- Grupo Art. 25 Ley 30/84: E.- Nivel C.D. 10.

B) PERSONAL LABORAL FIJO.

Ninguno.

C) PERSONAL LABORAL CONTRATADO.

(De actividad temporal)

N° plazas.—Denominacion.— Tipo de Contrato.

2; Administrativo; Obra o Servicio.

1; Auxiliar Administrativo Biblioteca; Eventual.

1; Cocinera Guarderia Temporera; Obra o Servicio.

1; Cuidadora Guarderia Temporera; Obra o Servicio.

1; Limpiadora Guarderia Temporera; Obra o Servicio.

1; Limpiadora Dependencias Municipales; Indef. a Tiempo Parc.

1;Socorrista Piscina Municipal; Obra o Servicio

2; Oficial 1* Construccién; Obra o Servicio.

1; Oficial 2% Electricidad; Obra o Servicio.

4; Peon Obras y Servicios Municipales; Obra o Servicio.

1; Guarda Rural; Obra o Servicio a Tiempo Parcial.

1; Peon Jardineria; Obra o Servicio a Tiempo Parcial.

1; Pedn Fontaneria; Obra o Servicio a Tiempo Parcial.
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1; Pedn Electricidad; Obra o Servicio a Tiempo Parcial.

1; Monitor Deportivo/Dinamizador; Obra o Servicio a Tiempo
Parcial.

1; Técnico Gestor Patrim. Arqueoldgico; Obra o Servicio a Tiempo
Parcial.

1; Auxiliar Social; Obra o Servicio a Tiempo Parcial.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse, por los
interesados y motivos legales, en el plazo de dos meses a contar
desde la publicacion de este anuncio, Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, conforme a lo establecido en el art. 171 del R.D.L. 2/2004.

En Fuente-Téjar, a 27 de agosto de 2004.— La Alcaldesa Acci-
dental, firma ilegible.

LUCENA

NUm. 7.166
Anuncio de aprobacidn inicial del Reglamento de Funcio-
namiento interno de la Comision de Accesibilidad y Elimi-
nacion de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, en el

Transporte y en la Comunicacion de Lucena.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se somete a informacion publica, por plazo de 30 dias, para pre-
sentacion de reclamaciones o sugerencias, el Reglamento Muni-
cipal de referencia, cuya aprobacion inicial ha sido acordada por
el Pleno de este Excelentisimo Ayuntamiento, en sesion celebra-
da el dia 3 de agosto de 2004.

A dicho fin, el expediente se encuentra de manifiesto en el
Negociado de Régimen de Sesiones, sito en la planta primera de
la Casa Consistorial.

Lucena, 27 de agosto de 2004.— El Alcalde, José Luis Bergillos
Lépez.

Num. 7.178
Anuncio de aprobacion definitiva de las Bases reguladoras
de la Concesién de Subvenciones Municipales.

Una vez que, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo
49 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, ha devenido definitivo el acuerdo adoptado por el
Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
25 de mayo de 2004, de aprobacién inicial de las Bases
Reguladoras de la concesion de subvenciones municipales, y a
los efectos prevenidos por el articulo 70.2 de la propia Ley, por el
presente se publico el texto integro de las referidas Bases, que
es el que sigue:

Bases reguladoras de la Concesion de Subvenciones
Municipales, aprobadas por el Pleno del Excelentisimo
Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba)

Las presentes bases se redactan de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 38/2003 Reguladora de Subvenciones, para regu-
lar la concesién por el Exemo. Ayuntamiento de Lucena, de acuer-
do con los principios de objetividad, concurrencia y publicidad,
mediante el procedimiento previsto en este Reglamento, el apoyo
financiero a demandas sociales y econdmicas de personas fisi-
cas o juridicas.

Las subvenciones municipales son una técnica de fomento de
determinados comportamientos considerados de interés general
0 incluso un procedimiento de colaboracion entre la Administra-
cién publica y los particulares para la gestion de actividades de
interés publico en el marco de la legislacion vigente.

Se entiende por subvencioén toda disposicion dineraria gratuita
realizada por este Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y
Sociedades dependientes a favor de personas publicas o priva-
das y que cumplen los siguientes requisitos:

1. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de
los beneficiarios.

2. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determina-
do objetivo, la ejecucion de un proyecto, la realizacién de una
actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realiza-
dos o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion.

3. Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada
tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o de promocién de una finalidad publica.

.- Ambito de aplicacion:

Estas Bases seran de aplicacion a toda disposicion gratuita de
fondos publicos con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento

o de las entidades dependientes de éste, en relacién con los fines
descritos en el articulo anterior.

Quedan excluidas las ayudas y subvenciones contempladas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Ayuntamien-
to, que de conformidad con lo previsto en el art. 22.2 a) de la Ley
38/2003 podran concederse nominativamente, y se regularan de
acuerdo con lo establecido en el instrumento juridico de creacion
0 en el propio convenio que, en todo caso, debera ajustarse a las
disposiciones contenidas en la Ley.

Asimismo quedan excluidas las ayudas excepcionales que ha-
yan de otorgar el Ayuntamiento por razones acreditadas de inte-
rés publico, social, humanitario y otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica, de conformidad con lo
previsto en el art. 22.2.c) de la Ley citada.

Il.- Actividades subvencionables:

El Ayuntamiento, para dar respuesta a la demanda existente
realizara anualmente las oportunas convocatorias en el marco
del Reglamento de Subvenciones municipales asi como del Pre-
supuesto municipal y sus bases de ejecucion, para la concesion
en régimen de concurrencia competitiva de subvenciones, tanto
generales como especificas por delegaciones municipales, ajus-
tandose a los siguientes objetivos subvencionables:

a) En la convocatoria de subvenciones general podra
subvencionarse cualquier actividad o proyecto de ambito local o
a ejecutar en el término municipal, que tenga por objeto el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social o de promo-
cion de una finalidad publica que no puedan estar cubierta por
otras convocatorias de las delegaciones municipales o de los
organismos autonomos del Ayuntamiento.

b) En la convocatoria de subvenciones por un area o delega-
cion municipal las actividades o proyectos, de ambito local o a
ejecutar en el término municipal, que persigan una finalidad rela-
cionada con los fines y competencias del area municipal, la cual
sera concretada en la convocatoria.

¢) En la convocatoria de subvenciones para proyectos de paises
en desarrollo, los proyectos que contribuyan a la mejora del bienestar
social o calidad de vida segun especifiquen en la convocatoria.

En cada convocatoria se designara claramente el objeto de las
acciones y proyectos susceptibles de subvencién, y la cuantia
maxima a otorgar por proyecto, que en cualquier caso no podra
superar los créditos presupuestarios ni las siguientes individua-
les por proyecto:

- Para las subvenciones previstas en el apdo. a) anterior: 80
por 100 con un maximo de 3.000 euros.

- Para las subvenciones previstas en el apdo. b) y c) anterior:
90 por 100 con un maximo de 12.000 euros.

IIl.- Requisitos que deberan reunir los beneficiarios:

* Podran ser beneficiarios de subvenciones municipales las
personas fisicas, juridicas legalmente constituidas y excepcio-
nalmente las agrupaciones de personas fisicas, juridicas, comu-
nidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o
patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridi-
ca, puedan llevar a cabo los proyectos o actividades
subvencionables, si bien en éstos ultimos supuestos se debera
proceder en la forma establecida en el art. 11.3 de la Ley 38/2003.

* Los beneficiarios de todo tipo de subvenciones municipales
han de tener domicilio social en el término de Lucena y hallarse
inscritos en el Registro municipal de asociaciones en caso de
tratarse de una de éstas, con la Unica excepcion de los referen-
tes a ayudas para paises en desarrollo.

* Deben disponer de la estructura suficiente para el cumpli-
miento de los objetivos que se proponen.

* En todo caso el beneficiario, persona juridica ha de carecer
de animo de lucro.

* El beneficiario ha de encontrarse al corriente en sus obligacio-
nes tributarias con el Ayuntamiento, Hacienda Publica y Seguri-
dad Social.

* Prohibiciones para se beneficiario: No podran obtener la con-
dicion de beneficiario de subvenciones municipales quienes incu-
rran en alguna de las causas previstas en el art. 13.2y 3 de la Ley.

* El beneficiario debe haber justificado satisfactoriamente sub-
venciones municipales anteriores.

IV.- Obligaciones de los beneficiarios:

Son obligaciones del beneficiario las previstas en la Ley 38/
2008, y especialmente:
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1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
que determine la concesion de la subvencién en su totalidad.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Ayuntamiento, aportando cuanta informacion le sea reque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activi-
dades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

4. Justificar correctamente en tiempo y forma la realizacion del
proyecto para el que se concede la subvencion.

5. Incorporar de forma visible en las actividades subvenciona-
das la reproduccion del anagrama municipal, mencionando la dele-
gacion o delegaciones financiadoras, excepto en el caso de las
personas fisicas, y en general, dar adecuada publicidad en la ejecu-
cién del programa o actividad a la financiacion de este Ayuntamiento.

6. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los su-
puestos contemplados en el art.37 de la Ley de Subvenciones.

V.- Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.

Para determinar el importe subvencionable del proyecto o acti-
vidad se valoraran los siguientes criterios:

- El grado de implantacion de nuestro municipio, atendiendo al
numero de socios y afiliados, valorandose prioritariamente las
federaciones, confederaciones u otras agrupaciones similares
que presenten actuaciones integradas.

- La trayectoria de la entidad o asociacion en el desarrollo de
actividades y programas similares al que solicita subvencion.

- La estructura y capacidad de la entidad para llevar a cabo
directamente las actividades previstas.

- El volumen del presupuesto de la entidad en el ultimo afo, la
financiacion obtenida de otras instituciones, su capacidad para
movilizar recursos de otros organismos, priorizandose las que
presenten varias fuentes de financiacion.

- El grado de cumplimiento de acuerdos celebrados con la
Corporaciéon Municipal en la realizacion de otras actividades an-
teriores.

- EI'n°®y sector de poblacion al que van dirigidos.

- La claridad y coherencia entre los objetivos, metodologia y
acciones a desarrollar.

- La cofinanciacion de la actividad o proyecto por otros orga-
nismos y la aportacién propia del beneficiario.

- Otros que se especifiquen en las respectivas convocatorias.

Cada variable se puntuara desde 1 a 10 puntos. Cada miembro
del tribunal hara la media de sus puntuaciones. La puntuacion final
de cada solicitud sera la resultante de calcular la media aritmética
entre las valoraciones medias obtenidas por cada miembro, pres-
cindiendo de las puntuaciones extremas si difieren entre si méas
de 4 puntos.

El Tribunal, fijara un porcentaje de financiacion del proyecto en
funcion de los puntos obtenido, con indicacion de las partidas
subvencionables del proyecto.

VI.- Procedimiento, érgano competente para la ordenacion, ins-
truccion y resolucion del procedimiento:

Iniciacion.- La iniciacion de oficio se realizara siempre mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente en la que se
indicara los requisitos especificos que se estimen pertinentes,
siendo la normativa general complementaria para todo lo no pre-
visto en dicha convocatoria. En todo caso, se hara constar:

* Delegaciéon que convoca.

* Modelo de solicitud.

* Documentacion que se ha de acompanar.

* Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y
cuantia total maxima de las subvenciones convocadas.

* Objetivos, finalidad y actuaciones subvencionables.

* Plazo de presentacion de solicitudes.

* Requisitos especificos de los solicitantes en su caso.

* Importe méaximo de la subvencion a conceder.

* Concrecion de los criterios de valoracion.

a) Solicitudes a presentar por los interesados:

- Solicitud conforme a modelo normalizado.

- Memoria valorada de actividades a desarrollar, en la que se
determinara de forma clara y precisa las acciones que se van a
llevar a cabo, la fundamentacion, los objetivos, la metodologia y
el colectivo a aquél se dirigen la acciones

- Copia de los Estatutos y documentos de inscripcion en el
correspondiente Registro publico.

- Poder o autorizacion al representante de la entidad acompa-
flada de fotocopia del DNI.

- Descripcion de la estructura organizativa de la entidad, en su
caso.

- Acreditacion de encontrarse al corriente en obligaciones
tributarias con la Hacienda publica y con el Ayuntamiento asi
como con la Seguridad Social.

- Documento acreditativo de que se dispone de delegacion
permanente en Lucena.

- Certificado de no incurrir en prohibiciones para contratar a
que se refiere el art. 13 de la Ley.

- Presupuesto detallado por partidas.

- Declaracion jurada de solicitud y/o percepcion de otras ayu-
das para la misma finalidad.

- Porcentaje del proyecto para el que se solicita subvencion.

b) Plazo de presentacién de solicitudes: Un mes desde la publi-
cacion de la convocatoria, salvo que en la convocatoria se esta-
blezca otro distinto.

* Instruccion.- Esta corresponde a un érgano colegiado cuya
composicion designara el Pleno del Ayuntamiento, que realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién. Las activi-
dades de instruccion comprenderan:

- Peticion de subsanacién de documentacion a los interesados,
dandoles un plazo de 10 dias al efecto.

- La peticién de cuantos informes estime necesarios.

- La evaluacion de las solicitudes.

Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado debera
emitir su informe.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del
o6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisio-
nal debidamente motivada, que debera notificarse a los interesa-
dos en la forma que establezca y se concedera un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los inte-
resados, se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesién de la subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion segui-
dos para efectuarla. Los beneficiarios deberan cumplir todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesion.

* Resolucion.- Una vez aprobada la propuesta de resolucion
definitiva, el Pleno del Ayuntamiento resolvera el procedimiento.

El plazo de resolucion y notificacion sera de un mes desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

* Notificacion de la resolucion.- La resolucion sera notificada a
los interesados, con indicacion de los recursos que procedan.

* Reformulacién de las solicitudes.- Cuando la subvencion
tenga por objeto la financiacién de actividades a desarrollar por el
solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de reso-
lucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presen-
tada, se podra instar del beneficiario, si asi se ha previsto en las
bases reguladoras, la reformulacién de su solicitud.

VII.- Procedimiento de aprobacion del gasto y forma de pago.

Se realizara un primer pago del 75% del importe concedido con
caracter de anticipado como financiacién necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién.

El resto del importe de la subvencion se realizara previa justifi-
cacion por el beneficiario de la realizacion de la totalidad del pro-
yecto, actividad, objetivo o0 adopcion del comportamiento para el
que se concedio la subvencion, con independencia del porcenta-
je del mismo que haya sido subvencionado.

VIII.- Plazo y forma de justificacién del cumplimiento de la fina-
lidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion de
los fondos percibidos.

Son gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, confor-
me a las partidas presentadas por el interesado e incluidas en la
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resolucion de subvencion, siempre que se realicen en el plazo
establecido.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justifica-
ciéon de la subvencion.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas
y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion se documentard mediante la presen-
tacion de una cuenta justificativa del gasto realizado. La cuenta
debera incluir declaracion de las actividades realizadas que han
sido financiadas con la subvencién y su coste, con el desglose de
cada uno de los gastos incurridos y su presentacion se realizara
como maximo en el plazo de tres meses desde la finalizacion del
plazo para la realizacion de la actividad.

Los gastos se acreditaran mediante facturas, néminas, y de-
mas documentos con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada por el
servicio de Intervencién del Ayuntamiento. En este ultimo caso se
procedera a estampillar el originar del gasto para controlar la
concurrencia de subvenciones.

Cuando la actividad o el proyecto haya sido financiado en parte
con fondos propios del beneficiario o con otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion la realizacion del im-
porte total del proyecto o actividad, no solo de la parte subvencionada.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subven-
cion en los términos establecidos en este capitulo o la justifica-
cion insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro en las
condiciones previstas en el art. 37 de la Ley.

IX.- Compatibilidad con otras ayudas, subvenciones o ingre-
sos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos.

El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal
cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones, ayudas o0 ingresos o resursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

X.- Modificacion o resoluciéon de la subvencion y criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones im-
puestas.

Para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario o en su caso el importe a reintegrar se tendra en
cuenta el porcentaje de realizacién del proyecto, respondiendo al
principio de proporcionalidad.

La concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias
habilita al Ayuntamiento para exigir al beneficiario el reintegro de
las subvenciones percibidas:

a. El incumplimiento de la obligacion de justificacion o haberlo
hecho de forma insuficiente a la prevista.

b. Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones re-
queridas para ello.

c¢. Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue
concedida.

d. Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion.

e. Obtener otras ayudas o subvenciones que aisladamente o
en concurrencia supere el coste total de la actividad o proyecto
subvencionado.

f. La Corporacion Municipal podra fijar especificamente cual-
quier otra medida que garantice el correcto uso de la subvencion
concedida.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho publico siendo de aplicacién para su cobranza el
procedimiento que estime pertinente el Ayuntamiento para dichos
ingresos.

El acuerdo de reintegro sera notificado al interesado, con indi-
cacion de la forma y plazo en que deba de efectuarse.

Con independencia del reintegro junto con los intereses de
demora desde el momento del pago, si en cualquiera de estos
casos interviene culpa o negligencia podran ser constitutivos de
sanciones administrativas, pudiendo sancionarse con multas de
hasta el triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada, o
no justificada suficientemente. Igualmente podra acordarse la im-
posibilidad de obtener nuevas subvenciones por un periodo no
superior a cinco anos.

Seran responsables de dichas infracciones los beneficiarios vy,
subsidiariamente, en los supuestos de personas juridicas, los

administradores de las mismas que no realizaran los actos nece-
sarios que fueran de su incumbencia para el cumplimiento de las
obligaciones, adoptasen acuerdos que hiciesen posible los incum-
plimientos o consintieran el de quienes de ellos dependan. Asimis-
mo, seran responsables, en todo caso, los administradores de las
personas juridicas que hayan cesado en sus actividades.

XI.- Disposicion final.

Para todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003 de
17 de noviembre), la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y
demas legislacion que pudiera resultar de aplicacion.”

Lucena, 26 de agosto de 2004.— El Alcalde, p.d. el Tercer
Teniente de Alcalde, Francisco de Paula Algar Torres.

MONTORO
Num. 7.172

Por Dragados, Sociedad Anénima, se presenta Proyecto de
Linea aérea 25 (20) KV. y C.T. Prefabricado 1.000 KVA, para
suministro eléctrico a las instalaciones de la Presa “El Arenoso”,
sito en lugar denominado “Paraje del Arenoso”, de acuerdo a
documento técnico redactado por don José Luis Herraez Lépez,
Ingeniero Técnico Industrial.

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias, a contar desde
la fecha de publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia de Cérdoba, de acuerdo al articulo 16 del
Reglamento de Informe Ambiental, aprobado por Decreto de la
Consejeria de Medio Ambiente 153/96, de 30 de abril, a fin de que
cuantos lo consideren oportuno formulen las alegaciones que
consideren oportunas.

Montoro, 30 de agosto de 2004.— El Delegado de Urbanismo,
Alfonso Delgado Cruz.

Num. 7.173

Por Dragados, Sociedad Anénima, se presenta Proyecto de
instalacion eléctrica provisional en baja tension y actividad de
planta mévil de machaqueo de aridos, destinada a la preparaciéon
de materiales para la construccion de la Presa “El Arenoso”, sito
en lugar denominado “Paraje del Arenoso”, de acuerdo a docu-
mento técnico redactado por don Cristobal Rincén Garcia, Inge-
niero Técnico Industrial.

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias, a contar desde
la fecha de publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia de Cérdoba, de acuerdo al articulo 16 del
Reglamento de Informe Ambiental, aprobado por Decreto de la
Consejeria de Medio Ambiente 153/96, de 30 de abril, a fin de que
cuantos lo consideren oportuno formulen las alegaciones que
consideren oportunas.

Montoro, 30 de agosto de 2004.— El Delegado de Urbanismo,
Alfonso Delgado Cruz.

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Inspeccion Urbanistica
Oficinas de Ruinas
Num. 7.179
ANUNCIO

Relacién de expedientes iniciados en la Oficina de Ruinas del
Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
para exigir el deber legal de conservacion de los inmuebles, en
los lugares y por las personas que a continuacion se expresan, y
respecto de las cuales no ha podido practicarse su notificacion
personal a pesar de haberse intentado, citandoles mediante el
presente Anuncio, a fin de que comparezcan a recibir la notifica-
cion que se sefala en la Oficina de Ruinas de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo sita en Avenida de Medina Azahara, s/n, en el
plazo de 10 dias contados desde el siguiente a la publicacion de
este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurri-
do dicho plazo sin haber comparecido, la notificacion se entende-
ra producida a todos los efectos legales, incluida la interrupcion
de la prescripcion desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Relacion que se cita:

Expediente N°: O.E. 109/04.

Responsable: D. José M. Valenzuela Terroba.
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Localizacion: Calleja de la Hoguera, n.° 1.

Obras: Bajo direccion técnica facultativa, debera proceder a la
reparacion y resanado de fachada. Mientras tanto se debera man-
tener el vallado colocado por el S.E.I.S.

Plazo ejecucion de obras: Inicio: Inmediato. Finalizacion: 3
semanas.

Actuacion a notificar: Incoacion orden de ejecucion.

Cérdoba, 18 de agosto de 2004.— El Presidente de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Andrés Ocafia Rabadan.

ANUNCIOS DE SUBASTA
DIPUTACION DE CORDOBA

AREA DE COOPERACION CON LOS MUNICIPIOS Y
MEDIO AMBIENTE
Servicio Central de Cooperacion
Num. 7.315

1.- Entidad Adjudicataria:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b) Dependencia: Servicio Central de Cooperacion.

c) Departamento: Gestion de Unidad de Contratacion.

La Junta de Gobierno de esta Corporacion Provincial, por acuer-
dos del dia de la fecha, ha prestado aprobacién a los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares, asi como a los Proyectos
Técnicos de las obra que se relacionan a continuacion.

Igualmente, y dando cumplimiento a lo establecido en el art. 93
del Texto Refundido aprobado R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, en relacién con el art. 86.2 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, los proyectos
que a continuacion se detallan quedan expuestos al publico du-
rante el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente tam-
bién habil al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, considerandose aprobado definitiva-
mente si durante dicho plazo no se presentaran alegaciones con-
tra el mismo.

2.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Concurso.

¢) Forma: Abierta.

3.- Objeto del contrato.

Objeto: Belalcazar.- Residencia de Ancianos, quinta fase.

Tipo Licitacion: 396.000 euros.

Garantia Provisional: 7.920 euros.

Plazo Ejecucién: 11 meses.

Clasif. Contratista: Grupo C, Subgrupo 4 al 9, Categoria D.

Financiacion: Plan Provincial 2004-2005.

Objeto: El Guijo.- Residencia de mayores, cuarta fase.

Tipo Licitacion: 514.099,08 euros.

Garantia Provisional: 10.282 euros.

Plazo Ejecucién: 15 meses.

Clasif. Contratista: Grupo C, Subgrupo 1 al 9, Categoria D

Financiacion: Plan Provincial 2004-2005-2006.

4.- Obtencién de documentacién e informacion.

El Proyecto Técnico, Pliegos y cuantos documentos lo integran,
estara de manifiesto en el Servicio Central de Cooperacion, Res-
ponsable de Gestién de Contratacién de la Diputacion Provincial de
Cordoba, sita en la Plaza de Colén, 15 de esta Capital, Codigo
Postal 14071, Tfno: 957211100, Fax: 957211110 y podra ser exa-
minado durante el plazo de presentacién de solicitudes para la
participacion en el procedimiento restringido y en horas de oficina.

En dicho expediente se contempla que esta convocatoria que-
da condicionada a que no se produzcan reclamaciones durante
el periodo de exposicién publica del proyecto.

5.- Presentacion de ofertas.

Se podran presentar en el Registro General de Entrada de ésta
Diputacion Provincial, sita en la Plaza de Colén, 15 de esta Capi-
tal, Cédigo Postal 14071, Tfno; 957211100, Fax: 957211110, du-
rante el plazo de 13 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia y ello hasta las doce horas del ultima dia.

Las proposiciones seran secretas, debiendo presentarse dos so-
bres cerrados en los que aparezcan las siguientes inscripciones:

“Sobre n° 1: Proposicion econémica para tomar parte en
el concurso de las obras

Dicho sobre contendra la Proposicion econdmica, formulada
conforme al modelo que figura en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

“Sobre n° 2: Documentacion para tomar parte en el con-
curso de las obras”.

Con expresion del nombre de la Empresa que presenta la do-
cumentacion.

Este sobre de documentacion comprendera todos y cada uno
de los documentos exigidos en la Clausula Octava del Pliego,
advirtiéndose que seran desestimadas las proposiciones que no
las contengan, salvo los supuestos de subsanacion de errores
autorizados en la legislacion vigente.

6.- Calificacion de la documentacion y apertura de plicas.

Se celebrara un primer acto, en la Excma. Diputacién Provin-
cial, el dia siguiente habil a aquel en que finalice el plazo de pre-
sentacion de proposiciones, al objeto de calificar los documentos
presentados en tiempo y forma.

Su resultado se publicara en el Tablén de Edictos de la Diputa-
cién, a los efectos del articulo 101 del R.G.C.E.

En un segundo acto, de caracter publico, a celebrar en el Sal6n
de Sesiones de la Excma. Diputacion Provincial, a las 12 horas
del quinto dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de ofertas, se procedera a la apertura de las propo-
siciones econdémicas admitidas.

En el supuesto de que no se presuma la existencia de éste tipo
de bajas, la Mesa en el segundo acto interesara de los Servicios
Técnicos la emision del informe con aplicacion de los criterios que
se ponderan en el Pliego para, con posterioridad y en un tercer
acto realizar la propuesta de adjudicacion.

Si alguno de estos plazos finalizase en sébado, el Acto se
celebrara el dia siguiente habil.

Los gastos derivados de la publicacion de este anuncio seran
con cargo a los adjudicatarios de las obras.

A)TASAS

En todos los expedientes de contratacion de obra objeto de
este anuncio, es de aplicacion sobre el importe de la adjudicacion
IVA no incluido, la tasa aprobada por acuerdo del Pleno de esta
Excma. Diputacion Provincial.

Cérdoba, 9 de septiembre de 2004.— El Presidente, Francisco
Pulido Mufoz.

AREA DE COOPERACION CON LOS MUNICIPIOS Y
MEDIO AMBIENTE
Servicio Central de Cooperacion
NUm. 7.316

1.- Entidad Adjudicataria:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b) Dependencia: Servicio Central de Cooperacion.

c) Departamento: Gestion de Unidad de Contratacion.

La Junta de Gobierno de esta Corporacion Provincial, por acuer-
do del dia de la fecha, ha prestado aprobacion a los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares, asi como a los Proyectos
Técnicos de las obra que se relacionan a continuacion.

Igualmente, y dando cumplimiento a lo establecido en el art. 93
del Texto Refundido aprobado R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, en relacion con el art. 86.2 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, los proyectos
que a continuacion se detallan quedan expuestos al publico du-
rante el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente tam-
bién habil al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, considerandose aprobado definitiva-
mente si durante dicho plazo no se presentaran alegaciones con-
tra el mismo.

2.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Subasta.

¢) Forma: Abierto.

3.- Objeto del contrato.

Objeto: Hinojosa del Duque.- Edificio de usos mudltiples y alre-
dedores.

Tipo Licitacion: 495.000 euros.

Garantia Provisional: 9.900 euros.
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Plazo Ejecucién: 18 meses.

Clasif. Contratista: Grupo C, Subgrupo 2 y 6, Categoria C.

Financiacion: Plan Provincial 2004-2005.

Objeto: Palma del Rio.- Alumbrado publico.

Tipo Licitacion: 523.722 euros.

Garantia Provisional: 10.474,44 euros.

Plazo Ejecucién: 8 meses.

Clasif. Contratista: Grupo |, Subgrupo 12, Categoria D.

Financiacion: Plan Provincial 2004-2005.

Objeto: Rute.- Saneamiento Paseo Fresno.

Tipo Licitacion: 198.000 euros.

Garantia Provisional: 3.960 euros.

Plazo Ejecucién: 4 meses.

Clasif. Contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria D.

Financiacion: Plan Provincial 2004-2005.

Objeto: Pedroche.- Pavimentacion de calles (2 de Mayo).

Tipo Licitacion: 148.500 euros.

Garantia Provisional: 2.970 euros.

Plazo Ejecucién: 5 meses.

Clasif. Contratista: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria C.

Financiacion: Plan Provincial 2004-2005.

Objeto: Aguilar de la Frontera.- Abastecimiento en La Sierrezuela
y bombeo.

Tipo Licitacion: 123.750 euros.

Garantia Provisional: 2.475 euros.

Plazo Ejecucién: 6 meses.

Clasif. Contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria C.

Financiacion: Programa Infraestructura Hidraulica 2004.

Objeto: Villaralto.- Piscina municipal, segunda fase.

Tipo Licitacion: 237.623,74 euros.

Garantia Provisional: 4.752,47 euros.

Plazo Ejecucién: 5 meses.

Clasif. Contratista: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria C.

Financiacion: Plan Adicional al Provincial 2004-2005.

Objeto: Belmez.- Guarderia infantil.

Tipo Licitacion: 99.000 euros.

Garantia Provisional: 1.980 euros.

Plazo Ejecucién: 6 meses.

Financiacion: Plan Adicional al Provincial 2004-2005.

4.- Obtencién de documentacién e informacion.

El Proyecto Técnico, Pliegos y cuantos documentos lo inte-
gran, estara de manifiesto en el Servicio Central de Cooperacion,
Responsable de Gestion de Contratacion de la Diputacion Pro-
vincial de Cordoba, sita en la Plaza de Colon, 15 de esta Capital,
Cadigo Postal 14071, Tfno: 957211100, Fax: 957211110 y podra
ser examinado durante el plazo de presentacion de solicitudes
para la participacion en el procedimiento restringido y en horas de
oficina.

En dicho expediente se contempla que esta convocatoria que-
da condicionada a que no se produzcan reclamaciones durante
el periodo de exposicién publica del proyecto.

5.- Presentacion de ofertas.

Se podran presentar en el Registro General de Entrada de esta
Diputacion Provincial, sita en la Plaza de Colén, 15 de esta Capi-
tal, Cédigo Postal 14071, Tfno; 957211100, Fax: 957211110, du-
rante el plazo de 13 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia y ello hasta las doce horas del ultima dia.

Las proposiciones seran secretas, debiendo presentarse
dos sobres cerrados en los que aparezcan las siguientes
inscripciones:

“Sobre n° 1: Proposiciéon econémica para tomar parte en
la subasta de las obras .........cccccerrmniunnns

Dicho sobre contendra la Proposicion econdmica, formulada

conforme al modelo que figura en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

“Sobre n° 2: Documentacion para tomar parte en la su-
basta de las obras”.

Con expresion del nombre de la Empresa que presenta la do-
cumentacion.

Este sobre de documentacion comprendera todos y cada uno
de los documentos exigidos en la Clausula Octava del Pliego,
advirtiéndose que seran desestimadas las proposiciones que no
las contengan, salvo los supuestos de subsanacion de errores
autorizados en la legislacion vigente.

6.- Calificacion de la documentacion y apertura de plicas.

Se celebrara un primer acto, en la Excma. Diputacién Provin-
cial, el dia siguiente habil a aquel en que finalice el plazo de pre-
sentacion de proposiciones, al objeto de calificar los documentos
presentados en tiempo y forma.

Su resultado se publicara en el Tablén de Edictos de la Diputa-
cién, a los efectos del articulo 101 del R.G.C.E.

En un segundo acto, de caracter publico, a celebrar en el Sal6n
de Sesiones de la Excma. Diputacion Provincial, a las 12 horas
del quinto dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de ofertas, se procedera a la apertura de las propo-
siciones econdémicas admitidas.

En el supuesto de que no se presuma la existencia de éste tipo
de bajas, la Mesa en el segundo acto interesara de los Servicios
Técnicos la emision del informe con aplicacion de los criterios que
se ponderan en el Pliego para, con posterioridad y en un tercer
acto realizar la propuesta de adjudicacion.

Si alguno de estos plazos finalizase en sébado, el Acto se
celebrara el dia siguiente habil.

Los gastos derivados de la publicacion de éste anuncio seran
con cargo a los adjudicatarios de las obras.

A)TASAS

En todos los expedientes de contratacion de obra objeto de
este anuncio, es de aplicacion sobre el importe de la adjudicacion
IVA no incluido, la tasa aprobada por acuerdo del Pleno de esta
Excma. Diputacion Provincial.

Cérdoba, 9 de septiembre de 2004.— El Presidente, Francisco
Pulido Mufoz.

AREA DE COOPERACION CON LOS MUNICIPIOS Y
MEDIO AMBIENTE
Servicio Central de Cooperacion
Num. 7.317

1.- Entidad Adjudicataria:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b) Dependencia: Servicio Central de Cooperacion.

c) Departamento: Gestion de Unidad de Contratacion.

La Junta de Gobierno de esta Corporacién Provincial, por
acuerdo de fecha 9 del mes en curso, ha prestado aprobacién
a los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, asi
como a los Proyectos Técnicos de las obra que se relacionan
a continuacion.

Igualmente, y dando cumplimiento a lo establecido en el art. 93
del Texto Refundido aprobado R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, en relacion con el art. 86.2 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, los proyectos
que a continuacion se detallan quedan expuestos al publico du-
rante el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente tam-
bién habil al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, considerandose aprobado definitiva-
mente si durante dicho plazo no se presentaran alegaciones con-
tra el mismo.

2.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Subasta.

¢) Forma: Restringida.

3.- Objeto del contrato.

Objeto: Cabra.- Mejora de la red de distribuciéon de agua.

Tipo Licitacion: 495.000 euros.

Garantia Provisional: 9.900 euros.

Plazo Ejecucién: 5 meses.

Clasif. Contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria E.

Financiacion: Plan Provincial 2004-2005.

Objeto: Peharroya.- Alcantarillado de calles.

Tipo Licitacion: 497.475 euros.

Garantia Provisional: 9.950 euros.

Plazo Ejecucién: 9 meses.

Clasif. Contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Grupo G, Subgrupo 4,
Categoria E.

Financiacion: Plan Provincial de Cooperacion 2004-2005.

Objeto: Fuente Palmera.- Saneamiento en El Villar.

Tipo Licitacion: 519.750 euros.

Garantia Provisional: 10.395 euros.

Plazo Ejecucién: 5 meses.
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Clasif. Contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria E.

Financiacion: Plan Provincial de Cooperacion 2004-2005.

4.- Obtencién de documentacién e informacion.

El Proyecto Técnico, Pliegos y cuantos documentos lo inte-
gran, estara de manifiesto en el Servicio Central de Cooperacion,
Responsable de Gestion de Contratacion de la Diputacion Pro-
vincial de Cordoba, sita en la Plaza de Colon, 15 de ésta Capital,
Cadigo Postal 14071, Tfno: 957211100, Fax: 957211110 y podra
ser examinado durante el plazo de presentacion de solicitudes
para la participacion en el procedimiento restringido y en horas de
oficina.

En dicho expediente se contempla que esta convocatoria que-
da condicionada a que no se produzcan reclamaciones durante
el periodo de exposicién publica del proyecto.

5.- Presentacion de las solicitudes de participacion

Se podran presentar en el Registro General de Entrada de esta
Diputacion Provincial, sita en la Plaza de Colén, 15 de esta Capi-
tal, Cédigo Postal 14071, Tfno; 957211100, Fax: 957211110, du-
rante el plazo de 5 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia y ello hasta las doce horas del ultima dia.

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en dos
sobres cerrados en los que aparezcan las siguientes ins-
cripciones:

“Sobre n° 1: Documentacion administrativa tomar parte
en la subasta restringida de las obras ...........cccecvvrunnnnnne

Dicho sobre que podra ser comun para todas las obras en que
se solicite la participacion, incluird preceptivamente los documen-
tos que se detallan en la Clausula 8.3 del Pliego, teniendo en
cuenta que aquellos que no pueden aportarse en original podran
ser sustituidos por fotocopia compulsadas por fedatario publico o
legitimadas notarialmente.

“Sobre n° 2: Documentacion técnica relativa a los crite-
rios objetivos de selecciéon para tomar parte en la subasta
de las obras.......ccecuuneee

Con expresion del nombre de la Empresa que presenta la do-
cumentacion.

Este sobre de documentacion técnica comprendera todos y
cada uno de los documentos exigidos en el apartado Il) y m) del
Anexo | del Pliego, advirtiéndose que seran desestimadas las
solicitudes, salvo los supuestos de subsanacién de errores auto-
rizados en la legislacion vigente.

La documentacion debera aportarse en original podran ser sus-
tituidos por fotocopia compulsadas por fedatario publico o legiti-
madas notarialmente.

6.- Calificacion y seleccion de las solicitudes de par-
ticipacion.

Se celebrara un primer acto, en la Excma. Diputacién Provin-
cial, el dia siguiente habil a aquel en que finalice el plazo de solici-
tudes de participacion, al objeto de analizar la documentacion
administrativa y calificar las documentacion técnica presentada
en tiempo y forma y proceder a la seleccion de las Empresas/
contratistas conforme a los criterios establecidos en el Pliego.

Los defectos de que pudiera adolecer la documentacion admi-
nistrativa podran ser subsanados, si la Mesa lo estima oportuno,
en el plazo maximo de tres dias previsto en el articulo 81.2 del
Reglamento General.

Su resultado se publicara en el Tablén de Edictos de la Diputa-
cion, a los efectos del articulo 101 del R.G.C.E.

En un segundo acto, de caracter publico, a celebrar en el Sal6n
de Sesiones de la Excma. Diputacion Provincial, a las 12 horas
del dia siguiente habil a aquel en que finalice el plazo de presenta-
cion de ofertas, se procedera a la apertura de las proposiciones
econdmicas recibidas de entre las Empresas/contratistas selec-
cionados.

En el supuesto de que se presuma la existencia de bajas
desproporcionadas o en presuncion de temeridad, la Mesa en el
segundo acto interesara de los Servicios Técnicos la emision del
informe con aplicacion de los criterios que se ponderan en el
Pliego para, con posterioridad y en un tercer acto realizar la pro-
puesta de adjudicacion.

Si alguno de estos plazos finalizase en sébado, el Acto se
celebraré el dia siguiente habil.

Los gastos derivados de la publicacion de este anuncio seran
con cargo a los adjudicatarios de las obras.

A)TASAS

En todos los expedientes de contratacion de obra objeto de
este anuncio, es de aplicacion sobre el importe de la adjudicacion
IVA no incluido, la tasa aprobada por acuerdo del Pleno de esta
Excma. Diputacion Provincial.

Cérdoba, 9 de septiembre de 2004.— El Presidente, Francisco
Pulido Mufoz.

JUZGADOS

CORDOBA
Num. 6.342
Don Agustin Lopez Lopez, Secretario del Juzgado de Primera

Instancia Numero 4 de Cordoba, hago saber:

Que en el Juicio Ejecutivo numero 17/2001, seguido en di-
cho Juzgado a instancia de Unicaja, representada por el Pro-
curador don Jesus Melgar Raya, y asistida del Letrado don
Luis Espinosa Galisteo, contra Decosport Safer, S.L., José
Maria Sabalete Fernandez, José Sabalete Armenteros y
Valentina Fernandez Castafio, sobre reclamaciéon de canti-
dad, se ha acordado sacar a publica subasta, por un plazo de
veinte dias, el bien que, con su precio de tasacién se enumera
a continuacion:

Bien que se saca a subasta y su valoracién:

Vivienda tipo numero 3, situada en la tercera planta, del
bloque 3, de la calle Nuestra Sefiora de Belén. Inscrita en el
Registro de la Propiedad Numero 4 de Cérdoba a nombre de
don José Maria Sabalete Fernandez y esposa dofia Agnes
Claire Seenzier, al tomo 2.103, libro 277, folio 51, finca registral
numero 15.455.

Tasada a efectos de subasta en ONCE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTIMOS DE EURO (11.844,55 euros).

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado, Plaza de
la Constitucién, sin numero, 1.2 planta, el 8 de octubre, a las 12
horas.

Condiciones de la subasta

Los licitadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

Identificarse de forma suficiente.

Declarar que conocen las condiciones generales y particula-
res de la subasta.

Presentar resguardo de que han depositado en la cuenta de
depositos y consignaciones de este Juzgado, en la entidad
bancaria Banesto, n.° 0030-4211-000.000.000.000.1439 6 de
que han prestado aval bancario por el 30% del valor de tasa-
cion del bien. Cuando el licitador realice el depdsito con las
cantidades recibidas en todo o en parte de un tercero, se hara
constar asi en el resguardo a los efectos de lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamien-
to Civil.

Solo la ejecutante podra hacer postura reservandose la facul-
tad de ceder el remate a un tercero.

Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion podran
hacerse posturas por escrito, en sobre cerrado, y con las condi-
ciones expresadas anteriormente.

Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70% del avalto,
se aprobara el remate a favor del mejor postor. Si fuere inferior, se
estara a lo previsto en el articulo 670 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil.

No consta en el proceso si el inmueble que se subasta se en-
cuentra 0 no ocupado por personas distintas de los ejecutados.

Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o por error se
hubiere sefialado un domingo o dia festivo y no pudiera celebrar-
se la subasta en el dia y hora sefalados, se entendera que se
celebrara al siguiente dia habil, a la misma hora, exceptuando los
sébados.

El presente edicto servira de notificacion a los deudores para el
caso de no poder llevarse a efecto en el domicilio que consta en
el titulo ejecutivo.

En Cordoba, a 14 de junio de 2004.— EIl Secretario Judicial,
Agustin Lopez Lopez.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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