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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA
Dependencia del Area de Trabajo y Asuntos Sociales
Ndm. 7.593

Intentada la notificacién en el Gltimo domicilio conocido al ciuda-
dano extranjero Mario Londres Sanchez Vera, de nacionalidad
Ecuador, con pasaporte/NIE nimero X-03061863-B, relativa a su
solicitud de renovacién de autorizacion de residencia temporal y
trabajo, sin que haya sido posible practicarla, se procede a reali-
zarla a través del presente anuncio, dando con ello cumplimiento
a los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999.

El acto administrativo objeto de notificacion al interesado es la
Resoluciéon de la autoridad gubernativa denegando la renovacion
de su autorizacion de residencia temporal y trabajo, expediente
ndmero 9952/140200403052, documento que junto al resto del
expediente obra en la Oficina de Extranjeria de la Subdelegacién
del Gobierno, advirtiéndole que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 28.3c de la Ley Orgéanica 4/2000, en relacion con el arti-
culo 139 del Real Decreto 864/2001, debera abandonar el territo-
rio espafiol en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del
siguiente al de la notificacion.

Esta Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional sexta del Real Decreto 864/2001 (“Boletin
Oficial del Estado” del 21), un Recurso de Alzada ante este Orga-
no o ante el Delegado del Gobierno en Andalucia, de acuerdo con
los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 24 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 (“Bole-
tin Oficial del Estado” del 14-1), en el plazo de un mes,
computandose de fecha a fecha, desde el dia siguiente de la
notificacion y prorrogandose al primer dia habil siguiente, cuando
el Gltimo sea inhabil.

Cérdoba, 16 de septiembre de 2004.— El Subdelegado del
Gobierno, JesUs Maria Ruiz Garcia.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

Dependencia del Area de Trabajo y Asuntos Sociales
Num. 7.594

Intentada la notificacién en el Gltimo domicilio conocido al ciuda-
dano extranjero Mohamed Ait Messaoud, de nacionalidad Ma-
rruecos, con pasaporte/NIE nimero X-03128037-Z, relativa a su
solicitud de renovacién de autorizacion de residencia temporal y
trabajo, sin que haya sido posible practicarla, se procede a reali-
zarla a través del presente anuncio, dando con ello cumplimiento
a los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999.

El acto administrativo objeto de notificacion al interesado es la
Resoluciéon de la autoridad gubernativa denegando la renovacion
de su autorizacion de residencia temporal y trabajo, expediente
nimero 9584/140200402429, documento que junto al resto del
expediente obra en la Oficina de Extranjeria de la Subdelegacién
del Gobierno, advirtiéndole que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 28.3c de la Ley Orgéanica 4/2000, en relacion con el arti-
culo 139 del Real Decreto 864/2001, debera abandonar el territo-
rio espafiol en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del
siguiente al de la notificacion.

Esta Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional sexta del Real Decreto 864/2001 (“Boletin
Oficial del Estado” del 21), un Recurso de Alzada ante este Orga-
no o ante el Delegado del Gobierno en Andalucia, de acuerdo con
los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 24 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 (“Bole-
tin Oficial del Estado” del 14-1), en el plazo de un mes,
computandose de fecha a fecha, desde el dia siguiente de la
notificacion y prorrogandose al primer dia habil siguiente, cuando
el tltimo sea inhabil.

Cérdoba, 16 de septiembre de 2004.— EIl Subdelegado del
Gobierno, JeslUs Maria Ruiz Garcia.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

Dependencia del Area de Trabajo y Asuntos Sociales
NUm. 7.595

Intentada la notificacion en el Gltimo domicilio conocido al ciuda-
dano extranjero Brahim Immouli, de nacionalidad Marruecos, con
pasaporte/NIE nimero X-03112109W, relativa a su solicitud de
renovacion de autorizacion de residencia temporal y trabajo, sin
que haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a través
del presente anuncio, dando con ello cumplimiento a los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999.

El acto administrativo objeto de notificacion al interesado es la
Resolucion de la autoridad gubernativa denegando la renovaciéon
de su autorizacion de residencia temporal y trabajo, expediente
namero 9631/140200402549, documento que junto al resto del
expediente obra en la Oficina de Extranjeria de la Subdelegacion
del Gobierno, advirtiéndole que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 28.3c de la Ley Organica 4/2000, en relacion con el arti-
culo 139 del Real Decreto 864/2001, debera abandonar el territo-
rio espafiol en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del
siguiente al de la notificacion.

Esta Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional sexta del Real Decreto 864/2001 (“Boletin
Oficial del Estado” del 21), un Recurso de Alzada ante este Orga-
no o ante el Delegado del Gobierno en Andalucia, de acuerdo con
los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 24 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 (“Bole-
tin Oficial del Estado” del 14-1), en el plazo de un mes,
computandose de fecha a fecha, desde el dia siguiente de la
notificacion y prorrogandose al primer dia héabil siguiente, cuando
el dltimo sea inhabil.

Cérdoba, 16 de septiembre de 2004.— El Subdelegado del
Gobierno, JeslUs Maria Ruiz Garcia.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Ndm. 7.269
Ref. Exp. TC-17/4212

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcién en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en Acuifero no clasificado.

Clase y Afeccion: Riego-Goteo-Olivar.

Titular: Guillermo Martinez Urbano (D.N.I./N.I.F. 30.729.868M).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Banda”, Castro del Rio
(Cordoba).

Caudal Concesional: 0,91 litros por segundo.

Dotacién: 1.200 metros cubicos/afio.hectéarea.

Volumen: 9.137 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 7,6142 hectareas.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 5 C.V.

2.— La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3.— Profundidad del pozo: 20 metros.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 2,73 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, miércoles, 25 de agosto de 2004.— El Comisario de
Aguas, Francisco Tapia Granados.
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Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUm. 7.278
Ref. Exp. TC-17/4806

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripciéon en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: U.H. 37: Albayate-Chanzas.

Clase y Afeccion: Riego-Goteo-Olivar.

Titulares: Remedios Mufioz Montalban (D.N.l./N.I.F.
75.656.030Z) y José Lozano Nieto (D.N.I./N.I.LF. 75.594.966S).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Cortijo de La Cafiada”,
Almedinilla (Cérdoba)-Montefrio (Granada).

Caudal Concesional: 0,95 litros por segundo.

Dotacién: 1.500 metros cubicos/afio.hectéarea.

Volumen: 9.525 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 6,3500 hectareas.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 7,5 C.V.

2.— La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3.— Profundidad del pozo: 170 metros.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 2,86 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, miércoles, 25 de agosto de 2004.— El Comisario de
Aguas, Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUm. 7.279
Ref. Exp. TC-17/2976

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrogréafica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

CARACTERISTICAS ESENCIALES:

Corriente o Acuifero: Pozo-sondeo en acuifero no clasificado-
Fuera de Predio.

Clase y Afeccion: Riego-goteo-olivar.

Titular: Miguel Alvarez Canales (D.N.I./N.I.F. 30421607J).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Las Morenas”, Puente
Genil (Cordoba).

Caudal Concesional: 0,30 I/seg.

Dotacién: 1.500 m#/afio.Ha.

Volumen: 3.018 m¥/afio.

Superficie Regable: 2,0122 Has.

CONDICIONES ESPECIFICAS:

1. La potencia del motor no podra exceder de 2 CV.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 22 m.

OBSERVACIONES:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 0,91 I/seg.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 25 de agosto de 2004.— El Comisario de Aguas, Fran-
cisco Tapia Granados.

Ministerio de Fomento
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental

Expropiaciones
CORDOBA
NUm. 7.515

ANUNCIO

Ref? Proyecto: 12-CO-3880

Expediente de expropiacion forzosa motivado por las obras del

proyecto: “Autovia A-92, CN-331 de Cordoba a Malaga. Tramo:

Aguilar de la Frontera (S) — Lucena (O). Términos municipales de
Monturque, Lucena y Montilla ”. Provincia de Cérdoba. Obra Cla-
ve: 12-CO-3880.

Habiéndose recibido el libramiento para el pago de los Mutuos
Acuerdos acordados en la obra de la referencia, se avisa a los
interesados que figuran en la relacion adjunta, a fin de que se
personen en el lugar, fecha y hora que figura en la misma relacién,
para proceder al abono de dichos Mutuos Acuerdos.

Lugar: Ayuntamiento de Lucena.

Fecha: Miércoles, 13 de octubre de 2004.

Finca n.°: 14-470.0224.

Nombre y apellidos del titular: Araceli Lépez Vico.

Hora: 12'00.

Deberan comparecer todos los titulares de derechos afecta-
dos con su D.N.I. (Documento Nacional de Identidad); en caso de
no poder asistir al acto de pago podran ser representados por
persona provista de poder notarial, ya sea general, ya especial,
para este acto, identificandose la persona con la documentacion
oportuna (Documento Nacional de Identidad), como previene el
articulo 49.4 del Reglamento, de 26 de abril de 1954, de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

En este acto deberan aportar Nota Simple actual del Registro
de la Propiedad relativa a la finca objeto de la expropiacion.

En caso de herederos, se acreditard su calidad como tales con
los Documentos Publicos (testamento, declaracion de herede-
ros, escritura de particion, etc.) y estar todos ellos presentes o
contar con el apoderamiento de los ausentes, asi como haber
pagado el Impuesto sobre Sucesiones.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de
arrendamiento.

Se le significa que si la finca estuviera gravada por alguna
carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En el caso de que deseen cobrar por transferencia deberan
solicitarlo y enviar la documentacion acreditativa que le corres-
ponda debidamente compulsada por Organismo competente, asi
como certificado del banco indicando que existe la cuenta a nom-
bre del titular del expediente, debiendo ser recibido antes de la
fecha indicada para el pago.

El Representante de la Administracion, Miguel Lovera Sanchez
de Puerta.

Ministerio de Fomento
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental
Expropiaciones
CORDOBA
NUm. 7.517
ANUNCIO
Ref2 Proyecto: 20-CO-3130

Expediente de expropiacion forzosa motivado por las obras del
proyecto: “Acondicionamiento N-432 de Badajoz a Granada P.K.
223,6 al 232,6. Tramo: Espiel — Cuesta de Matanzas. Provincia de
Coérdoba.

Habiéndose recibido el libramiento para el pago de los Mutuos
Acuerdos acordados en la obra de la referencia, se avisa a los
interesados que figuran en la relacion adjunta, a fin de que se
personen en el lugar, fecha y hora que figura en la misma relacién,
para proceder al abono de dichos Mutuos Acuerdos.

Jueves, 7 de octubre de 2004.

Finca n.° Nombre y apellido del titular Hora
14-250.0012 AR Amador Garcia Cabanillas 12:00
14-250.0013-17-18 AR Amador Garcia Cabanillas 12:00
Deberan comparecer todos los titulares de derechos afecta-

dos con su D.N.I. (Documento Nacional de Identidad); en caso de
no poder asistir al acto de pago podran ser representados por
persona provista de poder notarial, ya sea general, ya especial,
para este acto, identificandose la persona con la documentacion
oportuna (Documento Nacional de Identidad), como previene el
articulo 49.4 del Reglamento, de 26 de abril de 1954, de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

En este acto deberan aportar Nota Simple actual del Registro
de la Propiedad relativa a la finca objeto de la expropiacion y
Gltimo recibo de la Contribucion de Bienes Inmuebles.

En caso de herederos, se acreditard su calidad como tales con
los Documentos Publicos (testamento, declaracion de herede-
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ros, escritura de particion, etc.) y estar todos ellos presentes o
contar con el apoderamiento de los ausentes, asi como haber
pagado el Impuesto sobre Sucesiones.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de
arrendamiento y ultimos recibos de pago de dicho arrendamiento.

Se le significa que si la finca estuviera gravada por alguna
carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En el caso de que deseen cobrar por transferencia deberan
solicitarlo y enviar la documentacion acreditativa que le corres-
ponda debidamente compulsada por Organismo competente, asi
como certificado del banco indicando que existe la cuenta a nom-
bre del titular del expediente, debiendo ser recibido antes de la
fecha indicada para el pago.

El Representante de la Administracion, Miguel Lovera Sanchez
de Puerta.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones

CORDOBA
Num. 7.701
EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE
APREMIO A DEUDORES NO LOCALIZADOS
El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figu-
ran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la
citada relacion, ha dictado la siguiente
PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me
confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 110 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de
octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno la ejecucion contra el patrimo-
nio del deudor.
Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la
determinacion del actual domicilio del deudor, procede practicar la

notificacion de la providencia de apremio, conforme preve el arti-
culo 109 del Reglamento General de Recaudacion, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento del ultimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al
deudor para que efectle el pago de la deuda en el plazo de 15
dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se procedera al
embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el
pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en
Su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de Re-
caudacion, asi como para solicitar su comparecencia en el plazo
de 8 dias por si 0 por medio de representante, con la advertencia
de que si esta no se produce, se le tendra por notificado de todas
las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a compare-
cer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento
General.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa,
podra formularse oposicion al apremio dentro del plazo de los
quince dias siguientes al de su notificacion, ante el mismo 6rgano
que lo dictd, por alguna de las causas sefialadas en el articulo
treinta y cuatro punto dos de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion
de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publica-
cién de este anuncio, podré interponerse recurso ordinario
ante el 6érgano superior jerarquico del que dict6 el acto, que no
suspenderé el procedimiento de apremio, salvo que se realice
el pago de la deuda perseguida, se garantice con aval sufi-
ciente o se consigue su importe incluido el recargo de apremio
y el 3 por ciento a efectos de la cantidad a cuenta de las
costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a lo pre-
visto en el articulo treinta y cuatro punto cuatro de la citada
Ley General de la Seguridad Social.

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN B.O.P. / B.O.C.A.
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 14005719653 GALAN MARISCAL JOSE CL VIRGEN 15 14300 VILLAVICIOSA 03 14 2004 010046170 1003 1003 2.921,46
0111 10 14005938309 MARTINEZ TAPICERIA DECOR AV DE LA VINUELA 7 14010 CORDOBA 03 14 2004 010494794 1103 1103 2.378,11
0111 10 14005967308 INCHI S.A. AV VIRGEN DE LAS ANG 14006 CORDOBA 03 14 2004 010048291 1003 1003 1.259,81
0111 10 14005967308 INCHI S.A. AV VIRGEN DE LAS ANG 14006 CORDOBA 03 14 2004 010495000 1103 1103 1.799,76
0111 10 14006399764 GIL JIMENEZ ANDRES AV RABANALES S/N 14007 CORDOBA 03 14 2002 012323389 0101 1201 31,70
0111 10 14008298944 PINTURAS DE CARCABUEY,S. CL ANCHA 8 14810 CARCABUEY 03 14 2004 011431048 1203 1203 1.865,52
0111 10 14008806879 FRANCISCO COCA, S.L. CT MADRID-CADIZ, SN 14620 CARPIO EL 03 14 2001 012928652 0301 0301 2.165,40
0111 10 14008806879 FRANCISCO COCA, S.L. CT MADRID-CADIZ, SN 14620 CARPIO EL 03 14 2001 013342116 0401 0401 2.495,86
0111 10 14008806879 FRANCISCO COCA, S.L. CT MADRID-CADIZ, SN 14620 CARPIO EL 03 14 2001 014049812 0501 0501 2.495,87
0111 10 14008806879 FRANCISCO COCA, S.L. CT MADRID-CADIZ, SN 14620 CARPIO EL 03 14 2002 010049650 0901 0901 723,85
0111 10 14008806879 FRANCISCO COCA, S.L. CT MADRID-CADIZ, SN 14620 CARPIO EL 03 14 2002 010212833 1001 1001 723,85
0111 10 14008806879 FRANCISCO COCA, S.L. CT MADRID-CADIZ, SN 14620 CARPIO EL 03 14 2002 010405318 1101 1101 245,76
0111 10 14008987846 FRUTAS HERMANOS MARTOS S CL OLIVO 31 14440 VILLANUEVA D 03 14 2004 010071533 1003 1003 810,26
0111 10 14008987846 FRUTAS HERMANOS MARTOS S CL OLIVO 31 14440 VILLANUEVA D 03 14 2004 011436506 1203 1203 810,26
0111 10 14100275260 SIBAJAS GOMEZ ANTONIO CL ALCALDE GUZMAN RE 14012 CORDOBA 03 14 2004 010080122 1003 1003 2.768,44
0111 10 14100275260 SIBAJAS GOMEZ ANTONIO CL ALCALDE GUZMAN RE 14012 CORDOBA 03 14 2004 010533493 1103 1103 2.965,36
0111 10 14100514023 RAMIREZ RAMIREZ JOSE CL LAUREANO FERNANDE 14850 BAENA 03 14 2004 010536931 1103 1103 128,74
0111 10 14100629918 GARCIA PARRADO CARMEN RD SAN FRANCISCO 5 14900 LUCENA 02 14 2002 011437457 0102 0102 42,26
0111 10 14101860101 CONSTRUCCIONES CARRASCO CL LAS PRIETAS 29 14550 MONTILLA 03 14 2004 010097906 1003 1003 3.131,11
0111 10 14101860101 CONSTRUCCIONES CARRASCO CL LAS PRIETAS 29 14550 MONTILLA 03 14 2004 010557745 1103 1103 2.117,92
0111 10 14102734717 TRANSPORTES CORDUSOL, S. ZZ PARCELACION EL SO 14610 ALCOLEA 02 14 2004 011478639 1203 1203 445,34
0111 10 14102734717 TRANSPORTES CORDUSOL, S. ZZ PARCELACION EL SO 14610 ALCOLEA 02 14 2004 012208260 0204 0204 457,81
0111 10 14102769574 PANIFICADORA DE PEnARROY CL LOS PINOS 20 14200 PE ARROYA PU 03 14 2003 013540619 0303 0403 41,02
0111 10 14102769574 PANIFICADORA DE PEnARROY CL LOS PINOS 20 14200 PE ARROYA PU 03 14 2004 010570879 1103 1103 886,25
0111 10 14103147874 IMPER ANSA,S.L. CL RAFAEL PEREZ DE G 14005 CORDOBA 03 14 2004 010576438 1103 1103 4.822,97
0111 10 14103157069 C.L. AURUM, S.L. AV VIRGEN DE LAS ANG 14006 CORDOBA 03 14 2004 010113565 1003 1003 943,08
0111 10 14103157069 C.L. AURUM, S.L. AV VIRGEN DE LAS ANG 14006 CORDOBA 03 14 2004 010576640 1103 1103 1.347,30
0111 10 14103514050 OCHOA MAYORGAS ANTONIO CL ARCAS 30 14900 LUCENA 03 14 2004 011490965 1203 1203 898,24
0111 10 14103553658 MANTENIMIENTOS Y MONTAJE CL ANTONIO TOSCANO P 14730 POSADAS 03 14 2002 012397555 0102 0402 38,03
0111 10 14103992380 REVESTIMIENTOS RAMCOR,S. CL SAN ANTONIO 22 14911 NAVAS DEL SE 03 14 2002 012901854 0101 1201 83,23
0111 10 14103992380 REVESTIMIENTOS RAMCOR,S. CL SAN ANTONIO 22 14911 NAVAS DEL SE 03 14 2002 012901955 0102 0502 33,14
0111 10 14103992380 REVESTIMIENTOS RAMCOR,S. CL SAN ANTONIO 22 14911 NAVAS DEL SE 03 14 2004 010124982 1003 1003 567,92
0111 10 14103992380 REVESTIMIENTOS RAMCOR,S. CL SAN ANTONIO 22 14911 NAVAS DEL SE 03 14 2004 010591491 1103 1103 1.129,15
0111 10 14104015016 GOMEZ DIAGO RAMON DANIEL CT CORDOBA-MALAGA KM 14913 ENCINAS REAL 03 14 2003 015367956 0403 0403 39,37
0111 10 14104148792 MUNDADIET,S.L. AV ANTONIO Y MIGUEL 14550 MONTILLA 03 14 2003 015814257 0102 1202 44,93
0111 10 14104423931 MONTORO CANETE JUAN CARL CL PINTOR LOZANO SID 14012 CORDOBA 02 14 2004 011510668 1203 1203 1.404,49
0111 10 14104624500 MANUFACTURAS TEXTILES DE AV SAN CARLOS DE CHI 14850 BAENA 02 14 2004 012244838 0204 0204 10.510,91
0111 10 14104712406 ESTUDIO CORDOBA-HUERTA L CL CAMINO DE LOS SAS 14004 CORDOBA 03 14 2001 015185621 0701 0701 29,48
0111 10 14105036647 MUEBLES MACHUNO,S.L. AV ANDALUCIA 4 14510 MORILES 03 14 2002 016606749 0902 0902 22,76
0111 10 14105104951 NAZ'ARA MUEBLES,S.L. CL CABRILLANA 24 14900 LUCENA 03 14 2004 010616753 1103 1103 2.948,32
0111 10 14105150623 PLACAGU,S.L. AV SAN CARLOS DE CHI 14850 BAENA 03 14 2003 013636609 0103 0203 28,69
0111 10 14105150623 PLACAGU,S.L. AV SAN CARLOS DE CHI 14850 BAENA 03 14 2004 011527139 1203 1203 358,76
0111 10 14105209025 HNOS.CENTELLA CRIADO, S. CL POZO 26 14840 CASTRO DEL R 03 14 2002 010572238 0101 1001 18,66
0111 10 14105502045 LAVANDERIA PILAR, S.L. PZ DE LA CONSTITUCIO 14730 POSADAS 03 14 2004 010627362 1103 1103 1.457,68
0111 10 14105618950 CONSTRUCCIONES LUQUEnAS, CL LA ROLDANA 1 14880 LUQUE 03 14 2001 015551187 0701 0701 39,55
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0111 10 14105776271 MUEBLES PROENLUC,S.L. CL ARCAS 32 14900 LUCENA 03 14 2004 011544216 1203 1203 557,69
0111 10 14105820630 PINTURAS Y ACCESORIOS CO CL JUAN BAUTISTA ESC 14014 CORDOBA 03 14 2004 011545731 1203 1203 334,98
0111 10 14105821842 MARISCAL JIMENEZ ANTONIO CL SEVERO OCHOA 19 14300 VILLAVICIOSA 03 14 2004 010636961 1103 1103 412,69
0111 10 14105895095 S.COOP.ANDALUZA FERCOVAM CL JOSE SANCHEZ 5 14640 VILLA DEL RI 03 14 2004 011549973 1203 1203 2.927,88
0111 10 14106050194 PLACAGU,S.L. AV SAN CARLOS DE CHI 14850 BAENA 03 14 2003 013693391 0103 0203 32,45
0111 10 14106050194 PLACAGU,S.L. AV SAN CARLOS DE CHI 14850 BAENA 03 14 2004 011554825 1203 1203 386,98
0111 10 14106181449 NEW DISTRIBUCIONES PONTA UR CAnADA DE LA PLAT 14500 PUENTE GENIL 02 14 2003 010820474 1102 1102 48,79
0111 10 14106326040 DEGAYON FERNANDEZ SANDRA AV DEL ARCANGEL 15 14010 CORDOBA 03 14 2004 010187024 1003 1003 1.403,89
0111 10 14106385957 BETICA INGENIERIA Y DESA AV MEDINA AZAHARA 1 14005 CORDOBA 03 14 2004 010655149 1103 1103 1.688,45
0111 10 14106452443 YOANDA HOSTELERIA,S.L.L. AV GRANADA 1 14009 CORDOBA 03 14 2004 010191670 1003 1003 1.336,25
0111 10 14106452443 YOANDA HOSTELERIA,S.L.L. AV GRANADA 1 14009 CORDOBA 02 14 2004 011568565 1203 1203 2.517,64
0111 10 14106452443 YOANDA HOSTELERIA,S.L.L. AV GRANADA 1 14009 CORDOBA 02 14 2004 012296368 0204 0204 438,24
0111 10 14106454463 GASTROBAENA,S.L. PZ ESPAnA 7 14850 BAENA 03 14 2004 011568666 1203 1203 192,73
0111 10 14106465072 MACOR VENDING S.L. CL EL LAUREL 3 14006 CORDOBA 03 14 2003 015463239 0203 0203 28,58
0111 10 14106465072 MACOR VENDING S.L. CL EL LAUREL 3 14006 CORDOBA 03 14 2004 010657270 1103 1103 367,85
0111 10 14106465072 MACOR VENDING S.L. CL EL LAUREL 3 14006 CORDOBA 03 14 2004 011569171 1203 1203 367,85
0111 10 14106475277 FRANCISCO COCA, S.L. CT AMADRID-CADIZ 372 14620 CARPIO EL 03 14 2003 015892261 0503 0503 44,24
0111 10 14106487102 ROMERO RUIZ RODOLFO CL CAMINO DE LOS SAS 14005 CORDOBA 02 14 2004 012297984 0204 0204 104,23
0111 10 14106616939 MORALES LOPEZ ANTONIO JE CL LOPE DE VEGA 3 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 011575841 1203 1203 809,99
0111 10 14106617646 LOJAMO, S.L. CT CORDOBA-MALAGA, K 14530 MONTEMAYOR 02 14 2004 012302735 0204 0204 667,71
0111 10 14106650180 GIRALDES REYES NICOLAS CL EL MOHINO (LA JAR 14700 PALMA DEL RI 03 14 2004 010665758 1103 1103 4.348,78
0111 10 14106665338 OLIVA DE LA HERAS ALVARO CL PROFESOR LUCENA C 14012 CORDOBA 03 14 2004 010666970 1103 1103 3.171,23
0111 10 14106705552 COM.B.HAKIMI CL ANTONIO MAURA 29 14004 CORDOBA 03 14 2004 010205010 1003 1003 238,76
0111 10 14106814070 MESON JOSE MARIA EL TEMP CL ABOGADO ENRIQUEZ 14004 CORDOBA 03 14 2004 010211373 1003 1003 396,62
0111 10 14106814070 MESON JOSE MARIA EL TEMP CL ABOGADO ENRIQUEZ 14004 CORDOBA 03 14 2004 010674953 1103 1103 443,96
0111 10 14106825487 ANDALUSI DE MANTENIMIENT CL VEGA DE PORRILLAS 14610 ALCOLEA 03 14 2004 011587258 1203 1203 779,56
0111 10 14106829026 ARANSILES S.L. CL LA PREVISION 20 14004 CORDOBA 03 14 2004 011587763 1203 1203 286,64
0111 10 14106905515 AMOR GARCIA JUAN FRANCIS CL BARRIADA SAN CARL 14640 VILLA DEL RI 02 14 2004 012317788 0104 0104 85,29
0111 10 14106905515 AMOR GARCIA JUAN FRANCIS CL BARRIADA SAN CARL 14640 VILLA DEL RI 02 14 2004 012317889 0204 0204 3.128,67
0111 10 14106927945 BERGILLOS RIVERT MARIA A CL SEVILLA 18 14900 LUCENA 03 14 2004 010680714 1103 1103 208,92
0111 10 14106974930 SHAMI,C.B. CL ANTONIO MAURA (LO 14005 CORDOBA 02 14 2004 012120960 1103 1203 1.107,57
0111 10 14106974930 SHAMI,C.B. CL ANTONIO MAURA (LO 14005 CORDOBA 02 14 2004 012121061 0104 0204 1.627,84
0111 10 14106995946 LOPEZ TORRALBO RAFAELA E CL LORENZO FERREIRA 14006 CORDOBA 02 14 2004 012321933 0204 0204 990,18

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 140051304509 TORRES SANCHEZ AREVALO J CL PINTOR LOZANO SID 14012 CORDOBA 02 14 2004 011826122 1203 1203 297,99
0521 07 140056080141 GONZALEZ MOYA DOLORES CL FERNAN DIANEZ 5 14009 CORDOBA 02 14 2004 011715984 1203 1203 297,99
0521 07 140063856006 LATORRE PALOMINO ANTONIO CR MADRID-BDA. ALCOL 14610 ALCOLEA 02 14 2004 010231379 0903 1003 565,97
0521 07 140063856006 LATORRE PALOMINO ANTONIO CR MADRID-BDA. ALCOL 14610 ALCOLEA 02 14 2004 010231480 1103 1203 595,97
0521 07 140066620607 BENITO DE BLAS JUAN CARL AV MEDINA AZAHARA 1 14005 CORDOBA 02 14 2004 011739327 1203 1203 264,99
0521 07 140067820373 PENA MUNOZ JOSE MANUEL CL AVDA.CERVANTES S/ 14850 BAENA 03 14 2004 011803688 1203 1203 264,88
0521 07 141014036350 ROLDAN AGUILAR MIGUEL GR CL PEDRO REY 3 14003 CORDOBA 02 14 2004 011748219 1203 1203 297,99
0521 07 141030880200 EDAHBI --- MOHAMED CL JUAN PEDRO CARMON 14530 MONTEMAYOR 02 14 2004 011724674 1203 1203 264,99
0521 07 280439187092 TAFAOUI --- SALAH CL CAMINO PILON 6 14546 SANTAELLA 02 14 2004 011704062 1203 1203 264,99
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 030100277927 ARTERO CEREZO FRANCISCO CL CERRILLO 47 14600 MONTORO 02 14 2004 013724187 0103 1203 170,83
0611 07 070062635573 AVILES ALVAREZ MANUEL CL LEMONIEZ 14 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013046807 0703 0703 14,23
0611 07 070076020361 ANGULO RODRIGUEZ JOSEFA CL EL BOSQUE 14700 PALMA DEL RI 03 14 2004 012386601 0903 0903 75,92
0611 07 070076020361 ANGULO RODRIGUEZ JOSEFA CL EL BOSQUE 14700 PALMA DEL RI 02 14 2004 012386702 1203 1203 85,41
0611 07 080469757383 ALCANTARA ORTIZ ANDRES CL BARITONO JOSE MAR 14005 CORDOBA 02 14 2004 012814411 1103 1203 133,81
0611 07 081060317877 GALVEZ AGUILERA RAFAEL AV SANTIAGO DE CHILE 14850 BAENA 02 14 2004 013071762 0103 1203 287,58
0611 07 140046361246 ESTRADA GUZMAN FRANCISCO GR MIGUEL DE CERVANT 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013115919 0103 0103 85,41
0611 07 140046608800 CARRILLO AFAN DOLORES AV ARCANGEL 5 14010 CORDOBA 02 14 2004 012419135 0903 1003 170,83
0611 07 140048651456 SERRANO GARCIA FRANCISCA CL RONDA MESAS DE GU 14709 MESAS DEL GU 02 14 2004 012421761 1103 1103 14,23
0611 07 140048651456 SERRANO GARCIA FRANCISCA CL RONDA MESAS DE GU 14709 MESAS DEL GU 02 14 2004 012421862 1203 1203 14,23
0611 07 140049518291 LOPEZ MOYA DOLORES CL HAZA DEL DEMONIO 14610 ALCOLEA 02 14 2004 013765415 0103 1003 854,15
0611 07 140051316229 CUBERO TRIGUERO MANUEL CL LA PALMERA 20 14006 CORDOBA 02 14 2003 014738769 0602 0602 83,74
0611 07 140054043242 AGUNDO CARDENAS MIGUEL CL JOSE MARIA DE LOS 14850 BAENA 02 14 2004 013148453 1203 1203 85,41
0611 07 140054415377 JIMENEZ ROJAS JOSE CL PEDROCHE 98 14430 ADAMUZ 02 14 2004 013783704 1203 1203 42,71
0611 07 140056325570 BAREA CABRERA BARTOLOME PZ VIRGEN DEL SOL 5 14430 ADAMUZ 03 14 2004 013792794 0503 0503 75,92
0611 07 140056686490 RUIZ LOPEZ JOSE AV ANDALUCIA 3 14700 PALMA DEL RI 02 14 2002 014634518 0901 1001 20,52
0611 07 140056687605 VALVERDE MARTIN JOSEFA M CL DOnA MARINA 14730 POSADAS 02 14 2003 013968429 1202 1202 80,95
0611 07 140056867457 CAMPOS FERNANDEZ JUAN CL MAGISTRADO EGUILA 14850 BAENA 02 14 2004 013161991 0103 0103 85,41
0611 07 140058565563 ROMERO FERNANDEZ MANUEL CL LA ALEGRIA 3 14700 PALMA DEL RI 02 14 2003 013967217 1202 1202 53,04
0611 07 140058866061 CANO GARCIA ANTONIO CL MONTORO 6 14440 VILLANUEVA D 02 14 2002 015083344 1201 1201 82,11
0611 07 140058866061 CANO GARCIA ANTONIO CL MONTORO 6 14440 VILLANUEVA D 02 14 2003 014708457 0102 0802 69,80
0611 07 140058905972 ROMERO LOPEZ JUAN CL SALAZAR 17 14600 MONTORO 02 14 2004 013803407 0103 0203 105,34
0611 07 140059156253 BARCENAS TEJERO SETEFILL AV DIPUTACION 37 14700 PALMA DEL RI 02 14 2002 014634922 0301 0601 54,70
0611 07 140059202935 GALISTEO MILAN JUAN JOSE CL CABO CARMONA 2 14610 ALCOLEA 02 14 2004 013804922 1103 1203 113,89
0611 07 140059578407 MORENO MOLINA RAMON CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 02 14 2003 014352082 1102 1102 83,74
0611 07 140061085341 PINEDA PORCEL RAFAEL CL MALAGA 8 14900 LUCENA 02 14 2004 013185031 0303 0303 14,23
0611 07 140061108579 TAPIA LOPEZ JOSE CL MONTILLA 13 14857 NUEVA CARTEY 03 14 2004 013185435 0703 0803 151,85
0611 07 140061570947 ALVAREZ GONZALEZ ROGELIO CL CAnADA DE RABADAN 14113 CA ADA DEL R 03 14 2004 012467231 1003 1003 75,92
0611 07 140061871647 LUQUE MERINO ENCARNACION AV DE LA ESTACION 54 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013189172 0403 0403 14,23
0611 07 140061871647 LUQUE MERINO ENCARNACION AV DE LA ESTACION 54 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013189273 0503 0503 14,23
0611 07 140061871647 LUQUE MERINO ENCARNACION AV DE LA ESTACION 54 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013189374 1203 1203 14,23
0611 07 140061952075 LOPEZ CRESPO CARMEN CL DIEGO PICON 34 14129 VILLALON 03 14 2004 012469251 0803 1003 151,85
0611 07 140061991178 LINAN GARCIA ISABEL CL MESAS DEL GUADOL 14709 MESAS DEL GU 02 14 2004 012470160 0103 0203 170,83
0611 07 140062298952 GUERRERO RECIO JOSE CL VINUESA 15 (B. AN 14610 ALCOLEA 02 14 2004 013820480 1203 1203 82,57
0611 07 140062436873 PLANTON REYES FEDERICO CL SANTIAGO 12 14650 BUJALANCE 02 14 2004 013822807 0103 1203 190,76
0611 07 140063148310 GONZALEZ ORTIZ FERNANDO CL CASAS PORTATIL 3 14546 SANTAELLA 02 14 2004 012869981 1103 1203 159,45
0611 07 140064411633 ADAN CANDELARIO MARIA CA CL NUEVA 36 14640 VILLA DEL RI 02 14 2004 013833416 0203 0203 14,23
0611 07 140064797310 GARCIA SOJO FRANCISCO CE CL MURCIA 5 14740 HORNACHUELOS 02 14 2004 012484813 0903 1003 170,83
0611 07 140064990502 BARBA PULIDO PEDRO CL CAPACHEROS 8 14850 BAENA 02 14 2004 013210592 0903 1103 170,83
0611 07 140064990502 BARBA PULIDO PEDRO CL CAPACHEROS 8 14850 BAENA 02 14 2004 013210693 0503 0503 14,23
0611 07 140064990502 BARBA PULIDO PEDRO CL CAPACHEROS 8 14850 BAENA 02 14 2004 013210794 0603 0603 14,23
0611 07 140065779131 CABALLERO RUIZ FRANCISCO CL EJIDO PLAZA TOROS 14900 LUCENA 02 14 2004 013217565 0203 0203 14,23
0611 07 140065779131 CABALLERO RUIZ FRANCISCO CL EJIDO PLAZA TOROS 14900 LUCENA 02 14 2004 013217666 0303 0303 14,23
0611 07 140065779131 CABALLERO RUIZ FRANCISCO CL EJIDO PLAZA TOROS 14900 LUCENA 02 14 2004 013217767 0603 0603 14,23
0611 07 140065872592 BORRUECO CARO MARIA DEL PP DE LA CONSTITUCIO 14113 CA ADA DEL R 03 14 2004 012491176 0203 0203 75,92
0611 07 140066596658 MORATA GONZALEZ MANUEL CL BARQUETA 123 14700 PALMA DEL RI 03 14 2002 015202673 0801 0801 72,98
0611 07 140067008304 OLMEDO ORDONEZ CARMEN CL CTRA. FUENSECA S/ 14880 LUQUE 02 14 2004 013228982 0903 0903 14,23
0611 07 140067008304 OLMEDO ORDONEZ CARMEN CL CTRA. FUENSECA S/ 14880 LUQUE 02 14 2004 013229083 1003 1003 14,23
0611 07 140067284247 RUIZ HERRERA MAXIMO PZ DE LA PAZ 2 14440 VILLANUEVA D 02 14 2002 014677661 0501 1001 41,03
0611 07 140067284247 RUIZ HERRERA MAXIMO PZ DE LA PAZ 2 14440 VILLANUEVA D 02 14 2003 014724726 0102 1202 83,75
0611 07 140067785617 BECERRA LEON EMILIO CL PEZ 9 14709 MESAS DEL GU 02 14 2004 012501583 1203 1203 85,41
0611 07 140067839066 GALINDO MATEO ANTONIA CL SAN FRANCISCO 7 14900 LUCENA 02 14 2004 013236460 0403 0403 14,23
0611 07 140067839066 GALINDO MATEO ANTONIA CL SAN FRANCISCO 7 14900 LUCENA 02 14 2004 013236561 0603 0603 14,23
0611 07 140067862308 SANCHEZ GAMEZ CRISTOBAL CL LA POYATA 17 14800 PRIEGO DE CO 03 14 2004 013236965 0203 0303 151,85
0611 07 140069852727 MOHEDANO OSTOS CARIDAD CL PINTOR ZURBARAN 7 14004 CORDOBA 03 14 2004 012892112 0903 0903 75,92
0611 07 140071009451 IZNAJAR MENGUAL JUAN PZ GARCIA LORCA 16 14547 GUIJARROSA 03 14 2004 012897566 0103 0103 43,02
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0611 07 140071892050 DE LA ROSA PINA CARMEN F CL ALMODOVAR 9 14120 FUENTE PALME 02 14 2004 012329613 0101 0701 201,62
0611 07 140072497894 PALMA ROLDAN MARISOL CL ESPOSO AGUSTIN RO 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013300219 1103 1103 14,23
0611 07 140072497894 PALMA ROLDAN MARISOL CL ESPOSO AGUSTIN RO 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013300320 1203 1203 14,23
0611 07 140072595908 AREVALO TORO DOLORES CM DE LA TORCA,S/N ( 14900 LUCENA 02 14 2004 013302946 0903 0903 14,23
0611 07 140072595908 AREVALO TORO DOLORES CM DE LA TORCA,S/N ( 14900 LUCENA 02 14 2004 013303047 1103 1103 14,23
0611 07 140072886706 LINARES BAREA MARIA PILA CL HAZA DEL RELOJ 3 14850 BAENA 02 14 2004 013311333 0103 1203 213,54
0611 07 140073182150 CAPELLAN RAMOS VISITACIO PZ VIRGEN DEL SOL 5 14430 ADAMUZ 02 14 2004 013898383 0103 0103 62,64
0611 07 140077258069 JURADO LEON JOSEFA AV CASTRO DEL RIO 33 14850 BAENA 02 14 2004 013353466 1203 1203 85,41
0611 07 140077418121 GONZALEZ OHMIR JUAN CL LAS ACACIAS 18 14420 VILLAFRANCA 02 14 2004 013934456 0203 0203 48,40
0611 07 140077501983 DOMINGUEZ BURLON ASUNCIO CL LAS MORERAS 18 14011 CORDOBA 02 14 2004 013934759 1203 1203 37,02
0611 07 141000819492 CHACON GARCIA CARMEN CL MONTURQUE 49 14510 MORILES 03 14 2002 015267442 0501 0501 72,98
0611 07 141001318640 PAVON PULIDO MANUELA CL VILLAFRANCA 2 14600 MONTORO 02 14 2004 013950220 0203 1203 59,79
0611 07 141001786563 FERNANDEZ HEREDIA LUIS CL JESUS 25 14480 ALCARACEJOS 02 14 2004 013686805 0303 0403 119,58
0611 07 141002130107 RODRIGUEZ CABALLERO MARI CL DOCTOR FLEMING 16 14600 MONTORO 02 14 2004 013954563 0403 0403 14,23
0611 07 141002130107 RODRIGUEZ CABALLERO MARI CL DOCTOR FLEMING 16 14600 MONTORO 02 14 2004 013954765 0703 0703 14,23
0611 07 141002130107 RODRIGUEZ CABALLERO MARI CL DOCTOR FLEMING 16 14600 MONTORO 02 14 2004 013954866 0903 0903 14,23
0611 07 141002142837 MARQUEZ CAMACHO JOSEFA CL MALAGA 3 14740 HORNACHUELOS 02 14 2004 012566150 0503 0603 122,43
0611 07 141002499414 PLANTON MOLINA FRANCISCO CL HOYO 42 14240 BELMEZ 02 14 2004 012774496 0603 1003 256,24
0611 07 141002499414 PLANTON MOLINA FRANCISCO CL HOYO 42 14240 BELMEZ 02 14 2004 012774500 0703 0703 14,23
0611 07 141002535786 AMO ARROYO MARIA CARMEN CL ALBAICIN 26 14850 BAENA 02 14 2004 013394690 0103 1203 224,92
0611 07 141002578024 BAENA ROLDAN MARIA ROSAR CL SAN SEBASTIAN BAJ 14880 LUQUE 02 14 2004 013395704 0103 0103 14,23
0611 07 141002578024 BAENA ROLDAN MARIA ROSAR CL SAN SEBASTIAN BAJ 14880 LUQUE 02 14 2004 013395805 0203 0203 14,23
0611 07 141003930970 AMAYA MAYA ROSARIO CL JESUS 25 14480 ALCARACEJOS 02 14 2004 013689330 0303 0403 119,58
0611 07 141004426781 GARRIDO LOPEZ MARIA CARM CL DIEGO PICON DELFA 14129 VILLALON 03 14 2004 012575749 0803 0803 75,92
0611 07 141007582214 ORTEGA DE LAS MORENAS JO CL AGUAS 25 14850 BAENA 02 14 2004 013419043 1103 1203 170,83
0611 07 141007956571 COLMENERO BERMUDO MELISA CL SARGENTO ANTONIO 14129 PE ALOSA 02 14 2004 012589489 1103 1103 79,72
0611 07 141008272227 GONZALEZ BAENA MARIA CAR CL MIGUEL DE CERVANT 14500 PUENTE GENIL 02 14 2002 014997458 1201 1201 82,11
0611 07 141008457133 MORENO ROMERO BEATRIZ CL GRUPO MIGUEL DE C 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013422780 1103 1103 85,41
0611 07 141009148156 CALERO MORALES ANTONIA M CL CORDOBA 21 14300 VILLAVICIOSA 02 14 2004 012599896 1203 1203 28,47
0611 07 141010727943 RODRIGUEZ BRAVO FRANCISC CL CAPITAN JURADO 53 14280 BELALCAZAR 02 14 2004 012783994 0503 0503 14,23
0611 07 141010727943 RODRIGUEZ BRAVO FRANCISC CL CAPITAN JURADO 53 14280 BELALCAZAR 02 14 2004 012784095 0603 0603 14,23
0611 07 141010727943 RODRIGUEZ BRAVO FRANCISC CL CAPITAN JURADO 53 14280 BELALCAZAR 02 14 2004 012784196 1003 1003 14,23
0611 07 141012702400 CARMONA REYES ANTONIO LU CL CANDIDO PEREZ 14120 FUENTE PALME 02 14 2003 014124841 1202 1202 83,74
0611 07 141013610358 ESPEJO BARRERO RICARDO M AV VEINTIOCHO FEBRER 14007 CORDOBA 02 14 2004 014002053 0103 0203 99,66
0611 07 141013669770 GARCIA SALAMANCA ALFONSO CL HAZA DEL DEMONIO 14610 ALCOLEA 02 14 2004 014002558 0103 0103 85,41
0611 07 141013689372 ARIZA CHACON JOAQUIN CL GODINEZ 3-20.- 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013450668 1103 1203 170,83
0611 07 141014106169 ROLDAN LUNA ARACELI BD POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013452486 0103 1203 210,71
0611 07 141016247344 AMO ARROYO ROCIO CL ALBAICIN 26 14850 BAENA 02 14 2004 013464917 1103 1203 165,13
0611 07 141016565424 GAITAN LUNA ANTONIO AV DE ANDALUCIA 19 14439 ALGALLARIN 03 14 2004 014013470 0603 1103 151,85
0611 07 141017070834 JIMENEZ BAENA JOSE ANTON CL RICARDO MOLINA 17 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013473506 0303 0303 14,23
0611 07 141017070834 JIMENEZ BAENA JOSE ANTON CL RICARDO MOLINA 17 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013473607 0503 0503 14,23
0611 07 141017070834 JIMENEZ BAENA JOSE ANTON CL RICARDO MOLINA 17 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013473708 0603 0603 14,23
0611 07 141017117213 HERNANDEZ LORA NICOLAS CL LAS VInAS 6 14548 MONTALBAN DE 03 14 2004 012972944 0903 0903 75,92
0611 07 141019064990 CANTERO MARTINEZ ESTEFAN CL MESONES 12 14850 BAENA 02 14 2004 013480374 1103 1203 113,89
0611 07 141019343967 CAPARROS VELASCO CARMEN CL MUNOZ 33 14700 PALMA DEL RI 03 14 2004 012632535 1103 1103 53,15
0611 07 141020685193 MARTINEZ MONJE JOSE CL JUAN FELIPE VILEL 14005 CORDOBA 02 14 2004 012982745 0903 0903 22,77
0611 07 141021209300 BECERRA LEON DAVID CL DIAGONAL 5 14709 MESAS DEL GU 02 14 2004 012644659 0103 0103 14,23
0611 07 141021372277 PLANTON MOLINA IRENE CL URBANIZACION EL T 14400 POZOBLANCO 02 14 2004 012794001 0203 0203 14,23
0611 07 141021372277 PLANTON MOLINA IRENE CL URBANIZACION EL T 14400 POZOBLANCO 02 14 2004 012794102 0303 0303 14,23
0611 07 141021372277 PLANTON MOLINA IRENE CL URBANIZACION EL T 14400 POZOBLANCO 02 14 2004 012794203 0403 0403 14,23
0611 07 141024478907 JAEN FERNANDEZ RAFAEL CL BAILEN 33 14500 PUENTE GENIL 02 14 2003 014608326 1202 1202 39,08
0611 07 141026513883 ROMERO TELLEZ LUZ MARIA CL LA ALEGRIA 3 14700 PALMA DEL RI 02 14 2003 014129588 1202 1202 53,04
0611 07 141027909370 CANO GONZALEZ JOSE MANUE CL MONTORO 6 14440 VILLANUEVA D 02 14 2002 015175189 1201 1201 82,11
0611 07 141028157429 VILLA RAMIREZ DIANA MARI CL BARRAS DE ORO 12 14850 BAENA 02 14 2004 013523723 0303 1203 318,88
0611 07 141028234019 CANTERO MARTINEZ NURIA M CL MESONES 12 14850 BAENA 02 14 2004 013524127 1203 1203 85,41
0611 07 141028923224 TAPIA LINARES JOSE CL MONTILLA 13 14857 NUEVA CARTEY 02 14 2004 013525743 0703 0803 170,83
0611 07 141030047616 DELGADO PALOMERO CAROLIN CL TINTOR 23 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013532312 1203 1203 62,64
0611 07 141031543032 CARMONA LUQUE TROFIMO JE CL RAMBLA 32 14530 MONTEMAYOR 02 14 2004 013006084 0403 0903 222,08
0611 07 141031543032 CARMONA LUQUE TROFIMO JE CL RAMBLA 32 14530 MONTEMAYOR 03 14 2004 013006185 0203 0203 32,90
0611 07 141033575988 MARQUEZ DOMINGUEZ JESUS CL VEREDA DE MALAGA 14548 MONTALBAN DE 02 14 2004 013009421 0403 0603 76,87
0611 07 141034410390 DOMINGUEZ MUNOZ ANTONIA CL VEREDA DE MALAGA 14548 MONTALBAN DE 03 14 2004 013011138 0103 0603 151,85
0611 07 141035707362 CHELE CHAVEZ ESTRELLA NO CL MAESTRO PRIEGO LO 14004 CORDOBA 02 14 2004 013013057 0403 0503 85,41
0611 07 141037916538 ROZYCKI --- TOMASZ ZZ FINCA LA CHIMORRA 14480 ALCARACEJOS 02 14 2004 013713275 0103 0103 85,41
0611 07 141037917750 PNIEWSKI --- KAMIL RAFAL ZZ FINCA ALCARACEJOS 14480 ALCARACEJOS 02 14 2004 013713376 0103 0103 85,41
0611 07 141038015760 POPKO --- ALBERT ZZ LA CHIMORRA 14480 ALCARACEJOS 02 14 2004 013713578 0103 0103 85,41
0611 07 141038040517 CASTRO AGUILAR DANIEL CL SALVADOR MUnOZ 17 14850 BAENA 02 14 2004 013563735 0103 0203 150,90
0611 07 141038261896 RODRIGUEZ ROMERO JUAN CL DOCTOR FLEMING 8 14200 PE ARROYA PU 02 14 2004 012801980 0303 0403 125,28
0611 07 141040343861 PETRESCU --- MIHAI CL PALOMEQUES 7 14810 CARCABUEY 02 14 2004 013578788 1203 1203 34,17
0611 07 141040343962 MATEI --- GHEORGHE CL PALOMEQUES 7 14810 CARCABUEY 02 14 2004 013578889 1203 1203 34,17
0611 07 141040344063 RABA --- MIHAI CL PALOMEQUES 7 14810 CARCABUEY 02 14 2004 013578990 1203 1203 34,17
0611 07 141040344164 VOICULEASA --- MARIAN CL PALOMEQUES 7 14810 CARCABUEY 02 14 2004 013579091 1203 1203 34,17
0611 07 141040344770 BICHINET --- FLORIN LAUR CL PALOMEQUES 7 14810 CARCABUEY 02 14 2004 013579192 1203 1203 34,17
0611 07 141040365685 ALEXANDRE MANUEL GINHAS CL DAMASCO 2 14004 CORDOBA 02 14 2004 013021242 0803 0903 93,96
0611 07 141040387109 ABBASSID --- MUSTAPHA PZ DEL CARMEN 9 14914 PALENCIANA 02 14 2004 013579600 1203 1203 42,71
0611 07 181027626689 NEREY TRIANA ELISETT VIC CR CUATRO CAMINOS 2 14511 NAVAS DEL SE 02 14 2004 013590512 0203 0203 14,23
0611 07 181027626689 NEREY TRIANA ELISETT VIC CR CUATRO CAMINOS 2 14511 NAVAS DEL SE 02 14 2004 013590613 0303 0303 14,23
0611 07 200039032663 BERRAL RIOS ANTONIO CL TIRSO DE MOLINA 2 14500 PUENTE GENIL 02 14 2004 013591320 1203 1203 42,71
0611 07 250046995446 PEREZ MARTIN RAFAEL AV PEDRO TENOR PEDRO 14006 CORDOBA 02 14 2004 014116029 1103 1103 85,41
0611 07 290050925070 JEREZ SANCHEZ ANA MARIA CL LAUREANO FERNANDE 14850 BAENA 02 14 2004 013603545 0703 0703 14,23
0611 07 290050925070 JEREZ SANCHEZ ANA MARIA CL LAUREANO FERNANDE 14850 BAENA 02 14 2004 013603646 0903 0903 14,23
0611 07 301013874014 HAJJAJI --- BENKACEM CL CTRA. CORDOBA-MAL 14910 BENAMEJI 02 14 2004 013610720 1203 1203 85,41
0611 07 301039868600 LINAN GARCIA LUIS MIGUEL CL RONDA 1 14709 MESAS DEL GU 02 14 2004 012706091 1103 1203 170,83
0611 07 411027399165 RODRIGUEZ SANCHEZ PEDRO CL PINTOR LOSADA 6 14004 CORDOBA 02 14 2004 012715286 0403 0403 14,24
0611 07 411091388146 CASTILLO GARCIA ANTONIA CL VERDON DE LOS FRA 14710 CORDOBA 02 14 2004 012716502 1103 1203 165,13
0611 07 471013393780 MAATOUF --- BOUCHAIB CT CTRA. MALAGA CORD 14915 TEJAR EL 02 14 2004 013627591 0703 0703 14,23
0613 10 14006987222 GARCIA LOPEZ JOSEFA CL NTRA.SRA.DEL VALL 14900 LUCENA 03 14 2003 011111777 1202 1202 70,93
0613 10 14006987222 GARCIA LOPEZ JOSEFA CL NTRA.SRA.DEL VALL 14900 LUCENA 03 14 2003 015254485 0403 0403 25,99
0613 10 14006987222 GARCIA LOPEZ JOSEFA CL NTRA.SRA.DEL VALL 14900 LUCENA 03 14 2003 015730290 0503 0503 16,09
0613 10 14007761707 AZNAR YERA CRISTOBAL CL CATEDRAT.ALCALA S 14850 BAENA 03 14 2003 011887272 0203 0203 21,95
0613 10 14007778275 MACHUCA NIETO FRANCISCO CL MANUEL ARRIBAS 97 14300 VILLAVICIOSA 03 14 2002 012076445 0302 0302 26,86
0613 10 14007802325 VINARAS GARCIA AURORA CL CONDE COLOMERA 3 14510 MORILES 03 14 2004 012159255 0204 0204 24,32
0613 10 14007937418 COM.B. JOSE MARTOS PEDRA CL REAL 24 14440 VILLANUEVA D 02 14 2002 011001866 1101 0102 87,75
0613 10 14007937418 COM.B. JOSE MARTOS PEDRA CL REAL 24 14440 VILLANUEVA D 02 14 2002 011409064 1201 0202 56,08
0613 10 14007937418 COM.B. JOSE MARTOS PEDRA CL REAL 24 14440 VILLANUEVA D 02 14 2002 012330665 0302 0402 72,59
0613 10 14007937418 COM.B. JOSE MARTOS PEDRA CL REAL 24 14440 VILLANUEVA D 02 14 2002 012824052 0302 0602 55,08
0613 10 14007937418 COM.B. JOSE MARTOS PEDRA CL REAL 24 14440 VILLANUEVA D 03 14 2003 016643104 0703 0703 56,41
0613 10 14008349565 LUQUE MOYANO MANUEL 27z CORTIJO LA ISLA 14960 RUTE 03 14 2003 011610319 0103 0103 63,29
0613 10 14008349565 LUQUE MOYANO MANUEL 27z CORTIJO LA ISLA 14960 RUTE 03 14 2003 013448871 0303 0303 70,87
0613 10 14102979641 SANTA ANA,C.G. CL AGUILAR 5 14500 PUENTE GENIL 03 14 2003 016838720 0503 0503 39,91
0613 10 14104146166 HNOS. RUIZ,COM.B. CL EL PESO 92 14900 LUCENA 03 14 2004 012233320 0204 0204 885,85
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0613 10 14104796874 AGRICOLA MONTAGENIL,S.L. CL ESTE 17 14548 MONTALBAN DE 03 14 2003 015832647 0503 0503 48,60
REGIMEN 07 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA
0721 07 140063692116 MARQUEZ GONZALEZ FRANCIS CL VEREDA DE MALAGA 14548 MONTALBAN DE 03 14 2004 012872106 0103 0603 315,22
0721 07 140065614231 CABALLERO CARRILLO JOSE CL VISTA ALEGRE, 11 14860 DO A MENCIA 03 14 2004 013217060 1103 1203 338,38
0721 07 140071420891 LUNA ARANDA LUIS CL FUENTE DEL TEJAR 14260 FUENTE LA LA 02 14 2004 012760857 0403 0903 709,24
0721 07 140071420891 LUNA ARANDA LUIS CL FUENTE DEL TEJAR 14260 FUENTE LA LA 02 14 2004 012760958 1203 1203 190,34
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
1211 10 14104698258 PULIDO JIMENEZ JUAN CL GENERAL LAZARO CA 14013 CORDOBA 02 14 2004 012359117 0803 0803 163,40
1211 10 14104698258 PULIDO JIMENEZ JUAN CL GENERAL LAZARO CA 14013 CORDOBA 02 14 2004 012359218 0903 0903 163,40
1211 10 14105421213 SANCHEZ ALVAREZ MARIA JU CL EL AVELLANO 19 14006 CORDOBA 02 14 2004 012371746 0803 0803 27,24
1211 10 14106012004 LUQUE LEON JUAN MANUEL CL CARDENAL PORTOCAR 14012 CORDOBA 02 14 2004 012373160 0803 0803 163,40
1211 10 14106012004 LUQUE LEON JUAN MANUEL CL CARDENAL PORTOCAR 14012 CORDOBA 02 14 2004 012373261 0903 0903 163,40
1211 10 14106012004 LUQUE LEON JUAN MANUEL CL CARDENAL PORTOCAR 14012 CORDOBA 02 14 2004 012373362 1203 1203 163,40
1211 10 14106012004 LUQUE LEON JUAN MANUEL CL CARDENAL PORTOCAR 14012 CORDOBA 02 14 2004 012373463 0703 0703 163,40
1211 10 14106012004 LUQUE LEON JUAN MANUEL CL CARDENAL PORTOCAR 14012 CORDOBA 02 14 2004 012373564 1103 1103 163,40
1211 10 14106012004 LUQUE LEON JUAN MANUEL CL CARDENAL PORTOCAR 14012 CORDOBA 02 14 2004 012373665 1003 1003 163,40
1211 10 14106725861 CANALEJO MORENO BEGONA CL POETA LUIS CERNUD 14012 CORDOBA 02 14 2004 012376796 0703 0703 163,40
1211 10 14106725861 CANALEJO MORENO BEGONA CL POETA LUIS CERNUD 14012 CORDOBA 02 14 2004 012376800 0903 0903 43,58
1211 10 14106725861 CANALEJO MORENO BEGONA CL POETA LUIS CERNUD 14012 CORDOBA 02 14 2004 012376901 0803 0803 163,40
1221 07 141025088993 BELHADJ --- NADIA PJ PINTOR MARIANO BE 14006 CORDOBA 02 14 2004 012367807 1003 1003 163,40
1221 07 141025088993 BELHADJ --- NADIA PJ PINTOR MARIANO BE 14006 CORDOBA 02 14 2004 012367908 1103 1103 21,79
1221 07 330117070393 GONZALEZ CORTES MARIA JU PZ JESUS 8 14600 MONTORO 02 14 2004 012369423 1203 1203 163,40
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS
2300 01 029816567B93 NICOLASA NEVADO GARCiA C/. LA PALMERA, 13, 14006 CORDOBA 10 14 2004 014362771 0197 0698 471,68
2300 01 030966567B93 LEON PRIETO, JUAN PEDRO MOTRIL, 38-E-3 P-3 14013 CORDOBA 08 14 2004 011874824 0102 0103 2.074,61
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 140069611843 CORTES ROMERO RAFAEL CL MALAGA 6 14900 LUCENA 02 18 2004 014329165 0403 0403 14,23
0611 07 140069611843 CORTES ROMERO RAFAEL CL MALAGA 6 14900 LUCENA 02 18 2004 014329266 0603 0603 14,23
0611 07 141004781136 MOYANO MOYANO ALFONSO CL LIB JOAQUIN DA SI 14013 CORDOBA 02 21 2004 013809818 0103 0103 39,87
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 29111303530 URBANO GUTIERREZ FRANCIS CL RAMON Y CAJAL 42 14800 PRIEGO DE CO 03 29 2004 011749355 1103 1103 2.871,05
0111 10 29111303530 URBANO GUTIERREZ FRANCIS CL RAMON Y CAJAL 42 14800 PRIEGO DE CO 03 29 2004 014638339 1203 1203 2.191,00
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 140043892089 CANALES GARCIA ANTONIO CL SAN PEDRO REAL 10 14001 CORDOBA 02 30 2004 017187958 0803 0903 105,34
0611 07 301033830853 BAKRI --- ABDELMOUMEN CL MAESTRO NICOLAS L 14960 RUTE 02 30 2004 019782407 0803 0803 14,23
0611 07 301033830853 BAKRI --- ABDELMOUMEN CL MAESTRO NICOLAS L 14960 RUTE 02 30 2004 019782508 0903 0903 14,23
0611 07 301033830853 BAKRI --- ABDELMOUMEN CL MAESTRO NICOLAS L 14960 RUTE 02 30 2004 019782609 1003 1003 14,23
0611 07 301033830853 BAKRI --- ABDELMOUMEN CL MAESTRO NICOLAS L 14960 RUTE 02 30 2004 019782710 1103 1103 14,23
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
1221 07 410170846718 MARTIN ALBIZU JUANA CL TOLEDO 14 14012 CORDOBA 02 32 2004 011076323 0703 0703 163,40
1221 07 410170846718 MARTIN ALBIZU JUANA CL TOLEDO 14 14012 CORDOBA 02 32 2004 011076424 0803 0803 163,40
1221 07 410170846718 MARTIN ALBIZU JUANA CL TOLEDO 14 14012 CORDOBA 02 32 2004 011076525 1003 1003 163,40
1221 07 410170846718 MARTIN ALBIZU JUANA CL TOLEDO 14 14012 CORDOBA 02 32 2004 011076626 1203 1203 163,40
1221 07 410170846718 MARTIN ALBIZU JUANA CL TOLEDO 14 14012 CORDOBA 02 32 2004 011076727 0903 0903 163,40
1221 07 410170846718 MARTIN ALBIZU JUANA CL TOLEDO 14 14012 CORDOBA 02 32 2004 011076828 1103 1103 163,40
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 41108872610 GENIL-OIL,S.L CL JESUS 24 14500 PUENTE GENIL 03 41 2004 011409471 1103 1103 3.555,50
0111 10 41111909821 SIERRA SUR PROMOCIONES C CL MANGA DE GABAN 10 14700 PALMA DEL RI 03 41 2004 013729589 1203 1203 7.669,42

Cérdoba, a 21 de septiembre de 2004.— El Jefe del Servicio de
Notificacion/Impugnacion, Rafael Sanchez Garcia.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacién Provincial
Seccién de Ordenaciéon Laboral
CORDOBA
NGm. 7.483
Convenio Colectivo nimero 1.393
Cdédigo de Convenio 14-0234-2
Visto el texto del Convenio suscrito entre la representacion
legal de la empresa Serviman O.A.A. y sus trabajadores, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos en
Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, de reestructuracién de Consejerias y
el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo,
ACUERDA
Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para su depdsito al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a
la Comision Negociadora.
Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.
Cérdoba, 9 de septiembre de 2004.— El Delegado Provincial
de Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.
Acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Serviman O.A.A.
Asisten.— Por Serviman: Don Andrés Catalan. Por UGT (ase-
sor): Don Jesus Ordéfiez Gamez. Por CC.OO. (asesor): Don Mi-
guel Angel Martinez Duefias. Por el Comité: Don F. Javier Orellana

Cuadra, don Agustin Castro Catena, don Juan José Martin Par-
dillo, don Antonio Trujillo Carvajal y don Juan Pineda Olivares.

Por la Seccién Sindical de UGT: Dofia Araceli Vergara Pérez.

En las oficinas de Serviman, se rednen las personas arriba
sefialadas, todos miembros de la Comisiéon Negociadora, y en la
representacion que igualmente se indica, y al término de la re-
union, se acuerda:

1.— Nombrar como Presidente y Secretario de esta sesion,
respectivamente, a don Andrés Catalan Garcia y a don Agustin
Castro Catena.

2.— Asesores: Por UGT, Jesus Ordéiiez y por CC.0O., Miguel
Angel Martinez Duefias.

3.— Aprobar el texto definitivo del Convenio Colectivo de Servi-
man con sus anexos para los afios 2003 y 2004.

4.— Autorizar a don JesUs Ordéfiez Gamez para que realice
los tramites necesarios para su registro ante los Organismos
pertinentes.

En prueba de conformidad, firman todos los presentes en Luce-
na, a las 11°00 horas del dia 9 de mayo de 2002.

Hay varias firmas.

Acta final del Convenio Colectivo de Serviman O.A.A.

Asistentes:

Por UGT: Don Francisco Javier Orellana Cuadra, don Agustin
Castro Catena, don Antonio Trujillo Carvajal, don Juan José Mar-
tin Pardillo, y por la Seccién Sindical, dofia Araceli Vergaras Pérez.

Por CC.0O0.: Don Juan Pineda Olivares.

Por Serviman O.A.A.: Don Andrés Catalan Garcia.

Asesores: Don Jesus Ordéfiez Gamez, UGT, y don Miguel
Angel Martinez Duefas, CC.0O.

En Lucena, siendo las 11'00 horas del dia 12 de diciembre de
2002, se retnen los sefiores relacionados, miembros de la Comi-
sién Negociadora del Convenio Colectivo de Serviman O.A.A., en
las oficinas de la misma, llegando a los siguientes acuerdos:

Primero.— Aprobar el texto del Convenio Colectivo de Serviman
O.AA., para los afos 2003 y 2004, el cual se adjunta a esta acta
COmo anexos.

Segundo.— Remitir la presente acta y sus anexos, asi como la
documentacion que proceda a la autoridad laboral, a los efectos
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legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites
oportunos para la publicaciéon del Convenio Colectivo que se acom-
pafia, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Se autoriza a don
JesuUs Ordoéfiez Gamiz para que realice los tramites pertinentes
para el registro del Convenio Colectivo.

El Presidente informa que por operatividad, la firma del Conve-
nio Colectivo de Serviman O.A.A., sélo figuraran como firmantes
del mismo el Presidente de Serviman O.A.A., don Juan Torres
Aguilar, Presidente del Comité, don Francisco J. Orellana Cuadra,
y por la Seccién Sindical, dofia Araceli Vergara Pérez.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion y a su firma del Convenio Colectivo de Serviman O.A.A.,
siendo las 12’00 horas del dia arriba indicado.

Hay varias firmas.

Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones
entre Serviman O.A.A. y el personal laboral a su servicio
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.— Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones labora-
les y sociales de los trabajadores/as en todos los Centros de
trabajo dependientes de Serviman O.A.A., considerandose como
tales los existentes en el momento de la adopcién del Convenio
Colectivo y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 2.— Garantia del puesto de trabajo.

En el supuesto de la desaparicion de cualquier servicio que
se haya venido prestando por Serviman O.A.A., al trabajador
vinculado a dicho servicio, se le garantizara su adscripcion,
en idénticas condiciones, a otro puesto de trabajo directa-
mente prestado por Serviman O.A.A. o de cualquier Empresa
Publica, municipal o privada que asuma los servicios anterio-
res. En el supuesto de privatizacion total o parcial de los ser-
vicios prestados por Serviman O.A.A., se estara a lo legislado
en lo relativo a la subrogacién de servicios. Asi mismo los
representantes del Comité de Empresa y la Seccién Sindical
mantendran sus cargos hasta el vencimiento del plazo para
las elecciones sindicales.

Articulo 3.— Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo, tras su aprobacién por el Con-
sejo de Administracion de Serviman O.A.A., y su posterior apro-
bacién por el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Lucena,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y tendra efectos de dos afios a partir del
dia de su publicacion. Transcurrida esta fecha, se considerara
prorrogado, por tacita reconduccion, por periodos anuales com-
pletos, si no mediara denuncia por alguna de las partes. La de-
nuncia se deberd hacer con una antelacion de tres meses, por
alguna de las partes.

Articulo 4.— Absorciéon y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Conve-
nio Colectivo, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absorben, en su conjunto, a todas las existen-
tes con anterioridad a la fecha de entrada en vigor, cualquiera
gue fuese la naturaleza, origen o denominacion, y que mejo-
ren lo anterior.

Articulo 5.— Vinculacién. Derecho supletorio, condiciones
mas beneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Convenio Colectivo, seran respetadas todas aquellas
condiciones que tengan el caracter de mas beneficiosas consi-
deradas las mismas en computo global.

Las condiciones y contenidos del presente Convenio Colectivo
constituyen un todo Unico articulado y su interpretacion practica
se hara conforme al espiritu que lo informa y al principio general
del Derecho “in dubio pro operario”.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se
estara a los pactos que adopten los representantes sindicales del
personal de Serviman O.A.A. a las disposiciones legales de gene-
ral aplicacion y a las normativas especificas de cada colectivo de
empleados y a las asimismo especificas de cada sector de pro-
duccion, optandose siempre por aquélla que, a su eleccién, resul-
te mas favorable para el empleado o colectivo de que se trate
(salvo que por el propio contenido de las normas de rango supe-
rior que les sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba
especificamente).

CAPITULO 1l
Organigrama funcional, relacién de puestos de trabajo
y catadlogo de funciones
Articulo 6.— Organigrama funcional.

La organizacion técnica del trabajo y el organigrama, es com-
petencia exclusiva de Serviman O.A.A., sin perjuicio de la oportu-
na negociacion con la Representacion Legal de los Trabajadores
y seccion sindical de esta empresa, de conformidad con las com-
petencias legalmente establecidas o especificamente atribuidas
en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 7.— Relacién de puestos de trabajo y catalogacion
de los mismos.

Serviman O.A.A., para la efectiva aplicacion de este Convenio
Colectivo, y tras su aprobacion definitiva, elaborara la “Relacion
de los Puestos de Trabajo” existentes en su organizacion, en los
términos previstos en la legislacién vigente, y negociada con la
Representacion Legal de los Trabajadores.

La prestacion de servicios de los trabajadores/as de Serviman
O.AA., se realizard mediante el desempefio de puestos de traba-
jo genéricos o singularizados.

Son puestos de trabajo genéricos, aquellos no diferenciados
dentro de la estructura organica y que implican la ejecucion de
taras o funciones propias de las categorias propias de clasifica-
cion correspondiente.

Son puestos de trabajo singularizados, aquellos diferencia-
dos dentro de la estructura organica y que implican la ejecu-
cion de tareas o funciones asignadas de forma individualizada
a los mismos.

Toda modificacion debera ser pactada con la citada Represen-
tacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 8.— Categorias.

Oficiales de: Obra Civil, Carpinteria, Pintura, Usos Mdltiples,
Electromecanica, Jardineria, Limpieza Mecanizada, Limpieza de
Centros, Conductores Vehiculos especiales y/o maquinaria obras
publicas.

Operarios de: Usos Mdltiples.

Administrativos: Auxiliares, Administrativos, Gestor de Admi-
nistracion.

Encargados: Encargado General, Jefe de Equipo.

Técnicos: Técnico de grado medio, Técnico de grado superior,
Director técnico.

CAPITULO 1l
De la relacion de trabajo
Articulo 9.— Periodo de prueba.

Serviman O.A.A., preferentemente contratard con caracter in-
definido, salvo que por necesidades de Serviman O.A.A., necesi-
te alguna de las modalidades de contratacion existentes. El perio-
do de prueba sera de 15 dias salvo las oficiales que sera de un
mes. Serviman O.A.A., no contratara personal a través de las
empresas de trabajo temporal y, en caso de hacerlo, previa con-
sulta a la Representacion Legal de los Trabajadores, obligatoria-
mente se les aplicara el Convenio Colectivo de Serviman O.A.A.
Articulo 10.— Conocimiento de contratacion.

Serviman O.A.A. queda obligado en el momento de cualquier
contratacion de personal, a reservar una copia basica de cada
contrato a disposicién de los representantes legales de los traba-
jadores y otra copia a cada grupo politico con representacion en
el Consejo.

Articulo 11.— Contratacién.

Serviman O.AA. tendra en cuenta para las nuevas contrata-
ciones la de readmitir con prioridad, a los trabajadores que ya
estuviesen contratados anteriormente en Serviman O.A.A., siem-
pre y cuando no existan informes desfavorables, en contra del
mismo.

Articulo 12.— Enfermedad o accidente.

El personal al servicio de Serviman O.A.A., en situacion de Baja
por Enfermedad, Incapacidad Laboral Temporal o Invalidez Provi-
sional, cuando dichas situaciones se deriven de accidente de
trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comun, percibira,
con independencia de las prestaciones econdmicas establecidas
por la legislacion de la Seguridad Social, la diferencia que hubiese
entre la prestacion econdmica referida, desde el primer dia en
que se encuentre en dicha situacion, hasta alcanzar el 100% de
los conceptos retributivos, quedando excluidos aquellos concep-
tos econdmicos que supongan indemnizaciones o suplidos que
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de cualquier forma compensen los gastos tenidos por el trabaja-
dor, o compensacion extraordinaria de cualquier naturaleza.

Los trabajadores deberan comunicar a la mayor brevedad los
partes de comunicacion de baja, asi como, en su caso, los suce-
sivos de confirmacion, en un plazo de tres dias contados a partir
del dia de su expedicion.

Serviman, O.A.A., podré exigir a cualquier empleado en situa-
cion de baja, que se someta a reconocimiento médico, por facul-
tativo adscrito al Servicio Médico de Serviman, O.A.A., o Mutua
Patronal, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y a la
dignidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las
informaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de ne-
garse a someterse a dicho reconocimiento médico o no asistiese
a la cita médica concertada, sin la debida justificacion, dicha enti-
dad podra formular propuesta motivada de alta médica y, en su
caso, se iniciarda expediente contradictorio.

Los periodos de tiempo en que un empleado se encuentre en
cualquiera de las situaciones de baja antes referidas, le seran
computados, a todos los efectos, como tiempo trabajado.
Articulo 13.— Baja voluntaria del trabajador.

Cuando un trabajador cese de prestar servicios a Serviman,
O.A.A., por iniciativa propia debera notificarlo obligatoriamente
por escrito con una antelacion minima de diez dias a la fecha en
gue haya de producirse la baja voluntaria en caso de ser contra-
tado temporal, salvo en contratos indefinidos que sera de un mes.
Articulo 14.— Trabajadores minusvalidos/as.

Serviman, O.A.A., previa consulta con la Representacion
Legal de los Trabajadores, acordardn en su momento la con-
tratacion de los trabajadores/as minusvalidos/as, respetan-
dose, en todo momento, la normativa en vigor que sea de
aplicacién a dicho colectivo.

Articulo 15.— Gestacion.

Se estara dispuesto a lo que marque la legislacion vigente en
cada momento sobre la Ley de conciliaciéon de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 16.— Situaciones administrativas y laborales.

Las situaciones en que puede hallarse el personal de Serviman,
0.AA., con independencia de aquellas de caracter especial en
las que se encuentre el personal municipal transferido o adscrito,
seran las siguientes:

1) Servicio activo.

2) Excedencia en sus diversas modalidades.

3) Suspension.

Los empleados se hallan en situacion de servicio activo cuan-
do ocupen plazas correspondientes a las relaciones de puestos
de trabajo, de forma que el disfrute de licencias o permisos regla-
mentarios no alterara dicha situacion.

Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones concordantes.

Suspension.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente contenida ba-
sicamente en los arts. 45 al 48 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 17.— Jubilaciones forzosas y voluntarias.

Jubilacién forzosa:

1.— Lajubilacion sera obligatoria al cumplir el empleado la edad
en cada caso legalmente establecida, siendo posible la prolonga-
cion de la permanencia en el servicio activo, para aquellos traba-
jadores que voluntariamente lo deseen, hasta que cumplan, como
maximo, los sesenta y cinco afios de edad, debiendo solicitarlo
con una antelacion minima de dos meses a la fecha de cumpli-
miento de la edad forzosa de jubilacion, todo ello sin perjuicio de
los supuestos de jubilacion parcial y anticipada previstos en la
normativa vigente.

2.— Serviman, O.A.A., premiara a los trabajadores que solici-
ten su jubilacion anticipada en cinco afios a la edad de jubilacion
obligatoria, a los 60 afios, con una indemnizacion de 30.050,61
euros, cumplidos, en ambos casos, un minimo de 15 afios de
servicio en Serviman, O.A.A.

3.— La solicitud debera realizarse antes del 1 de septiembre
del afio anterior a dicha jubilacién anticipada, a efectos presu-
puestarios, haciendo constar el interesado, la forma de su per-
cepcion (en un pago Unico o fraccionado).

4.— Excepcionalmente para aquellos que se incorporaron a
Serviman, O.A.A., al inicio de sus actividades, en septiembre de

2001 con 46 afios de edad previa solicitud de su deseo de preju-
bilarse antes de los 65 afios, recibiran un incentivo de 10 men-
sualidades brutas.

Articulo 18.— Acoso en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad.
No se permitird ni se tolerara el acoso de ningun tipo en el trabajo
y se estara a lo dispuesto a lo que marque la Ley vigente en cada
momento.

El acoso entre compafieros podra ser sancionado en confor-
midad con la normativa vigente disciplinaria.

Se garantizara a los trabajadores que sean objeto de dichas
conductas el derecho a presentar denuncias, asi como el carac-
ter confidencial y reservado de toda la informacion relacionada a
o mismo.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo
Articulo 19.— Organizacion y racionalizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de
Serviman, O.A.A. Por otra parte, la legislacion vigente establece los
cauces de participacion de los representantes legitimos de los
empleados publicos en las condiciones de empleo de los mismos.

2. En materia de movilidad funcional y geografica asi como en
materia de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente conteni-
da basicamente en los articulos 39 al 41 del Estatuto de los Traba-
jadores y demas disposiciones concordantes.

Articulo 20.— Jornada laboral.

1. La jornada laboral ordinaria queda establecida en un cémpu-
to anual maximo de 1.478 horas de trabajo efectivo, descontadas
vacaciones, fiestas oficiales y locales. Dicha jornada se efectua-
ra de lunes a domingo en sus respectivos Centros de Trabajo,
preferentemente de forma continuada, pudiéndose establecer
turnos, previa negociacion de la Representacion Legal de los
Trabajadores. No obstante, en aquellos Centros o Unidades don-
de esto no sea posible, se establecera un cuadrante de servicios
para cubrir sdbados, domingos y festivos.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto
al comienzo como a la finalizacion de la jornada ordinaria o de los
periodos en que ésta se pueda dividir, el trabajador se encuentre
en sus respectivos centros de trabajo. Serviman, O.A.A., utilizara
los medios oportunos para el control y seguimiento de este tiem-
po computable. El periodo de descanso compensatorio se disfru-
tara dentro de los 4 meses siguientes a su devengo. En la medida
de lo posible se estara a la voluntad del empleado, siempre que no
se perturbe el normal funcionamiento del servicio.

2. Los calendarios laborales de los diferentes Centros y Unida-
des, seran aprobados por la Direcciéon de Serviman, O.A.A., den-
tro del dltimo trimestre del afio anterior a su aplicacion.

3. La diferencia en computo mensual entre la jornada reglamen-
taria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado dara
lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccién propor-
cional de haberes. Para el calculo del valor hora aplicable a dicha
deduccion, se tomara como base, la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el empleado, divididas por treinta
y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que tenga
obligacion de cumplir de media cada dia.

4. En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de
treinta minutos de descanso retribuido, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

5. Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquél en el que
el trabajador se encuentra a disposicién de Serviman, O.AA., y
en el ejercicio de su actividad, realizando las tareas atribuidas a
su puesto.

6. Se considerara como tiempo de presencia, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1.561/1995, todo aquél en el
que el trabajador se encuentre a disposicion de Serviman, O.AA.,
y no esté reflejado en las funciones incluidas en el Catalogo de
Puestos de Trabajo. Este tiempo se computara a todos los efec-
tos por su tiempo real, y serd compensado mediante descanso
por la misma duracion.

7. Servicio de pedanias: En los servicios de la Aldea de Jauja y
Las Navas del Selpillar, los puestos de trabajo adscritos a los
mismos, realizaran la misma jornada anual que la que realizan los
servicios operativos adecuando los turnos a las respectivas ne-
cesidades del servicio.
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Los diversos colectivos afectados por el presente Convenio
Colectivo, realizaran su jornada de trabajo con sujecion al que
actualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare
realizar cualquier modificacion en el horario, se siga la via de la
negociacion con la Representacion Legal de los Trabajadores. La
jornada de trabajo quedara reducida en 30 minutos en el periodo
reflejado en el calendario laboral.

Articulo 21.— Licencias retribuidas.

Serviman, O.A.A., concedera a sus empleados permisos y
licencias retribuidos, por los conceptos y dias que a continuacion
se indican:

a) Por fallecimiento de familiares, consanguineos o afines, de
1.7y 2.2 grado: 3 dias. Si el fallecimiento se produce fuera de la
provincia, a méas o igual de 150 km. podré ser ampliado a 5 dias.
Si el fallecimiento fuera del conyuge o hijos, 5 dias.

b) Por embarazo y alumbramiento: Se estara dispuesto a lo que
marque la Ley vigente.

¢) Por lactancia: Se estara dispuesto a lo que marque la Ley
vigente.

d) Por enfermedad grave, con intervencion quirdrgica u hospi-
talizacion de familiares hasta 2.° grado, cinco dias.

e) Por matrimonio civil o religioso del empleado, quince dias
naturales. Pudiendo acumular el permiso anual reglamentario.

f) Por traslado del domicilio habitual, dos dias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

h) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas
de aptitud y evaluacion durante los dias de su celebracion.

i) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra de un
tiempo maximo de 2 horas a partir del horario de citaciéon y se
debera justificar con la fotocopia de la cita y nUmero de orden,
ademas del justificante del médico. Cuando por motivos ajenos al
trabajador se demore la consulta médica, debera constar en el
justificante médico la hora de la finalizacién de la visita.

j) A lo largo del afio, el personal de Serviman, O.A.A., tendra
derecho a disfrutar hasta dos dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los apartados
anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las
vacaciones anuales retribuidas, por lo que deberd mediar entre
ambos alglin dia de trabajo efectivo. Estos dias podran disfrutarse
hasta el dia 31 de diciembre. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, en todo caso, supeditado a las necesida-
des del servicio, debiéndolo solicitar por escrito, con una antela-
cién minima de 48 horas. El empleado procurara que figure en la
solicitud, previamente a su registro, el conforme del encargado o,
en su defecto, el del Gerente. Para el personal contratado en régi-
men laboral temporal o eventual, el nimero anual de dias de permi-
SO por asuntos particulares ha de ser proporcional al de servicios
efectivamente prestados durante el afio. Asimismo seran
prorrateables, para el personal fijo en plantilla, de nuevo ingreso.

k) Navidad: Los dias 24 y 31 de diciembre, tendran una reduc-
cion de jornada del 50%.

I) Semana Santa: EI miércoles Santo tendra una reduccion de
jornada del 50%.

m) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

n) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

fl) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico
gue no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion propor-
cional del salario entre, al menos, un tercio y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente jus-
tificados a excepcion de los apartados k) y ).

Articulo 22.— Vacaciones.

Dentro del primer trimestre de cada afo, se confeccionara en
cada Centro de trabajo, consultados los representantes de los
trabajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que
debera estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

Las vacaciones quedan establecidas en 29 dias laborales,
prorrateables por el tiempo de permanencia en Serviman, O.A.A.,
a disfrutar preferentemente entre los meses de junio a septiem-
bre, salvo que por razones del servicio o para colectivos determi-
nados, se establezca otro calendario alternativo. Se iniciaran en
dia laborable a todos los efectos, no coincidente con dia de des-
canso. Tendran el caracter de obligatorias, por o que no podra
compensarse en forma alguna su no disfrute, pudiéndose fraccio-
nar en periodos minimos de 15 dias naturales seguidos, y sin que
en ningln caso puedan acumularse a los dias de asuntos particu-
lares. Para el disfrute de las vacaciones se tendra en cuenta que la
jornada semanal es de cinco dias y excluyendo los dias de fiesta
que pudieran coincidir en el transcurso de los dias solicitados.

Para el personal contratado en régimen laboral temporal e inte-
rino, el periodo de vacaciones sera proporcional al de servicios
efectivamente prestados durante el afio. Asimismo sera prorratea-
ble, para el personal fijo en plantilla de nuevo ingreso, a razén de
los dias que corresponda.

El empleado que no disfrute sus vacaciones por necesidades
del servicio en el calendario previsto anualmente, tendra un dia
laboral mas de permiso por cada quince dias naturales de vaca-
ciones disfrutadas fuera del periodo mencionado.

Articulo 23.— Jornada reducida.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algin menor de diez afios o un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una dismi-
nucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones.

2. La reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de
manera temporal, por aquellos empleados que la precisen por
encontrarse en proceso de recuperacion por razén de enferme-
dad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. Por interés particular, con la consiguiente reduccion propor-
cional de sus retribuciones, y condicionada a la necesidad del
servicio.

Articulo 24.— Modificacion de los sistemas de produccion.

El personal que tenga que utilizar los nuevos sistemas de
produccion, recibira las clases tedérico-practicas necesarias
para manejar la maquinaria y equipos con total destreza y
capacitacion, corriendo los gastos por cuenta de Serviman,
O.A.A. Las clases se impartiran dentro de su horario de traba-
jo, o dandole en descanso el tiempo que invierta si se realiza-
ra fuera del mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad distinta al
Centro de trabajo, Serviman, O.A.A., abonara también los gas-
tos de desplazamiento, manutencion y alojamiento legalmente
establecidos.

Articulo 25.— Herramientas y material de trabajo.

La maquinaria, herramientas, material de oficina, etc. que deba
utilizar cada empleado para desempefiar las funciones propias
de su categoria profesional sera facilitada por Serviman, O.AA.,
y siempre que ello sea posible, serdn homologados, debiendo
consultarse previamente a su adquisicion, a los profesionales
que vayan a hacer uso de ellas.

Articulo 26.— Formacion profesional.

1. En el primer trimestre de cada afio, Serviman, O.A.A., con-
juntamente con los representantes sindicales, elaborara y pacta-
ra, un Plan de Formacion para el perfeccionamiento y promocién
de sus empleados. Asimismo se elaborara y pactara la progra-
macion del Plan Anual de Formacion. Seran objetivos basicos del
Plan de Formacion:

a) Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la
prestacion de servicios al ciudadano.

b) Favorecer la innovacion y reciclado para un mejor desarrollo
de los puestos de trabajo.

c¢) Facilitar la capacidad de adaptacion a los cambios tecnologi-
COs y organizacionales.

d) Promover el desarrollo integral del trabajador desde los am-
bitos personal y profesional.

El personal contratado podra asistir a los cursos que estime
conveniente el Servicio, siempre que sean relevantes para el
desempefio del puesto de trabajo.

2. Serviman, O.A.A., directamente o en régimen de concierto
con Centros de Formacion, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modifica-
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ciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional.

3. Serviman, O.A.A,, podra enviar a los trabajadores a Congre-
sos, Seminarios, Cursos, Mesas Redondas, referentes a su es-
pecialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se pueda derivar beneficio para los servicios. La asisten-
cia a estos acontecimientos, seré voluntaria para el trabajador, a
quien se le abonara ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion
para la asistencia a dichos encuentros, seran rotativa entre los
trabajadores que rednan las caracteristicas necesarias para el
buen aprovechamiento de los mismos.

4. Serviman, O.A.A., incluird en su presupuesto, una partida
dedicada a la formacion profesional y perfeccionamiento de su
personal, cuya cuantia no serd inferior a 9.015,18 euros.
Articulo 27.— Reconversion y garantia de puestos de trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, Serviman, O.A.A., proveera la oportuna reconversion profe-
sional de aquellos empleados que se vieran afectados, por medio
del correspondiente cursillo de adaptacién, de tal manera que los
mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la
materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que se les
encomienden.

Asimismo, cuando Serviman, O.A.A., cese en la prestacion de
un servicio, acoplara, previa negociacion con los Representan-
tes Legal de los Trabajadores, al personal adscrito al mismo, en
otros servicios del mismo, proveyendo la oportuna formacién
profesional y cambio de categoria cuando ello fuese posible y
necesario.

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mer-
madas las retribuciones que venia percibiendo, los Representan-
tes de los Trabajadores, pactaran con Serviman, O.AA., la solu-
cion mas adecuada.

Articulo 28.— Trabajos de distinta categoria y sustituciones.

En caso de contratacién de personal por vacaciones o enfer-
medad, etc., las retribuciones a recibir seran las equivalentes al
cargo que desarrollen.

CAPITULO V
Mejoras sociales
Articulo 29.— Ropa de trabajo.

Serviman, O.A.A., facilitara ropa homologada de trabajo al per-
sonal con derecho a ella. La Comision Paritaria Mixta de Control,
Vigilancia e Interpretacion, junto con los Delegados de Preven-
cion del Comité de Seguridad y Salud, participaran en la fijacion de
modelos y tipos de prendas homologadas. A cada empleado, le
sera entregado a éste un lote completo, en verano y otro lote en
invierno que incluird todas las prendas que tenga derecho a per-
cibir cada afio, como camisas, pantalones, botas, zapatos, etc. Si
por el mal uso de la ropa el trabajador se viera en la necesidad de
cambiarla por una nueva antes del periodo reglamentario,
Serviman, O.A.A., podria tomar la decision de cargar en némina
el importe del coste de la misma, previa consulta de los Repre-
sentantes Legal de los Trabajadores. Cada 3 afios se les entrega-
ran a los que les sea necesario un chaquetén previa devolucion
del que disponen. Sera obligatoria el uso de la misma durante la
jornada habitual.

Articulo 30.— Indemnizacién por muerte o invalidez perma-
nente, total o absoluta derivada de accidentes.

Serviman, O.A.A., en caso de muerte por accidente laboral,
incluidos los de infarto de miocardio, y en caso de invalidez per-
manente, total o absoluta, o de gran invalidez por las mismas
causas, garantizara a los herederos legitimos del empleado o a
éste, en su caso, una indemnizacién de 30.050,61 euros por
muerte y de 36.060,73 euros por invalidez permanente en cual-
quier grado, mediante suscripcion de la correspondiente poliza
con Cia. de Seguros.

Articulo 31.— Ayuda familiar.

Por cada hijo, asi como en el caso de conyuge disminuido fisico
0 psiquico, declarado oficialmente, en grado igual o superior al
33%, Serviman, O.A.A., abonara la cantidad de 51,09 euros men-
suales, con independencia de las prestaciones de la Seguridad
Social.

A todos los empleados, Serviman, O.A.A., abonara 7,21 euros
mensuales por matrimonio o unién de hecho, o viudo con hijos a

su cargo con derecho a bonificacion y 9,02 euros por cada hijo a
su cargo menor de 18 afios, 0 mayor de 18 y menor de 23 afios
que carezca de empleo y no tenga retribucion alguna, con inde-
pendencia de las cuantias que por la Seguridad Social se esta-
blezcan. Todas las circunstancias mencionadas, deberan ser
debidamente acreditadas documentalmente.

Esta ayuda se abonara por mensualidades vencidas, con efec-
tos a partir de la fecha de su solicitud.

La cuantia de la bonificacién por hijo a su cargo se incrementara
en un 25% en el caso de familias numerosas que se acreditara
mediante fotocopia del correspondiente Carné de Familia Nume-
rosa vigente. En el caso de empleados en que los dos conyuges
presten servicios en esta empresa, s6lo uno de ellos tendré dere-
cho a percibir las ayudas que se contemplan. Los trabajadores
estaran obligados a comunicar a Serviman, O.A.A., cualquier
variacion en la situacién familiar que repercuta en la percepcion
de esta ayuda.

Articulo 32.— Premios por afios de vinculacion.

Se entiende por premios por afios de vinculacién, aquellos que
priman la vinculacion a Serviman, O.A.A.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, los
empleados afectados por el mismo que cumplan 25 afios de ser-
vicio, percibiran en concepto de premio, el equivalente a 1.803,00
euros en una mensualidad, incrementdndose dicho importe al
alza, segun el I.LP.C. anual.

Articulo 33.— Ayudas para gastos de sepelio.

En caso de muerte de un empleado, cényuge del mismo e hijos
menores de 25 afios, que constituyan unidad familiar y asi se
acredite, Serviman, O.A.A., abonara al empleado o a los herede-
ros del mismo, el importe de 1.803 euros en concepto de ayuda
para gastos de sepelio, debiendo acompafiar a la solicitud, que se
cursara en un plazo maximo de 20 dias naturales desde el 6bito,
el correspondiente certificado de defuncién y acreditaciéon de di-
chas circunstancias.

Articulo 34.— Anticipos reintegrables.

Todo trabajador tendra derecho a percibir un anticipo de su
némina hasta un 80%, que sera reintegrado a Serviman, O.A.A,,
en su siguiente némina. El trabajador tendra que solicitar dicho
anticipo antes del dia 15 de cada mes.

Articulo 35.— Garantias. Sanciones gubernativas o judiciales.

1. Serviman, O.A.A., correra con los gastos que ocasione la
defensajuridica, suficientemente especializada, del empleado que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo igualmente las costas y gas-
tos que se deriven, incluyendo fianzas e indemnizaciones, salvo
los casos que la sentencia reconozca en la actuacion del trabaja-
dor dolo o mala fe, renuncie el trabajador de forma expresa, o sea
Serviman, O.A.A., el demandante.

2. Eltiempo que el empleado haya de utilizar en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado 1) de este articulo, sera
considerado como de trabajo efectivo, salvo que ocurran algunas
de las excepciones en él contenidas.

3. En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcién especifica de su categoria, la conduccion de cualquier
tipo de vehiculo, o sin ser tal su cometido profesional, se le asigne
tal funcién, en los casos de sancién gubernativa o judicial, que
implique retirada del permisoo de conducir, se requerira al 6rgano
de representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de un
sindicato, a la Seccion Sindical correspondiente, para que infor-
me antes de la resolucion del asunto, y podra ocupar un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos dentro del Organigra-
ma de Serviman, O.A.A., mientras tanto dure la retencion del
carné. En estos casos, percibira las mismas retribuciones eco-
némicas establecidas para su categoria habitual.

Articulo 36.— Reinsercidn laboral.

Mediante acuerdo de las Secciones Sindicales y la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores previo dictamen del Comité de
Seguridad y Salud, en base al informe del Servicio Médico de Em-
presa, se destinara al personal que por enfermedad, edad u otras
razones, tenga disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, a trabajos prioritariamente de similar categoria.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al nue-
vo puesto. En el caso de que para dicho puesto lo sean inferiores,
consolidaran los derechos econdémicos adquiridos, a excepcion
de aquellas retribuciones referidas al puesto especifico que des-
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empefiara, para lo cual la discapacidad debera tener su origen en
accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Articulo 37.— Prestaciones médico-farmacéuticas.

Serviman, O.A.A., en su deseo de mejorar las prestaciones
médico-farmacéuticas del personal a su servicio y los compo-
nentes de la unidad familiar de éstos, dispone las siguientes ayu-
das econdmicas:

« Por cada trabajador con contratacion indefinida: 121 euros/afio.

Para hacer efectivo el cobro de los gastos médico-farmacéuti-
cos serda requisito imprescindible aportar informe o certificado
médico en el que se refleje el nombre de la persona que debe
hacer uso de los servicios médico-farmacéuticos y la casuistica
de los mismos.

En todas las facturas deberan figurar al menos los siguientes
datos: Nombre de quien la abona, fecha de expedicion, recibi,
importe, nimero del N.I.F. o C.I.F. del facultativo que las extiende
y firma.

Cualquier trabajador de Serviman, O.A.A., podra donar
voluntariamente (previo escrito dirigido a la Direccién) su
ayuda econdmica anual a cualquier otro trabajador que
esté necesitado de un mayor nivel de prestaciones médi-
co-farmacéuticas.

En el caso de que los trabajadores, tanto a nivel colectivo como
particular manifiesten su interés en emplear esta ayuda en la
suscripcion de un seguro médico privado, deberan acreditar la
mencionada suscripcion y el pago de la misma.

Articulo 38.— Becas por estudios.

Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por los traba-
jadores y los eventuales que tengan computados al menos un
afio continuado en Serviman, O.A.A., y que tengan hijos a su
cargo menores de 25 afios escolarizados. Igualmente, tendréan
derecho a tales ayudas los propios empleados que se hallen
cursando estudios.

Serviman, O.A.A., consignara, para el curso 2003/04, en la
partida correspondiente del Presupuesto, la cantidad de 103 euros
por hijo de trabajador/a. Para optar a dicha ayuda se deberan
cumplir las siguientes condiciones:

— Presentacion de solicitud en modelo oficial (aportado por
Serviman) hasta el 30 de junio.

— Certificado de matriculacion de los hijos.

— Certificado de no haber percibido ayudas para estudios por
ninguna Administracion Auténoma o Estatal.

La cuantia de cada ayuda y las que en su caso se concedan se
valorara por la representacion legal de los trabajadores.

Dichas ayudas se regiran por las siguientes normas:

— Se aplicara para cada curso, incrementandose al alza, se-
gun el I.LP.C. anual.

— No tendran derecho a la concesion de Beca, quienes hayan
percibido, en el curso de que se trate, alguna otra beca o ayuda
por estudios de cualquier otro Organismo Publico.

— No se concedera Beca a los trabajadores que repitan curso
completo.

— Se tendran en cuenta los estudios basicos para la formacion
personal, no los complementarios o de ampliacion de conoci-
mientos, se impartan o no, en Organismos Oficiales.

Serviman, O.A.A,, se reserva el derecho a comprobar en cual-
guier momento los datos recogidos en la documentacion aporta-
da por el solicitante. Si se comprobase falsedad en los datos
declarados, aln después de la definitiva concesion, el solicitante
perdera su derecho tanto a la respectiva convocatoria como a las
sucesivas, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria o penal
en que haya incurrido.

CAPITULO VI
Derechos sindicales
Articulo 39.— Representacion de trabajadores.

A los efectos del Convenio Colectivo la expresion “repre-
sentantes de los trabajadores” comprende a las personas
reconocidas como tales en virtud de la legislacién en vigor, ya
se trate:

a) De representantes sindicales, es decir representantes nom-
brados o elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos,
reconocidos por Serviman, O.A.A.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de Serviman, O.AA.,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 40.— De las Secciones Sindicales.

Serviman, O.A.A., reconoce el derecho de sus empleados a
constituirse en Secciones Sindicales y afiliarse liboremente a las
mismas.

1. A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales ante Serviman, O.A.A. deber& procederse de la si-
guiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sin-
dicales que dispongan de la condiciéon de sindicato mas repre-
sentativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de
Libertad Sindical, s6lo tendran que remitir ante Serviman, O.A.A.,
el Acta de constitucion de la Seccion Sindical, con expresion de
los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la con-
dicion de sindicato mas representativo, podran acceder al reco-
nocimiento formal, cuando se remita a Serviman, O.A.A. fotocopia
de los Estatutos de la correspondiente organizacion sindical de
que se trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como
certificacion del Acta de constitucién de la misma, con expresion
de los miembros que integran su maximo 6rgano de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones de similares organizaciones sin-
dicales que requieran de Serviman, O.A.A., su reconocimiento
formal para la constitucion de Secciones Sindicales o el derecho
de participacion en el ambito de la negociacion colectiva, asi como
de cuantas otras formulas de participacion sindical pudieran es-
tablecerse, anularan de facto el derecho individual reconocido a
cada una de las organizaciones sindicales afectadas por la coa-
licion o fusion.

2. Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de sus
afiliados, previa solicitud de los interesados, la cuota sindical que
las mismas tengan establecida, correspondiéndole a Serviman,
O.A.A., efectuar con caracter mensual la oportuna transferencia a
la cuenta de la Entidad bancaria que se indique por los Sindicatos.

3. Seréa funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la
negociacion de las condiciones de trabajo de los empleados de
Serviman, O.A.A., que se efectuard mediante la capacidad re-
presentativa reconocida a las organizaciones sindicales en la
Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Repre-
sentacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas, Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién que resulte
aplicable.

Articulo 41.— Organos de representacion.

A) El Comité de Empresa:

1. Recibird informacion que les sera facilitada trimestralmente,
sobre la politica de personal de Serviman, O.A.A., la evolucion
general del sector econdmico al que pertenece Serviman, O.A.A.
y evolucion probable de empleo en el mismo.

2. Conoceran el Presupuesto y la Memoria Anual.

3. Deberan ser informados de las sanciones impuestas por
faltas muy graves, absentismo, baja productividad y expedientes
disciplinarios.

4. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones:

a) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

b) Cantidades que perciba cada trabajador por Complemento
de Productividad.

5. Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del am-
biente laboral y las condiciones de trabajo, asi como de los meca-
nismos de prevencion que se utilicen.

6. Asimismo ejerceran una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de personal, condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, asi como de las resoluciones y acuerdos de Serviman,
O.AA., en materia de personal, y ejercer, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante la misma o los Organismos o Tribuna-
les correspondientes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo.

7. Ejerceran el derecho a la libre informacién a sus representa-
dos en todos los temas y cuestiones que les afecten, usando el
medio de difusiéon que estimen mas conveniente, sin mas requisi-
to que la comunicacién previa a los servicios de personal.
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8. Serviman, O.A.A., habilitard a estos representantes, un local
adecuado para el ejercicio de sus funciones, y asimismo autoriza-
r4 a sus miembros al uso del teléfono, fotocopiadora y fax de
Serviman, O.A.A., para el normal desempefio de dichas funciones.

9. En todas las convocatorias para la provision de plazas de
Plantilla, tendra derecho a formar parte del Tribunal de Seleccién,
la Representacion Legal de los Trabajadores del Comité de Em-
presa, segun corresponda a la naturaleza de las plazas a cubrir,
con voz y voto.

A) Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Serviman,
O.AA.

La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion
de las condiciones de trabajo, se efectuara mediante la capaci-
dad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales
en la legislacién vigente.

En la Mesa General de Negociacién estaran presentes los
miembros designados por el Comité de Empresa, las Secciones
Sindicales méas representativas que hayan obtenido el 10% o
mas de los representantes en las elecciones sindicales, los de-
signados por el Consejo de Administracion de Serviman, O.A.A.y
los asesores propuestos por cada parte (con voz y sin voto).

La Presidencia la ostentara el Presidente de Serviman, O.A.A.

Seran materias objeto de negociacion, las siguientes:

a) Reestructuraciones de Plantilla.

b) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

¢) Traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Planes de formacion profesional y la determinacién de pro-
gramas y fondos para la accién de promocion profesional, forma-
cion y perfeccionamiento.

e) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y méto-
dos de trabajo.

f) Estudio de tiempos y establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos.

g) Establecimiento de medidas que procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad.

h) Preparacion y disefio de las Bases de las distintas convoca-
torias.

i) Elincremento de retribuciones de los empleados de Serviman,
0O.A.A. que proceda incluir en el proyecto de Presupuesto anual.

j) La clasificacion, catalogacion y valoracion de los puestos de
trabajo.

k) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participa-
cion segun la Ley Sindical.

I) Medidas sobre salud laboral.

Se comunicara a Serviman, O.A.A. cualquier cambio de miem-
bros que se produzcan en el seno de los distintos 6rganos sindi-
cales de representacion.

Articulo 42.— Garantias sindicales.

Cada representante de los trabajadores, tendrd, sin perjuicio
de las demas garantias establecidas en el Estatuto de los Traba-
jadores las siguientes:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos
de seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escu-
chada obligatoriamente la Organizacion Sindical a la que perte-
nezca, siempre que dicho 6rgano tenga legalmente reconocida
su representacion ante Serviman, O.A.A., todo ello sin perjuicio
de la audiencia del interesado, que se regula en el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

¢) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su
promocién econémica o profesional, como consecuencia de su
actividad sindical, durante el ejercicio de sus funciones, ni den-
tro de los veinticuatro meses siguientes a aquél en que se pro-
duzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por
razones de su actividad sindical, siendo obligado en todo
momento el previo informe del correspondiente érgano al que
pertenezca o, en su defecto, el del 6rgano superior de la orga-
nizacién sindical que represente, siempre que por parte de
Serviman, O.A.A., se alegue que el traslado esta motivado por
razones del servicio.

e) Prioridad en Serviman, O.A.A. o Centro de trabajo con respec-
to de los empleados, en cualquier supuesto de reduccion de plan-
tilla, reconversion profesional, movilidad geografica o funcional.
Articulo 43.— Horas sindicales.

1. Los representantes de los trabajadores que a continuacion
se detallan, dispondran de un crédito mensual de 40 horas retri-
buidas:

a) Miembros electos del Comité de Empresa.

b) Las secciones sindicales de la lista mas votada en las elec-
ciones del Comité de Empresa.

¢) Miembros del Comité de Seguridad y Salud.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de
horas sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes ga-
rantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacion minima de veinticuatro
horas, en el Registro General de Serviman, O.A.A. mediante es-
crito dirigido al Gerente de Serviman, O.A.A. En el supuesto de
que ello no sea factible, la comunicacion se efectuara verbalmen-
te al Jefe inmediato superior, ello sin perjuicio de la remision pos-
terior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-
res, miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en
uno o varios de sus componentes, independientemente del 6rga-
no representativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningun
momento, el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

¢) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas le seran
sumadas y acumuladas.

d) Se comunicara a Serviman, O.A.A. la distribucion del total de
horas, correspondientes a los distintos representantes de cada
uno de los sindicatos.

e) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas,
aquéllas que se deriven de los requerimientos efectuados por
Serviman, O.A.A. para asistir a reuniones motivadas por partici-
pacion sindical en comisiones mixtas de cualquier tipo y las que
correspondan a periodo de negociacion colectiva y de comisio-
nes paritarias.

Articulo 44.— Derecho a reunién.

Los empleados de Serviman, O.A.A., podran ejercer su dere-
cho a reunirse, con los requisitos y condiciones que se sefialan,
estando legitimados para convocar reuniones quienes, de acuer-
do con el articulo 39 del presente Convenio Colectivo, tengan la
consideracion y reconocimiento de representantes de los traba-
jadores, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente
para la generalidad de los empleados.

Corresponde a la direccion de Serviman, O.A.A. recibir la con-
vocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
para poder celebrar la reunion, los cuales se contienen en el
parrafo siguiente:

a) Formularse la peticion con una antelacion de 72 horas, por
los representantes definidos anteriormente.

b) Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.

¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion, que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo anterior a 24 horas a la fecha de celebracion, el
Gerente no formulase objeciones a la misma, podra ésta cele-
brarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso, la celebracién de una reunion, no perjudica-
ra la prestacion de los servicios de Serviman, O.A.A.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada
de trabajo, habran de cumplirse también los siguientes requisitos,
que deberan figurar en la comunicacion:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren, no superen el
nimero de 36 horas anuales.

En caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de
personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

— Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical
que convoca la reunion.

— Que, cuando menos, ostenten cargo sindical en el ambito
provincial.

— Que se comunique en la solicitud, los datos de las referidas
personas o cargos que ostenten.
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Articulo 45.— Servicios minimos en caso de conflicto laboral.

Velando las partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
asi como por la libertad del empleado para ejercer libremente el
derecho de huelga, y para el mantenimiento de los servicios publi-
cos esenciales, pactan que, en caso de producirse la convocato-
ria de huelga, los servicios minimos establecidos seran negocia-
dos con la Representacion Legal de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Seguridad y Salud

Articulo 46.— Deberes en materia de Seguridad y Salud.

Las partes integrantes del presente Convenio Colectivo, cons-
cientes de la trascendencia de esta materia y la necesidad de
potenciar las acciones técnico-preventivas que correspondan,
consideran la inexcusable obligacion de cumplir de la forma mas
amplia, rigurosa y exacta, las disposiciones vigentes en cada
momento sobre la materia.

Articulo 47.— Comité de Seguridad y Salud.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, queda constituido el Comité de
Seguridad y Salud como Organo paritario y colegiado de participa-
cién, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de Serviman, O.A.A., en materia de prevencion de riesgos.
Articulo 48.— Composicién del Comité de Seguridad y Salud.

A tenor de lo establecido en el articulo 38 de la citada Ley 31/
1995, el Comité de Seguridad y Salud estara integrado, de forma
paritaria, por igual nimero de miembros de Serviman, O.A.A.y de
la Representacion Sindical o Delegado de Prevencion, adecuando
dicha composicion, tras la celebraciéon de elecciones sindicales.

Un empleado, designado por Serviman, O.A.A., realizara las
funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud
podran acudir a las reuniones con asesores, que tendran voz
pero no voto.

La Presidencia del Comité recaera semestralmente y de forma
alternativa entre las dos partes, correspondiendo el primer se-
mestre de cada afio natural, a la Representacion Sindical y el
segundo a Serviman, O.A.A.

La relacion nominal de todos los componentes del Comité de
Seguridad y Salud, ser4 comunicada a la Inspeccion de Trabajo
dentro de los 5 dias siguientes al de su constitucion. En igual
caso, se comunicaran las variaciones que se produzcan en el
seno del mismo.

Se constituird en todas aquellas empresas de mas de 50 traba-
jadores/as segun la normativa vigente.

Articulo 49.— Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y
facultades que le atribuye el articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y cualesquiera otras establecidas por las
disposiciones de general aplicacion.

Articulo 50.— Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el ca-
racter de ordinarias y extraordinarias:

a) Reuniones ordinarias. El Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su
Presidente.

b) Reuniones extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud
se reunira con caracter extraordinario, previa peticion de alguna
de las partes representadas en el mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsa-
bles técnicos de la Prevencion en Serviman, O.A.A. Igualmente, y
en las mismas condiciones, podran participar los trabajadores de
Serviman, O.A.A. que cuenten con una especial cualificacion o
informacion respecto de temas concretos que se debatan en ese
Organo, asi como técnicos en prevencién ajenos a Serviman,
0.AA., siempre que lo soliciten alguna de las partes representa-
das en el Comité.

Al menos una vez al afio, se reunira el Comité de Seguridad y
Salud con la presencia del Gerente de Serviman, O.A.A.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
Articulo 51.— Derechos, obligaciones y responsabilidades

de Serviman, O.A.A. y los Trabajadores.

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de Serviman,
0O.A.A.y de los Trabajadores, en materia de proteccion, evaluacion
y prevencion de riesgos, formacion, medidas de emergencia ries-

gos graves e inminentes, se regira por lo dispuesto en el Capitulo
Il de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ya citada.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion, a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas, previsto en el articulo 68.e) del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 42 del presente Convenio
Colectivo, a excepcion del tiempo dedicado a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y el destinado a acompafar a los
técnicos para la evaluacion de riesgos laborales, que sera consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo.

En todos los centros de trabajo, existira un botiquin de prime-
ros auxilios, debidamente equipado, al alcance del empleado que
lo necesite y bajo la supervision de los representantes sindicales.
Articulo 52.— Vigilancia de la Salud.

Los empleados comprendidos en el ambito del presente Con-
venio Colectivo, seran objeto de una revision médica anual a
través de la Mutua Patronal o por la Entidad designada por
Serviman, O.A.A,, sin perjuicio de sus derechos como afiliados a
la Seguridad Social, yademas estara obligado a un reconocimien-
to médico previo a la contratacion.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabaja-
dores, los supuestos determinados en el articulo 22.1 de la citada
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 53.— Cursos de Seguridad y Salud.

En el cumplimiento del deber de proteccion, Serviman, O.A.A.
debe garantizar que cada trabajador reciba formacion teérica y
practica suficiente en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, independientemente de la modalidad o duracion
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en el puesto de trabajo.

La formacién debe de estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la
evolucion de los riesgos, a la aparicion de otros nuevos y a repe-
tirse periédicamente si fuese necesario. Debera impartirse siem-
pre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla, del
tiempo invertido en la misma.

Asimismo Serviman, O.A.A., debera proporcionar a los Delega-
dos de Prevencion, los medios y la formacion en materia preventi-
va que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

El costo de las medidas relativas a la formacion de los trabaja-
dores en materia de Seguridad y Salud, no recaera en modo
alguno sobre los mismos.

CAPITULO VIII
Garantias complementarias
Articulo 54.— Garantias de afiliacién.

Serviman, O.A.A., vendra obligada a entregar a los empleados,
en el plazo maximo de 7 dias desde su incorporacion al trabajo,
una fotocopia del parte de afiliaciéon y/o alta en la Seguridad Social,
siempre y cuando el trabajador lo solicite.

Articulo 55.— Difusion del Convenio Colectivo.

Serviman, O.A.A., dispondra lo conveniente para que todos
sus empleados conozcan el presente Convenio Colectivo. A tal
fin, se entregara a cada empleado un ejemplar en formato de libro
del mismo, asi como a cada trabajador que se contrate inicial-
mente y le sea de aplicacion.

Articulo 56.— Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilan-
cia e Interpretacion del Convenio Colectivo.

Para el control, vigilancia e interpretacion del presente Conve-
nio Colectivo, se constituye una Comision Paritaria Mixta.

La composicion de la parte social estara constituida por un
miembro de cada una de las Secciones Sindicales firmantes del
Convenio Colectivo, del Comité de Empresa, asi como los aseso-
res de las distintas partes.

Por parte de Serviman, O.A.A,, la integraran igual nimero de
miembros al de la parte social, en forma proporcional. Un emplea-
do, designado por Serviman, O.A.A., realizara las funciones de
Secretario/a, con voz y sin voto.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria, con voz
pero sin voto, un asesor por cada Seccién Sindical representada.
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La Presidencia correspondera de forma alternativa y semes-
tral a cada una de las partes, correspondiendo el primer semes-
tre de cada afio natural, a la Representacion Sindical y el segundo
a Serviman, O.AA.

Las funciones de la Comisién Paritaria Mixta seran:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Conve-
nio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

d) Velar por la aplicacién y desarrollo de cuanto queda recogido
en este texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision
Paritaria Mixta, de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacion de este Convenio Colectivo.

Previa convocatoria de la Presidencia, con cinco dias de ante-
lacion, y a peticién de cualquiera de las partes, se celebrara
reunion cuando las circunstancias asi lo hagan necesario. Hasta
tres dias antes de cada reunion, cada uno de los Sindicatos
representativos, podra solicitar que se incluyan los asuntos que
se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el Re-
gistro General de Entrada, dirigido al Presidente de Serviman,
O.AA. Los asuntos solicitados seran tratados en la correspon-
diente reunion.

Para la solucion de las controversias de caracter colectivo o
individual, derivadas de la aplicacién e interpretacion del presente
Convenio Colectivo, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la
constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya composicion sera
predominantemente técnica e independiente de las partes. La
aplicacion y eficacia del laudo arbitral, se sometera a lo dispuesto
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Negociadora de este Convenio Colectivo, comba-
tira el absentismo laboral y la baja productividad estableciendo
medidas de vigilancia y control.

CAPITULO IX
Condiciones econdmicas
Articulo 57.— Negociacion y aplicacion de retribuciones.

Anualmente se reunird la Mesa General de Negociacion de
este Convenio Colectivo, a fin de adecuar calendario laboral, jor-
nadas y revision salarial si la hubiera.

Articulo 58.— Normas generales y comunes del régimen de
retribuciones.

1. Los empleados de Serviman, O.A.A., s6lo seran remunera-
dos por éste, por los conceptos que se determinan en este Con-
venio Colectivo.

2. La ordenacion de pagos al personal tiene caracter preferente
sobre cualquier otro con cargo a los correspondientes fondos de
Serviman, O.A.A., el cual regulara, mediante las resoluciones opor-
tunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo, por los intere-
sados, de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

3. Los empleados que por la indole de la funcién, por la natura-
leza del puesto de trabajo que desempefien o por estar individual-
mente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, ex-
perimentaran una reduccién proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto en basicas como
en complementarias. Se exceptla de esta reduccion la Ayuda
Familiar.

4. Las retribuciones percibidas por los empleados, gozaran de
la publicacion establecida en la normativa vigente.

Articulo 59.— Conceptos retributivos.

1. Son retribuciones basicas:

— Salario base.

— Antigliedad (los trienios).

— Las pagas extraordinarias.

— Horas extras.

2. Son retribuciones complementarias:

— EIl Complemento de Disponibilidad.

— EI Complemento de Turnicidad.

— EIl Complemento de Productividad.

— EI Complemento de Festivo.

— EIl Complemento de Nocturnidad.

— EI Complemento de Ayuda Familiar.

— Las gratificaciones especiales.

— El Complemento Personal.

— Complemento personal transitorio, en su caso.

3. Las retribuciones basicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas.

a) En el de reingreso al servicio activo.

b) En el de la incorporacién por conclusion de permisos sin
derecho a retribucion.

¢) En el mes en que se cese en el servicio activo.

d) En el de iniciacién de permisos sin derecho a retribuciones.
Articulo 60.— Sueldo o Salario Base.

El Salario Base de cada una de las Categorias sera el que, con
caracter anual, fije la Ley de Presupuestos General del Estado o,
en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 61.— Trienios o antigliedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad fijada para cada Gru-
po, por cada tres afios de servicios reconocidos en Serviman,
O.AA.

2. El valor del trienio de cada categoria sera el que determine la
Ley de Presupuestos General del Estado, para los empleados de
las Entidades Locales o, en su caso, norma que la sustituya.

3. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1
del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de
servicios efectivos.

Articulo 62.— Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe
minimo cada una del Salario Base y Antigiiedad que perciba el
empleado, y se devengaran el dia 1 de enero al 30 de junio y del
1 de julio al 30 de diciembre. Se procurara percibir dicha paga
antes del dia 24 de diciembre salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la
totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abona-
ra en la parte proporcional que resulte segun los meses y dias
efectivamente trabajados.

b) Los empleados en servicio activo, con permiso sin derecho
a retribucion, devengaran pagas extraordinarias en las fechas
indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente de-
duccion proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraor-
dinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situa-
cion y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permiso sin derecho a retribucion, no tendra la con-
sideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 63.— Complementos de Productividad.

1. Retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el empleado desempefie su puesto
de trabajo y el grado de cumplimiento del mismo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en fun-
cion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

3. En ninguin caso, las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo, originaran ningin
tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o aprecia-
ciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada empleado por este con-
cepto, seran de conocimiento de los representantes sindicales.

5. El Complemento de Productividad se devengaran en cada
una de las 12 mensualidades ordinarias, y se acreditara en la
némina del mes de su devengo, por los importes correspondien-
tes y que para cada categoria se aprueben anualmente en el
Presupuesto de Serviman, O.A.A. Las incidencias habidas du-
rante el mismo, con relacién al trabajo efectivo realizado por cada
empleado durante el mes, se reflejaran en el mes inmediato si-
guiente al de su devengo.

6. Las faltas de asistencia, por la causa que fuere (exceptua-
das las vacaciones y permisos retribuidos), que se extiendan en
el tiempo por plazo de un mes, llevara consigo implicito, la pérdida
del Complemento de Productividad correspondiente a los meses
completos de ausencia. Las que se extiendan por un periodo
inferior a un mes, seran comunicadas al Gerente, que resolvera
lo pertinente, dando cuenta al Comité de Empresa. En el caso de
que proceda retrotraer la parte proporcional de este Complemen-
to, el calculo sera el siguiente: Dividir entre 30 el importe asignado
por el referido concepto y multiplicar el resultado por el nUmero de
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dias en que el trabajador no haya asitido a su trabajo, dentro de
dicho mes.

7. Este Complemento retribuird exclusivamente al personal de
plantilla de Serviman, O.A.A., incluidos los eventuales.

Articulo 64.— Ayuda Familiar.

1. La ayuda familiar es una prestacion que perciben los emplea-
dos, con independencia de sus demas retribuciones y en funcién
de sus respectivas cargas familiares.

2. Esta ayuda se abonara por mensualidades vencidas y esta
constituida por una asignacién por matrimonio y una bonificacion
por cada hijo, segiin queda establecido en el articulo 31 de este
Convenio Colectivo.

Articulo 65.— Gratificaciones especiales.

Las gratificaciones especiales que en ningln caso podran ser
fijas ni periédicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios.

Articulo 66.— Horas extraordinarias.

Como norma general no se realizaran horas extras salvo que
por necesidad del servicio hubieran de realizarlas se compensa-
rian con descansos, la compensacion quedaria de la siguiente
manera:

Horas de
Tipo de trabajo % Increm. libranza/hora hh:mm
trabajada
Diurno NO festivo 75 1'75 1:45
Diurno festivo 100 2’00 2:00
Nocturno NO festivo 100 2'00 2:00
Nocturno festivo 125 2'25 2:15

Articulo 67.— Plus de Nocturnidad.

Este Plus so6lo sera aplicable al personal que efectivamente
preste dicha jornada. El plus de nocturnidad se retribuira con un
incremento del 25% sobre el salario base proporcionalmente al
numero de horas trabajadas en horario nocturno.

Articulo 68.— Plus de disponibilidad.

Todo trabajador de Serviman, O.A.A., recibird en concepto de
disponibilidad por cada dia de asistencia al trabajo, la cantidad
reflejada en la tabla salarial adjunta.

Articulo 69.— Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Los empleados tendran derecho a percibir, en su caso, las
indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean precisados a realizar por razén del servicio, y a tal efecto
se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas y gastos de desplazamiento:

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, y cuantas disposiciones lo desarrollen, comple-
menten, suplan o actualicen.

b) Indemnizaciones por asistencia a Tribunales de pruebas
selectivas:

Para el recibo de dichas indemnizaciones, el Secretario/a de
cada Tribunal, cumplimentaran el impreso que al efecto le sera
facilitado por la Administracion, haciendo constar los datos referi-
dos a la identidad de los miembros asistentes a cada prueba o
ejercicio y calidad de su asistencia. A tribunales de pruebas de
selectividad, siempre que se prolongue fuera de la jornada laboral.
Articulo 70.— Retribuciones del personal eventual.

Los trabajadores eventuales percibiran el 100% de las retribu-
ciones basicas y complementarias que al puesto de trabajo que
desempefien puedan corresponderles en cualquier momento, a
partir de la firma de este Convenio Colectivo.

Articulo 71.— Conceptos y cuantias retributivas.

Para el ejercicio de 2003 se aplicaran los conceptos y cuantias
retributivas determinados en la tabla salarial adjunta.

Para los ejercicios posteriores se aplicaran, ademas de los
incrementos salariales previstos en las Leyes anuales de Pre-
supuestos, las adaptaciones retributivas necesarias que deri-
ven de una adecuada valoracion de los puestos de trabajo
gue retribuyan debidamente la especial dificultad técnica, de-
dicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad y contribuyan a la necesaria modernizacion de los
métodos y sistemas de trabajo mediante la incorporacion de
las nuevas tecnologias.

Articulo 72.— Reglamento de Régimen Disciplinario.

Se aprueba el Relgamento de Régimen Disciplinario del perso-
nal al servicio de Serviman, O.A.A., que queda incorporado al
presente Convenio Colectivo.

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE
SERVIMAN, O.A.A.
Articulo 1.— Facultad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por los Organos
competentes de Serviman, O.A.A., en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la enunciativa de faltas y sanciones
gue se establezcan en los articulos siguientes.

Articulo 2.— Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de
Servi-man, O.A.A. se clasificaran atendiendo a su importan-
cia, segun las circunstancias concurrentes, en leves, graves
y muy graves.

Articulo 3.— Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion
de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferior a 30 minutos, sin que exis-
tan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aun-
que sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resul-
tase perjudicial para Serviman, O.A.A. ni perturbe el trabajo de los
demas operarios, en cuyo supuesto se considerara como falta
grave 0 muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, pren-
das de trabajo o medios de proteccion y en su limpieza.

5. No comunicar a Serviman, O.A.A., los cambios de domicilio o
circunstancias personales que puedan afectar a su relacion y
obligaciones con Serviman, O.A.A. en el plazo de 5 dias después
de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares ade-
cuados para su custodia.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las de-
pendencias de Serviman, O.A.A. o durante la jornada laboral,
siempre que no sea en presencia de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.

10. Retrasar el envio de partes de baja, alta o confirmacion en
caso de incapacidad temporal.

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo
destinado a descanso.

12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y
no justificar dentro de las 13 horas siguientes la razén que la
motivé, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13. Faltas de respeto y educacion en el trato con los comparfie-
ros de trabajo y faltas de respeto e incorreccion en el modo de
dirigirse a superiores.

14. Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion, fuera
de la jornada laboral, cuando Serviman, O.A.A. asi lo tenga expre-
samente establecido.

15. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando
no comporte riesgos personales o materiales.

Articulo 4.— Faltas graves.

Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias
sin causa justificada.

3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a
un compafiero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean es-
tando de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el
trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para Serviman,
O.AA., se considerara como falta muy grave.

7. Cualquier alteracién intencionada o falsificacién de datos
personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus com-
pafieros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen
de los trabajadores del sector de Serviman, O.A.A.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las
herramientas, Utiles y medios de proteccion que lo requieran.
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12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como emplear para uso propio herramientas
0 materiales de Serviman, O.A.A. sin la oportuna autorizacion.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que
ocasione perjuicios a Serviman, O.A.A. o0 pueda ser causa de
accidente de sus comparieros.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no
sea habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme de Serviman,
O.AA.

15. La disminucion voluntaria del rendimiento normal de trabajo.

16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero
0 a un subordinado.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién, consentir
los conductores que suban los trabajadores no autorizados, o
subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o
fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su de-
ber, de no producirse alteraciones ilicitas, ni conseguir su objetivo,
salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo en-
comendado, que pueda suponer riesgo 0 perjuicio de cierta con-
sideracion para el propio trabajador, sus compafieros, Serviman,
O.AA. o terceros.

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas
supongan algun riesgo para el trabajador, sus comparieros o ter-
ceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facili-
tados por Serviman, O.A.A. o hacer uso indebido de los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la
actividad encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier ano-
malia, averia o accidente que observe en las instalaciones, ma-
quinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a perso-
nas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacion de materiales o
magquinas, cuando el trabajador tenga a su cargo dicha conser-
vacion.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sanciona-
das, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimes-
tre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al
necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando
no comporten riesgos personales o materiales.

30. La alteracion o permuta de turno o trabajos sin autorizacion
del superior jerarquico.

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la
correspondiente hoja de ruta o parte de trabajo, asi como el no
cumplimentar la misma.

Articulo 5.— Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificante en
un periodo de seis meses o0 veinte durante el afio.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de trein-
ta dias sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro
o fuera de Serviman, O.A.A.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en ma-
teriales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, documentos o cualquier otro objeto de Serviman,
O.AA.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de Serviman, O.A.A., de sus trabajado-
res o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negati-
vamente en el trabajo, puede ser causa de despido, reservando-
se la direccion de Serviman, O.A.A. el poder efectuar los contro-
les de medicion puntuales o periddicos que estimen oportunos,
siendo siempre realizados por personal facultativo o autoridad

pertinente. Dichas pruebas deberan de hacerse en presencia de
un Representante del Comité de Seguridad y Salud o de la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores. La negativa a realizarse las
pruebas toxicoldgicas arriba mencionadas sera motivo de aper-
tura de expediente disciplinario. En todo momento los intervinientes
deberan guardar la confidencialidad de los resultados.

9. El incumplimiento de los establecidos en este Convenio Co-
lectivo en materia de discriminacion profesional.

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
y consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando
ello ocasione grave perjuicio para Serviman, O.A.A. o fuera causa
de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el
incumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo que ocasione riesgo grave de accidente laboral. Perjuicios a su
compafieros o a terceros, o dafios a Serviman, O.A.A.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

15. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él
durante la realizacion del servicio que sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparie-
ros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de los Ultimos seis meses, siempre que haya sido
objeto de sancion.

20. La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus
obligaciones laborales.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de Serviman,
O.AA.

Articulo 6.— Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Direccion de Serviman, O.A.A., tuviese conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Articulo 7.— Sanciones y aplicacion.

Las sanciones que Serviman, O.A.A. podra imponer, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

1. Por las faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— La pérdida del 50% de la productividad de ese mes.

2. Por las faltas graves:

— 3 meses sin productividad.

— Suspensién de empleo y sueldo de 1 mes a 1 afio.

3. Por las faltas muy graves:

— Despido.

Para la aplicacion y graduacién de las sanciones se tendra en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que come-
te la falta, asi como la repercusion del hecho en los demas traba-
jadores y en Serviman, O.A.A.

Previamente a la imposicion de sancion por faltas graves o
muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de re-
presentante legal o sindical, les sera instruido expediente contra-
dictorio por parte de Serviman, O.A.A. en el que seran oidos,
ademas del interesado, otros miembros de la representacion a
que éste perteneciera, si los hubiera.

Serviman, O.A.A. anotara en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que Serviman, O.A.A., pretende
imponer una sancion por faltas graves o muy graves a los traba-
jadores afiliados a un sindicato deberd, con caracter previo, dar
audiencia al delegado sindical, si lo hubiese.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por Servi-
man, O.A.A., seran revisables ante la jurisdiccion competente.

La tramitacion de los expedientes disciplinarios, se ajustara a lo
establecido en la normativa vigente en la Comunidad Auténoma y
supletoriamente al Reglamento disciplinario de los funcionarios
de Administracion Civil del Estado.

Clausula adicional

La regulacion de las condiciones de trabajo contenidas en el

presente Convenio Colectivo serdn mejorables, en todo caso, a
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través de la normativa que, al respecto, pueda dictar la Adminis-
tracion del Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza, en el
marco establecido en el articulo 92 de la Ley de Bases de Régi-
men Local, de 2 de abril de 1985 y articulo 149.1.18.° de la Cons-
titucion.
Tabla salarial empleados Serviman 2003

Concepto.— Oficial-Euro/afio.— Operario-Euro/afio.— Encarga-

do-Euro/afio.— Auxiliar Administrativo-Euro/afio.— Administra-

tivo-Euro/afio.— Gestor Administracion-Euro/afio.— Ingeniero

Técnico Industrial-Euro/afio.— Técnico Informatico-Euro/afio.

Salario base; 7.651,11; 6.984,92; 12.943,50; 7.651,11; 8.763,70;
16.070,36; 16.070,36; 12.938,17.

Disponibilidad; 1.017, 80; 971,70; 1.114,67; 1.017,80; 1.038,16;
399,67; 399,67; 399,67.

Turnicidad; 554,04; 554,04; 554,04; 554,04; 554,04; —; —; —.

Complemento festivo; 269,19; 223,09; 366,06; 269,19; 289,55;
399,67; 399,67; 399,67.

Para el afio 2003 se presupuesta un importe de 507.001,52
euros para atender la productividad de las distintas categorias y
la especial dedicacion, dificultad técnica y adaptacion de los tra-
bajadores a las nuevas tecnologias y métodos de trabajo.

Tabla salarial empleados Serviman 2004
Concepto.— Oficial-Euro/afio.— Operario-Euro/afio.— Encarga-
do-Euro/afio.— Auxiliar Administrativo-Euro/afio.— Administra-
tivo-Euro/afio.— Gestor Administracion-Euro/afio.— Ingeniero

Técnico Industrial-Euro/afio.

Salario base; 7.804,13; 7.124,62; 12.943,50; 7.804,13; 9.282,00;
16.070,36; 16.070,36.

Retribuciones complementarias; 1.877,85; 1.783,81; 2.075,47;
1.877,85; 1.919,39; 815,33; 815,33.

Para el afio 2004 se presupuesta un importe de 575.519,48
euros para atender la productividad de las distintas categorias y
la especial dedicacion, dificultad técnica y adaptacion de los tra-
bajadores a las nuevas tecnologias y métodos de trabajo.

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
Delegacién Provincial
CORDOBA
NUm. 7.219
Expediente A.T.: 322/03
ASUNTO: RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL

DE LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRE-

SA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA

QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y

APROBACION DE PROYECTO A INSTALACION ELECTRI-

CA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial soli-
citando Autorizacién Administrativa y Aprobacion de Proyecto
para la construccion de una instalacion eléctrica de alta tension
en el que consta como:

Peticionaria: Empresa Publica del Suelo de Andalucia, S.A.

Domicilio Social: C/ Ronda los Tejares, 32.

Localidad: Cérdoba.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Urbanizacion
Sector R-1 “Cuatro carreteras” en La Rambla (Cérdoba).

Finalidad: Suministro eléctrico a urbanizacion.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo
con lo establecido en TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre
la citada AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO,
segun lo dispuesto en el articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
L.O. 6/1981, de 30 de diciembre, en los Decretos del Presidente
N° 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias
de la Junta de Andalucia y N° 201/2004, de 11 de mayo, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, asi como en la Resolucion de 17 de enero de
2001, de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, por

la que se delegan determinadas competencias en materia de
instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, RESUELVE:

Conceder Autorizacion Administrativa y Aprobacion del Pro-
yecto a Empresa Publica del Suelo de Andalucia, S.A.

Para la construccion de la instalacion cuyas principales carac-
teristicas seréan:

Linea eléctrica.

Origen: Dielesur, S.L.

Final: Centro de Transformacion.

Tipo: Aérea y Subterranea.

Tension de Servicio: 15 KV.

Longitud en Km.: 0,150 y 0,359.

Conductores: Al-Ac 54,6 mm?2y LA 3 (1 x 95 mm?), respecti-
vamente.

Centros de Transformacion.

Emplazamiento: Urbanizacion SR-1.

Localidad: La Rambla.

Tipo: Interior.

Relacion de transformacion: 15.000/400 — 230 V.

Potencia KVA: 400 y 400.

Esta Autorizacion y Aprobacion se concede de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condicio-
nes que en el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 6 meses, contados a
partir de la presente resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Provincial a efectos de
reconocimiento definitivo y extensién de acta de puesta en servi-
cio. Se adjuntara a la solicitud certificado de direccion final de obra
suscrito por técnico facultativo competente y documento de ce-
sién a empresa distribuidora.

4. Se cumplirén las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicaciéon
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion
en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en ella.

6. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno
expediente, acordard la anulacion de la autorizacion, con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

7. El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecu-
cién, el cumplimiento de los condicionados que han sido estable-
cidos por la Administraciones, Organismos y empresas de servi-
cio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados
al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el llmo. Conse-
jero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de un mes
contado a partir del dia de su naotificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107.1 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cérdoba, a 17 de agosto de 2004.— El Delegado Provincial,
Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
Delegaciéon Provincial
CORDOBA
NUm. 7.222
Expediente A.T.: 207/03
Asunto: Resolucion de la Delegaciéon Provincial de la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia en Cérdoba, por la que se concede autoriza-
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cion administrativa y aprobacion de proyecto a instala-

cién eléctrica de alta tension.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial soli-
citando Autorizacién Administrativa y Aprobacion de Proyecto
para la reforma de una instalacion eléctrica de alta tension en el
que consta como:

Peticionario: Huerto Almarcha S.L.

Domicilio Social: C/ Barranco de la Palma.

Localidad: Priego de Cérdoba.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Unidad de Ejecu-
cién, n° 13 de la revision de las NN. SS. del Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Cordoba.

Término municipal afectado: Priego de Cérdoba.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo
con lo establecido en Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/
2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, desarro-
llo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Fundamentos de Derecho

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre
la citada autorizacién y aprobacion del proyecto, segun lo dis-
puesto en el articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia L.O. 6/
1981, de 30 de diciembre, en los Decretos del Presidente N° 6/
2000 de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias de la
Junta de Andalucia y N.° 130/2000, de 9 de mayo, sobre rees-
tructuracion de las Delegaciones Provinciales, asi como en la
Resolucion de 17 de enero de 2001, de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas
competencias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, resuelve:

Conceder Autorizacion Administrativa y Aprobacion del Pro-
yecto a Huerto Almarcha S.L.

Para la autorizacién de la instalacion citada, cuyas principales
caracteristicas seran:

Linea eléctrica.

Origen: C.T. Ramon y Cajal.

Final: Centro de Transformacion.

Tipo: Subterranea.

Tensién de Servicio: 25 KV.

Longitud en Km.: 0,480.

Conductores: AL 3 (1 x 150 mm?).

Centro de Transformacion.

Emplazamiento: Unidad de Ejecucion 13.

Localidad: Priego de Cérdoba.

Tipo: Interior.

Relacién de transformacion: 25.000/ 400 — 230 V.

Potencia KVA: 630

Esta Autorizacion y Aprobacion se concede de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condicio-
nes que en el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 6 meses contados a
partir de la presente resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Provincial a efectos de
reconocimiento definitivo y extension de acta de puesta en servi-
cio. Se adjuntara a la solicitud certificado de direccion final de obra
suscrito por técnico facultativo competente y documento de ce-
sion a empresa distribuidora.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion
en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en ella.

6. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacién de la autorizacion, con todas las

consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segln las disposiciones legales vigentes.

7. El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecu-
cién, el cumplimiento de los condicionados que han sido estable-
cidos por la Administraciones, Organismos y empresas de servi-
cio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados al
titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podré interponer Recurso de Alzada, ante Excmo. Sr. Con-
sejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de un mes
contado a partir del dia de su natificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107.1 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cérdoba, a 13 de agosto de 2004.— EIl Delegado Provincial,
P.D. 21/1985, de 5 de febrero el Secretario General, Miguel Rivas
Beltran.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegaciéon Provincial
CORDOBA
NUm. 7.677
Anuncio de Exposicién Plblica de Propuesta de
Deslinde Parcial de Via Pecuaria

Habiéndose elaborado la Propuesta de Deslinde Parcial de la
via pecuaria denominada “Vereda de Ecija”, en el tramo que va
desde el limite de término con Santaella hasta completar la longi-
tud de 1.000 metros, localizada en el término municipal de La
Rambla (Cérdoba), y de conformidad con lo establecido en la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (“Boletin Oficial del
Estado”, nimero 71, de 24 de marzo de 1995) y en la Seccién 22,
Capitulo Il del Titulo | del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, Decreto 155/1998, de 21 de
julio de 1998 (B.O.J.A., nim. 87, de 4 de agosto de 1998); se hace
publico para general conocimiento que dicha Propuesta de Des-
linde Parcial estara expuesta al publico en las dependencias de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de
Cérdoba, sita en la calle Santo Toméas de Aquino, sin nimero, 72
planta, y en la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla.

La citada Propuesta de Deslinde Parcial permanecera expues-
ta durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba. Durante este plazo y los 20 dias siguientes
a partir de la finalizacién del mismo podrén ser formuladas por los
interesados las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo tal como lo previene el articulo 59 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan, modificado por la Ley 4/1999, de
13 de enero (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 12 de 14 de
enero), el presente anuncio servird como notificacion a los posi-
bles interesados no identificados, a los titulares de bienes y dere-
chos que sean desconocidos, a aquellos respecto de quienes
sea ignorado su paradero y a los que intentada la correspondien-
te notificacién no se hubiera podido practicar la misma.

Cérdoba, 10 de septiembre de 2004.— El Delegado Provincial,
Luis Rey Yébenes.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegaciéon Provincial
CORDOBA
Vias Pecuarias
NUm. 7.678
Expediente: VP/00575/2004
Anuncio de Deslinde
Estando clasificada por Resolucion del Sgt de fecha 17 de junio
de 2004 y habiendo aprobado el limo. Sr. Viceconsejero de Medio
Ambiente, con fecha 5 de agosto de 2004, el inicio del procedi-
miento de deslinde de la via pecuaria denominada Vereda de
Jogina, en el tramo desde el Cruce con la Vereda de Metedores
hasta el limite de término con Puente Genil, en el término munici-
pal de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 19.2 del Reglamento de Vias Pecuarias de
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la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto
155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A., nUmero 87, de 4 de agosto), se
hace publico, para general conocimiento, que las operaciones
materiales de deslinde de dicha via pecuaria daran comienzo el
dia 10 de noviembre de 2004, a las 9°30 horas en el lugar Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera, Plaza San José, numero 1,
14920 Aguilar de la Frontera (Cérdoba). Posteriormente se reco-
rrera el tramo propuesto para comprobar el amojonamiento provi-
sional realizado.

Asimismo tal como lo previene el articulo 59 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/
1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 12,
de 14 de enero), el presente anuncio servird como notifica-
cion a los posibles interesados no identificados, a los titulares
de bienes y derechos que sean desconocidos, a aquellos
respecto de quienes sea ignorado su paradero y a los que
intentada la correspondiente notificacién no se hubiera podido
practicar la misma.

En representacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente asistird un facultativo designado al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados podran formu-
lar las alegaciones oportunas en dicho acto.

Cérdoba, 16 de septiembre de 2004.— El Delegado Provincial,
Luis Rey Yébenes.

DELEGACION DE HACIENDA

CORDOBA
DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA Y HACIENDA
Secretaria General
Tesoro
NUm. 7.494

El Secretario General de la Subdelegacion del Gobierno en
esta Provincia ha ordenado la insercion del siguiente edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia:

Dofia Paloma Morales Fernandez, Delegada Provincial de Eco-
nomia y Hacienda de Cérdoba, hago saber:

De acuerdo con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al resultar
desconocido el domicilio del contribuyente que se relaciona a
continuacion, se requiere al mismo para que ingrese las can-
tidades sefialadas en la Seccion de Caja de esta Delegacion
en los plazos siguientes:

A) Liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior.

B) Liquidaciones notificadas entre los dias 16 y Gltimo de cada
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 de mes si-
guiente o el inmediato héabil posterior.

NUmero Liquidacion: 00014.2004.0.00930.3.

Concepto: Reintegro Beca 1.° Derecho. Expte. 2002/2977 Pe-
riodo 10-05-1999 a 08-07-2004.

Sujeto Pasivo: Rebeca Asencio Toscano. D.N.I.: 30960695-G.
C/ Libertador Andrés de Santa Cruz, 20 esc. 15, 1.°, 2, 14013
Cérdoba.

Importe: 470,01 euros.

La Delegada de Economia y Hacienda, Paloma Morales
Fernandez.

AYUNTAMIENTOS

PRIEGO DE CORDOBA
NUm. 6.266
ANUNCIO

El Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo en sesién
celebrada el dia 12 de julio de 2004, ha aprobado el Proyecto de
Actuacion formulado por “Antonia Nieto Ortiz”, para la “construc-
cién de vivienda unifamiliar y cochera”, en el poligono 32, parcela
316 del catastro parcelario de rustica de este término municipal.

Priego de Cordoba, 16 de julio de 2004.— La Vicepresidenta de
la Gerencia, Dominga Duran Cano.

LUCENA

Nam. 7.177
Anuncio de adjudicacion del concurso, por tramitacion ordinaria y
procedimiento abierto, convocado por el Excmo. Ayuntamiento

de Lucena (Cérdoba), para la contratacion de la consultoria y

asistencia técnica consistente en la redaccion del proyecto

béasico y de ejecucion y el estudio de seguridad y salud de las

obras de adaptacion y ampliacion para centro LOGSE tipo D.5

en el I.LE.S. Miguel de Cervantes de Lucena (Coérdoba).

1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cordoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: CA-05/04.

2.- Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Redaccién del proyecto basico y de
ejecucion y el estudio de seguridad y salud de las obras de adap-
tacion y ampliacion para centro Logse tipo D.5 en el |.E.S. Miguel
de Cervantes de Lucena (Cordoba)

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba de fecha
12 de julio de 2004, numero 101.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicaciéon: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion 95.049,97 euros |.V.A.
incluido, a la baja.

5.- Adjudicacién:

a) Fecha: Resolucion Alcaldia, de fecha 10 de agosto de 2004.

b) Contratista: Dofla Ana Isabel Rodriguez Lopez.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 71.287,48 euros, |.V.A. incluido.

Lucena, veinticuatro de agosto del afio dos mil cuatro.— El
Alcalde, P.D. el Tercer Teniente de Alcalde, Francisco de Paula
Algar Torres.

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
NUm. 7.182
Edicto desconocidos

En relacion con el Plan Especial de Reforma Interior MA-9 (Mar-
garitas), aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local del
Excelentisimo Ayuntamiento de Coérdoba, el dia 23 de abril de
2004 y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero
91, de 23 de abril de 2004 (nimero de anuncio 4.536); se procede
a relacionar a los siguientes interesados afectados que, por en-
contrarse en paradero desconocido, por ignorarse el lugar de la
notificacién o por haberse intentado y no se pudo practicar u
otras causas, no han podido ser notificados personal e individual-
mente. Los propietarios desconocidos son:

Don Pablo Salas Romero, cuyo Ultimo domicilio conocido es:
Sin direccién.

Don Pablo Rey Hornero, cuyo ultimo domicilio conocido es: Sin
direccion.

Don Juan José Marta Reyes, cuyo ultimo domicilio conocido
es: Zona A, c/ n.° 31, Moreras. Cordoba.

Don Mateo Galvez Vergara, cuyo Ultimo domicilio conocido es:
Isla Formentera, 16, 4.2, 1. Cérdoba.

Dofia Ana Gélvez Vergara, cuyo Ultimo domicilio conocido es:
Isla Formentera, 16, 4.°, 1. Cérdoba.

Don Andrés y don Juan Alcald Montilla, cuyo ultimo domicilio
conocido es: Maestro Priego Lépez, 9. Cérdoba.

Don Rafael Alba Navarro, cuyo Ultimo domicilio conocido es:
Barriada Las Moreras, B-1-5, bajo. Cérdoba.

Don Manuel Angel Vargas Gutiérrez, cuyo ultimo domicilio co-
nocido es: Ctra. de Trassierra, 100. Cérdoba.

Don Bernardo Coérdoba Pefia, cuyo ultimo domicilio conocido
es: Ginés de Sepulveda, 4. Cérdoba.

Don Antonio Robles Morales, cuyo ultimo domicilio conocido
es: A. de la Torre y del Cerro, 10. Cérdoba.

Dofia Josefa Nufiez Dominguez, cuyo ultimo domicilio conoci-
do es: Ctra. de Trassierra, 100. Cérdoba.
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Don Miguel Lopez Caballero, cuyo ultimo domicilio conocido es:
CO-21. Ctra. de Trassierra, 100, 2-B. Cérdoba.

Dofia Rosario Pérez Palanga, cuyo ultimo domicilio conocido
es: Luisa de Marillac, 51. Cérdoba.

Dofia Antonia Rodriguez Gémez e hijos, cuyo Ultimo domicilio
conocido es: CO-21. Ctra. de Trassierra, 100, 4.°-B. Cordoba.

Don José Martinez Jiménez, cuyo ultimo domicilio conocido es:
Ctra. de Trassierra, 98. Cérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo
dispuesto en el articulo 59, apartado 4.° de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/92 y Ley 4/99 (B.O.E. nimero 285).

Cordoba, 24 de agosto de 2004.— El Gerente, Antonio Jiménez
Medina.

Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
NGm. 7.183
Edicto desconocidos

En relacion con el Proyecto de Urbanizacion del PERI MA-9
(Margaritas), aprobado inicialmente por el Consejo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excelentisimo Ayuntamiento de Cor-
doba, el dia 10 de junio de 2004 y publicado en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia nimero 115, de 5 de agosto de 2004 (nimero
de anuncio 5.826); se procede a relacionar a los siguientes intere-
sados afectados que, por encontrarse en paradero desconocido,
por ignorarse el lugar de la notificacion o por haberse intentado y no
se pudo practicar u otras causas, no han podido ser notificados
personal e individualmente. Los propietarios desconocidos son:

Don Pablo Salas Romero, cuyo Ultimo domicilio conocido es:
Sin direccion.

Don Pablo Rey Hornero, cuyo ultimo domicilio conocido es: Sin
direccion.

Don Juan José Marta Reyes, cuyo ultimo domicilio conocido
es: Zona A, ¢/ n.° 31, Moreras. Coérdoba.

Don Mario Rodriguez Carpio, cuyo Ultimo domicilio conocido
es: Ctra. de Trassierra, 100. Cérdoba.

Don Andrés y don Juan Alcald Montilla, cuyo ultimo domicilio
conocido es: Maestro Priego Lépez, 9. Cérdoba.

Don Rafael Alba Navarro, cuyo Ultimo domicilio conocido es:
Barriada Las Moreras, B-1-5, bajo. Cérdoba.

Dofia Irene Bermejo Borrallo, cuyo ultimo domicilio conocido es:
Ctra. de Trassierra, 98. Cordoba.

Don Isidro Ramirez Pareja, cuyo ultimo domicilio es: C/. Marino
Jer6nimo Cabrera, 10-1-4.°-B. Coérdoba.

Don Miguel Lopez Caballero, cuyo ultimo domicilio conocido es:
CO-21. Ctra. de Trassierra, 100, 2-B. Cérdoba.

Dofia Rosario Pérez Palanga, cuyo ultimo domicilio conocido
es: C/. Luisa de Marillac, 51. Cérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo
dispuesto en el articulo 59, apartado 4.° de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/92 y Ley 4/99 (B.O.E. nimero 285).

Cordoba, 25 de agosto de 2004.— El Gerente, Antonio Jiménez
Medina.

Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Num. 7.302
Refd.: Planeamiento/AJAM 4.2.4 9/2003

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
sesion ordinaria celebrada el dia 9 de julio de 2004, adopt6 el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Acordar el expediente del Proyecto de
Reparcelacién de la Unidad de Ejecucion del PERI AL-1 del
P.G.0.U. de Cérdoba, presentado por D. Daniel Guerrero Revuel-
ta en representacion de PROGRECOR, S.L. advirtiendo al pro-
motor que durante el tramite de informacion publica y, en todo
caso, antes de la aprobacion/ratificacion del presente documento
por esta Administracion Municipal, habrd de subsanar las obser-
vaciones que se contienen en el informe del Servicio de
Planeamiento (de cuyo contenido habra de darse traslado como
motivacion de la resolucion).

SEGUNDO.- Someter el expediente a un periodo de informa-
cién publica por plazo de VEINTE DIAS, mediante publicacién de

Edictos en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Prensa Local,
con natificacion individual a los titulares de bienes y derechos asi
como la publicacion de la relacion de titulares de la servidumbre
de estribo, presa y acueducto, y a todos los propietarios que se
vean afectados en sus bienes y derechos, si los hubiere.

Cordoba, 26 de agosto de 2004.— El Gerente, Antonio Jiménez
Medina.

Unidad de Mercados Municipales
(Correccion de errores)

En el anuncio nimero 5.182, publicado en el Anexo I,
correspondiente al BOLETIN OFICIAL de la Provincia ndmero
97, de 5 de julio de 2004, al final del mismo, se ha insertado un
texto que no corresponde a este anuncio, quedando con esta
publicacion subsanado dicho error.

Cérdoba, 29 de septiembre de 2004.— EI Concejal de Salud y
Consumo, Juan Pérez Ortiz.

BELMEZ
NGm. 7.488
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de treinta dias sin que se hayan presen-
tado reclamaciones contra la exposicion al publico del acuerdo
provisional de aprobacion de la nueva “Ordenanza fiscal sobre
tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o
atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias ca-
llejeras y ambulantes y rodajes cinematograficos”, adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento con fecha 1 de julio de 2004, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el mismo queda elevado a definitivo.

“Ordenanza fiscal sobre tasa por puestos, barracas, casetas
de venta, espectaculos o atracciones situados en terrenos
de uso publico e industrias callejeras y ambulantes y
rodajes cinematograficos

ARTICULO 1°.- CONCEPTO.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por utilizacio-
nes privativas o aprovechamientos especiales derivados de la
ocupacion de la via publica o terrenos de uso publico con pues-
tos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones,
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico, es-
pecificado en las Tarifas contenidas en el apartado 2 del articulo
3° siguiente, que se regira por la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligados al pago de la Tasa regulada en esta Ordenan-
za las personas o entidades a cuyo favor se otorguen las licen-
cias, 0 quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedié
sin la oportuna autorizacion.

ARTICULO 3°.- CUANTIA.

1.- La cuantia de la Tasa regulada en esta Ordenanza sera la
fijada en las Tarifas contenidas en el apartado siguiente.

2.- Las Tarifas de la Tasa seran las siguientes:

EPIGRAFE EUROS

Licencia para ocupacion de terrenos de uso publico dedicados
a instalar:

1.- Casetas de Feria:

A) De entidades publicas, sociedades, casinos, pefias, etc...
Por metro cuadrado o fraccién y dia: 0,30.

B) De particulares. Por metro cuadrado o fraccién y dia: 0,80.

C) Con fines comerciales o industriales. Por metro cuadrado o
fraccion y dia: 1,17.

2.- Aparatos de Feria:

A) Movidos a brazo. Por cada metro cuadrado o fraccion y dia: 0,88.

B) Movidos por maquina. Por cada metro cuadrado o fraccion y
dia: 1,00.

C) Coches eléctricos o de choque. Por metro cuadrado o frac-
cion y dia: 0,90.

3.- Tombolas, rifas, ventas rapidas y similares

Por cada metro cuadrado o fraccién y dia: 4,00.

4.- Casetas de tiro y similares

Por cada metro cuadrado o fraccién y dia: 1,47.
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5.- Espectaculos:

A) Circos, marionetas y teatros de comedias. Por cada metro
cuadrado o fraccion y dia: 0,27.

B) Teatros de Variedades. Por cada metro cuadrado o fraccion
y dia: 0,80.

C) Cualquier otra clase de espectaculos. Por cada metro cua-
drado o fraccion y dia: 1,17.

6.- Puestos de venta:

A) Bocadillos, hamburguesas, etc. Por cada metro cuadrado o
fraccion y dia: 1,50.

B) Juguetes y ceramica. Por cada metro cuadrado o fraccién y
dia: 1,50.

C) Helados y mariscos. Por cada metro cuadrado o fraccion y
dia: 1,50.

D) Patatas Fritas. Por cada metro cuadrado o fraccion y dia:
1,50.

E) Bisuteria, quincalla y analogos. Por cada metro cuadrado o
fraccion y dia: 1,50.

F) Turrones, dulces y chucherias. Por cada metro cuadrado o
fraccion y dia: 1,50.

NOTA COMUN A LOS EPIGRAFES 3, 4y 6.

La superficie computable sera la que realmente ocupe la insta-
lacion mas una franja de terreno de un metro de anchura, paralela
al mostrador o fachada de exposicion, que se utiliza para uso y
servicio del publico.

EPIGRAFE EUROS

7.- Venta Ambulante al brazo de diferentes articulos:

NOTA: Los vendedores a que se refiere este epigrafe no po-
dran utilizar carros, carrillos, vehiculos, mesas ni ningdn otro
artefacto apoyado en el suelo.: 0,98.

8- Instalaciones de restauracion.

A) Restaurantes, bares, bodegones y similares. Por cada me-
tro cuadrado o fraccién y dia: 0,98.

B) Chocolaterias-Churrerias. Por cada metro cuadrado o frac-
cién y dia: 0,98.

9.- Situar veladores en las zonas de afluencia a la Feria.

Por velador y dia: 1,00.

10- Fotégrafos, dibujante y caricaturistas.

Los artefactos que se utilicen como complemento de sus acti-
vidades pagaran:

Por cada metro cuadrado o fraccién y dia: 1,00.

NOTAS COMUNES A LOS ONCE ANTERIORES EPI-
GRAFES:

1.- Las adjudicaciones para la ocupacion de los terrenos de
uso publico durante los dias de la Feria se conceden por un
periodo de siete dias.

2.- Por cada dia de exceso se abonara un 20% de las Tarifas
sefialadas y para las que se ha concedido la ocupacién de terre-
nos de uso publico”

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayunta-
miento de Belmez con fecha 1 de julio de 2004, entrara en vigor en
el momento de su publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de
2004, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o deroga-
cién expresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 citado, contra el presente acuerdo los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo en la formay plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de aquellos que crea conveniente.

En Belmez, a 14 de septiembre de 2004.— La Alcaldesa, Agus-
tina Carmona Fernandez.

PUENTE GENIL
NGm. 7.685
ANUNCIO

Mediante anuncio de esta Alcaldia, publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 86, del dia 15 de junio de 2004,
pagina 295, se abria un periodo de exposicion publica, por plazo
de 15 dias, del expediente aprobado inicialmente para implanta-
cion de una fabrica de vigas armadas y otros prefabricados de
hormigén en la Carretera Estepa-Guadix (parcelas 169-170 del
poligono 26 de rustica), promovido por Viguetas Acunasa, S.L.

Siendo el plazo legal de 20 dias, es por que se somete nueva-
mente dicho expediente por un plazo mas de 5 dias para asi
completar el plazo legal establecido.

Dicho expediente se podra examinar en la oficina municipal de
obras y urbanismo, en horario de oficina, con el doble contenido
de examen del expediente y presentacion de reclamaciones, a
contar desde el mismo dia de su publicaciéon en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Puente Genil, 22 de septiembre de 2004.— El Alcalde Presi-
dente, Manuel Baena Cobos.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

LUCENA
NUm. 7.236
Dofia Gloria Isabel Dorado Garcia, Secretario del Juzgado de

Primera Instancia Nimero Dos de Lucena, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue procedimiento expediente de
dominio 318/2004 a instancia de Ascensién Arcos Campos y
Maria Arcos Campos, expediente de dominio para la
inmatriculacién de la siguiente finca:

Urbana: Casa sita en la calle Portugueses, hoy calle Juan
Cris6stomo Mangas, de la villa de Rute, marcada con el nimero
49 de gobierno. Linda, por la derecha, entrando con casa de
Antonio Rabasco Mangas; por la izquierda, con la de Antonio
Rabasco Lépez y por la espalda lindaban los patios con la carre-
tera que conduce a Lucena, hoy cochera de José Sanchez
Moscoso. Mide cinco metros cuarenta centimetros de frente y
veinticinco metros setenta centimetros de fondo, con inclusion
del patio segun titulos, aunque realmente su fondo es menor. Se
compone de dos cuerpos y dos pisos distribuidos en varias habi-
taciones.

Es la registral nimero 1/2988, segun inscripcion 6.2 de fecha
18 de octubre de 1905, al folio 168 del Libro 249 del término
municipal de Rute, tomo 586 del archivo a nombre de don Angel
Guerrero Rodriguez, titular del pleno dominio de las misma.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pu-
diera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

Asimismo se cita a don Rafael Millan Cassani, casado con
dofia Carmen Gonzéalez Guerrero o sus herederos, como
transmitentes de la finca a los herederos de dofia Felisa Campos
Roldan, como titular catastral asi como a don Angel Guerrero
Rodriguez o sus herederos, como titular registral, para que den-
tro del término anteriormente expresado pueda comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Lucena a 3 de agosto de 2004.— La Secretario, Gloria Isabel
Dorado Garcia.

Nam. 7.237
Don Alfonso Alvarez Suérez en sustitucion de dofia Isabel Maria

Colmenero Sanchez, Juez del Juzgado de Primera Instancia

Namero Tres de Lucena, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expediente de
dominio 268/2004 a instancia de José Maria Repullo Ramos, Julian
Repullo Ramos y Mariano Repullo Ramos, representados por el
Procurador don Francisco Javier Cérdoba Aguilera, para la re-
anudacion del tracto sucesivo interrumpido de la siguiente finca:

Casa numero 16 de la calle Agua de la Villa de Rute, consta de
7 varas de fachada por 27 de largo, con una superficie de 22
metros 95 centimetros de fondo, por 5 metros 95 centimetros de
frente, que linda: Izquierda entrando, o sea Levante, con casa de
Clemente de la Rosa; por su derecha, o sea poniente, con otra de
Juan José Porras Repullo y por su espalda, o sea el Sur, con
patios de Felipe Ortega. Se compone de dos pisos y tres cuerpos
distribuidos en departamentos y habitaciones.

Aparece inscrita en el Registro de la Propiedad de Rute, al folio
221, del libro 14, tomo 33 del Archivo General, inscripcion tercera,
y al folio 223 del libro 14 del tomo 33 del Archivo General, inscrip-
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cién quinta, Gltimas de dominio vigentes, de fechas 24 de noviem-
bre de 1873, y 16 de marzo de 1896, respectivamente, de la finca
registral nimero 830, inscrita en cuanto a tres cuartas partes a
favor de dofia Juana Garcia Lanzas y la restante cuarta parte, a
favor de don Juan Vicente Roldan Cruz.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta
fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los 10
dias siguientes a la publicacién de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asimismo se cita a dofia Juana Garcia Lanzas y a don Juan
Vicente Roldan Cruz, como titulares registrales de la finca, y a
don Clemente Porras Granados como titular catastral de la mis-
ma, 0 en su caso a los posibles herederos de los mencionados,
para que dentro del término anteriormente expresado pueda
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Lucena, a 30 de julio de 2004.— El Juez, Alfonso Alvarez
Suérez.

CORDOBA
Num. 7.510
Dofia Maria Soledad Gutiérrez Lopez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 3 de Coérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas numero 179/2004, seguido a instan-
cia de Luis Gavilan Moreno, contra Francisco Javier Vazquez
Garcia, se ha acordado citar a:

Cédula de citacion

De orden de Su Sefioria, y por tenerlo asi acordado en el Juicio
de Faltas arriba indicado, por dafios, se cita a las personas que
luego se diran y en el concepto que se expresa, para que el
proximo dia 8 de octubre, a las 1020 horas de su mafiana, com-
parezcan ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, al objeto de
asistir al acto de juicio oral.

Se hace saber a las partes que deberan comparecer con todos
los medios de prueba de que intenten valerse en el acto del juicio
(testigos, documentos, peritos...), asi como que podran ser asis-
tidos de Letrado si lo desean.

En todo caso, a la citacion del imputado se acompafiara copia
de la querella o de la denuncia presentada; quedando a su dispo-
sicion, los Autos, en Secretaria para su examen.

Se apercibe a las partes, testigos y peritos que de no compare-
cer ni alegar justa causa que se lo impida, podra imponérseles una
multa de 200 a 2.000 euros y al acusado expresamente que su
ausencia injustificada no suspendera la celebracioén ni la resolucion
del juicio, salvo que se considere necesaria su declaracion.

Se hace saber a los denunciados que residan fuera de la de-
marcacion judicial que no tendran obligacion de concurrir al acto
del juicio oral y que podran dirigir escrito a este Juzgado alegando
lo que estime conveniente en su defensa, asi como apoderar a
abogado o procurador que presente en dicho acto las alegacio-
nes y pruebas de descargo que tuvieren, conforme a lo dispuesto
en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se pone en su conocimiento que en el caso de no saber el
idioma espafiol, debera hacerlo saber al Juzgado con al menos
cinco dias de antelacién, para que el Juzgado le habilite un intér-
prete para auxiliarle en el acto del juicio.

Y para que conste y sirva de citacion a Francisco Javier Vazquez
Garcia, actualmente en paradero desconocido, y su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, expido el
presente en Coérdoba, a 3 de septiembre de 2004.— El/La Secre-
tario, Maria Soledad Gutiérrez Lépez.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

LUCENA
Num. 7.363
ANUNCIO DE LICITACION DEL CONCURSO CONVOCADO
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA
CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE ESPACIO DE DOMI-
NIO PUBLICO PARA LA CONSTRUCCION Y EXPLOTACION
DE UNA PLAZA DE TOROS EN LUCENA

De conformidad con la Disposicion Adicional Novena del Re-
glamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto 1.098/2001, de 12 de octu-
bre, y el articulo 78.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 81
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio, se procede a la
convocatoria de la licitacion del concurso identificado en el epi-
grafe de este anuncio, conforme al Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion de 27 de abril de 2004 y modificado, a consecuencia de
determinadas alegaciones formuladas al mismo en su tramite de
informacion publica, por acuerdo del mismo érgano corporativo
adoptado en sesién de 7 de septiembre de 2004.

1.- Entidad convocante:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: CDP-03/04.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Concesion del uso privativo de par-
cela de dominio publico municipal, de 8.000 metros cuadrados,
para ser destinada a la construccion y explotacién de una Plaza
de Toros, en Lucena (Coérdoba).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Lucena (Cérdoba).

d) Plazo méaximo de la concesion: 75 afios.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Canon de la concesion:

Cesion de la propiedad de local o locales en la planta baja de la
plaza de toros, en superficie minima de 400 metros cuadrados,
en bruto, o del 30 por 100 del espacio total destinado a locales en
dicha planta, si aquella superficie minima resultase inferior a este
porcentaje.

5.- Garantia Provisional:

73.243'53 euros.

6.- Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba). Nego-
ciado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Teléfono: 957-500 410.

e) Fax: 957-591 119.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: De
lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas del
decimoquinto dia natural siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba. Si el
Ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La determinada en la clausula
202 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del con-
curso.

¢) Lugar de presentacion:

12.- Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Coérdoba). Ne-
gociado de Contratacion.

22.- Domicilio: Plaza Nueva, 1.

32.- Localidad y codigo postal: Lucena (Coérdoba), 14900.

8.- Apertura de plicas:

a) Entidad: Mesa de Contrataciéon constituida conforme a la
clausula 222 del Pliego que rige este concurso.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

¢) Localidad: Lucena (Cérdoba).

d) Fecha: El sexto dia habil siguiente al Gltimo de presentacion
de proposiciones, a las 9’00 horas. Si el indicado dia fuera saba-
do, el acto se retrasara al siguiente dia habil, a la misma hora.
9.- Gastos de anuncios:

Seran a cargo del adjudicatario, por importe maximo de 150’00
euros.
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Lucena, 8 de septiembre de 2004.— El Alcalde, José Luis
Bergillos Lépez.

CORDOBA
Area de Gestion
Departamento de Recursos Internos
Unidad de Compras-Contratacion
NUm. 7.453
Expediente: 158/04
ANUNCIO

Aprobado por la Comisién de Gobierno de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20 de agosto de 2004,
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que han de
regir la subasta relativa a la contratacion de las obras de “Instala-
cion de alumbrado publico en la Avenida Libertador Simén Bolivar
del Poligono del Guadalquivir”, se procede a su exposicion al
publico.

Objeto: “Remodelacién de la instalacion de alumbrado pu-
blico en la Avenida Libertador Simén Bolivar del Poligono del
Guadalquivir”.

Importe de licitacion: 338.494,53 euros, todos los conceptos
incluidos.

Garantia provisional: 6.769,89 euros.

Plazo de ejecucion: Tres meses.

Clasificacion: Grupo |; Subgrupo 1; Categoria C.

Procedimiento de adjudicacion: Subasta.

Proyecto y pliegos: En el Departamento de Servicios y Re-
cursos Internos, Unidad de Contratacion, se encuentra de mani-
fiesto el proyecto, presupuesto, cuadro de precios, planos, plie-
gos de clausulas y deméas elementos que convenga conocer a
los licitadores.

Plazo de presentacion de proposiciones: En la Unidad de
Contratacion de esta Corporacion, sita en calle Capitulares, 1,
planta tercera, hasta las 14 horas del dia siguiente de transcurri-
dos 26 dias naturales desde la publicacién del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho
plazo fuese sébado o festivo, se considerara prorrogado el mis-
mo hasta el siguiente dia habil.

Cordoba, 9 de septiembre de 2004.— EI Teniente Alcalde de
Hacienda, Comercio y Gestion, Francisco Tejada Gallegos.

CORDOBA
Area de Gestion
Departamento de Recursos Internos
Unidad de Compras-Contratacion
NUm. 7.454
Expediente: 157/04
ANUNCIO

Aprobados los Pliegos de Clausulas Administrativas Particula-
res que han de regir la subasta relativa a la contratacion de las
obras de “Remodelacion de la instalacion de alumbrado publico en
los Jardines de Fidiana”, se procede a su exposicion al publico.

Objeto: “Remodelacion de la instalacion de alumbrado publico
en los Jardines de Fidiana”.

Importe de licitacion: 77.246,47 euros, todos los conceptos
incluidos.

Garantia provisional: 1.544,73 euros.

Plazo de ejecuciéon: Dos meses.

Clasificacion: Grupo I; Subgrupo 1; Categoria C.

Procedimiento de adjudicacion: Subasta.

Proyecto y pliegos: En el Departamento de Servicios y Re-
cursos Internos, Unidad de Contratacion, se encuentra de mani-
fiesto el proyecto, presupuesto, cuadro de precios, planos, plie-
gos de clausulas y deméas elementos que convenga conocer a
los licitadores.

Plazo de presentacion de proposiciones: En la Unidad de
Contratacion de esta Corporacion, sita en calle Capitulares, 1,
planta tercera, hasta las 14 horas del dia siguiente de transcurri-
dos 26 dias naturales desde la publicacién del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho
plazo fuese sébado o festivo, se considerara prorrogado el mis-
mo hasta el siguiente dia habil.

Cordoba, nueve de septiembre del afio dos mil cuatro.— El
Teniente Alcalde de Hacienda, Comercio y Gestion, Francisco
Tejada Gallegos.

HORNACHUELOS
NUm. 7.543
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de septiem-
bre de 2004, ha sido aprobado el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares que ha de regir la contratacion, por subasta,
mediante procedimiento abierto, tramitacion urgente, de las obras
de “1.2 fase, Urbanizacion calle Virgen Reina y otras, en Mesas
de Guadalora”, el cual se expone al publico por plazo de 13 dias,
contados a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

1.— Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
del Ayuntamiento.

2.— Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de “1.2 fase, Urbanizacién
calle Virgen Reina y otras, en Mesas de Guadalora”, con arreglo
al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, y proyecto
técnico, redactado por el Departamento de Obras y Urbanismo
del Ayuntamiento de Hornachuelos, y aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de 10 de septiembre de 2004.

b) Lugar de ejecucion: Poblado de Mesas de Guadalora (muni-
cipio de Hornachuelos).

¢) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.— Presupuesto base de licitacién y criterios de seleccion.

Presupuesto base de licitacion: Importe total: 51.045,68 euros
(IVA incluido).

Criterios de seleccion para adjudicacion de la obra: Los esta-
blecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
5.— Garantias.

Provisional: 1.020,91 euros, equivalente al 2% del Presupuesto
del contrato base de la licitacién en la forma prevista en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

6.— Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Hornachuelos.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucién, nimero 1.

¢) Localidad y codigo postal: Hornachuelos, 14740.

d) Teléfonos: 957 641 051, 957 641 052.

e) Fax: 957 640 449.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: El
dia anterior a finalizar el plazo de presentacion de proposiciones.
7.— Requisitos especificos del contratista.

Los especificados en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.— Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los 13 dias natura-
les, contados desde el siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Lugar de presentacion:

c¢) Entidad: Registro General del Ayuntamiento de Hornachuelos.
9.— Apertura y ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Hornachuelos.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucién, nimero 1.

¢) Localidad: Hornachuelos.

d) Fecha: La Mesa se constituye al tercer dia habil siguiente a
aquél en el que finalice el plazo de presentacién de proposiciones,
y en acto no publico, procede a la apertura del sobre A.

En el segundo acto, de caracter publico, se procedera a la aper-
tura de las proposiciones econdmicas contenidas en el sobre B.
Este acto se celebrara a las 12 horas del octavo dia habil siguiente
a aquél en que finalice el plazo de presentacion de ofertas.

e) Lugar: Salon de Plenos de la Corporacion.

10.— Gastos de anuncios.

A cargo del Ayuntamiento.

Hornachuelos, a 17 de septiembre de 2004.— El Alcalde, Julian
Lépez Vazquez.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacién contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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