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ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Ndm. 7.834
Referencia Expediente TC-01/4116

El Excelentisimo sefior Presidente de esta Confederacion Hidro-
gréafica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas
publicas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamien-
to e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas esenciales:

Corriente o acuifero: Pozo-Sondeo en acuifero no clasificado.

Clase y afeccién: Riego-Aspersion-Cereales.

Titulares: Manuela Rojas Alcantara (N.I.F. 30013582P) y Purifi-
cacion Rojas Alcantara (N.I.F. 30039697H).

Lugar, término y provincia de la toma: “Sanchuelo Alto”, Cérdoba.

Caudal concesional: 22’48 litros por segundo.

Dotacion: 5.000 m*/afio.Ha. Volumen: 224.800 m®afio.

Superficie regable: 44’9600 Has.

Condiciones especificas:

1. La potencia del motor no podra exceder de 75 C.V.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 190 m.

4. Debera formalizar convenio especifico de riegos.

Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 67'44 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUm. 7.839
Referencia Expediente TC-01/2231

El Excelentisimo sefior Presidente de esta Confederacion Hidro-
gréafica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas
publicas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamien-
to e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas esenciales:

Corriente o acuifero: Arroyo Carchena.

Clase y afeccién: Riego-Aspersion-Huertas.

Titular: Maria Concepcion de Silva y Azlor de Aragon (N.I.F.
15741505Y).

Lugar, término y provincia de la toma: “Mingohigo”, Montemayor
(Cérdoba).

Caudal concesional: 36’52 litros por segundo.

Dotacion: 2.200 m®/afio.Ha. Volumen: 365.200 m?/afio.

Superficie regable: 166’0000 Has.

Condiciones especificas:

1. La potencia del motor no podra exceder de 40 C.V.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. La concesion se otorgara exclusivamente por el periodo
comprendido entre el 1 de marzo al 30 de junio y del 1 de octubre
al 30 de diciembre.

Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 109’56 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.— EIl Comisario de Aguas,
Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Nam. 7.844
Referencia Expediente TC-17/0408

El Excelentisimo sefior Presidente de esta Confederacion Hidro-
gréfica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas

publicas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamien-

to e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las

siguientes caracteristicas y condiciones especificas:
Caracteristicas esenciales:

Corriente o acuifero: Arroyo Granadillo. Aguas invernales en
balsa.

Clase y afeccion: Uso |: Usos domésticos-Abrevadero de ga-
nado. Uso Il: Usos domésticos-Extincion de incendios. Uso Il
Usos domésticos-Consumo sin bebida.

Titular: Guadalmagro, S.A. (N.I.F. A14203186).

Lugar, término y provincia de la toma: “El Maromo”, Obejo
(Cérdoba).

Caudal concesional: Uso I: 0’32 + Uso II: 0’65 + Uso Ill: 0’03 =
1'00 litro por segundo.

Volumen: Uso I: 6.730 m¥/afio. Uso II: 13.840 m¥afio. Uso IlI: 730
md/afio. Total = 21.300 m¥afio.

Condiciones especificas:

1. La potencia del motor no podra exceder de 5 C.V.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Queda prohibido el uso del agua para bebida y elaboracion
de alimentos.

4. Embalse de 21.300 m?® de capacidad, con muro de 7°40 m. de
altura, resguardo de 0'90 m., aliviadero de 3 m. de base, 4’80 m.
de ancho y 0’90 m. de altura. Talud aguas arriba 1:2 y aguas abajo
1:2'5.

Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 3'00 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 7.853
Referencia Expediente TC-AP/0831

El Excelentisimo sefior Presidente de esta Confederacion Hidro-
gréfica del Guadalquivir, en el expediente de concesién de aguas
publicas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamien-
to e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas esenciales:

Corriente o acuifero: Rio Cuzna o Guadalmellato.

Clase y afeccion: Riego-Aspersion-Forrajeras.

Titular: Guadalmagro, S.A. (N.I.F. A14203186).

Lugar, término y provincia de la toma: “El Maromo”, Obejo (Cor-
doba).

Caudal concesional: 2'71 litros por segundo.

Dotacion: 5.700 m3/afio.Ha. Volumen: 27.149 m3/afio.

Superficie regable: 4’7629 Has.

Condiciones especificas:
1. La potencia del motor no podra exceder de 20 C.V.
2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.
Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 813 litros por segundo.

Concesién solicitada al amparo del Decreto 3.290/74, de 25 de
octubre, cuya tramitacion quedé paralizada por Sentencia del
Tribunal Supremo de 31-12-1976 que declaraba nulo dicho De-
creto y se ha continuado segun lo dispuesto por la vigente legis-
laciéon de aguas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 7.869
Referencia Expediente TC-17/5523

El Excelentisimo sefior Presidente de esta Confederacion Hidro-
grafica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas
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publicas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamien-

to e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las

siguientes caracteristicas y condiciones especificas:
Caracteristicas esenciales:

Corriente o acuifero: Fuente/Sobrantes (sobrantes de la fuente
del Pilar Salado).

Clase y afeccion: Usos domésticos-Abrevadero de ganado.

Titular: Carnes y Embutidos Hermanos Méndez, Sociedad Li-
mitada (N.I.F. B14586739).

Lugar, término y provincia de la toma: “Granja El Aljibe”, Espejo
(Cérdoba).

Caudal concesional: 0'66 litros por segundo.

Volumen: 728 m?afio.

Condiciones especificas:

1. La concesién se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

2. La toma se realiza por gravedad por lo que se debera instalar
un moédulo limitador no aforador de caudales.

3. Queda prohibido el uso del agua para bebida y elaboracion
de alimentos.

Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 1'98 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Namero 14/030
LUCENA (Cérdoba)

Num. 7.927
Notificacion al deudor de valoracidon de bienes inmuebles
embargados, a través de anuncio

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva Namero 3, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Cérdoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don Smail Lotfallah,
con NIE 0X1294094E, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo
Ultimo domicilio conocido fue en calle Los Pinos, 4-4-1-1, de Rute,
donde se remitid, con fecha 23 de junio de 2004, la notificacion de
la valoracién de bienes inmuebles embargados, de la que se
acompafia copia adjunta al presente edicto, la cual fue devuelta
por el Servicio de Correos. Por tanto, seguin lo dispuesto en los
articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se procede a su notificacion
mediante el presente anuncio.

Al propio tiempo, se le requiere para que comparezca, de por si
o por medio de representante, en el expediente de apremio que
se sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones a que
haya lugar.

Lucena, 27 de septiembre de 2004.— El Recaudador Ejecuti-
vo, José Maria Pafiero Pafiero.

Notificacion al deudor de valoracidon de bienes inmuebles

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor don Smail
Lotfallah, con DNI 0X1294094E, por deudas a la Seguridad So-
cial, se ha procedido con fecha 10 de abril de 2003 al embargo de
bienes inmuebles de su propiedad. Como interesado se le notifica
gue los bienes embargados han sido tasados por esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, segln se transcribe mas abajo, a efec-
tos de su posible venta en publica subasta, si no se realiza el
pago de la deuda.

La valoracion efectuada servira para fijar el tipo de subasta. No
obstante, si no estuviese de acuerdo con la tasacion fijada, podra
presentar valoracion contradictoria de los bienes que le han sido
trabados, en el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguien-
te al de recibo de la presente notificacion, que podra ser ampliada
por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva en caso necesario.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicaran
las siguientes reglas:

— Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20% de la
menor, se estimard como valor de los bienes el de la tasacién
mas alta.

— Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, queda
convocado en su calidad de deudor para dirimir las diferencias en
el plazo de los quince dias siguientes al de la presentacion de la
peritacion contradictoria y, de no haberse asi o cuando no exista
acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
solicitara una nueva valoracién por perito adecuado y su valora-
cion de los bienes embargados, que debera estar entre las efec-
tuadas anteriormente, serd la definitivamente aplicable y servira
como tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Siste-
ma de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/
1995, de 6 de octubre (BOE del dia 24) y 116 de su Orden de 26
de mayo de 1999 (BOE del dia 4 de junio).

Descripcion del bien inmueble valorado

Urbana.— Casa marcada con el nimero 152 de la calle Rome-
ro, de Rute; consta de planta baja, camaras y de patios; mide 5
metros y 60 centimetros de fachada, por 12 metros de fondo, y
ocupa una superficie de 67 metros y 20 decimetros cuadrados,
de los que a patios corresponde la mitad de la superficie. Linda:
Por la derecha, entrando, casa de Francisco Sarmiento Henares;
izquierda, con la de don Valeriano Pérez; y por el fondo, con patios
de Juan Garcia Budia. Tiene méas de 50 afios de antigliedad.

Numero de finca, 18.055, folio 2, libro 384, tomo 919.

Importe de tasacion: 37.651,94 euros.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podré formularse Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (BOE del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31), de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, significandose que
el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa apor-
tacion de garantias para el pago de la deuda.

Lucena, 22 de junio de 2004.— EI Recaudador Ejecutivo, José
M.2 Pafiero Pafiero.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NUum. 7.929

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cordo-
ba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de subsidio por
desempleo para trabajadores eventuales del R.E.A.S.S., a D.2
Manuela Fernandez Varo domicilio en Aguilar de la Frontera (Cor-
doba) calle San Roque 1-2-DCHA. y que no habiéndosele podido
notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en
esta Direccion Provincial, la referida comunicacion al resultar de-
vuelta la carta con la indicacion de caducado, es por lo que se
publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27-11-92), para que sirva de notificacién a la interesada,
que debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aguel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique
a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— El Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
Nam. 7.930
La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercion y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:
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Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cérdo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacién de la Denegacion de su solicitud de Renta Agraria
para Trabajadores por cuenta ajena, a D.2 Amelia Reina Megias,
con domicilio en Almodévar del Rio (Cérdoba) calle Palma del Rio
km 15 y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de
Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial,
la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indica-
cion de desconocido, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE de 27-11-
92), para que sirva de notificacion a la interesada, que debera
personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias
a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 22 de septiembre de 2004.— EI Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NUm. 7.932

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cérdo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de reanudacion
de subsidio por desempleo, a D. Manuel Vallejo Gémez, con domi-
cilio en Bujalance (Cérdoba) calle Jurada 12 y que no habiéndosele
podido notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccion Provincial, la referida comunicacion al
resultar devuelta la carta con la indicacion de caducado, es por lo
gue se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (BOE de 27-11-92), para que sirva de notificacion al intere-
sado, que debera personarse en esta Direcciéon Provincial en el
plazo de diez dias a partir de su publicacién, instando asi mismo
a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo
comunique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— EI Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NGm. 7.933

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cérdo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de Renta Agraria
para Trabajadores por cuenta ajena, a D.2 M Antonia Duque Alba,
con domicilio en Bujalance (Cérdoba) calle Duque de Rivas 8 y
gue no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos,
en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida
comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de
caducado, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27-11-92), para que sirva
de notificacion al interesado, que debera personarse en esta Di-
reccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publica-
cién, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio
de dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— EI Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NUm. 7.934

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cordo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de Subsidio de
desempleo para trabajadores eventuales del REASS, a D.2 Antonia
Flores Chacoén, domicilio en Lucena (Cérdoba) calle Cristo Ma-
rroqui buzén 18 y que no habiéndosele podido notificar por el
Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion
Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta
con la indicaciéon de desconocido, es por lo que se publica el
presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27-11-92), para que sirva de notificacion a la interesada, que
deberd personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de
diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aguel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique
a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— EI Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NGm. 7.935

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cordo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de alta inicial de
subsidio por desempleo, a D.2 Fabiola Ramirez Jiménez, con
domicilio en Montilla (Cordoba) calle Doctor Raul Porras 2-140 y
que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos,
en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida
comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de
caducado, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27-11-92), para que sirva
de notificacion a la interesada, que debera personarse en esta
Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publica-
cion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio
de dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— El Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NGm. 7.936

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cordo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de alta inicial de
subsidio por desempleo, a D.2 M Isabel Rueda Vera, con domicilio
en Montilla (Cérdoba) calle Dientes 12 y que no habiéndosele




B. O.P.nim. 156

Martes, 19 de octubre de 2004

4917

podido notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccion Provincial, la referida comunicacion al
resultar devuelta la carta con la indicacion de caducado, es por lo
gue se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (BOE de 27-11-92), para que sirva de
notificacion a la interesada, que debera personarse en esta
Direccién Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacién, instando asi mismo a todo aquel que conozca
otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direc-
cion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— EI Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
Num. 7.937

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cérdo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de alta inicial de
subsidio por desempleo, a D.2 Francisca Luisa Delgado Serrano,
con domicilio en Montilla (Cordoba) calle Escuelas 24-2-3-4 y que
no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida co-
municacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de des-
conocido, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el articulo cincuenta y nueve punto cuatro de la
Ley treinta de mil novecientos noventa y dos, de veintiséis de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE de 27-11-
92), para que sirva de notificacion a la interesada, que debera
personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias
a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 22 de septiembre de 2004.— El Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NUm. 7.938

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cérdo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de Sub-
sidio de desempleo para trabajadores eventuales del REASS,
a D.2 M Angeles Aguilar Romero, domicilio en Montilla (Cérdo-
ba) calle Ronda de Curtidores 6 C 1 2 y que no habiéndosele
podido natificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccién Provincial, la referida comunicacion
al resultar devuelta la carta con la indicacién de caducado, es
por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en
el articulo cincuenta y nueve punto cuatro de la Ley treinta de
mil novecientos noventa y dos, de veintiséis de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman (BOE de 27-11-92), para
gue sirva de notificacion a la interesada, que debera perso-
narse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a
partir de su publicacién, instando asi mismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— El Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NGm. 7.939

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cordo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de Subsidio de
desempleo para trabajadores eventuales del REASS, a D. Antonio
Lépez Garcia, domicilio en Montoro (Cérdoba) calle Bujalance 1 2
8 y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Co-
rreos, en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la
referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indica-
cion de caducado, es por lo que se publica el presente en virtud
de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE de 27-11-92), para que
sirva de notificacion al interesado, que debera personarse en
esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provin-
cial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— EI Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NUm. 7.943

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cordo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de Subsidio de
desempleo para trabajadores eventuales del REASS, a D.2 Belén
Rosa Leon, domicilio en Palma del Rio (Cérdoba) calle Los Na-
ranjos 2 y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de
Correos, en el domicilio que consta en esta Direccién Provincial,
la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indica-
cion de desconocido, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman (BOE de 27-11-
92), para que sirva de notificacion a la interesada, que debera
personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias
a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— El Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
Nam. 7.944

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cordo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de Subsidio de
desempleo para trabajadores eventuales del REASS, a D. Juan
Baca Martin, domicilio en Palma del Rio (Cérdoba) calle Bartolomé
Bermejo 3, y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio
de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion Provin-
cial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la
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indicacion de caducado, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27-11-
92), para que sirva de notificacion al interesado, que debera per-
sonarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a
partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 22 de septiembre de 2004.— El Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NUm. 7.945

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cérdo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacion de su solicitud de prérroga de
subsidio por desempleo, a D.2 Elvira Roa Melgar, con domicilio en
Puente Genil (Coérdoba) calle Esposos Ortega y Vergara 29 1y que
no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida comu-
nicacion al resultar devuelta la carta con la indicacién de caducado,
es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo ComuUn (BOE de 27-11-92), para que sirva de notificacion a la
interesada, que debera personarse en esta Direccion Provincial en
el plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo
a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comu-
nique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— EI Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
NUm. 7.946

La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cérdo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de su solicitud de alta inicial de subsidio por desem-
pleo, a D. Francisco Navarro Cobos, con domicilio en Rute (Cérdo-
ba) calle Pilar 25 y que no habiéndosele podido notificar por el
Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion
Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con
la indicacién de caducado, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (BOE de 27-11-92), para que sirva de
notificacion al interesado, que debera personarse en esta Direccion
Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando
asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo
comunique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 22 de septiembre de 2004.— EI Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
CORDOBA
Nam. 7.947
La Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno ha
ordenado la insercién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del siguiente anuncio:

Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del INEM en Cordo-
ba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido comunicacion
de Denegacion de la Denegacioén de su solicitud de Reincorpora-
cion al Programa de Renta Activa de Insercion, a D.2 Josefa
Expésito Sanchez domicilio en Villanueva de Cérdoba (Cérdoba)
calle San Pedro 42 y que no habiéndosele podido notificar por el
Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion
Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta
con la indicacién de caducado, es por lo que se publica el presen-
te en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman (BOE de 27-11-
92), para que sirva de notificacion a la interesada, que debera
personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias
a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 22 de septiembre de 2004.— EI Director Provincial
del INEM, S/O.M. 21/5/96, Antonio Morales Fernandez.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
LOS PEDROCHES
ANORA (Cérdoba)

NUm. 7.924
ANUNCIO

Expuesto al publico por plazo legal el expediente para el esta-
blecimiento del Reglamento de la Escuela Comarcal de MUsica de
Los Pedroches, sin que se hayan presentado reclamaciones,
queda definitivamente aprobado, conforme a lo establecido en el
articulo 196.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 196.2 del
citado Real Decreto, se hace publico el texto integro del referido
Reglamento.

Reglamento de la Escuela Comarcal de MuUsica de
Los Pedroches
Articulo 1.

La Escuela Comarcal de Musica es un servicio de caracter
educativo que ofrece la Mancomunidad de Municipios del Valle de
Los Pedroches, dedicado a la ensefianza musical teérica y prac-
tica, cuya finalidad es la formacion de futuros aficionados de cual-
quier edad.

Articulo 2.

Es competencia del Pleno de la Mancomunidad:

a) La aprobacion, modificacion o derogacion de este Re-
glamento.

b) La modificacién, cambio o supresion de este servicio, asi
como la creacion de otro nuevo.

c) La aprobacion de la partida econémica necesaria para ga-
rantizar el correcto funcionamiento del servicio.

d) La imposicion de tasas escolares para los alumnos cada
curso, en concepto de matriculacion y otros que considere opor-
tuno el Pleno de la Mancomunidad.

Articulo 3.

Sera competencia del Presidente de la Mancomunidad, pudien-
do éste delegar en el Concejal, Delegado, Técnico y/o comision
gue considere oportuna:

a) La resolucién de las cuestiones ordinarias que plantee el
funcionamiento del servicio.

b) La Presidencia de la Escuela de Mdusica.

Articulo 4.

Sera competencia del Presidente o persona en quien delegue y
del Director de la Escuela de Mdusica, la determinacion del co-
mienzo y finalizacion de las actividades musicales, asi como de
los periodos vacacionales y horarios de la Escuela.

Articulo 5.

Seran competencias del Director de la Escuela:

a) Potenciar y dinamizar la filosofia de la Escuela.

b) Supervisar la actividad general de la Escuela tanto en te-
mas docentes como en temas administrativos.

¢) Representar oficialmente a la Escuela.

d) Orientar la coordinacion didactica y hacer cumplir las
normas del Reglamento vigente y velar por la correcta aplica-
cién de este a las situaciones que generen las actividades de
la Escuela.
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e) Elaborar, con caracter anual, la Programacion General de la
Escuela, conjuntamente con el Equipo Educativo.

f) Proponer, al Presidente, el profesorado de cada curso, se-
gun el baremo de calidad minima del profesorado que exige la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia en el
Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan las
Escuelas de Musica y Danza.

g) Convocar, coordinar y presidir los actos académicos y las
reuniones de los érganos colegiados de la Escuela.

h) Proponer la prevision de gastos de la Escuela para cada
Ccurso.

i) Visar las certificaciones y los documentos académicos de la
Escuela.

j) Coordinar la participacion de los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa.

k) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el am-
bito de sus competencias.

I) Destinar al profesorado para las especialidades y activida-
des en la forma mas conveniente para el buen funcionamiento de
la Escuela.

m) Elaboracion de los horarios y distribucion de los grupos y
aulas segun la naturaleza de la actividad académica, teniendo en
cuenta la programacioén de las actividades docentes y la diversi-
dad del profesorado y el alumnado.

n) Controlar la asistencia del profesorado y el régimen general
de los alumnos, velando por la armonia en las relaciones
interpersonales.

0) Estar informado de todo lo que ocurre en la Escuela y ser
consultado para cualquier gestién que se haya de realizar, tanto
personal como material.

p) Velar por el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
Articulo 6.

El profesorado tendra las siguientes obligaciones:

a) Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones.

b) Cumplir con los horarios que se les asignen.

¢) Adaptar su trabajo a la filosofia de la Escuela.

d) Cumplir el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

e) No tomar ninguna determinacion extraordinaria, tanto a ni-
vel educativo como a nivel personal, sin consultarlo previamente
con el Director.

Articulo 7.

Se debera constituir un Consejo Escolar que estara formado por:

- Dos representantes de los padres de alumnos matriculados.

- Dos representantes de los alumnos matriculados.

- El Director de la Escuela.

- El Presidente, que sera el sefior Alcalde de Hinojosa del Du-
gue, municipio sede de la Escuela Comarcal de Musica de Los
Pedroches.

- Cuatro miembros de la Junta de la Mancomunidad de Munici-
pios de Los Pedroches, pertenecientes cada uno de ellos a cada
uno de los cuatro grupos politicos con representacion en la Junta
de la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches.

Los interesados en representar a los alumnos y a los padres
en el Consejo Escolar, se les dard un plazo de presentacion de
sus candidaturas para, posteriormente, ser elegidos por vota-
cion, eligiendo a dos representantes y a dos suplentes. Los re-
presentantes sera elegidos por un plazo de dos afios. En el caso
de que algln representante causase baja, este seria sustituido
por el primer suplente y asi ocurrird, en su caso, con el siguiente.

La Direccién de la Escuela proporcionara la informacion opor-
tuna a principio del curso.

Articulo 8.

Seran funciones del Consejo Escolar:

a) Solicitar, informar o sugerir, cuantas actuaciones crean opor-
tunas para el buen funcionamiento de la Escuela.

b) Adjudicar el instrumento destinado al préstamo para los alum-
nos, segun el criterio del Anexo | de este Reglamento.

c) Establecer, con caracter obligatorio, para los alumnos, la
participacién en las distintas agrupaciones dependientes de la
Escuela, segun el criterio de Anexo Il de este Reglamento.

d) Imponer las sanciones oportunas por el deterioro o dafios
causados al material instrumental de la Escuela, segun la cuantia
de los mismos. El Consejo Escolar pedira la valoracion del dete-
rioro o de los dafios a cualquier taller de reparaciones
instrumentales cualificado para tal fin.

e) Elevar al Pleno de la Mancomunidad para su aprobacion,
las peticiones y/o actuaciones que se consideren oportunas para
el mejor funcionamiento de la Escuela.

f) Coordinar las actividades extraescolares.

g) Escuchar las peticiones de padres, alumnos y deméas miem-
bros de la Comunidad Educativa.

Articulo 9.

Las solicitudes de ingreso deberan presentarse en registro de
entrada de la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches o
registro de entrada de los Ayuntamientos de cada municipio d ela
Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches, entre los dias 1
al 30 de septiembre de cada afio, acompafiadas de dos fotos
tamafio carné.

Dichas solicitudes s6lo tendran validez para el curso académi-
COo que se presenten.

Los impresos de solicitud estaran a disposicion del pablico en
registro de entrada de la Mancomunidad de Municipios de Los
Pedroches y de los Ayuntamientos de cada municipio de la Man-
comunidad.

La adjudicacion de plazas escolares se hara de acuerdo con el
Anexo Il de este Reglamento.

Las solicitudes que se presenten fuera de plazo no seran admi-
tidas, salvo por circunstancias especiales que seran valoradas
por el Consejo Escolar.

Articulo 10.

Los solicitantes que hayan obteniendo plaza deberan formali-
zar la matricula antes del 30 de septiembre de cada afio, en el
registro de entrada de la Mancomunidad de Municipios de Los
Pedroches, con independencia de la fecha de inicio del curso
académico.

En caso de no cumplimentarse este tramite en el plazo fijado,
se entendera la renuncia a la plaza escolar y quedara sin efecto
la concesion efectuada.

Articulo 11.

Se podra perder la condicion de alumno de la Escuela por las
siguientes causas:

a) Mal uso del instrumental prestado o impago, en su caso, de
la sancion impuesta.

b) No asistencia a clase hasta un total de 5 sesiones sin justi-
ficar en un trimestre.

¢) No participar en las actividades programadas para las agru-
paciones dependientes de la Escuela.

d) Conducta intolerante y actitud contraria a la filosofia de la
Escuela de Mdusica.

Articulo 12.

La oferta educativa de la Escuela de Mdusica para cada
curso sera la reflejada en el proyecto de la Escuela para dicho
curso presentada en la Delegacién Provincial de Educaciéon y
Ciencia.

Disposicién final

El presente Reglamento que consta de 12 articulos, tres anexos
y una Disposicion Final, entrara en vigor una vez haya sido apro-
bado definitivamente por el Pleno de la Mancomunidad y se hayan
cumplido los tramites legales de publicacion.

Este Reglamento permanecera en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresas.

Afiora, 20 de septiembre de 2004.— EI Presidente, Luciano
Cabrera Gil.

ANEXO |
—Adjudicacion de material instrumental—

En el supuesto que la Escuela no pudiese contar con el material
instrumental necesario para cubrir las necesidades de todo el
alumno, la adjudicacion de dicho material se regira por los si-
guientes criterios:

a) Puntuacion obtenida en la Evaluacion Inicial que se les rea-
lizara a los alumnos implicados, evaluando el Profesor especialis-
ta de dicho instrumento y el Director de la Escuela las capacida-
des fisicas aptitudinales y cognitivas tanto motrices como intelec-
tuales del alumno.

b) Alumnado con menores recursos econémicos. Para esta
evaluacion el alumno interesado debera presentar copia de la Ulti-
ma declaracion de la renta. Este punto sera baremado por el Direc-
tor de la Escuela y el Presidente o persona en quien delegue.

Afiora, 20 de septiembre de 2004.— EI Presidente, Luciano
Cabrera Gil.
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ANEXO I
—Colaboracién en las agrupaciones de la Escuela—

Se establece con caracter obligatorio, la participacion de los
alumnos de la Escuela en las actividades programadas por las
distintas agrupaciones de la misma.

El incumplimiento de esta norma, fijada en la participacion de, al
menos el 85%de las actividades programadas (ensayos, con-
ciertos, actos culturales, etc.), sera causa de pérdida de la con-
dicién de alumno de la Escuela, asi como, en su caso, de la
devolucion del material instrumental prestado por la Escuela al
alumno en cuestioén, con la pérdida de cualquier privilegio o bene-
ficio sobre el mismo.

El alumno interesado podréa presentar al Director de la Escuela
el justificante de su ausencia que, sera valido en caso de enfer-
medad, desplazamiento u otros que se consideren oportunos. El
Director podra elevar al Consejo Escolar estos justificantes para
gue cada caso sea analizado en particular antes de tomar ningu-
na decision.

Sera el Consejo Escolar quien determine las medidas oportu-
nas a aplicar en cada caso.

Afiora, 20 de septiembre de 2004.— EI Presidente, Luciano
Cabrera Gil.

ANEXO Il
—Adjudicacion del puestos escolares—

En el supuesto que exista mayor demanda de puestos escola-
res de los que se ofertan, se contemplara la posibilidad de amplia-
cion de la oferta de puestos escolares por parte del Pleno de la
Mancomunidad. De no ser asi, se adjudicaran por riguroso orden
de entrada de las solicitudes.

Afiora, 20 de septiembre de 2004.— EI Presidente, Luciano
Cabrera Gil.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
LOS PEDROCHES
ANORA (Cérdoba)

NUum. 7.925
ANUNCIO

Expuesto al publco por plazo legal el expediente para el esta-
blecimiento de la Tasa por prestacion del servicio de la Escuela
Comarcal de Musica de Los Pedroches y la aprobacion de la
Ordenanza que la regula, sin que se hayan presentado reclama-
ciones, queda definitivamente aprobado, segun lo acordado y
legalmente previsto en el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17.4 de la
citada Ley, se hace publico el texto integro de la Ordenanza.

Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion
de servicios en la Escuela Comarcal de Musica de
Los Pedroches
Articulo 1°.- Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133,2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, De-
creto 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan las Escue-
las de Mdusica y Danza, esta Mancomunidad estable la Tasa por
servicios prestados en la Escuela Comarcal de Musica de Los
Pedroches, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cu-
yas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

Articulo 2°.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion de ser-
vicios en la Escuela Comarcal de Musica de Los Pedroches,
especificados en las tarifas contenidas en el articulo 6 de la pre-
sente Ordenanza.

Articulo 3°.- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyente
y sustituto del contribuyente de acuerdo con el articulo 36 de la
Ley General Tributaria, y articulo 23 de Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley R. Haciendas Locales.

A) Contribuyentes.

- Que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio publico local.

- Que soliciten o resulten beneficiados o afectadas por los
servicios o actividades locales.

B) Sustitutos del contribuyente.

Es sustituto del contribuyente el sujeto pasivo que aln no rea-
lizando el hecho imponible que se grava, por imposicion de la Ley,
y en lugar de aquel, esta obligado a cumplir las prestaciones
materiales y formales de la obligacion tributaria.

Articulo 4°.- Responsables.

Se estara a lo recogido en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 58/
2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, para determinar
las personas o entidades responsables tributarias, responsables
solidarias y subsidiarias.

Articulo 5°.- Exenciones y Bonificaciones.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley R. Haciendas Locales, no podran reconocerse otros bene-
ficios fiscales en las Tasas que los expresamente previstos en
las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de
los Tratados Internacionales.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria.

La cuantia de la Tasa se determinara aplicando las tarifas si-
guientes:

1.- Musica y movimiento: 16,50 euros/mes.

2.- Lenguaje musical: 16,50 euros/mes.

3.- Practica instrumental: 16,50 euros/mes.

4.- Actividades vocales de conjunto: 16,50 euros/mes.

5.- Fomento de la Musica Popular Autéctona: 16,50 euros/mes.
Articulo 7°.- Devengo y Periodo Impositivo.

La Tasa se devenga cuando se inicie la prestacion del servicio, y
el periodo impositivo es el establecido en las tarifas del articulo 6°.
Articulo 8°.- Declaracion e Ingreso.

El pago de la Tasa se realizara en el momento de entregar la
matricula en la Escuela Comarcal de Musica de Los Pedroches,
siendo vélido para asistir a la misma durante el mes en que se
realice.

El importe correspondiente a los meses sucesivos se hara con
anterioridad al dia 5 de dichos meses en la forma que determine
el érgano gestor de la Escuela Comarcal.

Solo se consideraran anulada una inscripcion o matricula y, por
tanto, se procedera a la devolucion de la Tasa:

a) Cuando el curso de que se trate sea anulado por la propia
Escuela Municipal de Musica por causa imputable a la misma.

b) Cuando el interesado notifique por escrito a la Escuela Mu-
nicipal de Musica, la anulacion de su inscripcion o matricula con
anterioridad a la finalizacion del plazo establecido para la inscrip-
cion en la actividad de que se trate.

Articulo 9°.- Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguien-
tes de la Ley General Tributaria.

Articulo 10°.- Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara
a lo previsto, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Decreto 233/1997, de 7 de octu-
bre, por el que se regulan las Escuelas de Musica y Danza, la
Legislacion Penal y demas derecho concordante vigente o
que pueda publicarse.

Disposicién Final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccién provisional ha
sido aprobada por la Junta de la Mancomunidad de Municipios de
Los Pedroches, en sesion celebrada el dia 3 de agosto de 2004,
y se considera definitiva, entrara en vigor el mismo dia de la
publicacién de su texto integro en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Coérdoba, y sera de aplicaciéon a partir del dia si-
guiente.

Esta Ordenanza permanecera en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

En Afiora, 26 de septiembre de 2004.— EI Presidente, Luciano
Cabrera Gil.
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AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
NUm. 7.184

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Cérdoba, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2004, adopt6 el
siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobacioén inicial del Plan de Sectorizacion PAU
CS-1 por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, con el voto favo-
rable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno, debiendo ser completado el expediente con el informe de
Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. y con cuatro ejemplares visa-
dos del Plan de Sectorizacion.

Segundo.— Sometimiento del expediente a informacion publica
por plazo de un mes, mediante publicaciéon de anuncios en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en un perioédico de mayor
circulacion de la provincia y tablén de anuncios, no siendo pre-
ceptivo en un Plan de Sectorizacion la notificacion personal a
todos los propietarios y otros afectados.

Tercero.— Comunicacion de forma simultanea de la Aprobacion
Inicial de este Plan de Sectorizacion, a la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes al incidir el objeto del mismo en sus compe-
tencias para que, si lo estima pertinente, pueda comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven de los intere-
ses publicos que gestiona como Administracion Supramunicipal.

Cuarto.— Requerimiento de informes a los Organos y Entida-
des Administrativas Gestores de Intereses Publicos afectados y
previstos por las correspondientes Normativas Sectoriales como
preceptivos, que deberan emitirlos en los plazos que establezca
su regulacién especifica, siendo, en principio, estos Organos, la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia por afectar este Plan
de Sectorizacion al Plan Director de Reina Sofia, y el Servicio de
Carreteras de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia por la colindancia
de este Plan de Sectorizacion a la Ronda Oeste de la ciudad.

Cérdoba, 25 de agosto de 2004.— El Gerente, Antonio Jiménez
Medina.

FUENTE OBEJUNA
NUm. 7.386
ANUNCIO

Por el sefior Alcalde, con fecha 9 de septiembre de los corrien-
tes, se ha dictado el siguiente Decreto:

Examinado el proyecto promovido por don Manuel Rafael
Sanchez Leén para instalacion de Explotaciones Avicola para
Engorde de més de 40.000 pollos en suelo no urbanizable, en el
paraje conocido “Cortijo Oreja”, de este municipio.

Visto el informe emitido por el S.A.U. y considerando lo previsto
en el art. 43 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, por medio del presente, resuelvo:

Primero.— Admitir a tramite el expediente de declaracion de
interés social y utilidad publica del proyecto de Actuaciéon para
explotacién de explotacién avicola par engorde de mas de 40.000
pollos en suelo no urbanizable, sito en el Paraje “Cortijo Oreja”, de
este municipio, a instancia de Manuel Rafael Sanchez Ledn, al
concurrir en la actividad los requisitos establecidos en el articulo
42 de la Ley 7/2002.

Segundo.— Someter el Proyecto a informacion publica me-
diante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia por espa-
cio de 20 dias a fin de que los que pudieran resultar afectados de
algn modo por la actividad que se pretende instalar puedan for-
mular las observaciones y reparos pertinentes.

Tercero.— Notificar el presente acuerdo a los propietarios de
terrenos colindantes con la actividad que se pretende instalar.

Fuente Obejuna 9 de septiembre de 2004.— El Alcalde, P.D. el
Teniente de Alcalde, firma ilegible.

MONTALBAN
Num. 7.881
ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Montalban en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de septiembre de 2004, aprobd por unanimi-

dad el “Acuerdo Marco por el que se regulan las relaciones entre
el llmo. Ayuntamiento de Montalban y el personal a su servicio,
2004-2006", cuyo texto integro es como sigue:

ACUERDO MARCO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELA-

CIONES ENTRE EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN

Y EL PERSONAL A SU SERVICIO, 2004-2006.

INTRODUCCION

Valoracién ética del Servicio Publico que ha inspirado la
elaboracion del presente Acuerdo Marco:

Son valores éticos del Servicio Publico, la integridad, la neutra-
lidad, laimparcialidad, la transparencia en la gestién, la receptividad,
la competencia profesional y el servicio a los ciudadanos.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.- Base Juridica.

El presente Acuerdo Marco tiene su base juridica en la Ley 9/
1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determina-
cion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y las modificaciones
introducidas en la misma por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
Negociacion Colectiva y Participacion en la Determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, el R. D. Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores; el R. D. 364/1995 so-
bre ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y la provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado; Resolucion de 15 de noviembre de 2002 de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica, asi como en las
demas legislacion que sobre Negociacion Colectiva es de aplica-
cién, y regula la totalidad de las relaciones y condiciones de tra-
bajo, sociales, profesionales, sindicales, econdémicas y de cual-
quier otra naturaleza, del personal al servicio del llmo. Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba, sin perjuicio del régimen juridi-
co de éstos.

Articulo 2.- Ambito Funcional y Territorial.

El presente Acuerdo Marco regula las condiciones laborales y
sociales de los trabajadores en todos los Centros de trabajo de-
pendientes del llmo. Ayuntamiento de Montalban de Coérdoba,
considerandose como tales los existentes en el momento de la
adopcion de este Acuerdo Marco y cuantos en lo sucesivo se
establezcan, exceptuando aquéllos sometidos a régimen espe-
cial (Escuela Taller, PROFEA, etc.).

Articulo 3.- Ambito Personal.

El presente Acuerdo Marco sera de aplicaciéon al personal que
preste servicios al llmo. Ayuntamiento de Montalban integrado por:

A) Funcionarios de Carrera.

B) Interinos.

C) Contratados en régimen de Derecho Laboral.

D) Personal eventual que desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan exclui-
dos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo Marco, las
relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los su-
puestos siguientes:

- El personal que preste servicios en Organismos Auténomos,
Empresas Publicas y otras Entidades con personalidad juridica
propia, con participacion del [Imo. Ayuntamiento de Montalban.

- Las personas contratadas para la realizacion de trabajos
especificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho
Civil, Mercantil o Contratos del Estado, que se regiran por sus
normas especificas.

- El personal contratado con cargo a los fondos para el Acuer-
do de Empleo y Proteccion Social Agraria (A.E.P.S.A.) y, en gene-
ral, cualquier otro que se contrate en virtud de programas espe-
cificos de politica de empleo que pueda concertar esta Adminis-
tracion; asi como de Convenios especificos con otras Institucio-
nes o Administraciones.

Articulo 4.- Ambito Temporal, Denuncia y Prérroga.

El presente Acuerdo Marco, tras su aprobacién por el Pleno del
Ayuntamiento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tendra efectos desde el
dia 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre del 2006. Trans-
currida esta fecha, se considerara prorrogado, por tacita
reconduccion, por periodos anuales completos, si no mediara
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denuncia por alguna de las partes, con anterioridad al 30 de no-
viembre del 2006 o de cualquiera de sus prérrogas, mediante
escrito dirigido a la otra parte.

No obstante, denunciado este Acuerdo Marco, en forma, y
hasta que entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera de aplica-
cion, en su totalidad, el presente.

Articulo 5.- Absorcién y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
Marco, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan
y absorben, en su conjunto, a todas las existentes con anteriori-
dad a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la natu-
raleza, origen o denominacién, y que mejoren lo anterior.
Articulo 6.- Incremento y Revision.

La cuantia de las retribuciones basicas y complementos de
destino durante la vigencia del presente Acuerdo Marco, sera la
gue determine, con caracter general, para toda la funcion publica
y resto de personal enumerado en el Art. 3, la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado o, en su caso, norma que la sustituya,
incrementandose asimismo, anualmente, las retribuciones com-
plementarias, en el mismo porcentaje.

Articulo 7.- Vinculacion, Derecho Supletorio, Condiciones
mas Beneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Acuerdo Marco, seran respetadas todas aquellas
condiciones que tengan el caracter de mas beneficiosas consi-
deradas las mismas en computo global.

Las condiciones y contenidos del presente Acuerdo Marco
constituyen un todo Unico articulado y su interpretacion practica
se hara conforme al espiritu que lo informa y al principio general
del Derecho “in dubio pro operario”.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo Marco, se estara
a los pactos que adopten los representantes sindicales del per-
sonal con la Corporacion, a las disposiciones legales de general
aplicacion y a las normativas especificas de cada colectivo de
empleados y a las asimismo especificas de cada sector de pro-
duccion, optandose siempre por aquélla que, a su eleccién, resul-
te mas favorable para el empleado o colectivo de que se trate
(salvo que por el propio contenido de las normas de rango supe-
rior que les sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba
especificamente).

CAPITULO Il
Organigrama Funcional, Relacion de Puestos de Trabajo y
Catalogo de Funciones
Articulo 8.- Organigrama Funcional.

La organizacion técnica del trabajo y el organigrama, es compe-
tencia exclusiva de la Corporaciéon Municipal, sin perjuicio de la
oportuna negociacién con la representacion de las Secciones Sin-
dicales representadas en la Mesa de Negociacion de este Ayunta-
miento, de conformidad con las competencias legalmente estable-
cidas o especificamente atribuidas en el presente Acuerdo Marco.
Articulo 9.- Relacion de Puestos de Trabajo y Catalogacion

de los mismos.

El llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cdérdoba para la efecti-
va aplicacion de este Acuerdo Marco, ha elaborado la “Relacion
de los Puestos de Trabajo” existentes en su organizacion, en los
términos previstos en la legislaciéon vigente, y negociada con la
representacion de las Secciones Sindicales.

La prestacion de servicios de los funcionarios publicos, se
realizar4 mediante el desempefio de puestos de trabajo genéri-
cos o singularizados.

Son puestos de trabajo genéricos, aquéllos no diferenciados
dentro de la estructura organica y que implican la ejecucion de
tareas o funciones propias del Grupo de clasificacién correspon-
diente y, en su caso, de su Cuerpo, Escala o Plaza y que no
tengan contenido funcional individualizado.

Son puestos de trabajo singularizados, aquéllos diferencia-
dos dentro de la estructura organica y que implican la ejecu-
cion de tareas o funciones asignadas de forma individualizada
a los mismos.

Toda modificacion debera ser pactada con la citada represen-
tacion sindical.

Articulo 10.- Consolidacion del Grado Personal. Puesto de

Trabajo y Reestructuracion del mismo.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas
puestos del nivel correspondiente, durante dos afios continuados

o tres con interrupcion. No obstante, los empleados que obtengan
un puesto de trabajo superior en dos o mas niveles al correspon-
diente a su grado personal, consolidaran cada dos afios de ser-
vicios continuados, un grado superior al que poseyeren, en dos
niveles, sin que en ningln caso puedan superar el correspon-
diente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles co-
rrespondiente a su Cuerpo o Escala.

Si durante el tiempo en que el empleado desempefie un puesto,
se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

La carrera profesional de los funcionarios y laborales fijos, con-
siste en la progresion de nivel profesional, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad. La Mesa General de Negociacion,
establecera los requisitos y méritos a valorar para el ascenso de
nivel, de acuerdo con el instrumento de ordenacion de la actividad
profesional que establezca, con un minimo de 18 meses, que da-
ran oportunidad de subir 1 grado el Complemento de Destino.

El grado define la situacién profesional de cada empleado mu-
nicipal, todo empleado municipal posee desde su ingreso el grado
personal o categoria laboral inicial de los que correspondan a su
Cuerpo o Escala.

Articulo 11.- Catalogo de Funciones.

Define las funciones de cada puesto de trabajo, de las incluidas
en la Relacién de Puestos de Trabajo, determinandolas con exac-
titud y precision.

Caso de producirse creaciones, reconversiones o contrata-
ciones de plazas de categoria o funciones no contempladas en el
Catalogo de Puestos de Trabajo, la Mesa General de Negociacion
pactara las funciones que realizaran.

CAPITULO 1l
De la Relacion de Trabajo.
Articulo 12.- Plantilla, Oferta de Empleo Publico.

1.- El llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, previa
informacién a la Mesa General de Negociacion, con la aprobacién
del Presupuesto anual aprobara la Plantilla del Personal.

2.- Las necesidades de recursos humanos con asignacién
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existente, seran objeto de Oferta de Empleo Publico, de
acuerdo con la Ley de acompafamiento de los Presupuestos
Generales del Estado de cada afio.

3.- El ingreso de todo el personal se ajustara a los sistemas,
requisitos y programas minimos establecidos en el R. D. 896/
1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas Basicas y
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, asi como
el R. D. 364/1995, de 10 de marzo; siendo supletoriamente aplica-
ble al personal laboral, lo establecido en la legislacion para funcio-
narios publicos locales, asi como a la nueva normativa que en
esta materia sea de aplicacion.

4.- La Mesa General de Negociacion, negociara la Oferta de
Empleo Publico, programas, sistema de acceso y Bases de las
convocatorias de las plazas, reservando el 54% de la totalidad de
las mismas para la promocion interna de los empleados del Ayun-
tamiento, tanto funcionarios como laborales.

Articulo 13.- Incompatibilidades.

Para el acceso y permanencia de empleados del llmo. Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba, se estara a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas
otras disposiciones la complementen y/o desarrollen.

Articulo 14.- Disposiciones Generales para la Provision de

Puestos de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del liImo. Ayuntamien-
to de Montalban de Cérdoba, permite la adscripcion del personal
a su servicio en Servicios, Secciones y Negociados, perfecta-
mente organizados y jerarquizados, cuyo fin es la eficacia en el
Servicio Publico que esta Administracion tiene encomendada,
creando ademés una efectividad a la expectativa de promocion
profesional y concrecion de la carrera administrativa, asi como a
la movilidad y traslados internos del personal de la misma.

El presente articulo sera de aplicacion a los procedimientos
para la provision de los puestos de trabajo desarrollados en la
RPT y podré llevarse a cabo atendiendo a la posibilidad de movi-
lidad interna y promocion profesional, que define la Ley 30/1984,
en sus articulos 15 al 22.
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A tal fin, los puestos de trabajo definidos en la RPT de este lImo.
Ayuntamiento, podran cubrirse por:

A) Libre Designacion.- Podran cubrirse por este sistema aque-
llos puestos de la Plantilla Organica que se determinen en la Mesa
General de Negociacién, en funcién de la responsabilidad en la
Unidad Administrativa, y aquellos puestos de confianza o ligados
directamente a cargos electivos u ocupados por funcionarios
eventuales.

El personal que cese en un puesto de trabajo cubierto por libre
designacion, sera adscrito de nuevo a su puesto anterior o a un
puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clase, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no
exista vacante en su Subescala o Clase, sin que por ello se vean
mermadas sus retribuciones respecto de las que correspondan
a su puesto de origen.

B) Concurso Interno de traslados.- Por este sistema se cubri-
ran los puestos de trabajo que se determine en la RPT, previo
acuerdo con la Mesa General de Negociacion, que se encuen-
tren en situacion de vacante, tanto provisional como definitiva,
entre personal del mismo Grupo o categoria.

En el mes de octubre de cada afio, se efectuara obligatoria-
mente concurso interno para cubrirlos. Por acuerdo de la Mesa
General de Negociaciéon podran cubrirse asimismo en cualquier
época del afio. Las Bases de la convocatoria, seran informadas
por la Mesa General de Negociacion, aprobadas por el 6rgano
competente y expuestas en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.

El personal que cese en un puesto de trabajo cubierto por
concurso interno, sera adscrito de nuevo a su puesto anterior o a
un puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clase, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto
no obtenga otro con caracter definitivo, sin que por ello vea mer-
madas sus retribuciones respecto de las que correspondan a su
puesto de origen.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispues-
to en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y R. D. 364/1995, de 10 de
marzo, y demas legislaciéon que resulte aplicable, previa interpre-
tacion que a cada caso concreto le dé la Comision Paritaria Mixta.

En todas las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo por concurso interno, estara presente un representante
de los trabajadores.

C) Comision de Servicio y Adscripcion de Personal Laboral.

Cuando exista vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo, y
no resulte cubierta tras la convocatoria de concurso interno entre
personal del mismo Grupo o categoria, el Alcalde, mediante De-
creto, podra proceder a convocar concurso para cubrirlo volun-
tariamente en Comision de Servicios en el caso de funcionarios,
0 adscripcion, en el caso de personal laboral, por un trabajador
gue reuna los requisitos establecidos para su desempefio.

La convocatoria sera expuesta en el Tablon de Anuncios, asi
como sera remitida previamente a los representantes sindicales
del personal.

En la designacion de la Comision de Servicio, o adscripcion en
el caso de personal laboral, tendra preferencia el solicitante que
tenga mas antigliedad en el Servicio, Seccién o Negociado co-
rrespondiente, y en caso de empate, en aquél que acredite mas
antigliedad reconocida en esta Administracion. En todo caso, el
puesto de trabajo sera ofertado en el siguiente concurso de pues-
tos de trabajo que se efectle. Si el puesto continda vacante,
podra prorrogarse la Comision de Servicio, hasta un afio, prorro-
gable por otro, siempre que la plaza no haya sido cubierta en
propiedad.

Las retribuciones a percibir por el empleado que ocupe un
puesto de distinto Grupo o categoria a su plaza, cubierto en
Comision de Servicio, o adscripcion de personal laboral,
equivaldran al total de las retribuciones béasicas y complementa-
rias correspondientes al puesto de que se trate, con prorrateo de
las pagas extraordinarias. Los Trienios y la Ayuda Familiar, se
devengaran en la cuantia que tenga acreditado el trabajador En el
caso de cubrirse una plaza, en la que el Complemento de Destino
esté fijado en cuantia inferior al de la plaza propia del trabajador
gue la ocupe por este sistema, le sera respetado su grado perso-
nal consolidado.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispues-
to en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y R. D. 364/1995, de 10 de

marzo, y demas legislacion que resulte aplicable, previa interpre-
tacion que a cada caso concreto le dé la Comisién Paritaria Mixta.

En todas las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo en Comision de Servicio o adscripciéon de personal labo-
ral, estard presente un representante de la Junta de Personal o
Comité de empresa, segln proceda, con voz y voto.

Articulo 15.- Periodo de Prueba.

El periodo de prueba para el personal laboral, sélo se podra
establecer por una sola vez a un trabajador, siempre se le contra-
te para el mismo puesto de trabajo y funcion.

En las contrataciones laborales la duracién del periodo de prue-
ba sera el siguiente:

- De tres meses para las categorias equivalentes a los Gru-
pos Ay B (Titulados Superiores y Medios).

- De un mes para los contratos equivalentes a nos niveles C y
D (personal cualificado).

- De quince dias para los trabajos equivalentes al nivel E (per-
sonal no cualificado).

Articulo 16.- Conocimiento de Contratacion.

El llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, queda obliga-
do en el momento de cualquier contratacion de personal, a reser-
var una copia béasica de cada contrato a disposicion tanto de los
representantes legales de los trabajadores, como de cualquier
grupo politico municipal que asi lo requiera.

Articulo 17.- Enfermedad o Accidente.

El personal al servicio de este Ayuntamiento en situacion de
Baja por Enfermedad, Incapacidad Laboral Temporal o Invalidez
Provisional, cuando dichas situaciones se deriven de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, percibira, con independen-
cia de las prestaciones econémicas establecidas por la legisla-
cion de la Seguridad Social, la diferencia que hubiese entre la
prestacion econémica referida, desde el primer dia en que se
encuentre en dicha situacion, hasta alcanzar el 100% de los con-
ceptos retributivos, quedando excluidos aquellos conceptos eco-
némicos que supongan indemnizaciones o suplidos que de cual-
quier forma compensen los gastos tenidos por el trabajador, o
compensacion extraordinaria de cualquier naturaleza.

Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de
comunicacion de baja, asi como —en su caso- los sucesivos de
confirmacion, en un plazo maximo de tres dias contados a partir
del dia de su expedicion.

El Ayuntamiento podra exigir a cualquier empleado municipal
en situacion de baja, que se someta a reconocimiento médico,
por facultativo contratado al efecto por la Empresa o Mutua Patro-
nal, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y a la
dignidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las
informaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de ne-
garse a someterse a dicho reconocimiento médico o no asistiese
a la cita médica concertada, sin la debida justificacién, tras la
informacion pertinente, dicha entidad podra formular propuesta
motivada de Alta médica y, en su caso, se iniciara expediente
contradictorio.

Los periodos de tiempo en que un empleado municipal se en-
cuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referidas, le
seran computados, a todos los efectos, como tiempo trabajado.
Articulo 18.- Cese del Trabajador.

Cuando un trabajador cese de prestar servicios a la Corpora-
cion, bien por iniciativa propia o del Ayuntamiento, debera notificarse
obligatoriamente con una antelacion minima de quince dias a la
fecha en que haya de producirse el cese, salvo en contratos de
sustitucion por incapacidad temporal o interinidad. En el supuesto
de no existir dicho preaviso, se le detraera o abonara al trabaja-
dor, segun el caso, de su correspondiente liquidacion, el importe
correspondiente a los dias de retraso habidos.

En caso de no existir preaviso como consecuencia de que el
cese del trabajador venga producido por la incorporacion del titu-
lar a la plaza (alta por I.L.T.), toma de posesion, etc., la Corpora-
cion vendra obligada a abonar las retribuciones y demas
indemnizaciones que le correspondan al trabajador, al dia en que
se produzca el cese del mismo.

Articulo 19.- Trabajadores Minusvalidos.

En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo de un
4% de las vacantes para ser cubiertas por personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33%, de modo que,
progresivamente, se alcance el 3% de los efectivos de plantilla
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del llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En tal sentido, y al objeto de concretar previamente el nimero
de empleados que se encuentran en esta circunstancia, asi como
aquellos otros que por aplicacion del articulo 48 del presente
Acuerdo Marco, pudieran enmarcarse dentro de tal contexto,
podran requerir del Ilmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba,
la toma en consideracién de su especifica situacion.

Articulo 20.- Gestacion.

1°.- Las trabajadoras tendran derecho a un periodo de dieci-
séis semanas ininterrumpidas de licencia retribuida en el supues-
to de parto, ampliable a veinte semanas en caso de parto multiple,
distribuidas a opcién de la interesada, excepto seis semanas que
habran de ser inmediatamente posteriores al parto, pudiendo ha-
cer uso de éstas el padre, para cuidado del hijo, en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante, la madre, en el supuesto de que el padre trabaje,
podra optar porque éste disfrute de hasta cuatro de las dltimas
semanas de licencia, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

2°.- La empleada embarazada tendra derecho a que si el pues-
to de trabajo que desempefie es perjudicial para su estado, bien
por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le enco-
mienden funciones acordes con sus circunstancias, garan-
tizandosele, en todo caso, la proteccion que establece el articulo
26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3°.- La empleada embarazada tendra derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa
comunicacioén al Delegado de Personal, y justificacion de la nece-
sidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

4°.- En el supuesto de adopciéon o acogimiento, 16 semanas
ininterrumpidas si la edad del menor es inferior a 6 afios. Esta
licencia la podra disfrutar sélo uno de los conyuges —en caso de
gue ambos trabajen-.

5°.- Tras la licencia, se tendra derecho al disfrute del periodo
anual de vacaciones, si no se ha disfrutado con anterioridad, y de
los dias de licencia por asuntos particulares, que estaran sujetos a
la regulacion especifica recogida en el articulo 29 o) de este texto.

En lo no establecido en el presente articulo se estara a lo
establecido por al Ley 3/1989, de 3 de marzo, y legislacion poste-
rior que sea de aplicacion.

Articulo 21.- Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de cada hijo menor de 12 me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podran susti-
tuirla por una reduccién de la jornada normal en una hora. Esta
reduccion de jornada no comportara reduccion alguna en sus
haberes.

Asimismo, previa solicitud, tendran derecho a la reduccion de
la jornada laboral en una hora mas, con la detraccion de la retribu-
cién correspondiente a esta Ultima.

Este articulo es aplicable indistintamente a uno de los conyu-
ges, cuando ambos trabajen.

En el caso de que algin empleado no pudiera hacer uso de lo
expuesto en los péarrafos anteriores y con el fin de garantizar este
derecho, por la Delegacion de Personal y los representantes de
los trabajadores, se arbitraran las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo expuesto en el presente articulo.

Articulo 22.- Situaciones Administrativas y Laborales.

Las situaciones en que puede hallarse el personal al servicio
del llmo. Ayuntamiento de Montalban, serén las siguientes:

1.- Servicio Activo.

2.- Servicio a la Comunidad Auténoma.

3.- Servicios Especiales.

4.- Expectativas de destino.

5.- Excedencia en sus diversas modalidades.

6.- Suspension.

1.- Servicio Activo:

Los empleados se hallan en situacion de servicio activo:

a) Cuando ocupen plazas correspondientes a las relaciones
de puestos de trabajo.

b) Cuando desempefien un puesto de trabajo en Comision de
Servicio, o adscripcion de personal laboral, conforme al articulo
14 C) del presente Acuerdo Marco.

¢) Cuando accedan a la condicion de miembro electivo de una
Asamblea Legislativa de la Comunidad Autbnoma, si no opta por
pasar a la situacion de servicios especiales.

d) Cuando sea elegido miembro de otra Corporacion Local, si
en ella no desempefia el cargo retribucion y dedicacion exclusiva.

e) Cuando por su condicién de empleado publico del Ayunta-
miento, preste sus servicios en organismos o entidades de aqué-
lla dependientes.

f) Cuando pase a prestar servicios en los Gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de acuerdo con el apartado c) articulo
3 del R. D. 730/1986.

g) Cuando pase a prestar servicios en los 6rganos técnicos
del Consejo del Poder Judicial o de las Cortes Generales.

Los empleados publicos en situacion de servicio activo, tienen
todos los derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicion.

El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no alteran la
situacion de servicio activo.

2.- Servicio en la Comunidad Auténoma:

Los trabajadores que pudieran transferirse a la Comunidad
Auténoma se integrardn plenamente en la organizacion de la
funcion publica de la misma, y su situacion administrativa sera
la de servicio activo en ella. En sus cuerpos y escalas de
origen permaneceran en una situacion administrativa espe-
cial de servicios en la Comunidad Auténoma, que les permitira
mantener todos sus derechos como se hallaran en servicio
activo.

Asimismo, aquellos empleados que mediante sistema de con-
curso o libre designacion, pasen a ocupar puestos de trabajo en
las Comunidades Autonomas, se someteran a la legislacion que
les sea aplicable en dicha Comunidad, pero conservaran la con-
dicion de trabajadores de Administracion Local en la situacion de
Servicios en Comunidad Auténoma.

3.- Servicios Especiales:

Como denominacion especifica del personal sujeto a Derecho
Administrativo y genérica del personal sujeto a Derecho Laboral,
el personal de esta Corporacion pasara a la situacion de servi-
cios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por pe-
riodo determinado superior a seis meses en Organismos Interna-
cionales, Gobiernos o Entidades Publica extrajeras o en progra-
mas de Cooperacién Internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio
de Organizaciones Internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los
organos de gobierno de las comunidades Auténomas o altos car-
gos de los mismo que deban ser provistos necesariamente por
funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por la Cortes Generales para formar
parte de los érganos constitucionales u otros suya eleccion co-
rresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o el Defensor del Pueblo, o destinados al Tribunal de Cuen-
tas, en los términos previstos en el art. 93.3 de la Ley 77/1988, de
5 de abril, 0 a prestar servicios en los Organos Técnicos del
Consejo General del Poder Judicial.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputados o Senadores
de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, si perciben
retribuciones periédicas por el desempefio de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones, podran optar entre
permanecer en la situacion de servicio activo o la de pasar a la de
servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las
Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de los miem-
bros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de de-
dicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presiden-
cia del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado
y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo en
su Administracion de origen.
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j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter
politico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

k) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, auto-
némico o estatal en las Organizaciones Sindicales més repre-
sentativas.

1) Al personal de plantilla de esta Corporacion que pase a pres-
tar servicio en Empresas Publicas, Organismos Autbnomos o
Consorcios, cuyos presupuestos se nutran con fondos prove-
nientes de este Ilmo. Ayuntamiento.

m) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

Al personal en situacion de servicios especiales se le computa-
ré el tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de ascen-
sos, consolidacion del grado personal, trienios, antigiiedad, y
derechos pasivos, cuando asi lo recoja su legislacion especifica,
teniendo derecho a la reserva de plaza y destino que ocupase y
recibiendo en todo caso las retribuciones del puesto o cargo que
desempefie, y no las que le corresponda como empleado del
Ayuntamiento, sin perjuicio del derecho a percepcion de trienios,
gue respecto del personal sujeto a derecho administrativo, pudie-
ra tener reconocidos como funcionario.

Los Diputados, Senadores y miembros de las Asambleas Le-
gislativas y de las Comunidades Auténomas, que pierdan dicha
condicion por disolucion de las correspondientes Camaras o ter-
minacion del mandato de las mismas, podran permanecer en la
situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

4.- Excedencia Voluntaria:

a) Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria
al personal de la Corporacion cuando se encuentre en situacion
de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, salvo que hubiera obtenido la compa-
tibilidad o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades
del Sector Publico y no le corresponda quedar en otra situacion.

b) Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a
los empleados cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situacion prevista en este apartado,
sera preciso haber prestado servicios efectivos en cualesquiera
de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inmedia-
tamente anteriores, y en ella no se podra permanecer menos de
dos afios continuados; la misma podra ser por tiempo indetermi-
nado y en todo caso, no superior al nUmero de afios equivalente
a los que el funcionario acredite haber prestado en la Administra-
cion Publica, con un maximo de quince.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Corpora-
cion en el plazo maximo de un mes.

El personal excedente no devengara retribuciones, no tendra
derecho a reserva de plaza y no le serd computable el tiempo
permanecido en tal situacion a ningun efecto.

5.- Excedencia por el Cuidado de Hijos:

El personal del llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cdérdoba
tendra derecho a un periodo de excedencia de hasta tres afios,
sin devengo de retribuciones, para atender al cuidado de cada
hijo (tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion) a
contar desde la fecha de nacimiento o de la adopcién —en su
caso-, con derecho a reserva del puesto de trabajo durante dicho
periodo, y que esta situacion sea computada a efectos de anti-
gliedad, consolidacion del grado personal y derechos pasivos.

Cuando el padre y la madre estén al servicio de esta Corpora-
cién, sélo uno de ellos podréa ejercitar este derecho.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

6.- Las deméas Situaciones Administrativas (suspension de fun-
ciones, excedencia forzosa y expectativas de destino) se regula-
rén por el régimen especifico de cada colectivo, es decir, por la
Ley 30/1984 y normativa de desarrollo, asi como por el Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando un empleado en servicio activo, pase a cualquiera de
las situaciones administrativas descritas con anterioridad y tenga
concedido un anticipo reintegrable (ver art. 46), debera compro-
meterse, por escrito, a abonar previamente o por mensualidades,
la parte del mismo pendiente de reintegro.

7.- Reingreso al Servicio Activo del Personal que no tiene re-
serva de plaza:

Sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo, a
través de su participacion en convocatorias de concurso o por

libre designacion, el empleado que lo solicite, reingresara median-
te la adscripcion provisional a una plaza vacante de las corres-
pondientes a su Subescala, clase o categoria.

En lo no previsto por el presente, se estara a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y posteriores modificaciones (Real Decreto 365/
1995, de 10 de marzo).

Articulo 23.- Licencias no Retribuidas.

1.- El empleado que lleve como minimo un afio de antigiiedad al
servicio del Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retribui-
do de quince dias naturales al afio.

2.- Todo personal fijo con mas de dos afios de servicios ininte-
rrumpidos, podré solicitar licencia no retribuida, con reserva de
puesto de trabajo, por el plazo de uno a seis meses, prorrogables
por tres mas, sin que el tiempo de licencia sea computable a
ningun efecto.

En las licencias superiores a dos meses, la Corporacion de-
bera preavisar con una antelacién minima de 15 dias, la finaliza-
cion del periodo de licencia. Tanto la prérroga como la solicitud
de reincorporacién deberan ser presentadas con quince dias
de antelacion. La no reincorporacion en la fecha prevista, conlle-
vara el pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Cuando el empleado tenga concedido un anticipo reintegrable
(ver art. 46), debera comprometerse, por escrito, a abonar pre-
viamente o por mensualidades la parte de reintegro que le corres-
ponda por el tiempo que permanezca en esta situacion.
Articulo 24.- Jubilaciones Forzosas y Voluntarias.

1.- La jubilacion ser& obligatoria al cumplir el empleado la edad
en cada caso legalmente establecida, siendo posible la prolonga-
cion de la permanencia en el servicio activo, para aquellos funcio-
narios que voluntariamente lo deseen (excepto en los casos que
se prohiba legalmente) hasta que cumplan, como maximo, los
setenta afios de edad, debiendo solicitarlo con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de la edad
forzosa de jubilacion.

2.- El limo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba premiara a
los funcionarios de carrera que soliciten su jubilacion anticipada
en cinco afios a la edad de jubilacién obligatoria y al personal
laboral fijo en plantilla que la soliciten a los 60 afios, con una
indemnizacion de 30.000 euros, cumplidos, en ambos casos, un
minimo de 15 afios de servicio.

3.- El Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba se compromete
a crear un Fondo para hacer frente a las indemnizaciones sefia-
ladas en el parrafo anterior en cada ejercicio presupuestario.

4.- La solicitud debera realizarse antes del 1 de septiembre del
afio anterior a dicha jubilacion anticipada, a efectos presupuesta-
rios, haciendo constar el interesado, la forma de su percepcién
(en un pago Unico o fraccionado).

5.- Por una sola vez y para el personal que asi lo estime, que a
la entrada en vigor de este Acuerdo Marco se encuentre en eda-
des comprendidas entre los 60 y los 65 afios, debera manifestar,
con anterioridad a la aprobacion de los presupuestos del proximo
ejercicio, su deseo de acogerse a la jubilacion anticipada; lo que
serd negociado en la Mesa General de Negociacion, a fin de
estudiar la posibilidad de prorratear la cantidad estipulada de
30.000 euros, segun la edad de cada interesado, correspondién-
doles percibir, en concepto de premio por Jubilacion, las cantida-
des que se especifican a continuacion:

Edad Premio Jubilacién Anticipada
61 afios 24.000 euros
62 afios 18.000 euros
63 afios 12.000 euros
64 afios 6.000 euros

6.- Estas cantidades aumentaran cada ejercicio con respecto
al I.P.C. del ejercicio anterior.

Articulo 25.- Acoso Sexual en el Trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad.
No se permitira ni se tolerara el acoso sexual en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal, o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion
sexual, o que afecte a la dignidad de los hombres o mujeres en el
trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para
la persona que es objeto de la misma.
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b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita, como
base a una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha
persona a la formacion profesional, empleo, continuaciéon en el
mismo, ascensos, salario o cualesquiera otras decisiones relati-
vas al empleo.

¢) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil
0 humillante para la persona objeto de la misma.

Se garantizara a los trabajadores que sean objeto de dichas
conductas, el derecho a presentar denuncias, asi como el carac-
ter confidencial y reservado de toda la informacion relacionado
con las mismas.

El acoso sexual entre compafieros podra ser sancionado de
conformidad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones
judiciales que el trabajador desee iniciar.

CAPITULO IV
Régimen de Trabajo
Articulo 26.- Organizaciéon y Racionalizacién del Trabajo.

1.- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Corporacion Municipal. Por otra parte, la legislacién vigente
establece los cauces de participacion de los representantes legi-
timos de los empleados publicos en las condiciones de empleo de
los mismos.

2.- Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se origina-
ran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
las mismas deberan se comunicadas a los representantes de los
trabajadores, al menos con 15 dias de antelacion a la fecha pre-
vista para la notificacion al trabajador afectado, ello con indepen-
dencia de los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondien-
te negociacion con las Secciones Sindicales representadas en la
Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento, siempre
gue afecten a las siguientes materias:

- Jornada de trabajo, horarios, régimen de trabajo a turnos,
sistema de trabajo y rendimiento, funciones, traslado del Centro de
trabajo, y cualquier otra que se determine en la vigente legislacion.
Articulo 27.- Jornada Laboral.

1.- La jornada laboral ordinaria queda establecida en un com-
puto anual méximo de 1.488 horas de trabajo efectivo, desconta-
das vacaciones vy fiestas oficiales.

Dicha jornada se efectuara de lunes a viernes en todos los
Centros, preferentemente de forma continuada, pudiéndose es-
tablecer turnos, previa negociacion de la Mesa General de Nego-
ciacion. No obstante, en aquellos Centros o Unidades donde esto
no sea posible, se establecerd un cuadrante de servicios para
cubrir sébados, domingos y festivos.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto
al comienzo como a la finalizacion de la jornada ordinaria o de los
periodos en que ésta se pueda dividir, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado a él. La Corporacion utilizara
los medios oportunos para el control y seguimiento de este tiem-
po computable.

2.- Cuando por razones técnicas, productivas u organizativas,
se pretenda realizar horas de naturaleza irregular, éstas se com-
pensaran preferentemente en descanso, que sera doble a las ho-
ras realizadas o fraccion minima de 20 minutos. Computandose
como minimo una hora. El trabajador podra optar por la compensa-
cién de estas horas de naturaleza irregular en metalico valorando-
se cada hora en el 175% de todos los conceptos retributivos.

El periodo de descanso compensatorio se disfrutara dentro de
los 4 meses siguientes a su devengo. En la medida de lo posible
se estara a la voluntad del empleado, siempre que no se perturbe
el normal funcionamiento del servicio.

3.- Los calendarios laborales de los diferentes Centros y Uni-
dades, seran aprobados por la Mesa General de Negociacién
dentro del ultimo trimestre del afio anterior a su aplicacion.

4.- La diferencia en computo mensual entre la jornada regla-
mentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado
dard lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes.

Para el calculo de valor hora aplicable a dicha deduccién, se
tomara como base, la totalidad de las retribuciones integras men-
suales que perciba el empleado, divididas por treinta, y a su vez,
este resultado por el numero de horas que tenga obligacion de
cumplir de media cada dia.

5.- En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de
treinta minutos de descanso retribuido, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

6.- Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquél en el que
el trabajador se encuentra a disposicion de la empresa y en el
ejercicio de su actividad, realizando las tareas atribuidas a su
puesto, que figuren en el Catalogo de Puesto de Trabajo.

7.- Se considerard como tiempo de presencia, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1.561/1995, todo aquél en el
que el trabajador se encuentre a disposicion de la empresa y no
esté reflejado en las funciones incluidas en el Catélogo de Pues-
tos de Trabajo. Este tiempo se computara a todos los efectos por
su tiempo real, y sera compensado mediante descanso por la
misma duracion.

Articulo 28.- Horario de Trabajo.

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo
Marco, realizaran su jornada de trabajo con sujecion al que ac-
tualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare
realizar cualquier modificacion en el horario, se siga la via de la
negociacion con los representantes sindicales del personal afec-
tado, en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 29.- Licencias Retribuidas.

La Corporacién Local concedera a sus empleados permisos y
licencias retribuidos, por los conceptos y dias que a continuaciéon
se indican:

a) Por Fallecimiento de Familiares, consanguineos o afines, de
1°y 2° grado: 3 dias habiles. Si el fallecimiento se produce fuera
de la provincia, podra ser ampliado a 5 dias habiles. Si el falleci-
miento fuera del conyuge o hijos, 5 dias habiles. En el caso de
parientes de 3° o0 4° grado, el dia del sepelio.

De producirse el fallecimiento del conyuge o hijos, y vencidos
los periodos anteriormente citados, el personal podra hacer uso
parcial o totalmente de su permiso anual reglamentario, siempre
que no lo haya disfrutado con anterioridad.

Cuadro Explicativo de Parentesco

Consanguinidad Grado Afinidad
Padres, hijos 1.0 Coényuge y suegros
Hermanos, abuelos y nietos 2.0 Cufiados

b) Por Nacimiento, Adopcion de hijo, o Practica de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo, en los casos despenalizados por la Ley,
tres dias habiles a partir de la fecha del hecho en cuestion, que
seran ampliables segun las circunstancias.

¢) Por Embarazo y Alumbramiento: Dieciséis semanas (Ver
Art. 20).

d) PorLactancia: Una hora diaria por hijo menor de un afio. (Ver
art. 21).

e) Por Adopcion o Acogimiento, 16 semanas ininterrumpidas si
la edad del menor es inferior a 6 afios. (Ver art. 20).

f) Por Enfermedad Grave, Intervencion Quirdrgica u Hospitali-
zacion de Familiares hasta 2° grado, de dos a siete dias, segin
casos, debidamente justificados.

g) Por Matrimonio Civil o Religioso del Empleado, o Unién Civil,
veinte dias naturales. Pudiendo acumular el permiso anual regla-
mentario.

h) Por Matrimonio Civil o Religioso de Padres, Suegros, Hijos,
Hermanos y Cufiados, un dia. Por Primera Comunion o Bautizo
de un hijo, un dia.

i) Por traslado de Domicilio Habitual, dos dias. Por Cambio de
Residencia a Distinta Localidad, tres dias.

j) Por traslado establecido para disfrutar de los Derechos Edu-
cativos Generales y Formacion Profesional, en los supuestos y
en las formas regulados por la legislaciéon vigente.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un De-
ber Inexcusable de caréacter publico o personal.

I) Los miembros de la Policia Local que estando libres de ser-
vicio sean citados para comparecer en algun Juzgado, tendran
derecho a la compensacion de ese dia.

m) Para concurrir a exdmenes eliminatorios y demas Pruebas
de Aptitud y Evaluacion durante los dias de su celebracion.

n) Por el tiempo indispensable para asistir a los Cursos de
Preparacion al Parto Impartidos o no por la Seguridad Social, a
partir del sexto mes de embarazo y con un maximo de tres
horas semanales, asis como para examenes prenatales, cuan-
do se justifique deben realizarse en horas de trabajo. (Ver arti-
culo veinte).
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0) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra del
tiempo necesario para asistir al consultorio de medicina general o
de especialidad.

p) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacién tendra
derecho a disfrutar hasta Seis dias de licencia o permiso por
Asuntos Particulares, no incluidos en lo indicado en los apar-
tados anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningln
caso a las vacaciones anuales retribuidas, por lo que debera
mediar entre ambos algun dia de trabajo efectivo. Estos dias
podran disfrutarse hasta el dia 15 de enero del afio siguiente
a su devengo.

El personal podréa distribuir dichos dias a su conveniencia, en
todo caso, supeditado a las necesidades del servicio, debiéndolo
solicitar por escrito, con una antelacion minima de 48 horas.

El empleado encargado del Registro de entrada de docu-
mentos, concederd prioridad a estas solicitudes, entregando-
las inmediatamente, una vez registradas, al sefior Alcalde
para su constancia.

Se considerara concedido el permiso, por silencio administrati-
vo afirmativo, si llegado el dia del disfrute de dicho permiso, el
trabajador no tuviera constancia de la autorizacion del mismo.

En caso de que el nUmero de solicitantes para un dia determi-
nado impidiera la prestacion de los servicios, se pactara con el
responsable del personal en el Centro de trabajo y los represen-
tantes sindicales en el mismo, el nimero de personas de cada
categoria que pueden disfrutarlo, o se realizara sorteo publico
para determinar a los empleados que les corresponda.

Para el personal contratado en régimen laboral temporal e inte-
rino, el nimero anual de dias de permiso por asuntos particulares
ha de ser proporcional al de servicios efectivamente prestados
durante el afio. Asimismo seran prorrateables, para el personal
fijo en plantilla, de nuevo ingreso.

() Hasta dos dias méas no acumulables a las vacaciones anua-
les, ni a los seis dias del epigrafe anterior.

r) Navidad: El personal disfrutard de tres dias de permiso sin
perjuicio de los dias que tengan el caracter de fiesta a nivel nacio-
nal. Se consideraran festivos a todos los efectos los dias 24 y 31
de diciembre.

Anualmente se estableceran medidas de compensacion para
el supuesto de que las fechas indicadas coincidan en dias festi-
vos 0 no laborables.

s) Semana Santa: Se disfrutara de un dia de permiso, sin per-
juicio de los dias que tengan caracter festivo de ambito nacional o
regional.

t) Feria: El personal disfrutard de cuatro dias de permiso sin
perjuicio de los que tengan el caracter de fiesta local.

En los apartados r), s) y t) se produce una reduccion de jorna-
da en dos horas del total de la misma.

En caso de utilizar los dias de asuntos particulares en estas
fechas, se estableceran dos turnos que deberan finalizar como
maximo el 10 de enero del afio entrante.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente jus-
tificados a excepcién de los apartados p), q), 1), S) y t).
Articulo 30.- Vacaciones.

- Dentro del primer trimestre de cada afio, se confeccionara
en cada Centro de Trabajo, consultados los representantes de
los trabajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones,
gue debera estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

- Todos los empleados del limo. Ayuntamiento de Montalban
de Cordoba tendran derecho, por afio completo de servicios, a
disfrutar de una vacacion retribuida de un mes natural o de vein-
tidos dias habiles anuales, o a los dias que corresponda propor-
cionalmente al tiempo de servicios efectivos, a disfrutar preferen-
temente entre los meses de junio a septiembre, salvo que por
razones del servicio o para colectivos determinados, se esta-
blezca otro calendario alternativo. Se iniciaran en dia laborable a
todos los efectos, no coincidente con dia de descanso. Tendran el
caracter de obligatorias, por lo que no podran compensarse en
forma alguna su no disfrute, pudiéndose fraccionar en periodos
minimos de 5 dias habiles seguidos, y sin que en ningln caso
puedan acumularse a los dias de asuntos particulares.

- Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir
quince afios de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir
los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamen-
te, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo
anterior.

- A los efectos previstos en el presente articulo, no se consi-
deraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adap-
taciones que se establezcan para los horarios especiales.

- Salvo fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso
por la empresa con una antelacién minima de dos meses, tanto el
retraso como la interrupcion del periodo de vacaciones, estara
supeditado a la libre voluntad del trabajador y, en todo caso, a un
incremento de tres dias habiles mas de vacaciones.

- Cuando la fecha de jubilacién del empleado tenga lugar den-
tro del segundo semestre del afio, sus vacaciones tendran la
misma duracién que las establecidas con caracter general, en
otro caso, sera de quince dias.

- En aquellos casos en que un empleado cause baja por enfer-
medad durante su periodo de vacaciones, las mismas quedaran
automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produz-
ca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de la
continuidad del periodo de vacaciones interrumpido. Este dere-
cho quedara extinguido a la finalizacion del afio natural.

- Para el personal contratado en régimen laboral temporal e
interino, el periodo de vacaciones sera proporcional al de servi-
cios efectivamente prestados duran el afio. Asimismo seré
prorrateable, para el personal fijo en plantilla de nuevo ingreso, a
razon de dos dias y medio habiles por mes trabajado.

Articulo 31.- Jornada Reducida.

1.- Por cuidado de hijo menor de un afio. (Ver art. 21).

2.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de diez afios o un disminuido fisico o psiqui-
co que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a un
disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con
la reduccion proporcional de sus retribuciones.

3.- Los empleados a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en el articulo 24
de este Acuerdo Marco, podran obtener, a su solicitud, la reduc-
cion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones, siempre que la necesidad del
servicio lo permita.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de
manera temporal por aquellos empleados que la precisen en pro-
ceso de recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

4.- Por interés particular, con la consiguiente reduccion propor-
cional de sus retribuciones, y condicionada a la necesidad del
servicio.

Se establece la posibilidad de suscribir contratos de relevo
para sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que
reduce su jornada, en la forma establecida por el Real Decreto-
Ley 8/1997, de 16 de mayo.

Articulo 32.- Modificacion de los Sistemas de Produccion.

Siempre que por parte de la Corporacion Local se estime la
conveniencia de introducir cualquier tipo de modificacion a los sis-
temas de trabajo, en razon al incremento de maquinaria, inclusion
0 sustitucion de otra mas sofisticada de la que se disponga, o la
potenciacion de los sistemas de produccion mediante la introduc-
cion de magquinaria en las secciones, servicios o departamentos
en los que con anterioridad no la hubiese, la misma vendra obligada
a ponerlo en conocimiento de los representantes sindicales del
personal con una antelacion de 45 dias a la fecha en que esté
prevista la oportuna modificacién, a los efectos de que puedan
emitir el informe que sobre el particular estimen oportuno.

En todo caso, la racionalizacion y mecanizacion de los siste-
mas de produccion, habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podra perjudicar en modo algu-
no la formacion y promocioén profesional a que el trabajador tiene
derecho.

El personal que tenga que utilizar los nuevos sistemas de pro-
duccién, recibira las clases teorico-practicas necesarias para
manejar la maquinaria y equipos con total destreza y capacita-
cion, corriendo los gastos por cuenta del limo. Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba, previa negociacion entre éste y los repre-
sentantes de los trabajadores en el Centro. Las clases se impar-
tiran dentro de su horario de trabajo, o dandole en descanso el
tiempo que invierta si se realizara fuera del mismo.
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Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad distinta al
Centro de trabajo, el Ilmo. Ayuntamiento abonara también los gas-
tos de desplazamiento, manutencion y alojamiento legalmente
establecidos.

Articulo 33.- Herramientas y Material de Trabajo.

La maquinaria, herramientas, materias de oficina, etc. que deba
utilizar cada empleado para desempefiar las funciones propias
de su categoria profesional seran facilitados por el llmo. Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba, y siempre que ello sea posible,
seran homologados, debiendo consultarse previamente a su ad-
quisicion, a los profesionales que vayan a hacer uso de ellas.
Articulo 34.- Formacion Profesional.

1.- En el primer trimestre de cada afio, el Ayuntamiento, conjun-
tamente con los representantes sindicales, elaborara y pactara,
un Plan de Formacion para el perfeccionamiento y promocion de
sus empleados, asi como un especifico para la Policia Local.
Asimismo se elaborara y pactara la programacion del Plan anual
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas en cual-
quiera de sus modalidades.

Seran objetivos basicos del Plan de Formacion:

a) Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la
prestacion de servicios al ciudadano.

b) Favorecer la innovacion y reciclado para un mejor desarro-
llo de los puestos de trabajo.

¢) Facilitar la capacidad de adaptacion a los cambios tecnol6-
gicos y organizacionales.

d) Promover el desarrollo integral del trabajador desde los am-
bitos personal y profesional.

El personal contratado podra asistir a los cursos que estime
conveniente el Servicio, siempre que sean relevantes para el
desempefio del puesto de trabajo.

2.- El llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, directamen-
te o en régimen de concierto con Centros de Formacion, organiza-
ré cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional.

3.- La Corporacion podra enviar a los trabajadores a Congre-
sos, Seminarios, Cursos, Mesas Redondas, referentes a su es-
pecialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se pueda derivar beneficio para los servicios. La asisten-
cia a estos acontecimientos, sera voluntaria para el trabajador, a
quién se le abonara ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion
para la asistencia a dichos encuentros, sera rotativa entre los
trabajadores que relnan las caracteristica necesarias para el
buen aprovechamiento de los mismos.

4.- La Corporacion incluira en su presupuesto, una partida de-
dicada a la formacién profesional y perfeccionamiento de su per-
sonal, cuya cuantia no seré inferior a 4.500,00 euros.

Articulo 35.- Formacion Continua de los miembros del Cuer-
po de la Policia Local.

Sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo anterior, los miem-
bros del Cuerpo de la Policia Local, tendran un Plan Especifico de
Formacion Continua, conforme a lo establecido en el punto 1 de
dicho articulo.

Dicho Plan tendra una periodicidad anual y sera considerado
obligatorio para todos lo miembros del Cuerpo.

Se elaborara conjuntamente con la Delegacion de Seguridad
Ciudadana y los representantes sindicales del colectivo afecta-
do, en el dltimo trimestre de cada afio, para el siguiente, y consta-
ré al menos, de un curso monografico trimestral y un curso teori-
co-practico de armamento y tiro, de caracter semestral, con una
duracion minima cada uno, de cinco horas, asi como la prepara-
cion fisica que se estime oportuna para el mantenimiento fisico de
los Agentes, contando para esta Ultima, con el asesoramiento de
un licenciado en Educacion Fisica.

El tiempo empleado, tanto en la formacién profesional
referenciada en el articulo 34, como en la formacién continua,
sera considerado como tiempo de presencia, conforme a lo pre-
visto en el articulo 27.7 del presente Acuerdo Marco.

Articulo 36.- Reconversion y Garantia de Puestos de Trabajo.

En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion Municipal proveera la oportuna reconversion
profesional de aquellos empleados que se vieran afectados, por

medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera
que los mismos puedan acceder, con plenos conocimientos so-
bre la materia, 0 un correcto cumplimiento de las funciones que
se les encomienden.

Asimismo, cuando el llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cor-
doba cese en la prestacion de un servicio, acoplara, previa nego-
ciacion con las Secciones Sindicales, al personal adscrito al mis-
mo, en otros Centros o Unidades Municipales, proveyendo la
oportuna formacién profesional y cambio de categoria cuando
ello fuese posible y necesario. (Ver art. 47.5).

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mer-
madas las retribuciones que venia percibiendo, la Mesa General
de Negociacion, pactara la solucién mas adecuada.

Articulo 37.- Trabajos de Distinta Categoria.

En caso de eventual necesidad, y para trabajos determinados,
se podrad convocar concurso, cuyas Bases seran negociadas
por la Mesa General de Negociacion, para destinar personal a la
realizacion de funciones de distinta categoria profesional a la
suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto de trabajo,
al cesar las causas que motivaron dicho cambio, sin derecho a la
consolidacion de los haberes percibidos por el desempefio de
dicha categoria superior.

Estas funciones de superior categoria, no podran exceder de
un periodo de 18 meses, prorrogable por una afio, si no se ha
creado la correspondiente plaza en Plantilla.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice traba-
jos o funciones de distinta categoria, equivaldran al total de las
retribuciones bésicas y complementarias de la categoria supe-
rior de que se trate, con prorrateo de las pagas extraordinarias, a
excepcion de los Trienios y la Ayuda Familiar, que se devengaran
en la cuantia que tenga acreditado el trabajador.

Articulo 38.- Sustituciones.

En caso de ausencias temporales por motivo de vacaciones,
enfermedad, licencias, etc., el Alcalde mediante Decreto, y a fin
de evitar un detrimento en el normal funcionamiento del mismo,
podréa proveer la sustitucion de dicho personal, por un trabajador
de igual o inferior categoria, en razon a su antigiiedad y experien-
cia en dicho servicio.

El periodo de realizacion de estas funciones, lo sera hasta
tanto se incorpore al servicio activo, el trabajador sustituido.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice los
cometidos del trabajador sustituido, equivaldran al total de las
retribuciones béasicas y complementarias de este ultimo, con pro-
rrateo de la de las pagas extraordinarias. Los Trienios y la Ayuda
Familiar, se devengaran en la cuantia que tenga acreditado el
trabajador que realice las funciones de sustituto.

CAPITULO V
Mejoras Sociales
Articulo 39.- Ropa de Trabajo.

El llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba facilitaré ropa
homologada de trabajo al personal con derecho a ella. La Comi-
sion Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e Interpretacion, junto
con los Delegados de Prevencion del comité de Seguridad y Sa-
lud, participaran en la fijacion de modelos y tipos de prendas
homologadas.

La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada em-
pleado, le sera entregado a éste en un lote completo, que incluira
todas las prendas que tenga derecho a percibir, cada afio.
Articulo 40.- Indemnizacion por Muerte o Invalidez.

El Ayuntamiento, en los casos que a continuacion se detallan,
garantizara a los herederos legitimos del empleado o a éste, en
su caso, las siguientes indemnizaciones, mediante suscripcion
de la correspondiente Pdliza de Seguro Colectivo con una Cia. de
Seguros:

a) Por Fallecimiento ..................

b) Por Fallecimiento por Accidente

¢) Por Fallecimiento por Accidente de Circu-
JACION ..

d) Por Invalidez Absoluta y Permanente

e) Por Invalidez Profesional Total y Permanente.
Articulo 41.- Ayudas para Gastos de Sepelio.

En caso de muerte de un empleado, conyuge, hijos, o familia-
res a su cargo que constituyan unidad familiar, la Corporacién
abonara a los familiares del mismo el importe de 901’52 euros, en
concepto de ayuda para gastos de sepelio, debiendo acompafiar

vevreriieeineen... 18.000 euros.
36.000 euros.

54.000 euros.
18.000 euros.
36.000 euros.
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a la solicitud, el correspondiente certificado de defuncion y acre-
ditacién de dichas circunstancias.
Articulo 42.- Anticipos de Pension.

Hasta tanto se formalicen las indemnizaciones o pensiones
correspondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador
en activo, cualquier que sea la causa, el llmo. Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba continuara pagando a la viuda o a los hijos
menores, si los hubiere, en concepto de anticipo de la indemniza-
cion o pension de los beneficiarios a que tuvieran derecho, una
cantidad equivalente al 80% del sueldo base mas trienios que
viniera percibiendo el empleado.

Los beneficiarios, para poder percibir estas cantidades, debe-
ran comprometerse por escrito, a su reintegro en el momento en
gue se perciba la primera liquidacion de la Seguridad Social.
Articulo 43.- Anticipos Reintegrables.

1.- Se podra conceder hasta un maximo de dos mensualidades
como anticipo de haberes al personal, a reintegrar en un maximo
de 18 mensualidades.

No se concedera un anticipo mientras exista otro en vigor.
Articulo 44.- Garantias. Sanciones Gubernativas o Judiciales.

1.- El Ayuntamiento correra con los gastos que ocasione la
defensa juridica, suficientemente especializada, del empleado que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo igualmente las costas y gas-
tos que se deriven, incluyendo fianzas e indemnizaciones, salvo
los casos que la sentencia reconozca en la actuacion del trabaja-
dor dolo o mala fe, renuncie el trabajador de forma expresa o sea
el Ayuntamiento el demandante.

2.- Se garantiza al personal laboral fijo, que en caso de despido
improcedente por sentencia judicial firme, sea el propio trabajador
el que opte por su reingreso o por la percepcion de la indemniza-
cion que en dicha sentencia quede fijada.

3.- El tiempo que el empleado haya de utilizar en las actuacio-
nes judiciales mencionadas en el apartado 1) de este articulo,
seréd considerado como de trabajo efectivo, salvo que ocurran
algunas de las excepciones en él contenidas, segun lo previsto
en el articulo 27.6 de este Acuerdo Marco.

4.- En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcién especifica de su categoria, la conduccién de cualquier
tipo de vehiculo, o sin ser tal su cometido profesional, se le asigne
tal funcién, en los casos de sancién gubernativa o judicial, que
implique retirada del permiso de conducir, se requerird al érgano
de representacion electo, asi como en el caso de ser afiliado a un
sindicato, a la Seccion Sindical correspondiente, para que infor-
me antes de la resolucion del asunto, y podra ocupar un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos dentro del organigrama
del Ayuntamiento, mientras dure la retencion del carnet. En estos
casos, percibird las mismas retribuciones econémicas estableci-
das para su categoria habitual.

5.- En el supuesto de privatizacién o desaparicion de cualquier
servicio que se haya venido prestando por el llmo. Ayuntamiento
de Montalban de Cordoba, al personal vinculado a dicho servicio,
se le garantizara su adscripcion, en idénticas condiciones, a otro
puesto de trabajo directamente prestado por este Ayuntamiento
(ver articulo 36).

Articulo 45.- Reinsercién Laboral.

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacion, previo dic-
tamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio Médico de Empresa, la Corporacion destinara al personal
que por enfermedad, edad u otras razones, tenga disminuida sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, a trabajos,
prioritariamente de similar categoria, para los que, teniendo conoci-
mientos necesarios, sean compatibles con las limitaciones citadas.

La Mesa General de Negociacion establecera cada afio el na-
mero maximo de puestos de trabajo que puedan ser provistos
por dicho personal.

Las retribuciones a percibir sean las correspondientes al mis-
mo puesto. En el caso que para dicho puesto lo sean inferiores,
consolidaran los derechos econdémicos adquiridos, a excepcion
de aquellas retribuciones referidas al puesto especifico que
desempefiare, para lo cual la discapacidad debera tener su ori-
gen en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Para ser colocadas en esta situacion tendran preferencia los
gue reciban subsidio o pension inferior al salario minimo
interprofesional vigente.

En relacion al Cuerpo de la Policia Local, esta materia estara a
lo regulado por la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cién de Policias Locales.

Articulo 46.- Prestaciones Médico-Farmacéuticas:

El llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, en su deseo
de mejorar las prestaciones médico farmacéuticas del personal a
su servicio y familiares a su cargo, dispone de las siguientes
ayudas econdmicas:

- Dentadura completa: 210 Euros.

- Dentadura parcial “una mandibula”: 105 Euros.

- Pieza dental (hasta un maximo de 2 piezas por mandibula):
105 Euros.

Empaste: 18 Euros.

Gafas (cristales y/o montura): 30 Euros.

Gafas bifocales: 39 Euros.

Lentillas: 54 Euros.

Plantillas Ortopédicas: 50% .

Ortodoncia: 50%.

Endodoncia (incluyendo Radiografias): 50%.

Coronas en piezas dentales: 50%.

Realizaciéon de Puentes y demés protesis: 50 %.

Corsé ortopédico: 50% .

Audifonos: 50% .

Aparatos de fonacién: 50 % .

Zapatos ortopédicos (a excepcion de pies planos): 50%
Educacién especial: 100%.

Articulo 47.- Becas por Estudios:

El Ayuntamiento concedera Ayudas de Estudios para los siguien-
tes supuestos:

PERSONAL FIJO EN PLANTILLA.

a) Estudios académicos, que repercutan en su trabajo.

b) Preparacion profesional.

El Ayuntamiento en su Presupuesto Unico de cada afio habilita-
ra un crédito suficiente, que se pactara con los Representantes
Sindicales para atender las ayudas destinadas a estudios acadé-
micos y profesionales del personal.

Las Bases por las que se regiran las Ayudas de Estudios son
las siguientes:

1 a). Bases para la concesiéon de Ayudas de Estudios a los
empleados.

1l.a.l. Con el fin de fomentar entre el personal su formacion
integral y perfeccionamiento que se estima redunda en beneficio
de la Corporacion y del servicio que en ella prestan, se crean
ayudas de estudios para todo el personal en activo de esta Cor-
poracion.

1.a.2. Todo el personal, independientemente de categoria pro-
fesional, que lo acredite tiene derecho a siguientes bolsas y ayu-
das econdmicas.

Estudios académicos:

NIVEL [ENSENNANZA AYUDASHIJOS AYUDAS
EMPLEADOS

1 GuarderiaE. Infantil, ESO 60 Euros

2 Bachiller, F.P Grado Medio 84 Euros 84 Euros

3 Universitariosy F.P. Grado Superior 250 Euros 250 Euros

1.a.3. La bolsa de estudios se entregara una vez que se acre-
dite estar matriculado en el curso que corresponde, solo se otor-
garan ayudas para matriculas de asignaturas y cursos sin que
pueda atenderse duplicidad en cursos ni asignaturas.

1.a.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera coincidente
con el de la convocatoria de Ayuda de Estudios para hijos y los
baremos a aplicar en caso de no existir consignacion presupues-
taria suficiente sera el mismo de éstas.

1.a.5. Previa comprobacion de las solicitudes por la Comi-
sion Informativa de Personal, se concederan por Decreto de
la Alcaldia, una vez que la Comision Mixta Paritaria de segui-
miento de este Convenio realice el orden de prelacion de las
mismas.

En el supuesto de que el importe de las ayudas solicitadas
exceda del crédito presupuestado se aplicara el siguiente bare-
mo familiar y econémico, en funcion este ultimo de las retribucio-
nes percibidas por el empleado el afio anterior. En el caso de que
se hubiera prestado servicios por un periodo inferior, se elevara
al afio las efectivamente abonadas:

a) Baremo familiar: por cada hijo a cargo se sumaran 3 puntos
positivos. Puntuaréan Unicamente los descendientes que den lu-
gar a la deduccion familiar del impuesto sobre la Renta.
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b) Baremo econdmico:

Hasta 15.626 Euros 10 Puntos
De 15.627 Euros A 16.828 Euros. 8 Puntos
De 16.829 Euros A 18.030 Euros. 6 Puntos
De 18.031 Euros A 19.232 Euros. 4 Puntos
De 19.233 Euros A 20.434 Euros. 2 Puntos
De 20.434 Euros En adelante 0 Puntos

El orden de relacion de los aspirantes se obtendran con la
suma de los puntos obtenidos en el baremo familiar y econémi-
cos. En caso de empate primara el baremo econémico medida en
renta per capita de la unidad familiar.

1.b. Preparacion profesional.

El Ayuntamiento procederd, cuando lo considere de interés
para la mejora de la prestacion de los Servicios Municipales y
formacion Profesional del Personal, a conceder bolsas de es-
tudios para realizar cursos de especializacion, asistencias a
jornadas, congresos, etc., sobre materias relacionadas con
la Funcién Publicas, actividades profesionales y asistenciales
del Ayuntamiento. Las bolsas consistiran en el importe de la
matricula y los gastos de las dietas de asistencia, de confor-
midad con la Ley.

CAPITULO VI
Derechos Sindicales
Articulo 48.- Representacion Legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion. La representa-
cion legal de conjunto de los empleados del Ayuntamiento corres-
ponde a los Organos electos de representacion sindical recogi-
dos en las disposiciones vigentes.

Articulo 49.- De los Representantes Sindicales.

Los Sindicatos podran solicitar la deduccion en la némina de
sus afiliados, previa solicitud de los interesados, de las cuotas
sindicales correspondientes a los mismos, debiendo la Corpora-
cion efectuar, con caracter mensual, la oportuna transferencia a
la cuenta de la Entidad Bancaria que se indique por los Sindicatos.
Articulo 50.- Representacién de los Trabajadores.

A los efectos del presente Acuerdo, la expresion “representan-
tes de los Trabajadores”, comprende las personas reconocidas
como tales en virtud de la Legislacion en vigor, ya se trate:

a) De Representantes Sindicales, es decir, representantes
nombrados o elegidos por los Sindicatos, por los afiliados a ellos,
reconocidos por el Ayuntamiento.

b) De Representantes Electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacion,
de conformidad con las Disposiciones vigentes.

Articulo 51.- Garantias Sindicales.

Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos
de seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser es-
cuchado obligatoriamente la organizacion sindical a que per-
tenezca, siempre que dicho érgano tenga legalmente recono-
cida su representacion ante la Corporacién, todo ello sin per-
juicio de la audiencia del interesado que se regula en el proce-
dimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su
promocién econémica o profesional como consecuencia de su
actividad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
de los 24 meses siguientes a aquel en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del correspondiente 6rgano a que pertenezca o en
su defecto, el del 6rgano superior de la organizacion sindical a la
gue represente, siempre que por parte de la Corporacion se ale-
gue que el traslado esté motivado por razones de servicio.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Traba-
jo, con respecto a los empleados en cualquier supuesto de re-
duccién de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional
o movilidad geogréafica.

f) Disponer del crédito de horas que corresponda, segun lo
establecido al respecto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52.- Horas Sindicales.

El desarrollo y aplicacion practica de los créditos mensuales se
realizard de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacion minima de 24 horas en el
Registro General de la Corporacion, mediante escrito dirigido al
Presidente. En los en que ello no sea factible la comunicacién se
efectuara verbalmente al Jefe inmediato superior, ello sin perjuicio
de la remision posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes en
otro, terminando este derecho al finalizar cada semestre natural.

¢) Las horas sindicales de los representantes de los trabaja-
dores, miembros de un mismo Sindicato, se pueden acumular en
uno o varios de sus componentes, independientemente del 6rga-
no representativo a que pertenezcan y sin rebasar en ningun
momento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

d) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo re-
presentativo con derecho a horas sindicales, las mismas le seran
sumadas y acumuladas.

e) La distribucion del total de horas correspondientes a los
representantes de un mismo Sindicato, previa autorizacion es-
crita por parte de los mismos dirigida a la Corporacion, sera rea-
lizada por el Delegado Sindical, establecido en el Art. 55.d).

f) Queda excluida del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
corporacion para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
ponda a periodos de negociacion colectivas y de comisiones
paritarias.

Articulo 53.- Funciones.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1.- Plantear y negociar con los Organos correspondientes de
la Corporaciéon cuantos asuntos procedan en materia de perso-
nal, régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguri-
dad e higiene y régimen de asistencia, seguridad y previsién
social, en lo que sea competencia del Ayuntamiento.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las Dis-
posiciones Laborales vigentes.

3.- Participar segiin se determine en el &mbito de la negocia-
cion colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento, en beneficio del conjunto de sus empleados o de
sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporacion en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

5.- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente en
todas aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.

6.- Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros
que se produzcan en el seno de los 6rganos sindicales de repre-
sentacion.

7.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 54.- Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores, la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento.

Los Representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes com-
petencias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la
Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopciéon de todos
los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de
personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y san-
ciones, asi como en lo referente al régimen de prestaciones de
los servicios.

¢) lgualmente los érganos de representacion de los trabajado-
res tendran acceso y podran emitir informe en cualquier Expe-
diente, en materia de personal.

Articulo 55.- Derechos de Reunion.

Los empleados del Ayuntamiento podran ejercer su derecho a

reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan, estan-
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do legitimados para convocar reunion quienes de acuerdo con el
Art. 57 del presente Acuerdo tienen la consideracion y reconoci-
miento de “Representantes de los Trabajadores”, sin perjuicio de
lo establecido en la legislacion vigente para la generalidad de los
empleados.

Corresponde al Presidente de la Corporacion, recibir la convo-
catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
gue se contiene en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunion:

a) Formularse la peticién con una antelacion de 72 horas.

b) Sefialar la hora y lugar de la celebracion.

¢) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunién.

Si en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de la celebracién
de la reunion, el Presidente de la Corporacion no formularse obje-
ciones a la misma, podra esta celebrarse sin otro requisito.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios del Ayuntamiento. Cuando las reunio-
nes hayan de tener lugar dentro de las jornadas de trabajo habran
de reunirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar
en la comunicacion:

1°.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de
que se trate.

2°.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
nimero de dos horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reuniéon
de personas ajenas a la plantilla de empleados sera necesario:

1°.- Que pertenezca estas personas a la organizacion sindical
gue convoca la reunién.

2°.- Que cuando menos ostente cargo sindical.

3°.- Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas o0 cargo que ostentan.

Articulo 56.- Servicios Minimos en caso de Conflicto Laboral.

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo Marco por
la libertad del empleado para ejercer libremente el derecho de
Huelga, asi como por el mantenimiento de los servicios esencia-
les, pactan que, en caso de producirse la convocatoria de huelga,
los servicios minimos establecidos seran los mismos que se
efectian en un dia festivo, mas el Registro General de Entrada de
documentos.

Articulo 57.- Notificacién de Acuerdos de los Organos Cor-
porativos:

El llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba viene obligado
a notificar por escrito a los representantes de los trabajadores,
aquellos acuerdos, resoluciones y decretos que afecten al per-
sonal que representan.

Articulo 58.- Canon de Negociacion:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical 11/1985, de 2 de agosto, se establece un canon de Ne-
gociacion Colectiva para los trabajadores afectados por este Con-
venio, asi como su correspondiente revision salarial anual.

Todos los trabajadores que deseen libre y voluntariamente que
el Ayuntamiento le descuente en su Némina de haberes el canon
de negociacion, deberan solicitarlo por escrito.

Al trabajador que no lo solicite el Ayuntamiento no le descontara
cantidad alguna.

El importe a descontar serd de 36,06 euros anuales.

Articulo 59.- Disposiciones Generales:

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajado-
res los medios necesarios para el cumplimiento de sus funcio-
nes, tales como:

A) Tablones de Anuncios para su emplazamiento en los luga-
res mas proximos y concurridos del Ayuntamiento.

B) Locales y medios materiales para que los representantes
sindicales de los trabajadores puedan desarrollar sus funciones.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo
lo son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién
vigente reconozca a los representantes legales de los trabaja-
dores, reconociendo respecto de los 6rganos unipersonales las
mismas competencias, derechos y garantias que a los érganos
colegiados.

Se reconoce expresamente el derecho de los representantes
de los trabajadores a participar de manera directa en la gestion de
las obras sociales que la empresa establezca en beneficio de los

trabajadores o sus familiares, participacion que se realizara por
los representantes sindicales del personal.
CAPITULO VI
Seguridad y Salud
Articulo 60.- Deberes en materia de Seguridad y Salud:

Las partes integrantes del presente Acuerdo Marco conscien-
tes de la trascendencia de esta materia y la necesidad de poten-
ciar las acciones técnico-preventivas que correspondan, consi-
deran la inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas am-
plia, rigurosa y exacta, las disposiciones vigentes en cada mo-
mento sobre la materia.

Articulo 61.- Comité de Seguridad y Salud:

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, queda constituido el Comité de
Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de patrticipa-
cion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuacio-
nes de la empresa en materia de prevencién de riesgos.
Articulo 62.- Composicién del Comité de Seguridad y Salud:

A tenor de lo establecido en los articulos 34 y 35 de la citada
Ley 31/1995, el Comité de Seguridad y Salud estara integrado de
forma paritaria, por igual nimero de miembros de la Corporacion,
en forma proporcional a la representacion municipal de cada Gru-
po politico, y de la representacion sindical o Delegados de Pre-
vencion, adecuando dicha composicion, tras la celebracion de
Elecciones tanto municipales como sindicales.

Un empleado del Area de Personal, designado por la empresa,
realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud podran
acudir a las reuniones con Asesores, que tendran voz pero no
voto.

La presidencia del Comité recaera semestralmente y de forma
alternativa entre las dos partes, correspondiendo el primer se-
mestre de cada afio natural, a la representacion sindical y el
segundo a la Corporacion.

La relacion nominal de todos los componentes del Comité de
Seguridad y Salud, ser4 comunicada a la Inspeccion de Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes al de su constitucion. En igual
caso, se comunicara las variaciones que se produzcan en el
seno del mismo.

Articulo 63.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud:

El Comité de Seguridad y Salud tendran las competencias y
facultades que le atribuye el articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y cualesquiera otra establecida de las dis-
posiciones de general aplicacion.

Articulo 64.- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud:

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el ca-
racter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones Ordinarias.- El Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su
Presidente.

b) Reuniones Extraordinarias.- EI Comité de Seguridad y Sa-
lud se reunira con caracter extraordinario, previa peticion de al-
guna de las partes representadas en el mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, participaran
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsa-
bles técnicos de la prevencion en la Empresa. Igualmente, y en
las mismas condiciones, podran participar los trabajadores de la
Empresa que cuenten con una especial cualificacion de los te-
mas concretos que se debatan en ese 6rgano, asi como técnicos
en prevencion ajenos a la Empresa, siempre que lo soliciten algu-
nas de las partes representadas en el Comité.

Al menos una vez al afio, se reunira el Comité de Seguridad y
Salud, con la presencia del Alcalde de la Corporacion.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
Articulo 65.- Derechos, Obligaciones y Responsabilidades

de la Empresay los Trabajadores.

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de la Empre-
sa y de los trabajadores, en materia de proteccion, evaluacion y
prevencion de riesgos, formaciéon, medidas de emergencia y ries-
gos graves e inminentes, se regira por lo dispuesto en el Capitulo
Il de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ya citada. Esta
Ley no es de aplicacion al colectivo de la Policia Local.

Articulo 66.- Garantias de los Delegados de Prevencion.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el

desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion
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de Riesgos laborales, sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion, a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas, previsto en el articulo 68.e) del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 55 del presente Acuer-
do Marco, a excepcion del tiempo dedicado a reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud y el destinado a acompafiar a los Técni-
cos para la evaluacion de los riesgos laborales, que sera consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 67.- Vigilancia de la Salud.

Los empleados comprendidos en el ambito del presente Acuer-
do Marco, seran objeto de una revision médica anual a través de
la Mutua Patronal, sin perjuicio de sus derechos como afiliados a
la Seguridad Social.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuard, previo informe de los representantes de los trabaja-
dores, los supuesto determinados en el articulo 22,1 de la citada
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 68.- Cursos de Seguridad y Salud.

En el cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento
debe garantizar que cada trabajador reciba formacion teérica y
practica suficiente en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, independientemente de la modalidad o duracion
de esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
gue desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en el puesto de trabajo.

La formacion debe estar centrada especificamente en el pues-
to de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptandose a la evo-
lucién de los riesgos, a la aparicion de otros nuevos y a repetirse
periddicamente si fuese necesario. Debera impartirse siempre
gue sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto,
en otras horas pero con el descuento en aquéllas, del tiempo
invertido en las mismas.

Asimismo, el Ayuntamiento debera proporcionar a los Delega-
dos de Prevencion, los medios y la formacion en materia preven-
tiva que resulte necesario para el ejercicio de sus funciones.

El costo de las medidas relativas a la formacion de los trabaja-
dores en materia de Seguridad y Salud, no recaerd en modo
alguno sobre los mismos.

Articulo 69.- Botiquin de Primeros Auxilios.

En todos los Centros de trabajo, existira un botiquin de prime-
ros auxilios, debidamente equipado, al alcance del empleado que
lo necesite y bajo la supervision de los representantes sindicales.

CAPITULO VIII
Garantias Complementarias-
Articulo 70.- Acuerdo de los Organos Corporativos.

El Ayuntamiento viene obligado a notificar, por escrito, a los
representantes de los trabajadores, aquéllos acuerdos resolutorios
gue afecten al personal que representan.

Articulo 71.- Garantias de Afiliacion.

La empresa vendra obligada a entregar a los empleados, en el
plazo maximo de siete dias desde su incorporacion al trabajo,
una fotocopia del parte de afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.
Articulo 72.- Difusion del Acuerdo Marco.

El llmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba dispondra lo
conveniente para que todos sus empleados conozcan el presen-
te Acuerdo Marco. A tal fin, se entregara a cada empleado un
ejemplar del mismo, asi como a cada trabajador que se contrate
inicialmente y le sea de aplicacion.

Articulo 73.- Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia

e Interpretacion del Acuerdo Marco.

Para el control, vigilancia e interpretacion del presente Acuerdo
Marco, se constituye una Comision Paritaria Mixta.

La composicion de la parte social estara integrada por los re-
presentantes de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo
Marco, pudiendo incorporarse a la Comision Paritaria con voz
pero sin voto, los Asesores de ambas partes que se estimen
oportunos.

Por parte de la Corporacion, la integrara igual nimero de miem-
bros a la de la parte social, en forma proporcional a la represen-
tacion de cada grupo politico de este Ayuntamiento.

Un empleado del Area de Personal designado por la Empresa
realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semes-
tral a cada una de las partes, correspondiendo el primer semes-

tre de cada afio natural a la representacion sindical, y el segundo
a la Corporacion.

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de ambas par-
tes, debiéndose de reunir inexcusablemente en el plazo maximo
de quince dias.

Hasta tres dias antes de cada reunion, cada representante
sindical o la Corporacioén, podra solicitar se incluyan los asuntos
gue se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, dirigido al
Presidente de la Comision. Los asuntos solicitados seran trata-
dos por la Comision sin ningun tipo de excusa.

Para la solucion de las controversias de caracter colectivo o
individual, derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Acuerdo Marco, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la
constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya composicion sera
predominantemente técnica, e independiente de las partes. La
aplicacion y la eficacia del laudo arbitral, se sometera a lo dis-
puesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
Condiciones Econdémicas
Articulo 74.- Negociacion y Aplicacion de Retribuciones:

Anualmente se reunird la Mesa General de Negociacién del
personal afectado por este Acuerdo Marco, que conocera, entre
otras materias, las condiciones econémicas que regiran desde el
uno de Enero de cada afio natural, conforme a lo establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 75.- Régimen de Retribuciones.

Este régimen esta regulado en el expediente de valoracion de
puestos de trabajo firmado en su dia por los representantes sin-
dicales y los representantes de esta Corporacion, asi como en
las modificaciones posteriores que se haga de dicho expediente.
Articulo 76.- Horas Extraordinarias.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias, por
los empleados sometidos al presente Acuerdo Marco.

No obstante, caso de que por necesidad del servicio, hubieran
de realizarse, se compensaran con descansos, en forma esta-
blecida en el articulo 27.2 del presente Acuerdo Marco, debiendo
ser autorizada previamente y por escrito por el Sr. Alcalde. Si se
acumulasen descansos superiores a cinco dias y las necesida-
des del Servicio asi lo aconsejaran, la Corporacion podra cubrir
dicho puesto de trabajo, mientras dure la eventualidad.

En aquéllos supuestos en que haya sido necesario efectuarla,
y ese no fuere su cometido habitual, se retribuira econémicamen-
te, debiendo justificarse en un plazo no superior a cinco dias
laborables, y su valor hora profesional, sobre el que se aplicara el
175% de incremento, para el célculo de la gratificacion, se obten-
dra la siguiente férmula:

Retribuciones integras X 175%

1488 horas
Articulo 77.- Indemnizaciones por Razén del Servicio.

1.- Los empleados tendran derecho a percibir, en su caso, las
indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vea precisados a realizar por razon del servicio, y a tal efecto
se determina los conceptos siguientes:

a) Dietas y Gastos de Desplazamiento:

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en el R. D. 462/2002,
de 24 de mayo, y cuantas disposiciones lo desarrollen, comple-
menten, suplan o actualicen.

b) Indemnizaciones por Asistencia a Tribunales de Pruebas
Selectivas:

Para el percibo de dichas indemnizaciones el Secretario/a de
cada Tribunal, cumplimentara el impreso que al efecto le sera
facilitado por la Tesoreria Municipal, haciendo constar los datos
referidos, a la identidad de los miembros asistentes a cada prue-
ba o ejercicio y calidad de su asistencia. En ningln caso se podra
percibir por las asistencias comprendidas en este apartado, un
importe total mensual superior al cincuenta por ciento de las retri-
buciones que corresponde por el puesto de trabajo habitual, si la
duracion de las pruebas no es superior a un mes, y al treinta por
ciento si se excediese de dicho plazo.

Las cuantias, atendiendo al grupo de la plaza convocada, se-
ran las dispuestas por los Textos Legales ya citados en el aparta-
do a) de este articulo.

¢) Indemnizaciones por Asistencia a Sesiones de Pleno, Co-
misiones Informativas, Fuera del Horario Laboral:
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El percibo de las indemnizaciones por asistencia a dichas se-
siones, se dispondra mensualmente, con referencia a las realiza-
das en el mes anterior, por Decreto de la Alcaldia, previa comuni-
cacion del Secretario General de la Corporacion, con expresion
de la naturaleza, duracion y nimero de ellas para cada empleado.

Para su cuantificacion o compensacion en descansos se esta
a lo establecidos en los articulos 76 y 27.2, del presente Acuerdo
Marco.

UNIFORMIDAD
POLICIA LOCAL
MODALIDAD DE INVIERNO DURACION DE LASPRENDAS

1 Gorrade Plato 2 afios
1 Guerrera y/o cazadora 2 aflos
2 Pantalones 1afio
1 Anorak 3 afios
2 Camisas mangalarga 1 afio
1 Corbata 1afio
2 pares Calcetines 1afio
1 par de Zapatos o Botas 1afio
1 Cinturén con portacargador y portagrilletes 3 afios
MODAL IDAD DE VERANO
1Gorrade Plato 2 afios
2 Pantalones 1afio
2 Camisas Manga Corta 1afio
2 pares de Calcetines 1afio
1 par de Zapatos 1afio

UNIFORMIDAD .
PARQUESY JARDINES, ALBANILESY SERVICIOSMULTIPLES
MODAL IDAD DE INVIERNO DURACION DE LASPRENDAS

1 Anorak 2 afios
1 Cazadora 2 afios
2 Camisas 1afio
2 Pantalones 1afio
1TrgedeAgua 2 aflos
1 par de Botas de Agua 2 aflos
MODAL IDAD DE VERANO
2 Camisas 1afio
2 Pantalones 1afio
1 Par de Botas 1afio

SERVICIO DE LIMPIEZA

LIMPIADORAS
2 Uniformes 1afio
1 par de Zapatillas 1afio

Montalban, a 24 de septiembre de 2004.— El Alcalde, Florencio
Ruz Bascon.

NUm. 7.883
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Montalban en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de septiembre de 2004, aprobé inicialmente el
expediente n° 4/04 de Modificacion Presupuestaria por Créditos
Extraordinarios y Suplementos de Créditos.

De conformidad con el articulo 177.2 en relacién con el 169.1
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, dicho expediente de modificacién presupues-
taria se expondra al publico durante un plazo de quince dias, a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, durante los cuales los interesados po-
dran examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento de Montalban
y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente de modificacion presupuestaria se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieren
presentado reclamaciones; en caso contrario el Pleno dispondra
de un mes para resolverlas.

Montalban, a 24 de septiembre de 2004.— El Alcalde, Florencio
Ruz Bascon.

LUCENA
Gerencia de Urbanismo
NUm. 7.890
ANUNCIO
En relacién con la Aprobacion Inicial del Plan Parcial Residen-
cial SR-4 “Las Vegas” del Plan General de Ordenacion Urbana de
Lucena, que se produjo el dia 19 de julio de 2004 y publicado en
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, n°® 127 de 25 de agosto de
2004, se procede a relacionar a los siguientes interesados afec-
tados que, por encontrarse en paradero desconocido, por
ignorarse el lugar de notificacion o por haberse intentado y no se
pudo practicar u otras causas, no han podido ser notificados
personal e individualmente. Los propietarios son los siguientes:
- D? Antonia Vibora Rodriguez, cuyo dltimo domicilio es en C/
Rico Cejudo, 20, de Sevilla.

- Herederos de D. José Lopez Garcia, cuyo ultimo domicilio es
en C/ Juan Blazquez, 51, 1°, de Lucena (Cérdoba).

- D2 Maria Concepcién Serrano Urbano, cuyo ultimo domicilio
es en C/ San Pedro, 23,1°-A, de Lucena (Cérdoba).

- Herederos de D. José Ramirez Cabello, cuyo Ultimo domicilio
es en C/ Calvo Sotelo, 52, de Lucena (Cérdoba).

- D? Pilar Pérez Rodriguez, cuyo ultimo domicilio es en Ctra.
del Aeropuerto, 16 de Coslada.

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo
dispuesto en el articulo 59, apartado 4° de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, Ley 30/92 y Ley 4/99 (“B.O.E.”, nUmero 285).

Lucena, 30 de septiembre de 2004.— El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.

VILLAHARTA
NUum. 7.901
ANUNCIO

Por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 27
de septiembre de 2004 y con la mayoria prevista en el articulo
47,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, adoptd, provisionalmente acuerdo de modifica-
cion de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

1.- Ordenanza Reguladora de Tasa por Expedicion de Docu-
mentos Administrativos.

2.- Tasa por Prestacion del Servicio de Cementerio Municipal.

3.- Tasas por Utilizaciones Privativas o Aprovechamientos
Especiales del Dominio Publico Local.

4.- Tasa por Prestacion del Servicio de Piscina Municipal.

5.- Tasas por Prestacion del Servicio de Mercado.

6.- Tasa por Prestacion del Servicio de Recogida de Basuras.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17, parrafos 1
y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales (TRLHL), el expediente, que estara de manifies-
to en la Secretaria Municipal, queda expuesto al publico por plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Durante el expresado plazo los interesados podran examinar
el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que
consideren oportunas que deberan ser resueltas por el Pleno.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara ele-
vado a definitivo el acuerdo provisional, conforme a lo dispuesto
en el articulo 17,3 del TRLHL.

Villaharta, a 28 de septiembre de 2004.— EI Alcalde, Alfonso
Exposito Galan.

CARDENA
NUm. 7.911
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ce-
lebrada el dia 30 de septiembre de 2004, el expediente de modifica-
cién de créditos nimero 12/2004, que afecta al vigente Presupues-
to Municipal del ejercicio 2004, mediante Suplemento de Créditos,
se expone al publico durante el plazo de 15 dias habiles, el expe-
diente completo a efectos de que los interesados que se sefialan
en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los
motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones el expediente se entendera definiti-
vamente aprobado.

Cardefia, a 1 de octubre de 2004.— La Alcaldesa, Catalina
Barragan Magdaleno.

NUm. 7.912
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ce-
lebrada el dia 30 de septiembre de 2004, el expediente de modifica-
cién de créditos nimero 11/2004, que afecta al vigente Presupues-
to Municipal del ejercicio 2004, mediante Créditos Extraordinarios,
se expone al publico durante el plazo de 15 dias habiles, el expe-
diente completo a efectos de que los interesados que se sefialan
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en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los
motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones el expediente se entendera definiti-
vamente aprobado.

Cardefia, a 1 de octubre de 2004.— La Alcaldesa, Catalina
Barragan Magdaleno.

PALMA DEL RIO
NUm. 7.949
ANUNCIO
Don Salvador Blanco Rubio, Alcalde-Presidente del llustre Ayun-
tamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 30 de septiembre de 2004, acordd aprobar el expediente de
modificacion de crédito 4/2004 mediante Suplemento de Crédito
financiado con superavit, sobre el Presupuesto del Patronato
Municipal de Cultura puesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y el articulo 158.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
relacion al 150.1 de la misma, se expone al publico el expediente de
modificacion de crédito por Suplemento 4/2004, por plazo de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los
interesados, conforme al articulo 151 de la referenciada Ley 39/98,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicion, no se hubieran presentado
reclamaciones.

Palma del Rio, a 1 de octubre de 2004.— EI Primer Teniente de
Alcalde P.D. del sefior Alcalde-Presidente, Francisco Javier
Dominguez Peso.

VILLAVICIOSA DE CORDOBA
NUm. 7.969
ANUNCIO

Productos de la Caza y del Cerdo Ibérico, El Canito, S.L., ha
solicitado Licencia para la construccion de nave industrial para
instalacion de sala de despiece de carne de caza, en el Poligono
Industrial Vifia de la Virgen, parcelas 57, 58, 59y 60 en calle de los
Colmeneros, esquina con calle de los Aceiteros de Villaviciosa de
Cérdoba.

Lo que se hace publico, por encontrarse dicha actuacion so-
metida a Informe Ambiental segun la Ley 7/1994, de Proteccion
Ambiental.

Se abre un plazo de veinte dias a contar desde la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para
gue toda la persona que lo desee pueda examinar el expediente y
presentar las alegaciones 0 sugerencias que estime oportunas,
estando la documentacion a su disposicién en las Oficinas Muni-
cipales del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 8 a 15 horas.

Villaviciosa de Cérdoba, 23 de septiembre de 2004.— El Alcal-
de, José Garcia Cabello.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

POZOBLANCO
NUm. 7.717
Don Gabriel Pefiafiel Galan, Secretario del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Namero Dos de Pozoblanco, hago saber:
Que en el expediente de declaracion de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al numero 236/2004 por el fallecimiento
sin testar de don José Tirado Peinado ocurrido en El Viso (Cérdo-
ba) el dia 24 de diciembre de 2002 promovido por Fernando
Tirado Peinado, hermano del causante, para la declaracion de
herederos del mismo asi como al resto de sus hermanos Manuel,
Luis, Francisco, Antonio; José, Aurea, Fernando y Carmen y sus
sobrinos de su hermano premuerto Santiago Tirado Peinado nom-

brados Placida, Jesus y Santiago Tirado Medran, se ha acordado
por resolucion de esta fecha llamar a los que se crean con igual o
mejor derecho a la herencia que los la solicitan, para que compa-
rezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a partir
de la publicacién de este edicto, apercibiéndoles que de no verifi-
carlo les pararé el perjuicio a que haya lugar en derecho.

En Pozoblanco, a 10 de septiembre de 2004.— El Secretario,
Gabriel Pefiafiel Galan.

Nam. 7.725
Dofia Amelia Vizcarro Cerezo, Secretaria del Juzgado de Primera

Instancia de Pozoblanco, hago saber:

Que en el expediente de declaracion de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al nimero 216/2004 por el fallecimiento
sin testar de dofia Dolores Imafia Ortiz ocurrido en Pozoblanco el
dia 7 de abril de 2003 promovido por Carmen Sanchez Imafa,
parientes en segundo grado del causante, representada por la
Procuradora Pilar Torres Gallardo, se ha acordado por resolucién
de esta fecha llamar a los que se crean con igual 0 mejor derecho
a la herencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el
Juzgado a reclamarla dentro de 30 dias a partir de la publicacion
de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les parara el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

En el mismo, interesa que se declaren herederos de la causan-
te a dofia Carmen Sanchez Imafia, dofia Encarnacion Sanchez
Imafia, don José Sanchez Imafia, don Fernando Sanchez Imafia,
y don Manuel Alvarez Imafia.

En Pozoblanco, a 9 de septiembre de 2004.— La Secretaria,
Amelia Vizcarro Cerezo.

CORDOBA
NUm. 7.906
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Nimero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
527/2004, a instancia de la parte actora don Fernando Ledn
Ramirez, contra J. Gélvez Transportes del Sur, S.L., sobre despi-
do, se ha dictado Resolucién de fecha 2 de septiembre de 2004
del tenor literal siguiente:

“Que estimando la demanda rectora de este proceso, declaro
improcedente el despido del que fue objeto don Fernando Leén
Ramirez, condenando a la empresa J. Galvez Transportes del Sur,
S.L. a optar, en el plazo de 5 dias, contados a partir del siguiente a
la notificacion de esta Sentencia, entre readmitir al trabajador o
abonarle una indemnizacién de 336,93 euros, asi como, cualquiera
que sea el sentido de la opcién, al pago de los salarios de tramitacion
desde el 13 al 15 de mayo de 2004, por importe de 89,85 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, indicandoles
que no es firme y haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer Recurso de Suplicacion, para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que deberan anun-
ciar por escrito o por simple comparecencia ante este Juzgado
de lo Social, dentro del plazo de cinco dias, contados desde el
siguiente al de la notificacion de esta Sentencia, todo ello de con-
formidad con lo previsto en los articulos 187 y siguientes de la
vigente Ley de Procedimiento Laboral, con la advertencia de que
quien pretenda interponer el citado recurso y no ostenta la condi-
cion de trabajador o causahabiente suyo o la cualidad de benefi-
ciario de la Seguridad Social, debera acreditar haber depositado
en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en
el Banco Banesto, oficina Avenida Conde Vallellano, numero 17,
de Cérdoba, la cantidad objeto de la condena, a cuyo fin debera
personarse en la Secretaria de este Juzgado; y la cantidad de
150,25 euros en concepto de depdsito para recurrir, indicando en
ambos casos numero de expediente y afio.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada J. Gélvez
Transportes del Sur, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notifica-
ciones se haran en Estrados, salvo las que deban revestir la
forma de Auto, Sentencia o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 23 de septiembre de 2004.— EI Secretario Judi-
cial, Enrique Summers Rivero.
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NGm. 7.908

Por tenerlo asi acordado por el sefior Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo Nimero 1 de Cérdoba, en
Providencia del dia de la fecha, se hace saber:

Que en este Juzgado de mi cargo se tramita Procedimiento
Abreviado nimero 443/03-P, a instancia de la Federacion de Ser-
vicios Publicos U.G.T., asistida del Letrado don Antonio Sanchez
Urbano, contra el Ayuntamiento de Espejo, sobre personal, ha-
biéndose dictado con fecha 21 de septiembre del corriente, provi-
dencia que es como sigue: “Dada cuenta; vistos los plazos trans-
curridos y dado el paradero desconocido de los posibles
interesados en el procedimiento que se sigue en este Juzgado
instado por la Federacion de Servicios Publicos U.G.T., contra el
Ayuntamiento de Espejo, emplacese a los posibles interesados,
en la formay a los fines previstos en el articulo 49 LICA, para que
en el plazo de nueve dias puedan personarse ante este Juzgado.
Publiquese edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cérdoba, expidiéndose a tal efecto el oportuno oficio. Insértese
asimismo el edicto en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Notifiguese esta Resolucion haciendo saber que contra la mis-
ma cabe interponer Recurso de Suplica, por escrito presentado
en este Juzgado, en el plazo de cinco dias, contados desde el
siguiente a su notificacion.

Lo manda y firma Su Sefioria. Doy fe.

El/lLa Magistrado-Juez. El/La Secretario Judicial”.

Y para que sirva de emplazamiento a los posibles interesados
en las presentes actuaciones, expido el presente en Cérdoba, a
20 de septiembre de 2004.— El Magistrado-Juez, firma ilegible.—
La Secretaria, firma ilegible.

NGm. 7.909

Por tenerlo asi acordado por el sefior Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo Nimero 1 de Cérdoba, en
Providencia del dia de la fecha, se hace saber:

Que en este Juzgado de mi cargo se tramita Procedimiento
Abreviado nimero 444/03-P, a instancia de la Federacion de Ser-
vicios Publicos U.G.T., asistida del Letrado don Antonio Sanchez
Urbano, contra el Ayuntamiento de Espejo, sobre personal, ha-
biéndose dictado con fecha 21 de septiembre del corriente, provi-
dencia que es como sigue: “Dada cuenta; vistos los plazos trans-
curridos y dado el paradero desconocido de los posibles
interesados en el procedimiento que se sigue en este Juzgado
instado por la Federacion de Servicios Publicos U.G.T., contra el
Ayuntamiento de Espejo, emplacese a los posibles interesados,
en la formay a los fines previstos en el articulo 49 LICA, para que
en el plazo de nueve dias puedan personarse ante este Juzgado.
Publiquese edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cérdoba, expidiéndose a tal efecto el oportuno oficio. Insértese
asimismo el edicto en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Notifiguese esta Resolucion haciendo saber que contra la mis-
ma cabe interponer Recurso de Suplica, por escrito presentado
en este Juzgado, en el plazo de cinco dias, contados desde el
siguiente a su notificacion.

Lo manda y firma Su Sefioria. Doy fe.

El/lLa Magistrado-Juez. El/La Secretario Judicial”.

Y para que sirva de emplazamiento a los posibles interesados
en las presentes actuaciones, expido el presente en Cérdoba, a
20 de septiembre de 2004.— El Magistrado-Juez, firma ilegible.—
La Secretaria, firma ilegible.

NUm. 7.916
Dofla Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
1.478/03, Ejec. 33/2004, a instancia de la parte actora don José
Manuel Llamas Escobedo, contra emp. Francisco Marquez Mar-
z0, sobre ejecucion, se ha dictado Resolucién de fecha 17 de
septiembre de 2004 del tenor literal siguiente:

Que no habiendo sido hallados bienes ni derechos suficientes
libres de traba propiedad de la demandada emp. Francisco
Marquez Marzo, que cubran el principal e intereses reclamados,
se confirié audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia
Salarial a los efectos del articulo 274 de la L.P.L., por término de
cinco dias, sin que hayan hecho manifestacion alguna.

Su Sefioria dijo:

Que debo declarar y declaro a la ejecutada emp. Francisco
Marquez Marzo insolvente por ahora en el sentido legal y para las
resultas de este procedimiento por la cantidad de 878,16 euros,
sin perjuicio de que se hagan efectivas las responsabilidades
perseguidas en estos Autos, si en lo sucesivo mejora de fortuna.

Notifiqguese este Auto en legal forma a las partes, con la adver-
tencia de que no es definitivo, pudiendo en cualquier momento
instar el embargo de bienes de la deudora, y archivese por ahora
el procedimiento.

Contra la presente Resolucién cabe Recurso de Reposicion,
ante este Juzgado, en el plazo de cinco dias a partir del de la
notificacion.

Asi lo acuerda, manda y firma el llustrisimo sefior don Arturo
Vicente Rueda, Magistrado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba.

Y para que sirva de notificacion al demandado Francisco
Marquez Marzo, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en Estrados, salvo las que deban revestir la forma de
Auto, Sentencia o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 17 de septiembre de 2004.— La Secretaria
Judicial, Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

CABRA
NUm. 7.923
Requisitoria

Encausado por robo, en causa Dil. Previas 619/2003, del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccion Numero 2 de Cabra,
dimanante del atestado de Guardia Civil nimero 30/03, como com-
prendido en el niUmero 4 del articulo 791 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, don Juan Gémez Loépez, con D.N.l. 30.532.454, hijo de
Antonio y de Purificacion, natural de Castro del Rio, el dia 9 de
mayo de 1968, y ultimo domicilio conocido en Nueva Carteya, calle
Soricaria, 14, comparecera en el término de diez dias ante el ex-
presado Juzgado, para tomarle declaracion en calidad de imputa-
doy fije un domicilio a efectos de notificaciones, bajo apercibimiento
de ser declarado rebelde y pararle el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las Autoridades y Agentes de la
Policia Judicial, procedan a su averiguacion de domicilio y paradero.

En Cabra, a 24 de septiembre de 2004.— El/La Juez, firma
ilegible.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

MONTILLA
NUum. 7.281
ANUNCIO

Aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 1 de septiembre
de 2004, el Pliego de Condiciones Econdmico Administrativas y
Particulares que han de regir la contratacion para las obras de
“Terminacion de instalaciones para estacionamiento de vehicu-
los bajo la rasante en Plaza de La Andaluza” de esta localidad, se
expone al publico por plazo de ocho dias a efectos de que pueda
examinarse y presentarse reclamaciones, al mismo tiempo se
procede a anunciar la correspondiente licitacion, que se aplazara
cuando resulte necesario si se formulasen reclamaciones contra
el Pliego de Condiciones aprobado, conforme a lo siguiente:

1°.- Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento de Montilla
(Cordoba).

2°.- Objeto del contrato:

a).- Descripcién del objeto:

La ejecucion de las obras del proyecto Terminacion de instala-
ciones para estacionamiento de vehiculos bajo la rasante en Pla-
za de La Andaluza, de esta ciudad, (reformado junio 2004), re-
dactado por el arquitecto D. Joaquin Cabezas Cabezas, cuyos
planos, memoria y mediciones y presupuesto revestiran caracter
contractual, por lo que seran de obligada observancia tanto para
la Administracién como para la empresa que resulte adjudicataria,
formando parte del presente Pliego.

c).- Lugar de ejecucion: Subsuelo de la Plaza de La Andaluza
de Montilla.

d).- Plazo de ejecucion: Ocho meses.
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3°.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a).- Tramitacion: Ordinaria.

b).- Procedimiento: Abierto.

¢).- Forma: Concurso.

4°.- Presupuesto base de licitacién:

Se sefiala como precio méaximo de licitacion el siguiente:

CIENTO NOVENTA'Y NUEVE MIL ONCE EUROS CON QUIN-
CE CENTIMOS DE EUROS (199.011,15 euros), IVA incluido.

A todos los efectos se entendera que los licitadores al hacer
sus ofertas incluyen en las mismas no soélo el precio del contrato
sino también el Impuesto sobre el Valor Afiadido, y ello sin perjui-
cio de que en los documentos de cobro se repercuta como parti-
da independiente el importe del tributo y, sin que el importe de la
oferta experimente incremento como consecuencia del mismo.

Los licitadores podran realizar mejoras mediante baja en el tipo
seflalado; toda oferta superior al precio fijado sera
autométicamente eliminada.

5°.- Garantias:

Provisional: 2% del tipo de licitacion.

Definitiva: 4% del importe del precio de remate.

6°.- Obtencion de documentacién e informacion:

a).- Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Montilla. (Secretaria)

b).- Domicilio: ¢/ Puerta de Aguilar, 10

c).- Localidad y codigo postal: Montilla- 14550

d).- Teléfono: 957/65-01-50

e).- Telefax: 957/65-24-28

f).- Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El
mismo dia fijado como limite para la presentacion de proposiciones.

7°.- Requisitos especificos del contratista.

Podran tomar parte en la contratacion las personas fisicas o
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y acrediten su solvencia econdémica, financiera y técnica
y no se hallen comprendidas en alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

La clasificacion exigida para la presente contratacion sera la
siguiente:

Grupos C-I-J-K, Subgrupos C4-C6-C9-19-J2-J4-K9, Catego-
ria: C.

8°.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a).- Fecha limite de presentacion: Las ofertas deberan presen-
tarse en el plazo de 26 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

b).- Documentacion a presentar:

Las proposiciones, que en todo caso se presentaran en lengua
castellana, se ajustaran al modelo que se inserta, como anexo, al
final de este pliego, se presentaran en sobre cerrado acompafia-
das de la documentacion relativa a los criterios de seleccion a
gue se hace referencia en la clausula octava, y su presentacion
presume la aceptacion incondicionada por el empresario de las
clausulas del pliego sin salvedad alguna.

En sobre aparte, los licitadores adjuntaran la siguiente docu-
mentacion:

1).- Acreditativos de la personalidad del licitador, del siguiente
modo:

- Para los empresarios individuales: D.N.I. o fotocopia
compulsada del mismo.

- Para las personas juridicas: Copia autorizada o testimonio de
la escritura de constitucion o modificacién debidamente inscrita,
en su caso, en el Registro Mercantil. Para las empresas extranje-
ras se estara a lo dispuesto en el art. 15.2 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Cuando
varias empresas presenten oferta conjunta constituyendo una
agrupacion temporal se estara a lo dispuesto en el art. 24 del
Texto Refundido de la L.C.A.P. y sin que sea necesario, en tales
casos la formalizacion de las mismas en escritura publica hasta
gue se haya efectuado la adjudicacion a su favor.

En caso de que el ofertante actie como mandatario o repre-
sentante de una persona natural o juridica, acompafaréd poder
notarial, a bastantear por el Secretario de la Corporacion, que
acredite la representacion o mandato en que actda.

2).- El resguardo acreditativo de haber constituido la garantia
provisional.

3).- Testimonio judicial o certificacion administrativa, acreditativa
de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con la
Administracion sefialadas en el art. 20 del Texto Refundido de la
L.C.A.P., o declaracion expresa responsable otorgada ante auto-
ridad judicial, administrativa, Notario Publico u Organismo Profe-
sional cualificado, cuando la documentacion anterior no pueda
ser expedida por la autoridad competente.

4).- Los que justifiquen los requisitos de clasificacion, solvencia
econdmica, financiera y técnica de la empresa, conforme a los
articulos 15 a 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

5).- Cuando dos 0 mas empresas presenten oferta conjunta
constituyendo union temporal de empresas, cada una acreditara
su personalidad y capacidad, debiendo indicar los nombres y
circunstancias de los empresarios que la suscriben y la participa-
cion de cada uno de ellos, y designaran la persona o entidad que
durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena represen-
tacion de todos frente a la Administracion.

6).- Declaracion responsable de estar al corriente en el pago
de sus obligaciones tributarias y de las cuotas de la Seguridad
Social, impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de
que se acredite tal requisito antes de la adjudicacién por quien
vaya a resultar adjudicatario, mediante certificacion administrati-
va expedida por los organismos competentes (Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social y Agencia Estatal de la Administraciéon
Tributaria), a cuyo efecto se le concedera un plazo de cinco dias
habiles.

7).- Cualquier otra informacion sobre la personalidad, activida-
des y solvencia economica del licitador que, a juicio de este,
pueda contribuir a un mejor conocimiento del mismo.

8).- Para las empresas extranjeras la declaracion de someterse
a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cual-
quier orden para todas las incidencias que de modo directo o indi-
recto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

Cada licitador no podra presentar mas que una proposicion, sin
gue pueda tampoco suscribir ninguna en unién temporal con otros,
si lo ha hecho individualmente.

La contravencion de esta norma dara lugar a la desestimacion
de todas las por él presentadas.

¢).- Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Montilla (Registro Gene-
ral de Entrada)

2.- Domicilio: ¢/ Puerta de Aguilar, 10

3.- Localidad y codigo postal: Montilla.- 14.550

9°.- Apertura de las ofertas:

a).- Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Montilla.-

b).- Domicilio: ¢/ Puerta de Aguilar, 10

¢).- Localidad: Montilla

d).- Fecha: El dia siguiente habil, excluidos sabados, al en que
expire el otorgado para presentacion de ofertas.

10°.- Gastos de anuncios: El contratista quedara obligado a
pagar el importe de los anuncios y cuantos otros gastos se hayan
originado con motivo de los tramites preparatorios y de
formalizacién del contrato.

12°.- Modelo de proposicion:

“D. , con domicilio en ¢/
nim. ___, de , con plena capacidad de obrar, en nombre
propio (o en representacion de -tachese lo que no
proceda-, lo que acredito con poder bastante que se acompafia),
conocido el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para la contratacion de obras del proyecto “Termina-
cion de instalaciones para estacionamiento de vehiculos bajo la
rasante en Plaza de La Andaluza”, declarando conocer el Pliego
de Condiciones aprobado por aquél, lo acepta integramente y se
compromete a la realizacién del suministro por el precio total de

euros ( ) IVAincluido.- Acompafa a tal fin la
documentacion exigida.- Montilla a de de

Montilla a 2 de septiembre de 2004.— El Alcalde, Antonio Carpio
Quintero.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacién contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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