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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA
NUm. 8.017

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Alejandro Ivan Niza Amador.

N.I.F.: 48810897K.

Domicilio: C. Lépez Torruela 14.

Localidad: 41940 Tomares.

Provincia: Sevilla.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.554/04.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.019

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Juan de Dios Romero Reina.

N.I.F.: 74913513Y.

Domicilio: C. Izndjar 12.

Localidad: 29210 Cuevas de San Marcos.

Provincia: Méalaga.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.558/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

Num. 8.021

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Moisés Jiménez Hierro.

N.I.F.: 50610423G.

Domicilio: C. Poeta Juan Rejano 40 Bj Iz.

Localidad: 14500 Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.564/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

Num. 8.022

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Jacob Calvo Casado.

N.I.LF.: 75915063K.

Domicilio: C. Panaderos, 10.

Localidad: 29311 Villanueva de Algaidas (La Atalaya).

Provincia: Malaga.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.579/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Benameji.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.023

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Manuel Rivero Gémez.

N.I.LF.: 28479683W.

Domicilio: C. Barriada Poeta Juan Rejano 41 2 Z.

Localidad: 14500 Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.
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Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.581/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

Num. 8.024

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Antonio Corpas Arroyo.

N.I.LF.: 30831477T.

Domicilio: C. San Antonio 12.

Localidad: 14510 Moriles.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cdérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.631/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Moriles.

Articulo infringido: Articulo 6.h) de la Ley Orgénica 1/1992, so-
bre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NGm. 8.026

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Javier Fernandez Velasco.

N.I.F.: 28928028P.

Domicilio: Av. Luis de Morales 22 10 C.

Localidad: 41018 Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.661/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Castro del Rio.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

Num. 8.027

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don José Manuel Luque Ligero.

N.I.LF.: 74914095J.

Domicilio: C. Barriada Albaicin 3.

Localidad: 29310 Villanueva de Algaidas.

Provincia: Malaga.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.693/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Rute.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.028

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Ouadie Chikhi.

N.I.LF.: X4981251A.

Domicilio: C. Acera de Rute 2 3 4.

Localidad: 14013 Coérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.740/04.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.030

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Javaid Igbal.

N.I.F.: X4301270V.

Domicilio: C. Los Cafios 6 1.°.

Localidad: 23004 Jaén.

Provincia: Jaén.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
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te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.741/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Castro del Rio.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.033

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don José Manuel Lépez Fernandez.

N.I.F.: 30505737D.

Domicilio: C. Rafael Alberti 11 Bj.

Localidad: 14730 Posadas.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cdérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.780/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Fuente Palmera.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NGm. 8.034

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Ramodn Blanco Vilches.

N.I.F.: 47795346N.

Domicilio: C. Torremolinos 7 4 4.

Localidad: 14013 Coérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cdérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.791/04.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia Local de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.035

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Jorge Gonzélez Vicente.

N.I.LF.: 12393817Z.

Domicilio: C. José Maria Valdenebro 19 4 D.

Localidad: 14004 Coérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.792/04.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.036

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Manuel Jesls Jiménez Serrano.

N.I.F.: 45740019B.

Domicilio: C. Lorca 7.

Localidad: 14920 Aguilar de la Frontera.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.743/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Aguilar de la Frontera.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.037
Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:
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Don Manuel Bermidez Ruiz.

Domicilio: C. Arquitecto José Galnares 4 8 2 C.

Localidad: 41013 Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cdérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.799/04.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.038

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don José Lorenzo Jiménez Cobo.

N.I.F.: 30831599F.

Domicilio: C. Noria 17.

Localidad: 14800 Priego de Cordoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cdérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.772/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Priego de Cérdoba

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.039

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Alberto Antonio Gémez Leon.

N.I.F.: 30835059V.

Domicilio: C. Mesones 42.

Localidad: 14850 Baena.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que més abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando

documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.800/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Castro del Rio.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.040

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Manuel Martin Arrebola.

N.I.F.: 48867068A.

Domicilio: C. Alonso de Aguilar 60.

Localidad: 14920 Aguilar de la Frontera.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.801/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Aguilar de la Frontera.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

Num. 8.041

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Luis Revaliente Agudo.

N.I.F.: 30194843Y.

Domicilio: C. Felipe Il 5.

Localidad: 14270 Hinojosa del Duque.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo sesenta y uno de la Ley treinta de mil novecientos
noventa y dos ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.806/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Hinojosa del Duque.
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Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.042

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rabah Kaddar.

N.ILF.: X2438522Q.

Domicilio: C. Blas Infante 8.

Localidad: 21450 Cartaya.

Provincia: Huelva.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo sesenta y uno de la Ley treinta de mil novecientos
noventa y dos ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.817/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Aguilar de la Frontera.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.043

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Antonio Cano Sevilla.

N.ILF.: 26978948V.

Domicilio: C. Veintiocho de Febrero 10 3 D

Localidad: 14800 Priego de Cordoba.

Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo sesenta y uno de la Ley treinta de mil novecientos
noventa y dos ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.818/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Priego de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

Num. 8.044

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Jesus Alvaro Lopez Aguilar.

N.I.LF.: 44354161H.

Domicilio: C. Marino Pedro de los Rios 12 4 1.

Localidad: 14011 Coérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.824/04.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.045

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Carlos Aperador Mufioz.

N.I.F.: 44372672Z.

Domicilio: C. Barriada Majaneque 91 6 Bj 3.

Localidad: 14017 Coérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.826/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Santa Eufemia.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NGm. 8.046

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Eduardo Castro Cortés.

N.I.F.: 33459225K.

Domicilio: C. Peso 2 2 B.
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Localidad: 14900 Lucena.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.833/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

Num. 8.047

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Enrique José Vilchez Rodriguez.

N.I.LF.: 50611403H.

Domicilio: Av. de la Estacién 25.

Localidad: 14500 Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cdérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.834/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NGm. 8.049

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Antonio JesuUs Benavides Ginés.

N.I.F.: 74912757D.

Domicilio: Av. Andalucia 32.

Localidad: 29210 Cuevas de San Marcos.

Provincia: Méalaga.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cdérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.840/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Rute.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.050

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Jiménez Rodriguez.

N.I.F.: 30974618N.

Domicilio: C. Llanos del Castillo s/n 0.

Localidad: 14193 Cérdoba (El Higuerdn).

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado, en la
Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Subdelegacion
del Gobierno en Coérdoba, en el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente edicto, para que a la
vista de los cargos que se formulan en el acuerdo de iniciacion del
expediente sancionador que mas abajo se indica, pueda alegar lo que
a su derecho convenga, aportando documentos y proponiendo la prueba
de que intente valerse, por haber resultado infructuosa la referida noti-
ficacion cursada directamente al interesado en el domicilio que se
indica, en aplicacion al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.861/04.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.051

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Juan Ramon Parra Cao.

N.I.F.: 36519454P.

Domicilio: Av. Maranon 12 9 3.

Localidad: 08904 L'Hospitalet de Llobregat.

Provincia: Barcelona.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.851/04.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Dos Torres.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

NUm. 8.052
Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Aurelio Cuadrado Pérez.

N.I.F.: 45747140W.

Domicilio: C. Marino Luis de Cérdoba Arce 6 3 1.

Localidad: 14011 Coérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cdérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 1.864/04.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i) del Real Decreto 137/93 de 29 de
enero de 2001, Reglamento de Armas.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2004.— La Secretaria General,
Esperanza Nufiez Amado.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Ndm. 7.832
Ref. Exp. TC-17/5287

El Excmo. Sr. Presidente de esta Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publi-
cas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamiento e
inscripciéon en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracteristicas Esenciales

Corriente o Acuifero: Pozo-Sondeo en Acuifero no clasificado.

Clase y Afeccion: Riego-Goteo-Olivar Intensivo.

Titulares: Francisco Alvarez Canales (D.N.I./N.I.F. 80.124.804-
A) y Maria Dolores Sojo Alvarez (D.N.I./N.I.F. 52.240.662-A).

Lugar, Término y Provincia de la Toma: “Hacienda del Judio
(Poligono 22, Parcela 47 y Poligono 25, Parcelas 273, 274y 294)",
Puente Genil (Cérdoba).

Caudal Concesional: 3,98 litros por segundo.

Dotacion: 2.100 metros cubicos/afio.Ha.

Volumen: 39.799 metros cubicos/afio.

Superficie Regable: 18,9520 Has.

Condiciones Especificas

1.— La potencia del motor no podra exceder de 30 C.V.

2.— concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afos.

3.— Profundidad del pozo: 47 metros.

Observaciones

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 11,94 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, viernes, 17 de septiembre de 2004.— EI Comisario de
Aguas, Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NGm. 7.838
Referencia Expediente TC-17/4131

El Excelentisimo sefior Presidente de esta Confederacion Hidro-
gréfica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas

publicas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamien-
to e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:
Caracterisitcas esenciales:

Corriente o acuifero: Pozo-Sondeo en acuifero no clasificado
(fuera de predio).

Clase y afeccion: Usos industriales-Industria-Lavado industrial.

Titular: Cordoplas, S.A. (N.I.F. A14081392).

Lugar, término y provincia de la toma: “Cuarto Departamento”,
La Carlota (Cérdoba).

Caudal concesional: 0’83 litros por segundo.

Dotacion: —. Volumen: 26.280 m®/afio.

Condiciones especificas:

1. La potencia del motor no podra exceder de 3 C.V.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 130 m.

Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 2’49 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
NUm. 7.842
Referencia Expediente TC-AP/0350

El Excelentisimo sefior Presidente de esta Confederacion Hidro-
gréfica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas
publicas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamien-
to e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracterisitcas esenciales:

Corriente o acuifero: Rio Guadalquivir.

Clase y afeccién: Riego-Aspersion-Huertas.

Titulares: Antonio Fernandez Gavilan (N.I.F. 75670002W) y
Manuel Fernandez Gavilan (N.I.F. 30477062S).

Lugar, término y provincia de la toma: “Huertos Familiares nam.
98y 99 (Pol. 2, Parc. 73", El Carpio (Cérdoba).

Caudal concesional: 0'29 litros por segundo.

Dotacion: 5.700 m®/afio.Ha. Volumen: 2.850 m®/afio.

Superficie regable: 0’5000 Has.

Condiciones especificas:

1. La potencia del motor no podra exceder de 3 C.V.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. La concesion se otorgara exclusivamente por el periodo
comprendido entre el 1 de junio al 31 de octubre para la huerta.

Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 0’86 litros por segundo.

Concesién solicitada al amparo del Decreto tres mil doscientos
noventa de mil novecientos setenta y cuatro, de veinticinco de
octubre, cuya tramitacion quedé paralizada por Sentencia del
Tribunal Supremo de 31 de diciembre de 1976 que declaraba nulo
dicho Decreto y se ha continuado segun lo dispuesto por la vigen-
te legislacion de aguas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
Nam. 7.864
Referencia Expediente TC-01/3993

El Excelentisimo sefior Presidente de esta Confederacion Hidro-
grafica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas
publicas de la referencia, ha resuelto que procede su otorgamien-
to e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas con arreglo a las
siguientes caracteristicas y condiciones especificas:

Caracterisitcas esenciales:
Corriente o acuifero: Pozo-Sondeo en acuifero no clasificado.
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Clase y afeccion: Uso |: Riego-Aspersion-Herbaceas (15’0900
Has.). Uso II: Riego-Goteo-Frutales (3'5300 Has.).

Titular: Calancha, S.A. (N.I.F. A14023444).

Lugar, término y provincia de la toma: “Chanciller”, Cérdoba.

Caudal concesional: Uso |: 7'55 + Uso II: 1'52 = 9’06 litros por
segundo.

Dotacion: Uso I: 5.000 m¥/afio.Ha. Uso II: 4.300 m®/afio.Ha. Volu-
men: Uso |: 75.450 m®¥afio. Uso II: 15.179 m?¥afio. Total = 90.629
m3/afio.

Superficie regable: 18’6200 Has.

Condiciones especificas:

1. La potencia del motor no podra exceder de 40 C.V. y de 75
C.V.y 5'5 C.V. en el rebombeo.

2. La concesion se otorga por un periodo maximo de 20 afios.

3. Profundidad del pozo: 214 m.

Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en jornadas
de 8 horas es de 2719 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.— EI Comisario de Aguas,
Francisco Tapia Granados.

Ministerio de Fomento
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
Demarcacion de Carreteras del Estado en
Andalucia Occidental
SEVILLA
NUum. 7.928
Expediente de Expropiacién Forzosa. 33-CO-5050. Mejora Local.

Mejora sde Enlaces CN-1V, P.K. 348,450; 350,300 y 355,810.

Tramos: Villa del Rio y Montoro. Término municipal de Villa del

Rio.

Pago de Tasaciones

Recibido el libramiento para el pago de Depésitos Previos e
Indemnizaciones acordados en la obra de referencia, se avisa a
los sefiores que se relacionan a continuacion, a fin de que se
personen en el Ayuntamiento de Villa del Rio, el dia 5 de noviem-
bre de 2004, a las 12 horas, para proceder a su abono.

Finca A: Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio.

Finca B: Don Pedro Relafio Martos.

Finca C: Don Juan, don Ramén, don Enrique y don Manuel
Chamorro Garasa.

Finca 47: Don Juan José Romero Prieto.

A este acto deberan acudir los titulares de derecho afectados,
no admitiéndose representacion, sino por medio de poder notarial
debidamente autorizado, ya sea general o especial para este
caso, debiendo identificarse los interesados con el D.N.Il. y en
caso de herederos, acreditar su calidad de tales con los docu-
mentos publicos (testamento, declaracién de herederos, escritu-
ra de particion) y estar todos ellos presentes o contar con el
apoderamiento de los ausentes, asi como haber pagado el Im-
puesto sobre Sucesiones.

En el mismo acto del pago se procedera al levantamiento del
Acta de Ocupacion.

Debera también aportar nota simple actual del Registro de la
Propiedad relativa a la finca objeto de la expropiacion.

Sevilla, 23 de septiembre de 2004.— El Jefe del Servicio de
Actuacion Administrativa, Rafael Pajaron Sotomayor.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial
ISLAS BALEARES
NGm. 7.950
Notificacion de propuestas de sancion por infracciones
en el orden social

Iniciado el proceso de notificacién a la sujeto responsable me-
diante carta certificada con acuse de recibo y no habiendo podido
ser llevado a efecto, segin comunica el Servicio de Correos, se
publica en el anexo | relacion de la interesada, a tenor de lo
previsto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992. El expediente
se encuentra a disposicion de la interesada en la sede de esta

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, Ciudad de Querétaro,
sin numero, en donde se les hara entrega de la copia literal del
acta, cuya referencia se expresa en el anexo |. Contra el acta
podré interponer alegaciones ante el Director Territorial-Jefe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social General de la Conselleria
de Trabajo y formacion, en el plazo de quince dias, contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion. Una vez
transcurrido dicho plazo, se proseguira la tramitacion reglamen-
taria del expediente.

Segun lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, se
publica Unicamente una breve indicacion del contenido del acta.
Anexo |: Acta de infraccién

Numero de acta infraccion: 1381/04.
Empresa o trabajador: Aara Proyecto Integral, S.L.
Ayuntamiento: Dos Torres.
Importe: 300,52 euros.
Palma de Mallorca, 21 de septiembre de 2004.— El Secretario
General, Jaime Mas Verger.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegaciéon Provincial
Seccién de Ordenancion Laboral
CORDOBA
NUm. 8.005
Denuncia Convenio Colectivo nimero 1.271
Codigo de Convenio 14-0074-2
Vista la comunicacion de denuncia del vigente Convenio Colec-
tivo suscrito entre la representacion legal de la empresa Hospital
Cruz Roja de Cérdoba y sus trabajadores, cuya vigencia finaliza
el dia 31 de diciembre de 2004, y de promocién de negociaciones
para un nuevo Convenio, efectuada por don Jesus M. de Larriva
Ortega, en su calidad de Presidente del Comité de Empresa y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atri-
buidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.
ACUERDA
Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, con comunicacion de ambos extremos a la Comisién
Paritaria del Convenio.
Cérdoba, 4 de octubre de 2004.— EIl Delegado Provincial de
Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo

Delegacién Provincial

Seccién de Ordenancion Laboral
CORDOBA
NUm. 8.006
Denuncia Convenio Colectivo nimero 1.319
Codigo de Convenio 14-0219-2

Vista la denuncia del vigente Convenio Colectivo suscrito entre
la representacion legal de la empresa Laminados Oviedo Coérdo-
ba, S.A. y su personal laboral, cuya vigencia finaliza el dia 31 de
diciembre de 2004, que ha sido comunicada a esta Delegacion
Provincial por don Antonio Sanchez Ordoéfiez, Presidente del
Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atri-
buidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de




5034

Viernes, 22 de octubre de 2004

B. O.P.nim. 158

mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.
ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, con comunicacion de ambos extremos a la Comision
Paritaria del Convenio.

Cérdoba, 4 de octubre de 2004.— EIl Delegado Provincial de
Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa

Delegacién Provincial
CORDOBA
NGm. 7.688

Referencia: 256/02 A.T.

Informacién publica de transmision de instalacion
eléctrica a empresa distribuidora

De acuerdo con lo establecido en articulo 133 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion suministro y proce-
dimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y
de la Instrucciéon de 27 de marzo de 2001, y por la Direccién
General de Industria, Energia y Minas, sobre notas aclaratorias
para la Autorizacion Administrativa de instalaciones de produc-
cién de transporte, distribucion y suministro eléctrico, y a pro-
puesta del Departamento de Energia, de esta Delegacion Provin-
cial, se somete a informacién publica la transmision de la instalacion
eléctrica de titularidad privada que se indica a continuacién, a
empresa distribuidora.

CARACTERISTICAS:

Empresa Distribuidora: Endesa Distribucion Eléctrica S.L.

Domicilio: C/ Garcia Lovera n° 1.

Localidad: Cérdoba.

Cedente: Lucena Motor S.A.

Domicilio: C/ Ctra. Lucena-Cabra, s/n.

Localidad: Lucena.

Ubicacion de la instalacion: Paraje ElI Mocholar.

Término Municipal: Lucena

Instalacion: Linea de alta tension aérea de 25 KV y 200 m de
longitud, con conductores Al-Ac 54, 6 mm?.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegaciéon Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en Calle
Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Cérdoba, a 13 de agosto de 2004.— El Delgado Provincial, por
Decreto 21/1985, de 5 de febrero, el Secretario General, Miguel
Rivas Beltran.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Agricultura y Pesca
Delegacién Provincial
CORDOBA
NUm. 7.648

Anuncio de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de
Cérdoba, por el que se notifica “Resolucion definitiva del Procedi-
miento Sancionador” en materia de Sanidad Animal, a don Manuel
Calleja Maduefio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el presente anun-
cio se notifica al interesado que a continuacién se relaciona, que
en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba,
sita en calle Toméas de Aquino, sin nimero, 52 planta, se encuen-
tra a su disposicion la documentacion que seguidamente se se-
fala, significandole que se le concede un plazo de treinta dias
para la presentacion del Recurso de Alzada, el cual comienza a
contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Don Manuel Calleja Maduefio.

N.I.LF.: 75.638.956-Y.

Ultimo domicilio: Calle Puente, nimero 41.

Procedimiento: Sancionador en materia de Sanidad Animal.

Acto administrativo: Resolucion definitiva del Procedimiento
Sancionador.

Numero expediente: 70/2004.

Cérdoba, 7 de septiembre de 2004.— La Delegada Provincial,
Maria del Mar Giménez Guerrero.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Agricultura y Pesca
Delegaciéon Provincial
CORDOBA
NUm. 8.018

Anuncio de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de
Cordoba, por el que se notifica “Informe con resultado negativo
de control de campo llevado a cabo en parcelas agricolas decla-
radas en el expediente nimero 01/14/001/0650/2003 correspon-
diente a Agricola Los Conventos, S.L., de la Ayuda al Programa
Agroambiental”.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el presente anun-
cio se notifica a la interesada que a continuacion se relaciona, que
en la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba,
sita en la calle Tomas de Aquino, sin nimero, 4.2 planta, en el
Departamento de Inspeccion y Control de Campo del Servicio de
Ayudas, se encuentra a su disposicién la documentacion que
seguidamente se sefiala, significandole que se le concede un
plazo de quince dias para la presentacién de alegaciones y/o
justificaciones que estime pertinentes, el cual comienza a contar
a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesada: Agricola Los Conventos, S.L.

N.LLF./C.I.F.: B-14309454.

Ultimo domicilio: C/. Avenida Gran Capitan, 34-7°.

Procedimiento: Solicitud de ayudas a Medidas Agroambientales.

Acto Administrativo: Informe sobre resultado negativo de con-
trol de campo.

Numero de expediente: 01/14/001/0650/2003.

Cérdoba, 24 de septiembre de 2004.— La Delegada Provincial,
Maria del Mar Giménez Guerrero.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE CORDOBA
NUm. 7.808

Anuncio de cobranza del recurso cameral permanente

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Cordoba, por
aplicacion del articulo 58 de su Reglamento de Régimen Interior,
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia namero
40, de 6 de abril de 2002, pone en conocimiento de sus electores
que, por el Comité Ejecutivo, se aprobaron los padrones cobra-
torios de los electores contribuyentes, asi como las liquidaciones
de las cuotas del recurso cameral permanente referidas al Im-
puesto de Actividades Econdmicas correspondiente a 2003, y a
los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas y Socieda-
des de 2002, y a tal efecto:

Primero.— Declara la iniciacion del periodo voluntario de co-
branza desde el dia 1 de octubre de 2004, de las cuotas del
recurso cameral permanente giradas en las cuantias, formas y
términos que establecen los articulos 12, 13 y 14 y Disposiciones
Transitorias tercera, cuarta y quinta de la Ley 3/1993, de 22 de
marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, declarada esta Ley plenamente constitucional, se-
gun Sentencia del Tribunal Constitucional de 12 de junio de 1996 y
el articulo 62 de la Seccion Cuarta de la Ley 12/1996, la Disposi-
cion Adicional Sexta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, y la
Disposicion Transitoria Novena de la Ley 51/2002, de 27 de di-
ciembre, en relacion al Impuesto de Actividades Economicas,
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto de
Sociedades satisfechos por los contribuyentes que hayan ejerci-
do actividades en la demarcacion de esta Corporacion, es decir,
toda la provincia de Cérdoba.

Segundo.— La Camara Oficial de Comercio e Industria de Cér-
doba, para facilitar el pago de las referidas cuotas en periodo
voluntario, remitira al domicilio de todos los electores pertene-
cientes al censo cameral notificacion individual de recibo repre-
sentativo de la deuda liquidada, donde constaran los datos de
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identificacion de la deuda, asi como el plazo de pago en periodo
voluntario y las entidades financieras en las que puede efectuar-
se el ingreso; ademas, contendra la indicacién de la normativa
legal en la que se basa la cuota girada y los recursos que cabe
interponer en caso de disconformidad con la misma. La presenta-
cion de este recibo resultard imprescindible para realizar el ingre-
so correspondiente en los servicios de caja de las oficinas de la
Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba, sita en calle
Pérez de Castro, numero 1, 14003 de Cérdoba, o en cualquiera
de las entidades colaboradoras de recaudacion.

Tercero.— Finalizado el periodo de pago voluntario en la fecha
gue corresponda, de acuerdo con las notificaciones individuales
practicadas, las cuotas del recurso cameral permanente no sa-
tisfechas se exigiran por la via administrativa de apremio, a tra-
vés de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria con im-
posicién de recargo, intereses y costas a que diere lugar, todo
ello conforme a la referida Ley 3/1993, de 22 de marzo y a la
Resolucion de 25 de mayo de 1998 (BOE numero 144, de 17 de
junio), que publica el convenio de prestacion de servicios de la
mencionada Agencia Estatal de la Administracion Tributaria en
materia de recaudacion en via ejecutiva de los ingresos de Dere-
cho Publico propios de las Camaras.

En Cérdoba, a 30 de septiembre de 2004.— El Presidente, Luis
Carrero Clavo.— EI Tesorero, Eugenio Valencia Diaz.

DIPUTACION DE CORDOBA

SECRETARIA GENERAL
NUm. 8.430

Anuncio Decretos de la Presidencia relativos a distintos

nombramientos y competencias

Mediante Decretos de esta Presidencia, fechados el 5 de octu-
bre del afio en curso, de los que se ha dado cuenta al Pleno de la
Corporacién Provincial, en sesion ordinaria del dia 8 de octubre
actual, se ha resuelto:

“1.- I.- Esta Presidencia, haciendo uso de la facultad que me
otorga el art. 63 del vigente Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en los
términos previstos en el art. 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en
la nueva redaccion que a este articulo le di6 la Ley 11/1999, de 21
de abril, mediante Decreto de 2 de julio de 2003, del que se dio
cuenta al Pleno en la sesion extraordinaria del dia 7 del mismo
mes de julio, resolvi6 designar Delegados de la Presidencia en las
distintas Areas.

Por el presente Decreto vengo en resolver modificar las Dele-
gaciones genéricas que se resolvieron mediante el citado Decre-
to, en el siguiente sentido:

D. Rafael Velasco Sierra, que venia ostentando la delegacion de
Desarrollo Econémico, pasa a ser Delegado de la Presidencia y
D2 Ana M2 Romero Obrero, que fue nombrada Delegada de Turis-
mo y Desarrollo Rural, pasa a ostentar la Delegacién de Desarro-
llo Econémico y Turismo, que engloba la anterior Delegacion de
Desarrollo Econémico junto con la que venia ostentando de Turis-
mo y Desarrollo Rural.

Dichas delegaciones genéricas, salvo aquellas materias espe-
cificas referidas a las respectivas Areas que no sean delegables
de acuerdo con el art. 34 LRBRL., en la nueva redacciéon que a
este articulo de la Ley 11/1999, de 21 de abril, se ajustaran a lo
previsto en los arts. 63 y 64 del aludido Reglamento.

Il.- lgualmente y al amparo de la normativa invocada, por el
Decreto citado con anterioridad, se resolvié, efectuar distintas
Delegaciones especiales, resolviéndose completar dichas dele-
gaciones mediante el presente Decreto, en virtud del cual se
resuelve nombrar a D? Isabel Nifioles Ferrandez, Delegada para
funciones especiales en lo tocante a la coordinacion, direccion
interna y gestion del servicio de Gabinete de la Presidencia, sin
que tal Delegacion Especial incluya la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros, debera ajus-
tarse a los arts. 63 y 64 del ROF y surtird efectos desde el dia
siguiente al de la fecha de este Decreto.

Del presente Decreto que surtira efecto desde el dia siguiente
al de su fecha, debera darse cuenta al Pleno corporativo a los
efectos procedentes, debiendo llevarse a cabo la preceptiva pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.”

2.-1.- Mediante el presente Decreto vengo en revocar la Dele-
gacion de competencias para la firma de contratos administrati-
vos, realizada a favor de D. Rafael Velasco Sierra, Vicepresidente
1°y, en aquel momento, Delegado de Desarrollo Econémico, en
los términos en que aquélla se decidié mediante Decreto de esta
Presidencia de 8 de julio de 2003, del que se dio cuenta al Pleno
en la sesion ordinaria del dia 25 del mismo mes de julio.

Il.- Asimismo, mediante este Decreto, en uso de las atribucio-
nes que me confiere el articulo 63 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, y en los
términos previstos en el articulo 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la nueva redac-
cién que le da la Ley 11/1999, de 21 de abril, vengo en resolver
delegar en D? Isabel Nifioles Ferrandez, que ha sido nombrada
Delegada para funciones especiales en lo tocante a la coordina-
cion, direccion interna y gestion del Servicio de Gabinete de la
Presidencia, en virtud de Decreto del dia de la fecha, las compe-
tencias de firmar los contratos administrativos, cualquiera que
sea su naturaleza, asi como, los contratos privados a que hace
referencia el articulo 5.3 del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, aprobado por R.D. Leg. 2/
2000, de 16 de junio, derivadas de las atribuciones previstas en el
articulo 61.11 del citado Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a excepcion
de la suscripcién de escrituras publicas y los contratos de ejecu-
cién de obra.

Dicha Delegacién se ajustara a lo previsto en los articulos 62
y 63 del citado texto reglamentario, y surtira efectos a partir del
dia siguiente al de la fecha de este Decreto, del que debera darse
cuenta al Pleno Corporativo, en la primera sesion que celebre, y
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia

3.-1.- Mediante el presente Decreto vengo en revocar la Dele-
gacion de competencia efectuada por esta Presidencia, mediante
Decreto del dia 8 de julio de 2003, del que se dio cuenta al Pleno
en sesion de 25 de julio del mismo afio, a favor de D. Rafael
Velasco Sierra, Vicepresidente 1°, miembro de la Junta de Go-
bierno y, en aquel momento, Delegado de Desarrollo Econémico,
en materia de gastos, contratacion, reconocimiento y liquidacion
de obligaciones, en los términos en que se reflejaban en el men-
cionado Decreto.

Il.- Asimismo vengo en resolver, al amparo de las previsiones
contenidas en el art. 34.1. k) de la Ley 7/1985, de 2 abril, en la
nueva redaccion que le dio la Ley 55/1999, de 9 de diciembre; en
el art. 185 del R. D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y en armonia con la Base 10 de ejecucion del Presu-
puesto de 2004, delegar en D Ana Maria Romero Obrero, Dipu-
tada Provincial, miembro de la Junta de Gobierno y que ha sido
nombrada Delegada de Desarrollo Econdémico y Turismo en vir-
tud de Decreto del dia de la fecha, las competencias que a conti-
nuacion se relacionan y con referencia al Area 1 de clasificacion
organica del Presupuesto de Gastos: Las relativas a la autoriza-
cion y disposicion de los gastos ordinarios y de capital, y sin
perjuicio de que esta competencia la osténtente la Presidencia en
los casos de ausencia de la Sra. Diputada; la contratacién de
obras y suministros imputables a los créditos presupuestarios
del Area citada, cuyas cuantias no excedan de 30.050,61 euros
en el caso contratos de obras, y de 12.020,24 euros en el su-
puesto de los restantes contratos; comprendiendo estas delega-
ciones el reconocimiento y liquidacion de obligaciones que se
deriven de los actos de autorizacion y disposicion de los gastos
imputables al Area antes citada de la Clasificacion Orgéanica del
Presupuesto de Gastos.

La anterior Delegacion surtira efectos desde el dia siguiente a
la fecha del presente Decreto, debiendo darse cuenta al Pleno en
la proxima sesién que éste celebre y publicarse en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
64 del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, dejando sin efecto la
efectuada con anterioridad sobre esta materia.

4.- Por el presente Decreto vengo en revocar la Delegacién
efectuada por esta Presidencia, mediante Decreto de 9 de octu-
bre del 2003, del que se dio cuenta la Pleno en sesion de 14 de
noviembre del mismo afio, a favor de D. Rafael Velasco Sierra,
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Vicepresidente 1°, miembro de la Junta de Gobierno y, en aquel
momento, Delegado de Desarrollo Econédmico, relativa a la auto-
rizacién y disposicion de los gastos de transferencias y subven-
ciones corrientes y de capital, cuyas cuantias no excedan de
DIECIOCHO MIL TREINTA CON TREINTA Y SEIS EUROS, de
las Areas 1,2,3 y 4 de la Clasificacién Organica del Presupuesto
de Gastos, asi como el reconocimiento y liquidacién de obligacio-
nes que se deriven de los actos de autorizacion y disposicion de
los gastos de las correspondientes transferencias y subvencio-
nes corrientes y de capital de las Areas indicadas; habida cuenta
gue el Sr. Velasco Sierra ha pasado a ostentar la Delegacion de la
Presidencia, en virtud de Decreto del dia de la fecha, por lo que la
competencia que se revoca vuelve a la Presidencia, titular origi-
nario de la misma, en tanto no se realice una nueva Delegacion, si
asi se estima pertinente.

El presente Decreto surtird efecto desde el dia de la fecha,
deberéa darse cuenta del mismo al Pleno y publicarse en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 64 del ROF.

5.- Habida cuenta de que los Estatutos del Consorcio Provin-
cial de Desarrollo Econémico, en sus articulos 8 y 10 respectiva-
mente, atribuyen la condicion de Presidente de la Asamblea Ge-
neral y del Consejo Rector del mismo al Presidente de la Diputa-
cién de Cérdoba o persona en quien Delegue.

Considerando que segun el articulo 63 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre la
Presidencia podra delegar sus atribuciones salvo las menciona-
das en el articulo 34. De la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion estable-
cida por la Ley 11/1999 de 21 de abril, en los términos previstos
en este articulo y en los siguientes.

Por el presente Decreto vengo en dejar sin efecto otro anterior,
fechado el dia 8 de julio de 2003, por el que se resolvi6 delegar la
Presidencia de dicho Consorcio en el litmo. Sr. D. Rafael Velasco
Sierra, Vicepresidente 1° de esta Diputacion, que venia ostentan-
do la Delegacion de Desarrollo Econémico, y que ha pasado a
ostentar la Delegacion de la Presidencia en virtud de Decreto de
fecha de hoy, y teniendo en cuenta que mediante el mismo Decre-
to se ha resuelto nombrar Delegada de Desarrollo Econémico y
Turismo a la Sra. Diputada Provincial y miembro de la Junta de
Gobierno, D2 Ana Maria Romero Obrero, al propio tiempo vengo
en delegar en la nueva Sra. Diputada Delegada de Desarrollo
Econdmico y Turismo la Presidencia del Consorcio Provincial de
Desarrollo Econdémico y de sus 6rganos de gobierno,

Del presente Decreto dese cuenta al Pleno Corporativo en la
primera sesion que celebre, notifiquese a los interesados y
publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en cumpli-
miento de las determinaciones del vigente Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.”

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 66.1 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, Texto Articulado aprobado por R.D. 2.568/86, de 28
de noviembre.

Cérdoba a 15 de octubre de 2004.—EI| Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

SERVICIO DE HACIENDA
NUm. 8.434

La Comision Especial de Cuentas de la Excelentisima Diputa-
cion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de octubre
actual, conoci¢ y dictamino favorablemente la Cuenta General del
Ejercicio 2002, redactada conforme las reglas 408 y siguientes
de la Instruccién de Contabilidad aprobada por Orden de 17 de
julio de 1990, que incluye la de la propia Diputacién, la del Patrona-
to Provincial de Turismo, la del Patronato Provincial de Servicios
Sociales, la de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas “Rafael
Boti”, Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local y las de las
Sociedades Mercantiles de EPRINSA, EPREMASA, EMPROACSA
Y PROVICOSA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el

plazo de 15 dias durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Cérdoba a 15 de octubre de 2004.—EI Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

AYUNTAMIENTOS

LA CARLOTA
NGm. 6.948
Don Fernando Expoésito Maestre, Teniente de Alcalde en funcio-
nes de Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
esta villa de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada con fecha 22
de julio de 2004, aprobd inicialmente la ejecucion de Reparcelacion
de la UE-2 del SAU-I-6 del Plan Parcial P.P. SAU-I-6 El Arrecife,
estando expuesto al publico dicho expediente en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por espacio de 20 dias habiles, a partir del
siguiente al que se publique este edicto en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo
101-1-c-1.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
legales oportunos.

La Carlota, 12 de agosto de 2004.— EIl Alcalde en funciones,
Fernando Expdsito Maestre.

NUm. 6.950
Don Fernando Expoésito Maestre, Teniente de Alcalde en funcio-
nes de Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
esta villa de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada con fecha 30
de junio de 2004, aprobd inicialmente la ejecucion de Urbaniza-
cion de la UE-5a del PPR-3 “Las Duefias” del Plan Parcial PPR-3
UE-5a Las Duefias (4.°y 10.° Dep.), estando expuesto al publico
dicho expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento, por es-
pacio de un mes, a partir del siguiente al que se publique este
edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 128 del Real Decreto 2.159/1978,
de 23 de junio, en aplicacion de la Disposicion Transitoria Novena
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
legales oportunos.

La Carlota, 12 de agosto de 2004.— El Alcalde en funciones,
Fernando Expdsito Maestre.

PUENTE GENIL
NUm. 7.589
Dofia Carmen Lépez Prieto, Oficial Mayor en funciones de Secre-
tario General del llustre Ayuntamiento de la villa de Puente

Genil, certifica:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
28 de junio de 2004, segun consta en el borrador del acta pen-
diente de aprobacion, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Punto Decimoséptimo.— Aprobacion definitiva Proyecto
de Actuacion para implantacion industrial en medio rural.

Conocido el expediente tramitado para aprobacién del proyec-
to de actuacién para implantaciéon en suelo no urbanizables, en
carretera autonémica A-340 de Estepa a Guadix p.k. 13 de fabri-
ca de estructuras metdlicas e instalacion de un sistema de medi-
da de antenas por “Campo Directo”, parcelas 189-190 del Poligo-
no 26, presentado por don José Manuel Ogalla Pérez en repre-
sentacion de José Manuel Ogalla Estructuras Metalicas, S.L.

Dada cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa
de Obras y Urbanismo Municipal emitido en sesién celebrada el
dia 23 de junio de 2004, punto quinto, A), del Orden del Dia, donde
se hace constar que ha transcurrido el plazo de 30 dias de que el
o6rgano competente de la Junta de Andalucia (Delegado Provin-
cial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes) tenia para
emitir el informe, previo a la aprobacion definitiva por el Ayunta-
miento Pleno, conforme a lo dispuesto en el articulo 43.1.d) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, relacion con el articulo 14.1.g) del Decreto 193/2003,
de 1 de julio, lo que faculta al Ayuntamiento para proseguir las
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actuaciones; de conformidad con lo previsto en el articulo 83.4 de
la Ley 30/1992, sobre Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad
de los asistentes, que son la totalidad de los 21 que lo componen,
acordd aprobar definitivamente el proyecto de actuacion de refe-
rencia por su utilidad publica e interés social, debidamente justifica-
dos para implantacion en el suelo no urbanizable de la actuacion de
fabrica de estructuras metalicas e instalacién de un sistema de
medida de antenas por Campo Directo en los términos de la docu-
mentacion que figura en el expediente de su razén, con adverten-
cia al interesado de que debera proveerse de las preceptivas licen-
cias de obras y apertura y demas autorizaciones que resulten
pertinentes, conforme a la legislacion sectorial aplicable.

Y para que conste, y surta efectos se expide la presente de
orden y con el visto bueno del sefior Alcalde, en Puente Genil, a
13 de julio de afio 2004.— La Oficial Mayor en funciones de Se-
cretario General, Carmen Lopez Prieto.— Visto Bueno el Alcalde,
firmailegible.

BAENA
Nam. 7.727
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 23 de septiembre de 2004, el expediente n.° 3
sobre Modificacion de Créditos, mediante Transferencias de Crédi-
to de unas a otras partidas presupuestarias con diferente vincula-
cion juridica en el Presupuesto Municipal del ejercicio corriente, se
expone al pablico, durante el plazo de 15 dias habiles, el expedien-
te completo a efectos de que los interesados que se sefialan en el
apartado uno del articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los motivos que
se indican en el apartado dos del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente referenciado se en-
tendera definitivamente aprobado.

Baena, 24 de septiembre de 2004.— EI Alcalde, firma ilegible.

NUm. 8.001
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 29 de julio de 2004, aprobé definitivamente el Regla-
mento de Organizacién, Régimen Interior y Funcionamiento del
Cuerpo de la Policia Local, cuyo texto integro se transcribe a
continuacion.

Lo que se hace publico conforme a lo previsto en la Ley 7/85 de
2 de abril.

Baena a 26 de agosto de 2004.— EI Alcalde, Luis Moreno Castro.
Reglamento de Organizacion, Régimen Interior y Funcio-
namiento del Cuerpo de la Policia Local de Baena
PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion final Tercera
de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, en la
redaccion introducida por la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, en
la que se establece que el personal de las Policias Locales goza-
rd4 de Estatuto especifico, aprobado reglamentariamente, y que
habra de tenerse en cuenta a estos efectos la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado; la Ley Organica 2/1986 de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y el Real Decreto Ley 781/
1986 de 18 de Abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local;
disposiciones que las desarrollan, y demas Legislacion aplicable
respecto a las funciones de la Policia Local, y vista la Ley 13/2001
de 11 de diciembre, Coordinacién de Policia Locales de Andalu-
cia, se establecen las siguientes normas basicas de estructura y
organizacion interna que han de regir en el Cuerpo de la Policia
Local del lltre. Ayuntamiento de Baena.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Autébnoma de Andalucia mediante la Ley 13/
2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policia Locales de
Andalucia, ha establecido el marco legislativo para el desarrollo
de sus competencias, entre las que destacan las referidas a las
funciones de homogeneizacion de los Cuerpos de la Policia Lo-

cal, la unificacién de los criterios de seleccién, formacién, promo-
cién y movilidad de sus miembros, la Coordinacion de la forma-
cién profesional de estos colectivos y establecimiento de normas
marco a las que habran de ajustarse en el plazo de los dos afios
siguientes desde la entrada en vigor de la presente Ley, los muni-
cipios que tengan Cuerpos de la Policia Local aprobaran o, en su
caso, adaptaran sus reglamentos de organizacion y servicios a
las previsiones de la misma. La Ley Organica 2/1986 de 13 de
marzo, disefié los pilares del Régimen Juridico de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios basicos de
actuacion comunes a todos los/as Policias y fijo sus criterios
estatutarios fundamentales, en la pretensién de iniciar una nueva
etapa en la que destaque la consideracion de la Policia como un
servicio publico dirigido a la proteccion de la comunidad mediante
la defensa del ordenamiento democratico.

Esta Ley Organica proclama que la Policia Local para el cumpli-
miento de las funciones de Policia Judicial tendran caréacter cola-
borador de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
asignandoles funciones propias, acordes con la actividad que
tradicionalmente venian realizando, y atribuyéndoles también las
funciones de colaboracion con las otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en materia de Policia Judicial y seguridad ciudadana,
reconociéndose la potestad normativa de las Comunidades Auto-
nomas en la materia, sin perjuicio de la ordenacion complementa-
ria de cada cuerpo de Policia Local por su respectiva Corpora-
cién, como expresion de la autonomia municipal reconocida en
nuestra Constitucion. Este Reglamento pretende adecuar, la or-
ganizacion y actividad de la Policia Local de Baena a la normativa
legal actual, recogiendo en el mismo las peculiaridades y necesi-
dades propias de nuestro Municipio.

CAPITULO |
Principios Generales
Articulo 1.- Denominacién del Cuerpo.

1.1. La Policia Local de Baena es un Cuerpo de Seguridad
cuyas funciones son las determinadas en la Constitucién y en el
resto del Ordenamiento juridico.

1.2. Como pertenecientes a las Fuerzas de Seguridad, es un
Instituto Armado de naturaleza civil, con estructura y organiza-
cion jerarquizada, bajo la superior Autoridad del Alcalde, sin per-
juicio de la facultad de coordinacién que corresponde a los Orga-
nos Autondmicos. Ninguna Autoridad podra disponer de los servi-
cios de la Policia Local, salvo para la prestacion de funciones de
Policia Judicial.

1.3. Estara integrada en un Cuerpo Unico. Los funcionarios/as
que pertenecen al mismo tienen la denominacion genérica de
Policia Local y la consideracion de Agentes de la Autoridad a
todos los efectos.

Articulo 2.- El Escudo del Cuerpo.

El escudo del Cuerpo de la Policia Local de Baena sera el de la
ciudad de Baena, acompafiado de la denominacion propia del
Cuerpo.

CAPITULO Il
Principios Basicos de Actuacion de la Policia Local
Articulo 3.- Principios Basicos de Actuacion de los miem-
bros de la Policia Local.

3.1. Adecuacion al Ordenamiento Juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucién y al
resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta
neutralidad politica e imparcialidad, y en consecuencia, sin discri-
minacion alguna por razon de raza, sexo, lengua, condicion so-
cial o fisica, religion, opinion, etc.

¢) Actuar con integridad y dignidad. En particular deberan abste-
nerse de todo acto de corrupcién y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacién profesional a los principios de
jerarquia y subordinacion. En ningun caso la obediencia debida
podrda amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que
manifiestamente constituyan falta o delito, o sean contrarios a la
Constitucion y las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los
términos establecidos en la Ley.

3.2. Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier
practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violen-
cia fisica o moral.
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b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en
sus relaciones con los ciudadanos a quienes procuraran auxiliar
y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren
requeridos para ello. En todas sus intervenciones proporcionaran
informacion cumplida y tan amplia como sea posible sobre las
causas Y finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con decision
necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio
grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los prin-
cipios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utili-
zacion de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en
gue exista un riesgo racionalmente grave para la vida, su integri-
dad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias
gue puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudada-
na y de conformidad con los principios a los que se refiere el
apartado anterior.

3.3. Tratamiento de detenidos/as, especialmente:

a) Los miembros de la Policia Local deberan identificarse debi-
damente como tales en el momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a
quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y res-
petaran el honor y dignidad de las mismas.

c) Daran cumplimiento y observar con la debida diligencia los
tramites, plazos, y requisitos exigidos por el Ordenamiento Juri-
dico cuando se proceda a la detencién de una persona.

3.4. Dedicacion Profesional: Deberan llevar a Oficial sus funcio-
nes con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cual-
quier tiempo y lugar, se hallare o no de servicio en defensa de la
Ley y de la Seguridad Ciudadana.

3.5. Secreto Profesional: Deberan guardar riguroso secreto res-
pecto a todas las informaciones que conozcan por razén o con
ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran obligados a
revelar las fuentes de informacion, salvo que en el ejercicio de
sus funciones o las disposiciones de la Ley les impongan actuar
de otra manera.

3.6. Responsabilidad: Son responsables personal y directa-
mente por los actos que en su actuacion profesional llevaren a
Oficial infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las
reglamentarias que rijan su profesiéon y los principios enunciados
anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad civil subsidiaria
gue pueda corresponder a las Administraciones Publicas por di-
chos actos.

CAPITULO 1l
Ambito Territorial y Funciones Generales
Articulo 4.- Ambito territorial de actuacion.

4.1. La Policia Local ejercera sus funciones dentro del término
municipal de Baena, salvo lo dispuesto en las Leyes en casos de
emergencia y previo requerimiento de las Autoridades competen-
tes, y lo dispuesto en el Art. 58 de la Ley 13/2001, de 11 de
Diciembre en cuanto a los Convenios de colaboracion que se
puedan realizar con otros municipios.

4.2. A efectos operativos, la Ciudad y término municipal de
Baena podran distribuirse en zonas, distritos o sectores.
Articulo 5.- Funciones del Cuerpo.

En los casos previstos en el articulo anterior la Policia Local de
Baena, ejercera las siguientes funciones:

5.1. Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales y
vigilancia y custodia de sus edificios e instalaciones, asi como la
vigilancia de monumentos, parques, jardines y otros lugares y
bienes publicos o de patrimonio municipal.

5.2. Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano de
acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

5.3. Instruir Atestados por accidentes de circulacion ocurridos
dentro del casco urbano.

5.4. Policia Administrativa en lo relativo a Ordenanzas, Bandos, y
demas disposiciones municipales en el ambito de su competencia.

5.5. Participar en las funciones de Policia Judicial en la forma
establecida en la legislacion vigente.

5.6. La prestacion de auxilio en los casos de accidente, catas-
trofe o calamidad publica, participando, en la forma prevista en
las leyes en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil, ac-
tuando a las 6rdenes de sus mandos naturales, conforme pre-
viene el articulo 16.g) de la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre
Proteccion Civil.

5.7. Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones
tiendan a evitar la comision de actos delictivos, en el marco de
colaboracion establecido en la Junta Local de Seguridad.

5.8. Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de la Comuni-
dad Autébnoma en la proteccion de las manifestaciones y el man-
tenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuan-
do sea requerida para ello

5.9. Cooperar en la resolucion de conflictos privados cuando
sea requerida para ello.

5.10. Cualquiera otras de las contempladas en el Art. 56 de la
Ley 13/2001, de 11 de Diciembre de Coordinacion de los Policias
Locales de Andalucia, y aquellas otras que se deriven de la legis-
lacién vigente.

CAPITULO IV
Régimen de Ingreso en el Cuerpo
Articulo 6.- Del Ingreso.

Para el ingreso y promocién dentro del Cuerpo de la Policia
Local, se tendran en cuenta las disposiciones de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales y
normativa que las desarrollen.

CAPITULO V
Estructura y Organizacion del Cuerpo
Articulo 7.- Definicién de la Organizacion Jerarquica.

7.1. El Cuerpo de la Policia Local de Baena cuenta con una
estructura y organizacion jerarquizada, la que sera definida en la
catalogo de puestos de trabajo, ostentando sus miembros ac-
tualmente los siguientes empleos y graduaciones, expresadas
de superior a inferior: (a) Inspector; (b) Oficial y (c) Policia

7.2. El empleo de Inspector se integra en la escala ejecutiva, y
los de Oficial y Policia se encuadran dentro de la escala béasica

7.3. Durante la prestacion del servicio, en ausencia no prevista
del Jefe, ostentara el mando el Oficial mas antiguo. En cada turno
habréa un Oficial que sera el responsable del mismo y en ausencia
de éste ostentara el mando el Policia que reglamentariamente se
determine, que es denominado Encargado de Turno.

7.4. En los dos supuestos del nimero anterior se podra solicitar
por el Oficial o Policia la dispensa para ostentar el mando, la que
debera ser solicitada por él, y aceptada por escrito por el Alcalde/
Presidente de la Corporacion.

Articulo 8.- Jefatura y Dependencia del Cuerpo.

8.1. El Cuerpo de la Policia Local estara bajo la superior autori-
dad y dependencia directa del Alcalde, sin perjuicio de las delega-
ciones de competencias previstas en la normativa de Régimen
Local.

8.2. El Jefe inmediato del Cuerpo serd nombrado por el Alcalde,
por el procedimiento previsto en la legislacién vigente. El nombra-
miento se habra de efectuar entre funcionarios de la maxima
categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia del municipio.

8.3. La Jefatura del Cuerpo que corresponde al Alcalde, podra
delegarse por la Alcaldia a favor de algun(os) miembro(s) de la
Corporacion.

8.4. El Decreto de Delegacion contemplara todas aquellas ma-
terias que se delegan.

8.5. El cargo de Jefe sera ejercido de conformidad con la legis-
lacion vigente, y el desarrollo reglamentario que de la Ley 13/
2001, de 11 de Diciembre se realice.

8.6. Los demas plazas y puestos que componen la plantilla de
la Policia Local de Baena estaran dispuestos de forma piramidal y
tendran las obligaciones legalmente establecidas y las que en el
presente Reglamento se les atribuyen, ademas de las que por la
Jefatura y la Alcaldia-Presidencia se les encomienden dentro del
ejercicio de sus funciones.

Articulo 9.- Junta de Asistencia.

9.1. Sin perjuicio del funcionamiento jerarquico del Cuerpo
de la Policia Local en sus tareas cotidianas, y con el fin de que
todos sus componentes puedan participar en los asuntos que
afectan a la prestacion del servicio, se constituye una Junta
de Asistencia, que estara integrada, bajo la presidencia de la
Jefatura del Cuerpo, por 2 Oficiales y 2 Policias en represen-
tacion de la Plantilla renovables cada dos afios, con las si-
guientes funciones:

a) Conocer de los asuntos que afecten al Cuerpo tales como
resoluciones, decretos, presupuestos, expedientes disciplinarios,
felicitaciones, etc.
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b) Conocer las resoluciones y acuerdos de la Junta Local de
Seguridad y de la Junta Local de Proteccion Civil, que pudieran
afectarles.

¢) Proponer al 6rgano competente de la Corporacion cualquier
cambio en el sistema de trabajo, turnos, horarios, medios, nece-
sidades, etc.

d) Elevar a la Alcaldia propuestas sobre organizacion de servicios.

e) Participar en la confeccién de protocolos de actuacion que
regulen las tareas administrativas del Cuerpo.

g) Servir de nexo de union entre la Plantilla y la Corporacion.

h) La mediacion, y conciliacién en su caso, en los conflictos
internos.

i) Conocer la adscripcion y adjudicacion de puestos de segun-
da actividad.

j) Asesorar a la Jefatura del Cuerpo, e informar sobre los asun-
tos de régimen interior de especial trascendencia.

9.2. A tal efecto, la Junta de Asistencia debera reunirse de
forma periédica una vez cada tres meses y de forma extraordina-
ria cuando las circunstancias lo requieran.

9.3. Para las reuniones ordinarias de la Junta de Asistencia se
establecera el primer dia de la semana de cada mes que se
designe, y dandose conocimiento a través de los/las Policias de
servicio y con la mayor antelacion posible para las extraordina-
rias. La convocatoria serd comunicada inmediatamente a la Alcal-
dia para su conocimiento y asistencia, por si 0 mediante delega-
cion, si asi lo dispusiere.

9.4. La asistencia a dicha Junta sera obligatoria, compensan-
dose en descansos el tiempo de las reuniones cuando los asis-
tentes estén fuera de su horario de servicio.

9.5. Un miembro elegido de entre los componentes de la Junta
de Asistencia hara las veces de Secretario, reflejando en Acta los
acuerdos y decisiones que se adopten, la que una vez firmada
por los asistentes sera remitida a la Alcaldia y expuesta en el
tablén de anuncios de Jefatura.

9.6. A las reuniones podran asistir, el Alcalde o miembro de la
Corporacién en quién delegue, asi como el Concejal Delegado,
ambos por propia iniciativa o a invitacion de la Junta, y aquellas
personas que la misma estime conveniente.

9.7. Las reuniones comenzaran por su orden del dia y finaliza-
réan una vez agotado el mismo.

9.8. Para la adopcion de acuerdos, sera precisa la asistencia
de las dos terceras partes de la misma con representacion de los
tres grupos, Jefatura, Oficiales y Policias. Los acuerdos deberan
ser aprobados por las dos terceras partes de los asistentes.

9.9. El voto sera indelegable, y la asistencia obligatoria. La falta
de asistencia reiterada a las reuniones sera causa de cese y
sustitucién para la parte representativa. EI nimero de faltas nece-
sarias para que pueda acordarse el cese y sustitucion sera esta-
blecido previamente por la propia Junta.

9.10. La Junta de Asistencia en su parte representativa sera
elegida por sus grupos respectivos.

9.11. Enlo no previsto en este Reglamento seran aplicables las
normas del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, relativas a los 6rganos administra-
tivos colegiados.

9.12. En ningun caso la Junta de Asistencia sustituira ni
invalidara las competencias de la Junta de Personal, que se esta-
blecen en el Art. 9 de la ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
Representacion, asi como de las secciones sindicales legalmen-
te constituidas.

Articulo 10.- Adscripcién general del personal.

10.1. El Servicio ordinario de patrulla del Cuerpo de la Policia
Local de Baena estara estructurado normalmente en tres turnos
rotativos, de mafiana, noche y tarde; pudiéndose modificar la
adscripcion al turno atendiendo a los Servicios especiales que se
deban de cubrir 0 a los refuerzos que unos turnos deban prestar
a otros, siguiendo siempre para estos cambios las ordenes ema-
nadas de la Alcaldia y utilizdndose los mismos con el criterio mas
restrictivo posible.

10.2. Para la creacion de secciones que puntualmente se pue-
dan formar (seccion de Policia Judicial, seccion motorizada, uni-
dad administrativa, etc.) se contara con las preferencias de los
miembros del Cuerpo que puedan tener acceso a las mismas, asi
como con el grado de preparacion y aptitud de cada uno, y en

caso de que no se ofrezcan miembros voluntarios para la forma-
cion de las mismas se designaran por la Alcaldia; en el caso de la
seccion motorizada estaran obligados todos los miembros que
tengan menos de cuarenta afios. Estas secciones no estaran
adscritas a los turnos enumerados en el nimero anterior, y ten-
dran su propio horario para la prestacion del servicio. La adscrip-
cion a las citadas secciones no supondra disminucién de las
retribuciones de dichos Policias.

10.3. En situaciones extraordinarias debidamente definidas
como tales por la Jefatura y segun las 6rdenes emanadas de la
Alcaldia, podran modificarse con caracter puntual y excepcional
las adscripciones individuales del personal a dichos turnos, por
un periodo determinado y de tal forma que no afecte a sus retribu-
ciones 0 suponga causa de agravio comparativo en las condicio-
nes laborales, dejando reflejo de ello en el Libro de Servicio.

10.4. Estas incidencias puntuales deberan comunicarse al inte-
resado con la mayor antelacion, salvo casos de reconocida
urgencia o fuerza mayor.

Articulo 11.- Condiciones de prestacién del servicio.

11.1. El Cuerpo de la Policia Local de Baena prestara servicio
durante las veinticuatro horas de cada dia de cada afio. Se esta-
blece como servicio minimo al Agente de Cuartel mas una Patru-
lla compuesta por dos Agentes.

11.2. El servicio se prestara en perfectas condiciones fisicas y
psicolégicas. Por parte del Jefe del Cuerpo, del Oficial de servicio,
Encargado/a de turno o cualquier miembro del Cuerpo por inhibi-
cion de los anteriores, podra, cuando existan indicios o signos de
influencia del alcohol u otras sustancias que puedan afectar al
comportamiento profesional o personal, adoptar las medidas de
comprobacion pertinentes, informando siempre por escrito y por
conducto reglamentario a la Alcaldia, sea cual fuere su resultado.
Articulo 12.- Funciones del Jefe y cobertura de su ausencia.

12.1. El Jefe del Cuerpo tendra las siguientes funciones:

(a) Ejercer el mando directo de los servicios adscritos a Jefa-
tura y sobre todo el personal del Cuerpo, mediante las estructu-
ras jerarquicas establecidas, y controlar el cumplimiento de las
obligaciones de dicho personal.

(b) Participar y propiciar el mantenimiento efectivo de la Junta
de Asistencia, para encauzar la participacién democratica y el
interés de los miembros del Cuerpo en todos aquellos asuntos
gque puedan mejorar el servicio, las relaciones personales y pro-
fesionales y el prestigio de la Policia Local.

(c) Inspeccionar y promocionar el estado de formacion e ins-
truccion del personal, el de la conservacion del material, la revista
periddica del armamento y, en general, el control de todos aque-
llos elementos y funciones que se atribuyen al Cuerpo de la Poli-
cia Local.

(d) Acudir personalmente a los servicios relevantes y al lugar
de todo suceso grave que ocurra dentro del término municipal, en
cuanto tenga conocimiento del hecho, haciéndose cargo de las
medidas necesarias e informando de ello al Concejal Delegado o
a la Alcaldia cuando proceda.

(e) Informar de los servicios meritorios del personal y proponer
las distinciones y felicitaciones de acuerdo con lo establecido en
el presente Reglamento y demas disposiciones reglamentarias,
asi como de las infracciones del personal a su cargo, de que
tenga conocimiento.

(f) Dar curso a la Alcaldia-Presidencia o a su Delegado de
todas aquellas sugerencias, proyectos, quejas, reclamaciones o
similares que le sean comunicadas por miembros de la Plantilla.

(g) Representar al Cuerpo de la Policia Local en los actos
oficiales.

(h) Mantener las relaciones necesarias con la Autoridad Judicial
en las funciones de este caracter que correspondan al Cuerpo.

(i) Mantener las relaciones necesarias con otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del mismo ambito de actuacion.

() Emprender por si y fomentar en los componentes del Cuer-
po todas aquellas tareas que mejoren la imagen y consideracion
de la Policia Local ante la sociedad.

(k) Elaborar con la Junta de Asistencia propuestas de trabajo,
planificacion, organizacion, coordinacion, protocolos de actua-
cién, control y gestion del servicio y elevarlas al Alcalde o Delega-
do correspondiente.

() Elaborar anualmente un proyecto de gestion y planificacion
de servicios, atendiendo a los requerimientos hechos por la Alcal-
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dia, su Delegado o la Corporacién, en el que se enumeren las
metas y fines a cumplir por la Plantilla en ese periodo de tiempo,
asi como los métodos de actuacion y objetivos.

(m) Elaborar una memoria e informe de gestion anual del Cuer-
po, a fin de evaluar objetivamente la evolucion del servicio dentro
de cada una de sus facetas, asi como el rendimiento y la
profesionalidad del personal. En la memoria anual se recogeran
las sugerencias y propuestas de modificacién de organizacion de
los servicios.

(n) Transmitir y recibir como Unico cauce las instrucciones y
directrices de la Alcaldia o Delegacién sobre todas las cuestiones
referidas al gobierno y régimen del Cuerpo y al cumplimiento de
las misiones que tiene encomendadas, cursando al efecto las
oportunas 6rdenes e instrucciones.

(A) Asistir a las reuniones de la Junta Local de Seguridad y de
Proteccion Civil.

(o) Coordinar la actuacion de todos los turnos u otras agrupa-
ciones que se establezcan supervisando y respaldando en todo
caso al personal en sus funciones, tareas y responsabilidades.

(p) Actuar de forma que el personal a su cargo obre con
plena libertad e iniciativa dentro del circulo de sus respectivas
atribuciones.

(q) Comprobar la consecucion de los objetivos propuestos en
los programas que se acometan en los distintos turnos o unida-
des que se establezcan.

(r) Definir las necesidades del Cuerpo en colaboracion con la
Junta de Asistencia y preparar la planificacion de las mismas, asi
como la prevision de inversiones y gastos corrientes, para infor-
macion y efectos oportunos de la Delegacion u 6rganos competentes.

(rr) Procurar el conocimiento por parte de los subordinados, de
calendarios y programacion de las actividades formativas desa-
rrolladas en a Escuela de Seguridad Puablicas de Andalucia,
(E.S.P.A)), u otros Centros reconocidos, con el fin de que los
miembros del Cuerpo mantengan una formacion permanente.

(s) Asesorar a los mandos y miembros de Cuerpos subordina-
dos en los casos e incidencias que revistan dificultad o gravedad,
asi como en la interpretacién y aplicacion de la legislaciéon y de-
mas normativa, y mantener una disponibilidad permanente, ade-
mas de establecer un horario de atencion directa para aquellos
miembros del cuerpo que fuera de servicio planteen alguna con-
sulta 0 sugerencia.

(t) Despachar con la Alcaldia o la Delegacién e informarles de
los asuntos relevantes habidos o pendientes en las Ultimas 24
horas cuando proceda. En situaciones graves debera informar
de inmediato.

(u) Mantener el nivel de competencia adecuado en cuanto a
conocimientos profesionales del personal subordinado, tener una
constante relacién con el mismo y conocer sus peculiares condi-
ciones, capacidad, cualidades y carencias.

(v) Conocer las caracteristicas geogréficas, socioldgicas y
econdémicas del municipio y particularmente los factores que inci-
den en la delincuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo.

(w) Supervisar las diligencias, denuncias o partes de inciden-
cias que el servicio haya generado, ordenando cuando proceda
las gestiones oportunas.

(x) Supervisar periddicamente los servicios administrativos del
Cuerpo y ordenar cuantas gestiones deban efectuarse.

(y) Asi mismo, desempefiara el resto de las funciones que se le
atribuyen en este Reglamento y las demas que se deriven de su cargo.

12.2. Cuando se encuentre ausente el Jefe (vacaciones, enfer-
medad, realizacion de cursos etc.) serd sustituido por el Oficial
gue se encuentre prestando servicio en el turno de mafiana en
ausencias inferiores a una semana, salvo que se designe otro de
forma puntual por la Alcaldia-Presidencia de entre los Oficiales
durante toda la ausencia.

Articulo 13.- Funciones de los Oficiales y cobertura de su
ausencia.

13.1. Los Oficiales o Encargados de turno o seccion tendran
las siguientes funciones:

a) Ejercer el mando inmediato del personal que forma el turno o
seccion que dirigen.

b) Asignar los servicios de acuerdo con las directrices que se
impartan por la Jefatura.

¢) Mantener estrecho contacto con sus subordinados/as, sir-
viendo de eficaz nexo de union entre ellos y la Jefatura del Cuerpo.

d) Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y ser-
vicios encomendados al personal a sus ordenes.

e) Conocer las caracteristicas geograficas y sociolégicas del
municipio y, particularmente, los factores que inciden en la delin-
cuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo, a fin de poder
informar adecuadamente a la Jefatura y al personal bajo su res-
ponsabilidad, para aconsejar sobre la utilizacion y distribucion de
efectivos.

f) Girar visita de inspeccion periédica y frecuente a los lugares
0 zonas en que se presta servicio de vigilancia y, en especial, a
aquellas de mayor interés para comprobar su eficacia, corregir
anomalias y proponer mejoras.

g) Trasladar a la Jefatura los partes de comunicaciones y su-
gerencias de los/las Policias bajo sus 6rdenes.

h) Asesorar a los Policias en los casos e incidencias en que
sea requerido por su dificultad o gravedad, asi como en lo refe-
rente a la interpretacion de las leyes y normas.

i) Conocer las directrices, procedimientos y objetivos del servi-
cio, transmitiéndolos al personal a sus 6rdenes, asegurandose
que los comprenden y observan, distribuyéndolos y supervisan-
dolos con el fin de mejorar la eficacia y rendimiento.

j) Exigir la debida disciplina del personal, promoviendo la moti-
vacion, dialogo, trabajo en equipo y participacion de los compo-
nentes del Cuerpo.

k) Relevar puntualmente al servicio saliente, haciéndose cargo
de los servicios pendientes y del material disponible.

I) Reflejar por escrito diariamente los miembros del turno que
prestan servicio y los que se encuentren en otras situaciones
dentro del mismo.

m) Reflejar por escrito las incidencias que se produzcan en el
servicio y asegurarse de que los Policias a su cargo hagan una
correcta utilizacion del material asignado.

n) Transmitir al Encargado u Oficial del servicio que le releve
todas las circunstancias de interés, asuntos pendientes, etc., de-
tallando por escrito los que su relevancia aconseje para informa-
cién de la Jefatura y para el seguimiento de los otros turnos, cuan-
do proceda. En los supuestos de atestados que queden pendien-
tes entre un turno y el siguiente, el Oficial o Encargado de turno
confeccionara una diligencia de traspaso al turno siguiente para
que continde las diligencias, y en supuestos especiales en que el
asunto del atestado tenga una especial relevancia, el Oficial o en-
cargado de turno continuara las diligencias fuera de su horario
normal de trabajo, previa comunicacion a la Jefatura, y recibiendo
las contraprestaciones que figuran en el Acuerdo Marco.

0) Impartir las 6rdenes oportunas al personal bajo su respon-
sabilidad para realizar las tareas encomendadas y supervisarlas,
pudiendo delegar las que estime oportunas, asegurandose que
las observan y comprenden.

p) Hacerse directamente responsable de los servicios enco-
mendados al turno y asumir él en las actuaciones en que participe
el puesto de mayor responsabilidad se lo hubiere, asi como la
instruccion de los atestados que se originen en el servicio del
turno, nombrando para ello un secretario, cuando proceda, que lo
asista, salvo que por causa justificada o por razones de continui-
dad se encomiende la instruccion a otro miembro del turno.

q) Auxiliar en sus funciones a la Jefatura del Cuerpo y mandos
superiores, cuando sean requeridos para ello durante el servicio,
y realizar o supervisar aquellas tareas que puntualmente se le
encomienden, a fin de conseguir la mayor descentralizacion y
eficacia posibles.

r) Demostrar especial interés en el estudio de propuestas de
mejora de los servicios, coordinacion de criterios de actuacion,
etc., bien a iniciativa propia o dando curso a la Jefatura de todas
aquellas aportaciones del personal a su cargo.

s) Coordinar y supervisar, dentro del turno o seccion a su
cargo, los trabajos administrativos o de Policia Judicial que surjan
durante el servicio o se les encomienden.

t) Colaborar con los superiores jerarquicos a través de la Junta
de Asistencia en los objetivos que se establezcan.

u) Fomentar en el personal a su cargo la motivacion, iniciativa
y profesionalidad, dando cuenta de los servicios meritorios y de
las irregularidades cuando las haya.

v) Asimismo realizara las funciones que se atribuyen en este
Reglamento a los/las funcionarios/as de Policia y aquellas que en
el marco del mismo le sean delegadas por la Jefatura.
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w) Participar en las sesiones de formacion tedrica, educacion
fisica, practicas y demas actos que se determinen en los planes
de formacion para la plantilla, asi como en todos aquellos que se
programen con el fin de conseguir una adecuada formacion pro-
fesional

13.2. Cuando se encuentre ausente el Oficial del turno, sera
sustituido en sus funciones, de no existir otro Oficial en el turno,
por el/la Policia de mayor antigiedad, salvo que
reglamentariamente esté dispensado de dicha responsabilidad.

13.3. Se reconoce el derecho de los Policias que asuman la
funcion de Encargado de turno, a recibir las retribuciones que
correspondan por dicha funcién, la que se establecera segun el
numero de dias que efectivamente realicen.

13.4. Para el ejercicio de la funcién de Encargado de turno se
tendra en cuenta la antigliedad del Policia asi como su grado de
preparacion y aptitud para el ejercicio del mando, direccion y
confeccion de atestados, salvo que esté dispensado de ostentar
el mando segun lo previsto en el articulo 7.

Articulo 14.- Funciones de los Policias.

Los Policias tendran las siguientes funciones:

a) Prestar los servicios de guardia en los turnos que les co-
rrespondan, con la duracion de la jornada establecida y con pun-
tualidad, continuando el servicio si las actuaciones efectuadas en
el mismo asi lo requieren, acatando las érdenes que reciban de
sus superiores/as.

b) Debera participar en las sesiones de formacion teérica, edu-
cacion fisica, practicas y demas actos que se determinen en los
planes de formacion para la plantilla, asi como en todos aquellos
gue se programen con el fin de conseguir una adecuada forma-
cion profesional.

¢) Comunicar a la Jefatura, Oficial o Encargado/a de turno el
abandono del servicio, por cualquier causa de fuerza mayor o
inasistencia al mismo, por el procedimiento mas rapido posible,
con independencia de las notificaciones establecidas con carac-
ter general para los empleados publicos del Ayuntamiento de
Baena.

d) Demostrar interés e iniciativa por el perfeccionamiento pro-
fesional, mostrando actitudes positivas ante nuevas disposicio-
nes legales, tecnologias, medios, etc.

e) Colaborar en la mejora de los servicios, comunicando ano-
malias e incidencias, proponiendo cuantos cambios estime opor-
tunos y manteniendo una actitud positiva hacia la participacion.

f) Debera conocer y guardar con especial atencién las normas
de intervencion en las situaciones normal, alerta y alarma, intervi-
niendo o dando cobertura y proteccion al compafiero/a de patrulla
0 servicio y actuar segun su evolucién.

g) Acudir con la mayor celeridad posible a las salidas e inter-
venciones que se les ordenen o que de oficio les correspondan
en el marco de las competencias policiales.

h) Realizar cualquier tipo de salvamento, accién de ayuda al
ciudadano y operacién propia del servicio, asi como colaborar
dentro de sus posibilidades con los demas Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad y asistencia en urgencias.

i) Cumplir con rigor y exactitud cualquier mision o tarea relacio-
nada con las funciones que las leyes les reservan, a iniciativa
propia o que les sean encomendadas por sus superiores, y en
general cuantas otras les sean atribuidas por este Reglamento.

j) Contribuir a la dignidad profesional del Cuerpo y su valoracion
social, en todas aquellas ocasiones o actividades en que pueda
intervenir.

k) Conocer las caracteristicas geograficas y sociologicas del
municipio y particularmente los factores que inciden en la delin-
cuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo.

I) Colaborar con el Oficial o Encargado/a de turno en el desa-
rrollo del servicio ordenado, asi como en el informe de los servi-
cios que se ordenen u originen.

m) Deber& conocer y tratar con esmerado cuidado todo el
material, tanto personal como colectivo, que se encuentre a su
disposicién y comunicar cualquier deficiencia que encuentre en el
mismo al Encargado/a de turno o al Policia que se encargue de
dicho material.

n) El Policia que se encuentre de servicio de cuartel o similar en
Jefatura, asumira el relevo de aquellas cuestiones que por cir-
cunstancias especiales el Oficial o Encargado/a del servicio no
pueda atender en el momento del mismo, sin perjuicio de que el/la

responsable del turno se haga cargo con posteridad de su control
y la cumplimentacién de los partes oportunos.

0) Colaborar en el servicio administrativo del Cuerpo, realizan-
do las tareas que se le encomienden y redactar los informes que
se originen en el turno, e informar de las incidencias que le sean
comunicadas.

p) Atender con especial atencion las llamadas telefonicas y la
red de comunicaciones del Cuerpo.

g) Relevar puntualmente al servicio saliente, haciéndose cargo
de los servicios pendientes y del material disponible.

r) Cualquier otra que le atribuyan las leyes y el presente
Reglamento.

s) Instruir y participar en aquellos Atestados o intervenciones
durante su horario de servicio, asumiendo en el conjunto de las
mismas, el puesto de responsabilidad que legal o reglamenta-
riamente le corresponda
Articulo 15.- Funciones de la Unidad Administrativa.

15.1. Los Agentes pertenecientes a la Unidad Administrativa,
ademas de las establecidas en el Art. 14, tendran las siguientes
funciones:

a) Atencion e informacién al publico.

b) Atender con especial atencion las llamadas telefonicas y la
red de comunicaciones del Cuerpo.

c) Velar por el buen estado del material de oficina y encar-
garse de la reposicion del que se haya gastado o se encuen-
tre deteriorado.

d) Deberan hacerse cargo directamente de las tareas adminis-
trativas que la Jefatura le encomiende, observando en cada caso
los plazos y procedimientos que se requieran.

e) Pasar directamente al Jefe del Cuerpo la firma de cuan-
tos documentos deban salir, y comunicaréa los que hayan teni-
do entrada.

f) Gestionar la entrada y salida de documentos, con sus co-
rrespondientes anotaciones en los libros de registro.

g) El control y actualizacion de archivos de Jefatura.

h) Dar conocimiento a la Jefatura de todos aquellos asuntos
gue deba conocer, asi como de las incidencias o carencias que
presenten los servicios administrativos.

i) Colaborar con la Jefatura en la elaboracion de la memoria
anual.

j) Instruir y participar en aquellos Atestados o intervenciones
durante su horario de servicio, asumiendo en el conjunto de las
mismas, el puesto de responsabilidad que legal o
reglamentariamente le corresponda.

k) Conocer las directrices, procedimientos y objetivos del ser-
vicio administrativo.

1) Asimismo, realizara cualquier otra que le atribuyan las leyes
y el presente Reglamento.

Articulo 16.- Catastrofe, siniestro, calamidad publica, o aglo-
meracion de servicios.

En caso de catastrofe, siniestro, calamidad publica, o cuando
tuviera conocimiento de que por aglomeracion de servicios, los
agentes que se encuentran prestandolos estén desbordados, pe-
ligrando su seguridad o integridad fisica, o la de terceras personas,
u otras causas, los funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local,
deberan personarse inmediatamente en la Jefatura del Cuerpo, y
si no fuera posible, contactar con la Jefatura del Cuerpo.

CAPITULO VI
Funcionamiento del Cuerpo
Articulo 17.- De la organizacion de los turnos.

En las distintas formas de organizar turnos y servicios se dis-
tribuiran las tareas de forma que en todo momento exista un
responsable maximo ante los superiores, sin que ello entre en
contradiccién con el reparto y descentralizacion de responsabili-
dades en temas concretos.

Articulo 18. De las peticiones y conducto reglamentario.

La Policia Local, como Cuerpo jerarquizado, utilizara siempre
gue se encuentre de servicio el conducto reglamentario inferior o
superior en las materias relacionadas con el servicio, con inde-
pendencia de las 6rdenes directas que pudieran darse en cual-
quier momento por razones de operatividad.

No obstante, cualquier componente del Cuerpo, de forma indi-
vidual o colectiva, podra dirigir o formular peticién o queja verbal
0 escrita a cualquier superior jerarquico, incluida la Alcaldia-
Presidencia.
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Articulo 19.- De las Ordenes.

Todas aquellas o6rdenes que por su complejidad, importancia,
problematica realizacion o cualquier motivo analogo, puedan ori-
ginar malentendidos o situaciones conflictivas segun la valora-
cion del mando y la urgencia del servicio, sin perjuicio de adelan-
tarlas verbalmente, seran cursadas por escrito; asimismo seran
cursadas por escrito cuando se den las circunstancias anterio-
res y lo solicite el agente que deba ejecutarlas.

Al finalizar el servicio se debera dejar constancia por escrito
del resultado del cumplimiento de las érdenes recibidas.
Articulo 20.- De la Reuniones de Trabajo.

20.1. La Jefatura del Cuerpo o el mando en quien delegue,
podréa convocar a reuniones para tratar asuntos del servicio a
toda la Plantilla, en una misma sesion o en dos turnos, sefialando
un orden del dia y el tiempo aproximado de duracién cuando la
trascendencia, urgencia o la operatividad, lo hagan imprescindi-
ble, mediante los siguientes medios:

a) Anuncio en el tablén del Cuerpo mediante circular.

b) Mediante aviso por teléfono, sin perjuicio del punto siguiente.

c¢) Notificacion con acuse de recibo si la convocatoria es previ-
sible con al menos 48 horas de antelacion En caso de urgencia,
se hara por los propios policias de servicio.

d) La asistencia a las mismas, salvo causa justificada, sera
obligatoria.

20.2. Los asuntos que no sean urgentes se reflejaran en tablon
y en circular que se tramitaran a los/as responsables de los
turnos o servicios, quienes los haran llegar a todos los compo-
nentes del Cuerpo a su cargo con la mayor celeridad y exactitud,
dejando constancia de que asi se ha realizado.

CAPITULO VII
Uniformidad e Imagen del Cuerpo
Articulo 21.- De la Uniformidad.

La uniformidad, complementos e identificacion de los Policias
Locales de Baena, seran los establecidos en la Orden 10/12/91
que desarrolla el Decreto 199/1991, de 29 de octubre, de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, por el que
se establece el uniforme de las Policias Locales.

Articulo 22.- De la obligatoriedad de su uso.

Es obligatorio el uso del uniforme reglamentario en acto de
servicio para todos los miembros de la Policia Local. No obstante,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3, en relacion
con el 41.3, ambos de la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los funcionarios del Cuerpo destinados a cometidos
especiales y concretos, podran ser eximidos del uso del uniforme
reglamentario por la Alcaldia, siempre que la naturaleza de tales
cometidos asi lo aconseje. Si estos funcionarios tienen que acre-
ditar su personalidad lo haran mediante el correspondiente carné
profesional.

Articulo 23.- De la prohibicion de su uso.

Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de
sus funciones, estara prohibido el uso del uniforme y sus pren-
das, salvo en aquellos casos o actos sociales de especial rele-
vancia, en que lo autorice la Jefatura del Cuerpo, el Concejal
Delegado o el Alcalde.

Articulo 24- De la renovacion de la uniformidad.

El Ayuntamiento de Baena costeara a cargo de los presupues-
tos ordinarios, la perfecta uniformidad de todos los componentes
del Cuerpo del la Policia Local. A tal efecto, las prendas y equipo
seran repuestos transcurrido el plazo de caducidad que cada uno
de ellos tenga fijado, estableciendo un sistema eficaz y puntual de
renovacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion adi-
cional segunda del Decreto 199/1991, de 29 de octubre, por el que
se establece el uniforme de las Policias Locales de Andalucia.

En caso de que se produzca pérdida o deterioro prematuro de
alguna prenda, elemento del uniforme o equipo, se procedera a
su reposicién, debiendo demostrar el Agente que no se ha produ-
cido por negligencia en su conservacion. Cuando la pérdida o
deterioro no se haya producido en acto de servicio, el/la Agente
debera sustituir a su cargo la prenda.

Articulo 25.- Del cambio de la uniformidad.

25.1 El cambio de uniformidad entre estaciones climaticas sera
ordenado por la Jefatura del Cuerpo. Eventualmente cuando las
circunstancias climaticas del momento lo aconsejen, el mando
del servicio de mayor empleo podra autorizar el ajustar la utiliza-
cién de las prendas a tales condiciones.

25.2 En cualquier caso, los agentes del mismo turno utilizaran
igual vestuario.

Articulo 26.- Uso incompleto o inadecuado de las prendas y
equipo.

26.1. Se prohibe la utilizacion del uniforme de modo incompleto,
asi como la descuidada colocacion de las prendas que lo componen.

26.2. Las prendas de uniformidad deberan estar perfectamente
limpias, planchadas y cepilladas. No se utilizaran prendas dete-
rioradas.

26.3. No se dejara ver bajo el uniforme prendas no reglamentarias.

26.4. Sélo se podran usar sobre el uniforme las insignias, em-
blemas, distintivos o similares previstos reglamentariamente.

26.5. Todos los botones del uniforme iran debidamente abro-
chados, asi como la cremallera de la cazadora y las mangas
bajadas.

26.6. En todas las circunstancias climaticas u horarias, con
visibilidad reducida, los agentes estan obligados al uso de pren-
das y elementos reflectantes que garanticen su seguridad, espe-
cialmente, en las funciones de regulacion de trafico, y cuando se
haga aconsejable la visualizacion de los agentes.

Articulo 27.- Prenda de cabeza.

Sera obligatorio su uso durante la prestacién del servicio, sien-
do opcional en los lugares cubiertos, debiendo procurar el res-
ponsable del servicio que todos los agentes se hallen en la misma
situacion. No se hara uso de dicha prenda en el interior de los
vehiculos.

Articulo 28.- Del aseo personal.

Los componentes del Cuerpo daran ejemplo de limpieza,
tanto en su persona como en la uniformidad, debiendo llevar tanto
las ufias como el pelo y barba debidamente limpios.

El personal masculino acudira a prestar su servicio perfec-
tamente afeitado o con la barba debidamente recortada, y con el
pelo prudencialmente corto, peinado y sin tinturas llamativas.

El personal femenino debera llevar el pelo peinado y sin tinturas
llamativas, pudiendo llevar melena hasta la altura de los hombros
u otra debidamente recogida.

No se podran hacer uso de cadenas, colgantes, pinturas o
magquillajes llamativos, ni de cualquier elemento que deteriore la
imagen publica del Cuerpo de la Policia Local.

Articulo 29.- Del comportamiento en las dependencias.

No se permitiran en las dependencias policiales con acceso a
publico, la consumicion de bebidas alcohdlicas, los juegos de
azar y las expresiones contrarias al buen hacer de todo servidor
publico debiendo apercibir e impedir que se realicen tales actos,
estando facultados para ello especialmente los/las responsable
del servicio, y particularmente todo miembro del Cuerpo, en au-
sencia o inhibicion del responsable.

Articulo 30.-, Del comportamiento en la via publica.

Los miembros de la Policia Local, cuando realicen servicios de
seguridad o vigilancia y regulacion del trafico, deberan guardar
siempre la debida compostura, evitando en todo momento expre-
siones 0 gestos contrarios a un comportamiento adecuado.

Evitaran formar corros entre ellos o con los ciudadanos, procu-
rando no mantener conversaciones prolongadas ajenas al servi-
cio, o cualquier otra actividad que pueda distraer la atencion de la
tarea que realice.

CAPITULO VIII
Seguridad e Higiene
Articulo 31.- De la entrada a las dependencias de personas
ajenas al Cuerpo.

Por motivos de operatividad y seguridad, se debera impedir por
todo miembro del Cuerpo la entrada o permanencia de los locales
de la Policia Local a persona ajenas al servicio, si no es en el
cumplimento de las funciones que tiene encomendadas la Policia
Local y por el tiempo estrictamente indispensable, debiéndose
mantener sobre las mismas una vigilancia discreta y constante.
Articulo 32.- De la custodia de dependencias y personal.

Los miembros de la Policia Local que se encuentren prestando
servicio de cuartel en Jefatura, deberan prestar especial interés
por la seguridad exterior e interior de las dependencias, asi como
del material que se encuentre en las mismas, teniendo control en
todo momento de la entrada de personas tanto pertenecientes al
Cuerpo como ajenas al mismo haciéndose responsable especial-
mente y en todo momento de la asistencia del teléfono y la emiso-
ra base.
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Articulo 33.- De la custodia de detenidos.

Cuando el miembro de la Policia que realice el servicio de cuar-
tel en Jefatura estuviere también a cargo de la custodia de perso-
nas detenidas, debera tener en todo momento control tanto de las
dependencias policiales como del Depésito de detenidos.

La Corporacién debera dotar a las dependencias de la Policia
Local de los medios que se precisen al respecto, dotandolas de
los oportunos sistemas de seguridad y vigilancia..

El policia responsable en cada turno de la custodia de deteni-
dos dejara constancia por escrito de todos los ingresos que se
efectlen, asi como de todas las incidencias, velando por lo dis-
puesto en la Ley General Penitenciaria y su reglamento; especial-
mente se asegurara de que los detenidos no ingresen con obje-
tos peligrosos ni con sustancias prohibidas
Articulo 34.- Seguridad en intervenciones y acciones de sal-

vamento.

34.1. Los miembros de la Policia Local, cuando se vean obliga-
dos a intervenir en cualquier accion de salvamento o auxilio al
ciudadano, lo haran con el debido cuidado, utilizando todos los
medios de seguridad y autoproteccion que tengan a su alcance.

34.2. Igualmente, en casos de intervencion en acciones
delictivas, deberan guardar con especial cuidado las medidas de
seguridad que la situacién aconseje, coordinando las actuacio-
nes de proteccion, enlace e intervencion y atendiendo al desarro-
llo de la situacion segun su evolucion.

Articulo 35.- De la Seguridad y Salud Laboral.

Deberéa especialmente cumplirse la normativa de Seguridad y
Salud Laboral con caracter general y la establecida en el desa-
rrollo de los acuerdos entre los Representantes Sindicales y la
Corporacion.

CAPITULO IX
Vehiculos y Material
Articulo 36.- Vehiculos automdviles de patrulla.

El litre. Ayuntamiento de Baena proveera del material necesario
para el desempefio de las funciones policiales, cumpliendo las
caracteristicas de homologacion que dicte la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. Todos los vehiculos policiales iran provistos de
equipo transmisor-receptor, sefializacion luminosa exterior de
emergencia, sirenas y equipo de megafonia.

Los coches de patrulla y demas vehiculos empleados oficial-
mente por el Cuerpo de la Policia Local de Baena, deberan pre-
sentar las siguientes caracteristicas en cuanto a su aspecto ex-
terior, aparte de la sefializacion éptica y acustica prioritaria debi-
damente homologada:

a) Estaran pintados de color blanco

b) Longitudinalmente en ambos costados y por debajo de las
ventanillas, llevaran una banda reflectante con damero de cua-
dros en azul marino o similar

c) En el capé figurara el escudo de la ciudad en azul rodeado de
la leyenda “Ayuntamiento de Baena. Policia Local".

d) Cada vehiculo del Cuerpo llevara su identificacion especifi-
ca asi como el nimero de teléfono de urgencia de la Policia Local.

e) En la parte posterior de cada vehiculo se inscribira la leyen-
da “Policia Local".

En cuanto a su equipamiento interior, se incorporaran todos
aquellos elementos que sean de utilidad para un mejor servicio
del vehiculo, seguridad de sus ocupantes, transporte de deteni-
dos, etc. y como minimo: extintor, botiquin de urgencia, manta
apaga-llamas, guantes higiénicos, dos linternas con cono, 2 cha-
lecos reflectantes, pinzas de arranque, cizallas, conos, cinta
separadora-sefializadora, baliza luminosa, dos pares de guantes
de trabajo, cinta métrica, spray de pintura o tizas y cualquier otro
material de seguridad que se considere oportuno.

Articulo 37.- Renovacion del parque.

El parque de vehiculos correspondiente a la plantilla debera
estar en todo momento en perfecto estado de funcionamiento
mecanico y técnico, y serad renovado cuando circunstancias de
mantenimiento o caracteristicas del vehiculo lo aconsejen.
Articulo 38.- De los demas vehiculos del Cuerpo.

Las motos de patrulla deberan reunir las mismas caracteristi-
cas que los vehiculos anteriores, adaptadas a sus peculiares
chasis.

Articulo 39.- Mantenimiento.

Periédicamente podr4 nombrarse a uno o varios policias, a fin de

gue velen por el mantenimiento, estado de limpieza y puesta a

punto de los vehiculos que se les asignen, contando para esto con
los servicios que el Ayuntamiento tenga contratados o previstos.

Cuando se observe alguna anomalia por parte del conductor,
éste dara oportuna cuenta de ello al Oficial o responsable del
turno o servicio, quien se encargara de dar traslado de o mismo
a Jefatura para que por ella se tenga constancia y ordene su
reparacion en el taller que indique.

Se debera ser especialmente riguroso en la conduccion de los
vehiculos de dotacion, observando todas las normas de seguri-
dad vial y realizando un uso ejemplar de los mismos ante el ciuda-
dano, evitando toda infraccién que no sea de estricta necesidad y
por el menor tiempo posible.

En especial el responsable del servicio, y en caso de ausencia
o inhibicién cualquier miembro del Cuerpo, debera dar cuenta de
dichas faltas e impedir tal situacién si estuviera en sus manos.
Articulo 40.-De la utilizacion de vehiculos ajenos al Cuerpo.

Se podran utilizar otros vehiculos del Ayuntamiento por indica-
cion especial, en casos de estricta necesidad, y por el menor
tiempo posible, debiéndose observar en los mismos, idéntico com-
portamiento que con los vehiculos de dotacion.

Articulo 41.- De los conductores

Los conductores de los vehiculos de servicio, deberan estar
en posesion de los permisos de conducir de la clase Ay BTP,
necesario para la funcion policial y obligatorio para todos los miem-
bros del Cuerpo.

Articulo 42.- De los permisos de conducir.

La renovacion en el tiempo estipulado de los permisos de con-
ducir de la clase Ay BTP, necesario para la funcion policial es
obligatoria para todos los miembros del Cuerpo, estdndose para
la cobertura de los gastos ocasionados en la renovacion, a la
solicitud previa del interesado, con aportacion de los justificantes
oportunos, para su abono..

Articulo 43.- Transmisiones.

43.1. Los miembros de la Policia Local, tendran la obligacion, en
cada momento, de estar comunicados con el resto de los compa-
fleros/as mediante la red de transmisiones, asi como de conocer
las posibilidades y cualidades técnicas de los equipos que mane-
jan. A tales efectos, cada Policia o pareja de servicio, velara por el
buen funcionamiento del portatil o emisora que tenga en cada
momento, permaneciendo en escucha real, por si fuera requeri-
do/a para la prestaciéon de cualquier servicio o informacion, aten-
diéndolo con diligencia y celeridad.

43.2. En la utilizacion de la red de transmisiones se tendra
especial discrecion con aquellos comunicados internos del servi-
cio que no deban transmitirse al exterior del mismo, dando siem-
pre mensajes lo mas claros y cortos posibles. A tal efecto, se
podréa crear un cédigo de lenguaje interno que sera de obligado
cumplimiento para todos los miembros del Cuerpo.

43.3. Ilgualmente cada Policia, a la entrada y salida del servicio,
debera dejar el portatil o emisora utilizado en perfecto estado,
colocando las baterias donde corresponda segun su estado de
carga y dejando constancia escrita al responsable del turno y al
relevo de las deficiencias que haya observado para su traslado a
Jefatura.

Queda absolutamente prohibida la utilizaciéon de cualquier
tipo de material a cargo de la Policia Local, para fines ajenos al
servicio.

CAPITULO X
Armamento y Material de Defensa
Articulo 44.- Definicién.

44.1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Baena,
como Instituto Armado, cuando actien en el ejercicio de sus
funciones deberan portar armas de fuego y medios de defensa
en la forma prevista en el presente Reglamento.

44.2. Es atribucion del Alcalde el nombramiento y sancion de
los miembros de la Policia Local, asi como decidir qué servicios
se prestan con arma y cuales no, por si 0 a propuesta del Conce-
jal Delegado, y la designacion de aquellos/as que excepcional-
mente se vean relevados/as de la obligacion de portar armas en
razon de los servicios a prestar.

44.3. Por peticion propia del funcionario/a o de la Junta de Asis-
tencia y en circunstancias puntuales y especiales, se podra auto-
rizar por la Alcaldia Presidencia, la excepcién de portar armas de
fuego a los miembros del Cuerpo que se determinen en funcién
de los servicios que deban realizar.
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44.4. El armamento reglamentario de la Policia Local de
Baena estard constituido por la totalidad alguno de los si-
guientes elementos:

a) Revolver calibre 38 especial o pistola 9 m/m parabellum.

b) Aerosol de defensa personal

c) Defensa semirrigida o rigida

d) Grilletes y lazos de seguridad
Articulo 45.- Obligacion de portar el arma reglamentaria.

Mientras se encuentren de servicio, todos los componentes del
Cuerpo, que no estén exentos de ello por autorizacion de la Alcal-
dia, llevaran consigo necesariamente el arma de fuego estipulada
y facilitada por el Ayuntamiento, de propiedad municipal, con su
dotacion de municion y los grilletes asi como la defensa reglamen-
taria o porra y si lo cree conveniente el aerosol defensivo.
Articulo 46.- Revision.

46.1 A la entrada del servicio, el Encargado del turno debera
observar en el comienzo del mismo que cada miembro del Cuer-
po cumple el punto anterior.

46.2 Sin perjuicio de la revision, que cada 3 afios que establece
el Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba
el actual Reglamento de Armas, la Alcaldia podra aprobar, a pro-
puesta de la Jefatura de la Policia Local, periodos mas cortos de
revision, para las armas reglamentarias de los miembros de di-
cho Cuerpo.

Articulo 47.- Utilizacién del arma reglamentaria.

47.1 La Policia Local debera utilizar las armas sélo en las situa-
ciones en las que exista riesgo racional grave para su vida, inte-
gridad fisica o las de terceras personas, 0 en aquellas circuns-
tancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana, de conformidad con los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su
alcance.

47.2 Cada vez que un miembro del Cuerpo se vea obligado a
utilizar el arma de fuego reglamentaria, elevara, antes de terminar
su jornada de trabajo y retirarse a su domicilio, un informe detalla-
do al Jefe del Cuerpo, en el que consten todas las circunstancias
de la intervencién, con independencia de los tramites penales que
pudieran derivarse de ella.

47.3 Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento
del arma, el titular de la correspondiente guia comunicara tal cir-
cunstancia al Jefe del Cuerpo, absteniéndose de manipular o de
efectuar gestiones particulares para reparar dichas deficiencias.

47.4 En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o
de su guia de pertenencia, el interesado habra de comunicarlo
inmediatamente a la Jefatura, debiéndose instruir un expediente
de informacion para la averiguacién de las causas.

Articulo 48.- Depdsito y control.

48.1 En las dependencias policiales existira un Depdsito donde
permaneceran las armas asignadas a los miembros del Cuerpo,
cuando no se encuentren de servicio.

48.2 El lugar donde se encuentra el armero, sera inaccesible a
cualquier persona ajena al cuerpo, y debera contar con las ade-
cuadas medidas de seguridad.

48.3 Cada Policia debera tener, en cada momento, pleno cono-
cimiento de las caracteristicas y situacion de uso en que se
encuentra su arma, asi como saber su nimero de identificacion y
portar, cuando se encuentre de servicio o la lleve consigo, la
documentacion de la misma.

48.4 El Jefe del Cuerpo u otro miembro de la Plantilla en quien
delegue, se encargara de todo lo relativo a las armas del Cuerpo,
tramitacion y seguimiento de licencias, propuestas de adquisicion
o retirada, organizacion y seguimiento de cursillos y sesiones de
preparacion psicoldgica, normativa y de manejo del arma, dota-
cién de municiones, practicas de tiro, etc.

48.5 Periddicamente, se establecerd un calendario de practi-
cas de tiro que sera de obligatorio seguimiento por el personal
gue haya de prestar servicio con el arma de fuego. Estas practi-
cas seran efectuadas, dentro del horario del servicio, al menos
dos veces durante el afio. La municiéon serd suministrada por el
Excmo. Ayuntamiento y comprendera un total de 100 cartuchos
por Agente y afio.

48.6 El Alcalde podra ordenar el depdsito cautelar del armay la
intervencion de la Licencia en los casos de utilizacion indebida de
la misma o porque concurran otras causas , que debidamente
justificadas, aconsejen dicho depdsito e intervencion.

Articulo 49.- De las defensas o tonfas.

49.1 La obligacién de llevar defensa policial facilitada por el
Ayuntamiento queda limitada a los Oficiales y Policias, quienes
deberan portarlas en perfectas condiciones de uso y con los
requisitos que se establezcan, formando conjunto con el unifor-
me, salvo en los casos previstos en el presente Reglamento vy,
excepcionalmente, cuando esté debidamente justificado, por au-
torizacion expresa y ocasional del Jefe del Cuerpo.

49.2 El criterio para su uso sera siempre el de legitima defensa
de la integridad fisica de los miembros de la Policia Local o de
terceras personas, o cuando resulte imprescindible para reducir al
sospechoso de un delito o para impedir que lo cometa, atendiendo
a los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad.
Articulo 50.- Del aerosol de defensa.

50.1 El Policia que porte aerosol de defensa debera llevarlo en
perfectas condiciones de uso, formando conjunto con el uniforme.

50.2 El criterio para su utilizacion sera siempre el de legitima
defensa de los miembros de la Policia Local o de terceras perso-
nas, o cuando racionalmente haya que impedir agresiones contra
la integridad fisica de los mismos, la fuga del sospechoso de un
delito, la comisién de un hecho delictivo o cuando la reduccion de
una persona pueda representar un grave riesgo tanto para los
miembros de la Policia Local que intervienen, como para ella mis-
ma, y atendiendo a los criterios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad.

Articulo 51.- Grilletes y lazos de seguridad.-

Se faculta a los Agentes de este Cuerpo para utilizarlos en la
practica de detenciones y conducciones. Igualmente podran utili-
zarlos para la inmovilizacion de personas que puedan represen-
tar un grave riesgo tanto para ellas mismas asi como para otras
personas o los mismos Agentes.

CAPITULO XI
Identificacion de los Miembros del Cuerpo
Articulo 52.- Carné Profesional.

Todos los miembros del Cuerpo de Policia Local de Baena,
dispondran de un carné Profesional y placa, facilitado por el Ayun-
tamiento, de conformidad con el modelo homologado por la Junta
de Andalucia, que deberan portar siempre que se hallen de servi-
cio, y en el que figuraran al menos, el nombre del municipio, la
denominacion y escudo del Cuerpo, nombre, cargo, fotografia,
nimero profesional del titular y nimero del documento nacional
de identidad.

Su caducidad no sera superior a 10 afios, renovandose siem-
pre que varie la categoria , y entregandolo a la Jefatura del Cuer-
po siempre que cese en la situacion de activo en la plantilla, sea
cual fuere el motivo.

Articulo 53.- Uso del Carné Profesional.

53.1. Cuando un/a Policia actte de uniforme, el Carné identifica
a su portador como Agente de la Autoridad. No obstante, el Policia
deberéa exhibir el nUmero profesional siempre que le sea requeri-
do por cualquier ciudadano con motivo de su actuacion, si no lo
exhibe en el mismo uniforme y siempre que las circunstancias lo
aconsejen y lo permitan.

53.2. Cuando se actle sin uniforme, debidamente autorizado,
se identificaran antes de intervenir, exhibiendo el Carné Profesio-
nal y haciendo saber su condicion de Policia verbalmente, de
forma que sea comprendido y reiterandolo, si es posible.

53.3. Cuando se halle fuera de servicio, sélo utilizara el Carné
para identificarse como Agente de la Autoridad en la misma forma
que el punto anterior y en los casos que deban actuar en defensa
de la Ley o de la Seguridad Ciudadana.

CAPITULO XII
Del Saludo
Articulo 54.- Forma y obligatoriedad del Saludo.

54.1. El saludo es una manifestacion externa de educacion
civica, respeto y disciplina de los miembros del Cuerpo de Policia
Local. Es un acto de obligado cumplimiento para todos los miem-
bros del Cuerpo de la Policia Local, debiéndose efectuar con
correccion y naturalidad, sin ningan tipo de exageraciones, pero
con la energia debida.

54.2. El saludo se ejecutara en dos tiempos: el primero llevando
la punta de los dedos de la mano derecha, rectos y agrupados,
hasta la sien del mismo lado, con la palma extendida hacia abajo,
flexionando el codo y separandolo del cuerpo hacia delante y a la
derecha lo suficiente para que la mano y el antebrazo queden en
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linea y con una inclinaciéon de 45 grados; y segundo bajando el
brazo a su costado derecho. Este saludo reglamentario se efec-
tuara cuando se vista de uniforme y se esté cubierto.

54.3. El saludo reglamentario sera obligatorio:

a) Ante SS.MM. los Reyes de Espafa y S.A.R. el Principe de
Asturias, SS.AA.RR. los Infantes de Espafa.

b) Ante el Presidente, Vicepresidente y Ministros del Gobierno
de la Nacion, Presidente y Consejeros de la Junta de Andalucia,
Delegado del Gobierno en la Comunidad Autébnoma, Subdelegado
del Gobierno en la Provincia y Autoridades Judiciales en el ejerci-
cio de sus funciones.

c) Ante los Jefes del Estado y de Gobierno de los paises ex-
tranjeros.

d) Ante el Alcalde-Presidente de Baena o miembro de la Corpo-
racion que le sustituya reglamentariamente o en quien tenga de-
legada su representacion, en los actos oficiales que realice, y
siempre que el Agente se dirija a él o cuando sea requerido por el
mismo.

e) Ante sus superiores jerarquicos, iniciandose por el de menor
jerarquia, que ha de ser correspondido por el de superior.

f) Ante los miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y de las Fuerzas Armadas, cuando éstos se dirijan a un Agente
de la Policia Local con la misma modalidad de saludo.

54.4. Cuando las personalidades, autoridades y mandos cita-
dos en este articulo viajen en coche oficial, s6lo seran saludados
si llevan visible el distintivo o insignia de su rango, cargo o empleo.
Articulo 55.- Otros casos.

55.1 Entre los de igual empleo el saludo se practicara de acuerdo
con las reglas dictadas por el compafierismo y la buena educacion.

55.2 En todos los casos no recogidos en el articulo anterior y
ante los ciudadanos, cuando se dirijan a un/a Policia Local, o éste/
a a los mismos, se guardara la debida compostura, cuidando con
esmero la presentacion y actuando con el respeto que corres-
ponde a un funcionario al servicio del ciudadano, pudiéndose
optar en estos supuestos por la modalidad de saludo descrito en
el articulo anterior, como signo de cortesia.

Articulo 56.- Banderas, Himnos y Comitivas organizadas.

56.1 Durante la interpretacion en actos oficiales del Himno Na-
cional y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el/la Policia Lo-
cal adoptara la posicion del primer tiempo del saludo reglamentario.

En locales cerrados y estando descubierto adoptara la posi-
cion de firmes. Quien deba desplazarse durante la interpretacion
de los himnos no efectuara saludo alguno.

56.2 En los actos oficiales de desfile, izado y arriado de las
Banderas Nacional y de Andalucia, todo/a Policia Local se man-
tendra en la posicion del primer tiempo del saludo reglamentario,
dando frente a las mismas, mientras pase ante ellas o dure el
izado o arriado. Si se estuviera descubierto se guardara la posi-
cion de firmes, dando igualmente frente las mismas.

56.3 En los actos oficiales en que asistan Autoridades Civiles,
Militares o Judiciales, el/la Policia Local, hara uso del saludo re-
glamentario como férmula de cortesia.

Articulo 57.- Imposibilidad del Saludo.

El/la Policia Local estara exento/a de llevar a Oficial el saludo
reglamentario cuando se encuentre realizando otras funciones
que le impidan guardar las mencionadas atenciones.

CAPITULO XIiI
Régimen Disciplinario
Articulo 58.-Principios aplicables.

58.1 El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia
Local de Baena, se regulara por lo establecido en la Ley Orgéanica
2/86, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en la
Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de los Policias
Locales de Andalucia y por el R.D. 884/89 de 14 de Julio por el que se
aprueba el Reglamento del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional
de Policia, asi como por las normas del presente Reglamento.

58.2 El procedimiento disciplinario se ajustara, en todo caso a
los principios de presuncion de inocencia, sumariedad, celeridad,
informacion de la acusacion al interesado y audiencia.

58.3 Las normas de régimen disciplinario de los funcionarios de
la Administracion del Estado se aplicaran con caracter supletorio
al personal del Cuerpo.

58.4 Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las
normas del régimen disciplinario de la E.S.P.A. y, subsidiariamente
a las establecidas en el presente Reglamento.

58.5 El régimen disciplinario de los miembros del Cuerpo de la
Policia Local se entiende sin perjuicio de la responsabilidad penal
en que pudiesen incurrir aquellos, que se hara efectiva en los
términos legalmente establecidos.

58.6 Los/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local de
Baena tendran la obligacion de poner en conocimiento del superior
jerarquico competente los hechos que conozcan y consideren
constitutivos de faltas al marco legal establecido para los mismos.
Articulo 59.- Tipos de faltas.

Las faltas que cometan los funcionarios de la Policia Local
podran ser: Leves, graves y muy graves.

Articulo 60.- Son faltas muy graves.

1. Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el
ejercicio de las funciones.

2. Cualquier conducta de delito doloso.

3. El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhuma-
nos, degradantes, discriminatorios y vejatorios, a las personas
que se encuentren bajo su custodia.

4. La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las Au-
toridades o Mandos de que dependan, asi como la desobediencia
a las legitimas instrucciones dadas por aquellos.

5. La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos
0 circunstancias graves en que sea obligada su actuacion

6. El abandono del servicio.

7. La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo
respecto a los asuntos que conozcan por razén de su cargo, que
perjudique al desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.

8. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles
con el desempefio de sus funciones.

9. La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de las
mismas 0 en actuaciones concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios.

10. Haber sido sancionado por la comision de tres o mas faltas
graves en el periodo de un afio.

11. La falta de colaboracién manifiesta con los deméas miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

12. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas durante el servicio o con habitualidad.

13. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos ante-
riores, tipificada como falta muy grave en la legislacion general de
funcionarios.

Articulo 61.- Son faltas graves.

1. La grave desconsideracién con los superiores, compafie-
ros/as, subordinados/as o ciudadanos/as y, en especial, las ofen-
sas verbales o fisicas.

2. Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad
respecto a las decisiones de los superiores.

3. La negativa a realizar servicios en los casos en los que lo
ordenen expresamente l0os superiores jerarquicos o responsa-
bles del servicio, por imponerlo necesidades de urgente e inapla-
zable cumplimiento, siempre que posteriormente se hubiesen eje-
cutado, salvo que las 6rdenes sean manifiestamente ilegales.

4. La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad de
todo asunto de importancia que requiera su conocimiento o deci-
sién urgente.

5. La dejacion de facultades o la infraccion de deberes u obliga-
ciones inherentes al cargo o funcion, cuando se produzcan de
forma manifiesta.

6. No mantener el Jefe o superior la debida disciplina o tolerar el
abuso o la extralimitacion de facultades en el personal subordinado.

7. El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la
Administracion.

8. La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata de
la dependencia de destino o en la mas proxima, en los casos de
declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio 0, cuando
asi se disponga, en caso grave de alteracién de la seguridad
ciudadana.

9. La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido
objeto de sancion por falta leve.

10. No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad o si-
mulando mayor gravedad de ésta.

11. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
de los servicios y no constituya falta muy grave de abandono de
servicio.
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12. La emision de informes sobre asuntos del servicio que, sin
faltar abiertamente a la verdad, desnaturalicen la misma, valién-
dose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alte-
ren mediante inexactitudes, siempre que el hecho no constituya
delito o falta muy grave.

13. La intervencion en el procedimiento administrativo, cuando
concurra alguna de las causas legales de abstencion.

14. No ir provisto en los actos de servicio de las credenciales,
de los distintivos de la Categoria, del arma reglamentaria o de los
medios de proteccion o accion que se determinan en el presente
Reglamento, siempre que no medie autorizacién en contrario, asi
como incurrir en extravio, pérdida o sustraccion por negligencia
inexcusable.

15. Exhibir los distintivos de identificacion o el arma reglamenta-
ria, sin causa justificada, asi como utilizar el arma en acto de
servicio o fuera de él infringiendo las normas establecidas.

16. Asistir de uniforme o haciendo ostentacion de los distintivos
de identificacion a cualquier manifestacion o reunién puablica, sal-
VO que se trate de actos de servicio o actos oficiales en los que la
asistencia de uniforme esté indicada.

17. Causar por negligencia inexcusable dafios graves en la
conservacion de locales, material o documentos relacionados
con el servicio o dar lugar al extravio, pérdida o sustraccién d
estos por la misma causa.

18. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio
de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no cons-
tituya falta muy grave.

19. Embriagarse fuera del servicio, cuando afecte a la imagen
de la Policia o de la funcion publica o consumir drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas.

20. Los actos y omisiones negligentes o deliberados que cau-
sen grave dafio a la labor policial o a la negativa injustificada a
prestar la colaboracién solicitada, con ocasion de un servicio,
siempre que no constituya falta muy grave.

21. Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier
recompensa, animo de lucro o falseando las condiciones que los
regulan.

22. La realizacion de actos o declaraciones que vulneren los
limites del derecho de accion sindical sefialados en el articulo 19
de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo.

23. Promover o asistir a encierros en locales policiales u ocu-
parlos sin autorizacion.

24. La ausencia, aln momentanea, de un servicio de seguri-
dad, siempre que no constituya falta muy grave.

25. Cualquier otra conducta no enumerada anteriormente y
tipificada como falta grave en la legislacion general de fun-
cionarios.

Articulo 62.- Son faltas leves.

1. El retraso o negligencia en el cumplimiento de las funciones o
la falta de interés en la instruccion o preparacion personal para
desempefiarlas.

2. La incorreccioén con los administrados o con otros miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que no merez-
can una calificacion mas grave.

3. La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor
gravedad y el incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como
las faltas repetidas de puntualidad.

4. El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales,
material y demas elementos de los servicios, asi como el incum-
plimiento de las normas dadas en esta materia.

5. Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier
solicitud, reclamacion o queja en las relaciones del servicio.

6. El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las
normas de uniformidad, siempre que no constituya falta de mayor
gravedad.

7. La ausencia de cualquier servicio, cuando no merezca cali-
ficacion de mas grave.

8. La omisién intencionada de saludo a un superior, no devol-
verlo éste o infringir de otro modo las normas que lo regulan.

9. Cualquier clase de juego que se lleve a Oficial en las depen-
dencias policiales, siempre que perjudique la prestacion del servi-
cio o menoscabe la imagen policial.

10. Las acciones u omisiones tipificadas como faltas graves y
que, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el articu-
lo 65 de este Reglamento, merezcan la calificacion de falta leve.

Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anterio-
res, tipificada como falta leve en la legislacion general de funcio-
narios.

Articulo 63.- Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refieren los articulos anterio-
res, podran imponerse a los/as funcionarios/as del Cuerpo de la
Policia Local las siguientes sanciones:

63.1. Por faltas muy graves.

1. Separacion del Servicio.

2. Suspension de funciones de 3 a 6 afos.

63.2. Por faltas graves.

1. Suspension de funciones por menos de 3 afios.

2. Inmovilizacion en el escalafon por un periodo no superior
a 5 afios.

3. Pérdida de 5 a 20 dias de remuneraciones y suspension de
funciones por igual periodo.

63.3. Por faltas leves.

1. Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion y suspension
de funciones por igual periodo, que no supondra la pérdida de
antigliedad ni implicara la inmovilizacién en el escalafon.

2. Apercibimiento

63.4. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respecti-
vos expedientes personales, con indicacion de las faltas que las
motivaron.

Articulo 64.- Graduacién de las sanciones.

64.1. Para graduar las sanciones, ademas de las faltas objeti-
vamente cometidas, debe tenerse en cuenta:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacion que pueda suponer el normal funcionamien-
to de la Administracion y de los servicios policiales.

¢) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que pue-
dan implicar para los ciudadanos y los subordinados/as.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de
disciplina y jerarquia propios de un Cuerpo Policial.

e) La reincidencia en la comision u omision.

f) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.

64.2. Para la consideracion de las faltas, ademés de las enu-
meradas, se tendra especial consideracion a las normas funda-
mentales de auxilio y proteccion propia de una intervencion poli-
cial, para con el ciudadano y los compafieros/as.

64.3. Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de
una falta, los que induzcan a su comision y los jefes que la toleren.

Asimismo, incurriran en faltas de inferior grado los que encu-
brieran la comision de una falta.

64.4. Existe reincidencia cuando, al cometer la falta, el/la fun-
cionario/a hubiese sido sancionado ejecutoriamente por otra falta
disciplinaria de mayor gravedad o por dos faltas de gravedad
igual o inferior.

Articulo 65.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

65.1 La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumpli-
miento de la sancion, muerte de la persona responsable, pres-
cripcion de la falta o de la sancién, indulto o amnistia.

65.2. Si durante la sustanciacién del procedimiento sanciona-
dor se produjere la pérdida de la condicion de funcionario del
inculpado, se dictara resolucion en la que, con invocacion de la
causa, se declarara extinguido dicho procedimiento, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y se
ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte inte-
resada se inste la continuacion del expediente o se instruya por
falta muy grave, en cuyo caso continuara hasta su resolucion. Al
mismo tiempo se dejaran sin efecto cuantas medidas de carac-
ter provisional se hubieren adoptado con respecto al funcionario
inculpado.

65.3. 1. De conformidad con lo establecido en el Art. 27.2, de la
Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, las faltas muy graves
prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y las leves
al mes.

65.3. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde
que la falta se hubiere cometido.

65.5. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del proce-
dimiento, a cuyo efecto la resolucidon por la que se acuerde su
incoacion debera ser debidamente registrada y comunicada al
inculpado o publicada siempre que éste no fuere hallado, volvien-
do a correr el plazo si el procedimiento permaneciese paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al interesado.
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Articulo 66.- Prescripcion de las sanciones.

66.1. De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 28,1, de la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, las sanciones impuestas por
faltas muy graves prescribiran a los seis afios; las impuestas por
faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, al
mes. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que
se impone la sancion o desde que se quebrantase su cumpli-
miento, si hubiera comenzado.

66.2 La amplitud y efecto de los indultos de sanciones discipli-
narias se determinaran con arreglo a las disposiciones que los
conceda.

Articulo 67.- Cancelacion de las anotaciones.

67.1. La cancelacion produciré el efecto de anular la anotacion
de las sanciones, sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando
lo soliciten la Autoridades competentes para ello y a los exclusi-
vos efectos de su expediente personal.

67.2. La cancelacion de las sanciones se producira a instancia
del interesado/a que acredite buena conducta en el servicio des-
de que se le impuso y en los siguientes periodos, a contar desde
su cumplimiento:

a) Por faltas muy graves no sancionadas con separacion del
servicio, transcurridos seis afios.

b) Por faltas graves, transcurridos dos afios.

c) Por faltas leves, transcurridos seis meses.

67.3. La Administracién comunicara al interesado/a, en la reso-
lucién sancionadora, la fecha de vencimiento de los plazos para
las cancelaciones a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 68.- Procedimiento sancionador.

68.1. Serd competente para incoar expediente disciplinario a
los miembros de la Policia Local el Presidente de la Corporacion,
en todo caso, o el miembro de ésta que por delegacién de aquél
ostente la Jefatura de Personal.

68.2. De conformidad con lo establecido por el Art. 21 de la Ley
7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases del Régimen Local; en
la redaccién introducida por la Ley 13/2001, de 11 de Diciembre,
sera competente para sancionar a los miembros del Cuerpo de la
Policia Local el Alcalde — Presidente de la Corporacion..

68.3. El procedimiento sancionador se regira por lo establecido
en el Real Decreto 884/89, de 14 de julio, que aprueba el Regla-
mento Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, o norma que lo
sustituya.

68.4. Para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves sera preceptiva la instruccion de expediente disciplinario,
gue se regird por los principios de sumariedad y celeridad. Tal
instruccion no sera preceptiva para la imposicion de faltas leves,
salvo el tramite de audiencia al inculpado, que debera producirse
en todo caso.

68.5. Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordo la in-
coacion podra adoptar las medidas provisionales que estime opor-
tunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

68.6. La suspension provisional podra acordarse preventiva-
mente en la resolucion de la incoacion del expediente y durante la
tramitacion del procedimiento disciplinario, en los términos y con
los efectos que prevé la legislacion vigente.

Nunca se adoptaran medidas provisionales que puedan cau-
sar perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen vio-
lacién de los derechos amparados por las leyes.

68.7. Cuando la sancién impuesta como consecuencia del ex-
pediente disciplinario consista en suspension de funciones o se-
paracion del servicio, el funcionario sancionado hara entrega en
la Jefatura del Cuerpo del arma reglamentaria con su correspon-
diente guia, del carné profesional y de la placa policial.

CAPITULO XIV
De los Derechos Sindicales
Articulo 69.- De los derechos sindicales.

Los/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local gozaréan
de cuantos derechos les concede la vigente legislacion al resto
de los funcionarios, salvo los casos previstos, por lo que podran
afiliarse a sindicatos y partidos politicos legalmente reconocidos,
no pudiendo ser objeto de discriminacion por razén del ejercicio
de tales derechos.

Quienes ostenten representacion sindical y se vean inmersos
en un procedimiento disciplinario tienen derecho a la apertura de
un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por

faltas graves o muy graves en el que seran oidos, aparte del
interesado y la Junta de Asistencia, la Junta de Personal o repre-
sentantes delegados, la ausencia de este tramite tendra las con-
secuencias previstas en la legislacion vigente.

Articulo 70.- Representacion.

Las asambleas sindicales que hayan de celebrarse por miem-
bros del Cuerpo, seran convocadas por los representantes sindi-
cales de la Policia Local, si los hubiere en exclusiva, o por aque-
llos que legalmente representen a los empleados/as en general
de Ayuntamiento.

Se solicitaran con al menos 72 horas de antelacion al Alcalde
Presidente que las autorizara siempre que no entrafien perturba-
cién esencial de los servicios.

CAPITULO XV
Otros Derechos y Obligaciones
Articulo 71.- Segunda actividad.

71.1. El Presente Reglamento reconoce la segunda actividad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre de Coordinacién de los Policias Locales, y desarrollado en el
Decreto de la Consejeria de Gobernacion 135/2003, de 20 de
mayo. La segunda actividad es una situacion administrativa es-
pecial del personal funcionario de la Policia Local, que tiene por
objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica a
sus miembros mientras permanezcan en activo, asegurando la
eficacia del servicio.

71.2. Las causas por las que se podra pasar a la situacion de
segunda actividad seran el cumplimiento de la edad establecida al
efecto por la legislacion vigente, la insuficiencia de las aptitudes
psicofisica para el desempefio de la funcién policial y el embarazo.

71.3. El pase a la situacion de segunda actividad por razén de
edad, podra solicitarse voluntariamente, para los funcionarios/as
interesados, integrados en la escala basica, a partir de los cin-
cuenta y cinco afios, y a partir de los 57 afios para los integrantes
de la escala ejecutiva, alegando los motivos personales o profe-
sionales que justifiqguen su peticién.

71.4. Por circunstancias fisicas y/o psiquicas, no regira la limi-
tacion de edad establecida en el apartado anterior, y el pase a la
mencionada situacion lo sera por tener disminuidas de forma
apreciable las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el
ejercicio de sus funciones, previa instruccion del expediente al
efecto, bien de oficio por la Alcaldia 0 a propuesta de la Jefatura
del Cuerpo, o bien a solicitud de la persona interesada, siempre
que la intensidad de la referida disminucién no sea causa de
jubilacion. La evaluacion de la disminucion debera ser dictamina-
da por los servicios médicos municipales o, en el caso de no
existir estos, por facultativos designados por el municipio. A peti-
cion del interesado podra constituirse un Tribunal Médico com-
puesto por facultativos del sistema sanitario publico de Andalucia:
uno a propuesta del Servicio Andaluz de Salud, otro a propuesta
del municipio y el tercero a propuesta del interesado, que determi-
nara la evaluacion de la disminucion.

71.5. La Segunda actividad se desarrollara en otro puesto de
trabajo adecuado a la categoria que se ostente y determinado por
el Ayuntamiento, preferentemente en el Area de Seguridad, y si
ello no fuese posible, en otros servicios municipales

71.6. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra
disminucion de las retribuciones béasicas y complementarias, sal-
vo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o
destino concreto que se desempefiare. En el supuesto de que el
pase a la segunda actividad sea motivado por accidente laboral,
el funcionario percibira del cien por cien de sus retribuciones.

71.7. Los funcionarios en situacion de segunda actividad esta-
ran sujetos a idénticos regimenes disciplinarios y de incompatibi-
lidades que en servicio activo, salvo que desempefien puestos
en un servicio distinto al de Policia Local, en cuyo caso estaran
sometidos al régimen general disciplinario de los funcionarios.

71.8. La segunda actividad es una situacion administrativa en la
que se permanecera hasta el pase a la jubilacion u otra situacion
que no podréa ser la de servicio activo. Salvo que el pase a la
situacion de segunda actividad se produzca como consecuencia
de la pérdida de aptitudes psicofisica y que las causas que lo
motivaran hayan desaparecido previo dictamen médico.

71.9. En la situacion de segunda actividad no se podra partici-
par en procedimientos de promocion en los Cuerpos de Policia
Local.
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71.10. En todo caso, el personal que pase a la situacion de
segunda actividad quedara hasta alcanzar la edad de jubilacién a
disposicién de la Alcaldia para el cumplimiento de funciones
policiales cuando razones excepcionales de seguridad ciudada-
na lo requieran.

71.11. En la situacién administrativa especial de segunda acti-
vidad se permanecera hasta el pase a la jubilacion u otra situa-
cién que no podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a
situacion de segunda actividad se produzca como consecuencia
de la perdida de aptitudes psicofisicas y que las causas que lo
motivaron hayan desaparecido.

Articulo 72.- Derechos y Deberes:

72.1. Los derechos de los miembros del Cuerpo de la Policia
Local de Baena son los reconocidos en la Ley organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, la Ley de Coordinacion de los Policias
Locales de Andalucia, el Acuerdo General de Funcionarios, asi
como los establecidos con caracter general para los funcionarios
de la administracion local, con las particularidades contempladas
en el presente Reglamento, y en especial los siguientes:

1. A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su
nivel de formacion, régimen de incompatibilidades, dedicacién y
riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de sus
horarios de trabajo y peculiar estructura.

2. A una adecuada formacion y perfeccionamiento profesional
segun lo establecido en el Acuerdo General.

3. A una adecuada promocion profesional, de acuerdo con los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades, méritos y
capacidad.

4. A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la
funcién policial, procurando respetar con equidad los descansos
semanales. Asimismo se facilitara el conocimiento de la jornada
de trabajo, turnos y festivos mediante cuadrante confeccionado
al efecto, sin perjuicio de las modificaciones urgentes que requie-
ran las circunstancias del servicio.

5. Obtener informacién y a participar en las cuestiones profe-
sionales, con las debidas limitaciones que la accién policial re-
quiere y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

6. Afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profe-
sionales o de otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto
de discriminacion.

7. A obtener informacion y participar en las cuestiones de per-
sonal a través de sus representantes sindicales.

8. A la representacion y negociacion colectiva, que se ejercera
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

9. A las recompensas y premios que correspondan por la rea-
lizacion de actuaciones profesionales meritorias, segun lo deter-
minado por la legislacion vigente; debiendo constar los mismos en
los expedientes personales.

10. Asistencia y defensa letrada en los procedimientos que
tengan su origen en actos del servicio o en el ejercicio de sus
funciones como Policia Local, bien a través de los servicios juri-
dicos municipales o bien podra ser encomendada a solicitud del
interesado y, previa autorizacion de la autoridad municipal a un
abogado propuesto por el funcionario.

11. Asumir por parte del Ayuntamiento las fianzas, costas, mul-
tas e indemnizaciones que por su responsabilidad civil procedan,
segun lo contemplado en el Acuerdo General de Funcionarios.

12. Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que
desempefien, que debera ser proporcionado por el Ayuntamiento.

13. A prestar el servicio en las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo adecuadas.

14. A que les sea facilitada la renovacion de los permisos de
conducir exigidos por la profesion.

15. A la prestacion del servicio en condiciones dignas. Asi como
a disponer de medios e instalaciones adecuadas para el desarro-
llo de sus funciones.

16. A los dias de descanso semanal del personal, dias de
compensacion, permisos y vacaciones, solo excepcionalmente
y en los casos de urgencia o necesidad podran ser alterados.

17. Derecho de peticion individual o colectiva.

18. Solicitar los cambios de descansos, asi como intercambios
entre policias, siempre que éstos no afecten negativamente al
servicio.

72.2. Ademas de los correspondientes a su condicion de fun-
cionarios al servicio de la Administracion Local, los miembros del

Cuerpo de la Policia Local de Baena tendran los deberes deriva-

dos de los principios béasicos de actuacion contenidos en la Ley

Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, en particular
los siguientes:

1. Jurar o prometer la Constitucion y el Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

2. Velar por el cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de
Autonomia y del ordenamiento juridico.

3. Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta
neutralidad e imparcialidad, y en consecuencia sin discriminaciéon
por razén de raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

4. Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su
funcion, absteniéndose de todo acto de corrupcién y oponiéndo-
se a estos resueltamente

5. Impedir y no ejercitar ningun tipo de practica abusiva, entrafie
0 no violencia fisica o moral.

6. Guardar el debido secreto en los asuntos que se les enco-
miende, asi como la identidad de los denunciantes.

7. Obedecer y ejecutar las érdenes que reciban de sus supe-
riores jerarquicos o que figuren en los tablones de anuncios siem-
pre gue no constituyan un ilicito penal o fueran contrarias al orde-
namiento juridico.

.8. Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo
intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, estando o no de
servicio, en defensa de la legalidad y de la seguridad ciudadana.

9. Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de unifor-
midad y aseo personal, sin portar objeto o elemento alguno que
redunde, de cualquier forma, en perjuicio 0 menoscabo de la
dignidad profesional o la imagen publica de la Policia.

10. Conservar adecuadamente tanto el vestuario como los equi-
pos que le fueren entregados o encomendados para su uso o
custodia, no pudiendo, en ningun caso, utilizar el uniforme fuera
de la ejecucion de los servicios encomendados.

11. Presentarse con puntualidad y cumplir integramente su
jornada de trabajo, sin que pueda abandonarse el servicio hasta
ser relevados.

12. Observar en todo momento una conducta de maximo deco-
ro y probidad, ajustada a la dignidad de la profesion, tratando con
esmerada educacion al ciudadano.

13. Intervenir en evitacion de cualquier tipo de delito o falta.

14. Prestar apoyo a sus compafieros y a los demas miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando sean requeridos
o fuera necesaria su intervencion.

15. Informar de sus derechos a los detenidos, comunicando-
les, con la suficiente claridad, los motivos de la detencion.

16. Asumir, por parte del funcionario de mayor categoria la inicia-
tiva, responsabilidad y mando en la realizaciéon de los servicios.

17. Utilizar el arma en casos y en forma prevista en las leyes,
teniendo siempre presentes los principios de congruencia, opor-
tunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su
alcance.

18. Efectuar las solicitudes o reclamaciones utilizando los cau-
ces reglamentarios.

19. Incorporarse al servicio y abstenerse durante su presta-
cién de ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas téxicas, es-
tupefacientes o sustancias psicotropicas.

20. Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia,
prestando atencion a cuantas incidencias observen especialmente
las que afecte a los servicios publicos y conservacion de bines
municipales, a fin de remediarlas por si mismo, evitando su agra-
vamiento o, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

21. Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de
cualquier incidencia en el servicio; e informarles de las noveda-
des cuando se personen en el lugar de prestacion de un servicio.

22. Reflejar fielmente lo hechos aportando cuantos datos obje-
tivos sena precisos para la debida comprensiéon de los mismos,
siempre que deba realizarse por escrito el supuesto contemplado
en apartado anterior.

23. Saludar a las autoridades locales, autonémicas y estatales,
a sus simbolos e himnos en actos oficiales, asi como a sus
mandos naturales y a cualquier ciudadano al que se dirijan, siem-
pre que no tengan asignadas otras funciones que lo impidan.

24. Asistir a los cursos de formacién y reciclaje que acuerde la
Corporacion.
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25. Deber de perfeccionamiento, conociendo todas las normas
béasicas de la funcién policial, en especial las Ordenanzas Munici-
pales, normativa de trafico, normativa basica de derecho penal y
procesal en lo referente a los atestados, asi como el resto de
normas administrativas que son de aplicacién por parte de la
Policia Local.

Articulo 73.- Retribuciones.

Las retribuciones basicas seran las fijadas con caracter gene-
ral para los distintos grupos en que se encuadran los funcionarios
publicos, y las complementarias que sefiale el Pleno de la Corpo-
racion, en virtud del Acuerdo General.

En su aplicacion se tendra en cuenta, ademas lo previsto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, de 18 de abril y la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local; en la redaccion dada por la Ley 11/
1999, de 21 de abiril.

Articulo 74.- Otras obligaciones.

74.1. El desempefio de la funcién policial es incompatible con el
ejercicio de toda actividad publica o privada, permitiéndose sola-
mente la administracion del propio patrimonio, y aquellas otras
actividades exceptuadas en la legislacion sobre incompatibilida-
des. Conforme al articulo 144 del texto refundido de Disposicio-
nes vigentes de Régimen Local aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abiril, los/as funcionarios/as de la Policia
Local, tienen las obligaciones determinadas por la legislaciéon de
la funcion puablica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, en
todo caso, las previstas en la legislacion basica del Estado sobre
funcion publica.

74.2. El régimen de incompatibilidades es el establecido con
caracter general para la funcion puablica en la Ley 53/1.984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, las normas que se dicten por el Esta-
do para su aplicacion a los funcionarios de la Administracién Lo-
cal y las dictadas por la Comunidad Autonoma de Andalucia en
sus funciones de coordinacion de las Policias Locales.

74.3. Durante el periodo de baja por enfermedad o accidente
los miembros de la Policia Local de Baena vienen obligados a
someterse a los controles médicos que se puedan establecer por
la Administracion y/o Ayuntamiento, sin perjuicio de la entrega de
los partes de enfermedad correspondientes.

CAPITULO XVI
Articulo 75.- Relaciones con los medios de comunicacion.-

75.1. Las informaciones a los medios de comunicacion sobre
actuaciones de la Policia Local se canalizaran a través de la
Jefatura del Cuerpo, previo conocimiento de la Alcaldia o Conce-
jal Delegado.

75.2. En situaciones en que los representantes de los medios
de comunicacion insistieran sobre peticion de datos, el Policia los
remitird a su mando inmediato.

75.3. En caso de detencion o aquellas otras actuaciones en
las que la aparicion del rostro del Policia en los medios de comu-
nicacion puedan ser origen de represalias, se solicitara del me-
dio de comunicacién la desfiguracion de los caracteres mas
representativos.

Articulo 76.- Asistencia juridica

Los miembros de la Policia Local de Baena, tendrén derecho a
la asistencia y defensa letrada cuando sean inculpados judicial-
mente por actos derivados del desempefio de sus funciones, en
cuyo caso el Ayuntamiento debera:

a.- Asumir su defensa ante los Juzgados y Tribunales por los
Servicios Juridicos Municipales o bien podra ser encomendada
a solicitud del interesado, y previa autorizaciéon Municipal a un
abogado designado libremente por el funcionario, haciéndose cargo
la Corporacién de los honorarios.

b.- Asistir a los miembros de la Policia Local en sus compare-
cencias ante la Autoridad Judicial o ante la Policia en la fase de
Instruccion del Atestado, cuando por razén de los actos de servi-
cio acudan como imputados.

c.- Asumir las fianzas, costas, multas e indemnizaciones que
por responsabilidad civil procedan, en la forma reglamentaria.

d.- No obstante lo anterior, la Corporacién no asumira la defen-
sa ni el pago de la multa, indemnizaciones o costas procesales
cuando el Ayuntamiento ejercita contra el funcionario la accién

judicial o cuando incoe expediente disciplinario cuando en la sen-
tencia se reconozca dolo o mala fe.
Articulo 77.- Reconocimiento médico anual.

Se realizara anualmente un reconocimiento médico a todos los
Policias, de cuyo resultado debera déarseles conocimiento. En
todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta fundamental-
mente las caracteristicas del puesto de trabajo, segun lo estable-
cido en el mapa de riesgos y garantizandose en todo momento la
confidencialidad del mismo.

Articulo 78.- Permisos.

Las vacaciones, excedencias, permisos, descanso de la jor-
nada laboral, se regularan por la legislacion vigente, sin perjuicio
de los acuerdos entre la Corporacién y sus funcionarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Este Reglamento es aplicable a todo/a funcionario/a
de carrera de la Policia Local, funcionarios/as en practicas e
interinos/as.

Por la Jefatura del Cuerpo se proveera lo necesario para que
cada miembro de la Policia Local reciba un ejemplar del presente
Reglamento, en orden a su conocimiento y estricto cumplimiento.

Segunda.- La interpretacion del presente Reglamento sera
facultad del Alcalde-Presidente.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vigor a los veinte
dias de su publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Si durante el periodo de informacion puablica no se presentaran
reclamaciones, el texto del Reglamento aprobado inicialmente se
convertird en definitivo.

Baena, 26 de agosto de 2004.— El Alcalde, Luis Moreno Castro.

NGm. 8.031
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de 20 de septiembre de 2004, ha
sido aprobado definitivamente el proyecto del Plan Parcial “Pedro
Mufioz I”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 141 del Reglamento de Planeamiento.

Baena, 21 de septiembre de 2004.— EI Alcalde, firma ilegible.

CABRA
Nam. 7.733

El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia del dia de hoy se ha acordado
resolver:

“1.>— Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la UE-30 del
Plan General de Ordenacion Urbana de Cabra.

2.°— Suspender, a tenor del articulo 27 de la Ley de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, por el plazo maximo de un afio, el
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urba-
nisticas en el area en la que las nuevas determinaciones para ella
previstas supongan modificacién del Régimen Urbanistico vigen-
te. Dicha suspension quedara extinguida con la publicacion de la
aprobacion definitiva del Estudio de Detalle.

3.°— Someter al expediente a informacién publica por plazo de
20 dias para que pueda ser examinado y presentadas las alega-
ciones procedentes, mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 21 de septiembre de 2004.— El Alcalde, Ramén Narvaez
Ceballos.— Por mandato de S.S.2: La Secrtetaria Accidental, As-
cension Molina Jurado.

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Nam. 7.744
Edicto desconocidos proyecto urbanizacion “PERI EI Sol”
En relacién con el proyecto urbanizacion “PERI El Sol”, aproba-
do inicialmente, por el Consejo de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion celebra-
da el dia 3 de febrero de 2004 y publicado en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia nimero 81 de 7 de junio de 2004 (nimero de
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anuncio 4.067); se procede a relacionar a los siguientes interesa-
dos afectados a los que no se les ha podido practicar la notifica-
cion individualizada, por ignorarse el lugar de la notificacién o no
constar la recepcion por el interesado o su representante, la
fecha, la identidad y el contenido del acto notificado, o bien, inten-
tada la notificacion, no se haya podido practicar:
Propietario.— Domicilio.— Poblacion.

D. José Pérez Arévalo; C/ Cielo n° 175. Urbanizacion El Sol;
Alcolea-Cérdoba.

D. Rafael Rivera Blancas; Urb. Allamar Manzana 7; Sevilla.

D.2 Mercedes Romero Pérez; C/ Cielo n° 182. Urbanizacién El
Sol; Alcolea-Cérdoba.

D. Antonio Regal6n Aguilar y D.2 Andrea Lépez Ruiz; C/ Lucero
n° 200. Urbanizacion El Sol; Alcolea- Cérdoba.

D. Jose Arroyo Jurado ; C/ Lucero n® 201. Urbanizacién El Sol,;
Alcolea-Cérdoba.

D.2 Angeles Rosa Chacén; C/ Pintor Montserrat, 13 1°-C; Cor-
doba.

D. Manuel A. Duarte Espadasin; Urbanizacion El Sol, parcela
132; Alcolea-Cérdoba.

D. Vicente Garcia de Torres y D.2 Purificacién Salado Pérez;
Urbanizacion El Sol, Parcela 210; Alcolea-Cérdoba.

D. Francisco Javier Mesa Montero; Urbanizacion El Sol, parce-
la 216; Alcolea-Cordoba.

D.2 Angela Garrido Solar y D. Juan Torres Garrido; Urbaniza-
cion El Sol, Parcela 220; Alcolea-Cérdoba.

D. Alfonso Barata Viejo y D.2 Manuel Pérez Mufioz; C/ Lucero n°
221. Urbanizacion El Sol ; Alcolea-Cérdoba.

D. Emilio Berna Berna; C/ Rivera Baja, s/n; Alcolea-Cordoba.

D. José Tarin Ramirez y D.2 Rosario Morales Escamilla; De la
Barca, 8; Coérdoba.

D.2 Francisca Nieto Canalejo y D. Francisco Civico Moreno; C/
Obispo Cubero, 13; Cérdoba.

D.2 Teresa Soriano Tejea; Urbanizacion El Sol, parcela 240;
Alcolea-Cérdoba.

D. Diego Saez Moreno y D.2 Maria Martinez Llorente; Ctra. de
Castro, 24; Alcolea-Cérdoba.

D. Clemente Torres Torres; Urbanizacion El Sol, Parcela n°® 248;
Cérdoba.

D.2M.2 del Carmen Luque Sanchez; Ctra. Puesta en Riego, Km.
11; Coérdoba.

D. Rafael Luna Cortes y D.2 Dolores Romero Fernandez; C/
Abejar, 39 3°-B; Cérdoba.

D. Manuel Reyes Ortiz y D.2 Manuela Gomez Gutiérrez; Urba-
nizacion El Sol, Parcela n® 257; Alcolea-Cérdoba.

D. Miguel Jiménez Torres y D.2 Ana Garcia Maraver; Urbaniza-
cion El Sol, Parcela n° 262; Alcolea-Cdérdoba.

D.2 Belén Postigo Alvarez; Urbanizacion El Sol, Parcela n° 263;
Alcolea-Cérdoba.

D. José Moya Porcuna; Von-Groote-Str. 146; Monchenglad-Bach
(Alemania).

D. Enrique Gracia Hidalgo y D.2 M.2 Carmen Garrido Cabezas;
C/ Orbita n° 267. Urbanizacion El Sol; Alcolea-Cérdoba.

D. Adolfo Molero Reina; Avda. Barcelona, 14 3°-2; Cordoba.

D. José Maria Camacho Cafiete; Urbanizacién El Sol, Parcela
n° 272; Alcolea-Coérdoba.

D.2 M.2 Pilar Camacho Cafiete; C/ La Esperanza, 8; Cérdoba.

D. Francisco Rodriguez Nufez; C/ La Esperanza, 8 P4-4° 2;
Cérdoba.

D. Agustin Bermidez Marquez y D.2 Josefa Calzada Alba; Ur-
banizacion El Sol, Parcela n°® 273; Alcolea-Cérdoba.

D.2 Rosario Cabello Cabello; Avda. de las Ollerias, 41; Cérdoba.

D. Aurelio Morales Escamilla y D.2 Ana Pascualina Roncone;
Ctra. Madrid, 37 2° 3-12 PTA.; Alcolea-Cérdoba.

D. Francisco Fernandez Blanco y D.2 M.2 Carmen Redondo
Sillero; C/ Orbita, 281. Urbanizacion El Sol; Alcolea-Cordoba.

D.2 Maria Sdnchez Mufioz; C/ Asteroide n° 285. Urbanizacion El
Sol; Alcolea-Cérdoba.

D. Miguel Romero Navarro; C/ Benitasiell, 2 4°-9 Edif. Nautilus;
03710 Calpe-Alicante.

D. Enrique Montes Benitez; C/ Platero Heredia, 14; Cérdoba.

D. Rafael Beteta Garcia y D.2 M.2 José Mufioz Ruiz; Urbaniza-
cion El Sol, Parcela n° 290; Alcolea-Cdérdoba.

D.2 Pilar de la Esperanza Barrera; C/ Asteroide n® 292. Urbani-
zacion El Sol ; Alcolea-Cordoba.

D.2 M.2 Carmen Gallegos Melero; Urbanizacion El Sol, Parcela
n° 293; Alcolea-Cérdoba.

D. José Manuel Diaz Fenoy y D.2 Amalia Moreno Lopez; C/
Asteroide n° 294. Urbanizacion El Sol; Alcolea-Cérdoba.

D. Vicente Pérez Pareja; Urbanizacion El Sol, Parcela n° 298;
Alcolea-Cérdoba.

D.2 Ana Martinez Sanchez; Urbanizacion El Sol, Parcela n° 307;
Alcolea-Cérdoba.

D. Antonio Flores Morales y D.2 Teresa Suanes Salazar; Pueblo
Mediterraneo (Edificio Sicilia) n° 1; 18613 Motril-Granada.

D.2 Isabel Chamber Cruz; C/ Satélite n°® 303. Urbanizacion El
Sol; Alcolea-Coérdoba.

D. Joaquin Martinez Sanchez y D.2 Pilar Lopez Castillo; Urbani-
zacion El Sol, Parcela n° 306; Alcolea-Cérdoba.

D. Rafael Carrion Borrachero y D.2 Antonia Cano Luque; C/
Asteroride n° 308. Urbanizacion El Sol; Alcolea-Cérdoba.

D. Juan Diaz Casado y D.2 Rafaela Sanchez Perea; C/ Asteroride
n° 309. Urbanizacion El Sol ; Alcolea-Cérdoba.

Transportes Cordusol, S.L.; Avda. de la Constitucion, 24 2°
planta; 41001 Seuvilla.

D. Jose Miguel Fernandez Palomares y D.2 Ana Monosalvas
Adan; Urbanizacion El Sol, Parcela n® 173; Alcolea-Cérdoba.

D. Francisco Corripio Jurado y D.2 Lourdes Suarez Tena; Avda.
Rabanales, 2 3° B; Cérdoba.

D. Francisco Julia Seco y D.2 Araceli Aguilar Egea; Urbaniza-
cién El Sol, C/ Cielo n° 166; Alcolea-Cordoba.

D. Bartolomé Baena Prieto y D.2 Teresa Doncel Lépez; Urbani-
zacion El Sol, C/ Cielo n° 165; Alcolea-Cordoba.

D. Manuel Flores Prieto y D.2 Josefa Marquez Ordofiez; Plaza
Felix Rodriguez de la Fuente, 4 3°-4; Cérdoba.

D.2 Dolores Cano Quintana; C/ Cielo n® 163. Urbanizacion El
Sol; Alcolea-Coérdoba.

D. Emilio Hernandez Ortas y D.2 M.2 del Carmen Garcia Calero;
Urbanizacion El Sol, Parcela 154; Alcolea-Cordoba.

D. Miguel Rodriguez Franco y D.2 Josefa Otero Bravo; Ctra.
Madrid Bloque 3, 3°-5; Alcolea-Cérdoba.

D. Luis Lépez Lopez; Urbanizacion El Sol, Parcela 150; Alcolea-
Cérdoba.

D. Gabriel Garrido Garcia y D.2 Carmen Cabezas Jiménez ;
Urbanizacion El Sol, Parcela 148; Alcolea-Cordoba.

D. Jose Rodriguez Marquez y D.2 Francisca Navarro Flores; C/
Infanta Dofia Maria, 4 3°-2; Cérdoba.

D. Francisco Moreno Caravaca y D.2 Maria Buenosvinos La-
brados; Urbanizacion El Sol, Parcela n° 139; Alcolea-Cérdoba.

D. Antonio L6pez Lépez; Urbanizacién El Sol, Parcela 132;
Alcolea-Cérdoba.

D. José Cobo Benavente ; Urbanizacion El sol, parcela n° 130;
Alcolea-Cérdoba.

D. Antonio Merlo Mufioz y D.2 Paula Fernandez Palomares; C/
Cielo n°® 124. Urbanizacioén El Sol; Alcolea-Cordoba.

D.2 Antonia Maestre Cobos; Santuario Virgen de Linares, 12;
Coérdoba.

D.2 Josefa Maestre Cobos; C/ Platero Pedrajas, 6; Cordoba.

D. Rafael Castillejo Caballero y D.2 Carmen Ocafia Jiménez;
Urbanizacion El Sol, Parcela n° 110; Alcolea-Cérdoba.

D. Manuel Moreno Escobar ; Urbanizacion El Sol, Parcela n°
105; Alcolea-Cérdoba.

D.2 Leonor L6pez Ramos; Urbanizacion El Sol, Parcela n® 103;
Alcolea-Cérdoba.

D.2 Esperanza Heredia Pefia; Via Aurelia, 103; Cordoba.

D. Pablo Lora Santiago y D.2 M.2 Luisa Morillo Ortiz; Urbaniza-
cién El Sol, parcela n° 95; Alcolea-Cérdoba.

D.2 Isabel Baena del Pino; Urbanizacion El sol, parcela n® 92;
Alcolea-Cérdoba.

D.2 Francisca Infantes Cérdoba; Urbanizacion El Sol, Parcela
n° 91; Alcolea-Coérdoba.

D. Francisco Cariete Molina y D.2 Manuela Gil Martinez; Urbani-
zacion El Sol, Parcela n° 86; Alcolea-Cordoba.

D. Manuel Navas Lara y D.2 Lucia Roméan Castro; Travesia de
las Acequias, 2; Alcolea-Cordoba.

D. José Ortiz Marin; Ctra. Madrid, 52 2°; Alcolea-Cérdoba.

D.2 Pilar Nieto Diaz; Ronda de la Manca, 57 3°-A; Cérdoba.

D. Antonio Jesus Nieto Diaz; C/ José Leén de Carranza, 14;
Cadiz.

D.2 Francisca Diaz Mellado y D. Angel José Nieto Gémez ; C/
Montero, 38; Cdérdoba.
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D. Antonio Garcia Romero; Urbanizacion El Sol, Parcela n° 81;
Alcolea-Cérdoba.

D.2 Joaquina Marin Godoy; C/ Poeta Blanco Criado, 3; Cérdoba.

D. Antonio Ortega Estable y D.2 Maria Anales Palacios; Urbani-
zacion El Sol, Parcela n° 76; Alcolea- Cérdoba.

D. Antonio Pérez de la Lastra Cano; Urbanizacion El Sol, C/ El
Sol n° 75; Alcolea-Coérdoba.

D. Andrés Gafan Galan y D.2 Gracia Guerrero Garcia; Profe-
sor tierno Galvan, 4 Esc. A 2°-B; Cérdoba.

D. Manuel Barona Moro y D.2 Dolores Torrico Invernén; Urbani-
zacion El Sol, Parcela 72; Alcolea-Cérdoba.

D. Miguel Leén Moreno; Urbanizacion El Sol, Parcela 71; Alcolea-
Cérdoba.

D. Cristobal Navas Sanchez y D.2 Encarnacién Nocete Sanchez;
Urbanizacion El Sol, Parcela 70; Alcolea-Cérdoba.

D. José Luis Roig Garcia y D.2 M.2 Lourdes Sanchez Martinez;
Urbanizacion El Sol, Parcela 65; Alcolea-Cérdoba.

D. José Rangel Gamero y D.2 Francisca Hinojosa Molina; C/
Julio Alarcon, 15; Cérdoba.

D. Antonio Arriaza Diaz; Ctra. Madrid, 54 3°-1; Alcolea-Cérdoba.

D. Manuel Garcia Yergo y D.2 Ana Valero Redondo; C/ Acequia,
4; Alcolea-Cérdoba.

D. Juan Ledn Lastre; Urbanizacion El Sol, Parcela n° 55; Alcolea-
Cérdoba.

D. Benito Roman Garcia y D.2 Lucia Castro Simon; C/ Sol n® 51.
Urbanizacién El Sol; Alcolea-Cérdoba.

D.2 Josefa Serrano Ruiz; Urbanizacién El Sol, Parcela n® 47;
Alcolea-Cérdoba.

D. Miguel Alcantarilla Aguilar; Avda. Agrupacion Cérdoba, 7 Blo-
gue B 5 2; Cérdoba.

D.2 Dolores Castro Zapata; Avda. Virgen de Fatima, 30 3°-4;
Cérdoba.

D.2 M.2 Dolores Quiros Jurado; Avda. Virgen de Fatima 29 3°-2;
Cérdoba.

D. Juan Costi Ramos y D.2 Josefa Manjon del Valle; Urbaniza-
cion El Sol, Parcela n° 31; Alcolea-Cordoba.

D. Luis Gutiérrez Repiso y D.2 Dolores Torres Alcocer ; C/ MU-
sico Ziryab, 6 4°-A; Cérdoba.

D. Juan Vicente Delgado Bermejo y D.2 M.2 Esperanza Camacho
Vallejo; Urbanizacion El Sol, Parcela n° 28; Alcolea-Coérdoba.

D.2 Rafaela Romero Serrano; Urbanizacion El Sol, Parcela n°
27; Alcolea-Cérdoba.

D.2 Rosario Lopez Tintol; C/ Fernando Camacho, 26; Cérdoba.

D.2 Concepcién Rodriguez Martinez; Urbanizacion El Sol, Par-
cela n° 24; Alcolea-Cordoba.

D. Luis Flores Jiménez y D.2 Rafaela Reigal Diaz; Urbanizacién
El Sol, Parcela n° 23; Cérdoba.

D. Eduardo Sanchez Fernandez y D.2 Manuela Tobajas Rome-
ro; C/ Escritor Gomez de Rivera, 3 1°-C; Cérdoba.

D.2 Rafaela Molinero Pefia; C/ San Antonio de Padua, 3 7°-3;
Cérdoba.

D.2 Julia Fernandez Buendia; C/ Los Alderetes, 5 1°-D; Cérdoba.

D.2 Francisca Morales Cafiero y D. Fernando Castillo Eslava;
Urbanizacion El Sol, Parcela n° 19; Alcolea-Cdérdoba.

D.2 M.2 del Rosario Lomefia Garcia; C/ Del Campo, 1 4°-4;
Cérdoba.

D. José L. Delgado Santacruz y D.2 Marina Acevedo Ayllon;
Urbanizacion El Sol, Parcela n° 17; Alcolea-Cérdoba.

D. Manuel Sanchez Pérez ; Urbanizacion El Sol, Parcela n° 83;
Cérdoba.

D. Gabriel Atalaya Cantarero y D.2 Isabel Naise Obrero; Urbani-
zacion El Sol, Parcela n° 14; Alcolea-Cérdoba.

D. Manuel Estrella Leén y D.2 M.2 del Carmen Ros Quesada;
Urbanizacion El Sol, Parcela n° 13; Alcolea-Cdérdoba.

D. Pedro Avila Manzano y D.2 M.2 del Mar Estrella Rus; Urbani-
zacion El Sol, Parcela n° 12; Alcolea-Cordoba.

D. Antonio Barrero Baena y D.2 Isabel Garcia Serrano; Urbani-
zacion El Sol, Parcela n° 7; Alcolea-Cérdoba.

D. Juan Garcia Mena; Urbanizacion El Sol, Parcela n° 6; Alcolea-
Cérdoba.

D. Manuel Somosierra Atanety D.2 M.2 del Carmen Lopez Checa;
Urbanizacion El Sol, Parcela n° 3; Alcolea-Cérdoba.

D. Rafael Castro Moyano y D.2 M.2 del Carmen Alhama del
Haro; Urbanizacién El Sol, Parcela n° 2; Alcolea-Cdordoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo
dispuesto en el articulo cincuenta y nueve, apartado cuarto de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, Ley 30/92 (B.O.E. n° 285 de 27
de noviembre de 1992).

Cordoba, 15 de septiembre de 2004.— EI Gerente, Antonio
Jiménez Medina.

FUENTE PALMERA
Num. 7.821
BANDO
sobre Actividades incluidas en la Ley de Proteccion Ambiental
El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, hace saber:

Por Productos Lacteos Artesanales, S.L., se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad “Elaboracion de queso
de Cabra”, en la calle Antonio Machado, nimero 2, de Fuente
Palmera.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 de la
Ley siete de mil novecientos noventa y cuatro, de dieciocho de
mayo, de la Junta de Andalucia, sobre Proteccion Ambiental, se
hace publico para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones y reparos pertinentes, en el
plazo de veinte dias, a contar desde la fecha del presente edicto.
El expediente se halla de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento por el mismo espacio de tiempo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente Palmera, 27 de septiembre de 2004.— El Alcalde, Ma-
nuel Garcia Reyes.

LUCENA
Gerencia de Urbanismo
Area de Infraestructuras y Equipamientos
NUum. 7.891
ANUNCIO

En relacion con la aprobacion Inicial por el litmo. Sr. Alcalde de
esta Ciudad, del Proyecto de Urbanizacion del PAU-1 “El Zarpa-
z0" del Plan General de Ordenacion Urbana de Lucena, que limita
al Norte, con la carretera A-331; al Sur, con terrenos correspon-
dientes al PAU-2; al Este, con suelos no urbanizables; y al Oeste,
con suelos urbanizables programados PP-E3 y PP-E2., que se
produjo por Decreto del dia 4 de agosto de 2004, se procede a
relacionar a los siguientes interesados afectados, que por encon-
trarse en paradero desconocido, por ignorarse el lugar de notifi-
cacion o por haberse intentado y no se pudo practicar u otras
causas, no han podido ser notificados personal e individualmente.
Los propietarios son los siguientes:

- Dfia. Araceli Pérez Ruiz, cuyo ultimo domicilio es C/ José
Antonio, n° 44, de los Llanos de Don Juan (Cérdoba).

- Dia. Maria Soledad Arjona Mufioz, cuyo ultimo domicilio es
C/ Fernando Viola, edific. Huelva, n® 1-2-2°, de Jerez de la Fron-
tera (Cadiz).

- D. Juan José Henares Ramirez y Dfia. Josefa Delgado Lara,
cuyo Ultimo domicilio es C/ Capulino Jauregui, nim. 6, 6-2°, de
Malaga.

- D. Manuel Ramirez Franco, cuyo ultimo domicilio es C/ San
Francisco, n° 35, de Malaga.

- Dia. Antonia Carvajal Guerrero, cuyo Ultimo domicilio es Las
Erillas, n° 8, de Cabra (Cérdoba).

- Dfia. Juliana Jiménez Montes, cuyo Ultimo domicilio es C/
José Antonio, n° 89, de los Llanos de Juan (Cérdoba).

- Dfia. Carmen Guerrero Pineda, cuyo ultimo domicilio es Las
Erillas, s/n., de Cabra (Cérdoba).

- D.José Carvajal Guerrero, cuyo ultimo domicilio es Las Erillas,
n°® 8, de Cabra (Cordoba).

- Dia. Maria Dolores Arjona Mufioz, cuyo Ultimo domicilio es
C/ Sor Angela de la Cruz, n° 4, de Osuna (Sevilla).

- Hijos de Dfia. Carmen Guerrero Pineda, cuyo Gltimo domicilio
es Las Erillas, de Cabra (Coérdoba).

- D. Francisco Hinojosa Medina y Dfia. Francisca Ronda Trujillo,
cuyo ultimo domicilio es C/ San José, nimero 33, de Lucena
(Cordoba).

- D. Rafael Buendia Ramirez, cuyo ultimo domicilio es C/ Car-
men Garcia de Castro, n° 15, de Lucena (Cérdoba).

- D. Juan Pedro Carrasquilla Encabo y Dfia. Carmen Llamas
Cérdoba, cuyo ultimo domicilio es Carretera de Rute, km. 2,8, de
Lucena (Cordoba).
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- D. Francisco Guerrero Pérez y Dfia. Encarnacion Pérez Aroca,
cuyo ultimo domicilio es C/ Alhama, n° 13, de Lucena (Cérdoba).

- D. Francisco Guerrero Perez y Dfia. Carmen Rodriguez Lopez,
cuyo ultimo domicilio es C/ Alhama, n° 13, de Lucena (Cérdoba).

- D. Eduardo Calvillo Ramirez y Dfia. Gumersinda Castilla Vico,
cuyo ultimo domicilio es C/ Montilla, s/n., casa 6 por la derecha, de
Lucena (Cérdoba).

- Dfa. Joaquina Carvajal Jiménez, cuyo Ultimo domicilio es
Ronda Paseo Viejo, edificio Suefio Andaluz A, 3° D, de Lucena
(Cérdoba).

- Dfa. Francisca Carvajal Jiménez, en Ronda Paseo Viejo,
cuyo ultimo domicilio es edificio Suefio Andaluz A, 3° D, de Lucena
(Cérdoba).

- Aceites Las Burguitas, S.A., cuyo ultimo domicilio es Ctra. de
Rute, km. 3,5, de Lucena (Cdrdoba).

- D. Antonio Ruiz Llamas y Dfa. Francisca Pérez Jiménez,
cuyo ultimo domicilio es Ctra. de Rute, kilbmetro 3,5, de Lucena
(Cérdoba).

- D. José Lopez Ldpez, cuyo ultimo domicilio es Ctra. de Rute,
4, de Lucena (Cdérdoba).

- Hinojosa e Hijos, S.L., cuyo ultimo domicilio es Ctra. de Rute,
km. 3, de Lucena (Cérdoba).

- Dfia. Edelmira Araceli Pico Soler, cuyo ultimo domicilio es C/
Juan Palma, n°® 2, de Lucena (Cérdoba).

- Muebles Hnos. Carrasquilla Llamas, S.L., cuyo ultimo domici-
lio es Ctra. Cérdoba-Malaga, km. 76,400, de Lucena (Cdérdoba).

- Dfia. Maria Araceli Hinojosa Moyano, cuyo ultimo domicilio es
C/ Queipo de Llano, n® 75, de Lucena (Cérdoba).

- D. Felipe Hinojosa Ronda, cuyo ultimo domicilio es C/ El Peso,
n°® 58, 3° Izqda., de Lucena (Cérdoba).

- D. José Maria Ferreiro Gonzalez, cuyo Ultimo domicilio es C/
San Pedro, n° 43, de Lucena (Cdrdoba).

- Dfia. Maria Jesls Moyano Exposito, cuyo ultimo domicilio es
C/ San Pedro, n° 43, de Lucena (Cordoba).

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo
dispuesto en el articulo 59, apartado 4° de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, Ley 30/92 y Ley 4/99 (“B.O.E.”, nimero 285).

Lucena, 1 de octubre de 2004.— El Vicepresidente de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, Juan Torres Aguilar.

FUENTE OBEJUNA
NUm. 7.895
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha 9 de
septiembre de 2004, se ha acordado aprobar el proyecto de Ac-
tuacion presentado en este Ayuntamiento por don Leocricio NUfez
Benavente para la actuaciéon de interés social de Explotacion
Porcina en Paraje Rosal de Dios.

Por lo que se da publicidad en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de acuerdo a lo establecido en el articulo 43 f) de la Ley
7/2002 de la Junta de Andalucia.

Fuente Obejuna, a 29 de septiembre de 2004.— EI Alcalde,
firmailegible.

BENAMEJI
NUm. 7.962
ANUNCIO

Se hace publico que, por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de
octubre del corriente afio y a la vista de la propuesta efectuada por
el Tribunal Calificador de las pruebas realizadas por el sistema de
oposicion libre, para proveer de dos plazas de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de
Policia, convocadas por acuerdo del Pleno de 23 de noviembre, y
verifica la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocato-
ria anunciada en el BOE n.° 66, de 17-3-2003, se ha resuelto:

Nombrar funcionarios en practicas de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Poli-
cia, a don Jesus Manuel Estudillo Granados, con DNI 79221176E
y don Juan Castilla Mora, con DNI 30953742C, debiendo superar
con aprovechamiento la segunda fase de las pruebas consisten-
te en el Concurso de Ingreso para poder obtener el nombramien-
to como funcionarios de carrera.

Benameji, a 1 de octubre de 2004.— EI Alcalde, José Ropero
Pedrosa.

ADAMUZ
NUum. 7.971
ANUNCIO
Don Manuel Leyva Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que por Hacienda Meca, S.L., se ha solicitado Licencia Munici-
pal para Proyecto de Almazara y Planta de Envasado de Aceite
de Oliva Virgen, en Hacienda Meca, sita en el Poligono 15, parcela
61, del término municipal de Adamuz (Cérdoba).

Lo que se hace publico en virtud de lo preceptuado en el articu-
lo 16 del Decreto 153/96, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Informe Ambiental y articulo 86 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun del 26 de noviembre de 1992, por lo
que se hace publico para quienes pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente de publicarse este
anuncio.

Adamuz, a 29 de septiembre de 2004.— EI Alcalde-Presidente,
Manuel Leyva Jiménez.

SANTA EUFEMIA
NGm. 7.986
ANUNCIO
Don Elias Romero Cejudo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Santa Eufemia (Cérdoba), hago saber:

Que expuesto al publico por plazo legal el expediente para la
aprobacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Utilizacion de la Bascula Municipal, sin que se hayan presentado
reclamaciones, queda definitivamente aprobado, segun lo acor-
dado y legalmente previsto en el articulo 17.3 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17.4 de la
citada Ley, se hace publico el texto integro de la Ordenanza
aprobada:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA
UTILIZACION DE LA BASCULA MUNICIPAL
Articulo 1.°— Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
este Ayuntamiento establece la Tasa por Utilizacién de la Bascula
Municipal.

Articulo 2.°— Obligacion de pago.

Estan obligados al pago de esta Tasa quienes se beneficien de
los servicios prestados por este Ayuntamiento, a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 3.°— Cuantia.

La cuantia de la Tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada
en las tarifas contenidas a continuacion:

 Vehiculos cuyo peso, incluida carga no exceda de 5.000 kg.:
1 euro.

* Vehiculos cuyo peso, incluida carga exceda de 5.000 kg.: 2
euros.

Articulo 4.°— Obligacion de pago.

a) La obligacion del pago de la Tasa regulada en esta Ordenan-
za nace en el momento en que se presta el servicio.

b) El pago de dicha Tasa se efectuara en el momento en que se
realice el pesaje.

Disposicién final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y comenzara a
aplicarse a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia”.

Santa Eufemia, a 30 de septiembre de 2004.— El Alcalde, Elias
Romero Cejudo.

DOS TORRES
NUm. 7.988
ANUNCIO
Habiendo sido aprobadas, en sesion ordinaria de fecha 2 de
octubre de 2004, por unanimidad de los asistentes que suponen
la mayoria absoluta del niumero legal de miembros de la Corpora-
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cion conforme al articulo 47.3 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases de régimen local, acordo provisional-
mente la aprobacion del expediente de modificacion de Ordenan-
zas Fiscales para el afio 2005, por los siguientes conceptos.

— Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica.

— Tasa por el servicio de fotocopiadora.

— Tasa por la prestacion del servicio de recogida de basuras.

— Tasa por ocupacion de via publica.

— Tasa por el servicio de bascula.

— Tasa por la prestacion del servicio de Cementerio.

— Precio publico por la venta de libros publicaciones,
videcasetes, dvd, cdrom editados o realizados por el Ayunta-
miento de Dos Torres, exclusivamente o en coedicion, o que
promocionadas por el mismo disponga para su venta.

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 49 b) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local
y 17.1y 2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, el expediente queda expuesto al publico
por término de treinta dias, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, para que los interesados puedan examinarlo y formular
cuantas reclamaciones y sugerencias estimen oportunas.

En el supuesto de no producirse objecion alguna se entende-
ran definitivamente aprobados dichos acuerdos, conforme a lo
establecido en el apartado c). Parrafo segundo del citado articulo
49 de la Ley siete de mil novecientos ochenta y cinco adicionado
ala Ley 11/99, de 21 de abril.

Dos Torres, a 4 de octubre de 2004.— EI Alcalde, Enrique
Gonzélez Peralbo.

NUm. 7.989
ANUNCIO

Habiendo concluido el periodo de exposicion publica relativo a
la aprobacion inicial del Reglamento por el que se creay regula el
Registro Municipal de Parejas de Hecho de Dos Torres, sin que
se presentasen alegaciones durante dicho periodo, se procede a
su insercién integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia:

REGLAMENTO POR EL QUE SE CREA Y REGULA EL
REGISTRO MUNICIPAL DE UNIONES DE HECHO DE
DOS TORRES (CORDOBA).
Articulol.- Objeto.

1. Se crea en el Ayuntamiento de Dos Torres (Cérdoba) el
Registro de Uniones de Hecho, cuya gestién correspondera al
mismo.

2. Dicho Registro tendra caracter administrativo y voluntario, y
se regulara por el presente Reglamento y deméas normas que le
fueran de obligado cumplimiento conforme a la Legislacion vigente.
Articulo 2.- Ambito.

Tendran acceso a este Registro las uniones de hecho no ma-
trimoniales de convivencia de parejas tanto heterosexuales como
homosexuales, cuyos miembros o alguno de éllos estén empa-
dronados en el municipio de Dos Torres.

Articulo 3.- Organo competente.

1. El Registro de Uniones de Hecho se adscribe a la Secreta-
ria del Ayuntamiento de Dos Torres, bajo la custodia del Secreta-
rio de la Corporacién, que certificara los asientos inscritos.

2. Es competencia del Sr. Alcalde-Presidente dictar resolucion
en los expedientes de inscripcion, modificacion o cancelacion de
asientos.

Articulo 4.- Declaraciones y actos inscribibles.

1. Seran objeto de inscripcion:

a) La constitucion o extincion de las unidades de hecho, inclu-
so entre miembros del mismo sexo.

b) Los contratos reguladores de las relaciones personales y
patrimoniales entre los miembros de las uniones de hecho.

¢) Asimismo podran inscribirse otros hechos o circunstancias
gue afecten a la unién extramatrimonial.

2. No podré practicarse inscripcion alguna en el Registro sin el
consentimiento conjunto de los miembros de la uniéon de hecho
salvo en el supuesto de cancelacién de las inscripciones que
podran efectuarse a instancia de uno solo de los miembros.
Articulo 5.- Efectos.

1. La inscripcion en el Registro no constituira en ningin caso
calificacion juridica de actos o documentos, sino mera constata-
cién de voluntad de los comparecientes y de sus compromisos.

2. No obstante, en el Ayuntamiento de Dos Torres, todas las
uniones de hecho inscritas en el Registro tendran la misma con-
sideracion juridica y administrativa que las uniones matrimonia-
les, dentro del ambito de gestién municipal, siempre y cuando se
trate de situaciones que no vengan expresamente reguladas por
la Ley en sentido contrario.

Articulo 6. Requisitos de los miembros de la unién de hecho.

1. Los miembros de la unién de hecho solicitaran conjuntamente la
inscripcion en el Registro, debiendo reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o menores emancipados.

b) No tener relacién o parentesco por consanguinidad o adopcion
en linea directa o colateral en grado que pudiera ser impedimento.

¢) No estar incapacitados juridicamente.

d) Separacion por sentencia firme, en su caso.

e) Estar empadronados, al menos uno de los integrantes de la
unién de hecho en el municipio de Dos Torres.

f) No constar inscritos como miembros de unién de hecho no
cancelada en cualquier otro Registro de similares caracteristicas.

g) No estar ligado, alguno de los miembros de la Union de
Hecho con vinculo matrimonial.

2. Solamente las inscripciones que hagan referencia a la extin-
cion de la unién de hecho podran efectuarse a instancia de uno de
los miembros.

Articulo 7. Clases de asientos.

Las inscripciones podran ser de tres clases:

a) Asiento de ingreso.

b) Asientos marginales.

c) Asientos de baja.

Articulo 8. Asientos de ingreso.

Los asientos de ingreso tienen por objeto hacer constar la
existencia de la union de hecho y recogeran los datos personales
suficientes para la correcta identificacion de sus miembros, el
domicilio, la fecha de resolucién por la que se acuerde su inscrip-
cion asi como la referencia al expediente administrativo abierto
para cada unién de hecho.

Articulo 9. Asientos marginales.

1. Seran objeto de inscripcion marginal aquellas modificacio-
nes que sin disolver la unién de hecho afecten a los datos de los
asientos de inscripcion, los contratos reguladores de las relacio-
nes personales y patrimoniales de sus miembros y las modifica-
ciones, asi como otros hechos o circunstancias que afecten a la
uniéon extramatrimonial.

2. Las inscripciones de los contratos a que se refiere el apar-
tado anterior, podra efectuarse simultanea o posteriormente a la
inscripcion de los asientos de ingresos y se realizara en extracto,
haciendo referencia al documento que le sirva de soporte y al
expediente administrativo de la unién, donde se archivara.
Articulo 10. Inscripciones de baja.

1. Causaran baja en el Registro Municipal, las inscripciones
registrales cuando se disuelva la unién de hecho correspondien-
te o dejen de estar empadronados en el municipio de Dos Torres
los integrantes de la misma.

2. La baja de las inscripciones de ingreso llevaran conexa la
de las marginales.

Articulo 11. Solicitud de inscripcién y documentacion.

1. La solicitud de inscripcion se formularéa conforme al modelo
que figura en el Anexo a este Reglamento, ira dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentara en el Registro de Uniones de He-
cho acompafada de la siguiente documentacion:

a) Para los asientos de inscripcion:

- Copia de los documentos de identificacion de los solicitantes
o Pasaporte.

- Acreditacion de la emancipacién en su caso.

- Certificacion o fe de estado civil.

- Certificacion del Padrén Municipal que acredite que al menos
uno de los dos solicitantes tienen la condicion de residentes.

- Declaracion de no tener entre si relacion de parentesco por
consanguinidad o adopcion en linea directa o colateral en grado
que pudiera ser impedimento.

- Declaracion de no estar incapacitados para emitir el consen-
timiento necesario a efectos de llevar a cabo el acto o la declara-
cién objeto de la inscripcion.

- Declaracion responsable de no constar como miembros de
una union de hecho, no cancelada, en cualquier Registro de simi-
lares caracteristica.
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- Declaracion responsable en que conste la convivencia en
pareja, libre y voluntariamente, en el domicilio comun.

- Cualquier otro documento acreditativo del acto o la declara-
cion objeto de inscripcion.

Los documentos relacionados anteriormente se presentaran
en originales o mediante copias compulsadas de los mismos.

b) Para la inscripcion marginal: Las modificaciones de los da-
tos personales o el cambio de domicilio dentro de la misma pro-
vincia se acreditaran mediante la documentacion que autentifique
dicha variacion.

La inscripcion de los contratos reguladores de las relaciones
personales y patrimoniales entre los miembros de la unién de
hecho o sus modificaciones se realizaran mediante solicitud sus-
crita por ambos interesados que se presentaran directa y perso-
nalmente por los solicitantes ante el Registro de Uniones de He-
cho correspondiente aportando dichos documentos o copia
compulsada de los mismos.

¢) Para la inscripcion de baja se observaran los requisitos que
para su tramitacion sefiala el articulo 13 del presente Reglamento.

2. Las solicitudes de inscripcién de hecho asi como margina-
les también podran presentarse mediante apoderado con poder
notarial especial al efecto o aportando escritura publica en la que
los interesados manifiesten su voluntad de formar una unién de
hecho y que acrediten reunir los requisitos exigidos por el articulo
6 y/o convengan la regulacién de las relaciones personales y
patrimoniales respectivamente.

Articulo 12. Tramitacién y resolucion de expedientes de ins-
cripciones basicas y marginales.

1. Se abrird un expediente administrativo por cada solicitud de
inscripcion que se presente integrado por la solicitud y la justifica-
cion documental correspondiente. La solicitud de inscripcion mar-
ginal se unira al expediente principal.

2. Examinada la documentacion aportada, si la solicitud de
inscripcion no reuniese los documentos que sefiala el articulo 11,
se requerira a los interesados para que en el plazo de diez dias,
subsanen la falta o acompafien la documentacion preceptiva con
la indicacion de que si asi no lo hiciesen se les tendré por desistidos
de su peticion, archivandose sin mas tramite.

3. La inscripcién de la union de hecho sera acordada por el
Alcalde-Presidente y se considerara como fecha de inscripcion la
de la resolucion.

4. Dictadas las correspondientes resoluciones de inscripcion,
el Secretario procederad a extender el asiento respectivo en los
libros del Registro.

Articulo 13. Tramitacion y resolucion de inscripciones de
baja.

1. Las bajas de inscripciones se solicitara del Registro confor-
me a modelo que figura como Anexo en este Reglamento.

2. Disuelta la unién de hecho, la baja de las inscripciones se
solicitara conjunta o separadamente por los interesados.

3. El Alcalde dictara resolucion sobre las bajas de las ins-
cripciones.

4. La baja de las inscripciones por traslado de domicilio de los
miembros de la unién de hecho a municipio distinto, podra efectuarse:

- De oficio, si el nuevo Registro comunica la inscripcion al
Registro primitivo o causan baja en el Padrén de Habitantes am-
bos miembros de la unién de hecho.

- A instancia de parte, mediante solicitud debidamente cum-
plimentada.

Articulo 14. Libros.

1. En el Registro se llevaran los siguientes libros:

a) Libro General, en el que se practicaran los asientos de
inscripcion regulados por el presente Reglamento.

El Libro General estara formado por hojas méviles que deberan
sellarse figurando al inicio de cada una de ellas la leyenda siguien-
te: “Ayuntamiento de Dos Torres, Alcalde, Registro de Uniones de
hecho”, y en su margen derecho un nimero cardinal correlativo
gue se correspondera con el que se dé a cada unién de hecho
gue se inscriba.

El Libro General se encabezara y terminara con las diligencias
de apertura y cierre que firmara el Secretario de la Corporacion.

Dictada resolucién acordando la inscripcion, ésta se practicara
en el Libro mediante diligencia, asignandose el nimero correlativo
que corresponda. A continuacién, se registraran los asientos
marginales y de baja a que haya lugar.

Todos los asientos que se practiquen llevaran la firma del Se-
cretario del Ayuntamiento.

Los asientos referentes a una misma union de hecho se prac-
ticaréan unos a continuacion de otrosin interrupcion de hoja.

b) Libro Auxiliar: Estara compuesto por hojas moviles que de-
beran sellarse; en él figuraran ordenados alfabéticamente por sus
apellidos, los inscritos en el Libro General.

La inscripcion en el Libro Auxiliar hara referencia a las paginas
del Libro General en las que se hayan practicado los asientos que
les afecten, asi como el expediente administrativo.

2. Los libros se podran llevar en soporte informatico, en cuyo
caso, el tratamiento automatizado de los datos de caracter per-
sonal respetara estrictamente las disposiciones de la Ley
reguladora del tratamiento automatizado de este tipo de datos.
Articulo 15. Procedimiento de inscripcion en el Libro General.

Los asientos relativos a cada unién de hecho se efectuaran del
siguiente modo:

a) Dictada Resolucién acordando la inscripcion, ésta se prac-
ticard mediante diligencia en el Libro General, asignandole el nu-
mero correlativo que le corresponda.

b) A continuacion se registraran las inscripciones marginales
y de baja a que haya lugar. Las inscripciones marginales y las de
baja llevaran anotado el numero ordinal correspondiente.

c) Se intercalaran cuantas hojas fuesen necesarias asignan-
do a cada una de ellas el nimero identificativo de la inscripcion
béasica seguido de su nimero que corresponda.

Articulo 16. Expedicién de certificaciones de los asientos.

1. La publicidad en el Registro Municipal de Uniones de hecho,
quedara limitada exclusivamente a la expedicion de certificacio-
nes por el Secretario del Ayuntamiento con el Visto Bueno del Sr.
Alcalde-Presidente.

2. Unicamente podran librarse certificaciones a solicitud de
cualquiera de los miembros de la unién de hecho y de los Jueces
y Tribunales de Justicia.

Articulo 17. Notificacién a la Junta de Andalucia.

De las inscripciones que se realicen en el Registro Municipal de
Uniones de hecho se dara traslado al Registro de Uniones de
Hecho de la Comunidad Auténoma Andaluza, si por la misma se
exigiese.

DISPOSICION ADICIONAL

Queda aprobado el modelo de solicitud que figura en el Anexo
del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en los términos previstos en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Dos Torres, a 5 de octubre de 2004.— EI Alcalde, Enrique
Gonzalez Peralbo.

MONTILLA
NUm. 8.015
ANUNCIO
Esta Alcaldia, mediante resolucion de fecha 4 de octubre de 2004, ha
resuelto las siguientes delegaciones en relacion con la celebracion de
matrimonios civiles a realizar en este Excelentisimo Ayuntamiento:
1°.- En dofa Josefa Polonio Armada, Concejala de este Excmo.
Ayuntamiento, de las atribuciones de esta Alcaldia para el acto de
celebracién de la ceremonia de matrimonio civil de don Juan Rosalio
Sotelo de Brun y Marfa de los Angeles Souto Kustrin, que tendra
lugar el proximo dia 8 de octubre de 2004.
Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vigente
sobre Régimen Local en materia de Delegaciones de Competencias.
Montilla, a 4 de octubre de 2004.— El Alcalde, Antonio Carpio
Quintero.

CANETE DE LAS TORRES
NGm. 8.025
ANUNCIO

Don Diego Hita Borrego, Alcalde-Presidente de este lltre. Ayun-
tamiento de Cafiete de las Torres (Cérdoba), hace saber:

Que finalizado, sin presentacion de reclamaciones, el periodo
de exposicion publica, del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion extraordinaria del dia 16 de junio 2004, cuyo
anuncio fue publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n®
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115 de 5 de agosto de 2004, relativo a aprobacion provisional de
imposicion y ordenacion de contribucion especial para el arreglo
del Camino Rural Municipal denominado “Monte Real” conocido
popularmente como “Camino Vegué” de este municipio de Cafiete
de las Torres, el mismo se entiende definitivamente aprobado
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, de Haciendas Locales.

En cumplimiento del articulo 17.4 de la Ley citada a continuacion
se inserta el texto integro de la Ordenanza reguladora aprobada.
ORDENANZA REGULADORA DE LA CONTRIBUCION
ESPECIAL PARA LA REPARACION Y MEJORA DEL
“CAMINO DEL MONTE REAL”"

Articulo 1°.- Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y el 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulo 15 a 19 y 58 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobo el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la “Contribucion Especial para la repara-
cién y mejora del “Camino del Monte Real”, también conocido
popularmente como “Camino de Vegué”, que se regira por la pre-
sente Ordenanza, redactada conforme a lo previsto en los arts.
28 a 37 del Real Decreto Legislativo 2/2004 antes citado.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente Contribucién Es-
pecial la obtencién por el sujeto pasivo de un beneficio o aumento
de valor de sus bienes como consecuencia de la realizacion de
las obras publicas que realizara el Ayuntamiento de Cafiete de las
Torres dirigidas a la reparacion y mejora del “Camino del Monte
Real”, también conocido popularmente como “Camino de Vegué”.

Articulo 3°.- Sujetos pasivos.

1. Seran sujetos pasivos de la presente Contribucion Especial
las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria, que resulten espe-
cialmente beneficiadas por la realizacion de las obras publicas
gue realizara este Ayuntamiento para la reparacion y mejora del
“Camino del Monte Real”.

2. En este caso, se consideraran personas especialmente be-
neficiadas a los propietarios de las fincas ruasticas a las que se
acceda directamente desde el “Camino del Monte Real”.

Articulo 4°.- Base imponible.

1. El presupuesto total aproximado de las obras de arreglo y
mejora del “Camino del Monte Real” asciende a 102.172°'00
euros, que serd financiado, en virtud de Convenio de Coope-
racion para el Arreglo de Caminos Rurales a suscribir con la
Diputacion de Coérdoba, de conformidad con los siguientes
porcentajes y cuantias:

- Diputacion de Cérdoba: 30% = 30.651'60 euros.

- Consejeria de Agricultura y Pesca: 40% = 40.868'80 euros.

- Ayuntamiento de Cafiete de las Torres: 30% = 30.651'60
euros.

2. De la aportacion municipal al antedicho Convenio, 6.012'00
euros seran aportados por el Ayuntamiento con fondos propios,
siendo el resto de 24.651'48 la cantidad que deberan aportar los
sujetos pasivos.

3. Segun lo sefialado en los apartados anteriores, la base
imponible de la presente Contribucién Especial esta constituida
por la cantidad de 24.651'48 euros, si bien dicha suma tiene ca-
racter de mera prevision. De este modo, si finalizadas las obras el
coste real que deba soportar el Ayuntamiento fuese mayor o
menor que el previsto, se tomara aquél a efectos del célculo de
las cuotas correspondientes en funcion de los siguientes porcen-
tajes: 80,42% contribucion especial; y 19,58% aportacion munici-
pal con fondos propios.

Articulo 5°.- Cuota tributaria.

La base imponible de la presente Contribucion se repartira en-
tre los sujetos pasivos conforme al siguiente médulo:

- Superficie total parcelas beneficiadas, es decir, con acceso
directo desde el camino: 161,6727 Hectareas.

- Aportacion total particulares: 24.651'48 euros.

Relacionando ambos factores resulta el siguiente médulo:
152'477690 euros/Hectarea. Por tanto, la cuota tributaria de cada
sujeto pasivo se obtendra multiplicando la superficie de su parce-
la expresada en hectéareas por la cantidad de 152'477690 euros.

Articulo 6°.- Exenciones y bonificaciones.

1. No se reconoceran otros beneficios fiscales que los que
vengan establecidos por disposiciones con rango de Ley o por
Tratados o Convenios Internacionales.

2. Quienes en los casos a que se refiere el apartado anterior se
considerasen con derecho a un beneficio fiscal lo haran constar
asi ante el Ayuntamiento, con expresa mencion del precepto en
que consideren amparado su derecho.

3. Cuando se reconozcan beneficios fiscales, las cuotas que
hubiesen podido corresponder a los beneficiarios o, en su caso,
el importe de las bonificaciones, no podran ser objeto de distribu-
cién entre los demés sujetos pasivos.

Articulo 8°.- Devengo.

1. Esta Contribucién Especial se devengara en el momento en
que las obras de reparacién y mejora del “Camino del Monte
Real” se hayan ejecutado.

2. El momento del devengo se tendra en cuenta a los efectos de
determinar la persona obligada al pago de conformidad con lo
previsto en el art. 4° de esta Ordenanza, ain cuando en el acuer-
do concreto de ordenacion figure como sujeto pasivo quien lo sea
en la fecha de su aprobacién

3. Cuando la persona que figure como sujeto pasivo en el acuer-
do concreto de ordenacion y haya sido notificada de ello, transmi-
ta los derechos sobre los bienes que motivan la imposicion en el
periodo comprendido entre la aprobacién de dicho acuerdo y el
del nacimiento del devengo, estara obligada a dar cuenta a este
Ayuntamiento de la transmision efectuada, dentro del plazo de un
mes desde la fecha de ésta, y, si no lo hiciera, esta Entidad Local
podra dirigir la accion para el cobro contra quien figure como
sujeto pasivo en dicho expediente

4. Una vez finalizada la realizacion de las obras, se procedera
a sefialar a los sujetos pasivos, la base imponible y las cuotas
tributarias individualizadas definitivas, girando las liquidaciones
que procedan, compensando como entrega a cuenta los pagos
anticipado que se hubieran efectuado.

Articulo 9°.- Gestion, liquidacién, inspeccion y re-
caudacion.

La gestidn, liquidacién, inspeccion y recaudacion de la pre-
sente Contribucion Especial se realizaran en la forma, plazos
y condiciones que se establecen en la Ley General Tributaria
y en las demas disposiciones legales del Estado reguladoras
de la materia.

Articulo 10°.- Colaboracion ciudadana.

1. Los propietarios o titulares afectados por las obras podréan
constituirse en Asociacion administrativa de contribuyentes y pro-
mover la realizacién de obras no previstas en la actuacion pro-
yectada, comprometiéndose a sufragar la parte que corresponda
aportar a este Ayuntamiento, cuando su situacion financiera no lo
permitiera, ademas de la que les corresponda segun la naturale-
za de las nuevas obras.

2. Los propietarios o titulares afectados por la realizacion de la
obras podran constituirse en Asociaciones administrativas de
contribuyentes en el periodo de exposicion al pablico del anuncio
de aprobacion y ordenacion de esta Contribucién Especial.

3. Para la constitucion de las Asociaciones administrativas de
contribuyentes, debera adoptarse acuerdo por la mayoria abso-
luta de los afectados, siempre que representen, al menos, los dos
tercios de la cuotas que deban satisfacerse.

Articulo 11°.- Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a las infracciones tributarias y su califica-
cién, asi como a las sanciones que a las mismas correspondan
en cada caso, se aplicaran las normas previstas en los articulos
77 y siguientes de la Ley General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en
el articulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

2. La imposicién de sanciones no suspendera en ningln caso
la liquidacion y cobro de las cuotas devengadas no prescritas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, cuya redaccion ha sido aprobada por
el Pleno de la Corporacién en la sesion celebrada el dia 16 de
junio de 2004 entrara en vigor el dia de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y sera de aplicacion a partir
de ese mismo momento, permaneciendo vigente hasta su modi-
ficacion o derogacion.
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Cafiete de las Torres, 4 de octubre de 2004.— El Alcalde, Diego
Hita Borrego.

POZOBLANCO
NUm. 8.087
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 17 de septiembre de 2004, cuyo acta obra ain en
borrador adopt6 entre otros, el acuerdo de aprobacion definitiva del
Proyecto de Reparcelaciéon de la Unidad de Ejecucion 5 (UE-5).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 111 del Reglamento de Gestion Urbanistica, aprobado
por Real Decreto tres mil doscientos ochenta y ocho de mil nove-
cientos setenta y ocho, de veinticinco de agosto.

Pozoblanco, 5 de octubre de 2004.— EI Alcalde, Accidental,
firmailegible.

NUm. 8.089
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 17 de septiembre de 2004, cuyo acta obra ain en
borrador adopt6 entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial del
Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion 2°((UE-27),
redactado por el Arquitecto Técnico don Rafael Cerezo Redondo,
gue tiene por objeto la Urbanizacion de la calle de nueva apertura
gue conecta la Avenida Marcos Redondo y la referida Unidad de
Ejecucion, con las observaciones que se contienen en el informe
urbanistico previo incorporado al expediente, y que es del si-
guiente contenido:

“Las conducciones de saneamiento proyectadas aun cuando
garantizan la estanqueidad exigida, seria aconsejable su sustitu-
cion por canalizaciones de P.V.C. reforzado corrugado de doble
pared dispuestas sobre lecho de arena, en uniformidad con los
criterios establecidos para otras zonas de reciente urbanizacion
en el municipio.

En linea con los criterios mencionados, las redes de alumbrado
publico y telefonia deberan discurrir enterradas bajo tubo por los
acerados. Debera reforzarse el alumbrado con la disposicion una
luminaria mas.

Las observaciones indicadas habran de ser tenidas en consi-
deracion en la ejecucion del presente proyecto.

Con fecha 12 de agosto de 2004 y numero de registro de
entrada 6.421 se ha incorporado al presente Proyecto de Urbani-
zacion un documento denominado “Anexo al Proyecto de Urbani-
zacion de la UE-2" cuyo contenido pretende sustituir al Proyecto
de Reparcelacion de la citada Unidad.

No procede incorporar este Anexo al proyecto de Urbaniza-
cién que sera objeto de aprobacion, por cuanto su contenido no
se ajusta a la documentacién que debe formar parte de un Pro-
yecto de Urbanizacion.

El Proyecto de Reparcelacion de esta Unidad debera tramitarse
con el contenido y por el procedimiento establecido en la L.O.U.A.
(Ley 7/2002)".

Segundo.- Que se someta el expediente a informacion pu-
blica, por periodo de treinta dias, de conformidad con el arti-
culo ciento cuarenta y uno punto dos, en concordancia con el
articulo ciento veintiochoc del Reglamento de Planeamiento
para el desarrollo de la Ley sobre Régimen del Suelo y Orde-
nacion Urbana, mediante anuncios que se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Diario Cérdoba, a
fin de que cualquier entidad o persona interesada pueda exa-
minar la documentacion correspondiente y presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas”.

Pozoblanco, 5 de octubre de 2004.— EI Alcalde, Accidental,
firmailegible.

VILLANUEVA DEL DUQUE
NUm. 8.370
ANUNCIO
Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién, en
sesion de fecha trece de octubre de dos mil cuatro, el expe-
diente de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, el
mismo queda expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por plazo de treinta dias, a efectos de reclama-

ciones, conforme establece el articulo diecisiete del Real De-
creto Legislativo dos de dos mil cuatro, de cinco de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

En Villanueva del Duque, a 14 de octubre de 2004.— La Alcal-
desa, Maria Isabel Medina Murillo.

Num. 8.371
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de fecha
13 de octubre de 2004, el expediente de modificacion de créditos
2/2004, dentro del Presupuesto vigente, estara de manifiesto en
la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias habiles,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos ciento sesenta y nueve
y ciento setenta y siete del Real Decreto Legislativo dos de dos
mil cuatro, de cincode marzo, durante cuyo plazo se podran for-
mular respecto del mismo las reclamaciones que se estimen per-
tinentes fundadas en los motivos que establece el articulo 170 del
citado texto legal.

Villanueva del Duque, 14 de octubre de 2004.— La Alcaldesa,
Maria Isabel Medina Murillo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

POSADAS
NUm. 7.761
Don Juan Calzado Julia, Secretario del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion Nimero Dos de Posadas (Cérdoba).

Hago publico por el presente que en este Juzgado se siguen
Autos de Expediente de Dominio, bajo el nimero 391/04, a instan-
cia de Dolores Gil Gonzalez, representada por el/la Procurador/a
Sr./a. Esteo Dominguez, sobre reanudacion del tracto sucesivo
de la siguiente finca:

“Vivienda situada en Almoddvar del Rio en la calle La Barca,
namero 2"

En los cuales y por resolucion de esta fecha se ha admitido a
tramite el escrito promoviendo dicho expediente, al haberse cum-
plido los requisitos legales, habiéndose acordado citar a cuantas
personas ignoradas pudiera perjudicar la inscripcion solicitada,
por medio del presente, a fin de que en el plazo de 10 dias,
puedan comparecer ante este Juzgado, para alegar lo que a su
derecho convenga.

Dado en Posadas, a martes, 14 de septiembre de 2004.— El
Secretario Judicial, Juan Calzado Julia.

LUCENA
Num. 7.807
Dofia Maria Dolores Garcia Fuentes, Secretaria del Juzgado de

Primera Instancia Namero Uno de Lucena, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio doscientos sesenta y seis de dos mil cuatro, a instancia
de Francisco Caballero Chumilla, representado por la Procurado-
ra Sra. Araceli Garcia Saravia y asistido de la Letrada Sra. Elisa
Peralta Lechuga, para la reanudacion del tracto sucesivo de la
siguiente finca:

Urbana: Casa situada en la calle del Pilar de Rute, marcada con
el nimero cuarenta y cuatro de gobierno que linda por la derecha
entrando, con casas de don Luis Cruz Padilla; por la izquierda,
con casas también de Andrés Ramirez Gutiérrez; y por la espal-
da, lindan sus patios con los de la casa de don Lorenzo Pérez
Jiménez, tiene siete metros y diez y medio centimetros de frente
por diez metros y diez centimetros de fondo, con inclusién del
patio, teniendo este cinco metros, ochenta y cuatro y medio cen-
timetros y se compone de dos cuerpos y tres pisos distribuidos
en varias habitaciones y oficinas para su uso. Inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad de Rute al folio 83, del tomo 514 del Archivo
General, libro 214, finca nimero 9.352.

Por el presente y en virtud de lo acordado en Providencia de esta
fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez
dias siguientes a la publicacién de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.
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Asimismo se cita para que dentro del término anteriormente
expresado pueda comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

En Lucena, a 6 de septiembre de 2004.— La Secretaria Judi-
cial, Maria Dolores Garcia Fuentes.

CORDOBA
NUm. 7.991
Don Manuel Miguel Garcia Suarez, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social Niumero Uno de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nUmero
377/2004, a instancia de la parte actora dofia Maria Otilia
Quiroga, contra Francisco Miguel Jiménez Gutiérrez sobre
Cantidad se ha dictado Resolucion de fecha treinta de sep-
tiembre del afio dos mil cuatro, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

“Fallo: Que estimando la demanda planteada por dofia Maria
Otilia Quiroga, contra la empresa Francisco Miguel Jiménez
Gutiérrez, debo condenar y condeno a la misma a que pague a la
actora la cantidad de 9.175 euros mas 917,50 euros por intere-
ses de demora. Notifiqguese esta Sentencia a las partes previ-
niéndoles que contra la misma cabe Recurso de Suplicacion para
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla,
en plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente a la
notificacion, con los requisitos y formalidades contemplados en la
vigente Ley de Procedimiento Laboral”.

Y para que sirva de notificacion al interesado Francisco Miguel
Jiménez Gutiérrez, que tuvo su domicilio en Cérdoba, Plaza de
Colén, 18-2°-2 y en Montalban (Cérdoba), Ctra. La Rambla-
Montalban, km. 3,200 (Hostal Restaurante “La Fuente”), actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en Estrados, salvo las que deban revestir la forma de Auto, Sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 30 de septiembre de 2004.— El Secretario Judi-
cial, Manuel Miguel Garcia Suérez.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

POSADAS
NUm. 8.099
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Posadas (Cordoba), en sesion ordinaria
celebrada por el Pleno el dia 30 de septiembre de 2004, ha apro-
bado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la
contratacion de obras de arreglo de los Caminos Rurales “Cordel
de Pefiaflor”, “Los Molinillos” y “Colada Barrancos Altos”, por lo
gue se somete este a informacion publica durante un plazo de
trece dias, contados a partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que
puedan presentarse reclamaciones.

Si en el transcurso del citado plazo no se presentara ninguna
reclamacion, el Pliego se considerara aprobado definitivamente.

Simultdneamente se convoca el concurso, si bien, Ia licitacion
guedara aplazada necesariamente en el caso de que se presen-
ten reclamaciones.

ENTIDAD ADJUDICATARIA.- Ayuntamiento de Posadas
(Cordoba).

DEPENDENCIA QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE.- Secreta-
ria General.

OBJETO.- Realizacion de las obras de Arreglo de los Caminos
Rurales “Cordel de Pefiaflor”, “Los Molinillos” y “Colada Barran-
cos Altos”, en el término municipal de Posadas, segun los proyec-
tos aprobados por el Ayuntamiento.

TRAMITACION.- Urgente.

PROCEDIMIENTO.- Abierto.

FORMA.- Concurso.

CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Clasificacion igual o supe-
rior al Grupo G), Subgrupo 6 y Categoria C).

PRESUPUESTO DEL CONTRATO.- 250.982,46 (Impuesto
del Valor Afiadido incluido).

GARANTIA PROVISIONAL.- 5.019,64 euros (dos por ciento
del presupuesto).

GARANTIA DEFINITIVA.- 4% de la adjudicacion.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.-
AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA), Pza. Ayuntamien-
to, n°. 1, 14730-POSADAS (CORDOBA).

Teléfonos: 957 630 013 — 957 630 045.

Fax: 957 630 294.

La obtencion de documentos e informacién se efectuara de
lunes a viernes, de 8:00 a 14:30 horas, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- Las proposiciones
deberan presentarse, en la forma sefialada en clausula octava
del Pliego, durante el plazo de TRECE DIAS NATURALES, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Si el Ultimo dia del plazo indicado fuese inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

En Posadas (Cérdoba), a 7 de octubre de 2004.— EI Alcalde,
Guillermo Benitez Agli.

CORDOBA
Area de Hacienda y Comercio
Servicio de Recaudacion
Unidad de Recaudacién Ejecutiva
Num. 8.278

ANUNCIO DE SUBASTA DE INMUEBLES EMBARGADOS
Maria Antonia Garrido Luque, Jefa del Departamento de Recau-

dacion del Excmo. Ayuntamiento de esta Capital, hace saber:

Que en los expedientes administrativos de apremio seguidos
contra los deudores a esta Hacienda Municipal que se citaran, se
ha dictado la siguiente:

“PROVIDENCIA DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES: Au-
torizadas por el Sr. Tesorero del Excmo. Ayuntamiento de esta
Capital la enajenacion mediante subasta publica de los bienes
embargados, de conformidad con los articulos 146 y 71.c) del
Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre, Reglamento Gene-
ral de Recaudacion y la Ordenanza Fiscal General de este Ayun-
tamiento; acuerdo la celebracion de la subasta el proximo dia 17
de noviembre de 2004, miércoles, a las 11,00 horas en la Sala de
Comisiones de esta Corporacion, calle Capitulares, 12 planta”.

Y en cumplimiento de la antedicha Providencia, se publica el
presente Anuncio y se advierte a las personas que deseen parti-
cipar en la subasta lo siguiente:

PRIMERO: Podran tomar parte como licitadores en la enajena-
cion todas las personas que tengan capacidad de obrar con arre-
glo a derecho, no tengan impedimento o restriccion legal y se
identifiquen por medio del documento nacional de identidad o pa-
saporte y con documento que justifique en su caso, la represen-
tacion que ostente.

SEGUNDO: La descripcion de cada uno de los bienes o lotes,
y tipos de subasta, se sefialaran al final. Los tramos a que debe-
ran ajustarse las posturas seran de 50.000 pesetas en todos los
bienes.

Los inmuebles que se subastan constan inscritos en los Re-
gistros de la Propiedad, obrando en los respectivos expedientes
Certificacion expedida por el Sr. Registrador. Los licitadores ha-
bran de conformarse con dichos titulos, no teniendo derecho a
exigir otros.

TERCERO: Para participar en la subasta, los licitadores debe-
ran constituir ante la Mesa de subasta el preceptivo depdsito de
garantia, que sera al menos del 20 por 100 del tipo de aquélla.
Dicho Depdsito se ingresara en firme en la Caja Municipal si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera incurrir el licitador por los
mayores perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la
inefectividad de la adjudicacion. El depdsito podra constituirse en
metélico o cheque conformado a favor del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba.

CUARTO: Se advierte, que la subasta de cada uno de los
bienes, se suspendera en cualquier momento anterior al de su
adjudicacion, si se hace el pago de los principales, recargo de
apremio, intereses y costas del procedimiento.

QUINTO: Las cargas y los gravAmenes anteriores, asi como
los preferentes, en su caso y otras situaciones juridicas queda-




5058

Viernes, 22 de octubre de 2004

B. O.P.nim. 158

ran subsistentes, entendiendo que el adjudicatario las acepta y
gueda subrogado en la responsabilidad de aquellas, sin aplicar a
su extincion el precio del remate.

SEXTO: El rematante no podra intervenir en la subasta en ca-
lidad de ceder a un tercero, debiendo entregar en el acto de la
adjudicacion a la Mesa de subasta, o dentro de los cinco dias
siguientes en el Departamento de Recaudacion, sito en C/. Capi-
tulares, s/n., 22 planta, la diferencia entre el depésito constituido y
el precio del remate.

SEPTIMO: Se admitiran ofertas en sobre cerrado, hasta una
hora antes de la sefialada para la subasta. Dichas ofertas tendran
el caracter de maximas, seran entregadas en el Departamento
de Recaudacion Municipal, debiendo ir acompafiadas de cheque
conformado, extendido a favor del Excmo. Ayuntamiento por el
importe del deposito.

OCTAVO: Celebrada la primera subasta e inmediatamente
después, la Mesa podréa anunciar la realizaciéon de una segunda
licitacion, siendo el tipo de subasta el setenta y cinco por ciento
del tipo que sirvié para la primera. Celebradas las mismas, la
Mesa podra iniciar los tramites para la adjudicacion directa de
los bienes que no hubiesen sido adjudicadas en la forma previs-
ta por el articulo ciento cincuenta del Reglamento General de
Recaudacion.

NOVENO: Los gastos e impuestos ocasionados con motivo de
la transmision e inscripcion de los bienes en favor del adjudicata-
rio, seran de cuenta del adjudicatario.

Se advierte que, si no hubiese sido posible la notificacién a
cualquier interesado en los procedimientos sefialados, (deudor o
su conyuge, acreedores hipotecarios, pignoraticios u otros) por
ser desconocido su domicilio o por no saber firmar o negarse a su
recepcion, se les tendra por notificados a todos los efectos lega-
les por medio de este Anuncio.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE Y TIPOS DE SUBASTA

Deudor: CORTES VIDA, FRANCISCO.

Importe total de los débitos: 9.642,34 euros.

Expediente nimero: 199500737/250.

Descripcion del bien: 1/6 PARTE INDIVISA DE LA NUDA PRO-
PIEDAD DE LA SIGUIENTE FINCA: URBANA: Piso primero tipo
G, namero ocho, de la casa numero veinticuatro, hoy treinta de la
Avenida de los Almogavares, de esta Capital. Tiene una superficie
construida de ciento trece metros ochenta y cinco decimetros
cuadrados. Se le asigna un porcentaje con relacion al total valor
de la casa, elementos comunes y gastos de dos enteros cin-
cuenta y una centésimas por ciento.

Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero Dos, el Usu-
fructo Vitalicio a favor de Dofla Fuensanta Vida Fernandez-Nie-
to, y la nuda propiedad por sextas e iguales partes indivisas,
con caracter presuntivamente ganancial en cuanto a los casa-
dos, a favor de Maria Dolores, Francisco, Araceli, Fuensanta,
Maria Josefa y José Maria Cortés Vida; en el tomo 245 del
Archivo, libro 13 de este Ayuntamiento, folio 123 vuelto, finca
852, inscripcion 42,

Valoracion: 10.349,19 euros.

Cargas preferentes que han de quedar subsistentes: NIN-
GUNA.

Tipo de subasta en primera licitacion: 10.349,19 euros.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 7.761.89 euros.

En Coérdoba, trece de octubre del afio dos mil cuatro.— La
Jefa del Departamento de Recaudacion, Maria Antonia Garri-
do Luque.

CORDOBA
Area de Gestion
Departamento de Recursos Internos
Unidad de Compras-Contratacion
NUm. 8.302
Expte.: 166/04
ANUNCIO
Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2004 los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que han de
regir el Concurso Publico, relativo a la contratacion de las obras
de “Alumbrado ornamental para la Navidad 2004", se procede a
su exposicion al publico.
Objeto: Alumbrado ornamental para la Navidad 2004.

Importe de licitacion: 400.083,55 euros, todos los conceptos
incluidos.

Garantia provisional: 8.001,67 euros.

Plazo de ejecucion: 45 dias.

Procedimiento de adjudicacién: Concurso publico.

Clasificacion del contratista:

Grupo |; Subgrupo 1; Categoria c).

Proyecto y pliegos: En el Departamento de Servicios y Re-
cursos Internos, Unidad de Contratacion, se encuentra de mani-
fiesto el proyecto, presupuesto, cuadro de precios, planos, plie-
gos de clausulas y demas elementos que convenga conocer a
los licitadores.

Plazo de presentacion de proposiciones: En la Unidad de
Contratacion de esta Corporacion, sita en calle Capitulares, 1,
planta tercera, hasta las 14 horas del dia siguiente de transcurri-
dos 13 dias naturales desde la publicacion del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho
plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado el mis-
mo hasta el siguiente dia habil.

Cérdoba, 8 de octubre de 2004.— EIl Teniente Alcalde de Ha-
cienda, Comercio y Gestion, Francisco Tejada Gallegos.

OTROS ANUNCIOS

COMUNIDAD DE REGANTES DE
ALGALLARIN (EL PARAISO)
ALGALLARIN (Cérdoba)
Num. 8.011

Por medio de la presente se convoca reunion extraordinaria de la
Comunidad de Regantes “Algallarin El Paraiso”, a celebrar en el local
social sito en calle Julio Romero de Torres, nimero 5, de Algallarin
(Cordoba), el dia 7 de noviembre de 2004, a las 11°30 horas en primera
convocatoria y, a las 12 en segunda, a fin de tratar el siguiente:

Orden del Dia

1°.- Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior, si
procede.

2°.- Proceder a la eleccién de Presidente, Secretario y dos
Vocales de la Junta de Gobierno.

3°.- Proceder a la eleccion de dos Vocales del Jurado de Riego.

4°.- Proposiciones, ruegos y preguntas.

Algallarin, a unode octubre del afio dos mil cuatro.— EIl Presiden-
te, firma ilegible.

CORDOBA
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
NUm. 8.285

La Asamblea General del Patronato Provincial de Turismo de
Cérdoba, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de octubre,
y el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesién ordinaria
celebrada el mismo dia, han adoptado acuerdos favorables a la
aprobacion de los nuevos Estatutos a la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local,
por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 196.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, para su entrada en vigor, una vez
transcurrido el plazo de 15 dias héabiles previsto en el articulo
65.2 de la ya citada Ley 7/1985, de 2 de abiril.

TITULO |
Art. 1. Naturaleza y adscripcion.

El Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba, creado por
acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba
de 31 de diciembre de 1991, se constituye como Organismo
Autdomo Local de naturaleza administrativa para la gestion directa
de un servicio publico de su competencia, de conformidad con lo
previsto en el art. 85.2.A).b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba quedara adscrito
al 6rgano de la Diputacion Provincial que tenga encomendadas
las competencias en materia de turismo.

Art. 2. Personalidad juridica.

Para el cumplimiento de sus fines, el Patronato Provincial de
Turismo de Cordoba gozara a todos los efectos de personalidad
juridica propia y plena capacidad para administrar sus bienes,
teniendo en consecuencia, capacidad para adquirir, poseer,
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permutar y enajenar toda clase de bienes y derechos, celebrar
actos, aceptar donaciones, acordar contratos, obligarse en
derecho, interponer recursos y ejercitar las acciones que le sean
propias por su objeto fundacional, sin perjuicio de las facultades
de tutela e intervencion que le correspondan a la Excma. Diputacion
Provincial de Coérdoba.

Art. 3 Domicilio

El Patronato Provincial de Turismo de Coérdoba, tendra su
domicilio en Plaza de Col6n, 15, Cérdoba, y su territorio sera la
Capital y Provincia de Cérdoba. Podréa crear oficinas y puntos de
informacion turistica.

Art. 4. Finalidad, funciones y competencias.

El Patronato Provincial de Turismo de Coérdoba tendra como
objeto la promocién, fomento, estudio, difusién y desarrollo del
turismo de Cérdoba y Provincia, teniendo en cuenta aquellas
sugerencias que partan de las Administraciones y sectores
implicados en el desarrollo de Cérdoba como destino turistico ya
sea capital o provincial, con el fin dltimo de contribuir al aumento
en cantidad y calidad de turistas y a un turismo mas desestaciona-
lizado, para lo cual podra llevar a cabo, entre otras, las siguientes
actividades.

a) Fomentar y favorecer la planificacién y promocién del destino
turistico Cérdoba mediante la estrecha colaboracion conjunta,
coordinada, complementaria y cohesionada en la ejecucion de
actuaciones, con Instituciones, Entidades o personas fisicas o
juridicas de caracter publico o privado, en materia de turismo.

b) Intervenir activa y eficazmente en los mercados turisticos
nacionales e internacionales, asi como en otros mercados que
puedan considerarse de interés especifico para la capital y
provincia de Cérdoba en el marco de las lineas estratégicas de
promocién del Patronato.

c) Establecer los cauces y sistemas adecuados de fomento,
planificacion, organizacion, promocion y comercializacion, para
procurar el mayor desarrollo del sector turistico cordobés.

d) Organizar actos y eventos para atraer al turismo.

e) Realizar acciones y gestiones en todos los ambitos para
mejorar la imagen turistica de Cérdoba y Provincia.

f) Editar publicaciones, material grafico y audiovisual y cualquier
otro instrumento valido, con especial interés en el desarrollo de
las nuevas tecnologias de la sociedad de la informacion, para
divulgar los méritos y recursos turisticos de Cérdoba y Provincia,
como herramientas efectivas para reclamo en la captacién de
turistas.

g) Promover el estudio de las peculiaridades turisticas
cordobesas, directamente o mediante organismos 0 empresas
especializadas.

Fomentar la coordinacién y colaboracién, por delegacién de la
Comunidad Autbnoma, en su caso, y garantizando el principio de
la Autonomia Local de los municipios en la gestion de sus intereses,
de las acciones publicas y privadas de ambito provincial en el
campo del fomento y la promocion turistica, sin perjuicio de los
objetivos de interés autonémico, prioridades de accién publica y
potestad de coordinacion de las competencias de las Entidades
Locales en materia de turismo reservadas a la Junta de Andalucia,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 12/1999, del Turismo, los
articulos 55 y 56 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local y los articulos 139 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

h) Fomentar la realizacion de productos, servicios y actividades
tendentes a mejorar, completar o desarrollar los atractivos
turisticos de Cérdoba y Provincia.

i) Actuar como interlocutor y plataforma institucional del turismo
en la provincia en todas aquellas actuaciones dirigidas al fomento,
planificacion, organizacion, promocion y seguimiento del turismo
de Cdrdoba, especialmente cuando se trate a ésta como destino
unificado entre “capital-provincia”, y en las relaciones entre otras
entidades publicas y privadas, sin perjuicio de la Autonomia Local
de los municipios de la provincia y las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

j) Relacionarse en la forma mas adecuada a sus fines, con
aquellas organizaciones dedicadas al fomento del turismo
participando incluso, con pleno derecho si procede, en cualquier
tipo de entidad, sociedad, organismo o institucién, de caréacter

publico o privado, con o sin animo de lucro, que entre sus fines
existan coincidencias con los del Patronato. Igualmente podra
proponer a la Excma. Diputacion de Cordoba, la constitucion de
sociedades y participar con caracter transitorio 0 permanente en
el capital de aquellas sociedades que contribuyan al cumplimiento
de los fines del Patronato, asi como en Asociaciones, Fundaciones
o cualquier forma de persona juridica con analogos fines, todo lo
cual requerira la aprobacion de dicha Corporacién Provincial.

k) Suscribir convenios de colaboracion con cualquier entidad
publica o privada en cualquier forma juridica que persiga o realice
actividades de indole turistico con las limitaciones establecidas
en la Ley 13/1995, de 18 de mayo.

I) Conceder ayudas o cualquier tipo de medidas financieras
que supongan un apoyo a las inversiones y actividades relaciona-
das con los fines del Patronato y de fomento de la calidad,
formacion, innovacion y modernizacién en el sector turistico de la
Provincia de Cérdoba, asi como aquellas otras dirigidas a mejorar
el bienestar del usuario turistico.

m) Cuantas otras acciones relativas al desarrollo y promocién
del turismo cordobés no comprendidas en los apartados anteriores.

n) El asesoramiento técnico y el apoyo econémico a los
municipios en materia de fomento y promocion turistica, especial-
mente a aquellos cuya poblacion sea inferior a 20.000 habitantes.
Art. 5. Potestades administrativas.

Para el cumplimiento de las funciones y competencias enumera-
das en el articulo anterior, el Patronato Provincial de Turismo”, en
su calidad de Entidad de Derecho Publico, podra ejercitar las
siguientes potestades administrativas de caracter general:

a) La potestad de autoorganizacion, dentro de los limites de los
presentes Estatutos.

b) La potestad de programacioén o planificacion

Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de
oficio de sus bienes.

¢) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

d) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

e) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

f) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reco-
nocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del estado y
de las Comunidades Autdbnomas; asi como la inembargabilidad de
sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.
Art. 6. Duracion.

El Patronato Provincial de Turismo de Coérdoba se crea por
tiempo indefinido.

No obstante, podra extinguirse:

1°.- Por acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial a
instancia del Consejo Rector.

2°.- Por acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial.

3°.- Cuando desaparezcan las circunstancias que motivaron
su creacion.

Si hubiese de ser disuelto por disposicion legal o acuerdo de los
6rganos competentes, la Corporacion Provincial le sucedera
universalmente, y a ésta revertird toda la dotacion con los
incrementos y aportaciones que constaran en el activo del Orga-
nismo disuelto.

Art. 7. Fuero.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre el Patronato y
las personas que con ella se relacionan, deberan someterse a los
Jueces y Tribunales de la ciudad de Cérdoba competentes por
razén de la materia objeto del litigio y en base al caréacter
administrativo que tiene este Organismo Auténomo Local.

TITULO I
DE LOS MIEMBROS
Art. 8. Participacion.

El Patronato Provincial de Turismo, se concibe abierto a todas
las personas fisicas y juridicas, instituciones y organismos
publicos, interesados en el desarrollo y promocién del turismo de
Cérdoba y Provincia, mediante una adecuada representacion a
través de los Organos de Gobierno y Consultivos en la forma
prevista en los presentes Estatutos.

Art. 9. Carécter

Se consideran miembros del Patronato Provincial de Turismo
aquellos que formen parte de sus 6rganos superiores, asesores
0 consultivos, y lo seran las personas tanto fisicas como juridicas,
instituciones, organismos, Ayuntamientos de la provincia y otras
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entidades y corporaciones locales o supramunicipales, que
soliciten su integracion, y sean admitidos por el Consejo Rector y
contribuyan al sostenimiento de la entidad en la forma y cuantia
gue ésta estableciera en su caso.

Serd incompatible la integracion de una asociacion, entidad
juridica o institucion con la participacién individual de sus miembros.
Art. 10.- Representatividad

Todos los miembros lo seran de nimero y dispondran de voz y
voto en el Organo de Gobierno o en el Organo Consultivo, en
funcion al que pertenezcan, y gozaran de los derechos y deberes
gue se especifican en los presentes Estatutos.

Las Asociaciones, personas juridicas e instituciones, estaran
representadas en la Entidad por la persona que ellas mismas
designen, de conformidad con la normativa que les sea de
aplicacion.

Art. 11.- Derechos

Son derechos de caracter general de los miembros:

a) Asistir a las reuniones previa citacion, contribuyendo con su
voto a la adopcion de los acuerdos o propuestas del correspon-
diente 6rgano del que forman parte.

b) Elegir y ser elegidos para los cargos de representacion en
los 6rganos de los que forman parte del Patronato, con el contenido
y fines que en cada caso se les otorgue.

c) Informar expresamente por escrito de sus opiniones y
asuntos de interés para el mejor cumplimiento de los fines del
Patronato; formular propuestas y peticiones a los Organos de
Gobierno, Consultivo, Directivo y Colegiado y ser informados
adecuadamente de las actuaciones del Patronato.

d) Usar los servicios e instalaciones del Patronato para el
desarrollo de actividades que sean propias y acordes a la
consecucion de los fines de éste, previa notificacion y aprobacion
técnica por el 6rgano competente.

Participar en las Comisiones Técnicas y de Seguimiento que
pudieren crearse a propuesta del Consejo Rector para el mejor
funcionamiento del Patronato.

e) Cualesquiera otros que les sean o puedan serle reconocidos
en forma legal, estatutaria o reglamentaria.

Art. 12.- Deberes.

Son deberes de caracter general de los miembros:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos
de Gobierno del Patronato, aiin cuando no hubieran asistido a la
sesion o hayan disentido de ellos en la misma en que se hubieran
tomado, sin perjuicio de su derecho a recurrirlos en la forma que
legalmente corresponda.

b) Contribuir con su actuacion personal o institucional y
aportacién econdémica, en su caso, en la forma y cuantia que se
determine por el Consejo Rector, para la mejor consecucion de
los fines del Patronato.

c) Asistir y participar en las reuniones a las que hayan sido
debidamente citados.

Art. 13.- Separacion

Se perdera la condicion de miembro:

a) Voluntariamente, mediante solicitud dirigida al Presidente.

El efecto de dicha baja sera inmediato en relacion a la generalidad
de los derechos y deberes, excepto aquellos a los que pudieran
venir obligados por acuerdos adoptados validamente con
anterioridad a la solicitud de baja y se hallasen pendientes de
cumplimiento.

b) Obligatoriamente:

1°) Cuando deje de cumplir los requisitos exigidos para su
ingreso.

2°) Por acuerdo del Consejo Rector, por falta grave cometida,
previa incoacion de expediente disciplinario al que tendréa audiencia
el interesado

3°) Por falta de cumplimiento de los deberes especificados en el
articulo anterior. En el caso del apartado b) del articulo anterior, la
baja se mantendra hasta tanto no satisfaga las obligaciones fijadas.
En lo contemplado en el apartado c), la baja se producira en el
Consejo Asesor 0 en las Comisiones Técnicas que se pudieran
crear, por inasistencia injustificada de forma reiterada y a propuesta
del Consejo Rector.

4°) Por la falta de asuncion de las obligaciones econémicas o
pago de las aportaciones que, en su caso, se determinen.

Todos los miembros que causen baja por cualquiera de los
motivos expuestos, no tendran en caso alguno, derechos de

devolucion sobre bienes de cualquier naturaleza aportados al
Patronato.
TITULO 1Nl
DE LOS ORGANOS DEL PATRONATO
Art. 14. Enumeracion.

Los 6rganos de gobierno, de direccion y de asesoramiento del
Patronato son los siguientes:

1. Organos superiores de gobierno:

a) El Consejo Rector.

b) El/la Presidente/a.

c) El/la Vicepresidente/a.

2. Organos asesores y consultivos:

a) El Consejo Asesor.

b) La/s Comisién/es Técnica/s.

3. Organo directivos:

a) El Gerente/a.

Seccion 1.2
Del Consejo Rector
Art. 15. Composicion y forma de designacion.

El Consejo Rector es el superior 6rgano de gobierno del
Patronato, y estara integrado por:

a) Un Presidente, que sera el de la Excma. Diputacién Provincial.

b) El Vicepresidente/a del Patronato, que actuara como
Presidente en los casos de ausencia o imposibilidad de asistencia
de éste.

c) Seis Diputados/as Provinciales, y sus respectivos suplentes,
nombrados/as por el Pleno de la Corporacién a propuesta de los
Portavoces de los respectivos grupos politicos, siguiendo el criterio
de proporcionalidad existente entre los distintos Grupos con
representacion en la Corporacion.

El Delegado Provincial de Turismo de la Junta de Andalucia o
suplente de dicha Delegacion que designe.

d) El/a Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba o
suplente que designe de entre los miembros que forme parte del
Pleno municipal.

e) Dos representantes de la Confederacién de Empresarios de
Cérdoba y los suplentes que designe.

f) Un representante de la Central Sindical de la Unién General
de Trabajadores, y el suplente que designe.

g) Un representante de la Central Sindical de Comisiones Obre-
ras, y el suplente que designe.

Actuard como Secretario/a el/a que lo sea de la Excma.
Diputacién Provincial o funcionario/a en quien haya delegado la
Secretaria del Patronato, con voz pero sin voto.

El/la Gerente/a asistira a las sesiones del Consejo Rector, con
vVOz pero sin voto.

Igualmente asistira el/a Interventor/a de Fondos de la Excma.
Diputacion Provincial o funcionario/a en quien haya delegado la
Intervencion del Patronato, que actuara con voz pero sin voto.

Cuando sea requerido para ello por la Presidencia, y a efectos
de asesoramiento, podra asistir a las reuniones del Consejo el
personal técnico que considere necesario, que actuara con voz
pero sin voto.

Art. 16. Atribuciones.

Corresponden al Consejo Rector:

a) Adoptar acuerdo proponiendo la modificacion de los Estatutos.

b) Adoptar acuerdo proponiendo al Pleno de la Corporacion la
aprobacion del Reglamento de Interior que desarrolle los Estatutos.
y los Reglamentos de Régimen Interior de los diversos Centros y
servicios que se puedan crear.

c) Aprobar el proyecto de Presupuesto Anual del Patronato, asi
como sus modificaciones, para su posterior elevacion al Pleno de
la Corporacion.

d) Adoptar acuerdo proponiendo la aprobacion de la plantilla de
personal y la relacién de puestos de trabajo, asi como sus
modificaciones, para su posterior aprobacion por Pleno de la
Corporacion a través de la aprobacion del Presupuesto Anual.

Nombrar y cesar al Gerente, a propuesta de la Presidencia.

e) Aprobar el Plan Anual de Actuacion del Patronato y sus
modificaciones, en su caso, evaluando las propuestas que por el
Consejo Asesor o las Comisiones Técnicas, si las hubiere, se
pudieran formular, asi como la organizacion y desarrollo de las
actividades.

f) Aprobar el Inventario de Bienes del Patronato, que se remitira
al érgano de la Corporacion Provincial al que esta adscrito el
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Organismo para su posterior aprobacion por el Pleno de la
Corporacién y su integracién en el Inventario General Consolidado
de Bienes de la misma.

g) Proponer al Pleno de la Corporacion Provincial la aprobacion
del Convenio Colectivo del personal propio del Patronato.

h) Aprobar las Bases de las Convocatorias para la seleccion
del personal.

i) La fijacion de los precios publicos que le sean atribuidos por
la Diputacién Provincial, por ella establecidos, correspondientes
a los servicios a cargo del Patronato, en el caso de que aquellos
cubran el coste de éstos.

j) La adquisicion y enajenacion de bienes, en los términos que
establezca para el Pleno de las Corporaciones Locales la
Legislacion sobre Régimen Local

k) La contratacion de obras, servicios o suministros, en los
términos que establezca para el Pleno de las Corporaciones Lo-
cales la Legislacion sobre Régimen Local vigente.

I) Aceptar herencias, legados y donaciones.

m) Aprobar Convenios de Colaboracion con entidades publicas
o privadas.

n) Aprobar la Memoria anual de gestion que presente el Gerente.

0) Adoptar acuerdo proponiendo la aprobacion del expediente
de liquidacion del Presupuesto.

p) Adoptar acuerdo proponiendo la aprobacion de la Cuenta
General.

g) Aprobar el reconocimiento de obligaciones que sean
consecuencia de la realizacion de gastos en ejercicios anteriores,
sin que se hubiera autorizado el compromiso correspondiente.

Aprobar los gastos de caracter plurianual, cuando superen el
diez por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto.

r) Acordar la concertacién de las operaciones de crédito
necesarias para el funcionamiento del Organismo conforme a lo
autorizado por la Diputacion Provincial.

Designar a los miembros de la Comisién Deliberante del
Convenio Colectivo, en representacion del Consejo.

s) Adoptar acuerdo sobre la constitucion, extincion o modificacion
y planificar, organizar y dirigir el Consejo Asesor o las Comisiones
Técnicas que se estimen necesarias para el mejor funcionamiento
del Patronato, nombrando a los miembros que hayan de formar
parte de las mismas a propuesta de la Presidencia.

t) Aprobar los precios y/o tasas por prestacion de servicios o
enajenacion de bienes muebles.

u) Ejercer las acciones o recursos que procedan en defensa
de los intereses del Patronato, asi como la determinacion del
régimen juridico de las prestaciones de los servicios.

v) Delegar en la Presidencia, la Gerencia o en alguno de sus
miembros las facultades necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos.

w) La fijacion de las aportaciones anuales de los miembros.

x) El ejercicio de las competencias que le delegue el Presidente.
Art. 17. Régimen de sesiones.

1°. El Consejo Rector se reunird, con caracter ordinario, al
menos una vez al trimestre.

2°. Con caracter extraordinario se reunird cuando el Presidente
lo estime necesario, o0 a peticion de al menos una tercera parte de
sus miembros.

Art. 18. Régimen de funcionamiento y acuerdos.

La convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, salvo en
casos de reconocida urgencia apreciada por el Presidente, se
realizard por escrito con una antelacion minima de dos dias
hébiles, y expresara la hora, el lugar de celebracion y el orden del
dia previsto para la reunion.

Para la valida constitucion del Consejo Rector se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Si no existiera
guorum, se constituira en segunda convocatoria, una hora
después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso,
un ndmero no inferior a tres. Este quorum deberd manternerse
durante toda la sesion. En todo caso se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes, salvo en los supuestos en que los presentes Estatutos
o la Legislacion sobre Régimen Local exijan una mayoria especial.

Los acuerdos del Consejo se elevaran a un libro de actas que
seran firmados por el Presidente y por el Secretario.

En lo no previsto expresamente en el presente articulo, el
Consejo Rector se regira, en cuanto a su funcionamiento, por la
normativa que regula el funcionamiento del Pleno de las Corpora-
ciones Locales.

A las sesiones del Consejo Rector podran asistir aquellas per-
sonas con funciones de asesoramiento, previamente citadas o
invitadas por el Presidente, con voz y sin voto.

Art. 19. Pérdida de la condicion de Consejero.

Los miembros del Consejo con derecho a voto cesaran en sus
cargos cuando se produzca la renovacion de la Corporacion Pro-
vincial, por pérdida de la condicion que determina su nombramiento,
por renuncia o por revocacion de su nombramiento.

Seccion 2.2
Del/la Presidente
Art. 20. Designacion.

El/la Presidente/a del Patronato sera el de la Excma. Diputacion
Provincial de Coérdoba, y se mantendra en dicho cargo mientras
ostente la Presidencia de la Diputacion.

Art. 21. Atribuciones.

Corresponden al Presidente/a las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la maxima representacion del Patronato, asi como
la direccién, inspeccién e impulso de sus actividades.

b) El ejercicio de las acciones legales y administrativas y la
defensa del Patronato en las materias de su competencia, incluso
cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia del Consejo Rector,
dandole cuenta en este Ultimo caso en la primera sesion que
celebre para su ratificacion.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del
Consejo Rector, dirigir los debates y dirimir los empates con su
voto de calidad.

d) Dictar las instrucciones necesarias para el cumplimiento de
la normativa legal de aplicacion a la gestion del Patronato, impulsar
los servicios y promover la inspeccion de los mismos.

e) Presidir cualquier otro érgano del Patronato de caracter
colegiado que pueda crearse en funcion de las necesidades de
gestion de ésta.

f) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector,
asi como ordenar la publicacion de los mismos cuando sea
preceptivo.

g) Proponer al Consejo Rector el nombramiento del Gerente.

h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal del
Patronato, disponer su contratacion a propuesta del 6rgano de
seleccién competente y sancionarlo, previa la incoacion del oportu-
no expediente disciplinario, salvo en los casos en que proceda el
despido.

i) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos del Patronato.

j) Aprobar las transferencias, ampliaciones y generaciones de
crédito, asi como la incorporacion de remanentes de crédito, de
conformidad con lo previsto en la Legislacion reguladora de las
Haciendas Locales.

k) El desarrollo de la gestion econdémica de acuerdo con el
Presupuesto aprobado, autorizar y disponer gastos, reconocer
obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites que establez-
can para el Presidente de las Corporaciones Locales la Legislacion
sobre Régimen Local y las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Corporacion.

I) La contratacion de obras, servicios y suministros, dentro de
los limites que establezcan para el Presidente de las Corporacio-
nes Locales la Legislacion sobre Régimen Local y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

m) Visar las actas y certificaciones del Patronato.

n) La adquisicion de bienes y derechos, asi como la enajenacion
de bienes patrimoniales de su propiedad, dentro de los limites que
establezcan para el Presidente de las Corporaciones Locales la
Legislacién sobre Régimen Local aplicable y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

0) El ejercicio de aquellas otras competencias propias del Pa-
tronato que no estén expresamente atribuidas al Consejo Rector.

p) La delegacion de funciones especificas en el Vicepresidente/
a o en el Gerente/a.

g) Todas aquellas funciones que le sean delegadas por los
o6rganos de Gobierno.

r) Otorgar contratos y poderes previo acuerdo del Consejo
Rector.
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s) Las competencias y facultades que la Legislacion de Régimen
Local confiere al Presidente de la Diputacion, circunscritas al
ambito de actuacion del Patronato.

El Presidente podra delegar en el Vicepresidente sus atribucio-
nes, salvo las previstas en los apartados a), b), c),g, h), i).

Seccion 3.2
Del Vicepresidente
Art. 22. Designacion y atribuciones.

1. El/a Vicepresidente/a serd nombrado/a por el Presidente,
correspondiendo al Diputado/a Provincial que ostente la Delegacion
y responsabilidad de Area de Turismo en la Diputacion.

2. Correspondera al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en la totalidad de sus funciones en
casos de ausencia, vacante o enfermedad.

b) Ejercer las competencias que le sean delegadas por la
Presidencia.

¢) La duracion méaximo de su mandato coincidird con la del
Presidente/a que le nombre.

La designacion y delegacién de competencias en el Vicepresi-
dente se deberan poner en conocimiento del Consejo Rector en
la primera sesién que celebre.

Seccion 4.2
Del Gerente
Art. 23. Designacion y cese.

El Gerente es el maximo 6rgano de direccion del Organismo, y
serd nombrado y separado por el Consejo Rector a propuesta de
la Presidencia, entre funcionarios de carrera o laborales de las
Administraciones Publicas, o profesionales del sector privado,
titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afos
de ejercicio profesional en el segundo.

El nombramiento habréa de efectuarse de acuerdo con criterios
especificos de competencia profesional y experiencia que fijen
los 6rganos de gobierno del Organismo, siendo de aplicacion al
desempefio de sus funciones la responsabilidad profesional,
personal y directa por la gestion desarrollada, asi como la
sujecion al control y evaluacion por el érgano de la Diputacion
Provincial al que esté adscrito el Organismo, y sin perjuicio de
los controles establecidos por la Normativa reguladora de las
Haciendas Locales.

La Gerencia ostenta la representacion ordinaria del Patronato
y a ella corresponde la direccién inmediata de la actividad del
Organismo, coordinando, impulsando y supervisando el funciona-
miento de sus distintos servicios y departamentos, con sujecion
a los criterios que le sean marcados por el Consejo Rector.

Art. 24. Atribuciones.

El/la Gerente, como méximo érgano de direccion del Organismo
auténomo, actuara bajo la dependencia de la Presidencia y del
Consejo Rector. Sus funciones son las siguientes:

a) Dirigir la actividad del organismo, coordinando, impulsando y
supervisando el funcionamiento de los distintos servicios, con
sujecion a las directrices marcadas por la Presidencia y el Consejo
Rector.

b) Proponer al Consejo Rector los objetivos generales para
cada ejercicio econémico, respondiendo de aquellos a través de
la correspondiente Memoria Anual de Gestion.

¢) Emitir informe en los expedientes que sean sometidos al
Consejo Rector y a la Presidencia, sin perjuicio de aquéllos otros
de caracter juridico, econémico 0 presupuestario que sean
preceptivos.

d) Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del
anteproyecto de presupuestos y sus modificaciones.

e) Preparar la Memoria Anual de Gestion, liquidacién de los
presupuestos y Cuenta General, asi como el Inventario de Bienes
gue anualmente debera aprobar el Consejo Rector.

f) Colaborar con la Presidencia en la ejecucion de los acuerdos
y resoluciones adoptados por el Organismo.

g) Asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto.

h) Elaborar la propuesta del Plan Anual de Actuacion del
Patronato.

i) Proponer al Consejo Rector y a la Presidencia del Patronato
la dotacion de personal necesario para desarrollar sus funciones
y cometidos, asi como su cese, teniendo el mismo el régimen
juridico laboral.

j) Ostentar la direccion del personal del Patronato, sin perjuicio
de la superior jefatura que corresponde a la Presidencia.

k) Proponer las sanciones disciplinarias que procedan, previa
instruccion del correspondiente expediente.

I) Elaborar la propuesta de plantilla y relacion de puestos de
trabajo, en funcion de las necesidades organizativas del Patronato.

m) Negociar el Convenio Colectivo del personal propio del
Patronato, junto al resto de representantes designados.

n) Elaborar el Reglamento Orgénico y Funcional del Patronato.

0) Custodiar los archivos y documentacion del Patronato.

p) Ordenar los pagos que tengan consignacion expresa y le
sean delegados por el Presidente.

g) Adquirir bienes y/o servicios dentro de los limites fijados por
el Consejo Rector.

r) Contratar servicios ajenos que sean autorizados por el
Consejo Rector, 0 en caso de urgencia, por el Presidente.

s) Firmar en unién del Interventor y del Presidente, los talones
o cheques, mandamientos de pago, recibos y cuantos otros
documentos que generen ingresos o pagos.

t) Los demas que los Organos de Gobierno le deleguen.

Seccion 5.2
Del Consejo Asesor
Art. 25. Naturaleza y composicion.

Como Organo consultivo se constituye el Consejo Asesor para
la informacion, consulta, propuesta, asesoramiento y debate en
materia de turismo, encaminado a la mejor planificacion, ordena-
cion, fomento, gestion, promocién y seguimiento de las actividades
turisticas del Patronato. Su organizacion, funcionamiento y compe-
tencias se regulan en los presentes Estatutos.

El Consejo Asesor como 6rgano participativo y consultivo del
Patronato podra estar integrado por los siguientes miembros
propuestos por el Consejo Rector, que tengan solicitado o
interesasen que soliciten su ingreso en este Organismo:

Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el
Consejo Rector a propuesta motivada de la Presidencia, y estara
integrado por:

a) Un Presidente, que sera el del Patronato Provincial de Turismo.

b) El/a Vicepresidente/a.

c) Aquellas personas fisicas o juridicas a que se hacen
referencia en los articulos 8 y 9 que sean designadas por el
Consejo Rector con relevancia en materias relacionadas con el
sector turistico de Cérdoba y Provincia, tanto a nivel de Administra-
ciones Publicas como desde la Iniciativa Privada.

d) El Secretario o persona en quien delegue, con voz y sin voto.

e) El Interventor o persona en quien delegue, con voz y sin voto.

f) El Gerente del Patronato, con voz y sin voto.

Art. 26°.- Otros miembros.

El Consejo Asesor podra proponer por si mismo, o a instancias
del Consejo Rector, o a propuesta del Presidente, para formar
parte del mismo con voz y sin voto, a aquellas personas que se
distingan por su actividad en pro del turismo provincial.

Art. 27°.- Régimen de funcionamiento

El Consejo Asesor, celebrara sesiones ordinarias y extra-
ordinarias.

La sesion ordinaria se celebrarda al menos tres veces al afio,
mediante citacion del Presidente, en la que se hara constar lugar,
fecha, hora y orden del dia, remitida con al menos seis dias de
antelacion.

La sesién extraordinaria se convocara por el Presidente por
propia decision o a peticién de un cuarto de los miembros de la
misma mediante solicitud escrita y dirigida a él, autorizado por las
firmas correspondientes y en el que se exponga razonadamente
el motivo de la convocatoria, o por acuerdo mayoritario del Consejo
Rector.

Para celebrar sesion ordinaria o extraordinaria, el Consejo
Asesor precisara de la concurrencia de la mayoria de sus
miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria,
que se celebrard 1/2 hora después, sera valida cuando se
encuentren presentes una tercera parte de los mismos.

Sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario, o
de las personas que reglamentariamente le sustituyan. Las
reuniones seran dirigidas por el Presidente. En caso de ausencia
del mismo, le sustituira el Vicepresidente.

Art. 28.- Funciones.

Son funciones del Consejo Asesor:

a) Constituirse en un foro de debate de caracter institucional en
representacion de todos los actores que operan en turismo, de
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forma directa o indirecta, publicos o privados, de la capital y
provincia cordobesa para informar, asesorar, y proponer al Consejo
Rector cuantas estrategias y lineas de actuacion consi-deren
necesarias para lograr con la mayor efectividad, eficacia, y
eficiencia los objetivos del Patronato enumerados en estos
estatutos. Para ello también analizara en todas sus vertientes
tanto a la demanda como la oferta turistica en cuanto a productos
y recursos.

b) Colaborar, apoyar y participar activamente, en su caso, en
los eventos y acciones promocionales que se desarrollen desde
el Patronato.

¢) Servir de érgano consultivo para cuantos asuntos requiera
el Consejo Rector sobre normativa turistica.

d) Proponer para su aprobacion en el Consejo Rector, la consti-
tucién, modificacion, ampliacion y exintincion de cuantas Comisio-
nes Técnicas y de Seguimiento se consideren consideren
necesarias para la mejor planificacion del turismo de Cérdoba en
su globalidad.

e) Cualquiera otra que le fuera encomendada por el Presidente
o por el Consejo Rector.

Los informes del Consejo Aseror y de las Comisiones Técnicas
tendran caracter facultativo y no vinculante.

Art. 29. Duracion.

Los/as miembros del Consejo Asesor y de las Comisiones
Técnicas seran nombrados, con caracter gratuito y honorifico,
a titulo personal en el caso de persona fisica, o mediante
acuerdo de su 6rgano de gobierno en el caso de Entidades u
Organismos, para un periodo maximo de cuatro afios,
coincidente con el mandato de la Corporacién Provincial. En
caso de que el nombramiento tenga lugar una vez iniciado
aquel, finalizara al término de dicho mandato. Todo ello sin
perjuicio de que aquellos miembros que no tengan la
consideracion de Diputados Provinciales puedan desempefiar
sus cargos por un periodo superior a cuatro afios.

Los miembros del Consejo Asesor y de la Comisién Técnica
podran ser relevados de sus cargos cuando exista causa que lo
justifique.

Seccion 6.2
De las funciones de Secretaria e Intervencion
Articulo 30. Funciones publicas.

Las funciones publicas necesarias en el Patronato, como
Organismo Auténomo Local de naturaleza administrativa, referente
a la fe publica y asesoramiento legal preceptivo, control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presu-
puestaria, contabilidad, tesoreria y recaudacion seran ejercidas
por el Secretario y el Interventor de la Diputacion Provincial o por
funcionarios de ésta en quienes aquellos deleguen de acuerdo
con la vigente normativa local.

Art. 31. Secretaria.

Seran funciones del Secretario/a:

a) Citar a los 6rganos colegiados en los términos estatutarios,
con el V°.B° del Presidente.

b) Asistir con voz y sin voto a las indicadas reuniones,
levantando acta puntual de ellas asesorando legalmente a sus
miembros, notificando sus resoluciones y custodiando su
documentacion.

c) Ser depositario de libros y documentos, excepto los de la
contabilidad.

d) Expedir las certificaciones con el V°.B° del Presidente.

e) Redactar, con el Gerente, la memoria anual.

f) Inventariar y custodiar los bienes y derechos del Patronato.

g) Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados, con voz y
sin voto.

h) Las que le confien expresamente el Consejo Rector o la
Presidencia.

Art. 32. Intervencion.
Sera funciones del Interventor/a las contempladas en el articulo
4° del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.
TITULO IV
PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS Y
CONTRATACION
Art. 33. Economia y financiacion.

Para atender el cumplimiento de los fines para los que se crea
el Patronato Provincial de Turismo, dispondra de patrimonio propio
y de recursos anuales que conformaran el Presupuesto.

En la elaboracion y ejecucion de su Presupuesto, régimen de
contabilidad y gasto puablico, el Patronato estara sometido a lo
dispuesto en la Normativa reguladora de las Haciendas Locales y
disposiciones de desarrollo, asi como a los criterios fijados por la
Diputacion Provincial en las Bases de ejecucion del Presupuesto
General de la Corporacion.

La funcién publica de control y fiscalizacién interna de la gestion
econdémica-financiera y presupuestaria del Organismo Auténomo
corresponderd a la Intervencién de Fondos de la Corporacion
Provincial, quien las ejercera con plena autonomia respecto a los
drganos y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo
completo acceso a la contabilidad y a cuentos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Asimismo el Patronato de Turismo estara sometido a un control
de eficacia por la Delegacion de Hacienda de la Diputacion de
Coérdoba.

Los recursos seran los siguientes:

a) La consignacion que para tal fin figure en el Presupuesto de
la Diputacion de Cordoba.

b) Las aportaciones extraordinarias de la Excma. Diputacion
Provincial de Coérdoba.

¢) Las aportaciones econémicas o de otra indole de Instituciones
Publicas, Asociaciones, Entidades, personas fisicas o juridicas
que el Patronato acuerde con éstas, mediante el Convenio,
concierto o las cuotas correspondientes, sean 0 no miembros del
Patronato, y que se fijen y aprueben por el Consejo Rector.

d) Las subvenciones de otras Administraciones Publicas dis-
tintas de la Provincial.

e) Donativos, herencias, legados o rentas que reciba publica o
privadamente.

f) El rendimiento de sus servicios o el producto de sus bienes.

g) Las operaciones de crédito.

h) Intereses que produzcan los fondos anteriores.

Art. 34. Patrimonio.

1. El patrimonio del Organismo estara constituido por:

a) Por los bienes que le adscriba la Excma. Diputaciéon Provin-
cial, conservando su titularidad y calificacién juridica original.

b) Por los bienes, derechos y acciones que adquiera el Orga-
nismo por cualquier titulo legitimo.

2. Las adquisiciones de bienes inmuebles requeriran el previo
informe favorable de la Diputacion Provincial. La enajenacion de
los bienes patrimoniales propios que sean inmuebles se realizara
previa comunicacion a la Diputacion Provincial, que, en su caso,
llevard a cabo las actuaciones precisas para su posible
incorporacion y afectacion a cualquier otro servicio de la misma,
0 para su adscripcion a otros Organismos Publicos dependientes
de la misma, en los términos y condiciones que establezca la
normativa reguladora de los bienes de las Entidades Locales.

De la totalidad de bienes y derechos que constituyen el
patrimonio del Patronato, existira un Inventario separado que
anualmente se revisara en lo procedente y que una vez aprobado,
se remitira a la Delegacion de Hacienda de la Corporacion Provin-
cial para su inclusion en el Inventario General de la Diputacion.
Este Inventario separado de bienes y derechos se conservara
en las oficinas del Organismo Auténomo.

En materia de contratacion administrativa, el Patronato se regira,
en cuanto Organismo Auténomo Local de naturaleza Adminis-
trativa, por la normativa reguladora de los contratos de las
administraciones Publicas. Sera necesaria la autorizacién de la
Delegacion de Hacienda de la Diputacion de Cérdoba para la
celebracién de contratos de cuantia superior a las cantidades
previamente fijadas por aquélla.

El Patronato Provincial de Turismo, no perseguira bajo ningin
concepto lucro alguno, dedicando los beneficios que pudieran
obtenerse a la prestacion de servicios acordes a sus fines, a
mejoras y ampliaciones de las presentaciones e instalaciones del
mismo, como medio de fomentar los intereses turisticos
provinciales.

Art. 35. Destino.

El Patronato no podra destinar sus bienes y recursos a fines
distintos de los previstos en los presentes Estatutos.
Art. 36. Inventario.

De la totalidad de bienes y derechos que constituyen el
patrimonio del Patronato, existira un Inventario separado que
anualmente se revisara en lo procedente y que una vez aprobado,
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se remitird a la Corporacion Provincial para su incluision en el
Inventario General Consolidado. Este Inventario separado de
bienes y derechos se conservara en las oficinas del Patronato.
Art. 37. Contratacion.

1. En materia de contratacion administrativa, el Patronato se
regird, en cuanto Organismo Auténomo Local de naturaleza
administrativa, por la normativa reguladora de los contratos de
las Administraciones Publicas.

2. Sera necesaria la autorizacion del érgano de la Diputacion al
gue esté adscrito el Patronato para celebrar contratos de cuantia
superior a las cantidades previamente fijadas por aquella.

TiTULO V
DE LOS RECURSOS HUMANOS
Art. 38. Plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Patronato dispondra del
personal adecuado y suficiente, el cual se determinara anualmente
a través de la plantilla que se apruebe conjuntamente con el
Presupuesto del Organismo.

2. El Patronato formara la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

Art. 39. Tipos.

La plantilla de personal estara integrada por:

a) Personal funcionario propio.

b) Personal laboral propio.

¢) Funcionarios o personal laboral de la Diputacion adscritos al
Patronato.

d) El personal de nuevo ingreso tendra, en cualquier caso,
caracter juridico laboral.

Art. 40. Seleccién y controles.

1. La seleccion del personal propio del organismo se realizara
mediante los procedimientos previstos en la legislacion sobre
régimen local vigente, garantizando en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La determinacién y modificacion de las condiciones retribu-
tivas, tanto del personal directivo como del resto del personal,
deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto
apruebe el érgano competente de la Diputacion Provincial.

3. El Patronato esta sometido a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion de sus recursos
humanos por el 6rgano de la Diputacion al que esté adscrito.

TITULO VI
REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO-FINANCIERO,
DE CONTABILIDAD, DE INTERVENCION, CONTROL
FINANCIERO Y CONTROL DE EFICACIA
Art. 41. Presupuesto.

Para el cumplimiento de sus fines, el Patronato dispondra anual-
mente de un presupuesto propio, elaborado y aprobado conforme
a lo previsto en la normativa reguladora de las haciendas locales
y sus disposiciones de desarrollo.

Art. 42. Régimen econdémico-financiero y de contabilidad.

El Patronato se sujetara, en cuanto a su régimen econémico
financiero y contable, a lo previsto en la Legislacion reguladora de
las Bases del Régimen Local y de las Haciendas Locales, sus
disposiciones de desarrollo, asi como a los criterios establecidos
por la Diputacion Provincial en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacion.

Art. 43. Intervencién, control financiero y control de eficiacia.

1. La funcion publica de control y fiscalizacion interna de la
gestion econdmica-financiera y presupuestaria, en su triple
acepcion de funcion interventora, funciéon de control financiero y
funcion de control de eficacia, correspondera a la Intervencion de
Fondos de la Corporacion. Ello sin perjuicio del control de eficacia
por parte del 6érgano de la Diputacién al que esta adscrito el
Organismo.

2. La Intervencion de Fondos ejercera sus funciones con plena
autonomia respecto a los 6rganos y cargos directivos cuya gestion
fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos
documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO
Art. 44. Fin de la via administrativa.

Ponen fin a la via administrativa:

a) Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las resolu-
ciones dictadas por la Presidencia en el ejercicio de potestades

administrativas, siempre que no sea necesaria la posterior
aprobacion de la Diputaciéon Provincial, de la Administracion del
Estado o de la Comunidad Auténoma.

b) Las resoluciones dictadas por la Vicepresidencia cuando
actla por delegacion de la Presidencia.

¢) Las resoluciones de los recursos de alzada que pudieran
plantearse.

Art. 45. Régimen de recursos.

1. Los actos y acuerdos del Patronato Provincial de Turismo de
Coérdoba adoptados en el ejercicio de potestades administrativas
seran recurribles en los términos previstos en la legislacion sobre
régimen juridico de las Administraciones Publicas y sobre régimen
local vigentes.

2. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales,
seran resueltas por el Consejo Rector, o por el Presidente o
Vicepresidente en los casos de delegacion de funciones y en las
materias que sean de su competencia.

TITULO VI
FACULTADES DE INTERVENCION Y TUTELA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
Art. 46. Intervencion y tutela.

1. La Diputacion Provincial, a través del 6rgano competente,
ejercera funciones de tutela sobre el Organismo en relacién con
los asuntos expresados en estos Estatutos y aquellos otros a los
que se refiera la legislacion vigente sobre régimen local.

2. En especial las facultades tutelares abarcaran:

a) La modificacion e interpretacion de los Estatutos.

b) La aprobacion del Reglamento de Funcionamiento.

c) La aprobacion del Presupuesto anual del Patronato y sus
modificaciones que consistan en créditos extraordinarios y
suplementos de crédito.

d) Aprobacion de la plantilla.

e) Aprobacion de Ordenanzas.

f) Inspeccion de la contabilidad.

g) Aprobacion de la liquidacion del presupuesto.

h) Aprobacion de la Cuenta General.

i) Autorizacion para concertar operaciones de crédito.

j) Aprobacion del Convenio Colectivo.

TITULO IX
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Art. 47. Modificacion de Estatutos.

La modificacién de los presentes Estatutos exigira iguales
formalidades que su aprobacién y podra acordarse por propia
iniciativa de la Diputacién Provincial o a propuesta del Consejo
rector, aprobada con el voto favorable de la mayoria absoluta de
sus miembros.

TITULO X
EXTINCION Y DISOLUCION DEL ORGANISMO
Art. 48. Sucesion.

En caso de extincion y disolucion del organismo Auténomo, el
Consejo Rector actuara como Comision Liquidadoray la Diputacion
Provincial le sucedera universalmente en sus derechos y obligacio-
nes, revirtiendo en ella tanto el patrimonio como los recursos
humanos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo que no esté expresamente regulado en los presentes
Estatutos, sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 45 a 52 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, en cuanto les resulte de
aplicacion, con las especialidades previstas en la legislacion sobre
régimen local.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Estos Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de la
publicacién de su texto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogados los anteriores Estatutos del
Patronato Provincial de Turismo de Cordoba.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, a 13 de octubre de 2004.— El Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacién contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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