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ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegaciéon Provincial

Seccién de Ordenacion Laboral
CORDOBA
NUm. 803
Convenio Colectivo niumero 1.409
Codigo de Convenio: 14-0023-5

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial del Sector
del Transporte de Viajeros por Carretera de Cordoba y sus
trabajadores, con vigencia para los afios 2004 y 2005, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura orgéanica de la Conse-jeria de Em-
pleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para deposito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicaciéon de ambos extremos a la
Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 20 de enero de 2005.— EIl Delegado Provincial de
Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

Acta de constitucion de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial de Transportes
Discrecionales y Regulares de Viajeros de Cérdoba

En Coérdoba, siendo las 10’45 horas del dia 19 de octubre de
2004, se rednen los sefiores relacionados a continuacion, miem-
bros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provin-
cial de Transportes Discrecionales y Regulares de Viajeros de
Cordoba, en la sede de la Confederacion de Empresarios de
Cordoba (CECO).

Asistentes.— Por ATC: Don Antonio Palacios Cobos, don Anto-
nio Nadales Carrascosa, don Alberto Gallardo Ramirez, don Ja-
vier Gémez de Aranda Villén y don Juan Sanchez Quintana.

Asesores: Dofia Fatima Contreras Pérez y don Miguel Angel
Lépez Moya.

Por CC.0O0: Don Diego Diaz Fernandez y don Francisco Men-
dieta Herrador.

Por UGT: Don Aurelio Heredia Marin, don Joaquin Romero
Santos y don Manuel Sanchez Garcia.

Abierta la sesién, en primer lugar se procede a la presentacion
de los miembros de la Comisién Negociadora, manifestandose
reciprocamente el reconocimiento de la representatividad
ostentada por todas las partes que las capacita para negociar el
Convenio Provincial del Sector.

La parte social hace entrega a la parte empresarial de la plata-
forma con sus propuestas y se procede al examen y debate de
las mismas.

Ambas partes muestran su disposicion a negociar de buena fe
el Convenio del Sector con la mayor celeridad posible.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las 12 horas del dia arriba indicado.

Acta nimero 1

En la ciudad de Cdrdoba, siendo las 10'30 horas del dia tres
de noviembre del afio dos mil cuatro, y en la sede de la Con-
federacion de Empresario de Cérdoba (CECO), se reldnen
con motivo de la negociacion del Convenio Colectivo Provin-
cial de Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros de
la provincia de Cérdoba, la representacion empresarial y sin-
dical siguiente:

Representacion empresarial:

Don Javier Gémez de Aranda Villén, don Antonio Palacios
Cobos, don Alberto Gallardo Ramirez, don Juan Sanchez Quin-
tana y don Francisco Bravo Palacios.

Asesores: Dofia Fatima Contreras Pérez y don Miguel Angel
Lépez Moya.

Representacion sindical:

UGT: Don Aurelio Heredia Marin, don Joaquin Romero Santos
y don Manuel Sanchez Garcia.

CC.OO0: Don Diego Diaz Fernandez y don Francisco Mendieta
Herrador.

Comenzada la reunion, la parte empresarial propone:

1. Ambito temporal: Dos afios.

2. Incremento salarial: IPC previsto mas 2% e IPC previsto
mas 1%.

3. Revision salarial: Primer afio: Se revisara lo que exceda del
3'1% hasta el IPC real. Segundo afio: Se revisara el exceso a
partir del 3%.

4. Plus Convenio: El segundo afio se abonara 15 veces al afio
todo ello referido a la tabla salarial de dicho afio y coincidiendo con
las pagas mensuales y gratificaciones extraordinarias.

5. Horas extras: Se abonara a razén de 6 euros para el primer
afio de vigencia y 6,40 euros para el segundo afio.

6. Antigiiedad: Se suprime el parrafo b) del articulo 6 del vigente
Convenio Colectivo por carecer ya de sentido.

La parte social propone Convenio a dos afios, en las siguientes
condiciones:

1. Subida salarial: Primero afio: IPC previsto mas 2%. Segundo
afio: IPC previsto mas 1%.

2. Revision salarial: Primer afio: Se revisara lo que exceda del
3'5% al IPC real. Segundo afio: Se revisara lo que exceda del IPC
previsto mas 0'5% hasta el IPC real.

3. Jornada partida, reivindicada en su plataforma.

4. Descanso semanal: Suprimir el parrafo “o su equivalente de
40 horas”.

5. Vacaciones reivindicada en su plataforma.

6. Dietas: Proponen la siguiente distribucion: 40% almuerzo,
30% comida y 30% pernoctacion.

7. Estudiar los supuestos de retirada del carné de conducir.

Todos estos conceptos se debaten ampliamente, acordando-
se la supresion del parrafo sefialado en el apartado 4.° de su
propuesta.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la reunién emplazandose
a las partes para el préximo martes dia 11, a las 10’30 horas, en
la Estacion de Autobus de Cérdoba.

Acta final del Convenio Colectivo Provincial de
Transportes Discrecionales y Regulares de Viajeros de
Coérdoba

En la ciudad de Cordoba, siendo las 10’30 horas del dia 25 de
noviembrfe de 2004 y en la Estacion de Autobuses de Coérdoba,
se relinen con motivo de la negociacion del Convenio Colectivo
Provincial de Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros
de la provincia de Coérdoba, la representacion empresarial y sin-
dical siguiente, llegando a los siguientes acuerdos:
Representacion empresarial:

Don Javier Gomez de Aranda Villén y don Antonio Palacios
Cobos.

Representacion sindical:

UGT: Don Aurelio Heredia Marin, don Joaquin Romero Santos
y don Manuel Sanchez Garcia.

CC.OO0: Don Diego Diaz Fernandez y don Francisco Mendieta
Herrador.

Primero.— Aprobar el texto del Convenio Colectivo del Sector
para los afios 2004 y 2005, el cual se adjunta a este acta como
anexo.

Segundo.— Asimismo, se acuerda que una vez publicada en el
BOE la reforma de la Ley de Tréafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por el R.D. Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, por la que se regule los permisos y licencias de
conduccidn por puntos, se constituira una comision para el estu-
dio de los supuestos legales de privacion del carné de conducir y
sus consecuencias. Estara compuesta por los miembros de la
Mesa Negociadora del presente Convenio. Los posibles acuer-
dos a los que se llegue, se incorporaran, en su caso, al texto legal
del Convenio Colectivo.
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Tercero.— Remitir la presente acta y sus anexos, asi como la
documentacién que proceda a la Autoridad Laboral, a los efectos
legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites
oportunos para la publicacion del Convenio que se acompafia, en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

Cuarto.— Facultar a don Manuel Sanchez Garcia para que
presente toda la documentacion ante la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las 13 horas del dia arriba indicado.

CAPITULO |
Representacion y ambito
Art. 1.- Representacion y ambito de aplicacion.

El contenido del presente convenio ha sido negociado, entre la
agrupacion empresarial de transportes discrecionales y regula-
res de viajeros de Coérdoba (ATC) integrada en FANDABUS, la
Federacion provincial de transportes, comunicaciones y mar de
UGT vy el Sindicato provincial de transportes y comunicaciones
de CC.OO0., siendo el ambito de aplicacion el de Coérdoba y su
provincia.

Art. 2.- Ambito funcional y personal.

El presente Convenio colectivo afecta a todos los trabajadores
y empresarios de Cérdoba y su provincia cuya actividad sea la
del transporte de viajeros por carretera en la modalidad de regu-
lar y discrecional y estaciones de autobuses, asi como las em-
presas del sector que se creen durante la vigencia del presente
Convenio.

Art. 3.- Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo tendra vigencia de dos afios, comen-
zando a regir a todos los efectos el dia 1 de enero de 2004 y
prolongandose hasta el 31 de diciembre de 2005. Denunciando
en tiempo y forma este Convenio, en los términos previstos en el
articulo 86 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
sélo perderan vigencia las clausulas obligacionales, mantenién-
dose en vigor el contenido normativo hasta tanto no se firme un
nuevo Convenio que venga a sustituir el presente. Asimismo
quedara prorrogado al finalizar su vigencia de afio en afio, de no
mediar denuncia expresa por alguna de las partes, con al menos
dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento, quedando
éste revisado automaticamente en dos puntos por encima del
I.P.C. real en todos sus conceptos retributivos.

El contenido econdmico del presente Convenio colectivo, tendra
efecto a partir del 1 de enero de 2004, comprometiéndose los
empresarios firmantes a hacer efectivos los atrasos que
correspondan dentro del mes siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

CAPITULO 1l
Retribuciones
Art. 4.- Incrementos salariales y revisiones.

a) Incremento salarial 2004.

Para el afio 2004, los valores de los conceptos econémicos
son los reflejados en el texto articulado y su anexo.

b) Incremento salarial 2005.

Para el afio 2005, se aplicara un incremento salarial en todos
los conceptos econdmicos, igual al IPC previsto oficialmente por
el Gobierno mas 1%, estos incrementos se aplicaran sobre los
salarios revisados, en su caso, del afio 2004.

a.l) Revision salarial afio 2004.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, superase al 31
de diciembre de 2004, un incremento anual superior al 3%, se
procedera tan pronto se constate, a una revision salarial igual a la
diferencia entre el IPC real y el 3%. Las diferencias, si proceden,
seran abonadas a todos los trabajadores en los cuatro primeros
meses del afio 2005.

b.1) Revision salarial afio 2005.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, superara al 31
de diciembre un incremento anual superior al 3%, se procedera
a unarevision salarial igual a la diferencia entre el IPC real y el 3%.
Las diferencias, si proceden, seran abonadas a todos los
trabajadores en los cuatro primeros meses del afio 2006, y serviran
de base para los incrementos que se pacten en futuras
negociaciones.

Art. 5.- Salario base.

El salario base para cada categoria es el que figura en la tabla

salarial anexa.

Art. 6. Antigledad.

Con el objetivo de fomentar el contrato estable e indefinido, las
partes acuerdan:

A) Los trabajadores que ingresaron a partir del 5 de junio de
1996 en las distintas empresas afectadas por el Convenio,
devengaran las siguientes cantidades en concepto de premio de
vinculacién, y en sustitucion del complemento salarial hasta
entonces denominado antigiiedad:

Por cada cinco afos de servicio, 40.55 euros/mes y con un
tope de 121.65 euros cada mes.

El premio de vinculacién se devengara desde el mismo dia en
que se cumplan los diferentes tramos de permanencia en la
empresa y se cobrara en funcion de los dias reales de cada mes.

La vigencia de lo acordado en este articulo no se agotara con
la del Convenio.

Art. 7.- Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente Convenio abonaran a
sus trabajadores tres pagas extraordinarias de treinta dias de
salario cada una, haciéndose efectivas en los meses de marzo,
julio y diciembre de cada afio. Todas ellas seran abonadas al
trabajador antes del dia 15 de cada mes de los mencionados. El
célculo de las tres pagas sera con arreglo a treinta dias de
salario base mas la antigiiedad o premio de vinculacion, mas el
plus de Convenio, todo ello referido a la tabla salarial adjunta.
Art. 8.- Plus de Convenio.

Se fija un plus de Convenio lineal y fijo para todas las categorias
profesionales de 113.03 euros. Este plus se abonara quince veces
al afio, todo ello referido a la tabla salarial de dicho afio y
coincidiendo estos abonos con las pagas mensuales y gratifica-
ciones extraordinarias.

Art. 9.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte en compensacion de los
gastos realizados por los trabajadores en los desplazamientos a
sus puestos de trabajo. Se percibira por dias de asistencia al
trabajo y su cuantia, para todas las categorias, es de 4.06 euros
por dia trabajado.

Art. 10. Plus de Nocturnidad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores, se considera trabajo nocturno el realizado entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Se abonara un plus especifico de 0.99 euros/hora a los trabaja-
dores que realicen su trabajo en dicho periodo nocturno, conforme
a los requisitos estipulados en dicho articulo.

No se aplicard a los trabajadores cuyo salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

Art. 11.- Quebranto de moneda.

Los conductores perceptores, cobradores y taquilleros que
dentro de sus funciones esté la manipulacion de dinero, percibiran
la cantidad de 50.86 euros mensuales por este concepto.

Art. 12. Conductor-perceptor.

El conductor-perceptor percibird un 20 por ciento sobre el salario
base correspondiente por su doble funcién de conductor y
perceptor.

CAPITULO Il
Regulacion de la jornada laboral
Art. 13.- Cuadro de horarios y servicios.

La Direccién de la empresa, en virtud de su facultad organizativa,
establecera el correspondiente calendario laboral y distribucion
horaria, que se adecue a sus necesidades funcionales; no ob-
stante los trabajadores tienen derecho a conocer el servicio que
se les asigne con al menos veinticuatro horas de antelacion,
salvo necesidades apremiantes y sin que ello sirva como norma.
Art. 14.- Jornada, horas extraordinarias y descansos semana-

les y entre jornada.

A) Jornada. La jornada laboral ordinaria sera de cuarenta horas
de trabajo efectivo en computo semanal. Con un méaximo diario de
nueve horas de trabajo efectivo. Entendiéndose a estos efectos
como trabajo efectivo todo aquel que, por su naturaleza, no pueda
ser considerado como tiempo de presencia ni de espera.

La jornada minima ordinaria a considerar sera de siete horas
diarias, incluso en el supuesto de que las realizadas fuese inferior.

Los trabajadores que disfruten jornada partida, ésta s6lo podra
interrumpirse una vez al dia por un periodo minimo de una hora 'y
un maximo de tres horas.




616 Jueves, 10 de febrero de 2005

B.O.P.nim. 24

A.1) Horas de presencia. Se considerara tiempo de presencia
el relacionado a continuacion:

Los tiempos de toma y deje de servicio.

Las guardias y retenes, incluyendo a estas Ultimas la que el
trabajador efectle de viajero en vehiculos de servicio por orden
de la empresa y sin conducir.

Las producidas con ocasién de averias y otras analogas,
siempre que el trabajador quede al cuidado, atencion y vigilancia
del vehiculo, con una presencia fisica real.

Las esperas técnicas.

Las comidas en su ruta.

En general, todos los periodos en que el conductor no realiza
actividad alguna, salvo la vigilancia del vehiculo.

Estos tiempos de presencia se computaran a todos los efectos
por el tiempo real de duracion.

A.2) Horas de espera. Se considerara tiempo de espera el
relacionado a continuacion:

Aquellos periodos de tiempo en los que el trabajador queda libre
de toda obligacion y no sujeto a vigilancia o atencién del vehiculo. Y
siempre que estos tiempos se produzcan dentro de una misma
jornada y dia natural. Por el contrario, no se considerara tiempo de
espera el periodo comprendido entre la finalizacién de una jornada
y el inicio de la siguiente, cuando este periodo de descanso sea
superior a diez horas o a ocho, cuando se produce en ruta,
computandose este tiempo como descanso entre jornada.

Estos tiempos de espera se computaran por su duracion real
salvo que se produzcan en la residencia donde se encuentra
ubicado el centro de trabajo del conductor, en cuyo caso se
computara por su duracion real una hora cuarenta y cinco minutos
primeros de espera diaria y el resto, por la mitad a su duracion real.

B) Horas extraordinarias.

1.- Dado el alto nivel de desempleo del sector, se procurara que
el nUmero de horas extraordinarias que se realiza sea el minimo.
Acogiéndose para ello las empresas a las distintas modalidades
de contratacion existentes.

2.- Dada la naturaleza del sector, sus peculiaridades y la
imposibilidad de establecer jornadas de tipo estandar, debido a la
cantidad de variables aleatorias que inciden en el conjunto de
estas jornadas. Se acuerda considerar como horas estructurales
todos los excesos que se produzcan.

3.- Todas las horas que sobrepasen las cuarenta horas en
computo semanal y las realizadas en el descanso semanal,
cualquiera que sea su naturaleza, clase o denominacion,
incluidas las de presencia y espera, al solo efecto de abono
de las mismas, se abonaran a razén de 6.00 euros/hora, para
el afio 2004, y 6.40 euros/hora para el afio 2005, para todos
los trabajadores sujetos a este Convenio, sin distincién de
categoria ni antigiiedad.

C) Descanso semanal. Con caracter general el descanso minimo
semanal serd de dia y medio ininterrumpido. Este se disfrutara
siempre en la residencia del trabajador, salvo que se encuentre
destacado fuera de su residencia habitual por tiempo superior a
siete dias. En cuyo caso podria disfrutar el descanso semanal
fuera de su residencia.

En los servicios de la clase discrecional se indemnizara con
42.49 euros a los trabajadores que presten servicio en domingo o
dias festivos, si no se les facilitase el descanso correspondiente;
y en todo caso y refiriéndose a los servicios discrecionales se
indemnizarad con 21.24 euros a los trabajadores que presten
servicio en dias festivos 0 domingo, si se les facilita el descanso
compensatorio en los seis dias siguientes o lo hubiese disfrutado
con anterioridad.

Esta cantidad es independiente de las que pudieran correspon-
derles por otros conceptos como dietas, plus de transportes,
horas extraordinarias, etc.

D) Descanso entre jornada. Sera con caracter general:

1.- Para conductores, conductores-perceptores y cobradores
un minimo de once horas ininterrumpidas. Con la Unica salvedad
de que en ruta puede reducirse éste a ocho horas ininterrumpidas.

2.- Para el resto del personal, serd de un minimo de doce horas
ininterrumpidas.

Si por circunstancias organizativas, averias o cualquier otro
imprevisto, quedara reducido este descanso, la diferencia entre
el descanso debido y el real se considerara como horas de
presencia a efectos de abono.

Art. 15. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un
minimo de treinta dias naturales de vacaciones por afio, o parte
proporcional correspondiente si el ingreso se produjo en el
transcurso del afio. Seran retribuidas en los conceptos de salario
base, antigliedad o premio de vinculacion y plus Convenio. Las
vacaciones podran disfrutarse en treinta dias ininterrumpidos, o
bien en dos periodos de quince dias.

En la Gltima quincena de diciembre se elaborara el calendario
de vacaciones para el afio siguiente, de comun acuerdo entre
empresa y representacion de los trabajadores; en el mismo se
tendran en cuenta las necesidades del servicio, los periodos
punta de trabajo y las necesidades del personal. Se procurara en
la medida de lo posible que todas las vacaciones, o al menos
quince dias, estén comprendidas entre los meses de junio a
septiembre.

También se procurara que las mismas sean rotativas, en el
sentido de que si algin trabajador, por circunstancias imputables
al servicio, no disfrutase de los quince dias de vacaciones en el
periodo referido anteriormente, tendra prioridad absoluta el afio
siguiente.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en el dia que
tenga asignado el trabajador para el descanso semanal, salvo
que figuren establecidas en el calendario de vacaciones.

Art. 16. Bolsa de vacaciones.

En aquellos casos en que la empresa no dé parte o la totalidad
de las vacaciones en las fechas prefijadas en el calendario, abonara
a los trabajadores afectados la cantidad de 50.86 euros, en
concepto de indemnizacién al comenzar el disfrute de las mismas.

CAPITULO IV
Movilidad geografica
Art. 17.- Traslados.

Cuando resulte procedente el traslado de un trabajador desde
su centro de trabajo a otro de localidad distinta, implicando en ello
el cambio de domicilio del trabajador, en este supuesto se estara
a las condiciones méas beneficiosas del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 18. Dietas.

La dieta completa queda establecida en 34.99 euros/dia para el
servicio discrecional y en 21.25 euros/dia para el servicio regular.
La distribucion de la dieta sera:

35 por ciento para el almuerzo, el 30 por ciento para la cena y
el 35 por ciento restante para la pernoctacion, incluyendo el
desayuno. En el transporte internacional la dieta sera mediante
justificacién de gastos a liquidar por la empresa.

Se percibira la parte de dieta correspondiente al almuerzo,
cuando éste se realice fuera de la residencia habitual del trabajador
y, en todo caso, cuando el inicio del servicio se realice antes de
las 12 horas y su terminacion después de las 15 horas.

Se percibira la parte correspondiente a la cena cuando ésta se
realice fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo
caso, cuando el inicio del servicio se produzca antes de las 20
horas y su terminacién después de las 23 horas.

Los conductores incluidos en el bono de viajes, con hotel,
desayuno, almuerzo y cena, exclusivamente se les abonaran
9.92 euros para gastos de bolsillo por dia, si es nacional y 16.44
euros si es internacional.

Los importes establecidos por este concepto quedan fijados en
las siguientes cuantias:

Servicio discrecional:

- Dieta completa: 34.99 euros.

- Almuerzo: 12.25 euros.

- Cena: 10.49 euros.

- Pernoctacion: 12.25 euros.

Servicio regular:

- Dieta completa: 21.25 euros.

- Almuerzo: 7.44 euros.

- Cena: 6.37 euros.

- Pernoctacion: 7.44 euros.

CAPITULO V
Mejoras sociales
Art. 19.- Retirada del carné de conducir.

Aquellos trabajadores cuya actividad en la empresa consista
en conducir vehiculos que precisen carné de conducir de cualquier
categoria, en caso de retirada del mismo por la autoridad
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gubernativa o judicial, por tiempo inferior a un afio, pasaran a
ocupar un puesto de trabajo que le asigne la empresa aunque
éste sea de inferior categoria, mientras tanto dure la retencién del
carné, en estos casos percibiran las mismas retribuciones econé-
micas establecidas para su habitual categoria exceptuando el
complemento de puesto de trabajo.

Cuando el periodo de retirada de carné sea superior a seis
meses por imprudencia temeraria con sentencia judicial firme o
superior a un afo, la Comisién paritaria, empresa y trabajador
afectado, estudiaran el caso en cuestion y las posibles soluciones,
esclareciendo las responsabilidades en que hubiese incurrido el
trabajador, valorando la gravedad de las mismas, la Comision
paritaria, debera resolver en consecuencia.

En todo caso, cuando la retirada del carné sea superior a un
afio y al conductor se le imputase la responsabilidad directa de
los hechos, se suspendera el contrato de trabajo por el tiempo
que dure la retirada de carné. Con la obligacion por parte de la
empresa de reincorporarlo a su anterior puesto de trabajo en las
mismas condiciones que tenia. Debiendo el trabajador reincorpo-
rarse en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias, a contar
desde la finalizacion de la retirada del carne.

Quedan excluidos de las garantias contenidas en el presente
articulo, los supuestos en que concurran circunstancias de
alcoholemia, drogadiccién o similares.

Art. 20. Prendas de trabajo.

A) Personal de movimiento.- A este colectivo se le hara entrega
de dos pantalones y dos camisas para la época de verano, y un
traje y dos camisas para el invierno, si bien, en afios alternos.

B) Personal de talleres. - Se le proveera de dos monos al afio y
calzado adecuado. A los mecanicos que se dediquen a trabajos
que por su naturaleza deterioren facilmente el vestuario, les seran
reemplazados los mismos conforme a sus necesidades, al igual
que al personal dedicado al lavado de coches, con relacién al
calzado.

C) Personal de oficinas, taquillas y similares.- Este sera provisto
de sahariana u otra prenda similar acorde con sus funciones
Estas podran llevar estampadas las iniciales de la empresa y su
razon social. Se daran dos al afio, una en invierno y otra en
verano.

Aquellos trabajadores que no sean provistos de las prendas de
trabajo antes mencionadas, percibiran las cantidades sustitutorias
siguientes:

Personal de movimiento: 85.23 euros al afio.

Personal de taller: 50.85 euros al afio.

Personal de oficinas: 34.77 euros al afio.

Art. 21.- Indemnizacion por enfermedad y accidente.

Las empresas afectadas por el presente Convenio complemen-
taran hasta el 80% sus emolumentos fijos (salarie base, antigiiedad
y plus Convenio) desde el 4 dia al 9 dia 'y el 100% desde el 10 dia
al octavo mes (ambos inclusive) de baja, en el caso de I.T. por
enfermedad comun o accidente no laboral. En el caso de que la
situacion de baja fuese superior a veinticinco dias, o que sin llegar
a dicha duracién se hubiese producido hospitalizacion del
trabajador, se complementara el porcentaje antes referido en los
conceptos fijos mas 3.54 euros por dia de baja.

Silal.T. se debiera a accidente laboral o enfermedad profesional,
percibiran desde el primer dia el 100 por ciento del total de sus
emolumentos, més 3.54 euros por dia de baja.

Art. 22. Ayudas a disminuidos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en el
supuesto de tener hijos disminuidos fisicos o psiquicos, que
precisen educacion especial, las empresas colaboraran de
manera voluntaria al abono de las cuotas de los colegios
especializados, en la medida de sus posibilidades.

Art 23. Fallecimiento fuera de la residencia.

Caso de fallecimiento de un trabajador fuera de su domicilio
habitual, por encontrarse éste en situacion de traslado o causa
similar por orden de la empresa, ésta correra con los costes del
traslado de los restos hasta su lugar de residencia.

Art. 24.- Jubilacién a tiempo parcial.

Los trabajadores afectos al presente convenio tienen derecho
a jubilarse parcialmente, (siendo este derecho sélo optativo para
el trabajador) conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente,
(ET art.12.6 -modif L 12/2001 art.primero siete-; LGSS art.166 -
modif L 24/2001 art.34.seis-; y RD 144/1999 art.8 a 17), después

de cumplir 60 afios y, como maximo, hasta el cumplimiento de los
65 afios, simultdnea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y
vinculada a un contrato de relevo concertado con un trabajador
en situacion de desempleo.

Las condiciones que deben darse para que se celebre un
contrato a tiempo parcial y acceder al tiempo a la jubilacion parcial
son las siguientes:

- El trabajador debe reunir los requisitos exigidos para tener
derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social con excepcion de la edad, que ha de ser inferior en 5 afios,
como maximo, a la exigida, o cuando, reuniendo las condiciones
generales, haya cumplido ya dicha edad.

- La jornada de trabajo y el salario deben reducirse entre un
minimo de un 25 por 100 y un méaximo de un 85 por 100 de
aquéllos.

Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores que
no hayan alcanzado aun la edad de jubilacion, la empresa debe
celebrar simultaneamente un contrato de relevo, cuya dura-cion
sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion, con el limite maximo de 65 afios.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total.

Son compatibles las percepciones obtenidas en ambos casos,
es decir, la retribucién del trabajo a tiempo parcial y la pension de
jubilacién que la Seguridad Social reconozca al trabajador.

El hecho causante de la pension de jubilacion parcial se entiende
producido el dia del cese en el trabajo a jornada completa, siempre
que se hayan suscrito los contratos a tiempo parcial y de relevo
correspondientes.

Queda suspendida la incentivacion econémica para las jubilacio-
nes anticipadas prevista en el articulo 23 del Convenio Colectivo
anterior de fecha 1 de enero de 2000, mientras esté vigente la
jubilacion parcial pactada en el presente convenio. En el supuesto
de que quedase derogada la legislacion sobre jubilacion parcial o
el articulado de su regulacién en este convenio, volveria a tener
vigencia el contenido del articulo 23 del citado convenio de 1 de
enero de 2000.

Art. 25.- Seguro de Accidente.

Las empresas afectadas por el presente Convenio quedan
comprometidas a incluir a todos sus conductores en el seguro
obligatorio de viajeros, asimismo para el resto de los trabajadores
de dichas empresas, se contratara una poéliza de seguros que
cubra los mismos riesgos del referido seguro obligatorio de
viajeros.

Art. 26.- Subrogacion de personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en
el empleo, en el caso de transmision de las concesiones o servicios
urbanos o interurbanos permanentes de uso general, la nueva
empresa que pase a prestar dichos servicios se subrogara en
los trabajadores afectos a la explotacion que se transmite.

Ambos empresarios mantendran una responsabilidad conjunta
y solidaria durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas
con anterioridad a la transmision.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional, ingresos y contrataciones
Art. 27.- Clasificacion Profesional.

- Grupos profesionales.- Los trabajadores afectados por el
presente Convenio seran clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva. Los actuales puestos de trabajo y tareas
se ajustaran a los grupos establecidos en el presente Convenio.

La implantacién de este sistema permite agrupar unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, asi como las diversas categorias, puestos, funciones
y especialidades profesionales en el correspondiente grupo
profesional.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, se establecen, con caracter normativo,
los siguientes grupos profesionales, con los contenidos especi-
ficos que los definen.

La adscripcién a los grupos podra estar o no en funcion de la
titulacién que tenga el trabajador, siendo determinada por el
contenido de la prestacion de trabajo.

Grupo profesional 1. Es el conjunto de tareas de planificacion,
organizacion, control y direcciéon de las actividades de otros,
asignadas por la Direccion de la empresa, que requieren
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conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar
a las personas que dependan jerarquicamente del puesto. Para
su valoracion deberé tenerse en cuenta:

Capacidad de ordenacion de tareas.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Comprende:

Titulacion a nivel de escuela superior o facultades y/o formacion
practica equivalente adquirida en el ejercicio de la profesion.

La funcién primordial es la de mando y organizacién, que se
ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion dirigida
al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos. De esta
forma, los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican,
organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias
del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas
al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion
de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad
de alcanzar objetivos planificados, toman decisiones (o participan
en su elaboracion) que afectan a aspectos fundamentales de la
actividad de la empresa y desempefian puestos directivos en
centros de trabajo, oficinas, departamentos, etc.

Los titulados de grado medio o conocimientos de nivel de
bachiller superior, maestria industrial o formacién equivalente
adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy
cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto grado
de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo,
asesorando o solucionando los problemas que se planteen y
realizando trabajos cualificados que exijan la iniciativa y
conocimiento total de su profesién, responsabilizandose del trabajo
ejecutado.

Se incluiran en este primer grupo, las categorias y funciones
que se sefialan a continuacion. En la medida que ya existen, y en
tanto sigan existiendo, categorias profesionales no relacionadas
estas Ultimas se asimilaran a algunas de las descritas, a los solos
efectos de adscripcion al grupo, sin que por ello pueda, en ningin
caso, entenderse que las condiciones econémicas correspondien-
tes a las categorias asimiladas, deban equipararse.

Jefe de servicio.- El que con su propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccién de la empresa, ejerce las
funciones de mando y organizacion, coordinando todos o alguno
de los servicios de la empresa.

Inspector principal.- Ejerce la jefatura y coordinacion de los
servicios de inspeccion, dependiendo de la Direccion o del jefe de
servicio.

Ingenieros y licenciados.- Dependen de la Direccion o de los
jefes de servicio y desempefian funciones o trabajos propios de
su especialidad. Deberan estar en posesién de la titulacion
correspondiente.

Ingenieros técnicos, diplomados universitarios y A.T.S.-
Ejercen funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan
estar en posesion de la titulacion correspondiente.

Jefe de negociado.- Es el que, bajo la dependencia del jefe de
servicio y al frente de un grupo de empleados administrativos,
dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de
los trabajos del personal que tiene subordinado Se asimilan a esta
categoria los especialistas técnicos en equipos informaticos.

Jefe de tréfico.- Con iniciativa y responsabilidad, organiza y
coordina el servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal,
dentro de las directrices marcadas por la Direccion o Jefatura de
servicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan e
informando a sus superiores con la celeridad que las distintas
circunstancias requieran.

Encargado general.- Es el que con los conocimientos técnicos-
practicos suficientes y bajo la dependencia de la Direccion o jefe
de servicio, ejerce el mando directo sobre el personal adscrito a
los servicios de talleres.

Grupo profesional Il.- Formacion practica en las labores propias
de la empresa. Los trabajos pueden requerir una iniciativa y se
ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica
funcional. Comprende:

Los trabajadores de iniciativa y responsabilidad para los que se
precisa una preparacion técnica especial, reconocida y acorde
con las caracteristicas y contenido de las funciones a desempefiar
y aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y responsabilidad

sean solo limitadas, pero con un contenido funcional similar a los
definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy
determinada, reflejo de una preparacion técnica adecuada a las
tareas que se deban desempefiar con responsabilidad limitada a
las funciones que se deban cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales (obreros u operarios), o trabaja-
dores intelectuales (empleados administrativos o técnicos) que,
sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan
trabajos cualificados, tanto profesional como administrativamente
o de oficio.

Se incluirdn en este segundo grupo, entre otras, las categorias y
funciones que se sefialan a continuacion. En la medida en que ya
existen, y en tanto sigan existiendo, categorias profesionales no
relacionadas, estas Ultimas se asimilaran a algunas de las descritas
a los solos efectos de adscripcion al grupo, sin que por ello pueda,
en ningln caso, entenderse que las condiciones econémicas
correspondientes a las categorias asimiladas, deban equipararse.

Oficial administrativo. - Realiza funciones propias de su cargo,
con los debidos conocimientos técnico-profesionales y con
responsabilidad y perfeccion. Se asimilan a esta categoria los
operadores de equipos informaticos.

Jefe de equipo.- Bajo la dependencia del encargado general,
toma parte personal en el trabajo al propio tiempo que dirige un
determinado grupo de operarios.

Oficial de talleres. - Se incluyen en esta categoria aquellos
que, con total dominio y capacidad de su oficio, realizan trabajos
propios de la mecéanica y reparacion de los vehiculos.

Inspector.- Bajo la directa coordinacion del jefe de trafico tiene
por mision verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios,
realizados por la empresa, el exacto desempefio de las funciones
atribuidas a los conductores y cobradores. Eventualmente haran
revisiones de control en los vehiculos en servicio, comprobando
horarios, frecuencias, billetes expedidos y viajeros, dando cuenta
a su jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las
medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de
alteracion de trafico o accidentes.

Conductor.- Es el trabajador que conduce autobuses y/o
microbuses destinados al transporte de viajeros por carretera,
efectuando las actividades de caracter auxiliar y complementario,
necesarias y precisas para la adecuada prestacion del servicio
asignado.

Conductor-perceptor.- Es el que, reuniendo los mismos
requisitos y obligaciones que el conductor, esta obligado ademas
a desempeniar las que son propias del cobrador.

Cobrador.- Es aquel operario que tiene por mision la cobranza
de titulos de transporte o revisiéon de los mismos, efectuando las
labores clasicas de esta categoria relacionadas con el vehiculo,
Sus pasajeros o su carga

Taquillero.- Es el trabajador que desempefia su trabajo en
instalaciones de la empresa o estaciones de autobuses, cuyo
cometido es la expedicién de billetes y titulos de transporte,
debiendo formular los correspondientes partes de liquidacion y
control al jefe de trafico.

Grupo profesional Ill.- Los trabajos requieren poca iniciativa y
se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una dependencia
jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los
descritos en los anteriores grupos, para los que se requiere unos
conocimientos generales de caracter técnico elemental.

Son los que desempefian, por tanto, un trabajo no cualificado o
de servicios auxiliares, predominantemente manual, siendo
suficiente para realizarlo poseer un nivel de estudios primarios.

Se incluiran en este tercer grupo, las categorias y funciones
que se sefialan a continuacion. En la medida en que ya existen y
en tanto sigan existiendo, categorias profesionales no relaciona-
das, estas Ultimas se asimilaran a algunas de las descritas a los
solos efectos de adscripcion al grupo, sin que por ello pueda, en
ningan caso, entenderse que las condiciones econémicas
correspondientes a las categorias asimiladas, deban equiparse.

Auxiliar administrativo. Realiza funciones propias de adminis-
tracion, en colaboracion y bajo la supervision de sus superiores.

Cobrador de facturas.- Tiene por principal mision la de cobrar
las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las
liquidaciones que hara en perfecto orden y en tiempo oportuno.
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Telefonista.- Es el personal que en las distintas dependencias
de la empresa tiene asignada la mision de establecer las
comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior, tomando
y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

Vigilante, guarda, portero.- Vigilan la entrada a las distintas
dependencias de la empresa, realizando funciones de custodia y
guardia.

Personal de limpieza .- Realiza la limpieza de las oficinas y
otras dependencias de la empresa.

Mozo de taller o especialista.- Son los operarios que han
adquirido su especializacion mediante la practica de una o varias
actividades que no integran propiamente un oficio, prestan ayuda
al oficial de taller, cuyas indicaciones ejecutan. Se equiparan a
esta categoria los lavacoches, engrasadores y personal de
limpieza.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen
genéricamente el contenido de la prestacion laboral, sin que ello
suponga agotar las funciones propias de cada uno de ellos que,
en todo caso, seran las necesarias para garantizar la correcta
ejecucion de la prestacion laboral.

Contenido de la prestacion. Por acuerdo entre el trabajador y el
empresario, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion a la
categoria, grupo profesional o nivel retributivo previsto en el
Convenio colectivo o, en su defecto, de aplicacién en la empresa
que se corresponda con dicha prestacion. Cuando se acuerde la
polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias dedos
0 mas categorias, grupos o niveles, la equiparacion se realizara
en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Tablas de asimilacion

Las antiguas categorias que ostentan los trabajadores afecta-
dos, se ajustaran a los grupos profesionales establecidos
anteriormente, a través del siguiente cuadro:

Grupo 1. Licenciado, ingeniero, jefe de servicio, ingeniero
técnico, diplomado universitario, A.T.S., inspector principal, jefe
de seccion, jefe de negocio, jefe de estacion de primera, jefe de
estacion de segunda, jefe de administracion de primera, jefe de
administracion de segunda, jefe de taller, jefe de trafico de primera,
jefe de trafico de segunda, jefe de trafico de tercera, encargado
contramaestre, encargado general, encargado de almacén.

Grupo IlI.- Oficial de primera administrativo, oficial de segunda
administrativo, encargado de administracion en ruta, taquillero,
factor, encargado de consigna, inspector, conductor-perceptor,
conductor, cobrador, jefe de equipo, oficial de primera de taller,
oficial de segunda de taller, oficial de tercera de taller, encargado
de segunda.

Grupo lll.- Repartidor de mercancias, mozo, mozo de taller,
cobrador de facturas, portero, vigilante, limpiadora, botones, auxiliar
administrativo, aspirante, aprendiz, guarda, engrasador-lavaco-
ches, telefonista.

El establecimiento de estos grupos no implica que las empresas
cubran todos y cada uno de los puestos definidos con caracter
imperativo, sino que dependera de las caracteristicas de cada
una de ellas y de la necesidad de cobertura de los distintos
servicios.

Art. 28.- Ingresos y contrataciones.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, cumpliran
lo establecido en la legislacion vigente, por lo que habran de ser
informados los representantes de los trabajadores en todo lo
concerniente a las contrataciones y se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

CAPITULO VI
Licencias y permisos
Art. 29. Licencias y permisos.

Permisos.- 1. Con retribucion. El trabajador, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que se expone a continuacion:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de su residencia, el plazo sera de cuatro
dias.

C) Un dia y medio por traslado de cambio de domicilio.

D) Todos los trabajadores gozaran de un dia de permiso
retribuido al afio, para asuntos propios, comunicandolo con tres
dias de antelacion.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia'y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mas de un 20 por ciento
de las normas laborales de un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado, a la situacion de excedencia
regulada en el apartado primero del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

G) Los trabajadores/as con derecho a permiso por lactancia
de un hijo menor de nueve meses, podran hacer uso de su derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividirse en dos
fracciones. Podra sustituirse este derecho por la reduccion de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

En el caso de matrimonio en el que ambos cényuges trabajan,
s6lo podra utilizar este derecho uno de ellos, teniendo la obligacion
de justificar ante la empresa que conceda el permiso, el que el
otro conyuge no esta utilizando este derecho.

H) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algn menor de seis afilos o minusvalido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional
del salario, entre un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

2. Sin retribucion. Los trabajadores tendran derecho a los
permisos y excedencias estipulados en la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales
Art. 30. Garantias y derechos sindicales.

Los trabajadores de una empresa o centro afiliados a una cen-
tral sindical legalmente constituida, podran constituir secciones
sindicales de empresa; éstas tendran las siguientes garantias:

A) Ningun trabajador podré ser discriminado en su trabajo por
razon de afiliacion sindical, en el supuesto de medidas disciplinarias
por faltas graves o muy graves contra cualquier trabajador afiliado,
la empresa, junto al escrito razonado al interesado, le entregara
copia para que la seccion sindical a la que pertenezca, conozca
los hechos, asimismo ningun trabajador podra ver alteradas sus
condiciones normales de trabajo sin haber oido antes la
representacion sindical.

B) Las secciones sindicales de empresa, podran difundir libre-
mente las publicaciones de su central sindical, percibir y cobrar
cotizaciones de sus afiliados, y no podran ser obstaculizados en
sus tareas de afiliacion sindical, sin méas limitaciones que las
establecidas en este texto y demas disposiciones legales vigentes.

C) Las empresas permitirdn reuniones de los afiliados a una
seccion sindical de empresa, fuera de las horas de trabajo pero
dentro de los locales de la misma. A las reuniones de los afiliados
de una seccion sindical de empresa que cumplan los requisitos
de afiliacion establecida en el articulo siguiente, podra acudir,
previa notificacion a la empresa, un responsable de la central
sindical. Dentro de las posibilidades de cada empresa, se facilitaran
locales donde celebrar dichas reuniones.

D) Los Delegados de secciones sindicales de empresa que
aglutinen como minimo en cada empresa o centro de trabajo los
porcentajes minimos establecidos en este parrafo, dispondran
del maximo de horas retribuidas al mes que se especifican,
dependiendo del tamafio de la empresa.

Numero de trabajadores Horas mes retribuidas

De 15a 25 10
De 26 a 50 15
De 51 a 100 20
De 101 a 250 30
mas de 250 40
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E) Las secciones sindicales de empresa que cumplan el requisito
de un minimo de afiliacion del 10 por ciento de la plantilla, dispondran
para el conjunto de sus afiliados (no individualmente) de cinco
dias anuales de licencia no retribuida para asistencia a congresos
de su central sindical y actividades analogas. La autorizacion de
dichos dias de licencia, requerira preceptivamente comunicacion
previa de su central sindical, con 48 horas de antelacion, si se
tratase de un solo dia utilizado y de 72 horas si fuesen dos 0 mas
dias utilizados. En las empresas donde exista méas de un Delegado
o se trate de un Comité de empresa, las horas sindicales corres-
pondientes podran ser acumuladas y transferidas dentro del afio
natural.

F) Se exceptlan del periodo minimo necesario de permanencia
en la empresa a los trabajadores que soliciten excedencia con
ocasion de ocupar cargo sindical de caracter provincial, regional
0 nacional; dicha excedencia tendra el caracter de forzosa por el
tiempo que dure el mandato sindical y se regulara por las
disposiciones de aplicacion general en dicha materia.

G) La Direccion de la empresa o persona en quien delegue y
los Delegados de secciones sindicales que cumplan los requisitos
de afiliacion establecidos, se reuniran trimestralmente para informar
de la situacion general de la empresa.

H) Los Delegados de personal y Comités de empresa, son
organismos de representacion de los trabajadores. Tendran la
composicion y garantia que establece la normativa en vigor. En las
horas retribuidas establecidas para estos organismos, se incluye
una reunion ordinaria mensual con la Direccion de la empresa, y
las convocadas con caracter extraordinario por éstas a iniciativa
de les representantes de los trabajadores. Pero quedan excluidas
las restantes que puedan convocarse a iniciativa de la empresa.

I) Las empresas se veran obligadas a notificar al Comité de
empresa, Delegado de personal y secciones sindicales, de la
formacion unilateral de expediente de regulacion de empleo, con
una antelacion minima de un mes, a la fecha de presentacion de
dicho expediente ante la autoridad laboral. Se facilitara asimismo
a los representantes de los trabajadores todos los datos
necesarios para poder informarse adecuadamente del expediente
planteado.

J) Los Delegados de personal no podran ser despedidos ni
sancionados siempre que el motivo del despido o sancién se
base en la accién del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion sindical.

Art. 31.- Detraccion de la cuota sindical.

Las centrales sindicales presentaran en cada empresa relacion
de los trabajadores afiliados a cada una de ellas, asi como
autorizacion escrita individualmente de cada trabajador para que
se le detraiga mensualmente de su haber la cuota sindical. Cada
central designara de entre sus afiliados en la empresa un habilitado
para el cobro de las cuotas. Las empresas detraeran de las
ndéminas mensuales de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales que expresamente le soliciten, el importe de las cuotas
sindicales correspondientes y le entregaran al habilitado designado
al efecto.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Art. 32.- Faltas y Sanciones.

Definicion. Se considerara falta toda accién u omisiéon que
suponga incumplimiento de los deberes u obligaciones laborales.

Graduacion de faltas. Los trabajadores que incurran en alguna
de las faltas que se tipifican en les puntos siguientes, o en cualquier
otro de los incumplimientos establecidos con caracter general en
el apartado anterior, podran ser sancionados por la Direccion de
la empresa, que tiene la facultad legal de reprimir las conductas
laboralmente ilicitas de acudir a otras instancias para su imposicion
y efectividad. Para ello, se tendra en cuenta, atendiendo a la
gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuen-
cias y la intencién del actor, la siguiente graduacion:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Tipificacion de las faltas. Se consideraran faltas leves las
siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la
debida justificacion, en el periodo de un mes, y siempre y cuando
no afecten a los distintos servicios de movimiento.

b) El abandono del trabajo sin causa justificada durante la
jornada, aunque sea por breve tiempo.

¢) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de
higiene o limpieza personal, el descuido en la conservacion del
uniforme o de las prendas recibidas por la empresa y su uso
incorrecto.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo
0 no prestarles auxilio cuando lo soliciten, siempre que sea posible.

f) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudacion a
la fecha estipulada por la empresa, asi como la falta de exactitud
en las liquidaciones o el no rellenar correctamente los datos del
disco diagrama.

g) La embriaguez por una sola vez, si no es personal de
conduccion.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga, con caréacter
general.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o méas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes, cuando no
afecte a los distintos servicios de movimiento y dos faltas o méas
de esta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo cuando altere
la puntual salida de los vehiculos.

Para el personal de conduccion, sera falta grave, una de
puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando altere la puntual
salida de vehiculos. Si existiera un abandono del trabajo
injustificado por un trabajador, que causare perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o0 a los compafieros de trabajo, o
fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada come
grave 0 muy grave, atendiendo a la naturaleza del mismo.

b) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes, sin causa
justificada o sin previo aviso. Bastara una sola falta al trabajo
cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma, se causase perjuicio, de alguna
consideracion, a la prestacion del servicio encomendado o a la
empresa.

c) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las prendas
del uniforme y el mal trato dado al material de trabajo o negligencia
en su uso o mantenimiento, en especial de los sistemas de control.

d) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recaudacion
a la fecha estipulada por la empresa y la reiteracion en la falta de
exactitud en las liquidaciones.

e) Las imprudencias o negligencias no calificadas de faltas
muy graves, asi como el incumplimiento por los conductores del
cédigo de circulacion, siempre que no pongan en peligro la
seguridad de la empresa, personal usuario a terceros.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la Direccion de la empresa
e desviarse del itinerario sin orden de la superioridad o sin causa
de fuerza mayor.

g) El negarse a realizarse el reconocimiento médico anual, que
debera proporcionar la empresa.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga, con caréacter
general.

Como faltas muy graves se estableceran las siguientes:

a) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante
tres dias consecutivos o cuatro alternos en un mes, asi como
mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses, cuando no afecten a los distintos
servicios de movimiento, o mas de seis faltas de este tipo
cometidas en un periodo de seis meses, cuando puedan alterar la
puntual salida de vehiculos.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las
dependencias de la empresa o durante acto de servicio. Les
delitos que puedan implicar desconfianza hacia su autor, aunque
se cometan fuera de la empresa, tendran idéntica calificacion, al
igual que la percepcién de cantidades facturables por los servicios
que preste la empresa, sin entrega de recibo, talén o billete, en
perjuicio del publico o de la empresa, o el retraso de mas de seis
dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la
empresa.

¢) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando
o fichando por él o anélogos, o simular enfermedad o accidente.
Se entendera siempre que exista falta, cuando un trabajador en
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baja por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente e enfermedad y la
alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

d) La embriaguez durante el trabajo para el personal de
conduccion.

e) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o
falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacion, y
manipular intencionadamente el tacografo o elemento que le
sustituya con el animo de alterar sus datos.

f) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y
discusiones violentas con los jefes, compafieros, subordinados y
usuarios.

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o el
abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con relacion
a sus subordinados.

h) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad
o regularidad de servicio o la desobediencia a los superiores, asi
como la reiterada comisidn por parte de les conductores de
infracciones del cddigo de circulacion y normas afines, a ellos
imputables, cuando el incumplimiento de las disposiciones
sefialadas en el mismo pongan en peligro la seguridad de la
empresa, personal usuario o terceros.

i) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para
fines ajenos a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones.

j) Otros supuestos de naturaleza analoga con caracter general.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo dentro del periodo
de un afio, podra ser causa de que se clasifique en el grupo
inmediatamente superior.

Sanciones. Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- De uno a tres dias de suspensiéon de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa
dias. Despido.

En lo no previsto, se estara a le establecido con caracter interno
por las empresas, dentro de les limites fijados y a le dispuesto con
caracter general.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las
sanciones que se impongan.

Se anularan tales netas siempre que no incurran en una falta de
la misma clase durante el periodo de cinco afios, tres afios o dos
afios, segun las faltas cometidas sean muy graves, graves o
leves, y seguin el grupo a que corresponda la falta anotada, teniendo
derecho les trabajadores sancionados, después de transcurridos
los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacion de
dichas menciones.

En las multas impuestas al personal por infraccion de las disposi-
ciones sobre circulacion, que sean imputables al mismo, deberan
ser satisfechas por el que haya cometido la falta.

Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la Direccion
de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves habra de
imponerlas también la empresa, previa la formacién del oportuno
expediente al trabajador. El interesado tendra derecho a una
audiencia para descargos por un plazo de cinco dias, a contar
desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. Durante
este mismo plazo la representacion social y sindical de los
trabajadores tendra derecho a intervenir como parte en el
expediente sancionador, conforme a las facultades que les atribuye
la legislacion vigente.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra
acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la
sancion que deba imponerse, suspension que sera comunicada
a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluso el expediente sancionador, la empresa
impondra la sancién que corresponda tomando en
consideracion las alegaciones realizadas durante su
tramitacion por el trabajador.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, debera
comunicarle por escrito al interesado, quedandose éste con un
ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la Direccion.

CAPITULO X
Clausulas adicionales
Art. 33. Garantia personal.

Todas las condiciones econdmicas de cualquier indole conteni-
das en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendran
la consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y
condiciones implantadas en las distintas empresas que impliquen
condiciones mas beneficiosas para el trabajador en computo anual
en relacion a las contenidas en este Convenio, subsistiran como
garantia personal para los que vengan gozando de ellas.

Por el contrario, aquellos pactos o Convenios de rango inferior
al presente que, contemplados en su globalidad y anualmente,
supongan condiciones perjudiciales para el trabajador, tanto en
su aspecto econémico como social, a partir de la publicacion del
presente, estaran obligados a regirse por el presente a todos los
efectos. Con la obligacion por parte de las empresas afectadas
de abonar con caracter retroactivo todas aquellas diferencias
salariales que resulten de la no adhesion al presente a su debido
tiempo, si “a posteriori” se comprobase oficialmente un perjuicio
para el trabajador.

Art. 34. Supletoriedad.

En todo lo no previsto en el actual Convenio colectivo, se estara
a lo dispuesto en la normativa laboral vigente en cada momento.
Art. 35.- Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este
Convenio no seran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones
de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables
anteriores que se pretenda implantar estas medidas. Asimismo,
se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las
que se contemplaran la evolucién del mantenimiento del nivel de
empleo. En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento del salario.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se
entenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstan-
cias expresadas, comunicaran a les representantes de les
trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado en
esta clausula, en el plazo de un mes a contar de la fecha de
publicacion de este Convenio. En la misma forma sera obligatoria
su comunicacion a la Comision paritaria de interpretacion del
siguiente Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar de esta comunica-
cion, la empresa facilitara a les representantes de los trabajadores
y si no los hubiere a la Comisiéon mixta paritaria del Convenio, la
documentacién a la que se hace referencia en los parrafos
anteriores, y dentro de los siguientes diez dias, las partes deberan
acordar la precedencia o improcedencia de la aplicacion de esta
clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comision
mixta de interpretacién del Convenio, en el plazo de los cinco dias
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerde,
precediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los
trabajadores o en su defecto la Comision paritaria, negociaran les
porcentajes de incremente salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién mixta de interpreta-
cion examinara les datos puestos a su disposicion, recabara la
documentacion complementaria que estime oportuno y los
asesoramientos técnicos pertinentes. Oira a las partes, debiendo
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no
las circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision mixta de interpretacion se tomarén
por unanimidad, y si no existiera ésta, la mencionada Comisién
solicitara informe de auditores-censores jurados de cuentas, que
sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que se originen
por esta intervencion, de cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir
de que las partes den traslado del desacuerdo a la Comision
mixta de interpretacion.
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Los plazos establecidos en esta clausula son de caducidad a
todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los
parrafos anteriores sélo afectara al concepto salarial, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo
pactado en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante
dos afios consecutivos.

Finalizando el periodo de descuelgue, las empresas afectadas
se obligan a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios
de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los salarios
iniciales los diferentes incrementos pactados, durante el tiempo
que dure la aplicacion de esta clausula.

Art. 36.- Fomento de Empleo.

Las empresas afectadas por el presente convenio estaran
obligadas a realizar las diferentes modalidades contractuales que
establece la legislacion vigente, conforme a la finalidad prevista
en el contrato. Asimismo se comprometen a realizar durante la
vigencia del convenio contratos indefinidos en el 60 % del total de
su plantilla.

No entraran en el cémputo del 60 % como fijos, los trabajadores
que se contraten para realizar servicios de colegios u obras y
servicios, recomendandose para los primeros la modalidad de
fijo-discontinuo por ofrecer una mayor estabilidad en el empleo.

Este acuerdo afecta a las empresas que tengan mas de 6
trabajadores.

CAPITULO XI
Comisiones de Convenio
Art. 37. Comisién de seguimiento y control.

Para la interpretacion del presente Convenio colectivo y, en
general, para atender a cuantas cuestiones se deriven de su
aplicacion se establece una Comision paritaria, que constara de
cuatro miembros, dos por cada parte y cuatro suplentes, dos por
cada parte. Esta Comision sera atendida en sus peticiones por
las empresas del sector de documentos tales como néminas,
boletines de cotizacién a la Seguridad Social, etc., para el
esclarecimiento de situaciones que supongan incumplimiento o
erroneas interpretaciones de lo pactado.

Esta Comisién se reunira a peticion de una de las partes y
analizara cuantas cuestiones le son propias en el grado de
cumplimiento de los presentes acuerdos, reservandose las
gestiones que se estimen oportunas para que el grado de
cumplimiento sea el 6ptimo.

La Comision de seguimiento y control se reunira a propuesta de
cualquiera de las partes en el plazo maximo de siete dias a contar
desde su notificacion. Los acuerdos de la referida Comision tendran
caracter de obligado cumplimiento. Ambas partes asumiran y se
someteran ante cualquier conflicto sin solucion al acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales firmado en Madrid el
25 de enero de 1996 por las organizaciones sindicales U.G.T. y
CC.00., y las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME.
Art. 38.- Comisién paritaria de formacion.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, asumen
el Acuerde Nacional de Formacion Continua, firmado por los
organismos U.G.T, CCOO., CEOE, CEPYME y Administracion,
para ello se crea una Comision paritaria compuesta por cuatro
miembros de cada una de las partes, que sera la encargada de
decidir todo lo relativo a la formacion de los trabajadores. Esta
Comision adoptara sus acuerdos por unanimidad o, en su defecto,
por mayoria, caso de no ser posible el acuerdo, se dara traslado a
la Comision paritaria nacional que decidira sobre las partes en conflicto.

Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes
en el plazo de siete dias a partir de la fecha de peticién.

Art. 39. Componentes de la Comision de seguimiento y control.

Esta Comision esta integrada por:

- Por la representacion empresarial: Javier Gémez de Aranda
Villén y Juan Sanchez Quintana.

- Como suplentes: Miguel Ramirez Luna y Antonio Palacios Cobos.

- Por la representacién social: Joaquin Romero Santos y Fran-
cisco Mendieta Herrador.

- Como suplentes: Manuel Sanchez Garcia y Francisco Javier
Fernandez Casas.
Art. 40.- Componentes de la Comision Paritaria de Formacion.
Seran los mismos componentes de la Comision de Seguimiento
y Control del presente convenio.
ANEXO 1- SALARIO BASE
TIPO SALARIAL 1°
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE TALLER
TIPO SALARIAL 2°
JEFE DE SECCION
JEFE DE TALLER
TIPO SALARIAL 3°
JEFE DE TRAFICO
TIPO SALARIAL 4°
JEFE DE NEGOCIADO
JEFE DE EQUIPO
INSPECTOR
TIPO SALARIAL 5°
OFICIAL ADMINISTRATIVO
CONDUCTOR
CONDUCTOR-PERCEPTOR
OFICIAL MECANICO 12
ENCARGADO DE ALMACEN
TIPO SALARIAL 6°

699,42 euros
699,42 euros

668,20 euros
668,20 euros

639,86 euros

611,40 euros
611,40 euros
611,40 euros

589,91 euros
589,91 euros
589,91 euros
589,91 euros
589,91 euros

FACTOR 579,54 euros
COBRADOR 579,54 euros
TAQUILLERO 579,54 euros

OFICIAL MECANICO 22
TIPO SALARIAL 7°

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AYUDANTE DE OFICIO

579,54 euros

570,53 euros
570,53 euros

ENGRASADOR 570,53 euros
LAVACOCHES 570,53 euros
MOZO TALLER 570,53 euros
VIGILANTE 570,53 euros
TELEFONISTA 570,53 euros
LIMPIADORA 570,53 euros
TIPO SALARIAL 8°

APRENDIZ 431,18 euros
PLUS DEL CONVENIO 113.03 euros
PLUS DE TRANSPORTE 4.06 euros
QUEBRANTO DE MONEDA 50.86 euros
CONDUCTOR-PERCEPTOR

HORAS EXTRAORDINARIAS 6,00 euros
BOLSA DE VACACIONES 50.86 euros
PLUS DE NOCTURNIDAD 0.99 euros

ANTIGUEDAD
Cada quinquenio 40,55 euros

121.65 euros
INDEMNIZACION TRABAJO

Tope

Compensado No compensado
Domingos vy festivos 21,24 euros 42.49 euros
DIETAS Discrecional Regular
Almuerzo 12,25 euros 7,44 euros
Cena 10,49 euros 6,37 euros
Pernoctacion 12,25 euros 7,44 euros
Dieta completa 34,99 euros 21,25 euros
INCLUIDO EN BONOS
Nacional: 9,92 euros
Internacional: 16.44 euros
PRENDAS DE TRABAJO
Personal de Movimiento 85,23 euros
Personal de Taller 50,85 euros
Personal de Oficina 34,77 euros
Complemento Baja I.T. 3,54 euros

Hay varias firmas.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegaciéon Provincial
CORDOBA
NUm. 8.525
Resolucion de 18 de octubre de 2004, del Delegado Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente de Cérdoba, por la que se
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somete al tramite de informacion publica el proyecto técnico para
la solicitud de autorizacion ambiental integrada para un Vertedero
de Residuos Industriales no Peligrosos en el término municipal de
Lucena, promovido por la empresa Gemasur, S.L. (Expediente
AAI/CO/015).

A fin de cumplimentar lo establecido en el articulo 16 de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la
contaminacion.

RESUELVO

Someter a informacion publica la documentacion de referencia
durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto, la documentacion técnica citada estara a disposicion
de los interesados, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el
Servicio de Proteccion Ambiental de esta Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en calle Tomas de Aquino,
sin nimero, 72 planta (Edificio de Servicios Mdltiples).

Cérdoba, a 18 de octubre de 2004.— EIl Delegado Provincial,
Luis Rey Yébenes.

OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
Delegaciéon Provincial
CORDOBA
NUm. 986
Referéndum Constitucién Europea 2005

Por no poderse utilizar, se modifica la relacion de colegios elec-
torales publicada el dia 21 de enero de 2005, para el proximo
Referéndum sobre la Constitucion Europea que se celebrara el
dia 20 de febrero de 2005, quedando las mesas y colegios de las
siguientes secciones como sigue:

Municipio: Cérdoba

Seccion Mesa Apellidos Local electoral Nombre de lavia

02-024 A A-L I.E.S. Nuevo Condesa C/. Rondade la Manca
02-024 B M-z I.E.S. Nuevo Condesa C/. Rondade la Manca
02-025 A A-L I.E.S. Nuevo Condesa C/. Rondade la Manca
02-025 B M-z I.E.S. Nuevo Condesa C/. Rondade la Manca
02-035 U A-Z I.E.S. Nuevo Condesa C/. Rondade la Manca

Cérdoba, 3 de febrero de 2005.— EI Delegado Provincial de la
Oficina del Censo Electoral, Francisco A. Blas.

AYUNTAMIENTOS

MONTORO
(Correccion de error)

Advertido error material en el anuncio publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia n.° 12 de fecha 24 de enero del presente
afio, correspondiente a la publicacion de las bases de las prue-
bas selectivas para el acceso a la plaza Técnico de Administra-
cion General, Subescala Técnica, Grupo A, se hace la siguiente
rectificacion:

Donde dice: “5.2.— Los miembros del Tribunal podran abste-
nerse de intervenir, notificandolo al lltmo. Sr. Presidente de esta
Diputacion Provincial, ...".

Debe decir: “5.2.— Los miembros del Tribunal podran abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento, ...".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 2 de febrero de 2005.— EI Alcalde, Antonio Sanchez
Villaverde.

NUEVA CARTEYA
NUm. 6.166

Don Antonio Ramirez Moyano, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Nueva Carteya (Cordoba), hace saber:

Que admitido a tramite el escrito presentado en este
Ayuntamiento por don Isidoro Navas Polo, por el que solicita se le
otorgue resolucion favorable de Calificacion Ambiental y la
consiguiente licencia municipal para la implantacion de la actividad
de “garaje” con emplazamiento en calle Progreso esquina Avenida
de la Constitucion.

Lo que se hace publico, abriéndose un plazo de 20 dias, a
contar a partir de la fecha del presente anuncio, para que toda

persona que lo desee pueda examinar el expediente y presentar
las alegaciones o sugerencias que estime oportunas, estando la
documentacion a su disposicion en las oficinas de este
Ayuntamiento en los dias habiles en horas de oficina, y el presente
periodo de informacion publica se abre en cumplimiento del referido
Decreto de la Alcaldia y de lo dispuesto en el articulo 13.1 del
Reglamento de Calificacién Ambiental, aprobado por Decreto 297/
1995, de 19 de diciembre (B.O.J.A., nimero 3, de 11 de enero de
1995).

En Nueva Carteya, a 16 de julio de 2004.— EI Alcalde, P.D.,
firmailegible.

NUm. 9.976

Don Antonio Ramirez Moyano, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Nueva Carteya (Cordoba), hace saber:

Que admitido a trdmite el escrito presentado en este
Ayuntamiento por Dia Toisi,S.L., por el que solicita se le otorgue
resolucion favorable de Calificacion Ambiental y la consiguiente
licencia municipal para la implantacion de local destinado a
supermercado, con emplazamiento en Avenida Constitucion, 29.

Lo que se hace publico, abriéndose un plazo de 20 dias, a
contar a partir de la fecha del presente anuncio, para que toda
persona que lo desee pueda examinar el expediente y presentar
las alegaciones o sugerencias que estime oportunas, estando la
documentacion a su disposicion en las oficinas de este
Ayuntamiento en los dias habiles en horas de oficina, y el presente
periodo de informacion publica se abre en cumplimiento del referido
Decreto de la Alcaldia y de lo dispuesto en el articulo 13.1 del
Reglamento de Calificacién Ambiental, aprobado por Decreto 297/
1995, de 19 de diciembre (B.O.J.A., nimero 3, de 11 de enero de
1995).

En Nueva Carteya, a 22 de noviembre de 2004.— EI Alcalde,
Antonio Ramirez Moyano.

AGUILAR DE LA FRONTERA
Num. 10.117

Por Eva Maria Gonzalez Varo, se ha presentado solicitud de
Licencia de instalacion de linea aérea de M.T. a 15 KV y C.T. de
250 KVCA, en finca “San Francisco” (Extrarradio) de este
municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 del
Reglamento de Informe Ambiental, se hace publico para que los
que pudiesen resultar afectados por la actividad que se pretende
instalar puedan efectuar alegaciones en el plazo de 20 dias a
contar desde la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Aguilar de la Frontera, a 29 de noviembre de 2004.— El Alcalde,
Francisco Paniagua Molina.

NUm. 10.640
ANUNCIO

El Pleno de este llustre Ayuntamiento en sesién extraordinaria
celebrada el dia 20 de diciembre de 2004, adoptd, acuerdo de
aprobacion inicial del Proyecto de Convenio Urbanistico de Gestion
entre Montealto 2001, S.L., y el Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera, y al amparo del articulo treinta y nueve punto dos de la
L.O.U.A. se abre un periodo de informacion publica de 20 dias en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia a efectos de posibles
reclamaciones.

Aguilar de la Frontera, 21 de diciembre de 2004.— EI Alcalde,
Francisco Paniagua Molina.

NUm. 10.641
ANUNCIO

El Pleno de este llustre Ayuntamiento en sesifn
extraordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2004, adopto,
acuerdo de aprobacion inicial del Proyecto de Convenio
Urbanistico de Planeamiento y Gestion entre Gestion de
Suelos Aljibejo, Sociedad Limitada, y el Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera, y al amparo del articulo treinta y nueve punto
dos de la L.O.U.A. se abre un periodo de informacion publica
de 20 dias en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a efectos
de posibles reclamaciones.

Aguilar de la Frontera, 21 de diciembre de 2004.— EI Alcalde,
Francisco Paniagua Molina.
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FUENTE PALMERA
NUm. 10.272
ANUNCIO
Don Manuel Garcia Reyes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Fuente Palmera, hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 26 de
noviembre de 2004, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo, por
unanimidad de los 13 concejales asistentes:

Aprobar el proyecto de actuacion promovido por Manuel Gélvez
Rojano, de nave para granja de cabras.

Lo que se hace publico, a tenor de lo dispuesto en el articulo
43.1.f de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Fuente Palmera, 7 de diciembre de 2004.— El Alcalde, Manuel
Garcia Reyes.

NUm. 252
Don Manuel Garcia Reyes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Fuente Palmera, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 30 de
diciembre de 2004, aprobd6 provisionalmente la modificacion de
las Ordenanzas Fiscales del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana, Tasa por Cementerio
Municipal, Tasa por Utilizaciones Privativas o Aprovechamientos
Especiales de las Vias Publicas cuyo titular es el Ayuntamiento de
Fuente Palmera, y Precio Publico por Pestacion del Servicio de
Piscina e Instalaciones Municipales analogas.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados durante
30 dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante los cuales podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Fuente Palmera, 10 de enero de 2005.— EI Alcalde, Manuel
Garcia Reyes.

BAENA
NUm. 10.486
ANUNCIO
Por don Rafael Parraga Vargas, se ha solicitado licencia para
obtencién de Licencia Municipal de Apertura e Instalacién para la
actividad de Ampliacion a Fabricacion de la Actividad de Almacén
y Venta de Piensos, emplazado en Avd. San Carlos de Chile, n.°
65, lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 16.1 del Decreto 153/1996, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Informe Ambiental, abriéndose un
periodo de informacion publica de 20 dias habiles, computados a
partir del siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, durante el cual se podra por cualquier persona
examinar el expediente en las dependencias administrativas de este
Ayuntamiento o pudiéndose formular, durante el citado periodo, cuantas
alegaciones y reclamaciones al mismo se estimen pertinentes.
Baena, 16 de diciembre de 2004.— El Alcalde, firma ilegible.

BENAMEJI
NUm. 10.655
ANUNCIO

Por José Hurtado Vilchez, se ha solicitado Licencia Municipal
de Apertura para establecer la actividad de Carniceria-
Charcuteria, con emplazamiento en la calle Juan N. Méliz, nimero
8 de esta localidad.

Lo que se hace publico por término de 20 dias, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13 del Reglamento de Calificacion
Ambiental, aprobado por Decreto de la Consejeria de la Presidencia
297/1995, de 19 de diciembre, a fin de que cuantos lo consideren
oportuno formulen las observaciones que tengan por convenientes.

En Benameji, a 22 de diciembre de 2004.— El Alcalde, José
Ropero Pedrosa.

PALMA DELRIO
NUm. 10.780
ANUNCIO
El Ayuntamiento-Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 22 de diciembre de 2004, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

CUARTO.- APROBACION PROYECTO DE ACTUACION DE
INTERES PUBLICO EN SUELO NO URBANIZABLE PROMO-
VIDO POR MAGTEL.-

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Régi-
men Interior de 16 de diciembre del 2004, los reunidos, por unani-
midad, con los votos a favor de PSOE (13), PP (2), PA(1) e IU-LV-
CA (1), acuerdan:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de Actuacion, promovido por
MAGTEL, Redes de Telecomunicaciones, S.A., para la instala-
cion de una Estacion de Radioenlace punto a punto en Carretera
A-453 PK 10.900, al sitio de Malpica de este término municipal.

SEGUNDO.- Establecer la cuantia de la prestacion
compensatoria en 5.000 euros (CINCO MIL EUROS), que se
devengara con ocasion del otorgamiento de la Licencia de Obras
y que se destinara al Patrimonio Municipal del Suelo.

TERCERO.- Establecer la cuantia de la garantia en 5.000 euros
(CINCO MIL EUROQOS), para cubrir los gastos que puedan deri-
varse de incumplimientos e infracciones, asi como los resultan-
tes, en su caso, de las labores de restitucion de los terrenos.

CUARTO.- La autorizacién no conferira al promotor derecho al
aprovechamiento urbanistico y quedara sin efecto con la aproba-
cion del correspondiente Plan de Sectorizacion, en cuyo momen-
to cesara la vigencia de la cualificacion de actuacion de interés
publico.

QUINTO.- Remitir certificacion del presente acuerdo a la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia a los efectos que procedan.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados y pu-
blicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 43.1.f) de la LOUA.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia.

Palma del Rio a 22 de diciembre de 2004 .— EI Primer Teniente
deAlcalde. P.D. del Sr. Alcalde-Presidente, Francisco J. Dominguez
Peso.

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
NGm. 10.793
Planeamiento/Mirc 4.1.12 7/2004 (Citese al contestar)

El Consejo de Gerencia, en sesion celebrada el dia 23 de
noviembre de 2004, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero: ADMITIR A TRAMITE EL PROYECTO DE
ACTUACION de CENTRO PECUARIO VINCULADO A LA
EXPLOTACION AGRO-EXPERIMENTAL DE RABANALES EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE CORDOBA, presentando por la
Universidad de Cordoba, con CIF Q-1418001-b, y domicilio en C/
Alfonso XIIl, nimero 13 de Cérdoba, Profesor Dr. Eugenio
Dominguez Vilches.

Segundo: Notificar el acuerdo al promotor requiriéndole para
que presente y justifique la liquidacion de las tasas por actuacion
urbanistica y la prestacion de la garantia del 10% de la inversion
establecida en el articulo 52.4 de la LOUA.

Tercero: Someter a informacién publica el documento
presentado por plazo de 20 dias mediante anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Cordoba, 16 de diciembre de 2004.— El Gerente, Antonio
Jiménez Medina.

Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Nam. 514

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de
2004, adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Acordar el inicio del expediente del Proyecto de
Reparcelacion de la unidad de ejecucién del PAM MA 1.2 de
P.G.0.U de Cérdoba, presentado por la Junta de Compensacion,
y requerir informe del Servicio de Patrimonio relativo a los aprove-
chamiento de la Administracion.-

SEGUNDO.- Someter el expediente a un periodo de informa-
cién pablica por plazo de VEINTE DIAS, mediante publicacion de
Edictos en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Prensa Local,




B.O.P.nim. 24

Jueves, 10 de febrero de 2005 625

con notificacion individual a los titulares de bienes y derechos
incluidos en la unidad de ejecucion, asi como a todos los propie-
tarios que se vean afectados en su bienes y derechos, si los
hubiere.”

Cordoba, 10 de enero de 2005.— El Gerente, Antonio Jiménez
Medina.

DONA MENCIA
Nam. 114
Don Julio Priego Priego, Alcalde-Presidente del Excelentisimo

Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que por la Entidad San Francisco Fabrica de Aceites, S.A., se
ha solicitado licencia de actividad de traslado y mejora tecnolégica
de almazara situada en el punto kilométrico 1 de la carretera C-
327, paraje “El Henazar” de este término municipal.

Lo que se expone al publico por término de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, plazo durante el cual cuantas
personas interesadas lo deseen podran formular y presentar en
el Registro de esta Entidad las alegaciones que estimen oportunas.

Dofia Mencia, 3 de enero de 2005.— El Alcalde-Presidente,
Julio Priego Priego.

EL CARPIO
NUm. 434
ANUNCIO
Transcurrido el plazo de informacién publica al que ha sido
sometido el expediente sobre modificacion del Proyecto de Urba-
nizacion del PP R3 de San Antonio de las Normas Subsidiarias de
El Carpio promovido por “Corporacion Industrial del Este, S.A.” y
Promociones Mariscal Bioque, S.L., Uniéon Temporal de Empre-
sas, aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local con
fecha 23 de noviembre de 2004, y no habiendo sido presentadas
reclamaciones ni alegaciones al mismo, segun previene el articu-
lo 1.6.° de la Ordenanza Municipal Reguladora de los Proyectos
de Urbanizacion, la aprobacion inicial deviene definitiva sin nece-
sidad de nuevo acuerdo.
En EIl Carpio, a 13 de enero de 2005.— EI Alcalde, Alfonso
Benavides Jurado.

VILLANUEVA DEL REY
NUm. 744
ANUNCIO

Por tener que ausentarme de la localidad durante los dias 26 y
28 de enero de 2005, ambos inclusive, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre.

Por el presente he resuelto:

Primero.- Delegar durante mi ausencia las funciones de Alcaldia
en el Primer Teniente de Alcalde don José Manuel Murillo Martin.

Segundo.- Notificar esta Resolucion al interesado, publicarla
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y dar cuenta al Pleno en
la primera sesion que se celebre.

Y para que asi conste lo mando y firmo, en Villanueva del Rey,
a 24 de enero de 2005.— La Alcaldesa-Presidenta, Mercedes
Paz Garcia.

BELALCAZAR
Ndm. 750
ANUNCIO

El dia 23 de diciembre de 2004, el sefior Alcalde dicta el siguiente
Decreto:

De conformidad con la propuesta definitiva efectuada por el
Tribunal Calificador que ha juzgado el proceso selectivo (Oposicion
Libre y Curso Selectivo de Ingreso) para cubrir tres plazas de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
esta Entidad Local, en virtud del articulo 21.1.a), b), h) e i) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, por el presente, he resuelto:

Nombrar a don Fernando Rovi Otero, con Documento Nacional
de Identidad nimero 14.621.095-H, Funcionario de Carrera del
Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios

Especiales, categoria de Policia, integrado en la escala bésica de
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, correspondiéndole
el Grupo C de la clasificacién por grupos establecida en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Para adquirir la condicion de Funcionario de Carrera debera
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de
su destino en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento.

Belalcazar, a 23 de diciembre de 2004.— EI Alcalde, Vicente
Torrico Gomez.

Num. 751

El dia 23 de diciembre de 2004, el sefior Alcalde dicta el siguiente
Decreto:

De conformidad con la propuesta definitiva efectuada por el
Tribunal Calificador que ha juzgado el proceso selectivo (Oposicion
Libre y Curso Selectivo de Ingreso) para cubrir tres plazas de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
esta Entidad Local, en virtud del articulo 21.1.a), b), h) e i) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, por el presente, he resuelto:

Nombrar a don Juan Gémez de las Heras, con Documento
Nacional de ldentidad numero 50.463.780-D, Funcionario de
Carrera del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, categoria de Policia, integrado en la
escala basica de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
correspondiéndole el Grupo C de la clasificacion por grupos
establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

Para adquirir la condicion de Funcionario de Carrera debera
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de
su destino en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento.

Belalcazar, a 23 de diciembre de 2004.— EI Alcalde, Vicente
Torrico Gomez.

NUm. 752

El dia 23 de diciembre de 2004, el sefior Alcalde dicta el siguiente
Decreto:

De conformidad con la propuesta definitiva efectuada por el
Tribunal Calificador que ha juzgado el proceso selectivo (Oposicion
Libre y Curso Selectivo de Ingreso) para cubrir tres plazas de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
esta Entidad Local, en virtud del articulo 21.1.a), b), h) e i) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, por el presente, he resuelto:

Nombrar a don Juan José Martin Porras, con Documento
Nacional de Identidad nimero 30.813.171-W, Funcionario de
Carrera del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, categoria de Policia, integrado en la
escala basica de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
correspondiéndole el Grupo C de la clasificacion por grupos
establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

Para adquirir la condicion de Funcionario de Carrera debera
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de
su destino en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento.

Belalcazar, a 23 de diciembre de 2004.— EI Alcalde, Vicente
Torrico Gomez.

PENARROYA-PUEBLONUEVO
Nam. 757
ANUNCIO

Dofia Luisa Ruiz Fernandez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, hace saber:

Que en la sesion ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno el dia 22 de diciembre de 2004, por unanimidad de los
sefiores asistentes fueron adoptados los siguientes acuerdos:
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Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Funcionamiento
del Museo Geoldgico-Minero de Pefarroya-Pueblonuevo.

Segundo.- Someter el mismo a informacion publica y audiencia
a los interesados por el plazo de treinta dias para presentacion de
reclamaciones y sugerencias. En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico para que en el plazo de un mes puedan
presentarse las alegaciones oportunas, durante este periodo se
pondra de manifiesto el Reglamento en la Secretaria de este
Excmo. Ayuntamiento para que pueda ser examinado de lunes a
viernes en horario de oficina.

Pefarroya-Pueblonuevo, 19 de enero de 2005.— El Alcaldesa-
Presidenta, Luisa Ruiz Fernandez.

VALENZUELA
NUm. 767
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de esta fecha han sido aprobadas
las BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2004 DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA, a que se da publicidad para
general conocimiento

El tenor literal de las mismas es el siguiente:

“BASES
I. NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de funcionario Técnico/a de Administracion
Especial, Letrado Asesor, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, en turno libre, vacante en la plantilla funcionarial, pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A, pa-
gas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o ser nacional de algunos de los
deméas Estados miembros de la Uni6n Europea, o nacional de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de algunos de
los demas Estados miembros de la Union Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condi-
ciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas..

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
co ni psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar. A tal efecto las personas que resulten selecciona-
das deberan someterse a reconocimiento médico por la Unidad
de Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda de-
beran poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse hasta la toma de posesion
como funcionario de carrera en la plaza objeto de la convocatoria.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

I1l. SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcalde- Presidente
del Ayuntamiento de Valenzuela, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Valenzuela, o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
debera acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados, en el
orden en que se citan en esta convocatoria, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO |I.

Séptima.- No se establece pago de cantidad alguna que co-
rrespondan en concepto de derechos de examen por participa-
cién en procesos de seleccion de personal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal, y en su
caso el orden de actuacion de los aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente de la publicacién de la resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE/A: El Alcalde-Presidente o concejal en quien
delegue.

VOCALES:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia.

- Dos Técnicos/as de Administracion General, Grupo A, de
cualquiera de las Plantillas de funcionarios de los Ayuntamientos
de la Mancomunidad del Guadajoz, incluida la propia Mancomuni-
dad, designados por la Presidencia.

- Un representante designado por la representacion sindical
mayoritaria en el territorio de la Mancomunidad.

SECRETARIO: El de la Mancomunidad o funcionario que legal-
mente le sustituya. Actuara con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales seran funcionarios de carre-
ra'y deberan poseer titulacion o especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a la plaza.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia de su
Presidente, del Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas se-
lectivas y aplicar los baremos correspondientes. A los efectos de
lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal se clasifica en 12 categoria.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberén
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal po-
dra recabar la colaboraciéon de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- El procedimiento de seleccion constard de dos
partes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposiciéon, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal examinara los méritos alegados y debidamente jus-
tificados por los/as aspirantes en el momento de presentar la
instancia de solicitud, y se valoraran, computados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de admision de solicitudes, con arreglo al
siguiente baremo:

A.1.- FORMACION:

* Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion o perfeccionamiento, impartidos u homologados por
las Administraciones Publicas, Universidades, u otras Institucio-
nes Publicas, los impartidos en el ambito de la Formacion Conti-
nua por sus agentes sociales colaboradores o Colegios Profesio-
nales que estén debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y
relacionados directamente con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto o con las actividades a desarrollar en el
mismo, hasta un maximo de 2 puntos. La escala de valoracion
sera la siguiente:

» Curso de formacion de hasta 19 horas lectivas: 0,20 puntos.

» Curso de duracion comprendida entre 20 y 39 horas lectivas:
0,40 puntos.

 Curso de duracion comprendida entre 40 y 59 horas lectivas:
0,60 puntos.

» Curso de duracion superior a 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

Para acreditar los meritos se debera aportar certificacion o
diploma de asistencia de los cursos, donde conste el nimero de
horas lectivas del curso, o documento original o fotocopia debi-
damente compulsada de los mismos, conforme a la normativa
vigente. No sera valorados aquellos cursos en los que no se
acredite numero de horas lectivas.

A.2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do sera de 4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

« Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de
trabajo que tenga por funcion el asesoramiento juridico, para
Cuyo acceso se requiera la licenciatura en Derecho, en la Admi-
nistracién Local: 0,10 puntos.

« Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de
trabajo que tenga por funcién el asesoramiento juridico, para cuyo
acceso se requiera la licenciatura en Derecho, en otra Adminis-
tracion Publica. 0,05 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas desempefiando funciones de asesoramiento juridico:
0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Uni-
camente se tendran en cuenta los servicios prestados en los
tltimos ocho afios.

En ningln caso podran ser computados servicios que se ha-
yan prestado en las Administraciones Publicas mediante relacion
juridica permanente, ni los realizados mediante contratos para
trabajos especificos, de consultoria 0 asistencia, ni tampoco los
prestados en régimen de colaboracion social.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se
justificard mediante certificado expedido por el érgano competente.

En las empresas privadas la experiencia profesional se justifi-
caré a través de certificado de empresa en modelo oficial, contra-
to de trabajo registrado en el INEM o cualquier otro documento
con igual fuerza probatoria. En todo caso habra de aportarse
certificado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

La valoracion del Tribunal se publicara en el Tablén de Edictos
del lugar donde se celebren las pruebas.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, segun se detalla
a continuacion. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimi-
natorios y se calificaran hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima
de 5 puntos en cada uno de ellos. La puntuacion total de esta
fase serd la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejerci-
cios por aquellos aspirantes que hayan superado en cada uno
los 5 puntos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maxi-
mo de 45 dias naturales, salvo que los aspirantes presentados
prestaran conformidad expresa ante el Tribunal de celebrar todas
las pruebas el mismo dia.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion del siguiente ejercicio se haran publicos en los locales
donde se haya celebrado el anterior.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara
por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
méaximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito, du-
rante una hora como méximo un test con 50 preguntas relaciona-
das con cualquiera de los contenidos de los bloques incluidos en
el ANEXO | de estas bases.

Cada pregunta acertada sumara 0,20 puntos y se descontara
idéntica puntuacion por cada dos erréneas. La puntuacién de
éste serd de hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/
as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

Las calificaciones del Tribunal se expondran en el Tablon de
edictos del lugar donde se celebren las pruebas. En dicho anun-
cio se convocara a los aspirantes aprobados para el siguiente
ejercicio indicando dia, hora y lugar de celebracion del mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 2 horas como maximo, un supuesto tedrico-practico re-
lativo a las tareas propias de las funciones asignadas a la
Subescala Técnica y que versara sobre los contenidos de los
blogues I, IV y V del programa del anexo I.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes, valorandose por el Tribunal de 0 a 10
puntos, quedando eliminados aquellos que no superen la pun-
tuacion de 5.

Las calificaciones del Tribunal se expondran en el Tablon de
edictos del lugar donde se celebren las pruebas. En dicho anun-
cio se convocara a los aspirantes aprobados para la realizacion
de la entrevista personal a que se refiere el punto siguiente.

VI. PUNTUACION TOTAL

Decimotercera.- La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en las dos
fases indicadas anteriormente de concurso y oposicion.

Decimocuarta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguiente criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en segundo ejercicio de la fase
de oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en primer ejercicio de la fase de
oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

d) Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional en
administracion local.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes el Tribunal hara publico en el Tabl6n de Anuncios del lugar
donde se hayan celebrado las pruebas y en el propio del Ayunta-
miento, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no rednen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este concur-
S0-0posicion.
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El Tribunal en ningln caso podra declarar que han superado las
pruebas selectivas ni consecuentemente proponer para su nom-
bramiento como funcionario a un nimero de aspirantes mayor
que el de las plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. La pro-
puesta sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Mancomunidad, para que formule el correspondiente nombra-
miento como funcionario de carrera.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Ayuntamiento de Valenzuela en el plazo de 10 dias natura-
les, desde que se haga publica la relacion de personas seleccio-
nadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicion de
funcionario/a publico, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de los requisitos sefialados en la base 2°, no
podran ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su hombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior.

Decimoséptima.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de
documentos, el Alcalde- Presidente procedera al nombramiento
de los aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria quienes deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Decimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 868/
91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provi-
sién de Puestos de Trabajo y promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y demas normativa aplicable.

Decimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los caso y
en las formas establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MANCOMUNIDAD DEL GUADAJOZ Y CAMPINA ESTE
PROGRAMA DE MATERIAS DE LA FASE DE OPOSICION
Bloque I. Derecho Constitucional y Organizacién
Territorial del Estado:

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

Tema 4. Los Derechos fundamentales. Evolucion histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion Espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aproba-
cion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobier-
no: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: Organizacién y recursos.

Tema 11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designa-
cion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presiden-
te. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administracion
consultiva. La Administracion Institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espa-
fla. Evolucion historica y situacion actual. Principios constitucio-
nales informadores.

Tema 15. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las Competencias en materia de
Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Meca-
nismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la activi-
dad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 17. Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Parlamen-
to: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del
Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y
atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y composi-
cién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia.

Tema 19. La Administracién Autondmica: Principios informadores
y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Ge-
nerales y Secretarios Generales técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional
de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial y la
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonémica de
Andalucia.

Bloque II. Derecho Administrativo:

Tema 20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplica-
cién del Derecho.

Tema 21. La Administracion Publica: Concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Adminis-
tracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administra-
cién. La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

Tema 22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 23. La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del ejecu-
tivo con fuerza de Ley.

Tema 24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos
de los 6rganos constitucionales.
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Tema 25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses
legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administra-
dos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

Tema 26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacién, notificacién y eficacia.

Tema 27. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.

Tema 28. La obligacion de la Administracion Publica de resolver.
Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucién expre-
sa. El régimen del silencio administrativo.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordena-
cién, Instruccion y Terminacién. Procedimiento de ejecucion.

Tema 30. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordi-
nario de revision. Las reclamaciones econdmicas-administrati-
vas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

Tema 31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concep-
to y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecuciéon
de sentencias.

Tema 32. Los contratos de la Administracion: Naturaleza, ca-
racteres y clases. Elementos del contrato administrativo. Proce-
dimientos y formas de contratacion. Los contratos administrati-
vos tipicos. La extincion de los contratos administrativos.

Tema 33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Cumpli-
miento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura y fuer-
za mayor. Revision de precios.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

Tema 36. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accion administrativa. El fomento y sus ma-
nifestaciones.

Tema 37. La actividad de la policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas administraciones publicas.

Tema 38. La potestad sancionadora de la Administracion: Pro-
cedimiento sancionador y principios generales.

Tema 39. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

Tema 40. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio pu-
blico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridi-
co del dominio publico. El patrimonio privado.

Bloque lll. Ciencia de la Administracion:

Tema 41. Las Organizaciones. Organizacion formal e informal.
Concepto y sistematica de las Organizaciones.

Tema 42. Planificacion y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso a la
informacién. Definicion de objetivos y evolucion de recursos.

Tema 43. La comunicacion en las Organizaciones. Produccion
y circulacion de informacion en las grandes Organizaciones. Re-
des de comunicacion y de relacion.

Tema 44. Transformaciones recientes de las Organizaciones
administrativas. Informatica y reproduccion grafica como elemen-
tos claves en los grupos de informacion.

Tema 45. La direccion de las Organizaciones. Adopcion de
decisiones. Iniciativas, preparacion y formalizacion de decisio-
nes. Jerarquia, liderazgo y participacion.

Tema 46. El andlisis de las politicas publicas. Estudio orientado
ala solucion de problemas. Apoyo al disefio de las intervenciones.
Control y seguimiento de su implantacion.

Tema 47. La modernizacion de la Administracién Publica: Gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

Bloque IV. Derecho de las Comunidades Europeas:

Tema 48. Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Unién Euro-
pea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La unién

politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad
Econdémica Europea.

Tema 49. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comisién.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso deciso-
rio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el pro-
ceso decisorio.

Tema 50. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia nacio-
nal y competencias autonémicas.

Tema 51. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La re-
cepcion del Derecho Comunitario en Espafia. Participacion de las
Comunidades Autdbnomas en la aplicaciéon del Derecho Comuni-
tario Europeo.

Tema 52. Las libertades béasicas del sistema comunitario: Libre
circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales.

Tema 53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
UE para la economia andaluza: Especial referencia a los Fondos
estructurales y de cohesion.

Blogue V. Administracion Local:

Tema 54. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincial en Espafia. Organizacién y
competencias de la provincia.

Tema 56. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en
el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias municipales.
El Pacto Local.

Tema 57. El término municipal. La poblacién municipal. Conside-
racion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 58. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 59. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia a
la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 60. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 61. Autonomia local y tutela.

Tema 62. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases
y régimen juridico.

Tema 63. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administra-
tivas de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 64. Derechos de personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

Tema 65. Deberes del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 66. El patrimonio de las Entidades Locales. Régimen juri-
dico. Clases de bienes. Potestades administrativas con relacion a
sus bienes; la tutela de los mismos. Régimen de utilizacion de los
de dominio publico.

Tema 67. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 68. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

Tema 69. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 70. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 71. Especialidades con relacion a la contratacion admi-
nistrativa en la esfera local.

Tema 72. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 73. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 74. Los impuestos Locales.

Tema 75. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 76. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 77. La gestion de personal en las Entidades Locales. El
Departamento de Personal. La Gestion de Personal. La Adminis-
tracion de Personal.

Tema 78. Introduccion al derecho del Trabajo. Fuentes del dere-
cho del trabajo. La Jerarquia normativa y los principios de orde-
nacion jerarquica en el orden laboral. La administracion Laboral.
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La jurisdiccion social.

Tema 79. El contrato de Trabajo. Concepto y caracteristicas.
Elementos. Sujetos. Trabajos excluidos de la legislacion laboral.
Relaciones laborales de caracter especial. Aspectos béasicos de
la relacion laboral.

Tema 80. Tipologia de los contratos. Contratos de trabajo tem-
poral. Contratos de trabajo mixtos. Contrato de trabajo con dura-
cion indefinida.

Tema 81. La Seguridad Social. El sistema de la Seguridad So-
cial. Los regimenes de la Seguridad Social. Las entidades gesto-
ras y colaboradoras. Obligaciones del Empresario con la Seguri-
dad Social (Régimen General). Prestaciones.

Tema 82. El Salario. El recibo del salario. Tramitacion de la coti-
zacion.

Tema 83. La participacion de los trabajadores en la empresa.
Competencias. Garantias. El procedimiento de eleccion. Partici-
pacion y representacion de los trabajadores en materia de segu-
ridad y salud laboral.

Tema 84. Modificacion, suspension del contrato y extincion del
contrato de trabajo. Las modificaciones de las condiciones de
trabajo. La suspension del contrato. La excedencia. La extincion
del contrato de trabajo. La extinciéon por voluntad conjunta de las
partes. La extincion por voluntad del trabajador. La extincién por
voluntad del empresario. El despido. Otras causas de extincion.

Tema 85. Las politicas de promocién Econémica y Fomento del
empleo. Institucionalizacion de las Politicas de Desarrollo Local.
La Unién Europea y el desarrollo local: La programacion y las vias
de financiacién comunitarias para las politicas de desarrollo local.
Tema 86: El papel de la Administracion Central en la politicas de
desarrollo local. Las comunidades autbnomas y el desarrollo lo-
cal. Las administraciones publicas locales y el desarrollo local.
Las nuevas profesiones ligadas al desarrollo local.

Tema 87. Politicas de Promociéon Econdmica: Las infraestruc-
turas necesarias para el desarrollo. La problemética y la tipificacion
de las ayudas y subvenciones. El asesoramiento empresarial. El
papel de los Agentes de Desarrollo Local.

Tema 88. Urbanismo y Planificacion urbanistica. Evolucion del
concepto de urbanismo y definicion actual. Competencias en
materia de urbanismo. Marco legal en materia de urbanismo.

Tema 89. Competencias autonémicas en materia de urbanis-
mo. Perspectiva constitucional y evolucién. La ley de ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Competencias locales en materia de
urbanismo. Los planes de Ordenacion. Contenido de los Planes
Generales de Ordenacién Urbana. Instrumentos de desarrollo de
los Planes Generales de Ordenacion Urbana. Tema 90. Gestién
urbanistica. Ejecucion del planeamiento. Sistema de compensa-
cion. Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion. Planifica-
cién para el desarrollo sostenible a escala local.

Valenzuela, veinticinco de enero de dos mil cinco.— El Alcalde,
firmailegible.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

PRIEGO DE CORDOBA
NGm. 10.193
Don Antonio Miguel Vallejo Jiménez, Juez Titular del Juzgado de

Primera Instancia Niumero Uno de Priego de Cérdoba, hago

saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expediente de
dominio 379/2004 a instancia de Francisca Arenas Luque, expe-
diente de dominio para la inmatriculacion de la siguiente finca:

Rustica: Una suerte de labor secano al sitio nombrado el Cortijillo,
de Castil de Campos, de cabida 10 celemines, equivalentes a 37
areas, 58 centiareas y 51 decimetros cuadrados, linda al Norte,
tierras de Manuel Gonzéalez Ramirez, al Sur con la vereda de
Caicena, al Este con tierras de herederos de Francisco Antonio
Ruiz Puerto, y al Poniente con los de Antonio José Gonzalez. Esta
finca tiene derecho y posesion para sacar los cereales en la era
empedrada nombrada del Cortijillo, inscrita la nuda propiedad a
favor de dofia Dorotea Gonzéalez Ramirez, vecina de Fuente
Tojar, inscrita en el tomo 480, libro 247, finca n.° 11.934 en el
Registro de la Propiedad de esta localidad.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para que en el térmi-
no de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Priego de Cérdoba, a 17 de noviembre de 2004.— El Juez
Titular, Antonio Miguel Vallejo Jiménez.

CORDOBA
NUm. 10.233
Dofia Concepcion Gonzalez Espinosa, Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero 8 de Cérdoba, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio 1.121/2004, a instancia de don Manuel Urbano Palma,
representado por la Procuradora dofia Maria Lefia Mejias, expe-
diente de dominio para la inmatriculacion de la siguiente finca:

“Casa vivienda, sefialada con el nimero 11, de la calle Balanzo-
na, de la ciudad de Cérdoba, con una superficie aproximada de
86'90 metros cuadrados. Tiene su fachada a la calle en proyec-
to, hoy Balanzona, y que linda: Por la derecha entrando, con don
Manuel Morales Gavilan; por la izquierda, con terrenos de los
sefiores Sepulveda; y por la espalda, con la finca de la que se
segreg6 propiedad de don Abelardo Montenegro Bricefio. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad Numero 2 de Cdrdoba, al
tomo 474 del antiguo Archivo General, libro 474, folio 95, finca
namero 14.727.

Por el presente y en virtud de lo acordado en Providencia de
esta fecha, se convoca a herederos de dofia Leonor Martinez
Romero y de don Francisco Espinosa Escribano como titula-
res registrales; a dofia Josefa Diaz Navarro, don Rafael Na-
varro Sanz y dofia Encarnacién Morales Gavilan como colin-
dantes de la finca; y a los herederos de dofia Leonor Martinez
Romero como persona de la que trae causa, a fin de que
dentro del término de diez dias, puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga, citando a
aquellos cuyo domicilio se desconoce por medio de edictos,
asimismo se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el tér-
mino puedan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

Y conforme previene el articulo 202 de la Ley Hipotecaria, tra-
tandose de inscripciones de menor de 30 afos, citese, como
previene dicho articulo, a los herederos de los titulares registrales
dofia Leonor Martinez Romero y don Francisco Espinosa Escri-
bano por 3 veces, al menos una de ellas personalmente, debien-
do la parte solicitante facilitar el domicilio.

En Coérdoba, a 1 de diciembre de 2004.— La Secretaria, Con-
cepcion Gonzalez Espinosa.

NUm. 663
Cédula de citacion
Dofia Carmen de Troya Calatayud, Secretaria del Juzgado de

Instruccion Numero Cuatro de Cérdoba.

Por medio de la presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha, se cita a Natan Leria Arriero, actualmente
en ignorado paradero, y en calidad de denunciado, para que com-
parezca en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sita en la quinta
planta del Palacio de Justicia de esta capital, el proximo dia 8 de
marzo de 2005 y hora de las 10’20 horas, al objeto de asistir a la
celebracion del Juicio de Faltas n.° 123/04-A, seguido en este
Juzgado por falsificacion de moneda, apercibiéndole que de no
comparecer ni alegar justa causa para dejar de hacerlo le parara
el perjuicio a que hubiera lugar en derecho, previniéndose a las
partes que deben asistir con las pruebas de que intenten valerse,
pudiendo ser asistidos de Letrado.

Y para que conste y sirva de citacion en forma al interesado,
expido la presente para que sea publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, conforme viene acordado.

En Coérdoba, a 20 de enero de 2005.— La Secretaria Judicial,
Carmen de Troya Calatayud.

NUm. 716
Don Manuel Miguel Garcia Suérez, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social Niumero Uno de Cérdoba, hace saber:




B.O.P.nim. 24

Jueves, 10 de febrero de 2005 631

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
726/2004 a instancia de la parte actora don Fernando Jiménez
Amo contra Gocsur 2001 S.L. y Gregorio Romero Maldonado
sobre cantidad se ha dictado Resolucion de fecha 20 de enero de
2005, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Fallo:

Que estimando la demanda planteada por don Fernando
Jiménez Amo contra la empresa “Gocsur 2001 S.L. " y don
Gregorio Romero Maldonado, debo condenar y condeno a las
mismas a que paguen al demandante 1.190,55 euros méas 119,05
euros de indemnizacion por demora. Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que contra la misma no cabe recurso
de suplicacion.”

Y para que sirva de notificacion al demandado Gocsur 2001,
S.L. y Gregorio Romero Maldonado, que tuvieron su domicilio en
Aguilar de la Frontera, C/ Camino del Pozo, 10, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplaza-
mientos.

En Coérdoba, a 20 de enero de 2005.— El Secretario Judicial,
Manuel Miguel Garcia Suarez.

NUm. 755
Cédula de Notificacion
Dofia Carmen de Troya Calatayud, Secretaria del Juzgado de

Instruccion Numero Cuatro de Cérdoba, certifico:

Que en el Juicio de Faltas n.° 205/04-A que se tramita en este
Juzgado por apropiacion indebida, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Fallo: Que debo condenar y condeno a don Manuel Ruiz
Baltanas como responsable a titulo de autor de una falta consu-
mada de apropiacion indebida del articulo 623.4 del Codigo Pe-
nal, a la pena de CIENTO OCHENTA EUROS de multa (90
euros), con una sustitutoria de arresto de seis fines de semana
para caso de que no pagare la multa en el término Unico de 5
dias desde la fecha de requerimiento que al efecto se practique
en ejecucion de sentencia, al pago de las costas causadas en
esta instancia, asi como a que indemnice a la Administracion
General del Estado (Ministerio de Defensa, Ejército de Tierra)
en la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS
CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (253,34 euros), la cual
devengara el interés legal incrementado en dos puntos desde la
fecha de dictado de la presente sentencia hasta la de su com-
pleto y definitivo pago.

Publiquese la sentencia, llevandose el original al Libro de
sentencias y dejando testimonio en las presentes actuacio-
nes, la cual se notificara a las partes instruyéndoles de que
contra la misma cabe recurso de apelacion para ante la
llustrisima Audiencia Provincial de Cérdoba, que debera inter-
ponerse mediante escrito motivado en la forma a que se refie-
re el articulo 976.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, en el
improrrogable término de 5 dias, a contar desde la fecha de
notificacién de la sentencia.

Firmado y rubricado. llegible.”

Asimismo se ha dictado en el mismo procedimiento Auto, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Que debia acordar y acuerdo rectificar el fallo de la sentencia
de fecha 30 de noviembre de 2004 en el sentido de sustituir la
pena principal consignada en la sentencia en letras (CIENTO
OCHENTA EUROS), por la de NOVENTA EUROS.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Ministerio
Fiscal, instruyéndoles de que contra la misma no cabe recurso
que el procedente contra la sentencia que rectifica.

Asi por este su Auto lo pronuncia, manda y firma el sefior don
José Luis Rodriguez Lainz, Magistrado-Juez de Instruccion Nu-
mero 4 de los de Cérdoba; de lo que doy fe.

Firmado y rubricado. llegible.”

Para que conste y sirva de notificacion a Manuel Ruiz Baltanas,
que se encuentra en ignorado paradero, a través del BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, expido el presente en Cérdoba a 21 de
enero de 2005.— La Secretaria Judicial, Carmen de Troya
Calatayud.

Nam. 756
Dofia Carmen de Troya Calatayud, Secretaria del Juzgado de

Instruccion Numero Cuatro de Cérdoba, certifico:

Que en la Ejecutoria 148/04 que se tramita en este Juzgado se
ha dictado providencia del siguiente tenor literal:

“Que debia acordar y acuerdo no haber lugar a revisar la sen-
tencia firme recaida en las presentes actuaciones.

Notifiguese a las partes y al Ministerio Fiscal la presente reso-
lucion, instruyéndoles de que la misma no es firme, y de que
contra ella cabe recurso de apelacion para ante la llustrisima
Audiencia Provincial de Cérdoba, que debera presentarse ante
este Juzgado en el improrrogable término de 5 dias, por medio de
escrito motivado en los términos a que se refiere el articulo 975
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Asi por este su Auto lo pronuncia, manda y firma el sefior don
José Luis Rodriguez Lainz, Magistrado-Juez de Instruccién NU-
mero 4 de los de Cérdoba; de lo que doy fe.”

Para que conste y sirva de notificacion y emplazamiento a
Melchor Moreno Moreno, que se encuentra en ignorado parade-
ro, a través del BOLETIN OFICIAL de la Provincia, expido el
presente en Cérdoba a 21 de enero de 2005.— La Secretaria
Judicial, Carmen de Troya Calatayud.

Nam. 759
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cordoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos
nimero 902/2004 se ha acordado citar a Rafael Alvarez Gallego
y Maria del Carmen Santaellla Torres como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
24 de febrero de 2005 a las 10’40 horas de su mafiana para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2
(pasaje) PI.3 debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Maria del Carmen Santaella
Torres.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y su colocacion en el tablén
de anuncios.

En Coérdoba, a 18 de enero de 2005.— El Secretario Judicial,
Enrique Summers Rivero.

Nam. 760
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cdrdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos
nimero 884/2004 se ha acordado citar a Hermanos Pitito, S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el préximo dia 23 de febrero de 2005 a las 10’30
horas de su mafiana para asistir a los actos de conciliacion y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Doce de Octubre, 2 (pasaje) PI.3 debiendo comparecer personalmen-
te o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Hermanos Pitito S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y su colocacién en el tablén
de anuncios.

En Coérdoba, a 18 de enero de 2005.— El Secretario Judicial,
Enrique Summers Rivero.
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Num. 761
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cordoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los Autos
namero 34/2005 se ha acordado citar a Felisa Luque Leo6n, en
representacion de su hijo José L. Hidalgo Lugque como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el proximo dia 3 de marzo de 2005 a las 11’20 horas de su
mafiana para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Doce de Octubre, 2 (pasaje) PI.3 debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Proven Mobel.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y su colocacion en el tablén
de anuncios.

En Cérdoba, a 19 de enero de 2005.— El Secretario Judicial,
Enrique Summers Rivero.

LUCENA
Nam. 711
Dofia Maria Dolores Garcia Fuentes, Secretaria del Juzgado de

Primera Instancia e Instruccion Numero Uno de Lucena (Cor-

doba).

Que en este Juzgado de mi cargo, se siguen Autos de Juicio de
Faltas n.° 90/04, lesiones, por denuncia de don José Escobar
Patifio en los cuales y con fecha 7 de diciembre de 2004, se ha
dictado sentencia, cuyo fallo dice asi:

“Que debo absolver y absuelvo al denunciado Sr. Washing-
ton, cuyas demas circunstancias personales constan en la
causa, de la falta de lesiones origen de esta causa y declara-
cion de las costas de oficio; y una vez firme insértese el origi-
nal en el Libro de Sentencias del Juzgado, dejando en los
autos certificacion literal.

Contra esta sentencia cabe interponer Recurso de Apela-
cién en ambos efectos ante la llustrisima Audiencia Provincial
de Cérdoba, en los 5 dias siguientes a su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia de la que se deducira testimonio para
su unién a los Autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma al denunciante don
José Escobar Patifio y al denunciado Sr. Washington que se en-
cuentran en paradero desconocido, expido el presente en Lucena
a 25 de diciembre de 2005.— La Secretaria, Maria Dolores Garcia
Fuentes.

Nam. 712
Dofia Maria Dolores Garcia Fuentes, Secretaria del Juzgado de

Primera Instancia e Instruccion Numero Uno de Lucena (Cor-

doba).

Que en este Juzgado de mi cargo, se siguen Autos de Juicio de
Faltas n.° 81/04, lesiones, en los cuales y con fecha 12 de octubre
de 2004, se ha dictado sentencia, cuyo fallo dice asi:

“Que debo absolver y absuelvo a los denunciados don José
Jiménez Ortiz, don Smail Lolfallah y don Ezzeddine Al Massouri,
cuyas demas circunstancias personales constan en la cau-
sa, de la falta de lesiones origen de esta causa y declaracion
de las costas de oficio; y una vez firme insértese el original en
el Libro de Sentencias del Juzgado, dejando en los autos cer-
tificacion literal.

Contra esta sentencia cabe interponer Recurso de Apelacion
en ambos efectos ante la llustrisima Audiencia Provincial de Cor-
doba, en los 5 dias siguientes a su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia de la que se deducira testimonio para
Su unién a los Autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma al denunciante don
José Escobar Patifio y al denunciado Sr. Washington que se en-
cuentran en paradero desconocido, expido el presente en Lucena

a 25 de diciembre de 2005.— La Secretaria, Maria Dolores Garcia
Fuentes.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

LA RAMBLA
Nam. 217
ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: Mejora de entorno y accesos de Llano
del Convento.

¢) Lugar de ejecucion: Llanos del Convento (Término municipal
de La Rambla).

d) Plazo de ejecucion (meses): 4 meses desde el inicio de las
obras. El inicio debera producirse en el plazo méaximo de 10 dias
desde la firma del acta de comprobacion del replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

68.026,72 euros.

5. Garantias:

Provisional: 2% del presupuesto del contrato.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de La Rambla.

b) Domicilio: Plaza Constitucion, 9.

¢) Localidad y cédigo postal: La Rambla (Cérdoba) 14540.

d) Teléfono: 957 682 700.

e) Fax: 957 684 229.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: De
lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y categoria):
No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: Clausula 62 del Pliego

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento.

2. Domicilio: Plaza Constitucion, 9.

3. Localidad y codigo postal: La Rambla (Cérdoba) 14540.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza Constitucion, 9.

c) Localidad: La Rambla (Cérdoba).

d) Fecha: Siguiente dia habil al de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas, si cayese en sdbado se trasladara al
siguiente dia habil.

e) Hora: 9 horas.

10. Otras informaciones:

Secretaria del Ayuntamiento.

11. Gastos de anuncios:

A cuenta del adjudicatario de la contratacion.

12. En su caso, portal informatico o pagina web donde figuren las
informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden
obtenerse los Pliegos. www.aytolarambla.org.

Lo mando y firmo en La Rambla, a 3 de enero de 2005.— El
Alcalde, Juan Gélvez Pino.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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