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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA
Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 7.342
Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Carlos Alberto Alias Rodriguez.

N.I.F.: 44372105E.

Domicilio: Calle Pasaje Delineantes, 1.

Localidad: 14007 Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacién del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1574.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 26.i) de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.343

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Antonio Lozano Alcantara.

N.I.F.: 80130737W.

Domicilio: Calle Romero Torres, 39.

Localidad: 14300 Villaviciosa de Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciaciéon del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/754.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 5.3 del R.D. 137/93, de 29 de enero,
Reglamento de Armas, y articulos 23.a) y 28.1.a) y b) de la Ley
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciuda-
dana.

Cordoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 7.344

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo

indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Abdelouahed Hasnaouia.

N.LLF.: 1378312Z.

Domicilio: Calle San Sebastian, 1 2.

Localidad: 45800 Quintanar de la Orden.

Provincia: Toledo.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/1449.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y articulos 147.2,
149.1 y 156.i) del R. D. 137/93, de 29 de enero, Reglamento de
Armas.

Cérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leén.

Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.345

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Vicente José Troya Jiménez.

N.I.F.: 26026655Q.

Domicilio: Calle Marqués de Mondéjar de Villargordo, 17.

Localidad: 23630 dato desconocido.

Provincia: Jaén.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/1450.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leén.

Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.346

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Porras Flores.

N.L.F.: 45747669W.

Domicilio: Calle Libertador Juan R. de Mora, manzana 16 5 3.

Localidad: 14013 Cordoba.

Provincia: Coérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
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en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1454.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y articulos 147.2,
149.1 y 156.i) del R.D. 137/93, de 29 de enero, Reglamento de
Armas.

Coérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 7.347

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Francisco Garcia Calzada.

N.I.F.: 79190982G.

Domicilio: Calle Malaga, 5.

Localidad: 41470 Penaflor.

Provincia: Sevilla.

Para que comparezca, por si 0 por representante acredita-
do, en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de
esta Subdelegacion del Gobierno en Coérdoba, en el plazo de
15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto, para que a la vista de los cargos
que se formulan en el acuerdo de iniciacion del expediente
sancionador que mas abajo se indica, pueda alegar lo que a
su derecho convenga, aportando documentos y proponiendo
la prueba de que intente valerse, por haber resultado infruc-
tuosa la referida notificacion cursada directamente al intere-
sado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo 61
de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1455.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Palma del Rio.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Coérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.348

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Sixto Doctor Nachuca.

N.I.F.: 80133062G.

Domicilio: Calle Tomas Carretero, 7

Localidad: 14300 Villaviciosa de Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-

tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/1457.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Villaviciosa.

Articulo infringido: Articulo 23.a) de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y articulos 147.2,
149.1 y 156.i) del R. D. 137/93, de 29 de enero, Reglamento de
Armas.

Cérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leén.

Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.349

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Francisco Fdo. Herenas Cuevas.

N.L.F.: 50962100B.

Domicilio: Calle Serena, 204.

Localidad: 28053 Madrid.

Provincia: Madrid.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cordoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1470

Organismo denunciante: Guardia Civil de Montilla.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leén.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 7.350

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Fernando Garcia Gil.

N.I.F.: 80149833P.

Domicilio: Calle Enmedio Huerta Palacio, 10.

Localidad: 14800 Priego de Cordoba.

Provincia: Coérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acredita-
do, en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de
esta Subdelegacion del Gobierno en Cordoba, en el plazo de
15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto, para que a la vista de los cargos
que se formulan en el acuerdo de iniciacion del expediente
sancionador que mas abajo se indica, pueda alegar lo que a
su derecho convenga, aportando documentos y proponiendo
la prueba de que intente valerse, por haber resultado infruc-
tuosa la referida notificacion cursada directamente al intere-
sado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo 61
de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/1502.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
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Coérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 7.351

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Roberto Ruiz Fernandez.

N.L.F.: 50600647A.

Domicilio: Calle Enmedio Huerta Palacio, 10.

Localidad: 14800 Priego de Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1503.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Priego de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Coérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 7.352

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Alejandro Pedregosa Infantes.

N.I.F.: 44371348R.

Domicilio: Calle Libertador Juan Rafael Mora, 7 13 3 4.

Localidad: 14013 Cordoba.

Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1535.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cordoba.

Articulo infringido: Articulo 5.3 del R.D. 137/93, de 29 de enero,
Reglamento de Armas, y articulos 23.a) y 28.1.a) y b) de la Ley 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Coérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.353

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Teodoro Lépez Fernandez.

N.I.F.: 05916073J.

Domicilio: Calle Antonio Machado, 10.

Localidad: 13400 Almadén.

Provincia: Ciudad Real.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/1536.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 5.3 del R.D. 137/93, de 29 de enero,
Reglamento de Armas, y articulos 23.a) y 28.1.a) y b) de la Ley 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leén.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 7.354

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Jesus Cerrato Cabello.

N.I.F.: 30984948S.

Domicilio: Calle Libertador Juan Rafael Mora, 16 4 1° A.

Localidad: 14013 Coérdoba.

Provincia: Coérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/1540.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 23.a) y 28.1.a) y b) de la Ley 1/92, de
21 de febrero, sobre Protecciéon de la Seguridad Ciudadana, y
articulos 147.2, 149.1 y 156.i del R.D. 137/93, de 29 de enero,
Reglamento de Armas.

Cérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leén.

Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.355

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Machuca Rubio.

N.LLF.: 30534702V.

Domicilio: Calle Isabel I, 10 B 7.

Localidad: 14002 Cordoba.

Provincia: Coérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacioén del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
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les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1547.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cordoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Coérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.356

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Masoud Saad Abdelilah.

N.LE.: 29520841B.

Domicilio: Avenida Los Molinos, 11.

Localidad: 14001 Cordoba.

Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1549.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cordoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Coérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 7.357

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Dofa Laura Maria Yepes Piqueras.

N.I.F.: 44355541H.

Domicilio: Calle Marino Castilla, 2 B 1.

Localidad: 14011 Cordoba.

Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1550.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Montilla.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley 1/92, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leén.

Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.358

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don David Macias Amador.

N.LLF.: 77532611W.

Domicilio: Calle Egos, 9.

Localidad: 41560 Estepa.

Provincia: Sevilla.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/1552.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Puente Genil.

Articulo infringido: Articulo 4.1.h) del R.D. 137/93, de 29 de
enero, Reglamento de Armas, y articulos 23.a) y 28.1.a) y b) de
la Ley 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Cérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leén.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 7.359

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Daniel Rojo Martin.

N.L.F.: 44366104R.

Domicilio: Calle Ceuta, 12 6° 3.

Localidad: 14010 Cordoba.

Provincia: Coérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acredita-
do, en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de
esta Subdelegacion del Gobierno en Cordoba, en el plazo de
15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto, para que a la vista de los cargos
que se formulan en el acuerdo de iniciacion del expediente
sancionador que mas abajo se indica, pueda alegar lo que a
su derecho convenga, aportando documentos y proponiendo
la prueba de que intente valerse, por haber resultado infruc-
tuosa la referida notificacion cursada directamente al intere-
sado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo 61
de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/1553.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 4.1.h) del R.D. 137/93, de 29 de
enero, Reglamento de Armas, y articulos 23.a) y 28.1.a) y b) de
la Ley 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Cérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Leén.
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Derechos y Seguridad Ciudadana
NUm. 7.360

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Antonio Ortiz Heredia.

N.I.F.: 44353970B.

Domicilio: Calle Patio Pico Mulhacen, 10 B 2.

Localidad: 14005 Cordoba.

Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/1558.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cordoba.

Articulo infringido: Articulo 5.3 del R.D. 137/93, de 29 de enero,
Reglamento de Armas, y articulos 23.a) y 28.1.a) y b) de la Ley 1/
1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana.

Coérdoba, 3 de agosto de 2005.— El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Seccion de Ordenacion Laboral
CORDOBA
Num. 7.638
Convenio Colectivo numero 1.425
Codigo de Convenio 14-0245-1
Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 8
de abril de 2005, entre la representacion legal de la empresa
Urbaser S.A. y sus trabajadores del centro de trabajo que
dicha empresa tiene en Cabra (Cérdoba), y de conformidad a
lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajado-
resy en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad
Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
R.D. 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente
de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de reestruc-
turacion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.
ACUERDA
Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para deposito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la
Comision Negociadora.
Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Coérdoba, 22 de julio de 2005.— EIl Delegado Provincial de
Empleo, (Decreto 21/85 de 5 de septiembre de 1985), José M.
Rioja Alcaide.

Acta
Asistentes:
Por la Empresa: Frangois Poveda Luna y Juan Druet Alvarez.
Representacion Social: Javier Serrano Cordoba.

Asesor: Gregorio Jiménez Castillo.

En Cabra, siendo las 12°00 horas del dia 3 de mayo de 2004, se
reunen en el centro de trabajo que la empresa Técnicas
Medioambientales Tecmed S.A. tiene en la citada localidad, los
asistentes anteriormente relacionados, quienes se reconocen
mutuamente legitimidad para negociar conforme a lo dispuesto en
el articulo 87.12 del Estatuto de los Trabajadores y para constituir
la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa Téc-
nicas Medioambientales Tecmed S.A. centro de trabajo de Cabra.

Acuerdan

1.°— Constituir la Mesa Negociadora para elaborar y suscribir
el Convenio Colectivo de la empresa Técnicas Medioambientales
Tecmed S.A. centro de trabajo de Cabra, que estara compuesta
por las representaciones que se han citado anteriormente.

Y sin mas asuntos que tratar, firman las partes en prueba de
conformidad en la fecha arriba indicada.

Hay varias firmas.

Acta

Asistentes:

Por la Empresa: Frangois Poveda Luna y Juan Druet Alvarez.

Representaciéon Social: Javier Serrano Cordoba.

Asesor: Gregorio Jiménez Castillo.

En Cabra, siendo las 11°00 horas del dia 8 de abril de 2005, se
reunen en el centro de trabajo que la empresa Urbaser S.A. tiene
en la citada localidad, la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser S.A., centro de trabajo de Ca-
bra, compuesta por los miembros anteriormente relacionados,
quienes acuerdan lo siguiente:

Acuerdan

1.°— Aprobar el Convenio Colectivo de la empresa Urbaser
S.A. centro de trabajo de Cabra, cuyo texto se adjunta al presente
acta.

2.°— Dirigirse a la Autoridad Laboral a efectos de lo previsto en
el articulo 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, a los efectos de deposito, regis-
tro y publicacion del presente Convenio.

Y sin mas asuntos que tratar, firman las partes en prueba de
conformidad en la fecha arriba indicada.

Hay varias firmas.

Convenio Colectivo de la empresa Urbaser S.A. (antes
denominada Técnicas Medioambientales Tecmed S.A.) en
el Centro de Trabajo de Cabra (Cérdoba)
CAPITULO |

Articulo 1°. Partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio se ha suscrito por la Empresa Urbaser
S.A. y la representacion de los trabajadores del centro de trabajo
de Cabra.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion sufi-
ciente conforme a las disposiciones legales para establecer los
ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los
trabajadores que presten sus servicios con la Empresa Urbaser
S.A. en su centro de trabajo de Cabra (Coérdoba), destinados a los
servicios de recogida y transporte de los residuos urbanos y de
los envases ligeros, y de la limpieza viaria del municipio de Cabra.

Articulo 3°. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacién
empresarial y a los trabajadores de la Empresa Urbaser S.A.
contratista de los mencionados servicios.

Articulo 4°. Vigencia, duracién y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma
por las partes, retrotrayéndose los efectos econémicos indica-
dos en la tabla salarial anexa, al 10 de abril de 2003.

La vigencia del presente convenio se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2005 quedando tacitamente prorrogado, por igual
periodo de tiempo, si ninguna de las dos partes lo denuncia con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento.

La referida denuncia se formalizara mediante notificaciéon es-
crita a la otra parte.

Articulo 5°. Condiciones.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo
indivisible y a efecto de su aplicacién practica seran consideradas
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globalmente y en su cédmputo anual, sin que sea posible la aplica-
cién de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 6°. Garantia, absorcion y compensacion.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole
contenidas en el presente Convenio, se establecen con el
caracter de minimas, por lo que las situaciones actuales im-
plantadas en la Empresa que impliquen globalmente condicio-
nes mas beneficiosas con respecto a lo establecido en el
presente convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que
vinieran disfrutandolas.

Igualmente los beneficios otorgados por el presente Convenio
podran ser compensables o absorbibles con respecto a las situa-
ciones que anteriormente rigieran por voluntaria concesion de la
Empresa.

Art.7°. Comisién Mixta paritaria.

Se crea una Comision Mixta de vigilancia en la aplicacion e
interpretacion del Convenio integrada por un representante de la
Empresa y un miembro de la parte social.

Esta Comision se reunira a instancia de parte, celebrando-
se dicha reunion dentro de los tres dias siguientes a su con-
vocatoria.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de
promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente Conve-
nio y que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al
espiritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica
del Convenio y a una mayor solucién interna de posibles con-
flictos.

CAPITULO I

Art.8°. Retribuciones.

- Salario Base: Es el establecido en la tabla salarial anexa para
cada categoria abonandose por once mensualidades.

- Plus Toxico-Penoso-Peligroso: Es el establecido en la tabla
salarial anexa, abonandose por once mensualidades.

- Plus de Nocturnidad: Aquellos trabajadores que realicen toda
su jornada en horario nocturno, comprendiendo este desde las
veintidos y las seis horas, percibiran por este concepto, el impor-
te correspondiente al 25% del Salario Base de su categoria, abo-
nandose por once mensualidades..

- Plus de transporte: De naturaleza extrasalarial, es el estable-
cido en la tabla salarial anexa para cada categoria por once
mensualidades y tiene el fin de compensar los gastos que deben
realizar los trabajadores como consecuencia de los desplaza-
mientos al centro de trabajo.

- Plus de Asistencia: Es el establecido en la tabla salarial anexa,
abonandose por once mensualidades.

- Plus de Actividad: Este plus se establece como com-
pensacion al mayor rendimiento que el trabajador ha de
efectuar para completar el servicio asignado dentro de la
jornada pactada siendo su cuantia la establecida en la
tabla salarial anexa.

- Plus Mantenimiento de Vestuario: De naturaleza extrasalarial,
es el establecido en la tabla salarial anexa para cada categoria
por once mensualidades y tiene el fin de compensar y resarcir a
los trabajadores de los gastos efectivamente realizados por ellos,
para el mantenimiento y buen estado de las prendas de trabajo
entregadas por la Empresa.

Art.9°. Pagas Extraordinarias.

La Empresa abonara a todo el personal comprendido en este
Convenio, tres pagas extraordinarias que se abonaran
prorrateadas mensualmente y que se ajustaran a las siguientes
normas.

- Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el pre-
sente articulo corresponderan a la denominacion de Paga de
Verano, Navidad y Beneficios.

- Cuantia: Sera la fijada en el Anexo 1 del presente Convenio
para cada una de las categorias reflejadas en el mismo,
adicionandose a dichas cantidades el complemento de antigue-
dad que corresponda a treinta dias sobre el salario base en las
pagas de verano, navidad y beneficios.

- Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran dia a dia.

Art.10°. Complemento de Antigiiedad.

Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio disfruta-
ran como complemento personal de antigiiedad un aumento pe-
riédico por el tiempo de servicios prestados en la contrata, con-
sistente en trienios del tres por ciento sobre el salario base hasta
un limite del 36%.

Art.10°. Incremento Salarial.

El incremento salarial para el afio 2004 sera del IPC real co-
rrespondiente al afio 2003 (2,6%).

El incremento salarial para el afio 2005 sera del IPC real co-
rrespondiente al afio 2004 mas 1% (3,2%+1%).

CAPITULO 1l

Art.11°. Jornada Laboral.

Se establece la jornada laboral en 40 horas semanales.

Art.12°. Calendario laboral y horario.

Seran fijados por la Empresa y la representacion de los traba-
jadores, adaptandose a las necesidades operativas del centro de
trabajo conforme establece la legislacion vigente.

Debido al caracter publico del servicio que se realiza, todos los
trabajadores tendran que prestar servicio los dias que se cele-
bren festividades. En compensacioén por el trabajo de dichos fes-
tivos, los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso por
jornada efectiva de trabajo.

Se consideraran como dias de fiesta a los efectos oportunos
del parrafo anterior, los acordados en la legislacion vigente, con-
forme al calendario laboral publicado en cada momento, tanto en
lo que se refiere a los dias de fiesta de ambito nacional, como a
fiestas locales.

Art.13°. Horas Extraordinarias.

De comun acuerdo ambas partes deciden la supresion, siem-
pre que el servicio lo permita, de las horas extraordinarias con
caracter general.

Art.14°. Adscripcion del personal a la contrata de recogi-
da y transporte de los residuos urbanos y de los envases
ligeros, y de la limpieza viaria del municipio de Cabra.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabi-
lidad en el empleo y la absorcion del personal entre quie-
nes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades
de contratacion de gestion de servicios publicos, se esta-
blece que al término de las concesiones de las contratas a
que hace referencia los articulos 2 y 3 del presente Con-
venio, la nueva o nuevas Empresas absorberan a la tota-
lidad de la plantilla adscrita a los servicios en las condicio-
nes y supuestos reflejados en el articulo 49 del Convenio
Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpie-
za y Conservacion de Alcantarillado publicado en el B.O.E.
n° 58 el 7 de marzo de 1996.

Art.15°. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensa-
cién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descon-
tara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.
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e) Para realizar funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

Art.16°. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales
y se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de septiembre.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en domingos ni
festivos.

El abono sera el que determina el anexo | para cada categoria.

Desde el 1 de enero de 2005, los trabajadores compren-
didos en el ambito del presente Convenio Colectivo perci-
biran en el mes en el que disfruten sus vacaciones anua-
les reglamentarias y por una sola vez al afo, la cantidad
de sesenta euros (60,00 euros) en concepto de Bolsa de
Vacaciones.

CAPITULO IV

Art.17°. Salud Laboral.

El Delegado de Personal de este Centro de Trabajo sera Dele-
gado de Salud laboral y sus competencias y cometidos seran los
que en cada momento establezca la legislacion vigente en esta
materia.

Art.18°. Incapacidad Temporal.

En caso de que un trabajador cause baja como conse-
cuencia de una incapacidad temporal derivada de accidente
de trabajo, la Empresa le abonara hasta el cien por cien de su
salario real.

Art.19°. Muerte e Invalidez.

La empresa suscribira, desde el 15 de julio de 2005, una poliza
de seguros para todos los trabajadores de este Centro de Traba-
jo, con las siguientes coberturas:

En caso de muerte o invalidez total, absoluta y Gran Invali-
dez derivada de enfermedad profesional y accidente laboral,
como consecuencia de la actividad desarrollada para la Em-
presa, el trabajador o sus beneficiarios, percibiran en con-
cepto de indemnizacion la cantidad de 15.000 Euros, indepen-
dientemente de las prestaciones que por este motivo les co-
rresponda.

Art.20°. Jubilacion a los 64 aiios.

De conformidad con el Real Decreto 1.194/1985 de 17 de julio,
podra solicitarse la jubilacién a los 64 afios, obligandose la Em-
presa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al traba-
jador que se jubila por otro trabajador en las condiciones previs-
tas en la referida disposicion.

Articulo 21°. Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley da-
ran lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se
solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé
la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido
este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la
situacion de excedencia forzosa del trabajador, y en caso de
llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma se
extinguird dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo
pacto en contrario.

Articulo 22°. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcioén, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a un aho los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retri-
buida.

La excedencia contemplada en el presente articulo constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen

este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a curso de forma-
cion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorpo-
racion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.

Articulo 23°. Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la
empresa, tendra derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a un afo ni superior a cinco. Este derecho so6lo
podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si
hubieran transcurrido dos afos desde el final de la ante-
rior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya,
que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacion al término de la exce-
dencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra pres-
tar sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma
actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho
de reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan
las partes.

CAPITULO IV

Articulo 24°. Contrataciones.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera
de las modalidades de contratacion reguladas en la legislacion
laboral vigente en el momento de efectuarse.

Articulo 25°. Promocién y Ascensos.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial con-
fianza seran de libre designacién y revocacion por parte de la
empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto
del que se ostenta se estableceran por la empresa sistemas
que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes cir-
cunstancias:

— Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan
al efecto.

— Titulacion.

— Conocimientos del puesto de trabajo.

— Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de
prueba, que sera de dos meses para todo el personal. Durante
este periodo, el trabajador ascendido ostentara la categoria a la
que ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el sala-
rio correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de
prueba, el trabajador volvera a desempenfar los trabajos pro-
pios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario
propio de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se
comprometen a resolver los posibles conflictos que puedan sur-
gir por interpretacion o adecuacién de las condiciones pactadas
en el presente Convenio respecto a otras normas anteriores o
futuras, por via de acuerdos sin perjuicio de las competencias
propias de la autoridad laboral o jurisdiccional que corresponda.

DISPOSICION FINAL

En lo no pactado en el presente Convenio Colectivo se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio
General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Tratamien-
to y Eliminacién de Residuos, Limpieza de Alcantarillado y en
normas de general aplicacion.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2003 DEFINITIVA CABRA
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TOXICO P. ASISTENCIA. P. NOCTURNO P. ACTIVIDAD P. TRANSPORTE P. VESTUARIO JUNIO/NAVIDAD BENEFICIOS
[CAPATAZ 714,36 203,10 178,59 90,24 11,17 714,36 714,36
C.N. R.S.U. 671,34 134,27 93,65 167,83 41,91 90,24 11,17 671,34 671,34
C.D.L.V. 671,34 134,27 84,90 90,24 11,17 671,34 671,34
PEON N. R.S.U. 507,35 101,47 72,46 126,84 31,73 90,24 11,17 507,35 507,35
PEOND. L.V. 507,35 101,47 39,63 90,24 11,17 507,35 507,35
TABLA SALARIAL ANO 2004 DEFINITIVA CABRA
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TOXICO P. ASISTENCIA. P. NOCTURNO P. ACTIVIDAD P. TRANSPORTE P. VESTUARIO JUNIO/NAVIDAD BENEFICIOS
CAPATAZ 732,93 208,38 183,23 92,59 11,46 732,93 732,93
C.N. R.S.U. 688,79 137,76 96,08 172,20 43 92,59 11,46 688,79 688,79
C.D. L.V. 688,79 137,76 87,11 92,59 11,46 688,79 688,79
PEONN. R.S.U. 520,54 104,11 74,34 130,14 32,55 92,59 11,46 520,54 520,54
PEOND. L.V. 520,54 104,11 40,66 92,59 11,46 520,54 520,54
TABLA SALARIAL ANO 2005 DEFINITIVA CABRA
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TOXICO P. ASISTENCIA. P. NOCTURNO P. ACTIVIDAD P. TRANSPORTE P. VESTUARIO JUNIO/NAVIDAD BENEFICIOS
[CAPATAZ 763,71 0,00 217,13 190,93 0,00 96,48 11,94 763,71 763,71
C.N. R.S.U. 717,72 143,54 100,12 179,43 44,81 96,48 11,94 717,72 717,72
C.D. L.V. 717,72 143,54 90,77 0,00 0,00 96,48 11,94 717,72 717,72
PEON N. R.S.U. 542,40 108,48 77,46 135,60 33,92 96,48 11,94 542,40 542,40
PEOND. L.V. 542,40 108,48 42,37 0,00 0,00 96,48 11,94 542,40 542,40
JUNTA DE ANDALUCIA Acuerdan

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Seccién de Ordenacién Laboral
CORDOBA
Num. 7.641
Convenio Colectivo nimero 1.426
Cdédigo de Convenio 14-0145-2

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito entre la represen-
tacion legal de la empresa Agrogas S.A. y sus trabajadores, con
vigencia desde el dia 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de
2007, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el R.D. 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion
de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para deposito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la
Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 28 de julio de 2005.— EI Delegado Provincial de
Empleo, (Decreto 21/85 de 5 de septiembre de 1985), José M.
Rioja Alcaide.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de la empresa Agrogas, S.A.

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 18’00 horas del dia 2 de junio de
2004, reunida la Comisién Negociadora compuesta por don Salvador
Carrasco Leon en representacion de la parte empresarial, don Alfonso
Herrera Millan, don Antonio Iglesias Velasco y don José Maria Léon
Santiago en representacion de CC.OO-FITEQA.

Exponen

Que iniciada la reunién por parte de la representacion social, se
entrega a la parte empresarial un orden del dia con once puntos a
tratar, se considera acta la plataforma y por consiguiente llegar a
un convenio sobre la base de este borrador permaneciendo en
poder de la parte empresarial para su estudio y posterior aproba-
cién si procede en su caso.

Se acuerda tener la préxima reunién el proximo dia 9 de junio
de 2004, a las 18’30 horas (6’30 de la tarde).

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunién siendo las 20
horas de la fecha arriba resefiada.

Hay varias firmas.

Acta Final
Acta de Aprobacion del Convenio Colectivo de empresa
Agrogas, S.A.

En Cérdoba a quince de junio de dos mil cinco.

Constituidas las partes negociadoras del convenio colectivo
de Empresa Agrogas, S.A., se abre la sesion a las 20 horas,
dandose lectura al acta de la ultima sesion celebrada, que se
aprueba sin rectificacion alguna, y por unanimidad.

Seguidamente, se explica que habiéndose llegado a un acuer-
do sobre todas las cuestiones sobre las que existian divergen-
cias, se procede a la redaccion del articulado del Convenio Co-
lectivo resultante.

A continuacion se da lectura al Texto Articulado del Convenio
Colectivo de la empresa Agrogas, S.A., aprobando uno por unoy
por unanimidad la totalidad de los articulos que lo componen.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion.

Asistentes:

Trabajadores: D. Francisco Bejar Rodriguez y D. Antonio Igle-
sias Velasco.

Asesores: D. José Maria Ledn Santiago

Representante Legal de la Empresa: D. Salvador Carrasco Leon.

Asesores: D. Alfonso Herrero Millan y D. José Manuel Collantes
Estévez.

Hay varias firmas.

Convenio Colectivo de la empresa Agrogas, S.A.
Preambulo

Por una parte, la empresa AGROGAS, S.A., cuya principal acti-
vidad es la distribuciéon de G.L.P. envasado (butano y propano) a
domicilio, asi como todos los productos comercializados con Viared,
mediante contrato de franquicia con Repsol Butano, S.A. y cual-
quiera del grupo Repsol, ademés de la venta de instalaciones
receptoras de gas y aparatos industriales y domésticos alimenta-
dos con dicha energia. De otra, sus trabajadores; que suscriben el
presente convenio, se emplazan y comprometen para intentar, a
través de su cumplimiento, los siguientes objetivos:

La potenciacion y mejora del servicio publico al que se orienta
el desarrollo de su actividad.

El perfeccionamiento y mejora de las condiciones sociales y
econdmicas de cuantas personas intervienen en el proceso pro-
ductivo de la empresa.
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1.- La mejora continuada, a través de métodos tecnoldgicos
racionales y humanos de la productividad.

2.- La concordancia y la paz social entre empresa y trabajado-
res que se comprometen mutua y reciprocamente a buscar fér-
mulas de conciliacion y arbitraje por cauces de dialogo para la
solucion de sus posibles discrepancias.

3.- La colaboracion conjunta, para que al servicio de la justicia
y la humanidad, la edad de jubilacion en la actividad sea rebajada
por disposicion legal.

4.- A buscar, con el apoyo y solidaridad reciprocas, criterios de
justicia y equidad en la distribucion de las cargas fiscales y en la
participacion de los costos de la Seguridad Social.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de Aplicacién

Articulo 1.- Ambito territorial.

1.- El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los
centros de trabajo que AGROGAS, S.A. tiene establecidos en la
actualidad, o pueda en el futuro establecer en Cérdoba o su pro-
vincia.

2.- Las partes declaran expresamente que el presente conve-
nio, en su totalidad, se aplicara durante su vigencia, con exclu-
sion de cualquier otro ambito superior que pueda establecerse.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena, inde-
pendientemente de su modalidad de contratacion. Asimismo sera
de aplicacién a todos aquellos que ingresen en el transcurso de
su vigencia.

Articulo 3.- Ambito temporal.

1.- El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de
Cuatro Afios, comenzando su vigencia a todos los efectos el 1 de
Enero de 2.004 y finalizando la misma el 31 de Diciembre de
2.007, y ello con independencia de la fecha de su publicacion.

2.- Sera prorrogado por la tacita, por periodos anuales, si no
mediase denuncia previa por cualquiera de las partes con tres
meses de antelacion, al menos, a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4.- Revisiones Salariales.

1.- Anualmente, durante la vigencia del presente Convenio
y con efectos de primero de enero de cada afo, se revisaran
de forma automatica los conceptos retributivos incluidos en el
mismo.

2.- Dicha revision se correspondera con la variacion que expe-
rimente el |.P.C. real, durante los ultimos doce meses anteriores,
publicado por el I.N.E. u organismo que lo sustituya, asi la primera
revision operara a partir del dia uno de enero de 2005, teniendo
en cuenta el I.LP.C. real al treinta y uno de diciembre de 2005,
abonandose dichas diferencias antes del treinta y uno de marzo
de 2006.

3.- No obstante los efectos econdmicos para el primer afio de
vigencia se aplicaran a partir del dia uno de abril del 2004, segun
figura en el Anexo | de la tabla Salarial adjunta.

4.- Los efectos econémicos de los nuevos incentivos surtiran
efectos a partir de la firma del presente convenio colectivo.

CAPITULO SEGUNDO
Disposiciones generales

Articulo 5.- Clausula de Absorcion

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, las condi-
ciones de este Convenio seran absorbibles y compensables, en
su conjunto y en computo anual, con cualesquiera otras de ca-
racter legal o reglamentario que puedan concurrir.

Articulo 6.- Derecho Supletorio

En todo aquello no regulado expresamente en el presente Con-
venio, se estara a lo dispuesto en la Legislacion Laboral vigente.

CAPITULO TERCERO
Organizacion del trabajo

Articulo 7.- Organizacién del Trabajo

1.- La empresa procedera a organizar el trabajo procurando
dar a su personal la utilizacién més adecuada en base a conse-
guir la méxima productividad de acuerdo con sus capacidades,
pudiendo disponer a tal efecto, la movilidad y redistribucion de
todo el personal con arreglo a las necesidades de organizacion
de la produccion.

2.- Por lo tanto, le es potestativo a la Empresa el adoptar cuan-
tos sistemas de racionalizacién, automatizacion y modernizacion
juzgue precisos; revision de tiempos por mejora de métodos en

general y de cuanto pueda conducir a un proceso de mejora
técnica de la misma.

3.- A tal fin, estando organizado el reparto por sectores dentro
del ambito espacial de la distribucién, los trabajadores mayores
de 60 anos ocuparan, preferentemente, los sectores en el que el
trabajo sea mas cémodo.

4.- La implantacion del sistema de incentivos es facultad de la
empresa y el personal afectado debera aceptar preceptivamente
el sistema adoptado y que forma parte de este convenio.

Articulo 8.- Jornada y Horario.

1.- La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, distribui-
das de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, de lunes a sabados en jornada partida.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las
partes pactaran el establecimiento de jornada continuada para
los meses de Junio, julio, agosto y septiembre.

Personal de reparto

1.- La empresa establecera las zonas de reparto y los turnos
correspondientes para la distribucion de la jornada semanal.

2.- Dado el caracter de servicio publico que tiene la actividad, si
las circunstancias o necesidades asi lo aconsejan, la empresa
establecera un servicio de reparto especial para las zonas resi-
denciales situadas en el extrarradio de la ciudad.

Personal técnico y administrativo.

La empresa podra variar la distribucion del horario segun las
necesidades o circunstancias que le vengan impuestas, dado el
caracter de servicio publico de su actividad, tratando siempre de
adecuarlo al horario comercial que rija en la localidad.

Articulo 9. Vacaciones.

1.- Las vacaciones del personal afectado por el presente con-
venio y que lleven al menos un afo de antigliedad en la empresa,
seran de 30 dias naturales, y deberan quedar establecidas antes
de la Semana Santa de cada afo.

2.- Se podra establecer el disfrute de las vacaciones fracciona-
das, debiendo ser en este caso de la siguiente forma:

- 20 dias naturales fijados por la empresa, preferentemente
entre los meses de mayo a septiembre.

- 10 dias naturales consecutivos a peticion del trabajador, pre-
via comunicacion con un mes de antelacion y que debera estar
comprendidos obligatoriamente entre la segunda quincena de los
meses de mayo y septiembre.

Articulo 10. Licencias y Permisos.

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a dis-
frutar por este concepto y previa justificacion correspondiente,
los dias naturales o fraccion que establece el articulo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 11.- Ropa de Trabajo.

Todos los trabajadores de la Empresa tendran derecho a la
entrega de prendas y restantes elementos que configuran su
equipo de trabajo, segun lo establecido en la legislacién aplicable
al sector.

Articulo 12.- Conservacion del Equipo Mecanico.

1.- Todo trabajador debera avisar a su inmediato jefe y con la
maxima diligencia acerca de los accidentes, riesgos e imperfec-
ciones de los vehiculos, maquinarias, herramientas, instalacio-
nes y material que use en su trabajo, incurriendo en la responsa-
bilidad que hubiera en caso de no hacerlo y producirse victimas
y/o dafos.

2.- Asimismo, los trabajadores seran responsables en su caso
de un uso doloso o temerario de los elementos mecanicos que
manejen, debiendo proceder a subsanar averias que fuera del
centro de trabajo impidan la continuacion del mismo y puedan ser
resueltas en base a su captacion.

3.- Del mismo modo y por la misma razon, los trabajadores de
la empresa comprobaran a diario antes de iniciar su trabajo, los
niveles de lubricantes, refrigerantes, circuitos de frenos, etc., de
sus vehiculos, asi como la documentacion y carta de porte, a fin
de evitar en lo posible, accidentes, averias y sanciones de trafico
debidos a deficiencias en este sentido.

4.- El personal técnico también es responsable de los vehicu-
los en los mismos términos que el parrafo anterior, asi como del
cuidado y conservacién de las herramientas, materiales y cual-
quier otro bien de la empresa.

5.- Los trabajadores, utilizando los medios propios de que dis-
pone la empresa, deberan realizar el lavado de los vehiculos de
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su uso, al menos una vez a la semana, si antes no fuese necesa-
rio para que ofrezcan una buena imagen.

Todas las tareas descritas anteriormente se entenderan reali-
zadas dentro de la jornada laboral.

CAPITULO CUARTO
Retribuciones

Articulo 13.- Conceptos Retribuidos.

Las retribuciones del personal afectado por el presente conve-
nio estaran compuestas por los siguientes conceptos:

. Directa: salario base.

. Complementaria: por cantidad y calidad del trabajo.

. De vencimiento superior al mes: pagas extras y beneficios.
. Horas extraordinarias, cuando se produzcan.

. Complementos personales, si los tuvieren.

. Conceptos compensatorios, cuando los hubiere.

Articulo 14.- Salario Base del Convenio.

El salario base de cada categoria profesional, como retribucién
de la produccion normal y correcta en el trabajo durante un mes,
sera el que figura en el Anexo .

Dichas retribuciones se entienden referidas a la jornada de 40
horas semanales, siendo el salario de convenio diario al resultado
de dividir por 30 el salario de Convenio mensual que figura en
dicho Anexo |.

Articulo 15.- Antigiiedad Consolidada

1.- El trabajador que ya viniera percibiendo alguna cantidad por
el concepto de antigiiedad mantendra y consolidara el porcentaje
que dicha cantidad represente sobre el salario base hasta el dia
de la firma de dicho Convenio Colectivo. Dicho porcentaje sobre
el salario base convenio, deberd mantenerse invariable a lo largo
de la relacion laboral.

2.- La proporcién obtenida segun lo establecido en el nimero
anterior se mantendra invariable y por tiempo indefinido como un
complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufrira modi-
ficaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndo-
se juntamente con la extincién del contrato del trabajador afecta-
do con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad personam”
se reflejara en los recibos oficiales de salarios con la denomina-
cion de Antigliedad Consolidada.

3.- La antigliedad quedé suprimida en convenios anteriores, no
devengandose cantidad alguna por este concepto.

Articulo 16.- Incentivos.

Personal de reparto

1.- Se establece como rendimiento normal pactado, el reparto
de ochenta bombonas de butano diarias.

2.- En atencién a la mayor o menor dificultad que represen-
ta el reparto en los diferentes sectores de la ciudad en que
éste se lleve a efecto, se establecera la siguiente tabla de
incentivos, que se abonara a partir, y por exceso de las ochen-
ta bombonas diarias, salvo en la zona centro que se reduce a
setenta y cinco, en razon a su dificultad, calculada en cémpu-
to mensual y deducidas las faltas de asistencia al trabajo de-
bidamente justificadas:

Por cantidad de trabajo:

Conductores Repartidores (no integrados en grupos)

Zonas

OO wWN =

Importe 1° Tramo 2° Tramo
Barriada
Importe De 81 a 90 0.27 euros por botella

De 101 en adelante 0,32 euros por botella
Zona Residencial
Importe De 81 a 90

De 91 en adelante

0.29 euros por botella
0.36 euros por botella
Casco Antiguo

Importe De 81 a 90 0,29 euros por botella
De 91 en adelante 0,36 euros por botella

Centro

Importe De 75 a 90 0,32 euros por botella

De 91 en adelante 0,46 euros por botella
Conductores Repartidores (integrados en grupos y desarro-
llando funciones de ayudantes)

Zonas

Importe 1° Tramo 2° Tramo
Barriada

Importe De 81 a 100 0,20 euros por botella

101 en adelante 0,26 euros por botella

Zona Residencial
Importe De 81 90
De 91 en adelante

0,23 euros por botella
0,29 euros por botella
Casco Antiguo

Importe De 81 a 90 0,23 euros por botella
De 91 en adelante 0,29 euros por botella

Centro

Importe De 75 a 90 0,26 euros por botella

De 91 en adelante
Ayudante de reparto y jefes de grupo.

0,36 euros por botella

Zonas

Importe 1° Tramo 2° Tramo
Barriada

Importe De 81 a 100 0.17 euros por botella

De 101 en adelante 0.23 euros por botella
Zona Residencial
Importe De 81 a 90

De 91 en adelante
Casco Antiguo

0.20 euros por botella
0.26 euros por botella

Importe De 81 a 90 0.20 euros por botella
De 91 en adelante  0.26 euros por botella

Centro

Importe De 75 a 90 0.23 euros por botella

De 91 en adelante  0.29 euros por botella

3.- La empresa se compromete a organizar y distribuir las
diferentes zonas de reparto segun la demanda de los clientes, a
fin de que todos los trabajadores puedan alcanzar los incentivos
indicados. Para ello hara la mas correcta distribucion de las vaca-
ciones del personal y procedera a la incorporacion de trabajado-
res eventuales cuando asi convenga, dada la estacionalidad de
la demanda propia de este sector.

4.- En caso de averia del camion de reparto y no existiendo
otro disponible en la empresa para tu utilizacion por el conductor
afectado, aquella asignara la correspondiente zona de reparto a
otro repartidor que compartira la distribuciéon de ambas zonas
con el trabajador afectado por la averia. En este caso, los mini-
mos pactados en los apartados anteriores se reduciran en un
10%.

5.- En caso de que en un mismo periodo mensual un trabajador
tuviese derecho a percibir los anteriores incentivos por cantidad
de trabajo correspondiente a varias de las categorias descritas,
se calculara proporcionalmente a los dias trabajados en cada
una de ellas.

Grupos de trabajo.

1.- Cuando el trabajo se realice por Grupos, estas tablas de
incentivos, tanto referidas a ventas, a conseguir como a euros
devengados se aplicaran a cada trabajador individualmente se-
gun los partes del trabajo de cada uno, que facilitara diariamente
el Jefe de Grupo.

Misiones de los jefes de Grupo.

1.- Recogeréan el vehiculo y su carga de los almacenes de la
empresa diariamente y al comienzo de la Jornada.

2.- lgualmente recogeran las notas de reparto o encargos del
sector asignado a su grupo y las distribuiran a sus subordinados.

3.- Volver al almacén de la empresa a recargar su vehiculo
cuando ello fuese necesario par poder atender la demanda de los
clientes de su sector.

4.- Llevar el control de la venta de cada uno de los componen-
tes de su grupo, confeccionar sus partes de trabajo y efectuar la
oportuna liquidacion, segun las normas establecidas por la em-
presa.

5.- Los Jefes de Grupo ademas de sus emolumentos persona-
les que les corresponda segun este convenio, percibiran los mis-
mos incentivos que el personal a su cargo por la venta que ellos
realicen. Ademas de estos incentivos personales, percibiran 0.03
euros por botella vendida por su grupo, siempre que este supere
en su conjunto los minimos establecidos.

2. Personal Técnico.

Por cantidad de trabajo:

El salario Base se vera incrementado en base a la facturaciéon
mensual total por los conceptos de mano de obra del siguiente
modo.

Facturacion mensual (sin IVA.) Incentivo (*)

De 0 a 3.005,06 euros 0%

De 3.005,07 a 4.207,08 euros 5%
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De 4.207,09 a 6.010,12 euros. 7% 5.- Los periodos de guardia seran compensados con el mismo
De 6.010,12 euros en adelante. 10% periodo de descanso a disfrutar en la semana siguiente.

(*) El porcentaje correspondiente se aplicara individualmente
segun lo facturado por cada trabajador.

Por la calidad del trabajo:

1.- Se establece una penalizacién del 5%- minorable de la tabla
anterior — cuando el trabajador invierta en la realizacion del traba-
jo un 20% mas que las horas de mano de obra presupuestada,
sin motivo justificado.

2.- Este incentivo no se devengara en el supuesto de que el
trabajador incurra en algunas de las faltas especificadas en los
articulo 28 y 29 de este convenio.

3. Para todo el personal.

Primas por captacién:

1.- todo el personal de la empresa, sin excepcion de cometidos
o categorias percibiran por las captaciones de ventas de instala-
ciones o aparatos que realicen y lleguen a feliz término, una prima
de captacion consistente en un 5% de su importe, sin I.V.A.

2.- A fin de que puedan desarrollar con éxito esta labor de
captacion, la empresa instruira debidamente al personal y le faci-
litara todo el material necesario para desarrollarla (tarifas de pre-
cios, catalogos, folletos e impresos de presupuestos).

3.- La liquidacion de estas primas se hara mensualmente e iran
incluidas en el recibo de salario.

Articulo 17.- Pagas Extraordinarias.

1.- Los trabajadores de la empresa tendran derecho a dos
pagas extraordinarias de 30 dias.

2.- Dichas pagas extraordinarias se calcularan con arreglo al
salario base mas la antigiiedad consolidada en su caso y se hara
efectiva el 15 de Julio y el 22 de Diciembre o dias habiles anterio-
res o posteriores. Opcionalmente en caso de acuerdo entre em-
presa y trabajador, se podran prorratear mensualmente, abonan-
dose la parte proporcional devengada.

3.- En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el
trascurso del ano, el pago de estas gratificaciones se hara en
funcion al tiempo trabajado.

4.- Los periodos de Incapacidad Laboral Temporal por enfer-
medad o accidente sean o no de trabajo, no se computaran como
tiempo trabajado a efectos de percibir las Pagas Extraordinarias.

Articulo 18. Paga de beneficios.

1.- Los trabajadores integrados en el presente convenio, perci-
biran en concepto de participacion de beneficios, una paga ex-
traordinaria equivalente a 30 dias de salario base mas antigliedad
consolidada en su caso, referidos al 31 de Diciembre del afio
anterior y se abonaran dentro de los tres primeros meses si-
guientes a la fecha de su devengo. Opcionalmente, en caso de
acuerdo entre la empresa y trabajador se podran prorratear men-
sualmente, abonandose la parte proporcional devengada.

2.- En el caso de ingreso o cese de un trabajador en el trascurso
del afio contemplado, esta gratificacién se abonara proporcional-
mente al tiempo trabajado durante ese afo.

3.- Los periodos de Incapacidad laboral Temporal por enferme-
dad o accidente 0 sea o0 no de trabajo, no se computaran como
tiempo trabajado a efectos de percibir la Paga de Beneficios.

Articulo 19. Horas Extraordinarias.

1.- La realizacion de horas extraordinarias, cuando proceda,
se retribuira con un aumento del 75 % y el 100 % si se realiza en
domingo o festivos.

2.- Teniendo en cuenta el caracter publico del servicio que la
empresa presta, cuando concurran circunstancias de fuerza
mayor u otras analogas, que por su trascendencia sean inapla-
zables, el numero de las horas invertidas no entraran en el com-
puto de las conceptuadas como extraordinarias.

Articulo 20.- Guardias.

1.- En el supuesto de que por la empresa se estableciese un
sistema de reparto de guardia, en el que se incluyan sabados
tarde, domingos y festivos, asi como las guardias de los domin-
gos en puntos de venta, dichos periodos no tendran la considera-
cioén de horas extraordinarias, denominandose guardias.

2.- Dichos periodos seran retribuidos con incremento del 50%
del salario base dia que se encuentre en vigor.

3.- Los periodos de guardia seran realizados por el personal
con caracter rotatorio.

4.- La venta efectuada durante dicho periodo se excluira del
cémputo mensual a efectos de incentivos.

Articulo 21.- Forma de pago.

El pago de los sueldos y salarios se efectuara normalmente en
moneda de curso legal y en las oficinas de la empresa por meses
vencidos. No obstante lo anterior y si por disposicion legal o con-
veniencia de la empresa se hiciera necesario, el pago se efectua-
ra mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta sefala-
da previamente por el trabajador.

CAPITULO QUINTO
Seguridad Social

Articulo 22.- Seguro Complementario de accidentes La-
borales.

1.- La empresa se compromete a concertar en el plazo de tres
meses a partir de la publicacién de este convenio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, la poliza de seguros que cubra los ries-
gos de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo y gran invalidez, derivados de accidentes de trabajo, in-
cluidos los ocurridos “in Itinere”, que garanticen el percibo de las
indemnizaciones siguientes:

1) 15.025.30 de euros en caso de fallecimiento del trabajador.

2) 30.050,61 euros en los casos de incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo y gran invalidez.

2.- Seran beneficiarios de esta pdliza en caso de fallecimiento,
los senalados en el articulo 97 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

3.- Estas cantidades percibidas por los beneficiarios de la poli-
za, sin mengua del caracter definitivo de la percepcion, seran
siempre consideradas a cuenta de cualquier otra indemnizacion
que la empresa se viese obligada a abonar a los citados benefi-
ciarios por disposicion expresa de cualquier Resolucion Judicial,
civil o Penal, que se dictase como consecuencia del accidente.

4.- La falta de aseguramiento de estos riesgos constituira a la empre-
sa responsable directa de las indemnizaciones establecidas.

Articulo 23.- Jubilacion Anticipada.

Previo acuerdo entre las partes, se establece la posibilidad de
jubilacién anticipada total a los 64 afios, asi como la jubilacion
parcial, todo ello segun la legislacion vigente.

CAPITULO SEXTO
Disposiciones varias

Articulo 24,. Comision Paritaria.

A los efectos legales oportunos y de conformidad con lo esta-
blecido en el presente Convenio, se constituye una Comision
Paritaria de interpretacién del mismo, compuesta por un repre-
sentante de los trabajadores, designado por los mismo y otro por
la empresa.

Articulo 25.- Misiones de la Comisién Paritaria.

1.- Las misiones que se asignaran a la comision sefialada en el
articulo son las siguientes:

2.- Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clausu-
las pactadas en este Convenio.

3.- Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que
se deriven de la aplicacién del Convenio o de los supuestos pre-
vistos en su texto.

4.-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado por ambas partes.

5.- Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

6.- Cuantas otras cuestiones atiendan la mayor eficacia prac-
tica del Convenio y a la consecucion de sus objetivos.

7.- Las misiones de esta Comision Mixta, no obstaculizara el
libre ejercicio de las acciones que se procedan ante la jurisdiccion
correspondiente, incluida la facultad de las partes para acudir al
SERCLA.

CAPITULO SEPTIMO
Régimen Disciplinario

Articulo 26 .- Faltas y Sanciones de los Trabajadores.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de
la Empresa en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo
con la graduacion, de las faltas que se clasificaran en Leves,
Graves y Muy Graves.

Articulo 27.- Faltas Leves.

Son faltas leves las siguientes:

1.- De una falta de puntualidad en las asistencia al trabajo (
hasta 30 minutos de retraso), sin la debida justificacion, cometi-
das durante el periodo de un mes.
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2.- No comunicar con la mayor antelacién posible la falta al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3.- No comunicar los cambios de residencia o domicilio a la
empresa.

4.- No llevar puesta las prendas de trabajo facilitadas por la
empresa, cuando sea obligatoria su utilizacion.

5.- No comunicar con la debida puntualidad los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a los seguros socia-
les obligatorios, a las instituciones de prevision o a cualquier legal
con la empresa.

Articulo 28- Faltas Graves.

Son faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas en el periodo de un mes.

2.- Los retrasos culposos en el cumplimiento de las ordenes
dadas; servicio, trabajo o reparto encomendado.

3.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por aquel.

4.- La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena
imagen de la empresa y/o que puedan provocar errores o confu-
siones de cara al buen servicio que se debe prestar a los clientes
por una defectuosa cumplimentacién de los partes de trabajo y/o
notas de servicio a clientes recibidas por el trabajador.

5.- La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de
accidente para el mismo, para terceros o peligro de averia o
dafos para las instalaciones, vehiculos y equipos propiedad de la
empresa, sera considerada como muy grave.

6.- la embriaguez o toxicomania fuera de actos de servicio,
vistiendo el uniforme de la empresa.

7.- Falta de asistencia de un dia al mes o mas de dos faltas de
puntualidad de mas de treinta minutos.

8.- No atender al publico con la diligencia y correccion debida,
cuando esta atencién sea propia de sus deberes laborales.

9.- La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumpli-
miento de las normas en materia de Prevencion de riesgos Labo-
rales, cuando las mismas supongan riesgo para el trabajador,
sus compaferos o terceros, asi como no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la em-
presa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjui-
cio alguno, se considerara como muy grave.

10.- No dar inmediato aviso a sus superiores de los desperfec-
tos o anormalidades observadas en los vehiculos, equipo o ma-
quinaria o materiales que se utilicen.

11.- La falta o descuido de limpieza o aseo personal del trabador.

12 .- La falta de limpieza de los vehiculos de su uso.

13.- La falta de conservacion en el equipo mecanico y vehicu-
los que utilice el trabajador. En caso de que el riesgo fuera grave
0 se produjera perjuicio alguno por tal causa, se consideran como
muy graves.

14.- La reincidencia en falta grave, aunque sea distinta natura-
leza dentro de tres meses.

15.- La disminucién injustificada en el rendimiento normal del
trabajador.

Articulo 29. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves.

1.- Mas de 6 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses.

2.- Falta de asistencia al trabajo de mas de un dia en un periodo
de tres meses.

3.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza y hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compaferos de trabajo o a terce-
ros, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos
de servicio en cualquier lugar.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en vehiculos, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o
de terceros relacionados con ella.

5.- Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

6 .- Realizar trabajos por cuenta propia a clientes dentro o fuera
de su jornada de trabajo, si estos son los propios que la empresa
realiza.

7.- Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta de respe-
to y consideracion a los clientes, jefes o a cualquier empleado de
la empresa, asi como a los familiares de todos ellos.

8.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

9.- La disminucién reiterada e injustificada en el rendimiento
normal del trabajador.

10.- La simulacion de enfermedad o accidente.

11.- El abandono, sin causa justificada del servicio, aunque sea
breve tiempo y como consecuencia de ello cause un perjuicio a la
empresa o algun compafero.

12.- Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

13.- Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

14.- La participacion directa o indirecta en la comisién de delitos
definidos en el Codigo Penal, siempre que esta reconocida en
sentencia firme judicial.

15.- La desobediencia a sus superiores en cualquier material
del servicio.

16.- La embriaguez o toxicomania, durante la prestacion del
trabajo.

17.- Fumar en los lugares en donde estuviese prohibido, inclui-
dos vehiculos.

18.- Conducir un vehiculo de la empresa, sin autorizacion.

19.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de doce meses.

20.- Condicionar, mediante coaccion o cualquier otro método,
el buen servicio al que todo cliente de la empresa tiene derecho
por el precio que paga; a la percepcion de sobreprecios, propinas
0 cualquier tipo de prebendas.

Articulo 30. — Sanciones

Las sanciones que la empresa podra imponer segun la grave-
dad y circunstancias delas faltas cometidas seran las siguientes:

1.- Por FALTA LEVE: Amonestacion verbal o por escrito.

2.- por FALTA GRAVE: Suspension de empleo y sueldo de uno
a treinta dias.

3.- Por FALTA MUY GRAVE: Despido.

Articulo 31 . — Prescripcion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran, una vez
sean conocidas por la empresa de la siguiente forma:

1.- Faltas Leves a los diez dias.

2.- Faltas Graves a los veinte dias.

3.- Faltas Muy Graves a los sesenta dias, y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 1 DE ABRIL 2004 A 31 DICIEMBRE 2004
PERSONAL TECNICO

Titulado Grado Superior 1.253,47
Titulado Grado Medio 1.117,97
Titulado Especializado 1.110,00
Técnico Comercial 726,68
Técnico Instalador 726,68
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director General 967,55
Titulado Grado Superior 935,02
Titulado Grado Medio 907,92
Oficial 1* Administrativo 880,83
Oficial 2* Administrativo 853,72
Auxiliar Administrativo 826,63
Aprendiz 1° afio 569,15
Aprendiz 2° y 3° afio 609,80
PERSONAL INFORMATICO

Encargado area de informética 919,45
Programador 894,38
Operador de Ordenador 826,62
PERSONAL AUXILIAR

Almacenero 657,23
Mozo 657,23
Cobrador 657,23
Telefonista 826,62
PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 657,23
Ordenanza 657,23
Guarda 657,23
PERSONAL OBRERO

Conductor de Camioén 813,07
Conductor repartidor 794,10
Jefe de Grupo de reparto 813,07
Conductor de Carretilla elevador 718,21
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Mozo ayudante de reparto 677,56
PERSONAL DE OFICIO

Oficial de primera 789,36
Oficial de segunda 745,32
Ayudante 575,92
Aprendiz 1° afo 478,90
Aprendiz de 2° y 3° afio 487,85

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial

CORDOBA
Seccion de Ordenacién Laboral
Num. 7.684
Convenio Colectivo nimero 1.422
Cdédigo de Convenio

Visto el Texto del Convenio suscrito entre la representacion
legal de la empresa ITEVECO, S.A. y sus trabajadores, con vi-
gencia desde el dia 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de
2010, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo,
el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, de reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/
2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Em-
pleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remisiéon para su depésito al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a
la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Coérdoba, 18 de julio de 2005.— El Delegado Provincial de Em-
pleo, Antonio Fernandez Ramirez.— El Delegado Provincial de
Empleo (Decreto 21/85 de 5-9-85), José M. Rider Alcaide.

Acta de Constituciéon del Convenio de Mejora de la Empresa
ITEVECO SA.

En Cérdoba a siete de junio de 2004, se reunen las personas
sefialadas a continuacion, el centro de trabajo sito en ¢/ Ingeniero
Torroja y Miret s/n de esta ciudad siendo las 12 horas del dia
anteriormente sefalado para la Constitucién de la Comision Ne-
gociadora del Convenio de mejora de la empresa.

Por la Empresa:

Don Rafael Ruda Rios

don Julian Lépez Lorence
Por los Trabajadores:

Don Fernando Blanca Fernandez

Don Antonio Toledano Salazar

Don Alfonso Romero Agenjo

ITEVECO S.A. constituyéndose como mesa Negociadora del
Convenio, las personas sefialadas al margen, aprobandose man-
tener reuniones de negociacion todos los Lunes habiles a las
11,00 horas en este Centro laboral.

Los abajo firmantes: Hay varias firmas.

Escrito de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
ITEVECO, S.A.

En respuesta al escrito emitido por la consejeria de Empleo
(Delegacion Provincial de Cérdoba) con numero de salida 4795 y
fecha 20 de mayo de 2005, comunicamos que adjuntamos las
correcciones oportunas y solicitamos para la publicaciéon en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, indicando que el
encargado de presentar tal documentacion es D. Alfonso Romero
Agenjo representante legal de los trabajadores.

Los abajo firmantes: Hay varias firmas.

Acta final del convenio de mejora de la empresa ITEVECO, S.A.

El Cérdoba, a 11 de mayo de 2005, se reunen las personas
sefialadas a continuacion en el centro de trabajo sitio en Ingeniero
de Torroja y Miret, sin nimero de la ciudad de Cordoba, siendo las

12 horas del dia anteriormente sefalado para proceder a la firma
del Convenio de mejora de la empresa ITEVECO, S.A.
Por la empresa:

D. Rafael Ruda Rios

D. Julian Lopez Lorence
Por los trabajadores:

D. Fdo. Blanca Fernandez

D. Ant°® Toledano Salazar.

D. Alfonso Romero Agenjo

D. Alfonso Romero Ajenjo.

Asimismo se recuerda presentar este Convenio a la autoridad
laboral competente para su registro, tramitacién oportuna y publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, designandose
para su representacion y registro, al sefior don Alfonso Romero
Ajengo y representante legal de los trabajadores.

En la ciudad de Cérdoba, a 11 de mayo de 2005.

REUNIDOS: De una parte, D. Rafael Ruda Rios, con D.N.l. n°
30.442.702, en representacion de la Empresa ITEVECO, S.A..

De otra parte: D. Fernando Blanca Fernandez, con D.N.l. n°
30.533.038, D. Antonio Toledano Salazar, con D.N.I. n°® 30.505.635
y D. Alfonso Romero Agenjo, con D.N.I. n°® 30.524.976, como re-
presentantes legales de los trabajadores del centro laboral situa-
do en C/ Ingeniero Torroja y Miret, s/n., del Poligono Industrial de
la Torrecilla.

Ambas partes se reconocen mutuamente la representacion y
capacidad necesarias para la firma de este documento.

EXPONEN: Que tras las oportunas conversaciones manteni-
das al respecto, han acordado aprobar el texto articulado de
Convenio Colectivo que se acompaha, para lo que suscriben la
presente Acta.

Igualmente las partes acuerdan designar a la persona en-
cargada de proceder a la inscripcion y registro de este Con-
venio y para la cumplimentacion de las correspondientes ho-
jas estadisticas.

Y en prueba de lo anterior, suscriben el presente documento en
lugar y fecha arriba indicados.

Hay varias firmas.

ACUERDAN
1°.- Vigencia de los acuerdos.

Los acuerdos establecidos en el presente documento tendran
vigencia desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de
2010.
2°.- Prérroga y denuncia.

Se prorrogara por la tacita 1, por periodos anuales, si no se
denuncia su vigencia con un mes de antelacion a la fecha de su
vencimiento, por cualquiera de las partes contratantes a través
de sus drganos respectivos.
3°.- Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto por este convenio, regira el convenio
Provincial del Metal de Cérdoba, que sera aplicable si en computo
anual, las condiciones en el mismo establecidas, superan las del
presente convenio.
4°.- Absorcion y compensacion.

Las condiciones econdémicas fijadas en el presente Conve-
nio son absorbibles y compensables con las que existian con
anterioridad, cualquiera que sea su naturaleza u origen de su
existencia.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior se consideraran
excluidos de la absorciéon y compensacion global los siguientes
conceptos:

a) La compensaciéon en metalico del economato laboral.

b) Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas.

c) Lo establecido en el presente convenio sobre la cuantia en
dias de las pagas extraordinarias.

d) Igualmente se considerara como complemento personal no
absorbible el plus de canasto en su cuantia actual de 2.59 euros
diarios, para aquellos trabajadores/as que lo hallan percibido du-
rante la vigencia del anterior convenio.

e) Compensaciones economicas o places establecidos con
anterioridad, referidos al puesto de trabajo.

Las diferencias de interpretacion que puedan producirse en la
aplicaciéon de los parrafos anteriores y antes de someterse a la
jurisdiccion competente en su caso seran sometidas por las em-
presas y trabajadores/as afectados a la comision paritaria del
presente convenio quien, oidas las partes emitira su dictamen en
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el plazo maximo de 30 dias habiles, a partir de la presentacion del
tema por los interesados.
5°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente, quedando las partes mutuamente vinculadas al cum-
plimiento de su totalidad.
6°.- Jornada de trabajo.

a.- Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Provincial del Metal y como adaptacion del mismo en el centro
laboral, queda establecido el siguiente horario:

Anexo 1.

Anexo 2.

Anexo 3.

Anexo 4.

b.- En todo caso la jornada sera normalmente entendida y sin
perjuicio de los festivos o descansos anteriormente sefialados,
de lunes a viernes entendiéndose el dia sabado como festivo a
todos los efectos.

El calendario laboral, antes del inicio de cada afo natural se
adaptara a lo establecido a los parrafos a, b, ¢ de este articu-
lo.

c.- Se establece la jornada continua durante los meses de
verano y el periodo comprendido entre feria y final de sep-
tiembre.

MEJORAS ECONOMICAS
7°.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal integrado en el presente Conve-
nio estaran compuestas por los siguientes conceptos:

1.- Retribuciones directas: Salario base y complementos de
antigliedad.

2.- Complementarias:

a) Por cantidad y calidad de trabajo en su caso.

b) Complementos de puesto de trabajo, tales como: Toxicidad,
penosidad, peligrosidad, nocturnidad y servicios permanentes.

3.- De vencimiento periodico superior al mes: Pagas Extraordi-
narias.

4.- Horas extraordinarias en los casos que procedan.

5.- Complementos personales si procediesen.
8°.- Salario de Convenio.

Se considera Salario Base Convenio el que figura como tal en la
tabla de retribuciones anexa y se entendera mensualizado, te-
niendo el caracter de minimo para las diversas categorias profe-
sionales. Dichas retribuciones se entienden referidas a la jornada
en computo anual. El Salario de Convenio diario sera el resultado
de dividir el Salario Convenio mensual que aparece en la tabla de
retribuciones anexa por 30.
9°.- Complementos de antigiiedad.

El complemento queda fijado en cuatrienios, cuyo valor se
establece para las distintas categorias profesionales en la
tabla de retribuciones anexa. El Devengo se producira por
tanto a partir de la fecha en que se cumplan cuatro afos del
ingreso en la empresa y siendo el 5% del Salario Base Conve-
nio de cada afo.

En definitiva.

Se regula de la misma manera establecida en el Convenio
Provincial del Metal de Cérdoba pero teniendo en cuenta que
el incremento a aplicar sera el porcentaje anteriormente refe-
rido.
10°.- Plus de asistencia.

Para aquellos trabajadores que cada ano natural las bajas por
enfermedad o accidente sean inferiores a 10 dias laborables en
su totalidad, o no tengan ninguna baja, percibiran la cantidad de
300 euros, al devengar en la ultima némina del afo.
11°.- Plus de trabajo. Incentivo por rendimiento normal del

trabajo.

Todos los trabajadores percibiran el plus reflejado en la tabla
anexa, como rendimiento normal del trabajo.
12°.- Incremento salariales y clausula de revisién salarial.

Se establece el mismo procedimiento establecido en el
Convenio del Metal de Cérdoba, salvo que a partir del 2005
el incremento salarial sera del IPC previsto de cada afo
mas el 1,5 % con su clausula de revision Salarial en el
exceso desde el IPC previsto de cada ano. Y referido a
todos los conceptos.

13°.- Clausula de garantia econémica.

Con independencia de aquellos pluses, incentivos u otras can-
tidades salariales que se tienen implantados en el centro laboral y
vienen reflejados a continuacion, todo ello es sin perjuicio a todos
los conceptos retributivos que reestablecen en el Convenio Pro-
vincial del Metal y que por su definicion puedan aplicarse en este
centro.

En todo caso ningun concepto econdémico sera absorbible y/o
compensable.
14°.- Ascensos.

Sin perjuicio de las facultades organizativas que correspondan
a la empresa, los representantes de los trabajadores/as partici-
paran en la confeccion de los programas de examen, pruebas de
actitud y tribunales colegiados siempre que por estos se decidan
los ascensos.

En iguales condiciones y meritos, tendran prioridad para as-
cender los trabajadores/as fijos de plantilla y, dentro de estos, los
de mayor antigiiedad.

Durante la vigencia del presente Convenio los trabajado-
res/as afectados por las categorias de peones especializa-
dos a oficiales de primera, con una antigiedad minima de
cinco afos en la empresa y categoria, siempre que los exami-
nadores lo sean la empresa y la persona designada por los
trabajadores/as. Si obtuvieran la aprobacién y existieran pla-
zas vacantes en la categoria superior correspondiente pasa-
ran a ocuparla y de no haber vacantes, continuaran en su
categoria con derecho a cubrir la primera vacante que se
produzca.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo encuenta la
formacion, meritos, antigliedad del trabajador, asi como las facul-
tades organizativas de la empresa. Asimismo, los criterios de
ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes de uno
y otro sexo.
15°.- Ambito de Aplicacion.

1°.- Ambito funcional.

El presente texto es el acuerdo alcanzado por la entidad mer-
cantil ITEVECO S.A., dedicada a la actividad de inspeccién técni-
ca de vehiculos, y sus trabajadores.

2°- Ambito personal.

Lo establecido en el presente convenio sera de aplicacion a
todos los empleados que presten sus servicios en la empresa,
sin mas exclusiéon que el personal directivo.

3°- Ambito territorial.

Lo establecido en el presente convenio sera de aplicacion al
centro o centros de trabajo que la empresa ITEVECO S.A. tenga
0 pueda tener en Cordoba y su provincia, en la Comunidad Auto-
noma Andaluza etc.

Articulo 16°.- Comisién Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria con domicilio en ¢/ Inge-
niero Torroja y Miret s/n, la cual esta constituida por dos repre-
sentantes de la empresa y dos por parte de los trabajadores/as,
designados/as respectivamente por cada parte.

De Presidente/a y secretario/a de la misma actuaran dos
Vocales de la Comisién que deberan ser nombrados trimes-
tralmente y que recaeran de forma alternativa en los repre-
sentantes de los trabajadores/as en el primer trimestre y de
los representantes de la empresa en el siguiente y asi suce-
sivamente.

Las funciones que a dicha Comision se asignan son los si-
guientes:

1. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que
se deriven de la aplicacion del presente Convenio.

3. Vigilancia y seguimiento del presente Convenio.

4. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

5. Estudio para el establecimiento de un tramite previo y obli-
gatorio a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién con los
conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion
del presente Convenio previa a la via contenciosa.

6. Estudio e implantacion de medidas y acciones a seguir para
combatir el trabajo clandestino.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica-
da del Convenio.
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TABLA SALARIALES DE ITEVECO, S.A.
Conceptos Salario Plus de Comp. Pagas Antig. Para Traba. incen. Horas Extraordinarias
Convenio porte extras Vaca 2005 rend. Normal Dias Lab. Domingos o Fest.
Mensual
Categorias 14 pagas 11 pagas 3 pagas 14 pagas 12 pagas
Grupo 1 Técnicos
Director Técnico. 2,195,83 108,91 109,86 * 357,71 17,00 20,00
Ingeniero Técnico de 1% A. 1.842,27 108,91 109,86 * 343,96 17,00 20,00
Ingeniero Técnico de 1* B. 1.527,91 108,91 109,86 319,18 17,00 20,00
Ingeniero Técnico de 1* C 1.360,00 108,91 109,86 332,47 17,00 20,00
Grupo 2 Inspectores
Jefe de Equipo 1.065,92 108,91 109,86 299,23 13,00 16,00
Jefe de Linea A 1.042,10 108,91 109,86 * 292,58 13,00 16,00
Jefe de Linea B 1.042,10 108,91 109,86 150,00 13,00 16,00
Oficial de Primera Inspector 1.019,10 108,91 109,86 285,94 13,00 16,00
Oficial de Segunda Inspector 1.019,10 108,91 109,86 * 150,00 13,00 16,00
Especialista 848,19 108,91 109,86 * 13,00 16,00
Contrato de formacién Primer Afio A 600,00 108,91 109,86 13,00 16,00
Contrato de formacién Primer Afio B 700,00 108,91 109,86 * 13,00 16,00
Contrato de formacion Segundo Afio A 800,00 108,91 109,86 13,00 16,00
Contrato de formacién Segundo Afio B 900,00 108,91 109,86 13,00 16,00
Grupo 3 Administrativos
Director de Recursos Humanos 2.688,95 108,91 109,86 17,00 20,00
Jefe de Administracion 2.739,94 108,91 109,86 17,00 20,00
Jefe Unidad Movil. 4.122,74 108,91 109,86 17,00 20,00
Jefe Oficina Segunda 1.918,38 108,91 109,86 93,06 17,00 20,00
Oficial de Primera Administrativo 1.019,75 108,91 109,86 * 182,86 13,00 16,00
Auxiliar Administrativo 861,47 108,91 109,86 * 13,00 16,00
Grupo 4 Otros
Guarda 836,38 108,91 109,86 412,27 13,00 16,00
Limpiadora 16,00
Limpiadora 901,34 108,91 109,86 * 13,00 16,00

* El complemento de antigliedad, queda fijado en cuatrienios,un 5% del Salario Base por cada uno de ¢

ANEXO |

Horarios de apertura de la estacion para el Ano 2005

Durante el afio 2005 los horarios de apertura de la estacion
seran:

Invierno: Del 1 de enero al 29 de mayo y del 3 de octubre al 31
de diciembre.

Verano: Del 30 de mayo al 2 de octubre.

INVIERNO: Horario de apertura de la estacion.

Periodo: Del 1 de enero al 29 de mayo.

Del 3 de octubre al 31 de diciembre.

HORARIO: Lunes a viernes: De 8:00 h. a 14:00 h. y de 16:00
.a18:30 h.

VERANO: Horario de apertura de la estacion.

Periodo: Del 30 de mayo al 2 de octubre.

HORARIO: Lunes a viernes: 7:00 h. a 15:00 h.

El dia 5 de enero se trabajara de 8:15 a 13:00.

La semana Santa se trabajara de lunes a miércoles de 8:00 a
14:00.

La semana de Feria se trabajara de lunes a jueves de 8:00 a
13:00.

Festivos: 1y 6 ene; 28 feb.; 24 y 25 mar.; 1 may. (2); 15 ago.; 8
sep.; 12y 24 oct.; 1 nov.; 6,8 y 25 dic. (26).

Dias que la estacion permanecera cerrada: 27 may.; 24 y 31
dic.

(Por convenio o por decision de la empresa).

El computo total de horas trabajadas en el afio 2005 sera el que
se establezca en el convenio del metal de la provincia de Cordoba
para dicho afio, computandose como trabajado un dia por asun-
tos propios.

ANEXO I
INSPECTORES Ao 2005

INVIERNO:

Del 1 de enero al 29 de mayo y del 3 de octubre al 31 de
diciembre.

HORARIO: Lunes a viernes: De 8:00 h. a 14:00 h. y de 16:00
h.a18:30 h.

De lunes a viernes habra dos grupos de trabajo (A y B).

Un grupo trabajara de 8:00 h. a 14:00 h. y de 16:30 h. a 18:30 h.

llos.

El otro gurpo trabajaréa de 8:30 h. a 14:00 h. y de 16:00 h. a
18:30 h.

Se trabajaran semanas de 40 horas.
VERANO:

Del 30 de mayo al 2 de octubre.

HORARIO: Del 30 de mayo al 2 de octubre.

Lunes a Viernes: 7:00 h. a 15:00 h.

En este periodo se trabajara semanalmente 40 horas.

ANEXO Il
ITEVECO, S.A.
Grupos de Invierno 2005
Cada Inspector pertenecera al Grupo A o Grupo B.
GRUPO A:
02 JUAN FERNANDEZ ESPEJO
04 RAFAEL MEDINA PEREZ
06 ALFONSO ROMERO AGENJO
11 PEDRO CARRILLO HURTADO
16 DAVID REQUENA CARRETERO
19 MIGUEL ALCADE CASADO
22 ANTONIO J. ORDONEZ ROBLES
23 ANASTASIO JIMENEZ NEVADO
24 JUAN RAMON NAVIDAD RAMOS
43 FRANCISCO FDEZ. BUJALANCE
GRUPO B:
01 ANTONIO LEON PINEDA
03 ANTONIO TOLEDANO SALAZAR
05 ESTEBAN SERRANO PEINADO
07 FERNANDO BLANCA FDEZ.
08 JUAN SANCHEZ MORENO
09 MIGUEL LOPEZ LORENCE
10 RAFAEL MORAL GARCIA
15 FRANCISCO GONZALEZ FDEZ.
21 RAFAEL CABRERA PARADELAS
INSPECTORES:
01 ANTONIO LEON PINEDA
02 JUAN FERNANDEZ ESPEJO
03 ANTONIO TOLEDANO SALAZAR
04 RAFAEL MEDINA PEREZ
05 ESTEBAN SERRANO PEINADO
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06 ALFONSO ROMERO AGENJO
07 FERNANDO BLANCA FDEZ.

08 JUAN SANCHEZ MORENO

09 MIGUEL LOPEZ LORENCE

10 RAFAEL MORAL GARCIA

11 PEDRO CARRILLO HURTADO
15 FRANCISCO GONZALEZ FDEZ.

16 DAVID REQUENA CARRETERO

19 MIGUEL ALCADE CASADO

21 RAFAEL CABRERA PARADELAS

22 ANTONIO ORDONEZ ROBLES

23 ANASTASIO JIMENEZ NEVADO

24 JUAN RAMON NAVIDAD RAMOS

43 FRANCISCO FERNANDEZ BUJALANCE

CUPO DE 3,3 INSPECCIONES POR HORA Y POR INSPECTOR CON UN MAXIMO DE 3 INSPECTORES POR LINEA

ANEXO IV
12 INSPECTORES
8,00 28,30 8,30 a 14,00 1/4H
| waanas 10 218 10 TOTAL MARANA 228
16,00 2 16,30 16,302 18,30 1/4H TOTAL DEL DIA 338 |
| Tamoe 10 79 10 TOTAL TARDE 110
| 13 INSPECTORES I
8,00 28,30 8,30 a 14,00 1/4H
MARANAS 11 236 11 TOTAL MARANA 248
16,00 a 16,30 16,30 2 18,30 1/4H TOTAL DEL DIA 366 |
| Tamoe 1 86 11 TOTAL TARDE 118
| 14 INSPECTORES |
8,00 28,30 8,30 2 14,00 1/4H
MARANAS 12 254 11 TOTAL MARNANA 267
16,00 2 16,30 16,302 18,30 1/4H TOTAL DEL DIA 393 |
| tamoe 12 92 12 TOTAL TARDE 126
| 15 INSPECTORES |
8,00 2 8,30 8,30 a 14,00 1/4H
| mafianas 12 272 12 TOTAL MARANA 286
16,00 16,30 16,30 2 18,30 1/4H TOTAL DEL DIA 419 |
| tamoe 12 99 12 TOTAL TARDE 133

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA

Ndm. 6.281

Informaciéon Publica de Autorizacion Administrativa
de Instalacion Eléctrica

Ref. Expediente A.T. 290/05

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticién de autorizacién de instalacion de linea aérea de media
tension y centros de transformacion, y cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacién:

a) Peticionarios: Pablo Camacho Gémez y Federico Nolasco
Caceres, con domicilio social en C/ Santos, numero 50 en Fuente
Obejuna (Cordoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje
“Pasada”, en el término municipal de Fuente Obejuna (Cor-
doba).

c¢) Finalidad de la instalacién: Suministro de energia eléctrica a
fincas rurales.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea de media tensién
de 631 m. de longitud, 20 Kv. y conductor LA 56. Dos centros de
transformacion tipo intemperie de 25 y 100 KVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita
en Calle Tomés de Aquino, 1y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el pla-
zo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Cérdoba, 15 de junio de 2005.— EIl Delegado Provincial, An-
drés Luque Garcia.

DIPUTACION DE CORDOBA

AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y
ACCION TERRITORIAL
Servicio Central
Num. 7.920
ANUNCIO

“Convocatoria para la Concesion de Subvenciones en los

Proyectos Pyma Pymes por el Medio Ambiente en Régi-

men de Concurrencia Competitiva

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de
Subvenciones de esta Diputacion, aprobada mediante acuerdo
plenario de 16 de mayo de 2005 y publicada en el B.O.P. 26-7-2005
y con lo establecido en la Ordenanza Especifica de subvenciones
en los proyectos PYMA: PYMES por el Medio Ambiente, aprobada
mediante acuerdo plenario de 18 de mayo de 2005 y publicada en
el B.O.P n° 141 de 16 de agosto se efectia convocatoria publica de
subvenciones destinadas a pequefias y medianas empresas de la
provincia de Cordoba, que se otorgaran mediante concurrencia
competitiva y tendran como bases reguladoras, ademas de las
contenidas en la Ordenanza Especifica mencionada, las siguien-
tes, rigiendo en lo no previsto en las Ordenanzas anteriores la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

BASES

Primera. Cuantia de la subvencion.

La Diputacién subvencionara los proyectos presentados en
una cuantia maxima de 48000 euros.

Se incluye para el afo 2005 tres primeros premios de 9000
euros cada uno de ellos, tres accésit de 4500 euros cada uno y
un premio de 7500 euros para empresas que ademas de incluir la
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variable ambiental en su gestiéon incorporen planes de accion
positiva para conseguir la igualdad entre hombres y mujeres en el
trabajo, en consonancia con el Plan de Igualdad aprobado por la
Diputacion de Cérdoba.

El gasto se aplicara a la partida presupuestaria 340444047000
del vigente Presupuesto.

Segunda. Objeto y finalidad de la subvencion.

La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de
ayudas economicas a empresas que realicen proyectos de in-
corporacion de mejoras tecnoldgicas limpias y correctoras de
déficits ambientales, para el disefio de productos sostenibles,
realizacion de revisiones ambientales y auditorias ambientales; la
finalidad es la concesién de ayudas, premios y accésits a PYMES
de la provincia de Cérdoba de cualquier sector que incorporen en
su gestion las variables ambientales como garantia de
competitividad; ademas se incluye igualmente en el objeto de la
presente la concesion de ayudas dirigidas a empresas de la pro-
vincia que, aparte de incorporar en su gestién la variable ambien-
tal, realicen en ellas Planes de Accién Positiva, como una estrate-
gia empresarial destinada a conseguir la igualdad real entre muje-
res y hombres en el trabajo.

Las ayudas programadas pretenden incentivar la integracién
del principio de mejora medioambiental continua en la gestion
empresarial, referido a actuaciones empresariales planificadas o
en curso, relacionadas con alguna de las siguientes categorias:

Categoria A: Correccion y minimizacion de productos residuales

Categoria B: Uso racional de materias primas y energia

Categoria C: Implantacion de sistemas que impliquen una me-
jora en la gestion medioambiental

De las disposiciones presupuestarias de la Delegacion de Me-
dio Ambiente y Proteccion Civil se destinan para cada uno de las
categorias A, B y C una ayuda de 9000 euros y un accésit de
4500 euros ademas de una mencion especial de 7500 euros para
cualquier empresa que tenga implantados planes de accion posi-
tiva como estrategia empresarial dirigida a la igualdad real entre
mujeres y hombres en el trabajo.

Tercera. Beneficiarios.

Las ayudas que regula la presente Convocatoria se destinan a
Pequenas y Medianas Empresas de la provincia de Cérdoba que
cumplan los requisitos fijados en la Base Segunda de la Ordenan-
za Especifica Reguladora de 18-05-2005 (BOP de 16-08-2005) y
cumplan lo siguiente:

- Estar legalmente constituidas a la fecha de la presentacion de
la solicitud.

- Tener domicilio fiscal en la provincia de Cérdoba y realizar la
mayor parte de su actividad en el ambito provincial.

- Que los programas, proyectos y actividades que presenten y
que tendran el caracter de atencién a los problemas ambientales,
a la promocion de productos sostenibles, y/o desarrollar proyec-
tos que incidan en el Desarrollo Sostenible, deberan referirse al
afo de la convocatoria de las ayudas.

- Estar al corriente en las obligaciones fiscales con la Diputa-
cion y no tener pendiente de justificacion, subvenciones recibidas
con anterioridad.

Cuarta. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las PYMES que concurran a la convocatoria deberan presentar:

A) Solicitud conforme al modelo que figura en el Anexo |, firma-
da por el/la Titular y/o Representante de la Empresa, junto con la
documentacion acreditativa de la condicion de la personalidad del
solicitante:

— Fotocopia cotejada del DNI de la persona solicitante.

— Escrituras de constitucion de la empresa inscritas en el
Registro Publico competente.

— Fotocopia cotejada del acta de eleccion del/la solicitante
como representante legal de la Entidad, inscrita en el Libro habili-
tado por el organismo oficial competente.

— Fotocopia cotejada del C.I.LF/NIF de la Entidad y del poder
bastanteado, en el caso de tratarse de personas juridicas.

— Declaracion jurada de que se rednen los requisitos exigidos
en la base TERCERA de esta convocatoria, asi como base SE-
GUNDA de la Ordenanza Especifica

B) Documentacién especificada segun los datos complemen-
tarios del ANEXO II: Proyecto de Programa y Actividades

C) Los documentos que acrediten las condiciones de solven-
cia y eficacia que deban reunir los/las solicitantes: alta en el Im-

puesto de Actividades Economicas, certificado de estar al co-
rriente de pagos con la Seguridad Social y certificado de estar al
corriente de obligaciones fiscales y tributarias:

— A tal efecto se debera acreditar presentacion de certifica-
cién (original o copia cotejada) del estar al corriente de los pagos
con la Seguridad Social.

— Certificacion (original o copia cotejada) acreditativa de estar
al corriente en las obligaciones fiscales con el Estado y la Comu-
nidad Auténoma.

— Certificacion (original o copia cotejada) acreditativa de estar
al corriente en las obligaciones fiscales con la Hacienda provin-
cial.

— Proyecto a ejecutar en el que preceptivamente se debera
presentar presupuesto desglosado por actividades (factura
proforma, etc.).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Diputacion de Cérdoba, sita en la Plaza de Colén, s/n, de lunes a
viernes en horario de 9,00 a 13,30 horas y los sabados de 10,00
a 13,30 horas. Asimismo, de acuerdo con el articulo 38.4 de la
Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (LRJAP y PAC), se podra presen-
tar en las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente
esté establecida.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias habiles
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (B.O.P.).

Quinta. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Como criterios generales de valoracion para la adjudicacion de
las subvenciones se tendran en cuenta:

1. Interés de la actividad (local, comarcal, provincial). De 1 a 3
puntos.

2. Participacion de la empresa solicitante en los costes de fi-
nanciacion de la actuacion. De 1 a 4 puntos (Menos del 25%: 1
punto; entre 25 y 50%: 2 puntos; entre 50 y 75%: 3 puntos; mayor
del 75%: 4 puntos).

3. Programas y actividades que fomenten la integracién y par-
ticipacion de sectores vulnerables de la sociedad (desempleados,
minusvalidos, etc.). De 0 a 2 puntos.

4. Que los contenidos del proyecto respondan a necesidades
de desarrollo econémico y social de la provincia. De 0 a 1 punto.

5. Que las actividades del proyecto sean creadoras de empleo.
De 0 a 2 puntos.

6. Que el proyecto sea extrapolable a otras empresas. De 0 a 1
punto.

7. Que el proyecto sea innovador. De 0 a 1 punto.

8. El criterio de juventud como un factor positivo dentro de la
empresa. De 0 a 1 punto.

Como criterios particulares para la adjudicaciéon de la Mencion
Especial para empresas que tengan implantados, o vayan a ha-
cerlo en el afo de la convocatoria, Planes de Accion Positiva
ademas de incorporar mejoras en la gestiéon ambiental se tendra
en cuenta:

1. El nimero de mujeres que integren la plantilla. De 1 a 2
puntos.

2. El nimero de mujeres que ocupen cargos directivos o car-
gos de responsabilidad en la empresa. De 1 a 2 puntos.

3. Establecimiento de medidas compensatorias que permitan el
equilibrio de mujeres y hombres en la empresa. De 0 a 1 puntos.

4. Faciliten los medios para ofrecer la igualdad de oportunida-
des. De 0 a 1 puntos

Sexta. Instruccion y resolucion del procedimiento

El examen y valoracion de las solicitudes correspondera a la
Comision Evaluadora y de Seguimiento prevista en la Base Sexta
de la Ordenanza Especifica reguladora de las subvenciones para
proyectos PYMA: PYMES por el Medio Ambiente (BOP 141 de 16-
08-2005) y la resolucién correspondera al Presidente de la Cor-
poracion o, en su caso, érgano competente segun la distribucion
organica.

Séptima. Medios de notificacion o publicacion y plazo
maximo de resolucién

El plazo méaximo de resoluciéon del procedimiento sera de 6
meses.

El 6rgano concedente publicara en el B.O.P. las subvenciones
concedidas con expresion de la convocatoria, programa y crédi-
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to presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad con-
cedida y finalidad de la subvencion. Asimismo, se hara publica la
citada resolucion en el tablon de anuncios de la Diputaciéon Pro-
vincial, notificandose igualmente a los interesados.

DISPOSICION FINAL.

Contra las presentes Bases de Convocatoria que, segun lo
dispuesto en el art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del Régimen Local, ponen fin a la via administrativa,
podra interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y
como dispone el art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en
el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la redaccion dada
porla D.A. 142 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
antes citada.

En el supuesto de que sea interpuesto recurso de reposicion,
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los arts. 43.2,
116.2 y 117.1 de la Ley 30/1992, arriba citada.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Cordoba arriba indicados, en el plazo de seis meses conta-
dos a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la
normativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto
tal y como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.”

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES

|1.- |DATOS PERSONALES DEL/LA INTERESADO/A O REPRESENTANTE |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE | CARGO/REPRESENTANTE

D.N.I./PASAPORTE DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (CALLE, PLAZA, AVDA., N°)

LOCALIDAD

PROVINCIA |0.P. |TELEFONO |FA>( e-mail

|2.- |DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE |

DENOMINACION CIF/NIF

DOMICILIO SOCIAL (CALLE, PLAZA, AVDA. N°)

LOCALIDAD |PROVINCIA CODIGO POSTAL |TELEFONO

FAX E-MAIL

EXPONE

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Especi-
fica de la convocatoria para concesion de subvenciones en los
proyectos PYMA publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PRO-

VINCIA numero de de ] asi como
convocatoria concreta publicada en BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA namero de de declara reunir

los requisitos necesarios para acogerse y acompana la presente
solicitud con la documentacién exigida.

SOLICITA

Le sea concedida una ayuda por importe de ................ euros,
para el proyecto que se adjunta y que versa sobre

| =13 T Y- U A€o, de .o

El/La Interesado/a. El/La Representante,

F|rmado ........... ]

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE DIPUTACION DE CORDOBA.
ANEXO I

PROYECTO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
(Debera entregarse en papel reciclado y/o ecoldgico, en tamano
DIN A4, fuente Arial, tamafio 11, a doble espacio y por una sola cara).

1. Titulo del proyecto y/o actividades. Categoria a la que opta el
proyecto.

2. Entidad responsable del proyecto y persona responsable.

3. Datos de la empresa:

- Tipo de empresa (privada, economia social, organizaciones
patronales o sindicales, otras entidades sin animo de lucro).

- N° de Trabajadores/as

- N° de minusvélidos en plantilla

- N° de inmigrantes en plantilla

- Edad media de los/las trabajadores/as de la empresa

- Edad media de los/las socios/as

- Sector de actividad empresarial al que pertenece

4. Antecedentes vy justificacion del proyecto. Razones que jus-
tifican la realizacién del proyecto o actividad en base a los proble-
mas y necesidades detectados.

5. Indicadores ambientales que se veran favorecidos con el
proyecto.

6. Beneficiarios del proyecto directos e indirectos.

7. Objetivos del proyecto:

7.1. Generales.

7.2. Especiificos.

8. Metodologia del proyecto. Métodos y procedimientos que se
emplearan para cumplir los objetivos.

9. Fases del proyecto y descripcion de las mismas.

10. Recursos necesarios para la realizacion del proyecto:

10.1. Recursos humanos

10.2. Recursos materiales

10.3. Recursos econoémicos.

11. Calendario:

11.1. Tiempo que abarca la duracién del proyecto.

11.2. Fecha de comienzo y fin previstas.

11.3. Fecha de comienzo y fin previstas para cada una de las fases.

12. Presupuesto y financiaciéon del proyecto:

12.1. Coste total detallado del proyecto que incluya: gastos de
personal, material, infraestructura y equipamiento.

12.2. Cantidad exacta que se solicita.

12.3. Cantidad que aporta la entidad.

12.4. Cantidad aportada por otras instituciones (indicar cual/es).

12.5. Plan de seguimiento y vigilancia.

13. Otras cuestiones de interés.

En el caso de optar a la Mencion Especial Igualdad:

1. N°de mujeres y porcentaje de las mismas que integran la plantilla.

2. N° de mujeres que ocupan cargos directivos o cargos de
responsabilidad en la empresa.

3. Establecimiento de medidas compensatorias que permitan
el equilibrio de mujeres y hombres en la empresa. Descripcion
detallada de cada una de ellas.

4. Medios para ofrecer la igualdad de oportunidades. Descrip-
cién detallada de cada uno de ellos”.

Cérdoba a 22 de agosto de 2005.— EIl Presidente, Francisco
Pulido Mufoz.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Num. 7.924
ANUNCIO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en la convocatoria de concurso oposicion promocion interna
para cubrir una plaza de Servicios Generales, al servicio de esta
Corporacion, perteneciente a la plantilla de personal funcionario,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.003, de confor-
midad con lo preceptuado en el art. 34.1 g) de la Ley 7/1.985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, redactado ex
novo por la Ley 11/1.999, de 21 de Abril, vengo en resolver:

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos a dicha convoca-
toria, que se encuentran expuestas al publico en el tablén de edictos de
esta Corporacion, desde esta fecha, como Anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, de
conformidad con el art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, que queda
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Da. Rafaela Crespin Rubio, Diputada Delegada de
Bienestar Social

Suplente: D. Antonio Ruiz Sanchez, Diputado Delegado de Re-
cursos Humanos.

Secretario: D. Cristobal Toledo Marin, Secretario General de la
Corporacion.
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Suplente: D. Francisco Javier Galvan Mohedano, Adjunto Jefe
Servicio Bienestar Social

Vocales:

— Un representante de la Comunidad Autonoma:

Titular: Da. Araceli Sebastian Bueno, Jefa Seccion Inspeccion
Consumo de la Delegacion del Gobierno

Suplente. D. Alfonso Aguilar Cafas, Inspector de Consumo de
la Delegacion del Gobierno.

— Un representante de la Junta de Personal:

Titular: D. Juan Aurelio Ramirez Barneo

Suplente: Da Ma. Angeles Mufioz Fernandez.

— Como Responsable del Servicio o Departamento:

Titular: Da. Fuensanta Maduefio Monje, Jefe Servicio Centro
Disminuidos

Suplente: D. Andrés Luna Prieto, Jefe Negociado Administra-
cion C.Disminuidos.

— Como técnico o experto en la materia o especialidad:

Titular: Da. Enriqueta Molt6 Diaz, Coordinadora Servicios Generales

Suplente: Da. Aurora Fernandez Torres, Auxiliar Administrativo

Tercero.- Se concede un plazo de 10 dias, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia al objeto de formular reclamaciones contra la
misma. Asimismo podran formular reclamaciones, los aspirantes que
habiendo presentado solicitud no figuren en la correspondiente relacion.

Cuarto.- Convocar a la unica aspirante presentada y admitida
para el préximo dia 7 de Octubre, alas 10 horas, en el Centro de
Disminuidos Psiquicos dependiente de esta Diputacion, sito en
Crtra. de Madrid para llevar a cabo la realizacion del ejercicio
practico de la oposicién, debiendo venir provista del D.N.I.

Quinto.- Ordenar la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de la presente Resolucion.

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, a 31 de agosto de de 2005.— EI Presidente, P.D. el
Diputado Delegado de RR.HH., Antonio Ruiz Sanchez.

AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Num. 7.919

El Consejo de Gerencia, en sesion celebrada el dia 19 de julio
de 2005, adopto el siguiente acuerdo:

Primero: Admitir a tramite el Proyecto de Actuacion para Edificacion
de Nave-Almacén que deriva del Plan Especial en Suelo no Urbanizable,
Ctra. Palma del rio, Zona 6.1, cuyo promotor es Arenal 2000, S.L., con
CIF-14.439.988 y domicilio en Ctra. Palma del Rio, km. 4 de Cérdoba, y
dado que la tramitacién de ambas figuras se esta simultaneando, cual-
quier alteracién o cambio que se produzca en la tramitacion Plan Espe-
cial debera observarse en el Proyecto de Actuacion.

Segundo: Notificar el acuerdo al promotor requeriéndole para que
presente la liquidacion de tasas por actuacion urbanistica, asi como la
constitucién de la garantia del 10% de la inversion en la cuantia de:
1.039.021 euros (Un milldn treinta y nueve mil veintitin euros).

Tercero: Someter a informacion publica el Proyecto presentado
por plazo de 20 dias mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cuarto: Requerir informes de la Delegacion de Medio Ambiente
y Delegacioén de Cultura, Unidad de Carreteras de la Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Transportes, Emacsa, Macsa,
Sevillana-Endesa y Telefénica.

Cérdoba, 22 de agosto de 2005.— El Presidente, Andrés Ocafia
Rabadan.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

BENAMEJi
Num. 7.797
Anuncio de licitacion
Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el 25 de agosto de 2005, el expediente de contratacion

denominado “ Gestion de Servicio Publico de Atencién especializa-
da de Mayores en la Residencia y Unidad de Estancias Diurnas de
Benameji” por procedimiento abierto mediante concurso, tramita-
cion urgente, se da publicidad a los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas por plazo de 8
dias, a efectos de que pueda examinarse y presentarse reclama-
ciones . Simultaneamente se da publicidad a la licitacion, que se
aplazara cuando resulte necesario, si se formulasen reclamacio-
nes.
1.- Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Benameji.
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: La concesion del servicio publico,
de la Residencia de Asistidos para la Tercera Edad y de la Unidad
de Estancias Diurnas de Benameji en las condiciones estableci-
das en el Pliego de Clausulas Generales y Prescripciones Técni-
cas Particulares, con posibilidad de su ampliacién.

b) Plazo de ejecucion ( inicio de actividad objeto de contrato): un
mes desde la adjudicacion.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto maximo de gasto:

570.338,86 euros.

5.- Canon a satisfacer al Ayuntamiento:

El porcentaje determinado en la clausula 3.3 del Pliego de Clau-
sulas administrativas particulares.
6.- Garantias:

Provisional: 0,20 % del presupuesto maximo de gasto maximo.

Definitiva: 4% del presupuesto maximo de gasto de adjudicacion,
actualizable anualmente, en funcion de la ampliacion del servicio.

7.- Obtenciéon de documentacion e informacién:

a) Entidad: Ayuntamiento de Benameji.

b) Domicilio: plaza de la Constitucién, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Benameji 14.910.

d) Teléfono: 957 530 555.

e) Telefax: 957 530 617.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El
dia anterior a finalizar el plazo de presentacion de presentacion
de proposiciones. Los costes que se deriven de la obtencion de
informacion ( copias, envio,.....) son a cargo de los interesados.
8.- Criterios objetivos para la adjudicacién.

Los especificados en la clausula VIV del Pliego de Clausulas
Generales y en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
9.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-

cipacién:

a) Fecha limite de presentacion: finalizara a los trece dias na-
turales contados desde el dia siguiente al de la fecha de publica-
cion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula
14 del Pliego.

c) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Registro general del Ayuntamiento de Benameji, de
9 a 14 horas todos los dias laborables excepto sabados.

2.- Domicilio: Plaza de la Constitucion, s/n.

3.- Localidad y codigo postal: Benameji 14910.

10.- Apertura de las ofertas:

a) Entidad: En el salon de actos del Ayuntamiento de Benameji,
el quinto dia habil posterior a la finalizacion del plazo de presenta-
cién de proposiciones, excluido el sabado.

b) Organo de contratacion y adjudicacion: El Pleno del Ayuntamiento.
11.- Requisitos de los contratistas:

Los especificados en el Pliego de clausulas administrativas.
12.- Gastos de anuncios:

A cargo del adjudicatario.

13.- Plazo de vigencia de la concesion:

Doce afios prorrogables por dos mas.

Benameji, a 26 de agosto de 2005.— EI Alcalde, José Ropero
Pedrosa.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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