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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA
Derechos y Seguridad Ciudadana
Ndm. 11.003

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Manuel Arroyo Campos.

N.I.F.: 44.361.994P.

Domicilio: Calle Libertador Gervasio Artigas, 7 4 3° 2.

Localidad: 14013 Cérdoba. Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacidon del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/2353.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cordoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2005.— El Secretario General,
José Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 11.004

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Dofia Maria Angeles Martinez Jiménez.

N.I.F.: 28.576.7568S.

Domicilio: Calle Empedrada, 5.

Localidad: 14001 Cérdoba. Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/2355.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cordoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 1 de diciembre de 2005.— EIl Secretario General,
José Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Ndm. 11.005

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Dofia Ricarda Rodriguez Borrego.

N.I.F.: 30.473.154V.

Domicilio: Calle La Palma, 4.

Localidad: 14002 Cdérdoba. Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificaciéon cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/2364.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 1 de diciembre de 2005.— El Secretario General,
José Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Ndm. 11.006

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don José Antonio Herrero Serrano.

N.I.F.: 30.816.839J.

Domicilio: Calle Aguilarejo Bajo, 2.

Localidad: 14005 Cérdoba (EI Higuerdn Baja). Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/2373.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2005.— El Secretario General,
José Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 11.007

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Diego Navarrete Pérez.

N.L.F.: 30.944.224R.

Domicilio: Calle General Lazaro Cardenas, 3 10 2° 2.

Localidad: 14013 Cdérdoba. Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.
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Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/2375.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cordoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2005.— El Secretario General,
José Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Ndm. 11.008

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Pedro Luis Fernandez Parra.

N.I.F.: 30.202.077H.

Domicilio: Calle Umbria, 40.

Localidad: 14200 Penarroya-Pueblonuevo. Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/2380.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cordoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2005.— El Secretario General,
José Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Ndm. 11.009

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Antonio Martin Martin.

N.I.F.: 30.803.662S.

Domicilio: Carretera Trassierra, 40 BJ 2.

Localidad: 14011 Cérdoba. Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente nimero: 5/2400

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cordoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2005.— El Secretario General,
José Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 11.010

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo

indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Julian Salguero Ortas.

N.I.F.: 70.039.032F.

Domicilio: Calle Batalla de los Cueros, 18 2° A.

Localidad: 14010 Cdrdoba. Provincia: Cérdoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/2404.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 1 de diciembre de 2005.— El Secretario General,
José Antonio Caballero Ledn.

Derechos y Seguridad Ciudadana
Num. 11.011

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, se cita y emplaza a:

Don Diego Plantén Fajardo.

N.I.F.: 30.801.059B.

Domicilio: Calle Rey Don Pelayo, 46 2° 2.

Localidad: 14009 Cdérdoba. Provincia: Cordoba.

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como propuesta de resolucion.

Expediente numero: 5/2418.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia de Cérdoba.

Articulo infringido: Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cordoba, 1 de diciembre de 2005.— El Secretario General,
José Antonio Caballero Ledn.

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Obras Publicas y Transportes
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 10.945
Ignorandose el actual domicilio de la empresa relacionada, contra
la que se tramita expediente sancionador por infraccién a la nor-
mativa de Transportes Terrestres, o siendo desconocida en la
direccion que figura en los archivos de esta Delegacion, se noti-
fica por el presente anuncio lo siguiente:
Notificaciones
Expediente: CO-00742/2005. Matricula: SE-8774-CU
Titular: Transur Container, S.L. Domicilio: Calle Mandarina, 3.
Co. Postal: 41120. Municipio: Gelves. Provincia: Sevilla.
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Fecha de denuncia: 9 de diciembre de 2004. Via: A-4.

Punto kilométrico: 353. Hora: 11°20.

Hechos: Carecer de tarjeta de transportes. Transporta material
de limpieza desde Sevilla a Valencia.

Normas infringidas: 140.1.9 LOTT. Pliego de descargo: No.
Sancion: 4.601,00 euros.

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada
interesado alegue por escrito a esta Delegacion, sita en calle
Tomas de Aquino, 1, 14071 Cérdoba, lo que a su derecho con-
venga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de 15
dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.
Igualmente se le notifica que, conforme establece el articulo 146.3
de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, el importe
de la sancion inicialmente propuesta se reducirda en un 25% si
realiza su ingreso antes de que transcuran los 15 dias siguientes
a la publicacion de la presente notificacion.

Cérdoba, 15 de noviembre de 2005.— El Instructor, Juan José
Rabadan Navas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 9.765
Expediente: A.T.: 314/04
Acta de puesta en servicio y autorizacion administrativa de
transmisién de instalaciones de distribuciéon de energia
eléctrica de alta tension.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 133 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion, sumi-
nistro y procedimiento de autorizaciéon de instalaciones de ener-
gia eléctrica, habiéndose cumplido los tramites establecidos en
Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, que desarrolla la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, y de acuerdo con la Resolucion de fecha 23 de
febrero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, de esta Consejeria, esta Delegacion Provincial, a la vista
del documento de cesién para la transmision de instalaciones de
distribucion de energia eléctrica y a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, RESUELVE:

Autorizar la puesta en servicio y la transmision de la instalacion
que a continuaciéon se describe, de la que era titular Junta de
Compensacion UE-2 del Plan Parcial del Sector Industrial 21 Nor-
te de Bujalance.

A FAVOR DE:

Titular: Endesa Distribucién Eléctrica SLU.

Domicilio Social: Garcia Lovera, n° 1, Cérdoba.

Emplazamiento de la instalacion: UE-2 del P. P. del Sector Indus-
trial 21-Norte de Bujalance.

Término Municipal: Bujalance (Cérdoba).

Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
viviendas rurales.

Caracteristicas Principales:

Linea eléctrica.

Origen: Linea Circunvalacién Bujalance.

Final: Centro de transformacion.

Tipo: Subterranea.

Tension de Servicio: 25 KV.

Longitud en Km.: 0,150 + 0,150 + 0,025.

Conductores: AL 150.

Centro de transformacion.

Emplazamiento: AUE-2 del PP 21 Norte.

Municipio: Bujalance.

Tipo: Interior.

Relacién de transformacion: 25.000/400-230 V.

Potencia KVA: 630.

Esta autorizacién no exime a su titular de la obtencion de cual-
quier otra concesion o autorizacion que en la materia sefalan las
leyes vigentes.

Se hace constar que para llevar a efecto los derechos deriva-
dos de esta autorizacion, en lo referente a la distribucion en baja
tension, el usuario debera contar con los requisitos que sefalan
las leyes vigentes, especialmente, en lo referente a la legislacion
urbanistica y ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, a 17 de octubre de 2005.— EIl Director General de
Industria, Energia y Minas, P.D. Resolucién de 23 de febrero de
2005: El Delegado Provincial, Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 9.855
Expediente: A.T.: 256/05
Acta de puesta en servicio y autorizacion administrativa de
transmisién de instalaciones de distribuciéon de energia
eléctrica de alta tension.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 133 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, sumi-
nistro y procedimiento de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica, habiéndose cumplido los tramites establecidos en
Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, que desarrolla la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, y de acuerdo con la Resoluciéon de fecha 23 de
febrero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, de esta Consejeria, esta Delegacion Provincial, a la vista
del documento de cesidén para la transmision de instalaciones de
distribucion de energia eléctrica y a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, RESUELVE:

Autorizar la puesta en servicio y la transmision de la instalacion
que a continuacién se describe, de la que era titular Bodegas
Campos Catering, SL
A FAVOR DE:

Titular: Endesa Distribucién Eléctrica SLU.

Domicilio Social: Garcia Lovera, n° 1, Cérdoba.

Emplazamiento de la instalacion: Poligono Las Quemadas, C/
Imprenta de la Alborada, parcela 122 G.

Término Municipal: Cérdoba.

Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
nave industrial.

Caracteristicas Principales:

Linea eléctrica.

Origen: Linea Levante de Subestacién Lancha.

Final: Celdas.

Tipo: Subterranea.

Tension de Servicio: 20 KV.

Longitud en Km.: 2 x 0,070.

Conductores: AL 150.

Centro de seccionamiento.

Emplazamiento: C/. Imprenta de la Alborada, parcela 122 G.

Municipio: Cérdoba.

Tipo: Interior.

Caracteristicas: Celdas de entrada, salida y derivacion en SF6.

Esta autorizacién no exime a su titular de la obtencion de cual-
quier otra concesion o autorizacion que en la materia sehalan las
leyes vigentes.

Se hace constar que para llevar a efecto los derechos deriva-
dos de esta autorizacion, en lo referente a la distribucion en baja
tension, el usuario debera contar con los requisitos que sefialan
las leyes vigentes, especialmente, en lo referente a la legislacion
urbanistica y ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley treinta
de mil novecientos noventa y dos, de veintiséis de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publica y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.




B.O.P.num. 212

Martes, 13 de diciembre de 2005 6581

Cérdoba, a diecisiete de octubre de dos mil cinco.— EI Director
General de Industria, Energia y Minas, P.D. Resolucion de veinti-
trés de febrero de dos mil cinco: El Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 9.856
Expediente: A.T.: 368/04
Acta de puesta en servicio y autorizacion administrativa de
transmisién de instalaciones de distribuciéon de energia
eléctrica de alta tension.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 133 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimiento de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, habiéndose cumplido los tramites esta-
blecidos en Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, que desarrolla la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, y de acuerdo con la Resolu-
cion de fecha 23 de febrero de 2005, de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, de esta Consejeria, esta Dele-
gacion Provincial, a la vista del documento de cesion para la
transmision de instalaciones de distribuciéon de energia eléc-
trica y a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
RESUELVE:

Autorizar la puesta en servicio y la transmision de la instalacion
que a continuacion se describe, de la que era titular Excmo. Ayun-
tamiento de Villafranca de Cérdoba.

A FAVOR DE:

Titular: Endesa Distribucién Eléctrica SLU.

Domicilio Social: Garcia Lovera, n° 1, Cérdoba.

Emplazamiento de la instalacion: Plan Parcial Residencial “Ca-
mino de la Ermita”.

Término Municipal: Villafranca de Cérdoba (Cérdoba).

Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
urbanizacion.

Caracteristicas Principales:

Linea eléctrica.

Origen: Linea Villafranca 1.

Final: Centro de transformacion.

Tipo: Subterranea.

Tension de Servicio: 25 KV.

Longitud en Km.: 1,160.

Conductores: AL 150.

Centro de transformacion.

Emplazamiento: PP-R “Camino de la Ermita”.

Municipio: Villafranca de Cérdoba.

Tipo: Interior.

Relacién de transformacion: 25.000/400-230 V.

Potencia KVA: 2 x 630.

Esta autorizacién no exime a su titular de la obtencion de cual-
quier otra concesion o autorizacion que en la materia sefalan las
leyes vigentes.

Se hace constar que para llevar a efecto los derechos deriva-
dos de esta autorizacion, en lo referente a la distribucion en baja
tension, el usuario debera contar con los requisitos que sefalan
las leyes vigentes, especialmente, en lo referente a la legislacion
urbanistica y ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo ciento catorce punto
dos de la Ley treinta de mil novecientos noventa y dos, de vein-
tiséis de noviembre, modificada por la Ley cuatro de mil nove-
cientos noventa y nueve, de trece de enero, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publica y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cordoba a once de agosto de dos mil cinco.— EIl Director
General de Industria, Energia y Minas, P.D. Resolucion de veinti-
trés de febrero de dos mil cinco: El Delegado Provincial, Andrés
Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 9.864
Expediente: A.T.: 175/03
Acta de puesta en servicio y autorizacion administrativa de
transmision de instalaciones de distribucion de energia
eléctrica de alta tension.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 133 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, sumi-
nistro y procedimiento de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica, habiéndose cumplido los tramites establecidos en
Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, que desarrolla la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, y de acuerdo con la Resoluciéon de fecha 23 de
febrero de 2005, de la Direcciéon General de Industria, Energia y
Minas, de esta Consejeria, esta Delegacion Provincial, a la vista
del documento de cesién para la transmision de instalaciones de
distribucion de energia eléctrica y a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, RESUELVE:

Autorizar la puesta en servicio y la transmisién de la instalacién que
a continuacion se describe, de la que era titular Automatismos Itea, S.L.
A FAVOR DE:

Titular: Endesa Distribucién Eléctrica SLU.

Domicilio Social: Garcia Lovera, n° 1, Cérdoba.

Emplazamiento de la instalacién: Paraje Cortijo Blanco, Camino
Pilas de Manchia, s/n.

Términos Municipales: Montilla y Castro del Rio (Cérdoba).

Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
viviendas rurales.

Caracteristicas Principales:

Linea eléctrica.

Origen: Linea Montilla - Baena.

Final: Centro de transformacion.

Tipo: Aérea.

Tension de Servicio: 25 KV.

Longitud en Km.: 0,868.

Conductores: LA 56.

Centro de transformacion.

Emplazamiento: Paraje Cortijo Blanco.

Municipios: Castro del Rio y Montilla.

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion: 25.000/400-230 V.

Potencia KVA: 50.

Esta autorizacién no exime a su titular de la obtencion de cual-
quier otra concesion o autorizacion que en la materia sefalan las
leyes vigentes.

Se hace constar que para llevar a efecto los derechos deriva-
dos de esta autorizacion, en lo referente a la distribucién en baja
tension, el usuario debera contar con los requisitos que sefalan
las leyes vigentes, especialmente, en lo referente a la legislacion
urbanistica y ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, a 17 de octubre de 2005.— El Director General de
Industria, Energia y Minas, P.D. Resoluciéon de 23 de febrero de
2005: El Delegado Provincial, Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 9.870
Informacion publica sobre transmision de instalacién
eléctrica a empresa distribuidora
Expte.: AT 24/99
De acuerdo con lo establecido en articulo 133 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
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des de transporte, distribuciéon, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica y de la Instruccion de 27 de marzo de 2001, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, sobre notas aclaratorias
para la Autorizacion Administrativa de instalaciones de produc-
cion de transporte, distribucion y suministro eléctrico, y a pro-
puesta del Departamento de Energia, de esta Delegacion Provin-
cial, se somete a INFORMACION PUBLICA la transmisién de la
instalacién eléctrica de titularidad privada que se indica a conti-
nuacion, a empresa distribuidora.

ADQUIRIENTE:

Empresa Distribuidora: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: C/ Garcia Lovera, n° 1.

Localidad: Cérdoba.

CEDENTE: Oleicola El Tejar, N* S* de Araceli, Sociedad Coope-
rativa Andaluza.

CARACTERISTICAS:

Ubicacion de la instalacion: Paraje “Las Moradillas”, Ctra.
Palenciana — El Tejar, p.k. 1,300.

Término Municipal: Palenciana (Cérdoba).

Instalacion: Linea eléctrica aérea a 25 KV de 300 m. de longitud
con conductores Al-Ac 54,6 mm?.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en Calle
Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Cérdoba, a 14 de octubre de 2005.— El Delegado Provincial,
Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa

Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 9.888

Informacion Publica de Autorizacion Administrativa de
Instalacion Eléctrica
Ref. Expediente A.T. 472/05 PAVC/rpg

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticién de autorizacion de instalacion de linea subterranea de
alta tension, y cuyas caracteristicas principales se sefalan a
continuacion:

a) Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con domicilio
social en C/ Garcia Lovera, numero 1 en Cérdoba (Cdrdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién: Término mu-
nicipal de Cérdoba (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Mejora de la calidad.

d) Caracteristicas principales: Linea subterranea de alta ten-
sién de 66 KV., conductor Al 1.000 mm?, aislamiento de polietileno
reticulado XLPE y una longitud de 25.422 m. (11.889 m. de S/C,
10.659 de D/C y 2.607 de T/C).

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalaciéon en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en Calle
Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Cérdoba, 20 de octubre de 2005.— El Delegado Provincial,
Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Ndm. 10.004
Expediente: A.T.: 26/05
Acta de puesta en servicio y autorizacion administrativa de
transmisién de instalaciones de distribuciéon de energia
eléctrica de alta tension.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 133 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion, sumi-
nistro y procedimiento de autorizaciéon de instalaciones de ener-

gia eléctrica, habiéndose cumplido los tramites establecidos en
Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, que desarrolla la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, y de acuerdo con la Resoluciéon de fecha 23 de
febrero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, de esta Consejeria, esta Delegacion Provincial, a la vista
del documento de cesidén para la transmision de instalaciones de
distribucion de energia eléctrica y a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, RESUELVE:

Autorizar la puesta en servicio y la transmision de la instalacion
que a continuacion se describe, de la que era titular Protej, S.A
A FAVOR DE:

Titular: Endesa Distribucién Eléctrica SLU.

Domicilio Social: Garcia Lovera, n° 1, Cérdoba.

Emplazamiento de la instalacion: Urbanizacion UA-19 de las
NN. SS.

Término Municipal: Rute.

Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
poligono urbanizacion.

Caracteristicas Principales:

Linea eléctrica.

Origen: Linea Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.

Final: Centro de transformacion.

Tipo: Aérea y Subterranea.

Tension de Servicio: 25 KV.

Longitud en Km.: 2 x 0,055 y 2 x 0,190, respectivamente.

Conductores: LA 56 y AL 150.

Centro de transformacion.

Emplazamiento: UA-19.

Municipio: Rute.

Tipo: Interior.

Relacién de transformacion: 25.000/400-230 V.

Potencia KVA: 630.

Esta autorizacién no exime a su titular de la obtencion de cual-
quier otra concesion o autorizacion que en la materia sehalan las
leyes vigentes.

Se hace constar que para llevar a efecto los derechos deriva-
dos de esta autorizacion, en lo referente a la distribucion en baja
tension, el usuario debera contar con los requisitos que sefialan
las leyes vigentes, especialmente, en lo referente a la legislacion
urbanistica y ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba a 27 de octubre de 2005.— EI Director General de
Industria, Energia y Minas, P.D. Resolucién de 23 de febrero de
2005: El Delegado Provincial, Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Ndm. 10.010
Expediente: A.T.: 250/05
Acta de puesta en servicio y autorizacion administrativa de
transmisién de instalaciones de distribuciéon de energia
eléctrica de alta tension.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 133 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, sumi-
nistro y procedimiento de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica, habiéndose cumplido los tramites establecidos en
Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, que desarrolla la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, y de acuerdo con la Resoluciéon de fecha 23 de
febrero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, de esta Consejeria, esta Delegacion Provincial, a la vista
del documento de cesidén para la transmision de instalaciones de
distribucion de energia eléctrica y a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, RESUELVE:
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Autorizar la puesta en servicio y la transmision de la instalacion
que a continuacion se describe, de la que era titular Provinasol, S.L.
A FAVOR DE:

Titular: Endesa Distribucién Eléctrica SLU.

Domicilio Social: Garcia Lovera, n° 1, Cérdoba.

Emplazamiento de la instalacién: Poligono Industrial Los Quintos.

Término Municipal: Cérdoba.

Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
poligono industrial.

Caracteristicas Principales:

Linea eléctrica.

Origen: Linea Quintos — Subestacién Villarrubia.

Final: Centro de transformacion.

Tipo: Subterranea.

Tension de Servicio: 15 KV.

Longitud en Km.: 2 x 0,200.

Conductores: AL 150.

Centro de transformacion.

Emplazamiento: Poligono Industrial Los Quintos.

Municipio: Cérdoba.

Tipo: Interior.

Relacién de transformacion: 15.000/400-230 V.

Potencia KVA: 400.

Esta autorizacién no exime a su titular de la obtencion de cual-
quier otra concesion o autorizacion que en la materia sefalan las
leyes vigentes.

Se hace constar que para llevar a efecto los derechos deriva-
dos de esta autorizacion, en lo referente a la distribucion en baja
tension, el usuario debera contar con los requisitos que sefalan
las leyes vigentes, especialmente, en lo referente a la legislacion
urbanistica y ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, a 24 de octubre de 2005.— EIl Director General de
Industria, Energia y Minas, P.D. Resolucién de 23 de febrero de
2005: El Delegado Provincial, Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 10.022
Expediente: A.T.: 379/04
ASUNTO: Acta de puesta en servicio y autorizacion admi-
nistrativa de transmision de instalaciones de distribucion
de energia eléctrica de alta tension.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 133 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion, sumi-
nistro y procedimiento de autorizaciéon de instalaciones de ener-
gia eléctrica, habiéndose cumplido los tramites establecidos en
Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, que desarrolla la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, y de acuerdo con la Resolucion de fecha 23 de
febrero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, de esta Consejeria, esta Delegacion Provincial, a la vista
del documento de cesién para la transmision de instalaciones de
distribucion de energia eléctrica y a propuesta del Servicio de
Industria, Energia y Minas, RESUELVE:

Autorizar la puesta en servicio y la transmision de la instalacion
que a continuacion se describe, de la que era titular Rehabilitacion
y Obras de Coérdoba, S.L.

A FAVOR DE:

Titular: Endesa Distribucién Eléctrica SLU.

Domicilio Social: Garcia Lovera, n° 1, Cérdoba.

Emplazamiento de la instalacion: Urbanizacion UA-5b.

Término Municipal: Villafranca de Cérdoba (Cérdoba).

Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
urbanizacion.

Caracteristicas Principales:

Linea eléctrica.

Origen: Linea Circunvalacion Villafranca 1.

Final: Centro de transformacion.

Tipo: Subterranea.

Tension de Servicio: 25 KV.

Longitud en Km.: 2 x 155.

Conductores: AL 150.

Centro de transformacion.

Emplazamiento: UA-5b.

Municipio: Villafranca de Cérdoba.

Tipo: Interior.

Relacién de transformacion: 25.000/400-230 V.

Potencia KVA: 250.

Esta autorizacién no exime a su titular de la obtencion de cual-
quier otra concesion o autorizacion que en la materia sefalan las
leyes vigentes.

Se hace constar que para llevar a efecto los derechos deriva-
dos de esta autorizacion, en lo referente a la distribucién en baja
tension, el usuario debera contar con los requisitos que sefialan
las leyes vigentes, especialmente, en lo referente a la legislacion
urbanistica y ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, a 25 de octubre de 2005.— EIl Director General de
Industria, Energia y Minas, P.D. Resolucién de 23 de febrero de
2005: El Delegado Provincial, Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 10.646
Informacion Publica de Autorizacion Administrativa de
Instalacion Eléctrica
Ref. Expediente A.T. 484/05

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticidon de autorizacion de instalacion de linea subterranea de
media tensioén, centro de transformacion, que sera cedida a em-
presa distribuidora y cuyas caracteristicas principales se sefa-
lan a continuacion:

a) Peticionaria: Turobriga Construcciones, S.L., con domicilio
social en calle Zanjon, sin nimero, en Cabeza del Rey (Badajoz).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Urbanizacion
UA-2 “El Cafuelo”, en el término municipal de Aimoddvar del Rio
(Cordoba).

c) Finalidad de la instalacion: Reforma de suministro de ener-
gia eléctrica a industrias.

d) Caracteristicas principales: Linea de media tension subte-
rranea de 150 + 65 m. de longitud, a 15 KV. conductor LA 150 y
centro de transformacion tipo interior de 630 KVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de Innova-
cién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en Calle
Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Cérdoba, 20 de octubre de 2005.— El Delegado Provincial,
Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Agricultura y Pesca
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 9.196
Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Cordoba, por el que se notifica la “Resolucion definitiva del
Procedimiento Sancionador” en materia de Aceites Vegetales,




6584

Martes, 13 de diciembre de 2005

B.O.P.nim. 212

expediente nimero 100/2005, incoado a Explotaciones Agrico-

las Raban, S.A.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el presente anun-
cio se notifica a la interesada que a continuacion se relaciona, que
en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cdérdoba,
sita en calle Tomas de Aquino, sin numero, 5.2 planta, se encuen-
tra a su disposicion la documentacion que seguidamente se se-
nala, significandole que se le concede un plazo de un mes para la
presentacion del Recurso de Alzada, el cual comienza a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesada: Explotaciones Agricolas Raban, S.A.

D.N.I/N.L.LF.: A-41259391.

Ultimo domicilio: Ctra. Puente Genil-Jauja, km. 8. 14920 Aguilar
de la Frontera (Cdrdoba).

Procedimiento: Sancionador en materia de Aceites Vegetales.

Acto administrativo: Resolucién definitiva del Procedimiento
Sancionador.

Numero de expediente: 100/2005.

Coérdoba, a 26 de septiembre de 2005.— La Delegada Provin-
cial, Maria del Mar Giménez Guerrero.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Servicio Andaluz de Empleo
Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local
y Tecnolégico
Consorcio Subbética Cordobesa
SEDE DE LUCENA
Num. 10.891
Presupuesto inicial del ejercicio 2005, aprobado en
Consejo Rector del Consorcio UTEDLT Subbética
Cordobesa, de fecha 14 de marzo de 2005
PRESUPUESTO EJERCICIO 2005
Estado inicial de Gastos
Clasificacion econémica por capitulos

Capitulo Denominacién Importe
| Gastos de personal ........cccocceeeiieeninnne 641.368,91
1] Gastos en bienes corrientes y de ser-
ViICIOS teveeeieeieieieiee e ... 59.636,04
Total Gastos (Cap. | al IX) ..cccoeeveeiinens 701.004,95
Estado inicial de Ingresos
Clasificacion econémica por capitulos
Capitulo Denominacién Importe

\% Transferencias corrientes ..................... 701.004,95
Total Ingresos (Cap. | al IX) 701.004,95
En Lucena, a 15 de marzo de 2005.— El Presidente, Antonio
Fernandez Ramirez.

DIPUTACION DE CORDOBA

DEPARTAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Num. 10.910
ANUNCIO
1.— Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excelentisima Diputacion Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Régimen Interior.

¢) Numero expediente: 123/05.

2.— Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Prestacion de servicio.

b) Descripcién del objeto: Contratacion del Servicio de Limpie-
za en la zona de la planta primera de la Casa Palacio de esta
Diputacién.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 164, de fe-
cha 27 de septiembre de 2005.

3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
a) Importe total: NUEVE MILTRESCIENTOS SESENTA EUROS

MES (9.360 euros), IVA incluido, siendo el importe total anual de

112.320 euros, IVA incluido.

5.— Adjudicacion:

a) Fecha: 3 de noviembre de 2005.

b) Contratista: Limpieza Integral y Técnica, S.L.

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: SIETE MIL NOVECIENTOS CUA-
RENTAY SEIS EUROS MES (7.946 euros), IVAinlcuido, siendo el
importe total anual de 95.352 euros, IVA incluido.

Cérdoba, a 16 de noviembre de 2005.— EIl Presidente, Fran-
cisco Pulido Mufoz.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y
ASUNTOS EUROPEOS
Num. 10.942
Anuncio de acuerdo de Pleno

El Pleno de esta Excelentisima Diputacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de noviembre de 2005, ha adoptado, entre
otros, el siguiente acuerdo segun consta en el borrador del acta,
aun pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de
ésta resultaren:

Primero.— Aprobar la concesion de una Beca a don Francisco
David Civico Jurado por un importe de 1.200,00 euros (mil dos-
cientos euros).

Segundo.— Autorizar la aportacion econdémica de 1.200 euros
(mil doscientos euros) con cargo a la partida 133.1219.48100
“Becas formativa alumno A.O.E.”, con cargo al presupuesto pre-
visto para el ejercicio 2005 de esta Corporacién Provincial.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 66.1 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, Texto Articulado aprobado por Real Decreto 2.568/
86, de 28 de noviembre.

El Presidente, Francisco Pulido Mufioz.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y
ASUNTOS EUROPEOS
Num. 10.943
Anuncio de acuerdo de Pleno

El Pleno de esta Excelentisima Diputacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de julio de 2005, ha adoptado, entre otros, el
siguiente acuerdo:

1.°— Aprobar la firma del presente Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Izngjar y la Diputacion Provincial de
Cordoba para el desarrollo del proyecto “Campamentos deporti-
vos en 2005”.

2.°— Conceder la subvencion y aprobar la Retencion de Crédi-
to, por cuantia de 15.000 euros, con cargo a la partida 460.4522.
48903 “Conv. con otras Instituciones Publicas”.

3.°— Facultar al Presidente para que comparezca y suscriba
cuantos actos y acuerdos sean necesarios para el cumplimiento
de lo propuesto”.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 66.1 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, Texto Articulado aprobado por Real Decreto 2.568/
86, de 28 de noviembre.

El Presidente, Francisco Pulido Mufoz.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y
ASUNTOS EUROPEOS
Num. 10.980
Anuncio de acuerdo de Pleno

El Pleno de esta Excelentisima Diputacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 15 de junio de 2005, ha adoptado, entre otros, el
siguiente acuerdo:

1.°— Aprobar el Convenio de colaboracion entre esta Diputa-
cion Provincial y el Instituto Andaluz de Investigaciéon y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica
para el desarrollo del proyecto Euromontana de la iniciativa Interreg
IIl C de la Union Europea.

2.°— Autorizar la disposicion de 17.500 euros como cantidad
que establece el Convenio a aportar por parte de la Diputacion




B.O.P.num. 212

Martes, 13 de diciembre de 2005

6585

Provincial, con cargo a la partida 133.1115.48080 “Cofinanciacion
de proyectos europeos”.

3.°— Facultar al llustrisimo sefor Presidente de la Corporacion
para la firma del correspondiente Convenio de Colaboracion y de
cuantos otros documentos fueran necesarios en derecho para
su desarrollo y ejecucion”.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 66.1 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, Texto Articulado aprobado por Real Decreto 2.568/
86, de 28 de noviembre.

El Presidente, Francisco Pulido Mufoz.

AREA DE COOPERACION CON LOS MUNICIPIOS
Servicio Central de Cooperacion
Expropiaciones
Num. 10.944

Con fecha 16 de noviembre de 2005, el Pleno de esta Corpora-
cion ha adoptado acuerdo por el que se aprueba el proyecto de las
obras “Aumento Vehiculacion Conduccion Principal Abastecimien-
to Tramo Cuartanero-Pozoblanco” y su correspondiente publica-
cion a efectos de informacion publica, mediante anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia durante el plazo de treinta dias,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986.
De 18 de abiril, en relacion con el art. 86.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comuny en la legislacién medioambiental
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre informacion publica
de los proyectos de obras y plazo de exposicion de los mismos.

En dicho proyecto se incluye el anexo de expropiaciones con la
relacion de propietarios afectados por la ejecucion de las obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arts. 122 y 130 del Texto
Refundido de la Ley de aguas, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2001, de 20 de julio, conforme a los que se definen cuales
son las obras hidraulicas (entre otras, las que son objeto de este
proyecto), y se declara la utilidad publica y necesidad de ocupa-
cion de bienes una vez aprobados los proyectos de dichas obras.

Que asimismo ha de considerarse implicita la declaracion de
urgente ocupacion de los bienes y derechos correspondientes a
los efectos de expropiacién, ocupacion temporal o definitiva, o de
imposiciéon o modificacion de servidumbres, al tratarse proyectos
de infraestructuras hidraulicas de abastecimiento de agua, sa-
neamiento y depuracion de las aguas residuales urbanas de inte-
rés de la Comunidad Auténoma, todo ello en virtud de lo estable-
cido en el art. 128 de la Ley 18/2.003, de 29 de diciembre por la
que se aprueban medidas fiscales y administrativas,

Lo que se expone al publico a los efectos pertinentes.

Cérdoba, 21 de noviembre de 2005.— El Presidente, Francis-
co Pulido Mufoz.

SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS
Num. 11.113
ANUNCIO
Concurso para cubrir en Comision de Servicio el puesto
de Técnico Auxiliar Terapeuta del
Centro de Minusvalidos Psiquicos Profundos

El sefior Vicepresidente 4.° y Delegado de Recursos Humanos
de esta Corporacion, en virtud de las facultades que han sido
delegadas por la Presidencia mediante Decreto de 2-9-05 en el
dia de la fecha, ha dictado la siguiente resolucion:

“En el Centro de Minusvalidos Psiquicos Profundos de esta
Corporacion se encuentra temporalmente vacante un puesto de
trabajo de Técnico Auxiliar Terapeuta, y siendo de urgente e ina-
plazable necesidad su provision, se estima procedente efectuarla
a través de una Comisién de Servicio. En su virtud, resuelvo:

1.— Convocar la provision en Comisién de Servicio el referido
puesto de Técnico Auxiliar Terapeuta con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 37 del Acuerdo/Convenio Colectivo y cuya descrip-
cién es la siguiente:

Denominacion: Técnico/a Auxiliar Terapeuta.

Numero: 1.

C. Destino: 20.

Adscripcion: Funcionario/Laboral.

2.— Podran participar en esta convocatoria los/las empleados/
as de plantilla que reunan los requisitos exigidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo:

Titulacion: Técnico/a Superior Profesion (FP2, Téc. Especialis-
ta en Educacion Especial).

Grupo: C.

3.— El plazo de admision de solicitudes en el Registro General
de la Corporacion, sera de diez dias hébiles a partir del siguiente
a la publicacidn de la presente resolucion en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia.

4.— La designacion de la Comision de Servicio recaera sobre
el solicitante que tenga mas antigliedad en el Servicio correspon-
diente y, en caso de empate, en aquel que tuviese mas antigie-
dad reconocida por esta Corporacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 2 de diciembre de 2005.— El Vicepresidente 4.° y
Delegado de Recursos Humanos, Antonio Ruiz Sanchez.

AYUNTAMIENTOS

CARDENA
(Correccion de error)
ANUNCIO
Subsanacion de error en la publicacion del anuncio numero.
10.345, publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, nim.
198, de fecha 21 de noviembre de 2005.
DONDE DICE
- Finca de 540,45 m? de superficie, terrenos ubicados en el
Sector Industrial Ul, de propiedad municipal.
DEBE DECIR
- Finca de 540,48 m? de superficie, terrenos ubicados en el
Sector Industrial Ul, de propiedad municipal.
Cardena a 24 de noviembre de 2005.— La Alcaldesa, Catalina
Barragan Magdaleno.

PRIEGO DE CORDOBA
Num. 9.755
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 7/
02, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y una vez admitido
a tramite, se somete a informacién publica por plazo de veinte
dias, el Proyecto de Actuacion formulado por “José Antonio Re-
yes Zuheros”, para “Construcciéon de Vivienda”, en el poligono
10, parcelas 401, 403, 405 y 407 “Paraje de la Granadina”, del
término municipal de Priego de Cérdoba.

Priego de Cérdoba, 24 de octubre de 2005.— La Vicepresidenta
de la Gerencia, Dominga Duran Cano.

Num. 9.756
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 7/
02, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y una vez admitido
a tramite, se somete a informacién publica por plazo de veinte
dias, el Proyecto de Actuacion formulado por “Juan Jesus Cam-
paha Campafna”, para “Construccion de Vivienda unifamiliar’, en
el poligono 34, parcela 238 “Paraje El Carnero”, del término muni-
cipal de Priego de Coérdoba.

Priego de Cérdoba, 24 de octubre de 2005.— La Vicepresidenta
de la Gerencia, Dominga Duran Cano.

BAENA
Num. 9.867

A los efectos previstos por la Ley 30/1992, de 6 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, articulos 59.1, 60 y 61, se pu-
blica acuerda de iniciacion de expediente sancionador, referido a
los expedientes que siguen.
N.°— Denunciado.— Norma Infringida.— Expte.— Sancion.

1; Antonia Rios Pareja; Ordenanza Municipal de Trafico; 2106/
2005; 40.00 euros.

2; Famicubas, S.L.; Ordenanza Municipal de Trafico; 2083/2005;
60.00 euros.

3; Oscar José Prieto Gutiérrez; Ordenanza Municipal de Trafi-
co; 2093/2005; 60.00 euros.
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4; José Jesus Arroyo Tapia; Ordenanza Municipal de Trafico;
2282/2005; 60.00 euros.

5; Rafael Ledn Ortiz; Ordenanza Municipal de Trafico; 2300/
2005; 60.00 euros.

6; Juan Carlos Arjona Saiz; Ordenanza Municipal de Trafico;
2283/2005; 60.00 euros.

En la Jefatura de la Policia Local de Baena podran ser examina-
dos los expedientes, pudiendo alegar por escrito lo que estimen
oportuno, con aportaciéon o proposicion de las pruebas que con-
sideren, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOLE-
TiN OFICIAL de la Provincia.

Baena, a 28 de octubre de 2005.— El Alcalde, Luis Moreno
Castro.

Num. 10.819
ANUNCIO

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 16 de noviembre de
2005, ha sido aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de la
Parcela 38460-005, situada en la calle Albendin, nimero 15, de
esta localidad, promovido por la entidad Urbamorpe, Sociedad
Limitada.

Lo que, en cumplimiento de lo ordenado en la citada resolucion,
se hace publico para que durante el plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
puedan formularse las alegaciones y sugerencias que se esti-
men oportunas.

Baena, 17 de noviembre de 2005.— El Alcalde, Luis Moreno
Castro.

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Num. 10.774
Edicto desconocidos

En relacién con el Proyecto de Urbanizacion TR-5 (Santa Ma-
ria de Trassierra), aprobado inicialmente por el Consejo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excelentisimo Ayuntamiento
de Cordoba, el dia 21 de junio de 2005 y publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 142, de 17 de agosto de 2005
(numero de anuncio 6.718); se procede a relacionar a los siguien-
tes interesados afectados que, por encontrarse en paradero des-
conocido, por ignorarse el lugar de la notificacion o por haberse
intentado y no se pudo practicar u otras causas, no han podido
ser notificados personal e individualmente. Los propietarios des-
conocidos son:

Don Juan Torres Cobos, cuyo ultimo domicilio conocido es
calle Pintor Leal Gaete, numero 1, Cérdoba.

Don Juan Carlos Avilés Pefa, cuyo ultimo domicilio conocido
es calle Mercurio, numero 8-2.°-3, Cordoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo
dispuesto en el articulo 59, apartado 4.° de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/92 y Ley 4/99 (B.O.E. nimero 285).

Cordoba, 14 de noviembre de 2005.— El Gerente, Antonio
Jiménez Medina.

Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Num. 10.776

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en
sesion ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2005, adoptd
el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Admitir a tramite la propuesta de modificacion del
Proyecto de Reparcelacion del PERI SC-2A, presentada por la
Junta de Compensacion, advirtiendo al promotor que durante el
tramite de informacion publica y, en todo caso, antes de la
aprobacion/ratificacién del presente documento, habran de
presentarse y aprobarse las Escrituras de Adhesion necesarias
para actualizar la estructura de la propiedad que se refleja en el
presente documento.

SEGUNDO.- Someter el expediente a un periodo de
informacion publica por plazo de VEINTE DIAS, mediante
publicacion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y
Prensa Local, con notificacion individual a los titulares de bienes

y derechos incluidos en la unidad de ejecucién, asi como a
todos los propietarios que se vean afectados en sus bienes y
derechos.

Cordoba, 11 de noviembre de 2005.— El Presidente, Andrés
Ocafa Rabadan.

ALMEDINILLA
Num. 10.845
BANDO
Don Antonio Cano Reina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Almedinilla, hago saber:

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas
para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Muni-
cipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101y 102 de
la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamen-
to 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas
que estén interesadas, y rednan las condiciones legales lo solici-
ten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

En el departamento de Administracion del Ayuntamiento puede
ser examinado el expediente y recabar la informacién que se
precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, etc.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la
presentacion de documento idéneo que acredite los extremos
anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere
podido incurrir.

Caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion
elegira libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Prime-
ra Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Almedinilla, a 28 de noviembre de 2005.— EI Alcalde-Presi-
dente, Antonio Cano Reina.

MONTORO
Num. 10.896

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real De-
creto 2.568/86, de 28 de noviembre (B.O.E. numero 305, de 22 de
diciembre de 1986), por e presente

Resuelvo:

Primero.— Delegar en el Concejal Delegado de Urbanismo,
don Alfonso Delgado Cruz, la firma de Actas Previas a la ocupa-
cion de expedientes de expropiacion forzosa para la urgente ocu-
pacion de fincas afectadas por las obras del Proyecto “Construc-
cion de paso inferior en el p.k. 402/048 para la supresion del paso
a nivel del p.k. 402/024 de la linea Madrid-Sevilla” en este término
municipal de Montoro, efectuadas por el Ministerio de Fomento,
que tendrén lugar en el Salén de Sesiones de este Ayuntamiento
el dia 24 de noviembre.

Segundo.— Dar publicidad de esta resolucién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, notificar al interesado y dar cuenta al
Pleno de la Corporacion en la primera sesidon que celebre.

Montoro, 24 de noviembre de 2005.— El Alcalde, Antonio San-
chez Villaverde.

Ndm. 10.897

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real De-
creto 2.568/86, de 28 de noviembre (B.O.E. numero 305, de 22 de
diciembre de 1986), por e presente

Resuelvo:

Primero.— Delegar en el Concejal Delegado de Trafico y Perso-
nal, don Antonio Javier Casado Morente, la firma del Convenio de
colaboracion entre este Ayuntamiento y el Ministerio del Interior
(Direcciéon General de la Guardia Civil) para la proteccion de
personas y bienes, que tendra lugar el préximo dia 24 de noviem-
bre de Sevilla.

Segundo.— Dar publicidad de esta resolucién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, notificar al interesado y dar cuenta al
Pleno de la Corporacion en la primera sesiéon que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 17 de noviembre de 2005.— El Alcalde, Antonio San-
chez Villaverde.
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IZNAJAR
Num. 10.906
ANUNCIO
Convocatoria publica para cubrir vacante de
Juez de Paz Sustituto del Juzgado de Paz del
municipio de Iznajar

Se anuncia, conforme a lo previsto en el articulo 4 y siguientes
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, en
concordancia con el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, convocatoria publica de la vacante de Juez de Paz Sus-
tituto del Juzgado de Paz de este municipio, a efectos de cubrir la
misma con arreglo a las siguientes condiciones:

1.— Presentacion de solicitudes:

Se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Izndjar,
sito en calle Julio Burell, 17, de Iznajar (Cérdoba), de lunes a
viernes, de 9’30 a 13’30 horas, o mediante cualquiera de las
formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.— Documentacion:

Los interesados acompanaran a la solicitud copia del D.N.I.
debidamente compulsada, asi como declaracion expresa de que
poseen la capacidad para acceder al cargo y no se encuentran
incursos en causas de incompatibilidad o prohibicion, en los tér-
minos previstos en el articulo 13 del Reglamento ya citado.

3.— Plazo:

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.
4.— Nombramiento:

Se realizara por el Pleno del Ayuntamiento de Iznajar de entre
los solicitantes que reunan las condiciones legales para acceder
al cargo. La duracion del mandato lo sera por un periodo de
cuatro afhos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en |znajar,
a 23 de noviembre de 2005.— La Alcaldesa, Isabel Lobato Padilla.

LUCENA
Num. 10.920
ANUNCIO

Mediante resolucién del dia 18 de noviembre de 2005, esta
Alcaldia, de conformidad con los articulos 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43y
siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, ha delegado en D?
Maria del Carmen Garcia Santos, Cuarta Teniente de Alcalde, la
representacion legal de este Ayuntamiento en todas y cada una
de las comparecencias ante los 6rganos judiciales a que este
Ayuntamiento sea convocado, siempre que tal representacion
no corresponda ser ejercida por los Procuradores de los
Tribunales que el propio Ayuntamiento tenga apoderados, lo que
se hace publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cumplimiento del articulo 44.2 del mencionado
Reglamento.

Lucena, 21 de noviembre de 2005.— EI Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

Num. 11.116

ANUNCIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA, RE-
LATIVO AL CONCURSO-OPOSICION LIBRE, CONVOCADO
PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE 2 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, PARA EL ORGANISMO AUTONOMO, PATRONATO DE-
PORTIVO MUNICIPAL.

De conformidad con lo dispuesto por Resolucion de la Alcaldia
de esta misma fecha, se hace publico lo siguiente:

1°.- Se aprueba la lista de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso-oposicion libre convocado, que se une a la presente,
firmada por esta Alcaldia.

2°.- Se condede un plazo de diez dias, contados a partir de la
insercion del anuncio de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o
completar su documentacion.

3°.- El Tribunal calificador de dicho concurso-oposicién libre,
estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: D. José Luis Bergillos Lopez, Alcalde-Presidente
de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- D. Francisco de P? Algar Torres, Concejal Delegado de Perso-
nal. Sera su suplente, Dha. M® José Lara Gonzalez, Concejal
Delegada de Presidencia.

- D. Rafael Munoz Aguilar, como representante de la Junta de
Andalucia. Sera su suplente D. Juan Manuel Pozuelo Moreno.

- D. Elias Jurado Fernandez, nombrado por la Junta de Perso-
nal de este Ayuntamiento. Sera su suplente, D. José Nicolas
Fernandez Bujalance.

- D. Juan Miguel Martin Rueda, representante de los Grupos
Municipales de la oposicion. Sera su suplente D. Juan Bautista
Guerrero Mufioz.

- D. José Antonio Priego Luque, Director Técnico-Gerente del
Patronato Deportivo Municipal. Sera su suplente, el funcionario D.
Domingo Alonso Guarino.

- D. Javier de las Cuevas Torres, Oficial Mayor de este Ayun-
tamiento. Sera su suplente el funcionario D. Francisco Bermudez
Cantudo.

Secretario:

- D®. Rosario Fernandez Fernandez, Funcionaria del Patrona-
to Deportivo Municipal. Sera su suplente, el funcionario D. Diego
Goémez Moreno.

4°.- Se senala el dia 10 de enero del proximo afio 2006, a las 9
h., en la Casa Consistorial, para la constitucion del Tribunal y
evaluacion de los méritos, y el siguiente dia 11 de igual mes, a las
10 h., para el inicio del primer ejercicio.

5°.- Lo dispuesto en esta Resolucion, se hara publico en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR ESTE

AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO OPOSICION LIBRE, PARA EL ORGANISMO AUTO-
NOMO PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

ALCALA JIMENEZ, M® ARACELI

ALIAGA DELGADO, ANA M?

AMBROJO PORRAS, M* ARACELI

ANGULO TORRALBO, JOSE MANUEL

ARAGON ALARCON, PATRICIA

BIONDI CHASSAIGNE, GABRIEL ALEJANDRO

BRAVO NACARINO, SARA

CABALLERO DIEGUEZ, M* ANGUSTIAS

CABALLERO GARCIA, ANGEL

CABEZA GARCIA, ARACELI

CANTERO SABAN, FRANCISCA

CARDENAS LUCENA, FRANCISCA

CARRASCO GUIJARRO, JESUS

CASTRO JIMENEZ, SILVIA

CUEVAS RUIZ, JOSE

CHICANO NAVARRO, MIGUEL ANGEL

DELGADO MORENO, AMALIA

DIAZ LOPEZ, LUIS FERNANDO

DORADO MOLERO, ARACELI

DORADO MONTES, M* ESTRELLA

FERNANDEZ BUJALANCE, M* ARACELI

FERNANDEZ OJEDA, INMACULADA

FERNANDEZ OSUNA, M? LUISA

FLORES HIDALGO, DOLORES

GARCES GAITAN, ANTONIO

GARCIA CANETE, ARACELI

GOMEZ LANZAS, ARACELI

GOMEZ MARTINEZ, REGINA

GOMEZ VILLA, MAGDALENA

GONZALEZ RUIZ, DOLORES

HERRADOR LUQUE, ANA

JIMENEZ LUQUE, JOSE MANUEL

JIMENEZ OSUNA, ALFONSO MANUEL

LUCENA ALCALA, M2 PIEDAD

LUCENA GOMEZ, ELENA M?
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LUQUE ARENAS, VERONICA

MARTOS PEINADO, CRISTINA

MATAS MATAS, GLORIA M2

MELLADO ROMERA, LAURA M?

MILLAN GONZALEZ, CARMEN

MOLINA ALBA, M* JOSE

MONTEJO JIMENEZ, M® DEL MAR

MONTES DEL VALLE, DIEGO

MONTOYA SANCHEZ, ANA

MORALES AGUDO, VICTOR MANUEL

MOSCOSO ARJONA, PEDRO JOSE

MUNOZ RAMIREZ, JOSEFA

NAVARRO GARCIA, M2 VANESA

NAVARRO MOYANO, M? DOLORES

OLIVA HINOJOSA, M® TERESA

ORTIZ DE GALISTEO VILLA, FRANCISCO JESUS

PACHECO PEREZ, FRANCISCA

PACHECO VIGUERA, M?® JOSE

PARDO VALDIVIA, EVA M?

PAREDES JIMENEZ, M? DEL MAR

PAREDES PRADOS, M DOLORES

PAREJO ALGAR, FATIMA

PARRA AGUDO, ROSA M?

PEDRAZA PEREZ, ROCIO

PEREZ GALISTEO, M® DOLORES

QUEVEDO RAMIREZ, CARMEN

QUINTERO JIMENEZ, M® ARACELI TERESA

RAMIREZ ROMERO, M? DEL PILAR

REAL HIDALGO, MERCEDES

RODRIGUEZ HINOJOSA, ANA

RODRIGUEZ LANZAS, M* DOLORES

RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCA

RUIZ AGUILAR, BEATRIZ

RUIZ JIMENEZ, M® DOLORES

RUIZ MELLADO, M? SIERRA

RUIZ - CANELA 1ZQUIERDO, ARACELI

RUZ FERNANDEZ, M® DOLORES DE

RUZ FERNANDEZ, YOLANDA DE

SALCEDO GARCIA, MIGUEL

SOGO FLORES, MARINA

TENOR DORADO, JOSE LUIS

TORRALBO AGUILAR, ARACELI

TORRALBO CACERES, LUIS

TORRES TORRES, ALBERTO

VALLE GARCIA, FCO. DE PAULA

VERDU PICO, M2 PILAR

ZURITA CABEZAS, REGINA

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

LOPEZ LOPEZ, ANTONIO Falta recibo abono tasas.

RUZ CANERO, ANTONIO Solicitud fuera de plazo.

Lucena, 2 de diciembre de 2005.— El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

CAUSA

HINOJOSA DEL DUQUE
Num. 10.934
ANUNCIO

Se hace publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Hinojosa del Duque, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 10
de noviembre de 2.005, ha aprobado el Acuerdo Marco de Rela-
ciones Laborales, Sociales y Sindicales de los empleados del
Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque (Cérdoba), que se
transcribe a continuacion como Anexo. Posteriormente el citado
texto fue firmado por las organizaciones sindicales (U.G.T. y
CC.00.)

ANEXO

ACUERDO MARCO DE RELACIONES LABORALES, SO-
CIALES Y SINDICALES DE LOS EMPLEADOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE (CORDOBA).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. -BASE JURIDICA.

El presente Acuerdo Marco fundamenta su Base Juridica en la
Ley 9/87 de 12 de junio, de Organos de Representacion. Determi-
nacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, especialmente en la

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA; en la Ley 1/1995 de 24 de
Marzo, del Estatuto de los trabajadores, asi como en la demas
legislacion que sobre negociacion sindical le es de aplicacion, y
regula la totalidad de las relaciones y condiciones laborales,
sociales, profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier
otra naturaleza de los empleados del Ayuntamiento, al margen
del régimen juridico de éstos.

ARTICULO 2.-AMBITO FUNCIONAL.

El presente acuerdo regula las condiciones laborales y socia-
les en todos los centros de trabajo y tajos de obra dependientes
del Ayuntamiento, considerandose como tales los existentes en
el momento de la adopcién de este acuerdo y cuantos en lo
sucesivo se establezcan.

ARTICULO 3.-AMBITO PERSONAL.

Afecta a todo el personal al servicio del Ayuntamiento, integra-
do por:

a) Funcionarios de carrera.

b) Interinos, en cuantas medidas les sean de aplicacion.

C) Contratados en régimen de derecho laboral, cualquiera que
sea la modalidad de contratacion.

D) Personal eventual que desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial.

ARTICULO 4.-AMBITO TEMPORAL.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, tendra efec-
tos desde el primero de enero de dos mil seis hasta el treinta y
uno de diciembre de dos mil siete, siendo tacitamente prorrogado
de afio en afo a menos que cualquiera de las partes lo denuncie
con anterioridad al treinta de noviembre de cada periodo. Igual-
mente este acuerdo seguird en vigor tanto en sus clausulas nor-
mativas como obligacionales hasta que se acuerde un nuevo
ACUERDO.

ARTICULO 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Acuerdo, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan el caracter de mas beneficiosas, consideradas
las mismas en computo global.

ARTICULO 6.- INCREMENTO Y REVISION.

De otra parte y con independencia del articulo 4° los conceptos
economicos seran revisables mediante negociacion pactada para
cada ejercicio econdémico, sin perjuicio de que a las retribuciones
les es de aplicacidon automatica la revisién salarial consolidable,
que a fin de que el poder adquisitivo del personal no sufra detri-
mento, suponga la subida del I.P.C. cada afo natural.

A los efectos del calculo del incremento y revisiéon que en su
caso pudiera corresponder respecto del derecho recogido en el
parrafo anterior se tomaran en consideracion los siguientes crite-
rios y vectores:

a) El incremento y revision que pudiera corresponder le sera
de aplicacion a la totalidad de los conceptos econdmicos vy retri-
butivos recogidos en acuerdo aparte o contemplados en este
acuerdo.

b) El incremento y revisién a aplicar sera el resultante de la
diferencia existente entre el |.P.C. habido al dia 31 de diciem-
bre de cada periodo y el porcentaje de incremento o revision
aplicado durante el resto del correspondiente afo natural. Y
siempre segun hubieran marcado los Presupuestos Genera-
les del Estado.

En ultima instancia, el personal que a la entrada en vigor del
presente acuerdo hubiere cesado al servicio del Ayuntamiento, le
corresponde percibir el incremento habido en el ambito de la Ne-
gociacion Colectiva, respecto de la totalidad de los conceptos
economicos devengados por el mismo. Para lo cual la Corpora-
cion realizara una liquidacion automatica.

ARTICULO 7.-DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a
los acuerdos que adopten los representantes sindicales del
personal con la Corporacion, a las disposiciones legales de
general aplicacion y a las normativas especificas de cada
colectivo de empleados y a las asimismo especificas de cada
sector de produccidn, optandose siempre por aquella que re-
sulte mas favorable para el empleado o colectivo de que se
trate, salvo que, por el propio contenido de las normas de
rango superior que les sea de aplicacion, resulte incompatible
o se prohiba especificamente.
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CAPITULO II
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 8.- INCOMPATIBILIDADES.

El acceso y la permanencia en el Ayuntamiento lo sera previa
acreditacion de no hallarse incurso en las incompatibilidades ha-
bidas en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre, Ley de Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado. Y cuantas otras disposiciones
las complementen y/o desarrollen.

ARTICULO 9.- ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO.

Con caracter anual y en el periodo comprendido entre el dia
primero de Diciembre y el ultimo de Enero siguiente, por los Re-
presentantes Sindicales y la Corporacion, se procedera a pactar
y concretar la Relacion de Puestos de Trabajo que, como pro-
puesta, sera remitida al Pleno Corporativo para su inclusién en la
correspondiente Oferta Publica de Empleo.

Dentro de este mismo contexto y por parte de los Organos de
Representacién Sindical, conjuntamente con los Representantes
de la Corporacion, se determinaran los criterios en que, tanto las
pruebas de promocion interna, como la convocatoria de vacan-
tes que no se vieren afectadas por tal promocion, habran de
enmarcarse.

ARTICULO 10.- TRASLADOS INTERNOS DE PERSONAL Y
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La provisién de puestos de trabajo, se realizara conforme a la
normativa vigente para la Administracion Local que para cada
colectivo de trabajadores existiese en cada momento.

No obstante lo anterior, y conforme a lo pactado, se procedera
a negociar la plantilla del Excmo. Ayuntamiento.

ARTICULO 11.- PERIODO DE PRUEBA.

A la contratacién de caracter indefinido de cualquier puesto de
trabajo que se estuviese desempefando bajo cualquier otra mo-
dalidad de contrato laboral “fijo” se le computara a efectos de
antigiiedad al servicio del Ayuntamiento, la suma acumulada de
los distintos periodos que en el mismo hubiese estado prestando
servicio bajo cualquier otra modalidad de contrato de trabajo o
relacion juridico-laboral.

ARTICULO 12.- CONOCIMIENTO DE CONTRATACION.

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier
contratacion definitiva o eventual de personal en régimen admi-
nistrativo o laboral a facilitar copia de la misma a los Represen-
tantes Sindicales de Personal.

ARTICULO 13.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En los casos de enfermedad o accidente laboral o “in itinere”, el
empleado cobrara el cien por cien de sus retribuciones, quedan-
do unicamente excluidos aquellos conceptos econdmicos que
supongan indemnizaciones y suplidos que de cualquier forma
compensen los gastos tenidos por el trabajador.

En los casos de enfermedad comun, el Ayuntamiento podra
descontar la cantidad proporcional correspondiente a los dias no
trabajados, del complemento de productividad, a partir de un mes
de producirse la baja del trabajador, e igualmente desde el primer
dia cuando la baja se produzca de forma reiterativa.

ARTICULO 14.- TRABAJADORES MINUSVALIDOS.

En cumplimiento y desarrollo del R.D. 1451/83, de 11 de Mayo,
por el que se da cumplimiento a lo previsto en la Ley 13/82, de 7
de Abril, el Ayuntamiento, en su Oferta Publica Anual de Empleo,
efectuara la reserva necesaria hasta cubrir el 4% de su plantilla
con trabajadores minusvalidos.

En tal sentido y al objeto de concretar previamente el nimero
de empleados que se encuentra en esta circunstancia, se esta-
blece un periodo de hasta el 31 de diciembre de cada afio, por el
que aquellos empleados que se consideren afectados podran
reclamar del Ayuntamiento la toma en consideracién de su espe-
cifica situacion.

ARTICULO 15.- GESTACION.

Por lo que al personal sujeto a derecho administrativo se refiere
en el supuesto de alumbramiento de la mujer empleada, la misma
dispondra de una suspension o licencia que tendra una duracion
de dieciocho semanas ininterumpidas, ampliadas a veinte sema-
nas si el parto es multiple.

Tras el periodo de licencia o suspensién de contrato por gesta-
cion, la mujer tendra derecho a disfrutar del periodo anual de
vacaciones, si no lo ha disfrutado con anterioridad y los dias de
licencia por asuntos particulares, recogidos en el articulo 26 apar-
tado j).

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un puesto ade-
cuado a su estado dentro de su categoria profesional.

ARTICULO 16.- LACTANCIA.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal de
una hora, con la misma finalidad.

Asimismo tendra derecho a solicitar la reduccion de su jornada
laboral en una hora mas, con la detraccion de la retribucion co-
rrespondiente a esta ultima, cuya hora disfrutara unida a una de
las dos fracciones de media hora que pueda disfrutar con inte-
rrupcion de jornada.

Este articulo sera aplicable indistintamente a cualquiera de los
conyuges en el caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 17.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y LA-
BORALES.

Las situaciones en que puede hallarse el personal al servicio
de este Ayuntamiento, seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en la Comunidad Auténoma.

c) Servicios especiales.

d) Excedencia voluntaria.

e) Suspension.

Primero.- Servicios especiales.

Como denominacion especifica del personal sujeto a derecho
administrativo en sustitucion de la expresion habitual de “exce-
dencia forzosa” el personal de esta Corporacion pasara a la si-
tuacién de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por pe-
riodo determinado superior a seis meses en organismos interna-
cionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
organismos internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los
Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas o altos
cargos de los mismos que no deban ser provistos necesaria-
mente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los 6rganos constitucionales u otros cuya eleccién co-
rresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputados o Senadores
de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, si perciben
retribuciones, podran optar entre permanecer en la situacion de
servicio activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de
la normativa que dicten las Comunidades Auténomas sobre incom-
patibilidades de los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos en las
Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en los gabinetes de la Presidencia
del gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacidon de servicio activo en su
administracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter
politico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

k) Cuando ostenten cargos a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas.

Al personal en situacion de servicios especiales se le computa-
ra el tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de ascen-
sos, trienios-antigliedad y derechos pasivos cuando asi lo recoja
su legislacion especifica, teniendo derecho a la reserva de plaza
y destino que ocupasen y desempefien y no las que les corres-
pondan como empleado de la Corporaciéon Municipal, sin perjuicio
del derecho a la percepcion de los trienios que, respecto del
personal sujeto a derecho administrativo, pudiera tener reconoci-
do como funcionario.

Los Diputados, Senadores y los Miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autéonomas que pierdan dicha
condicién por disolucién de las correspondientes Camaras o ter-
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minacion del mandato de las mismas, podran permanecer en la
situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Segundo.- Excedencia voluntaria.

a) Procede declarar en situacion de excedencia voluntaria al
personal de la Corporaciéon cuando se encuentre en situacion de
servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la compatibili-
dad, o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

b) El personal del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo
de excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo a contar desde la fecha de nacimiento de
éste, con derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el
periodo de veinte meses, computados desde la fecha del co-
mienzo de la aludida excedencia. Cuando el padre y la madre
estén al servicio de esta Corporacion solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando.

c) Podra concederse excedencia voluntaria al personal de la
Corporacion cuando lo solicite por interés particular. En ella no se
podra permanecer mas de diez afos continuados ni menos de
dos. La situacion prevista en este apartado no podra declararse
hasta haber completado tres afios de servicios efectivos desde
que se accedi6 al cuerpo o escala o desde el reingreso.

d) Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
todo el personal con mas de dos afos de servicio podra solicitar
excedencia voluntaria, con reserva de puesto de trabajo, por el
plazo de uno a seis meses, prorrogables por tres mas, sin que el
tiempo de excedencia sea computable a ningun efecto. Debera
ser solicitado con un mes de antelacion tanto la excedencia como
su prorroga, entendiéndose como renuncia a su puesto de traba-
jo si no se presenta al dia siguiente de la fecha de su cumplimien-
to, que debera ser avisada por el Ayuntamiento, al trabajador con
quince dias de antelacion; pudiendo el trabajador, con preaviso de
quince dias de antelacion, solicitar su incorporacion, antes de
haber cumplido el tiempo de excedencia. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do dos afos desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencias seran resueltas por la Corpora-
cion en el plazo maximo de un mes.

El personal excedente no devengara retribuciones, ni le sera
computado el tiempo permanecido en tal situacion a ningun efecto.

ARTICULO 18.- JUBILACION.

Salvaguardando las normas que para cada colectivo de em-
pleados laborales tiene establecidas el Ayuntamiento, siempre
que la normativas vigente no se oponga a ello y el personal haya
cotizado por el periodo minimo exigible para tener derecho a
pension de la Seguridad Social, podra aquel acceder a su jubila-
cion desde la edad de 60 anos.

El Ayuntamiento, estudiara la posibilidad de conceder en con-
cepto de premio por jubilacién, unas cantidades en funcion de la
edad con que cuente el trabajador. Tras los estudios correspon-
dientes, las cuantias de dichos premios se fijaran por la Comision
Paritaria del Convenio.

CAPITULO IlI
REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 19.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION
DEL TRABAJO.

a) Organizacion.- La organizacion practica del trabajo corres-
ponde a la Corporacion. Se realizara entre la direccion y la repre-
sentacion sindical de los trabajadores, resolviéndose las discre-
pancias por la autoridad laboral, en los casos que corresponda,
todo ello sin perjuicio de lo establecido por la normativa vigente.

b) Racionalizacion del trabajo.- La racionalizacion del trabajo
tendré las finalidades siguientes:

1.- Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y
procesos.

2.- Establecimiento de plantillas de personal y relacion de pues-
tos de trabajo correctos.

3.- Mejora de las condiciones de prestacion de los respectivos
servicios y las propias de los trabajadores.

c) A estos efectos la Corporaciéon queda autorizada conforme a
la legislacion vigente a establecer cuando proceda los turnos rota-
tivos necesarios, los turnos fijos que se estimen prudentes y los

turnos y trabajos de noche en dias alternos, siempre teniendo en
cuenta cuanto se dispone en la normativa legal aplicable, y, en
especial, la obligada negociacion con los representantes sindicales.

ARTICULO 20.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral queda establecida con caracter general en
35 horas semanales.

Durante la jornada establecida en el presente articulo se dis-
pondra de un periodo de 30 minutos de descanso retribuido para
el bocadillo considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Se acuerda ofrecer a los trabajadores la posibilidad de tener
un horario flexible, previa solicitud, estudio y valoracién de cada
caso concreto.

ARTICULO 21.- HORARIO DE TRABAJO.

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo
realizaran su jornada de trabajo con sujecién al horario que ac-
tualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare
realizar cualquier modificacion de horario, se siga la via de la
negociacion con los representantes sindicales con respecto a la
legislacion que regula esta materia.

El calendario laboral se elaborara entre los representantes sin-
dicales y los representantes de la Corporacion.

ARTICULO 22.- MODIFICACION DE LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION.

Siempre que por parte de la Corporacion se estime la conve-
niencia de introducir cualquier tipo de modificaciéon en los siste-
mas de trabajo en razén del incremento de maquinaria, inclusién
o sustitucidon de maquinaria mas sofisticada de la que se dispon-
ga, o la potenciacion de los sistemas de produccion mediante la
introduccion de maquinaria en la Secciones, Servicios o Departa-
mentos en los que con anterioridad no la hubiere, la misma ven-
dra obligada a ponerlo en conocimiento de los representantes
sindicales desde el mismo momento en que sean incluidos en el
orden del dia de la correspondiente Comision Informativa y en
todo caso con una antelacion de 45 dias a la fecha en que esté
prevista la oportuna modificacion, a los efectos de que los traba-
jadores puedan emitir el informe que sobre el particular estimen
oportuno.

En todo caso la racionalizaciéon y mecanizacion de los siste-
mas de produccion habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podran perjudicar en momento
alguno la formacién y promocién profesional a que el trabajador
tiene derecho.

ARTICULO 23.- FORMACION PROFESIONAL Y
RECONVERSION DE PUESTO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento proveera en todo momento la formacion profesional
de sus trabajadores, habilitando con los representantes sindicales aque-
llas férmulas y medios que al respecto estimen oportunos.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacién proveera la oportuna reconversion profesio-
nal de aquellos empleados que se vieran afectados, por medio del
correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que los
mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la
materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que se les
encomienden.

ARTICULO 24.- TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA.

En caso de eventual necesidad, la Corporacion podra destinar
personal a la realizacion de trabajos de distinta categoria profe-
sional a la suya reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto
de trabajo, al cesar las causas que motivaron dicho cambio, de-
biéndose comunicar por escrito, mediante Decreto de la Alcaldia
con anterioridad a la prestacion del servicio.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice traba-
jos o funciones que correspondan a superior categoria,
equivaldran al total de las retribuciones basicas y complementa-
rias de la categoria superior de que se trate, excluido el comple-
mento personal.

Independientemente que el desempefio de funciones de supe-
rior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacion vigente en cuanto a consolidacion de retribuciones y
promocion profesional, las funciones de inferior categoria no po-
dran prolongarse por un periodo superior a tres meses, dentro
del afo natural, bien sea de manera continuada o discontinua, sin
que en ningun momento sufran merma de sus retribuciones por el
desempeno de estas funciones.
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Asimismo, las funciones de superior categoria, no podran ex-
ceder de un periodo de un ano, prorrogable por otro si el puesto
de trabajo continla vacante, tras la celebracion del correspon-
diente concurso de provision.

ARTICULO 25.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

La Corporacion concedera a sus empleados permisos y licen-
cias retribuidos por los conceptos y dias que a continuaciéon se
indican:

a) Por fallecimiento de ascendientes o descendientes por con-
sanguinidad o afinidad, conyuges y hermanos, tres dias. Si el
fallecimiento se produce fuera de la provincia, cuatro dias. En
caso de hermanos politicos, dos dias.

Por fallecimiento de parientes, consanguineos colaterales del
tercero y cuarto grado (tios y primos carnales), el tiempo nece-
sario para asistir al entierro (maximo un dia).

De producirse el fallecimiento de conyuge o hijos y vencidos
los periodos anteriormente citados, el personal podra hacer uso
parcial o totalmente de su permiso anual reglamentario, siempre
que no lo haya disfrutado con anterioridad.

b) Por alumbramiento de esposa, tres dias, a partir de la fecha
de alumbramiento. Si se produjera fuera de la provincia, sera de
cuatro dias.

c) Por enfermedad grave del cényuge, padres, hijos o her-
manos, de dos a siete dias, segun los casos, debidamente
justificados.

d) Por matrimonio del empleado, cualquiera que sea su forma
de celebracion, dieciocho dias, pudiendo acumular el permiso
anual reglamentario. Podré disfrutar de esta licencia igualmente la
pareja de hecho legalmente establecida, con la excepcion de
quien ya lo hubiera disfrutado en un matrimonio anterior.

e) Por matrimonio, cualquiera que sea su forma de celebracion,
de padres, hijos y hermanos, un dia.

Por primera comunién, bautizo o ritos similares de otras confe-
siones religiosas de hijos, un dia.

f) Por traslado del domicilio habitual, un dia. Por cambio de
residencia a distinta localidad, dos dias.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de formacion profesional, en los supues-
tos y en las formas regulados en la legislacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

i) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas
de aptitud y evaluacion durante los dias de celebracion.

i) A lo largo del afo, el personal de esta Corporacion tendra
derecho a disfrutar hasta seis dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los puntos
anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las
vacaciones anuales retribuidas, salvo que se acumulen conjun-
tamente con la baja maternal y vacaciones anuales.

El personal podra disfrutar dichos dias a su conveniencia. En
caso que el numero de solicitantes para un dia determinado impi-
diera la prestacion de servicios, se pactara por el responsable del
personal en el centro de trabajo y los representantes sindicales
en el mismo el nimero de personas de cada categoria que pue-
den disfrutarlo y se realizara sorteo publico para determinar a que
empleados les corresponde.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente jus-
tificados, excluido el apartado j).

ARTICULO 26.- VACACIONES.

Dentro del primer trimestre de cada afo se confeccionara en
cada centro de trabajo, consultados los representantes sindica-
les, la propuesta del Plan Anual de Vacaciones, que debera estar
terminada antes de que finalice dicho trimestre.

Las vacaciones quedan establecidas de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 51 de la Ley 53/2.002 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social que dice:
“Todos los funcionarios tendran derecho, por un afio completo de
servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes natu-
ral o de veintidés dias habiles anuales, o a los dias que corres-
ponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos. Asi-
mismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir los
quince ahos de servicio, ahadiéndose un dia habil mas al cumplir
los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamen-
te, hasta un total de veintiséis dia habiles por afio natural. Este
derecho se hara efectivo a partir del afo natural siguiente al del

cumplimiento de los afios de servicio sefalados en el parrafo
anterior. A los efectos previstos en el presente articulo no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.”

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la empresa con una antelacion minima de dos me-
ses, tanto el retraso como la interrupcion del periodo de vacacio-
nes, estara supeditado a la libre voluntad del trabajador.

En aquellos casos en que un empleado cause baja durante su
periodo de vacaciones que motive internamiento en centro hospi-
talario, las mismas quedaran automaticamente interrumpidas hasta
la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual servira de
referencia para el inicio de la continuidad del periodo de vacacio-
nes interrumpido. Este derecho quedara extinguido a la finaliza-
cién del afio natural.

ARTICULO 27.- NAVIDAD, SEMANA SANTA Y FERIA.

a) Navidad.- El personal disfrutara de dos dias de permiso sin
perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito
nacional o autonémico.

b) Semana Santa.- El personal disfrutara de un dia de permiso,
sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito
autonémico o nacional.

c) Feria.- El personal disfrutara de dos dias de permiso, sin
perjuicio de los que tengan caracter de fiesta local.

Estos dias tendran a todos los efectos la consideraciéon de
festivos para aquel personal que por necesidades del servicio no
pudieran disfrutarlo en estas fechas.

ARTICULO 28.- FESTIVOS.

El personal que por necesidades del servicio hubiera de traba-
jar durante los dias festivos, podra optar entre un descanso de un
dia y medio o percibir su retribuciéon con el 150% de recargo.
Dicho concepto cuando haya de ser abonado, se hara al mes
siguiente de realizado dicho festivo.

Aquellos trabajadores a los que le coincida su descanso sema-
nal con un dia festivo, se les dara otro dia mas de descanso a la
semana, o bien se les abonara el 100 % de su retribuciones mas
las que les corresponda al dia realmente trabajado.

ARTICULO 29.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afios o un discapacitado psiquico o fisico
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio con
la reduccion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 30.- ROPA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento facilitara ropa homologada de trabajo al perso-
nal con derecho a ella para cada afio. Los Representantes Sindi-
cales participaran en la fijacién de modelos y tipos de prendas. La
uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador
le serd entregada a éste en un lote completo que incluira todas las
prendas que tenga derecho a percibir dentro del afno. Dicha entre-
ga se realizara dentro del primer trimestre natural.

Por lo que respecta al personal que sea contratado bajo cual-
quier modalidad de contrato distinto de la de fijo de plantilla, se le
proveera como minimo, con una de las prendas correspondien-
tes a su sector de produccion, especificamente destinada a sal-
vaguardar la indumentaria particular.

Ello, en los supuestos de que la contratacion superase los seis
meses.

ARTICULO 31.- INDEMNIZACION POR MUERTE EN ACCI-
DENTE DE TRABAJO, INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O
ABSOLUTA DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL.

El Ayuntamiento en caso de muerte por accidente laboral o de
invalidez permanente total o absoluta, también producida por ac-
cidente laboral, garantizara a los herederos legitimos del trabaja-
dor o a éste, en su caso, una indemnizaciéon de 6.000 euros 6
9.000 euros., respectivamente, mediante la suscripciéon de una
pdliza con una companfia de seguros que cubra el riesgo hasta
las sumas indicadas.

ARTICULO 32.- AYUDAS PARA GASTOS DE SEPELIO.

En caso de muerte de un trabajador, el Ayuntamiento abonara
a sus familiares del trabajador, el mismo importe de una mensua-
lidad entendiéndose por tal el sueldo-salario mas la antigiedad-
trienios en concepto de ayuda para gastos de sepelio.
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Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la localidad, el
Ayuntamiento abonara al cényuge supérstite, o a los herederos
del difunto, los gastos del traslado del cadaver, hasta un maximo
de 600 euros.

ARTICULO 33.- ASISTENCIA A CONSULTORIO.

Cuando por razones de enfermedad, el trabajador precise de
asistencia a consultorio de medicina general o de especialidad,
en horas coincidentes con su jornada de trabajo, dispondra del
permiso necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribu-
cion alguna, pudiéndole exigir la Corporacion la oportuna justifica-
cion por medio del volante correspondiente.

ARTICULO 34.- ANTICIPO DE PENSION.

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia,
hasta tanto se formalicen las indemnizaciones o pensiones co-
rrespondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador en
activo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento continuara
pagando a la viuda o a los hijos menores, si los hubiere y lo
solicitaren, en concepto de anticipo de la indemnizacién o pension
a los beneficiarios que tuvieran derechos, una cantidad equiva-
lente al 80 % del sueldo-salario base, mas trienios-antigliedad,
que viniera percibiendo el trabajador, siempre y cuando esta can-
tidad no sea superior a lo que los beneficiarios vayan a percibir de
la Seguridad Social. Esta misma circunstancia sera de aplicacion
también a los trabajadores afectados por el presente acuerdo,
que accedan a la jubilacién anticipada, siendo en este caso a
cuenta del premio de jubilacion, si lo hubiere, y/o de los atrasos
que le pudieran corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, deberan
comprometerse, por escrito, a su reintegro tan pronto como perci-
ban la liquidacién de atrasos que en su momento se practique.

ARTICULO 35.- SANCIONES GUBERNATIVAS O JU-
DICIALES.

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcion especifica de su categoria la conduccién de cualquier
tipo de vehiculo o sin ser tal su cometido profesional se le asigne
tal funcién, en los supuestos de sancion gubernativa o judicial,
que implique retirada del permiso de conducir, podra ser destina-
do al desarrollo de labores complementarias en la Seccion, Servi-
cio, Departamento o Centro de trabajo en que se encuentra ads-
crito, sin pérdida de su categoria profesional, ni de las retribucio-
nes que le correspondan.

Este articulo sélo sera de aplicaciéon en caso de que la priva-
cion del permiso de conducir sea superior a noventa dias.

ARTICULO 36.- REINSERCION LABORAL.

La Corporacién siempre que sea posible, acoplara al personal
con capacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfer-
medad profesional, accidente o desgaste fisico natural, como
consecuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa,
destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones sin pérdida
de la retribucién de su categoria inicial en los supuestos de enfer-
medad profesional y accidente de trabajo.

La Policia Local se regira por lo dispuesto en la Ley 13/2.001,
de Coordinacion de las Policias Locales.

Para ser colocados en esta situacidon tendran preferencia los
que reciban subsidio o pension inferior al S.M.1. vigente.

El orden para el beneficio que se establece en el apartado
anterior, se determinara por la antigiiedad en la Corporacion, y en
caso de igualdad por el mayor numero de hijos menores de edad
o incapacitados para el trabajo. La retribucion a percibir por este
personal sera la correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

ARTICULO 37.- PRESTACIONES MEDICO-FARMA-
CEUTICAS.

El Ayuntamiento concedera anualmente prestaciones médico-
farmacéuticas, para lo cual creara una bolsa de 2.404 euros
anuales y para cuya distribucién se aplicaran los siguientes crite-
rios:

1°.- Seran beneficiarios de estas prestaciones el personal fijo
de plantilla tanto funcionario como laboral, el personal contratado
que lleve mas de 6 meses desde su contratacion, el conyuge e
hijos del trabajador mencionado siempre que éstos no realicen
actividad.

2°.- Las prestaciones consignadas se abonaran al final del
ejercicio.

3°.- Cada unidad familiar no podra percibir anualmente mas de
360 euros.

4°.- Si el importe total de las facturas presentadas en un mismo
ejercicio fuera superior al importe existente en ese ejercicio (es
decir mas de 2.404 euros) se repartiran proporcionalmente entre
todos los beneficiarios, teniendo en este caso prioridad el trabaja-
dor sobre el familiar de éste.

5°.- Si finalizado un ejercicio no se agotase el importe inicial
2.404 euros establecidos en el encabezamiento, la cuantia que
no se adjudicase se incorporara al ejercicio siguiente.

6°.- La cuantia de las ayudas sera la siguiente:

Dentadura completa 198 euros
Dentadura parcial (una mandibula) 99 euros
Pieza dental (hasta un maximo de 3

piezas por mandibula) 25 euros
Empaste 9 euros
Gafas (cristales y/o montura) 25 euros
Gafas bifocales 13 euros
Lentillas 50 euros
Plantillas ortopédicas 12 euros
Ortodoncia 50% de la factura

50% de la factura
50% de la factura
50% de la factura
50% de la factura

Endodoncia (incluye radiografias)
Coronas en piezas dentales
Realizaciéon “puente” y demas proétesis
Corsés ortopédicos

Audifonos 50% de la factura

Aparatos de fonacion 50% de la factura

Zapatos ortopédicos (a excepcion de pies planos 50% de la
factura

Planos 50% de la factura

Protesis fijas 50% de la factura

Estas ayudas del 50% de la factura nunca puede ser superior
a 360 euros.

Para aquellos casos que, por sus caracteristicas propias, no
sean cubiertos por la Seguridad Social, tales como Educacion
Especial, en, cualquiera de sus modalidades, etc., el Ayuntamien-
to, una vez, acreditado el hecho, abonara el 50% de la factura,
que nunca puede ser superior a 360 euros.

En caso de producirse la necesidad de prestacion médico-
farmacéutica por enfermedad o accidente de trabajo, el Ayunta-
miento correrd a su cargo con todos los gastos de la misma,
cuando éstos, no los cubra la Seguridad Social.

ARTICULO 38.- OTRAS MEJORAS SOCIALES.

El Ayuntamiento, facilitara a su personal conveniente asisten-
cia social a fin de contribuir al mejoramiento de su nivel de vida,
condiciones de trabajo y formacién profesional.

En cuanto a las mejoras, en concreto, se aprueban las si-
guientes:

1.- Anticipos reintegrables.

2.- Ayudas de estudios.

ARTICULO 39.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Podran concederse por decreto de la Presidencia y previo in-
forme del Negociado de Personal, Depositaria e Intervencion,
anticipos en los términos siguientes:

a) Al personal fijo de plantilla tanto funcionario como laboral,
anticipos de hasta 2.400 euros a pagar hasta en 36 meses.

b) Al personal activo anticipo quincenal por un importe total no
superior al 40% del haber liquido mensual resultante de sus retri-
buciones fijas y periédicas, que se reintegraran en la némina del
mismo mes.

c) Al personal pasivo, cuando la fijacion de la pension por la
Seguridad Social sufra demora, anticipos mensuales hasta un
maximo del 80% de la pensiéon mensual que correspondiera y que
habran de quedar reintegrados en la némina en que se liquiden
los atrasos.

ARTICULO 40.- AYUDAS DE ESTUDIOS.

El Ayuntamiento concedera anualmente ayudas de estudios
para el personal en activo del mismo e hijos del citado personal;
para lo cual, el Ayuntamiento creara una bolsa de 781 euros
anuales y para cuya distribucion, se aplicaran los siguientes cri-
terios.

1.- Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otro bene-
ficio de proteccién escolar, y por su caracter, no podran ser pro-
rrogadas para cursos sucesivos, limitdndose su concesion al
curso para el que son convocadas, debiéndose solicitar siempre
que la ensefanza sea de caracter oficial. La convocatoria se
efectuara anualmente, al comienzo del curso académico,
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2.- Podran optar a estas ayudas los hijos del personal que
ocupe plaza de plantilla en propiedad, y no se encuentren en la
situacion de excedentes voluntarios ni en suspension.

3.- La solicitud, dirigida al Sr. Presidente de la Corporacion,
debera ser suscrita por el padre del aspirante, madre o tutor, y a
ella se adjuntara certificado expedido por la Secretaria del Centro
Escolar respectivo en el que se hara constar los estudios y curso
en el que esta matriculado el aspirante para el correspondiente
afno académico.

4. El plazo para la presentacion de instancias se computara a
partir del primer dia habil del mes de noviembre, advirtiéndose al
personal solicitante que transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se admitira peticién alguna, por lo que perdera el
derecho a la prestacion de la referida ayuda.

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entra-
da de la Corporacion en horas de oficina en el plazo de veinte
dias habiles.

5, La cuantia de las ayudas, sera la siguiente:

Guarderia infantil, Educacién Infantil, Primer ciclo de Educa-
cion Secundaria Obligatoria: 60 euros por curso.

Segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato: 72 euros por curso mas el importe de la matricula

Ensefianza de Grado Medio y Superior hasta 24 euros por
asignatura y afo.

Estas ayudas se abonaran con cargo a la partida correspon-
diente para cada ejercicio econémico. En caso de no existir con-
signacion suficiente, esta bolsa anual, se repartira conforme al
orden de prelacion establecido por la Comisién correspondiente,

6 - En ningun caso se incluiran tasas u otros conceptos similares.

7 - Para la concesion de dichas Ayudas, se constituira una
Comision entre la Corporacion y un representante sindical por
cada sindicato firmante del presente Acuerdo Marco, en cuyo
seno, se valoraran las solicitudes presentadas, y cuya propuesta
definitiva se elevara al Sr. Presidente de la Corporacién para su
efectividad.

8.- Documentacion.

8.1.- Certificacion académica expedida por el Centro Docente
donde haya estado matriculado en el curso anterior, en la que
consten las calificaciones obtenidas en todas y cada una de las
asignaturas.

8.2 — Declaracion del solicitante sobre los ingresos brutos sin
descuento alguno, o bienes de fortuna con que cuenten todos y
cada uno de los miembros que componen la familia en la fecha
anterior a la convocatoria de las Ayudas de Estudios, eliminando-
se del concurso cuando se compruebe ocultacion. Se adjuntara
fotocopia compulsada de la uUltima declaracion de la renta.

9. Exdmenes ordinarios.

A todos los efectos del concurso de estas Ayudas, las califica-
ciones se referiran a los examenes ordinarios de Junio y los
extraordinarios de Septiembre.

10. Reservas de derechos.

Tanto la Corporacién como los Representantes Sindicales se
reservan el derecho de comprobar en cualquier momento, los
datos recogidos en la documentacion aportada por el solicitante.

Si se comprobase falsedad de los datos declarados, aun des-
pués de la definitiva: concesion de la Ayuda, el solicitante perdera
todos sus derechos, tanto respecto a la convocatoria de que se
trate, como de cualquiera de las que, en el presente Convenio se
recogen o sean anunciadas por la Corporacion en lo sucesivo.

11. Si en alguna de las respectivas convocatorias anuales no
se agotase el importe inicial de 781 euros establecidas en la
norma primera, la cuantia que no se adjudicase se incorporaria a
la convocatoria del afio siguiente.

12. Clases de baremos y su aplicacion.

Baremo familiar

Puntuara, un punto por hijo, unicamente los hijos que, en todo
caso, sean de estado soltero, no perciban remuneracion por pres-
tacion personal alguna y convivan con el solicitante a sus expensas.

Baremo Académico

Se tendran en cuenta y puntuaran las notas obtenidas de acuer-
do con la certificacion a que hace referencia la base 8.1.

Las notas obtenidas con las notas cursadas tendran la si-
guiente puntuacion:

Matricula de Honor, 10 puntos

Sobresaliente, 9 Puntos

Notable, 7 puntos

Aprobado, 5 puntos

Se realizara la media aritmética de la nota obtenida. Este resul-
tado sera el que se sume a los baremos familiar y econémico.

Baremo econémico:

Por nivel de ingresos percibidos durante el afio anterior:

Hasta 9.000 euros: 10 puntos
De 9.001euros a 9.916 euros: 9 puntos
De 9.917 euros a 10.668 euros: 8 puntos
De 10.669 euros a 11.420 euros: 7 puntos
De 11.421 euros a 12.170 euros: 6 puntos
De 12.171 eurosa 12.772 euros: 5 puntos
De 12.773 euros 13.373 euros: 4 puntos
De 13.374 euros a 13.974 euros: 3 puntos
De 13.975 euros a 15.025 euros: 2 puntos
De 15.026 euros en adelante: 1 puntos.

El orden de prelacion de los aspirantes se obtendra con la
suma de los puntos obtenidos en los baremos familiar, académico
y econdmico.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 41.- REPRESENTACION LEGAL.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de los empleados del Ayuntamiento, co-
rresponde a los Organos Electos de representacion sindical re-
cogidos en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 42.- DE LAS SECCIONES SINDICALES.

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a cons-
tituirse en secciones sindicales y afiliarse libremente a las mis-
mas.

A los efectos del reconocimiento formal de las secciones sindi-
cales ante la Corporacién debera procederse de la siguiente for-
ma:

A) Sindicato mas representativo.

Aquellas organizaciones sindicales que dispongan de la condi-
cion de sindicato mas representativo, previa presentacion de los
Estatutos de cada Sindicato, de acuerdo con la Ley Organica de
Libertad Sindical, s6lo tendran que remitir a la Corporacion el Acta
de Constitucién de la Seccidn Sindical, con expresion de los miem-
bros que integren su maximo Organo de Direccion.

B) Organizaciones Sindicales que no dispongan de la condi-
cion de Sindicato mas representativo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical, podran acceder al reconocimiento formal cuando se re-
mita a la Corporacion fotocopia de los Estatutos de la correspon-
diente Organizacion Sindical, debidamente cumplimentados y le-
galizados, asi como certificacion del Acta de Constitucion de la
Organizacion, con expresion de los miembros que integren su
maximo Organo de Direccion.

C) Coaliciones o fusiones.

Cuando algunas organizaciones sindicales decidan coalicionar-
se o fusionarse y requieran de la Corporacion su reconocimiento
formal, para la constitucion de seccion sindical o el derecho de
participacion en el ambito de la negociacion colectiva, asi como
de cuantas otras formulas de participacion sindical pudieran esta-
blecerse, anularan de facto el derecho individual reconocido a cada
una de las organizaciones afectadas por la coalicién o fusion.

D) Delegado Sindical.

Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento,
designaran un Delegado Sindical que actuara como representan-
te de la misma ante el Ayuntamiento.

E) Representante Sindical en los Organos Electos.

Los ()rganos Electos de representacion sindical, podran acor-
dar la incorporacion a los mismos, de un representante de las
secciones sindicales reconocidas por la Corporacion con las
competencias que ellos mismos regulen.

G) Funciones.

Sera funcién fundamental de las secciones sindicales, la nego-
ciacion de las condiciones de trabajo de los empleados del Ayun-
tamiento que se efectuara mediante la capacidad representativa
reconocida a las Organizaciones Sindicales en la Ley Organica
de Libertad Sindical, Ley de Organos de Representacion, Deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de los
Trabajadores, y demas legislacion que resulte aplicable.
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Asimismo es funcién de las secciones sindicales la de defen-
der los intereses de la organizacion sindical que representa y de
los afiliados de la misma, sirviendo de instrumento de representa-
cion y comunicacion entre su organizacion y la Corporacion.

ARTICULO 43.- REPRESENTACION DE LOS TRA-
BAJADORES.

A los efectos del presente Convenio la expresiéon «represen-
tantes de los trabajadores» comprende las personas reconoci-
das como tales ya se trate de:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los Sindicatos o por los afiliados a ellos,
reconocidos por el Ayuntamiento.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacion
de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 44.- GARANTIAS SINDICALES.

Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado
obligatoriamente la organizacién sindical a que pertenezca, siem-
pre que dicho dérgano tenga legalmente reconocida su representa-
cion ante la Corporacion, todo ello sin perjuicio de la audiencia del
interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

¢) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocion econdmica o profesional como consecuencia de su acti-
vidad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los 24 meses siguientes a aquel en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del correspondiente érgano superior de la organi-
zacion sindical a la que represente, siempre que por parte de la
Corporacion se alegue que el traslado esté motivado por razones
del servicio.

e) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los empleados en cualquier supuesto de reduc-
cion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional, o
movilidad geogréfica.

f) Disponer de un crédito mensual de cuarenta horas re-
tribuidas.

ARTICULO 45.- HORAS SINDICALES.

1.- Los representantes de los trabajadores que tienen derecho
al crédito de horas sindicales retribuidas son:

a) Miembros electos de Comité de Empresa, Junta de Personal
y Delegados de Personal.

b) Representantes sindicales, nombrados por las secciones
sindicales en los Comités de Empresa y Junta de Personal.

c) Los Delegados Sindicales nombrados por cada organiza-
cion sindical, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.D del
presente acuerdo.

d) Los miembros de la Comisién Ejecutiva u Organo de cada
seccion sindical, computandose un miembro de Comision Ejecu-
tiva con derecho a horas sindicales por cada 15 afiliados que
fehacientemente estén en activo para la Corporacion.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a
no declarar sobre su afiliacion o no a un sindicato, las partes
firmantes del presente acuerdo consideran como afiliados com-
putables a los efectos de este apartado a los empleados que
realicen descuento de su cuota sindical en némina.

El computo de miembros de comisién ejecutiva de cada sec-
cion sindical con derecho a cuarenta horas sindicales mensuales
se realizara semestralmente conforme a la ndomina de enero y
julio de cada afo.

2.- El desarrollo y aplicaciéon practica del crédito mensual de
horas sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes ga-
rantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacion minima de 24 horas en el
Registro General de la Corporaciéon mediante escrito dirigido al
Presidente. En los supuestos en que ello no sea factible la comu-

nicacion se efectuara verbalmente al Jefe inmediato superior, ello
sin perjuicio de la remision posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes
en otro, terminando este derecho al finalizar cada afo natural.

¢) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-
res miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en uno
o varios de su componentes, independientemente del érgano re-
presentativo al que pertenezcan y sin rebasar en ninguin momen-
to el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

d) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas le seran
sumadas y acumuladas.

e) La distribucién del total de horas correspondientes a los
representantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escri-
ta por parte de los mismos dirigida a la Corporacion, sera realiza-
da por el Delegado Sindical, establecido en el articulo 42.D.

f) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacion para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
pondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones
Paritarias.

ARTICULO 46.- FUNCIONES.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1.- Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la
Corporacion cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e
higiene, seguridad y prevision social en lo que sea competencia
del Ayuntamiento.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dis-
posiciones laborales vigentes.

3.- Participar segun se determine en el ambito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados o de
sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporacion en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

5.- Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en
todas aquellas materias reservadas que conozcan en razén de
su cargo.

6.- Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros
que se produzca en el seno de los 6rganos sindicales de repre-
sentacion.

7.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sion en las relaciones laborales.

ARTICULO 47.- COMPETENCIAS

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacion de todos los asuntos de personal de la
Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos
los Acuerdos Plenarios, Resoluciones y Decretos en materia de
personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y san-
ciones asi como en los referentes al régimen de prestaciones de
los servicios.

¢) Cada seccidn sindical reconocida por el Ayuntamiento nom-
brara un representante de la misma, que sera miembro de la
Comision Informativa de Personal (o aquella/s Comision/es que la
sustituya/n) en la cual actuaran con voz y sin voto en todos los
asuntos que afecten o puedan tener repercusion en el personal.

d) Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajado-
res tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros
expedientes en materia de personal.

ARTICULO 48.- DERECHO DE REUNION.

Los empleados del Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se senalan, estan-
do legitimados para convocar reunion quienes de acuerdo con el
articulo 43 del presente Convenio tienen la consideracion y reco-
nocimiento de «representantes de los trabajadores», sin perjuicio
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de lo establecido en la legislacién vigente para la generalidad de
los empleados.

Corresponde al Presidente de la Corporacion, recibir la convo-
catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
que se contienen en el parrafo siguiente:

Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:

a) Formular la peticion con una antelaciéon de 48 horas.

b) Senalar la hora y lugar de celebracion.

¢) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de celebracién de
la reunion el Presidente de la Corporacién no formulase objecio-
nes a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada
de trabajo, habran de reunirse también los siguientes requisitos,
que deberan figurar en la comunicacion:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se
trate.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de seis horas mensuales, siendo acumulables las no
utilizadas durante el transcurso del ano.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical
que convoca la reunion.

2.- Que cuando menos, ostenten cargo sindical.

3.- Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personal o cargos que ostentan.

ARTICULO 49.- SERVICIOS MINIMOS EN CASO DE CON-
FLICTO LABORAL.

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo por la liber-
tad del empleado para ejercer libremente su derecho de huelga,
asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga, los
servicios minimos establecidos seran los mismos que se reali-
zan el dia uno de Enero de cada afo, mas una persona del grupo
administrativo para el Registro de documentacion.

ARTICULO 50.- CANON DE NEGOCIACION.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical 11/1985, de 2 de agosto, se establece un canon de nego-
ciacion colectiva para los trabajadores afectados por este Con-
venio asi como su correspondiente revision anual.

Todos los trabajadores/as que deseen libre y voluntariamente
que el Ayuntamiento le descuente en su némina de haberes el
canon de negociaciéon deberan solicitarlo por escrito, siendo el
importe a descontar de 30 euros debiendo reintegrar dicho impor-
te el Ayuntamiento, a los Organos de Representacion de los tra-
bajadores para su posterior uso en otras actividades.

ARTICULO 51.- DISPOSICIONES GENERALES.

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajado-
res los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones
tales como:

a) Tablones de anuncios para los Comités de Empresa y Sec-
ciones Sindicales, que se situaran lo mas proximo posible a los
accesos de entrada y salida del Centro de trabajo.

b) Locales y medios materiales para los Comités y Secciones
Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento. Tales como mobilia-
rio, material de oficina e informatica, acceso a fotocopiadora, etc,
para el desarrollo normal de su actividad de representacion.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo
lo son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacion
vigente reconozca a los representantes legales de los trabaja-
dores, reconociéndose respecto de los 6rganos unipersonales
las mismas competencias, derecho y garantias que a los 6rga-
nos colegiados.

Se reconoce expresamente el derecho de los representantes
de los trabajadores a participar de manera directa en la gestion de
las obras sociales que la empresa establezca en beneficio de los
trabajadores o sus familiares. Participacion que se realizara por
las secciones sindicales, de forma directamente proporcional a la
representacion que cada sindicato ostente en el conjunto de 6r-
ganos electos en el ambito de actuacion de este Acuerdo.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 52.- DEBERES EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

Las partes integrantes del presente Convenio conscientes de
la transcendencia de esta materia, y la necesidad de potenciar
las acciones técnico-preventivas que correspondan, consideran
la inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, rigu-
rosa y exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre
la materia.

ARTICULO 53.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

En cumplimiento del Decreto de 11 de marzo de 1.971, se
creara un Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo.

ARTICULO 54.- COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURI-
DAD E HIGIENE.

El comité de Seguridad e Higiene esta integrado por los siguien-
tes miembros:

a) Un Presidente, que sera libremente elegido por el Pleno de la
Corporacioén entre sus miembros.

b) Un Vicepresidente, que lo sera el Médico de Empresa.

¢) Un empleado que sera el Técnico de Seguridad.

d) El Ayudante Técnico Sanitario de Empresa.

e) Cinco miembros en representacion de los trabajadores. Ele-
gidos por las secciones sindicales de forma directamente propor-
cional a la representacion que ostente en el conjunto de Comités
de Empresa y Junta de Personal.

f) Las partes integrantes del Comité de Seguridad e Higiene
podran acudir a las reuniones con asesores, que tendran voz
pero no voto.

g) Un Secretario con voz y voto, designado por la Empresa
entre sus empleados administrativos.

La relacion nominal de todos los componentes del Comité sera
comunicada a la Inspeccién de Trabajo, dentro de los cinco dias
siguientes al de su constitucion. En igual caso se comunicaran las
variaciones que se produzcan en el seno del mismo.

ARTICULO 55.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURI-
DAD E HIGIENE.

Seran funciones del Comité de Seguridad e Higiene las especi-
ficadas en los articulos 8 y 9 de la Orden de 9 de marzo de 1.971
y cuantas les atribuyan las disposiciones de general aplicacion.

Asimismo, establecer el orden de prioridad, entre los emplea-
dos que soliciten cambio de funciones o puesto de trabajo, por
capacidad disminuida, determinando los trabajos y categorias
que pueden desempefar. Acordando para ello, los examenes
médicos, analisis y pruebas previas, que deben realizarse a cada
trabajador por parte de la Corporacion a través de los facultati-
vos, especialistas o laboratorios que el Comité de Seguridad e
Higiene designe.

ARTICULO 56.- REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD
E HIGIENE.

El Comité se reunira al menos, mensualmente, y siempre que lo
convoque su Presidente por libre iniciativa o a peticion fundada de
cualquiera de las partes.

En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la
reunion y de sus sesiones se levantara acta.

ARTICULO 57.- DETECCION DE RIESGOS.

El trabajador podra acudir al Comité de Seguridad e Higiene en
el supuesto de detectar graves riesgos para que sean puestos
en conocimiento de la Direccidon de la Empresa y subsanarlos si
procede, y prohibir o paralizar en su caso los trabajos en que
advierta peligro inminente de accidentes u otros siniestros profe-
sionales cuando no sea posible el empleo de los medios adecua-
dos para evitarlos.

Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6rde-
nes lo dispuesto en la aludida Ordenanza, asi como las normas,
instrucciones y cuanto afecta a la seguridad e higiene en el trabajo.

Cualesquiera otras obligaciones preceptuadas en la Ordenan-
za anteriormente mencionada.

ARTICULO 58.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la
prevencion de riesgos profesionales y el mantenimiento de la
maxima higiene en la empresa, estando obligados expresamente
a recibir las ensefanzas que sobre seguridad e higiene les sean
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facilitadas por la empresa o por las Instituciones del Plan Nacio-
nal, usar correctamente los medios de proteccion personal y
cuidar su perfecto estado y conservacion; dar cuenta inmediata a
sus superiores de las averias y deficiencia que puedan ocasio-
nar peligros en cualquier centro o puesto de trabajo; cuidar y
mantener su higiene personal en evitacion de enfermedades con-
tagiosas o de las molestias a sus comparneros de trabajo; some-
terse a los reconocimientos médicos preceptivos y a las
vacunaciones ordenadas por las autoridades sanitarias compe-
tentes o por el Médico de Empresa, asi como cualquier otra obli-
gacion que le senale la Ordenanza.

ARTICULO 59.- REVISION MEDICA (CHEQUEO).

Los empleados comprendidos en el presente Convenio seran
objeto de una revisiéon médica anual y obligatoria que se efectuara
en el Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo o por el Servicio
Médico que establezca ell Ayuntamiento.

CAPITULO VII
GARANTIAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 60.- ACUERDO DE LOS ORGANOS CORPO-
RATIVOS.

El Ayuntamiento viene obligado a notificar por escrito a los
representantes de los trabajadores aquellos acuerdos resolutorios
que afecten al personal que representan.

ARTICULO 61.- GARANTIAS DE AFILIACION.

La Empresa vendra obligada a entregar al trabajador, en el
plazo maximo de 20 dias desde su incorporacion al trabajo, foto-
copia del parte de alta en la Seguridad Social.

ARTICULO 62.- DIFUSION DEL CONVENIO.

El Ayuntamiento dispondra lo conveniente para que todos sus
empleados conozcan el presente convenio

ARTICULO 63.- COMISION PARITARIA MIXTA, DE CON-
TROL, VIGILANCIA E INTERPRETACION.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio se
crea una Comision Paritaria Mixta, compuesta por miembros de
la parte social y miembros por parte de la Corporacion.

La composicién de la parte social sera por las secciones sindi-
cales firmantes del presente Convenio, y sera nombrada por
ellas de forma directamente proporcional a la representacion sin-
dical que ostenten en el conjunto de Comités de empresa, Junta
de Personal y Delegados de Personal.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria con voz
pero sin voto los asesores que cada seccion sindical o la Corpo-
racion estimen oportunos.

Corresponde la Presidencia al Ayuntamiento.

La Comision se reunird como minimo, con caracter ordinario
una vez cada semestre.

Hasta tres dias antes de cada reunion cada uno de los sindica-
tos o la Corporacioén podra solicitar que se incluyan los asuntos
que estime convenientes mediante escrito en el Registro General
de Entrada, dirigido al Presidente semestral de la Comision. Los
asuntos solicitados seran tratados por la Comision sin ningun tipo
de excusa.

Se celebrara sesiodn extraordinaria, a peticion de cualquiera de
los sindicatos firmantes o de la Corporacion, dentro de los diez
dias naturales siguientes a la peticion efectuada por escrito en tal
sentido, debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar.

Las competencias de la Comision Paritaria Mixta a que se refie-
re el presente articulo se entenderan sin perjuicio de cualesquie-
ra otras que le vengan atribuidas por otros articulos del presente
Convenio.

ARTICULO 64. REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se aprueba el Reglamento de Régimen disciplinario del perso-
nal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque,
que queda incorporado al presente Convenio.

El Régimen disciplinario aplicable a los miembros del Cuerpo de
la Policia Local sera el establecido en la Ley 13/2.001, de 2 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales y demas nor-
mativa aplicable.

Hinojosa del Duque, 18 de noviembre de 2005.— EI Alcalde,
Matias Gonzélez Lopez.

LA VICTORIA
Num. 10.971
Don José Abad Pino , Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Victoria (Cdrdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion de 18 de marzo de 2.005,
acordd aprobar inicialmente la Ordenanza General de Subven-
ciones, y que habiendo permanecido expuesto, por espacio de
30 dias el correspondiente expediente ( BOP 19 de abril de 2005)
sin que contra el mismo se haya presentado alegacion o reclama-
cién alguna, se considera definitivamente aprobado de conformi-
dad con lo establecido en el art. 49 de la Ley Reguladora de las
bases de Régimen Local, y en consecuencia aprobada la si-
guiente Ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE
LA VICTORIA.

Articulo 1°. Régimen Juridico.-

Las subvenciones municipales que se concedan al amparo de
esta normativa se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y sus disposiciones de desarrollo,
por el art. 72 de la Ley 7/1985 reguladora de las bases de Régi-
men Local, por las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

La gestién de las subvenciones que se otorguen con arreglo a
esta ordenanza se regiran por los principios de publicidad, trans-
parencia, concurrencia, objetividad eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados por la Administracion y eficiencia en la asig-
nacioén y utilizacion de los recursos.

Articulo 2.Concepto de subvencién.

Se entiende por subvenciones aquellas aportaciones dinerarias
que el Ayuntamiento de La Victoria realizara a favor de cualquiera
de los sujetos que aparezcan en el apartado de beneficiarios
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa del
beneficiario.

2) Que la entrega este sujeta al cumplimiento de un determina-
do objetivo, la realizaciéon de un proyecto, de una actividad, la
adopcion de un comportamiento singular ya realizado o por desa-
rrollar o la concurrencia de una situacion, debiendo

el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
que en esta Ordenanza se establezcan.

3) Que el proyecto, accién, conducta o situacién financiada
tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o de promocién de una finalidad publica.

Articulo 3.-Ambito de aplicacion.-

El Ayuntamiento de La Victoria tiene por finalidad, entre otras,
fomentar el desarrollo de actividades de utilidad publica o interés
social o de promocién de una finalidad publica.

Las subvenciones que por esta Administracion se concedan
sobre la base de esta Ordenanza en su cuantia global no podran
superar el importe maximo consignado para tal concepto en la
aplicacion presupuestaria.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de esta Ordenanza,
las subvenciones previstas nominalmente en el presupuesto de la
Corporacion, aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impues-
ta a la Administracion por una norma de rango legal, en las que se
seguira el procedimiento de concesion que le resulte aplicable de
acuerdo con su normativa, asi como las ayudas excepcionales
que haya de otorgar el Ayuntamiento acreditadas por causas de
interés publico, social, humanitario y otras debidamente justifica-
das que dificulten su convocatoria publica de conformidad con el
art. 22.2. c¢) de la Ley 38/2.003 General de Subvenciones.

Articulo 4.

Compatibilidad con otras ayudas, subvenciones o ingresos para
la misma finalidad procedente de cualquier administracion o ente
publico.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal
cuantia que aislada o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 5.- Organo competente para la aprobacion de esta
Ordenanza

Corresponde a la Corporacion Local en sesion plenaria la apro-
bacién de la Ordenanza general reguladora de la concesion de
subvenciones, de conformidad con lo dispuesto ene le art. 22.2.d)
de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local y
segun lo establecido en el art. 17.2 de la Ley 38/2.003, General de
Subvenciones, procediéndose posteriormente a su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en el plazo legalmente
establecido.
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Articulo 6. Requisitos que han de reunir los beneficiarios.

Tendran la consideracién de beneficiarios de las subvenciones las
personas que hayan de realizar la actividad que fundamenté su otorga-
miento o que se encuentren en la situacion que legitime su concesion.

Las personas juridicas, asi como los miembros asociados de
la misma que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de
las actividades que fundamenten la concesion de la subvencion,
en nombre y por cuenta del primero, tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios.

En los supuestos de agrupaciones de personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica puedan llevar a cabo los pro-
yectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la
situacion que motiva la concesion de la subvencion, debera ha-
cerse constar expresamente tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumi-
dos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendra igualmen-
te la consideracion de beneficiario. En cualquier caso debera nom-
brarse un representante o apoderado unico de la agrupacién con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que como bene-
ficiarios correspondan a la agrupacion y no podra disolverse esta
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en
los arts. 39 y 65 de la Ley 38/2.003 d, General de Subvenciones.

En todo caso, el beneficiario ha de carecer de animo de lucro.

El beneficiario debe haber justificado satisfactoriamente sub-
venciones municipales concedidas con anterioridad.

Articulo 7. Obligaciones del Beneficiario.-

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencién.

b) Justificar ante esta Administraciéon el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidas, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a cualquier actuacion de comprobacion financie-
ra y facilitar la informacién solicitada a requerimiento del érgano
concedente.

d) Comunicar inmediatamente al 6rgano concedente la obten-
cion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones
de comprobacion o control.

f) Los beneficiarios de subvenciones otorgadas por este Ayun-
tamiento en las campafas de difusion que hagan de sus activida-
des deberan dar adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion.

Articulo 8. - Solicitudes a presentar por los interesados.

1. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se determi-
ne en el anuncio de convocatoria que al efecto se emita por este
Ayuntamiento.

2.- Lugar de presentacion.

Todas las solicitudes de subvenciones objeto de estas bases
seran presentadas en el Registro General de este Ayuntamiento
en horario de 9°00 a 14’00 horas.

3.-Documentacion que se debera de acompanar a la solicitud.-

a) Declaracion responsable otorgada por el posible beneficia-
rio de no estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos
en el art. 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

b) Declaracion jurada de hallarse al corriente con las obligacio-
nes fiscales con la Entidad.

c) Declaracion expresa del interesado de estar al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social y Hacienda Publica.

d) Memoria valorada de las actividades a desarrollar en la que
se determinara de forma clara y precisa las acciones que se van
a llevar a cabo, fundamentacion, objetivos, metodologia y el co-
lectivo al que se dirigen las acciones.

e) Copia de los Estatutos y documentos de inscripcion corres-
pondientes en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento, en
el supuesto de tratarse de una de éstas.

f) Fotocopia del D.N.I del representante legal de la Asociacion,
colectivo o de los miembros que forma la agrupacién de personas
fisicas sin personalidad juridica independiente.

g) Descripcién de la estructura organizativa de la entidad, sola-
mente en el supuesto de que se trate de entidades con persona-
lidad juridica independientemente.

h) Descripcion de la estructura organizativa de la entidad, sola-
mente en el supuesto de que se trate de entidades con persona-
lidad juridica propia, asi con n° de miembros integrantes de la
misma.

i) Presupuesto de las actividades, proyecto o programa a de-
sarrollar detallado por partidas.

j) Ingresos y gastos previsibles tanto en materiales, néminas,
desplazamientos, etc.

k) Porcentaje de subvenciéon que se solicita respecto del pro-
yecto total.

Articulo 9.-

Procedimiento de concesion y gestion de las sub-
venciones.-

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se
realizara mediante concurrencia competitiva (comparacion de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previa-
mente elaborados y dentro del crédito disponible), o de forma
directa con los siguientes supuestos:

a) Las subvenciones previstas nominativamente en el presu-
puesto general del Excmo. Ayuntamiento.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesta a la
Administracion por una norma de rango legal, que seguiran el
procedimiento de concesidn que les resulte de aplicacion de acuer-
do con su propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en
que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

1.- Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia
competitiva:

Iniciacion.- El procedimiento de concesién de subvenciones se
realizara mediante convocatoria publica aprobada por el érgano
competente, y necesariamente tendra el siguiente contenido:

a) Indicacion de la fecha del acuerdo plenario de aprobacion de
la Ordenanza General reguladora de la concesién de subvencio-
nes municipales.

b) Determinacion de la partida presupuestaria de subvenciones
contenida en el presupuesto general del Excmo. Ayuntamiento.

c) Los requisitos para solicitar las subvenciones que se con-
voque por esta Administracion seran con caracter general los
que se especifica en esta Ordenanza.

d) Indicacion del érgano competente para instruir y resolver el
procedimiento.

e) Criterio de valoracion de las solicitudes:

- Repercusion social de la actividad, proyecto o programa
presentado por aquellas personas que segun esta ordenanza
cumplan los requisitos para acreditarse como beneficiarios.

- Trayectoria de la entidad, asociacion o beneficiario en el
desarrollo de actividades y programas similares al que se solicita
subvencién.

- El grado y cumplimiento de los acuerdos celebrados con
este Excmo. Ayuntamiento en la realizacion de otras actividades
anteriores.

- Sector de la poblacion al que va dirigido.

- Déficit de actividades analogas en el municipio.

Asi como otros criterios que se propongan en funcion del obje-
to de la convocatoria.

Cada criterio de valoracion, expresado anteriormente, sera
puntuado de 0 a 10 por los miembros de la Mesa de Valoraciones

La composicion de dicha mesa quedara determinada en el anun-
cio de convocatoria de subvenciones, sera su naturaleza mixta,
y estara formada por personal politico y personal de los servicios
de Secretaria e Intervencion.

Instruccion.- El érgano instructor sera la Mesa de Valoraciones
que se designara en la convocatoria de subvenciones.

La actividad de instruccion comprende:

- Comprobar que los solicitantes reunen las condiciones es-
tablecidas en la Ordenanza General de subvenciones para
acreditarse como beneficiarios.

- Comprobar que la documentacion aportada por el posible
beneficiario es conforme a la Ordenanza reguladora de conce-
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sion de subvenciones o, en su caso, a la convocatoria. En el
supuesto de deficiencias en la documentacion presentada se
dara un plazo de 15 dias para subsanacion de las mismas.

- Solicitar cuantos informes se consideren necesarios.

- Evaluar las solicitudes conforme a los criterios de valo-
racion que se contienen en esta ordenanza, o en su caso, a la
convocatoria.

Una vez efectuadas las operaciones de instruccién y valora-
cion la Mesa de Valoraciones emitira un in forme de evaluacion
que se hara publico a través del Tablon de Edictos del Ayunta-
miento, y en el que se formulara una propuesta de resolucion
provisional, estableciéndose un plazo de diez dias para presen-
tar alegaciones por los interesados en su caso.

Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las que
hayan sido presentadas, se emitira por la Mesa de Valoraciones
una propuesta de resolucion definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
crean derecho alguno a favor de los beneficiarios frente a
esta Administracion.

Resolucion.- El plazo méaximo de resolucién del procedimiento
sera de 6 meses segun lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, este plazo se computara a
partir del anuncio de convocatoria, con las prescripciones esta-
blecidas en el articulo 89 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

La notificacion de resolucion, que se dictara dentro del plazo
anteriormente expresado, se practicara por el personal notificador
del Exemo. Ayuntamiento de La Victoria. Y en su defecto, median-
te correo certificado, o por cualquier otro medio de los dispuestos
en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El vencimiento del plazo maximo sin haber notificado la resolu-
cién habilita a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo su solicitud de concesion de subvencion.

Articulo 10.

Publicacion de la resoluciéon de concesion de sub-
venciones.-

Las resoluciones de concesion de subvenciones debera
publicarse en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamien-
to y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
no sera necesaria tal publicacion en los siguientes supuestos:

- Cuando la subvencién publica tenga asignacion nominativa
en el presupuesto del Ayuntamiento.

- Cuando el otorgamiento y cuantia a favor de un beneficiario
concreto resulte impuesto por una norma de rango legal.

- Cuando los importes de las subvenciones concedidas indi-
vidualmente consideradas, sean de cuantia inferior a 3.000 euros.

- Cuando la publicacién de los datos del beneficiario en razén
del objeto de la subvencién pueda ser contraria al respecto, sal-
vaguarda del honor, la intimidad personal y familiar de las perso-
nas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Orgéanica 1/1982.

Articulo 11.

Plazo de justificacion del cumplimiento de la finalidad para la
que se concede la subvencién y de la aplicaciéon de los fondos
percibidos.

Son gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada
responden a la naturaleza de la actividad subvencionada, confor-
me al proyecto, actividad, programa o comportamiento a financiar.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas
y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion se determinara mediante la presen-
tacion de una cuenta justificativa del gasto realizado. Dicha cuen-
ta debera incluir los siguientes conceptos:

- Actividades realizadas que han sido financiadas con la sub-
vencion, asi como su coste. Esta documentaciéon debera pre-
sentarse en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la
actividad y mediante los correspondientes documentos justifi-
cativos del gasto (facturas, nominas y demas documentos con
validez en el trafico mercantil o con eficacia administrativa en
original o en fotocopia compulsada por el Servicio de Interven-
cion del Ayuntamiento).

- Cuando la actividad o el proyecto haya sido financiado, en
parte, con fondos propios de beneficiario o con tras subvencio-
nes o recursos deberan acreditarse en la justificacion la realiza-

cion del importe total del proyecto o actividad, no sélo de la parte
subvencionada.

Procedera el reintegro de los fondos percibidos por el benefi-
ciario siempre que la subvencion se destine a finalidad distinta de
aquella que motivd su otorgamiento, y en cualquier otro de los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003 Ge-
neral de Subvenciones.

Articulo 12.

Modificacion o resolucién de la subvencién y criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos.-

Para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, se tendra en
cuenta el porcentaje de realizacion del proyecto respondiendo al
principio de proporcionalidad.

La concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias
habilita al Ayuntamiento para exigir al beneficiario el reintegro de
las subvenciones percibidas:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o el haberlo
hecho de forma insuficiente.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida

¢) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion.

d) Obtener otras ayudas y subvenciones que aisla o en con-
currencia supere el coste total de la actividad o proyecto subven-
cionado.

e) El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de fijar
especificamente cualquier otra medida que garantice el correcto
uso de la subvencion.

f) Las cantidades a reintegrar tienen la consideracién de ingre-
sos de derechos publicos, el acuerdo de reintegro sera notificado
al interesado con indicacién de la forma y plazo en que deben
efectuarse.

g) Cuando se dicte una resolucién de reintegro contra alguno
de los beneficiarios de subvenciones otorgadas por esta Admi-
nistracion, supondra la imposibilidad de obtener nuevas subven-
ciones por un periodo no superior a 3 afnos.

Articulo 13.

Disposicion Final.

Lo no regulado expresamente por esta Ordenanza se regira
por lo dispuesto en la Ley 38/ 2003, General de Subvenciones, en
la Ley 30/ 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas le-
gislacion que pudiera resultar de aplicacion.

La Victoria a veintitrés de noviembre de dos mil cinco.— El
Alcalde, José Abad Pino.

PALMA DEL RiO
NUm. 11.117
ANUNCIO

Publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 191
de fecha 10 de noviembre de 2005 el anuncio referente a la
exposicion al publico del expediente de modificacion de crédi-
to 14/2005 por crédito extraordinario, aprobado por el Ayunta-
miento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 20 de
octubre de 2005 y transcurrido el plazo de la citada exposi-
cién sin haberse presentado reclamaciones, conforme al arti-
culo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiende
definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interpo-
nerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la
forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de

capitulo:
1.- Crédito Extraordinario:
Capitulo Importe Modificacion
6 Inversiones Reales 403.000
Total 403.000
- Financiacion: Nuevos Ingresos
Capitulo Importe Modificacion
9 Pasivos Financieros 403.000
Total 403.000

Palma del Rio, a 1 de diciembre de 2005.— EI Primer Teniente
de Alcalde. P.D. del Sr. Alcalde-Presidente, Francisco Javier
Dominguez Peso.
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BELMEZ
Num. 10.281
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesion extraordinaria celebra-
da en fecha 3 de octubre de 2005, se ha acordado lo siguiente:

«PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, PRO-
YECTO DE ACTUACION CENTRO HiPICO Y GRANJA ESCUE-
LA «PARAJE AGUAS VIVAS» PRESENTADO POR D. EDUARDO
MARQUEZ CARRASCO.

Comienza el Sr. Secretario explicando que estamos ante el
tramite previsto en el articulo 43.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y que, tras
haberse cumplido el resto de tramites previstos en el citado arti-
culo 43, y de que consta en el expediente que la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia, ha contestado a la solicitud de informe pre-
visto en el apartado 1.d) del citado articulo 43, diciendo que el
expediente se considera completo, pero que habiendo transcurri-
do el plazo de treinta dias procede la continuacion del procedi-
miento hasta su resolucién, continuando el Secretario con la lec-
tura del oficio de la Delegaciéon Provincial de Coérdoba de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

En este momento se explica que el sentido del voto sera el de
votar a favor o en contra de la aprobacion del Proyecto de Actua-
cién en base al mencionado articulo 43.1.e), ADOPTANDOSE
por unanimidad de los miembros presentes (10 de los 11 que de
derecho la componen) los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar el mencionado Proyecto de Actuacion, con-
dicionandolo al estricto cumplimiento de lo dispuesto en el Propio
Proyecto, y en la Ley 7/2.002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el art. 42.5.D).
c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia, advertir al Sr. Marquez el deber de solicitar
licencia de obras en el plazo de un afo a partir de la presente
aprobacion.

TERCERO: Proceder a practicar la liquidacidon correspondien-
te de acuerdo con la Ordenanza en vigor.

CUARTO: Dar cuenta del presente Acuerdo al solicitante y a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia, asi como proceder a la Publica-
cion a la que se refiere el apartado 1.f) del reiterado articulo 43 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.»

Lo que se publica en cumplimiento de lo previsto en el articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Belmez, a 10 de noviembre de 2005.— La Alcaldesa, Agustina
Carmona Fernandez.

MONTALBAN DE CORDOBA
Num. 10.643
Don Florencio Ruz Bascoén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cdérdoba, hace saber:

Que con fecha 22 de noviembre de 2005, esta Alcaldia ha
acordado la aprobacion del Padrén Cobratorio y liquidaciones
correspondientes al

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS-2005
(I.A.E.-2005), por importe de 18.543,00 euros en 52 recibos.

La notificacion de las liquidaciones se realizara de forma colec-
tiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, quedando expuestos al publi-
co los correspondientes padrones de contribuyentes a efectos
de reclamaciones.

RECURSOS: Contra la aprobacion de los padrones y las liqui-
daciones incorporadas a los mismos, podra formularse Recurso
de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montalban de Cdérdoba,
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Desde
el dia 22 de noviembre de 2005 al 31 de enero de 2006, ambos
inclusive.

FORMA DE PAGO: En la Recaudacion Municipal, sita en la
Plaza de Andalucia n° 10 de Montalban de Cdérdoba, de lunes a

viernes y de 9 a 14 horas; también, las expresadas liquidaciones
podran abonarse a través de las Entidades Colaboradoras:
Cajasur, La Caixa, Caja Rural de Cdérdoba, Banco Santander
Central Hispano y Banco de Andalucia.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran
los recargos, intereses de demora y costas que en su caso
produzcan.

Montalban de Cérdoba, a 22 de noviembre de 2005.— El Alcal-
de-Presidente, Florencio Ruz Bascon.

Num. 10.644
Don Florencio Ruz Bascon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Que con fecha 22 de noviembre de 2005, esta Alcaldia ha
acordado la aprobacion del Padréon Cobratorio y liquidaciones
correspondientes a la

1.- TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 3T-2005,
por importe de 51.383,04 euros.

2.- TASA POR RECOGIDA DE BASURA 3T-2005, por importe
de 16.038,95 euros. Ambas tasas correspondientes al municipio
de Montalban de Cdérdoba las componen un total de 2.563 recibos.

La notificacion de las liquidaciones se realizara de forma colec-
tiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, quedando expuestos al publi-
co los correspondientes padrones de contribuyentes a efectos
de reclamaciones.

RECURSOS: Contra la aprobacion de los padrones y las liqui-
daciones incorporadas a los mismos, podra formularse Recurso
de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montalban de Coérdoba,
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Desde
el dia 22 de noviembre de 2005 al 22 de febrero de 2006, ambos
inclusive.

FORMA DE PAGO: En la Recaudacion Municipal, sita en la
Plaza de Andalucia n° 10 de Montalban de Cdrdoba, de lunes a
viernes y de 9 a 14 horas; también, las expresadas liquidaciones
podran abonarse a través de las Entidades Colaboradoras:
Cajasur, La Caixa, Caja Rural de Cdérdoba, Banco Santander
Central Hispano y Banco de Andalucia.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran
los recargos, intereses de demora y costas que en su caso
produzcan.

Montalban de Cérdoba, a 22 de noviembre de 2005.— El Alcal-
de-Presidente, Florencio Ruz Bascon.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

CORDOBA
Num. 10.332
El Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia Numero 2
de Cordoba, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio 132/2005, a instancia de Dolores Santiago Campos, re-
presentada por la Procuradora dofa Maria Teresa Lobo Sanchez,
y asistida del Letrado don José J. Albert Marquez, expediente de
dominio para la reanudacion del tracto sucesivo de la siguiente
finca: Finca urbana numero 1.452 de las inscritas en el Registro
de la Propiedad Numero 3 de Cérdoba: Casa de una sola planta,
tipo C, ultrabarata, sefialada con el nimero 29 de la calle Motamid,
de esta ciudad. Ocupa una superficie de 41 metros y 65 decime-
tros cuadrados. Se compone de un dormitorio, cocina comedor,
pila, retrete y patio. Lilnda: Por la derecha entrando, casa numero
31; por la izquierda, casa numero 27, ambas en esta misma calle;
y por el fondo, casas nimeros 26 y 28 de la calle Rey Don Pelayo.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, citese a don Miguel Hueso Mesa y doha Pilar Garcia
Hita, como titulares registrales de la finca, a don Rafael Hueso
Mesa, como la persona a cuyo nombre figura catastrada, y en
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cualquier caso, a sus posibles y desconocidos herederos o
causahabientes a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes a la publi-
cacion de este edicto, puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

En Codrdoba, a 27 de octubre de 2005.— El/La Secretario, firma
ilegible.

Num. 10.848
Dofa Maria Dolores Diaz Benitez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 3 de Coérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas numero 163/2005, de Sonia Flores
Garcia y Josefa Martinez Villa, se ha acordado citar a:

De orden de Su Seforia, y por tenerlo asi acordado en el Juicio
de Faltas arriba indicado, por escrito de denuncia, se cita a la
persona que luego se dird y en el concepto que se expresa, para
que el préximo dia 13 de enero, a las 10’00 horas, comparezca
ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, al objeto de asistir al
acto de juicio oral.

Se hace saber a las partes que deberan comparecer con todos
los medios de prueba de que intenten valerse en el acto del juicio
(testigos, documentos, peritos...), asi como que podran ser asis-
tidos de Letrado si lo desean.

En todo caso, a la citacion de la imputada se acompanara copia
de la querella o de la denuncia presentada; quedando a su dispo-
sicidn los Autos, en Secretaria para su examen.

Se apercibe a las partes, testigos y peritos que de no compare-
cer ni alegar justa causa que se lo impida, podra imponérseles una
multa de 200 a 2.000 euros y al acusado expresamente que su
ausencia injustificada no suspendera la celebracion ni la resolucion
del juicio, salvo que se considere necesaria su declaracion.

Se hace saber a los denunciados que residan fuera de la de-
marcacion judicial que no tendran obligacién de concurrir al acto
del juicio oral y que podran dirigir escrito a este Juzgado alegando
lo que estimen conveniente en su defensa, asi como apoderar a
abogado o procurador que presente en dicho acto las alegacio-
nes y pruebas de descargo que tuvieren, conforme a lo dispuesto
en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se pone en su conocimiento que en el caso de no saber el
idioma espanol, debera hacerlo saber al Juzgado con al menos
cinco dias de antelacioén, para que el Juzgado le habilite un intér-
prete para auxiliarle en el acto del juicio.

Y para que conste y sirva de citacion a Sonia Flores Garcia, en
calidad de denunciante-denunciada, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, expido el presente en Cérdoba, a 22 de noviembre de
2005.— La Secretario, Maria Dolores Diaz Benitez.

Num. 10.854
Dofia Maria Araceli Gamero Sanchez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 2 de Coérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas numero 175/2005, seguidos a instan-
cia de don José Bollero Toro y Winterthur Seguros, S.A., repre-
sentados por la Procuradora dofia Maria del Sol Capdevila Gomez,
y asistidos del Letrado don José Maria Sanchez Aroca, contra
Mapfre Seguros, S.A. y don Enrique Sanmiguel Manzanares, re-
presentados por la Procuradora dona Inmaculada de Miguel
Vargas, y asistidos del Letrado don Juan Ignacio Martin Sanchez-
Palencia, se ha dictado la presente Sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Cdrdoba, a 7 de septiembre de 2005. Vistos por mi, José
Yarza Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion Nume-
ro 2 de los de esta capital los presentes Autos de Juicio de Faltas
en los que han sido parte don José Bollero de Toro, asi como don
Enrique San Miguel Manzanares y la entidad aseguradora Mapfre,
ya circunstanciados en el presente procedimiento niumero 175/
2005, por falta de lesiones ocasionadas por imprudencia.

Fallo

Que absuelvo a Enrique San Miguel Manzanares de las impu-
taciones que en un principio se dirigian contra él, con declaracion
de las costas de oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de Apelacion
ante este Juzgado en el momento de su notificacién o en el plazo
de cinco dias desde la notificacion, recurso que se sustanciara
ante la llustrisima Audiencia Provincial. Publiquese. Liévese el

original de la presente resolucion al Libro de Sentencias del Juz-
gado, dejando testimonio en los Autos.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Enri-
que Sanmiguel Manzanares, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
expido la presente en Cérdoba, a 23 de noviembre de 2005.— La
Secretario, Maria Araceli Gamero Sanchez.

Num. 10.855
Dofa Maria Araceli Gamero Sanchez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 2 de Cordoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n.° 249/2005, seguidos a instancia de
Marina Sozashvili, contra Merab Meladze, se ha dictado la presen-
te Sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Coérdoba, a 21 de septiembre de 2005. Vistos por mi, José
Yarza Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion Nume-
ro 2 de los de esta capital los presentes Autos de Juicio de Faltas
en los que han sido parte el Ministerio Fiscal, representado por la
sefiora Gonzalez, asi como Marina Sozashvili, de un lado, y Merab
Meladze, de otro, ya circunstanciados en el presente procedi-
miento numero 249/05, por lesiones.

Fallo

Que absuelvo a Merab Meladze de las imputaciones que en un
principio se dirigian contra él, con declaracion de las costas de oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de Apelacion
ante este Juzgado en el momento de su notificacion o en el plazo
de cinco dias desde la notificacién, recurso que se sustanciara
ante la llustrisima Audiencia Provincial. Publiquese. Llévese el
original de la presente resolucion al Libro de Sentencias del Juz-
gado, dejando testimonio en los Autos.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Merab
Meladze, actualmente en paradero desconocido, y su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, expido la presente
en Cordoba, a 23 de noviembre de 2005.— La Secretario, Maria
Araceli Gamero Sanchez.

Num. 10.856
Dofa Maria Araceli Gamero Sanchez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 2 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas numero 215/2005, seguidos a instan-
cia de don Francisco Angel del Valle Gardufio, contra don Juan
Francisco Villar Mesa, se ha dictado la presente Sentencia, que
en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Coérdoba, a 21 de septiembre de 2005. Vistos por mi, José
Yarza Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion Nume-
ro 2 de los de esta capital los presentes Autos de Juicio de Faltas
en los que han sido parte don Francisco Angel del Valle Gardufio,
de un lado, y don Juan Francisco Villar Mesa, de otro, ya circuns-
tanciados en el presente procedimiento numero 215/2005, por
dafnos.

Fallo

Que absuelvo a Juan Francisco Villar Mesa de las imputacio-
nes que en un principio se dirigian contra él, con declaracion de
las costas de oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de Apelacion
ante este Juzgado en el momento de su notificacion o en el plazo
de cinco dias desde la notificacién, recurso que se sustanciara
ante la llustrisima Audiencia Provincial. Publiquese. Llévese el
original de la presente resolucion al Libro de Sentencias del Juz-
gado, dejando testimonio en los Autos.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Juan
Francisco Villar Mesa, actualmente en paradero desconocido, y
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, expido la
presente en Coérdoba, a 23 de noviembre de 2005.— La Secreta-
rio, Maria Araceli Gamero Sanchez.

Num. 10.857
Dofa Maria Araceli Gamero Sanchez, Secretario del Juzgado de
Instruccion Numero 2 de Cordoba, doy fe y testimonio:
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Que en el Juicio de Faltas numero 243/2005, seguidos a instan-
cia de dona Clara Victoria Belver Hidalgo, representada por el
Procurador don Jesus Luque Jiménez, y asistida de la Letrada
dofa Luisa Hungria Molero, contra Linea Directa Seguros, S.A. y
don José Pérez Rueda, representados por el Procurador don
Manuel Coca Castilla, y asistidos del Letrado don Miguel Antonio
Gomez de la Rosa Aranda, se ha dictado la presente Sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Cdrdoba, a 5 de octubre de 2005. Vistos por mi, José Yarza
Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion Numero 2 de
los de esta capital los presentes Autos de Juicio de Faltas en los
que han sido parte dona Clara Victoria Belver Hidalgo, asi como
don don José Pérez Rueda y la entidad aseguradora Linea Directa
Aseguradora, ya circunstanciados en el presente procedimiento
n.° 243/2005, por falta de lesiones ocasionadas por imprudencia.

Fallo

Que absuelvo a José Pérez Rueda de las imputaciones que en un
principio se dirigian contra él, con declaracion de las costas de oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de Apelacion
ante este Juzgado en el momento de su notificacién o en el plazo
de cinco dias desde la notificacion, recurso que se sustanciara
ante la llustrisima Audiencia Provincial. Publiquese. Liévese el
original de la presente resolucion al Libro de Sentencias del Juz-
gado, dejando testimonio en los Autos.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Linea
Directa Seguros, S.A. y José Pérez Rueda, actualmente en para-
dero desconocido, y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, expido la presente en Cdrdoba, a 23 de noviembre de
2005.— La Secretario, Maria Araceli Gamero Sanchez.

Num. 10.858
Dofia Maria Araceli Gamero Sanchez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 2 de Coérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas numero 229/2005, seguidos a instan-
cia de don Antonio Juéarez Areales, contra don José Amaya Sal-
vador, don Rafael Sanchez Maroto y dona Ana Pilar Martinez
Ocaha, se ha dictado la presente Sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Coérdoba, a 7 de septiembre de 2005. Vistos por mi, José
Yarza Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion Numero
2 de los de esta capital los presentes Autos de Juicio de Faltas en
los que han sido parte el Ministerio Fiscal, representado por la
sefiora Gonzalez, asi como Antonio Juarez Areales y Julia Mufoz
Manosalva, de un lado, y José Anaya Salvador, Rafael Sanchez
Maroto y Ana Pilar Martinez Ocafa, de otro, ya circunstanciados
en el presente procedimiento n.° 229/05, por amenazas y lesiones.

Fallo

Que absuelvo a José Anaya Salvador, Rafael Sanchez Maroto
y Ana Pilar Martinez Ocafa de las imputaciones que en un princi-
pio se dirigian contra ellos, con declaracién de las costas de
oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de Apelacion
ante este Juzgado en el momento de su notificacién o en el plazo
de cinco dias desde la notificacion, recurso que se sustanciara
ante la llustrisima Audiencia Provincial. Publiquese. Liévese el
original de la presente resolucion al Libro de Sentencias del Juz-
gado, dejando testimonio en los Autos.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razoén, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Rafael
Sanchez Maroto y Ana Pilar Martinez Ocafa, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, expido la presente en Cérdoba, a 23 de noviem-
bre de 2005.— La Secretario, Maria Araceli Gamero Sanchez.

Num. 10.859

Dofa Maria Dolores Diaz Benitez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 3 de Coérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas nimero 261/2005, de Gloria Cortés
Ollero, se ha acordado citar a:

De orden de Su Sefioria, y por tenerlo asi acordado en el Juicio
de Faltas arriba indicado, por hurto, se cita a la persona que luego
se dirda y en el concepto que se expresa, para que el préximo dia 13

de enero de 2006, a las 10’10 horas, comparezca ante la Sala de
Audiencia de este Juzgado, al objeto de asistir al acto de juicio oral.

Se hace saber a las partes que deberan comparecer con todos
los medios de prueba de que intenten valerse en el acto del juicio
(testigos, documentos, peritos...), asi como que podran ser asis-
tidos de Letrado si lo desean.

En todo caso, a la citacion de la imputada se acompanara copia
de la querella o de la denuncia presentada; quedando a su dispo-
sicion los Autos, en Secretaria para su examen.

Se apercibe a las partes, testigos y peritos que de no compare-
cer ni alegar justa causa que se lo impida, podra imponérseles una
multa de 200 a 2.000 euros y al acusado expresamente que su
ausencia injustificada no suspendera la celebracion ni la resolucion
del juicio, salvo que se considere necesaria su declaracion.

Se hace saber a los denunciados que residan fuera de la de-
marcacion judicial que no tendran obligacién de concurrir al acto
del juicio oral y que podran dirigir escrito a este Juzgado alegando
lo que estimen conveniente en su defensa, asi como apoderar a
abogado o procurador que presente en dicho acto las alegacio-
nes y pruebas de descargo que tuvieren, conforme a lo dispuesto
en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se pone en su conocimiento que en el caso de no saber el
idioma espanol, debera hacerlo saber al Juzgado con al menos
cinco dias de antelacion, para que el Juzgado le habilite un intér-
prete para auxiliarle en el acto del juicio.

Y para que conste y sirva de citacion a Soledad Losada Santia-
go, en calidad de denunciada, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
expido el presente en Cérdoba, a 22 de noviembre de 2005.— La
Secretario, Maria Dolores Diaz Benitez.

Num. 10.860
Dona Maria Dolores Diaz Benitez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 3 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas nimero 261/2005, de Gloria Cortés
Ollero, se ha acordado citar a:

De orden de Su Sefioria, y por tenerlo asi acordado en el Juicio
de Faltas arriba indicado, por hurto, se cita a la persona que luego
se dird y en el concepto que se expresa, para que el préximo dia 13
de enero de 2006, a las 10’10 horas, comparezca ante la Sala de
Audiencia de este Juzgado, al objeto de asistir al acto de juicio oral.

Se hace saber a las partes que deberan comparecer con todos
los medios de prueba de que intenten valerse en el acto del juicio
(testigos, documentos, peritos...), asi como que podran ser asis-
tidos de Letrado si lo desean.

En todo caso, a la citacion de la imputada se acompafara copia
de la querella o de la denuncia presentada; quedando a su dispo-
sicion los Autos, en Secretaria para su examen.

Se apercibe a las partes, testigos y peritos que de no compare-
cer ni alegar justa causa que se lo impida, podra imponérseles una
multa de 200 a 2.000 euros y al acusado expresamente que su
ausencia injustificada no suspendera la celebracion ni la resolucion
del juicio, salvo que se considere necesaria su declaracion.

Se hace saber a los denunciados que residan fuera de la de-
marcacion judicial que no tendran obligacién de concurrir al acto
del juicio oral y que podran dirigir escrito a este Juzgado alegando
lo que estimen conveniente en su defensa, asi como apoderar a
abogado o procurador que presente en dicho acto las alegacio-
nes y pruebas de descargo que tuvieren, conforme a lo dispuesto
en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se pone en su conocimiento que en el caso de no saber el
idioma espanol, debera hacerlo saber al Juzgado con al menos
cinco dias de antelacion, para que el Juzgado le habilite un intér-
prete para auxiliarle en el acto del juicio.

Y para que conste y sirva de citacion a Maria Heredia Jiménez,
en calidad de denunciada, actualmente en paradero desconoci-
do, y su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
expido el presente en Cérdoba, a 22 de noviembre de 2005.— La
Secretario, Maria Dolores Diaz Benitez.

Num. 10.867
Don Enrique Summers Rivero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social Numero 2 de Cdrdoba, hace saber:
Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
638/2005, a instancia de la parte actora don Antonio José Lépez
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Ramirez, don Lorenzo Garcia Alonso y otros, contra Rafael Ruiz
Guzman, S.L., sobre despido, habiendo sido emplazado el Fondo
de Garantia Salarial, se ha dictado Resolucién de fecha 17 de
noviembre de 2005 del tenor literal siguiente:

“Estimo las demandas acumuladas rectoras de este proce-
so, declarando improcedentes los despidos de los actores y
condenado a la empresa Rafael Ruiz Guzman a optar en el
plazo de 5 dias, entre readmitir a los trabajadores o abonarles
las indemni-zaciones que después se sefalan, asi como, en
cualquier caso, al pago de los salarios de tramitacion desde la
fecha de los despidos hasta la notificacion de la presente
Sentencia, de los que habran de deducirse los dias corres-
pondientes a los periodos trabajos que figuran en el hecho
probado décimo.
Nombre

Indemnizacién Salario diario

Lorenzo Garcia Alonso 6.134,10 35,56
Antonio José Lopez Ramirez 3.006,68 34,86
Rodrigo Pefia Murillo 5.882,63 34,86
Rafael Soro Jiménez 1.808,36 34,12
Antonio Miguel Perea Fabio 2.343,66 44,22
Roberto Arenas Lépez 750,64 34,12

Notifiquese la presente resolucién a las partes, indicandoles
que no es firme y haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer Recurso de Suplicacion, para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que deberan anun-
ciar por escrito o por simple comparecencia ante este Juzgado
de lo Social dentro del plazo de cinco dias, contados desde el
siguiente al de la notificacion de esta Sentencia, todo ello de con-
formidad con lo previsto en los articulos 187 y siguientes de la
vigente Ley de Procedimiento Laboral, con la advertencia de que
quien pretenda interponer el citado recurso y no ostente la condi-
cion de trabajador o causahabiente suyo o la cualidad de benefi-
ciario de la Seguridad Social, debera acreditar haber depositado
en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en
el Banco Banesto, oficina Avenida Conde Vallellano, numero 17,
de Cdrdoba, la cantidad objeto de la condena, a cuyo fin debera
personarse en la Secretaria de este Juzgado; y la cantidad de
150,25 euros en concepto de depdsito para recurrir, indicando en
ambos casos numero de expediente y afo.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificaciéon a la demandada, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en Estrados, salvo las
que deban revestir la forma de Auto, Sentencia o se trate de
emplazamientos.

En Cérdoba, a 17 de noviembre de 2005.— El Secretario Judi-
cial, Enrique Summers Rivero.

Num. 10.868
El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social Numero 2 de Cor-
doba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion numero 172/2005,
sobre Ejecucion, a instancia de Felisa Luque Leodn, en represen-
tacion de su hijo José L. Hidalgo Luque, contra Proven Mobel, en
la que con fecha 11 de noviembre de 2005 se ha dictado Auto que
sustancialmente dice lo siguiente:

Providencia del Magistrado don Antonio Barba Mora.— En Cor-
doba, a 11 de noviembre de 2005.

Dada cuenta, el anterior escrito presentado, Unase a los Autos
de su razon. Se tiene por hechas las manifestaciones en él con-
tenidas, y en su vista. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 278 de la Ley de Procedimiento Laboral, citese de com-
parecencia a las partes para el proximo dia 19 de enero de 2006,
a las 11’40 horas de su mafana, al objeto de que se informe a
este Juzgado el periodo y el importe de la prestaciéon de I.T.
percibida y si el demandante hubiera encontrado empleo efectivo,
previniendo a las mismas que deberan concurrir con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y puedan practicarse
en el acto, advirtiéndose a la parte actora que de no comparecer
por si 0 persona que la represente, se la tendra por decaida de su
peticiéon y que de no hacerlo la demandada por si o representante
legal, se celebrara el acto sin su presencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo la
misma de citaciéon en forma.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Proven Mobel, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edic-
to que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cordoba, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los Estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de Autos o
Sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

El Secretario Judicial, Enrique Summers Rivero.

Num. 10.869
Dofa Maria Araceli Gamero Sanchez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 2 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas numero 241/2005, seguidos a instan-
cia de don Manuel Galvez de la Fuente, contra don Tomas Gonzalez
Vilquez, se ha dictado la presente Sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Cérdoba, a 5 de octubre de 2005. Vistos por mi, José Yarza
Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion Numero 2 de
los de esta capital los presentes Autos de Juicio de Faltas en los
que han sido parte el Ministerio Fiscal, representado por la sefio-
ra Gonzalez, Manuel Galvez de la Fuente, de un lado, y Tomas
Gonzalez Vilchez, de otro, ya circunstanciados en el presente
procedimiento numero 241/05, por injurias y amenazas.

Fallo

Que absuelvo a Tomas Gonzélez Vilchez de las imputaciones
que en un principio se dirigian contra ellos, con declaracion de las
costas de oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de Apelacion
ante este Juzgado en el momento de su notificacion o en el plazo
de cinco dias desde la notificacién, recurso que se sustanciara
ante la llustrisima Audiencia Provincial. Publiquese. Llévese el
original de la presente resolucion al Libro de Sentencias del Juz-
gado, dejando testimonio en los Autos.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Tomas
Gonzalez Vilquez, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, expido la
presente en Coérdoba, a 23 de noviembre de 2005.— La Secreta-
rio, Maria Araceli Gamero Sanchez.

Num. 10.870
Dofa Maria Araceli Gamero Sanchez, Secretario del Juzgado de

Instruccion Numero 2 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas numero 185/2005, seguidos a instan-
cia de doha Maria Auxiliadora Gajete Martos, contra dofia Fatima
Es-Sraidi, se ha dictado la presente Sentencia, que en su enca-
bezamiento y parte dispositiva dice:

En Cdrdoba, a 21 de septiembre de 2005. Vistos por mi, José
Yarza Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion Nume-
ro 2 de los de esta capital los presentes Autos de Juicio de Faltas
en los que han sido parte Maria Auxiliadora Gajete Martos, de un
lado, y Fatima Es Sraidi, de otro, ya circunstanciados en el pre-
sente procedimiento numero 185/05, por injurias y amenazas.

Fallo

Que absuelvo a Fatima Es Sraidi de las imputaciones que en un
principio se dirigian contra ellos, con declaracion de las costas de oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de Apelacion
ante este Juzgado en el momento de su notificacion o en el plazo
de cinco dias desde la notificacién, recurso que se sustanciara
ante la llustrisima Audiencia Provincial. Publiquese. Llévese el
original de la presente resolucion al Libro de Sentencias del Juz-
gado, dejando testimonio en los Autos.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacidon de Sentencia a Maria
Auxiliadora Gajete Martos, actualmente en paradero desconoci-
do, y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
expido la presente en Cérdoba, a 23 de noviembre de 2005.— La
Secretario, Maria Araceli Gamero Sanchez.

Num. 10.871
Dofa Maria Araceli Gamero Sanchez, Secretario del Juzgado de
Instruccion Numero 2 de Cérdoba, doy fe y testimonio:
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Que en el Juicio de Faltas numero 211/2005, seguidos a instan-
cia de don Santiago Dorado Gonzélez, representado don Jesus
Luque Jiménez, y asistido de la Letrada dona Josefa del Pino
Canete, contra Agente 57700, representado por la Procuradora
dofia Miriam Martén Guillén, y asistido del Letrado don Alvaro
Antonio Moreno Pla, se ha dictado la presente Sentencia, que en
su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Cérdoba, a 7 de septiembre de 2005. Vistos por mi, José
Yarza Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion Nume-
ro 2 de los de esta capital los presentes Autos de Juicio de Faltas
en los que han sido parte el Ministerio Fiscal, representado por la
sefora Gonzalez, asi como Santiago Dorado Gonzalez y el agente
del Cuerpo Nacional de Policia niumero 57.700, ya circunstancia-
dos en el presente procedimiento numero 211/05, por lesiones.

Fallo

Que absuelvo al agente del Cuerpo Nacional de Policia numero
57.700 de las imputaciones que en un principio se dirigian contra
ellos, con declaracion de las costas de oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de Apelacion
ante este Juzgado en el momento de su notificacién o en el plazo
de cinco dias desde la notificacion, recurso que se sustanciara
ante la llustrisima Audiencia Provincial. Publiquese. Liévese el
original de la presente resolucion al Libro de Sentencias del Juz-
gado, dejando testimonio en los Autos.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razoén, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Santia-
go Dorado Gonzalez, actualmente en paradero desconocido, y
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, expido la
presente en Cérdoba, a 23 de noviembre de 2005.— La Secreta-
rio, Maria Araceli Gamero Sanchez.

AGUILAR DE LA FRONTERA
Num. 10.376
Dofia Maria Lourdes Vallecillo Orellana, Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Aguilar de la Frontera,
hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio nimero 322/2005, a instancia de dofia Carmen Luque
Pizarro, asistida del Letrado don Antonio Candil Bergillos, para la
reanudacion del tracto sucesivo interrumpido sobre una mitad
indivisa de la siguiente finca:

Urbana.— Casa situada en calle Ancha, de la villa de Monturque,
sin numero, con la fachada al Sur, de superficie 351 metros y 12
decimetros cuadrados. Linda: Derecha entrando, Este, con la de
Joaquin Hinojosa Veregas; izquierda, Oeste, con la de José Arro-
yo; y espalda, Norte, tierra calma de Andrés Cosano.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de la Frontera,
finca numero 2.453 de Monturque; y la porciéon objeto de este
expediente a favor de don José Garcia Galan, al libro 54, folios
129 y 130, inscripciones primera y segunda.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el térmi-
no de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

Asi mismo se cita al titular registral José Garcia Galan y a los
transmitentes Antonio Jiménez Garcia y Antonio Jiménez Saravia
0 sus respectivos causahabientes, para que dentro del término
anteriormente expresado, puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Aguilar de la Frontera, a 2 de noviembre de 2005.— La
Secretaria Judicial, Maria Lourdes Vallecillo Orellana.

LUCENA
Ndm. 10.979
Cédula de citacion

Organo que ordena citar: Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero 1 de Lucena.

Resolucion que lo acuerda: Resolucion de esta fecha dictada
en el Juicio de Faltas numero 49/2005.

Persona que se cita y objeto de la citacion: Don Francois Justin
Etame Ekongolo Mbella, en calidad de denunciado, para asistir al
Juicio de Faltas seguido por lesiones imprudentes.

Lugar, dia y hora donde debe comparecer: En la sede de este
Juzgado, sito en calle San Pedro, numero 38, C.P. 14900 (teléfono
957 500 115), Sala de Vistas numero 1, el dia 9 de enero de 2006,
a las 13’00 horas de su mahana.

Prevenciones legales

1.— Si no comparecer ni alega justa causa que se lo impida,
puede ser multado en la cuantia que la Ley sefala, parandole el
perjuicio a que hubiere lugar en Derecho. En el caso de residir
fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este Juzgado ale-
gando lo que estime oportuno a su defensa y apoderar a persona
que presente en el juicio las pruebas en descargo que tuviere.

2.— Puede acudir al juicio asistido de Letrado, si bien éste no
es preciso.

3.— Debe comparecer en el juicio con todos los medios de
prueba de que intente valerse.

4.— Se le acusa de lesiones imprudentes.

5.— Se le cita por este medio, en atencién a no haber podido
averiguarse su actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 178 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En Lucena, a 23 de noviembre de 2005.— El/La Secretario,
firmailegible.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

LA RAMBLA
Num. 9.763
ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba)

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Obras de mejora de iluminacion de ac-
ceso a La Rambla por carretera de Torrebadén.

c) Lugar de ejecucion: Carretera de Torrebadén (Término mu-
nicipal de La Rambla)

d) Plazo de ejecucion (meses): 2 meses desde el inicio de las
obras. El inicio debera producirse en el plazo maximo de 10 dias
desde la firma del acta de comprobacion del replanteo

3. Tramitaciéon, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: ordinario

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion. 81.622,6 euros

5. Garantia provisional. 2% del presupuesto del contrato

Garantia definitiva: 4% del importe de la adjudicacion

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de La Rambla

b) Domicilio: Plaza Constitucion, 9.-

c) Localidad y codigo postal: La Rambla (Cérdoba) 14540

d) Teléfono: 957 682 700

e) Fax: 957 684 229

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: De
lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOLE-
TiN OFICIAL de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: Clausula 6 del Pliego

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento

2. Domicilio: Plaza Constitucion, 9

3. Localidad y codigo postal: La Rambla (Cérdoba) 14540

9. Otras informaciones. Secretaria del Ayuntamiento

10. Gastos de anuncios. A cuenta del adjudicatario de la con-
tratacion

Lo mando y firmo en La Rambla a 26 de octubre de 2005.— El
Alcalde, Juan Galvez Pino.
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LA RAMBLA
Num. 9.814
ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba)

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia consistente
en la realizacion del Plan General de Ordenacion Urbana de La
Rambla (Cérdoba).

b) Lugar de ejecucion: La Rambla

¢) Plazo de ejecucidon (meses): 39 meses

3. Tramitaciéon, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion. 122.087,00 euros

5. Garantia provisional. 2.441,74 euros.

Garantia definitiva: 4% del importe de la adjudicacion

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de La Rambla

b) Domicilio: Plaza Constitucion, 9.-

c) Localidad y codigo postal: La Rambla (Cérdoba) 14540

d) Teléfono: 957 682 700

e) Fax: 957 684 229

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: De
lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional y demas requisitos contenidos en el Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOLE-
TiN OFICIAL de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: Clausula 8 del Pliego

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento

2. Domicilio: Plaza Constitucion, 9

3. Localidad y codigo postal: La Rambla (Cérdoba) 14540

9. Otras informaciones. Secretaria del Ayuntamiento

10. Gastos de anuncios. A cuenta del adjudicatario de la con-
tratacion.

11. Plazo para presentar reclamaciones al pliego de condi-
ciones: Ocho dias a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, aplazan-
dose la licitaciéon cuando resulte necesario, en el supuesto de que
se formulen reclamaciones al pliego.

Lo mando y firmo en La Rambla a 26 de octubre de 2005.— El
Alcalde, Juan Galvez Pino.

PRIEGO DE CORDOBA
Num. 10.284
ANUNCIO

Por el presente se hace publica la convocatoria de concurso
publico para la adjudicacion de una Licencia clase B de autoturismo,
para el transporte de viajeros en automdviles ligeros, con punto
de parada en la Aldea de Esparragal, de este término.

Las bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion de 7 de noviembre de 2005, y se abre un plazo de veinte dias
naturales, a contar desde la publicacion del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para la admision de solicitudes de
quienes puedan estar interesados y retinan las condiciones estableci-
das en dichas Bases, cuyo texto integro se puede consultar en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y en su
pagina web www.aytopriegodecordoba.es.

Priego de Cdrdoba, 10 de noviembre de 2005.— EIl Alcalde,
Juan Carlos Pérez Cabello.

MONTALBAN

NUm. 10.787

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Montalban, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 22 de noviembre del aflo 2005, aprobd el

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que han de
regir el concurso por procedimiento abierto de las obras de
adecuacion del paraje “Terremonteras” a un parque
medioambiental, el cual se expone al publico por plazo de 8 dias,
contados a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba para que puedan
presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia concurso, si bien la licitacion se
aplazara, cuando resulte necesario, en el caso de que se formu-
len reclamaciones contra el Pliego de Condiciones.

1.- Entidad Adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento Pleno.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Secretaria del
Ayuntamiento.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Obra de adecuacion del paraje
“Terremonteras” a un parque medioambiental en Montalban de
Cérdoba, con arreglo al Pliego de Clausulas Administrativas y
Proyecto Técnico realizados por el Ingeniero Agrénomo Don
Manuel Canas Mayordomo y aprobado por el Pleno de la Corpo-
racion el dia 22 de noviembre de dos mil cinco.

b) Lugar de ejecuciéon: Montalban de Cérdoba.

c) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto Base de licitacion y criterios objetivos de
seleccion:

a) Presupuesto Base de licitacion: 164.093,12 euros.

b) Criterios Objetivos de seleccion: los enumerados en la
Clausula duodécima del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

5.- Garantias:

a) Garantia provisional: 3.281,86 euros equivalente al 2 % del
Presupuesto Base de licitacion.

b) Garantia definitiva: cuatro por ciento del precio de adjudicacion.
6.- Obtenciéon de documentacion e informacidn:

a) Entidad: Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba (Secreta-
ria).

b) Direccion: Plaza de Andalucia nimero 10, 14.548 Montalban
de Cérdoba (Cdrdoba).

c) Teléfono: 957. 31.10.50 y 957.31.10.51.

d) Fax: 957.31.15.42.

e) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: El
dia anterior a finalizar el plazo de presentacion de proposiciones.
7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo K, Subgrupo 6, Categoria C.

b) Otros requisitos: Los especificados en el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: finalizara a los veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento
de Montalban (Plaza de Andalucia 10, 14.548 Montalban de Cor-
doba), de Lunes a Viernes en horario de 9 a 14 horas.

9.- Gastos de anuncios:

A cargo del adjudicatario.

En Montalban de Cdrdoba, a 23 de noviembre de 2005.— El
Alcalde-Presidente, Florencio Ruz Bascoén.

JUZGADOS

MONTILLA
Ndm. 10.655
Dofa Carmen Arcos Mora, Secretaria dle Juzgado de Primera
Instancia e Instrucciéon Numero 2 de Montilla, hago saber:
Que en el proceso de ejecucion seguido en dicho Juzgado con
el nimero 126/2005, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Cérdoba, representada por el Procurador don Francis-
co Hidalgo Trapero, y asistida del Letrado don Manuel Maria Ma-
drid Almoguera, contra don Juan Carlos Sanchez Polonio y dofia
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Maria Delgado Espejo, sobre Ejec. titulos no judiciales (N), se ha

acordado sacar a publica subasta, por un plazo de veinte dias, el

bien que, con su precio de tasacion, se enumera a continuacion:
Bien que se saca a subasta y su valoracion

Tipo: Finca urbana, casa numero 6, de la calle Felipe 1V, de la
ciudad de Montilla, se compone de diversas dependencias, de 90
metros cuadrados.

Nuda propiedad de la tercera parte indivisa de la finca registral
23.005, tomo 874, folio 74, anotacion letra A.

Valoracion: 17.926,21 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado, calle Arci-
preste Fernandez Casado, numero 1, C.P. 14550, el dia 19 de
enero de 2006, a las 10’00 horas.

Condiciones de la subasta:

Los licitadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

Identificarse de forma suficiente.

Declarar que conocen las condiciones generales y particula-
res de la subasta.

Presentar resguardo de que han depositado en la cuenta de
depositos y consignaciones de este Juzgado en la Entidad Ban-
caria Banesto numero 0030-1472-0000-05-0126-05 6 de que han
presentado aval bancario por el 30% del valor de tasacion del
bien. Cuando el licitador realice el depdsito con las cantidades
recibidas en todo o en parte de un tercero, se hara constar asi en
el resguardo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

Sélo la ejecutante podra hacer postura reservandose la facul-
tad de ceder el remate a un tercero.

Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion podran
hacerse posturas por escrito, en sobre cerrado, y con las condi-
ciones expresadas anteriormente.

Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70% del avaluo,
se aprobara el remate a favor del mejor postor. Si fuere inferior, se
estara a lo previsto en el articulo 670 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil.

Que la certificacion registral esta de manifiesto en la Secretaria
de este Juzgado y el bien se saca a subasta sin suplir previamen-
te la falta de titulos de propiedad, estandose a lo prevenido en la
regla 5.2 del articulo 140 del Reglamento para la ejecucion de la

Ley Hipotecaria, entendiéndose por el mero hecho de participar
en la subasta que los postores acepta esta situacion, asi como
que las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito
de la actora, continuaran subsistentes y que el licitador los admite
y acepta quedar subrogado en la responsabilidad derivada de
aquéllos, si el remate se adjudicase a su favor.

Que por certificacion registral consta los ocupantes del inmue-
ble que se subasta distintos de los ejecutados, ostentan el usu-
fructo vitalicio.

En Montilla, a 16 de noviembre de 2005.— La Secretara Judi-
cial, Carmen Arcos Mora.

OTROS ANUNCIOS

COMUNIDAD DE REGANTES
NACIMIENTO DEL RiO MARBELLA
LUQUE (Cérdoba)
Num. 10.703
Don Paulino Ortiz Gonzélez, Presidente de la Comunidad de

Regantes del Nacimiento del Rio Marbella, de la localidad de

Luque (Cdrdoba).

Con el presente anuncio se pone en conocimiento de todos los
usuarios de las aguas del Nacimiento del Rio Marbella, en su
destino agricola, que el préoximo dia 20 de diciembre de 2005, a
las 5 de la tarde, en primera convocatoria y media hora después
en segunda, tendra lugar en el Salén de Actos de la Casa de la
Cultura del Excelentisimo Ayuntamiento de Luque, una Junta
General para discutir y acordar, en su caso, la revision de los
Estatutos u Ordenanzas, asi como de los Reglamentos para la
Junta de Gobierno y para el Jurado de Riegos, respectivamente,
de esta Comunidad de Regantes.

Luque, 22 de noviembre de 2005.— EI Presidente, Paulino Ortiz
Gonzélez.

CECOSAM (Cérdoba)
Ndm. 11.118
Una vez cumplidos todos los tramites de aprobacion de la tarifa
de precios de esta sociedad que entraran en vigor el 1 de Enero
de 2006, se publica la misma a efectos de general conocimiento.

TARIFA 2006 anos fila euros
ADJUDICACIONES

ADJ. COLUMBARIO CENIZAS CON LAPIDA SIN GRAB. 75 1 530,00
ADJ. COLUMBARIO CENIZAS CON LAPIDA SIN GRAB. 75 2 636,00
ADJ. COLUMBARIO CENIZAS CON LAPIDA SIN GRAB. 75 3 848,00
ADJ. COLUMBARIO CENIZAS CON LAPIDA SIN GRAB. 75 4 742,00
ADJ. COLUMBARIOS CENIZA PRADERA.MONOLITO GRABADO 75 1.060,00
ADJ. PANTEON 4/C EN LITERA C/LAPIDA S/GRABACION 75 10.605,00
ADJ. TERRENO PANTEON 2UNIDADES (1,50X2,60) 75 5.409,56
ADJ. TERRENO PANTEON 4 UNIDADES (2,60X2,60) 75 8.426,43
ADJUCACION SEPULTURA 3/C C/LAPIDA S/GRABACION 75 5.300,00
ADJUDICACION COLUMBARIO 25 1 300,00
ADJUDICACION COLUMBARIO 25 2 350,00
ADJUDICACION COLUMBARIO 25 3 250,00
ADJUDICACION COLUMBARIO 25 4 200,00
ADJUDICACION COLUMBARIO 25 5 150,00
ADJUDICACION COLUMBARIO 25 6 150,00
ADJUDICACION COLUMBARIO 25 7 100,00
ADJUDICACION COLUMBARIO 25 8 100,00
ADJUDICACION COLUMBARIO 75 1 768,50
ADJUDICACION COLUMBARIO 75 2 952,94
ADJUDICACION COLUMBARIO 75 3 584,06
ADJUDICACION COLUMBARIO 75 4 430,36
ADJUDICACION COLUMBARIO 75 5 276,66
ADJUDICACION COLUMBARIO 75 6 276,66
ADJUDICACION COLUMBARIO 75 7 184,44
ADJUDICACION COLUMBARIO 75 8 184,44
ADJUDICACION CRIPTA 3/C C/LAPIDA S/GRABACION 75 5.114,50
ADJUDICACION NICHO 5 1 432,80
ADJUDICACION NICHO 5 2 450,00
ADJUDICACION NICHO 5 3 405,00
ADJUDICACION NICHO 5 4 190,00
ADJUDICACION NICHO 5 5 135,26
ADJUDICACION NICHO 75 1 1.395,00
ADJUDICACION NICHO 75 2 1.800,00
ADJUDICACION NICHO 75 3 1.170,00
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ADJUDICACION NICHO 75 4 690,00
ADJUDICACION NICHO 75 5 430,36
ADJUDICACION NICHO CAJA DE ZINC 10 1 811,54
ADJUDICACION NICHO CAJA DE ZINC 10 2 1.060,00
ADJUDICACION NICHO CAJA DE ZINC 10 3 737,76
ADJUDICACION NICHO CAJA DE ZINC 10 4 344,29
ADJUDICACION TUMBAS 3/C EN CEMENTERIO SANTA CRUZ 75 1.581,66
ADJUDICIACION TUMBAS 1/C CTROS. CONFESIONALES 75 645,54
AMPLIACION DE CONCESIONES

AMPLIACION COLUMBARIO DE 25 ANOS A 75 1 522,58
AMPLIACION COLUMBARIO DE 25 ANOS A 75 2 645,54
AMPLIACION COLUMBARIO DE 25 ANOS A 75 3 399,62
AMPLIACION COLUMBARIO DE 25 ANOS A 75 4 307,40
AMPLIACION COLUMBARIO DE 25 ANOS A 75 5 184,44
AMPLIACION COLUMBARIO DE 25 ANOS A 75 6 184,44
AMPLIACION COLUMBARIO DE 25 ANOS A 75 7 122,96
AMPLIACION COLUMBARIO DE 25 ANOS A 75 8 122,96
AMPLIACION NICHO 10 ANOS A 75 1 1.291,08
AMPLIACION NICHO 10 ANOS A 75 2 1.659,96
AMPLIACION NICHO 10 ANOS A 75 3 922,20
AMPLIACION NICHO 10 ANOS A 75 4 553,32
AMPLIACION NICHO 10 ANOS A 75 5 368,88
AMPLIACION NICHO 5 ANOS A 75 1 1.069,75
AMPLIACION NICHO 5 ANOS A 75 2 1.782,92
AMPLIACION NICHO 5 ANOS A 75 3 983,68
AMPLIACION NICHO 5 ANOS A 75 4 442,66
AMPLIACION NICHO 5 ANOS A 75 5 295,10
AMPLIACION NICHO 50 ANOS A 75 1 491,84
AMPLIACION NICHO 50 ANOS A 75 3 645,54
AMPLIACION NICHO 50 ANOS A 75 3 368,88
AMPLIACION NICHO 50 ANOS A 75 4 215,18
AMPLIACION NICHO 50 ANOS A 75 5 153,70
ADJUDICACIONES EN PRENECESIDAD

ADJUDICACION NICHO EN PRENECESIDAD 75 1 2.274,76
ADJUDICACION NICHO EN PRENECESIDAD 75 2 2.889,56
ADJUDICACION NICHO EN PRENECESIDAD 75 3 1.598,48
ADJUDICACION NICHO EN PRENECESIDAD 75 4 983,68
ADJUDICACION NICHO EN PRENECESIDAD 75 5 799,24
ADJUDICACION COLUMBARIO EN PRENECESIDAD 75 1 1.168,12
ADJUDICACION COLUMBARIO EN PRENECESIDAD 75 2 1.475,52
ADJUDICACION COLUMBARIO EN PRENECESIDAD 75 3 799,24
ADJUDICACION COLUMBARIO EN PRENECESIDAD 75 4 553,32
ADJUDICACION COLUMBARIO EN PRENECESIDAD 75 5 368,88
ADJUDICACION COLUMBARIO EN PRENECESIDAD 75 6 368,88
ADJUDICACION COLUMBARIO EN PRENECESIDAD 75 7 245,92
ADJUDICACION COLUMBARIO EN PRENECESIDAD 75 8 245,92
ADJ. PANTEON 6/C EN LITERA C/LAPIDA S/IGRABACION EN PERNECESIDAD 75 14.469,00
ADJUDICACION CRIPTA 3/C C/LAPIDA S/IGRABACION EN PERNECESIDAD 75 6.651,50
2° ADJUDICACIONES

2% ADJUDICACION COLUMBARIO 25 1 300,00
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 25 2 350,00
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 25 3 250,00
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 25 4 200,00
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 25 5 150,00
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 25 6 150,00
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 25 7 100,00
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 25 8 100,00
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 75 1 768,50
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 75 2 952,94
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 75 3 584,06
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 75 4 430,36
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 75 5 276,66
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 75 6 276,66
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 75 7 184,44
2% ADJUDICACION COLUMBARIO 75 8 184,44
2% ADJUDICACION NICHO 75 1 1.395,00
2% ADJUDICACION NICHO 75 2 1.800,00
2% ADJUDICACION NICHO 75 3 1.170,00
2% ADJUDICACION NICHO 75 4 690,00
2% ADJUDICACION NICHO 75 5 430,36
SERVICIOS

ARCAS

CAJA B RESTOS 59,02
CAJA C RESTOS 29,51
FERETRO RESTOS A 368,88

FERETRO RESTOS B 122,96
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FERETRO RESTOS C 55,33
URNAS

URNA A 43,04
URNA B 67,63
URNA BASICA 0,00
URNA BIODEGRADABLE 104,52
URNA C 92,22
BOLSAS

BOLSAS URNAS 0,00
FUNDAS TRASLADO 73,78
SALAS DE CULTO 24,59
SERVICIO ORNAMENTACIO Y LIMPIEZA 6,15
SUDARIO 24,59
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

GRABACION BASICA COLUMBARIOS CENIZAS 63,60
GRABACION BASICA MONOLITO URNAS PRADERA 42,40
TIRA GRANITO GRABACION Y COLOCACION EN ESTELAS Y MURO RECUERDO 79,50
INHUMACIONES

APERTURA NICHO/COLUMBARIO 30,74
APERTURA TUMBA/PANTEON 87,87
INHUMACION CADAVER BOVEDILLA 173,37
INHUMACION CADAVER EN CRIPTA 265,00
INHUMACION CADAVER PANTEON 468,14
INHUMACION CADAVER TUMBA 1/C 116,81
INHUMACION CADAVER TUMBA 3/C 184,44
INHUMACION RESTOS HOSPITALES Y FETOS EN FOSA COMUN POR CAJA 79,92

INHUMACION RESTOS/CENIZAS NICHO/COLU 147,55
INHUMACION RESTOS/CENIZAS PANTEON 332,90
INHUMACION RESTOS/CENIZAS TUMBA 1/C Y COLUMBARIO EN PRADERA 147,55

INHUMACION RESTOS/CENIZAS TUMBA 3/C 147,55
PREPARACION 1 ESP. PANTEON 353,50
PREPARACION 2 ESP. PANTEON 364,11
PREPARACION 3 ESP. PANTEON 404,00
PREPARACION 4 ESP. PANTEON 468,14
PREPARACION 5 O MAS ESPACIOS PANTEON 505,00
PREPARACION NICHO/COLUMBARIO 1 RESTO 153,70
PREPARACION NICHO/COLUMBARIO 2 O MAS RESTOS 212,00
PREPARACION TUMBA 1/C 153,70
PREPARACION TUMBA 3/C 368,88
REDUCCION DE RESTOS 53,00
REINHUMACION CADAVER 1.168,12
REINHUMACION RESTOS NICHO/COLUMBARIO 61,48
REINHUMACION RESTOS PANTEON 58,58
REINHUMACION RESTOS TUMBA 1/C 61,48
REINHUMACION RESTOS TUMBA 3/C 61,48
EXHUMACION

EXHUMACION DE CADAVERES 1.844,40
EXHUMACION NICHO/ COLUMBARIO 153,70
EXHUMACION PANTEONES 332,90
EXHUMACION TUMBA 1/C 153,70
EXHUMACION TUMBA 3/C 245,92
INCINERACIONES

CREMACION CADAVER URNA BASICA 328,60
CREMACION CADAVER URNA BASICA COLUMBARIO NORMAL 75 1 1.097,10
CREMACION CADAVER URNA BASICA COLUMBARIO NORMAL 75 2 1.277,30
CREMACION CADAVER URNA BASICA COLUMBARIO NORMAL 75 3 912,66
CREMACION CADAVER URNA BASICA COLUMBARIO NORMAL 75 4 758,96
CREMACION CADAVER URNA BASICA COLUMBARIO NORMAL 75 5 605,26
CREMACION CADAVER URNA BASICA COLUMBARIO URNA 75 1 858,60
CREMACION CADAVER URNA BASICA COLUMBARIO URNA 75 2 964,60
CREMACION CADAVER URNA BASICA COLUMBARIO URNA 75 3 1.176,60
CREMACION CADAVER URNA BASICA COLUMBARIO URNA 75 4 1.070,60
CREMACION URNA BASICA COLUMBARIO EN PRADERA 75 1.388,60
INCINERACION FETOS/MIEMBROS 163,77
INCINERACION RESTOS CAJA BASICA 272,95
INCINERACION RESTOS REDUCIDOS DE CAJA BASICA 218,36
TANATORIO

SALAS

DEPOSITO DE CADAVER 49,18
SALA PREPARACION MORTUORIA 109,18
TANATOSALA HASTA 24 HORAS 215,18

SERVICIO ADMINISTRATIVO

LICENCIAS DE LAPIDA

EXP. TITULO DUPLICADO 23,90
INSC/MODIF. BENEFICIARIO 41,82
LICENCIA LAPIDA BOV./COLUMBAR. 26,29
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LICENCIA LAPIDA PANTE/TUMBA
MODIF. TITULOS INTER-VIVOS

MODIF. TITULOS MORTIS-CAUSA CONSANGUEINIDAD Y BENIFICIARIO

MODIFICACION TITULO MORTIS-CAUSA TERCEROS

RECOLOCACION DE LAPIDAS

TRAMITACION EXPEDIENTE CON DESISTIMIENTO

NORMATIVA TARIFARIA

SOLICITUDES:

1.- La peticion de servicios se hara mediante solicitud normali-
zada a CECOSAM.

2.-Simultdneamente a la formulacion de toda solicitud, los soli-
citantes abonaran la totalidad del importe de cada servicio a tra-
vés de cualquier medio de pago establecido por CECOSAM. No
se realizara ningun servicio ni actividad que previamente no esté
abonado.

3.- La solicitud para la construccidon de panteones y mausoleos
ira acompanada del proyecto técnico correspondiente y de la
licencia de obra.

Transcurridos seis meses desde la ADJUDICACION sin que
se hayan iniciado las obras de construccion del panteén o un afo
sin haberlo finalizado, se declarara anulada la Adjudicacion, que-
dando vacantes las plazas de enterramiento y revirtiendo las
mismas a CECOSAM.

APLAZAMIENTO DE PAGO

En el supuesto de que los servicios solicitados no estuvieran
cubiertos por ninguna férmula de aseguramiento, los solicitantes
en el momento de presentar la solicitud, podran solicitar el aplaza-
miento del pago atendiendo al total del importe objeto de factura-
cion correspondiente a una fecha y a la totalidad de los servicios
solicitados:

De 200 euros a 400 euros: 1° Pago contado + 3 pagos
aplazados.

De 401 euros a 600 euros: 1° Pago contado + 5 pagos aplaza-
dos.

A partir de 601 euros: 1° Pago contado + 11 pagos aplazados

Para acceder al aplazamiento del pago debera de domiciliar los
recibos y aportar los 20 digitos bancarios por el cual vaya a
efectuarse el pago mediante fotocopia de cualquier documento
bancario (Certificado, extracto, talon.....)

El derecho funerario objeto de lo solicitado cuando éste sea
pagado de forma aplazada, sélo serd efectivo cuando se haya
terminado de pagar el ultimo pago.

En caso de impago de algun recibo se repercutira los gastos de
devolucion, asi como los devengados por la emision de un nuevo
recibo. Igualmente serd penalizado con un incremento del 10%
sobre el nominal del recibo no satisfecho. En caso de dos devolu-
ciones CECOSAM reclamara la totalidad de la deuda, quedando
facultada para la realizacion de cualquier accion de recuperacion
del servicio solicitado e impagado.

BONIFICACIONES:

A.- Se exceptua del pago correspondiente a la realizacién de
los servicios funerarios prestados por CECOSAM y la asignacion
de derechos de uso sobre localidades de enterramiento cuando,
por las circunstancias econoémicas concurrentes en el caso, se
estimara procedente el otorgamiento de tal beneficio, siempre
que venga acompanado de un informe favorable de los servicios
de la asistencia social.

B.- Las cuotas correspondientes al servicio de inhumacioén o
cremacion prestados por CECOSAM en el momento del falleci-
miento (solo adjudicaciones de 5 afos), gozaran de una reduc-
cién del 50% siempre que concurran las dos circunstancias
siguientes:

1. Correspondan a la primera inhumacion de fallecidos y cuan-
do la unidad familiar a la que pertenecieron tenga unos ingresos
anuales inferiores al Salario Minimo Interprofesional multiplicado
por el numero de miembros mayores de 18 afios de dicha unidad
familiar

2. No estén cubiertas por ninguna férmula de aseguramiento
privado.

La correspondiente bonificacion se solicitara con posterioridad
al pago del servicio. Para percibir el importe de dicha bonificacion
se debera de entregar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del libro de familia del fallecido

b) Fotocopia de la declaracion de la Renta de todos los miem-
bros de la unidad familiar.

71,69
83,64
41,82
191,17
29,87
23,90

c) Declaracion jurada de no estar el servicio cubierto por ningu-
na férmula de aseguramiento.

(Se debera de aportar los originales para la autentificacion de
las fotocopias)

NOTAS:

1.-El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa
correspondiente a toda unidad de enterramiento, no es el de la
propiedad fisica del terreno, sino el de uso del espacio para la
conservacién de los restos inhumados. Tal derecho se pierde
automaticamente al quedar desocupadas por un plazo superior a
cinco dias.

2.-Asimismo, previa tramitacion del correspondiente expedien-
te, revertiran a CECOSAM, aquellos panteones cuyos
adjudicatarios incumpliesen su deber de conservacion o aquellos
que quedasen abandonados.

3.-La garantia de unidad de enterramiento recae sobre la dis-
ponibilidad de unidades y no respecto a la fila.

4.- Sin perjuicio del derecho que asiste a CECOSAM de
proceder al levantamiento de sepulturas y traslado de restos
a otros lugares del propio cementerio, cuando ello sea nece-
sario para la construccion de bovedillas, columbarios, pan-
teones familiares o reorganizacion interior del cementerio, to-
das aquellas sepulturas en cuyo titulo de concesién no figure
su caracter irrenovable podran ser renovadas a partir del dia
de su vencimiento por el plazo improrrogable de 5 afos. Trans-
currido dicho plazo los restos depositados en las sepulturas
habran de ser exhumados obligatoriamente, siendo traslada-
dos a otras unidades de que dispongan los titulares del dere-
cho funerario, o al Osario Comun.

5.- Finalizados los plazos de la adjudicacion sefalados para las
diversas unidades de enterramiento, sin que se haya procedido a
su renovacion, cuando la misma sea posible, CECOSAM, de
oficio, las declararan vacantes, procediendo a la exhumacién de
los restos y su reinhumacion en el Osario Comun.

6.- La transmision de panteones por actos “Inter. vivos” solo
podra autorizarse cuando hayan transcurrido mas de diez afos
desde el alta de la construccion.

7.- En las inhumaciones y exhumaciones el movimiento de
lapidas o losas de panteones se efectuara por personal de
CECOSAM siempre que no excedan de 15 cm. de grosor

8.- Solo se permitira la exhumacién de cadaveres previa orden
judicial y autorizacién sanitaria.

9.- Los cadaveres depositados en caja de cinc no podran ser
exhumados antes de diez afios desde su inhumacion.

10.- Queda prohibida la instalacién de elementos ornamentales
consistentes en toldos, columnas y cuales otros que sobresal-
gan de la lapida, quedando exenta CECOSAM de la responsabi-
lidad por el deterioro de lapidas y de todos aquellos adornos, tales
como floreros, cornisas, viseras, portarretratos, etcétera.

11.- Las Adjudicaciones se podran adquirir por 5 6 75 afos.
Al vencimiento de ambas se podran renovar por 75 afos (2%
adjudicacién).

12.-Las antiguas adjudicaciones se podran Ampliar a 75 afos,
contando el vencimiento desde la fecha originalmente otorgada.

13.-La Prenecesidad, consiste en poder adquirir una unidad de
enterramiento con antelacion a su utilizacién. Esta posibilidad es-
tara sujeta a las disponibilidades de unidades en funcién de pro-
gramaciones anuales. Para ello, periédicamente, se publicara la
disponibilidad existente, quedando abierto un plazo de contrata-
cién. También se podra establecer una lista de espera ordenada
por fecha de solicitud.

14.-En las unidades de enterramiento se podran inhumar res-
tos junto con un cadaver en un numero limitado a su capacidad
segun criterio técnico de CECOSAM.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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