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ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Ndm. 3.005
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E.. en

Cordoba, hace saber:

Que la Direccion provincial del I.N.E.M. ha remitido comunica-
cion de denegacion de la solicitud de Alta Inicial de Subsidio por
Desempleo R.E.A.S.S. de fecha 10 de enero de 2006, a dofa
Carmen Artacho Crespillo, con domicilio en Cérdoba, calle Cuevas
de Altazar, 18, no habiéndosele podido notificar, por el Servicio de
Correos, en el domicilio que consta en esta Direccién Provincial, la
referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacién
de “Direccion incorrecta”, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” de 27-11-92),
para que sirva de notificacion a la interesada, que debera perso-
narse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir
de su publicacion, instando asimismo a todo aquel que conozca
otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccion
Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 14 de marzo de 2006.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
derdn Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 3.006
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E.. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion provincial del I.N.E.M. ha remitido comunica-
cion de denegacion de la solicitud de Alta Inicial de Subsidio por
Desempleo R.E.A.S.S. de fecha 25 de noviembre de 2005, a don
José Valderrama Pérez, con domicilio en Cérdoba, calle José de la
Pefia Aguayo, I-I-3, no habiéndosele podido notificar, por el Servi-
cio de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion Pro-
vincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la
indicacién de “No retirado en oficina”, es por lo que se publica el
presente en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.”
de 27-11-92), para que sirva de notificacién al interesado, que
debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asimismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 14 de marzo de 2006.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
derdn Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Nam. 3.007
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E.. en

Cordoba, hace saber:

Que la Direccién provincial del 1.N.E.M. ha remitido comunica-
cion de denegacion de la solicitud de Alta Inicial de Subsidio por
Desempleo R.E.A.S.S. de fecha 28 de diciembre de 2005, a dofia
Esmeralda Lopez Morello, con domicilio en Fuente Carretero (Cor-
doba), calle Carreras, 65, no habiéndosele podido notificar, por el
Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Direcciéon
Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con
la indicacién de “Direccidn incorrecta”, es por lo que se publica el

presente en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.”
de 27-11-92), para que sirva de natificacion a la interesada, que
debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 14 de marzo de 2006.— El Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
der6n Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Nam. 3.008
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E.. en

Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion provincial del I.N.E.M. ha remitido comunica-
cion de denegacion de la solicitud de Alta Inicial de Renta Agraria
de fecha 14 de ocrubre de 2005, a dofia Antonia Sanchez Garcia,
con domicilio en Cérdoba, calle Las Lomas, 16-3-4, no
habiéndosele podido notificar, por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida
comunicacién al resultar devuelta la carta con la indicacion de
“Caducado”, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” de 27-11-92),
para que sirva de notificacion a la interesada, que debera perso-
narse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a
partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 14 de marzo de 2006.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
der6n Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Ndm. 3.009
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E.. en

Coérdoba, hace saber:

Que la Direccién provincial del 1.N.E.M. ha remitido comunica-
cion de denegacion de la solicitud de Alta Inicial de Renta Agraria de
fecha 19 de enero de 2006, a dofa Isabel Mufioz Jordan, con
domicilio en Cérdoba, calle Lib. J. G. Artigas, 7-I-1, no habiéndosele
podido natificar, por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccién Provincial, la referida comunicacion al
resultar devuelta la carta con la indicacién de “Desconocido”, es
por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (“B.O.E.” de 27-11-92), para que sirva de notificacion a la
interesada, que debera personarse en esta Direccién Provincial en
el plazo de diez dias a partir de su publicacién, instando asimismo
a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comu-
nique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 14 de marzo de 2006.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
der6n Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 3.010
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E.. en
Cérdoba, hace saber:
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Que la Direccién provincial del 1.N.E.M. ha remitido comunica-
cion de denegacion de la solicitud de Alta Inicial de Subsidio por
Desempleo R.E.A.S.S. de fecha 9 de febrero de 2006, a dofia
Dolores Fajardo Cortés, con domicilio en Bujalance, calle Sur del
Carmen, 3-1, no habiéndosele podido notificar, por el Servicio de
Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la
referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacion
de “Caducado”, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” de 27-11-92), para que
sirva de notificacion a la interesada, que debera personarse en
esta Direcciéon Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacién, instando asimismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provin-
cial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 14 de marzo de 2006.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
derdn Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 3.011
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E.. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién provincial del I.N.E.M. ha remitido comunica-
cion de denegacion de la solicitud de Alta Inicial de Subsidio por
Desempleo R.E.A.S.S. de fecha 27 de octubre de 2005, a dofia
Maria Isabel Fernandez Caballero, con domicilio en Fuente Carre-
teros (Coérdoba), calle Revuelta, 4, no habiéndosele podido notifi-
car, por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta
Direccién Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta
la carta con la indicacion de “Caducado”, es por lo que se publica
el presente en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.”
de 27-11-92), para que sirva de notificacion a la interesada, que
debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asimismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 14 de marzo de 2006.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
derdn Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 3.012
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E.. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién provincial del I.N.E.M. ha remitido comunica-
cion de denegacion de la solicitud de Alta Inicial de Subsidio por
Desempleo R.E.A.S.S. de fecha 19 de diciembre de 2005, a don
Manuel Horcas Amaya, con domicilio en Cérdoba, calle Gral. Lazaro
Cardenas, 5-9-1-4, no habiéndosele podido natificar, por el Servicio
de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial,
la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indica-
cion de “Caducado”, es por lo que se publica el presente en virtud
de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” de 27-11-92), para
que sirva de notificacion al interesado, que debera personarse en
esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacién, instando asimismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provin-
cial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 14 de marzo de 2006.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
derdn Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Ndm. 3.013
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E. en

Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial a la
Empresa Lacados Egabrenses, S.L.L., con domicilio en Ctra. Ca-
bra Ubeda, km. 137, 14940 Cabra (Cérdoba), respecto a la traba-
jadora dofia Carmen Jiménez Mufioz, y que no habiéndosele podi-
do notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en
esta Direccién Provincial, la referida comunicacion al resultar de-
vuelta la carta con la indicacion de “Desconocido”, es por lo que se
publica el presente en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (“B.O.E.” de 27-11-92), para que sirva de notificaciéon a la
interesada, que debera personarse en esta Direccién Provincial en
el plazo de diez dias a partir de su publicacién, instando asimismo
a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo co-
munique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 17 de febrero de 2006.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, Antonio Brace-
ro Montoro.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 3.014
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E. en

Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial a la
Empresa Toledo Proyectos y Obras, S.L., con domicilio en Aveni-
da Gran Capitan, 48 (14006) Cordoba, respecto al trabajador don
Juan Rafael Gil Hidalgo, y que no habiéndosele podido natificar por
el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion
Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con
la indicacion de “Desconocido”, es por lo que se publica el presen-
te en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” de
27-11-92), para que sirva de notificacion al interesado, que debera
personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a
partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel que co-
nozca otro domicilio de dicha empresa, lo comunique a esta Direc-
cién Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 17 de febrero de 2006.— El Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
der6n Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Ndm. 3.015
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E. en

Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial a la
Empresa Toledo Proyectos y Obras, S.L., con domicilio en Aveni-
da Gran Capitan, 48 (14006) Cordoba, respecto al trabajador don
Juan Manuel Serrano Polo, y que no habiéndosele podido notificar
por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta
Direccién Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta
la carta con la indicacion de “Desconocido”, es por lo que se
publica el presente en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
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mun (“B.O.E.” de 27-11-1992), para que sirva de notificacion al
interesado, que debera personarse en esta Direccion Provincial en
el plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asimismo
a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo co-
munique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 15 de marzo de 2006.— El Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
derdn Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 3.017
Don Luis Barrena Cabello, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial a la
Empresa Lismat, S.L., con domicilio en Plaza Alta y Baja, 32, (14900)
Lucena (Cordoba), respecto al trabajador don Manuel Luna
Carmona, y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de
Correos, en el domicilio que consta en esta Direccién Provincial, la
referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacion
de “Desconocido”, es por lo que se publica el presente en virtud de
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (“B.O.E.” de 27-11-92), para
que sirva de notificacion al interesado, que debera personarse en
esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacién, instando asimismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha empresa, lo comunique a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 17 de febrero de 2006.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Luis Barrena Cabello.— S/O.M. 21/5/96, José Luis Cal-
derdn Vigara.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva Niumero 2
CORDOBA
Ndm. 3.018
Notificacion a deudores

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccion dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la
Ley 24/2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacion al interesado o su representante por
dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado,
numero de expediente y procedimiento se especifican en relacion
adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,
obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer
ante los érganos responsables de su tramitacién en esta
Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, para el conocimiento del contenido
integro de los mencionados actos y constancia de tal
conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes,
excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se detalla el
domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos
administrativos, asi como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Relacién que se cita

NUM. REMESA:
TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL
EXPEDIENTE DOMICILIO
07 080410347513 0521 ALCAIDE CARMONA PURIFICACION
14 01 05 00041354 CL BLAS INFANTE 54 BAR 0
07 140076444986 0611 CARMONA POLONIO ANTONIO MANUEL
14 02 06 00019844 CL PENUELA 8 BJ
07 140044424074 0521 MORENO CASTRO FRANCISCO
14 02 06 00021056 AV VICTORIA 9
07 140073162346 0521 CRUZ LUQUE MARIA JOSE
14 02 06 00024692 CL LIBERT.JUAN R.MORA 2
10 14101831607 0613 REINA REINA ANGELA
14 02 06 00030453 CL ARCOS 1
10 14008581254 0613 REIFS DELGADO PEDRO
14 02 06 00030756 CL BRACERO (4 DEPARTAMENTO) O
07 141021587596 0611 ROMERO VILLANUEVA MARIA MAR
14 02 06 00033079 AV BARCELONA 2 3° A
07 141032734011 0611 HORCAS PORRAS SANDRA
14 02 06 00035002 CL GENERAL LAZARO DE CARDENAS 5 9 1 4
07 141040239787 0611 PORRAS FLORES SAMUEL
14 02 06 00035103 CL LIB SIMON BOLIVAR MZ.11 1 2 1
07 291060635306 0611 PORRAS FLORES RAFAEL
14 02 06 00035305 CL LIBERTADOR SIMON BOLIBAR 11 2 1
07 081106047418 0611 TORRES JIMENEZ JOSE
14 02 06 00036012 CL P.GUADALQUIVIR M.11 P.5 1° 1 0
07 141012705026 0611 GONZALEZ ESTEVEZ FERNANDO
14 02 06 00037628 CL GRUPO 25 VIVIENDAS 0
07 141014191045 0611 GONZALEZ REYES MARIA CARMEN
14 02 06 00039547 CL CALLEJONES 1
07 141028083667 0611 CARMONA ROJAS EMILIO
14 02 06 00040456 AV DOS VIGAS 0
07 140063148310 0611 GONZALEZ ORTIZ FERNANDO
14 02 06 00040658 CL 25 VIVIENDAS 18
07 140072036035 0611 COSANO JIMENEZ MANUEL
14 02 06 00043082 CL MARBELLA 6 3 1
07 140076387291 0611 CANO CAMPANA MANUELA
14 02 06 00043587 CL MOTRIL 66 4° 2
07 141033493439 0611 RODRIGUEZ VALENZUELA RAFAEL
14 02 06 00045409 CL MARBELLA 24 4 D
07 081129582244 0611 CAMACHO ROJANO JOSEFA
14 02 06 00048035 CL MARBELLA 1 BJ 1
07 140032300993 0611 MUNZON RODRIGUEZ PABLO
14 02 06 00048338 ZZ 2 DEPARTAMENTO 0
07 140044369110 0611 ALCAIDE CRESPO JOSE MARIA
14 02 06 00048439 CL UBEDA 17 1 2
07 140076047690 0611 PEREZ ALBA JOSE
14 02 06 00048641 CL G.LAZARO CARDENAS 11 7 2 1
07 141000108463 0611 CAMACHO MORENO JOSE
14 02 06 00048742 CL TORREMOLINOS 0 2 190

14 02 1 06 000005

PROCEDIMIENTO
LOCALIDAD NUM.DOCUMENTO URE
DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 01 313 06 000529014
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 000758174 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 000758376 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 000759386 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14500 PUENTE-GENIL 14 02 212 06 001330272 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001330474 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001332595 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001334518 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001334619 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001334821 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001335528 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001337043 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
SANTAELLA 14 02 212 06 001338760 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
GUIJARROSA (LA) 14 02 212 06 001339669 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001339871 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001342295 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001342703 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001344622 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001347248 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001347450 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001347551 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001347753 14 02
REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 212 06 001347854 14 02

COoD.P

14730 POSADAS 14 02

14550 MONTILLA
14191 QUINTANA

14013 CORDOBA

14010 CORDOBA
14013 CORDOBA
14013 CORDOBA

14013 CORDOBA

14013 CORDOBA

14546

14547

14013 CORDOBA

14013 CORDOBA

14013 CORDOBA

14014 CORDOBA

14013 CORDOBA

14013 CORDOBA

14013 CORDOBA
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07 141001190520 0611 NAVAS SANCHEZ RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00048843 CL GENERAL LAZARO CARDENAS 12 3 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001347955 14 02
07 141011471712 0611 MONZON PEREZ INMACULADA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00048944 CM LOS CALLEJONES 12 1 2 14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001348056 14 02
07 141013300160 0611 FLORES CORTES MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00049045 CL LIB. JOAQUIN J DA SILVA XAVIER 11 BJ 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001348157 14 02
07 141014380496 0611 PIZARRO MESA JOSE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00049146 CL TOMAS DE AQUINO 3 2 14004 CORDOBA 14 02 212 06 001348258 14 02
07 141019710143 0611 MUNOZ HERRUZO JOSE ANTONIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00049449 CL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 12 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001348561 14 02
07 141023069070 0611 OLIVA LOPEZ ANTONIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00049651 CL SANTO TOMAS DE AQUINO 2 2 A 1 14004 CORDOBA 14 02 212 06 001348763 14 02
07 141024551857 0611 MARTINEZ JIMENEZ JOSE MARIA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00049752 CL GENERAL LAZARO CARDENAS 8 1 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001348864 14 02
07 141032121800 0611 ROJAS HERRERA BEATRIZ MARIA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00049853 ZZ 2° DEPARTAMENTO O 14100 ALGARBES (LOS) 14 02 212 06 001348965 14 02
07 141038077091 0611 VAZQUEZ CADIZ MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00049954 CL POLIGONO GUADALQUIVIR MANZANA 1 0 1° 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001349066 14 02
07 141038444277 0611 DA SILVA ALMEIDA JOSE MARIA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00050055 CL JUAN CRIADO 62 14520 FERNAN NURNEZ 14 02 212 06 001349167 14 02
07 221005710584 0611 DA SILVA SERRANO ANTONIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00050257 CR MONTILLA 0 S/N 14548 MONTALBAN DE CORDOBA 14 02 212 06 001349268 14 02
07 280263126941 0611 TORRES CUBERO DOLORES REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00050358 CL BARRIOLLANO 19 14540 RAMBLA (LA) 14 02 212 06 001349369 14 02
07 141007573524 0611 MARTON RUIZ DAVID REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00050964 CL LIB HIDALGO Y COSTILLA 15 2 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001349773 14 02
07 141040994367 0611 NAVAS SANCHEZ SALVADOR REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00051166 CL LIB JOSE GERVASIO ARTIGAS 10 3 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001349975 14 02
07 041021759536 0611 HAMMI — AZIZ REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00051368 CL LIBERTADOR JOAQUIN J DA SILVA XA 11 3 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001350177 14 02
07 140076461154 0611 CUESTA MIRANDA CATALINA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00051469 CL BLANCO 46 14540 RAMBLA (LA) 14 02 212 06 001350278 14 02
07 141003098588 0611 VAZQUEZ FLORES PEDRO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00051570 CL LIB.SIMON BOLIVAR 0 2° 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001350379 14 02
07 141008677809 0611 BORREGO VAZQUEZ CARMEN REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00051671 CL LIBERT. SIMON BOLIVAR 0 1° 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001350480 14 02
07 141024760308 0611 FERNANDEZ CORTES ELVIRA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00051873 CL LIBERTADOR ANDRES DE SANTA CRUZ 1 1 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001350682 14 02
07 141024799411 0611 TORCUATO EXPOSITO ANTONIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00051974 CL SIMON BOLIVAR 15 6 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001350783 14 02
07 141032536169 0611 JIMENEZ ORTIZ JOSE MIGUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00052075 CL CUESTA DE LAS CABALLERAS 11 BJ C 14550 MONTILLA 14 02 212 06 001350884 14 02
07 141040355682 0611 ALBU — NICOLAE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00052176 AV GUERRITA 1 4 2 14005 CORDOBA 14 02 212 06 001350985 14 02
07 430038219077 0611 GALISTEO BONILLA MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00052277 RD DE CURTIDORES 4 26 14550 MONTILLA 14 02 212 06 001351086 14 02
07 431009519609 0611 LOPEZ HUERTAS ENRIQUE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00052378 PT PICO MULHACEN 9 B 1 14005 CORDOBA 14 02 212 06 001351187 14 02
07 410134365422 0611 FERNANDEZ MONTOYA ANTONIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00052580 CL GENERAL LAZARO CARDENAS-PG-GUADA 11 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001351288 14 02
07 431014311207 0611 FLORES PADILLA ANTONIA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00052681 CL LIBERT SIMON BOLIVAR 15 BJ 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001351389 14 02
07 011010242654 0611 PILAO FINS NELSON JOSE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00052782 CL FINCA LA MONTIELA 0 14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001351490 14 02
07 141040422976 0611 HIDALGO BAZURTO MERCY CRISTINA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00052883 CL PRIEGO DE CORDOBA 1 2 3 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001351591 14 02
07 131006285561 0611 JIMENEZ JIMENEZ PIEDAD REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053085 CL VENTANAS DONA ALDONZA 8 14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001351692 14 02
07 141001293277 0611 RODRIGUEZ REPULLO RAFAELA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053186 CL MARBELLA 24 5° D 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001351793 14 02
07 141007004153 0611 BARBA TORRES JOSE FRANCISCO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053287 CL BARRIOLLANO 19 14540 RAMBLA (LA) 14 02 212 06 001351894 14 02
07 141012873461 0611 BELLIDO HERNANDEZ RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053388 CL LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS 5 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001351995 14 02
07 141015521965 0611 OLIVA ABAD MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053489 CL LIBERTADOR JOSE GERBASIO ARTIGAS 3 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001352096 14 02
07 141024742524 0611 JIMENEZ JIMENEZ BEATRIZ REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053590 CL VENTANA DE ALONSA 7 14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001352100 14 02
07 141024742625 0611 JIMENEZ JIMENEZ RUFINO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053691 CL VENTANA DE DONA ALDONZA 7 14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001352201 14 02
07 141025055853 0611 NUNEZ FLORES VANESA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053792 CL JUAN RAFAEL DE MORA 16 11 1 A 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001352302 14 02
07 141027103462 0611 JIMENEZ JIMENEZ RAFAELA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053893 CL VENTANA DE DONA ALDONZA 8 14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001352403 14 02
07 141037207125 0611 HERNANDEZ WIC MARCOS JESUS REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00053994 CL 2° DEPARTAMENTO O 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001352504 14 02
07 350048172463 0611 ALEMAN OJEDA BENIGNO VALENTI REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00054196 PT PICO MULHACEN 7 1 2 14005 CORDOBA 14 02 212 06 001352706 14 02
07 140048733302 0611 HEREDIA HEREDIA ANDRES REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00054200 CL LIBERTADOR JOSE GERVACIO ARTIGAS 9 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001352807 14 02
07 140056112372 0611 PEREZ DE LA CORTE RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00055109 CL LIB JJ DASILVA XAVIER MAZANAl7 5 3 B 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001353716 14 02
07 140058345089 0611 JIMENEZ ROLDAN RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00057230 CL SAN FRANCISCO 7 14550 MONTILLA 14 02 212 06 001353918 14 02
07 140058765425 0611 ALHAMA JIMENEZ JOSE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00057331 AV ANDALUCIA 32 D 1 F 14550 MONTILLA 14 02 212 06 001354019 14 02
07 140064211367 0611 MORAL RODRIGUEZ RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00057432 AV ANDALUCIA 53 14111 FUENCUBIERTA (LA) 14 02 212 06 001354120 14 02
07 141012705733 0611 MENGUAL PACHECO MARIANO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00057533 CM DE LOS CALLEJONES 14 14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001354221 14 02
07 141019741364 0611 ROJAS HAMEZ MANUEL JESUS REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00057634 CL CERVANTES 5 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001354322 14 02
07 280411742459 0611 DOTOR SANCHEZ DOMINGO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00057735 UR LOS LLANOS, 4° DEPARTAMENTO 53 14191 ARRECIFE 14 02 212 06 001354423 14 02
07 371011565092 0611 GHANEMI XXX HICHAM REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00057836 CL JOSE COBOS RUIZ 4 115 14550 MONTILLA 14 02 212 06 001354524 14 02
07 140051642389 0611 COLLADO PINTOR ROSARIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00058038 CL FUENTE DEL SANTO 30 14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001354625 14 02
07 140072189619 0611 CANTILLO JIMENEZ PEDRO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00058139 PZ DE LA CONSTITUCION 8 3 B 14140 VICTORIA (LA) 14 02 212 06 001354726 14 02
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07 081163431911 0611 JIMENEZ ORTIZ ENRIQUE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00058341 CL LIB ANDRES ST.CRUZ 1 3 3 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001354928 14 02
07 140064569055 0611 CASTILLEJO VALENTIN DIEGO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00058543 CL CALDERON DE LA BARCA 14 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001355130 14 02
07 140073712721 0611 MOHEDANO ROMERO ALFONSA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00058745 PZ CONSTITUCION 8 3° B 14140 VICTORIA (LA) 14 02 212 06 001355231 14 02
07 141003020382 0611 BERENGENA MORENO ENRIQUE DAVID REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00058846 CL SIMON BOLIVAR 11 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001355332 14 02
07 080251928022 0611 REAL MARTINEZ JUANA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00058947 CL GENERAL LAZARO CARDENAS 1 2 A 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001355433 14 02
07 081060744576 0611 FLORES PADILLA VERONICA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00059048 CL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 15 8 2 3 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001355534 14 02
07 140073944410 0611 MATA CUESTA JOSE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00059250 CL 8{ DEPARTAMENTO 0 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001355736 14 02
07 141018731049 0611 BORREGO LOPEZ MERCEDES REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00059351 CL LIBERTADOR HIDALGO COSTILLA MANZ 11 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001355837 14 02
07 141024866806 0611 CAMACHO CADIZ REMEDIOS REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00059452 CL LIBDOR. LAZARO CARDENAS 8 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001355938 14 02
07 141031446133 0611 GONZALEZ ULLAURI JORGE ALCIVAR REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00059553 AV GRAN VIA PARQUE 35 2 3 14005 CORDOBA 14 02 212 06 001356039 14 02
07 140069988224 0611 MANJAVACAS ARIZA RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00059755 AV GRAN VIA PARQUE 53 1 A 14005 CORDOBA 14 02 212 06 001356241 14 02
07 140072029163 0611 PACHECO MONTILLA DOLORES REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00060260 CL VEINTICINCO VIVIENDAS 0 14546 SANTAELLA 14 02 212 06 001356746 14 02
07 170063559077 0611 CALABRIA HERRERA CLAUDIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00060563 PT PICO ALMANZOR 5 3 4 14005 CORDOBA 14 02 212 06 001357049 14 02
07 141028468637 0611 ALVAREZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00060765 CL LAS FLORES 14 14550 MONTILLA 14 02 212 06 001357251 14 02
07 140066467528 0611 LOPEZ ORTEGA JOSE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00060967 PT PICO VELETA 4 1 2 14005 CORDOBA 14 02 212 06 001357453 14 02
07 140053544704 0611 TRAPERO ESPEJO CONCEPCION REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00061169 CR BAJA 32 2 2 14540 RAMBLA (LA) 14 02 212 06 001357655 14 02
07 140052248944 0611 SIRVENT ZURITA RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00061775 CL ARZOBISPO BARRIOS 7 3 6 14009 CORDOBA 14 02 212 06 001358261 14 02
07 140070434222 0611 GARRIDO GONZALEZ RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00061977 PG GUADALQUIVIR. MANZANA 1 0 6 3 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001358463 14 02
07 140070634080 0611 CAMACHO CAMACHO JOSE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00062078 CL LIBE.JOAQUIN DA SILVA XAV.MANZAN 0 3° 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001358564 14 02
07 141025964219 0611 MARIN DIAZ MIGUEL ANGEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00062482 CL GENERAL LAZARO CARDENAS (MANZ 10 4 BJ 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001358968 14 02
07 141027777412 0611 BELLIDO CAMACHO MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00062583 CL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 6 9 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001359069 14 02
07 141033843750 0611 JIMENEZ FERNANDEZ RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00062684 CL L.CARRERAS O'HIGGINS 1 1 1° 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001359170 14 02
07 141017012230 0611 FABIO PEREZ ALFONSO CARLOS REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00063593 CL JIMENEZ AMIGO 1 3 4 D 14009 CORDOBA 14 02 212 06 001360079 14 02
07 141023778584 0611 ESCUDERO JIMENEZ LIDIA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00063795 CL LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS 7 8 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001360281 14 02
07 211017111740 0611 AAMIED — MOHAMED REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00063896 CL LIB JUAN RAF MORA MANZ 16 16 1 3 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001360382 14 02
07 061014584837 0611 SEDKI — MOHAMED REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00065112 CL MEJICO 16 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001361493 14 02
07 140068215851 0611 ALCARAZ MOLINA CARMEN REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00070364 CL PRIEGO DE CORDOBA 2 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001366446 14 02
07 140072375939 0611 GONZALEZ MUNOZ SANTIAGO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00072990 CL HIXEN PRIMERO 32 14009 CORDOBA 14 02 212 06 001368870 14 02
07 140072982591 0611 RODRIGUEZ COLORADO FERNANDO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00073091 ZZ QUINTO DEPARTAMENTO (EL GARABATO 2 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001368971 14 02
07 140045864627 0611 LUNA VERA RAFAEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00075317 CL L.ANDRRES STA.CRUZ 3 9 1 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001371092 14 02
07 140074460227 0611 KHEDDOUMI — MOHAMMED REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00075418 CL LEPANTO 5 BJ 14004 CORDOBA 14 02 212 06 001371193 14 02
07 141016445283 0611 VARGAS JURADO ANTONIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00075620 CL LA LIBERTAD 1 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001371395 14 02
07 140041802650 0611 MARIN JIMENEZ MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00075923 CL GRAL. MOLA 30 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 212 06 001371601 14 02
07 141010156653 0611 GARCIA LUNA EULOGIO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00076024 CL SAN ISIDRO 77 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 212 06 001371702 14 02
07 140058918302 0611 JIMENEZ GONZALEZ AGUILINO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00076327 CL LOPE DE SOSA 16-4-1 0 14004 CORDOBA 14 02 212 06 001372005 14 02
07 141009142496 0611 ROJAS BLANCO JAVIER REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00076529 CL LIBERTADOR JUAN R. MORA 32 1° 32 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001372207 14 02
07 181000387574 0611 AMADOU GAYE DIAGNE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00076731 CL DAMASCO 21 6 1 14004 CORDOBA 14 02 212 06 001372308 14 02
07 141042106938 0611 JOSEPH ADOLPHE — ALAIN ALBERT REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00076933 CL LOJA 36 2 I 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001372510 14 02
07 141040358211 0611 ALCAIDE CARMONA FRANCISCO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00077034 CL VEREDA DE SIETE TORRES 31 14001 CORDOBA 14 02 212 06 001372611 14 02
07 141042096127 0611 DIMAN — PETRE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00077135 CL BONILLA 47 14960 RUTE 14 02 212 06 001372712 14 02
07 171004779973 0611 MARQUEZ LOPERA ADRIANA ISABEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00077337 CL DAMASCO 2 2° 3 14004 CORDOBA 14 02 212 06 001372914 14 02
07 071026619790 0611 NUNEZ MENDOZA RAUL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00077539 CL LIBERT SIMON BOLIVAR 9 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001373116 14 02
07 140042844893 0611 GAVILAN SANCHEZ LUIS REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00077640 CL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR -MANZ 1 14 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001373217 14 02
07 140055457119 0611 RAYA GALLEGOS TOMAS REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00077741 CL FUENTES 27 14550 MONTILLA 14 02 212 06 001373318 14 02
07 141014352107 0611 MARTOS LEAL FCO DANIEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00077943 CL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 12 2 1 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001373520 14 02
07 141018782983 0611 HERRERO ROMERO MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00078044 CL LIB J GERVASIO ARTIGAS 0 13 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001373621 14 02
07 141021252645 0611 PEREZ CONEJO RAUL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00078145 CL ECUADOR 7 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001373722 14 02
07 141024782435 0611 GONZALEZ LLAMAS ANGEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00078246 AV L.SIMON BOLIVAR_MANZ. 14 2 A 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001373823 14 02
07 070079487608 0611 OJEDA GOMEZ JOSE CARLOS REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00078347 CL GENERAL LAZARO CARDENAS, MANZANA 5 3° 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001373924 14 02
07 140065854105 0611 JURADO SERRANO CONSOLACION REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00078448 CL LIB SIMON BOLIVAR 14 8 A 3 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001374025 14 02
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07 141040931420 0611 LOZANO BRIONES MIGUEL ANGEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00078650 CM DE LOS SASTRES 7 7° 6 14004 CORDOBA 14 02 212 06 001374126 14 02
07 501017238467 0611 OUIS — NASSER REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00078751 CL MONTORO 4 46 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001374227 14 02
07 140037425627 0611 REIFS ZAFRA JOSEFA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00078852 XX 4 DEPATAMENTO 0 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001374328 14 02
07 140065237143 0611 LLAMAS BAJO MERCEDES REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00079155 AV L.SIMON BOLIVAR_MANZ. 14 2 A 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001374530 14 02
07 141030886462 0611 DIAZ LUQUE JAVIER REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00079357 CL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 12 11 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001374732 14 02
07 020023409892 0611 HERNANDEZ MARTIN MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00079458 CL 2° DEPARTAMENTO O 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001374833 14 02
07 231020552578 0611 RAMIREZ RAMIREZ JOSUE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00079660 CL LIB GERVASIO ARTIGAS 7 3 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001375035 14 02
07 141019558882 0611 GONZALEZ GARCIA DANIEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00081074 CL UTRERA 2 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001376348 14 02
07 141027605741 0611 GARCIA GAMEZ MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00081276 UR LAS PITAS-FERNANDO DE CORDOBA 86 14193 HIGUERON (EL) 14 02 212 06 001376550 14 02
07 141032973174 0611 ALCAIDE VELASCO ALFREDO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00081377 CL GENERAL LAZARO CARDENAS 10 3 2 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001376651 14 02
07 140072157485 0611 CASTELLON ALVAREZ FRANCISCO REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00081983 CL MOTAMID 20 22 14009 CORDOBA 14 02 212 06 001377257 14 02
07 141008303852 0611 DEL POZO OROZCO JUAN MANUEL REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00082185 CL LIBERTADOR JOSE GERVASIO ARTIGAS 7 1 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001377459 14 02
07 141030576365 0611 FERNANDEZ FERNANDEZ DAVID REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00082488 AV DE LA PAZ 4 1 2 3 14005 CORDOBA 14 02 212 06 001377762 14 02
07 141036921882 0611 OJEDA RUANO JESUS MARIA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00082589 CL LOJA 36 2° IZQ 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001377863 14 02
07 230058331960 0611 DELGADO SERRANO FRANCISCO JOSE REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00082690 CL ALGECIRAS 21 3 B 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001377964 14 02
07 140069007615 0611 CAMACHO CAMACHO JUAN REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00082791 CL LIBERT.J.J.SILVA XAVIER-MANZ.17_ 11 B 14013 CORDOBA 14 02 212 06 001378065 14 02
07 140073425155 0611 FERNANDEZ PEREZ LORENZA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00083195 CL DIEGO SERRANO 8 1 D 14004 CORDOBA 14 02 212 06 001378469 14 02
07 141014089193 0611 PINO MANTAS JUANA REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00083296 CL FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE 23 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 06 001378570 14 02
10 14108202786 0111 GUTIERREZ CUADRADO JOSE CARLOS REQUERIMIENTO PREVIO A LA PRACTICA DE EM
14 02 06 00094818 AV PRINCIPAL 2 TRAVESIA, S/N 2 14193 HIGUERON (EL) 14 02 212 06 001379580 14 02
07 141028290401 0611 FERNANDEZ MUNOZ EVA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00019440 CL LIB ANDRES SANTACRUZ MANZANA 1 4 1 1 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000316927 14 02
07 140076444986 0611 CARMONA POLONIO ANTONIO MANUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00019844 cL PENUELA 8 BJ 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000324708 14 02
07 140068185337 0611 MATA AGUILAR MARIA ANGELES REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00020046 CL BLQ. JAEN 1 1 1 2 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000324809 14 02
07 140044424074 0521 MORENO CASTRO FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00021056 AV VICTORIA 9 14191 QUINTANA 14 02 218 06 000325011 14 02
07 140073162346 0521 CRUZ LUQUE MARIA JOSE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00024692 CL LIBERT.JUAN R.MORA 2 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000434539 14 02
10 14101831607 0613 REINA REINA ANGELA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00030453 CL ARCOS 1 14500 PUENTE-GENIL 14 02 218 06 000915701 14 02
07 140059791706 0611 PEREZ JIMENEZ MARCIANO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00031362 CL VILLAFRANCA 4 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 218 06 000916408 14 02
07 141021587596 0611 ROMERO VILLANUEVA MARIA MAR REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00033079 AV BARCELONA 2 3° A 14010 CORDOBA 14 02 218 06 000918024 14 02
07 141000170303 0611 BERMUDEZ ROMERO PAULA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00034089 CL PATIO PICO MULACEN 1 1 2 14005 CORDOBA 14 02 218 06 000919034 14 02
07 141005286344 0611 PRIEGO CRIADO FRANCISCO ANTON REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00034796 CL CORDOBA 15 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000919741 14 02
07 141040239787 0611 PORRAS FLORES SAMUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00035103 CL LIB SIMON BOLIVAR MZ.11 1 2 1 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000920145 14 02
07 140056292026 0611 MORENO GALAN ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00035608 CL SOLARES 6 14530 MONTEMAYOR 14 02 218 06 000920650 14 02
07 140060523145 0611 MORENO GALAN LUIS REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00035709 CL SOLARES 6 14530 MONTEMAYOR 14 02 218 06 000920751 14 02
07 141021235366 0611 BELLIDO MORAN MARIA TERESA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00035911 CL MELGAR 29 1 F 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000920953 14 02
07 141012705026 0611 GONZALEZ ESTEVEZ FERNANDO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00037628 CL GRUPO 25 VIVIENDAS 0 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000922670 14 02
07 141028171068 0611 RUZ LOPEZ FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00038133 CL ANTONIO MACHADO 7 BJ 1 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000923175 14 02
07 391014288033 0611 DIAZ LUCENA FRANCISCO ANTO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00038638 CL RAMIREZ DE CARRION 7 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000923680 14 02
07 141014191045 0611 GONZALEZ REYES MARIA CARMEN REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00039547 CL CALLEJONES 1 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000924488 14 02
07 141040581614 0611 DRAGOMIR — FANEL GELU REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00039951 AV DE ANDALUCIA 80 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000924892 14 02
07 140063148310 0611 GONZALEZ ORTIZ FERNANDO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00040658 CL 25 VIVIENDAS 18 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000925502 14 02
07 140072036035 0611 COSANO JIMENEZ MANUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00043082 CL MARBELLA 6 3 1 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000927926 14 02
07 140063971089 0611 WIC JIMENEZ JUAN REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00043789 CL LAS ESCUELAS 5 1 A 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000928633 14 02
07 140074080715 0611 LOPEZ ARIZA RICARDO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00044904 CL PUNTA UMBRIA 20 2 IZQ 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000929845 14 02
07 141027300694 0611 PEDRAZA REIFS JUAN CARLOS REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00045308 CL CIROLAR 3° DPTO 27 A 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000930249 14 02
07 141033493439 0611 RODRIGUEZ VALENZUELA RAFAEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00045409 CL MARBELLA 24 4 D 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000930350 14 02
07 141040706094 0611 PEDRAZA REIFS RAFAELA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00045510 CL CIROLAR 3° DPTO 27 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000930451 14 02
07 140065372034 0611 ARJONA MARQUEZ FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00046520 CL DAMASO DELGADO 53 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000931461 14 02
07 141021296394 0611 LUQUE ROMERO GARRIDO FRANCISCO SOLAN REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00047227 CL GENERAL JIMENEZ CASTELLANOS 15 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000932168 14 02
07 140067438942 0611 FLORES ALBEA MIGUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00047732 CL CAMINO DEL COLEGIO 110 14100 ALGARBES (LOS) 14 02 218 06 000932673 14 02
07 081129582244 0611 CAMACHO ROJANO JOSEFA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00048035 CL MARBELLA 1 BJ 1 14014 CORDOBA 14 02 218 06 000932976 14 02
07 141011471712 0611 MONZON PEREZ INMACULADA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00048944 CM LOS CALLEJONES 12 1 2 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000933784 14 02
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07 141014380496 0611 PIZARRO MESA JOSE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00049146 CL TOMAS DE AQUINO 3 2 14004 CORDOBA 14 02 218 06 000933986 14 02
07 141016726583 0611 CANTILLO JIMENEZ ANA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00049247 CL LA ROSA (1 DPTO) 10 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000934087 14 02
07 141021435228 0611 PALMA CANTILLO ANA MARIA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00049550 CM DE LAS ROSAS - 1° DEPARTAMENTO- 10 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000934390 14 02
07 141023069070 0611 OLIVA LOPEZ ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00049651 CL SANTO TOMAS DE AQUINO 2 2 A 1 14004 CORDOBA 14 02 218 06 000934491 14 02
07 221005710584 0611 DA SILVA SERRANO ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00050257 CR MONTILLA 0 S/N 14548 MONTALBAN DE CORDOBA 14 02 218 06 000934996 14 02
07 280263126941 0611 TORRES CUBERO DOLORES REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00050358 CL BARRIOLLANO 19 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 06 000935000 14 02
07 140076461154 0611 CUESTA MIRANDA CATALINA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00051469 CL BLANCO 46 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 06 000935909 14 02
07 141014227724 0611 MOYA GOMEZ ROSA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00051772 CL LIBERTADOR DE MORA 5 3 1 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000936212 14 02
07 141040355682 0611 ALBU — NICOLAE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00052176 AV GUERRITA 1 4 2 14005 CORDOBA 14 02 218 06 000936616 14 02
07 431009519609 0611 LOPEZ HUERTAS ENRIQUE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00052378 PT PICO MULHACEN 9 B 1 14005 CORDOBA 14 02 218 06 000936818 14 02
07 011010242654 0611 PILAO FINS NELSON JOSE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00052782 CL FINCA LA MONTIELA 0 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000937121 14 02
07 131006285561 0611 JIMENEZ JIMENEZ PIEDAD REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00053085 CL VENTANAS DONA ALDONZA 8 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000937323 14 02
07 141007004153 0611 BARBA TORRES JOSE FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00053287 CL BARRIOLLANO 19 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 06 000937525 14 02
07 141024742524 0611 JIMENEZ JIMENEZ BEATRIZ REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00053590 CL VENTANA DE ALONSA 7 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000937828 14 02
07 141024742625 0611 JIMENEZ JIMENEZ RUFINO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00053691 CL VENTANA DE DONA ALDONZA 7 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000937929 14 02
07 141025055853 0611 NUNEZ FLORES VANESA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00053792 CL JUAN RAFAEL DE MORA 16 11 1 A 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000938030 14 02
07 141027103462 0611 JIMENEZ JIMENEZ RAFAELA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00053893 CL VENTANA DE DONA ALDONZA 8 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000938131 14 02
07 141017853403 0611 RODRIGUEZ MARTINEZ JOSE MARIA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00054301 CL BATALLA DE LEPANTO 1 1 2 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000938636 14 02
07 140053913607 0611 VIDAL OLIVARES FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00054503 CL RAMON Y CAJAL O 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000938838 14 02
07 140073703930 0611 VIDAL OLIVARES JUANA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00054604 CL RAMON Y CAJAL 4 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000938939 14 02
07 141012705733 0611 MENGUAL PACHECO MARIANO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00057533 CM DE LOS CALLEJONES 14 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000939949 14 02
07 280411742459 0611 DOTOR SANCHEZ DOMINGO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00057735 UR LOS LLANOS, 4° DEPARTAMENTO 53 14191 ARRECIFE 14 02 218 06 000940151 14 02
07 371011565092 0611 GHANEMI XXX HICHAM REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00057836 CL JOSE COBOS RUIZ 4 115 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000940252 14 02
07 140072189619 0611 CANTILLO JIMENEZ PEDRO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00058139 PZ DE LA CONSTITUCION 8 3 B 14140 VICTORIA (LA) 14 02 218 06 000940454 14 02
07 140048793623 0611 RUZ SERRANO ENRIQUE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00058442 CL ALFAREROS 12 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000940757 14 02
07 140073712721 0611 MOHEDANO ROMERO ALFONSA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00058745 PZ CONSTITUCION 8 3° B 14140 VICTORIA (LA) 14 02 218 06 000940959 14 02
07 080251928022 0611 REAL MARTINEZ JUANA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00058947 CL GENERAL LAZARO CARDENAS 1 2 A 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000941161 14 02
07 081060744576 0611 FLORES PADILLA VERONICA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00059048 CL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 15 8 2 3 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000941262 14 02
07 140067033461 0611 RODA JIMENEZ MARIA LUISA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00059149 CL LLANOS DEL CASTILLO 38 14193 HIGUERON (EL) 14 02 218 06 000941363 14 02
07 141031446133 0611 GONZALEZ ULLAURI JORGE ALCIVAR REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00059553 AV GRAN VIA PARQUE 35 2 3 14005 CORDOBA 14 02 218 06 000941767 14 02
07 081010599418 0611 MARTIN MARTIN ISABEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00059654 CL EL ENCINAR 58 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 218 06 000941868 14 02
07 140069988224 0611 MANJAVACAS ARIZA RAFAEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00059755 AV GRAN VIA PARQUE 53 1 A 14005 CORDOBA 14 02 218 06 000941969 14 02
07 141009272539 0611 SANCHEZ VENTURA MARCOS REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00059856 PP DE LA COPLA 9 2 2 14005 CORDOBA 14 02 218 06 000942070 14 02
07 140072029163 0611 PACHECO MONTILLA DOLORES REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00060260 CL VEINTICINCO VIVIENDAS 0 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000942474 14 02
07 290060223128 0611 SOLER GIL MIGUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00060462 CL EMPEDRADA 38 14548 MONTALBAN DE CORDOBA 14 02 218 06 000942676 14 02
07 080472362643 0611 JUAREZ GRANADOS ISIDRO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00061068 PT POETA GABRIEL CELAYA 9 3 C 14011 CORDOBA 14 02 218 06 000943282 14 02
07 140053544704 0611 TRAPERO ESPEJO CONCEPCION REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00061169 CR BAJA 32 2 2 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 06 000943383 14 02
07 140056185427 0611 ESPINOSA RAYA RAFAEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00061270 CL PALOMAR 8 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000943484 14 02
07 140057863325 0611 PARRA YANGUAS ANA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00061371 CL EL CALVARIO 6 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 06 000943585 14 02
07 141002316225 0611 SORIANO RUIZ FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00061472 CL ZARZUELA BAJA 43 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000943686 14 02
07 140076872493 0611 LOPEZ GALVEZ FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00061573 CL REDONDA 29 A 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 06 000943787 14 02
07 140049518800 0611 OBRERO FLORES RAFAEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00061674 CL LIB HIDALGO COSTILLA MANZ 15 P1 0 1 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000943888 14 02
07 140052248944 0611 SIRVENT ZURITA RAFAEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00061775 CL ARZOBISPO BARRIOS 7 3 6 14009 CORDOBA 14 02 218 06 000943989 14 02
07 141013678056 0611 AGUILAR LLAMAS ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00062280 CL LIB S BOLIVAR MANZ 11 PORT 3 0 1 1 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000944494 14 02
07 280276819705 0611 FERNANDEZ VERDION MARIA DEL ROSAR REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00062785 CR BAJA 41 3 IZQ 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 06 000944902 14 02
07 140078235850 0611 HEREDIA CORTES ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00062886 RD FERROCARRIL 1 14640 VILLA DEL RIO 14 02 218 06 000945003 14 02
07 141017012230 0611 FABIO PEREZ ALFONSO CARLOS REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00063593 CL JIMENEZ AMIGO 1 3 4 D 14009 CORDOBA 14 02 218 06 000945710 14 02
07 211017111740 0611 AAMIED — MOHAMED REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00063896 CL LIB JUAN RAF MORA MANZ 16 16 1 3 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000946013 14 02
07 140073577628 0611 COCA SERRANO JOSE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00063900 CL ARZOBISPO BARRIOS 5 4 1 14009 CORDOBA 14 02 218 06 000946114 14 02
07 141033078157 0611 SERRANO LEON MANUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00064001 CL TORREMOLINOS 17 BJ 2 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000946215 14 02
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07 141025702521 0611 ESPINOSA MARQUEZ FRANCISCA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00065011 CL ANCHA 127 14548 MONTALBAN DE CORDOBA 14 02 218 06 000947124 14 02
07 140049868101 0611 RAYA GALLEGOS MIGUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00066627 CL JUAN COLIN 71 O 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000948740 14 02
07 140060834050 0611 SIERRA MARQUEZ JOSE ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00068546 AV GRANADA 1 6 3 14009 CORDOBA 14 02 218 06 000950659 14 02
07 080326649950 0611 PLAZA NIETO MANUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00069657 CL REY D.PELAYO 39 14009 CORDOBA 14 02 218 06 000951568 14 02
07 141014263894 0611 GOMEZ GONZALEZ MANUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00071879 CL PENOSILLA 77 14546 SANTAELLA 14 02 218 06 000953588 14 02
07 140072375939 0611 GONZALEZ MUNOZ SANTIAGO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00072990 CL HIXEN PRIMERO 32 14009 CORDOBA 14 02 218 06 000954602 14 02
07 141001181224 0611 GARCIA CAMPOS PATROCINIO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00074913 CL RDA.CURTIDORES BQ.C 0 1° 14550 MONTILLA 14 02 218 06 000956521 14 02
07 140074460227 0611 KHEDDOUMI — MOHAMMED REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00075418 CL LEPANTO 5 BJ 14004 CORDOBA 14 02 218 06 000957026 14 02
07 141016445283 0611 VARGAS JURADO ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00075620 CL LA LIBERTAD 1 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000957228 14 02
07 141032575979 0611 ROMERO JURADO FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00075721 CL PINTOR VELAZQUEZ 56 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 218 06 000957329 14 02
07 141019172502 0611 GARCIA GARCIA MARIA ASUNCION REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00076125 CL ANCHA 16 14111 FUENCUBIERTA (LA) 14 02 218 06 000957733 14 02
07 140058918302 0611 JIMENEZ GONZALEZ AGUILINO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00076327 CL LOPE DE SOSA 16-4-1 0 14004 CORDOBA 14 02 218 06 000957935 14 02
07 141009142496 0611 ROJAS BLANCO JAVIER REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00076529 CL LIBERTADOR JUAN R. MORA 32 1° 32 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000958137 14 02
07 181000387574 0611 AMADOU GAYE DIAGNE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00076731 CL DAMASCO 21 6 1 14004 CORDOBA 14 02 218 06 000958238 14 02
07 141040358211 0611 ALCAIDE CARMONA FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00077034 CL VEREDA DE SIETE TORRES 31 14001 CORDOBA 14 02 218 06 000958541 14 02
07 141042096127 0611 DIMAN — PETRE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00077135 CL BONILLA 47 14960 RUTE 14 02 218 06 000958642 14 02
07 171004779973 0611 MARQUEZ LOPERA ADRIANA ISABEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00077337 CL DAMASCO 2 2° 3 14004 CORDOBA 14 02 218 06 000958844 14 02
07 141006565633 0611 MARTINEZ DEL PINO FRANCISCA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00077842 CL RAMON Y CAJAL 29 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000959349 14 02
07 141040931420 0611 LOZANO BRIONES MIGUEL ANGEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00078650 CM DE LOS SASTRES 7 7° 6 14004 CORDOBA 14 02 218 06 000960157 14 02
07 501017238467 0611 OUIS — NASSER REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00078751 CL MONTORO 4 46 14013 CORDOBA 14 02 218 06 000960258 14 02
07 140038822831 0611 RODRIGUEZ PENA FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00080064 CL POZO DEL MONTE 82 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000961571 14 02
07 140071405939 0611 SANCHEZ BARONA INMACULADA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00080266 CL LOS NARANJOS. EL RINCONCILLO 11 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 000961773 14 02
07 411056197051 0611 ESPEJO PONCE ENRIQUE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00080468 CL HONDURAS 13 1 14700 PALMA DEL RIO 14 02 218 06 000961874 14 02
07 140070222438 0611 RUBIO LOPEZ JUAN REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00080872 CL TORREMOLINOS 2 BJ 3 14013 CORDOBA 14 02 218 06 001043316 14 02
07 140075066172 0611 DORADO GONZALEZ FRANCISCO JAVIE REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00080973 PG GUADALQUIVIR MZ 7 3 14013 CORDOBA 14 02 218 06 001043417 14 02
07 141027605741 0611 GARCIA GAMEZ MANUEL REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00081276 UR LAS PITAS-FERNANDO DE CORDOBA 86 14193 HIGUERON (EL) 14 02 218 06 001043720 14 02
07 070064760580 0611 SANTOS BLANES FRANCISCO JESUS REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00081579 CL SAN ISIDRO 54 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 218 06 001044023 14 02
07 140038987630 0611 GONZALEZ VALENCIA FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00081680 CL YAHIA 47 O 14009 CORDOBA 14 02 218 06 001044124 14 02
07 141010524950 0611 GUERRA PEREZ MARIA DEL MAR REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00082286 CL ANCHA 2 14191 QUINTANA 14 02 218 06 001044730 14 02
07 141030576365 0611 FERNANDEZ FERNANDEZ DAVID REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00082488 AV DE LA PAZ 4 1 2 3 14005 CORDOBA 14 02 218 06 001044932 14 02
07 140073425155 0611 FERNANDEZ PEREZ LORENZA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00083195 CL DIEGO SERRANO 8 1 D 14004 CORDOBA 14 02 218 06 001045639 14 02
07 141014089193 0611 PINO MANTAS JUANA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00083296 CL FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE 23 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 06 001045740 14 02
07 141016511264 0611 REYES VICOS JUAN REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00088552 CL FLORES 18 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 06 001046447 14 02
07 040036788574 0611 CEBA ESCOBAR JUAN JESUS REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00101585 CL LIB J JOSE DA SILVA XAVIER 11 4 4 B 14013 CORDOBA 14 02 218 06 001392112 14 02
10 14107664943 0111 ESPARTERO FERNANDEZ INMACULADA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00103306 CT PUESTA EN RIEGO, KM. 8 0 14193 HIGUERON (EL) 14 02 218 06 001481634 14 02
07 141027033037 0611 MAESTRE GIL JUANA REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00104518 CL GUILLERMO VIZCAINO 2 14400 POZOBLANCO 14 02 218 06 001482846 14 02
07 141027880068 0611 JIMENEZ CASTILLA SALVADOR REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00104619 CL JOSE MARIA PEMAN 8 1 2 14004 CORDOBA 14 02 218 06 001482947 14 02
07 140077323141 0611 ESPINO ARIZA SEBASTIAN REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00109467 CL ALMENDRALES 3 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 218 06 001519222 14 02
07 141002853361 0611 DURAN PINTOR ALBERTO REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00109669 PT PICO VELETA - BARRIADA LAS PALME 6 2 14005 CORDOBA 14 02 218 06 001519424 14 02
07 231035329520 0611 JIMENEZ CASTRO LUIS REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00113814 CL POLIG. GUADALQUIVIR, MANZANA 1 7 1° 14013 CORDOBA 14 02 218 06 001523666 14 02
07 301020109801 0611 GONZALEZ MARTIN MARIA DEL MAR REQUERIMIENTO DE BIENES
14 02 06 00121995 CL GENERAL LAZARO CARDENAS 8 2° 2 14013 CORDOBA 14 02 218 06 001615212 14 02
07 140064901885 0521 FUENTES GUERRA SERRANO ARTURO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 98 00061232 CL EL NOGAL 14 14006 CORDOBA 14 02 313 06 000347845 14 02
10 14008634404 0613 GARCIA CANETE ANTONIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 92 00307202 CL BLAS INFANTE 100 14730 POSADAS 14 02 313 06 000365629 14 02
07 140064901885 0521 FUENTES GUERRA SERRANO ARTURO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 98 00061232 CL EL NOGAL 14 14006 CORDOBA 14 02 313 06 000366235 14 02
07 140063214590 0521 CARO DURAN ANTONIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 00 00049380 CL MOTIRL 26 3 A 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000366437 14 02
07 141011120488 0521 ZAMORANO REDONDO ARACELI DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 01 00056380 CL RAFAEL ALBERTI 19 14857 NUEVA-CARTEYA 14 02 313 06 000366639 14 02
10 14105351289 0111 HIDALGO BAENA RAFAEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 02 00044283 CL REY DON PEDRO 24 6 3 14007 CORDOBA 14 02 313 06 000366841 14 02
07 140070276796 0611 MAYA REYES EMILIA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00067249 CL LIB.J.J.DA SILVA XAVIER (MZ.17) 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000367447 14 02
07 140077205226 0611 JIMENEZ COLORADO JUAN DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00076747 CL NUEVA 24 14546 SANTAELLA 14 02 313 06 000367548 14 02
07 140076746292 0611 GARCIA SANCHEZ JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00099480 CL CAMINO DEL CUADRADO S/N 0 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000367750 14 02
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07 140076746292 0611 GARCIA SANCHEZ JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00099480 CL CAMINO DEL CUADRADO S/N 0 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000367851 14 02
10 14009745759 0111 ALMACENES MUNOZ S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00175969 CL LAS AGUAS 20 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000368255 14 02
07 140053012416 0521 SALMORAL LEAL MANUEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00197288 CL ALCALDE VELASCO NAVARRO 8 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000368356 14 02
07 141033874971 0521 CANO ARANGO ELIANA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00005844 CL PINTOR CUENCA MUfIOZ 4 1 3 14008 CORDOBA 14 02 313 06 000368457 14 02
07 141017811670 0521 GONZALEZ OLIVAN FRANCISCO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00030193 CL PEDRO TENOR LA VIRGEN 10 1 B 8 14011 CORDOBA 14 02 313 06 000368558 14 02
07 140048237689 0721 DELGADO DELGADO MIGUEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00042927 AV GRANADA 14 1 2 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000368659 14 02
07 141002506080 0521 ALCAIDE ROMERO AMPARO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00081020 CL MIGUEL SERVET 2 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 313 06 000368861 14 02
10 14003627887 0111 GIL GAMBIM MARIANO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00090720 CL ANTONIO MAURA 31 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000369063 14 02
07 411027399165 0521 RODRIGUEZ SANCHEZ PEDRO JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00167512 CL PINTOR LOSADA 6 3 2 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000369568 14 02
10 14008374827 0111 SERRANO MONTES FRANCISCO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00044065 CL CONDE Y LUQUE 8 14003 CORDOBA 14 02 313 06 000370578 14 02
07 141016021113 0521 RODA YEPES FRANCISCO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00051038 CT AEROPUETO KM 5 0 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000370679 14 02
10 14107321908 0111 GIL REQUENA RAFAEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00103679 CL HNOS.BAUTISTA DE MORALES,19 Y 21 O 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000372501 14 02
07 230057903140 0521 RUBIA GARZON ILDEFONSO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00110349 CL ANGEL DE SAAVEDRA 9 A 1 B 14003 CORDOBA 14 02 313 06 000372602 14 02
10 14107340803 0111 GARCIA HERNANDEZ RICARDO DOMINGO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00111157 CL ANTONIO MAURA 16 BJ 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000372703 14 02
07 141006941004 0521 FERRER LLAMAS MARIA CARMEN DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00127729 CL MIGUEL A. ORTI BELMONTE 4 5 3 14010 CORDOBA 14 02 313 06 000373107 14 02
10 14105404136 0111 RECAMBIOS VARONA COR DOBA S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00128133 CL CAMINO DE LOS SASTRES 8 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000373208 14 02
10 14105404136 0111 RECAMBIOS VARONA COR DOBA S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00128133 CL CAMINO DE LOS SASTRES 8 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000373309 14 02
07 140041323916 0521 RODA JIMENEZ JOSE LUIS DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00134803 CT EL AEROPUERTO C/VENECIAiKM74,SOO 4 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000373612 14 02
07 141013360077 0521 PEREZ ALHAMA DIEGO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00166630 PZ ANDALUCIA 8 2 3° F 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000374521 14 02
10 14107227130 0111 MANUFACTURAS SHYFER, S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00166832 CL BARITONO JOSE MARIA AGUILAR 36 D 3 S 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000374622 14 02
10 14107227130 0111 MANUFACTURAS SHYFER, S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00166832 CL BARITONO JOSE MARIA AGUILAR 36 D 3 S 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000374723 14 02
10 14107227130 0111 MANUFACTURAS SHYFER, S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00166832 CL BARITONO JOSE MARIA AGUILAR 36 D 3 S 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000374824 14 02
07 140060015816 0521 RODA JIMENEZ ANDRES DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00179966 CL LLANOS DEL CASTILLO 11 14193 HIGUERON (EL) 14 02 313 06 000374925 14 02
07 141027751847 0521 GALLARDO TORRES JUAN MANUEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00185424 CL RAFAEL M.MAZZANTINI LOCAL 2 0 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000375430 14 02
07 140042070715 0521 DIAZ MONTES FELIX DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00187646 CL MUSICO ZIRIAB___ BAR 1 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000375632 14 02
10 14105664218 0613 HERMANOS BAENA MATAS C.B. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00203713 CL BOCA DEL RIGUELO 15 14500 PUENTE-GENIL 14 02 313 06 000376036 14 02
10 14105625418 0111 AUTOMECANICA PONIENT E,S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00209773 CL CAMINO VIEJO DE ALMODOVAR, S/N 0 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000376743 14 02
07 211004940664 0521 FERNANDEZ HIDALGO MANUEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00239378 CL CAMINO DE LOS SASTRES 28 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000378359 14 02
07 211004940664 0521 FERNANDEZ HIDALGO MANUEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00239378 CL CAMINO DE LOS SASTRES 28 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000378460 14 02
07 400014637636 0521 LLORENTE FRUTOS EDUARDO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00239479 CL INFANTA DOfiA MARIA 16 2 A 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000378561 14 02
10 14105182652 0111 BECERRA PELUQUEROS,S .L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00244533 AV VIRGEN DE LOS DOLORES 11 2 D 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000378662 14 02
07 140071266301 0521 MURILLO PANOS FRANCISCO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00248876 CL LIB. SIMON BOLIVAR 2 B 3 B A 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000379066 14 02
07 140038808481 0521 RUIZ JIMENEZ MANUEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00250492 AV MANOLETE 13 3 2 4 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000379369 14 02
10 14107649078 1211 SANTISTEBAN CORTES RAFAEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00253021 CL PROFESOR JUAN MARCILLA 10 1 1 10 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000379672 14 02
07 140061392307 0521 CABEZUELO LOPEZ RAFAEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00253324 CL SAN BARTOLOME 10 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000379773 14 02
07 140061392307 0521 CABEZUELO LOPEZ RAFAEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00253324 CL SAN BARTOLOME 10 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000379874 14 02
10 14106645938 0111 OBRERO GUISADO RAFAEL RICARDO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00259485 CL CONDE DE TORRES CABRERA 38 3 2 14001 CORDOBA 14 02 313 06 000380076 14 02
10 14105351289 0111 HIDALGO BAENA RAFAEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 02 00044283 CL REY DON PEDRO 24 6 3 14007 CORDOBA 14 02 313 06 000443027 14 02
07 141001775146 0521 ARMENTA MORENO GABRIEL JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00213153 CL CAMINO DE LA BARCA 4 14010 CORDOBA 14 02 313 06 000443229 14 02
07 141002644510 0611 CARMONA GONZALEZ PILAR DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00184080 CL MONTAMID 57 14009 CORDOBA 14 02 313 06 000443532 14 02
07 140062286424 0111 ROMERO RAYO ANTONIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 90000727 CL CONDE DE GONDOMAR 0011 6 3 0 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000443936 14 02
07 141029106413 0521 GONZALEZ LAFFITA YASMANI DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00035779 CL MANUEL FUENTES BOCANEGRA 31 1 2 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000444340 14 02
07 280339587088 0521 AJENJO QUESADA JOAQUIN JUSTO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00051139 CL BAIT JOSE M AGUILAR BLANCO 26 2° 2 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000444643 14 02
10 14107223187 0111 INVERSIONES AGUACOR S,L, DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00082764 CL JULIO PELLICER 22 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000444845 14 02
07 141023598833 0521 JIMENEZ LUCENA JOSE ALBERTO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00117625 CL SANCHEZ MOLERO 16 1 1 1 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000445047 14 02
07 140073798607 0521 MARQUEZ CUENCA ANGEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00135308 CL UBEDA 11 3 3 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000445350 14 02
07 140075401935 0521 PIZARRO LIAR JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00140055 CL CAMINO DE LOS SASTRES 1 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000445451 14 02
10 14105377763 0111 PASO A PASO CORDOBA S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00161273 CL SAN FELIPE 11 3 DCH 14003 CORDOBA 14 02 313 06 000445653 14 02
10 14107227130 0111 MANUFACTURAS SHYFER, S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00166832 CL BARITONO JOSE MARIA AGUILAR 36 D 3 S 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000445855 14 02
07 141023217196 0521 CUESTA LOPEZ ANTONIO ENRIQUE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00190575 CL SANTA MARIA DE GRACIA 5 2° K 14002 CORDOBA 14 02 313 06 000446259 14 02
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07 140056552411 0521 RIOS MARQUEZ MANUEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00229779 CL SAN FERNANDO 19 BJ IZQ 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000447067 14 02
07 141001138683 0521 MIALDEA SANCHEZ JACINTO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00259283 CL JIMENEZ AMIGO 7 IZ 3 2 14009 CORDOBA 14 02 313 06 000447875 14 02
07 141003130621 0521 GARRIDO ARTEAGA IGNACIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00266357 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 313 06 000448077 14 02
07 141027633326 0521 GARRIDO ARTEAGA ENRIQUE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00266761 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 313 06 000448178 14 02
10 14104897716 0111 EDITUS CAMPUS,S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00273229 CL CARRERA BAJA 16 14540 RAMBLA (LA) 14 02 313 06 000448481 14 02
07 141016400423 0521 REYES CRESPILLO MARIA JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 02 00111375 CL PRIMERO DE MAYO 4 14113 CANADA DEL RABADAN 14 02 313 06 000483544 14 02
07 141017072753 0521 CASAS PORTERO ALEJANDRO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00180215 CL ESCUELAS 24 _1 3 3 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000483847 14 02
07 141034400084 0521 HERNANDEZ MARRERO FATIMA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00093649 CL RONDA DE LOS TEJARES 18 4 5 3 14001 CORDOBA 14 02 313 06 000484150 14 02
07 140069830293 0521 ONETTI FERNANDEZ ELICEO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00077007 CL LIBERTADOR HIDALGO Y COSTILLA 2 4 C 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000484554 14 02
07 141002906208 0521 MOLINA GARCIA GOYENA MARIA CARMEN DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00140358 CL ANTONIA MAURA 3 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000484857 14 02
07 041000639606 0521 BERLANGA MERCADO ANA MARIA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00167236 CL INFANTA DONA MARIA 34 1 D 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000484958 14 02
07 280210003677 0521 CARRION GONZALEZ GUSTAVO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00249583 CL MANUEL FUENTES BOCANEGRA 11 5 3 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000485261 14 02
07 141001736245 0521 LUQUE GOMEZ ANTONIO JESUS DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 96 00056326 CL CARRERA BAJA, 16 14540 RAMBLA (LA) 14 02 313 06 000542047 14 02
07 140054917959 0521 OLIVA TRENADO JUAN MANUEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 96 00120485 CL PROFESOR LUCENA CONDE 2 14006 CORDOBA 14 02 313 06 000542148 14 02
07 141006042641 0521 ALONSO RUEDA FRANCISCA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 97 00089695 CL CONQUISTADOR ORDOfi0 ALVAREZ 8 8 4 3 14010 CORDOBA 14 02 313 06 000542350 14 02
07 141011120488 0521 ZAMORANO REDONDO ARACELI DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 01 00056380 CL RAFAEL ALBERTI 19 14857 NUEVA-CARTEYA 14 02 313 06 000542653 14 02
07 141002541244 0611 CARMONA BAENA JUAN DIEGO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 01 00136913 CL RAMON Y CAJAL 34 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 06 000542754 14 02
07 140043938973 0521 CARRASCO CRUZ ANTONIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 02 00024277 CL CAPATAZ JUAN RODRIGUEZ 11 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000543158 14 02
10 14105351289 0111 HIDALGO BAENA RAFAEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 02 00044283 CL REY DON PEDRO 24 6 3 14007 CORDOBA 14 02 313 06 000543360 14 02
07 141016984847 0521 REYES VICOS SUSANA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 02 00050044 CL LAS FLORES 18 14540 RAMBLA (LA) 14 02 313 06 000543461 14 02
07 141018563119 0611 PLANTON DIAZ DIEGO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 02 00060350 CL PINTOR JUAN MIRO 17 2 B 14011 CORDOBA 14 02 313 06 000543663 14 02
07 140070182123 0521 FUENTES ESCAMILLA SANTIAGO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00002076 PP DE LOS VERDIALES 19 BJ A 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000543966 14 02
07 141028488441 0521 ESPINO SERRANO EVA PILAR DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00060074 CR CRRETERA DE PALMA DEL RIO 8 14193 HIGUERON (EL) 14 02 313 06 000544067 14 02
07 141028393865 0521 HIDALGO GARCIA RAFAELA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00072909 CL CONJUNTO GONGORA 44 0 14720 ALMODOVAR DEL RIO 14 02 313 06 000544269 14 02
07 140077205226 0611 JIMENEZ COLORADO JUAN DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00076747 CL NUEVA 24 14546 SANTAELLA 14 02 313 06 000544370 14 02
07 140076968483 0611 BERMUDEZ MANZANO EDUVIGIS DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00097763 PT PICO MULHACEN 1 1° 4 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000544976 14 02
07 141011280237 0521 ROMERO FERNANDEZ ALFONSO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00128984 PZ ALHONDIGA 2 1 B 14003 CORDOBA 14 02 313 06 000545380 14 02
07 340011323804 0521 MUNOZ PAZ FRANCISCO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00132321 CL POETA BAENA YUSTE 1 1 3 G 14014 CORDOBA 14 02 313 06 000545481 14 02
07 140061008549 0521 MARTINEZ PEREZ RAFAEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00172333 CL PINTOR JOAN MIRO 2 3 3 14011 CORDOBA 14 02 313 06 000545885 14 02
07 141005498936 0521 CABANA PEDRAZA JOAQUIN DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 03 00214971 CL ESCUCHUELA, 13 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000546390 14 02
07 141033874971 0521 CANO ARANGO ELIANA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00005844 CL PINTOR CUENCA MUfIOZ 4 1 3 14008 CORDOBA 14 02 313 06 000546491 14 02
07 140059283464 0521 CRUZ CONDE RAFAEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00106480 CM ABEJORRERAS 63 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000547303 14 02
10 14105458700 0111 ALUMINIOS Y MONTAJES LA REINA S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00119214 CT PALMA DEL RIO,KM.8,600 0 14193 HIGUERON (EL) 14 02 313 06 000547505 14 02
07 411027399165 0521 RODRIGUEZ SANCHEZ PEDRO JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00167512 CL PINTOR LOSADA 6 3 2 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000547909 14 02
07 141017507031 0521 VEREDAS LOPEZ RAMON DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00169532 CL ALGECIRAS 33 1 D 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000548010 14 02
07 141002644510 0611 CARMONA GONZALEZ PILAR DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00184080 CL MONTAMID 57 14009 CORDOBA 14 02 313 06 000548313 14 02
07 141024545995 0611 GONZALEZ MUNOZ JOSEFA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00184585 CL MOTAMID 57 14009 CORDOBA 14 02 313 06 000548414 14 02
07 141024288038 0521 CANETE CASTRO ANTONIO ENRIQUE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00220153 CL ESCRITORA GLORIA FUERTES 2 6 1 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000548717 14 02
07 141003426570 0611 GAVILAN ARRABAL VANESA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 04 00232883 CL GRAL.LAZARO CARDENAS 2 3 2 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000549020 14 02
10 14107167819 0111 ALCARAZ Y ESPEJO, S. L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00007790 CL INFANTA DOfiA MARIA 68 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000549323 14 02
07 141003258135 0521 CARMONA GOMEZ MARIA DEL MAR DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00009208 CL VICENTE ALEXANDER S/N 0 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000549424 14 02
07 141013506183 0521 CARMONA BARRANCO EVA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00009410 AV PINTOR AL.ORTEGA 6 BJ 1 1 14193 HIGUERON (EL) 14 02 313 06 000549525 14 02
07 180067376513 0521 PINEDA MARTINEZ JUAN ANTONIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00039217 AV GRANADA 1 3 4 14009 CORDOBA 14 02 313 06 000549828 14 02
07 291052763148 0521 FERNANDEZ VILLAFAN CRISTINA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00039318 CL FELIPE II 7 1 1 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000549929 14 02
07 141016021113 0521 RODA YEPES FRANCISCO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00051038 CT AEROPUETO KM 5 0 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000550232 14 02
07 350054631451 0611 PORRAS REYES FERNANDO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00063970 CL LIB. SIMON BOLIVAR MZ.11 1 2 1 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000550939 14 02
07 081066550634 0521 HERNANDEZ RUZ JULIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00065586 CL CERRILLO DE LA CRUZ 15 14548 MONTALBAN DE CORDOBA 14 02 313 06 000551141 14 02
07 141041277283 1221 ALVARADO REYES ESTHER DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00096306 CL SAN ADOLFO 27 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000551646 14 02
10 14103409774 0111 SEGURIBLAN CORREDORE S, S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00121968 CL JOSE MARIA MARTORELL 30 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000552353 14 02
07 141006941004 0521 FERRER LLAMAS MARIA CARMEN DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 02 05 00127729 CL MIGUEL A. ORTI BELMONTE 4 5 3 14010 CORDOBA 14 02 313 06 000552555 14 02
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07 140049788073 0521 HOYO LOPEZ DANIEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00135005 CR AEROPUERTO, KM-4 0 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000552959 14 02
07 140073798607 0521 MARQUEZ CUENCA ANGEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00135308 CL UBEDA 11 3 3 14013 CORDOBA 14 02 313 06 000553060 14 02
07 140045280607 0721 MIRANDA SANCHEZ EMILIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00137732 CL COLADA POZO DEL MONTE 47 14100 ALGARBES (LOS) 14 02 313 06 000553161 14 02
07 140070126549 0521 FERNANDEZ ESCUDERO JOSE ANTONIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00141065 CL DOCTOR FLEMING 7 4° DCH 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000553363 14 02
07 140067074483 0521 PLAZA HOYO JOSE CARLOS DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00141772 CL DOCTOR NEVADO DEL REY 4 1 F 14014 CORDOBA 14 02 313 06 000553565 14 02
07 140069430573 0521 SABALETE FERNANDEZ FRANCISCO MIGUE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00149755 CL MAESTRO DOMINGO MUfiOZ 18 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 06 000553868 14 02
07 141026002413 0521 HOYO LOPEZ DANIEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00150361 CT AEROPUERTO KM 4 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000554070 14 02
10 14106338164 0111 RAMOS PEMAN JESUS CARMELO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00159859 PZ CAMPO SANTO DE LOS MARTIRES 9 14004 CORDOBA 14 02 313 06 000554575 14 02
07 041000639606 0521 BERLANGA MERCADO ANA MARIA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00167236 CL INFANTA DONA MARIA 34 1 D 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000555080 14 02
10 14107475791 0111 JOPRAEMI S.L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00171983 AV MEDINA AZAHARA 18 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000555282 14 02
07 141023217196 0521 CUESTA LOPEZ ANTONIO ENRIQUE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00190575 CL SANTA MARIA DE GRACIA 5 2° K 14002 CORDOBA 14 02 313 06 000556191 14 02
07 140073130115 0521 MOYANO GARCIA RAFAEL JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00207652 CL RAMON MEDINA 32 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000556902 14 02
07 140059847478 0521 RODRIGUEZ CASTRO AURORA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00229880 CL SAN FERNANDO 19 BJ IZQ 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000558316 14 02
07 141031680448 0521 IMRAN BHATTI — BILQUEES DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00229981 CL ALCALDE SANZ NOGUER 4 2 DCH 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000558417 14 02
07 140067812996 0611 JIMENEZ ROLDAN ANTONIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00237661 CL SAN FRANCISCO 21 14550 MONTILLA 14 02 313 06 000558720 14 02
07 141035291272 0521 PEREZ RODRIGUEZ ANA ISABEL DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00239277 AV CARLOS III 77 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 06 000558922 14 02
07 140055975360 0521 VAZQUEZ RUIZ JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00244735 AV CARLOS III 16 4 2 14014 CORDOBA 14 02 313 06 000559225 14 02
10 14107517322 0111 COMERCIAL ALCOBITA S .L. DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00252718 PZ DE LOS CARRILLOS 2 D 14001 CORDOBA 14 02 313 06 000560639 14 02
10 14106645938 0111 OBRERO GUISADO RAFAEL RICARDO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00259485 CL CONDE DE TORRES CABRERA 38 3 2 14001 CORDOBA 14 02 313 06 000561043 14 02
07 140070284173 0521 PALOMO PEREZ MANUELA DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00259687 CL HUERTO SAN PEDRO EL REAL 5 14003 CORDOBA 14 02 313 06 000561144 14 02
07 140054770439 0611 PINTOR SERRANO JUAN DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00265650 CL VILLA DE ROTA 1 3 5 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000561245 14 02
07 141003130621 0521 GARRIDO ARTEAGA IGNACIO DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00266357 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 313 06 000561346 14 02
07 141027633326 0521 GARRIDO ARTEAGA ENRIQUE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00266761 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 313 06 000561649 14 02
07 140055297067 0611 JIMENEZ WALS JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00267266 CL ISABEL II 27 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 06 000561952 14 02
07 140055297067 0611 JIMENEZ WALS JOSE DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 05 00267266 CL ISABEL II 27 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 06 000562053 14 02
07 141007662440 0521 SANCHEZ MARTI DAVID DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD

14 02 06 00014689 UR ALCAIDE 8 14005 CORDOBA 14 02 313 06 000562962 14 02
07 141033874971 0521 CANO ARANGO ELIANA DILIG.DE LEVANT.DE EMB.DE C.C.Y AHORRO

14 02 04 00005844 CL PINTOR CUENCA MUfIOZ 4 1 3 14008 CORDOBA 14 02 315 06 000754033 14 02
10 14107167819 0111 ALCARAZ Y ESPEJO, S. L. DILIG.DE LEVANT.DE EMB.DE C.C.Y AHORRO

14 02 05 00007790 CL INFANTA DOfiA MARIA 68 14004 CORDOBA 14 02 315 06 000754134 14 02
10 14106645938 0111 OBRERO GUISADO RAFAEL RICARDO DILIG.DE LEVANT.DE EMB.DE C.C.Y AHORRO

14 02 05 00259485 CL CONDE DE TORRES CABRERA 38 3 2 14001 CORDOBA 14 02 315 06 000754942 14 02
07 230057903140 0521 RUBIA GARZON ILDEFONSO DILIG.DE LEVANT.DE EMB.DE C.C.Y AHORRO

14 02 05 00110349 CL ANGEL DE SAAVEDRA 9 A 1 B 14003 CORDOBA 14 02 315 06 001033010 14 02
07 141003130621 0521 GARRIDO ARTEAGA IGNACIO DILIG.DE LEVANT.DE EMB.DE C.C.Y AHORRO

14 02 05 00266357 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 315 06 001159110 14 02
07 141027633326 0521 GARRIDO ARTEAGA ENRIQUE DILIG.DE LEVANT.DE EMB.DE C.C.Y AHORRO

14 02 05 00266761 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 315 06 001159211 14 02
07 140069830293 0521 ONETTI FERNANDEZ ELICEO DILIG.DE LEVANT.DE EMB.DE C.C.Y AHORRO

14 02 05 00077007 CL LIBERTADOR HIDALGO Y COSTILLA 2 4 C 14013 CORDOBA 14 02 315 06 001206596 14 02
07 140075829947 0521 WOLD MEN, S.L. NOTIF.DILIG.EMB.DE SUEL.SAL.PEN.Y PRES.E

14 02 05 00207753 CL CRONISTA MARAVER 18 14007 CORDOBA 14 02 329 06 000121311 14 02
07 141041277283 1221 BARNIZADOS PROFESION ALES,S.L. NOTIF.DILIG.EMB.DE SUEL.SAL.PEN.Y PRES.E

14 02 05 00096306 UR CRISTO MARROQUI S/N 0 14900 LUCENA 14 02 329 06 001392718 14 02
10 14103215168 0111 DIFUSION DEL AIRE,S. L. DILIGENCIA DE EMBARGO DE VEHICULOS

14 02 02 00065202 CT PALMA DEL RIO KM. 7,5 0 14193 HIGUERON (EL) 14 02 333 06 001204576 14 02
07 140061392307 0521 CABEZUELO LOPEZ RAFAEL NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00253324 CL SAN BARTOLOME 10 14004 CORDOBA 14 02 350 06 000477783 14 02
07 141001138683 0521 MIALDEA SANCHEZ JACINTO NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00259283 CL JIMENEZ AMIGO 7 IZ 3 2 14009 CORDOBA 14 02 350 06 000477884 14 02
10 14106645938 0111 OBRERO GUISADO RAFAEL RICARDO NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00259485 CL CONDE DE TORRES CABRERA 38 3 2 14001 CORDOBA 14 02 350 06 000477985 14 02
07 141023217196 0521 CUESTA LOPEZ ANTONIO ENRIQUE NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00190575 CL SANTA MARIA DE GRACIA 5 2° K 14002 CORDOBA 14 02 350 06 000749383 14 02
07 141003130621 0521 GARRIDO ARTEAGA IGNACIO NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00266357 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 350 06 000749888 14 02
07 141027633326 0521 GARRIDO ARTEAGA ENRIQUE NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00266761 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 350 06 000749989 14 02
07 140055297067 0611 JIMENEZ WALS JOSE NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00267266 CL ISABEL II 27 14100 CARLOTA (LA) 14 02 350 06 000750090 14 02
07 140055297067 0611 JIMENEZ WALS JOSE NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00267266 CL ISABEL II 27 14100 CARLOTA (LA) 14 02 350 06 001047861 14 02
07 141003130621 0521 GARRIDO ARTEAGA IGNACIO NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00266357 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 350 06 001153652 14 02
07 141027633326 0521 GARRIDO ARTEAGA ENRIQUE NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00266761 AV VIRGEN DE FATIMA 8 14014 CORDOBA 14 02 350 06 001153753 14 02
07 140055297067 0611 JIMENEZ WALS JOSE NOTIF.AL DEUDOR DE LEV.PARC,DE EMB.CTA.B

14 02 05 00267266 CL ISABEL II 27 14100 CARLOTA (LA) 14 02 350 06 001153854 14 02
07 140063760925 0521 RAMOS CARMONA JUAN FERNANDO NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS

14 02 05 00218261 AV MIRALBAIDA 18 1 4 14005 CORDOBA 14 02 351 06 000122018 14 02
07 211004940664 0521 FERNANDEZ HIDALGO MANUEL NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS

14 02 05 00239378 CL CAMINO DE LOS SASTRES 28 14004 CORDOBA 14 02 351 06 000122624 14 02
07 140068739348 0721 RUANO RUANO GREGORIO LUI NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS

14 02 03 00086649 CL ANTONIO MAURA 55 55 14005 CORDOBA 14 02 351 06 000315513 14 02
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07 141034995727 0611 JODAS TORRES RAFAEL MIGUEL NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 04 00213281 CL LIB CARRERA O’HIGGINS 1 8 1° A 14013 CORDOBA 14 02 351 06 000323896 14 02
07 140050989358 0521 GUIL PEREZ RAFAEL NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 97 00155474 AV PRINCIPAL 8 D 3 2 14193 HIGUERON (EL) 14 02 351 06 000344007 14 02
01 040366330L 2300 CARRILLO ADAMUZ SAND RA NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 05 00251809 MONTEMAYOR, 11 O 14540 RAMBLA (LA) 14 02 351 06 000468891 14 02
07 140057252225 0611 MORALES MARTINEZ VICTORIANO NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 04 00238442 CL LIB SIMON BOLIVAR -MANZ 15- 0 1 2 14013 CORDOBA 14 02 351 06 000469703 14 02
07 141032041772 0611 AFAN CAPITAN ANTONIO NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 04 00222476 CL MARBELLA 10 3 4 14013 CORDOBA 14 02 351 06 000470006 14 02
07 411027399165 0521 RODRIGUEZ SANCHEZ PEDRO JOSE NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 04 00167512 CL PINTOR LOSADA 6 3 2 14004 CORDOBA 14 02 351 06 000470309 14 02
07 140066620607 0521 BENITO DE BLAS JUAN CARLOS NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 03 00210628 AV MEDINA AZAHARA 1 14005 CORDOBA 14 02 351 06 000470713 14 02
07 140053012416 0521 SALMORAL LEAL MANUEL NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 03 00197288 CL ALCALDE VELASCO NAVARRO 8 14004 CORDOBA 14 02 351 06 000471016 14 02
07 080415904300 0611 PIZARROSO GUTIERREZ ANTONIO NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 01 00123472 BO AULAGAR 31 14140 VICTORIA (LA) 14 02 351 06 000735037 14 02
10 14102120785 0111 BELMONTE SILVA ISABEL NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 96 00140794 CL LEPE 10 14013 CORDOBA 14 02 351 06 000908223 14 02
07 181002295646 0521 ORTEGA HEREDIA FRANCISCO NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 05 00208157 CL SENECA 1 BJ 1 C 14550 MONTILLA 14 02 351 06 000967736 14 02
07 211004940664 0521 FERNANDEZ HIDALGO MANUEL NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 05 00239378 CL CAMINO DE LOS SASTRES 28 14004 CORDOBA 14 02 351 06 000969150 14 02
07 140050989358 0521 GUIL PEREZ RAFAEL NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 97 00155474 AV PRINCIPAL 8 D 3 2 14193 HIGUERON (EL) 14 02 351 06 001188513 14 02
07 011010242654 0611 PILAO FINS NELSON JOSE NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 06 00052782 CL FINCA LA MONTIELA 0 14546 SANTAELLA 14 02 351 06 001224077 14 02
07 141019741364 0611 ROJAS HAMEZ MANUEL JESUS NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 06 00057634 CL CERVANTES 5 14100 CARLOTA (LA) 14 02 351 06 001325727 14 02
07 141041277283 1221 ALVARADO REYES ESTHER NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 05 00096306 CL SAN ADOLFO 27 14005 CORDOBA 14 02 351 06 001392819 14 02
07 141029106413 0521 GONZALEZ LAFFITA YASMANI NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 05 00035779 CL MANUEL FUENTES BOCANEGRA 31 1 2 14005 CORDOBA 14 02 351 06 001393526 14 02
07 111015836154 0521 MARTINEZ FARINAS FRANCISCO JESUS NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 04 00229752 CL TTE. BRAULIO LAPORTILLA 4 3° 3 14008 CORDOBA 14 02 351 06 001396657 14 02
07 141016577952 0521 LOPEZ LERMA PENASCO ISIDRO MANUEL NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 04 00113150 CL JIMENEZ AMIGO 1 14009 CORDOBA 14 02 351 06 001396960 14 02
07 141028488441 0521 ESPINO SERRANO EVA PILAR NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 03 00060074 CR CRRETERA DE PALMA DEL RIO 8 14193 HIGUERON (EL) 14 02 351 06 001419491 14 02
07 141018735190 0521 BAENA CARDENAS ESPERANZA NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 02 00206456 CL RONDA CURTIDORES 2 3 14550 MONTILLA 14 02 351 06 001457281 14 02
10 14106618555 0111 CALERO CACERES EUSEBIO NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 04 00013524 CL VERDA MALAGA 82 1 A 14548 MONTALBAN DE CORDOBA 14 02 351 06 001465870 14 02
10 14007945603 0111 SEDANO FIGUEROBA ADRIANO NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 01 95 00005084 MARRUBIAL 21 14007 CORDOBA 14 02 351 06 001499822 14 02
07 231020552578 0611 RAMIREZ RAMIREZ JOSUE NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 06 00079660 CL LIB GERVASIO ARTIGAS 7 3 1 14013 CORDOBA 14 02 351 06 001642389 14 02
07 140074460227 0611 KHEDDOUMI — MOHAMMED NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 06 00075418 CL LEPANTO 5 BJ 14004 CORDOBA 14 02 351 06 001642793 14 02
07 140064569055 0611 CASTILLEJO VALENTIN DIEGO NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 06 00058543 CL CALDERON DE LA BARCA 14 14100 CARLOTA (LA) 14 02 351 06 001652800 14 02
07 140076047690 0611 PEREZ ALBA JOSE NOT.DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS
14 02 06 00048641 CL G.LAZARO CARDENAS 11 7 2 1 14013 CORDOBA 14 02 351 06 001654214 14 02
07 140056698618 0521 NAVARRO LOPEZ MANUEL NOT. EMBARGO RETENCIONES DEV.TRIBUTARIAS
14 02 05 00159051 CL MANANTIALES 0 SN 14550 MONTILLA 14 02 366 06 001220441 14 02
07 140052706460 0521 BAENA SANCHEZ MANUEL DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLE
14 02 05 00137934 CL MIRALBAIDA 16 BJ B 14005 CORDOBA 14 02 501 05 005461483 14 02
07 141005173277 0521 EL BOUJDAINI — AHMED DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 05 02 00049285 CL EL AVELLANO 16 E 3 2 14006 CORDOBA 14 05 313 03 000670133 14 02
07 141005173277 0521 EL BOUJDAINI — AHMED DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD
14 05 02 00049285 CL EL AVELLANO 16 E 3 2 14006 CORDOBA 14 05 313 04 002459659 14 02

ANEXO I

NUM.REMESA:
URE DOMICILIO
14 02 AV DE LOS CUSTODIOS (ESQ.TOMAS AQU) 3
Cérdoba, a 28 de marzo de 2006.— El Recaudador Ejecutivo,

Marcos Hurtado Redondo.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Nam. 2.759
Expediente A.T.: 515/05
ASUNTO: RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL

DE LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y

EMPRESA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA,

POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINIS-

TRATIVA Y APROBACION DE PROYECTO A INSTALA-

CION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
solicitando Autorizacion Administrativa y Aprobacién de Proyecto
para la construccion de las instalaciones eléctricas de alta
tensién, en las que consta como:

Peticionaria: Euroresindencial Andaluzas de Viviendas, S.L.

Domicilio Social: C/ Avda. de Malaga, nimero 4, local 3.

Localidad: Montilla (Cérdoba).

Término municipal afectado: Palma del Rio.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a viviendas.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo
con lo establecido en TITULO VI, Capitulo 1l del Real Decreto

14 02

1 06 000005
LOCALIDAD
14004 CORDOBA

TELEFONO FAX
957 0450427 957 0452803

1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre
la citada AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO,
segun lo dispuesto en el articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
L.O. 6/1981, de 30 de diciembre, en los Decretos del Presidente
n°®11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias
de la Junta de Andalucia y n° 201/2004, de 11 de mayo, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, asi como en la Resolucion de
23 de febrero de 2005, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se delegan determinadas
competencias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio
de Industria, Energia y Minas, RESUELVE:

Conceder Autorizacién Administrativa y Aprobacion del
proyecto a Euroresindencial Andaluzas de Viviendas, Sociedad
Limitada.

Para la construccion de las instalaciones cuyas principales
caracteristicas seran:
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Linea eléctrica.

Origen: Palma Il

Final: Centro de transformacion.

Tipo: Subterranea.

Tensién de Servicio: 15 KV.

Longitud en Km: 0,040.

Conductores: AL 150.

Centro de transformacion.

Emplazamiento: C/ Nueva y C/ Cigliefa.

Localidad: Palma del Rio.

Tipo: Interior.

Relacion de transformacion: 15.000/400 — 230 V.

Potencia KVA: 400.

Esta Autorizacion y Aprobacion se concede de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones
que en el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 6 meses, contados
a partir de la presente resolucion.

3. El titular de las citadas instalaciones dara cuente de la
terminacion de las obras a esta Delegacion Provincial a efectos
de reconocimiento definitivo y extension de acta de puesta en
servicio. Se adjuntara a la solicitud certificado de direccion final
de obra suscrito por técnico facultativo competente y documento
de cesion a empresa distribuidora.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad
dispuestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion
en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en ella.

6. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno
expediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

7. Eltitular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion,
el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos
por la Administraciones, Organismos y empresas de servicio
publico o de interés general, los cuales han sido trasladados al
titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer Recurso de Alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
107.1 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cérdoba, a 8 de marzo de 2006.— EIl Director de Industria,
Energia y Minas., P.D. Resolucion de 23 de febrero de 2005: El
Delegado Provincial, Andrés Luque Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 3.021

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada la noti-
ficacion para presentacion solicitud con Requerimiento de Datos
en el expediente de Reconocimiento de Minusvalia (Numero 14/
1062332-M/2005), promovido por don Ivo Ivanon Parvon, no se
ha podido practicar dicha notificacion, por lo que mediante la pre-
sente, y a efectos de emitir el correspondiente dictamen, se pro-
cede a comunicar a don Ivo Ivanon Parvon, que en el plazo de
diez dias, a contar desde el siguiente a su exposicion en el Tablon
de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, debera aportar
«Fotocopia compulsada de la Tarjeta o permiso de residente (NIE)».

Transcurrido el plazo indicado sin que se hayan recibido los
datos y/o documentos solicitados, se le tendra por desistido/a de
su peticion y se dictara resolucién que ordene el archivo de su
solicitud de conformidad con el articulo 71 de la Ley anteriormen-
te mencionada.

Para cualquir informacion que precise, podra dirigirse a: C.V.O.
Cérdoba, Avenida Ronda de los Tejares, 16 (Pasaje), teléfono
957/005 300.

Coérdoba, 17 de marzo de 2006.— La Delegada Provincial, Vic-
toria Fernandez Dominguez.

AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Area Gestion
Departamento Recursos Internos
Unidad Contratacion
Num. 2.470
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias
17 de febrero, y 10 de marzo de 2006, adjudico los contratos
que a continuacién se relacionan:

» Adquisicion de bordillos de Granito para las obras en
convenio INEM-Corporaciones Locales, a la empresa
GRANITOS HIJOS DE JUAN PEREZ, S. C. A., por importe
30.792,78 -.

+ Adjudicacién del contrato de servicio de mantenimiento de
zonas verdes publicas, a la empresa ZOVECO, S. L., por importe
2.546.673,40 -.

» Adjudicacion del contrato para prestacion del Servicio de
Comidas a Domicilio, a la empresa SERCOLU, S.L., en la
cantidad de 4,77 - por menu y dia.

» Adjudicacion del contrato para edicion de un manual de
Congresos e Incentivos de la ciudad de Coérdoba, a la empresa
WELCOME & OLE ESPANA, S. L., por importe de 55.623 -.

» Adquisicion de armamento para el personal del Servicio de
la Policia Local, a la empresa PERE'S SPORT, S. L., por importe
de 35.890,40 -.

» Suministro de material consumible para equipamiento
informatico a las siguientes empresas PROFINSA, S. A., por importe
de 55.000 -y BUREAU INFO S. L. por importe de 15.000 -.

Lo que se comunica a los efectos del art. 93 del R.D.L. 2/2000
de 16 de junio.

Cérdoba, a 21 de marzo de 2006.— La Directora General de
Gestion, Rocio Ortiz Priego.

Area Gestion
Departamento Recursos Internos
Unidad Contratacion
Num. 2.475
ANUNCIO

Por Delegacion de la Junta de Gobierno Local, el Teniente de
Alcalde de Gestion, adjudico por Decreto N° 1.119 de 1 de febrero
de 2006, el contrato de Obras de Remodelacion de la Instalacion
de Alumbrado Publico en Calle San Pablo y Santa Maria de Gracia,
a la empresa SISTEMAS DE AUTOMATISMO Y CONTROL, S. A.
(SACONSA), por importe de 145.011,60 -.

Lo que se comunica a los efectos del art. 93 del R.D.L. 2/
2000, de 16 de junio.

Cérdoba, a 13 de marzo de 2006.— La Directora General de
Gestion, Rocio Ortiz Priego.

Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Num. 3.041
Ref.: Planeam/FSJ 4.1.3 — 15/2004

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, en sesion cele-
brada el dia 12 de enero de 2006, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar Definitivamente el Plan Parcial V-1
«Villarru-bia-Los Frailes» promovido por ARENAL 2.001 S.L.».

SEGUNDO.- Trasladar el acuerdo a la Delegacion Provincial
en Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
como responsable de la gestion y custodia de las Unidades
Registrales Provinciales del Registro Autonémico.
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TERCERO.- Trasladar el acuerdo al Registro Administrativo
Municipal de Instrumentos urbanisticos constituido por acuerdo
del Pleno Municipal de 5 de febrero de 2004 BOLETIN OFICIAL
de la Provincia n° 51, de 5 de abril de 2004.

CUARTO.- Una vez se certifique el depédsito en el Registro
Municipal y se haya dado traslado de la documentacion al Regis-
tro Autonémico PUBLICAR la resolucion y las ordenanzas en el
BOP (articulo 41.2 LOUA).

QUINTO.- Notificar el presente Acuerdo a los interesados,
significandole que contra éste que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar también desde el dia siguiente al de la notificacién
del acto, a tenor de lo establecido en los 8 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, sin perjuicio que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro Recurso que estime procedente.

Cérdoba, 9 de febrero de 2006.— El Gerente, Antonio Jiménez
Medina.

TITULO V
Ordenanzas Reguladoras de la Edificacién
Seccién 1.2
Ordenanza de la zona unifamiliar adosada Villarrubia V-
UAD
Art. 13°. Delimitacién.

Comprende esta zona las manzanas representadas en el
plano de Parcelario de este Plan Parcial con la denominacién
V-UAD.

Art. 14°. Condiciones de Ordenacion.

1. Parcelas.

a) Superficie minima admisible de parcela: 140 m2.

b) Fachada minima admisible de parcela: 6,5 m.

2. Ocupacion maxima de parcela.

El porcentaje de ocupacién maxima de parcela sera: 50%.

3. Techo maximo edificable:

El techo maximo edificable viene limitado para cada manzana,
estando recogido en plano O-2, y desglosado por parcelas en el
anexo 15.4 de la memoria.

Art. 15°. Condiciones de la edificacion.

1. Ordenanza de valla.

a) Parcelas edificadas.

- Vallas alineadas a vial: Se realizaran con 1 metro de altu-
ra, a partir de elementos solidos y opacos, debiendo dispo-
nerse encima un cerramiento ligero y transparente de hasta
1.10 metros de altura maxima. Estas alturas deberan
referenciarse a las rasantes del viario al que presenten fa-
chada. En caso de rasante con pendiente, las alturas indica-
das deberan tomarse en el punto medio de tramos que pre-
senten desniveles no mayores a 80 cms.

- Vallas medianeras: En las lineas medianeras, la diferencia de
cotas de rasante entre dos respectivos terrenos colindantes no
debera ser superior a 1.50 metros, y se podra realizar una valla
medianera con elementos solidos y opacos hasta una altura maxi-
ma de 2.10 metros, medidos desde la cota superior de ambos
terrenos colindantes. En caso de rasante con pendiente, las altu-
ras indicadas deberan tomarse en el punto medio de tramos que
presenten desniveles no mayores a 80 cms.

b) Solar sin edificar.

Sera obligatorio ejecutar el vallado cuando la parcela haya sido
cerrada en dos de sus lados. Las caracteristicas de la valla
seran idénticas a las expresadas en el apartado a).

c) La alineacién de las vallas coincidira, en todo caso, con la del
vial, y diferenciara las zonas de dominio publico y privado.

2. Retranqueo de fachada.

b) Se considera fachada principal a los efectos de aplicacion de
estas Normas de Zona, la que da frente a vial. En el caso de
parcelas en esquina, la fachada principal se considerara aquella
correspondiente al lado de la parcela de menor longitud.

b) Se considera lindero de fondo a los efectos de aplicacion
de estas Normas de Zona, aquel lindero opuesto a la fachada
principal.

b) Las alineaciones de edificacion son las recogidas en el plano
0O-3. Alineaciones. Se considerara que una fachada esta alineada
cuando al menos tres metros de la misma coincidan con la alinea-
cion propuesta en este Plan Parcial.

c) La superficie de la parcela comprendida entre la valla alinea-
da a vial y la fachada principal quedara libre de edificacion, permi-
tiéndose el uso de aparcamiento al aire libre.

3. Profundidad maxima edificable.

No se fija.

4. Separacion al lindero de fondo de parcela.

La separacién minima de la linea de fachada posterior de edifi-
cacion, al lindero de fondo de parcela, se establece en 5 metros.

5. Altura maxima y nimero de plantas.

La altura maxima permitida sera de PB+1, con un total de 7
metros de altura medidos de acuerdo con los criterios estableci-
dos en los articulos 13.2.9. y sig. de las Normas Urbanisticas del
PGOU.

No obstante, dentro de una altura maxima de cumbrera de 9,75
m, podria disponerse ademas de las plantas permitidas un atico
vividero de cubierta inclinada y cuyo techo edificable contara a
partir de 2,00 m. libre contados siempre a partir de la cara supe-
rior del ultimo forjado.

Estas alturas podran incrementarse en 1 metro en el caso de
disponerse por motivos estéticos o constructivos, un torreén,
pérgola o elemento similar, y siempre que se cumpla que su
ocupaciéon no sea mayor del 30% de la ocupacion total de cada
unidad de vivienda.

6. Castillete de acceso a cubierta plana.

En el caso de disponerse castillete de acceso a cubierta plana,
este cumplira una ocupacion maxima del 25% de la ocupacion
total de cada unidad de vivienda, y no computara a efectos de
edificabilidad.

Podré sobresalir por encima de la altura reguladora maxima y
contara con una altura méaxima libre de 2.50 metros.

7. Sétano.

Se admite una planta s6tano para uso de garaje y trasteros,
exclusivamente, debiendo cumplir las especificaciones conteni-
das en la normativa general del PGOU.

8. Plazas de aparcamiento

Los aparcamientos obligatorios en el interior de las parcelas, a
razon de uno por vivienda podran localizarse en sétano o sobre
rasante, ademas deberan ir cubiertas el nimero de plazas nece-
sarias para alcanzar el 60% del total establecido en el Plan Parcial
(art.12.7.11.6 del PGOU), estas plazas se localizaran en las vi-
viendas unifamiliares que marca el plano O-5.

Art. 16°. Edificacion conjunta de parcelas.

1. Para todas las manzanas a las que afecta esta zona podra
optarse por la edificacion conjunta, con una sola fase por manza-
na, estableciéndose las siguientes condiciones:

a) Cuando el Proyecto de Edificacion comprenda el ambito de
una manzana completa se podran modificar las alineaciones
propuestas.

b) EI numero de viviendas en ningun caso excedera del resul-
tante al aplicar las condiciones de parcela minima de la zona.

c¢) No se fijan los valores de los parametros de edificabilidad y
ocupacion maximas por cada una de las parcelas que integran el
conjunto, viniendo recogida la edificabilidad maxima para la totali-
dad de la manzana en el plano O-2 y en el anexo 15.4 de la
memoria y debiendo cumplir que la ocupacién de suelo total resul-
tante del conjunto de la ordenacién no podra superar los valores
suma de las que resultarian de aplicar a cada parcela edificable
sus indices correspondientes.

d) Elementos Comunes: Las viviendas unifamiliares podran
compartir todo tipo de elementos comunes: Tanto estructurales,
como funcionales o de instalaciones, siempre y cuando no coin-
cidan las proyecciones horizontales sobre los espacios privati-
vos. Esta superposicion se podra autorizar, previa tramitacion de
Estudio Previo, por razones de topografia, desarrollos de vivien-
da protegida o con programas especiales (viviendas de jovenes,
de la tercera edad, minusvalidos, etc...).

e) Se podran establecer espacios comunes libres de edifica-
cion, resultantes de la ordenacion del conjunto. Se les debera
conferir totalmente o en parte la condicion de mancomunados,
que se establecera por Escritura Publica inscrita en el Registro
de la Propiedad.

f) En los espacios comunes libres interiores, se permitira la ubi-
cacion de una piscina comunitaria con sus correspondientes aseos.

g) Los aparcamientos obligatorios en el interior de las manza-
nas, a razon de uno por vivienda podran localizarse en sétano
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comunitario, ademas deberan ir cubiertas el numero de plazas
necesarias para alcanzar el 60% del total establecido en el Plan
Parcial (art.12.7.11.6 del PGOU).

h) Son de aplicacion todos los demas parametros y condicio-
nes de ordenacion y edificacion regulados en los articulos ante-
riores de esta seccion que no hayan sido expresamente
excepcionados en este articulo.

Art. 17. Regulacién de usos.

a) Uso dominante.

Residencial Unifamiliar.

b) Usos compatibles:

[l Terciario (Excepto instalaciones hosteleras con musica y gru-
po c) de uso Recreativo).

[l Equipamiento Comunitario (excepto Cementerios y
Tanatorios).

[l Aparcamientos y Servicios Técnicos de Infraestructuras
Urbanas.

Seccion 2.2
Ordenanza de la zona Ciudad Jardin Villarrubia V-CJ-VPO
Art. 18. Delimitacion

Comprende esta zona las manzanas representadas en el
plano de Parcelario de este Plan Parcial con la denominacién
V-CJ-VPO.

Art. 19. Condiciones de la Ordenacion

1. Parcelacion

Parcela minima: 1.500 m? suelo

2. Fachada minima admisible

La fachada principal a viario publico de las parcelas, tendra la
siguiente longitud minima: 30 m.

3. Techo maximo edificable:

El techo maximo edificable viene limitado para la manzana,
estando recogido en plano O-2 y en el anexo 15.4 de la memoria.

4. Ocupacion maxima de parcela

El porcentaje de ocupacion maxima por parcela podra ser el
100 % en planta sobre rasante.

5. Disposicion de la superficie edificable

La superficie total de techo edificable maximo permitido en
cada parcela podra disponerse en una o varias edificaciones
principales y destinarse parte de esta superficie a edificacio-
nes auxiliares.

La disposicion de la superficie edificable vendra limitada por:

a) La edificacion principal, o en su caso, una o varias de las
edificaciones principales del conjunto, podran disponerse ali-
neada a vial segun lo grafiado en el plano O-3 de este Plan
Parcial. Se considerara que la edificacion esta alineada a vial
cuando al menos el 75% de su longitud de fachada coincida con
la alineacion a vial.

b) La superficie edificable y los demas parametros de ordena-
cion y edificacion aplicables a la zona.

¢) Excepcionalmente se permitira un mayor nivel de ocupacion
en plantas de sétano con destino a garaje, si la tipologia edificatoria
empleada y la necesidad de cumplir con las reservas de
aparcamientos por usos establecidas en la presente Normativa,
asi lo justificasen.

Art. 20. Condiciones de edificacion

1. Separacion de linderos.

a) Retranqueos de la alineacion:

La linea de fachada se podra retranquear un maximo de 3
metros sobre la alineacion del vial, segun se refleja en el plano O-
3 de este Plan Parcial.

La planta baja podra retranquearse 3 metros respecto a las
plantas altas, conformando soportales. La altura y la luz minima
de paso entre pilares sera de 3 metros.

b) Separacioén a linderos privados.

La separacién a linderos privados sera como minimo de 3
metros. Se exceptuan las piscinas y las rampas de acceso a
cocheras, para las que no existira parametro de separacion
minima.

¢) Fondo maximo edificable.

El fondo maximo edificable para cada parcela queda definido en
el plano de alineaciones O.3.

2. Separacion entre unidades de edificaciéon dentro de una
misma parcela.

Sera como minimo igual a la altura de la edificacion mayor, no
contabilizando a estos efectos la planta de atico retranqueada.

3. Altura de la edificacion.
La altura méxima y n°® maximo de plantas seran las siguientes:
N° max. de plantas  Altura max. de la edificacion
V-CJ-VPO PB+1+atico 9,5 m.

La planta de atico estara retranqueada un minimo de 2,50 me-
tros respecto de la alineacion de fachada de la planta inferior

4. Vuelo de cuerpos salientes.

a) El vuelo maximo de cuerpos salientes medido normalmente
al plano de fachada en cualquier punto, no podra exceder de 0,10
del ancho del vial, con un tope méaximo de 1,00 m. En viales y
espacios publicos de mas de 20 m se permitira un vuelo maximo
de 1,50 m.

b) Si la edificacién da frente a vias o tramos de vias de diferente
ancho, se aplicara la regla de vuelo maximo correspondiente a la
via o tramo de via de menos anchura.

¢) El vuelo maximo de los cuerpos salientes abiertos a espacio
libre interior de manzana no podra exceder de 1 m.

d) Para las demas condiciones se estara a lo dispuesto en el
Articulo 13.2.22 de las Ordenanzas del PGOU.

5. Ordenanzas de vallas.

a) Solar sin edificar:

Se estara a lo dispuesto en la normativa general de aplicacion
para solares sin edificar.

b) Parcelas edificadas.

1. Vallas alineadas a vial:

Se realizara hasta 1,00 m de altura con elementos sélidos y
opacos, y hasta una altura maxima de 2,10 m con cerramiento
ligero y transparente. Se representara el proyecto de la valla
conjuntamente con el proyecto de edificacion.

Esta valla coincidira en todo caso con la del vial y diferenciara
las zonas de dominio publico y privado.

En caso de que la planta baja de la edificacion se destine parcial
o totalmente a usos compatibles, la valla podréa desaparecer permi-
tiendo la observacion de escaparates y el libre acceso a los locales.

2. Vallas medianeras:

Se podra realizar una valla medianera con elementos soélidos y
opacos hasta una altura de 2,10 m.

6. Aparcamientos.

Los aparcamientos obligatorios en el interior de las manzanas,
a razén de uno por vivienda, podran localizarse sobre rasante, en
cuyo caso sera obligatorio que vayan cubiertos.

Art. 21. Regulacién de usos

Solo se admiten los usos siguientes:

a) Uso dominante:

Residencial Plurifamiliar.

b) Usos compatibles:

- Terciario (Excepto grupo c) de Recreativo).

- Equipamiento Comunitario (Excepto Cementerios y
Tanatorios).

- Aparcamientos y Servicios Técnicos de Infraestructuras
Urbanas.

Seccion 3.2
Ordenanza de la zona de equipamiento publico
Art. 22°. Delimitacién.

Comprende esta zona el area representada en los Planos de
Calificacion y Usos con la denominacion Uso Equipamiento Publi-
co y Recinto Ferial.

Art. 23°. Condiciones de ordenacién.

1. Parcela minima: La sefialada en los planos de ordenacion.

2. Edificabilidad neta: La edificabilidad neta maxima que podran
consumir los Equipamientos sera de 1,20 m?t/m?3s. Este indice
podra ser rebasado por los Equipamientos Deportivo y Escolar,
si de su programa de usos se deriva un mayor consumo de
superficie, de acuerdo con la normativa sectorial aplicable, y siem-
pre que exista informe previo municipal que lo aconseje.

3. Alineaciones y retranqueos de linderos privados: Las edifi-
caciones podran alinearse a los viales publicos, debiendo
retranquearse de los linderos privados un minimo de 3 metros.

4. Ocupacion: Se establece una ocupacion maxima del 70% de
la parcela neta.

5. Altura: La altura maxima reguladora de las edificaciones sera
de PB+1, con 7,50 metros, pudiendo ser superada por el
Equipamiento Social, el Deportivo y el Comercial sin sobrepasar
los 12 metros. La altura libre de Planta baja no sera menor en
ningun caso de 3,50 metros.
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6. Usos: Se entienden como usos dominantes los especifica-
dos en los Planos de Calificacion y Usos para dichas parcelas,
que podran concretarse en alguno de los usos pormenorizados
establecidos en el numero 12.5.1 de las NN.UU. del PGOU de
Cérdoba, y como complementario el uso de aparcamientos. Asi
mismo, deberan disponerse en el interior de la parcela un nimero
suficiente de plazas de aparcamiento, al aire libre o a cubierto,
para dar cumplimiento a las reservas minimas establecidas en
las NNUU del PGOU de Coérdoba. La manzana 13.2, calificada
como equipamiento comunitario, albergara en su interior las edifi-
caciones principales del antiguo Cortijo de los Frailes, admitién-
dose como uso compatible el uso pormenorizado de hospedaje
para alojamientos de caracter rural en dicha manzana.

Seccion 4.2
Ordenanza de la zona de equipamiento comunitario
publico «Cortijo de los Frailes»

Se elaborara un proyecto especifico para la rehabilitacion,
remodelacion y usos, que la Gerencia de Urbanismo controlara
durante su redaccion. Este proyecto se podra redactar por parte
del Concesionario Administrativo, en el caso que exista esta figu-
ra, o bien se adjudicara mediante concurso publico y sera convo-
cado por la Gerencia de Urbanismo.

Cérdoba, agosto de 2005.— Los Arquitectos, Alberto Mifio Pérez
y José J. Sanchez Pedraza.

POZOBLANCO
Num. 2.582
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 9
de marzo de 2006, aprobé modificar la Ordenanza General
Reguladora de la Concesion de Subvenciones.

El expediente tramitado al efecto queda expuesto al publico
durante un plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Cérdoba para que durante dicho plazo puedan
formularse las reclamacioes, reparos u observaciones que
estimen convenientes de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local.

Pozoblanco, 10 de marzo de 2006.— El Alcalde, firma ilegible.

ESPIEL
Num. 2.629
Don José Antonio Fernandez Romero, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Espiel (Cordoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia 17 de noviembre de 2005, y una vez emitido Dictamen
Favorable por el Consejo Consultivo de Andalucia, acordd por
unanimidad de los diez asistentes y por tanto mayoria absoluta
legal, la APROBACION DEFINITIVA DEL TEXTO REFUNDIDO
DE INNOVACION DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE
PLANEAMIENTO DE ESPIEL RELATIVA A LA UE-6, presentado
a instancias de GESTION Y PROMOCIONES BODONAL, S.L.

El documento anteriormente citado, ha sido registrado con el
numero 1.033 en el Registro Autonédmico de Instrumentos
Urbanisticos, libro registro de Espiel, expediente 14-000023/06;
el mismo consiste en la Redelimitacién, reordenacién y
subdivisién en dos unidades.

Lo que en cumplimiento de la normativa vigente, se publica en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, pudiéndose
interponer contra el presente acuerdo Recurso Contencioso
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses, a contar del siguiente al de la publicacion
del Acuerdo de Aprobacion Definitiva, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Espiel a 16 de enero de 2006.— El Alcalde, José Antonio
Fernandez Romero.

LA VICTORIA
Num. 2.744
En sesién de Pleno de fecha 9 de marzo de 2.006, se aprobo
inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de la captacion
solar para usos térmicos, y la Ordenanza Municipal Reguladora
de alumbrado exterior, para la proteccion del medio ambiente,
mediante la mejora de la eficiencia energética, lo que a tenor de

lo establecido en el art. art. 49 de la Ley 7/85 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se expone al publico durante 30 dias,
a fin de que los interesados puedan examinarlas y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

La Victoria, a 14 de marzo de 2006.— El Alcalde, José Abad
Pino.

BUJALANCE
Num. 2.876
ANUNCIO

Con fecha 2 de febrero de 2006 el Alcalde-Presidente ha
dictado la siguiente Resolucion:

1°.- Ordenar a los propietarios del inmueble marcado con el
numero 26 de la calle Antdn Melero de Esta, la ejecucion de las
siguientes obras a que se hace mencioén en el informe técnico:
«Demolicién total del inmueble, retirada de escombros y vallado
del solar resultante, en evitacion de dafos ciertos a personas y
fincas colindantes...».

2°.- Fijar el plazo de ejecucion en diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la fecha de la publicacion de esta
resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia cuyo coste
se sufragara por los propietarios del inmueble, a quienes se
advierte que, en el supuesto de que dichas obras no se ejecuten
en el plazo indicado, este Ayuntamiento las realizara
subsidiariamente, imputando su coste a la propiedad.

3°.- Recabar a los servicios técnicos para que vigilen e
informen sobre el cumplimiento de la presente orden de ejecucion.

4°.- Dar audiencia a los interesados para que, en el plazo de
quince dias formulen las alegaciones que estimen pertinentes
sobre el contenido de la presente orden de ejecucion.

5°.- Desconocido la identidad de los propietarios ordenar la
publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Bujalance, 2 de marzo de 2006.— El Alcalde, Rafael Cafiete
Marfil.

ALMEDINILLA
Num. 2.880

Formada por la Intervencion la Cuenta General
correspondiente al ejercicio de 2004, e informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico por un plazo de quince
dias, durante los cuales, y ocho dias mas, los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Almedinilla, a 20 de marzo de 2006.— EIl Presidente/La
Presidenta, firma ilegible.

FUENTE LA LANCHA
Nam. 2.949
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 9 de
marzo de 2006, ha acordado la aprobacion de los siguientes fiche-
ros informaticos de datos de caracter personal, cuyo tratamiento
debera ajustarse a las normas de regulacion que se especifican:
Fichero 1.— Gestiéon de personal.

a) Finalidad del fichero: Gestién, control y mantenimiento de los
recursos humanos del Ayuntamiento. Confeccion y tratamiento
de néminas.

b) Personas afectadas: Trabajadores del Ayuntamiento de
Fuente la Lancha.

c) Procedimiento de recogida de datos: El propio interesado o
su representante legal, a través de encuestas y formularios.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal:

— Datos de caracter identificativo: D.N.I./N.L.LF., nombre y ape-
llidos, direccion (postal, electrénica), teléfono, numero de la Se-
guridad Social.

— Datos de caracteristicas personales: Estado civil, datos de
familia, fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

— Datos académicos y profesionales: Formacién, titulaciones,
experiencia profesional.

— Datos de detalle del empleo: Cuerpo/Escala, categoria/gra-
do, puesto de trabajo e historial del trabajador.
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— Datos econdmico-financieros: Ingresos, rentas, créditos,
préstamos, datos bancarios y datos econémicos de némina.

e) Cesiones de datos: Otras Administraciones con competen-
cia en la materia y entidades bancarias donde cada trabajador
tiene domiciliada la némina.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Fuente la
Lancha.

g) Servicio ante el que pueden ejercerse los derechos de acce-
s0, cancelacion y rectificacion: Ayuntamiento de Fuente la Lancha.

h) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 2.— Padrén de habitantes.

a) Finalidad del fichero: Gestién y mantenimiento del padrén de
habitantes del municipio.

b) Personas afectadas: Personas fisicas empadronadas en el
municipio.

c) Procedimiento de recogida de datos: Encuestas y for-
mularios.

d) Estructura basica del fichero y descripcié de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

— Nombre y apellidos.

— D.N.L/N.LF.

— Direccion.

— Datos de estado civil.

— Datos de familia.

— Fecha y lugar de nacimiento.

— Edad.

— Sexo.

— Nacionalidad.

— Formacién vy titulaciones.

e) Cesiones de datos: Otras Administraciones con competen-
cia en la materia.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Fuente la
Lancha.

g) Servicio ante el que pueden ejercerse los derechos de acce-
s0, cancelacion y rectificacion: Ayuntamiento de Fuente la Lancha.

h) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 3.— Registro Entrada/Salida.

a) Finalidad del fichero: Registro, gestion y control de los docu-
mentos oficiales con entrada y salida del Ayuntamiento.

b) Personas afectadas: Remitentes y destinatarios de la docu-
mentacion con entrada y salida del Ayuntamiento.

c) Procedimiento de recogida de datos: Encuestas y formula-
rios en suporte papel, transmision electrénica/lnternet y via
telematica.

d) Estructura basica del fichero y descripcié de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

— Nombre y apellidos.

— D.N.L/N.LF.

— Direccién (postal, electrénica).

e) Cesiones de datos: Otras Administraciones con competen-
cia en la materia.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Fuente la
Lancha.

g) Servicio ante el que pueden ejercerse los derechos de acce-
s0, cancelacion y rectificacion: Ayuntamiento de Fuente la Lancha.

h) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 4.— Gestion tributaria.

a) Finalidad del fichero: Gestién tributaria del Ayuntamiento.

b) Personas afectadas: Sujetos pasivos derivados de la ges-
tién tributaria municipal.

¢) Procedimiento de recogida de datos: Formularios o cupones.

d) Estructura basica del fichero y descripcié de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

— Nombre y apellidos.

— D.N.L/N.LF.

— Direccion.

— Datos sobre propiedades o bienes patrimoniales (vehiculos,
fincas rusticas y urbanas) y actividades comerciales.

e) Cesiones de datos: Otras Administraciones con competen-
cia en la materia.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Fuente la
Lancha.

g) Servicio ante el que pueden ejercerse los derechos de acce-
s0, cancelacion y rectificacion: Ayuntamiento de Fuente la Lancha.

h) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 5.— Contabilidad.

a) Finalidad del fichero: Gestién contable del Ayuntamiento.

b) Personas afectadas: Clientes y proveedores del Ayun-
tamiento.

c¢) Procedimiento de recogida de datos: Formularios o cupones.

d) Estructura basica del fichero y descripcié de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

— Nombre y apellidos.

— D.N.L/N.LF.

— Direccion.

— Teléfono.

— Datos bancarios.

e) Cesiones de datos: Otras Administraciones con competen-
cia en la materia y entidades bancarias.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Fuente la
Lancha.

g) Servicio ante el que pueden ejercerse los derechos de acce-
s0, cancelacion y rectificacion: Ayuntamiento de Fuente la Lancha.

h) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Lo que se publica para general conocimiento.

Fuente la Lancha, a 22 de marzo de 2006.— El Alcalde, José
Chaves Mufoz.

EL VISO
Ndm. 2.950
ANUNCIO

Habiéndose adoptado acuerdo por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 16 de marzo de
2006, relativo a la desafectacion como bienes de dominio publico,
uso publico, los que a continuacién se detallan, calificandolos como
bienes patrimoniales, se expone el expediente a informacion publi-
ca por plazo de un mes, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante el cual se
podran formular las alegaciones que se estimen pertinentes:

— Terreno sito frente al Parque San José.

— Terreno sito en Paraje Santa Rosalia.

En El Viso, a 17 de marzo de 2006.— EI Alcalde, Juan Diaz
Caballero.

MONTORO
Nam. 2.955

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria y ur-
gente de 22 de febrero de 2006, prestd aprobacion al Convenio
de colaboracién tipo entre la Excma. Diputacion de Cérdoba y
Ayuntamientos de la provincia para la participacién municipal en
el Proyecto SIGA 21, copiado en lo necesario dice asi:

«8.-CONVENIO DE COLABORACION CON LA EXCMA DI-
PUTACION PROVINCIAL PARA LA DOTACION INFORMATI-
CA AL OBJETO DE PARTICIPAR ESTE MUNICIPIO EN EL PRO-
YECTO SIGA 21.

Dio cuenta el Sr. Alcalde de la comunicacion recibida el 10 de
febrero por la que se nos traslada el acuerdo Plenario adoptado
por la Excma Diputacién Provincial aprobatorio de un Convenio
relativo a la dotacion de equipos informaticos para la participacion
en el Proyecto « Elaboracion de un sistema de Informacion, Se-
guimiento y Gestion de Iniciativas Locales SIGA21 L», cuyo con-
tenido se transcribe a continuacion:

«CONVENIO DE COLABORACION TIPO ENTRE LA EXCMA.
DIPUTACION DE CORDOBA Y AYUNTAMIENTOS DE LA PRO-
VINCIA PARA LA PARTICIPACION MUNICIPAL EN E PROYEC-
TO SIGA 21.

En Cérdoba, a de febrero de 2006.

Reunidos:

Primero. Don Francisco Pulido Mufioz, en su calidad de Presi-
dente de la Excma. Diputaciéon Provincial de Cérdoba.

Segundo. D/D* «<ALCALDE»>, en su calidad de Alcalde/sa del
Excmo. Ayuntamiento de.

Asistidos del Secretario General de la Diputacion D. Cristébal
Toledo Marin.

Los reunidos se reconocen la capacidad necesaria para for-
malizar el presente Convenio de Colaboracién en nombre de sus
respectivas Entidades y en consecuencia,

EXPONEN

1. El articulo 25.21 de la Ley Reguladora de las Bases del

Régimen Local recoge la competencia local en materia de protec-
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ciéon del medio ambiente, desarrollando el mandato constitucional
e implicando en dicha labor a las distintas Administraciones Publi-
cas. Las Administraciones Locales son unas de las mas cerca-
nas al ciudadano y la gestion medioambiental que realizan
involucran todas las decisiones de caracter publico o privado que
afectan al medio ambiente de un espacio geografico determinado.
En el Municipio es donde aparecen, evolucionan y desaparecen
la mayoria de los problemas ambientales y donde la importancia
de las acciones sefialadas redundan en un medio ambiente mejor
conservado y mas saludable, que induce mejoras tanto a nivel
regional como global.

Con la firma de la Carta de Aalborg las ciudades de Europa se
comprometieron a participar en las iniciativas locales del programa
21 y a desarrollar programas a largo plazo hacia un desarrollo
sostenible, a la vez que iniciaron la campafa de ciudades euro-
peas sostenibles, cuyo eje central es precisamente la aplicacion a
nivel local de los principios de la Agenda 21, como el instrumento de
gestién medioambiental local méas importante, por tratar de una
manera global, sistematica, integradora y participativa aquellos
asuntos competenciales que realiza la administracion local para la
resolucion de problemas y retos ambientales del municipio.

2.- Las Entidades Locales y, especialmente, los municipios,
deberan implantar la utilizacion interactiva de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para facilitar la participacion y la
comunicacioén con los vecinos e igualmente las Diputaciones Pro-
vinciales han de colaborar con los municipios que, por su insufi-
ciente capacidad econémica y de gestion, no puedan desarrollar
en grado suficiente el deber referido, todo ello de conformidad con
el art. 70 bis de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

3.- De conformidad con lo dispuesto en los arts. 10 y 14 de la
ley 11/1987, de 26 de diciembre, las Diputaciones Provinciales
supliran y completaran con su asistencia técnica la actuacion ‘de
los municipios mediante el desarrollo de medidas como el aseso-
ramiento e impulso de actividades tendentes a mejorar la organi-
zacion administrativa de los Ayuntamientos para la debida pres-
tacion de los servicios que tiene encomendados, con especial
atencion a los sistemas de trabajo y mecanizacion de tareas. La
asistencia mediante cesion de uso temporal de material a los
Ayuntamientos se prevé en el articulo 12 de la citada ley.

4.- La Diputaciéon de Cordoba con la colaboracion de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia esta reali-
zando el Proyecto de «Elaboracion de un Sistema de Informa-
cion, Seguimiento y Gestion de Iniciativas Locales-SIGA 21 12
cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Su objeto es la elaboraciéon de un Sistema de Informacion, Se-
guimiento y Gestion de Iniciativas Locales ‘SIGA 21", relacionada
con el Subprograma de Apoyo a Iniciativas de Agendas 21 Loca-
les (A21L) de Municipios Cordobeses del Plan Provincial de Me-
dio Ambiente y Desarrollo Sostenible 2001-2005 de Diputacion de
Cérdoba.

Este proyecto servira para la acciéon de puesta en marcha de la
Red de Apoyo a A21L Cordobesas, presente en el citado
Subprograma, a través del disefio e «plantacion de una herra-
mienta informatica en el entorno Web de Diputacion con capaci-
dad de permitir:

La observacion de toda la documentacion resultante del proce-
so de elaboracion de la A21L y Declaracion Medioambiental del
Sistema de Gestion Medioambiental del Ayuntamiento.

El seguimiento de los Indicadores Ambientales de las A21L,

El acceso a un Sistema de Informacion Geografica para la
informacion cartografica ofrecida por la A21L de los municipios.

5.- La Diputacién Provincial de Cérdoba es competente en esta
materia, segun lo dispuesto en los arts. 10 de la Ley 11/1987, de
26 de diciembre, de regulacion de las relaciones entre la Comuni-
dad Auténoma Andaluza y las Diputaciones Provinciales de su
territorio y 28.1.f del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el RD Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

6. El Ayuntamiento es competente, a tenor de lo dispuesto en
los arts. 25, apartado 2 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del Régimen Local.

7. A tenor del art. 3.1.c y d del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones publicas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, este Convenio de

cooperaciéon queda excluido del ambito de aplicacién de dicha
Ley, si bien sus principios seran de aplicacion para resolver las
lagunas y dudas que pudieran presentarse.

En virtud de lo expuesto, todas las partes acuerdan suscribir el
presente Convenio con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto.

El objeto del presente Convenio consiste en la formalizacién de
la colaboracion entre la Diputacion de Cérdoba y las Entidades
Municipales mediante la adecuada dotacién informatica y su uso
por los Ayuntamientos interesados, todo ello en relacién con la
ejecucion del proyecto de «Elaboracion de un Sistema de Infor-
macion, Seguimiento y Gestion de Iniciativas Locales SIGA 21-
L» se trata de la implantacion de una herramienta informatica en el
entorno Web de Diputacion con capacidad de permitir:

La observacion de toda la documentacion resultante del proce-
so de elaboracion de la A21L y Declaracion Medioambiental del
Sistema de Gestion Medioambiental del Ayuntamiento.

El seguimiento de los Indicadores Ambientales de las A2IL.

El acceso a un Sistema de Informacion Geografica para la
informacion cartografica ofrecida por la A21 L de los municipios.
Segunda.- Delimitaciéon de la zona de actuacion.

Los Ayuntamientos participantes en esta experiencia piloto por
su participacion en el Proyecto SIGA-21 son los siguientes:

BELMEZ, CARDENA, FUENTE TOJAR, LA CARLOTA, LA
RAMBLA, MONTORO, PALMA DEL RiO, POSADAS,
VILLAHARTA.

Tercera.- Derechos y obligaciones de las partes.

La Diputacion de Cérdoba, otorga al usuario el derecho de uso
del equipo. Las caracteristicas de los equipos son las siguientes:

Pentium IV, pantalla y teclado.

Los responsables del uso de los equipos son:

MUNICIPIO PERSONAL PARTICIPANTE
BELMEZ~ Antonio Jesus Cobos
CARDENA Francisco José Justos Carboneros

FUENTE TOJAR Rafael Granados Carnerero

LA CARLOTA Silvia Reyes Reyes
LA RAMBLA Enrique Seco de Herrera Jiménez
MONTORO Agustin M? Lucena Martin

PALMA DEL RIO Luis Manuel Vazquez

POSADAS Juan Luis Pons Rubio

VILLAHARTA Juan Carlos Flores

El personal citado queda facultado para el mantenimiento de
cuantas reuniones sean precisas con el Departamento de Medio
Ambiente de la Diputacion Provincial, al objeto de la debida ejecu-
cién de cuantas obligaciones dimanan del presente.

Cualquier modificacion en el personal participante debera ser
comunicada en el plazo de 1 mes a la Diputacién Provincial.

Esta Diputacién no sera responsable de los dafos que puedan
derivarse directa o indirectamente del uso que el usuario haga del
hardware entregado.

Esta Diputacion no otorga garantia explicita ni implicita respec-
to del funcionamiento del hardware entregado

La entrega del equipo tiene caracter de adscripcion para el
seguimiento y mantenimiento del proyecto SIGA 21.

Cuarta.- Plazo de duracion.

El Convenio tiene una duracion de 10 afos, transcurrido el cual
la Diputacioén titular del equipo informatico y el Ayuntamiento de-
terminaran el estado de! mismo: si los elementos, tecnoldgicos
del equipo no permiten la continuidad en su utilizacion podra de-
clararse inservible y debera gestionarse de comun acuerdo entre
el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial como residuo segun lo
estipulado en el RD 208/2005, sobre Aparatos Eléctricos y Elec-
trodomésticos.

Si con anterioridad al plazo sefialado deviene inservible el equi-
po la Diputacion determinara el destino del mismo asi como sus
causas.

La vigencia del Convenio se puede prorrogar por periodos
bianuales si asi lo acuerdan, expresamente las parte firmantes.
Quinta.- Vinculacién del equipo informatico.

El equipo que se adscribe al Ayuntamiento se debera desti-
nar preferentemente a los objetivos fijados en el expositivo del
presente Convenio asi como clausula V del mismo, circuns-
tancia que podra ser comprobada por la Diputacion titular del
mismo.
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Sexta.- Resolucién del Convenio.

Son causas de resolucion las siguientes:

El mutuo acuerdo de las parte.

Elincumplimiento de algunas de las causas contenidas en el mismo.

Y para que conste, y en prueba de conformidad fuman el pre-
sente documento por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha expresados en el encabezamiento.»

Sometido a votacion ordinaria, por unanimidad de los diez Sres.
Concejales presentes, del total de trece que suman el numero
legal de miembros de éste 6rgano, lo que representa un nimero
superior al de su mayoria absoluta, se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Prestar aprobacion al convenio de colaboracién
entre este Ayuntamiento y la Excma. Diputaciéon Provincial rela-
tivo a» Dotacion Informatica para la participacion Municipal en el
Proyecto SIGA 21",

SEGUNDO. Facultar al Sr. Alcalde- Presidente de la Corpora-
cion para su firma y cuantas actuaciones sean precisas para su
debida ejecucion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento

Montoro, 17 de marzo de 2006.— El Alcalde, Antonio Sanchez
Villaverde.

LA RAMBLA
Nam. 2.968
Don Juan Galvez Pino, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayun-
tamiento de la ciudad de La Rambla (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 15 de marzo de 2006, acord6 aprobar inicialmente el Regla-
mento del Servicio de Cementerio Municipal de La Rambla.

Lo que se expone al publico por espacio de 30 dias, dentro de
los cuales los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que consideren procedentes. De no
producirse alegacion o reclamacion alguna, dicha aprobacion ini-
cial se entendera automaticamente elevada a definitiva.

La Rambla, a veintiuno de marzo de dos mil seis.— El Alcalde,
Juan Galvez Pino.

AGUILAR DE LA FRONTERA
Nam. 2.969
ANUNCIO

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 23 de

marzo de 2006, se ha resuelto lo siguiente:
Decreto 62/2006

Teniendo que ausentarme de esta ciudad desde el dia 24 al 26
de marzo de 2006, ambos inclusive.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23.3 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulos 21 del R.D.L. 781/86, de 18 de abrily 47.2 del R.D.
2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, he resuelto:

1.— Que me sustituya en las competencias y atribuciones
propias de esta Alcaldia desde el dia 24 al 26 de marzo de 2006,
ambos inclusive, el Cuarto Teniente de Alcalde, don Francisco
José Zurera Aragon.

2.— Notifiqguese esta Resolucion al interesado y publiquese en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Aguilar de la Frontera, 23 de marzo de 2006.— El Alcalde,
Francisco Paniagua Molina.

RUTE
Nam. 2.989
ANUNCIO
Don Francisco Javier Altamirano Sanchez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Rute (Cérdoba), hace saber:
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 17 de marzo de 2005 aprobé el texto integro del Acuerdo
colectivo del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Rute, del siguiente tenor literal:
«CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-Base Juridica.
El presente Acuerdo tiene su base juridica en la Ley 9/87, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de las

Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y las modificaciones introduci-
das en la misma por la Ley 7/90, de 19 de julio, sobre Negociacion
Colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos asi como en la demas legis-
lacion que sobre Negociacion Colectiva es de aplicacion.
Articulo 2.- Ambito Funcional y Territorial.

El presente Acuerdo regula las condiciones laborales y socia-
les de los funcionarios en todos los Centros dependientes del
Excmo. Ayuntamiento de Rute, considerandose como tales los
existentes en el momento de la adopcién de este Acuerdo y cuan-
tos en los sucesivos se establezcan.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal que presta
servicios al Excmo. Ayuntamiento de Rute en régimen adminis-
trativo, integrado por:

[l Funcionarios de Carrera.

[ Interinos.

[ Personal eventual que desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del
presente Acuerdo las relaciones de servicios comprendidas en
cualquiera de los supuestos siguientes:

Las personas contratadas para la realizacion de trabajos es-
pecificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho
Civil, Mercantil o contratos del Estado, se regiran por sus normas
especificas.

Articulo 4.- Ambito Temporal. Denuncia y Prérroga.

El presente Acuerdo, con independencia de la fecha de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, iniciara su
vigencia y tendra efectos en sus condiciones mas beneficiosas
para el personal a partir del dia 01/01/2005, y hasta el 31/12/2007.

Transcurrida esta fecha, se considerara prorrogado por tacita
reconduccion, por periodos anuales completos, si no mediara
denuncia por alguna de las partes, con anterioridad al 30 de no-
viembre de 2007 o de cualquiera de sus prorrogas, mediante
escrito dirigido a la otra parte.

No obstante, denunciado el Acuerdo, en forma, y hasta que
entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera de aplicacién, en su
totalidad, el presente.

Articulo 5.- Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente acuerdo
sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absor-
ben, en su conjunto, a todas las existentes con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza,
origen o denominacion.

Articulo 6.- Incremento y Revision.

La cuantia de las retribuciones, durante la vigencia del Conve-
nio, sera la que determine, con caracter general, para toda la
Funcion Publica, la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, los conceptos econdmicos seran revisables
anualmente mediante negociacion pactada para cada ejercicio
econdmico, estableciéndose como bases de la negociacion, los
acuerdos establecidos en el ambito nacional para los emplea-
dos publicos.

A efectos del calculo del incremento y revisién que pudiera
corresponder respecto del derecho recogido en el parrafo ante-
rior, se tomaran en consideracion que el incremento y revision,
sera de aplicacion a la totalidad de los conceptos econémicos,
retributivos, compensatorios y sociales recogidos en el Acuerdo.
Articulo 7.- Vinculacion, Derecho Supletorio. Condiciones

mas beneficiosas.

Tomadas en consideracion, las estipulaciones establecidas en
el presente Acuerdo, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan el caracter de mas beneficiosas, consideradas
las mismas en cémputo global.

Las condiciones y contenidos del presente Acuerdo constitu-
yen un todo Unico articulado y su interpretacion practica se hara
conforme al espiritu que lo informa y al principio general del dere-
cho «in dubio pro operario».

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuer-
do podra devenir ineficaz si la Comision Paritaria estima que tal
nulidad o modificacion afecta de manera sustancial a la totalidad
del mismo.
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Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstan-
cia ajena a la voluntad de las partes, se produjera alguna resolu-
cion de caracter administrativo o judicial, que obligara a adoptar
determinadas medidas que afectaran a alguna de las condiciones
pactadas, el resto del texto articulado seguira subsistente en sus
propios términos.

CAPITULO Il
ORGANIGRAMA FUNCIONAL, RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y CATALOGO DE FUNCIONES
Articulo 8.- Organigrama funcional y racionalizacién del
trabajo.

a) Organizacion Funcional: La organizacion practica del
trabajo corresponde al Ayuntamiento sin perjuicio de la opor-
tuna negociacion con la representacion de los trabajadores
de conformidad con las competencias legalmente estableci-
das o especificamente atribuidas en este Acuerdo, resolvién-
dose las discrepancias por la autoridad laboral en los casos
que correspondan.

b) Racionalizacién del trabajo: La racionalizacion del trabajo
tendra entre otras las siguientes finalidades:

1. La mejora practica del servicio al ciudadano.

2. La simplificacién del trabajo y la mejora de métodos y proce-
sos administrativos.

3. El establecimiento de plantillas correctas de personal.

4. Definicién y clarificacion de las relaciones entre el puesto y la
categoria, asi como las funciones a realizar por cada uno de los
puestos de trabajo.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo resefiada en el
parrafo precedente se originaran modificaciones de las condicio-
nes de trabajo, las mismas deberan ser comunicadas a los/as
representantes de los/as funcionarios/as.

Articulo 9.- Clasificacién del Personal.

El personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Rute estara
integrado por funcionarios de carrera e interinos contratados en
régimen de derecho laboral, fijos temporales y personal eventual
que desempefa puesto de confianza o de asesoramiento especial.
Articulo 10.- Relacion de Puestos de Trabajo y Valoracion de

los mismos.

1.- El Ayuntamiento elaborara la relacion de todos los puestos
de trabajo existentes en su organizacion.

2.- La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técni-
co a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y en el que se
precisan las caracteristicas esenciales de los puestos de traba-
jo, que se adjunta como anexo a este Acuerdo.

3.- La modificacion de la R.P.T. requerira la previa negociacion
con los representantes sindicales en Mesa General de Negocia-
cion. Con caracter anual y antes del 30 de octubre de cada afo
sucesivo por los representantes de los trabajadores y el Ayunta-
miento se procedera a pactar y concretar el catadlogo de puestos
de trabajo que como propuesta sera remitida al Pleno para su
aprobacion.

Articulo 11.- Promocién profesional.

1. El grado personal.

a) Todo el personal funcionario posee un grado personal que
correspondera a alguno de los niveles en que se clasifiquen los
puestos de trabajo.

b) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o
mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios conti-
nuados o tres con interrupcion. Si durante el tiempo en que el
personal funcionario desempefa un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefo se computara con el nivel
mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal
funcionario que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de
dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara
cada dos afos de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que poseyese, sin que en ningun caso pueda superar el
correspondiente al del puesto desempefado.

Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo esta-
blecido en el primer parrafo de este apartado b-, el tiempo presta-
do en comision de servicios sera computable para consolidar el
grado correspondiente al puesto desempefiado, siempre que se
obtenga con carécter definitivo dicho puesto u otro de igual o
superior nivel.

Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel infe-
rior al desempefiado en comision de servicios y superior al del
grado consolidado, el tiempo de desempefio en esta situacion se
computara para la consolidacion del grado correspondiente al
nivel del puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempefio en comision de
servicios cuando el puesto fuera de nivel inferior al correspon-
diente al grado en proceso de consolidacion.

c) La adquisicién y los cambios de grado se inscribiran en el
Registro de Personal, previo conocimiento por el Ayuntamiento.

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo.

a) El personal funcionario tendra derecho, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que desempefie, al percibo, al menos, del
complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente
a su grado personal.

b) El personal funcionario que cese en un puesto de trabajo, sin
obtener otro por los sistemas de provision de puestos de trabajo
previstos, quedara a disposicion del Ayuntamiento, que le atribui-
ra el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
Cuerpo, Escala o Categoria, conservando las retribuciones com-
plementarias del puesto de origen.

c) El tiempo de permanencia en la situacion de servicios espe-
ciales serd computado, a efectos de consolidacién del grado per-
sonal, como prestado en el ultimo puesto desempefiado en la
situacion de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso.

Articulo 12.- Catalogo de funciones.

Define las funciones de cada categoria profesional o puestos
de trabajo de las incluidas en la relaciéon de puestos de trabajo,
determinandolas con exactitud y precisién, asi como
delimitandolas. Estas funciones quedan delimitadas en el corres-
pondiente Anexo del presente Acuerdo.

Caso de producirse creaciones, reconversiones o contrata-
ciones de plazas de categoria o funciones no contempladas en el
catalogo de puestos de trabajo, la Comisién Paritaria pactara las
funciones que realizaran.

Articulo 13.- Publicacién de las modificaciones en Organi-
grama Funcional, Relacion de Puestos de trabajo y Cata-
logo de Funciones.

Los pactos y acuerdos que adopte la Comision Paritaria Mixta
en todo lo referente a este Capitulo formaran parte integrante del
presente Acuerdo y seran publicados en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Cordoba.

CAPITULO 1l
DE LA RELACION DE SERVICIOS

Articulo 14.- Oferta Publica de Empleo.

Las plazas a incluir en la Oferta Publica de Empleo se negocia-
ran antes de la aprobacion de los Presupuestos Municipales con
los representantes de los trabajadores y El Ayuntamiento, for-
mando parte de los mismos, contemplando las razones de las
plazas ofertadas, las reconversiones producidas y las propues-
tas de amortizaciones que fuesen necesarias. Asimismo, se ne-
gociaran las plazas que deban cubrirse por promocion interna.
Articulo 15.- Incompatibilidades.

Para el acceso y permanencia de empleados del Excmo. Ayun-
tamiento, se estara a lo previsto en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, sobre incompatibilidades, y cuantas otras disposiciones la
complementen y/o desarrollen.

Articulo 16.- Modalidad de contratacion.

Los contratos de trabajo sea cual sea su modelo seran los que
para cada supuesto fijen las disposiciones legales y siempre por
escrito.

El Ayuntamiento de Rute vendra obligado a entregar al emplea-
do y a la comision paritaria, en el plazo de 10 dias, copia basica
del contrato, asi como parte de alta a la Seguridad Social.
Articulo 17.- Ingreso.

Seleccion de Personal.

1. La seleccién y acceso de todo el personal, sean funcionarios
o laborales, debe realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico, mediante convocatoria publica y a través de los siste-
mas de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los
que se garantice, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se
regiran por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajus-
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taran, en todo caso, a la legislaciéon basica del Estado sobre
funcién publica y se estableceran teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a la naturaleza
de las funciones a desempefiar, incluyendo a tal efecto las prue-
bas practicas que sean precisas.

3. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas
de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes vy fijar el
orden de prelacion de los mismos en la seleccion; el concurso
consiste exclusivamente en la calificacion de los méritos de los
aspirantes y la prelacion de los mismos en la seleccion; el concur-
s0-oposicién consiste en la sucesiva celebracion como parte del
procedimiento de seleccién de los dos sistemas anteriores.

4. El nombramiento del personal funcionario interino se efectuara
con arreglo a los principios de igualdad, mérito y capacidad. El
procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion,
en razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios
de carrera. Los funcionarios interinos deberan reunir en todo caso,
los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exi-
gidas para participar en las pruebas de acceso a los correspon-
dientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. Las
normas de seleccién de los funcionarios de carrera seran de apli-
cacion supletoria a la seleccion de los funcionarios interinos en
cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos.

5. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se
hayan incluido en la Oferta de Empleo Publico, salvo cuando se
trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su
aprobacion, teniendo en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Unicamente podré iniciarse el procedimiento de seleccion y
efectuarse los nombramientos cuando la prestacion del servicio
de que se trate sea de reconocida urgencia y no pueda ser des-
empefado por funcionario de carrera. En todo caso, se requerira
informe previo de la Junta de Personal.

b) La totalidad de las plazas objeto del procedimiento de selec-
cién, si resultan cubiertas, deberian figurar en la primera convo-
catoria de provision de puestos de trabajo y si continian vacan-
tes, en la Oferta de Empleo Publico siguiente.

Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el periodo de prac-
ticas por curso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera hasta el limite de plazas
convocadas.

Articulo 18.- Provision de Puestos vacantes y ascensos.

La relacion de puestos de trabajo determinara al menos la de-
nominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, los re-
quisitos que deberan reunir las personas para ocuparlos y cual
sera el sistema de promocion y retribuciones.

Este Ayuntamiento garantizara prioritariamente el sistema de
promocion profesional de sus empleados.

En primer lugar procedera a la provision de las plazas vacan-
tes con los efectivos de su personal que reuna los requisitos de
pertenencia a la escala, subescala, grupo de titulacién o catego-
ria que corresponda, con las siguientes modalidades: concurso y
CONCuUrso-oposicion.

El sistema de seleccion descrito se resolvera por un tribunal
seleccionador de 5 0 mas miembros, presidido por el Sr. Alcalde o
persona en quien delegue, un empleado publico con la titulacién
requerida, un miembro nombrado por la Junta de Personal o Comi-
té de Empresa, y el resto de acuerdo con la legislacion vigente o en
su defecto nombrado por el Ayuntamiento actuando como Secre-
tario el del Ayuntamiento o empleado en quien delegue.

Este Tribunal ademas de realizar la seleccion valorara los mé-
ritos que estime pertinentes con los condicionantes que sigue la
ley, y de acuerdo con la normativa que el propio Ayuntamiento
tenga vigente en cada momento.

Articulo 19.- Comision de Servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cu-
bierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién
de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que retina
los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de
puestos de trabajo. A los efectos de este articulo se entendera
por vacante todas las situaciones en el que el puesto no esté
cubierto por su titular.

2. Se nombraran entre los funcionarios que se hayan presenta-
do a la ultima convocatoria de provision de puestos de trabajo y

no hubiese obtenido plaza en riguroso orden de puntuacion. En el
caso de que dos aspirantes coincidan se nombraran por orden
de antigiiedad.

3. Cuando no exista bolsa de provision se anunciara publican-
do los puestos que hayan de cubrirse en Comision de Servicios
para que puedan ser solicitadas por los interesados.

4. Las citadas Comisiones de Servicio tendran una duracion
maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo. El tiempo en que el
funcionario permanezca en Comision de Servicio, no sera tenido
en cuenta en los procesos selectivos a efectos de valoracion de
meéritos.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente en Comision de
Servicio sera incluido en la siguiente convocatoria de provision de
puestos de trabajo.

6. Al funcionario nombrado en Comisién de Servicio se le reser-
vara el puesto de trabajo y percibira la totalidad de las retribucio-
nes del puesto para el cual le ha sido conferida la comision de
servicios.

7. El funcionario habra de reunir los requisitos establecidos en
la RPT para desempefar el puesto de trabajo al que acceda
temporalmente en Comision de Servicios. El tiempo prestado en
Comision de Servicios sera computable para consolidar el grado
correspondiente al puesto desempefado, siempre que se obten-
ga con caracter definitivo dicho puesto u otro igual o superior
nivel.

8. El Ayuntamiento facilitara a la Junta de Personal y Organiza-
ciones sindicales la habilitacion en comisiéon de servicios en la
que deberan constar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Categoria y Servicio actual.

c) Categoria y Servicio donde iré destinado.

En ningun caso los funcionarios podran obtener puestos de
trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al
grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala.

Articulo 20.- Personal de nuevo ingreso.

1. El personal de nuevo ingreso ocupara las vacantes resultan-
tes de los procesos selectivos para la provision de puestos de
trabajo.

2. La adjudicacién de puestos de trabajo al personal de nuevo
ingreso se realizara de acuerdo con las peticiones de los intere-
sados, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion, de
entre las plazas que el Ayuntamiento tenga necesidad de cubrir,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados en el
R.P.T.

3. El personal de nuevo ingreso comenzara a consolidar el
grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que haya
sido destinado. Dichos destinos tendran caracter definitivo, equi-
valente, a todos los efectos, a los obtenidos por los procesos
selectivos.

4. Las peticiones individuales de traslado hasta el concurso de
traslado seran tramitadas por el Servicio de Personal y se conce-
deran teniendo éstas caracter provisional hasta la realizacion de
dicho concurso. En caso de denegacion ésta sera motivada.
Cuando existan varias solicitudes para una misma plaza se deci-
dira con arreglo a los méritos obtenidos en la ultima convocatoria.
Articulo 21.- Promocion interna.

1.- La promocion profesional habra de constituir un instrumento
indispensable en un modelo avanzado de carrera, especialmente
en el ambito de una Administracion desarrollada en su dimension
y en sus areas funcionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la adapta-
cién de la estructura profesional de la funcién publica debera efec-
tuarse, en buena medida a través de los mecanismos y procesos
de promocion. La promocion interna consiste en el ascenso de los
funcionarios/as del grupo de clasificacion inferior al grupo de clasi-
ficacion inmediatamente superior 0 acceso a otra categoria o cam-
bio de escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

2.- Ningun funcionario/a ascendera a una categoria superior si
no es en virtud del oportuno proceso selectivo de concurso, con-
Curso-oposicion u oposicién. Por categoria superior se entende-
ra la que pertenezca a un grupo de clasificacion superior.

3.- Podran acceder, por el sistema de promocion interna, los
funcionarios/as que posean los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria y hayan prestado servicios al menos
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dos afios como funcionario de carrera en el grupo al que perte-
nezcan. En las convocatorias para el ingreso en los referidos
Cuerpos y Escalas debera establecerse la exencion de las prue-
bas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo o escala de origen.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional,
el historial profesional y la carrera, y la formacion y cualifica-
cion adquiridas, debiendo ser también objeto de considera-
cion la antigliedad.

4.- Podran efectuarse procesos de promocion interna, separa-
dos de los de ingreso, que se desarrollaran en convocatorias
independientes, pudiendo autorizarse procesos especificos de
promocion en el contexto de la ordenacion global de los efectivos
y de sus puestos de trabajo, con independencia de los procesos
de promocién que se lleven a cabo con caracter general.
Articulo 22.- Permutas.

Se podran realizar permutas entre funcionarios del Ayunta-
miento y de otras Entidades Locales, previo informe de los servi-
cios afectados, siempre que sean aceptadas por ambas Entida-
des y previo acuerdo de los funcionarios interesados.

El Ayuntamiento podra requerir copia literal del expediente per-
sonal, asi como los informes que estime convenientes.
Articulo 23.- Mejoras de empleo.

La realizacion de trabajos de categoria superior o inferior res-
pondera a necesidades excepcionales y perentorias; unicamente
podran desempenarse funciones de categoria superior o inferior
por resolucién motivada de la Jefatura de Personal. Las funciones
de inferior categoria no podran prolongarse por un periodo supe-
rior a tres meses, dentro del afio natural, bien sea de manera
continuada o discontinua, sin que en ningin momento sufran mer-
ma de sus retribuciones por el desempefio de estas funciones.

Los puestos de trabajos vacantes por inexistencia o ausencia
de su titular, podran ser desempefiados por funcionarios de cate-
gorias inferiores que reunan los requisitos necesarios para ello.
Asimismo por necesidades del Ayuntamiento y aun no dandose
las circunstancias anteriores podran desempefarse, por un pe-
riodo maximo de un afo, trabajos de esta indole, en este caso,
excepcionalmente y por tiempo limitado.

El funcionario mientras desempenfe funciones de superior ca-
tegoria motivadas por el Servicio y a instancia del Ayuntamiento,
tendré derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcién que efectivamente realice, durante el tiempo que
la ejerza.

La seleccion de los funcionarios para tales cometidos se ajus-
tara a los criterios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
para la cobertura de tales puestos de trabajo.

Articulo 24.- Enfermedad o accidente.

1. Los empleados y empleadas de este Excmo. Ayuntamiento
de Rute en situacion de incapacidad temporal percibiran, como
complemento de las prestaciones econdmicas establecidas por
la legislacion de Seguridad Social, las siguientes retribuciones:

Cuando la incapacidad temporal se derive de accidente de
trabajo o enfermedad profesional les completara la diferencia que
hubiere entre la prestacion econémica arriba referida, desde el
primer dia en que se encuentren en la misma, hasta alcanzar el
100% de los conceptos retributivos, incluido el complemento de
productividad que pudiera corresponderles, quedando excluidos
aquellos conceptos econdémicos que supongan indemnizaciones
y suplidos que de cualquier forma compensen los gastos tenidos
por el trabajador.

2. Los beneficiarios de este Complemento deberan someterse
a los reconocimientos médicos especificos en los casos que el
Ayuntamiento considere necesarios a través del Servicio de Pre-
vencioén. Dichos reconocimientos se practicaran, cuando concu-
rran causas justificadas, en el domicilio del enfermo. Si el benefi-
ciario de este Complemento se negase a pasar dichos reconoci-
mientos 0 no asistiese a la cita médica, sin la debida justificacion,
comprobado en su caso por el Servicio de Prevencion, se detraera
el citado complemento.

Articulo 25.- Indemnizaciéon por Cese.

En el supuesto que el cese de un empleado viniese motivado
por invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, deriva-
da de enfermedad comun o accidente no laboral, percibira en
concepto de ayuda por una sola vez, la cuantia de 150 - por cada
afo de servicio prestado o fraccion.

Articulo 26.- Integracién social del minusvalido.

1.- En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no
inferior al 5 % de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33 %, de modo que, progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales de la Administracion, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de minusvalia y la compatibilidad con el desem-
pefo de las tareas y funciones correspondientes, segin se de-
termine reglamentariamente.

2.- Se podra crear una comisién paritaria especifica para el
estudio y resolucién de las dificultades de ambito fisico, operativo y
de organizacion existentes que faciliten una real y correcta aplica-
cion de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos en el
ambito laboral del Ayuntamiento de Rute con la determinacion de
plazas y puestos que pudieran reservarse para dicho personal.
Articulo 27.- Maternidad y adopcion.

1. En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de par-
to mdaltiple en cuatro semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacioén del parto, el permiso podra computarse, a instan-
cia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre.

2. En los supuestos de adopciéon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios,
el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del funcionario, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion del
permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis anos,
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de inser-
cién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En los supuestos de adopcion internacio-
nal, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los pa-
dres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada
caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

3. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas previstas en los apartados anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto multiple.

4. Los permisos a que se refiere este articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de
los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio, en
los siguientes términos:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos requerira de acuer-
do previo entre el funcionario afectado y el 6rgano competente
para su concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el interesado se
acompanfara informe del responsable de la unidad en que estu-
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viera destinado el funcionario, en el que se acredite que quedan
debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe
correspondiente, dictara resolucion en el plazo de tres dias por la
que quedara formalizado el acuerdo para el disfrute del permiso
en la modalidad a tiempo parcial o, en su caso, su denegacion. El
acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del permiso correspon-
diente como en un momento posterior, y podra extenderse a todo
el periodo de duracioén del permiso o a parte de aquél, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.

Cuando lo permita la organizacién del trabajo, se concedera al
funcionario la parte de la jornada solicitada para el disfrute del per-
miso a tiempo parcial que convenga a sus intereses personales.

Este derecho podra ser ejercido tanto por la madre como por el
padre, y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o
sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacer uso de esta
modalidad del permiso durante las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto, que seran de descanso obligatorio.

El periodo durante el que se disfrute del permiso se ampliara
proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que se
realice, sin que, en ningln caso, se pueda superar la duracién
establecida para los citados permisos.

El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido.
Una vez acordado, so6lo podra modificarse el régimen pactado
mediante nuevo acuerdo entre el 6rgano competente para la con-
cesion de permisos y el funcionario afectado, a iniciativa de éste
y debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.

Durante el periodo del disfrute del permiso a tiempo parcial, el
funcionario no podra realizar servicios extraordinarios fuera de la
jornada que deba cumplir en esta modalidad.

El disfrute a tiempo parcial de estos permisos sera incompati-
ble con el ejercicio simultaneo por el mismo funcionario de los
derechos en los supuestos de lactancia de un hijo menor de
dieciséis meses, nacimiento de hijos prematuros y disminucion
de jornada por guarda legal.

Igualmente, sera incompatible con el ejercicio del derecho a la
excedencia por cuidado de familiares.

5. En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el
permiso por maternidad o adopcion, el personal tendra derecho a
un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales, asi como a
disfrutar del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado
con anterioridad, y de los dias de licencia por asuntos particula-
res. El derecho a vacaciones aqui previsto no caducara con la
finalizacion del afio natural.

Articulo 28.-Lactancia.

Las funcionarias, por el cuidado de cada hijo o hija menor de
dieciséis meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio o al
final de la misma, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por el padre, siempre que demuestre que
no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

Asimismo, previa solicitud, tendran derecho a la reduccion de
su jornada laboral en una hora mas, con la detraccion de la retri-
bucion correspondiente a esta uUltima, cuya hora disfrutara unida
a una de las dos fracciones de media hora que pueda disfrutar
con interrupcion de jornada.

Articulo 29.- Situaciones administrativas.

De conformidad con el RD 365/95 de 10 de marzo, los funcio-
narios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Servicio Activo.

b) Servicios Especiales.

¢) Servicios en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa (que sera de aplicacion en esta Adminis-
tracion cuando sea aceptada voluntariamente por el funcionario).

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

h) Excedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspension de funciones.

Articulo 30.- Licencias no retribuidas.

Se reconoce el derecho a excedencia en los casos y condicio-
nes prevista en la legislacion vigente regulandose en el presente
Acuerdo las siguientes situaciones:

a) El personal que lleve como minimo un afio de antigiiedad al
servicio del Ayuntamiento tendra derecho a permiso no retribuido
de 15 dias naturales al afo.

b) Por aplicacion del articulo 73 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado el trabajador con 2 afios de antigiiedad tendra
derecho a obtener licencia por asuntos propios por un periodo de
tres meses cada dos afos.

c) El empleado que lleve un minimo de 3 afos al servicio del
Ayuntamiento podra solicitar previa justificacion excedencia vo-
luntaria con reserva del puesto de trabajo por plazo de 1 a 6
meses prorrogables por 3 mas sin que el tiempo de excedencia
sea computable a ningun efecto, y previos los informes del jefe de
servicios y de los representantes de los trabajadores. Debera
ser solicitada con un mes de antelacion tanto la excedencia como
su prorroga. El trabajador no podra solicitar este permiso mas de
una vez en el transcurso del trienio, no computandose el tiempo
de disfrute del mismo a efectos de trienios.

d) Excedencia por cuidado de hijos. El personal afecto a este
Acuerdo tendra derecho a un periodo de excedencia no superior
a 3 ahos para atender el cuidado de cada hijo (tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién) a contar desde la fecha de
nacimiento o de adopcion de este, con derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante 36 meses. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso pon-
dra fin al que se viniera disfrutando.

Las peticiones de estos permisos deberan cursarse a través
de la Delegacion de personal y las de las reguladas en el apartado
a) y c) solicitarse con una antelacion de 15 dias como minimo no
pudiéndose ausentar del servicio el trabajador en tanto no lo ten-
ga concedido.

Articulo 31.- Principio de igualdad.

El Ayuntamiento se compromete a desarrollar politicas de dis-
criminacion positiva, con el objetivo de conseguir la efectividad
del principio Constitucional de igualdad.

Articulo 32.- Jubilaciones forzosas y voluntarias.

1. La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declara-
ré de oficio al cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios
publicos que cumplan la edad de jubilacion forzosa de sesenta y
cinco anos podran optar por la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo hasta como maximo los setenta afos de
edad, mediante escrito de solicitud dirigido al érgano competente
con una antelacion minima de dos meses a la fecha en que el
funcionario cumpla los sesenta y cinco afos de edad. La presen-
tacién de la solicitud comportara automaticamente la no iniciacion
del procedimiento de jubilacién forzosa del interesado o su sus-
pensién, si se hubiese iniciado. El érgano competente dictara
resolucion sobre la prolongacion de su permanencia en el servi-
cio activo dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de
entrada en el registro del érgano competente de la solicitud del
funcionario. Esta resolucion se notificara al interesado y se co-
municara al centro de destino.

La resolucion negativa de la solicitud sera motivada, y solo
podra estar fundada en la carencia por el interesado del requisito
de edad o en el hecho de haber presentado la solicitud fuera del
plazo establecido en el apartado anterior.

El funcionario podra poner fin a la prolongacién de la permanen-
cia en el servicio activo comunicando al rgano competente la
fecha prevista por él para su jubilacion forzosa por edad. Esta
comunicacion habra de ser dirigida al 6rgano competente nece-
sariamente con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de jubilacion solicitada.

2.- Se establece un premio de jubilacién voluntaria, al cumpli-
miento de los requisitos para merecerla, y surtira efectos econoé-
micos desde la fecha de jubilacion efectiva, con arreglo a la si-
guiente escala:

1 Con 60 afos: 30.000 -.

[1Con 61 afos: 24.000 -.

1 Con 62 afios: 18.000 -.

1 Con 63 afios: 12.000 -.

1 Con 64 anos: 6.000 -.
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La opciodn de jubilacion debera ejercerse en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que cumpla la edad que corresponda,
si esta opcion es ejercida con posterioridad al plazo indicado la
cuantia del premio sera la correspondiente al siguiente baremo
de edad.

Articulo 33.- Situaciones de acoso en el trabajo.

1.- Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

2.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la
presion y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/
as y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy
grave, en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

3.- Los funcionarios/as tienen derecho al respeto de su integri-
dady a la consideracién debida a su dignidad personal, compren-
dida la proteccion frente al acoso moral o psicologico en el trabajo
por parte de compaferos/as y superiores. El Excmo. Ayunta-
miento de Rute establecera planes para prevenir, evidenciar y
eliminar las conductas de acoso psicologico (mobbing) entre sus
funcionarios/as. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se
estudiaran y analizaran todas las situaciones sugestivas de posi-
ble acoso psicolégico. EI Ayuntamiento prevendra y combatira,
dentro de su politica de personal el problema del mobbing en
todas sus posibles vertientes.

CAPITULO IV
REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 34.- Jornada Laboral.

La jornada laboral anual maxima sera la que resulte del computo
de horas lectivas que se realice en el mes de diciembre para cada
ano por la Comision Paritaria. Se distribuiran semanalmente en 35
horas que se prestaran preferentemente de lunes a viernes y de 8
a 15 horas. Sin embargo, por los diferentes departamentos, servi-
cios 0 areas municipales se podran flexibilizar los horarios de tra-
bajo previo acuerdo entre los trabajadores responsables del servi-
cio y representantes de los trabajadores, garantizando siempre su
correcto funcionamiento y la atencion al ciudadano.

No obstante lo anteriormente dicho los servicios especiales y
los que por su naturaleza tengan que desempenfar tareas en
horarios partidos o a turnos dispondran de un horario de trabajo y
jornada de trabajo adecuado a las necesidades del servicio; te-
niéndose en cuenta este aspecto a la hora de la valoracion de
puestos de trabajo en el correspondiente complemento especifi-
co de cada uno de ellos.

El empleado tendra derecho a disfrutar de un descanso de 30
minutos durante las horas intermedias de su jornada diaria de
trabajo, los cuales se computaran a todos los efectos como tiem-
po de trabajo efectivo. Por parte de los jefes de los servicios se
estableceran turno que garanticen la prestacion de éstos.
Articulo 35.- Formacién Profesional.

1.- Con objeto de facilitar la promocion profesional y la forma-
cion, el personal acogido al presente Convenio tendra derecho a
ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfec-
cionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional.

2.- El personal tendra derecho para:

a) elegir turno de trabajo cuando cursen estudios para la obten-
cion de un titulo académico o profesional, siempre que estos
tengan caracter presencial o semipresencial.

b) adaptacion de su jornada diaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacién contintia y profesional impartidos en Cen-
tros oficiales, siempre que las necesidades y la organizacion del
trabajo lo permitan.

c) concesion de permisos retribuidos para concurrir a exa-
menes.

3.- En el primer trimestre de cada afio, EI Ayuntamiento de
Rute, conjuntamente con los representantes sindicales, elabora-
ra y pactara anualmente un Plan de Formacion para el perfeccio-
namiento y promocion de sus empleados, asi como los criterios
de seleccion de los que participen en los cursos. Todo el proceso
se canalizara a través de la Unidad de Formacion, que también
podra promover la realizaciéon de cursos que por sus caracteris-
ticas no puedan acogerse al Plan de Formacion pero que deban
realizarse para la implantacion de nuevos sistemas de produc-

cién. Los citados cursos se deberan valorar como méritos en la
provisién de los puestos de trabajo correspondientes.

Asimismo, deberan programarse cursos de formacion que ha-
biliten la falta de titulacion requerida para la promocién interna a
los Grupos Dy C.

Se elaborara y pactara la programacion del Plan Anual de For-
macién Continta de las Administraciones Publicas en cualquiera
de sus modalidades.

Seran objetivos basicos del Plan de Formacion:

a) Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la
prestacion de servicios al ciudadano.

b) Favorecer la innovacién y reciclado para un mejor desarrollo
de los puestos de trabajo.

c) Facilitar la capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgi-
cos y organizacionales.

d) Promover el desarrollo integral del trabajador desde los am-
bitos personal y profesional.

e) Facilitar la asistencia a los cursos con una especial atencion
al horario de realizacion de estos y el lugar de celebracion, procu-
rando en todo caso favorecer la politica de género y la comarcali-
zacion de los mismos, convocando cursos en horario de trabajo
se facilita la asistencia de empleadas y, comarcalizandolos, la
asistencia del personal desplazado en la provincia.

El personal contratado podra asistir a los cursos que estime
conveniente el Servicio, siempre que sean relevantes para el
desempefo del puesto de trabajo.

4.- El Ayuntamiento de Rute, directamente o en régimen de
concierto con Centros de Formacion, organizara cursos de ca-
pacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a
las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo,
asi como cursos de reconversion profesional.

5.- El Ayuntamiento podra enviar a los trabajadores a Congre-
sos, Seminarios, Cursos, Mesas redondas referentes a su espe-
cialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mis-
mos se puedan derivar beneficio para los servicios. La asistencia
a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador, a quién
se le abonard ademés de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion
para la asistencia de dichos encuentros sera rotativa entre los
trabajadores que reunan las caracteristicas necesarias para el
buen aprovechamiento del mismo.

6.- El Ayuntamiento incluird en su presupuesto una partida de-
dicada a la formacién profesional y perfeccionamiento de su per-
sonal, cuya cuantia no sera inferior a la consignada en el Presu-
puesto para el presente ejercicio.

Articulo 36.- Reconversion de Puestos de Trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, El Ayuntamiento proveera la oportuna reconversion profesio-
nal de aquellos empleados que se vieran afectados, por medio del
correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que los
mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la
materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que se les
encomiende.

Asimismo, cuando el Excmo. Ayuntamiento de Rute cese en la
prestacion de un servicio, acoplara, previa negociacion con las
Secciones Sindicales, al personal adscrito al mismo, en otros
centros o unidades de la misma, proveyendo la formacion profe-
sional y cambio de categoria cuando sea necesario.

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mer-
madas las retribuciones que venia percibiendo, la Mesa General
de Negociacion pactara la solucion més adecuada.

Articulo 37.- Licencias retribuidas.

El Ayuntamiento concedera al personal afectado por este Acuer-
do los permisos vy licencias retribuidos/as por el tiempo y causas
que se recogen en el Decreto 349/96, de 16 de julio, modificado por
los Decretos 150/99, de 29 de junio y 347/2003, de 9 de diciembre
por los que se regulan las diversas formas de prestacion del tiem-
po de trabajo y que, entre otros, a continuacién se indican:

a) Por matrimonio o convivencia acreditada 17 dias, que po-
drén ser acumulados al periodo de vacaciones. En este segundo
caso solo podréa ser disfrutado una vez al afo. El trabajador con
contrato de duracion igual o inferior a un afio disfrutara este per-
miso en un numero de dias proporcional a la duracién de su
contrato con un numero garantizado de tres.
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b) Por matrimonio civil o religioso de padres, hijos y hermanos
consanguineos, un dia laborable.

¢) Por nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrup-
cion voluntaria del embarazo, cuatro dias naturales, que forma-
ran un blogue continuo y sumado con los dias de descanso que
le puedan corresponder.

d) Por adopcion de un menor de edad el personal tendra dere-
cho a un permiso de 56 dias naturales a partir de la fecha de
adopcion, siempre que se acredite debidamente la necesidad de
dedicarse personalmente a su cuidado directo.

e) Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afos o un disminuido fisico, psiquico o sen-
sorial que no desempefie actividad retribuida tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo en un tercio o en un medio con
la consiguiente reduccién de sus retribuciones.

f) Por accidente o enfermedad graves que requieran el ingreso
en un centro hospitalario de cényuge o persona con quien convi-
va en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares
dentro del segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad: se concedera permiso por el tiempo de hospitalizacion
hasta un maximo de siete dias. Si no se ha agotado el periodo
maximo y se produce el alta hospitalaria del enfermo que necesite
el concurso de otra persona para los actos mas elementales de la
vida, segun informe facultativo, se podra prorrogar el permiso
hasta su duracion maxima.

g) Por enfermedad grave o intervencién quirurgica del conyuge
o0 compafero/a legalmente inscrito, padres, suegros, hijos o her-
manos hasta 3 dias naturales.

h) Por intervencion quirdrgica de abuelos o nietos, el dia de la
intervencion.

i) Por fallecimiento de ascendientes o descendientes por con-
sanguinidad o afinidad o hermanos, cinco dias. Si el fallecimiento
se produce fuera de la provincia, siete dias. En caso de hermanos
politicos, dos dias. Si el fallecimiento fuera del conyuge o de los
hijos la licencia se ampliara a 7 dias. Por fallecimiento de parientes,
consanguineos colaterales del tercero o cuarto grado (maximo un
dia), tanto dentro como fuera de la provincia, el tiempo necesario
para asistir al funeral. De producirse el fallecimiento de conyuge o
hijos y vencidos los periodos anteriormente citados, el personal
podra hacer uso parcial o totalmente de su permiso anual regla-
mentario, siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

j) Por traslado de domicilio habitual, tres dias.

k) Por traslado establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y formacion profesional, en los supuestos y en
las formas regulados en la legislacion.

I) El personal que tenga un hijo menor de un afio tendra derecho
a una hora diaria de permiso. Este periodo podra disfrutarse en
dos fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada labo-
ral al comienzo o antes de la finalizacion de la misma. Este dere-
cho no se tendra si uno de los cényuges no trabaja y en caso de
que ambos trabajen solo lo tendra uno de ellos.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable. A estos efectos, se entiende por deberes
inexcusables la obligacién que incumbe a una persona cuyo in-
cumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal
0 administrativa.

n) Por el tiempo imprescindible para concurrir a examenes
eliminatorios y demas pruebas de aptitud y evaluacion.

0) Por el tiempo necesario para asistir a los cursos de prepara-
cién al parto impartidos por la Seguridad Social, a partir del sépti-
mo mes de embarazo y con un maximo de tres horas semanales.

p) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra del
tiempo necesario para asistir a consultorio de medicina general o
de especialidad.

q) A lo largo del ano, el personal de esta Corporacion tendra
derecho a disfrutar hasta seis dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los apartados
anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a
las vacaciones anuales retribuidas, por lo que debera mediar
entre ambos algun dia de trabajo efectivo, salvo que se acumule
conjuntamente con la baja maternal y vacaciones anuales. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. Para el
personal contratado en régimen laboral temporal el numero anual
de dias de permiso por asuntos particulares ha de ser proporcio-
nal al de servicios efectivos prestados durante el afo.

r) Navidad.- El personal disfrutara de un dia de permiso. Los
Calendarios Laborales incorporaran dos dias adicionales de per-
miso por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable. Asimismo el
horario se establece los dias comprendidos entre el 26 de diciem-
bre al 5 de enero, ambos incluidos, de 9 a 14 horas. Aquellos
servicios que tengan horario de trabajo especial veran reducido
el mismo en la misma proporcién. Asimismo se compensara con
descanso en la misma proporciéon a aquel personal cuyo horario
no permita la reduccion de dichas jornadas.

s) Semana Santa.- El personal disfrutara de horario reducido,
de 9 a 14 horas los dias lunes, martes y miércoles santo. Aque-
llos servicios que tengan horario de trabajo especial veran redu-
cido el mismo en la misma proporcion. Asimismo se compensara
con descanso en la misma proporcion a aquel personal cuyo
horario no permita la reduccién de dichas jornadas.

t) Feria.- En mayo el martes de feria y todos los dias laborables
de la Feria Real de agosto el personal disfrutara de horario redu-
cido de 9 a 14 horas. Aquellos servicios que tengan horario de
trabajo especial veran reducido el mismo en la misma proporcion.
Asimismo se compensara con descanso en la misma proporcion
a aquel personal cuyo horario no permita la reduccion de dichas
jornadas.

Todos estos permisos deberan anotarse en el registro perso-
nal del trabajador. Los permisos recogidos en este articulo debe-
ran solicitarse con una semana de antelacion excepto para el
apartado q) que sera de 72 horas y los casos de urgencia justifi-
cada. Se disfrutaran de forma continuada a partir en que se pro-
duzca el hecho que lo motiva como dias naturales.

Para que el permiso sea efectivo debera recoger el visto bueno
del responsable o jefe del servicio con las recomendaciones que
éste estime oportunas.

Se considerara concedido el permiso por silencio administrativo
afirmativo si llegado el dia anterior del disfrute de dicho permiso el
trabajador no tuviera constancia de la autorizacion del mismo.

En caso de que el nimero de solicitantes en un dia determina-
do impidiera la prestacion de los servicios se pactara con los
interesados.

Articulo 38.- Vacaciones.

Dentro del primer trimestre de cada afo se confeccionara en
cada centro de trabajo, consultados los representantes de los tra-
bajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que debe-
ra estar terminada antes de que finalice dicho trimestre, salvo aque-
llos centros que por su singularidad lo elaboren con anterioridad.

Las vacaciones quedan establecidas en un mes natural o vein-
tidés dias habiles de duracion por afio completo de servicio o de
los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servi-
cios efectivos prestados.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendra de-
recho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

» 15 afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

+ 20 afos de servicios: Veinticuatro dias habiles.

« 25 anos de servicio: Veinticinco dias habiles.

+ 30 afos o mas de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se haréa efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referida.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del
afo natural en que se hubiese devengado o hasta el 15 de enero
siguiente, si bien, preferentemente, debera concentrarse en los
meses de Julio, Agosto y primera quincena de Septiembre. Las
vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos, de conformidad con la planifica-
cion efectuada por cada centro.

A efectos de lo regulado en este articulo, los sabados o dias de
descanso semanal no seran considerados habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la empresa con una antelacion minima de dos
meses, tanto el retraso como la interrupcion de periodo de va-
caciones, que debera ser aprobada por el Jefe de personal, a
consecuencia de alguna situacion especial, como el prevenir o
reparar siniestros u otra situacion extraordinaria grave estaran
supeditados a la libre voluntad del funcionario y, en todo caso, a
un incremento de cinco dias mas de vacaciones, asi como a
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una indemnizacién equivalente al total de las pérdidas ocasiona-
das al funcionario.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por |.L.T.
durante su periodo de vacaciones, en el caso de baja laboral
que suponga internamiento hospitalario o inmovilizacion, las mis-
mas quedaran automaticamente interrumpidas hasta la fecha
en que se produzca el alta laboral, la cual servira de referencia
para el inicio de la continuidad del periodo de vacaciones inte-
rrumpido. Este derecho quedara extinguido a la finalizacion del
afo natural.

Cuando la fecha de jubilacion del funcionario tenga lugar dentro
del 2° semestre del afio, sus vacaciones tendran la misma dura-
cion que las establecidas con caracter general, en otro caso,
sera de 11 dias habiles.

Todas las variaciones o modificaciones que sufra el Plan de
Vacaciones, deberan ser comunicadas a los representantes
sindicales.

Articulo 39.- Jornada reducida.

1.- El empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 10 afos, anciano que requiera
especial dedicacion o a un disminuido psiquico, fisico o sensorial
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucion de hasta un medio de la jornada de trabajo, con la
reduccion proporcional de las retribuciones.

2.- Para el céalculo del valor hora aplicable a dicha reduccion se
tomara como base la totalidad de las retribuciones integras men-
suales que perciba el empleado/a, dividida entre el niumero de
dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resulta-
do por el numero de horas que el empleado/a tenga obligacion de
cumplir, de media, cada dia.

3.- Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad,
se concedera al empleado/a la parte de la jornada que convenga
a sus intereses personales.

4.- Los empleados a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en el articulo de
este Acuerdo podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional
de sus retribuciones, siempre que la necesidad del servicio lo
permita.

5.- Dicha resolucién de jornada podra ser solicitada y obtenida,
de manera temporal, por aquellos empleados que la precisen en
procesos de recuperacién por razén de enfermedad, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a
la mitad o a los dos tercios de la establecida con caracter general,
a eleccion del empleado/a, recibiendo éste una retribucion equi-
valente al 60 % y 80 %, respectivamente, del importe de las
retribuciones bésicas derivadas del Grupo de pertenencia y de
los complementos de destino y especifico correspondientes al
puesto que desempena.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES
Articulo 40.- Seguro de Responsabilidad Civil.

A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la respon-
sabilidad civil de los empleados publicos por hechos relacionados
con el ejercicio de su trabajo en esta Administracion, el Ayunta-
miento, suscribira una pdliza de responsabilidad civil a favor de
sus empleados, que dé cobertura directa a favor de los mismos a
la citada contingencia.

Articulo 41.- Premios por anos de vinculacion.

Se entienden por premios por afos de vinculaciéon aquellos que
priman la vinculacion a El Ayuntamiento mediante el abono de una
cantidad a tanto alzado.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los em-
pleados afectados por el mismo que cumplan 25 afios de servicio
percibiran en concepto de premio el equivalente a 1.700 euros.
Articulo 42.- Indemnizacion por muerte o invalidez perma-

nente, total o absoluta derivada de accidentes.

El Ayuntamiento, en caso de muerte por accidente, sea o no
laboral, incluidos los de circulacién, vy los infartos de miocardio
cuando se declaren accidentes de trabajo, y en caso de invalidez
permanente total o absoluta o de gran invalidez por las mismas
causas, garantizara a los herederos legitimos del empleado o a
éste, en su caso, una indemnizacion de 30.000 euros por muerte
0 de 42.000 euros por invalidez permanente en los tres grados.

Articulo 43.- Planes de Pensiones.

Las partes firmantes se comprometen a crear una Comisién de
trabajo que llevara a cabo el estudio de viabilidad de un Plan de
Pensiones para todo el personal de plantilla, cuya cuantia se
determinara en el primer trimestre del afo 2006.

Articulo 44.- Ayudas para gastos de sepelio.

En caso de muerte de un empleado, conyuge e hijos que con-
vivieran con el mismo, El Ayuntamiento abonara el importe de
1.200,00 - en concepto de ayuda para gastos de sepelio, siendo
suficiente como justificante para su abono el correspondiente
certificado de defuncion.

En caso de fallecimiento del empleado, seran beneficiarios de
la presente ayuda los familiares del causante que convivieran
con el mismo, derivados del orden excluyente que seguidamente
se establece:

a) El conyuge viudo.

b) Los hijos.

c) Ascendientes por consanguinidad.

En el caso de concurrencia de beneficiarios del mismo grado
de parentesco, se distribuird la ayuda a partes iguales.

Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la provincia, El
Ayuntamiento de Rute abonara al cényuge supérstite, o a los
herederos del difunto, los gastos de traslado del mismo.

Las partes firmante se comprometen a crear una Comision de
trabajo que llevara a cabo el estudio de viabilidad de un Plan de
Pensiones para todo el personal de plantilla.

Articulo 45.- Anticipo de pension.

Hasta tanto se formalicen indemnizaciones o pensiones co-
rrespondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador en
activo, cualquiera que sea la causa, el Excmo. Ayuntamiento de
Rute continuara pagando a la viuda o a los hijos menores, si los
hubiere y los solicitaren, en concepto de anticipo de la indemniza-
cién o pension a los beneficiarios que tuvieran derecho, a una
cantidad equivalente al 80% del sueldo base, mas trienios, que
viniera percibiendo el empleado, siempre y cuando esta cantidad
no sea superior a lo que los beneficiarios vayan a percibir de el
Ayuntamiento de Rute. Esta misma circunstancia sera de aplica-
cion también a los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, que accedan a la jubilacién anticipada, siendo en este caso a
cuenta de la indemnizacion de jubilacion, si la hubiere, y/o de los
atrasos que le pudieran corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, debe-
ran comprometerse, por escrito, a su reintegro en el momento
que perciban la liquidacién de atrasos que en su momento se
practique.

Articulo 46.- Sanciones Gubernativas o Judiciales.

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcion especifica de su categoria la conduccion de cualquier tipo
de vehiculo o sin ser tal su cometido profesional se le asigne tal
funcion, en los casos de sancién gubernativa o judicial, que impli-
que retirada del permiso de conducir, se requerira al 6érgano de
representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de un
sindicato, a la Seccion Sindical correspondiente para que informe
antes de la resoluciéon del asunto, y podra ocupar un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimiento dentro de Parque y Talleres,
tal como lavado, engrase, ayuda en taller u oficina, u otros servi-
cios de El Ayuntamiento, mientras tanto dure la retencion del carné.
En estos casos percibiran las mismas retribuciones econémicas
establecidas para su categoria habitual. La Ayuntamiento de Rute,
respaldara mediante una péliza de responsabilidad civil a aquellos/
as trabajadores/as que como consecuencia del desarrollo de su
trabajo puedan incurrir en tipo de responsabilidad.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Rute facilitara la defensa juridi-
ca de los trabajadores en este tipo de casos.

Articulo 47.- Reinsercion laboral.

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacion, previo
dictamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio de Prevencion, El Ayuntamiento destinara al personal
que por edad u otras razones tenga disminuidas sus capacida-
des fisicas, psiquicas o sensoriales a trabajos para los que, te-
niendo conocimientos necesarios, sean compatibles con las limi-
taciones citadas.

La Mesa General de Negociacién establecera cada afio el nu-
mero maximo de puestos de trabajo que puedan ser provistos
por este personal, a través de la reserva de un numero de ellos
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para la denominada 2° actividad, y la elaboracion anual de un Plan
de Empleo. No podran acceder a puestos de segunda actividad
los empleados con 65 afios cumplidos que continden en servicio
activo.

Las retribuciones complementarias, relativas al Complemento
Especifico, a percibir seran las correspondientes al nuevo pues-
to, salvo que la discapacidad tenga su origen en accidente de
trabajo o enfermedad profesional. Los afectados por estas cir-
cunstancias tendran preferencia sobre los demas beneficiarios
de la reinsercion laboral.

Para ser colocados en esta situacion tendran preferencia los
que reciban subsidio o pension inferior al S.M.1. vigente.
Articulo 48.- Ayudas a la renovacion de carnet de conducir.

El personal incurso en el ambito de aplicacion del Acuerdo, al que
le fuere imprescindible el Carnet de Conducir BTP para el ejercicio
de sus funciones, le sera financiado por el Ayuntamiento en 100%
del coste total del mismo, incluyendo tasas de renovacion.
Articulo 49.- Anticipos reintegrables ordinarios.

A peticion de los interesados, se concederan anticipos por
decreto de la Presidencia y previo informe de los Servicios de
Personal, Hacienda e Intervencion al personal fijo en plantilla por
una cuantia de hasta 1.800 -y cuyo reintegro se verificara me-
diante descuento en némina hasta 18 mensualidades.

Si el solicitante fuese a cumplir 65 afos de edad antes de
finalizar la devolucion integra del anticipo, la amortizacion se efec-
tuara en tantos meses como le falten para cumplir dicha edad.
Las solicitudes de excedencia voluntaria y de jubilacion anticipa-
da deberan cursarse acompanadas de la correspondiente carta
de pago de haber liquidado el anticipo pendiente, no siendo apro-
badas ninguna de ellas sin la correspondiente conformidad de
cancelacion de deudas.

Si el prestatario dejara de prestar servicios en el Ayuntamiento
de Rute por cualquier otra causa, respondera personalmente de
la amortizacion de la deuda pendiente con todos sus bienes.

En caso de fallecimiento del prestatario, los herederos legales
responderan del reintegro de la deuda pendiente de amortizacién
al Ayuntamiento de Rute en la cuantia mensual que se venia
devengando, hasta la total liquidacion. En todo caso, El Ayunta-
miento podra declarar vencida y liquida la deuda pendiente y
exigir su total reintegro a los herederos. El Ayuntamiento valorara
la posibilidad de establecer una moratoria por especiales razones
econdmicas y familiares a los herederos.

En ningun caso este anticipo reintegrable tendra la considera-
cion de adelanto de salarios no devengados. La naturaleza juridi-
ca del anticipo que se suscribe entre ElI Ayuntamiento y el em-
pleado es de caracter publico, siendo la jurisdicciéon contencioso-
administrativa la que conocera de las cuestiones que puedan
suscitarse.

El procedimiento para el cobro anticipado del anticipo sera el de
apremio, establecido en el Reglamento General de Recaudacion.
Articulo 50.- Asistencia a Juzgado por razones profesionales.

Cuando tenga que asistir cualquier empleado del Ayuntamiento
de Rute, previa citacion, al Juzgado por razones profesionales y
en dia de descanso o vacaciones percibira la indemnizaciéon que
a continuacion se relaciona :

- Asistencia a Juzgado de Lucena: 50 -.

- Asistencia a Juzgado de Cdérdoba: 100 -.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
Articulo 51.- Representacion legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de los empleados del Ayuntamiento de
Rute corresponde a los 6rganos electos de representacion sindi-
cal recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 52.- De las Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento de Rute, reconoce el derecho de sus emplea-
dos y empleadas a constituirse en Secciones Sindicales y afiliar-
se libremente a las mismas.

1.- A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales ante el Ayuntamiento de Rute debera procederse de la
siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sin-
dicales que dispongan de la condicion de sindicato mas repre-
sentativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de
Libertad Sindical, sélo tendran que remitir ante el Ayuntamiento de

Rute el Acta de constitucion de la Seccion Sindical, con expresion
de los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la con-
dicion de sindicato mas representativo podran acceder al reco-
nocimiento formal cuando se remita a la Empresa fotocopia de los
Estatutos de la correspondiente organizacion sindical de que se
trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como cer-
tificacion del Acta de constitucion de la misma, con expresion de
los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sin-
dicales que requieran de la Corporacion su reconocimiento for-
mal para la constitucion de secciones sindicales o el derecho de
participacion en el ambito de la negociacion colectiva, asi como
de cuantas otras formulas de participacion sindical pudieran es-
tablecerse, anularan de facto el derecho individual reconocido a
cada una de las organizaciones sindicales afectadas por la coa-
licion o fusion.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representa-
tivos y de los que hayan obtenido el 10% de los votos para la
eleccion del Comité de Empresa, Junta de Personal, estaran re-
presentadas por un delegado sindical, elegido por y entre sus
afiliados, que actuara como representante de la misma ante el
Ayuntamiento de Rute.

3.- Los 6rganos electos de representacion sindical podran acor-
dar la incorporacién a los mismos de un representante de las
Secciones Sindicales reconocidas por la Corporacién, con las
competencias que ellos mismos regulen.

4.- Sera funcién fundamental de las Secciones Sindicales la
negociacion de las condiciones de trabajo de los empleados del
Ayuntamiento de Rute, que se efectuara mediante la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en la
Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Represen-
tacién, determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participa-
ciéon del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion que resulte
aplicable.

Articulo 53.- Representacion de los trabajadores.

A los efectos del presente Convenio, la expresion «represen-
tante de los trabajadores» comprende a las personas reconoci-
das como tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos,
reconocidos por el Ayuntamiento de Rute.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacién,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Las Secciones Sindicales que carezcan de representantes en
los 6rganos electos de representacion, podran solicitar la incor-
poracion a los mismos de un representante, con voz y sin voto, y
con las competencias que los 6rganos electos regulen.
Articulo 54.- Garantias sindicales.

Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos
de seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escu-
chado obligatoriamente la organizacion sindical a la que perte-
nezca, siempre que dicho érgano tenga legalmente reconocida
su representacion ante la Corporacion, todo ello sin perjuicio de
la audiencia del interesado, que se regula en el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individualmente de manera colegiada, con libertad,
sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera de
representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publica-
ciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

¢) No ser despedido ni sancionado ni discriminado en su pro-
mocién economica o profesional como consecuencia de su acti-
vidad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los 24 meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del correspondiente érgano a que pertenezca o,
en su defecto, el del 6rgano superior de la organizacion sindical a
que represente, siempre que por parte de la Corporacion se ale-
gue que el traslado estd motivado, por razones del servicio.
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e) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Traba-
jo con respecto de los empleados, en cualquier supuesto de re-
duccion de plantilla, reconversion profesional, movilidad geografi-
ca o funcional.

f) Para los representantes electos (Delegados de Personal y
miembros natos de los Comités de Empresa) y Delegados Sindi-
cales, disponer de un crédito mensual de 15 horas retribuidas.
Articulo 55.- Horas Sindicales.

1. Los representantes de los empleados con derecho a crédito
de 20 horas mensuales retribuidas son: los miembros electos del
Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de
horas sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes ga-
rantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacion minima de 24 horas en el
Registro General de la Corporacion mediante escrito dirigido al
Alcalde. En los supuestos en que ello no sea factible la comunica-
cion se efectuara verbalmente al Jefe inmediato superior, ello sin
perjuicio de la remisién posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes
en otro, terminando este derecho al finalizar cada ano natural.

¢) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacion para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comision Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
pondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones
Paritarias.

Articulo 56.- Funciones.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1.- Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la
Corporacién cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad y
salud y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en lo
que sea competencia del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dis-
posiciones laborales vigentes.

3.- Participar, segun se determine en el ambito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados o de
sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporacion en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

5.- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en
todas aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.

6.- Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros
que se produzcan en el seno de los 6rganos sindicales de repre-
sentacion.

7.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 57.- Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados/as del Ayuntamiento de Rute.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacion de todos los asuntos de personal de la
Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcién de todos
los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de
personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y san-
ciones, asi como a los referentes al régimen de prestacion de los
servicios.

c¢) Cada sesion sindical reconocida por el Ayuntamiento, nom-
brara un representante de la misma que asistira a la Comisién
Informativa de Personal (o aquella/s Comision/es que la sustitu-
yan), en la cual actuaran con voz y sin voto en todos los asuntos
que afecten o puedan tener repercusion en el personal. Como
participes de dicha Comision Informativa, tendran acceso a los
expedientes relativos a personal que en la misma se vaya a
tratar.

d) Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajado-
res tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros
expedientes en materia de personal.

Articulo 58.- Derecho de reunion.

Los empleados/as del Ayuntamiento de Rute podran ejercer su
derecho a reunirse, con los requisitos y condiciones que se se-
falan, estando legitimados para convocar reuniones quiénes, de
acuerdo con lo estipulado en el presente Convenio, tengan la
consideracion y reconocimiento de representantes de los traba-
jadores, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente
para la generalidad de los empleados.

Corresponde al Alcalde recibir la convocatoria y comprobar el
cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el
parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:

a) Formularse la peticion con una antelacion de 72 horas por
los representantes definidos anteriormente.

b) Senalar la hora y el lugar de la celebracion.

¢) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la
reunion, el Alcalde no formulase objeciones a la misma, podra
ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso, la celebracion de una reunién no perjudicara
la prestacion de los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada
de trabajo habran de cumplirse también los siguientes requisitos,
que deberan figurar en la comunicacion:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se
trate.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindi-
cal que convoca la reunion.

2.- Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical al nivel local, y

3.- Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargos que ostenten.

Articulo 59.- Servicios minimos en caso de conflicto laboral.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la liber-
tad del empleado para ejercer libremente el derecho de huelga,
asi como por el mantenimiento de los servicios publicos esencia-
les, pactan que, en caso de producirse la convocatoria de huelga,
los servicios minimos establecidos seran los mismos que se
efectian en un domingo.

Articulo 60.- Disposiciones generales.

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajado-
res los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
seran en todo momento, sin perjuicio de cuanto la legislacién
vigente reconozca a los representantes legales de los trabajado-
res, reconociéndose respecto de los 6rganos unipersonales las
mismas competencias, derechos y garantias que a los érganos
colegiados. Se reconoce expresamente el derecho de los repre-
sentantes de los trabajadores a participar de manera directa en la
gestion de las obras sociales que la empresa establezca en be-
neficio de los trabajadores o sus familiares; participacion que se
realizara por las secciones sindicales de forma directamente pro-
porcional a la representacién que ostenten en el conjunto de 6r-
ganos electos en el ambito de actuacion de este Convenio.
Articulo 61.- Notificacion de acuerdos de los 6rganos cor-

porativos.

El Ayuntamiento de Rute viene obligado a notificar por escrito a
los representantes de los trabajadores aquellos acuerdos, reso-
luciones y decretos que afecten al personal que representan.

CAPITULO VI
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Articulo 62.- Principios Generales.

1.- La prevencion de riesgos laborales es un compromiso claro
e ineludible del Ayuntamiento de Rute, manifestando éste clara-
mente su interés en mejorar las condiciones de trabajo de todos/
as los/as trabajadores/as. Esta politica debe divulgarse y docu-
mentarse entre todos los/as trabajadores/as del Ayuntamiento
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asegurandose que es comprendida y compartida por todos. Para
ello, el Ayuntamiento reconoce la prevencion de riesgos labora-
les como parte integrante de la gestion que desarrolle en todos
los servicios y actividades a través del cumplimiento de la legisla-
cién vigente y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

2.- Los/as trabajadores/as tienen derecho a un eficaz nivel de
proteccion de la seguridad y salud frente a los riesgos derivados
de las condiciones de trabajo en el marco de una politica coheren-
te, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales, en
base a los principios de eficacia, coordinacién y participacion. Ten-
dran asimismo el correlativo deber de observacion y cumplimiento
de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas
legal y reglamentariamente. Igualmente tendran el deber de coope-
rar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condi-
ciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

El incumplimiento por parte de los/as trabajadores/as de las
obligaciones que en esta materia se establezcan podra tener la
consideracion de falta administrativa, en su caso, y originar res-
ponsabilidades disciplinarias.

3.- La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de el Ayuntamiento de Rute, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarqui-
cos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y sus modificaciones segun la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos nece-
sarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la em-
presa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del
plan de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo
por fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

La formulacion de la politica preventiva en una unidad de traba-
jo partiré de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad
y la salud de los/as trabajadores/as, que se realizara, teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad que se desarrolla en la misma
y aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad.

4.- A medida que, por la Corporacion, se eliminen de forma
efectiva las causas que originan las situaciones de riesgo que
pudieran existir, desapareceran las percepciones econdémicas
que compensasen dichas condiciones (peligrosidad, penosidad
o toxicidad). ldéntico proceder se seguira cuando por resolucion
de la autoridad competente se determine la inexistencia de las
referidas condiciones.

El componente retributivo destinado a retribuir las situaciones
referenciadas anteriormente no podra consolidarse, a ningun efec-
to, ni originar ningun tipo de derecho individual, cuando cambien
las circunstancias tenidas en cuenta para la valoracion de las
mencionadas condiciones en los complementos especificos asig-
nados a los puestos de trabajo.

5.- Se garantizara de manera especifica la proteccion de los/as
trabajadores/as que por sus propias caracteristicas personales
o estado biologico, fisico, psiquico o sensorial presente
discapacidad fisica, adoptandose las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Los/as trabajadores/as que reunan las condiciones enumera-
das en el parrafo anterior no prestaran servicios en aquellos
puestos de trabajo en los que puedan ellos o los demas emplea-
dos publicos ponerse en situacion de riesgo, procediéndose, siem-
pre a instancia del interesado/a y previa certificacion emitida por
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales a peticion del
Ayuntamiento de Rute, a colocar al trabajador/a afectado/a en un
puesto de trabajo adecuado a su titulacién En todo caso, el pase
a esta situacion no supondra disminucién de las retribuciones
basicas y complementarias, salvo aquellas que se encuentren
vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que se
desempenfare. Si la discapacidad fisica o funcional se deriva de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el empleado per-
cibira el cien por cien de sus retribuciones.

La Mesa General de Negociacion a través de la Relacion de
Puestos de trabajo establecera cada afio el nUmero maximo de
puestos de trabajo que puedan ser previstos para este personal.
No se autorizaran cambios de puestos de trabajo por motivos de
salud a quienes hayan cumplido la edad de jubilacién obligatoria y
hayan optado por continuar en servicio activo. Ademas si se
hubiese producido un cambio de puesto de trabajo por motivos de
salud llegada la edad de jubilacion, y optando el/la trabajador/a
por seguir en el servicio activo, éste/a volverd a su puesto de
trabajo originario, salvo que no haya alcanzado el periodo de
carencia necesario para obtener el 100% del haber regulador de
la pension.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral establecera protocolos
para la implantacién del supuesto recogido en este parrafo.

6.- El Ayuntamiento de Rute se compromete en cumplimiento
del deber de proteccién, a que dentro del Plan de Formacion del
personal cada empleado/a reciba una formacion teérica y practi-
ca suficiente, adecuada y especifica del puesto de trabajo en
materia preventiva. El Comité de Seguridad y Salud Laboral de-
terminara el nimero de horas necesarias para el cumplimiento de
las acciones formativas.

Articulo 63.- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Los servicios de prevencion se conceptuan como el conjun-
to de medios humanos y materiales precisos para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada preven-
cién de la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, aseso-
rando y asistiendo para ello a la empresa, a los/as trabajadores/
as y a sus representantes y a los érganos de representacion
especializados.

2. El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de
proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise
en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo que se
refiere a:

a) El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de riesgos
laborales que permita la integracion de la prevencion en la
empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar
a la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

c) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion
de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y la formacién de los/as trabajadores/as.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as en relacion
con los riesgos derivados del trabajo.

g) Participar en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud,
con voz pero sin voto.

h) Mantener una formacion continuada encaminada a actuali-
zar sus conocimientos técnicos y mejora de los mismos.

3. El Servicio de Prevencion tendra caracter interdisciplinario
debiendo sus medios ser apropiados para cumplir sus funciones,
Para ello, la formacion, especialidad, capacitacién, dedicacion y
nuamero de componentes, asi como sus recursos técnicos, de-
ben ser adecuados y suficientes para las actividades preventi-
vas a desarrollar.

Articulo 64.- Competencias del Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales propio.

1. La Unidad Bésica de Salud Laboral tiene las siguientes com-
petencias sobre los empleados de esta Corporacion:

1.1.- Salud de los/as trabajadores/as.

a) Evaluacion de la salud previo a la admision de nuevos/as
trabajadores/as en la empresa o nuevo puesto de trabajo para
descubrir enfermedades infecciosas que puedan suponer un
peligro para los deméas empleados/as, diagnosticar enfermeda-
des latentes o inadvertidas y determinar la aptitud y/o defectos
fisicos en relacion con el cargo a desempefar y puesto de trabajo
a cubrir.

b) Evaluacion de la salud periédico especifico y voluntario,
salvo los puestos de trabajo asi determinados por el Comité de
Seguridad y Salud, para la vigilancia de la salud de los/as trabaja-
dores/as y el diagnéstico precoz de alteraciones causadas o no
por el trabajo.

c¢) Evaluacion de la salud, después de ausencias prolongadas
por motivos de salud, a peticion de los/as interesados/as, por
indicacion de la Corporacién y/o Unidad Basica de Salud.
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d) Vacunacion de los/as trabajadores/as cuando fuese dictada
por las autoridades sanitarias y en campanas de salud para pre-
vencion de enfermedades infecciosas.

e) Asistencia, en horas de trabajo, de las consultas de los
trabajadores/as, en materia relacionada con su salud.

f) Evaluacién de la salud a peticion de sus superiores o de la
empresa para valorar la aptitud de un/a trabajador/a en un mo-
mento determinado.

g) Asimismo, a las trabajadoras que lo soliciten, y de acuerdo al
protocolo cientifico aprobado por el Comité de Seguridad y Salud,
se les facilitara revision ginecoldgica y/o mamogréfica, mediante
la oportuna concertacion con el correspondiente servicio.

h) Facilitar a los trabajadores, conforme al protocolo cientifico
especifico, la determinacion del antigeno prostético.

1.2.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

a) Diagnostico de las enfermedades profesionales.

b) Investigacion de las causas de enfermedad, para precisar la
forma y condiciones en que se produjeron.

c) Notificar los casos de accidente y de la enfermedad ocasio-
nados por el trabajo o con ocasién del mismo y asistir al acciden-
tado que acuda a la unidad.

d) Preparacion de los/as trabajadores/as seleccionados para
practicas de auxilio de urgencia y colaboracion directa en los
planes de emergencia y evacuacion de la empresa
(autoproteccion).

1.3.- Educacion higiénico-preventiva de los/as trabajadores/as:

Organizacion de actividades, conferencias, reuniones, etc.,
destinadas a incrementar la formacién preventiva de los/as tra-
bajadores/as.

1.4.- Aumento del rendimiento individual:

a) Seguimiento médico del absentismo, mediante la prevencion
y las citaciones a consulta médica a los efectos dispuestos en el
articulo 37, 3 d) del R.D. 39/1997.

b) Estudios de orientacion de los métodos de trabajo desde el
punto de vista biologico y ergonémico con objeto de disminuir la
fatiga.

2. Competencias en materia de Seguridad e Higiene Laboral.-
Para facilitar el cumplimiento de la Ley de Prevencion, se articula-
ran las competencias en materia de seguridad e higiene laboral
que seran:

2.1. Seguridad e Higiene del trabajo:

a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales para
determinar los valores 6ptimos y posibles en ventilacion, ilumina-
cion, temperatura y humedad de los locales de trabajo.

b) Estudio y comprobacion para determinar los niveles de ex-
posicién a ruidos, vibraciones, trepidaciones, radiaciones, liqui-
dos, solidos, vapores, gases, humos, polvos y nieblas, téxicos o
peligrosos producidos o utilizados en el trabajo.

c) Analisis y ordenacién de los puestos de trabajo para la
valoracion posterior de los requerimientos psicofisiolégicos
de las tareas y en relacion con los riesgos de accidentes y
enfermedades.

d) Estudio e informe sobre nuevos locales de trabajo a efectos
de valoracion de sus condiciones higiénicas y de prevencion de
los posibles riesgos.

e) Realizacion y seguimiento de manuales de autoproteccion
de los centros de trabajo (planes de emergencia y evacuacion de
centros).

f) Promocion y asesoramientos para una buena conservacion
de las condiciones de los lugares de trabajo y locales de higiene
y bienestar, de acuerdo con el R.D. 486/97.

g) Solicitar cuando proceda asesoramiento en estudios de con-
diciones de trabajo a los organismos oficiales competentes.

2.2.- Accidentes de trabajo:

a) Estudiar las causas, con apertura de informe en donde se
precise la forma y condiciones en que se produjera, asi como las
posibilidades de evitarlos con medidas preventivas, dando cuen-
ta del mismo al Comité de Seguridad y Salud.

b) Preparacion de los/as trabajadores/as seleccionados para
impartirles las practicas de auxilios de urgencia y colaboracién
directa con la organizacion de equipos de salvamento en los
planes de emergencia y evacuacion de su centro (autoproteccion).

2.3.- Educacion preventiva de los/as trabajadores/as.

Divulgar entre los/as trabajadores/as los conocimientos nece-
sarios para la prevencion de enfermedades y accidentes.

Articulo 65.- Consulta y participacién de los trabajadores/as.

1.- El empresario debera consultar a los/as trabajadores/as, con
la debida antelacion, la adopcién de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacién del trabajo en la empresa y
la introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con
las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales e n el mismo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de protec-
cién de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la
empresa, incluida la designacion de los/as trabajadores/as en-
cargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencién externo.

c) La designacion de los/as trabajadores/as encargados de las
medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informaciéon y documentacion a que
se refieren los arts. 18, apartado 1, y art. 23, apartado 1, de la Ley
31/95.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia
preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales
sobre la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

2. Las consultas a que se refiere el apartado anterior se lleva-
ran a cabo con los representantes de los trabajadores/as en el
seno del Comité de Seguridad y Salud.

3. Participacion de los/as trabajadores/as

Los/as trabajadores/as tienen derecho a participar en la em-
presa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de ries-
gos en el trabajo, a través de sus representantes, mediante los
comités de empresa, los/as delegados/as de personal y los re-
presentantes sindicales que les correspondan. Para ello, ejerce-
ran las competencias establecidas en materia de informacion,
consulta y negociacion, vigilancia y control, y ejercicio de accio-
nes ante las empresas y los 6rganos y tribunales competentes.

Con caracter general, se constituira un unico Comité de Segu-
ridad y Salud en el ambito de los érganos de representacion
previstos en la Ley de Organos de Representacion del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integra-
do por los/as delegados/as de prevencion designados en dicho
ambito, tanto para el personal con relacién de caracter adminis-
trativo o estatutario como para el personal laboral, y por repre-
sentantes de la Administracion en nimero no superior al de dele-
gados/as.

Articulo 66.- Delegados/as de prevencion.

1.- Los/as delegados/as de prevencién del Ayuntamiento de
Rute son los representantes de los/as trabajadores/as con fun-
ciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo, siendo designados por los representantes de personal,
rigiéndose en cuanto a su numero, competencias y facultades
por lo dispuesto en los arts. 35 y 36 de la Ley 31/95 de Prevencién
de Riesgos Laborales. Se asegura la designacion de al menos un
delegado por sindicato con representacion legal en los 6rganos
legales de representacion de los/as trabajadores/as (respetando
el maximo legal).

2.- Los/as delegados/as de prevencion tiene el deber de sigilo
profesional respecto a la informacién a la que tuviesen acceso
como consecuencia de las competencias y facultades que tie-
nen atribuidas en los términos establecidos en el art. 37 de la
referida Ley.

3.- El tiempo utilizado por los/as delegados/as de prevencion
para el desempefio de las funciones previstas en la Ley 31/95,
sera considerado como de ejercicio de funciones de representa-
cién a efectos de la utilizacion del crédito horario mensual retribui-
do previsto en la normativa vigente. No obstante lo anterior, sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
citado crédito horario el correspondiente a las reuniones del Co-
mité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por
la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2
del articulo 36 de la mencionada Ley.

4.- Dentro del Plan de Formacién de la Corporacién, los/as dele-
gados/as de prevencion recibiran por parte del Ayuntamiento de
Rute, bien por sus propios medios 0 en concierto con organismos
especializados, los medios y la formacién especifica en materia
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preventiva que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones,
con un minimo de treinta horas anuales, debiendo reiterarse dicha
formacion con la periodicidad adecuada, si fuera necesario. El
tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de
trabajo a todo los efectos y su coste no podra recaer, en ningun
caso, sobre los/as delegados/as de prevencion.

5.- El Ayuntamiento de Rute expedira la acreditacién oportuna,
de forma individualizada, para los/as delegados/as de preven-
cion, con la finalidad de facilitar tanto el desempefio de las funcio-
nes atribuidas a éstos en la Ley 31/1995, asi como un adecuado
nivel de colaboracién por parte del personal de la Corporacion.
Articulo 67.- Comité de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Rute
es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley
31/95, el Comité de Seguridad y Salud estara integrado por los
siguientes miembros:

Cinco miembros designados por el Presidente de la Cor-
poracion.

Cinco miembros en representacion de los/as trabajadores/as,
elegidos por las Secciones Sindicales, de forma directamente
proporcional a la representacion que se ostente en el conjunto de
Comité de Empresa.

Un/a empleado/a del Area de Personal, designado/a por la Em-
presa, que realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin
voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud podran
acudir a las reuniones con asesores, que tendran voz, pero no
voto.

La Presidencia del Comité recaera semestralmente de forma
alternativa entre la Empresa y la parte social.

La relacion nominal de todos los componentes del Comité sera
comunicada a la Inspeccion de Trabajo dentro de los cinco dias
siguientes al de su constitucion. En igual caso, se comunicaran
las variaciones que se produzcan en el seno del mismo.

En la reuniones del Comité, participaran con voz pero sin voto,
los/as delegados/as sindicales y los Técnicos del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales propio. Igualmente, y en las mismas
condiciones, podran participar los/as trabajadores/as de la Empre-
sa que cuenten con una especial cualificacion y/o informacion res-
pecto de cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano y
técnicos en prevencion ajenos a la Empresa siempre que lo solicite
algunas de las partes representadas en el Comité.

3.- Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud seran las que a tal efecto tiene reconocidas en el art. 39 de
la Ley 31/95. Especificamente, el Comité conocera con caracter
previo los Planes de emergencias que se elaboren con motivo de
la celebracion en dias laborables de ferias y certamenes en cual-
quiera de los centros de trabajo.

4.- El Comité se reunira al menos una vez al trimestre, y siem-
pre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

En caso de gravedad cualquiera de los componentes del Comi-
té podra solicitar la convocatoria urgente del mismo, sin necesi-
dad de plazos.

5.- Los acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad y Salud
se elevaran al Presidente de la Corporacion, Delegados de las
Areas o al Pleno en funcion de las competencias que legalmente
se atribuyen a tales 6rganos.

6.- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud. Las reuniones
del Comité tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones ordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su
Presidente. En la citacion para la reunion ordinaria irdn incluidos:

- El borrador del acta de la sesion anterior y el orden del dia.

b) Reuniones extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud
se reunira con caracter extraordinario, previa peticion de algunas
de las partes representadas en el mismo.

Al menos una vez al afio se reunird el Comité de Seguridad y
Salud, con la presencia del Presidente de la Corporacion.

El Comité de Seguridad y Salud adoptara sus propias normas
de funcionamiento.

7.- Tendra una dotacién presupuestaria propia para cumplir
sus fines.

Articulo 68.- Dotacion presupuestaria.

La Corporacion debera realizar previsiones presupuestarias
para la implantacién, dotacion y mejora de las condiciones de
trabajo en materia de salud y especialmente en los puestos de
trabajo que afecten a los colectivos de trabajadores/as con ma-
yor indice de riesgo. A tal fin se contemplara en los presupuestos
de cada afo una partida reservada al efecto, tanto al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales como al Comité de Seguridad y
Salud, asegurando de este modo, el cumplimiento de la Ley 31/
1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 69.- Proteccion a la maternidad.

1.- La mujer embarazada en caso de desarrollar un trabajo
evaluado, por el personal sanitario competente de esta Corpora-
cién, como penoso o peligroso para su embarazo, tendra dere-
cho a una adaptacion de las condiciones del puesto al que se
encuentra adscrita la afectada o del tiempo de trabajo. No podran
adscribirse a mujeres gestantes para tareas en las que existan
contaminantes fisicos, quimicos o biolégicos con capacidad
teratogénica.

2.- En el supuesto de que lo manifestado en el apartado anterior
no resultase posible, 0 a pesar de tal adaptacion, las condiciones
del puesto pudieran seguir influyendo negativamente en la salud
de la trabajadora o del feto, y asi lo certifique siempre bien el
médico que en el régimen de la Seguridad Social asista facultati-
va-mente a la afectada, o bien por el personal médico del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacién, ocupara
un puesto de trabajo diferente y compatible con su estado, ade-
cuado a su formacién profesional y de conformidad con las reglas
y criterios de movilidad funcional, manteniéndose dicha situacion
hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su reincor-
poracion al anterior puesto.

3.- En idénticos términos, podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien con-
servara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

4.- Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de
aplicacién con idénticos requisitos y condiciones durante el perio-
do de lactancia.

5.- Se facilitaran los medios técnicos para el reposo de la em-
barazada a peticion de la misma.

CAPITULO VIII
GARANTIAS COMPLEMENTARIAS
Articulo 70.- Garantias de afiliacion.

El Ayuntamiento vendra obligado a entregar al empleado/a, en
el plazo maximo de 7 dias desde su incorporacion al trabajo, de
una fotocopia del parte de afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.
Articulo 71.- Difusion del Acuerdo.

El Ayuntamiento dispondra lo conveniente para que todos sus
empleados conozcan el presente Acuerdo. A tal fin, se entregara
a cada empleado un ejemplar del mismo, asi como a cada funcio-
nario de nuevo ingreso.

El Ayuntamiento notificara a los representantes del personal
aquellos acuerdos resolutorios que afecten al personal que re-
presentan, salvo en los temas de tramites, de los que se dara
cuenta en los érganos paritarios.

Articulo 72.- Comisién Paritaria Mixta de Control, Vigilancia

e Interpretaciéon del Acuerdo.

Para el Control, Vigilancia e Interpretacion del presente Acuer-
do Colectivo, se constituye una Comision Paritaria Mixta, com-
puesta por 7 miembros de la Corporacién y 7 miembros de la
parte social.

La composicion de la parte social estara constituida por todas
las secciones sindicales firmantes del Acuerdo, y sera designada
por ellas, de forma directamente proporcional a la representacion
sindical que ostenten en el Comité de Empresa y Junta de Personal.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria, con voz
pero sin voto, tanto asesores como miembros le corresponda a
cada Seccion Sindical por la Corporacion.

Las funciones de la Comision Paritaria Mixta seran:

a) Interpretacién de la totalidad de las clausulas de este
Acuerdo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

d) Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido
en este texto.
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Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision
Paritaria Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacion del Acuerdo.

La Comisién se reunird con caracter ordinario los dias quince
de los meses de enero, abril, julio y octubre. En caso de ser dia no
laboral se reunira el siguiente habil.

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semes-
tral a cada una de las partes, correspondiendo el primer semes-
tre de cada afio natural a la representacion sindical y el segundo
a la Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunion, cada uno de los sindi-
catos representativos podra solicitar que se incluyan los asuntos
que se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el
Registro General de Entrada, dirigido al Presidente de la Comi-
sion. Los asuntos solicitados seran tratados en la correspondien-
te reunion.

Se celebrara una sesion ordinaria cada tres meses, previa
convocatoria de la Presidencia, y con caracter extraordinario,
cuando las circunstancias lo precisen y a peticién de cualquiera
de las partes.

Para la solucion de las controversias de caracter colectivo o
individual derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Acuerdo Colectivo, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la
constitucion de una Comisién de Arbitraje, cuya composicion
sera predominantemente técnica e independiente de las partes.
La aplicacion y eficacia del laudo arbitral tendra el mismo alcance
y extension previsto para el personal laboral en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 73.- Normas Generales.

Al personal afectado por el presente Acuerdo Colectivo, le sera
de aplicacion el Reglamento de Régimen Disciplinario contenido
en el presente capitulo.

1. El presente Reglamento Disciplinario sera de aplicacién al
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Rute (Cordo-
ba), y tiene su base juridica en el Real Decreto 33/86, de 10 de
enero y demas concordantes que sean de aplicacion en esta
materia. Queda excluido el Cuerpo de la Policia Local que se rige
por el Reglamento Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

2. El Régimen Disciplinario establecido en este Reglamento se
entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que
puedan incurrir los funcionarios, la cual se hara efectiva en la
forma que determine la Ley.

3. Todo trabajador podra dar cuenta a través de sus represen-
tantes de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad
0 a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

4. Los trabajadores que indujeran a otras a la realizacién de
actos o conductas constitutivas de faltas disciplinarias, incurriran
en la misma responsabilidad que estos.

5. Los trabajadores podran ser sancionados en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen a
continuacion.

Articulo 74.- Faltas Leves.

Se consideran faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de tres a cinco ocasiones cometidas en el periodo de un
mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia en el periodo
de un mes.

¢) La no comunicacion con antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite
la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siem-
pre que ello no hubiera causado riesgo a la integridad de las
personas o las cosas, en cuyo caso podra ser calificado segun la
gravedad como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion acreditada en el trato
con el publico cuando no perjudique la imagen del Ayuntamiento.

f) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afec-
tar al proceso productivo o la prestacion del servicio, y siem-
pre que previamente, hubiere mediado la oportuna adverten-
cia del Ayuntamiento.

g) La presentacion extemporanea de los partes de comunica-
cion de baja, en tiempo superior a tres dias e inferior a seis, salvo
causa de fuerza mayor.

h) La incorreccion con el publico, superiores, companeros o
subordinados.

i) El descuido o negligencia en la conservacion de los locales,
material y documentos de los respectivos servicios.

j) El incumplimiento de las obligaciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales, cuando no supongan falta grave.

k) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

I) El incumplimiento de los deberes y obligaciones siempre que
no sean calificados como falta grave.

Articulo 75.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

a) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga mas de diez horas al mes.

b) La simulacion de enfermedad o accidente.

c) La suplantacion de otro trabajador alterando los registros de
entrada y salida al trabajo.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas a las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averia
a las instalaciones, maquinaria y en general bienes de la empresa
0 comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso se considerarian como faltas muy graves.

e) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos
y obras a su cargo cuando de ello se hubiere derivado un perjui-
cio grave al Ayuntamiento.

f) La realizacion de trabajos particulares con el empleo de uti-
les, herramientas, maquinaria y en general bienes de la empresa
para los que no estuviere autorizado o para sus ajenos para el
trabajo encomendado.

g) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio la empresa.

h) La ejecucion deficiente y voluntaria de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

i) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo de
manera no repetida.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas
contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revis-
tan acusada gravedad.

k) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, o dos faltas leves de igual naturaleza,
siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonesta-
cién verbal en el trimestre ultimo.

I) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

m) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias en un mes.

n) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses cuando las anteriores hubiesen sido objeto de san-
cién por falta leve.

0) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando
se dé alguna de las causas de abstencién legalmente sefaladas.

p) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifies-
tamente ilegales, cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los administrados y no constituyan falta muy grave.

q) El no guardar el sigilo respecto a los asuntos que se conoz-
can por razén de cargo, cuando causen perjuicio a la Administra-
cién o se utilicen en provecho propio.

r) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horario o impedir que sean detectados los incumpli-
mientos de la jornada de trabajo.

s) La grave perturbacion del servicio.

t) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la
Administracion.

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no su-
ponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

v) La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de
la comision de faltas graves de sus subordinados.

w) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio o que causen dafo a la Administracion o a los
administrados.
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Articulo 76.- Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias continuos durante un mes.

b) Haber sido sancionado por tres faltas graves en el periodo
de un afo.

c) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del
trabajo en mas de nueve ocasiones en el periodo de un mes.

d) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, o la apropiacion, hurto o robo de bienes
propiedad de la empresa, de compaferos o de otras personas
dentro de las dependencias municipales.

e) La simulacion de enfermedad o accidente o prolongacion de
la baja por enfermedad o accidente, con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada re-
serva que produzca grave perjuicio para la empresa.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo, siempre que el trabajador no se someta a
procedimientos rehabilitadores.

h) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal al Ayuntamiento.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso
de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian
funciones de mando.

I) Las conductas graves, vejatorias y ofensivas que atenten
contra la dignidad, creencia o sexualidad de las personas.

m) La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

n) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertidas.

0) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecin-
dad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

p) La emision de informes o de acuerdos manifiestamente ile-
gales, cuando causen perjuicio muy grave a la Administracion o a
los administrados.

q) La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi
declarados por Ley o clasificados como tales.

r) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electora-
les de cualquier naturaleza o ambito.

s) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejer-
cicio del derecho de huelga.

t) La reincidencia o reiteracion en faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento
a la comisiéon del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza
durante el periodo de un afo.

u) Causas por negligencia o mala fe dafios muy graves en el
patrimonio o bienes de la Corporacion.

v) La tolerancia o encubrimiento de los superiores, respecto de
la comision de faltas muy graves de sus subordinados.

w) El abandono del servicio.

X) Los malos tratos de obra con superiores, compaiferos, su-
bordinados o publico en general.

y) La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad de los trabajadores.

Articulo 77.- Sanciones.

Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, po-
dran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves: apercibimiento verbal o por escrito y sus-
pensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta un
ano.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo desde un afio y un dia hasta
tres afos.

2. Despido o separacion del servicio.

Articulo 78.- Procedimiento Sancionador.

1. Las sanciones por faltas leves seran impuestas por la Alcal-

dia, sin necesidad de previa instrucciéon de expediente,

concediéndose al inculpado en todo caso, el tramite de audiencia,
pudiendo ser asistido, a su eleccion por un representante legal de
los trabajadores.

2. Las sanciones por faltas graves o muy graves, solo podra
imponerse en virtud de expediente incoado al efecto por la Alcal-
dia, con audiencia del interesado.

3. La tramitacion de los expedientes disciplinarios se ajustara a
lo establecido en la normativa vigente en la Comunidad Auténo-
ma, y supletoriamente al Reglamento Disciplinario de los funcio-
narios de la Administracion Civil del Estado.

Articulo 79.- Prescripcion de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran al mes, las graves al afo y las
muy graves a los tres afos. El plazo de prescripcién comenzara
a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimien-
to, a cuyo efecto la resoluciéon de la incoacion del expediente
disciplinario debera debidamente registrada, volviendo a correr el
plazo si el expediente permaneciera paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al funcionario sujeto al procedimiento.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que
se impone la sancion, o desde que se quebrante el cumplimiento
de la misma si hubiere comenzado.

Articulo 80.- Cancelacién de faltas y sanciones.

1. Transcurridos tres meses desde el cumplimiento de la san-
cién impuesta por faltas leves, podra acordarse la cancelacion de
estas a instancias del interesado, que acredite haber observado
buena conducta desde que se le impuso la sancion. Dicho plazo
sera de un afo para las sanciones impuestas por faltas graves y
de dos afos para las que fueran por faltas muy graves.

2. La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia, si
el trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de
cancelacion seran de duracion doble que los sefalados en el
parrafo anterior.

CAPITULO X
REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 81. Normas generales y comunes del régimen de
retribuciones.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento de Rute solo seran remu-
nerados por este, segun los conceptos y en las cuantias que se
determinen en este Acuerdo.

2. En su virtud, los trabajadores no podran participar en la
distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneracio-
nes distintas a las previstas en este texto, ni incluso por confec-
cion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultas o por emision de dictame-
nes o informes.

3. La ordenacion de pagos de gastos de personal tiene carac-
ter preferente sobre cualquier otro con cargo a los correspon-
dientes fondos del Ayuntamiento, el cual regulara mediante las
resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el per-
cibo de los interesados de las cantidades que hayan dejado de
satisfacerles.

4. Los trabajadores que por la indole de su funcién, por la
naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
debidamente autorizados, realicen una jornada de trabajo reduci-
da, experimentaran una reduccion de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto en basicas como en com-
plementarias

5. Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

Articulo 82.- Conceptos y estructura retributiva.

1. Las retribuciones de los funcionarios son basicas y comple-
mentarias.

1.1 Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.

b) Los trienios.

a) Las pagas extraordinarias.

1.2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) EI complemento especifico.

¢) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones por servios extraordinarios.

1.8. Las retribuciones basicas y complementarias que se
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efec-
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tivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion
y derechos del trabajador en dia 1 del mes que corresponda.

2. Las retribuciones del personal laboral vendran compuestas
por sueldo base, antigiedad y pagas extraordinarias que ten-
dran caracter basico. Tendran caracter complementario el com-
plemento de categoria, el plus de trabajo y el complemento de
convenio.

La prevision contenida en el apartado 1.3 de este articulo sera
también de aplicacion al personal laboral.

Articulo 83.- Sueldo o salario base.

1. El sueldo sera el que corresponda a cada uno de los grupos
de clasificacion en que se organicen los trabajadores publicos de
este Ayuntamiento.

2. El sueldo de cada uno de estos grupos sera el que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las Corpora-
ciones Locales, 0 en su caso la norma que lo sustituya.
Articulo 84.- Trienios o antigiiedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afos de servicios reconocidos en la Administraciéon
Publica.

2. El valor del trienio de cada uno de estos grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
Corporaciones Locales, 0 en su caso la norma que lo sustituya.

3. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1
del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres ahos de
servicios efectivos.

Articulo 85.- Complemento de destino.

1. EI Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que desemperie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles, respe-
tando los siguientes niveles por cada grupo de clasificacion:

Cuerpo o Escala Nivel minimo  Nivel Maximo
Grupo A 22 30
Grupo B 18 26
Grupo C 14 22
Grupo D 12 18
Grupo E 10 14

3. La cuantia del Complemento de destino que corresponde a
cada nivel del puesto de trabajo sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para las Corporaciones Lo-
cales, o en su caso la norma que lo sustituya. Anexo 3.
Articulo 86.- Complemento especifico.

1. El complemento Especifico retribuira las condiciones parti-
culares del puesto del trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad y peligrosi-
dad o penosidad.

2. En ningln caso podra asignarse mas de un Complemento
Especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas condiciones
particulares de las mencionadas en el parrafo anterior.

3. El establecimiento o modificacion del Complemento Especi-
fico exigira, que con caracter previo, que por la Corporacion se
efectlia una valoracion de puestos de trabajo, atendiendo a las
circunstancias expresadas en el parrafo 1 de este articulo. Efec-
tuada la valoracion, el Pleno del Ayuntamiento al aprobar o modi-
ficar la relacion de puestos de trabajo, determinara la cuantia del
Complemento Especifico de estos puestos.

4. La valoracién asi como la fijacion de la cuantia del Comple-
mento Especifico, deberan ser negociadas con los representan-
tes de los trabajadores.

Articulo 87.- Complemento de productividad.

1. El Complemento de Productividad retribuira el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el trabajador desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en fun-
cion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempenfio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo. Las cantidades a abonar se negociaran con los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por Complemento de
Productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun
tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o aprecia-
ciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por este con-
cepto seran de conocimiento publico, tanto como los demas tra-

bajadores del Ayuntamiento, asi como de los Representantes de
los trabajadores.

5. Se retribuira como productividad el ejercicio esporadico de
funciones y el puesto de trabajo, que de realizarse habitualmente
comportaria el derecho a devengar retribuciones superiores a
las percibidas. La productividad asi retribuida se devengara por
unidad de actuacion individualizada.

ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PUESTO ESCALA SUBESCALA PLAZA GRUPO
SECRETARIO ___ ADMON GRAL ADMON.GRAL HABILTADO NACIONAL
INTERVENTOR ___ ADMON.GRAL ADMON GRAL HABILITADO NACIONAL
TESORERO ADMON GRAL ADMON GRAL
APAREJADOR ___ ADMON ESPECIAL _TECNICA
TECADMON. ___ ADMON GRAL TECNICA
ADMINISTRATIVO _ADMON.GRAL ADMVA.
ADMINISTRATIVO _ADMON.GRAL ADMVA.
[ADMINISTRATIVO _ADMON.GRAL. ADMVA.
ADMINISTRATIVO _ADMON.GRAL. ADMVA.
ADMINISTRATIVO _ADMON.GRAL. ADMVA.
AUXADMVO ADMON.GRAL AUXILIAR
AUXADMVO ADMON GRAL. AUXILIAR
AUXADMVO ADMON GRAL AUXILIAR
AUXADMVO ADMON GRAL AUXILIAR
AUXADMVO ADMON GRAL AUXILIAR
ORDENANZA ____ADMON GRA SUBALTERNO

SUBINSPECTOR  ADMON ESPECIAL
JEFE POL.LOCAL _ ADMON ESPECIAL
CABOPOL.LOCAL ADMON ESPECIAL
CABOPOL.LOCAL ADMON ESPECIAL
POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL
POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL
POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIALOCAL  ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIALOCAL  ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIALOCAL _ ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIALOCAL  ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIALOCAL _ ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIALOCAL _ ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
OFICIAL JARDI ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS

OFICIAL 1°ELEC. ADMON ESPECIAL
OFICIAL 12 CAP.  ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS
PERSONAL DE OFICIOS

o|o|o|o|o|o|o|o|o|0|o[0]|o[0|0|0|0(0|0|0]|0|0|0]|0|n|m|(m|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m|@|m|> (>

COND. BUS ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
COND. SERV. ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
COND. SERV. ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
COND. BASURA  ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
COND. BASURA  ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
ANEXO 2

CATALOGO DE FUNCIONES
SERVICIO SECRETARIA.

SECRETARIA GENERAL.

Dirige y Coordina los servicios administrativos del Ayuntamien-
to bajo la autoridad del Sr. Alcalde en los términos y con el alcance
que se establezca en la legislacion vigente.

- La fe publica de todos los actos y acuerdos del ayun-
tamiento...

A.- La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos
en el orden del dia de las sesiones que celebren el Pleno, la
comision de Gobierno y cualquier otro Organo colegiado de la
Corporacion, en que se adopten acuerdos que vinculen a la mis-
ma, de conformidad con lo establecido por el Sr. Alcalde y la
asistencia al mismo en la realizaciéon de la correspondiente con-
vocatoria, notificando con la debida antelacién a todos los compo-
nentes del Organo colegiado.

B.- Custodiar desde el momento de la convocatoria, la docu-
mentacion integra de los expedientes incluidos en el orden del dia
y tenerla a disposicion de los miembros del respectivo Organo
colegiado que deseen examinarla.

C.- Levantar acta de las sesiones de los Organos colegiados
referidos en el apartado A y someter a su aprobacion al comienzo
de cada sesion, el de la precedente. Una vez aprobada, se
transcribira en el libro de actas, autorizada con la firma del Secre-
tario y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

D.- Transcribir al libro de resoluciones de la Alcaldia, las dicta-
das por ella y por los miembros de la Corporacion que resuelvan
por delegacion de la misma.

E.- Certificar de todos los actos y resoluciones de la Presiden-
cia, de los acuerdos de los Organos decisorios, asi como de los
antecedentes, libros y documentos de la Entidad.

F.- Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comuni-
dad Autonoma, en los plazos y formas determinados reglamenta-
riamente copia 0 en su caso extractos de los acuerdos de los
Organos colegiados decisorios de la Corporacién, tanto colegia-
dos como unipersonales.

G.- Anotar en los expedientes, ajo firma, las resoluciones y
acuerdos que recaigan.




2616

Martes, 11 de abril de 2006

B. O. P. nim. 68

H.- Autorizar con las garantias y responsabilidades inheren-
tes, las actas de todas las licitaciones, contratos y documentos
administrativos analogos en que intervenga la Entidad.

|.- Disponer que en la vitrina y Tablon de Anuncios se fijen los
que sean preceptivos, certificandose de su resultado si asi fuera
preciso.

J.- Llevar y custodiar el registro de intereses de los miembros
de la Corporacion y e Inventario de Bienes de la Entidad.

- La Funcion del asesoramiento legal preceptivo de la Corpora-
cion, asi como de su presidencia y Comisiones, comprende...

A.- La emision de informes previos en aquellos supuestos en
que asi lo ordene el presidente de la Corporacién o cuando lo
solicite un tercio al menos de concejales, con antelacion suficien-
te a la celebracion de la sesion, al menos ocho dias. Tales infor-
mes deberan sefalar la legislacion aplicable en cada caso y la
adecuacion de la misma a los acuerdos en proyecto.

B.- La emision de informes previos siempre que se trate de
asuntos para los que se requiera una mayoria especial. En estos
casos, si hubieran informado los demas encargados o jefe de
servicio o dependencia, bastara consignar nota de conformidad o
disconformidad, razonando caso de esta ultima y asumiendo en
dicho caso el firmante de la nota la responsabilidad del informe.

C.- Informar en las sesiones de los Organos colegiados a que
asista y cuando medie requerimiento expreso de quien presida,
acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con
objeto de colaborar con la correccion juridica de la decision que
haya de adoptarse. Si en el debate se ha planteado alguna cues-
tién sobre cuya legalidad pueda dudarse, se podra solicitar del
presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

D.- Acompanar al Presidente o miembros de la Corporacién en
los actos de firma de escrituras y si asi lo demandaren en sus
visitas a Autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de ase-
soramiento legal.

- Asume la gerencia de recursos humanos del ayuntamiento
anto de personal funcionario como laboral.

TECNICO DE ADMINISTRACION.

- Responsable de la Gestion del Inventario de Bienes del
Ayuntamiento.

- Resolucion de expedientes de Secretaria:

1 Caminos.

[ Parque Natural.

[l Vias pecuarias.

[ Deslindes...

- Control de subvenciones a llevar a cabo por el Ayuntamiento
y seguimiento de las mismas.

- Coordina los sistemas de calidad y prevencion de riesgos
laborales del ayuntamiento bajo la supervision del secretario
general.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

- Responsable de la informatizacion del Registro de entrada y
salida de documentos.

- Encargado de la preparacion y cumplimentacion de los docu-
mentos para correo en lo que se refiere tanto a la entrada como a
la salida de los mismos.

- Encargado de la atencion de las llamadas telefonicas del Ayun-
tamiento y su distribucién a las distintas dependencias a las que
van dirigidas.

- Atencion como secretario del Alcalde y Teniente de Alcalde.

- Encargado de la realizacion de fotocopias de documentos de
Secretaria y de Alcaldia.

- Encargado de la Clasificacion y Archivo de Boletines Oficiales.

ADMINISTRATIVO.

- Con carécter general, dar cuenta al superior de los documen-
tos y estudiar y proponer el tramite que proceda; extractar el
contenido de los documentos que se confian e informar adecua-
damente a su superior; redactar las diligencias y oficios de trami-
te, con sujecién a las instrucciones que reciba.

- Tramitacion y trascripcion de actas de las sesiones plenarias,
Comisién de Gobierno y traslados de acuerdos.

- Tramitara e impulsara todos los expedientes bajo la depen-
dencia y direccion del Secretario General.

- Elaboracion de Decretos y Resoluciones de la Alcaldia.

- Archivo sistematico de todos los expedientes terminados con
su correspondiente indice respecto de los negociados de Alcal-
dia, distintas concejalias y Secretaria General.

- Asistencia como Secretario y por delegacién de la Secretaria
General a las sesiones de Consejos y Comisiones Informativas
que se le encomiende, asi como la gestion de los asuntos deriva-
dos de éstas.

- Utilizacién del ordenador para el desempefio de su trabajo.

- Compulsa de documentos.

- Encargado del Registro General de Entrada y Salida de toda
clase de documentos que deriven de los distintos servicios del
Ayuntamiento.

ADMINISTRATIVO.

- Con carécter general, dar cuenta el superior de los documen-
tos y estudiar y proponer el tramite que proceda; extractar el
contenido de los documentos que se confian e informar adecua-
damente a su superior; redactar las diligencias y oficios de trami-
te, con sujecion a las instrucciones que reciba.

- Elaboracion y rectificacion del Padron Municipal de Habitan-
tes y del Censo Electoral, asi como certificaciones que se deri-
ven de estos, utilizando a tal efecto la pantalla del ordenador.

- Encargado de Certificados de familias numerosas, Certifica-
dos Agricolas de Paro, Certificados de Armas, prorrogas y expe-
dicion de Documentos de guias conduce para aceituna.
SERVICIO DE INTERVENCION

INTERVENTOR GENERAL.

- Funciones de control y fiscalizacion interna de la gestién eco-
némico-financiera y presupuestaria, que comprende...

A.- Fiscalizacion y reparos a los actos y expedientes con re-
percusion financiera y patrimonial.

B.- La intervencion formal de la aplicaciéon de las cantidades
destinadas a obras, suministros, adquisiciones y servicios.

C.- La comprobacion formal de la aplicacion d las cantidades
destinadas a obras, suministros, adquisiciones y servicios.

D.- La recepcion, examen y censura de los justificantes de los
mandamientos expedidos con el caracter de a justificar y anticipos
de caja fija, reclamandolos a su vencimiento.

E.- Intervencion de los ingresos y fiscalizacion de todos los
actos de la gestion tributaria.

F.- Expedicion de certificaciones de descubierto.

G.- Informes a proyectos de presupuestos y expedientes de
modificaciéon de créditos.

H.- Emision de informes, dictamenes y propuestas cuando le
sean solicitadas de sus obligaciones atendiendo a las prioridades
legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas
por la Corporacion.

|.- Comprobaciones o procedimientos de auditorias internas en
Organismos auténomos y sociedades mercantiles y control fi-
nanciero de los mismos.

J.- Funciones de control y fiscalizacion internas por muestreo
o de los mismos.

K.- Intervencién vy fiscalizacién interna previa en organismos y
sociedades.

L.- Informe previo sobre propuestas de gastos y reconoci-
miento de sociedades.

M.- Clavero de la Caja de la Corporacion y firma para disposicion
de fondos de las cuentas abiertas en las Entidades bancarias.

N.- Reparos sobre ordenacion de gastos voluntarios en caso
de déficit.

O.- Actuaciones en materia de contratacién de obras, servi-
cios y suministros.

- Funciones de contabilidad. La comprobacion formal de la apli-
cacion de las cantidades destinadas.

- Las demas en materia tributaria y fiscal.

ADMINISTRATIVO.

- Con carécter general, dar cuenta al superior de los documen-
tos y estudiar y proponer el tramite que proceda; extractar el
contenido de los documentos que se confian e informar adecua-
damente a su superior; redactar las diligencias y oficios de trami-
te, con sujecion a las instrucciones que reciba.

- Encargado de la mecanizacion de la contabilidad. Expedicion
de los mandamientos de Ingreso y Pago, expedientes de modifi-
cacion de crédito, utilizando a tal efecto la aplicacion informatica.

- Tramitara los distintos expedientes bajo la dependencia y
direccion del Interventor General.

- Colaboracion en la conformacién y requerimiento de los trami-
tes para la formalizacién de los documentos que genere el servi-
cio econémico.
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- Cumplimentacion de la documentacion sobre cuestionarios
presupuestarios solicitados por la Administracion del Estado y
CC.AA., tanto en modelacion impresa como en soporte informatico.

- Coordinar con el Servicio Provincial de Recaudacion e infor-
matica (EPRINSA), Entidades Bancarias...

- Asistencia como Secretario y por Delegacion de la Secretaria
General a las sesiones de Consejos y Comisiones Informativas
que se le Encomiende, asi como la gestién de los asuntos deriva-
dos de éstas.

- Archivo de documentos del Servicio.

- Asistencia al encargado del servicio en la atencion al publico
en coordinaciéon con el responsable del departamento de com-
pras y nominas en lo relativo al Departamento de Intervencion.
SERVICIO DE TESORERIA

TESORERO.

- Dirige el servicio y coordina su funcionamiento.

- El manejo y custodia de Fondos valores y efectos de la Enti-
dad Local de conformidad con lo establecido por las disposicio-
nes vigentes que comprende...

A.- La organizacion de as custodia de fondos, valores y efectos
de conformidad con las directrices sefialadas por la Presidencia.

B.- Ejecutar conforme a las directrices senaladas por la Corpo-
racion las consignaciones en Bancos y en caja general de depo6-
sitos, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interven-
tor los cheques y demas d6rdenes de pago que se giren contra las
cuentas abiertas en dichos establecimientos.

C.- La formacién de los planes y programas de tesoreria, dis-
tribuyendo en el tiempo las disponibilidades de la Entidad para la
puntual satisfaccion de sus obligaciones conforme a las directri-
ces marcadas por la Corporacion.

- La jefatura de los servicios de recaudacién comprende...

A.- El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios,
proponiendo las medidas necesarias para que la cobranza se
realice dentro de los plazos sefalados.

B.- La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se
entreguen a los recaudadores y agentes ejecutivos.

C.- Dictar la providencia de apremio en los expedientes admi-
nistrativos de este caracter y autorizar la subasta de los bienes
embargados.

D.- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por
perjuicios de valores.

Responsable Informatico de los equipos propiedad del Ayun-
tamiento.

ADMINISTRATIVO.

- Con carécter general, dar cuenta al superior de los documen-
tos y estudiar y proponer el tramite que proceda; extractar el
contenido de los documentos que se confian e informar adecua-
damente a su superior; redactar las diligencias y oficios de trami-
te, con sujecioén a las instrucciones que reciba.

- Llevanza de los libros de contabilidad de tesoreria, justificacion
de los ingresos, y el control de la liquidacion de los ingresos direc-
tos bajo la direccién del tesorero, asi como la redacciéon de cuantos
informes se hagan necesarios para la gestion del departamento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

- Elaboracion de Certificados de Bienes y Padrones.

- Gestion de los expedientes relacionados amillaramientos y
con el impuesto de Bienes Inmuebles de Urbana y el Impuesto de
Bienes Inmuebles de Rustica en colaboracién con EPRINSA.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

- Encargado de altas y bajas de aguay de la gestion de la
lectura de aguas en coordinacién con el conserje notificador.

- Encargado de padrones (TELEMUN).

- Elaboracion de mandamientos de pagos e ingresos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

- Gestion de Impuestos municipales.

- Elaboracion de informes de reclamacion sobre impuestos
municipales.

- Gestion del Impuesto de Actividades Econdémicas.

- Encargado de la elaboracion y seguimiento de documentos
de plusvalias.

- Asistencia a Tesoreria en su normal funcionamiento.

AUXILIAR DE RENTAS.

- Gestion en la via publica de la teneduria y cobranza de reci-
bos emitidos por el Ayuntamiento referentes a la ocupacion de via
publica por los particulares (veladores. Tiendas, ferias...).

- Encargado de la vigilancia de obras y del cobro de los recibos
referentes a las mismas emitidos por el Ayuntamiento.

- Encargado de la apertura y cierre del Mercado de Abastos.

- Encargado de la gestion de cobro y vigilancia de matadero y
mercadillo.

SERVICIOS SUBALTERNOS.

ORDENANZA NOTIFICADOR.

- Notificaciones de toda clase que deriven de las distintas de-
pendencias municipales.

- Recoger y entregar documentos y avisos dentro y fuera de la
localidad, para cuyo fin utilizara vehiculo municipal.

- Almacenamiento y distribucion del material de administracion
del Ayuntamiento.

- Lectura de contadores de agua.

- Encargado de apertura y cierre del Consistorio Municipal en
Horario de oficina y del encendido de luces y aparatos eléctricos
( calefaccion) del mismo.

- Cobertura como conserje de Actos Publicos y Plenos Munici-
pales desarrollados en el Salon de Penos del Ayuntamiento.

- Coordinacién con el Area de Atencion al Usuario para la co-
bertura de este servicio.

AREA DE ATENCION AL USUARIO

- Control de entrada y salida del personal del Ayuntamiento.

- Control de visitas a Alcaldia.

- Control del registro de entrada y salida de documentos.

- Informacién al usuario de la Gestién y primera atencion de
documentos.

- Registro de instancias de los usuarios.

SERVICIO DE URBANISMO

APAREJADOR.

Corresponde este puesto a quien encontradndose en pose-
sién del correspondiente titulo académico desempefa funciones
de estudio, informe, direccién, decision, ejecucion, coordinacion
y control de las actividades para que capacita su titulo, relaciona-
das con el planeamiento y desarrollo urbanistico de la localidad
de acuerdo con las directrices de las normas de aplicacion y bajo
la supervision técnica superior del arquitecto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

- Gestién de expedientes de Licencia de Obras. Liquidacion del
Impuesto sobre Construcciones y Licencias Urbanisticas.

- Ejecucion material del Registro de Entrada de documentos
que se deriven del Servicio en su aplicacion informatica.

- Encargado de la emision de la relacion de cobros del Impues-
to de Construcciones e Impuesto de Ocupacién de Via Publica en
coordinacion con el departamento de Intervencion y con el Auxi-
liar de rentas.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

OFICIAL 1* CAPATAZ.

- Es la persona que dirige el despempefio de las obras y traba-
jos necesarios en materia de servicios en la localidad, supervi-
sando el trabajo del resto de recurso humanos del departamento.

- Realiza a la perfeccion cuantos trabajos impone el conoci-
miento de un oficio determinado llevandose a cabo con plena
responsabilidad.

ELECTRICISTA.

- Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-
cién que exige el cumplimiento de una labor.

JARDINERO ESPECIALISTA.

- Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-
cién que exige el cumplimiento de una labor.

- Mantenimiento del vivero municipal.

CONDUCTOR BUS.

- Conduce el microbus de la localidad de acuerdo con los itine-
rarios descritos por el ayuntamiento en horario definido.

- Cobra el precio de billete unitario y visa el abono mensual.

- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en
funcién de las necesidades del servicio.

CONDUCTOR SERVICIOS.

- Conduce el camion de servicios de la localidad en horario
definido y segun instrucciones de servicio.

- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en
funcién de las necesidades del servicio.

CONDUCTOR SERVICIOS.

- Conduce el camion de servicios de la localidad en horario
definido y segun instrucciones de servicio.
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- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en
funcién de las necesidades del servicio

CONDUCTOR CAMION BASURA.

- Conduce el camion de basura de la localidad en horario defi-
nido y segun instrucciones de servicio.

- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en
funcién de las necesidades del servicio

CONDUCTOR CAMION BASURA.

- Conduce el camién de basura de la localidad en horario
definido y segun instrucciones de servicio.

- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en
funcién de las necesidades del servicio

OFICIAL DE OBRAS.

- Responsable directamente ante sus superiores de la buena
marcha de los trabajos que tengan por ellos encomendados y
controla el trabajo realizado por el personal a sus érdenes.

- Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-
cién que exige el cumplimiento de una labor.

JARDINERO.

- Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-
cién que exige el cumplimiento de una labor.

- Mantenimiento del vivero municipal.

- Actua bajo la supervisién del oficial de 12 capataz y del jardine-
ro especialista.

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA.

JEFE DE LA POLICIA LOCAL.

- Es el superior jerarquico directo del cuerpo de policia local de
la ciudad, bajo la superior autoridad del alcalde.

- Coordina los servicios de los efectivos de la policia.

- Reporta cuantos informes se le requieran.

- Genéricamente, asume las funciones propias de jefatura de
policia local de acuerdo con las leyes auténomicas y estatales
con respecto a la tenciéon ciudadana, seguridad vial, seguridad
ciudadana.

CABO DE POLICIA LOCAL (2).

- Da instrucciones de coordinacién segun los criterios de jefa-
tura al resto de los efectivos de la policia.

- Reporta cuantos informes se le requieran.

- Genéricamente, asume las funciones propias de cabo de
policia local de acuerdo con las leyes auténomicas y estatales
con respecto a la tenciéon ciudadana, seguridad vial, seguridad
ciudadana.

POLICIA LOCAL (14 PLAZAS).

- Genéricamente, asume las funciones propias de policia de
acuerdo con las leyes auténomicas y estatales con respecto a la
tencién ciudadana, seguridad vial, seguridad ciudadana, bajo la
dependencia jerarquica del jefe de la policia, cabos y de la supe-
rior autoridad del alcalde».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, a 22 de marzo de 2006.— EI Alcalde, Francisco Javier
Altamirano Sanchez.

PEDRO ABAD
Ndm. 3.126
ANUNCIO
Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 9 de
marzo de 2006 las propuestas de la mesa de Negociacion del
Personal al Servicio de esta Corporacién relativas a retribucio-
nes del Personal, Acuerdos Complementarios sobre Policia Lo-
cal y parte dispositiva del Acuerdo Marco, se publica ésta para
general conocimiento:
ACUERDO MARCO MUNICIPAL
PREAMBULO
El presente acuerdo marco, se fundamenta en la Ley 9/87,

de 12 de junio, de C)rganos de Representacion, Determina-
cién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, disposicion
adicional quinta de la misma, Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y Ley 32/1984, que modifica
éste Estatuto, asi como demas disposiciones que sobre ne-
gociacion sindical le son de aplicacion, y regula la totalidad de
las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesiona-
les, sindicales, economicas y de cualquier otra naturaleza de
los empleados del Ayuntamiento, al margen del régimen juridi-
co de estos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito Funcional

El presente Acuerdo, regula las condiciones laborales y socia-
les en todos los centros de trabajo dependientes del Ayuntamien-
to, considerandose como tales, los existentes en el momento de
la adopcion de este acuerdo y cuantos, en lo sucesivo, se esta-
blezcan.

Articulo 2.- Ambito personal

Este convenio regula las condiciones laborales y sociales del
personal funcionario y laboral e interino de este Ayuntamiento; a
excepcion de aquellos trabajadores cuya contratacion corres-
pondan a programas especificos.

Articulo 3.- Ambito temporal

El presente Acuerdo Marco entrara en vigor, independiente-
mente de su publicacién, con efectos de 1 de julio de 2005, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007. Se mantendréa en vigor
hasta tanto no se firme uno nuevo.

Articulo 4 .- Condiciones mas beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente acuerdo seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan caracter de mas beneficiosas, consideradas las
mismas en cémputo global.

Articulo 5.- Incremento y revision

La cuantia de las retribuciones, durante la vigencia del conve-
nio, sera la que determine para la funcion publica la Ley General
de Presupuestos. No obstante, al objeto de mantener en las mis-
mas el poder adquisitivo de los empleados de esta Corporacion,
previa negociacién se incorporara a éstas el porcentaje de incre-
mento no reflejado en Ley.

Articulo 6 .- Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara al
contenido de los acuerdos que adopten los representantes sindi-
cales del personal con la Corporacion, a las disposiciones legales
de general aplicacién y a las normativas especificas de cada
colectivo de empleados o sector de produccion, optandose siem-
pre por aquella que resulte méas favorable para el empleado o
colectivo de que se trate, salvo que, por el propio contenido de las
normas de rango superior que les sea de aplicacion, resulte in-
compatible o se prohiba especialmente.

CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
Articulo 7 .- Incompatibilidades

El acceso y permanencia al servicio de este Ayuntamiento se
efectuara previa acreditacion de no hallarse incurso en las cau-
sas de incompatibilidad de la 53/84, de 26 de diciembre y cuantas
otras disposiciones la complementen y /o desarrollen.

Articulo 8 .- Acceso al puesto de trabajo

Con caracter anual, entre el dia primero de diciembre y el ultimo
de Enero de siguiente, por los Representantes Sindicales y de la
Corporacién se procedera a concretar la relacion de puestos de
trabajo a incluir en la Oferta Publica de Empleo a aprobar por el
Pleno.

En este contexto, los Organos de Representacion Sindical jun-
to con los Representantes de la Corporacion determinaran los
criterios que han de enmarcar las pruebas de promocion interna
o la convocatoria de vacantes para no verse afectadas por tal
promocioén.

Articulo 9.- Traslados internos de personal y provision de
puestos de trabajo

La provisién de puestos de trabajo, salvaguardando el contenido
especifico que se regule para cada colectivo de empleados, se
ajustara a los dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.
Articulo 10 .- Periodo de prueba

La contratacion de cualquier puesto de trabajo a efectuar bajo
modalidad de contrato laboral distinto a la de «fijo en plantilla»
supondré la superacion automatica del correspondiente periodo
de prueba.

Al empleado o contratado fijo se le computara, a efectos de
antigliedad, la suma de los distintos periodos que el mismo hubie-
se prestado bajo cualquier otra modalidad de contrato de trabajo
o0 relacion juridico - laboral.

Articulo 11 .-Conocimiento de contratacion

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier

contratacion, definitiva o eventual de personal en régimen admi-
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nistrativo o laboral, a remitir copia de la misma a los Representan-
tes Sindicales del Personal; asi como el cumplimiento de lo dis-
puesto en la Ley 2/91, sobre derechos de informacion en materia
de contratacion, en especial en los siguientes puntos:

- Numero de trabajadores que se ha de contratar.

- Modalidad de contratos a utilizar y el nimero de ellos.

- Fecha de celebracion de los mismos y su duracion.

- Modos de seleccion de personal.

Articulo 12 .-Enfermedad o accidente

En los casos de enfermedad o accidente laboral o «in itinere»,
asi como en los supuestos de enfermedad comun o accidente no
laboral, el empleado cobrara el cien por cien de sus retribuciones.

Todo el personal fijo en plantilla que padezca algun tipo de
drogodependencia y /o toxicomania, tendra derecho a permiso
retribuido al cien por cien, durante el periodo de rehabilitacion en
internado.

Articulo 13.- Gestacion

Producira la suspension del contrato con reserva de su puesto
de trabajo para la empleada sujeta a derecho laboral, asi como
licencia por alumbramiento respecto al personal sujeto a derecho
administrativo, en el supuesto de alumbramiento de la mujer em-
pleada, la misma dispondra de una suspensién o licencia que
tendra una duracién de 114 dias, ampliados a 128 si el parto es
multiple.

Tras el periodo de licencia o suspension de contrato por gesta-
cion, la mujer tendra derecho a disfrutar del periodo anual de
vacaciones, si no lo ha disfrutado con anterioridad y los dias de
licencia por asuntos particulares, recogidos en el art. 24.K.

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un puesto ade-
cuado a su estado dentro de su categoria profesional.

En lo no previsto en el presente acuerdo se estara a lo dispues-
to en la Ley 39/99, de 5 de noviembre, RD. 1251/01, de 16 de no-
viembre y demas legislacion aplicable.

Articulo 14 .- Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal, de
una hora, con la misma finalidad.

Asimismo, tendra derecho a solicitar la reduccion de su jornada
laboral en una hora mas, con la detraccion de la retribucion co-
rrespondiente a este Ultima, cuya hora disfrutara unida a una de
las dos fracciones de media hora que pueda disfrutar con inte-
rrupcion de la jornada.

Articulo 15.- Situaciones administrativas y laborales

Las situaciones en que pueda hallarse el personal al servicio
del Ayuntamiento de Pedro Abad, seran las siguientes: Servicio
Activo, Servicio en la Comunidad Autdbnoma, Servicios Especia-
les, Excedencia Voluntaria y Suspension.

Todas estas situaciones administrativas se regiran por las dis-
posiciones vigentes en esta materia.

Articulo 16 .- Jubilacion

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el
personal haya cotizado durante el periodo minimo para tener
derecho a pensién, podra aquél acceder a jubilarse de forma
anticipada con 60 afos cumplidos, correspondiéndole percibir
como gratificacion por jubilacion anticipada las cuantias que se

especifican:
Edad Jubilacién anticipada
60 afos 25.000 -
61 afos 18.750 -
62 afnos 12.500 -
63 afos 6.250 -
64 afos 3.125 -

La cantidad se percibira en un sélo pago o en varios, si asi se

solicitara.
CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 17 .- Organizacion y racionalizacién del trabajo

a) Organizacion.- La organizacion practica de trabajo corres-
ponde a quién ostente la Jefatura de Personal de la Corporacion.
Se coordinara, en la medida de lo posible, por ésta y la represen-
tacion sindical de los trabajadores, resolviéndose las discrepan-
cias por la autoridad laboral, en los casos que corresponda, todo
ello sin perjuicio de lo establecido por la normativa vigente.

b) Racionalizacion del trabajo.- Tendra como finalidad la:

1.- Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

2.- Establecimiento de plantillas de personal y relacion de pues-
tos de trabajo.

3.- Mejora de las condiciones por prestacion de servicios y de
los trabajadores.

c) A estos efectos, la Corporacién queda autorizada, conforme
a ley, a establecer los turnos rotativos o partidos necesarios, los
turnos fijos que se estimen prudentes y los turnos y trabajos de
noche en dias alternos, teniendo en cuenta cuanto se dispone en
la normativa legal aplicable y, en especial, la obligada negociacion
con los representantes sindicales.

Articulo 18 .- Jornada Laboral

La jornada laboral queda establecida con caréacter general en
treinta y cinco horas semanales, con un computo anual de mil
cuatrocientas setenta horas laborales al afio, segun calendario
anual a elaborar entre los representantes sindicales y de la
Corporacion.

Durante la jornada laboral diaria se dispondra de un periodo de
30 minutos de descanso retribuido para desayunar, consideran-
dose éste tiempo efectivo de trabajo.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de
agosto, de cada afo, la jornada se reducira en treinta minutos
sobre la fijada.

Articulo 19 .- Horario de Trabajo

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo,
realizaran su jornada de trabajo con sujecion al horario que ac-
tualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisara
realizar cualquier modificacion de horario se siga la via de nego-
ciacion con los representantes sindicales respetando la legisla-
cion vigente en la materia.

Articulo 20.- Modificaciéon de los sistemas de produccion

Siempre que por parte de la Corporacion se estime la convenien-
cia de introducir cualquier tipo de modificacién en los sistemas de
trabajo en razon del incremento de maquinaria, inclusiéon o sustitu-
cién de maquinaria mas sofisticada de la que se disponga, o la
potenciacion de los sistemas de produccion mediante la introduc-
cion de maquinaria en las Secciones, Servicios o Departamentos
en los que con anterioridad no la hubiere, la misma, vendra obliga-
da a ponerlo en conocimiento de los representantes sindicales
desde el mismo momento en que sea incluido en el orden del dia de
la correspondiente Comisién Informativa y en todo caso con una
antelacion de 15 dias a la fecha en que esté prevista la oportuna
modificacién, a los efectos de que los trabajadores puedan emitir el
informe que sobre el particular estimen oportuno.

En todo caso la racionalizacién y mecanizacién de los siste-
mas de produccion, habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podran perjudicar en momento
alguno la formacién y promocion profesional a que el trabajador
tiene derecho.

Articulo 21.- Formacién Profesional y Reconversion de Pues-
to de Trabajo

El Ayuntamiento proveera en todo momento la formacion profe-
sional de sus trabajadores, habilitando con los representantes
sindicales, aquellas férmulas y medios que al respecto estimen
oportunos.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion proveera la oportuna reconversion profesio-
nal de aquellos empleados que se vieran afectados, por medio del
correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera, que los
mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la
materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que se les
encomienden.

Articulo 22.- Trabajos de distinta categoria

Siempre que el personal al servicio de la Corporacién tuviese
que desempefiar funciones de superior o inferior categoria a la
que realmente ostente, durante un periodo superior aun mes con-
tinuado, habra de comunicarse obligatoriamente por escrito.

Independientemente que el desempefio de funciones de supe-
rior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacién respectiva para el personal funcionario y laboral, las
funciones de inferior categoria no podran prolongarse por un
periodo superior a tres meses, dentro del afio natural, bien sea de
manera continua o discontinua.
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En todo caso, las retribuciones apercibir por el empleado que
realice labor de superior categoria, seran sus retribuciones basi-
cas mas las complementarias del puesto a cubrir.

Articulo 23.- Licencias retribuidas

La Corporacién concedera a sus empleados permisos y licen-
cias retribuidos /as por los conceptos y dias que a continuacion
se indican:

a) Por el fallecimiento de ascendientes, (por consanguinidad o
afinidad), descendientes, conyuge y hermanos, 3 dias, si el falle-
cimiento se produce fuera de la localidad, 4 dias. En caso de
hermanos politicos, consanguineos colaterales del tercero y cuar-
to grado, (tios y primos carnales), 2 dias. De producirse el falle-
cimiento de conyuge o hijos vencidos los dias citados, el personal
podra hacer uso parcial o totalmente de su permiso anual regla-
mentario, siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

b) Por alumbramiento de esposa, 3 dias, a partir de la fecha de
alumbramiento. Si se produjera fuera de la localidad, sera de 4
dias. Por adopcion de un hijo, 3 dias. Aborto, durante el tiempo
necesario para la realizacion del mismo, siento extensible esta
licencia al conyuge o persona que conviva con la que va a abortar.

c) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que convivan con el
productor, de 2 a 7 dias, segun los casos, debidamente justifica-
dos. Caso de no convivencia con los parientes resefiados, dos dias.

d) Por matrimonio civil o religioso del /la empleado /a, 20 dias.
Pudiendo acumular el permiso anual reglamentario. En supues-
tos de divorcio /separacion, 2 dias en la fecha en que este /a se
produzca por sentencia o resolucién judicial.

e) Por matrimonio civil o religioso de padres, hijos y hermanos
consanguineos, el dia del acontecimiento. Por primera comunion
0 bautizo de hijos, el dia del acontecimiento.

f) Por traslado de domicilio habitual dentro de la localidad, | dia
y a distinta localidad, 3 dias.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de formacion profesional, en los supues-
tos y en las formas regulados en la legislacion (cursos de perfec-
cionamiento y similares).

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

i) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas
de aptitud y evaluacion, durante los dias de celebracion.

j) El tiempo imprescindible para recoger la nébmina y hacer efec-
tivo el importe de la misma en el Banco o Caja de Ahorros donde
estuviera depositada.

k) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion, tendra
derecho a disfrutar hasta 8 dias de licencia o permiso por asun-
tos particulares, no incluidos en lo indicado en los puntos anterio-
res. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vaca-
ciones anuales retribuidas salvo que se acumulen con la baja
maternal y vacaciones anuales.

Caso de que el numero de solicitantes, para un dia determina-
do, pudiera impedir la prestacion de algun servicio, la atribucion
de éste se pactara entre la Jefatura de Personal y los represen-
tantes sindicales del Ayuntamiento, acordando el nimero de per-
sonas de cada categoria que puedan disfrutarlo.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente jus-
tificados, excluido el apartado k) . Igualmente, seran de aplicacion
los apartados de este articulo a las parejas de hecho debidamen-
te acreditadas.

Articulo 24.- Vacaciones

Antes del 20 de mayo de cada afo se confeccionara, previa
consulta a los representantes sindicales, el Plan Anual de Vaca-
ciones que debera estar finalizado antes de 1° de junio.

Las vacaciones quedan establecidas en veintidés dias labora-
bles, 0 en su caso, los dias que correspondan al tiempo efectivo
de servicios prestados, a disfrutar con preferencia en época es-
tival. En el supuesto de que el/la trabajador/a tenga completados/
reconocidos los afios de servicio que se indican, se disfrutara,
ademas, de 1 dia mas cuando se hayan prestado 15 afos de
servicio, total 23 dias habiles; 2 cuando se tengan 20 afios de
servicio, total 24 dias habiles, 3 cuando se tengan 25 afios de
servicio, total 25 dias habiles y 4 cuando se tengan 30 6 més
anos de servicio, total 26 dias de servicio.

Podran disfrutarse en un solo periodo continuado o fracciona-
das en dos periodos, a disfrutar de forma continuada cada uno de

ellos. En todo caso, el disfrute de éstas sera compatible con las
necesidades de cada servicio, no pudiéndose interrumpir éste.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se avise por la
empresa con una antelacién minima de un mes, el retraso o la
interrupcién del periodo de vacaciones estara supeditado a la
libre voluntad del trabajador y, en todo caso, a un incremento de
4 dias mas de vacaciones, asi como a una indemnizacion equi-
valente al total de las pérdidas ocasionadas al trabajador.

En aquellos casos en que un empleado causase baja médica
durante su periodo vacacional, éste quedara automaticamente
interrumpido hasta la fecha en que se produzca el alta médica
laboral, la cual servira de referencia para el inicio de la continuidad
del mismo. Este derecho se extinguira a fin de cada afio natural.

Los calendarios laborales incorporaran 2 dias adicionales de
permiso por Asuntos Particulares, cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en sabado.

Articulo 25.- Navidad, Semana Santa y Feria

a) Navidad.- El personal que se encuentre trabajando del 24 de
diciembre al 5 de enero, disfrutara de 2 dias de permiso. En estas
fechas, no se podra disfrutar los dias de asuntos particulares del
articulo 23.K.

b) Semana Santa.- El personal disfrutara de 1 dia de permiso.
Este periodo incluye, el domingo de Ramos al domingo de Resu-
rreccion. En estas fechas, no se podra disfrutar los dias de asun-
tos particulares del articulo 23.K .

c) Feria.- El personal disfrutara de 2 dias de permiso en aquella
semana que incluya el dia 14 de septiembre. En estas fechas, no
se podra disfrutar los dias de asuntos particulares del articulo
23.K . En todos los apartados anteriores se producira una reduc-
cion de jornada de dos horas en su totalidad..

Articulo 26.- Festivos

El personal que por necesidades del servicio hubiera de traba-
jar durante los dias festivos, podra optar entre un descanso de un
dia y medio o percibir su retribuciéon con el 150% de recargo.
Articulo 27.- Sabados y Domingos

El personal que por necesidades del servicio hubiera de traba-
jar en domingo, percibird una compensacion econémica de 11 -,
sin perjuicio de su dia de descanso intersemanal.

Articulo 28.- Permisos no retribuidos

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de 6 afos o un disminuido psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminu-
cion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio con la
reduccion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES
Articulo 29.- Ropa de Trabajo

El Ayuntamiento facilitara ropa homologada de trabajo al perso-
nal con derecho a ella para cada afo. Los Representantes Sindi-
cales participaran en la fijacién de modelos y tipos de prendas. La
uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador
le sera entregada a este en un lote completo que incluira todas las
prendas que tenga derecho apercibir dentro del afo.

Respecto al resto de personal contratado, bajo modalidad dis-
tinta a la de fijo en plantilla, se le proveera como minimo con una
de las prendas correspondientes a su categoria, especificamente
destinada a salvaguardar la indumentaria particular, siempre que
su contrato tenga una duracion superior a tres meses.

En los supuestos que la contratacion supere los 6 meses, le
corresponderia la ropa de trabajo completa de aquel periodo con
que el coincidiese un mayor numero de meses de contratacion.
Ver Anexo |.

Articulo 30.- Indemnizacion por fallecimiento, invalidez, etc.

La Corporaciéon Municipal en caso de muerte natural o por
accidente laboral o no, invalidez permanente, total o absoluta,
garantizara a los herederos legitimos del trabajador, o a este, una
indemnizacion mediante la suscripcion de una péliza con la Cia.
de Seguros, que cubra el riesgo, siendo a cargo del Ayuntamiento
el 100% del abono de la péliza.

Las cuantias de estas indemnizaciones seran de 12.020°00 -
en los casos de muerte natural o invalidez y de 24.040°00 - en
caso de muerte por accidente.

Articulo 31.- Ayudas para gastos de sepelio

En caso de muerte de un trabajador o de su conyuge el Ayun-

tamiento abonara al trabajador o a los familiares del mismo el
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importe de una mensualidad, en concepto de ayuda para gastos
de sepelio.

Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la localidad, el
Ayuntamiento abonara al conyuge supérstite, al trabajador o a los
herederos del difunto, el 25% de los gastos de traslado de cadaver.
Articulo 32.- Visitas Médicas por Enfermedad

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de
asistir a consulta de medicina general o de especialidad, en horas
coincidentes en su jornada de trabajo, dispondra del permiso
necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribucion alguna,
pudiéndole exigir la Corporacion, la oportuna justificacion por me-
dio del volante correspondiente.

Articulo 33.- Anticipo de pensién

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia,
hasta tanto se formalice las indemnizaciones o pensiones co-
rrespondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador en
activo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento continuara
pagando a la viuda o a los hijos menores, si los hubiere y los
solicitare, en concepto de anticipo de la indemnizacion o pension
a los beneficiarios que tuvieran derechos; una cantidad equiva-
lente al 80% del sueldo - salario base, mas trienios-antigiiedad,
que viniera percibiendo el trabajador, siempre y cuando esta can-
tidad no sea superior a lo que los beneficiarios vayan apercibir del
Ayuntamiento. Esta misma circunstancia sera de aplicacién tam-
bién a los trabajadores afectados por el presente acuerdo, que
accedan a la jubilacién anticipada, siendo en este caso a cuenta
de la gratificacion por jubilacion anticipada, si lo hubiere y /o de los
atrasos que le pudiera corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, deberan
comprometerse por escrito, a su reintegro tan pronto como perci-
ban la liquidacion de atrasos que en su momento le practiquen.
Articulo 34.- Renovacioén y retirada del permiso de conducir.

Defensa juridica. Seguro de responsabilidad civil

- Renovacion del permiso de conducir.- Para aquel personal que
para el desempefio de su cargo se exija un permiso de conducir y
conduzca un vehiculo de este Ayuntamiento, y haya de renovarlo,
se le abonara el ciento por cien de los gastos de renovacion.

- Retirada del permiso de conducir.- En el supuesto de que
cualquier trabajador que tenga como funcién especifica de su
categoria la conduccién de cualquier tipo de vehiculo o, sin ser tal
su cometido profesional, se le asigne tal funcion en los supuestos
de sancion gubernativa o judicial que implique retirada del permi-
so de conducir, podra ser destinado al desarrollo de labores com-
plementarias en la seccion, servicio, departamento o centro de
trabajado en que se encuentra adscrito, sin pérdida de su catego-
ria profesional, ni de las retribuciones que le corresponda. siem-
pre y cuando los hechos se produzcan en horario de trabajo, y
no se induzca negligencia.

- Defensa juridica.- EI Ayuntamiento facilitara asistencia juridi-
ca a su personal en aquellas situaciones y actuaciones deriva-
das en el ejercicio de su trabajo.

- Responsabilidad civil.- La Corporacion se compromete a for-
malizar pdliza que cubra la responsabilidad de los/as trabajado-
res/as al servicio del Ayuntamiento que se deriven del desempe-
Ao de sus funciones, siempre que ésta se derive de causa fortuita
o accidental.

Articulo 35.- Reinsercion laboral

La Corporacion, siempre que sea posible, acoplara al personal
con capacidad disminuida, que tenga su origen en enfermedad,
accidente o desgaste fisico como consecuencia de su dilatada
vida al servicio de este Ayuntamiento, a trabajos adecuados a
sus condiciones, sin pérdida de la retribucion de su categoria
inicial en los supuestos de enfermedad profesional y accidente de
trabajo.

Al Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, asi como
a aquel personal que por sus especificas labores lo aconsejare,
les sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 13/01 de 11 de
Diciembre de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia
0, podran pasar, a partir de los 60 afos, a ocupar puestos de
trabajo donde se necesite menor vigor y responsabilidad, res-
pectivamente.

El orden para el beneficio que se establece en el apartado
anterior, se determinara por su antigliedad en la Corporacion, en
caso de igualdad por el mayor nimero de hijos a su cargo o
incapacitados para el trabajo.

Articulo 36.- Prestaciones médico farmacéuticas

La Corporacion, en su deseo de mejorar las prestaciones mé-
dico-farmacéuticas del personal a su servicio y de sus beneficia-
rios, dispone las siguientes ayudas econdmicas:

- Dentadura completa 184°00 -
- Dentadura parcial (una mandibula) 92’00 -
- Por pieza dental 28’00 -
- Empaste 14°00 -
- Ortodoncia 184’00 -
- Endodoncia (incluyendo Rayos X) 92’00 -
- Coronas en piezas dentales 92’00 -
- Realizacion de puentes y demas prétesis 184’00 -
- Gafas o lentillas 60’00 -
- Cristales o monturas 30’00 -
- Plantillas ortopédicas 18°00 -

- Corsé, audifonos, aparatos fonacién, zapatos adaptados, otros
30% factura.

Para el cumplimiento de este articulo se dotara anualmente el
Presupuesto con consignacion suficiente para ello. Estas presta-
ciones so6lo se podran abonar una sola vez al afio, salvo prescrip-
cion facultativa, optandose en caso de prestaciones similares por
un concepto u otro, y proporcionalizando las cuantias al tiempo
trabajado por cada productor.

Articulo 37.- Otras mejoras sociales

El Ayuntamiento, para contribuir a mejorar el nivel de vida de
sus trabajadores, de sus condiciones de trabajo, formacion per-
sonal y de sus hijos a cargo, ofrece a su personal las siguientes
mejoras sociales:

1.- Anticipos reintegrables.

2.- Ayudas de estudios.

3.- Ayuda por conyuge / hijos disminuidos.

Articulo 38.- Anticipos reintegrables

Podran concederse por Decreto de la Presidencia y previo
informe de Depositaria-Intervencion, anticipos, una vez al afio, en
los términos siguientes:

a) Al personal, tanto funcionario como laboral, anticipos de una
o de dos mensualidades del total de retribuciones béasicas y com-
plementarias que perciban y cuyo reintegro se realice en 10 6 14
mensualidades, segun se trate de 1 6 2 pagas, mediante des-
cuento en némina o como maximo por el tiempo que reste de
servicios a la Corporacion.

En el deseo de no discriminar, segun el tipo de relacion
laboral, se le ajustara al trabajador solicitante la cuantia del
anticipo al tiempo de contrato para realizar el reintegro co-
rrespondiente.

b) Al personal activo, anticipo quincenal, por un importe no
superior al 50% del haber liquido mensual resultante de sus retri-
buciones fijas y periédicas, que se reintegraran en la némina del
mismo mes.

c) Al personal pasivo, conyuge e hijos menores y, en su caso,
cuando la fijaciéon de la pension sufra demoras, anticipos men-
suales hasta un maximo del 80% de la pensién mensual que
correspondiera y que habran de quedar reintegrados en la némi-
na en que se liquide los atrasos.

Articulo 39.- Ayuda de estudios

El Ayuntamiento concedera Ayuda de Estudios al personal de
plantilla o sustituto de éste y a sus hijos /as, en proporcion al tipo
y duracion de su relacion con el Ayuntamiento:

A.- Estudios académicos.

B.- Preparacion profesional.

El Ayuntamiento en su presupuesto Unico de cada afo, habilita-
ra un crédito suficiente, que se pactara con los representantes
sindicales, para atender este compromiso.

Bases para la concesion de estas ayudas por estudios:

A.- Estudios Académicos en Centros Publicos y Concertados:

- Estudios de Infantil y Primaria: 56°00 -

- Estudios de Secundaria Obligatoria Formacion Profesional:
70°00 -

- Bachiller y Ciclos Formativos: 84°00 -

- Estudios de Dipltura. y Licenciatura (por asignatura y afo):
2800 -

- Tesinas o examen de grado de licenciatura, el importe de la
matricula.

La bolsa de estudio se entregara una vez acredite estar matri-
culado en el curso que corresponde. Solo se otorgaran ayudas
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para matriculas de asignaturas y cursos sin que pueda atenderse
duplicidad o repeticion de cursos, matriculas o asignaturas.

El plazo para la presentacion de instancias se computara a
partir del primer dia habil del mes de noviembre, advirtiéndose al
personal solicitante, que transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se admitira peticion alguna, por lo que perdera el
derecho a la prestacion de la referida ayuda.

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entra-
da de la Corporacion, en horas de oficina y en el plazo de treinta
dias habiles. Previa comprobacion de las solicitudes por la Alcal-
dia y los Representantes Sindicales, se concederan por Decreto.

B.- Preparacién Profesional:

Teniendo en cuenta el art. 21 sobre formacion profesional, se
concederan bolsas de estudios para realizar estudios, asistencia
a cursos, jornadas, congresos, etc., previa autorizacion de los
mismos, sobre materias directamente relacionadas con la Fun-
cion Publica, actividades profesionales y asistenciales del Ayun-
tamiento, al objeto de la continua formacién y posible promocion
del personal al servicio de esta Corporacion. Las bolsas consis-
tirdn en el importe de la matricula y los gastos que excedan del
importe de la dieta correspondiente, hasta un méaximo de 56’00 -
diarios, previa autorizacion de la Alcaldia, debiéndose justificar
los mismos.

Las horas realizadas en cursos de formacion, jornadas, etc.
autorizadas por la Alcaldia que no coincidan con la jornada habi-
tual de trabajo de quien las realice se compensaran en horas de
descanso, a razon del 150% sobre hora cursada.

Quien realice fraude o falsedad en la solicitud o disfrute de la
bolsa de estudios, incurrira en falta grave y quedara excluido de
estos auxilios y cualesquiera otros que otorgue la Corporacion
durante los cinco afios siguientes a la ejecucion de la falta.
Articulo 40.- Ayudas por conyuge o hijos disminuidos

Los trabajadores/as con cényuge o hijos/as a su cargo disminui-
dos/as psiquicos/as, fisicos/as o sensoriales tendran derecho a
una paga mensual de 36’00 -uros, siempre que acrediten el reco-
nocimiento de dicha disminucion por el Instituto Andaluz de Servi-
cios Sociales de la Junta de Andalucia u organismo equivalente.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES
Articulo 41.- Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién legal del conjunto de los empleados del Ayuntamiento, co-
rresponde a los Organos electos de representacion sindical, re-
cogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 42.- De las Secciones Sindicales

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a cons-
tituirse en secciones sindicales y afiliarse libremente a las mis-
mas. A los efectos del reconocimiento formal de las secciones
sindicales ante la Corporacion, deberéa procederse de la siguiente
forma:

A) Sindicato mas representativo.- Aquellas organizaciones sin-
dicales que dispongan de la condicion de sindicato mas repre-
sentativo, de acuerdo con la Ley Orgénica de Libertad Sindical,
solo tendran que remitir a la Corporacién el Acta de Constitucion
de la Seccion Sindical, con expresion de los miembros que inte-
gren su maximo Organo de Direccion.

B) Organizaciones sindicales que no dispongan de la condicién
de sindicato mas representativo. De acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical, podran acceder al reco-
nocimiento formal cuando se remita a la Corporacion. fotocopia
de los Estatutos de la correspondiente Organizacion Sindical,
debidamente cumplimentado y legalizado, asi como certificacion
del acta de constitucién de la Organizacién, con expresion de los
miembros que integren su maximo Organo de Direccion.

C) Delegado Sindical.- Las Secciones Sindicales reconocidas
por el Ayuntamiento, designaran un Delegado Sindical que actua-
rd como representante de la misma ante el Ayuntamiento.

D) Cuota Sindical por ndmina.- Las Secciones Sindicales po-
dran deducir de la ndmina de sus afiliados, previa solicitud de los
interesados, la cuota sindical que las mismas tengan estableci-
das, correspondiéndole a la Corporacion efectuar, con caracter
mensual, la oportuna transferencia a la cuenta de la entidad ban-
caria que se indique por los sindicatos.

E) Representante Sindical en los Organos Electos.- Los 6rga-
nos electos de representacion sindical, podran acordar la incor-

poracion a los mismos de un representante de las secciones
sindicales reconocidas por la Corporacion con las competencias
que ellos mismos regulen.

F) Funciones.- Sera funciéon fundamental de las secciones sin-
dicales, la negociacion de las condiciones de trabajo de los em-
pleados del Ayuntamiento que se efectuara mediante la capaci-
dad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales
en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Re-
presentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion que
resulte aplicable.

Asimismo es funcién de las secciones sindicales la defender
los intereses de la organizacion sindical que representa y de los
afiliados de la misma, sirviendo de instrumento de representacion
y comunicacion entre su organizacion y la Corporacion.
Articulo 43 .-Representacion de los trabajadores

A los efectos del presente Convenio la expresion «represen-
tantes de los trabajadores» comprende las personas reconoci-
das como tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos,
reconocidos por el Ayuntamiento.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacién,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 44.- Garantias sindicales

Cada representante tendré las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada
obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca, siem-
pre que dicho 6rgano tenga legalmente reconocida su representa-
cién ente la Corporacion, todo ello, sin perjuicio de la audiencia del
interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones, en las materias correspondientes a su esfera
de representacion pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

¢) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocién econémica o profesional, como consecuencia de su activi-
dad sindical, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
veinticuatro meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por
razones de su actividad sindical, siendo obligado en todo
momento el previo informe del correspondiente érgano a que
pertenezca o en su defecto, el del érgano superior de la orga-
nizacion sindical a la que represente, siempre que por parte
de la Corporacion se alegue que el traslado esté motivado por
razones de servicio.

e) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los empleados en cualquier supuesto de reduc-
cién de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional o
movilidad geogréfica.

f) Disponer de un crédito mensual de 21 horas retribuidas.
Articulo 45.- Horas sindicales

1.- Los representantes de los trabajadores que tienen derecho
al crédito de 21 horas retribuidas son:

a) Delegado de Personal.

b) Los Delegados Sindicales nombrados por cada organiza-
cion sindical conforme al articulo 42 D) del presente acuerdo.

c) Los miembros de la Comisién Ejecutiva u Organo de Gobierno
de cada seccién sindical, computandose un miembro de Comision
Ejecutiva con derecho a horas sindicales, por cada quince afiliados
que fehacientemente estén en activo para la Corporacion.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la perso-
na a no declarar sobre su afiliacion o no a un sindicato, las
partes firmantes del presente acuerdo consideran como afi-
liados computables a los efectos de este apartado, a los em-
pleados que realicen descuento de su cuota sindical en némi-
na o banco.

El cémputo de miembros de Comision Ejecutiva de casa sec-
cién sindical con derecho a veinte horas sindicales mensuales,
se realizara semestralmente conforme ala nébmina de enero y julio
de cada afo.




B. O. P. nim. 68

Martes, 11 de abril de 2006

2623

2.- El desarrollo y aplicaciéon practica del crédito mensual de
veinte horas sindicales se realizara de acuerdo con las siguien-
tes garantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, habra
de ser comunicada con una antelacion minima de veinticuatro
horas en el registro general de la Corporacion, mediante escrito
dirigido al Presidente. En los supuestos en que ello no sea facti-
ble, la comunicacion se efectuara verbalmente al jefe inmediato
superior, ello sin perjuicio de la remision posterior de la oportuna
comunicacion.

b) Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes en
otro, terminando este derecho al finalizar cada semestre natural.

¢) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-
res, miembros de un mismo sindicato se pueden acumular en uno
o varios de sus componentes, independientemente del érgano
representativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningin mo-
mento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

d) Cuando una misma persona ostente mas de cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas le seran
sumadas y acumuladas.

e) La distribucion del total de horas correspondientes a los
representantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escri-
ta por parte de los mismos, dirigida a la Corporacion, sera realiza-
da por el Delegado Sindical, establecido en el articulo 42.D.

f) Queda excluida del crédito mensual de horas retribuidas, aque-
llas que se deriven de los requerimientos efectuados por la Corpo-
racion para asistir a reuniones motivadas por participacion sindical
en Comisiones Mixtas de cualquier tipo, y las que corresponda a
periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Paritarias.
Articulo 46.- Funciones

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1.- Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la
Corporacién, cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e
higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en
lo que sea competencia del Ayuntamiento.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dis-
posiciones laborales vigentes.

3.- Participar segun se determina en el ambito de la negocia-
cién colectiva en la gestién de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento, en beneficio del conjunto de sus empleados o de
sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporacion en el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

5.- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente en
todas aquellas materias reservadas, que conozcan en razon a
su cargo.

6.-Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que
se produzca en el seno de los 6rganos sindicales de representacion.

7.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tenga o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 47.- Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores, la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competencias:

a.- Recibir informacion de todos los asuntos del personal al
servicio de la Corporacion.

b.- Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos
los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de
personal ya los acuerdos y resoluciones sobre premios y sancio-
nes, asi como en lo referente al régimen de prestaciones de los
servicios.

c.- Cada seccion sindical reconocida por el Ayuntamiento, nom-
brara un representante de la misma que sera miembro de la
Comisién Informativa de Personal ( 0 aquella /s Comision /es que
le sustituya /n) en la cual, actuaran con voz y sin voto en todos los
asuntos que afecten o puedan tener repercusion en el personal.

d.- Igualmente los 6rganos de representacion de los trabajado-
res, tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera ex-
pedientes en materia de personal.

Articulo 48.- Derechos de reunién

Los empleados del Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se sefalan, estan-
do legitimados para convocar reunién quienes de acuerdo con el
Art. 43 del presente convenio tienen la consideracién y reconoci-
miento de «representantes de los trabajadores» , sin perjuicio de
lo establecido en la legislacion vigente para la generalidad de los
empleados.

Corresponde al presidente de la Corporacion, recibir la convo-
catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
que se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunion, los siguientes:

a) Formularse la peticién con una antelaciéon de 72 horas.

b) Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.

¢) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la
reunion, el presidente de la Corporacion no formularse objecio-
nes a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito.

En cualquier caso la celebracion de la reunién no perjudicara la
prestacion del servicio del Ayuntamiento. Cuando las reuniones
hallan de tener lugar dentro de las jornadas de trabajo, habran de
reunirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar en
la comunicacion:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se
trate.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 6 horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical
que convoca la reunién.

2.- Que cuando menos, ostente cargo sindical.

3.- Que se comunique en la solicitud, los datos de las referidas
personas o cargo que ostenta.

Articulo 49.- Servicios minimos en caso de conflicto laboral

Velando las partes firmantes del presente acuerdo por la libertad
del empleado para ejercer liboremente su derecho de huelga, asi
como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales (Con-
sultorio, Registro de Entrada) , pactan que en caso de producirse
la convocatoria de huelga, los servicios minimos establecidos, se-
ran los mismos que se realizan el dia 1 de enero de cada afno.
Articulo 50.- Canon de Negociacion

De acuerdo con lo establecido con la Ley Organica de Libertad
Sindical, 11/85, de 2 de agosto, se establece un canon de nego-
ciacion colectiva para los trabajadores afectados por este conve-
nio, asi como su correspondiente revision salarial anual.

Todos los trabajadores /as que no lo soliciten, queda claro que
el Ayuntamiento no le debe descontar cantidad alguna.

El importe a descontar sera de 30°00 -.

Articulo 51.- Disposiciones Generales

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajado-
res, los medios necesarios para el cumplimiento de sus funcio-
nes, tales como:

a) Tablones de anuncios y dependientes para cada seccion
sindical, que deberan situarse o mas préximo posible a los acce-
sos de entrada /salida de todos y cada uno de los centros de
trabajo.

b) Locales y medios materiales para las secciones sindicales
reconocidas por el Ayuntamiento. Mobiliario, material de oficina,
acceso a fotocopiadora, etc.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capi-
tulo lo son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legisla-
cion vigente reconozca a los representantes legales de los
trabajadores, reconociendo respecto de los 6rganos
unipersonales las mismas competencias, derecho y garantia
que a los 6rganos colegiados.

Se reconoce expresamente el derecho de los representantes
de los trabajadores a participar de manera directa en la gestion de
las obras sociales que la empresa establezca en beneficio de los
trabajadores o sus familiares. Participacion que se realizara por
las secciones sindicales, de forma directamente proporcional a la
representacion que cada sindicato ostente en el conjunto de los
organos electos en el ambito de actuacién de este acuerdo.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 52.-Deberes en materia de seguridad e higiene

Las partes integrantes del presente convenio, conscientes de
la trascendencia de esta materia y la necesidad de potenciar las
acciones técnico-preventivas que corresponda, consideran la
inexcusable obligacién de cumplir de la forma méas amplia, riguro-
sa y exacta, las disposiciones vigentes en cada momento sobre
la materia.

Articulo 53.- Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Se creara, conforme determina la Ley, un Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, integrado proporcionalmente por los miem-
bros de la Corporacién y seccién por sindicales firmantes del
presente acuerdo.

Articulo 54.- Funciones del Comité de Seguridad e Higiene

Seran funciones del Comité de Seguridad e Higiene, las espe-
cificadas en la legislacion vigente al respecto y cuantas se atribu-
yan por las disposiciones de general aplicacion.

Asimismo, establecer el orden de prioridad entre los emplea-
dos que soliciten cambios de funciones o puestos de trabajo, por
capacidad disminuida, determinando que trabajos y categoria
puede desarrollar; acordando para ello, que examenes médicos,
andlisis y pruebas previas, deben realizarsele a cada trabajador
por parte de la Corporacion a través de los facultativos especia-
listas o laboratorios que el comité de seguridad e higiene designe.
Articulo 55.- Reuniones del Comité de Seguridad e Higiene

El Comité se reunira siempre que lo convoque su Presidente
por libre iniciativa o a peticion fundada de cualquiera de las partes.
En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar. De la
reuniéon de sus sesiones se levantara acta.

Las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene, se celebra-
rén dentro de las horas de trabajo y en caso de prolongarse fuera
de éstas, se abonaran sin recargo o se retardard, si es posible, la
entrada al trabajo en igual tiempo, si la prolongacion ha tenido
lugar durante el descanso de medio dia.

Articulo 56.- Deteccion de riesgos

El trabajador podra acudir al Comité de Seguridad e Higiene, en
el supuesto de detectar graves riesgos para que sean puestos
en conocimiento de la direccion de la empresa y subsanarlos si
procede. El personal directivo, técnico y los mandos intermedios
de la empresa, tendra, dentro de sus respectivas competencias,
las siguientes obligaciones y derechos:

1.- Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus
ordenes, lo dispuesto en la aludida ordenanza, asi como las nor-
mas, instrucciones y cuanto afecta a la seguridad e higiene en el
trabajo.

2.- Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al
trabajo que deba realizar, asi como las medidas de seguridad
adecuadas que deban observar en su ejecucion.

3.- Prohibir o paralizar en su caso, los trabajos en que se
advierta peligro inminente de accidentes u otros siniestros profe-
sionales, cuando no sea posible el empleo de los medios adecua-
dos para evitarlo.

4.- Cualesquiera otras obligaciones preceptuadas en la orde-
nanza anteriormente mencionada.

Articulo 57.- Obligaciones y derechos de los Trabajadores

Incumbe a los trabajadores, la obligacion de cooperar en la pre-
vencién de riesgos profesionales y el mantenimiento de la maxima
higiene en la Empresa, estando obligados expresamente a recibir
las ensefianzas que sobre seguridad e higiene les sean facilitadas
por la Empresa o por las Instituciones del plan nacional; usar co-
rrectamente los medios de proteccion personal y cuidar su perfec-
to estado de conservacion; dar cuenta inmediata a sus superiores
de las averias y deficiencias que puedan ocasionar peligros en
cualquier centro o puesto de trabajo, cuidar y mantener su higiene
personal en evitacion de enfermedades contagiosas o de las mo-
lestias a sus compafieros de trabajo; someterse a dos reconoci-
mientos médicos preceptivos ya las vacunaciones ordenadas por
las autoridades sanitarias competentes, asi como cualquier otra
obligacién que le sefiale la Ordenanza.

Articulo 58.- Revision médica (Chequeo)

Los empleados comprendidos en el presente convenio, seran
objeto de una revision médica anual y obligatoria que se efectuara
en el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por el servi-
cio médico del Ayuntamiento.

A los trabajadores que asi lo deseen, se le facilitara revision
psicolégica anual. Igualmente, al personal de la Policia Local y
Limpieza, se le vacunara contra la hepatitis B.

Articulo 59.- Acuerdo de los Organos Corporativos

El Ayuntamiento viene obligado a notificar por escrito a los
representantes de los trabajadores aquellos acuerdos resolutorios
que afecten al personal que representa.

Articulo 60.- Garantias de afiliacion

La Empresa vendra obligada a entregar al trabajador en el
plazo maximo de 7 dias desde su incorporacion al trabajo, fotoco-
pia del parte de alta en la Seguridad Social.

Articulo 61.- Difusion del Convenio

El Ayuntamiento dispondra lo conveniente para que todos sus
empleados conozcan el presente convenio. A tal fin, entregara a
cada empleado un ejemplar del mismo, asi como a cada trabaja-
dor que se contrate eventualmente por periodo igual superior a 6
meses, le entregara una copia a la firma del contrato.

Articulo 62.- Comision de Interpretacion del Acuerdo Marco

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del conve-
nio, se crea una comisién paritaria mixta, compuesta por dos
miembros de la parte social y dos miembros por parte de la
Corporacién.

La composicién de la parte social, sera por las secciones sin-
dicales firmantes del presente convenio.

Asi mismo, podran incorporarse a la comisién paritaria, con
voz pero sin voto, los asesores de cada seccion sindical o la
Corporacion estime oportuno.

Corresponde a la presidencia de forma alternativa y semestral
a ambas partes. Correspondiendo el primer semestre de cada
afo natural a la representacion sindical y el segundo semestre a
la Corporacion.

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes.

Hasta tres dias antes de cada reunion, cada uno de los Sindi-
catos o la Corporacion, podran solicitar que se incluyan los asun-
tos que estimen convenientes mediante escrito en el Registro
General de Entrada dirigido al Presidente semestral de la Comi-
sion. Los asuntos solicitados, seran tratados por la Comision sin
ningun tipo de excusa.

Las competencias de la Comision Paritaria Mixta a que se refie-
re el presente articulo, se entenderan sin perjuicio de cualesquie-
ra otras que le vengan atribuidas por otros articulos del presente
convenio.

ANEXO |. VESTUARIO

Policia Local
Uniforme de invierno
Un Anorak 3 afios
Una Cazadora 2 afios
Dos Camisas 1 afo
Un Pantalén 1 afo
Una Gorra 2 afios
Una Corbata 2 afios
Un par de Zapatos o Botines 2 afios
Un Jersey 2 afos
Uniforme de verano
Dos Camisas 1 afo
Dos Pantalones 1 afio
Una Gorra 1 afo
Un par de zapatos 1 afo
Servicio de Limpieza
Cuatro batas o conjunto camisa/pantalon
(2 invierno/2 verano) 1 afo

Calzado 1 afio

Una rebeca de punto / Anorak (Invierno) 2/ 3 afos
Una Faja Sacro-Lumbar 1 afo
Servicios Multiples
Uniforme de invierno
Un Anorak o Chubasquero 3 afos
Una cazadora o jersey de punto 2 afios
Un par de Botas 1 afo
Dos Camisas y Dos Pantalones o dos monos
de trabajo 1 aho
Uniforme de verano
Dos Camisas 1 afo
Dos Pantalones 1 afo
Un par de Zapatos 1 afo
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Piscina Municipal
Socorristas: Dos camisetas / polos y un traje

de bafio, 2 afos 2 afos

Limpiadora: Una bata o conjunto de camisa y

pantalon 2 afos
Técnico Deportivo

Dos Camisetas 1 afo

Un Chandal 1 aho

Un par de zapatillas 1 afo

El presente Acuerdo Marco Municipal que consta de un indice,
predmbulo y 62 capitulos, asi como un anexo, plasmado en 32
paginas correlativas, escritas solo por el anverso, ha sido apro-
bado por la Alcaldia, estando pendiente de su ratificacion por el
Ayuntamiento Pleno, y los Delegados de Personal (funcionario y
laboral), asistidos por las Centrales Sindicales UGT-FSP, CC.OO0.
y CSIF-FSI, en sus distintas sesiones negociadoras, principian-
do las mismas el pasado dia 24 de junio de 2004 y terminando su
consenso con fecha 17 de enero de 2006.

Pedro Abad, 18 de enero de 2006.— La Alcaldesa, Maria Luisa
Wic Serrano.— Por la parte social, Manuel T. Galan Ortega,
Delegado de Personal, Funcionario y Maria Inés Rodriguez Cor-
tés, Delegada de Personal, Laboral. — Por la Federacién de Ser-
vicios Publicos de UGT de Cérdoba, José Manuel Villar Gallegos.

CASTRO DEL RiO
Nam. 3.369

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia seis de abril de dos mil seis, el
expediente de modificacion de créditos nim. 3/2006, dentro del
Presupuesto Municipal ordinario, el mismo, se expone al publico
por término de quince dias habiles.

Durante el plazo expresado, podran presentarse
reclamaciones en este Ayuntamiento, las personas y entidades
que se enumeran, por los motivos que también se expresan en
el articulo 22.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De no presentarse reclamacion alguna, el expediente, se
elevara a definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del citado Real
Decreto.

Castro del Rio, 7 de abril de 2006.— EI Alcalde, Juan Merino
Cafasveras.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

GRANADA
Secretaria de Gobierno
Num. 2.965

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion cele-
brada el dia 14 de marzo del presente afo, ha sido nombrada la
sefora que se indica, para desempefiar el cargo que a continua-
cion se expresa:

Partido Judicial de Penharroya-Pueblonuevo

Dofa Carmen Maria Grimas Ortiz, Juez de Paz Titular de Espiel
(Cordoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de
Alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion o publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia correspondiente.

En Granada, a 21 de marzo de 2006.— EIl Secretario de Go-
bierno, firma ilegible.

Secretaria de Gobierno
Nam. 2.966

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion cele-
brada el dia 14 de marzo del presente afo, ha sido nombrado el
sefor que se indica, para desempefar el cargo que a continua-
cion se expresa:

Partido Judicial de Pozoblanco

Don Miguel Gonzalez Rubio, Juez de Paz Sustituto de Villaralto

(Cordoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de
Alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion o publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia correspondiente.

En Granada, a 20 de marzo de 2006.— EIl Secretario de Go-
bierno, firma ilegible.

Secretaria de Gobierno
Nam. 2.967

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién cele-
brada el dia 14 de marzo del presente afo, se acuerda conceder
un plazo de quince dias, para que los interesados en cubrir la
plaza de Juez de Paz Sustituto de Espiel (Cérdoba), Partido de
Pefarroya-Pueblonuevo, puedan presentar su solicitud ante este
Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse constar en la
misma, sus datos de identificacion completos (en especial la pro-
fesion u oficio a que se dedique en la actualidad y ndmero de
D.N.l.), asi como declaracién jurada de no hallarse incursos en
causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo acom-
pafnar documentacion acreditativa de méritos. Se rectifica el edic-
to de fecha 14 de febrero de 2006 en el sentido de dejar sin efecto
la convocatoria a concurso de la vacante de Juez de Paz Titular
de Espiel (Cordoba), manteniendo los edictos Unicamente para el
Juez de Paz Sustituto.

Publiquese el presente edcito en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia respectiva y fijese en el tablon de anuncios de este
Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 1. Instancia y de
Paz y Ayuntamiento correspondientes.

En Granada, a 21 de marzo de 2006.— EIl Secretario de Go-
bierno, firma ilegible.

JUZGADOS

CORDOBA
Num. 2.233
Don Victor Manuel Escudero Rubio, Magistrado-Juez del Juzga-
do de Primera Instancia Numero 4 de Cérdoba, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio 1.446/2005, a instancia de José Enrique Sanchez Alcaide
y Maria José Garcia Gomez, representados por el Procurador
don Pedro Bergillos Madrid, y asistidos del Letrado don Vicente
Villarreal Luque, expediente de dominio para la inmatriculacién re-
anudacién del tracto sucesivo interrumpido de la siguiente finca:

— Urbana. Vivienda sita en 3.2 planta en alto, del bloque con
fachada a la calle Virgen de Fatima, de Cérdoba, que consta de 4
portales de entrada, uno a la calle Virgen de Fatima y tres a calles
particulares, vinculados del uno al tres, con acceso por el nimero
2 y fachada a calle particular, hoy Pasaje Estepona, numero 3.
Mide 60 metros, 77 decimetros cuadrados. Consta de estar-
comedor, tres dormitorios, cocina y cuarto de aseo. Linda: Por la
derecha, mirando frente a la fachada, con la otra vivienda de la
misma planta y orientaciéon, con acceso por el portal nimero 1;
por la izquierda, con la vivienda de la misma planta y orientacién
y acceso; y por el fondo, con patio y vivienda posterior. Dicha
finca aparece inscrita en el Registro de la Propiedad Numero 1 de
esta ciudad, al tomo 1.032, libro 36, folio 188, finca 2.630.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que, en el térmi-
no de los diez dias siguientes a la publicaciéon de este edicto,
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Cérdoba, a 23 de febrero de 2006.— El Magistrado-Juez,
Victor Manuel Escudero Rubio.

Num. 2.521
Dofa Ana Maria Fuentes Arenas, Magistrada-Juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Seis de Cérdoba, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente
de Dominio numero 205/2006, a instancia de José Joaquin
Cruz Pérez, representado por la Procuradora dofia Maria Julia
Lopez Arias y asistido del Letrado don Manuel J. Gonzalez
Gonzalez, expediente de dominio para la inmatriculacién de la
siguiente finca:
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«Urbana: Casa situada en la calle Canada Real Soriana,
numero 9, del termino municipal de Cérdoba. Consta de una
sola planta. El solar sobre el que esta construida tiene una
superficie total de 235 metros cuadrados, estando ocupados
por la construccion 89 metros cuadrados. Consta de comedor,
tres dormitorios, pasillo, cocina y cuarto de bafo. Linda, al frente,
con la calle de su situacion; por la derecha entrando, con la casa
numero 9-B, propiedad de don Rafael Pérez Ruiz; y por la
izquierda, con la casa numero 8, propiedad de don Juan Balserea
Santos».

Por el presente y en virtud de lo acordado en Providencia de
esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término
de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Cérdoba, a 14 de marzo de 2006.— La Magistrada-Juez,
Ana Maria Fuentes Arenas.

NUm. 2.991
El/la Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Numero 2 de

Cérdoba, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue la ejecucion numero 6/2006,
sobre Ejecucion, a instancia de Lorenzo Garcia Alonso y Antonio
José Lopez Ramirez, contra Rafael Ruiz Guzman, S.L., en la que
con fecha 9 de marzo de 20086, se ha dictado Auto que sustancial-
mente dice lo siguiente:

Parte dispositiva

Que debo declarar y declaro extinguida la relacion laboral que
ligaba a las partes con obligacién de la empresa condenada Ra-
fael Ruiz Guzman, Sociedad Limitada de indemnizar a los actores
en la cantidad de:

Nombre Indemnizacion

Lorenzo Garcia Alonso 10.128,23
Antonio José Lopez Ramirez 7.340,23
Rodrigo Pefia Murillo 10.468,55
Rafael Soro Jiménez 6.038,03
Antonio Miguel Perea Fabio 7.824,73
Roberto Arenas Lépez 4.977,27

Asimismo debo condenar y condeno a la parte demandada a
que abone a los trabajadores los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta la fecha de esta resolucion,
excluyendo los salarios de los periodos trabajados, cifrados en la
cantidad de:

Nombre Indemnizacion

Lorenzo Garcia Alonso 2.631,44
Antonio José Lopez Ramirez 2.405,16
Rodrigo Pefia Murillo 7.460,04
Rafael Soro Jiménez 4.572,08
Antonio Miguel Perea Fabio 353,76
Roberto Arenas Lépez 750,64

Notifiquese esta resolucién a las partes y se les advierte que
contra la presente cabe Recurso de Reposicion en el plazo de
cinco dias ante este Juzgado de lo Social y una vez firme esta
resolucion, archivense las presentes actuaciones.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el llustrisimo
sefior don Antonio Barba Mora, Magistrado del Juzgado de lo
Social Numero 2 de Cérdoba. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en forma a Rafael Ruiz Guzman,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba, con la prevencién de que las demas
resolucioes que recaigan en las actuaciones le seran notificadas
en los Estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de Autos o Sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga
otra cosa.

El/La Secretario/a Judicial, firma ilegible.

Nam. 2.992
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Numero 3 de

Cérdoba, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue la ejecuciéon numero 30/2006,
dimanante de los Autos numero 950/2005, sobre Ejecucion, a
instancia de Rosario Saldafa Ruiz, contra BCV Food 3, S.A., en la

que con fecha 21 de marzo de 2006, se ha dictado Auto cuya
parte dispositiva sustancialmente dice lo siguiente:
Parte dispositiva

Su Sefioria llustrisima dijo: Procédase a la ejecucion de la Sen-
tencia por la suma de 5.300,90 euros en concepto de principal,
mas la de 318,05 euros calculados para intereses y la cantidad
de 530,09 euros para gastos y costas del procedimiento y no
pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la eje-
cutada en paradero desconocido, requiérase a la parte ejecutan-
te a fin de que en el plazo de 10 dias, senale bienes, derechos o
acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto
de embargo.

Traiganse testimonio de particulares de la informacion patrimo-
nial que consta en los Autos numeros 782/2005, 812/2005, 832/
2005 y 851/2005 (Ejecucion numero 16/2006), que se siguen en
este Juzgado de lo Social Numero 3, respecto de la empresa
BCV Food 3, S.A. y, verificado, estése a la resulta de la ejecucion
numero 16/06 para acordar lo que proceda en las presentes
actuaciones.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el
plazo de quince dias, inste las diligencias que a su derecho
interesen.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio
del derecho de la ejecutada a oponerse a lo resuelto en la forma
y plazo a que se refiere el fundamento quinto de esta resolucion,
y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el llustrisimo
sefior don Arturo Vicente Rueda, Magistrado del Juzgado de lo
Social Numero 3 de Cérdoba. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en forma a BCV Food 3, S.A.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la provincia
de Cérdoba, con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
Estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
Autos 0 Sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Cérdoba, a 21 de marzo de 2006.— La Secretaria Judicial,
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Nam. 2.993
Dofa Marina Meléndez-Valdés Muioz, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 3 de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
355/2003, a instancia de la parte actora Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, contra Comercial Piedra Trujillo, Socie-
dad Limitada, sobre cantidad, se ha dictado Resolucién por el
Tribunal Supremo de fecha 27 de octubre de 2005 del tenor literal
siguiente:

La Sala acuerda: Declarar la inadmision del Recurso de Casa-
cion para la unificacion de doctrina interpuesto por la Procuradora
dofia Dolores Girén Arjonilla, en nombre y representacién de Co-
mercial Piedra Truijillo, S.L., contra la Sentencia dictada por la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla, de fecha 15 de julio de 2004, en el Recurso de
Suplicacién numero 4.430/03, interpuesto por Comercial Piedra
Trujillo, S.L., frente a la Sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social Numero 3 de los de Cordoba de fecha 11 de octubre de
20083, en el procedimiento numero 355/03, seguido a instancia de
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de
Andalucia (Delegacion Provincial de Cordoba), contra Comercial
Piedra Truijillo, S.L., y como posibles afectados Isabel Alcaide
Nieto y otros, sobre cantidad.

Se declara la firmeza de la Sentencia recurrida, con imposicién
de costas a la parte recurrente y pérdida del depdsito constituido
para recurrir.

Contra este Auto no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion a los posibles trabajadores
afectados de la empresa Comercial Piedra Trujillo, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en Estrados,
salvo las que deban revestir la forma de Auto, Sentencia o se
trate de emplazamientos.
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En Cérdoba, a 13 de marzo de 2006.— La Secretaria Judicial,

Marina Meléndez-Valdés Mufoz.
Num. 3.024
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Numero

Cuatro de Cérdoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la Ejecucion numero 749/
2005, sobre Cantidad, a instancia de Fundacion Laboral de la
Construccion, contra H.G.N. Conservacion, S.L., en la que con
fecha 8 de febrero de 2006 se ha dictado Auto que
sustancialmente dice lo siguiente:

Que debo aclarar y aclaro la Sentencia dictada con fecha 8 de
febrero pasado, en el sentido de consignar en el fallo de la misma
como empresa condenada H.G.N. Conservacion, S.L., en lugar
de la que por evidente error mecanografico se consigno,
manteniend el resto de los pronunciamientos.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la lltma. Sra.
dofia Maria Rosario Flores Arias, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social Numero Cuatro de Cérdoba. Doy fe.

La Magistrada-Juez.— El/La Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion en forma a H.G.N.
Conservacion, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, con la prevencion
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones
le seran notificadas en los Estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de Autos o Sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley
expresamente disponga otra cosa.

El/La Secretario/a Judicial, firma ilegible.

Num. 3.034
El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero Tres de
Cérdoba.
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (LJCA) se hace publico la interposicion y admision
a tramite del Recurso Contencioso-Administrativo que a
continuacioén se indica:

Numero del Recurso: 828/2005.

Fecha de interposicion: 15 de diciembre de 2005.

Recurrente: Dona Maria del Mar Jiménez Reyes.

Administracion autora de la actuacién impugnada: Gerenca
de Urbanismo de Excmo. Ayuntamiento de Cordoba.

Actuacion impugnada: Acuerdo de fecha 19 de julio de 2005
de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de
Cérdoba por el que se aprueba el Proyecto de Reparcelacion de
la U.E-4 del P.E.R.I. B-13 del P.G.O.U. de Cérdoba.

En Cérdoba, a 24 de marzo de 2006.— La Secretaria Judicial,
firma ilegible.

Num. 3.035
Don Manuel Miguel Garcia Suarez, Secretario Judicial del

Juzgado de lo Social Numero Uno de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 8/
20086, a instancia de la parte actora don Rafael Requejo Nogales,
contra Puertas y Persianas Ledesma, S.L., sobre Ejecucion se
ha dictado Resolucidn cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Juzgado de lo Social Numero Uno de Coérdoba.

Procedimiento: 12/06.

Ejecucion Numero: 8/2006. Negociado: DG.

Don Rafael Requejo Nogales, contra Puertas y Persianas
Ledesma, S.L.

AUTO
En Coérdoba, a 13 de febrero de 2006.
PARTE DISPOSITIVA

S.S? litma. Dijo: El escrito presentado por la parte demandante,
asi como la certificacion del Acta de Conciliacion, férmense Autos
conforme a lo solicitado, procédase, sin previo requerimiento de
pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad
de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
5.383,95 euros en concepto de principa, mas la de 1.076 euros
, calculados para intereses y costas, gastos, debiéndose guardar

en la diligencia, el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento
Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante,
encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes,
de las obligaciones y responsabilidades derivadas del depdsito
que le incumbiran hasta que se nombre depositario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado
requiérase al ejecutante para que en el plazo de diez dias sefale
bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada
que puedan ser objeto de embargo sin perijuicio de lo cual librense
oficios al Servicio de indices en Madrid y al Decanato de los
Juzgados de esta capital a fin de que informen sobre bienes que
aparezcan como de la titularidad de la ejecutada.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio
del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma 'y
plazo a que se refiere el fundamento quinto de esta resolucion,
y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el lltmo. Sr. don
Luis de Arcos Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Cérdoba.

El Magistrado-Juez.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Puertas y
Persianas Ledesma, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en Estrados, salvo las
que deban revestir la forma de Auto, Sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Cérdoba, a 22 de marzo de 2006.— El Secretario Judicial,
Manuel Miguel Garcia Suarez.

Num. 3.036
Don Manuel Miguel Garcia Suéarez, Secretario Judicial del

Juzgado de lo Social Numero Uno de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
46/2006, a instancia de la parte actora don José Fenollar Gisbert,
cntra Alcopalma, S.L., sobre Ejecucién se ha dictado Resolucién
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social Numero Uno de Cérdoba.

Procedimiento: 326/06.

Ejecucion Numero: 46/2006. Negociado: DG.

Don José Fenollar Gisbert, contra Alcopalma, S.L.

AUTO
En Coérdoba, a 7 de marzo de 2006.
PARTE DISPOSITIVA

S.S? llitma. Dijo: Procédase, sin previo requerimiento de pago,
al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de
la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
3.184,23 euros en concepto de principal, mas la de 31842 euros
de interés por mora, mas 700 euros calculadas para intereses y
costas y gastos, debiendose guardar en la diligencia, el orden
establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al
ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero,
en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y
responsabilidades derivadas del deposito que le incumbiran hasta
que se nombre depositario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado
requiérase al ejecutante y al ejecutado para que en el plazo de
diez dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la
parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo sin perjuicio
de lo cual librense oficios al Servicio de indices en Madrid y al
Decanato de los Juzgados de Sevilla a fin de que informen sobre
bienes que aparezcan como de la titularidad de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles a
la entidad ejecutada por medio del BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, haciéndole saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo
resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento
cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el lltmo. Sr. don
Luis de Arcos Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Cérdoba.

El Magistrado-Juez.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Alcopalma,
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
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para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en Estrados, salvo las que deban revestir la forma de Auto,
Sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 22 de marzo de 2006.— El Secretario Judicial,
Manuel Miguel Garcia Suéarez.

LUCENA
Num. 2.319
Dofia Carmen Valero Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Lucena, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento de Jurisdiccion
Voluntaria nimero 154/2004, a instancia de Francisco Lara
Nunfez, representado por el Letrado don Antonio Perales Alarcon,
expediente de dominio para la reanudacién del tracto sucesivo
interrumpido de la siguiente finca:

«Casa procedente de la marcada con el nimero cinco de la
calle Ricardo Pavén, de la villa de Iznajar, ocupa una superficie
de cuarenta y cinco metros cuadrados, o sea siete metros y
cincuenta centimetros de fachada por seis metros de fondo y
linda por la derecha entrando, con otra de Juan Rey Pacheco;
por la izquierda, con la otra fraccién de la finca, hoy de dofia
Josefa Rosua Jaimez, casada con don Pedro Pino Ruiz; y por el
fondo, con casa con el nimero 13 de gobierno de la calle antigua,
de la villa de lIznajar, propiedad hoy también del sefior Lara
Nufez y su esposa.

La finca matriz, se encuentra inscrita en el Registro de la
Propiedad de Rute, a nombre de Galo Aguilera Lara, inscripcion
42, de fecha 29 de octubre de 1920, al folio 169, del libro 122, del
término municipal de la finca, tomo 536 del Archivo, con la
siguiente descripcion.

«Urbana: Casa sita en la calle del Llano de la Villa de Iznajar,
marcada con el numero 5 de gobierno, que linda: Por su derecha
entrando, con casa de Francisco Ramirez Quintana; por la
izquierda, otra de Ana Cantero Calvillo; y por la espalda, con
patio de otra de los herederos de dona Concepcién Paramo
Mufoz, mide 16 varas de fachada por siete y media de interior,
que hacen ochenta y un metros cuadrados, con dos cuerpos y
dos pisos, conteniendo el primero cocina, dos cuartos, patio
con cuadra y pajar, y el segundo dos camaras o graneros y un
colgadico por la parte del patio en el que se encuentra una
bodega y otro pajar».

Por el presente y en virtud de lo acordado en Providencia de
esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término
de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

Asimismo se cita a los herederos o causahabientes de don
Galo Aguilera Lara, para que dentro del término anteriormente
expresado pueda comparecer en el expediente alegando lo que
a su derecho convenga.

En Lucena, a 13 de febrero de 2006.— La Secretaria Judicial,
Carmen Valero Sanchez.

MONTORO
Num. 2.427
Dofia Maria de los Angeles Garcia Aldaria, Juez del Juzgado de

Primera Instancia e Instruccion Numero 1 de Montoro, hago

saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio 437/2005, a instancia de Juan Bejarano Calero, represen-
tado por el Procurador don José Angel Lopez Aguilar, y asistido de
la Letrada dofia Rosana Rodriguez-Carretero Gonzalez, expe-
diente de dominio para la inmatriculacion de la siguiente finca:

Molino aceitero, hoy sin molino y caserios inmediatos al mismo,
que se encuentra en la sierra y término de Montoro, pago del
Risquillo, sitio de los Mohinos. Es la finca numero 6.371, del Re-
gistro de la Propiedad de Montoro.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para que, en el térmi-
no de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto,
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

’ En Montoro, a 21 de febrero de 2006.— La Juez, Maria de los
Angeles Garcia Aldaria.

PRIEGO DE CORDOBA
Num. 2.490
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada
en el Expediente de Dominio numero 114/2005, a instancia de
don Manuel Moreno Escribano, representado por la Procuradora
dona Isabel Cabezas Medina y asistido del Letrado don Miguel
Angel Serrano Alcala-Zamora, por reanudacién del tracto
sucesivo interrumpido, seguido en este Juzgado de Primera
Instancia Numero Uno de Priego de Cérdoba, con la referencia
que obra en la parte superior, promovido por la Procuradora
dona Isabel Cabezas Medina en nombre de Manuel Moreno
Escribano, por la presente se cita a los vendedores de la finca
objeto del presente expediente, por el presente se cita a los
mismos sefiores José Maria y Carlos Aguilera Pérez, para que
en el término de diez dias comparezcan en este Juzgado y
puedan alegar lo que a su derecho convenga.

Y, para que sirva de citacién de José Maria y Carlos Aguilera
Pérez, cuyo paradero se ignora, expido el presente en Priego
de Cérdoba, a 9 de marzo de 2006.— El Secretario, firma ilegible.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Direccion General de Gestion
Departamento Recursos Internos
Unidad de Contratacion
Ndm. 3.083
ANUNCIO

Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local numero
386/06, en sesion celebrada el dia 24 de Marzo de 2006, el Pliego
de Clausulas Administrativas que regira el Concurso para la
contratacion del “Servicio de Colaboracion Recaudatoria”, se
procede a su exposicion al publico.

Objeto.— Servicio e Colaboracion Recaudatoria

Procedimiento de Adjudicacién.— Concurso

Proyecto y Pliegos.— Departamento Recursos Internos, Unidad
Contratacion o en la web www.ayuncordoba.es

Plazo de presentacion de las proposiciones.— En el
Departamento Recursos Internos, Unidad Contratacion, sita en
la C/ Capitulares, 1, en horario de 9 a 14 horas, durante los 15
dias naturales siguientes a la publicacion del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Si el vencimiento de dicho
plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado el mismo
hasta el siguiente dia habil.

Cordoba, a 28 de marzo de 2006.— La Directora General de
Gestién, Rocio Ortiz Priego.

OTROS ANUNCIOS

ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
CORDOBA
Nam. 2.222
Dona Amalia Rodriguez Zufiga, Secretaria del llustre Colegio
de Procuradores de Cérdoba.

Certifico: Que de los antecedentes que obran en esta
Secretaria de mi cargo, aparece que dona Laura E. Oteros
Corpas, causo baja total, en este llustre Colegio el dia 29 de
noviembre de 2005.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el
presente con el visto bueno de la Decana lltma. Sra. dofia Maria
de Luque Escribano, en Cérdoba, a 30 de diciembre de 2005.—
La Secretaria, Amalia Rodriguez Zuniga.— Visto bueno: La
Decana, Maria José de Luque Escribano.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LANATURALEZA
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