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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CORDOBA
Secretaria General
Num. 5.961

Intentada la notificacion en el ultimo domicilio conocido de Amine
Rarhoui, relativa a la solicitud de permiso de trabajo y residencia,
a favor del ciudadano/a extranjero/a Amine Rarhoui, nacional de
Marruecos, con n® de expediente 06/6067, sin que haya sido
posible practicarla, se procede a realizarla a través del presente
anuncio, dando con ello cumplimiento a los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

El objeto de la notificacion es un escrito de la Oficina de Extran-
jeros que copiado literalmente dice lo siguiente:

«Visto el recurso de alzada interpuesto contra la resolucion de
la Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba, que denegd la reno-
vacion de al autorizacion de trabajo y residencia solicitada al
amparo de la Ley Organica 4/2000, sobre derecho y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, y de su Regla-
mento de desarrollo, Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciem-
bre, esta Delegacion del Gobierno, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, Resuelve:

Desestimar el recurso de alzada interpuesto contra la resolu-
cion que denegd la renovacion de la autorizacion de trabajo y
residencia, que se confirma en todos sus términos, al concurrir
los motivos que se exponen a continuacion:

El interesado no acredita un periodo de actividad de, al menos,
tres meses por ano, ni hay constancia de busqueda de empleo,
participando en las acciones que se determinen por el Servicio
Publico de Empleo o en programas de insercion sociolaboral,
circunstancia que constituye causa de denegacion de la autori-
zacion solicitada, al amparo del articulo 54.4 del Real Decreto
antes citado. Las alegaciones formuladas no desvirtian la reso-
lucién adoptada por cuanto permanece sin acreditar un periodo
minimo de actividad durante la autorizacion anterior.

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma el interesado puede interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cordoba en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Cérdoba, 17 de mayo de 2007. El Subdelegado del Gobierno,
Jesus Maria Ruiz Garcia.».— El Secretario General, José Anto-
nio Caballero Leon.

Secretaria General
Num. 5.962

Intentada la notificacion en el ultimo domicilio conocido de EURO
RABAB SL. relativa a la solicitud de permiso de trabajo y residen-
cia, a favor del ciudadano/a extranjero/a ANA MELVA FLORES
SANCHEZ, nacional de PERU, con n® de expediente 06/6413, sin
que haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a través
del presente anuncio, dando con ello cumplimiento a los articulos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 14 de
enero.

El objeto de la notificacion es un escrito de la Oficina de Extran-
jeros que copiado literalmente dice lo siguiente:

«De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2393/
2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los ex-
tranjeros en Espafa y su integracion social, esta Subdelegacion
del Gobierno, en virtud de las competencias que le son atribuidas
por la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto indicado,
resuelve:

Declarar el desistimiento y ordenar el archivo de la autorizacion
de residencia temporal y trabajo inicial solicitada, conforme a lo
establecido en el articulo 51 del RD. indicado que establece el
desistimiento de la peticion en caso de no aportar en el plazo los

documentos preceptivos, al concurrir los motivos que se expo-
nen a continuacion:

Observada la falta de documentacion imprescindible para la
tramitacion de la solicitud indicada, e intentada notificacion los
dias 13 y 15 de diciembre de 2006 requiriendo certificado de
cumplimiento por parte de la empresa de las obligaciones
tributarias, documentos que acrediten que dispone de los medios
econdémicos, materiales y personales para su proyecto empre-
sarial y para hacer frente a las obligaciones dimanantes de los
contratos de trabajo y acreditar que dispone de centro de trabajo
en Cérdoba, no ha sido posible la misma, por lo que de conformi-
dad con lo establecido en el Art. 59 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se ha procedido a la
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cérdo-
ba con fecha 16/02/2007.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta Subdelegacion del Gobierno en el plazo de un mes, siendo
también de un mes el plazo maximo para resolver, trascurrido el
cual se entendera desestimado; o bien, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion. En ambos casos, el plazo para
recurrir se contara desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique la presente Resolucion.

Cérdoba, 17 de mayo de 2007. El Subdelegado del Gobierno,
Jesus Maria Ruiz Garcia.».— El Secretario General, José Anto-
nio Caballero Ledn.

Oficina de Extranjeros
Num. 5.963

Intentada la notificacion en el ultimo domicilio conocido de EURO
RABAB SL. relativa a la solicitud de permiso de trabajo y residen-
cia, a favor del ciudadano/a extranjero/a ESTHER GIOVANNA
HILARIO ORE, nacional de PERU, con n® de expediente 06/
6416, sin que haya sido posible practicarla, se procede a realizar-
la a través del presente anuncio, dando con ello cumplimiento a
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
14 de enero.

El objeto de la notificacion es un escrito de la Oficina de Extran-
jeros que copiado literalmente dice lo siguiente:

«De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2393/
2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los ex-
tranjeros en Espafa y su integracion social, esta Subdelegacion
del Gobierno, en virtud de las competencias que le son atribuidas
por la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto indicado,
resuelve:

Declarar el desistimiento y ordenar el archivo de la autorizacion
de residencia temporal y trabajo inicial solicitada, conforme a lo
establecido en el articulo 51 del RD. indicado que establece el
desistimiento de la peticion en caso de no aportar en el plazo los
documentos preceptivos, al concurrir los motivos que se expo-
nen a continuacion:

Observada la falta de documentacion imprescindible para la
tramitacion de la solicitud indicada, e intentada notificacion los
dias 13 y 15 de diciembre de 2006 requiriendo certificado de
cumplimiento por parte de la empresa de las obligaciones
tributarias, documentos que acrediten que dispone de los medios
econdémicos, materiales y personales para su proyecto empre-
sarial y para hacer frente a las obligaciones dimanantes de los
contratos de trabajo y acreditar que dispone de centro de trabajo
en Cérdoba, no ha sido posible la misma, por lo que de conformi-
dad con lo establecido en el Art. 59 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se ha procedido a la
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cérdo-
ba con fecha 16/02/2007.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta Subdelegacion del Gobierno en el plazo de un mes, siendo
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también de un mes el plazo maximo para resolver, trascurrido el
cual se entendera desestimado; o bien, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion. En ambos casos, el plazo para
recurrir se contara desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique la presente Resolucion.

Cérdoba, 17 de mayo de 2007. El Subdelegado del Gobierno,
Jesus Maria Ruiz Garcia.».— El Secretario General, José Anto-
nio Caballero Ledn.

Secretaria General
Num. 5.964

Intentada la notificacion en el ultimo domicilio conocido de Fran-
cisco Alonso Pefa. relativa a la solicitud de permiso de trabajo y
residencia, a favor del ciudadano/a extranjero/a Lorena Reina
Escudero, nacional de Colombia, con n® de expediente 06/7501,
sin que haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a
través del presente anuncio, dando con ello cumplimiento a los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
14 de enero.

El objeto de la notificacion es un escrito de la Oficina de Extran-
jeros que copiado literalmente dice lo siguiente:

«De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2393/
2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los ex-
tranjeros en Espafa y su integracion social, esta Subdelegacion
del Gobierno, en virtud de las competencias que le son atribuidas
por la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto indicado,
resuelve:

Denegar la autorizacion de trabajo y residencia, al concurrir los
motivos que se exponen a continuacion:

El Art. 53.1.f del Real Decreto 2393/2004 establece que se
denegara la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena
cuando el empleador no acredite medios econdmicos para hacer
frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.»

Contra la presente Resolucion que, de conformidad con la Dis-
posicion Adicional décima del Reglamento de la Ley Organica 4/
2000, pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicion ante esta Subdelegacion del Gobierno
en el plazo de un mes, siendo también de un mes el plazo maximo
para resolver, trascurrido el cual se entendera desestimado; o
bien, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion. En ambos
casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente a la
fecha en que se notifique la presente Resolucion.

Cérdoba, 17 de mayo de 2007. El Subdelegado del Gobierno,
Jesus Maria Ruiz Garcia.».— El Secretario General, José Anto-
nio Caballero Ledn.

ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.887
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de Incorporacion Programa
Renta Activa, a Dofa Eva Mercedes Raya Ramirez, con domici-
lio en Cordoba (Cérdoba) calle C/ Marroquies,5 PISO 3, y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida co-
municacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de Au-
sente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispues-
to en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de
notificacion al interesado, que debera personarse en esta Direc-
cion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion,
instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de
dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.889
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
ciéon de Denegacion de la solicitud de Reanudacion Prestacion
Desempleo, a Don Lorenzo Berne Gil, con domicilio en Cérdoba
(Cordoba) calle C/ Lepe,35-2°2 DCHA. , y que no habiéndosele
podido notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccidon Provincial, la referida comunicacion al
resultar devuelta la carta con la indicacion de Ausente, es por lo
que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al intere-
sado, que debera personarse en esta Direccion Provincial en el
plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a
todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comu-
nique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.892
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Subsidio Desem-
pleo, a Don Benjamin Plantén Barrul, con domicilio en Cérdoba
(Cordoba) calle AV. Cruz de Juarez,11-PISO B-2 , y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccién Provincial, la referida comu-
nicacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de Descono-
cido, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto
en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notifi-
cacion al interesado, que debera personarse en esta Direccion
Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando
asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo
comunique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.893
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Prestacion Des-
empleo, a Don Francisco Conde Dorado, con domicilio en Cerro
Muriano (CORDOBA) calle C/ Pasaje,20-12-1 , y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
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domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida co-
municacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de Des-
conocido, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sir-
va de notificacion al interesado, que debera personarse en esta
Direccién Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publica-
cion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio
de dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.894

Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en
Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de Reanudacion Prestacion
Desempleo, a Don Juan Ramon Plantén Herédia, con domicilio en
Cordoba (Cordoba) calle C/ LIB. J.J. Dasilva Xavier,3 PTAL. 3
PISO 1-3, y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio
de Correos, en el domicilio que consta en esta Direcciéon Provin-
cial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la
indicacion de Ausente, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/
92), para que sirva de notificacion al interesado, que debera per-
sonarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a
partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.898
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de Reanudacion Prestacion
Desempleo, a Don Ousmane Diop, con domicilio en Cérdoba (Cor-
doba) calle Dofia Berenguela, 26-3.%-7, y que no habiéndosele
podido notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccion Provincial, la referida comunicacion al
resultar devuelta la carta con la indicacion de Ausente, es por lo
que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al intere-
sado, que debera personarse en esta Direccion Provincial en el
plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a
todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comu-
nique a esta Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.900
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en
Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Subsidio Desem-
pleo, a Dona Concepciéon Medina Santos, con domicilio en Cérdo-
ba (Cérdoba) calle AV. Valdeolleros,2 BQ.1 PISO 4° D, y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida co-
municacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de Au-
sente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispues-
to en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de
notificacion al interesado, que debera personarse en esta Direc-
cion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion,
instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de
dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.902
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Subsidio Desem-
pleo, a Dofia Monica Bolance Adames, con domicilio en Cérdoba
(Cdérdoba) calle C/ Poeta Blanco Criado,2-1°-D , y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida co-
municacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de Au-
sente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispues-
to en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de
notificacion al interesado, que debera personarse en esta Direc-
cion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion,
instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de
dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.903
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comuni-
cacion de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Prestacion
Desempleo, a Don Raul Garcia Caballero, con domicilio en
Cordoba (Cordoba) calle C/ Las Lomas,14-ESC.2-2%-4 , y que
no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos,
en el domicilio que consta en esta Direccidén Provincial, la
referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indi-
cacion de Ausente, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el articulo cincuenta y nueve punto
cuatro de la Ley treinta de mil novecientos noventa y dos, de
veintiséis de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Boletin Oficial del Estado de veintisiete de noviembre de mil
novecientos noventa y dos), para que sirva de notificacion al
interesado, que debera personarse en esta Direcciéon Provin-
cial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion, instan-
do asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha
persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el plazo
antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.905
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Prestacion Des-
empleo, a Don Antonio Le6n Ledn, con domicilio en Cérdoba (Cor-
doba) calle C/ LIB. J.J. Dasilva Xavier,2-Portal 1-2°-1 , y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida co-
municacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de Au-
sente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispues-
to en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de
notificacion al interesado, que debera personarse en esta Direc-
cion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion,
instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de
dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.907
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de Denegacion de la solicitud de Reanudacion Prestacion
Desempleo, a Don José Gonzalez Gonzalez, con domicilio en
Pozoblanco (Cérdoba) calle C/ Referendum, 3 , y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccién Provincial, la referida comu-
nicacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de Ausente,
es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al
interesado, que debera personarse en esta Direccion Provincial en
el plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo
a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comu-
nique a esta Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.909
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de Denegacion de la solicitud de Prérroga Subsidio Desem-
pleo, a Dofa Elena Serrano Barcenas, con domicilio en Palma del
Rio (Cdrdoba) calle PZA. Carlos Cano, 1, y que no habiéndosele
podido notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccion Provincial, la referida comunicacion al
resultar devuelta la carta con la indicacion de Ausente, es por lo
que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al intere-
sado, que debera personarse en esta Direccion Provincial en el
plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a
todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comu-
nique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.911

Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:
Que la Direccidn Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunicacion
de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Prestacion Desem-
pleo, a Don Rafael Caceres Pizarro, con domicilio en Cdrdoba
(Cordoba) calle C/ Ancha de la Magdalena,2-1°-E , y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida co-
municacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de Au-
sente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispues-
to en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de
notificacion al interesado, que debera personarse en esta Direc-
cion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion,
instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de
dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.916

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA
DE PRESTACIONES DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN
LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado Expediente Admi-
nistrativo para el reintegro de prestaciones por desempleo indebi-
damente percibidas, contra los interesados que a continuacion
se citan y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha inten-
tado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles
que disponen de un plazo de diez dias contados a partir de la
fecha de la presente publicacion para reintegrar dicha cantidad
indebidamente percibida en la cuenta nim. 0049 5103 71
2516550943 de el Banco Santander Central Hispano (BSCH) a
nombre de este Organismo debiendo devolver copia del justifi-
cante de ingreso a su Oficina de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escri-
to ante el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de
10 dias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.1 a) del Real
Decreto 625/85, del 2 de Abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes
resefados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de 10
dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Relacion de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

Interesado D.N.IL. Expediente Importe
(Euros)
AMAYA CORTES, FELIX 79252943 0700000702 3470,26

01/03/2003 30/11/2004

Periodo Motivo

EXTINCION POR SANCION IMPUESTA POR LA
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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18/09/2006 30/09/2006
01/08/2006 27/08/2006
18/09/2006 30/09/2006
09/01/2002 08/07/2002

14/09/2006 30/09/2006
01/09/2006 30/09/2006

COLOCACION POR CUENTA AJENA

COLOCACION POR CUENTA AJENA

COLOCACION POR CUENTA AJENA

EXTINCION POR SANCION IMPUESTA POR LA

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
COLOCACION POR CUENTA AJENA

COLOCACION POR CUENTA PROPIA

4634
CONTRERAS CHAPARRO, VICTORIA 30818900 (0700000663 458,68
DE LA CERDA JURADO, M CARMEN 44369667 (0700000511 385,16
GAVILAN SILES, ISABEL 30538105 (0700000660 396,18
LUNA OSUNA, RUBEN 45742710 0400000881 1.989,90
MALAGON YEBENES, M CARMEN 34027252 (0700000678 586,84
ROJANO GONZALEZ, LAURA 30976623 (0700000684 455,87

Cordoba, a 17 de Mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.917
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccidon Provincial del S.P.E.E. ha remitido
comunicacion de Denegacion de la solicitud de Incorporacion
Programa Renta Activa, a Dona Josefa Serrano Garcia, con
domicilio en Cérdoba (Cdrdoba) calle AV. Virgen de las
Angustias,11-4°-1 , y que no habiéndosele podido notificar por el
Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion
Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta
con la indicacion de Asuente, es por lo que se publica el presente
en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92),
para que sirva de notificacion al interesado, que debera personarse
en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién
Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.918
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccidon Provincial del S.P.E.E. ha remitido
comunicacion de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Subsidio
Desempleo, a Don Andrés Marin Lopez, con domicilio en Cérdoba
(Cordoba) calle Nieves Viejas,15 , y que no habiéndosele podido
notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en
esta Direccion Provincial, la referida comunicacion al resultar
devuelta la carta con la indicacion de Ausente , es por lo que se
publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al
interesado, que debera personarse en esta Direccion Provincial
en el plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asi
mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona,
lo comunique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.919
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccidon Provincial del S.P.E.E. ha remitido
comunicaciéon de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial
Prestacion Desempleo, a Don Manuel Silva Vazquez, con domicilio
en Coérdoba (Cérdoba) calle C/ Lib. Carrera y O’higgins Manz.2-
1 BQ.4-1°-12 , y que no habiéndosele podido notificar por el

Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion
Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta
con la indicacion de Desconocido, es por lo que se publica el
presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de
27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado, que debera
personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias
a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a esta
Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.920
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccidon Provincial del S.P.E.E. ha remitido
comunicacion de Denegacion de la solicitud de Denegacion
Ayuda Suplementaria de Tres Meses R.A.l, a Dofa Vicenta Is.
Sanchez Herrera, con domicilio en Las Navas del Selpillar
(Cordoba) calle C/ Colina de la Virgen S/N , y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida
comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de
Ausente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92),
para que sirva de notificacion al interesado, que debera
personarse en esta Direccidon Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo
comunique a esta Direccion Provincial en el plazo antes
aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.921
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccidon Provincial del S.P.E.E. ha remitido
comunicacion de Denegacion de la solicitud de Incorporacion
Programa Renta Activa, a Dofia M2 Dolores Diaz Cabello, con
domicilio en Cérdoba (Cdérdoba) calle C/ Paco Natera,8-2°-2 , y
que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos,
en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida
comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacién de
Asuente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para
que sirva de notificacion al interesado, que debera personarse en
esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién
Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.922
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunicacion
de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Prestacién Desempleo,
a Don Adolfo José Morales Ruiz, con domicilio en Cdérdoba
(Cdrdoba) calle Grupo Manuel Sagrado,4 PISO 4°-1 , y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida
comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacién de
Desconocido, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion
al interesado, que debera personarse en esta Direccion Provincial en el
plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a
esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.923
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunicacion
de Denegacion de la solicitud de Incorporacion Programa Renta
Activa, a Dofla M? Teresa Benitez Torreras, con domicilio en
Cordoba (Cérdoba) calle Av. Granada, 11-PISO 6 LETRA 3-6°-3,
y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos,
en el domicilio que consta en esta Direcciéon Provincial, la referida
comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacién de
Ausente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto
en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de
notificacion al interesado, que debera personarse en esta Direccion
Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando
asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo
comunique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EIl Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.926
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccidon Provincial del S.P.E.E. ha remitido
comunicaciéon de Denegacion de la solicitud de Reanudacion
Subsidio Desempleo, a Don Bernardino Carmona Jiménez, con
domicilio en La Carlota (Cérdoba) calle Av. Carlos lIl, 150 , y que
no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccién Provincial, la referida
comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacién de
Ausente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para
que sirva de notificacion al interesado, que debera personarse en

esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién
Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.927
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccidon Provincial del S.P.E.E. ha remitido
comunicacion de Denegacion de la solicitud de Alta Inicial Subsidio
Desempleo, a Dona Sara Guerrero Cosano, con domicilio en
Puente Genil (Cérdoba) calle C/ Granada, 23 , y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direcciéon Provincial, la referida
comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacién de
Ausente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para
que sirva de notificacion al interesado, que debera personarse en
esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su
publicacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién
Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO DE EMPLEO
Servico Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.972

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA
DE SUBSIDIO PARA TRABAJADORES EVENTUALES DEL
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado Expediente
Administrativo para el reintegro del subsidio para trabajadores
eventuales del régimen especial agrario de la seguridad social
indebidamente percibido, contra los interesados que a continuacion
se citan y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intentado
la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que
disponen de un plazo de diez dias contados a partir de la fecha de
la presente publicacion para reintegrar dicha cantidad
indebidamente percibida en la cuenta num. 0049 5103 71
2516550943 del Banco Santander Central Hispano (BSCH) a
nombre de este Organismo, debiendo devolver copia del
justificante de ingreso a su Oficina de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito
ante el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10
dias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.1 a) del Real Decreto
625/85, del 2 de Abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes
resefados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de 10
dias en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Relacion de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

Interesado D.N.IL. Expediente Importe
(Euros)
D. ANTONIO ALMIRON SANTAELLA 30532206 0700000761 6,68

01/12/2006 30/03/2007

Periodo Motivo

HABER PERCIBIDO UN IMPORTE SUPERIOR AL QUE LE
CORRESPONDIA EN FUNCION DE LAS JORNADAS REALIZADAS
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Cordoba, a 21 de Mayo de 2007.— EI Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 5.913
Don Marcial Prieto Lopez, Director Provincial del Instituto Nacio-

nal de la Seguridad Social de Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, ha comunicado a la empresa «Muproluc, S.L.» reso-
lucién de prestaciones indebidamente percibidas en concepto de
Incapacidad Temporal por un importe de 247,50 euros y por el
trabajador don Jesus Cafiete Ramirez, durante el periodo octu-
bre/04, por deduccion improcedente en el Boletin de Cotizacion
del referido mes.

Que habiendo sido devuelta por el Servicio de Correos la resolu-
cién arriba indicada, correctamente remitida al domicilio de dicha
empresa, se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
articulo 59.4.° de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 30/1992,
de 26 de noviembre (“B.0O.E.” 285, de 27 de noviembre de 1992),
para que sirva de notificacion al interesado, haciendo saber que,
en caso de disconformidad, podra interponer ante esta Entidad,
Reclamacion Previa contra dicha resolucién, en el plazo de 30 dias
a partir de la publicacién del presente anuncio, transcurrido el cual,
sin haberse ejercitado la misma, esta Entidad dara traslado de lo
actuado a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social para que proceda por la via reglamentaria.

Cordoba, a 16 de mayo de 2007.— EI Director Provincial, Mar-
cial Prieto Lopez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracién Nimero 1401
CORDOBA
Num. 5.914
Don José Manuel Zafra Orddnez, Director de la Administracion

N¢ 1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdoba,

hace saber:

Que por esta Administracion se envia Resolucion de 15 de
febrero de 2007 del expte. de Devoluciéon de cuotas n® 14-01-
2007-0-00186442, de D2. Domitila Chamarro Diaz con domicilio
en C/ Cronista Salcedo Hierro n® 6; 14001 Cdérdoba.

Resultando el interesado desconocido, e ignorado paradero o
intentada la notificacion de esta resolucion sin que se hubiese
podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (B.O.E. De 27), se publica el presente anuncio a fin de
que surta efectos como notificacion de la misma al interesado,
resoluciéon que se ha dictado en base a lo siguiente:

En relacion con su escrito de fecha 10 de noviembre de 2006,
por el que solicita devolucién de ingresos de cuotas, por el enero
2007 a enero 2007, considerandolos indebidamente ingresados,
y de acuerdo con los siguientes:

HECHOS

Teniendo en cuenta los datos obrantes en esta entidad, asi
como la documentacion aportada al expediente no resulta acreditado
el ingreso indebido de las cuotas correspondientes al periodo arriba
sefalado, al haberse comprobado que causo baja en el Convenio
Especial de Régimen General el dia 9 de enero de 2007, teniendo
obligacion de cotizar hasta ese dia, mientras que el recibo cuya
fotocopia acompana corresponde al mes de diciembre/06.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 23 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en redaccion
dada por la Ley 52/2003, de 10 de diciembre.

Articulos 44 y 45 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

De conformidad con los preceptos legales citados y demas de
general aplicacion, esta Administracion de la Seguridad Social.

RESUELVE

Desestimar la procedencia de la devoluciéon de ingresos
indebidos.

Frente a la presente Resolucion, podra interponerse recurso
de alzada, ante el Director Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 1415/2004 anteriormente mencionado y los articulos 114
y 115 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra
entenderse desestimado, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42,4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, antes citada.

Cérdoba, 21 de mayo de 2007.— EI Director de la
Administracion, José Manuel Zafra Ordofez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracién Nimero 1401
CORDOBA
Num. 5.915
Don José Manuel Zafra Orddnez, Director de la Administracion

N¢ 1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdoba,

hace saber:

Que por esta Administracion se envia Resolucion de 14 de
febrero de 2007 del expte. de Devoluciéon de cuotas n® 14-01-
2007-0-00014872, de D. Alfonso Azaustre Garrido con domicilio
en C/ Machaquita n® 14-4° D; 14005 Coérdoba.

Resultando el interesado desconocido, e ignorado paradero o
intentada la notificacion de esta resolucion sin que se hubiese
podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (B.O.E. De 27), se publica el presente anuncio a fin de
que surta efectos como notificacion de la misma al interesado,
resoluciéon que se ha dictado en base a lo siguiente:

En relacion con su escrito de fecha 10 de noviembre de 2006,
por el que solicita devolucién de ingresos de cuotas, por el periodo
septiembre 2006 a septiembre 2006, considerandolos
indebidamente ingresados, y de acuerdo con los siguientes:

HECHOS

Teniendo en cuenta los datos obrantes en esta entidad, asi
como la documentacion aportada al expediente resulta acreditado
el ingreso indebido de las cuotas correspondientes al periodo
arriba sefialado, al haberse comprobado que se pagaron las cuotas
del aplazamiento esta éste anulado.

Queda acreditado que el titular del derecho a la devolucion
resulta deudor con la Seguridad Social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 23 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en redaccion
dada por la Ley 52/2003, de 10 de diciembre.

Articulos 44 y 45 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

De conformidad con los preceptos legales citados y demas de
general aplicacion, esta Administracion de la Seguridad Social.

RESUELVE

Estimar la procedencia de la devolucion de ingresos indebidos
por importe de 80,27 euros, mas 1,63 euros correspondientes a
intereses. Procediéndose a la deduccion del mismo por un importe
de 81,90 euros, correspondiente a la deuda que mantiene con la
Seguridad Social..

Frente a la presente Resolucion, podra interponerse recurso
de alzada, ante el Director Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 1415/2004 anteriormente mencionado y los articulos 114
y 115 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).
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Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra
entenderse desestimado, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42,4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, antes citada.

MOD.TC-13/10.1- El pago se efectuara por FORMALIZACION
(81,90 euros)

Cérdoba, 21 de mayo de 2007.— EI Director de la
Administracion, José Manuel Zafra Ordofiez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracion Namero 3
LUCENA (Cérdoba)

Num. 5.957

La Secretaria General de la Subdelegacion del Gobierno ha
ordenado la insercion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del
siguiente anuncio:

Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hago saber:

Que esta Administracion de la Seguridad Social, como
consecuencia de la documentacion obrante en la misma, ha
evacuado Tramite de Audiencia en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos de la Seguridad Social, a los afiliados que a
continuacion se relacionan y con la fecha que asimismo se indica:

141003054233  ANTONIO AVILA MARIN 09 DE MARZO DEL 2.007
140045675071 JOSE GUTIERREZ REYES 09 DE MARZO DEL 2.007
140067886960  RAFAEL LOPEZ PEREZ 10 DE ABRIL DEL 2.007

Intentada sin efecto la notificacion del Tramite de Audiencia en
los domicilios que constan en esta Administracion, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente edicto a fin de que surta efecto como notificacion del
Tramite de Audiencia:

Alos efectos del Tramite de Audiencia establecido por el articulo
84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE. de 27-11-92), le comunicamos que por esta
Administracion se ha instruido expediente para formalizar su Baja
de Oficio, en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos de la Seguridad Social.

El citado expediente se ha instruido al estimarse que en la
actualidad, ha dejado de ejercer la actividad por la que tenia
obligaciéon de encontrarse en alta en el R.E. de Trabajadores
Autonomos, por lo que no cumple los requisitos que la Ley le
exige para permanecer de ALTA en el citado Régimen

Por lo que antes de dictar Resolucion, se le requiere para que
en el plazo de DIEZ DIAS alegue y presente los documentos y
justificantes que estime pertinentes de acuerdo con el citado
articulo 84 de la Ley 30/92.

Lucena 24 de mayo de 2007.— EI Director de la Administracion,
Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracién Nimero 3
LUCENA (Cérdoba)

Num. 5.965
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hago saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcion y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social se ha dictado resolucién a
instacia de parte, respecto a los trabajadores que a continuacion
se relacionan y la fecha de efectos que asimismo se indica:

141003054233 ANTONIO AVILA MARIN 09 DE MARZO DEL 2.007
140058234248 PEDRO BUJALANCE GARCIA 01 DE MAYO DEL 2.007.
140062952892 JUAN MANUEL TORRALBO DIAZ 01 DE ABRIL DEL 2.007
080269854026 FRANCISCO TORO JIMENEZ 01 DE MARZO DEL 2.007
141038161967 IGOR DA SILVAMATOS 01 DE ABRIL DEL 2.007
170051185012 MARIA MARTIN LOPEZ 01 DE ABRIL DEL 2.007
290077602700 ENRIQUE ARANDA ROBLES 01 DE MAYO DEL 2.007
141012977737 DAVID GARRIDO MONTIEL 01 DE MARZO DEL 2.007
141015218740 M2 ARACELI PULIDO AGUILERA 01 DE ABRIL DEL 2.007
141024776270 JULIAN DELGADO TRUJILLO 01 DE ABRIL DEL 2.007

141042392682 JUAN PEREZ CHAVARINO 01 DE MARZO DE. 2.007

Resultando el/los interesados/s desconocido/s, en ignorado
paradero o intentada la notificacion de esta resolucion sin que se
hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun, (B.O.E. del 27), se publica el presente
anuncio a fin de que surta efecto como notificacion de la misma al/
los interesado/s, resolucion que se ha dictado en base a los
siguientes:

HECHOS:

Que Vd. ha solicitado su alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social, habiendo
quedado debidamente acreditado que desarrolla la actividad como
trabajador por Cuenta Propia o Auténomo

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Los articulos 2 y 3 del Decreto 2.530/70, de 20 de agosto,
sobre concepto de trabajador auténomo y sujetos incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social

El articulo 33 del Reglamento General de Inscripcion y Afiliacion,
aprobado por Real Decreto 84/1.996, de 26 de enero, que establece
la competencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
sus Administraciones para el reconocimiento de las altas y bajas
de trabajadores

RESUELVE:

Aceptar el ALTA en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, con fecha de efectos indicada

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE. Del dia 27)

Lucena 24 de mayo de 2007.— EI Director de la Administracion,
Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracion Namero 3
LUCENA (Cérdoba)

Num. 5.966
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hago saber:

Que por esta Administracion de la Seguridad Social, como
consecuencia de la documentacion obrante en la misma, en base
a la solicitud de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos de la Seguridad Social (RE.T.A.), de
fecha 12-03-2007 y relativa al trabajador 0710015712849 OLGA
MARIA BANOS GARCIA en escrito del Jefe de Area de Inscripcion
y Afiliacion se ha requerido la siguiente documentacion:

(X) - FOTOCOPIA DEBIDAMENTE COMPULSADA DEL MO-
DELO 036 DE COMUNICACION DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
A LA AGENCIA TRIBUTARIA.

(X) - MODELO DE OPCIONES DE ALTA EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS DEBIDAMENTE
CUMPLIMENTADO EN TODOS SUS APARTADOS

Intentada sin efecto la notificacion al trabajador del requerimiento
de subsanacién de su solicitud y/o peticion de documentacion
exigida para su tramitacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (B.O.E. de 27), se publica el presente
anuncio a fin de que surta efectos como notificacion de la misma
al interesado/s, haciéndole expresa advertencia de que si en el
plazo maximo de DIEZ DIAS, contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente edicto, no se aportara la documentacion
requerida, segun dispone el articulo 31.2 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de enero, por el que aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores de la Seguridad Social,
(B.O.E. de 27 de febrero), se le tendra por desistido de su peticion,
y se realizaran de oficio las actuaciones que procedan,
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notificandose a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los
efectos pertinentes.

Lucena 24 de mayo de 2007.— EI Director de la Administracion,
Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracion Namero 3
LUCENA (Cérdoba)

Num. 5.967
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hago saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcion y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social, se ha dictado resolucién
de fecha 16-03-2007, por la que se tramita Baja de Oficio en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos respecto al
trabajador D. Radouane Belhadi, con numero de afiliacion
141027323027.

Resultando el/los interesados/s desconocido/s, en ignorado
paradero o intentada la notificacion de esta resolucion sin que se
hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun, (B.O.E. del 27), se publica el presente
anuncio a fin de que surta efecto como notificacion de la misma al/
los interesado/s, resolucion que se ha dictado en base a los
siguientes:

HECHOS:

Que Vd. Se encuentra en la actualidad de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Que esta Administracién, con fecha 11-12-2006 le remite
escrito de Tramite de Audiencia a fin de determinar si continua
reuniendo los requisitos para permanecer de alta en el citado
Régimen, habiendo sido devuelto por la oficina de correos con la
indicacion de «desconocido».

Con fecha de 13-02-2007 el referido tramite de Audiencia fue
publicado en el tablon de anuncios de su Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia Nimero 23, de 09-02-2007,
no habiéndose recibido contestacion al mismo, estimandose por
ello que no ejerce actividad alguna que le incluya en su ambito de
aplicacion.

Que Vd. No ha solicitado su baja en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El Decreto 2530/70, de 20 de agosto, que regula el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
(B.O.E. 15/09).

Los articulos 29 a 32 (Capitulo 1V) del Reglamento General de
Inscripcién y Afiliacion aprobado por Real Decreto 84-/1996, de
26 de enero, que establece las normas generales para la
tramitacion de las altas y bajas de trabajadores en la Seguridad
Social.

El articulo 33 del referido Reglamento que establece la
competencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
sus Administraciones para el reconocimiento de las altas.

El articulo 47.4 del mismo Reglamento que establece los efectos
de las Bajas de trabajadores en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos.

RESUELVE:

Tramitar su BAJA DE OFICIO en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos con efectos de 28-
02-2007.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos ciento catorce y ciento quince de la Ley treinta de mil
novecientos noventa y dos, de veintiséis de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado
del dia 27).

Lucena 24 de mayo de 2007.— EI Director de la Administracion,
Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracion Namero 3
LUCENA (Cérdoba)

Num. 5.968
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hago saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcidon y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social, se ha dictado resolucion
de fecha 15/03/2007 por la que se ha desestimado su solicitud de
revision de baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, presentada con fecha 23 de
febrero y con respecto al trabajador D. Luis Perez Cabello, con
numero de Afiliacion 14-1023750700

Resultando el/los interesado/s desconocido/s, en ignorado
paradero o intentada la notificacion de esta Resolucion sin que se
hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun, (B.O.E. del 27), se publica el presente
anuncio a fin de que surta efectos como notificacion de la misma
al interesado/s; resolucidon que se ha dictado en base a los
siguientes:

HECHOS:

Que Vd. Se encontraba en alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad
Social, hasta que formalizé su solicitud de baja, indicando que
habia cesado en su actividad, con fecha 31-07-2005, que fue
aceptada por esta Administracion.

Que presento solicitud de alta en dicho régimen con fecha 01-
09-2005 que igualmente fue aceptada, continuando su alta hasta
el 31-07-2006, fecha en la que nuevamente manifiesta que habia
cesado en la actividad que desempanaba, hasta, una vez mas,
que solicita su alta por inicio de actividad con fecha 01-09-2006,
donde actualmente se encuentra.

Que solicita sea anulada la baja y el alta subsiguiente,
manifestando, que la baja cursada con fecha 31-07-2005 se debid
a un error, sobre la interpretacion de la ley de cooperativas.

Que el cese en la actividad fue acreditado con fecha 31-07-
2005 asi como volvié a realizarlo con fecha 31-07-2006, por lo
que en ambos casos fue estimada su solicitud de baja.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulo ciento cinco de la Ley treinta de mil novecientos
noventa y dos, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, publicada
en el BOE DE 27/11/92, modifica por la Ley 4/99 de 13/1, BOE
del 14, por el que se establece que las Administraciones
publicas podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de parte, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

Los articulos 2 y 3 del Decreto 2530/70, de 20 de agosto, sobre
concepto de trabajador por cuenta propia y sujetos incluidos en el
campo de aplicacion del R.E.T. Autbnomos.

El articulo 47 del Reglamento General de Inscripcion y Afiliacion
aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, que establece
los efectos de las bajas solicitadas por los trabajadores
encuadrados en el R.E.T. Auténomos.

Esta Administracion de la Seguridad Social, vistos los preceptos
legales citados y demas de general aplicacion:

RESUELVE:

DESESTIMAR su solicitud de revisidon de Baja presentada por
usted.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos ciento catorce y ciento giunce de la Ley treinta de mil
novecientos noventa y dos, de veintiséis de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado
del dia 27).

Lucena 24 de mayo de 2007.— EI Director de la Administracion,
Francisco Maldonado Zurera.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracion Namero 3
LUCENA (Cérdoba)

Num. 5.969
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hago saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcion y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social, se ha dictado resolucién
de fecha 27-03-2007 por la que se le ha tramitado Alta de oficio en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social, respecto al trabajador D. Rafael Buendia Mangas, con
numero de Afiliacion 14-0056877359.

Resultando el/los interesado/s desconocido/s, en ignorado
paradero o intentada la notificacion de esta Resolucion sin que se
hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun, (B.O.E. del 27), se publica el presente
anuncio a fin de que surta efectos como notificacion de la misma
al interesado/s; resolucidon que se ha dictado en base a los
siguientes:

HECHOS:

Que ha indicado en su solicitud como fecha de inicio la de 01-
03-2005.

Que solicita su Alta como Administrador uUnico y socio
mayoritario de la entidad CONSTRUCCIONES Y DERRIBOS EL
CASTELAR, S.L., situacion esta que se produce desde el 01-02-
2005, fecha de las escrituras de compraventa de participaciones
y de elevacion a publicos de acuerdos sociales, siendo ésta, por
tanto, la fecha determinante de su inclusiéon en el campo de
aplicacion del R.E.T.Auténomos.

Que no han transcurrido mas de 30 dias entre la fecha citada
de inclusion en el campo de aplicacion del R.E.T.auténomos y la
fecha de solicitud de alta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

La Disposicion Adicional 272 del Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social, en su nueva redaccion establecida
por la Ley 50/98, de 30-12, BOE 31-12, de Medidas Fiscales
Administrativas y de Orden Social, sobre el correcto
encuadramiento de trabajadores, administradores y socios de
entidades mercantiles capitalistas, y su efecto desde 01-01-1998.

Los articulos 26 y 29 del Reglamento General de Inscripcion y
Afiliacion aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
que establece la competencia para la afiliacion y alta de oficio de
trabajadores a la Tesoreria General de la Seguridad Social y sus
Administraciones.

Los articulos 2 y 3 del Decreto 2530/70, de 20 de agosto, sobre
concepto de trabajador por cuenta propia y sujetos incluidos en el
campo de aplicacion del R.E.T.Auténomos.

Relacién que se cita: NUM.

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL

EXPEDIENTE DOMICILIO

07 140074018168 0611 CAMACHO CAMACHO ROCIO

14 02 07 00096259 CL LIBERT.S.BOLIVAR,MANZ-12,PORT-4 17 2
10 14104874979 0111 FLORES CASTRO AMADORA

14 02 07 00098582 CL POLIG. GUADALQUIVIR MANZANA 12 1
10 14107664943 0111 ESPARTERO FERNANDEZ INMACULADA

14 02 07 00098784 CL DEAN FCO. XAVIER 10

10 14103465651 0111 HOLLYWOOD BOULE-BAR, S.L.

14 02 07 00099188 CL JULIO PELLICER 38

10 14108465902 0111 SANSECU S.L.L.

14 02 07 00099390 BO GOLONDRINA C/J BUZON 37 0

07 140072444546 0521 LASARTE LEON MANUEL

14 02 07 00099794 CL MOTRIL 26 5° B

07 141000343889 0521 RUIZ MONTORO CARLOS JONATAN

14 02 07 00099895 CL JULIO PELLICER 8 4° B

07 141016668181 0521 CHAMIZO ALVAREZ FRANCISCO JAVIE

14 02 07 00100202 CL ESCRITOR LEIVA MUNOZ 10

07 141044547193 0521 EL GUENNOUNI — MONIR

14 02 07 00100404 CL GRAL. LAZARO CARDENAS 5 1 3 I
07 071022078170 0611 PAUL DE LA MONTANA RODRIGUEZ PILAR
14 02 07 00100606 CL INFANTA DONA MARIA 80 IZ 4 1

07 141032669040 0521 CODES MENDOZA JOSE JAVIER

14 02 07 00100808 CL LIBERTADOR HIDALGO Y COSTILLA 1 1 15
07 140077990522 0521 MESA CAPARROS ANTONIO

14 02 07 00101212 CL MARIA MONTESSORI 1 01 3

07 141017379719 0521 GARCIA LOPEZ JOSE

14 02 07 00101313 CL CARCABUEY 7 2 DC

10 14108665356 0111 GARCIA GARCIA ALEJANDRO

02 07 00101616 AV GRAN VIA PARQUE 7 3 A

14013

14013

RESUELVE:

Aceptar su ALTA en el R.E.T.Autbnomos, pero otorgandole
efectos de 01-02-2005, con la base minima de cotizacion, incluida
la prestacion de la Incapacidad Temporal por contingencias
comunes y excluida la cobertura de las contingencias
profesionales.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE. Del dia 27).

Lucena 24 de mayo de 2007.— EI Director de la Administracion,
Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 14/02
CORDOBA
Num. 5.960

Sobre notificaciéon a (deudores)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. del 27), segun la redacciéon dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la
Ley 24/2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado
la notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin
que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto,
mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de
notificar los actos cuyo interesado, numero de expediente y
procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,
obligados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes
debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos
responsables de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en
el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion
del presente edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia, para el
conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se
detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos
actos administrativos, asi como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer
en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

REMESA: 14 02 1 07 000010
PROCEDIMIENTO
LOCALIDAD
REQ.
CORDOBA
REQ.
CORDOBA
REQ.
CORDOBA
REQ.
CORDOBA
REQ.
(EL)
REQ.
CORDOBA
REQ.
CORDOBA
REQ.
HIGUERON (EL)
REQ. PREVIO A
CORDOBA
REQ.
CORDOBA
REQ.
CORDOBA
REQ.
CORDOBA
REQ.
CORDOBA
REQ.
CORDOBA

COD.P NUM . DOCUMENTO
LA PRACTICA DE EMBARGO
14 02 212 07 003322690
LA PRACTICA DE EMBARGO
14 02 212 07 003322993 14
LA PRACTICA DE EMBARGO
14 02 212 07 003323195
LA PRACTICA DE EMBARGO
14 02 212 07 003323401
LA PRACTICA DE EMBARGO
14 02 212 07 003323502 14
LA PRACTICA DE EMBARGO
14 02 212 07 003323906
LA PRACTICA DE EMBARGO
14 02 212 07 003324007
A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 212 07 003324209 14 02
LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 212 07 003324411 14 02
A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 212 07 003324613 14 02
A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 212 07 003324714 14 02
A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 212 07 003325017
A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 212 07 003325118
A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 212 07 003325421

URE
PREVIO A
14 02
PREVIO A
14013 02
PREVIO A
14012 14 02
PREVIO A
14005 14 02
PREVIO A
14193 HIGUERON 02
PREVIO A
14013 14 02
PREVIO A
14005 14 02
PREVIO

14193

14013
PREVIO
14005
PREVIO

PREVIO
14011 14 02
PREVIO
14013 14 02
PREVIO
14005

14 02
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07 101009280081 0611 SMAIL — RAHAL REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00103232 CL DEL AIRE 1 14100 CARLOTA (L&) 14 02 212 07 003326431 14 02
07 081125929182 1221 IJEH — FRANCA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00103636 PJ PUNTA UMBRIA 17 2 IZQ 14013 CORDOBA 14 02 212 07 003326633 14 02
07 141016522883 0521 CAUBERA JIMENEZ MANUEL DAVID REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00105757 AV MARIA AUXILIADORA 14 B 2 DCH 14550 MONTILLA 14 02 212 07 003327845 14 02
10 14108190965 0111 VESTIHOGAR HOSTELERI A,S.L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00106969 CT AEROPUERTO , KM. 4 0 14005 CORDOBA 14 02 212 07 003328350 14 02
07 141001213152 0521 QIU QIU YI REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00107070 AV TENOR PEDRO LA VIRGEN 3 2 3 1 14010 CORDOBA 14 02 212 07 003328451 14 02
07 301024411143 2300 INFANTE GARCIA JUAN REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00108181 CL LIBERTADOR CARRERA Y OHIGGINS 1 11 2 14013 CORDOBA 14 02 212 07 003328754 14 02
07 230060454139 0521 SANTIAGO FERNANDEZ JUAN REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00108787 CL ACERA RIO 39 1° DCH 14009 CORDOBA 14 02 212 07 003328956 14 02
10 14105502247 0111 LASTRE SERRANO CONST RUCCIONES S.L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00108888 CL SANTA ROSA 18 14006 CORDOBA 14 02 212 07 003329057 14 02
10 14007369360 0111 ROMERO VILCHEZ DIEGO REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00108989 AV CONFEDERACION SN 0 14009 CORDOBA 14 02 212 07 003329158 14 02
10 14009096263 0111 RUIZ MENGUAL PEDRO PABLO REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00109090 CT AUTOVIA MADRID-SEVILLA KM. 410 0 14190 PUENTE VIEJO 14 02 212 07 003329259 14 02
10 14103903767 0111 SERVICIOS HOSTELEROS SAN PEDRO, L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00109191 CL HORNO DE LA TRINIDAD 7 14003 CORDOBA 14 02 212 07 003329360 14 02
10 14107116992 0111 ROCA RENT S.L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00109292 AV DE CADIZ 80 14013 CORDOBA 14 02 212 07 003329461 14 02
10 14107170647 0111 F. & M. SERVICIOS, C OM.B. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00109393 CL CRUZ CONDE 28 14003 CORDOBA 14 02 212 07 003329562 14 02
10 14107268152 0111 YE — ANAN REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00109494 AV GRAN VIA PARQUE 9 6 A 14005 CORDOBA 14 02 212 07 003329663 14 02
10 14107888043 0111 PUERTAS RAMOS,C.B. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00109595 AV GRAN VIA PARQUE 18 14005 CORDOBA 14 02 212 07 003329764 14 02
10 14108658585 0111 IMPORMOP VENTA DE MA QUINARIA,S.L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00109700 CL RAFAEL MARQUEZ MAZZANTINI 3 14005 CORDOBA 14 02 212 07 003329966 14 02
07 281195311940 0611 CURTE — CHIPERAS REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00110104 CL CAfiADA DEL JARDIN SIN N° 0 14546 SANTAELLA 14 02 212 07 003330269 14 02
07 141032573050 0521 RIOS ORTEGA MARIA JESUS REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00110508 CL CORREDERA 27 3 3 14550 MONTILLA 14 02 212 07 003330370 14 02
07 070077105751 0521 SANCHEZ BARBA MIGUEL ANGEL REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00110710 PJ BUJALANCE 6 4 1 14013 CORDOBA 14 02 212 07 003330471 14 02
07 140045719127 0521 LEON VALLEJO RAFAEL REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00110912 CL VAZQUEZ AROCA 4 1° C 14005 CORDOBA 14 02 212 07 003330572 14 02
07 141043143121 1221 CALIOPII — DUDEA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00111114 AV ANDALUCIA 3 B 1 14550 MONTILLA 14 02 212 07 003330774 14 02
07 140060312876 0521 MOLINA VELASCO JOSE REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00111720 CL JESUS 4 14009 CORDOBA 14 02 212 07 003331279 14 02
07 141030679530 0611 SOLDADO GARCIA ANTONIO REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00112427 AV CADIZ 70 2 2 14013 CORDOBA 14 02 212 07 003331683 14 02
07 141028581502 0521 PLAZUELO GUARDENO JOSE ANTONIO REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00112730 CL GLORIA FUERTES 2 5 1 14004 CORDOBA 14 02 212 07 003331885 14 02
07 140068297592 0611 MARTIN MARQUEZ MARIA CARMEN REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00114447 CL ALAMO 38 14546 SANTAELLA 14 02 212 07 003332895 14 02
07 140072075946 2300 BERMUDO VELASCO CONC EPCION REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00115659 CL BALTASAR GRACIAN 6 14100 CARLOTA (LA) 14 02 212 07 003333505 14 02
10 14108479541 0111 SALA GURU,S.L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00116467 CL CARRETEROS 50 14540 RAMBLA (LA) 14 02 212 07 003333808 14 02
07 141042932549 1221 NICOLAE — NICOLETA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00116568 CL JOSE ALTOLAGUIRRE 8 4° 2 14004 CORDOBA 14 02 212 07 003333909 14 02
10 14108645047 1211 SANCHEZ OSUNA MANUELA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00119093 CL ESCRITORA ROSA CHACEL 7 6 1 14004 CORDOBA 14 02 212 07 003334919 14 02
10 14107188633 0111 MARIN & TRAPERO, C.B REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00119396 CL DON GONZALO 21 14550 MONTILLA 14 02 212 07 003335222 14 02
07 140072990069 0521 MARIN MORENO EMILIO REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00119400 CL DON GONZALO 21 14550 CORDOBA 14 02 212 07 003335323 14 02
07 141005177220 0521 TRAPERO HERRADOR SOLEDAD REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00119501 CL DON GONZALO 21 14550 MONTILLA 14 02 212 07 003335424 14 02 0721
PEREZ MARQUEZ FRANCISCO JAVIE REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00122733 CL JUAN RAMON JIMENEZ 3 1 1 14550 MONTILLA 14 02 212 07 003335929 14 02
07 281195311132 0611 ZAMFIR — VERGINA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00123642 CL CAfiADA JARDIN 0 14546 SANTAELLA 14 02 212 07 003336030 14 02
07 140072655926 0521 SERRANO MIRANDA ANTONIA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00123844 CL PINTOR PICASSO 12 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 212 07 003336131 14 02
10 14108437913 0111 LUQUE MORILLA ELISA MARIA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00128793 CL DOCTOR MARAfION 3 14004 CORDOBA 14 02 212 07 003667749 14 02
10 14108509348 0111 MANUEL BARRIOS ALBER CA Y JOSE LUIS MONTE RO PANIAGUA,C REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00129302 PG QUINTOS, CALLE A, PARC, 11 0 14005 CORDOBA 14 02 212 07 003668355 14 02
07 140072318648 0521 BASCON RUIZ FRANCISCO JAVIE REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00129605 CT AEROPUERTO KM 4 0 14005 CORDOBA 14 02 212 07 003668658 14 02
07 141037776088 0611 ARAGON ORTEGA ROSA ANA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00129706 CL JOSE MARIA VALDENEBRO 10 1 IZQ 14004 CORDOBA 14 02 212 07 003668759 14 02
07 141002347850 0521 LOSADA CABELLO JOSE MANUEL REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00129807 CL LIB.J.RAFAEL MORA 3 14013 CORDOBA 14 02 212 07 003668860 14 02
07 141042903752 0611 KANDINASHVILI — GEORGE REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00129908 CR PALMA DEL RIO, KM 8,5 0 14193 HIGUERON (EL) 14 02 212 07 003668961 14 02
07 141043112607 0611 FARISSI — MOHAMED REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00130009 CL PATIO PICO ALMANZOR 3 3 3 14005 CORDOBA 14 02 212 07 003669062 14 02
07 141017652127 0521 SERRANO CASTELOS ISABEL MARIA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00130312 CL JULIO PELLICER 3 5 3 14005 CORDOBA 14 02 212 07 003669365 14 02
07 291003800982 0521 MONCAYO CARO ANA MARIA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

14 02 07 00130413 AV AMARGACENA NAVE C MODULO 4 14013 CORDOBA 14 02 212 07 003669466 14 02
07 141030679530 0611 SOLDADO GARCIA ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00112427 AV CADIZ 70 2 2 14013 CORDOBA 14 02 218 07 003115354 14 02
07 141028581502 0521 PLAZUELO GUARDENO JOSE ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00112730 CL GLORIA FUERTES 2 5 1 14004 CORDOBA 14 02 218 07 003115657 14 02
07 141028393865 0521 HIDALGO GARCIA RAFAELA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00113437 CL OLIVAR 2 14720 ALMODOVAR DEL RIO 14 02 218 07 003116061 14 02
07 140072075946 2300 BERMUDO VELASCO CONC EPCION REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00115659 CL BALTASAR GRACIAN 6 14100 CARLOTA (LA) 14 02 218 07 003117879 14 02
10 14108479541 0111 SALA GURU,S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00116467 CL CARRETEROS 50 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 07 003118283 14 02
07 141012137776 0521 ROT CASADO ANTONIA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00116871 CL CARRERA BAJA 39 2 IZQ 14540 RAMBLA (LA) 14 02 218 07 003118687 14 02
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10 14108645047 1211 SANCHEZ OSUNA MANUELA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00119093 CL ESCRITORA ROSA CHACEL 7 6 1 14004 CORDOBA 14 02 218 07 003119495 14 02
07 140077834716 0721 PEREZ MARQUEZ FRANCISCO JAVIE REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00122733 CL JUAN RAMON JIMENEZ 3 1 1 14550 MONTILLA 14 02 218 07 003120509 14 02
07 141004868840 0521 HENS CUESTA MARIA SOCORRO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00125965 CL BARRIADA DE MAJANEQUE 130 14710 MAJANEQUE 14 02 218 07 003165066 14 02
07 140073761928 0521 LOSADA CABELLO FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00128692 CL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 2 2 1 C 14013 CORDOBA 14 02 218 07 003214677 14 02
10 14108437913 0111 LUQUE MORILLA ELISA MARIA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00128793 CL DOCTOR MARAfION 3 14004 CORDOBA 14 02 218 07 003250649 14 02
07 140059941953 0521 MALAGON RAMIREZ ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00132837 CL SANTAS FLORA Y MARIA 31 14012 CORDOBA 14 02 218 07 003309051 14 02
07 141000289127 0521 ANTUNEZ JARA MARIA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00134049 CL DR.EMILIO LUQUE 28 2 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 218 07 003338454 14 02
07 140070126549 0521 FERNANDEZ ESCUDERO JOSE ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00134251 CL DOCTOR FLEMING 7 4° DCH 14004 CORDOBA 14 02 218 07 003338555 14 02
10 14107955438 0111 ITACA SERVICIOS TURI STICOS S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00134453 CL DEL CAMPO 24 1 2 14005 CORDOBA 14 02 218 07 003338757 14 02
10 14108109931 0111 ITACA SERVICIOS TURI STICOS,S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00134554 CL CAMPO 24 14005 CORDOBA 14 02 218 07 003338858 14 02
07 140045967788 0611 CARDENAS ZAFRA ROSARIO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00134756 AV ANDALUCIA 15 1° A 14550 MONTILLA 14 02 218 07 003339060 14 02
07 141042920627 1221 BAQUE BAIDAL YESENIA ROSA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00134857 CL DIEGO SERRANO 16 2° IZQ 14005 CORDOBA 14 02 218 07 003339161 14 02
07 140062911163 0521 MARTINEZ VICO ENCARNACION REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00135160 RD DEL MARRUBIAL 2 A 2 C 14007 CORDOBA 14 02 218 07 003339464 14 02
07 141002970872 0521 GASPAR GUARDADO DIEGO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00135261 CL ALC. CRUZ CEBALLOS 9 4 2 14004 CORDOBA 14 02 218 07 003339565 14 02
07 141025380603 0521 PASCUAL OCHOA DANIEL REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00135564 CL MANUEL FUENTES BOCANEGRA 2 2 1 14005 CORDOBA 14 02 218 07 003339868 14 02
07 141026614220 0521 VALENCIA LOPEZ FRANCISCO JOSE REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00135665 CR PALMA DEL RIO KM. 7,5 0 14193 HIGUERON (EL) 14 02 218 07 003339969 14 02
07 141040027401 0521 POZO PRIEGO GLORIA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00135766 CL ESCUELAS 24 1 14550 MONTILLA 14 02 218 07 003340070 14 02
07 140077155514 0521 PAREDES GOMEZ ALBERTO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00136069 CL SOLARES DE SAN RAFAEL 2 4 1 14014 CORDOBA 14 02 218 07 003340373 14 02 10
14105899846 0111 EXCLUSIVAS DE CORDOB A S,COOP.ANDALUZA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00137281 CL AMARGACENA, NAVE B 2 14013 CORDOBA 14 02 218 07 003533767 14 02
10 14106685950 0111 EXCLUSIVAS DE CORDOB A, S.C.A. REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00137382 PG AMARGACENA , NAVE B-2 0 14013 CORDOBA 14 02 218 07 003533868 14 02
07 140061882660 0521 MUNOZ BLANCO LIDIA LUCIA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00138089 PZ CORREDERA 4 14002 CORDOBA 14 02 218 07 003534272 14 02
07 141043118667 0611 DOBRE — MIRELA REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00140416 CL CIUDAD DE CUZCO 22 11 3 286 14550 MONTILLA 14 02 218 07 003536696 14 02
10 14108604227 0111 LOPEZ ROMERO ALFONSO REQUERIMIENTO DE BIENES

14 02 07 00141224 CL ALCALDE SANZ NOGUER 9 14005 CORDOBA 14 02 218 07 003537407 14 02
07 410170769219 0521 MIRANDA BERMUDO EMILIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 03 00157276 CL DEL AGUA 9 14100 CARLOTA (L&) 14 02 313 07 003487388 14 02
10 14107767296 0111 PERALES GALAN JOSE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 05 00248371 CL PARALELA AV. TORRECILLA PARC. 13 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003488301 14 02
07 141003098588 0611 VAZQUEZ FLORES PEDRO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00051570 CL LIB.SIMON BOLIVAR 0 2° 2 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003488806 14 02
07 140048733302 0611 HEREDIA HEREDIA ANDRES NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00054200 CL LIB.J. GERVACIO ARTIGAS N°9 BLQ 5 1 1 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003488907 14 02
07 140048262648 0521 TORRES CARMONA JUAN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00166960 CL SAN SEBASTIAN 29 14530 MONTEMAYOR 14 02 313 07 003489210 14 02
10 14102604068 0111 J D M MOBILIARIO DE OFICINA,S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00175347 AV DEL AEROPUERTO_(LOCAL) 30 BJ 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003489311 14 02
07 141035651990 0521 TIRADO ORTEGA RAUL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00186966 CL ALGECIRAS 3 3 D 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003489513 14 02
07 290093445325 1221 ARROYO QUINTANA CARMEN ROCIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00342065 CL FRANCISCO DE QUEVEDO 9 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 07 003489816 14 02
10 14105377763 0111 PASO A PASO CORDOBA S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00373690 CL SAN FELIPE 11 3 DCH 14003 CORDOBA 14 02 313 07 003489917 14 02
07 380047185525 0521 MORENO RUIZ LUIS MANUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00375209 AV MEDINA AZAHARA 18 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003490018 14 02
07 080411195352 0611 CARRION PINEDA CARMEN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00413096 CL LA CRUZ 28 14550 MONTILLA 14 02 313 07 003490422 14 02
07 140014290420 2300 CALVO LOPEZ MANUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00446139 L.JOAQUIN JERVASIO DA SILVA M.2 0 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003490826 14 02
07 410159328774 0111 BERMUDEZ PEREZ JOSE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 90011996 CL LIB J R MORA 16 E.4 3 A O 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003491937 14 02
10 14108534408 0111 HERRERA ESPEJO JOSE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00034827 AV AEROPUERTO 3 3 8 14004 CORDOBA 14 02 313 07 003492846 14 02
07 081106230708 2300 CONTRERAS REYES JUAN RAFAEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00082115 CL LUCENA 6 B 4 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003494462 14 02
10 14100383374 0111 SERVICIOS INTEGRALES DE CORDOBA, S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00082418 CL LA JUNCADA S/N 0 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 07 003494563 14 02
10 14106627144 0111 CONTRERAS RUIZ DAVID NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00082721 CL JOSE MARIA PEMAN 1 3 1 14004 CORDOBA 14 02 313 07 003494664 14 02
10 14103514959 0111 ZALDIERNAS CORRALES JOSE CARLOS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00083832 AV MIRALBAIDA, URBANIZ.ALBOLAFIA 3 3 2 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003494866 14 02
10 14103514959 0111 ZALDIERNAS CORRALES JOSE CARLOS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00083832 AV MIRALBAIDA, URBANIZ.ALBOLAFIA 3 3 2 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003494967 14 02
10 14108314944 0111 CASTILLO CANETE ANTONIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00090401 CL LIBERTADOR ANDRES SANTA CRUZ 3 1 1 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003495169 14 02
10 14108314944 0111 CASTILLO CANETE ANTONIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00090401 CL LIBERTADOR ANDRES SANTA CRUZ 3 1 1 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003495270 14 02
10 14102374706 0111 SERVICIOS EMPRESARIA LES DE TRABAJO TEMPO RAL S.L. E.T NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 01 00019604 CL HERNAN RUIZ 29 1 4 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003593886 14 02
07 141011022478 0611 CAMACHO AMADOR PASTORA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 03 00070683 CL ARMAS 19 14002 CORDOBA 14 02 313 07 003594189 14 02
07 280269179135 0121 ZAPATA LAGOS DANIEL ELIAS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 04 00105874 CL AMBROSIO DE MORALES 17 2° 1 14003 CORDOBA 14 02 313 07 003594290 14 02
07 141003098588 0611 VAZQUEZ FLORES PEDRO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00051570 CL LIB.SIMON BOLIVAR 0 2° 2 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003596112 14 02
07 140072056849 0521 CANAS RIOBO FRANCISCO JAVIE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00176761 CR PALMA DEL RIO KM 4 0 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003597526 14 02
10 14105377763 0111 PASO A PASO CORDOBA S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00373690 CL SAN FELIPE 11 3 DCH 14003 CORDOBA 14 02 313 07 003598233 14 02
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10 14106224491 0111 CRUZ PEREZ FRANCISCO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00432496 CL BARITONO JOSE M.AGUILAR BLANCO 8 B 3 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003599243 14 02
10 14105735956 0111 TONYTEL ELECTRODOMES TICOS,S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00496053 AV ANTONIO Y MIGUEL NAVARRO 3 14550 MONTILLA 14 02 313 07 003599546 14 02
07 140066536438 0521 GOMEZ REQUENA MANUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00496861 CL ESCUELAS 16 AC 14550 MONTILLA 14 02 313 07 003599647 14 02
07 140063453555 0521 HERRADOR LUQUE JOSE ANTONIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00500501 PJ SANTA BEATRIZ SILVA 0 14550 MONTILLA 14 02 313 07 003599849 14 02
10 14008810418 0111 CONSTRUCIONES BRAVO CALVO S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00530510 CL QUINTERO 1 14003 CORDOBA 14 02 313 07 003600455 14 02
07 140072036944 0111 HERNANDEZ PRIETO ANGEL RAFAEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 90010986 CL LIB.SIMON BOLIVAR -PER 4 E. O 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003600556 14 02
07 140065952721 0521 RUIZ MENGUAL FRANCISCO JAVIE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00003404 CL PJE BUJALANCE 2 1° 4 14002 CORDOBA 14 02 313 07 003600859 14 02
07 140071900437 0521 LOPEZ NAVAJAS ARACELI NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00013306 CL SAN BASILIO 50 14004 CORDOBA 14 02 313 07 003601364 14 02
07 070044585388 0521 CORTES CAMPO LUISA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00065947 PG GUADALQUIVIR MANZANA 11 3 G 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003602576 14 02
07 080209529019 0611 HIDALGO CAUBERA JUAN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00082216 CL SAN JOSE 10 14550 MONTILLA 14 02 313 07 003604091 14 02
10 14108534307 0111 ALONSO ALONSO JOSE MARIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00082317 AV MANOLETE 15 3 1 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003604192 14 02
10 14100383374 0111 SERVICIOS INTEGRALES DE CORDOBA, S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00082418 CL LA JUNCADA S/N 0 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 07 003604293 14 02
10 14102000850 0111 ROSA MATA MANUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00082519 CL SEGUNDO DEPARTAMENTO, S/N 0 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 07 003604394 14 02
10 14102000850 0111 ROSA MATA MANUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00082519 CL SEGUNDO DEPARTAMENTO, S/N 0 14100 CARLOTA (LA) 14 02 313 07 003604495 14 02 07
141000575275 0611 HABA GALVEZ MARIA ROSARIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00083024 CL LIB.J.R.MORA-EDIF.PATIOS- 2 8 2 10 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003604596 14 02
07 141000575275 0611 HABA GALVEZ MARIA ROSARIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00083024 CL LIB.J.R.MORA-EDIF.PATIOS- 2 8 2 10 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003604600 14 02
10 14103514959 0111 ZALDIERNAS CORRALES JOSE CARLOS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00083832 AV MIRALBAIDA, URBANIZ.ALBOLAFIA 3 3 2 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003604701 14 02
07 140078073475 0611 MERINO FERNANDEZ JORGE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00090704 CL GRAL LAZARO CARDENAS 6 3 4 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003604903 14 02
07 141030470675 0521 PORRAS BARCELO RAFAELA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00167263 CL AGRUPACION SALCEDO HIERRO 3 3 30 14001 CORDOBA 14 02 313 07 003733427 14 02
07 140074240056 0521 SECO HERRERA LOPEZ LUIS MIGUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 06 00304578 CL POSTRERA 21 14004 CORDOBA 14 02 313 07 003733629 14 02
07 140071900437 0521 LOPEZ NAVAJAS ARACELI NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00013306 CL SAN BASILIO 50 14004 CORDOBA 14 02 313 07 003734033 14 02
07 081106230708 2300 CONTRERAS REYES JUAN RAFAEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00082115 CL LUCENA 6 B 4 14013 CORDOBA 14 02 313 07 003734740 14 02
07 140071397956 0521 ESPINOSA MON LOPEZ MARIA JESUS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

14 02 07 00090805 CL LOS ALDERETES 8 14005 CORDOBA 14 02 313 07 003734841 14 02
07 140071900437 0521 LOPEZ NAVAJAS ARACELI NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

14 02 07 00013306 CL SAN BASILIO 50 14004 CORDOBA 14 02 315 07 003729282 14 02
10 14103514959 0111 ZALDIERNAS CORRALES JOSE CARLOS NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

14 02 07 00083832 AV MIRALBAIDA, URBANIZ.ALBOLAFIA 3 3 2 14005 CORDOBA 14 02 315 07 003729686 14 02
07 140078073475 0611 MERINO FERNANDEZ JORGE NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

14 02 07 00090704 CL GRAL LAZARO CARDENAS 6 3 4 14013 CORDOBA 14 02 315 07 003729787 14 02
10 14102000850 0111 ROSA MATA MANUEL NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

14 02 07 00082519 CL SEGUNDO DEPARTAMENTO, S/N 0 14100 CARLOTA (LA) 14 02 350 07 003726454 14 02
07 141000575275 0611 HABA GALVEZ MARIA ROSARIO NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

14 02 07 00083024 CL LIB.J.R.MORA-EDIF.PATIOS- 2 8 2 10 14013 CORDOBA 14 02 350 07 003726555 14 02
10 14103514959 0111 ZALDIERNAS CORRALES JOSE CARLOS NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

14 02 07 00083832 AV MIRALBAIDA, URBANIZ.ALBOLAFIA 3 3 2 14005 CORDOBA 14 02 350 07 003726656 14 02
07 141013300160 0611 FLORES CORTES MANUEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 06 00049045 CL LIB.JOAQUIN DA SILVA N° 14013 CORDOBA 14 02 351 07 003044222 14 02
10 14108177629 0111 PEREZ COBOS MARIA JESUS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 07 00008151 CL CERVANTES 16 14520 FERNAN NUNEZ 14 02 351 07 003121620 14 02
07 141042402887 1221 MENDOZA GANCHOZO ERNESTO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 07 00017447 CL ALCALDE SANZ NOGUER 13 3 D 14005 CORDOBA 14 02 351 07 003123640 14 02
07 140061725945 0611 MUNOZ JIMENEZ BARTOLOME NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 07 00044527 CL PILAR, 24 O 14548 MONTALBAN DE CORDOBA 14 02 351 07 003134047 14 02
10 14108562191 1211 FERNANDEZ GARCIA ROSARIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 07 00048668 CL JULIO PELLICER 45 3 2 14005 CORDOBA 14 02 351 07 003135360 14 02
07 141042410668 1221 MORALES QUIKTONES ALEXANDRA ROCIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 07 00052712 CL ALCALDE SANZ NOGUER 13 1 D 14005 CORDOBA 14 02 351 07 003136269 14 02
07 141017106402 0611 GUTIERREZ PENDON OCTAVIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 06 00458465 CL LIB J.R. MORA MANZ. 14013 CORDOBA 14 02 351 07 003153144 14 02
07 141001949241 2300 CAMPOS RAMBLA ANTONI O MANUEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 07 00065846 CL DEAN FRANCISCO XAVIER 14 14012 CORDOBA 14 02 351 07 003158295 14 02
07 141024911767 0521 PEREZ MARTA MANUEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 07 00067058 AV MEDINA AZAHARA 2 8 14005 CORDOBA 14 02 351 07 003159208 14 02
07 140066974857 0611 HERZOG ESCOBAR FRANCISCO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 07 00076859 CL MANUEL GUERRERO,37 0 14130 GUADALCAZAR 14 02 351 07 003184062 14 02
10 14107675148 0111 TORRES HERRUZO RAFAELA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 07 00077061 CL ALSONSO ONCENO 33 14009 CORDOBA 14 02 351 07 003240343 14 02
07 141033306008 0611 JIMENEZ BARBUDO JESUS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 06 00063694 CL GRAL. LAZARO CARDENAS 6.BLQ.6 0 B B 1 14013 CORDOBA 14 02 351 07 003262167 14 02
07 140039730789 0611 ESTEVEZ CARRASCO FRANCISCO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 06 00153624 CL HIXEN I 46 14009 CORDOBA 14 02 351 07 003266413 14 02
07 141014916525 0521 FLORES CASTRO RAFAELA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 06 00167667 CL LA LUNA 25 14100 CARLOTA (L&) 14 02 351 07 003266716 14 02
07 141023880032 0611 SEVILLA JEMEZ FRANCISCA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 06 00346816 CL LOS SAUCES 8 A 14100 MONTE ALTO 14 02 351 07 003267726 14 02
07 140060615701 0521 LUQUE CALERO JOSE LUIS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 94 00027976 CL EDUARDO DATO, 17 14003 CORDOBA 14 02 351 07 003341383 14 02
07 140054917959 0521 OLIVA TRENADO JUAN MANUEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 96 00120485 CL PROFESOR LUCENA CONDE 2 14006 CORDOBA 14 02 351 07 003342090 14 02
07 140069497059 0521 GOMEZ RUIZ CARMEN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 01 00026371 AV ANDALUCIA 80 0 3 14550 MONTILLA 14 02 351 07 003351689 14 02
07 140060775042 0521 CASTEJON MARTINEZ FERNANDO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 03 00064219 CL PERIODISTA QUESADA CHACON 1 2 2 2 14005 CORDOBA 14 02 351 07 003576611 14 02
07 141027764779 0521 DE LA POZA GARCIA ANTONIO MANUEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14 02 03 00142324 CL SAN FELIPE 17 3° 1 14003 CORDOBA 14 02 351 07 003579540 14 02
10 14104455455 0111 ALGUACIL LUQUE CRISTINA COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

62 14 07 00015049 CL PADRE ROSALES 18 14550 MONTILLA 14 02 855 07 003081103 14 02
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Cérdoba, a 29 de mayo de 2.007.— El Recaudador Ejecutivo,
Marcos Hurtado Redondo.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacién Ejecutiva 1
CORDOBA
Num. 5.970

Notificacién de Diligencia de Embargo de bienes
inmuebles a través de anuncio.
La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 1 de

Cordoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expe-
diente administrativo de apremio contra el deudor Don Miguel
Angel Gordillo Cruz, con DNI 30795631B, por deudas a la Segu-
ridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Calle Arcos
de la Frontera, 4-2-F, de Cordoba, donde se remitieron con
fecha 16 de Abril de 2007, las notificaciones al deudor y a su
cényuge D Carmen Lopez Mufioz, cuyo ultimo domicilio conoci-
do fue en Arcos de la Frontera, 4-2-F, de Cordoba, de la diligen-
cia de embargo de bienes inmuebles, de la que se acompana
copia adjunta al presente edicto, las cuales fueron devueltas por
el Servicio de Correros. Por tanto segun lo dispuesto en los Art®
58 y siguientes de la ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se procede a su notificacion me-
diante el presente anuncio.

Cérdoba, 23 de mayo de 2007.- La Recaudadora Ejecutiva.
JUSTA ZAFRA CANAS.-

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes
inmuebles (TVA-501)

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, con DNI numero 30795631B, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a
continuacioén se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 06 015390929 3/06 0521
14 06 017027805 4/06 0521
14 06 017366695 5/06 0521
14 06 019082989 6/06 0521
14 06 020647824 7/06 0521
14 06 021391993 806 0521

IMPORTE PRINCIPAL: 1510,41 Euros

RECARGO DE APREMIO: 302,07 Euros

INTERESES: 67,49 Euros

COSTAS DEVENGADAS: 1,65 Euros

COSTAS PRESUPUESTADAS: 182,37 Euros

TOTAL : 2063,99 Euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1415/
2004, de 11 de Junio(B.O.E. del dia 25), DECLARO EMBARGA-
DOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la RELACION adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embar-
go a las responsabilidades del deudor en el presente expe-
diente, que al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes
resefada.

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacién
Ejecutiva, por la personas o colaboradores que se indican en
el citado Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible
venta en publica subasta de los mismos en caso de no aten-
der al pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de
salida, de no mediar objecion por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasacion fijada, podra
presentar valoracion contradictoria de los bienes que le ha-
yan sido trabados en el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la valoracion inicial,

14013 CORDOBA

NUM.REMESA: 14 02
LOCALIDAD

14004 CORDOBA

COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
14 02 855 07 003081204 14 02
1 07 000010
TELEFONO FAX

957 0450427 957 0452803

efectuada por los 6rganos de recaudacion o sus colaborado-
res. Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
cara la siguiente regla, consideradas por la suma de los valo-
res asignados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20
por ciento de la menor, se estimara como valor de los bienes
el de la tasacion mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociacio-
nes profesionales o mercantiles oportunos, la designacion de
otro perito tasador, que debera realizar nueva valoracién en
el plazo no superior a los quince dias desde su designacion.
Dicha valoracion, que sera la definitivamente aplicable, habra
de estar comprendida entre los limites de las efectuadas an-
teriormente, y servira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo
con los articulos 110 y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Regis-
tro de la Propiedad correspondiente, para que se efectue ano-
tacion preventiva del embargo realizado, a favor de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social. Se solicitara certificaciéon
de cargas que figuren sobre cada finca, y se llevaran a cabo
las actuaciones pertinentes y la remision, en su momento, de
este expediente a la Direccion Provincial para autorizacion de
la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2y 3 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el término de
diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos
tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, conofrme
a los dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aporta-
cion de garantia para el pago de la deuda.Transcurrido el plazo
de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada,
sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, segun dispone el articulo 46.1.del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de la Seguridad Social, o que se comunica
a efectos de lo establecido en el articulo cuarenta y dos punto
cuatro de la Ley treinta de mil novecientos noventa y dos, de
veintiséis de noviembre (B.O.E. del dia 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Cérdoba 16 de abril de 2007.— La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Cafas.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS.

Deudor: GORDILLO CRUZ MIGUEL ANGEL

Finca numero: 01

DATOS REGISTRO

DATOS FINCA

Descripcidn Finca: Vvda con sup const 102,45 m2 (VPO)

Calle: Pasaje Platero Leiva, 5-4.

Localidad: Cérdoba

Provincia: Cordoba

Cddigo Postal: 14010

DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA: VIVIENDA VPO SITA EN PASAJE PLATERO LEIVA,
SIN NUMERO, PORTAL 5, PLANTA 4 DE CORDOBA. TIENE
UNA SUPERFICIE CONSTRUIDA DE 102 METROS 45 DECI-
METROS CUADRADOS. REFERENCIA CATASTRAL
4939403UG943N0063A0

TITULARES: CARMEN LOPEZ MUNOZ Y MIGUEL ANGEL
GORDILLO CRUZ ,CON EL 100% DEL PLENO DOMINIO CON
CARACTER GANANCIAL. ESTA FINCA PROCEDE POR TRAS-
LADO DE LA FINCA 31463, TOMO 1444, LIBRO 387, FOLIO 98

Cérdoba, a 16 de abril de 2007.— La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Cafas.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 1
CORDOBA

Num. 5.971

Notificacién de Diligencia de Ampliaciéon de Embargo de
bienes inmuebles a través de anuncio.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor Don MANUEL DIAZ
MARINA , con DNI 80127155P, por deudas a la Seguridad Social,
y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Calle La Carlota, 22-1-D,
de Posadas, donde se remitié con fecha 12 de Abril de 2007, la
notificacion al deudor de la diligencia de ampliacion de embargo de
bienes inmuebles, de las que se acompafa copia adjunta al pre-
sente edicto, las cuales fueron devueltas por el Servicio de Correros.
Por tanto segun lo dispuesto en los Art® 58 y siguientes de la ley 30/
1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pro-
cede a su notificacion mediante el presente anuncio.

Cordoba, 23 de mayo de 2007.- La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafas.

Notificacion al deudor y a su conyuge de diligencia de amplia-
cion de embargo de bienes inmuebles (TVA-501)

DILIGENCIA: De las actuaciones del presente expediente ad-
ministrativo de apremio por deudas a la Seguridad Social, seguido
contra el deudor de referencia, con DNI numero 80127155P y
con domicilio en Calle La Carlota, 22-1-D, de Posadas, resulta lo
siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deudor, debidamen-
te notificados, se practicé embargo de las fincas que se detallan en
RELACION adjunta, siendo anotado el embargo en el Registro de
la Propiedad de Posadas, garantizando la suma total de 1806,90
euros, que incluye el principal, el recargo de apremio, los intereses
y las costas del procedimiento, con las letras que se indican:

LIBRO: 137

TOMO: 1001

FOLIO: 149

FINCA NUMERO: 6128

Que se han producido débitos de vencimientos posteriores
reglamentariamente notificados, a los ya anotados en el Registro
indicado, débitos que responden al siguiente de detalle:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 06 013818822 12/05 0111
14 06 014054046 1/06 0111
14 06 015310905 2/06 0111
14 06 015357684 2/06 0521
14 06 015357785 3/06 0521
14 06 016991227 4/06 0521
14 06 015883710 11/05 0111
14 06 015883811 1/06 0111
14 06 015883912 3/06 0111
14 06 017322542 5/06 0521

IMPORTE PRINCIPAL: 4704,61 euros.

RECARGOS DE APREMIO:940,92 euros.

INTERESES: 276,06 euros

COSTAS DEVENGADAS:73,03 euros.

COSTAS E INTERESES PRESUP: 599,48 euros.

TOTAL DEBITOS:6594,25 euros

Por lo que SE ACUERDA ampliar el embargo sobre las fincas
indicadas en la suma de 6594,25 Euros, con lo que la responsa-
bilidad total sobre las mismas asciende a la cantidad de 8401,15
Euros, y expedir el mandamiento de ampliaciéon de embargo al
Registro de la Propiedad.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, confor-
me a los dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), segun la redaccion dada el
mismo por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. Del dia 31),
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, signifi-
candose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin
la previa aportacion de garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
183.1 a) del Reglamento General de Recaudacion de los Recur-
sos del Sistema de la Seguridad Social, lo que se comunica a los
efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 21 de Abril de 2007.- La Recaudadora Ejecutiva, Jus-
ta Zafra Canas.

DESCRIPCION DE LA FINCAS EMBARGADAS (SOBRE LAS
QUE SE AMPLIA EN EMBARGO)

DEUDOR: DIAZ MARINA MANUEL

DATOS REGISTRO

REG: POSADAS N2 TOMO: 1001 N¢ LIBRO: 137 N° FOLIO:
149 N° FINCA: 6128

DATOS FINCA

Descripcion Finca: Vvda. con superficie constr. de 71,97 m2
Tipo Via: Calle

Nombre via: La Carlota

Numero via: 22-1-D

Cédigo Postal: 14730

Cddigo Municipal:14053.

Cérdoba, a 12 de abril de 2007.— La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Cafas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial

Seccion de Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 5.984
Cadigo de Convenio 14-0218-2

Visto el texto del Acuerdo adoptado el dia 2 de mayo de 2007, por
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa
«Quaestor, S.L.» y sus trabajadores, por el que se aprueba la tabla
salarial del afio 2007, y de conformidad a lo establecido en el articu-
lo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad La-
boral, sobre la base de las competencias atribuidas en el R.D.
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion de Consejerias y el Decre-
to 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 15 de mayo de 2007.— El Delegado Provincial de
Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE LA SOCIEDAD
«QUAESTOR, S.L.», CELEBRADA PARA PACTAR LAS
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2007.

En Coérdoba, a 2 de mayo de 2007, y reunidos:

De una parte: El Administrador Unico de la Entidad Mercantil
«Quaestor, S.L., con domicilio social en Cérdoba C/Damasco, n®
22-1°-10 C.P. 14004, Don Antonio José Reyes Blanco.

De otra parte: El Delegado de Personal acreditado en la
empresa, Dofa Inmaculada Martin Mufoz.

Los comparecientes aceptaron por unanimidad la celebracion
de esta reunion con el siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO: Revisar y Pactar las nuevas tablas salariales para
los trabajadores de la sociedad «Quaestor, S.L.», en el afio 2007.

SEGUNDO: Aprobar las nuevas tablas salariales pactadas
para el afo 2007.

En el Acta cuyo contenido literal se certifica, constan aprobados
por unanimidad los siguientes acuerdos:
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PRIMERO: Revisar y Pactar las nuevas tablas salariales para
los trabajadores de la sociedad «Quaestor, S.L.», en el afo 2007.

La comision de la sociedad «Quaestor S.L.», procede a la
revision de las tablas salariales pactadas en el afo 2006 para sus
trabajadores, segun esta estipulado en el articulo n® 3 del convenio
de la Entidad Mercantil.

Tras su revision, se pactan las nuevas tablas segun el Indice
de Precios al Consumo, como determina el articulo n® 3 del
convenio colectivo de la sociedad, quedando de la siguiente forma
Tablas Salariales

Salario  Plus
Convenio Transporte
mensual mensual

Categorias
GRUPO |

Contratos en Formacién

Aprendiz Administrativo menor 18 afios 570,60 113,95
Aprendiz Administrativo mayor 18 afios 570,60 113,95
GRUPO I
Limpiadora SALARIO DIA 19,10 113,95
GRUPO il
Titulado Grado Superior 812,35 113,95
Titulado Grado Medio 685,75 113,95
Jefe de Personal 685,75 113,95
GRUPO IV
Oficial Administrativo 12 622,45 113,95
Oficial Administrativo 22 601,35 113,95
Oficial Administrativo 32 580,25 113,95
Contable 601,35 113,95
Auxiliar Contable 580,25 113,95
Auxiliar Administrativo 580,25 113,95
Cobrador 580,25 113,95

SEGUNDO : Aprobar las nuevas Tablas Salariales pactadas
para el afio 2007.

Tras la revision de las nuevas tablas, se aceptan y aprueban
por unanimidad las mismas para el ejercicio 2007.

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial

Seccion de Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 5.985
Caddigo de Convenio 14-0225-2

Visto el texto del Acuerdo adoptado el dia 2 de mayo de 2007,
por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa
«Fisioterapia Cordobesa, S.L.» y sus trabajadores, por el que se
aprueba la tabla salarial del afo 2007, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en el R.D. 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el R.D. 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Es-
tado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 15 de mayo de 2007.— El Delegado Provincial de
Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE LA SOCIEDAD
«FISIOTERAPIA CORDOBESA, S.L.», CELEBRADA PARA
PACTAR LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2007.

En Coérdoba, a 2 de mayo de 2007, y reunidos:

De una parte: El Administrador Unico de la Entidad Mercantil
«Fisioterapia Cordobesa, S.L., con domicilio social en Cdrdoba
Avda Guerrita, n® 27 C.P. 14005, Dofa Rosario Gallardo Leiva.

De otra parte: El Delegado de Personal acreditado en la
empresa, Dofa Inmaculada Moreno Rus.

Los comparecientes aceptaron por unanimidad la celebracion
de esta reunién con el siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO: Revisar y Pactar las nuevas tablas salariales para
los trabajadores de la sociedad «Fisioterapia Cordobesa, S.L.»,
en el afio 2007.

SEGUNDO: Aprobar las nuevas tablas salariales pactadas
para el afio 2007.

En el Acta cuyo contenido literal se certifica, constan aprobados
por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Revisar y Pactar las nuevas tablas salariales para
los trabajadores de la sociedad «Fisioterapia Cordobesa, S.L.»,
en el afo 2007.

La comision de la sociedad «Fisioterapia Cordobesa, S.L.»,
procede a la revision de las tablas salariales pactadas en el afio
2006 para sus trabajadores, segun esta estipulado en el articulo
n? 3 del convenio de la Entidad Mercantil.

Tras su revision, se pactan las nuevas tablas segun el Indice
de Precios al Consumo, como determina el articulo n® 3 del
convenio colectivo de la sociedad, quedando de la siguiente forma

Tablas Salariales

Categorias Salario Plus Manutencién
Convenio Transporte
GRUPO | mensual dia dia

Contratos en Formacion
Aprendiz Administrativo

menor 18 afos 570,60 2,65
Aprendiz Administrativo

mayor 18 afos 571,70 2,65

GRUPO 1l

Limpiadora 575,00 2,65

GRUPO IlI

Médico Especialista 1317,65 2,65
Fisioterapeuta Jefe 1098,00 2,65
Fisioterapeuta 823,50 2,65 7,70
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo 754,00 2,65 7,70
Auxiliar de Clinica 754,00 2,65 7,70

SEGUNDO : Aprobar las nuevas Tablas Salariales pactadas
para el afo 2007.

Tras la revision de las nuevas tablas, se aceptan y aprueban
por unanimidad las mismas para el ejercicio 2007.

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Seccion de Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 5.986
Cadigo de Convenio 14-0026-5
Visto el Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial de «Industrias del Aceite y sus Derivados de Cdrdoba»
presentada el dia 9 de mayo de 2007 en el Registro General de
esta Delegacion Provincial, por la que se da cumplimiento a consul-
ta realizada sobre aclaraciones a los articulos 22, parrafo 6.° y 24
del vigente Convenio Colectivo (relativos a compensacion horaria
de horas de trabajo realizadas en los 14 dias festivos anuales y
permisos retribuidos respectivamente), y de conformidad a lo es-
tablecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores y en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el R.D.
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Ser-
vicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion de Consejerias y el Decre-
to 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.
ACUERDA
Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
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traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 11 de mayo de 2007.— El Delegado Provincial de
Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA UNICA

ASISTENTES

PARTE EMPRESARIAL

Asuncion Avila

Javier Jiménez Rodriguez-Sedano

Macarena Sanchez

PARTE SOCIAL

U.G.T.

Rafael Dieguez Lépez de Ahumada

Maria del Carmen Lépez Serrano

Asesores

Maria Truijillo Callealta

CC.00.

Félix Lama Santaella

Asesor

Rafael Merina Ruiz

En Cérdoba, siendo las 12’00 horas del dia 13 de abril de 2007,
se reunen los sefores consignados, todos ellos miembros de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial para las
Industrias de Aceite y sus Derivados de la Provincia de Cérdoba.
Afos 2.004-2.005-2.006.

Se reunen nuevamente esta Comision Paritaria para dar
cumplimiento a la consulta realizada por los trabajadores der la
empresa Sedebida, emitiendo el siguiente informe:

De conformidad con lo establecido en el actual Convenio,
articulo 22 parrafo 6.2 y siguientes las horas de trabajo realizadas
en los 14 festivos, se compensaran por tiempop de descanso a
1,75 horas 6 aplicando la férmula econdmica que aparece en el
citado articulo. Tendra la misma consideracion los festivos que
coincidan con el descanso semanal del colectivo del 4.2y 5.2
turno.

Sobre lo establecido en el articulo 24 Permisos Retribuidos
cabe aclarar que los mismos no son ni acumulables, ni
compensables ni recuperables.

Por ultimo se acuerda incluir estas aclaraciones en la redaccién
del nuevo Convenio que se firmara para el afio 2007 y siguientes.
Asimismo se da tralado de estas resoluciones a los interesados.

Sin mas asuntos que tratar se da por terminada la reunion
siendo las 14’00 horas del dia de la fecha.

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Seccion de Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 5.988
Cadigo de Convenio 14-0080-2
Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 12 de febrero
de 2007, por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del
Instituto Municipal de Gestion Medioambiental (IMGEMA) Jardin
Botanico de Cérdoba, por los que, por un lado y una vez conocido
el IPC del afio 2006 se procede a la revision de las tablas salaria-
les para el afo 2007, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas
en el R.D. 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion
de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo.
ACUERDA
Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-

traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 10 de mayo de 2007.— El Delegado Provincial de
Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA

Siendo las 10:00 horas del dia 12 de febrero de 2007, se re-
Unen los abajo firmantes, en su calidad de miembros de la COMI-
SION NEGOCIADORA del Convenio Colectivo del Instituto Muni-
cipal de Gestion Medioambiental (IMGEMA) Jardin Botanico de
Cérdoba, y previa convocatoria al efecto, para tratar del siguiente
ORDEN DEL DIA:

12.- Constitucién de la Comision Negociadora.

2°.- Toma de conocimiento de IPC-2006, publicado por el INE.

3°.- Adopcion de los acuerdos pertinentes para el desarrollo y
aplicacion del articulo 372 del vigente Convenio Colectivo del
IMGEMA, publicado en el BOP de la Provincia de Cérdoba de
fecha 28-07-2006, relativos a la Revision e Incremento Salarial
previstos para el afio 2007.

4°.- Urgencias, Ruegos y Preguntas

Dentro del punto Primero, las partes se reconocen como
interlocutores validos y miembros de la Comision Negociadora,
en la representacion que ostentan; por la empresa, su Presiden-
ta, D? Rosa Maria Candelario Ruiz, el Gerente, D. Juan Caballero
Gomez y el Secretario, D. Ignacio Ruiz Soldado, y en represen-
tacion de los trabajadores, sus Delegados de Personal, D. José
Tomas Campos Ayala, D? Maria del Mar Gutiérrez Murillo y D?
Auxiliadora Diaz Lopez.

Manifiesta la Sra. Presidenta su voluntad de que, como asesor
de la parte empresarial, asista D. Fidel Gomez Puerto, actual
Director de Personal y Servicios Internos, que fue miembro de la
Comision Negociadora que particip6 en la negociacion del vigente
Convenio Colectivo.

Dentro ya del punto segundo, el Director de Personal, D. Fidel
Godmez, aporta la acreditacion documental del incremento del
indice general de Precios al Consumo para el ano 2006 (IPC),
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, que se ha
situado en el 2,7%.

Ya en el punto 32, por el Gerente se manifiesta que en virtud de
lo establecido en el articulo 372 del vigente Convenio Colectivo de
este Instituto Municipal, procede aplicar los siguientes incremen-
tos salariales: 0,7% en concepto de revision salarial por desvia-
cién sobre el IPC-2006 previsto, un incremento general del 3%,
previsto en el articulo 21° de la Ley General Presupuestaria de
2007. Ademas se habran de destinar 27.500,00 € a ir completan-
do las dos medias pagas extras existentes asi como a dotar
economicamente los incrementos retributivos que se deriven de
modificaciones en el organigrama, reclasificaciones, etc.

A tal efecto, y tras varias propuestas de una y otra parte, y
habida cuenta de que la modificacién del organigrama y las posi-
bles reclasificaciones laborales que de ello se deriven aun no se
han producido, las partes acuerdan proceder a los incrementos ge-
nerales del 0,7% y 3% de los importes actuales de los distintos concep-
tos retributivos que se establecen en el vigente convenio colectivo.

Asi mismo, y en relacion al reparto del incremento especial de
27.500,00 €, se acuerda lo siguiente:

Las dos medias pagas extraordinarias existentes en el Conve-
nio por importe del 50% pasaran a ser del 65%, quedando un
remanente de 3.325,00€ que se reservan para atender las posi-
bles repercusiones salariales originadas por la aprobacién del nuevo
organigrama y las posibles reclasificaciones que de ello se deri-
ven.

La nueva tabla salarial resultante para el ejercicio 2007, se
adjunta como anexo a este Acta.

Finalmente, las partes acuerdan someter este acuerdo sobre
las retribuciones del personal del IMGEMA Jardin Botanico de
Cordoba para el afo 2007 al Consejo Rector del mismo, dar
cuenta de éste a la Junta de Gobierno Local en virtud de lo esta-
blecido en el acuerdo de aprobacion del vigente Convenio Colec-
tivo y, finalmente, remitir este Acta y su tabla salarial 2007 anexa
a la autoridad laboral competente, a los oportunos efectos de
registro y publicacion.

De lo que como secretario doy fé, firmandose la presente acta
y su Tabla Salarial para 2007 anexa, por quintuplicado ejemplar y
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por todos los asistentes.
Por la empresa
Rosa Candelario Ruiz

Por los Trabajadores
José T. Campos Ayala
Juan Caballero Gémez M. Mar Gutiérrez Murillo
Ignacio Ruiz Soldado Auxiliadora Diaz Lopez

oot O G e i Ao zoor I

1) SALARIO BASE, POR_GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS IMPORTES MENSUALES

----- e — SALARIO BASE (15,3 PAGAS)
JEFE DE UNIDAD 1.550,02
CAPATAZ 1.414,59
OFICIAL 12 1.378,18
OFICIAL 22 1.341,78
PEON ESPECIALISTA 1.306,35
PEON ORDINARIO 1.267,72
——-—ADMINISTRATIVOS--——-— SALARIO BASE (15,3 PAGAS)
JEFE DE UNIDAD 1.550,02
TECNICO 1.414,59
OFICIAL 12 1.378,18
OFICIAL 22 1.341,78
AUXILIAR 1.306,35
AYUDANTE 0 MOZO 1.267,72
2) PLUSES, COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

[A) PLUSES CON IMPORTE INDEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR

) IMPORTE POR UNIDAD DE PRESTACION EFECTIVAMENTE REALIZADA Importe unitario
PLUS DE NOCTURNIDAD (art. 28°) 13,58
PLUS DE RELEVO (art. 29°) 13,58
PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (art. 309) 45,41
Complemento Plus de Transporte Jornada Partida (art. 41 %) 2,06
A.2) IMPORTE MENSUAL, DEVENGABLE POR EL PERSONAL AFECTADO)] Importe mensual
PLUS DE MOVILIDAD FUNCIONAL (art. 319) 46,43
PLUS DE MOVILIDAD de HORARIOS (art. 32%) 46,43
PLUS DE MOVILIDAD de TURNOS (art. 339 46,43

A.3) IMPORTE MENSUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL| Importe mensual
PLUS DE COMPENSACION (art. 25°). En 2006: se incluy6 en Salario Base incluido en S.B.

PLUS DE TRANSPORTE (art. 419) 91,27
A.4) IMPORTE ANUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL Importe anual
BOLSA DE VACACIONES (art. 36°) 706,59

B) PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR

B.1.- PLUS DE ESPECIAL DEDICACION (art. 26°):| IMPORTE MENSUAL

1.1.- Jefe de Unidad 280,01
1.2.- Técnico 231,01
1.3.- Capataz 65,06
1.4.- Oficial 1° secretaria direccion 178,52
7.5.- Oficial 1% servicios auxiliares 89,26
B. 2.- PERSONAL A CARGO (art. 26%:
2.1 Jefe Unidad Oficios T 51,00
2.2.- Jefe Unidad Administracién | 56,00
2.3.- Jefe Unidad Laboratorios [ 56,00
B. 3.- PLUS QUEBRANTO DE MONEDA (art. 39°):
~ Oficial de Administracion (Cajero) 48,88
3.2.- Oficial de Servicios auxiliares (Compras) 24,44

3.3.- Taquilleros 24,04

C) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
Art. 16°.- Formacion Profesional. Importe de las ayudas por curso:

IMPORTES ANO 2007

Estudios Universitarios de 1er y 2° ciclo] 175,03 |
F.P. Relacionada con puesto de trabajo que se ocupa 139,60 |
F.P. No relacionada con el puesto de trabajo que se ocupa 105,24 |
Art. 40.- Dietas, Viajes y i
5n dia completo] 48,32 |
6n 1/2 dia 26,84 |
Alojamiento, hasta 53,70 |
Art. 56.- ivos por Jubilacion Antici Importe de los incentivos:
60 afios| 7.814,74
61afios 4.320,51
62 afios 0.828,44
63 afios 7.337,43
64 aios 5.239,19
TODOS LOS IMPORTES DE ESTA TABLA DE RETRIBUCIONES SE ENTIENDEN REFERIDOS A "JORNADA COMPLETA
Las 2 Pagas extras del 50% pasan a ser del 65% de S. Base y Plus de Anfig ‘en el ano 2007

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Seccion de Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 6.062
Caddigo de Convenio: 14-0044-5

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales de Cérdoba, con vigencia desde el
dia 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de 2009, y de conformi-
dad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion
de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-

diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-

traje y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 18 de mayo de 2007.— El Delegado Provincial de
Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

Acta de constitucion de la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de
Edificios Publicos y Locales de Cérdoba

En Cérdoba, siendo las 11 horas del dia 8 de febrero de 2007, en
la sede de la Confederacion de Empresario de Cérdoba, CECO,
sito en la Avd. del Gran Capitan, 12, se retinen los sefores relacio-
nados mas abajo, todos ellos miembros de las Organizaciones
CC.00., U.G.T. y Asociacion Provincial de Empresas de Limipeza
de Cdrdoba, ALIMCOR, con el objeto de constituir la Mesa Nego-
ciadora del Convenio Provincial del Sector de Limpieza.

Asistentes.— Por U.G.T.: Dofna Fuensanta Pérez Pérez, dona
Rosario Aranda Sanchez, don Manuel Castro Guillén, don Gregorio
Gutiérrez Chica, dofia Rosalia Costa Alvarez y dofia Matilde Ca-
nales Romero. Asesor: Don Juan Manuel Ruiz Santiago.

Por CC.0O0.: Dofa Encarna Basabilbazo Ochoa, dofia Emilia
Rodriguez Molinero, dofia Encarna Rodriguez del Amo y dona
Maria Morén. Asesores: Don Juan Martos Sojo y dona Isabel
Medina Morales.

Por ALIMCOR: Don Juan Carlos Lastres Tejada, don Javier
Tudela Nieves, dofia Maria Luisa Luque Canalejo y don Manuel
Pérez Lara. Asesor: Don Joaquin Martinez Chicon.

1.— Legitimacién y Comision Negociadora.

Iniciada la sesion las Organizaciones Sindicales y la Patronal
presente se reconocen reciprocamente plena legitimacion y ca-
pacidad legal para la negociacion del Convenio Colectivo del Sec-
tor con arreglo a lo dispuesto en el articulo 87 del R.D.L. 1/1995.
Igualmente queda validamente constituida la presente Comision
Negociadora al representar las Organizaciones Sindicales a la
mayoria de los miembros de los Comités de Empresa y/o Delega-
dos de Personal y la Patronal ALIMCOR al integrar como miem-
bros asociados a 37 empresas con 2.063 trabajadores lo que
representa a la mayoria de los trabajadores afectados por el
Convenio. Cumpliéndose por consiguiente lo establecido por el
articulo 88 del mencionado R.D.L. 1/1995 (E.T.).

Las partes entregan en este acto las correspondientes certifi-
caciones acreditativas.

2.— Componentes de la Comision.

Las partes acuerdan que el numero de componentes de la
Comisién Negociadora quede establecido en 15, sin limitacién del
nuimero de asesores.

3.— Representacion Sindical.

En orden a los resultados obtenidos en elecciones a represen-
tantes de los trabajadores la parte sindical queda compuesta de
la forma siguiente: UGT, 6 miembros y CC.OO. 4.

4.— Calendario.

Por la Patronal ALIMCOR se propone que la Mesa Negociado-
ra se redna una vez a la semana, ya que su intencion es la de
acabar cuanto antes la presente negociacion en bien de todas las
partes. Las Centrales Sindicales expresan igual deseo.

Se acuerda no establecer en el dia de hoy calendario de nego-
ciacion. Quedando todos emplazados para el proximo dia 15 de
los corrientes, en el mismo lugar y hora.

5.— Plataforma.

Por las Centrales Sindicales se hace entrega a la Patronal de
su plataforma de Convenio.

Esta se compromete a dar respuesta a la misma el proximo dia 15.
6.— Deposito, registro y publicacion.

Se faculta a don Joaquin Martinez Chicon para la presentacion ante
la Autoridad Laboral correspondiente de la presente Acta para su depd-
sito, registro y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion,
siendo las 12’20 horas del dia arriba indicado.

Por CC.0O0.: Isabel Medina Morales.— Por U.G.T.: Juan M.
Ruiz Santiago.— Por ALIMCOR: Manuel Pérez Lara.

Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de Cérdoba
ACTA FINAL
ASISTENTES

Por ALIMCOR: Don Manuel Pérez Lara. Asesor: don Joaquin

Martinez Chicén.
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Por UGT: Dofa Fuensanta Pérez Pérez, don Gregorio Gutiérrez
Chica, dofia Rosa M2 Aranda Sanchez, dofa Orosia Merino Lopez,
dofia Rosalia Costa Alvarez y dofia Matilde Canales Romero.
Asesores: Don Juan Manuel Ruiz Santiago y dofia Ana Galan
Romero.

Por CCOO: Dofia Olga Lisedas Pieri, dofia Juana Martos Sojo,
dona Emilia Rodriguez Molinera, dofia Encarnacién Basabilbaso
Ochoa y dona Encarnacion Rodriguez del Amo.

En la ciudad de Cdrdoba, siendo las 12:00 horas del dia 11 de
mayo de 2007, se reunen las personas al margen relacionadas
en representacion respectivamente de la Asociaciéon Provincial
de Empresarios de Limpieza de Cérdoba (en adelante ALIMCOR),
del Sindicato Provincial de Cérdoba de la FeS-UGT-Andalucia
(en adelante UGT) y del Sindicato Provincial de Actividades Di-
versas de Cordoba, asi como sus distintas Federaciones (en
adelante CCOQ), al objeto de continuar la negociacion del Con-
venio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Cérdoba.

Tras el correspondiente debate en el que cada parte manifiesta
sus posturas, por unanimidad de todos los presentes se alcanza
los siguientes

ACUERDOS

PRIMERQO.- Proceder a la firma del Convenio Colectivo de Lim-
pieza de Edificios y Locales de Cérdoba y Provincia para los afios
2006, 2007, 2008 y 2009, cuyo texto se adjunta y se rubrica por
todas las partes en prueba de conformidad.

SEGUNDO.- Tramitar su oportuno registro y depdsito oficial
para su posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia de Cordoba.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién y la
negociacion del Convenio de referencia, siendo las 16:00 horas
del lugar y fecha de encabezamiento.

Hay varias firmas.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE CORDOBA Y PROVINCIA
CAPITULO I.- Normas generales

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio, regulara las relaciones laborales entre
los trabajadores y las empresas que ejerzan la actividad de Lim-
pieza de Edificios y Locales en la provincia de Cdérdoba, y que
mantengan centros de trabajo en la misma, aunque las Centrales
o domicilios sociales, radiquen fuera de la provincia.

Articulo 2.° Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. No obstante,
sus efectos economicos regiran desde el 1 de enero de 2006.

La duracion de este Convenio extendera su vigencia a los afios
2006, 2007 y 2008 y 2009.

Al término de la vigencia a que se refiere el parrafo anterior se
prorrogara tacitamente de afio en afio, salvo que el Convenio
fuera denunciado por cualquiera de las partes firmantes, de acuer-
do con el articulo 86 el Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso la denuncia debera notificarse a la otra representacion, con
una antelacion minima de DOS MESES a su vencimiento o la de
cualquiera de sus posibles prorrogas.

Articulo 3.° Absorcién y compensacion.

Las mejoras y remuneraciones concedidas con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Convenio, no seran absorbidas ni
compensadas por las establecidas en este Convenio.

Articulo 4.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el pre-
sente Convenio, constituyen un todo indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo
anual de todos los devengos y por todos los conceptos.

CAPITULO II.- Organizacién del trabajo
Articulo 5.° Facultades de la empresa.

La Direccién y control de la actividad laboral, asi como la
Organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a las
presentes disposiciones y legislacion vigente, es facultad de
la Direccién de la empresa, Empresario o persona en quien
delegue. Sin merma de la facultad que corresponde a la Direc-
cion de la Empresa o a sus representantes legales, los Comi-
tés de Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindica-
les tendran las competencias sefaladas por el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 6.° Clasificacion profesional.

El personal vinculado por este Convenio, quedara encuadrado
en alguno de los siguientes Grupos y categorias profesionales:

GRUPO |.- PERSONAL DIRECTIVO.

Director General

Director Comercial.

Titulado Superior.

Titulado Grado Medio.

Titulado Laboral Profesional.

GRUPO Il.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe Administrativo de 12.

Jefe Administrativo de 22.

Cajero.

Oficial de 12.

Oficial de 22.

Auxiliar Administrativo.

Cobrador, Telefonista.

GRUPO lll.- MANDOS INTERMEDIOS

Encargado General.

Encargado de Zona.

Encargado de Sector.

Encargado de Grupo o Edificio.

Responsable de Equipo.

GRUPO IV.- PERSONAL DE PRODUCCION

Conductor/a-Limpiador/a.

Especialista.

Pedn Especializado.

Limpiador/a.

Limpiacristales.

Listero/Almacenero.

GRUPO V.- PERSONAL OFICIOS VARIOS

Oficial/a.

Ayudante.

Articulo 7.° Definicion de Grupos y categorias profesionales.

GRUPO I.- Personal Directivo. Son los que por sus conoci-
mientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones di-
rectivas, de apoderamiento o de responsabilidad ejecutiva, coor-
dinadora o asesora, con autonomia, capacidad de supervision y
responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

Quedan expresamente incorporados a este Grupo los Titula-
dos universitarios que sean contratados para realizar
especificamente los servicios que son habilitados por su titulo.

La asignacién o modificacion de funciones dentro del Grupo de
Personal Directivo, es de libre designacion por parte de la empre-
sa, sin perjuicio del mantenimiento del sueldo de la categoria
consolidada.

GRUPO II.- Personal Administrativo. Son aquellos trabajado-
res que poseyendo la formacion suficiente, tienen atribuida la
realizacion de trabajos administrativos o de gestion, aplicando los
procedimientos e instrucciones recibidas, bajo directa supervi-
sion jerarquica y con responsabilidad acorde a las tareas enco-
mendadas.

GRUPO lIl.- Mandos Intermedios. Son aquellos trabajadores/as
que bien a las 6rdenes inmediatas de la Direccion de la empresa o
bien a las de su superior jerarquico, realizan funciones de control y/
o supervision directa de los empleados que tengan a su cargo, asi
como de los rendimientos de productividad de los mismos.

Definicion de categorias Grupo lll:

- ENCARGADO GENERAL.- Es el trabajador/a procedente o
no del Grupo de operarios que, por sus condiciones humanas,
publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante
la empresa, y a las inmediatas 6rdenes de la Direccién, coordina
el trabajo de los Encargados de Zona y Encargados de Sector,
tramitando a los mismos las érdenes oportunas, e informando a la
empresa de los rendimientos del personal, de los de productivi-
dad y del control de personal y demas incidencias.

- ENCARGADO DE ZONA .- Es el trabajador/a que a las orde-
nes inmediatas del Encargado General, tiene como mision la ins-
peccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion
esté encomendada a dos o mas Encargados de Sector, de quie-
nes recogera la informacion oportuna para su traslado al Encar-
gado General.

- ENCARGADO DE SECTOR:.- Es el g trabajador/a que tiene a
su cargo el control de dos 0 mas Encargados de Grupo o Edificio,
siendo sus funciones especificas las siguientes:
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1. Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que
los rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y
eficiente, evitando la fatiga de los productores.

2. Emitir los informes correspondientes para su traslado al En-
cargado General sobre las anomalias observadas y buen rendi-
miento de trabajo.

3. Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimien-
tos de trabajos del personal bajo su mando, informando de las
incidencias que hubiere, a fin de que se corrijan, dentro de la
mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten
las reincidencias.

- ENCARGADO DE GRUPO O EDIFICIO. Es el trabajador/a
que tiene a su cargo el control de diez o mas trabajadores/as,
siendo sus funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes de
forma que los rendimientos sean normales y eficientes evitando
la fatiga innecesaria de los productores.

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccion de

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a
su cargo, ademas, la buena administracion del material y utiles de
limpieza, la buena utilizacién de los mismos.

3. Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimien-
tos del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio,
remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las
incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se
produzca. anomalias e incidencias que se produzcan.

- RESPONSABLE DE EQUIPO. Es el trabajador/a que reali-
zando las funciones especificas de su categoria profesional tie-
ne, ademas la responsabilidad de un equipo de tres a nueve
trabajadores. Durante la parte de la jornada laboral que a tal efec-
to determine la Direccion de la Empresa, ejercera sus funciones
especificas de control y supervision con idéntica responsabilidad
que el Encargado de Grupo o Edificio, mientras que en la restante
parte de su jornada realizara las funciones de limpiador.

GRUPO 1V.- Personal de Produccién. Los trabajadores/as
pertenecientes a este Grupo estan sujetos al seguimiento de
instrucciones detalladas para el desempefio de sus tareas y en
la realizacion de las actividades propias de produccion, bajo la
supervisién jerarquica y con responsabilidad acorde a las ta-
reas encomendadas.

Definicion de categorias Grupo IV:

- CONDUCTOR/A - LIMPIADOR/A.- Es aquel trabajador/a que
estando en posesion del carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las ta-
reas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un
conductor, utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la
Empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o centros de trabajo o para cualesquiera otras tareas que
le sean ordenadas por la Empresa, tales como reparto, distribu-
cion del personal o materiales o transporte en general.

- LIMPIADOR/A.- Es el trabajador/a que ejecuta las tareas de
fregado, desempolvado y barrido de pavimentos, limpieza y con-
servacion de tapices, muebles, etc., con utiles tradicionales, o
con elementos electro-mecanicos o de facil manejo, considera-
dos como de uso doméstico, aunque estos sean de mayor poten-
cia, asi como cristalerias, puertas, ventanas (desde el interior) o
escaparates a una altura maxima de 2,00 m., sin que se requiera
para la realizacion de tales tareas, mas que la atencién debida y
la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene con la apor-
tacion de un esfuerzo fisico esencialmente y siempre que la em-
presa le facilite los medios necesarios para el ejercicio de esta
funcion, en su caso.

- LIMPIACRISTALES.- Es el trabajador/a que, ademas de los
trabajos propios del/la limpiador/a, ejecuta las tareas de limpieza
de cristales de edificios (interior y exterior) escaparates, rétulos
luminosos, fachadas y calles, asi como cualquier otro trabajo que
se le ordene y no requiera ningun tipo de especializacion.

- ESPECIALISTA.- Es aquel trabajador/a mayor de 18 afnos,
que con plenitud de conocimientos tedricos-practicos y de facul-
tades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los
utiles y maquinaria propia y adecuada para la limpieza en general,
aplicando racionalmente y para cada caso los tratamientos ade-
cuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y
eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos,
utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y man-

tenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefo de su mision.

- PEON ESPECIALIZADO.- Es aquel trabajador/a, mayor de 18
anos, que realiza funciones concretas y determinadas, propias de
las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especia-
lista, exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion.

- LISTERO/ALMACENERQO.- Es aquel trabajador/a encuadra-
do en cualquiera de las categorias de este Grupo profesional,
que la empresa le destina durante toda o parte de la jornada
laboral las funciones concretas de recepcion, ordenamiento y
almacenamiento de los materiales propios para el desarrollo nor-
mal de la actividad productiva de la empresa, con la atencion y
cuidados necesarios que favorezcan una buena conservacion
de dichos materiales.

Igualmente, y en aplicacion de las instrucciones recibidas por
la empresa, en su caso, distribuird los materiales necesarios a
los distintos centros de trabajo, para lo cual aquella facilitara los
medios necesarios para ello.

Todo ello sin menoscabo de la retribucion econdémica que co-
rresponda por efecto de la movilidad funcional que regula el arti-
culo 9 del presente Convenio.

GRUPO V.- Personal de Oficios Varios. Son los que por sus
conocimientos desempefan el mantenimiento de los locales y
dependencias propias de la empresa.

Articulo 8.° Promocién interna.

La promocion de personal a superior nivel y/o Grupo se produ-
cira segun las formas siguientes:

I. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa.

II. Por capacitacion, del modo siguiente:

1.- Las vacantes que se produzcan en las empresas corres-
pondientes a los Grupos I, Ill, IV y V seran cubiertas por trabaja-
dores del centro de trabajo o de la plantilla de la empresa, por un
sistema de concurso-oposicion, convocado previamente junto
con unas bases elaboradas por la empresa y los representantes
de los trabajadores. A igual puntuacion de aptitud, promocionara
el mas antiguo.

2.- El Tribunal Calificador de las pruebas estara compuesto por
representantes de la empresa y de los trabajadores.

3.- Las pruebas de capacitacion se haran cuidando de evitar
esfuerzos memoristicos y practicos que puedan resultar indtiles,
de conciliar los aspectos tedricos y practicos que sean de interés
en los programas, los cuales deberan darse a conocer a los
trabajadores con la debida anticipaciéon y asegurar el maximo
acierto para la eleccion de los que lo merezcan por su espiritu de
trabajo y servicio.

4.- Los ascensos por capacitacion se consolidaran a los seis
meses de haber accedido al mismo.

Articulo 9.° Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no co-
rrespondientes a su grupo profesional o categorias equivalentes,
solo sera posible si se acreditan razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de la falta de adaptacién en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como conse-
cuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
funciones superiores a la del Grupo profesional o las de catego-
rias equivalentes, por un periodo superior a 6 MESES durante
UN ANO u 8 MESES durante DOS ANOS, el trabajador pasara a
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pertenecer a la nueva categoria profesional, reservandose éste
la eleccion de aceptar la nueva categoria o continuar en la de
procedencia, sin menoscabo de la diferencia salarial que devenga
la categoria que efectivamente realiza de superior categoria.

En cualquier caso, y desde la fecha que al trabajador se le
asignen funciones de superior categoria, devengara el nivel retri-
butivo correspondiente a la categoria desempefada.

CAPITULO Ill.- Régimen econémico
Articulo 10. Cuantificacién y estructura del salario.

1.- Se considerara salario la totalidad de las percepciones eco-
nomicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como
de trabajo. En ningun caso el salario en especie podra superar el
30% de las percepciones salariales del trabajador.

2.- No tendrén la consideraciéon de salario las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

Articulo 11. Conceptos retributivos.

Durante la vigencia del presente Convenio el régimen de retri-
buciones del personal estara integrado por los siguientes con-
ceptos:

a) Salario base.

b) Complementos por antigiiedad.

c) Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

d) Gratificacion de beneficios.

e) Asignaciones y gratificaciones complementarias o especiales.

f) Horas extraordinarias.

g) Pluses.

Para el afo 2006, todos los conceptos anteriormente citados,
se incrementaran en un 2,7% sobre la base de la revision salarial
de 2005 publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cérdoba, de fecha 28 de abril de 2006. Dichos incrementos se
aplicaran con efecto retroactivo al 1 de enero de 2006.

Tomando como base las retribuciones establecidas para el
afno 2006 y con efectos desde el 1 de enero de 2007, éstas se
incrementaran en el IPC real del aino 2006 mas un punto.

Tomando como base las retribuciones establecidas para el
ano 2007 y con efectos desde el 1 de enero de 2008, éstas se
incrementaran en el IPC real del aino 2007 mas un punto.

Dadas las caracteristicas especiales habidas en la negocia-
cion de este Convenio, las cantidades atrasadas, por todos los
conceptos retributivos, que deban devengarse como consecuen-
cia de la entrada en vigor del mismo, asi como la actualizacion
que corresponda, se abonaran y actualizaran, como maximo,
dentro de los tres meses a partir de la fecha de su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Para posteriores Conve-
nios, la regularizaciéon de atrasos y actualizacion de salarios, se
producira en los términos que las partes acuerden.

Tomando como base las retribuciones establecidas para el
afno 2008 y con efectos desde el 1 de enero de 2009, éstas se
incrementaran en el IPC real del aho 2008 mas 1,40 puntos.
Articulo 12. Salario base.

Las cantidades correspondientes al salario base para los dis-
tintos Grupos y categorias profesionales, seran las especifica-
das en TABLA ANEXA Ne°. 1 para el afio 2006 y en la TABLA
ANEXA N¢. 2 para el afio 2007.

Los salarios a que se refiere dichas TABLAS son mensuales y
se haran efectivos por mensualidades vencidas, como maximo a
dia 3 del siguiente mes.

Articulo 13. Complementos por antigiiedad.

El complemento por antigliedad se abonara a razén del 4% del
Salario Base en vigor por cada trienio o quinquenio consolidado y/
o devengado. Los trabajadores que accedieran a un contrato
indefinido a partir del 29 de julio de 1997, percibiran la antigiedad
del 4% del Salario Base en vigor por quinquenio.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

1.- Todo el personal en cada uno de los meses de Julio y
Diciembre tendra derecho a una gratificacion extraordinaria.

Su cuantia sera equivalente a la que en la fecha de su percep-
cion le corresponda mensualmente por salario base mas antigte-

dad y, naturalmente, en proporcidon que proceda si su permanen-
cia en la empresa fuera inferior a un afo.

2.- Dichas gratificaciones se abonarén en las siguientes fechas:

a) el dia 15 de Julio.

b) el dia 18 de diciembre.

3.- Cuando el trabajador disfrute sus vacaciones en el mes de
Julio o de Diciembre y a peticion del mismo, la gratificacion le
sera abonada en la nédmina de Junio o de Noviembre, segun
corresponda.

Articulo 15. Gratificacion de beneficios.

1.- Durante la vigencia del Convenio el personal percibira una
gratificacién de beneficios que se percibira en el primer trimestre
del afo, y que corresponde al ejercicio econémico del afio anterior.

2.- Su cuantia sera equivalente a la que en la fecha de su
percepcion le corresponda mensualmente por salario base mas
antigliedad y, naturalmente, en proporcién que proceda si su
permanencia en la empresa fuera inferior a un ano.

Articulo 16. Asignaciones y gratificaciones complementa-
rias o especiales.

1.- GRATIFICACION DE TRABAJOS COMPLEMENTARIOS.
Cuando ocasionalmente el personal encuadrado en cualquiera
de las categorias de Limpiadora, Limpiacristales, Peén Especia-
lizado/a, Especialista y Conductor/a-Limpiador/a, realicen traba-
jos complementarios distintos de los definidos como actividades
propias y habituales de su categoria, como los de: fregar platos,
recoger mesas u otros analogos, recibira durante el afio 2006 la
cuantia de 97,92 € y durante 2007 la cuantia de 101,54 €.

Dicha cantidad es mensual y se abonara por mensualidades
vencidas.

Se percibira proporcionalmente a los dias trabajados al mes,
calculandose para ello sobre los dias laborables del mes.

2.- GRATIFICACION CENTROS MINEROS. Dadas las espe-
ciales caracteristicas en se desarrolla la actividad laboral en los
Centros Mineros de nuestra Provincia, se establece que el per-
sonal que preste sus servicios en dichos Centros , recibira du-
rante el aino 2006 la cuantia de 41,42 € y durante 2007 la cuantia
de 42,95 €.

Dicha cantidad se hara abonable por mensualidades vencidas.

Cuando la jornada de trabajo fuese inferior a la normal, se
percibira la gratificacion proporcionalmente a la misma, calculan-
dose para ello sobre los dias laborables del mes.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

1.- Las partes firmantes manifiestan la necesidad y la conve-
niencia de eliminar las horas extraordinarias en el Sector, que-
dando a partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
expresamente prohibidas, sin embargo se realizaran en casos
muy extremos y en tal caso, seran de DOS HORAS POR MES Y
TRABAJADOR, debiendo ser justificadas por los empresarios
ante los representantes de los trabajadores, para determinar la
situacion que los motivo.

2.- Durante la vigencia del presente Convenio, para la determi-
nacién del valor hora extraordinaria, se calculard segun la si-
guiente tabla:

Ingresos Anuales: Salario base (15 pagas) + Antigiiedad Valor dia
= Valor dia ~ ---------— = Valor
hora (incrementado en un 100%)
365—-(52+12+2+31) Jornada

Se entiende por ingresos anuales a estos efectos el salario
base mensual por 15 mensualidades mas antigiiedad. Sobre el
valor hora resultante se aplicara un incremento del 75 por ciento.
Articulo 18. Pluses.

1.- PLUS DE FESTIVOS. Se establecen los Pluses en las cuan-
tias y por los conceptos siguientes:

CENTROS HOSPITALARIQOS, percibiran durante el afio 2006
la cantidad de 43,54 € y durante el 2007 la cantidad de 45,15 €.

CENTROS CON PLUS RECONOCIDO AL 31-05-94, percibi-
ran durante el afio 2006 la cantidad de 39,90 € y durante el 2007
la cantidad de 41,38 €.

CENTROS NO HOSPITALARIOS, Trabajadores con rotacion
anual en Domingos y Festivos. Frecuencia de trabajo minima
para su devengo: 2 Domingo/mes y 8 Festivos/afio, percibiran
durante el afo 2006 la cantidad de 39,90 € y durante el 2007 la
cantidad de 41,38 €.

TODOS LOS CENTROS, no encuadrados en los anteriores.
Trabajadores que realicen circunstancialmente su jornada en Do-
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mingo o Festivo percibiran por ese dia durante el afio 2006 la
cantidad de 7,10 € y durante el 2007 la cantidad de 7,36 €.

2.- PLUS DE TRANSPORTE.- Se establece un Plus de Trans-
porte, igual para todas las categorias, siendo su cuantia de 3 €
para 2006 y de 3,11 € para 2007 por dia efectivamente trabajado.

Este Plus se devengara por dia efectivo de trabajo y proporcio-
nalmente a la jornada, no siendo absorbible ni compensable por
ningun otro concepto.

3.- NOCTURNIDAD

El trabajo nocturno sera el comprendido entre las 22 horas a
las 6 horas. Cuando se realicen trabajos en estas horas el traba-
jador/a percibira un Plus de Nocturnidad, consistente en el 25
POR CIENTO sobre salario base de Convenio.

CAPITULO IV.- Régimen de trabajo
Articulo 19. Jornada de trabajo.

1.- La jornada maxima de trabajo sera de 38 horas semanales,
en las que estan computadas como de trabajo efectivo los 15
minutos diarios de descanso obligatorio siempre que la jornada
sea completa y de forma continuada.

2.- Se entendera como jornada partida aquella en la que haya
un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Articulo 20. Descansos y horario.

1.- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo DOCE horas consecutivas.

2.- Las empresas se comprometen a confeccionar un cua-
drante de horas de trabajo, que contemple los descansos de
sabados alternativos siempre y cuando el servicio a realizar
en el Centro lo permita y de mutuo acuerdo con los represen-
tantes legales de los trabajadores o en su caso, con los pro-
pios trabajadores.

3.- En los 3 dias de Feria de cada localidad, la jornada laboral
sera de 3 horas cada uno de los dias, o la parte proporcional a la
jornada que se realice.

4.- Asimismo los dias 24 y 31 de Diciembre, se establece uno
de ellos de total descanso y del otro la mitad de la jornada, cuya
distribucion entre el personal se determinara por acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores o los propios trabaja-
dores, en su caso.

Articulo 21. Vacaciones.

1.- El personal incluido en este Convenio, tendra derecho anual-
mente a un periodo de vacaciones retribuidas de 31 dias natura-
les, o la parte proporcional al tiempo de permanencia en la em-
presa, que no podran comenzar en domingo ni en festivo

2.- El periodo habil para el disfrute de las vacaciones, sera el
comprendido entre los meses de Julio a Septiembre, ambos in-
cluidos, de cada ano.

3.- El turno correspondiente a cada trabajador se determinara
mediante sorteo en presencia de los Delegados de Personal , o
de los propios trabajadores en su caso, de cada centro o por
sistema rotativo, segun decidan la mayoria de los trabajadores.

4.- Durante el primer trimestre del afo, por parte del Comité de
Empresa, Delegados de Personal o por los propios trabajadores,
en su caso, se comunicara a la Direccion de la empresa el perio-
do de vacaciones elegido por cada uno de ellos. La empresa
dispondréa de un plazo de 15 dias, contados a partir de la fecha de
comunicacion, para confeccionar las listas definitivas de los dife-
rentes turnos de vacaciones.

5.- El personal afectado por cada cuadro de vacaciones, debe
tener la posibilidad de conocerlo, porque se fije en el tablon de
anuncios de la empresa, o de cualquier otra forma que facilite su
conocimiento, al menos con dos meses de antelacion a la fecha
de disfrute.

6.- Si durante el disfrute de las vacaciones del trabajador/a se
produjera baja de Incapacidad Transitoria que precise ingreso en
centro hospitalario superior a 2 dias, se suspenderan las mis-
mas, disfrutdndose el resto de dias de vacaciones, de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador, siempre antes del 31 de
diciembre del afio en curso.

7.- Las empresas se obligan a contratar al personal para la
sustituciéon de vacaciones, por el tiempo que dure el periodo va-
cacional, siempre que continde la actividad del centro.

Articulo 22. Permisos retribuidos.

Las empresas, a solicitud de sus trabajadores, y previo aviso,
les concederan los siguientes permisos retribuidos, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Por matrimonio del propio trabajador: 15 dias naturales inin-
terrumpidos.

b) Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colatera-
les hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad: 1 dia.

¢) Por nacimiento de hijos: 2 dias.

d) Por fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion del
coényuge o parientes hasta segundo grado de consaguinidad o
afinidad: 3 dias.

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, se incrementara en dos dias mas.

e) Por intervencion de parientes: conyuge, hijos, padre, padre
politico y hermanos: 2 dias. (En los centros que por convenio o
acuerdo dispongan de mas dias, se respetara lo establecido).

f) Por mudanza del domicilio habitual: 2 dias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional y periodo determinado, se estara
a lo que se disponga en cuanto a la duracion de ausencias y a su
compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber
antes dicho, suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo,
debido en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de 3
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cion de excedencia, regulada en el apdo. 1 del Art. 46 del E.T. En
el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

h) Para realizar funciones sindicales por representacion del per-
sonal, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses
(lactancia natural o artificial), tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo al comienzo o final de la jornada, pudiendo ser
optativo para el padre o la madre.

j) Quienes por razones de guarda legal, tengan a su cuidado
directo un menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico, que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada laboral, con la disminucion proporcional
del salario, en al menos un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

k) Para ASISTENCIA MEDICA los trabajadores dispondran de
14 horas anuales (equivalente a cuatro medias jornadas).
Articulo 23. Asuntos propios.

Previa solicitud de los trabajadores, con 48 horas de antelacién
(salvo casos excepcionales), y que en todo caso seran sin justi-
ficacién, tendran derecho a los siguientes dias anuales retribui-
dos para asuntos propios:

Trabajadores/as de Centros Hospitalarios: 5 dias /afo.

Trabajadores/as restantes centros: 2 dias /afo.

Estos dias no podran ser acumulables a vacaciones, puen-
tes, festivos, Noche Buena ni Semana Santa (salvo casos
excepcionales).

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

1.- Para los trabajadores que asi lo soliciten, con al menos 3
dias laborables de antelacion, las empresas les concederan un
permiso no retribuido con un minimo de una semana y un maximo
de un mes.

2.- A la finalizacidn del plazo establecido, el trabajador se incor-
porara de forma automatica a su puesto de trabajo, en el mismo
Grupo y con la misma categoria profesional.

3.- Este permiso no retribuido sélo podra solicitarse una
vez al afo.

CAPITULO V.- Movimientos de personal
Articulo 25. Movilidad entre centros de trabajo.

Los trabajadores no seran trasladados del centro de trabajo,
sino por razones imperativas del servicio, y estos traslados afec-
taran siempre con preferencia a los trabajadores de menor anti-
gliedad, salvo solicitud expresa del cliente, en cuyo caso se se-
leccionara al méas idoneo por razon de horario, proximidad al
centro de trabajo, y siempre entre los de menor antigliedad, con
informacion a los representantes legales de los trabajadores en
un plazo maximo de 24 horas.

Articulo 26. Computo desplazamientos.

1.- Para los desplazamientos realizados durante la jornada la-
boral, entre centros de trabajo, se establece un tope maximo de
DOS TURNOS.
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2.- En el caso de que en alguno de los turnos se hagan tres
centros, se computaran 10 minutos diarios de trabajo efectivo por
desplazamientos y por turno.

3.- En el caso de que en alguno de los turnos se hagan mas de
tres centros, se computaran 25 minutos de trabajo efectivo por
todos los desplazamientos y por turno, descansados al final de la
jornada.

Articulo 27. Movilidad geografica y dietas.

1.- En los supuestos de desplazamientos a centros de trabajo,
situados fuera de la localidad habitual del trabajador, y que no
tengan la consideracion de traslado, devengaran a favor de los
trabajadores que los realicen, unas dietas equivalentes al 6% del
salario base Convenio mensual, distribuidas segun la siguiente tabla:

CONCEPTO EUROS
Desayuno 1,24
Almuerzo 16,97
Cena 15,18

2.- La dieta asi determinada, se incrementara en 2.337 ptas /
14,05 euros diarios, caso de pernocta del trabajador fuera de la
localidad de residencia, y dentro de la Provincia. Si esta circuns-
tancia es fuera de la Provincia, la cantidad antes citada sera de
4.674 ptas / 28,09 euros diarios.

3.- Asimismo se abonaran los GASTOS DE VIAJE por su im-
porte integro en caso de transporte publico, o bien a razén de
0,16 euros por Km. Cuando, por indicacion expresa de la empre-
sa, el trabajador use su propio vehiculo.

4.- Aquellas empresas que tengan establecidos centros de
trabajo fuera del casco urbano, ademas de la obligacién de abo-
nar el plus de transporte establecido en el presente Convenio,
estaran obligados a poner a disposicion de sus trabajadores los
medios de locomocién adecuados que facilite su desplazamiento
a dicho centro de trabajo.

Articulo 28. Cambio de puesto de trabajo por razén de em-
barazo.

Las trabajadoras embarazadas, cuando el trabajo que realicen
pueda poner en peligro el embarazo, segun prescripcién faculta-
tiva, tendra derecho a que se le asigne un puesto de trabajo en las
condiciones adecuadas, sin reduccion del salario, regresando al
puesto anterior una vez finalice dicha situacion.

Articulo 29. Excedencias.

1.- De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores, en las excedencias voluntarias por mutuo acuerdo de las
partes, se establece un minimo de un afio y un maximo de cuatro.

2.- Excedencias voluntarias para atencion de menores. Los
trabajadores fijos que tengan a su cargo menores de seis anos,
podran solicitar, la excedencia en la empresa, con independencia
del tiempo de antigiiedad. El tiempo de duracion de la misma, se
establece en un minimo de seis meses y un maximo de cuatro
afnos. La excedencia sera optativa para el padre o la madre.

Esta forma de excedencia se solicitara con un mes de antela-
cion al comienzo de la misma y para la incorporacién sera avisa-
da la empresa igualmente con un mes de antelacion a la fecha de
su incorporacion.

La excedencia para atencion de menores no podra ser utiliza-
da para ocupar un puesto de trabajo retribuido y tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

3.- El periodo de excedencia sera cubierto por un contrato de
duracion igual al periodo de excedencia, siempre que las condi-
ciones existentes en cada momento en materia de contratacion
laboral lo permita y cuando la misma se solicite por un periodo
maximo de dos afos.

4.- En el supuesto de que un trabajador fijo solicitase exceden-
cia para formalizar un contrato temporal de trabajo, distinto al de
limpieza, con la Administracion, la empresa le garantiza el rein-
greso en la misma una vez finalizado el contrato temporal antedi-
cho, siempre que no exceda de doce meses. Dichas exceden-
cias se podran solicitar de afio en afio con un tope maximo de
cuatro afos. Debiendo preavisar tanto para su solicitud, prorro-
gas, como para su reingreso, con al menos un mes de antelacion.

CAPITULO VI.- Prestaciones complementarias
Articulo 30. Incapacidad Temporal.

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario base
Convenio, mas antigliedad y pagas extraordinarias, a los trabaja-
dores en situacion de I.T. cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Por accidente laboral desde el primer dia de la baja.

b) Por enfermedad que requiera hospitalizacion, desde el pri-
mer dia de ingreso en el centro hospitalario y en tanto subsista la
baja médica.

c) Por enfermedad comun, a partir del decimosexto dia de la
baja, con un maximo de tres meses, en tanto subsista la baja
médica, con parte facultativo.

d) Por maternidad, durante el periodo legal de la misma.

e) Asimismo, se complementara hasta el 100% de sus salarios
a los trabajadores que no superen los 20 dias al afio de I.T.. En
caso de cambio de empresa en el centro, cada una abonara la
parte proporcional correspondiente al periodo trabajado en su
empresa.

Articulo 31. Revisiones médicas.

1.- Los trabajadores del Sector podran asistir a revision médica
anual, en los términos regulados en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, articulo 22, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dicha revision se realizara una vez al afo, debiendo existir un
periodo entre cada revision de entre 9 a 12 meses.

2.- Asimismo, a peticion de la trabajadora, por prescripcion facul-
tativa, se incluira en la revision médica el examen mamografico y
ginecoldgico, una sola vez al afio, que sera realizado por su médi-
co especialista, para lo cual, dicha trabajadora dispondra del tiempo
necesario como permiso retribuido, debiendo justificar asistencia.
Articulo 32. Seguro de vida.

1.- Se establece un seguro de vida con las siguientes cuantias:
6.010,12 euros en caso de fallecimiento por cualquier causa o si
se tratase de invalidez total y permanente por cualquier causa.

2.- El presente seguro se concertara, siempre que lo soliciten
al menos un 20% del personal de la empresa y a peticion expresa
y por escrito de los trabajadores que deseen su contratacion. La
solicitud deberan hacerla los trabajadores a la empresa con al
menos un mes de antelacion, para la formalizacion del seguro.

3.- Las primas seran abonadas de la siguiente forma:

60% por la empresa.

40% por el trabajador.

Articulo 33. Fallecimiento.

Al fallecimiento de un trabajador durante la jornada laboral, in-
cluido in itinere, o en situacion de IT, las empresas donaran a la
viuda/o, o a los familiares con los cuales conviviera habitualmen-
te, el importe del 50% de una mensualidad consistente en el sala-
rio base mas antigliedad.

Articulo 34. Jubilaciones.

1.- A los 62 afos, de conformidad con la legislacion vigente.

2.- Jubilaciones especiales: De conformidad con la legislacion
vigente.

3.- Contratos de relevo: En relacién con los contratos de Rele-
vo, sera de aplicacion la Ley 12/2001, de 9 de julio, que modifica
el articulo. 12 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

En aquellos supuestos de trabajadores mayores de 60 afos
que de mutuo acuerdo con la empresa reduzcan su jornada den-
tro de los margenes legales (25/85%), accediendo, consecuen-
temente, a la pensién contributiva por jubilaciéon de la Seguridad
Social que corresponda, la empresa debera concertar simulta-
neamente un contrato de trabajo con otro trabajador de desem-
pleo, en los términos que regula la Ley antes mencionada.

4.- Los trabajadores/as que tengan al menos 60 afios cumpli-
dos y que causen baja en la empresa, como contraprestacion a
los servicios prestados percibiran de ésta el importe integro de
las siguientes cantidades:

A los 62 afos 1.900,40 €
A los 63 anos 1.268,98 €
A los 64 anos 634,49 €

Por consiguiente, a estos efectos, la baja en la empresa sera
de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

5.- Las vacantes del personal fijo que se produzcan por jubila-
ciones a los 65 afos, deberan ser cubiertas por personal igual-
mente fijo. Del mismo modo, se cubriran las vacantes de personal
fijo producidas por fallecimiento.

CAPITULO VII.- Disposiciones Varias
Articulo 35. Discapacitados.

A tenor de lo establecido en la legislacion vigente en las empre-
sas de mas de 50 trabajadores, el 2% de plantilla sera cubierto
por personas discapacitadas. A tal efecto, la Comisién Paritaria
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del Convenio, efectuara cuantas gestiones sean necesarias ante
los organismos publicos, para alcanzar los objetivos que se mar-
can en este articulo.

Articulo 36. Adscripcion del personal.

Las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad
de limpieza determinan que la subrogacion del personal constitu-
yan un modo atipico de adscripcion de éste a las empresas, por
lo cual, al término de la concesion de una contrata de limpieza, los
trabajadores/as de la empresa contratista saliente, incluidos los/
as discapacitados de cualquier naturaleza e independientemente
de su tipo de contrato, pasan a estar adscritos a la nueva titular
de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y obli-
gaciones, sea cualquiera la forma juridica que adopten, incluidas
las irregulares y cooperativas, tengan o no animo de lucro.

La adscripcién aqui regulada sera también de obligado cumpli-
miento para los trabajadores/as autbnomos que tomen a su car-
go un servicio de limpieza, incluso cuando con anterioridad a ello
no viniesen utilizando el servicio remunerado de otras personas.
Esta adscripcion se regira por las siguientes normas:

A. Si al finalizar una contrata de servicio de limpieza de un
Centro u Organismo, dicha Centro u Organismo optara por tomar
a su cargo directo la ejecucion de dicho servicio de limpieza,
pueden darse dos supuestos:

1. Que el Centro u Organismo efectue el servicio de limpieza
con trabajadores que pertenecieron a su plantilla con anterioridad
al comienzo de la contrata que termina. En este supuesto, el
Centro u Organismo no estara obligado a asumir al personal de la
empresa contratista que venia realizando el servicio de limpieza.

2. Que el Centro u Organismo efectue el servicio de limpieza
con trabajadores que no pertenecian a su plantilla en el momento
de formalizarse la contrata que termina. En este supuesto, el
Centro u Organismo vendra obligado a asumir al personal de la
empresa contratista que venia prestando los referidos servicios
de limpieza.

B. Si al finalizar una contrata de servicio de limpieza de un
Centro u Organismo se produjera un cambio de empresa en la
titular del servicio de limpieza, el personal fijo o eventual que venia
prestando sus servicios en el citado Centro u Organismo, pasara
a la empresa entrante en base a las siguientes normas:

I. Quedaran adscritos a la empresa entrante los trabajadores
de la empresa contratista saliente que reinan alguno de los requi-
sitos siguientes:

a) Los que estuvieran prestando sus servicios en dicho Cen-
tro, con una antigiiedad minima de 3 meses, sea cual fuere la
modalidad de su contrato.

b) Los que estuvieran prestando sus servicios en dicho Centro
u Organismo, con una antigliedad menor de 3 meses, si ello fuera
debido a que la contrata de servicio de limpieza que finaliza, se
hubiera iniciado con menos de 3 meses de antelacion.

c) Los que sin pertenecer a la empresa saliente hubieran sido
asignados por ella a este Centro de trabajo expresamente, aun-
que tal asignacion se hubiera hecho con menos de 3 meses. En
este caso, la empresa saliente debera acreditar ambos extremos
para que se produzca la subrogacion.

d) Los que se hayan incorporado a la contrata de un servicio de
limpieza de un Centro u Organismo, con una antelacion inferior a
los 3 meses, si ello es debido a una exigencia del cliente (Centro
u Organismo).

e) Los que en el momento del cambio de titularidad se encuen-
tren en situacion de baja por I.T., o excedencia.

f) Los que con contrato de interinidad sustituyan a los expresa-
dos en el punto anterior y hasta tanto se produzca la incorpora-
cion del titular.

Il. Seguiran adscritos a la empresa saliente aquellos de sus
trabajadores que no cumplan alguno de los requisitos estableci-
dos en el apartado B, punto primero.

Ill. No operara la subrogacion en el caso de que un contratista
que realizase la primera limpieza, no hubiese suscrito contrato de
mantenimiento.

C. La empresa entrante estara obligada a comunicar a la sa-
liente, mediante telegrama o carta notarial, su condicién de nueva
adjudicataria del servicio de limpieza, al menos con siete dias de
antelacion al comienzo de la contrata.

De no cumplirse este requisito, la empresa entrante, de forma
automatica y sin mas formalidades, se subrogara en todo el per-

sonal que viniera prestando sus servicios en ese Centro u Orga-
nismo de trabajo.

La empresa saliente, una vez recibida la comunicacién de la
entrante de ser la nueva adjudicataria de la contrata, tendra un
plazo de cinco dias para aportar la documentacion que se indica
en el apartado E.

En cualquier caso, el incumplimiento de cualquiera de estos
requisitos, no eximira a la empresa entrante de su obligacion de
subrogarse automaticamente en el personal, con todos los dere-
chos y obligaciones legalmente establecidos, de acuerdo con las
normas antes indicadas y sin perjuicio de cuantas acciones lega-
les puedan emprender contra la empresa saliente por los incum-
plimientos que se hayan podido producir.

D. La aplicacion de lo establecido en el presente articulo, sera
de obligado cumplimiento a las partes a que vincula: empresa
saliente, nueva empresa adjudicataria y trabajadores.

E. Los documentos a facilitar por la empresa saliente a la em-
presa entrante son:

- Certificado del Organismo competente de estar al corriente
en las cuotas a la Seguridad Social.

- Fotocopia de las ndminas de los tres ultimos meses de cada
trabajador.

- Relacién de personal en que se especifique: nombre y apelli-
dos, domicilio, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigue-
dad, jornada y horario de trabajo, modalidad de contratacion y
fecha de disfrute de las ultimas vacaciones.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por el traba-
jador afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido, de
la empresa saliente, su liquidaciéon por partes proporcionales de
sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna de cobro.

Articulo 37. Competencia desleal.

1.- Desde la entrada en vigor del presente Convenio, sera con-
siderada competencia desleal y denunciada como tal por cualquie-
ra de las partes firmantes ante los Organismos y/o tribunales com-
petentes, las ofertas comerciales realizadas por las empresas que
sean inferiores a los costes del presente Convenio Colectivo, a
estos efectos, se estima coste repercutible por hora de trabajo de
un operario de limpieza para los afios 2006 y 2007 la cantidad de
11,60 €. Para los afos 2008 y 2009, esta cantidad se incrementara en
los mismos porcentajes que el resto de los conceptos econémicos.

2.- Las mejoras establecidas en el presente Convenio repercu-
tirdn en el porcentaje que corresponda en las contratas actuales.
Articulo 38. Apertura concursos publicos.

Tanto ALIMCOR como la representacion sindical firmante, se
comprometen a estar presentes en todos aquellos concursos
publicos que se oferten, con el objeto de garantizar el cumplimien-
to de los minimos repercutibles, dando traslado a la comisién
oportuna para determinar las acciones que procedan en caso de
competencia desleal.

Articulo 39. Uniformes.

1.- Las empresas facilitaran a cada trabajador dos equipos
compuestos de buzo o bata, cada uno de ellos, por periodos
anuales ininterrumpidos y contra la entrega del anterior (a partir
del segundo equipo de buzo o bata).

2.- A las trabajadoras embarazadas, se les entregara la ropa
adecuada.

3.- Igualmente facilitaran a cada trabajador, calzado adecuado
(maximo dos pares), por periodos anuales ininterrumpidos,

4.- La fecha maxima para la entrega de los equipos se estable-
ce que sera el 28 de febrero para la primera entrega y el 31 de
agosto para la segunda.

5.- Asimismo, en los trabajos que sea necesario el uso de
guantes, calzado y otras prendas especiales, se entregaran las
que fueran necesarias.

Articulo 40. Clausula de descuelgue salarial.

1.- Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este
Convenio no seran de necesaria y obligada aplicacion para aque-
llas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situacio-
nes de déficit o pérdidas mantenidas en los 2 ejercicios contables
anteriores al que se pretende implantar estas medidas. Asimismo
se tendran en cuenta las previsiones para el afo siguiente en las
que se contemplaran la evoluciéon del mantenimiento de nivel de
empleo. En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento del salario.
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2.- Para valorar esta situacion, se tendran en cuenta circuns-
tancias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y
se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

3.- Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circuns-
tancias expresadas, comunicaran a los representantes de los
trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado en
esta clausula, en el plazo de un mes, a contar de la fecha de
publicacion de este Convenio. En la misma forma sera obligatoria
su comunicacion a la Comision Paritaria de Interpretacion del
presente Convenio.

4.- En el plazo de 20 dias naturales, a contar de esta comunica-
cion, la empresa facilitara a los representantes de los trabajadores
y si no los hubiese a la Comision Mixta Paritaria del Convenio, la
documentacioén a la que se hace referencia en parrafos anteriores
y, dentro de los siguientes 10 dias, las partes deberan acordar la
procedencia o improcedencia de la aplicacion de esta clausula.

5.- El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Co-
mision Mixta de Interpretacion del Convenio, en el plazo de 5 dias
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo,
procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, con la Comisién Paritaria negocia-
ran los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién Mixta de Interpre-
tacion examinara los datos puestos a su disposicion, recabara la
documentacién complementaria que estime oportuna y los aseso-
ramientos técnicos pertinentes. Oird a las partes, debiendo pro-
nunciarse sobre si, en la empresa solicitante, concurren o no las
circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

6.- Los acuerdos de la Comision Mixta de Interpretacion, se
tomaran por unanimidad y si no existiera ésta, la mencionada Co-
mision solicitara informe de auditores-censores jurados de cuen-
tas, que sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que se
originen por esta intervencion de cuenta de la empresa solicitante.

7.- Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes, a
partir de que las partes den traslado del desacuerdo a la Comi-
sion Mixta de Interpretacion.

8.- Los plazos establecidos en esta clausula seran de caduci-
dad a todos los efectos.

9.- En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los
parrafos anteriores, sélo afectara al concepto salarial, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo
pactado en este Convenio.

10.- Los representantes de los trabajadores estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de
los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando por consi-
guiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

11.- No podréan hacer uso de esta cldusula, las empresas,
durante dos afios consecutivos.

12.- Finalizado el periodo de descuelgue, las empresas afecta-
das se obligan a proceder a la actualizaciéon inmediata de los
salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los
salarios iniciales los diferentes incrementos pactados, durante el
tiempo que dur6 la aplicacion de esta clausula.

Articulo 41. Formacion .

Las partes firmantes suscriben en todos sus términos el Acuer-
do Nacional de Formacién Continua en los ambitos funcional y
territorial del referido Convenio como mejor forma de organizar y
gestionar las acciones de formacion que se promuevan.

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran la For-
macion Continua de los trabajadores como un elementos estraté-
gico que permite compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacion individual y el desarrollo profesional
del trabajador.

La formacion pretende la gestion dinamica del conocimiento
orientada al desarrollo del potencial de los empleados, a fin de
adecuar su nivel de competencias a los requerimientos de cada
momento para la consecucién de los objetivos empresariales.

Las empresas velaran por que los empleados puedan compa-
ginar el eficaz desempefo de sus ocupaciones con la participa-
cion en las necesarias actividades formativas.

Las empresas podran organizar cursos de formacion y perfec-
cionamiento del personal con caracter gratuito, con el fin de pro-

mocién profesional y capacitaciéon. Asimismo, podran organizar
programas especificos de formacion profesional para la mujer
trabajadora y de reciclaje profesional para los técnicos.

Se constituira un Comité Paritario de formacién formado por un
minimo de dos representantes por cada parte, que tendra por
objeto elaborar planes de formacion profesional destinados a ade-
cuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las
nuevas tecnologias, y a facilitar la formacién profesional.

Seran funciones de este Comité Paritario:

a) Realizar por si, por medio de entidades especializadas, es-
tudios de caracter proyectivo respecto de las necesidades de
mano de obra en el Sector y sus correspondientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas
modalidades y niveles, ya sea con programas que puedan impar-
tirse en los Centros de Formacion de Empresa o lo que en el futuro
puedan constituirse, como a través de los programas nacionales o
internacionales desarrollados por organismos competentes.

c) Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante enti-
dades especializadas, en el diagnéstico y disefio de programas
puntuales de formacién en las empresas, teniendo en cuenta las
especificaciones y necesidades concretas, asi como las carac-
teristicas genéricas o individuales de los trabajadores afectados.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas
de los alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco
de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

e) Evaluar de manera continuada, todas las acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y ac-
tualizar la definicion de los objetivos de la formacion profesional.

f) Impulsar un acuerdo con el Ministerio o Departamento Auto-
nomico correspondiente, al objeto de posibilitar en las mejores
condiciones el acceso de los alumnos de formacién profesional a
las practicas realizadas en las empresas.

Las partes firmantes de este Convenio expresan su adhesion,
en todos sus términos a los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua.

Para tal fin, las empresas colaboraran con las representacio-
nes sindicales al objeto de solicitar planes formativos especificos
del Sector.

Todo ello con independencia de aquellos planes de formacion
que las empresas puedan realizar con sujecion a la Ley.
Articulo 42. Contratacion.

1. Contratos eventuales.- A estos efectos se estara de acuer-
do a la legislacion sera de aplicacion lo regulado en el Real Decre-
to Ley 5/2001, de 2 de marzo, y Ley 12/2001, de 9 de julio.

A los efectos que determina la citada Ley en materia de contra-
tos de duracién determinada, se establece que la duracion maxi-
ma de los contratos eventuales sera de doce meses dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2.- Fomento de la contratacion indefinida.- Sera de aplicacion el
Real Decreto Ley 5/2001 de 2 de marzo, y Ley 12/2001 de 9 de
julio, igualmente aquellas otras medidas que favorezcan dicha
contratacion indefinida.

3.- Para el resto de modalidades de contrato, se estara en lo
dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO VIIl.- Derechos sindicales
Articulo 43. Derecho de representacion.

1.- Cada uno de los Miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal, dispondran de un crédito de horas mensua-
les retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 22 horas/mes.

De 101 a 250 trabajadores: 28 horas/mes.

De 251 a 500 trabajadores: 36 horas/mes.

2.- Las horas correspondientes a Miembros de una misma
representacion sindical, podran ser acumuladas en uno o varios
de sus Miembros, siempre con autorizacion escrita del cedente.

3.- Cuando un/a trabajador/a ostente algun cargo sindical de
ambito provincial, autonémico o nacional tendra reconocidas las
mismas garantias que se establecen en el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores para los representantes de los trabajadores,
disponiendo de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas
para el desempenfo de las funciones propias de su cargo sindical.
Si este/a trabajador/a fuese a su vez delegado de personal o
miembro de comité de empresa dispondra de un crédito adicional
de 30 horas mensuales mas.
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4.- El computo de acumulacion de las horas sindicales se rea-
lizara bimensualmente.
Articulo 44. Cuota sindical.

A los trabajadores que asi lo soliciten al empresario, mediante
escrito al efecto, les sera deducido del recibo de los salarios, la
cuota sindical, con indicacion de la cuenta donde se ha de ingre-
sar las cantidades correspondientes.

CAPITULO IX.- Régimen disciplinario
Articulo 45. Clasificacién de faltas.

Las empresas podran sancionar a los trabajadores/as que
incumplan sus obligaciones laborales, de acuerdo con la califica-
cion de faltas que se establece en el presente convenio, o que
resulten equiparables, clasificandose las faltas en leves, graves
y muy graves.

Articulo 46. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en
un mes, inferiores a 30 minutos diarios.

2.- Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de
una ausencia, aunque sea por breve tiempo.

3.- Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique, que no
cause graves perjuicios a la empresa

4.- Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5.- Falta de aseo y limpieza personal.

6.- No entregar o enviar en tiempo oportuno los partes de alta,
baja o conformacién en caso de |.T. o los documentos que justi-
fiquen la ausencia al trabajo.

Articulo 47. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas de puntualidad en un mes sin justificacion.

2.- Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

3.- Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

4.- Pedir permiso alegando causa incierta.

5.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como emplear para uso propio herramientas
0 materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

6.- No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, sus compafneros, la em-
presa o a terceros.

7.- La repeticion de varias faltas leves, siempre que haya me-
diado sancion por escrito, dentro de un periodo de tres meses.
Articulo 48. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de 30
dias, sin cusa justificada.

2.- Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, com-
paferos y subordinados.

3.- El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa, a los compare-
ros o de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar, que pro-
duzca perijuicio.

4.- La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos
que produzcan perjuicio a la empresa.

5.- La embriaguez habitual o toxicomania si ello repercute ne-
gativamente en la actividad laboral.

6.- El abuso de autoridad de los superiores, en cualquier nivel.

7.- El acoso sexual.

8.- La reiteracion o reincidencia en faltas graves en un periodo
de seis meses, siempre que haya mediado sancién por escrito.
Articulo 49. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran de la siguiente forma:

Faltas leve a los diez dias.

Faltas graves a los veinte dias.

Faltas muy graves a los sesenta dias.

El computo se iniciara a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 50. Régimen de sanciones.

1.- Corresponde a Direccion de la empresa la facultad de impo-
ner sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio. De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se
dara traslado por escrito al interesado, que debera acusar recibo
o firmar el enterado de la comunicacién, sin que ello suponga
conformidad con los hechos.

No obstante lo establecido en este capitulo, la empresa, aten-
diendo a las circunstancias concurrentes, podra aplicar a las
faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de infe-
rior gravedad, sin que tal disminucion de la sancion implique va-
riacién en la calificacion de la falta.

En el caso de inicio de expediente disciplinario, si el trabajador
estuviese afiliado a algun sindicato y al empresario le constase
fehacientemente tal condicion, deberan ser oidos previamente
los Delegados Sindicales de la empresa. De no existir ninguna
representacion sindical en la empresa, dicha audiencia le corres-
pondera a los representantes legales del Sindicato Provincial al
que esté afiliado el trabajador/a.

En la calificacion de la falta y la graduacion de la sancion se
atendera, como circunstancias agravantes y/o atenuantes de la
responsabilidad, entre otras, a la magnitud de los hechos, a la
intencionalidad del infractor, al perjuicio causado, a la existencia
de precedentes y, a cualquier otra circunstancia, incluso las de
tipo subjetivo, que hubiese intervenido en la comisiéon de los he-
chos constitutivos de la falta.

2.- Sanciones maximas.- Las sanciones maximas que podran
imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion verbal.

2.- Amonestacion por escrito.

3.- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1.-Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.

2.-Inhabilitacién temporal para la promocion profesional, por
plazo de hasta dos afos.

c) Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

2.- Inhabilitacién temporal para la promocién profesional, por
plazo de hasta cuatro afnos.

3.- Despido disciplinario.

CLAUSULAS ADICIONALES
Articulo 51. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion la
normativa laboral general y la especifica de la rama, o disposicio-
nes que la sustituyan.

Articulo 52. Anticipo mensual.

Previa peticion, cualquier trabajador tendra derecho a que se le
anticipe, en un plazo maximo de 48 horas de su peticion, hasta el
75% de la mensualidad correspondiente al mes en curso.
Articulo 53. Menores.

Cualquier trabajador/a menor de 18 anos de edad que realice el
trabajo de un adulto, percibira igual salario que éste en la catego-
ria laboral que desempefie.

Articulo 54. Acoso sexual, moral y psicoldgico.

Ante situaciones de acoso a las trabajadoras/es, tanto por per-
sonal de la propia empresa como ajena a la misma, ocurrido duran-
te la jornada laboral, la afectada/o podran denunciarlo y requerir
informe de la Comisién Paritaria del Convenio, sin menoscabo de
las actuaciones que esta Comisién decida adoptar con la conformi-
dad de la interesada/o, que pueda servir como fundamento en aquellas
acciones legales que la afectada/o asi lo estime conveniente.

No se producira traslado de centro de trabajo, por este motivo,
salvo peticion de la interesada/o.

Ante tales casos, la empresa estara obligada a abrir el corres-
pondiente expediente en el plazo de 10 dias a partir de la recepcion
de la denuncia. En caso de que existan representantes de los trabaja-
dores en el expediente constara la preceptiva consulta con éstos.
DISPOSICION FINAL UNICA.- Comisién de Interpretacion y

Aplicacioén.

1.- Se constituye una Comisién Paritaria en este Convenio, que
sera el 6rgano cuya mision consistira en vigilar e interpretar el
cumplimiento de cada uno de los pactos que integran el presente
Convenio, siendo asistida en cada momento de los asesores que
las partes estimen convenientes.

2.- Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su
caso, en el seno de la Comision Paritaria, se instaran los procedi-
mientos previstos en el Sistema Extrajudicial de Resoluciéon de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para
su constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.
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3.- Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los con-
flictos colectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Co-
lectivo o de otra indole que afecte a los trabajadores y empresa-
rios incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

4.- Esta Comisién estarda compuesta por seis miembros: tres
por ALIMCOR, 2 por U.G.T. y 1 por CC.OO. El domicilio de la
Comisién Paritaria, sera sede de ALIMCOR, U.G.T. y CC.OO.
respectivamente.

5.- Funciones.

Primero: Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
la autoridad administrativa o judicial, el presente Convenio.

Segundo: Velar por el cumplimiento, tanto del presente conve-
nio como de la legislacién vigente general aplicable.

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del
presente convenio vienen obligadas a facilitar la labor de dicha
Comision y en caso contrario podran ser sancionadas segun la
legislacion vigente.

Tercero: Intervenir como instancia de Conciliacion previa a
aquellos asuntos que se le sometan.

Cuarto: La comisién mixta del convenio asumira las competen-
cias de Comision mixta de Seguridad y Salud establecidas en la
Ley de Prevencion de riesgos referida al ambito provincial.

La comisién paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple
de votos de cada una de las representaciones.

Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el
pronunciamiento de la comision paritaria cuando las cuestiones
derivadas de la interpretacion o aplicacion del presente Conve-
nio, sean sometidas por ambas partes, siempre que el pronuncia-
miento se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a
la comision paritaria. Dicho pronunciamiento sera incorporado en
el texto del convenio siguiente, en virtud de la redacciéon que se
acuerde en el momento de la negociacion del mismo.

6.- En el caso de observar cualquiera de las partes firmantes
error en la redaccion de este texto, asi como en el célculo de las
cantidades y/o porcentajes establecidos, la Comisiéon Paritaria se
reunirq con caracter de urgencia para solventar tales incidencias.

Esta comision paritaria se reunira al menos una vez al mes y
siempre que le sea solicitado.

ANEXO | (TABLAS SALARIALES 2006)

GRUPOS Y CATEGORIAS EUROS
GRUPO |.- PERSONAL DIRECTIVO
Director General 1070,73
Director Comercial 989,52
Titulado Superior 909,86
Titulado Grado Medio 872,30
Titulado Laboral y Profesional 796,62

GRUPO II.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe Administrativo de 12 875,05
Jefe Administrativo de 22 848,15
Cajero 813,27
Oficial de 12 791,82
Oficial de 22 755,25
Auxiliar Administrativo 704,67
Cobrador telefonista 692,57
GRUPO Illl.- MANDOS INTERMEDIOS

Encargado General 902,06
Encargado de Zona 859,75
Encargado de Sector 834,88
Encargado de Grupo o Edificio 765,28
Responsable de Equipo 702,11

GRUPO V.- PERSONAL DE PRODUCCION

Conductor — Limpiador 752,09
Especialista 731,34
Pedn Especializado 702,11
Limpiador/a 658,36
Limpiacristales 658,36
Listero/Almacenero 658,36

GRUPO V.- PERSONAL OFICIOS VARIOS

Oficial 731,34
Ayudante 673,86
ANEXO Il (TABLAS SALARIALES 2007)
GRUPOS Y CATEGORIAS EUROS
GRUPO |.- PERSONAL DIRECTIVO
Director General 1110,35
Director Comercial 1026,14

Titulado Superior 943,53
Titulado Grado Medio 904,58
Titulado Laboral y Profesional 826,10

GRUPO II.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe Administrativo de 12 907,42
Jefe Administrativo de 22 879,53
Cajero 843,36
Oficial de 12 821,11
Oficial de 22 783,19
Auxiliar Administrativo 730,74
Cobrador telefonista 718,19
GRUPO Illl.- MANDOS INTERMEDIOS

Encargado General 935,43
Encargado de Zona 891,56
Encargado de Sector 865,77
Encargado de Grupo o Edificio 793,59
Responsable de Equipo 728,09

GRUPO V.- PERSONAL DE PRODUCCION

Conductor — Limpiador 779,92
Especialista 758,40
Pedn Especializado 728,09
Limpiador/a 682,72
Limpiacristales 682,72
Listero/Almacenero 682,72

GRUPO V.- PERSONAL OFICIOS VARIOS

Oficial 758,40

Ayudante 698,79

Hay varias firmas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 6.379
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE DES-

LINDE DE LA ViA PECUARIA DENOMINADA VEREDA DE LA

FUENTE DEL CUBO, EN EL TRAMO EN SU TOTALIDAD, EN

EL TERMINO MUNICIPAL DE MONTILLA (CORDOBA)

Expediente: VP/00181/2006
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1 del Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. N¢
87, de 4 de agosto) y una vez redactada la Proposicion de Des-
linde, se hace publico para general conocimiento, que el expe-
diente de deslinde de la via pecuaria denominada Vereda de la
Fuente del Cubo, en el tramo en su Totalidad, en el término muni-
cipal de Montilla (Cérdoba), estara expuesto al publico en las
oficinas de esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente en
Cérdoba, sita en Tomas de Aquino s/n® - 72 y en el Ayuntamiento
de Montilla durante el plazo de UN MES desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia; otorgandose, ademas de dicho mes, un plazo de VEINTE
DIAS a partir de la finalizacion del mismo para formular cuantas
alegaciones estimen oportunas, presentando los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

Asimismo tal y como previene el Articulo 59.5 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE n°® 12 de 14 de enero), el presente anuncio
servird como notificacion a los posibles interesados no identifica-
dos, a los titulares de bienes y derechos que sean desconocidos,
a aquellos respecto de quienes sea ignorado su paradero y a los
que intentada la correspondiente notificacion no se hubiera podi-
do practicar la misma.

Cérdoba, 21 de mayo de 2007.— EIl Delegado Provincial, Luis
Rey Yebenes.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Agricultura y Pesca
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 5.901

Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Cordoba, por el que se notifica «Resolucion DGFAGA/SAE de 23/
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03/2007 de denegacion de Subrogacion Parcial de titularidad para
expedientes acogidos al régimen de Ayudas Agroambientales,
Medida 3, Agricultura Ecolégica, campafna 2005», expediente
313613/05, correspondiente a D. Rafael Diaz Lledo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el presente anun-
cio se notifica al interesado que a continuacién de relaciona, que
en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Coérdoba,
sita en la calle Tomas de Aquino, s/n, 42 Planta, en el Departa-
mento de Medidas de Acompafamiento del Servicio de Ayudas,
se encuentra a su disposicién la documentacion que seguida-
mente se sefala, significandole que se le concede un plazo de un
mes para poder interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura y Pesca el cual comienza a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Rafael Diaz Lledo.

N.I.LF./C.I.F.: 75701550V

Ultimo domicilio: C/ Camino de Quintos, CALLE 3, 52 A. Cérdoba.

Procedimiento: Solicitud de ayudas a Medidas Agroambientales.

Acto administrativo: Resolucion DGFAGA/SAE de 23/03/2007
de denegacion de Subrogacion Parcial de titularidad para expe-
dientes acogidos al régimen de Ayudas Agroambientales, Medida
3, Agricultura Ecolégica, campafia 2005

Numero de expediente: 313613/05.

Cérdoba, 11 de mayo 2007.— La Delegada Provincial,Maria
del Mar Giménez Guerrero.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Agricultura y Pesca
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 5.904
Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Cordoba, por el que se notifica «Acuerdo de Inicio de Procedi-
miento Sancionador», en materia de Sanidad Animal, expediente
numero 123/2007, incoado a don Juan Antonio Aguilera Pérez.
En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una
vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuaciéon de relaciona, que en la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba, sita en la
calle Tomas de Aquino, s/n, 52 Planta, se encuentra a su disposi-
cion la documentacion que seguidamente se sefala, significandole
que se le concede un plazo de 15 dias para la presentacion de

alegaciones y proposicion de pruebas, cual comienza a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacién.

Interesado: Juan Antonio Aguilera Pérez.

D.N.I/N.L.F.: 75.645.632-N

Ultimo domicilio: C/ Primo de Rivera, 1 18.295 Aldea Fuentes de
Cesna (Granada)

Procedimiento: Sancionador en materia de Sanidad Animal.

Acto administrativo: Acuerdo de Inicio del Procedimiento San-
cionador.

Numero de expediente: 123/2007.

Cérdoba, 16 de mayo 2007.— La Delegada Provincial,Maria
del Mar Giménez Guerrero.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Agricultura y Pesca
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 5.906

Anuncio de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca
de Cordoba, por el que se notifica «Resolucidon Definitiva del
Procedimiento Sancionador», en materia de Sanidad Animal,
expediente numero 318/2006, incoado a la entidad Hnos. Fuen-
tes Manso, C.B.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una
vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion de relaciona, que en la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba, sita en la
calle Tomas de Aquino, s/n, 52 Planta, se encuentra a su disposi-
cion la documentacion que seguidamente se sefala, significandole
que se le concede un plazo de 15 dias para la presentacion de
alegaciones y proposicion de pruebas, cual comienza a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacién.

Interesado: Hnos. Fuentes Manso, C.B.

D.N.I/N.L.LF.: G-14497532

Ultimo domicilio: C/ Luisa Fernanda, 6 (Madrid)

Procedimiento: Sancionador en materia de Sanidad Animal.

Acto administrativo: Resolucion Definitiva del Procedimiento
Sancionador.

Numero de expediente: 318/2006.

Cérdoba, 18 de mayo 2007.— La Delegada Provincial,Maria
del Mar Giménez Guerrero.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Rectorado
Num. 6.161

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE BELMEZ
PARA EL CURSO 2007/2008 - 1 CONVOCATORIA

Puntos Puntos Suma Total

Apellidos y Nombre académicos econdémicos Puntos
Afén de Rivera Moreno, Juan A. 82,25 300 38225
Alajar Dominguez, Inés 63,00 300 363
Blanco Lozano, Bernardino 40,00 300 340
Calvo Agredano, Miguel A. 63,00 300 363
Canovaca Lara, Victor 60,00 300 360
Colodrero Cantén, José M. 84,50 300 3845
Fernandez Martinez, M2 Inmaculada 60,00 300 360
Figueroa Caballero, José M? 80,00 300 380
Goémez Ruiz, Carlos Manuel 60,00 300 360
Gonzélez Carranza, Juan Diego 40,00 300 340
Maestre Rodriguez, M? Angeles 40,00 300 340
Maestre Rodriguez, Rocio 67,50 300 3675
Maturana Serrano, Toméas 65,25 300 365,25
Montero Samaniego, Alberto 84,00 300 384
Montiel Vergara, Marina 40,00 300 340
Morales Cordero, Marcial 43,00 300 343
Patén Arenas, Pablo 64,50 300 364,5
Reina Carmona, Miriam 40,00 300 340
Riva Martinez, Alejandro de la 40,00 300 340
Rodriguez Requena, Julio 47,50 300 3475
Ruiz Rodriguez, Antonio 40,00 300 340
Santisteban Mufioz, Ignacio 69,75 300 369,75
Serrano Gémez, Vicente 40,00 300 340
Serrano Luna, Ana C. 40,00 300 340
Sudrez Tapiador, Enrique 40,00 300 340
Torre Gil, Alejandro de la 40,00 300 340
Vilela Caballero, Eulalio J. 4225 300 342,25

Observaciones:

Documentos
I.R.PF. 2005
oIngresos

Certificado
del Padron

Vida
Laboral

Extracto
D.N.L Notas Situacion
Excluido
Excluida
Excluido
Excluido
Excluido
Excluido
Excluida
Excluido
Excluido
Excluido
Excluida
Excluida
Excluido
Excluido
Excluida
Excluido
Excluido
Excluida
Admitido
Excluido
Excluido
Excluido
Excluido
Excluida
Escluido
Excluido
Excluido

XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

X

En base al punto 6.3.3 de la Convocatoria de Plazas en la Residencia Universitaria de Belmez, los interesados podran presentar
reclamaciones, subsanar defectos y aportar la documentacién oportuna en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia

siguiente a dicha publicacion.
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Documentacion a aportar:
La que figura marcada con una X en las casillas correspondientes.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA LUCANO
PARA CURSO 2007/2008 - 1 CONVOCATORIA

Documentos
Opcién Puntos Puntos  Suma Total Certificado LR.PF.2005 Vida Extracto
Apellidos y Nombre solicitada  académicos econémicos  Puntos D.N.L del Padrén  olngresos Laboral Notas Situacion
Acosta Trécoli, Antonio E-C-D-B-A 70,00 300 370,00 X Excluido
Acosta Trécoli, Rafael E-C-D-A 60,00 300 360,00 X Excluido
Adamuz Pino, Alfonso C-E-D-B-A 22,50 300 322,50 X Excluido
Alcaide Herrera, Salvador E-C-B-A 16,50 300 316,50 X Excluido
Alcaide Villalba, Raquel E 60,00 300 360,00 X Excluida
Alvarez Guillén, Clara D-A-B-C-E 40,00 300 340,00 X Excluida
Arenas Lépez, Miguel A. E-C-B-A 21,75 300 321,75 X Excluida
Arroyo Luque, M2 del Carmen D-C-A-E-B 100,00 300 400,00 X Excluida
Bailén Cuevas, Mercedes E 60,00 300 360,00 X Excluida
Balmaseda Blanco, Antonio O. B-A-C-D-E 71,25 300 371,25 X Excluido
Barbero Rivera, M? del Valle C-D-E-A-B 40,00 300 340,00 X Excluida
Bayon Goémez, Amalia E-C-D-B-A 60,00 300 360,00 X Excluida
Becerra Benitez, Cristina C-D-A-B-E 48,75 300 348,75 X Excluida
Beira Davila, Francisco Jesus E-C-D-B-A 100,00 300 400,00 X Excluido
Bello Soria, Raul E-C-D 80,00 300 380,00 X Excluido
Benavides Jiménez, Melisa E-C 60,00 300 360,00 X Excluida
Bonilla Gémez, Raquel B-A-C-D-E 91,50 300 391,50 X Excluida
Bravo Luque, Ana E-C-D 41,50 300 341,50 X Excluida
Bravo Torres, M2 Azahara E 80,00 300 380,00 X Excluida
Cabello Garcia, Paula Azahara E 60,00 300 360,00 X Excluida
Cabezas Buzon, Daniel C-D-E-B-A 109,50 300 409,50 X Excluido
Callején Moran, Laura Isabel E-C 80,00 300 380,00 Admitida
Candido Corral, Clara E-C 60,00 300 360,00 X Excluida
Carbu Osorio, Maria E-C 60,00 300 360,00 X Excluida
Carrero Merino, Agustin C-D-A-B-E 15,75 300 315,75 X Excluido
Carrero Merino, Isabel E-C-D-B-A 18,00 300 318,00 X Excluida
Casado Yebras, Juan Santiago C-D-E-A-B 60,00 300 360,00 X Excluido
Castell6 Calvo, Myriam C-D-A-B-E 39,25 300 339,25 X Excluida
Castro Cachinero, M# del Mar E-C-D-B-A 46,00 300 346,00 X Excluida
Castro Ortiz, Miguel E-C-D-A 40,00 300 340,00 X Excluido
Cayuela Marin, Angelina C-D-A-B-E 40,00 300 340,00 X Excluida
Cintas Leal, Jesus C-D-E-A-B 100,00 300 400,00 X Excluido
Chulian Cruz, Juan A. E-D-C-B-A 87,25 300 387,25 X Excluido
Conde Jiménez, Lucia E-D-C-B-A 60,00 300 360,00 Admitida
Cuadrado Tenor, M# Eugenia E-C-A-B-D 83,00 300 383,00 X Excluida
Delgado Luque, M# Dolores E-D-C-B-A 79,50 300 379,50 X Excluida
Doncel Fernandez, Joaquin C-D-E-B-A 40,00 300 340,00 X Excluido
Enriquez Herrador, Rafael C-D-E-A-B 66,50 300 366,50 X Excluido
Erencia Serrano, Alfonso C. E-D-C-B-A 90,50 300 390,50 X Excluido
Espadas Orden, Antonio E-C-D-B-A 54,25 300 354,25 X Excluido
Fernandez Blanco, Alejandro C-D-E-B-A 107,25 300 407,25 X Excluido
Fernandez Cervantes, Violeta E-C 60,00 300 360,00 X Excluida
Femandez Garcia, Luis F. C-D-E-A-B 60,00 300 360,00 Admitido
Fernandez Mansilla, Elisabet C-D-A-B-E 40,00 300 340,00 X Excluida
Fermnandez Orellana, Isabel E-D-C-B-A 45,50 300 345,50 X Excluida
Ferrer Diaz, Vanesa del Mar B-A-D-C-E 60,00 300 360,00 X Excluida
Frias Blanco, Rocio E 44,50 300 344,50 X Excluida
Frontifidn Rubio, Javier E-D-C-B-A 40,00 300 340,00 X Excluido
Funes Cafio, Francisco Javier C-D-E-B-A 107,25 300 407,25 X Excluido
Gallego Calvo, Lourdes E-C 60,00 300 360,00 X Excluida
Gallego Sola, Alicia E 60,00 300 360,00 X Excluida
Galvan Rodriguez, Jorge C-D-E-A-B 0,00 0 0,00 Excluido **
Galvez Orgaz, Inmaculada C-D-E-A-B 107,25 300 407,25 X Excluida
Garcia Ballesteros, Marta B-C-D-E-A 60,00 300 360,00 Admitida
Garcia Camara, Andrés C-D-E-B-A 60,00 300 360,00 Admitido
Garcia Delgado, Diego E-D-C-B-A 80,00 300 380,00 X Excluido
Garcia Gonzalez, Roberto A-B-C-D-E 100,00 300 400,00 X Excluido
Garcia Gonzélez, Sara B-A-C-E-D 47,50 300 347,50 X Excluida
Garcia Medel, Maria D-C-E-B-A 100,00 300 400,00 X Excluida
Garcia Rodriguez, Antonio José C-D 67,25 300 367,25 Admitido
Garcia Rodriguez, Julia E 48,00 300 348,00 X Excluida
Gil Carrasco, Melissa Sandra C-E-D-B-A 60,00 300 360,00 Admitida
Gomez Ledn, Pablo C-D-E-A-B 46,75 300 346,75 X Excluido
Gomez Molina, Verdnica E-D-C-B-A 66,00 300 366,00 X Excluida
Gonzalez Avila, José A. E-C 40,00 300 340,00 X Excluido
Gonzalez de Cara, Carlos Antonio C-D-E-A-B 60,00 300 360,00 Admitido
Guerra Gil, Juan Diego E-C-D-A-B 40,00 300 340,00 X Excluido
Guijarro Moreno, Pedro E-D-C-B-A 88,50 300 388,50 X Excluido
Gutiérrez Ortega, Javier C-D-E-B-A 60,00 300 360,00 X Excluido
Heredia Truijillo, Macarena B-A-E-C 67,50 300 367,50 X Excluida
Hernandez Moreno, Sandra E-D-C-B-A 65,75 300 365,75 X Excluida
Hidalgo Pérez, Lourdes D-C 59,50 300 359,50 X Excluida
Hurtado Jiménez, David E-C-A-B-D 83,75 300 383,75 X Excluido
Jiménez Alvarez, Francisco Jesus C-D-E-A-B 225 300 302,25 X Excluido
Jiménez Barba, Fco. Manuel E-C-D-A-B 40,00 300 340,00 X Excluido
Jiménez Cabello, Luis Jesus E-C-D-A-B 60,00 300 360,00 X Excluido
Jiménez Mufoz, Verdnica E-D-C-B-A 11,00 300 311,00 X Excluida
Jiménez Povedano, M# Victoria E-D-C-B-A 60,00 300 360,00 X Excluida
Jimeno Pérez, M? Angeles E 17,25 300 317,25 X Excluida
Jurado Lépez, Carlos Alfredo E-D-C-B-A 65,50 300 365,50 X Excluido
Jurado Viveros, M José C-E-D-B-A 7,50 300 307,50 X Excluida
Ladrén de Guevara Alcala, César E-C-D-A-B 40,00 300 340,00 Admitido
Lara Requena, Pedro Javier C-D-E-A-B 60,00 300 360,00 X Excluido
Ledn Mufoz, José M# C-D-E-B-A 51,50 300 351,50 X Excluido
Leon Vioque, David E-D-C-B-A 300 300,00 X X X X Excluido
Let Montoto, Blanca C-D-E-A-B 88,25 300 388,25 X Excluida
Ligero Sierras, Marina E 4225 300 34225 X Excluida
Ligero Siles, Juan Antonio C-D-E-A-B 69,50 300 369,50 X Excluido
Llamas Lépez, José Félix E-A-B 58,25 300 358,25 X Excluido
Lépez Garrido, Antonio M. E 40,00 300 340,00 X Excluido
Lépez Jiménez, José Antonio E-C-B-A 9,75 300 309,75 Admitido
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Lopez Jiménez, M2 José E-C-D 60,00 300 360,00 X Excluida
Loépez Rojas, Jesus E-C-D-B-A 0,00 300 300,00 X Excluido
Lozano Bermejo, Josefa A-B-C-D-E 57,00 300 357,00 X Excluida
Maduefio Rodriguez, Cristina E-D-C-B-A 80,00 300 380,00 X Excluida
Maduefio Rodriguez, M# Dolores E-D-C-B-A 83,75 300 383,75 X Excluida
Mainé Lucas, Juan José E-D-C-B-A 63,75 300 363,75 X Excluido
Mancera Reina, Luis C-D-E-A-B 60,00 300 360,00 X Excluido
Martin Gonzélez, Carmen M? E-C 60,00 300 360,00 X Excluida
Martin Jiménez, Antonio B-A-C-E-D 40,00 300 340,00 X X Excluido
Martinez de Carnero Garcia, M? Luisa E-A-B-C-D 67,25 300 367,25 X Excluida
Mateos Pérez, M? Luna D-C-E-B-A 40,00 300 340,00 X Excluida
Medina Martin, José Manuel C-D-E 60,00 300 360,00 X Excluido
Méndez Vazquez, Natalia Alba A-B-C-D 80,00 300 380,00 Admitida
Merino Roldan, Antonio Jesus E-C-A 40,00 300 340,00 X Excluido
Mesa Lépez, Angeles D-C-E-A-B 44,75 300 344,75 X Excluida
Millan Macias, Alvaro C-D-A-B-E 82,25 300 382,25 Admitido
Minero Merchan, Antonio José C-D-E-A-B 100,00 300 400,00 X Excluido
Molina Duran, Violeta E-D-C-B-A 40,00 300 340,00 X Excluida
Montori Mariscal, Alvaro E-D-C-B-A 64,50 300 364,50 X Excluido
Morales Martin, Rocio A-B-C-D-E 87,25 300 387,25 Admitida
Moreno Guerrero, Sergio E 60,00 300 360,00 X Excluido
Moreno Pérez, Patricia C-D-E-A-B 107,25 300 407,25 X Excluida
Moreno Villegas, Noelia E-D-C-B-A 60,00 300 360,00 X Excluida
Moya Gonzélez, Elizabeth A-B-C-D-E 60,00 300 360,00 X Excluida
Mufioz Molina, Francisco A-B-C-D-E 65,50 300 365,50 X Excluido
Mufioz Sainz, Fco. Miguel C-D-E-A-B 56,00 300 356,00 X X Excluido
Murillo Rodriguez, Carlos C-D-E-A-B 80,00 300 380,00 X Excluido
Navarrete Maza, Maria C-D-E-A-B 100,00 300 400,00 X Excluida
Olmo Camacho, Rosa M# C-D-E-A-B 82,75 300 382,75 X Excluida
Olmo Prieto, Manuel E-C-D-A-B 62,50 300 362,50 X Excluido
Orden Erena, Roberto E-C-D-A-B 40,00 300 340,00 Admitido
Ortega Calvente, Carmen D-C-E-A-B 64,00 300 364,00 X Excluida
Ortiz Bustos, Carmen E-C-D-A-B 100,00 300 400,00 X Excluida
Ortiz Bustos, Josefa E-C-D-A-B 60,00 300 360,00 X Excluida
Oteros Moreno, José A. E-C-D-A-B 82,75 300 382,75 Admitido
Pelaez Carmona, Rafael D. C-E 64,50 300 364,50 Admitido
Perales Pontes, José M? C-A-B-D-E 104,50 300 404,50 X Excluido
Pérez Angosto, Marina D-C-E-B-A 300 300,00 X X X X Excluida
Pérez Haro, Vanesa E-D-C-B-A 90,50 300 390,50 X Excluida
Pérula Martinez, Raul E 40,00 300 340,00 X Excluido
Pintor Violero, José Luis C-D-E-B-A 60,00 300 360,00 Admitido
Pinzén Moreno, Noél C-D-E-A-B 100,00 300 400,00 X Excluido
Porras Tamayo, Elena E-C-D 80,00 300 380,00 Admitida
Prados Tenor, M2 Dolores C-D-A-B-E 80,00 300 380,00 X Excluida
Quijada Lépez, M Teresa E-D-C-B-A 90,75 300 390,75 X Excluida
Quintana Velasco, M# Isabel E-C 40,00 300 340,00 X Excluida
Rabanal Ruiz, Yoana E-D-C-B-A 86,00 300 386,00 X Excluida
Ramirez Espigares, Juan Alberto C-D-A-B-E 80,00 300 380,00 X Excluido
Ramos Navarro, Juan Aurelio C-E-B 58,00 300 358,00 Admitido
Ramos Navarro, Laura E-C-D-B-A 61,75 300 361,75 X Excluida
Rey Pérez, Manuel A. E-C-B-A-D 90,50 300 390,50 Admitido
Reyes Fernandez, Miriam A-B-C-D-E 82,50 300 382,50 X Excluida
Reyes Ortega, Felisa E 116,25 300 416,25 Admitida
Rios Jiménez, Rafael C-D-E-A-B 60,00 300 360,00 X Excluido
Robles Almazan, Maria D-C-E-A-B 71,00 300 371,00 X Excluida
Rodriguez Cabezas, M? Carmen E-C 60,00 300 360,00 X Excluida
Rodriguez Rivada, M? Luisa E-C-B-A-D 59,25 300 359,25 X Excluida
Romero Gil, Sara C-D-E-A-B 102,25 300 402,25 Admitida
Roncero Sanchez, José Joaquin C-D-E-A-B 100,00 300 400,00 X Excluido
Rosendo Caballero, Alicia E-C-D-B-A 43,00 300 343,00 X Excluida
Ruger Jiménez, José Enrique E-C-D-A-B 80,00 300 380,00 X Excluido
Ruiz Gutiérrez, Rocio E-C-D-A-B 55,00 300 355,00 X Excluida
Ruiz Zamorano, M# José E-D-A-B-C 80,00 300 380,00 X Excluida
Salado Cid, Rubén E-C-D-A-B 40,00 300 340,00 X Excluido
Sanchez Berna, Cristina A-B-C-D-E 104,50 300 404,50 X Excluida
Sénchez Brenes, Manuel Jesus E-C-D-B-A 60,00 300 360,00 X Excluido
Sanchez Esquiliche, Fernando C-D-A-B-E 80,00 300 380,00 X Excluido
Sénchez Martinez, Fco. José E-C-D-A-B 40,00 300 340,00 Admitido
Santos Bernardes B. F., M Manuel B-A-C-D-E 40,00 300 340,00 X Excluida
Santos Redondo, Beatriz D-C-E-B-A 86,25 300 386,25 X Excluida
Serran Aguilera, Manuel C-D-E-A-B 100,00 300 400,00 X Excluido
Simdes Jacome, Ana M# D-C-B-E-A 74,50 300 374,50 X Excluida
Soriano Laguna, Manuel J. C-D-A-B-E 300 300,00 X X Excluido
Toril Cerro, Catalina D-C-E-B-A 60,00 300 360,00 X Excluida
Toril Gémez, Maria E-C-D-B-A 49,75 300 349,75 Admitida
Toro Marin, Felicidad E-C-A-B-D 83,00 300 383,00 Admitida
Torre Torralbo, Sara de la E-D-C-B-A 43,00 300 343,00 X Excluida
Torres Lopez, Ana M? E 58,00 300 358,00 X Excluida
Toscano Gil, Juan C-D-E-A-B 40,00 300 340,00 X X Excluido
Urefia Camara, Luis Pablo C-D-A-B-E 60,00 300 360,00 X Excluido
Vacas Moreno, José E. E-C-D-A-B 60,00 300 360,00 X Excluido
Vargas Rodriguez, M# del Mar B-A-D-C-E 0,00 300 300,00 Admitida
Velasco Rodriguez, Esther C-D-E-A-B 73,00 300 373,00 X X Excluida
Vigara Rubio, Elena A-B-C-D-E 40,00 300 340,00 Admitida
Villalén Caballero, José A. E-C 60,00 300 360,00 X Excluido
Vizuete Sanchez, Beatriz E-D-C-B-A 89,50 300 389,50 X Excluida
Zafra Hurtado, Ana M? E-D-C-B-A 80,00 300 380,00 X Excluida
Zamora Jiménez, Antonio J. E-C-D-A-B 60 300 360,00 Admitido

Observaciones:

En base al Punto 6.3.3 de la Convocatoria de Plazas en la Residencia Universitaria Lucano, los interesados podran presentar
reclamaciones, subsanar defectos y aportar la documentacién oportuna en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a dicha publicacion.

Documentacion a aportar:

La que figura marcada con una X en las casillas correspondientes.

Otros:

Excluidos por superar dos veces y medio el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdultiples.

Coérdoba, 1 de junio de 2007.— EI Rector de la Universidad, José Manuel Roldan Nogueras.
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¥a Ve MUNICIPIO/E.L.A N°. EXP. PROYECTO/FINALIDAD SUBVENCION
Adamuz U/1/07/01EQ Adecuacion Casa de la juventud 1.146,00
DI PUTACION DE CORDOBA U/1/07/01AC Programa anual de actividades 4.849,00
U/1/07/01D1 i i Juvenil 5.000,00*
Aguilar de la Frontera U/1/07/02AC Proyecto de acli\‘:i\(’!adles 3.100,00
L U/1/07/02D1 i i Juvenil 4.500,00
AREA DE |NFRAESTRUCTURAS MUN'C'PALES Y Alcaracejos U/1/07/03EQ j;ven Centro arte-silo 1.146,00
ACCION TERRITORIAL JU/1/07/03AC Proyecto local de Juventud 4.408,00
Servicio Central de Cooperacién con los Municipios JUF1/07/03D1 Dinamizador/a Juvenl T.714,00°
. Almedinilla JU/1/07/04EQ Equipamiento Centro Informacion 973,00
Num. 5.890 Juvenil
A N U N C I O U/1/07/04AC Almedinilla Joven 2007 5.275,00
U/1/07/04D1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00
] H iA H H A . Almodévar del Rio U/1/07/05EQ Proyecto de Equipamiento 1.146,00
El PIeno.qe esta Excelent|3|’ma Diputacion Provincial de Cor}jo oA Promrams go st ades 05 55400
ba, en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2007, adoptd el e At 20 I
acuerdo de Modificacién de la Financiacion Interna de las Obras Afora JUA1/07/06EQ Puesta en marcha casa juventud 1.146.00°
. . . .z JU/1/07/06AC Joy id del 4.000,00*
ndmeros 100 y 139 del Plan Provincial de Cooperacion de las Gonoracion 86127
. e . . JU/1/07/06D!1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00*
Obras y Servicios Municipales 2007. Baena JUM/07/07AC ‘Actividades Baena 007 5.378,00
imi H f Belalcazar JU/1/07/08EQ Adquisicion videoproyector 1.146,00
Para dar cympllmlentg a |0. 9stable01do en.el articulo 32 d.el JUA/07/08AC Descubriendo las residencias de 4.408,00
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia T oz Condes de Delacazar =
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo sete- Belmez U/1/07/09EQ Equipamiento oficina de juventud 1.04000
. . . . U/1/07/09AC Belmez juventud 2006 5.290,00
cientos ochenta y uno de mil novecientos ochenta y seis, de U/1/07/08D1 Dinamizador/a Juvenil 4.500,00°
dieciocho de abril, este acuerdo de aprobacion queda expuesto al Benamell TIORa e Towen localy equpamiento 146,00
publico durante el plazo de 10 dias habiles, a contar del siguiente JUNIOTNOAC e o oot ©:200,00
. Juventud de Benam:
ia Abi i o' 1 JU/1/07/10D!1 Dinamizador/a Juvenil 5.000,00*
tamblen habll al de Ia .puilz)llcaaon.de eSte anuncio en eI BOLETIN Bujalance JUM/0711/EQ E(Iquipalfnien{o pa“:\; Ialoficina de 1.146,00
OFICIAL de la Provincia, al objeto de que puedan formularse informacio uveny casa de
. . juventuc
alegaciones y reclamaciones. JUIOTTAG P de OCIO Y TIEMPO 5.025,00
g - y . . nggré:;iv%ad de juventud
Cérdoba, 28 de mayo de 2007.— EI Vicepresidente Tercero, JUA/O7ATDL Dinamizador/a Juvenil 5.000,00°
Juan Torres Aguilar. Cariete de las Torres JU/1/0713EQ Eﬁt\tﬂﬂg refrigeracion casa de 1.146,00
JU/1/07/13AC Distintos talleres y actividades 4.849,00
L, veraniegas
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y o e
ACCION TERRITORIAL U/1/07/15AC Juventud 2007 4.849.00
.. .z . e U/1/07/15D1 Dit i J il 6.000,00
Servicio Central de Cooperacion con los Municipios Gasiro ol Fio Utio7i6EG | Equipaniento lidico Gasa deTa 114600
NL’]m 5891 JU/1/07/16AC :qu::dd del area de ji tud 466,00
A N U N C I o in?alxl;i:;)sme rea de juventud e 5. X
. X ., . i , JU/1/07/16DI1 Dinamizador/a Juvenil 4.500,00*
El Pleno de esta Excelentisima Diputacién Provincial de Cérdo- Conquista JUNA7H7EQ Creacion de un centro de ocio 1.008,00
ba, en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2007, adoptd el JUAO7A7AC ;(;%s;eclodeaclividadesconquisla 2.325,00
acuerdo de Modificacion de la Financiacion de las Obras nime- JUA/0717D1 Dinarm Juvent 4.500,00
. . .z Dona Menci JU/1/0718EQ Ordenadk I , SAI 146,
ros 110 y 159 del Plan Provincial de Cooperacion de las Obras y ona encia TUNGT8AC | Programa jovango0? 5 15850
Sel’ViCiOS MUniCipaIeS 2007 JU/1/07/18DI1 Dinarpi_zgdor/g Juvenil _ 5.000,00
. Dos Torres JU/1/0719EQ Adquisicién billar y mesa de ping- 1.146,00
imi i i pon
Para dar cpmpllmlentg a Iq 9stabIeC|do en.el articulo 32 df-zl e e e e o e A PR
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia U/A/07/19D1 Dinamizador/a Juvenil 5.000,00°
L . . . El Carpio U/1/07/20EQ Adquisicién de equipamiento 1.146,00
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo sete- U//07/20AC Plan de Juventud 2007 3.600,00
. . . . U/1/07/20D1 Dinamizador/a Juvenil 5.000,00
cientos ochenta y uno de mil novecientos ochenta y seis, de o 071 EG AdauiSioon do oaulpo TTaeny 146,00
. . . .2 sonido
dl’eCI.OChO de abrll’ eSte aCUerdO ,de aprqbamon queda eXp.UeS.tO aI JU/1/07/21AC Actividades de ocio alternativo: 1.125,00
publico durante el plazo de 10 dias habiles, a contar del siguiente taller de manualidades
., Ly . . ., . . JU/1/07/21D1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00
también habil al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN EIViso JUR/07/22EQ Equipamiento para actividades y 1.146,00
. . . centro
OFICIAL de la Provincia, al objeto de que puedan formularse JUT1/07/22AC Programa de juventud 2.432.00
. . JU/1/07/22D1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00
alegaciones y reclamaciones. Encinas Reales JUR/07/23EQ Centro de informacién juvenl 761,00
Cordoba, 28 de mayo de 2007.— EIl Vicepresidente Tercero, JUN07/23AC Ciadadaniaoven en ncines 529000
Juan Torres Agu“ar_ U/1/07/23DI Dinamizador/a Juvenil 4.500,00°
Espejo U/1/07/24EQ Proyecto i iento 663,00
U/1/07/24AC Espejoven'07 1.645,00
A U/1/07/24D1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00*
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Espiel U/1/07/25EQ A:ﬂquisliziénrde p:\r’ﬂa\l\adecme 1.146,00
Servicio de Administraci()n JU/1/07/25/AC Un dia joven. Espiel-El Vacar 3.307,00
JU/1/07/25D1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00
De|egaci6n de Juventud y Deportes Fernan Nufiez U/1/07/26EQ Adgquisicién equipamiento 952,00
U/1/07/26AC Programa anual 2007 5.025,00
Num. 5.946 U/4/07/26D1 Dinamizador/a Juvenil 3.400,00
. Fuente la Lancha U/1/07/27EQ Impresora y fax 348,00
El litmo. Sr. Presidente, con fecha 17 de mayo de 2007, dentro UMIO7I27AC Plan de juventud de Fuente La 3.375,00
de la Convocatoria de subvenciones en materia de Juventud T e e R
correspondientes al afio 2007 dirigida a municipios, entidades Fuente Obejuna A convivenda en 280500
locales autonomas y mancomunidades de municipios de la DA 1o Do gonsbver Ly
provincia de Cdrdoba, dentro Plan Provincial de Cooperacion Fuente Téjar U/1/07/30EQ Equipamiento de Ia O 774,00
- . . , . U/1/07/30AC P icipal d tud 4.849,00
Econdmica «Ciudadania Joven» de conformidad con la propuesta oy e dejent
formulada por la Comision Evaluadora, ha resuelto conceder las e e B e S
siguientes: U/1/07/31AC V_Senr_\ana Joven _ .645,00
U/1/07/31D1 Dinamizador/a Juvenil .000,00
MANCOMUNIDAD DE N° EXP. Finalidad SUBVENCION Hinojosa del Duque U/1/07/32AC Hinojosa joven 2007 .584,00
MUNICIPIOS U/1/07/32D1 Dit izador/a Ji il .000,00
Alto Guadalquivir JUM/1/07/01EQ Dotacién comarcal 2.250 Hornachuelos U/1/07/33EQ E:qnj;r:)ljngrié:x:e impresora ?.146,00
JUM/1/07/02AC Plan comarcal de Juventud 4.142 multifunciones
JUM/1/07/02DI Técnico/dinamizador/informador 10.000 JU/1/07/33AC Viaje cultural para jévenes 4.584,00
Campifia Sur Cordobesa JUM/1/07/02AC Dinamizacion juvenil 4.142 conociendo Extremadura y verano
° - joven’07: talleres de ocio
JUM/1/07/02DI Técnico/di oo 10.000 JU/1/07/33DI1 Ji\;w\mizéldor/elr Juvenil : 5.000,00*
Guadajoz Campina Este JUM/1/07/03EQ Proyecto de i i 2.946* Izndjar JU/1/07/34EQ Proyecto equipamiento 1.146,00
JUM/1/07/03AC Juventud de Guadajoz y Campina 4.142* JU/1/07/34AC Plan municipal de juventud 2007 5.730,00
este JU/1/07/34DI1 Dinamizador/a Juvenil 5.000,00
JUM/1/07/03DI Técnico/di i i 10.000 La Carlota-(Patronato JU/1/07/35EQ Equipamiento para mejorar el ClJ 1.146,00
Los Pedroches JUM/1/07/04EQ Adquisicién banco de recursos 2.995 Municipal de Cultura, “el punto.com”.
JUM/1/07/04AC Proyecto comarcal 2007 4.142 juventud y festejos “Juan JU/1/07/35AC Programacién anual para la 5.290,00
JUM/1/07/04DI Técnico/dinamizador/informador 10.000 Bernier’) mejora y fomento de la
Subbética Cordobesa JUM/1/07/05EQ i i 2.625 informacién juvenil y calidad de
JUM/1/07/05AC Pl | de jt tud .142 vida
JUM/1/07/05DI T(:c:i%r/n?ma T 140_:00 JU/1/07/35D!1 Dinamizador/a Juvenil 4.500,00
Valle del Guadiato JUM/1/07/06EQ i i 3.934 La Granjuela JU/1/07/36EQ Mejora infraestructuras para 749,00
JUM/1/07/06AC Plan comarcal actividades de 4.142 jovenes
juventud del Guadiato JU/1/07/36AC La Granjuela 2007 1.875,00
It
JUM/1/07/06DI Técnico/dinamizador/informador 10.000 JU/1/07/36D!1 i i Juvenil 4.500,00
Vega del JUM/1/07/07EQ Proyecto i i 3.000 La Rambla JU/1/07/37EQ Equij casa juventud 597,00
JUM/1/07/07AC Plan comarcal de juventud.-2007 4142 U/1/07/37AC Actividades de ocio y tiempo libre 5.466,00
JUM/1/07/07/DI Técnico/di i i 10.000 U/1/07/37DI i i Juvenil 5.000,00
EQUIPAMIENTO 17.750 La Victoria U/1/07/38EQ Equipamiento CIJ 1.146,00
TOTAL ACTIVIDADES 28.994 U/1/07/38AC Programa joven 2007 4.408,00
RECURSOS HUMANOS 70.000 U/1/07/38DI1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00
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Los Blazquez JUA/07/39EQ Adquisicion de sillas para la casa 1.050,00
de la juventud
JU/07/39AC Curso de bailes de salon 2.062,00
JU/1/07/39DI Dir Juvenil 6.000,00°
Lucena JUA/07/40AC VIl Festival Viruta rock ciudad de 4.937,00
Lucena 2007
Luque U/1/07/41EQ Equipamiento juventud 2007 1.146,00
U/1/07/41AC Verano joven 3.386,00
U/1/07/41D1 Dinamizador/a Juvenil 3.200,00
Montalban U/1/07/42EQ Equi iento 2007 224,00
Montemayor JU/1/07/43EQ Equipamiento CIJ 1.146,00
JU/1/07/43AC Proyecto de actividades 4.849,00
JUF/07/43DI Dinamizador/a Juvenil 6.000,00
Montilla JUA/07/44EQ Nuevas tecnologias aplicadas ala 1.146,00
informacidn y formacion juvenil
JUA/07/44AC Programa de difusion de la 1.370,00
Informacion
U/1/07/44D1 Di Juvenil 4.500,00
Montoro U/1/07/45EQ ipamiento casa de la juventud 1.146,00
U/1/07/45AC Actividades de juventud 2007 4.408,00
U/1/07/45D1 Dil Juvenil 5.000,00
Monturque U/1/07/46EQ Equipamiento informatico OIJ 600,00
U/1/07/46AC Programa municipal de juventud 5.290,00
U/1/07/46D1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00
Moriles U/1/07/47EQ Proyecto de equi to 663,00
U/1/07/47AC Proyecto de actividades 4.408,00
U/1/07/47D1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00
Nueva Carteya U/1/07/48EQ 2 expositores de pie y impresora 783,00
léser.
JU/1/07/48AC 2007 4.584,00
JU/1/07/48DI Di Juvenil 5.000,00
Obejo JU/1/07/49EQ Equipamiento juvenil 2007 1.146,00
JUA/07/49AC Juventud 2007.- proyecto de 2.849,00
actividades
U/1/07/49D1 Dinamizador/a Juvenil 6.000,00
Palenciana U/1/07/50EQ Programa de equipamiento 1.146,00
U/1/07/50AC Programa de actividades 3.800,00
U/1/07/50D Dinamizador/a Juvenil 4.500,00
Palma del Rio. U/1/07/51EQ Adquisicion nuevas tecnologias 1.146,00
U/1/07/51AC Plan integral de Juventud 4.937,00
JU/1/07/51DI Dinamizador/a Juvenil 4.500,00
Pedro Abad JU/1/07/52EQ Adquisicion de futbolin 801,00
JU/1/07/52AC Encuentro Nacional de Bazucada. 5.290,00
JU/1/07/52DI Di Juvenil 4.500,00
Pedroche JU/1/07/53EQ Adquisicion sillas plegables 1.146,00
JUA/07/53AC Curso de Guia turistico- Curso- 1.875,00
taller de cocina
U/1/07/53D1 Dinamizador/a Juvenil 5.000,00
Pefarroya-Pueblonuevo U/1/07/54EQ Equipamiento casa juventud 1.146,00
U/1/07/54AC Plan municipal de juventud 2007 5.290,00
U/1/07/54D Dinamizador/a Juvenil 4.500,00
Posadas U/1/07/55EQ aterial apoyo centro recreativo 1.146,00
U/1/07/55D Dinamizador/a Juvenil 1.250,00
Pozoblanco JU//07/56EQ Mobiliario y equipamiento 1.146,00
JUA/07/56AC Plan de juventud “Pozoblanco 2.672,00
2007"
U/1/07/56D1 Dinamizador/a Juvenl 4.500,00
Priego de Cordoba U/1/07/57AC PRIEGO JOVEN 2007 5.378,00
U/1/07/57DI Di Juvenil 2.410,00
Puente Genil- Instituto U/1/07/58EQ Ocio, recreacion y edicion de 1.146,00
Municipal de Servicios > j
Comunitarios U/1/07/58AC Esta noche tenemos movida 4.032,00
Rute U/1/07/59AC Plan municipal de juventud 4.849,00
U/1/07/59D1 Di Juvenil 4.500,00
San Sebastian de los U/1/07/60EQ Equipamiento CIJ 714,00
Ballesteros U/1/07/60AC Plan municipal 2005 2.558,00
U/1/07/60D1 Dinamizador/a Juvenl 3.000,00°
Santa Euferia U/1/07/61EQ Equipamiento para la OlJ 465,00
U/1/07/61AC Entre la imaginacién y la locura 497,00
pasando por la lectura
U/1/07/61DI Di Juvenil 5.000,00°
Santaella U/1/07/62EQ Material para el ocio alternativo 1.146,00
U/1/07/62AC Talleres formativos ocupacionales 4.408,00
U/1/07/62D1 Dinamizador/a Juvenil 5.000,00
Torrecampo U//07/63EQ Equipar la sala de ocio de la 1.146,00
juventud
JU1/07/63AC Fotografia y 6n de objetos 2.925,00
JU/1/07/63D1 Dir Juvenil 6.000,00
Valenzuela JU//07/64EQ Proyecto de equipamiento 900,00
JU1/07/64AC Plan anual de Juventud 3.300,00
JU/1/07/64D!1 Dir Juvenil 4.500,00
Valsequillo JU/1/07/65EQ Adquisicion impresora 1.146,00
JU/1/07/65AC Taller de las chapuzas 2.110,00
JU/1/07/65DI Dir Juvenil 6.000,00°
Villa del Rio JU/1/07/66EQ Equipamiento para oficina 781,00
nformacion juvenil
U/1/07/66AC Programa de juventud 025,00
U/1/07/66D1 Dinamizador/a Juvenil .000,00
Villafranca de Cdrdoba U/1/07/67EQ Proyector y pantalla eléctrica 146,00
U/1/07/67AC Convivencia, actividades 408,00
alternativas al botellon y
actividades en la naturaleza
U/1/07/67D1 Dinamizador/a Juvenil 5.000,00°
Villaharta U/1/07/68EQ Equipamiento juvenil 2007 937,00
U/1/07/68AC Programa municipal de juventud 700,00
U/1/07/68D1 Dinamizador/a Juvenil 500,00
Villanueva de Cordoba U/1/07/69EQ Equipamiento CIJ 146,00
U/1/07/69AC Plan de juventud 2007 025,00
U/1/07/69D1 Dinamizador/a Juvenil .000,00
Villanueva del Duque U/1/07/70EQ Equipamiento CIJ 146,00
U/1/07/70AC Plan local de juventud 2007 497,00
U/1/07/70D1 Dinamizador/a Juvenil .000,00
Villanueva del Rey U1/07/T11EQ Equipamiento del casa de la 146,00
juventud
JUANO7ITTAC Programa de actividades juveniles 5.290,00
2007
JU//07/71D1 Dir Juvenil 6.000,00°
Villaralto JUA/07/72EQ juventud 2007 1.000,00
JU/1/07/72AC Programa local de juventud 2007 4.408,00
JU/1/07/72DI Dir Juvenil 6.000,00
Villaviciosa de Cérdoba JUA/07/73EQ o ClJ 807,00
JUA/07/73AC Villaviciosa joven 2007 5.290,00
JU/1/07/73DI Dir Juvenil 6.000,00
Zuheros JUA/07/74EQ o juventud 1.146,00
JUA/07/74AC Plan local de juventud 2007 4.849,00
JU/1/07/74DI Dir Juvenil 6.000,00
E.L.A. Algallarin JU/1/07/75AC Programa fomento de la 3.600,00
participacion de la mujer en la
comunidad
E.LA. Castil de Campos | JU/1/07/76EQ Equipamiento para dependencias 1.014,00
de juventud
JU/07/76AC Programa de Juventud 2006 4.408,00
JU/1/07/76DI Dir Juvenil 4.500,00
E.LA. Encinarejo de JUA/07/77EQ Banco de recursos para el Area de 1.146,00
Cérdoba juventud
U/1/07/77AC VI Cigilena Rock ~408,00
U/1/07/77D1 Dinamizador/a Juvenil .000,00
E.L.A. Fuente Carreteros U/1/07/78EQ Equipamiento CIJ 146,00
U/1/07/78AC Actividades juveniles 2006 219,00
U/1/07/78D1 Dinamizador/a Juvenil 500,00
E.L.A. La Guijarrosa U/1/07/79EQ Equipamiento CIJ 1.146,00"
U/1/07/79AC Creacion del centro de informacion 4.408,00°
juvenil
JU/1/07/79D1 Dinamizador/a Juvenil 4.500,00°
TOTAL EQUIPAMIENTO 68.966,00
ACTIVIDADES 349.474,00
RECURSOS HUMANOS 305.518,00

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad
con lo previsto en la Base VIII de las que han regido la presente
Convocatoria de subvenciones (B.O.P. n® 24 de 12 de febrero de
2007).

Cordoba, 28 de mayo de 2007.— EIl Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMATICA, S.A.
(EPRINSA)
CORDOBA
Num. 6.003
ANUNCIO
El Pleno de la Diputaciéon de Coérdoba, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 16 de mayo de 2007, ha acordado provisionalmente
la aprobacion de la creacion de un fichero informaticos de datos
de caracter personal en la Entidad.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y a lo
establecido, se somete a informacién publica y audiencia a los
interesados, durante un plazo de 30 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, el acuerdo adoptado. En
el plazo indicado los interesados podran presentar sus recla-
maciones y sugerencias, pudiendo consultarse para ello el ex-
pediente en al Gerencia de Eprinsa durante el horario de oficina.
En el caso de no presentarse ninguna reclamacion o sugeren-
cia, se entenderan definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.
En Cérdoba, a 28 de mayo de 2007.— EI Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

DELEGACION DE HACIENDA

CORDOBA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
Gerencia Territorial del Catastro
Num. 5.216

Resolucion del Gerente Territorial del Catastro de Cordoba,
por la que se acuerda el inicio del procedimiento simplificado de
valoracion colectiva de los bienes inmuebles urbanos del munici-
pio de Cordoba.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real De-
creto Legislativo 1/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (BOE num. 58,
de 8 de marzo), esta Gerencia Territorial acuerda el inicio del pro-
cedimiento simplificado de valoracidn colectiva del municipio de
Cordoba, por haberse aprobado definitivamente las modificacio-
nes del planeamiento que se sefalan en el siguiente cuadro con
indicacion de las fechas de su aprobacion definitiva, las causas
que originan el procedimiento y las zonas afectadas por el mismo.

(1) PLAN GENERAL DE ORDENACION

(2)18-03-2003 | 3)APROBACION PLAN GENERAL, | (4) PAU CS-1
SUELO NO URBANIZABLE A (4) PAU E-1
SUELO URBANIZABLE NO
SECTORIZADO CON PAU

(1) Figura de planeamiento

(2) Fecha de aprobacion definitiva de la modificaciéon del
planeamiento

(3) Causa que da lugar al procedimiento.

(4) Zona urbanistica afectada

Cordoba, a 7 de Mayo de 2007.— El Gerente Territorial, Luis
Gonzélez Leodn.

AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
NUm. 4.154
ANUNCIO DESCONOCIDOS PP Industrial «Santa Marta»
En relaciéon con el PLAN PARCIAL Industrial «Santa Marta»,
aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
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Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion celebrada el dia 3 de No-
viembre de 2006 y publicado en el B.O.P. nimero 8 de 17 de
Enero de 2007 (numero de anuncio 12.157); se procede a rela-
cionar a los siguientes interesados afectados a los que no se les
ha podido practicar la notificacion individualizada, por ignorarse el
lugar de la notificacion o no constar la recepcion por el interesado
0 su representante, la fecha, la identidad y el contenido del acto
notificado, o bien, intentada la notificacion, no se haya podido
practicar. Los interesados son:

NOMBRE.— DOMICILIO

D. PEDRO MORALES SALINAS; Avda. Ollerias, 46 1 5 3
CORDOBA

D. RICARDO CABANILLAS PEREZ; ¢/ Pintor Lozano Cidro, 9
CORDOBA

GENERAL DE ROTULOS ARACELI Y MARGARITA, S.L;
Carretera de Palma del Rio, Km.5 CORDOBA

D. FERMIN GARCIA OSUNA,; Avda. de la Arruzafilla, 7 portal 5

°- 5 CORDOBA

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo
dispuesto en el articulo cincuenta y nueve, apartado cuarto de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, Ley 30/92 (B.O.E. n® 285 de 27
de noviembre de 1.992).

Cordoba, 20 de marzo de 2007.— El Gerente, Francisco
Paniagua Merchan.

Direccion General de Gestion
Unidad de Estadistica
Num. 5.931

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 4/
99 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, e intentando sin éxito la
notificacion a los interesados, se hace saber que en este Ayun-
tamiento se ha instruido expediente para dar de baja en el Pa-
dron Municipal de Habitantes a las personas abajo relaciona-
das, cumplimentandose de esta forma lo establecido en el arti-
culo 72 del Reglmento de Poblacién y Demarcacion de las Enti-
dades Locales, aprobado por R.D. 1.690/86, de 11 de julio y
norma Il 1 C 2 de las aprobadas por Resolucién Conjunta del
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacion Territorial de 9 de abril de 1997 (BOE de
11 de abril).

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que en plazo de 15 dias puedan comparecer y manifes-
tar lo que a su derecho convenga.

Persona cuya baja se proponen.— Domicilio indebidamen-
te consignado.

Dofia Marcela Alejandra Vega; Calle Periodista Antonio
Rodriguez Mesa, numero 17-2.%-1.2.

Don David Leoanrdo de Ubierna; Calle Periodista Antonio
Rodriguez Mesa, numero 17-2.%-1.2.

Don Héctor Ricardo Cabrera Pérez; Calle Periodista Antonio
Rodriguez Mesa, numero 17-2.%-1.2.

Dona Rebeca Natalia Rivero Vega; Calle Periodista Antonio
Rodriguez Mesa, numero 17-2.%-1.2.

Cérdoba, a 15 de marzo de 2007.— El Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José An-
tonio Cabanillas Delgado.

Direccion General de Gestion
Unidad de Estadistica
Num. 5.932

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 4/
99 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, e intentando sin éxito la
notificacion a los interesados, se hace saber que en este Ayun-
tamiento se ha instruido expediente para dar de baja en el Pa-
dron Municipal de Habitantes a las personas abajo relaciona-
das, cumplimentandose de esta forma lo establecido en el arti-
culo 72 del Reglmento de Poblacién y Demarcacion de las Enti-
dades Locales, aprobado por R.D. 1.690/86, de 11 de julio y
norma Il 1 C 2 de las aprobadas por Resolucién Conjunta del
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacion Territorial de 9 de abril de 1997 (BOE de
11 de abril).

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que en plazo de 15 dias puedan comparecer y manifes-
tar lo que a su derecho convenga.

Persona cuya baja se proponen: Dofia Margarita Ibafez
Martinez.

Domicilio indebidamente consignado: Calle Tellez de
Meneses, numero 2, 2.° Dr.

Cérdoba, a 15 de marzo de 2007.— EIl Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José An-
tonio Cabanillas Delgado.

Direccion General de Gestion
Unidad de Estadistica
Num. 5.933

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 4/
99 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, e intentando sin éxito la
notificacion a los interesados, se hace saber que en este Ayun-
tamiento se ha instruido expediente para dar de baja en el Pa-
dron Municipal de Habitantes a las personas abajo relaciona-
das, cumplimentandose de esta forma lo establecido en el arti-
culo 72 del Reglmento de Poblacién y Demarcacion de las Enti-
dades Locales, aprobado por R.D. 1.690/86, de 11 de julio y
norma Il 1 C 2 de las aprobadas por Resolucién Conjunta del
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacion Territorial de 9 de abril de 1997 (BOE de
11 de abril).

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que en plazo de 15 dias puedan comparecer y manifes-
tar lo que a su derecho convenga.

Persona cuya baja se proponen: Dofa Silvia Bouanani

Domicilio indebidamente consignado: Calle Machaquito,
nuamero 4, 5.° E

Cérdoba, a 15 de marzo de 2007.— EIl Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José An-
tonio Cabanillas Delgado.

Direccion General de Gestion
Unidad de Estadistica
Num. 5.934

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 4/
99 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, e intentando sin éxito la
notificacion a los interesados, se hace saber que en este Ayun-
tamiento se ha instruido expediente para dar de baja en el Pa-
dron Municipal de Habitantes a las personas abajo relaciona-
das, cumplimentandose de esta forma lo establecido en el arti-
culo 72 del Reglmento de Poblacién y Demarcacion de las Enti-
dades Locales, aprobado por R.D. 1.690/86, de 11 de julio y
norma Il 1 C 2 de las aprobadas por Resolucién Conjunta del
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacion Territorial de 9 de abril de 1997 (BOE de
11 de abril).

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que en plazo de 15 dias puedan comparecer y manifes-
tar lo que a su derecho convenga.

Persona cuya baja se proponen: Dofia Rosmeri Arteaga
Cahira

Domicilio indebidamente consignado: PIl. Arquedlogo Ca-
sas Morales, numero 4, 2.2 5.2

Cérdoba, a 15 de marzo de 2007.— El Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José An-
tonio Cabanillas Delgado.

Direccion General de Gestion
Unidad de Estadistica
Num. 5.936
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 4/
99 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, e intentando sin éxito la
notificacion a los interesados, se hace saber que en este Ayun-
tamiento se ha instruido expediente para dar de baja en el Pa-
dron Municipal de Habitantes a las personas abajo relaciona-
das, cumplimentandose de esta forma lo establecido en el arti-
culo 72 del Reglmento de Poblacién y Demarcacion de las Enti-
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dades Locales, aprobado por R.D. 1.690/86, de 11 de julio y
norma Il 1 C 2 de las aprobadas por Resolucién Conjunta del
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacion Territorial de 9 de abril de 1997 (BOE de
11 de abril).

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que en plazo de 15 dias puedan comparecer y manifes-
tar lo que a su derecho convenga.

Persona cuya baja se proponen.— Domicilio indebidamen-
te consignado.

Don Santiago Fernando Piedra Silva; Av. Republica Argentina,
numero 10, 4.2 A.

Dofa Zoila Rosa Santana Guerrero; Av. Republica Argentina,
numero 10, 4.2 A.

Cérdoba, a 15 de marzo de 2007.— EIl Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José An-
tonio Cabanillas Delgado.

Direccion General de Gestion
Unidad de Estadistica
Num. 5.937

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 4/
99 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, e intentando sin éxito la
notificacion a los interesados, se hace saber que en este Ayun-
tamiento se ha instruido expediente para dar de baja en el Pa-
dron Municipal de Habitantes a las personas abajo relaciona-
das, cumplimentandose de esta forma lo establecido en el arti-
culo 72 del Reglmento de Poblacién y Demarcacion de las Enti-
dades Locales, aprobado por R.D. 1.690/86, de 11 de julio y
norma Il 1 C 2 de las aprobadas por Resolucién Conjunta del
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacion Territorial de 9 de abril de 1997 (BOE de
11 de abril).

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que en plazo de 15 dias puedan comparecer y manifes-
tar lo que a su derecho convenga.

Persona cuya baja se proponen.— Domicilio indebidamen-
te consignado.

Dofia Carmen Chavero Rodriguez; Calle Lorenzo Ferreira,
nimero 7, 1., 1.2

Don Julian Alejandre Rodriguez; Calle Lorenzo Ferreira, nime-
ro7,12 12

Cérdoba, a 7 de marzo de 2007.— El Teniente de Alcalde De-
legado de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José An-
tonio Cabanillas Delgado.

Delegacién de Presidencia
Num. 6.001
ANUNCIO

Por Acuerdo n® 51/07, adoptado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia uno de febrero de dos
mil siete, se aprob6 por unanimidad modificar la denominacion de
«Poligono del Guadalquivir» por «Barrio del Guadalquivir», por lo
que en cumplimiento del citado acuerdo procede modificar el
ANEXO | del Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Cdérdoba, aprobado por el Acuerdo de Pleno de
dos de marzo dos mil seis, en cuanto a la denominacién de los
barrios que corresponden al distrito sur, cambiando la denomina-
cion de Poligono Guadalquivir por Barrio del Guadalquivir.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa
se podra interponer, Recurso de Reposicion de caracter potesta-
tivo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 116 'y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, reformado por Ley 4/
1999 de 13 de enero, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
Acuerdo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro Recurso que estime procedente, bien
entendido que si utiliza el Recurso de Reposiciéon Potestativo no

podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que
sea resuelto expresamente aquél o se haya producido la deses-
timacion presunta del Recurso de Reposicion interpuesto, lo que
se producira por el transcurso de un mes sin haber recibido
notificacion de la Resolucion expresa del mismo.

Cérdoba, 25 de mayo de 2007.— El Delegado de Presidencia,
Alfonso Igualada Pedraza.

HORNACHUELOS
Num. 5.560

Por resolucion adoptada por Decreto de la Alcaldia 195/2007,
con fecha 15 de mayo de 2007, el Alcalde resolvio:

1.- Aprobar el Padrén Cobratorio de la Tasa por el Abasteci-
miento de agua, correspondiente al primer trimestre del Ejercicio
2007 (Enero - Marzo).

2.- Exponer al publico el presente acuerdo, a efectos de notifi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, sefialando de
forma expresa los recursos que procedan.

3.- Disponer como plazo de ingreso en periodo voluntario el
plazo de 4 meses a contar desde la fecha de publicacion del
acuerdo aprobatorio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

4.- Disponer como forma de pago, la domiciliacion bancaria, el
abono directo en la oficina de recaudacion, sita en C/ Antonio
Machado, 8 (HORDESA), o transferencia bancaria a cualquiera
de las siguientes cuentas de recaudacion:

Cajasur-Urbana C/ Castillo, 86, cuenta n® 2024-6068-94-
3076681801.

Cajasur-Urbana C/ Mayor, 2,
3300009342.

Banesto, cuenta n® 0030-4155-73-0870053271.

Caja Rural, cuenta n® 3063-0058-83-0200041879.

La Caixa, cuenta n® 2100-4448-35-0200003685.

Lo que se expone al publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/
2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, pudiendo interponer contra el presente
Acuerdo Recurso de Reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Hornachuelos, previo al Contencioso—
Administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la
presente publicacion.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementandose
la deuda con el recargo de apremio, interés de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan durante el proceso ejecutivo.

Hornachuelos, a 16 de mayo de 2007.— El Alcalde, Julian Lépez
Vazquez.

cuenta n° 2024-0034-88-

SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
Num. 5.885

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayunta-
miento de San Sebastian de los Ballesteros, adoptado en fecha
12 de abril de 2007, sobre concesion de suplemento de crédito
financiado con cargo a remanente liquido de Tesoreria, ponién-
dose de manifiesto segun su contenido:

19) Suplemento de crédito

Partida Descripcion Euros
4.131.04 «Promocion de Empleo» 10.000,00
1.224.00 «Primas de Seguros» 2.000,00
3.480.00 «Servicios Sociales y Asistenciales» 2.000,00
4.226.05 «Otros Gastos Diversos» 10.000,00
4.226.07 «Cultura y Festejos» 25.000,00
5.611.00 «Obras Municipales» 30.348,68

TOTAL GASTOS 79.348,68

2°) Financiacion de las expresadas modificaciones:

Partida Descripcion Euros
870.01 Aplicacion para la financiacion de
suplementos de crédito 79.348,68
TOTAL INGRESOS 79.348,68
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Miércoles, 13 de junio de 2007

B. O. P. nim. 105

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En San Sebastian de los Ballesteros, a 23 de mayo de 2007.—
El Alcalde, Mateo Luna Alcaide.

MONTILLA
Num. 6.211
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el
articulo 177.2 de la misma Ley y articulo 20.3 en relacién con el
38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril.

Se hace publico, para general conocimiento que esta Corpora-
cion en sesion plenaria celebrada el dia 18 de abril de 2007,
adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expte.
n® 20/2007, de suplemento de créditos y créditos extraordinarios,
que afecta al vigente presupuesto de 2007 de esta Corporacion,
de conformidad con el siguiente detalle:

1. Suplemento de créditos:

Capitulo Denominacion Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 401.000,00

3 Gastos Financieros 15.246,63

6 Inversiones reales 176.801,45
Total 593.048,08

Financiado con remanente de Tesoreria para Gastos Generales

Capitulo Denominacién Importe

8 Activos Financieros 593.048,08
2.Créditos extraordinarios:

Capitulo Denominacién Importe

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 27.187,60

4 Transferencias Corrientes 50.188,20

6 Inversiones reales 2.760,80

Total ..o 80.136,60

Financiado con remanente de Tesoreria para Gastos Generales
Capitulo Denominacion Importe
8 Activos Financieros 80.136,60
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montilla, 21 de mayo de 2007.— El Alcalde, P.D. (BOP 94, de 9-
7-2003), Aurora Sanchez Gama.

LUCENA
Num. 6.341
Don José Luis Bergillos Lopez, Alcalde-Presidente en Funciones
del Excelentisimo Ayuntamiento de Lucena (Cdrdoba), hace
saber:

Que el Pleno de esta Corporacién en sesion ordinaria celebra-
da el dia veintinueve de mayo actual, ha aprobado provisional-
mente los expedientes de modificacion de créditos numeros 22/
07 por crédito extraordinario y 23/07 por suplementos en el Pre-
supuesto de 2007 de este Ayuntamiento, y el expediente nim. 4/
07 mediante suplementos de crédito en el Presupuesto del Patro-
nato Deportivo Municipal del presente ejercicio.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 177 en relacion al
169 del R. D. 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, dichos
expedientes quedan expuestos al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno. Los expedientes se con-
sideraran definitivamente aprobados si durante el expresado pla-
Z0 no se presentan reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 30 de mayo de 2007.— EIl Alcalde en Funciones, José
Luis Bergillos Lépez.

PALENCIANA
Num. 6.342
Dofia Carmen Pinto Orellana, Alcaldesa-Presidenta, en Funcio-
nes, del Ayuntamiento de Palenciana (Cérdoba), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 25
de Mayo de 2007, al tratar el punto V del Orden del Dia, adopt, el
siguiente acuerdo, que se transcribe en su parte dispositiva:

V.- 4) APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION 6 DE LAS
NN.SS DE PALENCIANA.

Por la Sra. Alcaldesa, se da cuenta del expediente que se
tramita para la aprobacién del Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad de Ejecucién 6, promovido por el Ayuntamiento de
Palenciana, redactado por el Arquitecto D. José Garcia Marquez.

Resultando que por el Pleno de la Corporacion en fecha 21 de
Septiembre de 2.006 se aprobd la iniciativa para el establecimien-
to del sistema de compensacion de la Unidad de Ejecucion 6 de
las Normas Subsidiarias de Palenciana, y la tramitacion del expe-
diente de reparcelacion conforme a lo dispuesto en los arts. 101.1
c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia, y 101 y siguientes del Reglamento de Gestién
Urbanistica, éstos ultimos en aquello que sean compatibles con
la citada Ley.

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local en se-
sion celebrada el 9 de Febrero de 2007 el Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion 6.

Sometido a informacién publica por un plazo de veinte dias en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n® 35, de 27 de Febrero de
2007 sin que se hayan presentado alegacion alguna.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley 7/
2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia, y al amparo de las competencias delegadas por la Alcaldia-
Presidencia por Decreto de fecha 7 de Julio de 2.003, la Junta de
Gobierno Local por unanimidad de los cuatro Concejales asisten-
tes, acuerda:

Primero.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcelacion
de la Unidad de Ejecucién 6, promovido por este Ayuntamiento, y
redactado por el Arquitecto D. José Garcia Marquez.

Segundo.- Notificar este acuerdo, a los titulares de bienes y
derechos incluidos en la unidad de ejecucion y publicarlo en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en un periédico de la misma.

Tercero.- Se procedera a otorgar Escritura publica o a expedir
documento con las solemnidades y requisitos dispuestos para las
Actas de sus Acuerdos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 113.2 del Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica para el
desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Orde-
nacion Urbana y en el Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el
que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para
la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro
de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

La Escritura publica o el documento administrativo sera inscrito
en el Registro de la Propiedad.

Cuarto.- Remitir al érgano competente en materia de urbanis-
mo de la Comunidad Auténoma una copia de la Resolucién en
virtud del articulo 111.2 del Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanis-
tica para el Desarrollo y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenaciéon Urbana.

El citado proyecto, junto al expediente que se instruye al efecto,
se expondra al publico durante quince dias habiles, a partir de la
insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que pueda ser examinado por cuantas personas
se consideren afectadas, y formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palenciana, a 5 de junio de 2007.— La Alcaldesa en Funciones,
Carmen Pinto Orellana.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LA NATURALEZA
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