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ANUNCIOS  OFICIALES
Ministerio de Medio Ambiente

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL GUADALQUIVIR
Comisaría de Aguas

SEVILLA
Núm. 8.355

A N U N C I O
José Bermudez Piernagorda, con domicilio en Avda. Padre

Villoslada, 1-2º 14850 Baena (Cordoba) tiene solicitado de esta
Comisaría de Aguas del Guadalquivir, autorización de legaliza-
ción de vivienda antigua en zona de policía de la margen izquierda
del Río Guadajoz, en la FiNca de su propiedad «Huertas», ubica-
da en el Polígono 37, Parcela 110, en el T.M. de Albedin-Baena
(Córdoba).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el artículo 52.2 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico, aprobado por Decre-
to 849/1986, de 11 de Abril (B.O.E. del 30), se hace público para
general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de
TREINTA DÍAS hábiles que empezarán a contar desde aquel en
que aparezca inserto este Anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la
Provincia de Córdoba. Se podrá examinar la documentación téc-
nica aportada en locales de la Comisaría de Aguas, Área de
Gestión Medioambiental e Hidrología, sito en Sevilla, Plaza de
España, Sector II, planta 1ª, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podrán presentarse reclamaciones, por
los que se consideren perjudicados, en el Ayuntamiento de Albedin-
Baena (Cordoba) y en la Comisaría de Aguas del Guadalquivir.

Sevilla, 26 de Junio de 2008.—El Jefe de Área de Gestión
Medioambiental e Hidrología, Fdo.: Miguel Ángel Fernández
Fernández.

————————
Ministerio de Trabajo e Inmigración

INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Público de Empleo Estatal

Dirección Provincial
CÓRDOBA
Núm. 9.657

A N E X O    I
D. Rogelio Borrego Martínez, Director Provincial del Servicio Pú-

blico de Empleo Estatal, en Córdoba, hace saber:
Que la Dirección Provincial del S.P.E.E. ha remitido RESOLU-

CION SOBRE SUSPENSIÓN en materia de prestaciones por
desempleo (3 meses de suspensión por no renovación de la
demanda), a D. LAZRAK BIKICH con D.N.I.: E2.348.185 y con
domicilio en Aguilar de la Frontera (Córdoba) C/ Arrecife nº 8 y,
que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos,
en el domicilio que consta en esta Dirección Provincial, la referida
comunicación al resultar devuelta la carta con la indicación de
«Desconocido», es por lo que se publica el presente en virtud de
lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. de 27/11/92), para que sir-
va de notificación al interesado, que deberá personarse en esta
Dirección Provincial sita en Avda. Conde Vallellano, s/n en el
plazo de 15 días, a partir de su publicación, instando así mismo a
todo aquel que conozca otro domicilio de los trabajadores
referenciados para que lo comunique a esta Dirección Provincial.

Córdoba, 22 de septiembre de 2008.— El Director Provincial
del INEM, Rogelio Borrego Martínez.

Ministerio de Trabajo e Inmigración
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

CÓRDOBA
Núm. 9.658

A N E X O     I I
D. Rogelio Borrego Martínez, Director Provincial del Servicio Pú-

blico de Empleo Estatal, en Córdoba, hace saber:
Que la Dirección Provincial del S.P.E.E. ha remitido RESOLU-

CION SOBRE SUSPENSIÓN en materia de prestaciones por
desempleo (3 meses de suspensión por no renovación de la
demanda), a D. FLORENTIN SORIN PLUMBAS con D.N.I.:

E5.548.712 y con domicilio en Hinojosa del Duque (Córdoba) C/
Plaza de Colón, 17 Bajo y, que no habiéndosele podido notificar
por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta
Dirección Provincial, la referida comunicación al resultar devuelta
la carta con la indicación de «Desconocido», es por lo que se
publica el presente en virtud de lo dispuesto en el Art. 59.5 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificación al interesado,
que deberá personarse en esta Dirección Provincial sita en Avda.
Conde Vallellano, s/n en el plazo de 15 días, a partir de su publica-
ción, instando así mismo a todo aquel que conozca otro domicilio
de los trabajadores referenciados para que lo comunique a esta
Dirección Provincial.

Córdoba, 22 de septiembre de 2008.— El Director Provincial
del INEM, Rogelio Borrego Martínez.

Ministerio de Trabajo e Inmigración
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

CÓRDOBA
Núm. 9.659
A N E X O

Por parte de las oficinas de empleo, se ha emitido COMUNICA-
CIÓN/ES DE PROPUESTA DE SUSPENSIÓN DE PRESTACIO-
NES, relativas a los beneficiarios de prestaciones que aparecen
en relación adjunta, no habiéndose podido notificar por el servicio
de correos, por resultar desconocido/ausente sus destinatarios
en el domicilio que obra en esta Dirección Provincial. La presente
publicación se realiza en virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, para que sirva de notificación a dichos trabajadores, que
deberán personarse en esta Dirección Provincial sita en Avda.
Conde Vallellano, s/n en el plazo de 15 días, a partir de su publica-
ción, instando así mismo a todo aquel que conozca otro domicilio
de los beneficiarios referenciados para que lo comunique a esta
Dirección Provincial.

COMUNICACIÓN DE PROPUESTA DE SUSPENSIÓN DE
PRESTACIONES

Apellidos y nombre.— DNI.— Fecha de la sanción.— Fecha baja
cautelar.— Causa devolución.
Biankevich, Vitali; E3.932.034; 20/05/2008; 01/06/2008; Des-

conocido.
Cardozo Mora, Cesar Andrés; 46.069.561; 11/08/2008; 11/08/

2008; Ausente.
Díaz Infante, Paula; 30.396.797; 13/08/2008; 13/08/2008;

Ausente.
García del Vello Merino, Fer.; 52.136.729; 14/08/2008; 14/08/

2008; Ausente.
López Cabanillas, Carlos; 44.350.735; 20/07/2008; 01/08/2008;

Ausente.
Manzano Mendoza, José; 30.544.233; 06/08/2008; 06/08/2008;

Ausente.
Márquez Afán, Dolores; 30.496.845; 07/08/200; 07/08/2008;

Ausente.
Moreno Valiente, José Antº; 30.491.017; 28/07/2008; 01/08/

2008; Ausente.
Ostos Chanfreut, Susana; 21.672.645; 07/05/2008; 01/06/2008;

Desconocido.
Sosa Castro, Alejandro; E4.527.761; 22/07/2008; 01/08/2008;

Ausente.
De acuerdo con la información obrante en este Instituto, se

halla Vd., en una presunta situación irregular respecto a la pres-
tación por desempleo que viene percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un proceso
sancionador, con propuesta de UN MES de suspensión del dere-
cho que tiene reconocido, en base a la no renovación de su
demanda de empleo en la fecha indicada en su tarjeta de deman-
da, o a la no comparecencia a requerimiento del SPEE (VER
RELACIÓN PRECEDENTE).

El hecho señalado supone una infracción leve, de acuerdo con
lo establecido en la letra a), del nº 3, del artículo 24 del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
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Social, aprobado por Real Decreto Legislativo cinco de dos mil,
de cuatro de agosto (Boleetín Oficial del Estado número 189, de 8
de agosto), modificado por las Leyes cuarenta  cinco de dos mil
dos, de doce de diciembre y sesenta y dos de dos mil tres, de
treinta de diciembre.

Esta presunta infracción, lleva aparejada, según la letra a), del
número 1 del art. 47 del mencionado Texto Refundido, la sanción
de la pérdida de un mes del derecho a las prestaciones por des-
empleo.

Según lo dispuesto en el número 4 del artículo 37 del Regla-
mento General sobre los procedimientos para la imposición
de sanciones por infracciones en el orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE nº
132 de 3 de junio), dispone de 15 días a partir de la fecha de
recepción de la presente comunicación para formular, por
escrito, ante la Dirección Provincial del Servicio Público de
Empleo Estatal las alegaciones que estime oportunas,
documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se
dictará la Resolución correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicación de lo dis-
puesto en el número 1.d) del artículo 47 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, se ha procedido a cursar baja cautelar en su presta-
ción, con fecha (VER RELACIÓN PRECEDENTE), en tanto se
dicte la mencionada Resolución.

Por otro lado, en cumplimiento del art. 42.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del procedimiento Administrativo Común, con la redac-
ción  dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de
abril de 1999, de desarrollo de dicho artículo, se le comunica
también lo siguiente:

El nº del expediente que se inicia con esta comunicación es el
de su D.N.I., Pasaporte o N.I.E.

El Servicio Público de Empleo Estatal, de acuerdo con el art.
20.3 del ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para notificarle
la resolución pertinente. Transcurrido dicho plazo, según lo esta-
blecido en el art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producirá la
caducidad del procedimiento y se ordenará el archivo de las ac-
tuaciones, sin perjuicio de que el Servicio Público de Empleo Es-
tatal pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la acción
no hubiera prescrito.

Para cualquier información relativa al estado de su expediente
podrá dirigirse a esta Unidad Administrativa.

Córdoba, 22 de septiembre de 2008.— El Director Provincial
del INEM, Rogelio Borrego Martínez.

Ministerio de Trabajo e Inmigración
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

CÓRDOBA
Núm. 9.660
A N E X O

D. Rogelio Borrego Martínez, Director Provincial del Servicio Pú-
blico de Empleo Estatal, en Córdoba, hace saber:
Que la Dirección Provincial del S.P.E.E. ha remitido COMUNI-

CACIÓN SOBRE EXCLUSIÓN DEL PROGRAMA DE RENTA
ACTIVA DE INSERCION, a Dª ANTONIA JIMENEZ LUCENA
con D.N.I.: 44.372.458, con domicilio en Córdoba C/ Cañada Real
Soriana nº 88 y, que no habiéndosele podido notificar por el Ser-
vicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Dirección
Provincial, la referida comunicación al resultar devuelta la carta
con la indicación de «Ausente», es por lo que se publica el pre-
sente en virtud de lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. de
27/11/92), para que sirva de notificación al interesado, que debe-
rá personarse en esta Dirección Provincial sita en Avda. Conde
Vallellano, s/n en el plazo de 15 días, a partir de su publicación,
instando así mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de los
trabajadores referenciados para que lo comunique a esta Direc-
ción Provincial.

Córdoba, 22 de septiembre de 2008.— El Director Provincial
del INEM, Rogelio Borrego Martínez.

Ministerio de Trabajo e Inmigración
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

CÓRDOBA
Núm. 9.661

A N E X O    I
D. Rogelio Borrego Martínez, Director Provincial del Servicio Pú-

blico de Empleo Estatal, en Córdoba, hace saber:
Que la Dirección Provincial del S.P.E.E. ha remitido RESOLU-

CIÓN SOBRE EXTINCIÓN DE PRESTACIONES con motivo de
dejar de reunir requisitos para la percepción del subsidio, a D.
JOSE JURADO LUNAR con D.N.I.: 30.201.931 y con domicilio
en Alcaracejos (Córdoba) C/ Alferez Fernandez Perez nº 41, y
que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos,
en el domicilio que consta en esta Dirección Provincial, la referida
comunicación al resultar devuelta la carta con la indicación de
«Ausente», es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. de 27/11/92), para que sir-
va de notificación al interesado, que deberá personarse en esta
Dirección Provincial sita en Avda. Conde Vallellano, s/n en el
plazo de 15 días, a partir de su publicación, instando así mismo a
todo aquel que conozca otro domicilio de los trabajadores
referenciados para que lo comunique a esta Dirección Provincial.

Córdoba, 22 de septiembre de 2008.— El Director Provincial
del INEM, Rogelio Borrego Martínez.

Ministerio de Trabajo e Inmigración
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

CÓRDOBA
Núm. 9.662

A N E X O    I I
D. Rogelio Borrego Martínez, Director Provincial del Servicio Pú-

blico de Empleo Estatal, en Córdoba, hace saber:
Que la Dirección Provincial del S.P.E.E. ha remitido RESOLU-

CIÓN SOBRE EXTINCIÓN DE PRESTACIONES con motivo de
dejar de reunir requisitos para la percepción del subsidio, a D.
MANUEL VILLEN JIMENEZ con D.N.I.: 29.954.892 y con domici-
lio en Córdoba C/ Campo Madre de Dios nº 30  3º11. y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Dirección Provincial, la referida co-
municación al resultar devuelta la carta con la indicación de «Des-
conocido», es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. de 27/11/92), para que sir-
va de notificación al interesado, que deberá personarse en esta
Dirección Provincial sita en Avda. Conde Vallellano, s/n en el
plazo de 15 días, a partir de su publicación, instando así mismo a
todo aquel que conozca otro domicilio de los trabajadores
referenciados para que lo comunique a esta Dirección Provincial.

Córdoba, 22 de septiembre de 2008.— El Director Provincial
del INEM, Rogelio Borrego Martínez.

Ministerio de Trabajo e Inmigración
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

CÓRDOBA
Núm. 9.663
A N E X O

Por esta Dirección Provincial, se ha emitido RESOLUCIÓN
SOBRE SUSPENSIÓN DE PRESTACIONES, relativas a los tra-
bajadores que aparecen en relación adjunta, no habiéndose podi-
do notificar por el servicio de correos, por resultar desconocido/
ausente sus destinatarios en el domicilio que obra en esta Direc-
ción Provincial. La presente publicación se realiza en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, para que sirva de notificación a
dichos trabajadores, que deberán personarse en esta Dirección
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Provincial sita en Avda. Conde Vallellano, S/N en el plazo de 15
días, a partir de su publicación, instando así mismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de los trabajadores referenciados para
que lo comunique a esta Dirección Provincial.

RESOLUCIÓN SOBRE SUSPENSIÓN DE PRESTACIONES
D.N.I.— Apellidos y nombre.— Fecha sanción.— Causa de-

volución.
45.742.189; Gavilán Afán, David; 24/04/2008; Desconocido.
30.815.255; Hidalgo Coca, Damiana; 04/07/2008; Desconocido.
E6.196.517; Hurtado Nicola, Carlina; 14/04/2008; Ausente.
30.995.106; Muñoz Rodríguez, Fco. José; 09/06/2008; Desco-

nocido.
30.945.452; Pérez García, David; 18/04/2008; Ausente.
30.821.347; Varona Alcántara, Salvador; 28/04/2008; Desco-

nocido.
Examinado el expediente sancionador iniciado con motivo de la

NO RENOVACIÓN de su demanda de empleo con fecha: (VER
RELACIÓN PRECEDENTE), y en atención a los siguientes

HECHOS
1º Se le comunicó una propuesta de sanción por dicho motivo,

concediéndole el plazo de 15 días para que alegara las razones
pertinentes, según lo dispuesto el número 4, del artículo 37 del
Reglamento General sobre el procedimiento para la imposición de
sanciones por infracciones en el orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE nº 132 de 3 de junio).

2º Que SI/NO presenta alegaciones que modifiquen la pro-
puesta inicial a los que son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Los motivos expresados en la propuesta son causa de la

pérdida de la prestación por desempleo durante un mes, según lo
dispuesto en el número 1, letra a), del artículo 47 del Texto Refun-
dido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto
(B.O.E. nº 189, de 8 de agosto), según la nueva redacción dada
por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. nº 298 de 13/12/
02), y por el Art. 46 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre (B.O.E.
nº 313 de 31/12/03).

II. El número 4 del Art. 48 de esta misma Ley autoriza al Servi-
cio Público de Empleo Estatal, a dictar Resolución sobre esta
materia.

Esta Dirección Provincial, en base a los preceptos citados y
demás de general aplicación ha resuelto suspenderle la presta-
ción que esta siendo percibida por Vd. por el periodo de un mes
transcurrido el cual, le será reanudada de oficio la prestación
siempre que mantenga la situación de desempleo.

Se advierte que de no estar conforme de con el acuerdo adop-
tado, dispone de 30 días contados des la recepciones presente
Resolución, para interponer ante esto Organismo, a través  de su
Oficina Empleo, la preceptiva Reclamación Previa a la vía juris-
diccional, según lo dispuesto en el artículo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/95 de 7 de abril (BOE nº 86 de 11 de abril).

Córdoba, 22 de septiembre de 2008.— El Director Provincial
del INEM, Rogelio Borrego Martínez.

Ministerio de Trabajo e Inmigración
INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial

CÓRDOBA
Núm. 9.724

REMISIÓN DE RESOLUCIÓN DE PERCEPCIÓN INDEBIDA DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN LA LEY 30/92
Por esta Dirección Provincial se han dictado resoluciones en

expedientes para el reintegro de prestaciones por desempleo,
declarando la obligación de los interesados que se relacionan, de
reintegrar las cantidades percibidas indebidamente por los moti-
vos y períodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notifi-
cación sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el artículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, advirtiéndoles

que de conformidad con lo establecido en el número 2 del art. 33
del Real Decreto 625/85 dispone de 30 días para reintegrar dicha
cantidad, que podrá efectuar en la cuenta núm.: 0049 5103 71
2516550943 de el Banco Santander Central Hispano (BSCH) a
nombre del Servicio Público de Empleo Estatal.

También podrá solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la
cantidad requerida, cuya concesión conllevará el correspondien-
te devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algún
momento beneficiario de prestaciones, se procederá a realizar
su compensación con la prestación, según se establece en el art.
34 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensación o la solicitud de fraccionamien-
to o aplazamiento se realizase con posterioridad a la finalización
del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada
se  incrementará, de acuerdo con lo establecido en el art. 27.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la  Seguridad Social, con
los siguientes recargos :

- Durante el primer mes posterior al período de pago reglamen-
tario, el 3 %

- Durante el segundo mes posterior al período de pago regla-
mentario, el 5 %

- Durante el tercer  mes posterior al período de pago reglamen-
tario, el 10 %

- A partir del cuarto mes posterior al período de pago reglamen-
tario, el 20 %

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que
se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda,
se emitirá la correspondiente certificación de descubierto por la
que se iniciará la vía de apremio, según lo dispuesto en el art. 33.2
del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolución, conforme a lo previsto en el artículo 71
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aproba-
do por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. nº
86 de 11 de abril), podrá interponer, ante esta Dirección Provin-
cial, reclamación previa a la vía jurisdiccional social dentro del
plazo de 30 días hábiles siguientes a la fecha de notificación de la
presente resolución.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, los expedien-
tes reseñados, estarán de manifiesto por el mencionado plazo de
30 días en la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo
Estatal.

Relación de Resolución de Percepción Indebida de
Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado— D.N.I.— Expediente.— Importe.— Tipo Recargo.—

Importe con Recargo.— Período.— Motivo
Alvarez Carrillo, Elias; 6321687; 0800001670; 46,11;

3%5%10%20%; 47,49. 48,42. 50,72. 55,33; 28/02/2008 12/03/
2008; Colocacion por cuenta ajena

Beeger Perez, Tamara; 51831562; 0800001364; 275,62;
3%5%10%20%; 283,89. 289,40. 303,18. 330,74; 09/08/2005 30/
08/2005; No Renovacion de Demanda Trimestral-1ª

Gonzalez Garcia, Francisco; 34001124; 0800001525; 119,81;
3%5%10%20%; 123,40. 125,80. 131,79. 143,77; 22/10/2007 30/
10/2007; No Renovacion de Demanda Trimestral-1ª

Lara Lara, Maria Estrella; 80130666; 0800001286 ;396 ,60 ;
3%5%10%20%; 408,50. 416,43. 436,26. 475,92; 02/05/2007 26/
05/2007; No Renovacion de Demanda Trimestral-1ª

Luna Pena, Luis; 30042305; 0800000693; 9.060,80;
3%5%10%20%; 9.332,62. 9.513,84. 9.966,88. 10.872,96; 13/12/
2000 30/04/2003; Extincion por Sancion Impuesta por la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Maraver Rejano, Antonio Jose; 30539538; 0800002050; 689,20;
3%5%10%20%; 709,88. 723,66. 758,12. 827,04; 11/01/2008 28/
02/2008; Suspension por Privacion de Libertad

Salmoral Ordoñez, Pilar 3030826739; 808000021017; 372,17;
%3%5%10%20%; 383,34. 390,78. 409,39. 446,60; 04/02/2008
29/02/2008; Suspension superacion Limite Rentas

Sariego Rodriguez, Ana Carmen; 43976043910; 00800002177;
56,78; 03%5%10%20%; 58,48. 59,62. 62,46. 68,14; 23/06/2008
24/06/2008; Colocacion por Cuenta Ajena.
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Zouan Z, Abdesselam; 26832428; 0800001725; 343,36;
3%5%10%20%; 353,66. 360,53. 377,70. 412,03; 18/10/2007 30/
10/2007; No Renovacion de Demanda Trimestral-1ª.

Córdoba, a 22 de Septiembre de 2008.—El Director Provincial,
Fdo.:Rogelio Borrego Martinez.

————————
Ministerio de Trabajo e Inmigración

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Dirección Provincial

Subdirección Provincial de Gestión Recaudatoria
CÓRDOBA
Núm. 9.997

Edicto de notificación de la providencia de apremio a
deudores no localizados

El Jefe de la Unidad competente de la Tesorería General de la
Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figu-
ran en la relación adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantía total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la
citada relación, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me
confiere el artículo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. 29-6-94) y el artículo 85 del Reglamento General de Re-
caudación de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecución
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la
determinación del actual domicilio del deudor, procede practicar
la notificación de la providencia de apremio, conforme prevé el
artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento
Administrativo Común, mediante la publicación del presente anun-
cio en el tablón de edictos del Ayuntamiento del último domicilio
conocido del deudor y en el Boletín Oficial correspondiente.

La presente notificación se publica con el fin de requerir al
deudor para que efectúe el pago de la deuda en el plazo  de
QUINCE DÍAS naturales ante la correspondiente Unidad de Re-
caudación Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario
serán exigibles los intereses de demora devengados desde la
finalización del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de
pago de la deuda para el principal y desde el vencimien periodo de
liquidación es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una
vez firme en vía administrativa sin ingreso, se procederá a la
ejecución de las garantías existentes y al embargo de los bienes
del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General  de la Seguri-
dad Social aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, B.O.E. 29-
06-94). Las costas y gastos que origine la recaudación en vía
ejecutiva serán a cargo del sujeto responsable de pago (art. 84
del citado Reglamento General de Recaudación).

Contra el presente acto, que no agota la vía administrativa,
podrá formularse recurso de alzada ante la Administración co-
rrespondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del día siguiente
a su notificación, por alguna de las causas señaladas en los
artículos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del
Reglamento General de Recaudación, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolución
del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripción; error material o arit-
mético en la determinación de la deuda; condonación , aplaza-
miento de la deuda o suspensión del procedimiento; falta de noti-
ficación de la reclamación de la deuda, cuando ésta proceda, del
acta de liquidación  o de las  resoluciones  que éstas  o  las
autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposición del recurso de
alzada sin que se haya resuelto, podrá entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el art. 115 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y de Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 27/11/92).

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN B.O.P. / B.O.C.A.
REG.   T./IDENTIF.     RAZON SOCIAL/NOMBRE         DIRECCION        CP. POBLACION     TD  NUM.PROV.APREMIO  PERIODO     IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10  14100564240 TRANSPORTES ESTEBAN Y PU AV ANDALUCIA 8       14620 CARPIO  EL   03 14 2008 013600932 0108 0108         920,58
0111 10  14103235376 MOLERO PRIETO DOLORES    CL ALVAREDA 2        14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 013619322 0108 0108       3.239,65
0111 10  14103338036 SANTOS RODRIGUEZ JOSE    CT TRASSIERRA PARCEL 14011 CORDOBA      03 14 2008 013620231 0108 0108         375,12
0111 10  14103453527 A.Q.D. ANTONIO QUERO DIA CL CANDIDO PEREZ 2   14120 FUENTE PALME 03 14 2008 013621140 0107 0107         104,95
0111 10  14103453527 A.Q.D. ANTONIO QUERO DIA CL CANDIDO PEREZ 2   14120 FUENTE PALME 03 14 2008 013621241 0207 0407         322,36
0111 10  14103453527 A.Q.D. ANTONIO QUERO DIA CL CANDIDO PEREZ 2   14120 FUENTE PALME 03 14 2008 013621342 0507 0607         244,04
0111 10  14103453527 A.Q.D. ANTONIO QUERO DIA CL CANDIDO PEREZ 2   14120 FUENTE PALME 03 14 2008 013621443 0707 0807         162,04
0111 10  14103453527 A.Q.D. ANTONIO QUERO DIA CL CANDIDO PEREZ 2   14120 FUENTE PALME 03 14 2008 013621544 0907 1207         253,70
0111 10  14103453527 A.Q.D. ANTONIO QUERO DIA CL CANDIDO PEREZ 2   14120 FUENTE PALME 03 14 2008 013621645 0108 0108          82,90
0111 10  14103453527 A.Q.D. ANTONIO QUERO DIA CL CANDIDO PEREZ 2   14120 FUENTE PALME 03 14 2008 013621746 0108 0108       1.505,82
0111 10  14103817174 ROSQUIHELA,S.L.          CL DOCTOR OCHOA 26   14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 013626493 0108 0108         474,46
0111 10  14104244883 LOGISTICA VELASCO,S.L.   AV POETA M. REINA 44 14500 PUENTE GENIL 06 14 2007 026743948 0505 0406          30,86
0111 10  14104336025 NAVARRO PORCEL ANA MARIA AV MARIANA PINEDA 5  14620 CARPIO  EL   03 14 2008 013631244 0108 0108         280,26
0111 10  14104367852 SANCHEZ PIEDRA JOAQUINA  CL MOLINO 43         14900 LUCENA       03 14 2008 013631850 0108 0108         240,64
0111 10  14106103344 SANTOS RODRIGUEZ JOSE    CT TRASSIERRA KM. 2  14011 CORDOBA      03 14 2008 013654078 0108 0108       1.074,41
0111 10  14106201758 SIGLER CORDOBA FRANCISCO CL CABALLEROS 89     14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 013656001 0108 0108       1.211,96
0111 10  14106228434 CONSTRUCCIONES MORENO Y  CL SAN CRISTOBAL 7   14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 013656304 0108 0108       8.257,14
0111 10  14106350692 QUERO TEJERO MARIA MERCE CL RAMON Y CAJAL 110 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 013658627 0108 0108         200,56
0111 10  14106534992 MEBI CORDOBA, S.L.       AV RONDA DE LOS TEJA 14008 CORDOBA      03 14 2008 013665701 0108 0108         242,70
0111 10  14106605926 LUJUCON,S.L.             CL ESCULTOR CRISTOBA 14550 MONTILLA     03 14 2008 013666307 0108 0108       1.210,21
0111 10  14106698175 BARNIZADOS FRANDALUC,S.L CL GRANADA 10        14900 LUCENA       03 14 2008 010431961 1007 1007          33,96
0111 10  14106698175 BARNIZADOS FRANDALUC,S.L CL GRANADA 10        14900 LUCENA       02 14 2008 016272068 0108 0108          61,06
0111 10  14106813262 COBOS CORREDERA RAFAEL   CL JOSE MARIA PEMAN  14620 CARPIO  EL   03 14 2008 013671862 0108 0108         309,42
0111 10  14107313723 GARCIA CRIADO JUAN ANTON CL POSTIGLO 7        14600 MONTORO      03 14 2008 013683885 0108 0108         815,52
0111 10  14107566731 MOLINA MORENO JOAQUINA   BD LOS MOCHOS 443    14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 013690656 0108 0108         122,16
0111 10  14107839644 JOHNSON — WILLIAM ANTH PZ DE LA VENTA 4     14970 IZNAJAR        03 14 2008 013697730 0108 0108         159,78
0111 10  14107911584 LA ESQUINA DE JUDA LEVI  CL MANRIQUE 6        14003 CORDOBA      03 14 2008 013700154 0108 0108         507,78
0111 10  14108096490 OBRAS COSTAS DE ANDALUCI CL ALGECIRAS 10      14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 013703992 0108 0108       4.188,26
0111 10  14108096591 OBRAS COSTAS DE ANDALUCI CL ALGECIRAS 10      14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 013704093 0108 0108         151,52
0111 10  14108140445 MOLERO PRIETO DOLORES    CL ALVAREDA 2        14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 013705208 0108 0108          50,51
0111 10  14108206022 PROMOCIONES Y CONSTRUCCI CL CERRILLO 30       14920 AGUILAR      03 14 2008 013708036 0108 0108       9.586,38
0111 10  14108207638 COMPLEJO HOSTELERO LA VE AV GOYA 20           14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 013708137 0108 0108         781,00
0111 10  14108361828 RIVAS GALINDO JOSE ANTON CL ALMONAS 5         14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 013713389 0108 0108       4.753,43
0111 10  14108453370 J.F. GRASAS- LA CONSULTO CL CASALILLAS 3      14800 PRIEGO DE CO 03 14 2008 013716019 0108 0108         204,28
0111 10  14108454279 PAVIMENTOS LORUMA,S.L.   CL CARRASCA -ALDEA L 14812 ALMEDINILLA  03 14 2008 013716120 0108 0108       3.445,52
0111 10  14108558858 RODRIGUEZ CARVAJAL JONAS CL PADRE REVUELTO 1  14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 013719554 0108 0108          50,51
0111 10  14108603318 JIMENEZ NIETO JESUS      ZZ CORTIJO CAÑADA S/ 14812 ALMEDINILLA  03 14 2008 013721372 0108 0108       4.259,98
0111 10  14108608873 CONSTRUCTORA Y PROYECTOS PG SAN PANCRACIO C/A 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 013721574 0108 0108       5.315,28
0111 10  14108616957 REYANGER,S.L.            CL CASTILLO 53       14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 013721776 0108 0108       1.036,58
0111 10  14108777211 HERMOSO HINOJOSA FRANCIS CT PALMA DEL RIO KM. 14710 VILLARRUBIA  03 14 2008 013727840 0108 0208         563,90
0111 10  14108833690 PRETEXTO MODA,S.L.       UR LA ESTRELLA 11    14900 LUCENA       03 14 2008 013729961 0108 0108          50,51
0111 10  14108863703 JIMENEZ RODRIGUEZ JESUS  CL EL VILLAR 161     14115 VILLAR       03 14 2008 013731072 0108 0108         460,92
0111 10  14109251400 RAYA 2007, S.L.          AV SANTA ANA 22      14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 013747947 0108 0108         539,32
0111 10  14109255137 MOLINA MORENO MARIA LUIS BD LOS MOCHOS 316    14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 013748149 0108 0108         229,00
0111 10  14109329000 CONSTRUCCIONES GIMALUZ,  CL EL VILLAR 80      14115 VILLAR       03 14 2008 013752492 0108 0108       8.514,78
0111 10  14109467527 TELLO GARRIDO ANTONIO RA AV RONDA DE LOS TEJA 14008 CORDOBA      03 14 2008 013760778 0108 0108         573,88
0111 10  14109500566 CONSTRUCCIONES AGUSAN MO CL RODRIGUEZ DE LA F 14510 MORILES      03 14 2008 013762091 0108 0108       3.633,72
0111 10  14109613835 AVILA RUIZ VERONICA      CL ROSARIO 57        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 013768862 0108 0108          50,51
0111 10  14109616057 INSTALACIONES AGUILAR Y  CL LOLA LUQUE CAñADA 14650 BUJALANCE    03 14 2008 013769064 0108 0108         790,07
0111 10  14109669510 ADAMUZ PULIDO GEMMA      AV LA CAMPANA 3      14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 013772195 0108 0108         271,30
0111 10  14109692344 ACEROS MANZANARES,S.A.   CL ALIANZA 11        14500 PUENTE GENIL 02 14 2008 013773108 0108 0108         745,16
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0111 10  14109692344 ACEROS MANZANARES,S.A.   CL ALIANZA 11        14500 PUENTE GENIL 02 14 2008 016391906 0208 0208       1.017,70
0111 10  14109713360 SANTIAGO FLORES JORGE    CL LIBERT. JOAQUIN D 14013 CORDOBA      03 14 2008 013774118 0108 0108         104,93
0111 10  14109844615 CONSTRUCCIONES Y DERRIBO CL PALACIOS 12       14900 LUCENA       02 14 2008 016398875 0208 0208       1.179,29

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 070073542417 CAMPILLOS IGEÑO PEDRO    CL CRISTO MARROQUí B 14900 LUCENA       03 14 2008 015053104 0208 0208         304,98
0521 07 070075901840 SARMIENTO TIRADO FRANCIS CL CORTIJUELOS 11    14960 RUTE         03 14 2008 015053306 0208 0208         293,22
0521 07 071009076433 RAMOS PEREZ ADELAIDA     CL GENISTA 8         14012 CORDOBA      03 14 2008 015264379 0208 0208         293,22
0521 07 080465057937 SANCHEZ MUÑOZ AGUSTIN    CL F.RGUEZ.DE LA FUE 14510 MORILES      03 14 2008 015058255 0208 0208         363,83
0521 07 081144327658 VAZQUEZ VAZQUEZ LUCAS    CL PATIO LA VOZ DEL  14011 CORDOBA      03 14 2008 015269433 0208 0208         293,22
0521 07 140041958052 FERNANDEZ CABEZAS RAFAEL CL ALTA 9            14510 MORILES      03 14 2008 015065531 0208 0208         293,22
0521 07 140042667263 ESTRADA VIÑAS JOSE RAFAE CL GRUPO CANTICO   E 14012 CORDOBA      03 14 2008 015274584 0208 0208         293,22
0521 07 140042891777 PEREZ RUIZ PLACIDO       CL SAN SEBASTIAN, 17 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015065834 0208 0208         293,22
0521 07 140044785806 MORAL JIMENEZ FRANCISCO  AV DE LA ESTACION 38 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015066945 0208 0208         574,58
0521 07 140046500884 UREÑA MOLINA FRANCISCO   CT LA RAMBLA 6       14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015067854 0208 0208         418,72
0521 07 140047593853 MAYA BERMUDEZ JOSE       PG CAMINO MORENTE PA 14600 MONTORO      03 14 2008 015278426 0208 0208         574,58
0521 07 140047633158 NAVAS MUÑOZ MANUEL       CL ALGECIRAS(OBRAS C 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015069167 0208 0208         293,22
0521 07 140048670452 MURILLO CASTILLEJO BARTO CL CALVARIO 21       14240 BELMEZ       03 14 2008 014901843 0208 0208          66,19
0521 07 140049140395 LEÑA CAMACHO FRANCISCO   CL SANTA CRUZ ALTA 1 14650 BUJALANCE    03 14 2008 015280648 0208 0208         293,22
0521 07 140049529510 ALAMOS BALTANAS FERNANDO UR LA PRADERA 21     14900 LUCENA       03 14 2008 015070480 0208 0208         622,45
0521 07 140053519442 DEL PINO JIMENEZ RAFAEL  CL LA ESTRELLA 5     14900 LUCENA       03 14 2008 015077352 0208 0208         334,40
0521 07 140053802661 NUÑEZ MERAL ANGELA       CL VELAZQUEZ 8       14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015078261 0208 0208         293,22
0521 07 140054835410 COBOS CORREDERA RAFAEL   CL JOSE MARIA PEMAN  14620 CARPIO  EL   03 14 2008 015287823 0208 0208         293,22
0521 07 140057051858 GARCIA BAREA MARIA SIERR CL LA ESTRELLA, 11   14900 LUCENA       03 14 2008 015085335 0208 0208         293,22
0521 07 140060010156 TOCADOS ARANDA JESUS     CL ALVAREDA 2        14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 014906085 0208 0208         502,32
0521 07 140060290648 GIL FERNANDEZ DOMINGO    GR MIGUEL DE CERVANT 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015092510 0208 0208         293,22
0521 07 140061627127 GONZALEZ BLAZQUEZ PEDRO  CL PIO XII 2         14440 VILLANUEVA D 03 14 2008 015245080 0208 0208         293,22
0521 07 140062330072 ROJAS GARCIA FRANCISCO   CL ORABUENA 4        14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 015296412 0208 0208         304,98
0521 07 140062358768 PORTERO PORTERO MANUEL   CL MEDICO MARQUEZ 20 14550 MONTILLA     03 14 2008 014954282 0208 0208         293,22
0521 07 140062535792 PEREZ GARCIA JOSE        AV DE GOYA 24        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014818280 0208 0208         293,22
0521 07 140062555600 DUQUE MORA DIEGO         CT RONDA-NORTE S/N   14420 VILLAFRANCA  03 14 2008 015296614 0208 0208         293,22
0521 07 140062937839 DELGADO GONZALEZ RICARDO CL CRUZ DEL ESTUDIAN 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015098671 0108 0108         243,70
0521 07 140062937839 DELGADO GONZALEZ RICARDO CL CRUZ DEL ESTUDIAN 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015098772 0208 0208         243,70
0521 07 140063244603 JURADO GOMEZ AUXILIADORA CL ESCULTOR CRISTOBA 14550 MONTILLA     03 14 2008 014955090 0208 0208         293,22
0521 07 140063602085 LUQUE LEÑA ANTONIO       CL ESCULTOR CRISTOBA 14550 MONTILLA     03 14 2008 014956407 0208 0208         293,22
0521 07 140063984934 BERNI SERRANO ANTONIO J  CL ANGEL ESPEJO 13   14520 FERNAN NU EZ 03 14 2008 014957215 0208 0208         293,22
0521 07 140064311401 AGREDA MUÑOZ JOAQUIN     CL CERRILLO 30       14920 AGUILAR      03 14 2008 015103018 0208 0208         293,22
0521 07 140064484078 CAÑASVERAS ZARZA RAFAEL  CL MUSICO GUERRERO 3 14012 CORDOBA      03 14 2008 015298937 0208 0208         293,22
0521 07 140065211477 SANZ GOMEZ MIGUEL ANGEL  CL ORTEGA Y MUNILLA  14012 CORDOBA      03 14 2006 022723826 0906 0906         280,97
0521 07 140065815608 VISO SUAREZ LUIS MANUEL  CL RAMON Y CAJAL 122 14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 014907705 0208 0208         293,22
0521 07 140066301113 VELASCO REYES EMILIO     CL EL VILLAR 80      14115 VILLAR       03 14 2008 014824647 0208 0208         293,22
0521 07 140066425900 ESPINOSA CABELLO ALFONSO CL CRUZ DEL ESTUDIAN 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015111001 0208 0208         293,22
0521 07 140066605348 CALMAESTRA CASTILLO MANU CL CAÑADA SEVILLA 4  14812 ALMEDINILLA  03 14 2008 015111304 0208 0208         293,22
0521 07 140066927569 TELLO GARRIDO ANTONIO RA RD DE LOS TEJARES 34 14008 CORDOBA      03 14 2008 015302169 0208 0208         294,97
0521 07 140067157238 PEREZ ROJANO MANUELA     CL MARINO LUIS CORDO 14011 CORDOBA      03 14 2008 014826162 0208 0208         304,84
0521 07 140067412670 DEL CABO SANCHEZ ANTONIO CL BLAS INFANTE 27   14960 RUTE         03 14 2008 015113021 0208 0208         293,22
0521 07 140067651534 MUÑOZ SOLER FRANCISCO    CL EL MEMBRILLO 3    14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014827172 0208 0208         293,22
0521 07 140067797135 RUBIO GONZALEZ ELISEO    PJ LIBERTADOR SUCRE  14013 CORDOBA      03 14 2008 014966208 0208 0208         293,22
0521 07 140068727022 DE LEON DEL PINO PABLO J AV AL NASSIR 19      14006 CORDOBA      03 14 2008 015305001 0208 0208         322,63
0521 07 140068983363 BARCOS MARTIN EMILIO     CL CRUZ ESTUDIANTE 3 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015118778 0208 0208         293,22
0521 07 140069589110 GARCIA CRIADO JUAN ANTON CL POSTIGO 7         14600 MONTORO      03 14 2008 015306819 0208 0208         366,01
0521 07 140070456955 LUCENA JIMENEZ FRANCISCO PJ DE LOS NARANJOS 1 14920 AGUILAR      03 14 2008 015122216 0208 0208         368,14
0521 07 140070694910 TORO GOMEZ JOSE MARIA    CL AVENDAÑO 3        14900 LUCENA       03 14 2008 015123125 0208 0208         293,22
0521 07 140070966207 MUÑOZ PIEDRAS FRANCISCA  CL MORAL 49          14420 VILLAFRANCA  03 14 2008 015309647 0208 0208         293,22
0521 07 140071432312 VELASCO ALBALA MANUEL    CL ANTONIO AGUILAR Y 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015124943 0208 0208         293,22
0521 07 140072032294 PEREZ BALMON JOSE        CL VIRREY CEBALLOS 8 14012 CORDOBA      03 14 2008 015312677 0208 0208         293,22
0521 07 140072536896 MOLINA MORENO JOAQUINA   BD LOS MOCHOS 443    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014837276 0208 0208           8,54
0521 07 140072700988 ESTEBAN PUENTES BLAS ALF CL ANDALUCIA 8       14620 CARPIO  EL   03 14 2008 015313687 0208 0208         293,22
0521 07 140073616327 MARIN LOPEZ ENCARNACION  CL PLATERO LEIVA 1   14010 CORDOBA      03 14 2008 014839296 0208 0208         293,22
0521 07 140073735252 JIMENEZ RODRIGUEZ JESUS  CL EL VILLAR 161     14115 VILLAR       03 14 2008 014839906 0208 0208         293,22
0521 07 140074023222 ALABANDA MORILLAS AMPARO CT ESTACION 24       14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014841219 0208 0208         322,63
0521 07 140074187415 ADAME CASTILLO FRANCISCO CL NUEVA SN          14112 VENTILLA  LA 03 14 2008 014842330 0208 0208         293,22
0521 07 140074206714 PEREZ DIAZ JOSE          UR VIDA CARACOL S/N  14510 MORILES      03 14 2008 015130195 0208 0208         363,83
0521 07 140074500138 MELENDEZ DUBON JOSE FELI CL ALGECIRAS 29      14013 CORDOBA      03 14 2008 015130502 0208 0208         293,22
0521 07 140075004336 RAMIREZ PEREZ DAVID      CL RUTE, 42          14900 LUCENA       03 14 2008 015130704 0208 0208         363,83
0521 07 140075235722 POSTIGO SERRANO JOSE MAN CL VICENTE ALEIXANDR 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015131815 0208 0208         293,22
0521 07 140075305541 REDONDO SILLERO JUAN MAN CL SANTA TERESA 32   14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015132017 0208 0208         330,48
0521 07 140075341210 SIMON MARISCAL FRANCISCO CL EL PINO 11        14620 MARUANAS     03 14 2008 015321064 0208 0208         363,83
0521 07 140075386575 RUIZ SERRANO FELIX       CL LORCA 37          14920 AGUILAR      03 14 2008 015132219 0208 0208         293,22
0521 07 140075729816 EXPOSITO ALCAIDE DOLORES PG GUADALQUIVIR MZ.  14013 CORDOBA      03 14 2008 014985002 0208 0208         293,22
0521 07 140076317775 TENLLADO MARTIN JOAQUIN  CL ANDALUCIA 6       14920 AGUILAR      03 14 2008 015136764 0208 0208         293,22
0521 07 140077465409 DOBLAS SANCHEZ AGUSTIN   CL GARCIA DE LEANIZ, 14510 MORILES      03 14 2008 015141313 0208 0208         293,22
0521 07 140077659712 ROMERO MORENO ARACELI    CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015142727 0208 0208         293,22
0521 07 140078144005 ANSIO ALCAIDE EMILIO     CL SUERTE DEL REY 2  14150 SAN SEBASTIA 03 14 2008 014989345 0208 0208         293,22
0521 07 141000760484 SEPULVEDA MORENO FRANCIS PJ PINTOR MONSERRAT  14006 CORDOBA      03 14 2008 014848188 0208 0208         293,22
0521 07 141000981665 BARCOS VARO MARIA CARMEN CL BAILEN 47         14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015149595 0208 0208         293,22
0521 07 141001466261 CHAIR — HASSAN         CL SAN CRISTOBAL, 79 14920 AGUILAR        03 14 2008 015151114 0208 0208         293,22
0521 07 141001730989 JIMENEZ CARMONA MANUELA  BD LOS MOCHOS 445    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014850212 0208 0208         293,22
0521 07 141001851130 ROMAN ROMERO RAFAEL      CL CESTEROS 38       14900 LUCENA       03 14 2008 015152528 0208 0208         293,22
0521 07 141002459604 MORENO TRIVIÑO FRANCISCO CL RODRIGO PEREZ 12  14650 BUJALANCE    03 14 2008 015332380 0208 0208         363,83
0521 07 141002932476 SANCHEZ PEDRO ESTEVE     CL UBEDA   (LOCAL) 1 14013 CORDOBA      03 14 2008 014996621 0208 0208         293,22
0521 07 141003097477 NAVARRO PORCEL ANA MARIA AV MARIANA PINEDA 5  14620 CARPIO  EL   03 14 2008 015335212 0208 0208         293,22
0521 07 141003485780 DIAZ VILLAGRAS PEDRO JOA CL CANTABRICO 1      14011 CORDOBA      03 14 2008 015336121 0108 0108         326,06
0521 07 141004166905 SOLIS MORENO MARIA DEL C CL DAOIZ Y VELARDE 1 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015159396 0208 0208         293,22
0521 07 141004262689 BERNAL DUGO DOLORES      CL NUEVA__S/N        14112 VENTILLA  LA 03 14 2008 014854656 0208 0208         293,22
0521 07 141005193586 CORTADE ARIZA MANUEL     CL ESCULTOR FDEZ MAR 14012 CORDOBA      03 14 2008 015340161 0208 0208         293,22
0521 07 141005350204 QUERO DIAZ ANTONIO       CL CANDIDO PEREZ (FA 14120 FUENTE PALME 03 14 2008 014856373 0208 0208         293,22
0521 07 141007978702 CORTES PORRAS ROCIO      CL MADRID 63         14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015165359 0208 0208         293,22
0521 07 141008821891 RODRIGUEZ CARVAJAL JONAS CL PADRE REVUELTO 1  14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014859205 0208 0208         293,22
0521 07 141009644169 GARCIA RODRIGUEZ ESTEBAN CL SAN FERNANDO 5    14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014859912 0208 0208         293,22
0521 07 141009766330 AVILA RUIZ VERONICA      CL ROSARIO 57        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014860518 0208 0208         293,22
0521 07 141011510815 LEON JURADO MARIA ANTONI CL DAOIZ 7           14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 014916900 0208 0208         293,22
0521 07 141013391403 ADAMUZ PULIDO GEMMA      AV LA CAMPANA 3      14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014863851 0208 0208         304,98
0521 07 141013664821 PLANTON HEREDIA MARIA CA CL L.J.GERVASIO ARTI 14013 CORDOBA      03 14 2008 015006725 0208 0208         293,22
0521 07 141013809210 FUENTES GONZALEZ RAFAEL  CL SANCHUELO 12      14009 CORDOBA      03 14 2008 015007331 0208 0208           8,54
0521 07 141013813755 CABEZAS CAMPOS JOSE ALBE CL HERMANDAD 9       14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015174554 0208 0208         293,22
0521 07 141013906816 LOPEZ GALVEZ FATIMA      CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015174958 0108 0108         293,22
0521 07 141014970176 CARRILLO LAVADO GEMA MAR CL ESPERANZA 21      14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015176170 0108 0108         293,22
0521 07 141014970176 CARRILLO LAVADO GEMA MAR CL ESPERANZA 21      14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015176271 0208 0208         293,22
0521 07 141015130127 RIVAS HUMANEZ FRANCISCO  CT LA RAMBLA 32      14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015176675 0208 0208         293,22
0521 07 141015353833 RIVAS MUÑOZ RAFAEL       CL OBISPO CUBERO 14  14009 CORDOBA      03 14 2008 015352487 0208 0208         293,22
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0521 07 141015419410 ROMERO BRAVO LUIS MIGUEL CL CARDENAL PORTOCAR 14012 CORDOBA      03 14 2008 015352790 0108 0108         293,22
0521 07 141016551276 MOLERO PRIETO DOLORES    CL ALBAREDA 2        14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 014919122 0208 0208         293,22
0521 07 141016780844 CABALLERO MONTES FRANCIS CL DEL CUARZO 3      14960 RUTE         03 14 2008 015180012 0208 0208         293,22
0521 07 141016837226 MACHADO SARMIENTO SANTIA CL FERNANDO MARTIN 1 14800 PRIEGO DE CO 03 14 2008 015180214 0208 0208         293,22
0521 07 141018195933 BUJALANCE CARDENAS MARIA CL MONTURQUE 68      14920 AGUILAR      03 14 2008 015183547 0208 0208         293,22
0521 07 141019381757 SAN MARTIN GUERRERO JOSE CL ALCALDE A. ROMERO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015185062 0208 0208         363,83
0521 07 141019445920 CALLEJA MIRANDA CONCEPCI CL MIGUEL GALLO 10   14445 CARDE A      03 14 2008 015256905 0208 0208         293,22
0521 07 141019954663 NIETO SANCHEZ MARIA EVA  CL LIB. J.J. DA SILV 14013 CORDOBA      03 14 2008 015018142 0208 0208         293,22
0521 07 141020698533 MORAL ESPINOSA FRANCISCO CL LA VICTORIA 9     14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015186476 0208 0208         293,22
0521 07 141020802001 PASTOR MARQUEZ SILVIA MA CL CORTES ESPAñOLAS  14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015186678 0208 0208         293,22
0521 07 141021046925 ARROYO CUENCA ANA BELEN  CJ ALTO 1            14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015187082 0208 0208         260,86
0521 07 141021737544 QUERO DIAZ JUAN JOSE     CL PORTALES 39       14120 FUENTE PALME 03 14 2008 014873046 0208 0208         293,22
0521 07 141021751385 FERNANDEZ CABALLERO INES CL CASTILLO 18       14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 015020667 0208 0208          13,33
0521 07 141022817375 OLIVARES BLANCO MANUEL   CL PROF. RIVERA TARR 14012 CORDOBA      03 14 2008 014874662 0208 0208         293,22
0521 07 141023498193 CUMPLIDO MORALES JAVIER  CL ESCULTOR FERNANDE 14006 CORDOBA      03 14 2008 014875167 0108 0108         293,22
0521 07 141025004424 BONILLA GONZALEZ JOSE MA BD DEL CARMEN 2      14920 AGUILAR      03 14 2008 015193752 0208 0208         293,22
0521 07 141025972909 FERNANDEZ DELGADO JUAN   CL BAENA 21          14900 LUCENA       03 14 2008 015195267 0208 0208         304,98
0521 07 141026603712 MARTINEZ CORNEJO JOSE AN CL PADRE CELESTINO 3 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015195974 0208 0208         363,83
0521 07 141027027781 GISBERT CUADRADO JUAN JO CL JUAN RAMON JIMENE 14440 VILLANUEVA D 03 14 2008 015258723 0208 0208         303,02
0521 07 141027108011 SOUSA ZAMORANO ANTONIO   CL PALOMAR 7         14420 VILLAFRANCA  03 14 2008 015369362 0208 0208         293,22
0521 07 141027571688 CUBERO PINO MIGUEL ANGEL CL ZUHEROS 6         14900 LUCENA       03 14 2008 015197792 0208 0208         293,22
0521 07 141028393865 HIDALGO GARCIA RAFAELA   CL OLIVAR 2          14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 015028953 0208 0208         293,22
0521 07 141029643448 ORDOÑEZ URBANO JUAN DAVI CL MARTIN GAITE 4    14006 CORDOBA      03 14 2008 015372291 0108 0108         363,83
0521 07 141030746723 JIMENEZ JIMENEZ VERONICA CL JUAN REJANO 32    14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015204462 0208 0208         308,90
0521 07 141030888684 CORTES CORTES RAFAELA    CL LA TARDE 10       14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015204866 0208 0208         293,22
0521 07 141031183526 LARA PRIEGO INMACULADA   CL ESCULTOR MARTINEZ 14650 BUJALANCE    03 14 2008 015374416 0208 0208         293,22
0521 07 141035484464 PEREZ RODRIGUEZ SONIA    CL CRUZ DEL ESTUDIAN 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015211031 0208 0208         293,22
0521 07 141035681292 EXPOSITO GUILLEN ANA MAR CL LORA 32           14815 CASTIL DE CA 03 14 2008 015211536 0208 0208         304,98
0521 07 141038463273 BAENA REYES MARIA        CL LA CUESTA         14500 CORDOBILLA   03 14 2008 015214364 0208 0208         308,90
0521 07 141041684279 MUÑOZ PEDROSA VANESSA    CL LUIS CAÑETE PT LA 14013 CORDOBA      03 14 2008 015038451 0208 0208         293,22
0521 07 141042592241 JIMENEZ NIETO CAROLINA   CL ALMODOVAR 7       14740 HORNACHUELOS 03 14 2008 014885473 0208 0208         363,83
0521 07 180069750282 BORREGO DEL CASTILLO TER CL ESTRELLA 8        14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 015384621 0208 0208         308,90
0521 07 181027626689 NEREY TRIANA ELISETT VIC AV CORDOBA 40        14920 AGUILAR      03 14 2008 015223761 0108 0108           8,54
0521 07 181027626689 NEREY TRIANA ELISETT VIC AV CORDOBA 40        14920 AGUILAR      03 14 2008 015223862 0208 0208           8,54
0521 07 230058344892 VARGAS CORTES MIGUEL     CL ENRIQUE II 33     14009 CORDOBA      03 14 2008 015042996 0208 0208         293,22
0521 07 230064094063 DOBLADO MESA EMILIA      CL VENTURA 11        14250 VILLANUEVA D 03 14 2008 014923869 0208 0208         304,98
0521 07 231007600755 TEJADA ROSADO GERMAN JAV CL SAN ALVARO 8 LOCA 14003 CORDOBA      03 14 2008 015043404 0208 0208         310,87
0521 07 231007894280 ARANDA MEDINA JUAN MANUE CL SAN JUAN BAUTISTA 14812 ALMEDINILLA  03 14 2008 015225377 0208 0208         293,22
0521 07 231039751508 CRUZ JIMERA ENRIQUE JOSE CL PROFESOR JUAN CAR 14012 CORDOBA      03 14 2008 015044111 0208 0208         293,22
0521 07 250046666959 PUERTO LLAMAS SOLEDAD    CL GERANIOS 2        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014889517 0208 0208         293,22
0521 07 280258119014 MARTIN CASTRO ENRIQUE    CL PLATERO PEDRO DE  14007 CORDOBA      03 14 2008 015386944 0208 0208         293,22
0521 07 280267920660 TORRES GIL MARGARITA     CL GREGORIO MARAÑON  14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015226892 0208 0208         293,22
0521 07 280277689267 LOPEZ LARA JOSE JOAQUIN  CL LA LADERA 17      14900 LUCENA       03 14 2008 015227094 0208 0208         293,22
0521 07 290090328288 FARIS — SALAH          CL CASAS VIEJAS 22   14920 AGUILAR        03 14 2008 015231744 0208 0208         308,90
0521 07 291000591801 EL KHAYYATY — MOHAMED  CL BELEN 55          14920 AGUILAR        03 14 2008 015232653 0208 0208         293,22
0521 07 291027974190 BABIANO VISO MIRIAN      CL ANDALUCIA 37      14920 AGUILAR      03 14 2008 015232956 0208 0208         293,22
0521 07 351007240140 TORO HERNANDEZ DAVID     CL CORDOBA (APTDO. 4 14510 MORILES      03 14 2008 015234471 0208 0208         308,90
0521 07 410072711717 MATEOS ATANET MARIA DOLO CL MADRID 55         14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015235380 0208 0208         293,22
0521 07 410106489238 JIMENEZ LEON ANTONIO     CL FRANCISCO VILA 32 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015235784 0208 0208         293,22
0521 07 411008210848 CHAIR — ABDELHADI      CL RAFAEL ALBERTI 2  14920 AGUILAR        03 14 2008 015236592 0208 0208         293,22
0521 07 411013830683 CORONILLA MORENO JUAN FR AV DE LA ESTACION 61 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 015236794 0208 0208         293,22
0521 07 431009221636 COCA RODRIGUEZ MARIA ANG CT LA ESTACION 34    14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014896991 0208 0208         293,22

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 021012503142 MUÑOZ CASTILLO BARTOLOME CL VEREDON DE LOS MO 14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014062387 0108 0108          96,59
0611 07 030101110410 MOLINA BALLESTEROS AUROR CL MOLINOS 32        14800 PRIEGO DE CO 03 14 2008 014325200 0108 0108          96,59
0611 07 041015608019 LARA VALVERDE RICARDO    CL ANGUSTIAS MADRID  14659 MORENTE      03 14 2008 014554158 0108 0108          96,59
0611 07 041024344281 EL HAISSOUFI — MUSTAPH CL CERVANTES 46      14960 RUTE           03 14 2008 014326412 0108 0108          96,59
0611 07 061002192782 BOUTOIL — AHMED        CL BAENA 5           14900 LUCENA         03 14 2008 014327826 0108 0108          96,59
0611 07 061009966526 HAMMAD — RAHAL         CL CERVANTES 46      14960 RUTE           03 14 2008 014327927 0108 0108          96,59
0611 07 070055430695 MUÑOZ GARCIA JUAN JOSE   CL CARRETERA LA RAMB 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014328735 0108 0108          96,59
0611 07 070060240077 ORTIZ ALMIRON JOSE       CL FLORES 9          14900 LUCENA       03 14 2008 014329038 0108 0108          96,59
0611 07 070067155470 CORTES FERNANDEZ FRANCIS PT VOZ DEL PUEBLO 12 14011 CORDOBA      03 14 2008 014555471 1207 1207          36,74
0611 07 070067155470 CORTES FERNANDEZ FRANCIS PT VOZ DEL PUEBLO 12 14011 CORDOBA      03 14 2008 014555572 0108 0108          96,59
0611 07 071005612422 LOPERA LOPERA ANTONIO    CL LUCENA 4          14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014064310 0108 0108          96,59
0611 07 080340588648 ARIZA GONZALEZ LUIS      CL HUERTOS FAMILIARE 14600 MONTORO      03 14 2008 014556885 0108 0108          96,59
0611 07 080508346916 LUQUE DIAZ MANUEL        CL SAN PEDRO 10      14670 VALENZUELA   03 14 2008 014557895 0108 0108          96,59
0611 07 080508706119 MARTIN MONTES DOLORES    CL RONDA PASEO VIEJO 14900 LUCENA       03 14 2008 014334896 0108 0108          96,59
0611 07 081129446747 ROLDAN OTEROS JOSE       CL JAEN 42           14857 NUEVA CARTEY 03 14 2008 014338435 0108 0108          51,52
0611 07 081144045752 ENRIQUEZ GONZALEZ DAVID  CL DUQUE Y FLORES 23 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014068754 0108 0108          96,59
0611 07 081170629513 JEMMOULA — SAID        CL BARRANCO DEL LOBO 14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 014339142 0108 0108          96,59
0611 07 081170629513 JEMMOULA — SAID        CL BARRANCO DEL LOBO 14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 018763352 1207 1207          45,94
0611 07 100039350557 GIMENEZ MORENO ANTONIO   BD LOS MOCHOS 419    14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014069057 0108 0108          96,59
0611 07 120040438127 CAPITAN DAMAS MARIA DE L CL ALCALDE MANUEL AL 14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014069259 0108 0108           8,05
0611 07 131012741418 HEREDIA CORTES SARA      CL PELICANO 15       14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014559818 0108 0108          96,59
0611 07 131021064725 MIHAITA — GHEORGE      CL TERCIA 11         14970 IZNAJAR        03 14 2008 014340859 0108 0108          96,59
0611 07 131021161321 CORTES REYES JOSE        CL RONDA SUR 161     14650 BUJALANCE    03 14 2008 014560020 0108 0108          96,59
0611 07 140036120470 AGUILA DOMINGUEZ ANTONIO CL DOCTOR FLEMING 1  14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014070774 0108 0108          96,59
0611 07 140037628822 ARIZA LUQUE RAFAEL       ZZ FINCA LAS CUEVEZU 14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014071178 0108 0108          54,73
0611 07 140040709580 LOPEZ GONZALEZ TORCUATO  CL HUERTO 60         14650 BUJALANCE    03 14 2008 014560929 0108 0108          96,59
0611 07 140040737973 LOPEZ MORENO ALFONSO     PG GUADALQUIVIR (MAN 14013 CORDOBA      03 14 2008 014245273 0108 0108          96,59
0611 07 140041100513 BLAZQUEZ HERNANDEZ SANTO CL RUTE (PROLONGACIO 14900 LUCENA       03 14 2008 014342879 0108 0108          96,59
0611 07 140041655635 LOPEZ CALERO JUAN        CL ALEGRIA 76        14440 VILLANUEVA D 03 14 2008 014525058 0108 0108          96,59
0611 07 140043033843 HEREDIA PORRAS JUAN      RD SUR 3             14650 BUJALANCE    03 14 2008 014561737 0108 0108          96,59
0611 07 140043201975 RUIZ JIMENEZ FRANCISCO   CL DE LA LIBERTAD 10 14430 ADAMUZ       03 14 2008 014561838 0108 0108          96,59
0611 07 140043887544 CORTES SANCHEZ ANTONIO   CL LA PALMA 161      14650 BUJALANCE    03 14 2008 014562343 0108 0108          96,59
0611 07 140044603930 BAENA VAZQUEZ PRESENTACI CL FRANCISCO VILA 30 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014344091 0108 0108          96,59
0611 07 140045331531 MARTINEZ CEPAS MANUEL    CL PABLO PICASSO 15  14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014562949 0108 0108          96,59
0611 07 140046638708 CARRASCO MARMOL ANTONIO  CL RUTE 2            14900 LUCENA       03 14 2008 014344600 0108 0108          96,59
0611 07 140048757045 GARCIA GARRIDO FRANCISCO CL DR. POYATO 51     14520 FERNAN NU EZ 03 14 2008 014247394 0108 0108          96,59
0611 07 140049450795 CANTARERO CEREZO JOSE    CL MOLINO D. PEDRO M 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014564464 0108 0108          96,59
0611 07 140049557600 RIOS CASTRO JOSEFA       CL PESCADERIA 25     14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014564565 0108 0108          96,59
0611 07 140050362595 TOMAS BARRAZA AGUSTIN    AV GOYA 14           14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014075222 0108 0108          96,59
0611 07 140050563164 JIMENEZ PARRADO MARCOS   CL BARRI.JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014347428 0108 0108          96,59
0611 07 140051841847 GOMEZ CUMPLIDO MANUEL    CL ROSARIO 59        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014076535 0108 0108          96,59
0611 07 140051860338 MANZANO FLORES MANUEL    CL EL POZO 1         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014076636 0108 0108          96,59
0611 07 140052655334 NAVARRO NIETO JOSE ANTON CL ROSARIO 22        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014077040 0108 0108          96,59
0611 07 140052658465 HEREDIA SANCHEZ MANUEL   RD DEL FERROCARRIL 6 14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014566181 0108 0108          96,59
0611 07 140053227432 CABALLERO CASTILLO BARTO CL PIO XII 10        14440 VILLANUEVA D 03 14 2008 014526876 0108 0108          96,59
0611 07 140053966753 MURIEL ORTIZ JOSE        CL VIRGEN DEL ROSARI 14510 MORILES      03 14 2008 014350862 0108 0108          96,59
0611 07 140054228451 CABRERA RODRIGUEZ ANTONI CL EL POZO 7         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014078757 0108 0108          96,59
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0611 07 140054285843 BACA MARTIN MARIANO      CL ROSARIO 3         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014078858 0108 0108          96,59
0611 07 140054290590 BERMUDEZ OLAYA ELEUTERIO CL CHILLON 12        14650 BUJALANCE    03 14 2008 014567494 0108 0108          96,59
0611 07 140054474486 LORA CARO MANUEL         CL RETAMA 46         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014079060 0108 0108          96,59
0611 07 140054930285 RIOS REYES MIGUEL        CL MANZANARES 15     14920 AGUILAR      03 14 2008 014352175 0108 0108          96,59
0611 07 140055222703 PASTOR CARRILLO FRANCISC PZ VIRGEN DEL SOL 3  14430 ADAMUZ       03 14 2008 014569013 0108 0108          96,59
0611 07 140056094992 JIMENEZ HEREDIA JOSE     CL LOS MOCHOS 459    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014081080 0108 0108          96,59
0611 07 140056238472 LOPEZ LLORENTE RAFAEL    CL MOLINO DON PEDRO  14650 BUJALANCE    03 14 2008 014569720 0108 0108          96,59
0611 07 140056325166 FONSECA MARTINEZ ANTONIO RD DEL SUR 3         14650 BUJALANCE    03 14 2008 014569821 0108 0108          96,59
0611 07 140057084089 CHACON COCA MANUEL       ZZ BLOQUES DEL MOPU  14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014571235 0108 0108          96,59
0611 07 140057099045 FERNANDEZ GONZALEZ BASIL CL LOS MOCHOS        14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014081787 0108 0108          96,59
0611 07 140057722168 MORENO ALAMILLO MARIA    CL PALOMAR,7         14420 VILLAFRANCA  03 14 2008 014572144 0108 0108          96,59
0611 07 140057838265 CUENCA CALLEJA DIEGO     CL ANZARINO 1        14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014572346 1207 1207          15,31
0611 07 140057838265 CUENCA CALLEJA DIEGO     CL ANZARINO 1        14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014572447 0108 0108          96,59
0611 07 140057975479 GONZALEZ SERRANO JUAN    CL 12 DE OCTUBRE 52  14650 BUJALANCE    03 14 2008 014572649 0108 0108          96,59
0611 07 140058301441 LOPEZ JIMENEZ JOSE       CL ANDRES SEGOVIA 20 14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 014220722 0108 0108          96,59
0611 07 140058327713 MARIN MARIN ALFONSO      BD SANTIAGO 33       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014572952 0108 0108          96,59
0611 07 140058565563 ROMERO FERNANDEZ MANUEL  CL LA ALEGRIA 3      14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014084417 0108 0108          96,59
0611 07 140059542940 GONZALEZ QUESADA JOSE    CL ADAMUZ 24         14440 VILLANUEVA D 03 14 2008 014528795 0108 0108          96,59
0611 07 140059773619 GUTIERREZ CEJAS MANUEL   CJ ALTO 10           14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014356219 0108 0108          96,59
0611 07 140060745639 MOYA PLANTON EMILIO      CL RONDA SUR 3       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014575376 0108 0108          96,59
0611 07 140061200731 ROMERO CASTRO MIGUEL     CL RONDA SUR 3       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014575780 0108 0108          96,59
0611 07 140061289546 DIAZ HEREDIA JUAN        BD SAN CARLOS 2      14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014575881 0108 0108          96,59
0611 07 140062433540 HEREDIA CORTES JOSE      CL RONDA SUR 3       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014577396 0108 0108          96,59
0611 07 140062443240 DIAZ MORON JESUS         CL RIBERA BAJA 71    14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014360663 0108 0108          96,59
0611 07 140064258251 JIMENEZ OLMO MANUEL      CL S ANTONIO, 56     14445 CARDE A      03 14 2008 014529910 0108 0108          96,59
0611 07 140064693034 SANCHEZ LOPEZ FRANCISCO  CL DON PAULOS 4      14857 NUEVA CARTEY 03 14 2008 014363390 0108 0108          96,59
0611 07 140065283421 LARA MIGUEL FRANCISCO    CL PISOS SAN FRANCIS 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014093208 0108 0108          96,59
0611 07 140065897046 SERRANO BLANCO AMBROSIO  CL CABALLEROS 83     14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014580733 0108 0108          96,59
0611 07 140066027085 MORENO MOLINA JOSE JOAQU CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014366020 0108 0108          19,32
0611 07 140066887254 LOPEZ DIAZ ENCARNACION   CL RONDA SUR (BLOQUE 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014581642 0108 0108          96,59
0611 07 140067373163 FERNANDEZ RODRIGUEZ ANTO CL NUEVA 79          14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014367232 0108 0108          96,59
0611 07 140067845534 REYES RODRIGUEZ MARIA BE CL DUQUE  Y FLORES 1 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014097854 0108 0108          96,59
0611 07 140067876250 CABELLO CANALEJO JOSE    CL SAN SEBASTIAN 6   14430 ADAMUZ       03 14 2008 014582955 0108 0108          96,59
0611 07 140068204939 PRIETO RIVAS CONCEPCION  CL JACINTO BENAVENTE 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014369151 0108 0108          96,59
0611 07 140068268492 MORENO DE LA CRUZ MARIA  CL EXTRAMUROS PALMA  14650 BUJALANCE    03 14 2008 014583662 0108 0108          96,59
0611 07 140068303050 DIAZ BERNETE CARMEN      CL EL POZO 1         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014098258 0108 0108          96,59
0611 07 140068304363 BALAGUER MORIANA JOSE GE CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014369454 0108 0108          96,59
0611 07 140068461987 OLAYA PLANTON ANDRES     CL ARCHIVERO LOPEZ 1 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014584470 0108 0108          96,59
0611 07 140068479569 COLETO PIZARRO JOSE LUIS CL RONDA SAN JOSE 4  14440 VILLANUEVA D 03 14 2008 014530920 0108 0108          96,59
0611 07 140068568081 SOTO MELLADO RAMON       CL SANTIAGO 3        14650 BUJALANCE    03 14 2008 014584672 0108 0108          96,59
0611 07 140068742277 RUANO MORENO JOSE CARLOS CL MELCHOR CANTARERO 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014584975 0108 0108          28,98
0611 07 140069423402 MOLINA MORENO RAFAEL     CL MAESTRA MARIA GUI 14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014099874 0108 0108          96,59
0611 07 140069427543 TORRES HEREDIA ALFONSO   BD LOS MOCHOS 415    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014099975 0108 0108          22,54
0611 07 140069470383 BONILLO MARISCAL JOSEFA  CL MAESTRA BALBINA C 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014373191 0108 0108          96,59
0611 07 140069761888 ORTIZ MOLINA FRANCISCO J CL BAILEN, 33        14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014374104 0108 0108          96,59
0611 07 140069969632 ORTIZ CANTADOR EMILIA    CL DOCE DE OCTUBRE 5 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014586288 0108 0108          96,59
0611 07 140070144535 CORTES SANCHEZ ANTONIA   CL RONDA SUR 3       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014586389 0108 0108          96,59
0611 07 140070165349 CUADRADO MUÑOZ PEDRO     CL SENECA 52         14430 ADAMUZ       03 14 2008 014586591 0108 0108          96,59
0611 07 140071218003 LARA MIQUEL ANTONIO      CL PISOS S. FRANCISC 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014103615 0108 0108          96,59
0611 07 140071981370 LOPEZ AGUILAR ANTONIO JO CL MARIA ANA MOGAS F 14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014590736 0108 0108          96,59
0611 07 140072133237 TIENDA MOYANO FRANCISCA  CL SAN PABLO 4       14857 NUEVA CARTEY 03 14 2008 014381578 0108 0108          96,59
0611 07 140072375939 GONZALEZ MUÑOZ SANTIAGO  CL HIXEN PRIMERO 32  14009 CORDOBA      03 14 2008 014267909 0108 0108          96,59
0611 07 140072402918 MORENO SALAMANCA BLANCA  CL JOSE LUIS ARRESI  14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014382184 0108 0108          96,59
0611 07 140072566404 AGUILAR ALCANTARA YOLAND CL PROFESOR MARTINEZ 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014382992 0108 0108          96,59
0611 07 140072658956 OSUNA RODRIGUEZ FRANCISC CL SOLEDAD 79        14960 RUTE         03 14 2008 014383194 0108 0108          35,41
0611 07 140072804557 PLANTON REYES JESUS      CL SANTIAGO 12       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014593059 0108 0108          96,59
0611 07 140072886706 LINARES BAREA MARIA PILA CL HAZA DEL RELOJ 2  14850 BAENA        03 14 2008 014384814 0108 0108          96,59
0611 07 140073329064 BENAVIDES MUÑOZ JOSE MAN CL ROSARIO 57        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014108160 0108 0108          96,59
0611 07 140073683318 HEREDIA JIMENEZ JUAN     CL PINTOR VELAZQUEZ  14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014110382 0108 0108          96,59
0611 07 140074076166 REYES CARRILLO RAFAELA   CL GUADALQUIVIR 3    14730 POSADAS      03 14 2008 014112709 0108 0108          96,59
0611 07 140074154170 MONTERO MONTERO ROSARIO  CL ROSARIO 57        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014113113 0108 0108          96,59
0611 07 140074154574 YAMUZA VELASCO MANUEL    CL ROSARIO 35        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014113214 0108 0108          96,59
0611 07 140074354436 GALLARDO CABALLERO ANTON CL BARRANCOSA 12     14650 BUJALANCE    03 14 2008 014594877 0108 0108          96,59
0611 07 140075047883 CUMPLIDO AGUILA MANUEL   PZ DEL TORIL (CASA)  14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014114729 0108 0108          96,59
0611 07 140075070216 ORTIZ MOLINA JESUS       CL BAILEN 33         14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014386632 0108 0108          96,59
0611 07 140075101134 GOMEZ ALMENARA JUAN MANU CL ROMERO 67         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014114830 0108 0108          96,59
0611 07 140075274017 MOYA PLANTON ALFONSO     RD SUR 3             14650 BUJALANCE    03 14 2008 014595584 0108 0108          96,59
0611 07 140075278360 MARTIN ARTACHO JORGE     CL MATADERO, S/N     14910 BENAMEJI     03 14 2008 014386834 0108 0108          96,59
0611 07 140075378087 CASTRO GARCIA CONCEPCION RD SUR 3             14650 BUJALANCE    03 14 2008 014595887 0108 0108          96,59
0611 07 140075378895 ROMERO SALGUERO MARIA    CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014387137 0108 0108          19,32
0611 07 140075395568 FLORES GONZALEZ SALVADOR BD SAN CARLOS 4      14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014596190 0108 0108          96,59
0611 07 140075593612 HEREDIA CORTES RAFAEL    CL RONDA SUR 13      14650 BUJALANCE    03 14 2008 014596796 0108 0108          96,59
0611 07 140075599975 FLORES CANTADOR ANTONIO  CL RONDA SUR 3       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014596800 0108 0108          96,59
0611 07 140075855512 MOLINA DELGADO FRANCISCA CL BARRIADA DE SANTI 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014597608 0108 0108          96,59
0611 07 140075893302 BENITEZ ROSENDO PEDRO JO CL HUERTOS FAMILIARE 14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014598012 0108 0108          96,59
0611 07 140075956855 RIVILLA HINOJOSA MANUELA CL MADRID 14         14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014598517 0108 0108          96,59
0611 07 140076820357 CASTILLO ALCAIDE FRANCIS CL HORNO NUEVO 10    14600 MONTORO      03 14 2008 014599729 0108 0108          96,59
0611 07 140076898058 MORENO ROMERO JOAQUIN    CL JUAN REJANO, BLOQ 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014390672 0108 0108          96,59
0611 07 140077058009 GARCIA MORENO JOSE       CL BAILEN 33         14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014391177 0108 0108          96,59
0611 07 140077061039 CARO BORREGO MARIA       CL MADRID 9          14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014600941 0108 0108          96,59
0611 07 140077138740 MARTINEZ MARTINEZ ANTONI BD SAN CARLOS 5      14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014601345 0108 0108          96,59
0611 07 140077651123 RUANO CALERO JUANA MARIA CL LLANA 7           14600 MONTORO      03 14 2008 014602355 0108 0108          96,59
0611 07 140077658904 ROMERO MORENO MARIA      CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014393403 0108 0108          96,59
0611 07 140077735187 NAVAJAS GONZALEZ ENRIQUE CL PATIO PERIODISTA  14011 CORDOBA      03 14 2008 014602456 0108 0108          96,59
0611 07 140077932524 JURADO MORILLO ANTONIO   CL CRUZ DEL ESTUDIAN 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014394312 0108 0108          96,59
0611 07 141000054408 SERRANO MAJUELOS ROSALIA PZ SANTA MARIA 8     14600 MONTORO      03 14 2008 014603668 1207 1207          42,88
0611 07 141000054408 SERRANO MAJUELOS ROSALIA PZ SANTA MARIA 8     14600 MONTORO      03 14 2008 014603769 0108 0108          96,59
0611 07 141000174444 HEREDIA JIMENEZ MARIA    CL MAESTRA MARIA GUI 14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014116244 0108 0108          96,59
0611 07 141000315395 MORENO FUILLERAT ANTONIA CL MANZANARES 15     14920 AGUILAR      03 14 2008 014395524 0108 0108          96,59
0611 07 141000679450 CANO TOMAS SONIA         PZ DEL TORIL 17      14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014116951 0108 0108          96,59
0611 07 141000704308 FERNANDEZ CHUAN EUFEMIA  CL ADAMUZ 24         14440 VILLANUEVA D 03 14 2008 014534455 0108 0108          96,59
0611 07 141000914169 FERRER MORENO RAFAEL     CL SALVADOR ORTIZ 26 14420 VILLAFRANCA  03 14 2008 014604880 0108 0108          96,59
0611 07 141001355016 SANCHEZ VELASCO ANTONIO  BD  JUAN REJANO 22   14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014396635 0108 0108          96,59
0611 07 141001678449 MORATA GONZALEZ ANTONIO  CL LUCENA 6          14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014119274 0108 0108          96,59
0611 07 141001688755 MORENO ESPADAS JUAN      CL DUQUE Y FLORES 42 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014119375 0108 0108          96,59
0611 07 141001954800 GARCIA RODRIGUEZ JOSEFA  CL ARENALES, KM.5    14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014398453 0108 0108          96,59
0611 07 141002173351 LUQUE MUÑOZ EMILIO CARLO CL JESUS NAZARENO 12 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014398857 0108 0108          96,59
0611 07 141002357146 JIMENEZ HEREDIA RAFAEL   CL LOS MOCHOS 386    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014120486 0108 0108          96,59
0611 07 141002357348 FAJARDO HEREDIA MARIA EN BD LOS MOCHOS 386    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014120587 0108 0108          96,59
0611 07 141002596010 GALLARDO DUARTE BLAS     CL HUERTO 19         14650 BUJALANCE    03 14 2008 014608318 0108 0108          96,59
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0611 07 141002891656 PEREZ GARCIA JOSE DAVID  CL PISOS SANTA ANA,  14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014121294 0108 0108          96,59
0611 07 141003037560 SANTIAGO CAMPOS ANA MARI CL LOS MOCHOS 419    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014121601 0108 0108          96,59
0611 07 141003480629 PLANTON MUÑOZ FEDERICO   CL RONDA SUR 75      14650 BUJALANCE    03 14 2008 014610035 0108 0108          28,98
0611 07 141003508416 MORENO CAPITAN MARIA ANG BD LOS MOCHOS 467    14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014122207 0108 0108          64,39
0611 07 141003770922 FAJARDO MOLINA JUAN      CL RONDA SUR 32      14650 BUJALANCE    03 14 2008 014610338 0108 0108          96,59
0611 07 141003901567 LOPEZ MUÑOZ MANUEL       CL LIBERTADOR JOSE G 14013 CORDOBA      03 14 2008 014276191 0108 0108          96,59
0611 07 141003962393 VEGA RUIZ JULIAN         PT  LA VOZ DEL PUEBL 14011 CORDOBA      03 14 2008 014610641 1207 1207          58,19
0611 07 141003962393 VEGA RUIZ JULIAN         PT  LA VOZ DEL PUEBL 14011 CORDOBA      03 14 2008 014610742 0108 0108          90,14
0611 07 141003963811 VALERA DIAZ JUAN RAFAEL  CL RONDA SUR 3       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014610843 0108 0108          96,59
0611 07 141004453154 FLORES MOYA CAROLINA     CL RONDA SUR 3       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014611348 0108 0108          96,59
0611 07 141004507213 RUIZ REYES FCO JAVIER    CL RETAMA 42         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014123924 0108 0108          96,59
0611 07 141005024040 HEREDIA CORTES JUAN      CL FERROCARRIL 1     14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014612661 0108 0108          96,59
0611 07 141005078196 HURTADO HIDALGO MARIA JE CL SUR 3             14650 BUJALANCE    03 14 2008 014612762 0108 0108          96,59
0611 07 141005614730 PEREZ CANO JUAN ANTONIO  CL BLAS INFNATE 3    14650 BUJALANCE    03 14 2008 014614277 0108 0108          96,59
0611 07 141006100942 RODRIGUEZ SERRANO ESTEFA CL RIBERA BAJA 92    14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014406335 0108 0108          57,95
0611 07 141006130244 PRIEGO LUQUE RAFAEL      CL CORDOBA 48        14857 NUEVA CARTEY 03 14 2008 014406436 0108 0108          96,59
0611 07 141006210470 HIDALGO LEON ISABEL      BD SANTIAGO 5        14650 BUJALANCE    03 14 2008 014616402 0108 0108          96,59
0611 07 141006210571 HIDALGO LEON ESTEFANIA   BD SANTIAGO 5        14650 BUJALANCE    03 14 2008 014616503 0108 0108          96,59
0611 07 141006504096 ALFARO GONZALEZ PILAR BE CL DUQUE Y FLORES 12 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014126651 0108 0108          96,59
0611 07 141006837536 GOMEZ CAMACHO MANUEL     CL ROSARIO 57        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014127156 0108 0108          96,59
0611 07 141008073476 PINEDA BOZA MARIA DOLORE CL ACACIAS, 29       14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014129681 0108 0108          96,59
0611 07 141008167244 JIMENEZ HEREDIA MANUEL   BD LOS MOCHOS 386    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014130489 0108 0108          96,59
0611 07 141008406613 MORENO CAPITAN ADAN      CL MARIA GARCIA GUIS 14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014131604 0108 0108          96,59
0611 07 141008408128 MORENO CAPITAN YASMINA   CL MAESTRA MARIA GUI 14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014131705 0108 0108          96,59
0611 07 141008633248 SANCHEZ TIENDA FRANCISCO CL DON PABLO 4       14857 NUEVA CARTEY 03 14 2008 014408961 0108 0108          96,59
0611 07 141008782586 CARRILLO FERNANDEZ JESUS CL ADELFA 49         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014132715 0108 0108          96,59
0611 07 141008865442 COST MOLINA JOSE ANTONIO CL ALCALDE MANUEL AL 14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014133018 0108 0108          96,59
0611 07 141009395508 FERNANDEZ GOMEZ RAMON    PT LA VOZ DEL PUEBLO 14011 CORDOBA      03 14 2008 014618826 0108 0108          96,59
0611 07 141009395609 FERNANDEZ GOMEZ JOSE VAL PT LA VOZ DEL PUEBLO 14011 CORDOBA      03 14 2008 014618927 0108 0108          96,59
0611 07 141010961652 HEREDIA MEDINA MANUELA   BD LOS MOCHOS 465    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014136654 0108 0108          96,59
0611 07 141011097149 JIMENEZ HEREDIA MARIA LU BD LOS MOCHOS 459    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014137058 0108 0108          96,59
0611 07 141011462719 NAVARRO QUERO JORGE      CL HERNAN CORTES 11  14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014413207 0108 0108          96,59
0611 07 141011593667 ZAMBRANA BALSERA DAVID   CL DIPUTADO BLANCO F 14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 014231028 0108 0108          96,59
0611 07 141012573468 MOLINA DELGADO MARIA JOS CL SANTIAGO 12       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014620846 0108 0108          96,59
0611 07 141012588525 VALERA GONZALEZ MANUEL A CL SANTA ANA 1       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014620947 0108 0108          96,59
0611 07 141012725133 JIMENEZ CARMONA RAMON    CL VEREDON DE LOS MO 14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014139381 0108 0108          96,59
0611 07 141012897612 DURAN FERNANDEZ ELENA    CL SAN FRANCISCO 1   14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014139583 0108 0108          96,59
0611 07 141013014416 GONZALEZ BENAVENTE ANDRE CL JIMENEZ AMIGO 7   14009 CORDOBA      03 14 2008 014282255 0108 0108          28,98
0611 07 141013164057 ESPEJO MARTOS ANTONIO MA CL SALVADOR SIN SALI 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014139987 0108 0108          77,27
0611 07 141013387258 BENITEZ DIAZ ISMAEL      CL ROMERO 58         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014140593 0108 0108          96,59
0611 07 141013666235 CASTRO MANZANO JOSE MANU PT LA VOZ DEL PUEBLO 14011 CORDOBA      03 14 2008 014623169 0108 0108          96,59
0611 07 141014468608 JURADO BORREGO MARIA ANT CL HUERTOS FAMILIARE 14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014623472 1207 1207          42,88
0611 07 141014964520 SERVANDO VAQUERIZO ANTON CL ANTONIO CANO BEJA 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014142011 0108 0108          96,59
0611 07 141015219548 GALISTEO ESPADA MARIA MA CL AVDA. DE CORDOBA  14920 AGUILAR      03 14 2008 014419166 0108 0108          96,59
0611 07 141016178737 LOPEZ GARCIA ANTONIO JOS CL BUJALANCE 1       14600 MONTORO      03 14 2008 014623876 0108 0108          96,59
0611 07 141016408507 LARROSA OLAYA BENJAMIN   BD DE SANTIAGO 4     14650 BUJALANCE    03 14 2008 014624785 0108 0108          96,59
0611 07 141016456401 TORRES HEREDIA CARMEN    BD MOCHOS 449        14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014143627 0108 0108          96,59
0611 07 141016500049 EGEA MARTINEZ MARIA DOLO CL DR. CARRASCO 73   14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014143829 0108 0108          96,59
0611 07 141016564414 RUIZ GOMEZ MAGDALENA     CL CRTA BLOQUES DEL  14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014625593 0108 0108          96,59
0611 07 141017087709 VAZQUEZ VAZQUEZ JESUS    PT LA VOZ DEL PUEBLO 14011 CORDOBA      03 14 2008 014626506 0108 0108          28,98
0611 07 141017135704 GOMEZ BORREGO RAFAEL     CL ALBERGUILLOS 18   14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014145142 0108 0108          35,41
0611 07 141018014562 AGREDANO PEREZ GLORIA EL CL PINTOR VELAZQUEZ  14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014146455 0108 0108          96,59
0611 07 141018386394 CORTES AMAYA JOSE FELIX  CL LA MONTAÑA Y EL M 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014423008 0108 0108          96,59
0611 07 141018560085 PLANTON DIAZ MONSERRAT   CL LIB JOSE G.ARTIGA 14013 CORDOBA      03 14 2008 014287915 0108 0108          96,59
0611 07 141018773283 LOSADA GALLARDO ANTONIA  CL LUCENA 4          14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014147061 0108 0108          96,59
0611 07 141019167549 AYOSO BLANCAS SOLEDAD    CL MARIN 32          14600 MONTORO      03 14 2008 014628627 1207 1207          39,80
0611 07 141019167549 AYOSO BLANCAS SOLEDAD    CL MARIN 32          14600 MONTORO      03 14 2008 014628728 0108 0108          96,59
0611 07 141019477545 TUBIO PEREZ FRANCISCA    CL ALMIRANTE BOCANEG 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014148980 0108 0108          96,59
0611 07 141019836849 TRASSIERRA BENITEZ ROSA  BD SAN FRANCISCO     14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014150192 0108 0108          96,59
0611 07 141019882622 CORTES MORENO MARIA      CL RONDA SUR 32      14650 BUJALANCE    03 14 2008 014630041 0108 0108          96,59
0611 07 141020582638 SANCHEZ DE LOS RIOS JUAN CL CADIDAD 35        14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014153428 0108 0108          96,59
0611 07 141021484233 FONSECA LOPEZ ROCIO      RD SUR 3             14650 BUJALANCE    03 14 2008 014632364 0108 0108          96,59
0611 07 141021973778 TORREGROSA HERRERA RAUL  CT ROMANA 5          14620 CARPIO  EL   03 14 2008 014632970 1207 1207          64,31
0611 07 141022143025 SAHRAQUI — JEMAA       CL CURVA DE SAN JOSE 14920 AGUILAR        03 14 2008 014429068 0108 0108          96,59
0611 07 141022239823 JIMENEZ JIMENEZ JUAN     CL EL GENIL Y LOS OL 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014429169 0108 0108          96,59
0611 07 141022597612 CAMACHO SANTAMARIA RAFAE CL MAESTRO AMALIO LA 14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014156761 0108 0108          96,59
0611 07 141023047448 MAYA REYES JOSE          BD SANTIAGO 14       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014633778 0108 0108          93,37
0611 07 141023630054 ROSA GONZALEZ HUGO       CL LOS LLANOS 16     14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 016945412 0108 0108          45,07
0611 07 141023759184 PLATERO GUERRA DOLORES   CL BARRIADA SAN CARL 14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014634182 0108 0108          96,59
0611 07 141023829209 ROMERO CASTRO MIGUEL ANG CL NUEVA EXTRAMUROS  14650 BUJALANCE    03 14 2008 014634283 0108 0108          96,59
0611 07 141023829411 ROMERO CASTRO SARA       CL RONDA SUR 4       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014634485 0108 0108          96,59
0611 07 141023892459 GARCIA MUÑOZ RAFAEL      CL DUQUE Y FLORES 32 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014157569 0108 0108          96,59
0611 07 141024004415 PORRAS GARCIA BELEN      CL LUCENA 16         14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014157670 0108 0108          96,59
0611 07 141024629659 HEREDIA CORTES ANTONIO   RD SUR 3             14650 BUJALANCE    03 14 2008 014636307 0108 0108          96,59
0611 07 141024649665 JIMENEZ SERRANO DANIEL   CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014431492 0108 0108          96,59
0611 07 141024918942 CORTES PLANTON CARLOS    BD SANTIAGO 19       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014636408 0108 0108          96,59
0611 07 141024919043 CORTES PLANTON FEDERICO  BD SANTIAGO 19       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014636509 0108 0108          96,59
0611 07 141024919447 CORTES PLANTON JOSE      BD DE SANTIAGO 19    14650 BUJALANCE    03 14 2008 014636610 0108 0108          96,59
0611 07 141025258341 PLATERO GUERRA MIGUEL    BD SAN CARLOS 2      14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014637418 0108 0108          96,59
0611 07 141026978978 MORILLO RODRIGUEZ MARIA  CL FUENSANTA 16      14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014433617 0108 0108          96,59
0611 07 141027280183 SANCHEZ ROYANO MARIA DEL CL ROSARIO, 12       14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014162421 0108 0108          96,59
0611 07 141027321613 FAJARDO FERNANDEZ RAFAEL CL RONDA SUR         14650 BUJALANCE    03 14 2008 014643377 1207 1207          76,56
0611 07 141027321613 FAJARDO FERNANDEZ RAFAEL CL RONDA SUR         14650 BUJALANCE    03 14 2008 014643478 0108 0108          96,59
0611 07 141027676772 RAMBLA PEREZ MANUEL      CL LUCAS JURADO 5    14550 MONTILLA     03 14 2008 014294783 0108 0108          96,59
0611 07 141028489552 RAMIREZ URBANO YOLANDA   CL SAN CRISTOBAL 82  14920 AGUILAR      03 14 2008 014436142 0108 0108          96,59
0611 07 141029012948 ALCANTARA BURGUILLOS SAN CL JOSE RUIZ CANELA  14510 MORILES      03 14 2008 014436647 0108 0108          96,59
0611 07 141029092871 CHACON PRIETO ESTHER     CL BLOQUE MOPU 2     14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014645296 0108 0108          96,59
0611 07 141029093073 CHACON PRIETO CRISTINA   ZZ BLOQUES DEL MOPU  14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014645300 0108 0108          96,59
0611 07 141029242516 RENDON MOLINA BORJA ANDR CL PEDRO RAMIREZ 22  14800 PRIEGO DE CO 03 14 2008 014437051 0108 0108          96,59
0611 07 141029327388 HEREDIA CORTES TAMARA    RD DEL FERROCARRIL 6 14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014646007 0108 0108          96,59
0611 07 141029637384 HOLGUIN BONILLA MARIA CA CL ALCOLEA 2         14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014437556 0108 0108          96,59
0611 07 141029646882 BERRAL CEJUDO ROSA MARIA CL SANTA TERESA 15   14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014437657 0108 0108          96,59
0611 07 141029794608 HEREDIA PLANTON ANA MARI CL GRUPOS ESCOLARES  14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014647118 0108 0108          96,59
0611 07 141030466130 RUIZ CANO RICARDO        PT LA VOZ DEL PUEBLO 14011 CORDOBA      03 14 2008 014648330 0108 0108          51,52
0611 07 141030895758 CALLEJA MIRANDA MANUELA  CL ESTRELLA 48       14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014649441 0108 0108          96,59
0611 07 141031480485 HEREDIA PLANTON DOLORES  CL GRUPOS ESCOLARES  14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014650148 0108 0108          96,59
0611 07 141031794525 SANCHEZ HEREDIA RAFAEL   CL RONDA SUR 29      14650 BUJALANCE    03 14 2008 014650956 0108 0108          96,59
0611 07 141032043186 RANCHAL RAMIREZ LAZARO   CL HERMANOS ALVAREZ  14620 CARPIO  EL   03 14 2008 014651259 0108 0108          96,59
0611 07 141032939630 GOMEZ TORRES FRANCISCO   UR C. DE LA PLATA -  14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014441596 0108 0108          12,88
0611 07 141033513142 BOURDIA — ABDERZAK     CL CUESTA MESONES 21 14840 CASTRO DEL R   03 14 2008 014653279 0108 0108          96,59
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0611 07 141033673594 MOUSLIM — ABDELOUAHED  CL CERRILLO 37       14920 AGUILAR        03 14 2008 014442307 0108 0108          96,59
0611 07 141033744932 CORTES MORENO NOEMI      CL LOS MOCHOS 471    14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014170606 0108 0108          96,59
0611 07 141034044420 FERNANDEZ VARGAS LUISA   PT LA VOZ DEL PUEBLO 14011 CORDOBA      03 14 2008 014653986 0108 0108          96,59
0611 07 141034274287 ALGARRADA CABRERA INMACU RD JARDIN 2          14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014171212 0108 0108          96,59
0611 07 141034913275 GARCIA LOPEZ JUAN JOSE   CL SAN MARCOS 8      14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014444731 0108 0108          96,59
0611 07 141035346947 PALMA REYES PONCIANO     CL ROSARIO 57        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014171919 0108 0108          96,59
0611 07 141035496891 CABELLO BENAVENTE ALEJAN AV JOSE SIMON DE LIL 14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 014234866 0108 0108          96,59
0611 07 141036022816 MARTIN RAMIREZ FRANCISCO CL CAMINO MATADERO 4 14910 BENAMEJI     03 14 2008 014446953 0108 0108          45,07
0611 07 141036326546 GONZALEZ FERNANDEZ JOSE  CL ADAMUZ 24         14440 VILLANUEVA D 03 14 2008 014542842 0108 0108          96,59
0611 07 141036511856 MONTORO PACHON FRANCISCO BD JUAN REJANO 7     14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014447660 0108 0108          96,59
0611 07 141036758501 EBOIGBE — DOROTHY ADES CL NUEVA 83          14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 014448165 0108 0108          96,59
0611 07 141037199142 ESTEPA MORENO RAFAEL     CL NUEVA 58          14620 CARPIO  EL   03 14 2008 014656818 0108 0108          96,59
0611 07 141037199243 ESTEPA MORENO FRANCISCO  CL NUEVA 58          14620 CARPIO  EL   03 14 2008 014656919 1207 1207          36,74
0611 07 141037427393 MARTIN JIMENEZ MANUEL    GR POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014449579 0108 0108          96,59
0611 07 141037883091 CAMARGO MONTERO FRANCISC CL ROSARIO 57        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014174242 0108 0108          96,59
0611 07 141037883293 CAMARGO MONTERO MIGUEL A CL ROSARIO 57        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014174343 0108 0108          45,07
0611 07 141037962513 ARIZA ESLAVA SARA        CL HUERTOS FAMILIARE 14600 MONTORO      03 14 2008 014658030 1207 1207          64,31
0611 07 141037962513 ARIZA ESLAVA SARA        CL HUERTOS FAMILIARE 14600 MONTORO      03 14 2008 014658131 0108 0108          96,59
0611 07 141038503285 OLAYA PLANTON ANTONIO    CL ARCHIVERO LOPEZ 1 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014659040 0108 0108          96,59
0611 07 141038503386 LARROSA OLAYA FELIPE     BD SANTIAGO 4        14650 BUJALANCE    03 14 2008 014659141 0108 0108          96,59
0611 07 141038528345 SOTILLO CANTERO JONATHAN CL ALTOZANO 4        14620 CARPIO  EL   03 14 2008 014659242 0108 0108          96,59
0611 07 141038609076 GONZALEZ GOMEZ IVAN      CL INFANTA MOLINA 17 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014176262 0108 0108          96,59
0611 07 141038684353 AVILES MARTINEZ JUANA MA CL LUNA 20           14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014453320 0108 0108          96,59
0611 07 141038873404 SIRVENT ROSENDO RUBEN    CL MORENTE 32        14620 CARPIO  EL   03 14 2008 014659545 0108 0108          96,59
0611 07 141039115702 TORRES CORTES ALFONSO    BD LOS MOCHOS 415    14729 MOCHOS  LOS  03 14 2008 014176767 0108 0108          96,59
0611 07 141039647784 LOZANO NAVARRO ANTONIO   AV MANUEL ALBA 30    14720 ALMODOVAR DE 03 14 2008 014177272 0108 0108          96,59
0611 07 141039800459 ZURERA URBANO MARIA ANGE CL ARRECIFE 5        14920 AGUILAR      03 14 2008 014454532 0108 0108          77,27
0611 07 141039922317 RANCHAL RAMIREZ INMACULA CL HERMANOS QUINTERO 14620 CARPIO  EL   03 14 2008 014661161 0108 0108          96,59
0611 07 141040247972 PLANTON FLORES ANA MARIA CL SANTIAGO 7        14650 BUJALANCE    03 14 2008 014661565 0108 0108          96,59
0611 07 141040627787 LARROSA OLAYA JERONIMO   BD SANTIAGO 4        14650 BUJALANCE    03 14 2008 014662070 0108 0108          96,59
0611 07 141040701549 GARCIA MORENO DIEGO      CL LA RESPUESTA 45   14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014457461 0108 0108          96,59
0611 07 141042755020 MORENO ROMERO JESUS      CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014461909 0108 0108          96,59
0611 07 141042862124 TRIF — MARCEL          CL CONQUISTA 8       14440 VILLANUEVA D   03 14 2008 014545468 0108 0108          96,59
0611 07 141042982059 SIDIBE — LADJI         CL POETA GARCIA LORC 14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 014465848 0108 0108          96,59
0611 07 141043010048 IOSIF — VASHKEVICH     AV DE LA ESTACION 49 14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 014466757 0108 0108           8,05
0611 07 141043011866 ERRAFIAI — ABDELLAH    CL SAN MARCOS 15     14840 CASTRO DEL R   03 14 2008 014666518 0108 0108          96,59
0611 07 141043168985 MARAVER OLIVA FRANCISCO  CL SEVILLA 10        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014180811 0108 0108          96,59
0611 07 141043214253 ION — ILIE             CL FUENTE DEL SANTO  14546 SANTAELLA      03 14 2008 014308426 0108 0108          96,59
0611 07 141043214455 ION — CRISTINA         CL FUENTE DEL SANTO  14546 SANTAELLA      03 14 2008 014308527 0108 0108          96,59
0611 07 141043294479 ANGHEL — VIOREL        CL HUERTOS FAMILIARE 14600 MONTORO        03 14 2008 014667427 0108 0108           8,05
0611 07 141043345104 ANGHEL — SIMONA        CL HUERTOS FAMILIARE 14600 MONTORO        03 14 2008 014668033 0108 0108           8,05
0611 07 141043421084 OUCHEIKH — AHMED       BD DEL CARMEN 17     14920 AGUILAR        03 14 2008 014469080 0108 0108          96,59
0611 07 141043470089 PUICA — FANICA         CL CALDEREROS 6      14640 VILLA DEL RI   03 14 2008 014668639 0108 0108          96,59
0611 07 141043643881 ARNAIZ NEREY YUSNIEL ALE AV CORDOBA 40        14920 AGUILAR      03 14 2008 014470191 0108 0108          48,29
0611 07 141044179304 JABRI — ABDELLATIF     CL ENMEDIO PALENQUE  14800 PRIEGO DE CO   03 14 2008 014471811 0108 0108          96,59
0611 07 141044995821 BALLESTER CORTES ANTONIO BD DE SANTIAGO 10    14650 BUJALANCE    03 14 2008 014672881 0108 0108          96,59
0611 07 141044997538 STANCIU — AUREL AVRAM  CL POZO 12           14840 CASTRO DEL R   03 14 2008 014672982 0108 0108          96,59
0611 07 141045077663 JEMOULA — ALI          CL BARRANCO DEL LOBO 14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 014478881 0108 0108          96,59
0611 07 141045107369 HERBASZ — KRYSTYNA     CL BELLAVISTA 9      14546 SANTAELLA      03 14 2008 014313981 0108 0108          96,59
0611 07 141045150213 LAHMAD — SIDI AHMMED   AV CANTAOR JIMENEZ R 14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 014479386 0108 0108          96,59
0611 07 141045159610 JIMENEZ JIMENEZ ESTEFANI CL CORTIJUELOS 22    14960 RUTE         03 14 2008 014479487 0108 0108          96,59
0611 07 141045230742 PLANTON HEREDIA FIAMA    CL BLOQUES DE MOPU 1 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014673588 1207 1207          45,94
0611 07 141045230742 PLANTON HEREDIA FIAMA    CL BLOQUES DE MOPU 1 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014673689 0108 0108          96,59
0611 07 141045230944 MODRZESEWSKA — LAURA   CL ANCHA 66          14700 PALMA DEL RI   03 14 2008 014188790 0108 0108          96,59
0611 07 141045241250 WINKOWSKI — SZYMON ADR CL EL BALDIO 1       14700 PALMA DEL RI   03 14 2008 014188891 0108 0108          96,59
0611 07 141045256307 WARNKE — MARIUSZ       ZZ FINCA BALDIO S/N  14700 PALMA DEL RI   03 14 2008 014191622 0108 0108          96,59
0611 07 141045256408 BENEAYKT — PUCHYLSKI   ZZ FINCA BALDIO S/N  14700 PALMA DEL RI   03 14 2008 014191723 0108 0108          96,59
0611 07 141045260145 JANCY — BARTOSZ DAWID  ZZ FINCA EL BALDIO S 14700 PALMA DEL RI   03 14 2008 014191824 0108 0108          96,59
0611 07 141045285407 LIGIERSKI — MARCIN     AV ANDALUCIA 1       14700 PALMA DEL RI   03 14 2008 014192430 0108 0108          96,59
0611 07 141045296420 HISZPZPANKI — LUKASZ   CL SAN SEBASTIAN 1   14430 ADAMUZ         03 14 2008 014677430 0108 0108          96,59
0611 07 141045296521 TACZYNSKI — MARIUSZ LU CL  SAN SEBASTIAN 1  14430 ADAMUZ         03 14 2008 014677531 0108 0108          96,59
0611 07 141045382912 CEGIELSK — KRZYSZTOF W CL SAN SEBASTIAN 4   14430 ADAMUZ         03 14 2008 014682177 0108 0108          96,59
0611 07 141045406857 MOLDOVAN — CLAUDIU     CL CERVANTES 6       14445 CARDE A        03 14 2008 014548094 0108 0108          96,59
0611 07 141045407160 MOLDOVAN — IOAN        CL CERVANTES 6       14445 CARDE A        03 14 2008 014548195 0108 0108          96,59
0611 07 141045407867 SARACUT — VASILE       CL CERVANTES 6       14445 CARDE A        03 14 2008 014548300 0108 0108          96,59
0611 07 141045469101 PREDA — MARIN          CL SAN MARCOS 5      14840 CASTRO DEL R   03 14 2008 014687130 1207 1207          42,88
0611 07 141045469101 PREDA — MARIN          CL SAN MARCOS 5      14840 CASTRO DEL R   03 14 2008 014687231 0108 0108          96,59
0611 07 141045469202 VLASCEANU — CATALIN GH CL SAN MARCOS 5      14840 CASTRO DEL R   03 14 2008 014687332 1207 1207          42,88
0611 07 141045469202 VLASCEANU — CATALIN GH CL SAN MARCOS 5      14840 CASTRO DEL R   03 14 2008 014687433 0108 0108          96,59
0611 07 141045469303 LEFTER — CONSTANTIN    CL SAN MARCOS 5      14840 CASTRO DEL R   03 14 2008 014687534 1207 1207          42,88
0611 07 141045469303 LEFTER — CONSTANTIN    CL SAN MARCOS 5      14840 CASTRO DEL R   03 14 2008 014687635 0108 0108          96,59
0611 07 141045542556 STANCU — FLORINA       CL BARRIADA DEL CARM 14920 AGUILAR        03 14 2008 014493938 0108 0108          57,95
0611 07 161005902967 ARBAI — LAHCEN         CL ALONSO DE AGUILAR 14920 AGUILAR        03 14 2008 015923474 0108 0108          54,73
0611 07 170039333632 ONIEVA MUÑOZ MARIA LUISA CL LADEMORA 28       14900 LUCENA       03 14 2008 014496564 0108 0108          96,59
0611 07 181047577266 FARIS — HASSAN         CL CASAS VIEJAS 22   14920 AGUILAR        03 14 2008 014500911 0108 0108          96,59
0611 07 191002318161 RUBIO LUNA JOSE          CL HUMILDAD 40       14200 PE ARROYA PU 03 14 2008 014237795 0108 0108          96,59
0611 07 211013604481 CEPEDA CAMACHO NURIA     CL SALVADOR 8        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014201928 0108 0108          77,27
0611 07 211023171412 MORENO FERNANDEZ ROSARIO CL POETA JUAN REJANO 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014502123 0108 0108          96,59
0611 07 211023171513 CORTES AMAYA JOSE        CL JUAN REJANO 9     14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014502224 0108 0108          96,59
0611 07 211023284980 FAJARDO PLANTON CARMEN J CL BARRIADA SANTIAGO 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014694204 0108 0108          96,59
0611 07 211031261414 FIKRY — ABDELGHANI     CL ENEMEDIO PALENQUE 14800 PRIEGO DE CO   03 14 2008 014503941 0108 0108          96,59
0611 07 211034282558 KARCZEWSKI — PAWEL JOZ CL ANCHA 66          14700 PALMA DEL RI   03 14 2008 014203342 0108 0108          96,59
0611 07 220017387271 BENITEZ ROSENDO ANDRES   CL HUERTOS FAMILIARE 14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014694709 0108 0108          96,59
0611 07 231002163503 CORTES MORENO FRANCISCA  CL RD SUR 32         14650 BUJALANCE    03 14 2008 014695113 0108 0108          96,59
0611 07 231020552578 RAMIREZ RAMIREZ JOSUE    CL LIB GERVASIO ARTI 14013 CORDOBA      03 14 2008 014319035 0108 0108          96,59
0611 07 231027119074 GHRABA — NAJAT         CL CASAS VIEJAS 48   14920 AGUILAR        03 14 2008 014504951 0108 0108          96,59
0611 07 231029844976 MORENTE LOPEZ MARTIN     CL HUERTOS FAMILIARE 14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014695517 0108 0108          54,73
0611 07 231032577851 HIDALGO CASTRO ANGEL     CL SANTIAGO 3        14650 BUJALANCE    03 14 2008 014695618 0108 0108          96,59
0611 07 250034388476 GARCIA MORENO ANDRES     CL BELLAVISTA 31     14920 AGUILAR      03 14 2008 014506062 0108 0108          96,59
0611 07 250047909872 MOYA PLANTON MAGDALENA   RD SUR 3             14650 BUJALANCE    03 14 2008 014696527 1207 1207          85,74
0611 07 281013822516 GONZALEZ LOPEZ EUGENIO   CL INFANTE MOLINA 50 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014206877 0108 0108          93,37
0611 07 301023703447 BALLESTER CORTES MANUEL  BD SANTIAGO 10       14650 BUJALANCE    03 14 2008 014699355 0108 0108          96,59
0611 07 301029528905 JEMOULA — ABDELAZIZ    CL BARRANCO DEL LOBO 14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 014512833 0108 0108          96,59
0611 07 301035557655 JEMOULA — HICHAM       CL BARRANCO DEL LOBO 14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 014512934 0108 0108          96,59
0611 07 301039424319 MENDOZA ANDRADE MICHAEL  CL FUENTE ALAMO 65   14550 MONTILLA     03 14 2008 018742639 1107 1107          91,87
0611 07 301039424319 MENDOZA ANDRADE MICHAEL  CL FUENTE ALAMO 65   14550 MONTILLA     03 14 2008 018742740 1207 1207          91,87
0611 07 310052833807 BAÑOS GRIJALBO AURELIA   CL VICENTE ALEXANDRE 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014514146 0108 0108          96,59
0611 07 410131265462 IBAÑEZ MACIAS FRANCISCO  CL AULIO CORNELIO PA 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014211426 0108 0108          96,59
0611 07 411003456838 VALVERDE PEREZ MANUEL    CL ANGUSTIA MADRID 8 14650 BUJALANCE    03 14 2008 014700163 0108 0108          96,59
0611 07 411044035271 VALVERDE RICO BEATRIZ    CL RIO YEGUAS        14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014517378 0108 0108          96,59
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0611 07 411093062812 FERNANDEZ CUBILES JOSUE  CL JOSE JIMENEZ MOLI 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 011796631 1107 1107          91,87
0611 07 411100681958 ANGHELUTA — ALEXANDRU  CL NUEVA 43          14500 PUENTE GENIL   03 14 2008 014518186 0108 0108          96,59
0611 07 430043706651 PRIETO MOYANO ILDEFONSO  CL FUENSANTA 14      14640 VILLA DEL RI 03 14 2008 014700870 0108 0108          96,59
0611 07 430048010926 PEREZ ALCUDIA MANUELA    CL CLARA CAMPOAMOR 3 14440 VILLANUEVA D 03 14 2008 014550118 0108 0108          96,59
0611 07 451021360243 PLANTON FLORES FEDERICO  CL SANTIAGO 7        14650 BUJALANCE    03 14 2008 014701274 0108 0108          96,59
0611 07 460140286252 HEREDIA FERNANDEZ FRANCI CL RUTE 23           14900 LUCENA       03 14 2008 014520715 0108 0108          22,54
0611 07 480088818111 VALBUENA TEJEDOR MIGUEL  CL SANTIAGO 35       14900 LUCENA       03 14 2008 014521018 0108 0108          51,52
0613 10  14008393217 DELGADO MURIEL GABRIEL   CL ONIEVA 2          14900 LUCENA       03 14 2008 018231771 0108 0108         237,19
0613 10  14102882338 VALVERDE TORRES ALEJANDR CT AGUILAR S/N       14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 018234296 0108 0108         566,76
0613 10  14103012074 LARA CEPAS JUAN FRANCISC AV ANDALUCIA 50      14430 ADAMUZ       03 14 2008 018234401 0108 0108         539,34
0613 10  14105838313 COM.B.HEREDEROS SEPULVED AV RONDA DE LOS TEJA 14001 CORDOBA      03 14 2008 010417211 1007 1007          90,38
0613 10  14106372217 LOPEZ MONTAÑEZ ISABEL    CL PODEROSO 11       14650 BUJALANCE    02 14 2008 018015442 0108 0108          66,51
0613 10  14109789344 BENITEZ LOPEZ M VALLE    PZ ANDALUCIA 3       14650 BUJALANCE    02 14 2008 017880450 0108 0108          20,02

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
1211 10  14106142649 GUIRAO LOSADA JOSE ANTON CL ISLA MENORCA 3    14011 CORDOBA      03 14 2008 014720371 0108 0108         185,62
1211 10  14108080124 CEJAS CARVAJAL JUAN      AV MANUEL REINA 61   14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014713196 0108 0108         185,62
1221 07 141000273666 BENAVIDEZ MUÑOZ ANTONIA  CL ROSARIO 36        14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 014702789 0108 0108         185,62
1221 07 141042168471 RODRIGUEZ CARMONA RAMONA CL SUSANA BENITEZ, 2 14500 PUENTE GENIL 03 14 2008 014712186 0108 0108         185,62

REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS
2300 07 141006354253 FERNANDEZ RODRIGUEZ ISAB CL HUERTA DE ARRUZAF 14012 CORDOBA      08 14 2007 026760116 0106 0507         231,34
2300 07 141011495960 CARABALLO ESPINO JESUS N CL SAN CRISTOBAL 84  14920 AGUILAR      08 14 2007 026794569 0106 0407         794,59

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 081151352074 MONTIEL GUERRA JUAN CARL CL TOLEDO 19         14960 RUTE         03 08 2008 035624063 0108 0108         293,22
0521 07 140077723366 POLONIO GONZALEZ ANTONIO CL ALCALDE JOSE MARI 14920 AGUILAR      03 29 2008 019336788 0208 0208         293,22
0521 07 141014266019 CAÑEDO TORRES JUAN FERNA CL PINTOR SALOMINO 3 14010 CORDOBA      03 29 2008 019336990 0208 0208         363,83

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10  30116680541 CENTENO BELTRAN SEBASTIA CL ESTACION DE OBEJO 14320 ESTACION DE  10 30 2007 057017105 0505 0505      12.619,16
0111 10  30116680541 CENTENO BELTRAN SEBASTIA CL ESTACION DE OBEJO 14320 ESTACION DE  10 30 2007 057017206 0605 0605      12.485,33
0111 10  30116680541 CENTENO BELTRAN SEBASTIA CL ESTACION DE OBEJO 14320 ESTACION DE  10 30 2007 057017307 0705 0705      12.259,91
0111 10  30116680541 CENTENO BELTRAN SEBASTIA CL ESTACION DE OBEJO 14320 ESTACION DE  10 30 2007 057017408 0805 0805       8.450,69
0111 10  30116680541 CENTENO BELTRAN SEBASTIA CL ESTACION DE OBEJO 14320 ESTACION DE  10 30 2007 057017509 0905 0905       1.953,63
0111 10  30116680541 CENTENO BELTRAN SEBASTIA CL ESTACION DE OBEJO 14320 ESTACION DE  10 30 2007 057017610 1005 1005       1.843,73

Córdoba, a 7 de octubre de 2008.— El Subdirector Provincial,
Juan Muñoz Molina.

————————
JUNTA DE ANDALUCÍA

Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa
Delegación Provincial

CÓRDOBA
Núm. 9.390

Información pública de autorización administrativa de
instalación electrica

Ref. Expediente A.T. 51/08
A los efectos prevenidos en el art. 125 del Real Decreto 1.955/

2000, de 1 de diciembre, se somete a información pública la peti-
ción de autorización  de instalación de línea eléctrica de alta tensión
y  centro de transformación, que será cedida a empresa distribuidora
y cuyas características principales se señalan a continuación:

a) Peticionario: D. Fernando Muñoz Matarredonda y Oliguero
de Villaviciosa S.L. con domicilio social en C/ Carretera, número 1
en Villaviciosa de Córdoba (Córdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalación: Finca «El
Oliguero» en Ctra. A-3075 Córdoba-Villaviciosa de Córdoba, Pk:
14,700 en el término municipal de Villaviciosa de Córdoba (Córdoba).

c) Finalidad de la instalación: Suministro de energía eléctrica  a
fincas rurales.

d) Características principales: Línea eléctrica subterránea  a
25 kV de tensión de 865 m de longitud, con conductor LA-56 y
centro de transformación  tipo intemperie de 50 kVA.

Lo que se hace público para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalación en esta Delegación Provincial de Innova-
ción, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía en Córdoba, sita
en Calle Tomás de Aquino, 1 y formularse al mismo las reclamacio-
nes, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de 20
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio.

Córdoba, 15 de septiembre de 2008.— La Delegada Provincial,
María Sol Calzado García.

JUNTA DE ANDALUCÍA
Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa

Delegación Provincial
CÓRDOBA
Núm. 9.580

Expediente: AT  105/08
RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL EN CÓR-

DOBA DE LA CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, CIENCIA Y
EMPRESA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA POR LA QUE SE
CONCEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y APROBA-
CIÓN DE PROYECTO DE INSTALACIÓN ELECTRICA  DE
ALTA TENSIÓN.

ANTECEDENTES:
PRIMERO: Dª. Engracia Reyes García, solicitó la Autorización

Administrativa y Aprobación del Proyecto denominado: Instala-

ción de línea subterránea de media tensión en D/C, centro de
transformación interior de 2 x 630 kVA, red subterránea de distri-
bución en baja tensión y alumbrado público para suministro a una
urbanización situada en el Sector A «La Estacada» de Fuente
Palmera (Córdoba).

SEGUNDO: En la tramitación de este expediente se han ob-
servado las formalidades y preceptos legales aplicables y en
concreto los trámites previstos en el TITULO VII, Capítulo II  del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
alas actividades de transporte, distribución, comercialización, su-
ministro y procedimientos de autorización de instalaciones de
energía eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre del sector Eléctrico.

TERCERO: Por el Departamento de Energía de esta Delega-
ción Provincial, ha sido emitido informe favorable, referente a la
Autorización Administrativa y Aprobación del anexo al  proyecto
anteriormente  citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
ÚNICO: Esta Delegación Provincial es competente para la trami-

tación y resolución del presente expediente, según lo dispuesto en
los artículos 1 y siguientes, y demás concordantes, de la ley 54/
1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y su Reglamento
de desarrollo, aprobado mediante el Real Decreto 1955/2000 de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribución, comercialización, suministros y procedimientos de
autorización de instalaciones de energía eléctrica; en relación con
el R.D. 4164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competen-
cias a la Junta de Andalucía en materia de Industria, Energía y
Minas, artículo 49 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía, Decretos del
Presidente nº 10/2008 de 19 de abril, de la Vicepresidencias y
sobre reestructuración de Consejerías de la Junta de Andalucía y
nº 117/2008, de 29 de abril, por la que se regula la estructura
orgánica de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, así
como en la Resolución de 23 de febrero de 2005, de la Dirección
General de Industria, Energía y Minas, por la que se delegan deter-
minadas competencias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general apli-
cación, esta Delegación Provincial RESUELVE:

Conceder Autorización Administrativa y Aprobación del  anexo
al Proyecto de la instalación solicitada por  Dª. Engracia Reyes
García,  para la construcción de las instalaciones eléctricas de
alta tensión, cuyas principales características son:
Línea eléctrica.

Origen: Línea CT «Centro de Salud»
Final: Línea CT «Centro de Salud»
Tipo: Subterránea.
Tensión de Servicio: 15 kV
Longitud en Km.: 2 x 0,140
Conductores: Al 3 (1x150)
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Centro de transformación.
Emplazamiento: Urbanización FP-R3 Sector A «La Estacada»
Municipio: Fuente Palmera.
Relación de transformación: 15/20.000/400-230 V
Tipo: Interior.
Potencia (kVA): 630 + 630
Esta Autorización y Aprobación se concede de acuerdo con lo

dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regula las actividades de transporte, distribución,
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de
instalaciones de energía eléctrica debiendo cumplir las condicio-
nes que en el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha será de 12 meses contados a
partir de la presente resolución.

3. Esta autorización se otorga sin perjuicio de las demás con-
cesiones o autorizaciones que sean  necesarias, de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables por otros organis-
mos, y solo tendrá validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas esta Delegación.

4. El titular de las citadas instalaciones dará cuenta de la termi-
nación de las obras a esta Delegación Provincial a efectos de
reconocimiento definitivo y Resolución de Puesta en Servicio. Se
adjuntará a la solicitud certificado de dirección final de obra sus-
crito por técnico facultativo competente.

5. Se cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicación
durante la ejecución del proyecto y en su explotación.

6. La Administración dejará sin efecto la presente resolución en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en ella.

7. En tales supuestos la Administración, previo el oportuno
expediente, acordará la anulación de la autorización, con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
según las disposiciones legales vigentes.

PROPUESTO:
El Jefe de Servicio de Industria, Energía y Minas. R. Ángel

Berbel Vecino
Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCIÓN, esta Dele-

gación Provincial resuelve elevarla a definitiva:
De acuerdo con el artículo 128.3 del  Real Decreto 1955/2000,

de 1 diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de
autorización de instalaciones de energía eléctrica, la presente
Resolución deberá notifícarse al solicitante y a las Administracio-
nes, organismos públicos y empresas de servicio público o de
servicios de interés general afectadas; en la forma prevista en el
artículo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, advirtiéndole que la misma no pone fin a la
vía administrativa, pudiendo interponerse contra la misma Recur-
so de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Innovación Ciencia
y Empresa, en el plazo de UN MES contado a partir del día si-
guiente a aquel en que tenga lugar la notificación de la presente
Resolución, de conformidad con lo establecido en el artículo 114
y siguientes  de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común antes citada.
RESUELVE:

Córdoba.—El Director General de Industria, Energía y Minas.
(P.D. Resolución de 23 de febrero de 2005).—La Delegada Pro-
vincial, Maria Sol Calzado García.

————————
JUNTA DE ANDALUCÍA
Consejería de Empleo
Delegación Provincial

Sección de Relaciones Colectivas
CÓRDOBA
Núm. 10.071

Convenio Colectivo Extraestatutario
Visto el texto del Convenio Colectivo Extraestatutario suscrito

con fecha 24 de julio de 2008, entre la Corporación del «Excelen-
tísimo Ayuntamiento de Córdoba y la representación de su per-

sonal tanto laboral como funcionario», con vigencia desde el día
siguiente de su publicación hasta el día 31 de diciembre de 2011,
y de conformidad a lo establecidoe en el artículo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Esta-
do a la Junta de Andalucía en materia de Trabajo, el Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucía 11/2004, de 24 de abril, de
reestructuración de Consejerías y el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

A C U E R D A
Primero.— Ordenar su inscripción en el Registro correspon-

diente y su remisión para su depósito al Centro de Mediación,
Arbitraje y Conciliación, con comunicación de ambos extremos a
la Comisión Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
de la Provincia.

Córdoba, 1 de octubre de 2008.— El Delegado Provincial de
Empleo, Antonio Fernández Ramírez.
Acta de la reunión de constitución de la Mesa General de

Negociación del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba
celebrada el día 11 de diciembre de 2007

Asistentes:
Por la Corporación: Don Alejandro Morilla Arce, Director Gene-

ral de Recursos Humanos y doña Salud Gordillo Porcuna, Jefa
del Departamento de Personal.

Por la parte social: Don Manuel Torres Cot (CC.OO.), don
José Úbeda Gil (U.G.T.), don Francisco Moro Fernández (C.T.A.),
don Rafael Fernández Gutiérrez (S.I.P.L.B.) y don Juan A. Galle-
go Huertas (C.S.I.-C.S.I.F.).

En la ciudad de Córdoba, siendo las 12 horas del día 11 de
diciembre de 2007, en el Aula de  Formación de la 5.ª planta del
edificio de Capitulares, se reúnen las personas arriba relaciona-
das a fin de dar trámite al Orden del Día establecido:

Punto único.— Constitución de la Mesa General de Negocia-
ción para el Personal Funcionario y Laboral del Excelentísimo
Ayuntamiento de Córdoba.

Abierta la sesión y tras reconocerse ambas partes como
interlocutores válidos para la negociación se constituye la
Mesa General de Negociación que queda integrada de la si-
guiente forma:
Miembros en representación del Excmo. Ayuntamiento

• Doña María Victoria Fernández Domínguez, Teniente Alcalde
de Recursos Humanos y Salud Laboral.

• Don Alejandro Morilla Arce, Director General de Recursos
Humanos y Salud Laboral.

• Don Antonio Berzosa García, Adjunto al Jefe de Área de
Régimen Interior.

• Doña Salud Gordillo Porcuna, Jefa del Departamento de Per-
sonal.

• Doña Dolores Muñoz Muñoz, T.A.G. del Departamento de
Personal.

• Doña Inmaculada Valero Pérez, T.A.G. del Departamento de
Personal.

• Doña Antonia Jiménez Delgado, Jefa de la Unidad de Comu-
nicaciones.

• Doña María Carmen Ruiz Hinojosa, Graduada Social del De-
partamento de Personal.
Miembros en representación del Comité de Empresa y Junta

de Personal
Sección Sindical CC.OO.
Titulares: Doña Granada Acosta Fernández y don Manuel To-

rres Cot. Suplente: Don Rafael Carmona Muñoz.
Sección Sindical U.G.T.
Titulares: Don Marciano Ovidio Rico Prieto y don José Úbeda

Gil. Suplente: Don José Luque Cuadra.
Sección Sindical C.T.A.
Titulares: Don Rafael Bollero Ranchal y don Francisco Moro

Fernández. Suplente: Don Jesús Medina Moreno.
Sección Sindical S.I.P.L.B.
Titular: Don Francisco Blanque Aumente. Suplente: Don Rafael

Fernández Gutiérrez.
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Sección Sindical C.S.I.-C.S.I.F.
Titulares: Don Juan A. Gallego Huertas. Suplente: Don Enrique

Luque Ortiz.
Se adoptan los siguientes acuerdos:
1. En las actas sólo figurarán los acuerdos adoptados y aque-

llas intervenciones que los miembros presentes quieran hacer
constar expresamente.

2. Las actas una vez confeccionadas se enviarán por correo
electrónico antes de la siguiente reunión en la que han de ser
aprobadas si procede.

3. La confección de las actas se llevará a cabo por doña María
Carmen Ruiz Hinojosa, siendo firmadas de forma conjunta por
don Rafael Carmona Muñoz y don Francisco Moro Fernández de
la parte social y por el Director General de Recursos Humanos,
don Alejandro Morilla Arce, por la Corporación.

4. Se acuerda fijar con carácter general una reunión por semana.
No habiendo más asuntos que tratar, se da por terminada la

sesión siendo las 13’30 horas del día arriba señalado.
Hay varias firmas.

Acta de firma del Convenio de los Empleados/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba 2008-2011.

Sesión celebrada el día 24 de julio de 2008
Asisten:

Por la Corporación: Doña Victoria Fernández Domínguez, Te-
niente Alcalde de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral,
don Alejandro Morilla Arce, Director General de Recursos Huma-
nos y Salud Laboral, don Anotnio Berzosa García, Adjunto Área
de Régimen Interior, doña María Dolores Muñoz Muñoz, Jefa del
Departamento de Personal y doña Inmaculada Valero Pérez,
Técnica del Departamento de Personal.

Por la parte social: Don Francisco Moro Fernández y don Je-
sús Medina Moreno, en representación de la Sección Sindical
C.T.A., don Marciano Ovidio Rico Prieto y don José Úbeda Gil, en
representación de U.G.T. y don Manuel Torres Cot y don Rafael
Carmona Muñoz, en representación de CC.OO.

En la ciudad de Córdoba, siendo las 9’30 horas del día 24 de
julio de 2008, reunidos en la sala de la 5.ª planta del edificio con-
sistorial, los señores/as anotados arriba, integrantes de la Mesa
General de Negociación, celebran sesión al objeto de aprobar y
ratificar con su firma el texto del Covenio de los Empleados/as
Municipales del Excelentísimo Ayuntamiento de Córdoba para el
periodo 2008-2011.

Todas las partes manifiestan conocer el texto en su integridad,
que aprueban por unanimidad y proceden a su firma.

Tras la firma, se levanta la sesión, siendo las 10’15 horas del
día arriba indicado.

Hay varias firmas.
CONVENIO ÚNICO DE LOS/AS EMPLEADOS/AS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA 2008-2011

CAPÍTULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1º Ámbito Funcional.

1. El presente Convenio tiene como objeto principal la regula-
ción de las relaciones económicas, laborales y sociales entre el
Excmo. Ayuntamiento de Córdoba y el personal municipal a su
servicio.

2. Este Convenio será de aplicación en todos los Centros,
Unidades o Servicios dependientes de este Excelentísimo
Ayuntamiento.
Artículo 2º Ámbito Personal.

1. Será de aplicación el presente Convenio:
a) A los/as empleados/as en Régimen Laboral del Excmo. Ayun-

tamiento de Córdoba.
b) A los/as funcionarios/as, de carrera, interinos/as y en prác-

ticas del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba.
c) A los/as pensionistas y jubilados/as, en aquellas disposicio-

nes de este Convenio que les sean de aplicación.
2. Siempre que en el presente Convenio se haga referencia a

los/as trabajadores/as, empleados/as públicos u otra denomina-
ción, se entenderá hecha al personal incluido en el punto anterior.

Las relaciones laborales fruto de contratos  de carácter tempo-
ral que  pudieran originarse a consecuencia de convenios esta-
blecidos entre el Excmo. Ayuntamiento de Córdoba y otras Enti-
dades Públicas, estarán incluidos en este Convenio, y lo concer-
niente a  condiciones retributivas  serán fijadas por la Mesa de
Contratación.

Artículo 3º.- Ámbito Temporal.
El presente Convenio entrará en vigor el día siguiente de su

publicación oficial, extendiendo su duración hasta el día 31 de
diciembre de 2011. Los efectos retributivos del Convenio se retro-
traerán a la fecha de 1 de enero de 2008.

Se entenderá prorrogado el Convenio por sucesivos periodos
anuales si no mediara denuncia de alguna de las partes con una
antelación, como mínimo, de un mes respecto de la fecha de
terminación del periodo de vigencia normal o de la finalización de
la prórroga.

Igualmente este Convenio seguirá en vigor tanto en sus cláu-
sulas normativas como obligacionales hasta que se acuerde un
nuevo Convenio.
Artículo 4º.- Absorción y Compensación.

Las resoluciones y disposiciones legales, de cualquier clase y
rango jerárquico, que se dicten con posterioridad al presente
Convenio sólo tendrán eficacia y aplicación práctica cuando, en
su cálculo global y cómputo anual, superasen los niveles salaria-
les y demás condiciones del Convenio.

Las condiciones y remuneraciones pactadas en este Convenio
sustituyen y compensan, en su conjunto total y cómputo anual, a
todas las que el personal viniera disfrutando y devengando con
anterioridad, cualesquiera que fuese su origen, causa o motivo,
denominación y naturaleza, a no ser que por norma legal de carác-
ter imperativo se dispusiera lo contrario. Quedan excluidas de esta
cláusula los derechos que el personal pasivo pudiera tener como
consecuencia de la aplicación de este u otros convenios colectivos.
Artículo 5º.- Vinculación a la totalidad.

1.- Los acuerdos pactados en el presente Convenio constitu-
yen un todo orgánico de carácter unitario e indivisible. Las partes
quedan obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. Su
interpretación práctica se hará conforme al espíritu que lo informa
y al principio general del derecho «in dubio pro operario».

2.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdicción competente, el Con-
venio podrá devenir ineficaz si la Comisión Paritaria estima que tal
nulidad o modificación afecta de manera sustancial a la totalidad
del mismo.

3.- Con independencia de lo anterior, si por cualquier circuns-
tancia ajena a la voluntad de las partes, se produjera alguna
resolución de carácter administrativo o judicial, que obligara a
adoptar determinadas medidas que afectaran a alguna de las
condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguirá sub-
sistente en sus propios términos.
Artículo 6º.- Principio de Igualdad.

La Corporación se compromete a desarrollar políticas de dis-
criminación positiva al objeto de conseguir la efectividad del Prin-
cipio Constitucional de Igualdad.

Para el desarrollo de las políticas de discriminación positiva se
crea la Comisión de Igualdad, compuesta por representantes de
las secciones sindicales e igual número  de representantes de la
Corporación. A las reuniones podrá asistir un asesor por sección
sindical.

En el marco de la Ley de Igualdad, el Ayuntamiento, elaborará
presentará y negociará en la Comisión de Igualdad el Plan de
Igualdad para la Plantilla Municipal.

No podrán adscribirse mujeres gestantes a tareas en las que
existan contaminantes físicos o químicos con capacidad
teratogénica, carga metabólica, nocturnidad, etc.
Artículo 7º.- Acoso sexual y psicológico en el trabajo.

Todo el personal municipal tiene derecho a ser tratado con
dignidad. No se permitirá ni tolerará el acoso sexual o psicológico
en el trabajo.

Se entenderá por acoso sexual todo comportamiento (físico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotación sexual
que afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el trabajo.

Se entenderá por acoso psicológico o mobbing aquella situa-
ción en la que una persona o grupo de personas ejercen una
violencia psicológica, de forma sistemática  sobre otra persona
en el lugar del trabajo y, toda conducta no deseada que atente
contra la dignidad de una persona y cree un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

El acoso sexual y psicológico entre compañeros/as tendrá la
consideración de falta grave y será sancionado/a de conformidad
con la normativa disciplinaria.
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CAPÍTULO SEGUNDO: ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
Artículo 8º.- Organización del Trabajo.

La organización técnica y práctica del trabajo, con sujeción a lo
dispuesto en el presente texto y demás disposiciones vigentes,
es facultad exclusiva del Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de
las competencias que en esta materia están reconocidas al Co-
mité de empresa y Junta de Personal.

Si a consecuencia de la organización del trabajo reseñada en el
párrafo precedente se originaran modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, tanto si la modificación es individual
como colectiva, las mismas deberán ser comunicadas a los/as
representantes de los/as trabajadores/as al menos con quince
días de antelación a la fecha prevista para la notificación al/la
trabajador/a afectado/a, ello con independencia de los plazos le-
gales que se contemplan en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante los periodos indicados, se articulará la correspondien-
te negociación con los/as representantes legales de los/as traba-
jadores/as, siempre que afecte a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horarios.
c) Régimen de trabajo o turnos.
d) Sistemas de trabajo y rendimiento.
e)  Funciones.

Artículo 9º.- Comisión Paritaria.
Para velar por la aplicación, cumplimiento o interpretación de lo

estipulado en este Convenio, se crea una Comisión Paritaria for-
mada por 12 miembros, 6 por la representación de la Corporación
y 3 miembros designados por el Comité de Empresa y 3 por la
Junta de Personal.

Podrán participar en los problemas de interpretación los/as
asesores/as que ambas partes estimen convenientes, con un
máximo de 4 asesores/as por cada representación.

Las reuniones de esta Comisión serán trimestrales sin perjui-
cio de que, si las circunstancia  lo requieren, puedan convocarse
reuniones extraordinarias a petición de cualquiera de las partes,
con 72 horas hábiles de antelación y envío del orden del día de los
asuntos a tratar.

Las citaciones o convocatorias serán rotativas, cada trimestre
corresponderá hacerlo a una de las partes.

En el orden del día se podrán incluir todos los temas que se
presenten a los/as convocantes con 48 horas hábiles de antelación
a la fecha de la reunión, salvo lo dispuesto para las extraordinarias.
Artículo 10º .- Cambio en la Gestión de un Servicio.

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo
jurídico de gestión de un servicio municipal, la Corporación se
obliga a entregar la propuesta concreta al Comité de Empresa y
Junta de Personal, con una antelación mínima de 15 días, poste-
riormente se abrirá un periodo de consulta y debate por un nuevo
periodo de 10 días, este periodo de negociación tendrá como
objeto negociar las condiciones laborales del personal afectado
teniendo en cuenta el modelo de gestión del servicio. Las conclu-
siones de las partes se incorporarán al expediente, para su toma
en consideración por el órgano de la Corporación que tenga reco-
nocidas las competencias en la materia.
Artículo 11º.- Racionalización y Distribución.

La racionalización, mecanización y distribución del trabajo se
establecerá de acuerdo con los imperativos de justicia social, de
forma que se dirijan al logro de la máxima calidad y perfecciona-
miento en el desempeño de las tareas, favoreciendo en todo caso
la formación profesional en aras de su promoción profesional y un
mayor perfeccionamiento en el ejercicio de su labor que siempre
debe perseguir el Ayuntamiento. Para la consecución de estos
fines se creará en las Áreas Municipales una Comisión compues-
ta por 6 miembros, 3 del Comité de Empresa y 3 de la Junta de
Personal,  para la Mejora de la Calidad de los Servicios Municipa-
les, compuesta por representantes de las Secciones Sindicales y
la Corporación, consensuándose el Reglamento de Funciona-
miento común para todas las Comisiones.

CAPÍTULO TERCERO: CONTRATACIÓN, SELECCIÓN
SECCIÓN PRIMERA: DISPOSICIONES COMUNES PARA

CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN
Artículo 12º.- Plantilla de Personal.

1. Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Córdoba aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberá
comprender todos los puestos de trabajo reservados a personal

funcionario, laboral, personal eventual y directivo, debidamente
clasificados. De la misma se dará conocimiento a las secciones
sindicales antes de su aprobación definitiva.

2. La plantilla podrá ser ampliada en los siguientes supuestos:
a) Cuando el incremento del gasto quede compensado me-

diante la reducción de otras unidades o capítulos de gastos co-
rrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dota-ciones sea conse-
cuencia del establecimiento o ampliación de servicios de carácter
obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.
     3. Siempre que en un servicio y en una categoría determinada
se superen las 1519 horas de trabajo extraordinario anual, la
Corporación está obligada a la realización de un estudio de orga-
nización y a proceder en consecuencia, teniéndose en cuenta en
la negociación de la Oferta de Empleo Público.
Artículo 13º.- Relación de puestos de trabajo.

1. La Corporación elaborará la relación de todos los puestos de
trabajo existentes en su organización.

2. La Relación de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenación del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para el desempeño de cada puesto en los términos siguientes:

a) La R.P.T. comprenderá los puestos de trabajo de todo el
personal de cada centro de trabajo o servicio, el número y carac-
terísticas de los que puedan ser ocupados por personal funcio-
nario, laboral, personal eventual, de servicios adaptados y se-
gunda actividad para policías, bomberos y servicios especiales.

b) Los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Córdo-
ba serán desempeñados de acuerdo con los requisitos que se
establezcan en la relación que los contengan.

c) La provisión de puestos de trabajo a desempeñar por el
personal funcionario, así como la formalización de contratos de
nuevo personal fijo, requerirán que los correspondientes puestos
figuren detallados en la R.P.T.

d) La R.P.T. deberá ser actualizada periódicamente, incluyén-
dose en la misma, las modificaciones sufridas en los distintos
servicios.

e) En el plazo de 6 meses desde la publicación de este Conve-
nio, la Corporación elaborará unos criterios generales para la
redacción de una nueva R.P.T. a fin de que se negocien con la
representación sindical.

Durante la vigencia de este Convenio, la Corporación presen-
tará a los/as representantes de los/as empleados/as la nueva
RPT, que deberá ser objeto de negociación.

La R.P.T. será pública y cualquier empleado/a tendrá libre ac-
ceso a la misma.
Artículo 14º- Oferta Pública de Empleo.

El  Excmo. Ayuntamiento  de  Córdoba, formulará públicamente
su Oferta de Empleo anualmente donde hará constar las plazas
que puedan ser ocupadas por el personal funcionario y laboral.

Las plazas a incluir en la Oferta Pública de Empleo se negocia-
rán antes de la aprobación de los Presupuestos Municipales con
la Mesa General de Negociación, formando parte de los mismos,
contemplando las razones de las plazas ofertadas, las
reconversiones producidas y las propuestas de amortizaciones
que fuesen necesarias. Asimismo, se negociarán las plazas que
deban cubrirse por promoción interna.

Las plazas que resulten de las diferentes Ofertas Públicas de
Empleo, deberán desarrollarse en el plazo de un año, a partir de
la aprobación de la misma, adoptando la Corporación las medidas
técnicas y presupuestarias necesarias para su desarrollo.

Las plazas que se amorticen  relativas a categorías ya des-
aparecidas, se transformarán en otras del mismo régimen y gru-
po al objeto de no disminuir la plantilla del personal laboral.
Artículo 15º.- Reserva para discapacitados.

Del total de las plazas incluidas en cada Oferta Pública de
Empleo, deberá de reservarse el cinco por ciento de las vacan-
tes, para su provisión por personas discapacitadas cuyo grado
de minusvalía sea igual o superior al 33 por ciento. El citado
porcentaje del cinco por ciento se podrá incrementar gradual-
mente hasta alcanzar el dos por ciento de la totalidad de la plantilla
de la Corporación. Lo anterior está supeditado a que el/la intere-
sado/a supere las pruebas selectivas establecidas al efecto y
acredite la compatibilidad con el desempeño de las tareas y fun-
ciones correspondientes.
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Artículo 16º.- Reconocimiento Médico.
De forma previa al nombramiento, todo/a trabajador/a se so-

meterá a reconocimiento médico, emitiéndose el correspondiente
dictamen sobre la adecuación psicofísica de aquél/la para el
desempeño de las tareas propias de la plaza a ocupar. Así
mismo, y con posterioridad al ingreso, se realizarán reconoci-
mientos médicos con la periodicidad que determine el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, contando siempre con la voluntarie-
dad del/la trabajador/a.

En el supuesto de que el informe médico, previo al nombra-
miento, sea negativo se deberá informar a los/as representantes
de los/as trabajadores/as.

Se podrá presentar informes médicos contradictorios si así lo
estima el/la trabajador/a.

Igualmente el/la trabajador/a, previa petición realizada al efec-
to, tendrá acceso a su expediente clínico y a ser informado/a de
cualquier comunicación que reciba la empresa relacionada con
su salud.

SECCIÓN SEGUNDA: LA CONTRATACIÓN LABORAL
Artículo 17º.- Periodo de Prueba.

Cualquiera que fuera la modalidad de ingreso o ascenso, el
personal laboral del Ayuntamiento, tanto si es fijo como contrata-
do, temporal o interino, quedará sujeto a un periodo de prueba,
durante cuyo transcurso podrá el/la interesado/a despedirse o
ser despedido/a sin necesidad de preaviso ni derecho a indemni-
zación alguna.

La duración máxima de este periodo de prueba para las distin-
tas categorías profesionales será la siguiente:

- Quince días para el personal no cualificado.
- Un mes para trabajadores/as cualificados/as y oficiales.
- Dos meses, para el personal técnico.
Una vez superado el periodo de prueba será computable el

tiempo de duración del mismo a efectos de antigüedad.
Si durante el periodo de prueba algún/a trabajador/a es despe-

dido/a, se razonará adecuadamente, dando traslado de ello a la
representación legal de los/as trabajadores/as.
Artículo 18º.- Mesa de Contratación y Empleo.

Se crea una Mesa de Contratación y Empleo formada por la
Parte Social y la Corporación con una composición paritaria. La
parte social estará compuesta por 6 miembros más un/a asesor/
a por cada una de las Secciones Sindicales y la representación
de la Corporación por las personas que la misma designe. Esta
Mesa de Contratación será convocada en el plazo de 4 días a
instancias del Comité de Empresa o de la Corporación.

El objeto de la Mesa de Contratación y Empleo es el control de
todas las contrataciones que se realicen por el Ayuntamiento,
elaborará los criterios generales para la selección y las bases
que sirvan para la contratación y cuantas funciones le sean en-
comendadas en el presente Convenio.

Las retribuciones y demás condiciones de trabajo del personal
al que alude el artículo 2º apartado final, se establecerán por la
Mesa de Contratación, teniendo su reflejo en los contratos de
trabajo que se suscriban.
Artículo 19º.- Contratación en General.

La contratación de personal de este Ayuntamiento,  en régimen
laboral, estará supeditada a los principios constitucionales de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Se llevará a cabo la
selección mediante procedimientos que garanticen los principios
establecidos en el art. 55.2 del EBEP.

Respecto a los contratos de relevo por sustitución de
prejubilados,  la Corporación se compromete a convocar las pla-
zas ocupadas por los relevistas. En caso de no poder llevar a
cabo este compromiso, se procederá al mantenimiento de la rela-
ción laboral de estos empleados, a través de los mecanismos
que prevé la normativa laboral.

En aquellos supuestos en que se contrate temporalmente
para ocupar transitoriamente una plaza de plantilla, la situación
de temporalidad se mantendrá por un periodo máximo de un
año, articulándose a partir de este periodo el procedimiento co-
rrespondiente para las convocatorias pertinentes y su posterior
desarrollo.

Transcurrido un año de sucesivas prórrogas de un contrato
temporal para un mismo puesto de trabajo deberá reunirse la
Mesa de Contratación para estudiar la continuidad del contrato, o
en su caso la necesidad de creación de una nueva plaza.

La Corporación, a petición de los componentes de esta Mesa
dará información sobre necesidades de personal de los servicios
municipales, jubilaciones, vacantes y contrataciones.

Se adquiere el compromiso de no contratar con Empresas de
Trabajo Temporal.

Queda totalmente prohibida la cesión ilegal de trabajadores.
Se presumirá por tiempo indefinido los contratos temporales

celebrados en fraude de ley.
Artículo 20º.- Duración de los contratos.

El contrato de trabajo se presumirá concertado por tiempo in-
definido, no obstante podrán concertarse contratos de duración
determinada que se ajustarán a la normativa vigente en cada
momento, con las excepciones que se contemplan en el presente
texto articulado.

Todo/a trabajador/a contratado/a como fijo/a de plantilla o inte-
rino/a que haya pasado proceso selectivo para el puesto, cuyo
despido sea declarado por los tribunales como improcedente o
nulo, podrá optar entre recibir la indemnización correspondiente o
ser readmitido/a en su puesto de trabajo.
Artículo  21º.- Contratos de Duración Determinada.

La contratación temporal, se ajustará a las necesidades que en
cada momento y según la modalidad de contratación sean exigi-
bles. En el supuesto en que entrara en vigor un nuevo modelo de
contrato durante la vigencia de este texto, las partes se compro-
meten a reunirse en la Mesa de Contratación para estudiar su
aplicación en este Ayuntamiento. Las contrataciones temporales
se realizarán atendiendo al orden establecido en la Bolsa de Tra-
bajo y en su Reglamento. En lo no previsto en éste, se estará a lo
que dictamine la Comisión de Bolsa.

Modalidades contractuales:
- Contrato Eventual por circunstancias de la producción:
Se concierta para atender exigencias circunstanciales, acu-

mulación de tareas, aun tratándose de la actividad normal de la
empresa, tendrá una duración máxima de doce meses en un
periodo de 18 meses.

- Contrato de Interinidad:
El contrato  de interinidad, tendrá como objeto sustituir a un

trabajador de la empresa con derecho a reserva de puesto, asi-
mismo se podrá celebrar para cubrir temporalmente el puesto de
trabajo durante el proceso de selección o promoción para su
cobertura definitiva.

- Contrato a tiempo parcial:
Sólo podrá realizarse contratación a tiempo parcial, cuando

sea fruto de Convenios, Acuerdos con otras Administraciones, o
programas concretos. La Mesa de Contratación previo a la
formalización de dichos contratos, deberá estar informada de los
proyectos y programas a desarrollar, así como de las subvencio-
nes y del número de personas afectadas.

- Contrato de Formación:
Estos contratos sólo se realizarán de forma excepcional por

esta Corporación. En estos supuestos será previamente remitida
la propuesta a la Mesa de Contratación. Estos contratos sólo se
realizarán en aquellos casos en que la formación teórica y prác-
tica para el desempeño adecuado de un oficio o de un puesto de
trabajo así lo requiera, nunca para la realización de trabajos habi-
tuales de la Corporación.
Artículo 22º.- Indemnización de los contratos temporales.

Todo el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento
de Córdoba, con contrato de duración determinada, sea cual sea
el tipo de contrato que le afecte, tendrá derecho a una indemniza-
ción  equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resulte
de abonar 15 días de salario por año de servicio.

SECCIÓN TERCERA: SELECCIÓN DE FUNCIONARIOS
Artículo 23º.- Selección de Personal.

1.- La selección y acceso de todo el perso-nal, sean funciona-
rios/as o laborales, debe realizarse de acuerdo con la Oferta de
Empleo Público, mediante convocatoria pública y a través de los
sistemas de concurso, oposición o concurso-oposición libre en
los que se garantice, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, y otros que determine
la normativa vigente. En todo caso, se tendrán en cuenta los
Criterios generales para la elaboración de bases.

2.- Los procedimientos de selección y acceso del personal, se
regirán por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajusta-
rán, en todo caso, a la legislación básica del Estado sobre función
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pública y se establecerán teniendo en cuenta la conexión entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuación a la naturaleza de las
funciones a desempeñar, incluyendo a tal efecto las pruebas prác-
ticas que sean precisas. Del mismo modo estos procesos selecti-
vos se ajustarán a la normativa vigente en cada momento.

3. La oposición consiste en la celebración de una o más pruebas
de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el
orden de prelación de los mismos en la selección; el concurso
consiste exclusivamente en la calificación de los méritos de los
aspirantes y la prelación de los mismos en la selección; el concur-
so-oposición consiste en la sucesiva celebración como parte del
procedimiento de selección de los dos sistemas anteriores.

4. El nombramiento del personal funcionario interino se efec-
tuará con arreglo a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
El procedimiento deberá posibilitar la máxima agilidad en la selec-
ción, en razón a la urgencia requerida para cubrir transitoriamen-
te los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a fun-
cionarios de carrera.

Los/as funcionarios/as interinos/as deberán reunir en todo caso,
los requisitos generales de titulación y las demás condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a los corres-
pondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera.
Las normas de selección de los/as funcionarios/as de carrera
serán de aplicación supletoria a la selección de los/as funciona-
rios/as interinos/as en cuanto resulte adecuado a la naturaleza
de éstos.

5. No podrá nombrarse personal interino para plazas que no se
hayan incluido en la Oferta de Empleo Público, salvo cuando se
trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su
aprobación, teniendo en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Únicamente podrá iniciarse el procedimiento de selección y
efectuarse los nombramientos cuando la prestación del servicio
de que se trate sea de reconocida urgencia y no pueda ser des-
empeñado por funcionario/a de carrera. En todo caso, se reque-
rirá informe previo de la Junta de Personal.

b) La totalidad de las plazas objeto del procedimiento de selec-
ción, si resultan cubiertas, deberían figurar en la primera convo-
catoria de provisión de puestos de trabajo y si continúan vacan-
tes, en la Oferta de Empleo Público siguiente.
Artículo 24º.- Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el período de prác-
ticas por curso selectivo, quienes lo hubieran superado serán
nombrados/as funcionarios/as de carrera hasta el límite de pla-
zas convocadas.

Se tendrán en cuenta las exenciones a curso de ingreso que
se establezcan en las Bases de la Convocatoria.

CAPÍTULO CUARTO: CLASIFICACIÓN
Artículo 25º.- Clasificación del Personal Municipal.

Los/as empleados/as públicos/as del Excmo. Ayuntamiento de
Córdoba se clasifican en:

- Funcionarios/as de carrera.
- Funcionarios/as interinos/as.
- Personal laboral, fijo o indefinido.
- Personal laboral temporal.
Cada uno de estos grupos se regulará por  las disposiciones

de este Convenio, si les resultan de aplicación y por la normativa
legal y de desarrollo vigente.
Artículo 26º.- Clasificación del Personal Laboral.

El personal laboral del Ayuntamiento de Córdoba incluido den-
tro del ámbito personal del presente Convenio, se clasificará has-
ta tanto se elabore la nueva R.P.T., según la clasificación actual.
Artículo 27º.- Descripción de Funciones.

Las funciones a desempeñar por los/as trabajadores/as que
ostentan las categorías laborales anteriores, son las que de for-
ma genérica, se describen a continuación, hasta tanto se confec-
ciones una nueva Relación de Puestos de Trabajo.

Grupo A) Personal Técnico:
Titulado/a Superior.- Corresponde esta categoría a quienes en-

contrándose en posesión del correspondiente Título Académico
Superior, desempeñan funciones de: estudio, informe, dirección,
decisión, ejecución, coordinación y control de las actividades para
las que capacita específicamente el referido Título Superior.

Titulado/a Medio.- Corresponde esta categoría a quienes en-
contrándose en posesión del correspondiente Título Académico,
desempeñan funciones de: estudio, informe, dirección, decisión,

ejecución, coordinación y control de las actividades para las que
capacita específicamente el Título Medio.

Educador/a Comunitario/a.- Corresponde esta categoría a quie-
nes encontrándose en posesión del correspondiente Título Aca-
démico desempeñan tareas de prestar atención individual o fami-
liar en los sectores infantil, juvenil, tercera edad, etc.; Realización
de acciones encaminadas a la sensibilización y animación comu-
nitaria. Redacta y desarrolla proyectos de intervención y
reinserción social; fomento de la creación de recursos comunita-
rios, favoreciendo y apoyando las iniciativas ciudadanas de cons-
titución de redes comunitarias y formas de autoayuda. Realiza-
ción de prospección de la demanda social, individual y colectiva.
Colaboración con las entidades de la zona, mantenimiento de
sistemas de información y en general desarrollo de acciones
para implicar a la comunidad en el estudio y tramitación de sus
propias necesidades.

Asistente/a Social.- Corresponde esta categoría a quienes en-
contrándose en posesión del correspondiente Título Académico
desempeñan tareas de elaboración de informes sociales y pres-
tación de atención individual o familiar. Información y asesora-
miento a los/as ciudadanos/as y colectivos sobre derechos y
prestaciones sociales; prospección de la demanda social y co-
lectiva; colaboración con otras instituciones. Redacción y desa-
rrollo de proyectos de prevención y reinserción social y fomento
de la creación de recursos comunitarios.

Coordinador/a de Programas Culturales.- Corresponde esta
categoría a quienes encontrándose en posesión del correspon-
diente Título Académico desempeñan tareas de elaboración, de-
sarrollo y coordinación de programas culturales en barriadas de
la ciudad; de programas de acción educativa en relación con los
Centros escolares; de programas del Plan Joven dirigidos a los/
as jóvenes del municipio. Desarrollo y fomento de actividades de
promoción y animación sociocultural.

Educador/a.- Corresponde esta categoría a quienes encon-
trándose en posesión del correspondiente Título Académico rea-
lizan tareas de participación en la elaboración de los objetivos
educativos, confección de la programación anual de actividades,
ejecución y evaluación. Relación e información a las familias y
coordinación con ellas de la función educativa. Actualización per-
manente de los conocimientos pedagógicos, conocimientos de la
personalidad del/a niño/a y desarrollo de acciones sobre madu-
rez e integración social.

Educador/a Comunitario/a Auxiliar.- Es el/la empleado/a que
teniendo los conocimientos técnicos necesarios para el desem-
peño de su función, realiza tareas de prestar atención individual o
familiar en los sectores, infantil, juvenil, tercera edad, etc., así
como acciones encaminadas a la sensibilización y animación
comunitarias. Desarrolla proyectos de intervención y reinserción
social; fomento de la creación de recursos comunitarios, favore-
ciendo y apoyando las iniciativas ciudadanas de constitución de
redes comunitarias y formas de autoayuda. Colaboración con las
entidades de la zona, mantenimiento de información y en general
desarrollo de acciones para implicar a la comunidad en el estudio
y tramitación de sus propias necesidades.

Técnicos/as Base:
Instrumentista.- Es el/la empleado/a que poseyendo los cono-

cimientos teóricos y prácticos precisos, está capacitado/a para
efectuar la interpretación de las obras musicales designadas,
mediante el instrumento de su especialidad. Realizando estudio y
ensayo de las obras a interpretar, mediante trabajo en solitario o
en grupo.

Delineante.- Es el/la empleado/a que teniendo los conocimien-
tos técnicos necesarios para el desempeño de su función, da
realización práctica a las ideas que le sugieren sus Jefes/as o
concebidas por él/ella mismo/a, dibuja, croquiza en conjunto y
despiece, ejecuta proyecciones, secciones, acotándolas y rotu-
lándolas debidamente, efectuando mediciones y otros trabajos
análogos.

Práctico/a Topógrafo/a.- Es el/la empleado/a que, poseyendo
los conocimientos teóricos y prácticos precisos, está capacitado/
a para efectuar replanteos, levantamientos, nivelaciones y apoyos
de fotogrametría sencillos. Así mismo está capacitado/a para el
manejo de los aparatos topográficos normales. Realiza en el Gabi-
nete cálculos del desarrollo del trabajo efectuado en el campo,
entregando el mismo listo para su puesta en limpio o en calco.
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Monitor/a de Consumo.- Es el/la empleado/a que teniendo los
conocimientos técnicos necesarios para el desempeño de su
función realiza tareas de: desarrollo de programas y proyectos
de educación y formación al consumidor. Realiza maquetas y
redacta folletos, hojas informativas, y otros materiales de edición.
Desarrolla acciones informativas a colectivos ciudadanos y me-
dios de comunicación.

Ayudante de Programación.- Es el/la empleado/a que pose-
yendo los conocimientos teóricos y prácticos necesarios, lleva a
cabo labores de ayuda en la elaboración y desarrollo de progra-
mas y proyectos culturales en los distintos ámbitos de actuación
en el Área donde está destinado/a. Efectúa labores de prospec-
ción de necesidades en el ámbito de su actuación, colaborando
en la programación que se establezca previamente y demás co-
metidos que dentro de su categoría le sean encomendados por
los/as superiores.

Animador/a Socio-Cultural.- Es el/la empleado/a que poseyendo
los conocimientos teóricos y prácticos precisos, efectúe labores
de animación grupal en los ámbitos socio-culturales. Realiza labo-
res de prospección de necesidades en el entorno ciudadano en el
que desempeña sus cometidos así como estudios y análisis de la
realidad sociocultural y demás cuestiones relacionadas con su
puesto de trabajo que le sea encomendado por sus superiores.

Grupo B) Administrativos/as:
Jefe/a Administrativo/a.- Es el/la empleado/a que asume los

trabajos de un sector de actividad con competencia plena y sin
subordinación a otra Jefatura Administrativa, realizando informes,
estudios y propuestas de una cierta entidad y dirigiendo al perso-
nal encomendado.

Auxiliar de Recaudación de 1ª.- Es el/la empleado/a que a ini-
ciativa propia, o bajo la directa dependencia de su jefatura inme-
diata, realiza funciones encaminadas a la tramitación de los dis-
tintos expedientes ejecutivos de apremio, desarrollando para ello
cuantas tareas y operaciones afectan al servicio recaudatorio,
tanto en periodo voluntario como en ejecutivo: práctica de provi-
dencias, confección de informes, control y supervisión de subas-
tas, valores pendientes de pago, propuestas de anulación, inves-
tigación y búsqueda de datos en los organismos correspondien-
tes, y, en general, ejecución de cuantas diligencias se realicen
para mayor eficacia del procedimiento de apremio.

Oficial 1ª. Administrativo/a.- Es el/la empleado/a que, bajo la
directa dependencia de un Jefe/a de Departamento o Unidad
ejecuta las tareas que se le encomienda, con iniciativa, respon-
sabilidad de los conocimientos profesionales requeridos, pudien-
do tener a su cargo a otros/as empleados/as a los que dirigirá e
instruirá en su labor.

Auxiliar de Recaudación de 3ª.- Es el/la empleado/a que, bajo la
directa dependencia de un/a Jefe/a de Departamento o Unidad
ejecuta las tareas que se le encomienda, con iniciativa, respon-
sabilidad de los conocimientos profesionales requeridos, pudien-
do tener a su cargo a otros/as empleados/as a los que dirigirá e
instruirá en su labor.

Oficial 2ª. Administrativo/a.- Es el/la empleado/a que a las órde-
nes de otro/a y estando dotado de responsabilidad e iniciativa,
realiza labores administrativas no complejas, para las que solamen-
te se requiere un conocimiento general de la técnica administrativa.

Auxiliar de Turismo.- es el/la empleado/a que estando en pose-
sión del correspondiente Título de FP primer grado o Graduado
Escolar y conocimiento de idiomas, desempeña funciones admi-
nistrativas y burocráticas simples bajo la dirección de su inmedia-
to/a superior.

Auxiliar de Clínica/Enfermería.- Es el/la empleado/a que estan-
do en posesión del correspondiente Título de FP primer grado o
Graduado Escolar y bajo la dependencia del/la director/a del Cen-
tro o persona que determine, tiene como función la de asistir al/a
la usuario/a de la Residencia en la realización de las actividades
de la vida diaria: hace las camas a los/as ingresados/as, aseo y
limpieza, servir las comidas, dando de comer a aquellos/as usua-
rios/as que no lo puedan hacer por sí mismos/as. Aplica enemas
de limpieza, colabora con el personal sanitario en la recogida de
datos termométricos y en la administración de medicamentos por
vía oral o rectal, así como la realización de pequeñas curas siem-
pre bajo supervisión médica.

Auxiliar Cajero/a.- Es el/la empleado/a que lleva a cabo labores
de atención al público, cobrando distintos valores en ventanilla,

confeccionando partes diarios de cajas e introduciendo datos en
terminal, así como otras de su categoría.

Almacenero/a.- Es el/la empleado/a que lleva a cabo labores de
recepción, registro del material que llega al almacén (ropa, papel,
impresos, etc.) y comprobación del mismo, clasificación y alma-
cenamiento adecuado de los materiales. Entrega de material a
los/as solicitantes. Comprobación periódica de existencias e in-
forme sobre necesidades e incidencias.

Auxiliar Administrativo/a.- Es el/la empleado/a que, bajo la di-
rección de los/as anteriores, realiza labores administrativas auxi-
liares, tales como mecanografía, archivo, cálculos sencillos, aten-
ción al público y similares.

Subalterno/a.- Es el/la trabajador/a que desempeña funciones
tales como vigilancia, cobros y pagos de menor cuantía, reca-
dos, reparto de correspondencia, etc.

Ordenanza.- Es el/la trabajador/a que realiza labores de aten-
ción telefónica, público, visitas, apertura y cierre de plantas, edi-
ficios e instalaciones. Reparto de correspondencia, realización
de recados internos, copias de documentos, manejo de maquina-
ria auxiliar y cuantos otros trabajos elementales se le encomien-
de de acuerdo a su categoría profesional.

Portero/a.- Es el/la trabajador/a que realiza las tareas de custo-
dia durante el horario de trabajo del edificio, mobiliario, instalacio-
nes y anexos; control de la entrada de personal y de las naves del
edificio; revisión del edificio antes del cierre; atención del teléfono
y visitas. Otros trabajos auxiliares propios de su categoría.
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES PUESTOS DE TRABAJO RE-

CAUDACIÓN MUNICIPAL
Jefe/a Unidad Gestión Recaudatoria.- Es aquel/la empleado/a

que bajo la directiva dependencia del/la Jefe/a del Departamento
de Recaudación, organizará, dirigirá, controlará y coordinará: Las
propuestas y posterior realización sobre la gestión, mejora y de-
puración del fichero de contribuyentes, modificación de los datos
de los/as contribuyentes en matrículas y Sistema Integrado de
Recaudación Municipal, tratamiento y ejecución de todas las no-
tificaciones devueltas, tanto de ejecutiva como de voluntaria, rea-
lización de propuestas de baja por errores en los identificadores,
control de notificaciones (envío, recepción, registro y archivo) y
de los impresos, así como las publicaciones en el BOLETÍN OFI-
CIAL de la Provincia y otras que tengan relación con las funcio-
nes propias del puesto, no relacionadas anteriormente y recogi-
das en el Organigrama Municipal vigente.

Jefe/a Unidad Ejecutiva.- Es aquel/la empleado/a que bajo la
dependencia del Jefe/a del Departamento de Recaudación, orga-
nizará, dirigirá, controlará y coordinará el trabajo propio de la
Recaudación Ejecutiva, lleva a cabo las tareas propias de su
responsabilidad, asignando objetivos anuales en cuanto al trata-
miento de los distintos valores y controlando el grado de ejecu-
ción de los mismos. Dirección, coordinación y supervisión de los/
as agentes ejecutivos , tramitación y control de las subastas,
realización de las propuestas de anulación de valores y/o expe-
dientes de ejecutiva, y otras que tengan relación con las funcio-
nes propias del puesto, no relacionadas anteriormente y recogi-
das en el Organigrama Municipal vigente.

Jefe/a Unidad Administración.- Es aquel/la empleado/a que bajo
la dependencia del Jefe/a del Departamento de Recaudación,
organizará, dirigirá, controlará y coordinará: el Registro Departa-
mental y el seguimiento y control de los expedientes del Departa-
mento, el servicio de información y atención al contribuyente de la
Recaudación, los fraccionamientos, así como los recursos y/o
las reclamaciones, ejecución, control y archivo de las suspensio-
nes de valores, mediante los correspondientes decretos, el se-
guimiento de las suspensiones con el fin de que no prescriban, se
encargará de las publicaciones en el BOLETÍN OFICIAL de la
Provincia y otras que tengan relación con las funciones propias
del puesto, no relacionadas anteriormente y recogidas en el Or-
ganigrama Municipal vigente.

Jefe/a de Equipo de Fraccionamientos y Aplazamientos.- Es
aquel/la empleado/a que bajo la directa dependencia del/la Jefe/a
de la Unidad de Administración de Recaudación, se encargará de
toda la tramitación y control de los aplazamientos y
fraccionamientos que se soliciten conforme se establezca en la
Ordenanza Fiscal General. Controlará los incumplimientos y ges-
tionará las bajas que se produzcan por este motivo, elevará pro-
puesta de pase a ejecutiva de aquellos valores incumplidos, rea-
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lizará las correspondientes peticiones al CPD, que fuesen nece-
sarios para la óptima realización de su trabajo y otras que tengan
relación con las funciones propias de su puesto, no relacionadas
anteriormente y recogidas en el Organigrama Municipal vigente.

Jefe/a de Equipo de Reclamaciones.- Es aquel/la empleado/a
que bajo la directa dependencia del/la Jefe/a de la Unidad de
Administración de Recaudación, se encargará de informar en
relación con los recursos presentados, elaborando las corres-
pondientes propuestas de resolución que elevará al/la Sr./a Te-
sorero/a y realizando las propuestas de anulación que corres-
pondan, y otras que tengan relación con las funciones propias de
su puesto, no relacionadas anteriormente y recogidas en el Or-
ganigrama Municipal vigente.

Agente Ejecutivo/a.- Es el/la empleado/a que a iniciativa propia
o bajo la directa dependencia del/la Jefe/a de Recaudación Ejecu-
tiva lleva a cabo las tareas de tramitación e impulso de expedien-
tes de apremio hasta su ultimación en: dictar providencias y eje-
cutar diligencias y todas aquellas tareas relativas al procedimien-
to administrativo de apremio, como publicar, subastar, notifica-
ción de valores, preparación de propuestas de anulación, así
como otras tareas propias de su categoría profesional.

Grupo C) Personal de Oficios.
Encargado/a.- Es el/la trabajador/a responsable de realizar el

control del trabajo llevado a cabo por el personal a sus órdenes,
marcando las directrices para la perfecta ejecución de los mis-
mos con el fin de proporcionar un servicio a la ciudad de la mejor
calidad, siendo directamente responsable ante sus superiores de
la buena marcha de los trabajos que tengan encomendados.

Capataz.- Es el/la trabajador/a que, a las órdenes de un/a Jefe/
a o de quien desempeñe sus funciones, tiene a su cargo la res-
ponsabilidad de un sector determinado, dirigiendo, vigilando y
ordenando el restante personal adscrito al mismo. Poseerá un
perfecto y total conocimiento de los oficios del sector a su cargo,
cuyas labores más complicadas programará sustituyendo al/la
Jefe/a o Encargado/a en su ausencia.

Oficial 1ª. de Oficios.- Es el/la trabajador/a que realiza a la
perfección cuantos trabajos impone el conocimiento de un oficio
determinado, incluso las tareas más delicadas, llevándose a cabo
con plena responsabilidad, bajo las órdenes de sus superiores.

Vigilante/a de Obras Mayores.- Es el/la trabajador/a cualifica-
do/a que realiza tareas de vigilancia y control de obras contrata-
das, efectúa mediciones parciales de la obra, controla los mate-
riales utilizados, toma muestras a efectos de análisis, comunica
cuantas incidencias se produzcan en la realización de las obras
y, en general, hace un seguimiento de las obras conforme al
proyecto técnico.

Oficial 2ª. de Oficios.- Es el/la trabajador/a que realiza funcio-
nes propias de su oficio con el esmero y atención que exige el
cumplimiento de una labor.

Auxiliar de Oficios.- Es el/la trabajador/a que sabiendo y ejecu-
tando una o varias tareas propias del oficio sin dominio total del
mismo, realiza las que se le encomienda con iniciativa, y bajo las
órdenes de sus superiores.

Peón/a Especialista.- Es el/la empleado/a que realiza trabajos
que, sin constituir prácticamente un oficio, requieren una cierta
práctica para la ejecución de los mismos.

Peón/a.- Es el/la empleado/a mayor de 18 años que ejecuta
trabajos manuales para los que no se precisan práctica alguna,
sino sólo el esfuerzo físico y cierta atención al realizarlo, así
como las funciones de carga y descarga, cuando sea requerido/
a para ello.
Artículo 28º.- Reclasificación del personal laboral.

Todos/as aquellos/as trabajadores/as, que realicen funciones
de categoría superior a las que corresponda la categoría profe-
sional que tuvieran reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un año u ocho durante dos años, siempre que no
exista plaza vacante y cuando dichas funciones sean encomen-
dadas expresamente por el/la Delegado/a de Recursos Huma-
nos al/la trabajador/a, tendrán derecho a reclamar la reclasificación
profesional adecuada.

Obligatoriamente todas las peticiones de reclasificación con
informe denegatorio se llevarán en el plazo de 10 días a la Comi-
sión Paritaria del Convenio Colectivo para que las informe.

En el supuesto de no proceder el ascenso, al/la trabajador/a se
le abonará la diferencia retributiva entre la categoría asignada y
las funciones que efectivamente realice.

El Ayuntamiento estará obligado a presentar durante la vigen-
cia del Convenio un plan integral de la plantilla del personal laboral
donde se contemplen todas aquellas situaciones en las que la
plaza no coincidan con el puesto de trabajo que realmente se está
desempeñando, así como las interinidades diferenciando las de
promoción interna y las de turno libre.
Artículo 29º.- Comisión de Servicios de carácter interno.

Las Comisiones de Servicio o asignación de tareas se realizan
cuando por parte de la Corporación exista una necesidad urgente
de ocupar un puesto de trabajo, por un periodo de seis meses
prorrogable hasta un máximo de un año, tiempo en el que se
realizarán los trámites oportunos para su provisión definitiva. El
tiempo en que el/la trabajador/a permanezca en Comisión de Ser-
vicio, no será tenido en cuenta en los procesos selectivos a
efectos de valoración de méritos.

Toda Comisión de Servicios deberá ser conocida por las Sec-
ciones Sindicales.
Artículo 30º.- Clasificación de los funcionarios.

1. El personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Córdoba se agrupa de acuerdo con la titulación exigida para
su ingreso, en los siguientes grupos:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 y A2. Título Universi-
tario de Grado. En aquellos supuestos en que la Ley exija otro
Titulo Universitario será éste el que se tenga en cuenta.

- Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigirá estar en posesión del Título de Técnico Superior.

- Grupo C, dividido en dos Subgrupos C1 y C2 según la titula-
ción exigida para el ingreso.

- C1: Titulo de Bachiller o técnico.
- C2: Título de Graduado en educación secundaria obligatoria.
2. El personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Córdo-

ba, se integrará en las escalas siguientes:
a) Escala de Habilitación de carácter Nacional.
b) Escala de Administración General.
c) Escala de Administración Especial.
3. La escala de Habilitación nacional de divi-de en las Subescalas

siguientes:
a) Secretaría.
b) Intervención Tesorería.
4. La escala de Administración General se divide en las

Subescalas siguientes:
a) Técnica.
b) De Gestión.
c) Administrativa.
d) Auxiliar.
e) Subalterna.
5. La escala de Administración Especial se divide en las

Subescalas siguientes:
a) Técnica.
b) Servicios Especiales.
6. Corresponde a los/as funcionarios/as de la Escala de Admi-

nistración General el desempeño de las funciones comunes al
ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia los pues-
tos de trabajo predominantemente burocráticos habrán de ser
desempeñados por funcionarios/as Técnicos/as, de Gestión, Ad-
ministrativos/as o Auxiliares de Administración General.

a) Pertenecerán a la Subescala Técnica de Administración Ge-
neral, los/as funcionarios/as que realicen tareas de gestión, estu-
dio y propuestas de carácter administrativo de nivel superior.

b) Pertenecerán a la Subescala de Gestión de Administración
General, los/as funcionarios/as que realicen tareas de apoyo a
las funciones de nivel superior.

c) Pertenecerán a la Subescala Administrativa de Administra-
ción General, los/as funcionarios/as que realicen tareas adminis-
trativas, normalmente de trámite y colaboración.

d) Pertenecerán a la Subescala Auxiliar de Administración Ge-
neral, los/as funcionarios/as que realicen tareas de mecanogra-
fía, taquigrafía, despacho de corresponden-cia, cálculo sencillo,
manejo de máquinas, archivo de documentos y otros similares.

e) Pertenecerán a la Subescala de Subalternos de Administra-
ción General, los/as funcionarios/as que realicen tareas de vigi-
lancia y custodia interior de oficinas, así como misiones de Con-
serje, Ujier, Portero/a u otras análogas en edificios y servicios de
la Corporación.

Se establecerá la normativa adecuada para que los puestos de
trabajo atribuidos a esta Subescala puedan ser desempeñados
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por funcionarios/as de Servicios Especiales que, por edad u otras
razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de par-
ticular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida
para las tareas de subalterno.

7.- Tendrán la consideración de funcionarios/as de Administra-
ción Especial los que tengan atribuido el desempeño de las fun-
ciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profe-
sión, arte u oficio.

a) Pertenecerán a la Subescala Técnica de Administración Es-
pecial, los/as funcionarios/as que desarrollen tareas que son ob-
jeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en
posesión de determinados títulos académicos o profesionales.

En atención al carácter y nivel del título exi-gido, dichos/as
funcionarios/as se dividen en Técnicos/as Superiores, Medios y
Auxiliares, y, a su vez, cada Clase podrá comprender distintas
ramas y especialidades.

b) Pertenecerán a la Subescala de Servicios Especiales, los/as
funcionarios/as que desarrollen tareas que requieran una aptitud
específica y para cuyo ejercicio no se exija, con carácter general,
la posesión de títulos académicos o profesionales determinados.

Se comprenderán en esta Subescala las siguientes clases:
Policía Local.
Servicio de Extinción de Incendios.
Plazas de Cometidos Especiales.
Personal de oficios.
8.- La Policía Local ejercerá sus funciones de acuerdo con lo

previsto en la Ley de Coordinación de Policías Locales de Anda-
lucía y en la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
en lo que le sea de aplicación.

9.- El Personal del Servicio de Extinción de Incendios y Salva-
mento ejercerá sus funciones de acuerdo con lo previsto en la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestión de Emergencias de
Andalucía y de acuerdo con su Reglamento Específico.

10.- Se comprenderán en la Clase de Cometidos Especiales al
Personal que realice tareas de carácter predominantemente no
manual, no comprendidas en el número 4, en las diversas ramas
o sectores de actuación de la Corporación, subdividiéndolas en
Categorías, según el nivel de titulación exigido.

11.- Se integrarán en la Clase de Personal de Oficios, los/as
funcionarios/as que realicen tareas de carácter predominante-
mente manual, en los diversos sectores de actuación de la Cor-
poración, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

Se clasificarán dentro de cada oficio, industria o arte, en Encar-
gado/a, Maestro/a, Oficial, Ayudante y Operario/a, según el gra-
do de res-ponsabilidad o especialización, y siendo necesario, en
todo caso, poseer la titulación exigida para el ingreso, conforme a
lo dispuesto por la legislación básica de función pública.

12.- Con posterioridad a la aprobación de la R.P.T. le serán
entregadas por escrito a cada funcionario/a sus funciones.
Artículo 31º.- Niveles de los puestos de trabajo.

1.- Hasta tanto entre en vigor la R.P.T. que dispone la Disposi-
ción Transitoria 2ª los puestos de trabajo se clasifican en treinta
niveles. A cada nivel corresponde un complemento de destino.

2.- Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasifica-
ción son los siguientes:
INTERVALOS

Nivel mínimo Nivel máximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

CAPÍTULO QUINTO: MOVILIDAD
Artículo 32º.- Promoción Interna.

Las plazas de promoción interna se negociaran como indica el
artículo 14º, párrafo segundo, de este Convenio.

La promoción interna, que se realizará mediante procesos se-
lectivos consistirá en el ascenso de un grupo o categoría a otro
superior, y se realizará mediante concurso o concurso-oposi-
ción. En todo caso, los ascensos se producirán teniendo en cuenta
la formación, méritos y la  antigüedad del/a trabajador/a, así como
las capacidades organizativas de la Corporación.

En promociones del personal laboral, tendrán derecho a parti-
cipar en primera convocatoria los/as trabajadores/as de las dos
categorías de la misma profesión u oficio y servicio inmediata-

mente inferiores a la plaza vacante, y en segunda convocatoria
los de cualquier otra categoría, profesión u oficio y servicio.

Las convocatorias de promoción interna se realizarán en turno
independiente; si quedasen plazas sin cubrir de estos procesos,
se añadirán las vacantes a las convocatorias de turno libre.

Excepcionalmente, y con motivo de la reorganización de un
servicio, por acuerdo conjunto del Comité de Empresa, Junta de
Personal  y Corporación, podrá ampliarse la promoción  interna a
las tres categorías inferiores.

El tribunal, en la promoción del personal laboral estará com-
puesto de la siguiente manera:

- Presidente/a, y 3 vocales designados/as por el/la Delgado/a
de Recursos Humanos, uno/a de los/as cuales desempeñará la
función de Secretario/a.

- 4 vocales designados/as por el Comité de Empresa.
Las decisiones de este tribunal se tomarán por mayoría simple,

teniendo cada miembro un voto.
En las plazas que se convoquen en el Área de Infraestructuras

será la Comisión de Seguimiento la que determine el sistema y
forma de provisión.

El personal funcionario, deberá poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, y tener una antigüedad de 2 años en el grupo de
clasificación profesional para poder promocionar al grupo inme-
diatamente superior.

La promoción a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titula-
ción deberá efectuarse, con respeto a los principios de mérito y
capacidad, entre funcionarios/as que desempeñan actividades
sustancialmente análogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico.

El personal que acceda a otros Cuerpos y Escalas por el siste-
ma de promoción interna tendrá, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspi-
rantes que no procedan de este turno.

Asimismo, conservará el grado personal que hubiera consoli-
dado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se
encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al
nuevo Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados en
aquellos será de aplicación, en su caso, para la consolidación de
grado personal en éste.

En las convocatorias de las pruebas deberá establecerse, con
arreglo a lo que se determine en el Tribunal que se cree al efecto,
la exención de las pruebas y materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen.

Para el acceso del grupo D al C se requerirá la titulación esta-
blecida en el artículo 25 de la ley 30/84, de 2 de agosto, o una
antigüedad de diez años en un Cuerpo o Escala del grupo D, o de
cinco años y la superación de un curso específico de formación
al que se accederá por criterios objetivos.
Artículo 33º.- Traslados.

El personal afectado por el presente Convenio, respondiendo al
principio de unidad de empresa, podrá ser trasladado para desem-
peñar trabajos propios de su categoría profesional o de una equi-
valente a cualquiera de los Servicios Municipales existentes o que
se creen, ya sea a instancia de la Corporación, a petición del/a
interesado/a o atendiendo a distintas situaciones especiales.

No se considerará traslado, a efectos de lo dispuesto en estos
artículos, el cambio de puesto de trabajo  de la misma categoría o
equivalente entre los distintos Departamentos o Servicios dentro
de un mismo Área de organización. De este cambio deberá infor-
marse a las secciones sindicales.
Artículo 34º.- Traslado a instancias de la Corporación.

1.- Traslado por necesidades del servicio.
Se podrá trasladar al personal municipal por necesidades del

servicio, cuando existan causas que lo justifiquen. En tales tras-
lados se observará el orden de prelación de permanencia en los
puestos siguiente: miembros del Comité de Empresa y Junta de
Personal, miembros de las secciones sindicales, personal con
mayor antigüedad y capacidad disminuida.

Cuando se trate de cambios de carácter circunstancial o tem-
poral no superiores a 3 meses, y sin perjuicio de dar cuenta a la
Comisión de Traslados y a las secciones sindicales, será llevado
a cabo por:

- Por los/as respectivos/as responsables dentro de la Unidad o
Departamento, dando cuenta a la Jefatura inmediata.
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- Por el/la Director/a correspondiente dentro de ese mismo
ámbito.

- por las mismas Áreas por mutuo acuerdo de los máximos
responsables de las mismas.

Cuando se trate de un traslado de carácter permanente o de
duración  indefinida, se efectuará con el conforme de la Comisión
de Traslados.

El/la trabajador/a trasladado,  conservará las remuneraciones
que percibía anteriores al traslado, si las retribuciones del nuevo
puesto son inferiores.

2. Traslado por reorganización del servicio.
Los traslados de personal que se originen a consecuencia de

la reorganización, reestructuración y/o desaparición de los Servi-
cios Municipales, se regirán en su desarrollo por las negociacio-
nes oportunas que se establezcan entre los/as representantes
de los/as trabajadores/as, que se prevén en el artículo 10º de
este Convenio, reubicándose los/as afectados/as en otros Servi-
cios Municipales.

Cuando la reorganización implique el cambio en la forma de
gestión de un servicio que venía siendo prestado por la propia
Entidad Local, los/as trabajadores/as afectados/as serán traslada-
dos/as a otros servicios municipales, asimismo prestados por la
propia Entidad Local, percibiendo todas las retribuciones del pues-
to de trabajo de procedencia, si fuesen superiores a las del puesto
de trabajo de destino, exceptuándose los complementos no perió-
dicos (conducción, jornada partida, nocturnidad) siempre que los
mismos no estuvieren establecidos en el nuevo puesto de trabajo.
Artículo 35º.- Traslado a petición del/la interesado/a.

Se podrá solicitar por el personal municipal traslado a aquellos
puestos de trabajo que hubiesen quedado vacantes en el concur-
so de provisión y vacantes no cubiertas, siempre que se tengan
los requisitos exigidos para el desempeño de los puestos de
trabajo; en estos casos, el/la trabajador/a afectado/a como el
traslado es voluntario pasará a percibir las remuneraciones rela-
tivas al puesto que va a desempeñar. Estos traslados se verán
en la Comisión de Traslados, la cual emitirá dictamen al mes
siguiente de la petición.
Artículo 36º.- Traslado por situaciones especiales.

1.- Traslado por enfermedad.
Previo informe del Gabinete de Medicina Laboral, se podrá

realizar traslado del personal municipal, que por cualquier motivo
de enfermedad o accidente no esté en condiciones de realizar su
trabajo habitual, destinándose a un puesto de trabajo acorde a
sus facultades físicas o psíquicas. La Comisión de Traslados,
deberá resolver al mes siguiente  de realizado el informe médico,
que deberá emitirse a los 30 días de la petición.

En el caso de que esta adscripción se realice a instancias de la
propia Corporación, corresponderá la decisión definitiva al/la
Excmo./a Sr./a Alcalde/sa, previos los informes mencionados en
el párrafo anterior, teniendo derecho el/la empleado/a afectado/a
a mantener en el nuevo puesto de trabajo, las retribuciones de su
puesto de procedencia o del nuevo puesto si fueran superiores.
Para mantener las retribuciones del puesto de procedencia, será
necesario haber permanecido en dicho puesto más de diez años.

2.- Traslado por realización de trabajos penosos tóxicos y pe-
ligrosos.

El personal que realice trabajos penosos, tóxicos y peligrosos,
tendrá derecho, a los veinte años de servicio o a los 55 años de
edad con un mínimo de 15 de servicio, a pasar a otros Departa-
mentos o Áreas más acordes con su preparación y edad, prefe-
rentemente dentro del mismo Área, Departamento o Unidad en la
forma más breve posible, teniendo derecho el/la empleado/a afec-
tado/a a mantener en el nuevo puesto de trabajo las retribuciones
de su categoría o del nuevo puesto si fueran superiores. Estos
traslados no serán automáticos, siendo necesario acuerdo de la
Comisión de Traslados.

3.- Traslado por embarazo.
A la mujer embarazada, se le facilitará transitoriamente, un

puesto de trabajo más adecuado, si en su anterior puesto de
trabajo estuviera expuesta a un grado de exposición a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que pudieran influir ne-
gativamente en la salud de la trabajadora o del feto. Tendrá efec-
tos hasta el momento en que el estado de la trabajadora permita
su incorporación al puesto de trabajo anterior. Este traslado será
de aplicación automática, y se llevará a cabo en diez días hábiles
desde la petición de la interesada.

Las vacantes producidas por estos traslados, se cubrirán con
un contrato eventual por circunstancias de la producción, a tra-
vés de la Bolsa de Trabajo.

4.- Traslado por jubilación parcial.
El/la trabajador/a que por jubilación parcial realice la jornada del

15%, podrá solicitar ser trasladado a otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional.

5.- Traslado por violencia de género.
La trabajadora víctima de violencia que se vea obligada a aban-

donar el puesto de trabajo podrá solicitar el traslado a un puesto
de trabajo en distinta Unidad Administrativa. La Corporación esta-
rá  obligada a comunicarle las vacantes de su misma categoría
con el fin de su inmediata cobertura.
Artículo 37º.- Segunda Actividad.

Si durante la vigencia de este Convenio se aprobara por la Cor-
poración un Reglamento sobre Segunda Actividad, la Comisión
Paritaria se reunirá con el fin de adaptar las situaciones especiales
del artículo anterior a lo estipulado en dicho Reglamento.
Artículo 38º.- Comisión de Traslados.

Estará compuesta por 6 miembros, representantes, 3 del Co-
mité de Empresa y 3 de la  Junta de Personal, e igual número de
miembros de la Corporación. Su objetivo principal será informar
previamente todas las peticiones de traslado de todo el personal
municipal antes de llevarse a efecto. Se reunirá al menos cada 3
meses para estudiar todas las peticiones de traslado existentes.
Artículo 39º.- Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa que se efectuará
sin perjuicio de los derechos económicos y profesionales de los/as
empleados/as, no tendrá otras limitaciones  que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestación laboral y por la pertenencia al grupo o categoría pro-
fesional, previo acuerdo de la Comisión de Traslados.

Se entenderá por grupo o categoría profesional el que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestación.

No obstante lo anterior, el cambio de funciones distintas a las
pactadas, no incluidas en la relación establecida con anterioridad
requerirá acuerdo de las partes previo informe de los/as repre-
sentantes de los/as trabajadores/as.
Artículo 40º.- Permuta.

Se podrán articular permutas entre empleados/as de un mismo
régimen (funcionarial o laboral) de la Corporación y de otras Admi-
nistraciones Públicas, previo acuerdo entre los/as trabajadores/as
interesados/as, y, siempre que sea aceptada la correspondiente
permuta por las Administraciones u Organismos Públicos implica-
dos mediante informe favorable, siendo requisito esencial informe
médico preceptivo del Departamento de Prevención y Salud Labo-
ral, sobre aptitud e idoneidad al puesto. En cualquier caso se esta-
rá a lo dispuesto en la legislación vigente en esta materia.

El/la trabajador/a que se incorpore a esta Corporación munici-
pal se le respetará la cantidad que percibiera en concepto de
antigüedad en su puesto de procedencia, como complemento
personal y comenzará a generar derechos respecto de la anti-
güedad de este Convenio Colectivo desde el momento en que se
incorpore al Excmo. Ayuntamiento de Córdoba.
Artículo 41º.- Traslado por retirada de carné de conducir.

Aquellos/as trabajadores/as que tengan en la Empresa la mi-
sión de conducir un vehículo para el que se precise carné de
cualquier categoría, en el supuesto de que por la Autoridad Gu-
bernativa o Judicial le sea retirado el mismo, pasarán a ocupar
otro puesto dentro de la Empresa, en la medida de lo posible de
categoría similar, y percibirán, en todo caso, el mismo salario que
le corresponde según su categoría.
Artículo 42º.- Renuncia del/la empleado/a municipal.

Los/as empleados/as municipales podrán causar baja por de-
cisión voluntaria, comunicando su propósito al/la Excmo./a Sr./a
Alcalde/sa, con una antelación no inferior a quince días, respecto
de la fecha en que desee cesar. Si producida la baja voluntaria el/
la trabajador/a reingresara posteriormente al servicio del Ayunta-
miento, será considerado/a de nuevo ingreso a todos los efectos.

CAPÍTULO SEXTO: PROVISIÓN DE PUESTOS DE
FUNCIONARIOS/AS

Artículo 43º.- Concurso.
El Concurso, es el procedimiento normal de provisión de los

puestos de trabajo. Consistirá en la valoración de méritos ade-
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cuados  a las características de los puestos ofrecidos, así como
la posesión de un determinado grado personal, la valoración del
trabajo desarrollado, los cursos de formación y la antigüedad.

A las convocatorias se unirán las bases del concurso, con la
denominación, nivel, descripción y localización de los puestos a
cubrir, los requisitos para su desempeño, los méritos a valorar y
el baremo de puntuación.

Los/as funcionarios/as deberán permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para poder
participar en los concursos.

Las Comisiones de valoración y demás extremos de los concur-
sos se regularán según la normativa vigente en cada momento.
Artículo 44º.- Comisión de Servicios.

1. Cuando un puesto trabajo quede vacante podrá ser cubierto,
en caso de urgente e ina-plazable necesidad, en Comisión de
Servicios de carácter voluntario, con un/a funcionario/a que re-
úna los requisitos establecidos para su desempeño en la relación
de puestos de trabajo. A los efectos de este artículo se entenderá
por vacante todas las situaciones en el que el puesto no esté
cubierto por su titular.

2. Se nombrarán entre los/as funcionarios/as que se hayan
presentado a la última convocatoria de provisión de puestos de
trabajo y no hubiese obtenido plaza en riguroso orden de puntua-
ción. En el caso de que dos aspirantes coincidan se nombrarán
por orden de antigüedad.

3. Cuando no exista bolsa de provisión se anunciará publican-
do los puestos que hayan de cubrirse en Comisión de Servicios
para que puedan ser solicitados por los/as interesados/as.

4. En el caso de nombramientos en Comisión de Servicios para
cubrir temporalmente en los Cuerpos de Policía Local y Extinción
de Incendios, dichos nombramientos se efectuarán entre los/as
funcionarios/as que se hayan presentado a la última convocato-
ria de promoción interna y no hayan obtenido plaza, por riguroso
orden de puntuación. En caso de empate se nombrará el/la fun-
cionario/a de mayor antigüedad.

5. Las citadas Comisiones de Servicio tendrán una duración
máxima de un año prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con carácter definitivo, no pudiendo exceder
los dos años incluida dicha prórroga. No podrá proveerse un
mismo puesto de trabajo mediante una Comisión de Servicios
hasta que no haya transcurrido un período de dos años desde la
anterior. El tiempo que el/la funcionario/a permanezca en Comi-
sión de Servicios, no será tenido en cuenta en los procesos
selectivos a efectos de valoración de méritos.

6. El puesto de trabajo cubierto temporal-mente en Comisión de
Servicio será incluido en la siguiente convocatoria de provisión de
puestos de trabajo.

7. Al funcionario nombrado en Comisión de Servicio se le reser-
vará el puesto de trabajo y percibirá la totalidad de las retribucio-
nes del puesto para el cual le ha sido conferida la Comisión de
Servicios.

8. El/la funcionario/a habrá de reunir los requisi-tos estableci-
dos en la R.P.T. para desempeñar el puesto de trabajo al que
acceda temporalmente en Comisión de Servicios. El tiempo pres-
tado en Comisión de Servicios será computable para consolidar
el grado correspon-diente al puesto desempeñado, siempre que
se obtenga con carácter definitivo dicho puesto u otro igual o
superior nivel.

9. El Ayuntamiento facilitará a la Junta de Personal y Organiza-
ciones sindicales la habilitación en Comisión de Servicios en la
que deberán constar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.
b) Categoría y Servicio actual.
c) Categoría y Servicio donde irá destinado.
10.- En ningún caso, los/as funcionarios/as podrán obtener pues-

tos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspon-
diente al grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala.
Artículo 45º.- Libre designación.

1.- Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre
designación, deberán hacerse públicas en todos los centros de
trabajo o servicios.

2.- Las convocatorias para la provisión de puestos por libre
designación incluirán los datos siguientes:

- Denominación, nivel, localización del puesto y complemento
específico del puesto tipo.

- Requisitos indispensable para desempeñarlo.

3.- Anunciada la convocatoria se concederá un plazo de quin-
ce días hábiles para la pre-sentación de solicitudes.

Los/as funcionarios/as nombrados/as en puestos de trabajo
por libre designación podrán ser cesados con carácter discrecio-
nal. La motivación de esta resolución se referirá a la competencia
para adoptarla. Los/as funcionarios/as cesados/as en un puesto
de libre designación serán adscritos provisionalmente a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en
más de dos niveles al de su grado personal en tanto no obtengan
otro con carácter definitivo, con efectos del día siguiente al de la
fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento establecido.
Artículo 46º.- Promoción profesional.

1. El grado personal.
a) Todo el personal funcionario posee un grado personal que

corresponderá a alguno de los niveles en que se clasifiquen los
puestos de trabajo.

b) El grado personal se adquiere por el desempeño de uno o
más puestos de nivel correspondiente durante dos años conti-
nuados o tres con interrupción. Si durante el tiempo en que el
personal funcionario desempeña un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempeño se computará con el nivel
más alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

c) No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, el personal
funcionario que obtenga un puesto de trabajo superior en más de
dos nive-les al correspondiente a su grado personal, consolidará
cada dos años de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que poseyese, sin que en ningún caso pueda superar el
correspondiente al del puesto desempeñado.

d) Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo
establecido en el primer párrafo de este apartado b), el tiempo
prestado en Comisión de Servicios será computable para conso-
lidar el grado correspondiente al puesto desempeñado, siempre
que se obtenga con carácter definitivo dicho puesto u otro de
igual o superior nivel.

e) Si el puesto obtenido con carácter definitivo fuera de nivel
inferior al desempeñado en Comisión de Servicios y superior al
del grado consolidado, el tiempo de desempeño en esta situación
se computará para la consolidación del grado correspondiente al
nivel del puesto obtenido.

f) No se computará el tiempo de desempeño en Comisión de
Servicios cuando el puesto fuera de nivel inferior al correspon-
diente al grado en proceso de consolidación.

g) Las previsiones contenidas en este apartado serán de apli-
cación asimismo cuando se desempeñe un puesto en adscrip-
ción provisional.

h) La adquisición y los cambios de grado se inscribirán en el
Registro de Personal, previo conocimiento por la Corporación.

2.- La garantía del nivel del puesto de trabajo.
a) El personal funcionario tendrá derecho, cualquiera que sea

el puesto de trabajo que desempeñe, al percibo, al menos, del
complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente
a su grado personal.

b) El personal funcionario que cese en un puesto de trabajo, sin
obtener otro por los sistemas de provisión de puestos de trabajo
previstos, quedará a disposición de la Corporación, que le atribui-
rá el desempeño provisional de un puesto correspondiente a su
Cuerpo, Escala o Categoría, conservando las retribuciones com-
plementarias del puesto de origen.

c) El tiempo de permanencia en la situación de servicios espe-
ciales será computado, a efectos de consolidación del grado per-
sonal, como prestado en el último puesto desempeñado en la
situación de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso.

CAPÍTULO SÉPTIMO: JORNADA, VACACIONES,
LICENCIAS,  SITUACIONES ADMINSITRATIVAS

Artículo 47º.- Jornada Laboral.
La jornada laboral será de 35 horas semanales. En cómputo

anual la jornada de trabajo será de 1.519 horas de trabajo efecti-
vo, las citadas horas se distribuirán de común acuerdo entre las
representaciones de ambas partes.

La jornada laboral deberá ser preferentemente continuada, fi-
jándose la distribución de la misma según las características de
cada servicio. La jornada mínima diaria será de 7 horas, salvo
que se pacte otra distinta.

Todo el personal que realice la jornada diaria mínima de 7 horas
disfrutará de 30 minutos de descanso diario. El referido descanso
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se considerará como trabajo efectivo. Disfrutarán este mismo
derecho aquellas personas que tengan jornada reducida por guar-
da legal.

En aquellos servicios que por necesidades de los mismos y de
forma excepcional sea necesario la jornada partida, se articulará
la correspondiente negociación, con los/as representantes de
los/as trabajadores/as, previa a la implantación definitiva, tenien-
do en cuenta que como mínimo deberá  haber una hora entre la
primera y segunda parte de la jornada, y como máximo tres horas
y media, no considerándose jornada partida la prolongación de la
jornada continuada. Asimismo se negociará el cambio en la distri-
bución de jornada en los distintos servicios.

Los/as Directores/as Generales pondrán a disposición del Co-
mité de Empresa y Junta de Personal los cuadrantes del servicio
cuando se le soliciten, debiendo motivar los cambios que se apar-
ten del criterio general.
Artículo 48º.- Trabajo a turnos.

En aquellos servicios en que sea necesario realizar la jornada
a turnos, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones.

a) En aquellos servicios cuyo funcionamiento sea de 24 horas,
se realizarán turnos rotativamente por los/as trabajadores/as afec-
tados/as en jornada de 8 horas efectivas de trabajo, salvo que
por necesidades del servicio se pacte otro horario con los/as
representantes sindicales.

b) El calendario laboral del trabajador a turnos será anual como
mínimo. En caso de que sea necesaria alguna modificación al
respecto, la misma se comunicará al/a afectado/a con la máxima
antelación.

c) Ningún trabajador podrá realizar más de una semana en el
mismo turno, salvo acuerdo entre los/as empleados/as afectados/
as, o necesidades justificadas del servicio. Esta prescripción se
observará estrictamente en el caso del turno de noche, salvo cau-
sa mayor. Se establece un intervalo entre turno y turno de 16 horas.

d) El personal afectado por el trabajo a turnos, tendrá a la
semana un mínimo de DOS DÍAS CONSECUTIVOS  de descan-
so. Posterior al descanso se cambiará el turno de los mismos.

e) El servicio de Policía Local estará a lo dispuesto en el acuer-
do sobre criterios para la elaboración de cuadrantes.
Artículo 49º.- Trabajo en eventos.

1.- Semana Santa: Todo/a empleado/a municipal que preste
servicios entre las 15 horas hasta las 7 horas del día siguiente
desde el Domingo de Ramos al Domingo de Resurrección, recibi-
rán una compensación adicional de 5.36 €/hora para el 2008,
aplicándose para los años sucesivos el incremento global retribu-
tivo que establezca la LPGE, además de las retribuciones que les
correspondieran por otros conceptos.

Todo/a empleado/a municipal que preste servicios entre las 7 y
15 horas de los días Domingo de Ramos, Jueves Santo, Viernes
Santo, Sábado Santo y Domingo de Resurrección, recibirán una
compensación adicional de 3.21 €/hora para el 2008, aplicándose
para los años sucesivos el incremento global retributivo que esta-
blezca la LPGE , además de las retribuciones que les correspon-
dieran por otros conceptos.

2.- Feria: Se entenderá por días de feria los establecidos en el
calendario de fiestas populares que para cada ejercicio apruebe
la Junta de Gobierno Local.

Todo/a empleado/a municipal que preste servicios entre las 15
horas y las 7 horas del día siguiente, durante los días de feria,
recibirá un compensación adicional de 5.36 €/hora para el 2008,
aplicándose para los años sucesivos el incremento global retribu-
tivo que se establezca en la LPGE, además de las retribuciones
correspondientes por otros conceptos.

Todo/a empleado/a municipal que preste servicios durante las
7 y las 15 horas de los sábados y domingos que figuren en el
calendario oficial de la Feria, recibirán una compensación adicio-
nal de 3.21 €/hora para el 2008, aplicándose para los años suce-
sivos el incremento global retributivo que establezca la LPGE ,
además de las retribuciones motivadas por otros conceptos.

Estas compensaciones son incompatibles con la percepción
de gratificaciones u horas extraordinarias por el mismo tramo
horario.

La realización de los eventos se comunicará al Departamento
de Personal por los Jefes de las Unidades correspondientes en el
mes siguiente de su realización de forma individualizada,
procediéndose a su abono en los tres meses siguientes.

Artículo 50º.- Trabajos en Domingos y Festivos.
En aquellos servicios en los que sea imprescindible el trabajar

los Domingos y Festivos, no comprendidos en el artículo anterior,
se establecerá un turno rotativo al objeto de que no sean siempre
los/as mismos/as trabajadores/as quienes lo realicen.

Ningún/a trabajador/a excederá de 21 domingos y de 6 festivos
hasta tanto el resto del personal de su servicio haya alcanzado
ese mínimo de domingos y festivos.

No obstante, el/la trabajador/a podrá solicitar de forma motiva-
da la exención del servicio en domingos o festivos, debiendo
resolver la Jefatura del Servicio en función de las necesidades
del mismo.

La liquidación de domingos y festivos se realizará mensualmen-
te, por meses vencidos, de manera que cada mes se liquiden los
trabajados en el mes anterior. La compensación económica por
cada domingo o festivo trabajado, dentro de su jornada habitual de
trabajo, será de 59.89 € para el 2008, aplicándose para los años
sucesivos el incremento global retributivo que  establezca la LPGE.

Previo acuerdo entre el/la trabajador/a y la Corporación se
podrá optar entre la percepción de la citada cantidad o el disfrute
de un descanso compensatorio en los siguientes términos: El
personal que cumpliendo la jornada laboral semanal ordinaria,
incluido el descanso dominical, trabaje en domingo, tendrá dere-
cho a un descanso de un día además de su descanso corres-
pondiente y cuando trabaje en día considerado como festivo a
nivel nacional, autonómico o local dicho descanso será de dos
días, además del descanso que le corresponda.

Los/as trabajadores/as que tengan realizada la correspondien-
te programación por el desempeño de los cometidos profesiona-
les en domingos y festivos, y durante ese periodo cursen baja por
I.T. derivada de accidente de trabajo, percibirán la remuneración
correspondiente por el citado concepto como si hubiera trabajado
realmente.
Artículo 51º.- Servicios Permanentes.

En aquellos servicios en los que por sus particulares caracte-
rísticas especiales sea necesario realizar el trabajo de forma
continuada e ininterrumpida durante las 24 horas del día, se esta-
blecerán los correspondientes turnos y la organización del traba-
jo necesaria para garantizar la adecuada prestación del servicio.
Los citados turnos se desempeñarán rotativamente por los/as
trabajadores/as afectados/as y en jornadas de 8 horas efectivas
de trabajo, salvo que por necesidades del servicio se pacte otro
horario.

El cambio de turno se efectuará con una diferencia horaria de al
menos 16 horas.
Artículo 52º.- Vacaciones.

El periodo ordinario de vacaciones será de 22 días hábiles,
debiendo ajustarse al cumplimiento del cómputo horario anual.

El personal cuya jornada no coincida con la anterior, ni sea
asimilable a la misma, tendrá que acomodar su periodo vacacio-
nal a la programación anual, debiendo ajustarse al cumplimiento
del cómputo horario anual.

Todos/as los/as empleados/as municipales tendrán derecho a
un periodo vacacional de 22 días laborables, con carácter gene-
ral. No obstante los/as empleados/as municipales que tengan
entre 15 y 20 años de antigüedad en el Ayuntamiento, tendrán 23
días de vacaciones, los que lleven entre 20 y 25 años de antigüe-
dad, tendrán 24 días, los que lleven entre 25 y 30 tendrán 25 días
y a partir de 30 años de antigüedad tendrán 26 días. Ello contado
a partir del año siguiente al del cumplimiento de los años expresa-
dos. En cualquier caso, para la aplicación práctica de las vaca-
ciones, se tendrá en cuenta que el/la trabajador/a deberá realizar
una jornada en cómputo anual de 1.519 horas efectivas de traba-
jo, excepto aquellos que por antigüedad tengan derecho a más de
22 días, que se disminuirá del cómputo anual a razón de 7 horas
por cada día de vacaciones adicionales que le correspondan.

Se podrán disfrutar, a solicitud del/la interesado/a y a lo largo de
todo el año, en periodos mínimos de 5 días laborables consecu-
tivos, siendo el límite de 4 periodos salvo en el caso de quienes
tengan derecho a disfrutar de más de 22 días que podrán tomarlo
en 5 periodos, siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio,
debiendo quedar éste garantizado y sin que por tal motivo sea
necesaria la realización de horas extraordinarias ni abono de
diferencias salariales.
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El límite para el disfrute íntegro de las vacaciones es el 15 de
enero del año siguiente, lo que afectará tanto a quienes hayan
generado el derecho a la totalidad del periodo vacacional como a
quienes únicamente tengan derecho a la parte correspondiente
en razón al periodo de servicios prestados durante el año natural.

Dicho periodo vacacional se retribuirá de la misma forma que
habitualmente se abone para los restantes meses.

Las madres y los padres podrán acumular el periodo de disfru-
te de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado ya el año natural a que tal periodo
corresponda  asimismo se podrá acumular a las vacaciones del
año en curso. Si no optan por la acumulación, las vacaciones no
podrán disfrutarse una vez concluido el año natural.
Artículo 53º.- Plan de Vacaciones.

Cada Unidad, Servicio o centro de trabajo, elaborará antes de
31 de marzo de cada año un Plan de Vacaciones que remitirá al
Departamento de Personal del cual se enviará copia a las seccio-
nes sindicales.

Cada empleado/a propondrá hasta un máximo de tres opciones
para el disfrute de sus vacaciones, continuadas o fraccionadas
hasta en 4 periodos con la excepción de los 5 periodos expresa-
dos en el anterior artículo. La jefatura inmediata, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, y el periodo de disfrute de los/as
empleados/as en años anteriores, a su vez propondrá una de las
opciones señaladas por el/la empleado/a u otra distinta; el conjunto
de la propuesta de la jefatura constituye el Plan de Vacaciones,
para cuya validez será necesaria la conformidad de las Jefaturas
de Departamento y Direcciones Generales. correspondientes. Apro-
bado dicho Plan, antes del 30 de abril del año en curso por el/la
Delegado/a de Recursos Humanos, el/la empleado/a solicitará el
disfrute de las vacaciones para las fechas acordadas, no pudién-
dose alterar éstas si no es con el conforme de la jefatura inmediata,
de Departamento y Dirección Gral. En caso de desacuerdo entre
las partes, se pondrá en conocimiento del Comité de Empresa y
Junta de Personal para su dictamen al respecto.

Este plan indicará las fechas de disfrute, que será preferente-
mente en el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de
septiembre, sin que ningún empleado/a tenga preferencia sobre
un periodo determinado.

Dentro del periodo vacacional preferente, en aquellos Servi-
cios que por sus peculiaridades tengan una jornada específica,
según lo previsto en el artículo  que regula la jornada de trabajo,
se organizarán turnos de vacaciones de forma que, se garantice
la presencia de, al menos, el personal necesario para el buen
funcionamiento del servicio.

Asimismo, en aquellos Centros que cierren sus instalaciones
por la interrupción del servicio, el disfrute vacacional, será prefe-
rentemente coincidente con el cierre del mismo.

Cuando el/la trabajador/a, por exigencias del servicio debida-
mente acreditadas, haya de gozar de sus vacaciones en periodo
distinto al 15 de Junio al 15 de Septiembre, se le concederán dos
días más de vacaciones o uno por cada periodo continuado de
quince días que se disfrute fuera de dichos meses, excepto aque-
llos servicios que tengan establecidos otros periodos.

Los cuadrantes de vacaciones definitivos estarán a disposición
de las Secciones Sindicales en el Departamento de Personal. Los/
as Directores/as Generales comunicarán los cambios que se pro-
duzcan en los cuadrantes al Departamento de Personal que, a su
vez, lo remitirá al Comité de Empresa y a la Junta de Personal.
Artículo 54º.- Baja en disfrute de Vacaciones.

Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por Inca-
pacidad Temporal, quedarán interrumpidas. Una vez producida
el alta médica el/la trabajador/a continuará disfrutando sus vaca-
ciones hasta la fecha prevista inicialmente para su incorporación.
El total de días hábiles no disfrutados como consecuencia de la IT
se disfrutarán de forma negociada.

Si una vez programado el periodo vacacional y con carácter
previo al inicio de dicho periodo, el trabajador se viera afectado de
Incapacidad Temporal, se retrasará el disfrute de las vacacio-
nes. Finalizado el periodo de IT, el trabajador deberá incorporar-
se previamente a su servicio y acordar con su Jefatura el periodo
vacacional que le corresponda dentro del año natural.
Artículo 55º.- Prohibición de compensación en metálico.

La compensación en metálico de vacaciones queda terminan-
temente prohibida. Así mismo el personal que se jubile a lo largo

del año disfrutará en su integridad el periodo de vacaciones anua-
les, debiendo facilitársele su disfrute.

No obstante, en el supuesto de personal contratado para sus-
tituir trabajadores en I.T., excepcionalmente, se admite su com-
pensación en metálico, dada la imposibilidad de prorrogar el con-
trato una vez dado de alta el trabajador sustituido.
Artículo 56º.- Permisos y Licencias.

1.- Permisos.
1.1.- Por razón de exámenes.
Para concurrir a exámenes finales y parciales con carácter

liberatorio de una parte del programa, conducentes a la obtención
de título académico o profesional expedido por centro oficial o
autorizado, se concederán aquellos días en que se celebren las
pruebas.

Cuando se trate de otro tipo de exámenes, presentación a
oposiciones en otras instituciones o en el propio Ayuntamiento,
incluyendo las pruebas de promoción interna, se concederá el
tiempo indispensable para que la realización de dichas pruebas
se requiera.

En todos los casos deberá aportarse el justificante del Centro o
Institución correspondiente.

1.2.- Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios.
La asistencia a cursos, jornadas o seminarios fuera de Córdo-

ba, únicamente dará derecho a compensación cuando tenga lu-
gar en un día no laborable para el/la empleado/a afectado/a; dicha
compensación será de un día de descanso (jornada ordinaria del
afectado, con límite de 8 horas como máximo) por cada día no
laborable de asistencia.

Cuando se celebren en la ciudad, siempre que estén organiza-
dos o supervisados por el Departamento de Selección y Forma-
ción y se realicen fuera de la jornada laboral, conllevará la com-
pensación de la mitad del tiempo de duración del curso o de la
parte de éste que tenga lugar fuera de la misma.

Los/as trabajadores/as podrán recibir y participar en cursos de
formación durante los permisos de maternidad, paternidad, así
como durante las excedencias por motivos familiares.

Para tener derecho a la compensación, los cursos, deben tener
relación con las tareas desarrolladas en el puesto de trabajo y/o
estar homologados por el INAP, el IAAP, o Planes de formación de
Organizaciones Sindicales u otras entidades de carácter público.

La tramitación de la autorización para la asistencia a los cursos
se ajustará al procedimiento previsto en el Reglamento corres-
pondiente.

1.3.- Por Paternidad, Nacimiento, Acogimiento o Adopción.
Los empleados/as públicos de esta Corporación podrán disfru-

tar de un  permiso de  15 días, ampliables en 2 más, por cada hijo/
a a partir del segundo,  según establece el art. 49.c del EBEP,
percibiendo la totalidad de sus retribuciones, por el nacimiento o
adopción de un/a hijo/a, a disfrutar por el padre o el/a otro/a pro-
genitor/a a partir de la fecha del nacimiento, de la decisión admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolución judicial por la
que se constituya la adopción.

Los supuestos de adopción o acogimiento en sus distintas
modalidades serán los que se establezcan en cada momento en
la normativa civil y de la Comunidades Autónomas que los regu-
lan. En todo caso el acogimiento simple deberá tener una dura-
ción no inferior a un año.

Si el/la solicitante se ausentara del trabajo una vez iniciada la
jornada laboral, se computará para el permiso la jornada comple-
ta; de otro modo podrá solicitar una ausencia por tiempo parcial
con cargo a asuntos particulares, o compensación por prolonga-
ción de jornada, que se acumulará a los 15 días de permiso. De
no coincidir dicho permiso con algún día hábil se podrá disfrutar
de forma que uno de ellos lo sea, a efectos de facilitar la realiza-
ción de las gestiones necesarias.

Se justificará mediante copia del Registro Civil, del certificado
Médico o del Libro de Familia.

1.4.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar.

1.4.1.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad  grave de un
familiar, dentro del primer grado de consaguinidad o afinidad, el
permiso será de 3 días si es dentro de la localidad, y 5 si es fuera
de la localidad.

1.4.2.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, los/
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as empleados/as tendrán derecho a un permiso que será de 2
días, dentro de la localidad y 4 días fuera de la localidad.

En caso de que el familiar se encontrara ingresado en una Uni-
dad de cuidados con horario de visita restringido, y así se acredi-
tase, el/la trabajador/a, podrá disfrutar de este permiso distribuyén-
dolo por horas. Si el familiar terminara su ingreso en esa Unidad sin
haber agotado este permiso, el trabajador tendrá derecho a disfru-
tar el resto siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

El fallecimiento se acreditará por declaración expresa del/la
empleado/a que hará constar día en que ocurrió el hecho y víncu-
lo familiar que le unía al/la fallecido/a. Si por el Departamento de
Personal se le requiriese, deberá aportar copia del certificado de
defunción o de cualquier otro documento acreditativo.

En todo caso, deberá el/la interesado/a acreditar el parentesco
correspondiente.

Si comenzado un permiso por accidente o enfermedad se pro-
dujera el fallecimiento del familiar se entenderá interrumpido dicho
permiso y comenzado el de fallecimiento, no siendo acumulables
ambos permisos por los plazos máximos establecidos.

1.4.3.- Si la hospitalización es por tiempo inferior a lo estableci-
do en los párrafos anteriores, el permiso lo será por los días que
comprenda la misma.

Se acreditará la gravedad de la enfermedad mediante el justifi-
cante de la hospitalización, si bien deberá acreditarse mediante
justificante médico expresivo de ella. En ningún caso el parte de
asistencia médica, de Ambulatorio u Hospital tendrá validez algu-
na para tener derecho a este permiso.

El permiso se refiere a días laborables pudiéndose computar
desde el mismo día del ingreso o a partir del día siguiente a aquel en
que tenga lugar el hecho. Cuando la hospitalización se prolongue
durante más días de los previstos para cada circunstancia, el
permiso podrá disfrutarse en cualquier momento, continuado o no,
dentro del periodo de hospitalización, debiendo solicitarse previa-
mente a la jefatura a los efectos de previsión de la ausencia.

1.4.4.- Por intervención quirúrgica, aunque ésta no requiera
hospitalización de familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad,  2  días en la provincia de Córdoba, y 4 días fuera
de la provincia de Córdoba.

1.4.5.- Si comenzado un permiso por enfermedad se produjera
el nacimiento de un hijo o hija se entenderá interrumpido dicho
permiso y comenzado el de nacimiento, sin que sean ambos
acumulables por los plazos máximos.

1.4.6.- Se concederá un único permiso por accidente o enfer-
medad grave de familiar, para cada periodo de hospitalización. Si
durante este periodo de hospitalización se produjera una inter-
vención quirúrgica, se extinguirá el permiso por accidente o en-
fermedad  grave pudiendo el/la empleado/a disfrutar de otro  per-
miso de  3 días por intervención quirúrgica.

1.4.7.- En los casos de enfermedad grave de un familiar, el/la
trabajador/a tendrá derecho a reducir hasta un 50% su jornada
laboral, con la consiguiente reducción retributiva, siempre, claro
está, supeditado a las necesidades del Servicio.

1.4.8.- Para atender el cuidado de un familiar en primer grado,
por razón de enfermedad con grave riesgo vital, el/la trabajador/
a tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el 50 por
ciento de la jornada laboral, de carácter retribuido, por el  plazo
máximo de un mes.

La consideración de la enfermedad como muy grave con ries-
go vital se llevará a cabo por el Departamento de Personal a la
vista de los justificantes médicos que presente el solicitante,  así
como de los criterios jurisprudenciales comúnmente admitidos.
Cuando fuere necesario se solicitará el asesoramiento del De-
partamento de Medicina Laboral.

1.5.- Por cumplimiento de un deber inexcusable de carác-
ter público y personal.

Con este motivo podrán concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carácter público o personal y por deberes relacionados con la
conciliación de la vida familiar y laboral. Dado el carácter potestati-
vo de estos permisos, su concesión estará supeditada a la consul-
ta positiva con el Departamento de Personal en cada caso concreto.

Estos permisos únicamente podrán concederse cuando se
demuestre la imposibilidad de su realización en horario no coinci-
dente con la jornada laboral, así como la obligación de que el
cumplimiento del mismo sea personal e insustituible.

Se justificarán con certificado oficial o documento suficiente-
mente acreditativo.

1.6.- Asuntos particulares.
Los/as empleados/as municipales podrán disfrutar de hasta

seis días de asuntos particulares, y distribuirlos a su convenien-
cia, supeditados a las necesidades del servicio y a la previa
autorización de las jefaturas correspondientes. Estos días no
podrán acumularse a las vacaciones.

Los asuntos particulares podrán disfrutarse por fracciones de
tiempo inferiores a la jornada completa e igual o superiores a
quince minutos.

Los días no utilizados durante un año sólo podrán disfrutarse
durante la primera quincena del mes de enero del año siguiente.
En casos excepcionales en los  que se acredite la denegación
reiterada por necesidades del servicio, se podrán  disfrutar hasta
el 31 de enero del año siguiente.

Los/as empleados/as de esta Corporación podrán disfrutar de
2 días más al cumplir el sexto trienio, incrementándose en un día
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos días
tendrán a todos los efectos la misma naturaleza que los días de
asuntos particulares.

El exceso de jornada en cómputo anual tendrá la consideración
de asuntos particulares a todos los efectos, por lo que los días
por este concepto (exceso de jornada), podrán unirse a este
permiso (asuntos particulares), aplicándoles el mismo régimen
que aquí se establece.

1.7.- Permiso de lactancia.
El padre o madre con un/a hijo/a menor de 12 meses tiene

derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrá
dividirse en dos fracciones o sustituirse por un retraso en la
entrada o adelanto en la salida.

Este derecho podrá ser ejercido indistintamente por la madre o
el/la otro/a progenitor/a, en el caso de que ambos trabajen.

Se requerirá la acreditación de que el/la otro/a progenitor/a no
disfruta de tal permiso.

Por decisión de la madre podrá sustituirse el permiso de lactan-
cia de los/as hijos/as menores de 12 meses por un permiso que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho
permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de par-
to múltiple.

1.8.- Traslado de domicilio.
Todos/as los/as empleados/as municipales, funcionarios/as o

laborales tendrán derecho a dos días laborables y consecutivos
de permiso por traslado de domicilio. Se justificará con la copia del
Traslado del domicilio en el Padrón Municipal, que no podrá ser de
fecha anterior a tres meses del día en que se disfrute el permiso.

1.9.- Permisos prenatales.
A las empleadas públicas se les concede, el tiempo imprescin-

dible para la realización de exámenes prenatales y técnicas de
preparación al parto, que deban realizarse obligatoriamente den-
tro de la jornada de trabajo.

Se justificará mediante acreditación del facultativo la imposibili-
dad de realizarse fuera de la jornada de trabajo.

1.10.- Técnicas de fecundación asistida.
Las empleadas públicas tendrán derecho a ausentarse del tra-

bajo para someterse a técnicas de fecundación asistida por el
tiempo necesario para su realización y previa justificación de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Se justificará mediante acreditación del S.A.S. o de Clínica pri-
vada, la imposibilidad de realizarse fuera de la jornada de trabajo.

1.11.- Por interrupción voluntaria del embarazo.
De acuerdo con lo previsto en la legislación vigente, y previo

justificante oficial, se tendrá derecho a los 7 días siguientes al día
de la intervención.

1.12.- Permisos por motivos de la conciliación de la vida
personal, familiar y laboral y por violencia de género.

1.12.1 Permiso por parto:
Tendrá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de
discapacidad del/la hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo,
en los supuestos de parto múltiple. El permiso se distribuirá a
opción de la empleada siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la ma-
dre, el otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrá optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultánea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrá
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporación de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situación de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podrá exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de discapacidad del/la
hijo/a o de parto múltiple.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el/la neonato/a deba permanecer hospitali-
zado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos
días como el/la neonato/a se encuentre hospitalizado, con un
máximo de trece semanas adicionales.
Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los
cursos de formación que convoque la Administración.

1.12.2 Por adopción o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple:

Tendrá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de
discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a y por cada
hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopción o aco-
gimiento múltiple.

El cómputo del plazo se contará a elección del/la empleado/a, a
partir de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolución judicial por la que se constituya la adopción
sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuirá a opción de los interesados, que podrán disfrutarlo de
forma simultánea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrá exceder de las dieciséis semanas o
de las que correspondan en caso de adopción o acogimiento múl-
tiple y de discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al país de origen del/la adoptado/a, en los casos de adopción
o acogimiento internacional, se tendrá derecho, además, a un
permiso de hasta dos meses de duración, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones básicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el párrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
párrafo, el permiso por adopción o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podrá iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolución judicial por la que se constituya la
adopción o la decisión administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los
cursos de formación que convoque la Administración.

Los supuestos de adopción o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este artículo serán los
que así se establezcan en el Código Civil o en las Leyes civiles de
las Comunidades Autónomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duración no inferior a un año.

Los empleados/as que hayan hecho uso del permiso por parto
o maternidad, paternidad y adopción o acogimiento tendrán dere-
cho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, así como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubie-
ran podido tener derecho durante su ausencia.

1.12.3.Permiso por razón de violencia de género sobre la
mujer.

Las faltas de asistencia de las empleadas víctimas de violencia
de género, totales o parciales, tendrán la consideración de justifi-

cadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo determinen
los servicios sociales de atención o de salud según proceda.

Asimismo, las empleadas víctimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su protección o su derecho de asistencia
social integral, tendrán derecho a la reducción de la jornada con
disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del
tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la
aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administración Pública competen-
te en casa caso.

1.12.4. Guarda Legal.
Por razones de Guarda legal, cuando el/la empleado/a tenga a

su cargo el cuidado directo de algún menor de doce años , de
persona mayor  que requiera especial dedicación, o de una per-
sona con discapacidad que no desempeñe actividad retribuida,
tendrá derecho a la reducción de su jornada de trabajo, con la
disminución de las retribuciones que correspondan.

2.- Licencias.
2.1.- Por matrimonio o uniones de hecho.
En caso de matrimonio o inscripción en el Registro como pareja

de hecho, el/la trabajador/a tendrá derecho a una licencia de 20
días de duración, con percepción de sus retribuciones íntegras.
Esta licencia podrá disfrutarse acumulándose a las vacaciones
anuales reglamentarias, condicionado a la buena marcha del ser-
vicio. Se justifica con copia de la inscripción en el Registro Civil o
del Libro de Familia.

En ambos casos se tendrá derecho al permiso, siempre que no
se haya disfrutado del mismo en un periodo de 5 años anteriores
por la misma unión.

Estos días han de entenderse como días naturales y pueden
ser anteriores o posteriores en todo o en parte a aquél en que se
celebre el matrimonio o inscripción.

2.2.- Enfermedad.
2.2.1.- Visita médica.
La ausencia del puesto de trabajo por motivo de asistencia a

consulta, deberá justificarse con el parte que emitirá el facultativo
correspondiente. El referido justificante sólo servirá para acredi-
tar el tiempo de asistencia a consulta. Si la ausencia se tiene que
producir una vez iniciada la jornada, se notificará a la Jefatura
inmediata, al inicio de la misma, al objeto de su licencia.

2.2.2.- Para asistencia del/la trabajador/a, con hijo/a menor de
12 años o cónyuge al médico, el tiempo necesario, una vez ago-
tados los asuntos particulares u otros permisos de consideración
análoga, días adicionales o exceso de jornada.

2.2.3.- Indisposición.
En caso de ausencia por indisposición durante el transcurso

de la jornada laboral, deberá comunicarlo a la Jefatura inmediata,
al objeto de su autorización. Si en una misma persona se produ-
cen con asiduidad tales salidas, el Gabinete de Medicina Laboral
llevará a cabo la oportuna revisión médica.

2.2.4.- Ausencia por enfermedad.
En toda ausencia al trabajo por causa de enfermedad procede-

rá la emisión, por los servicios médicos del S.A.S., del preceptivo
parte de baja por Incapacidad Temporal (I.T.).

No obstante siempre que la citada ausencia no sea superior a
3 días, podrá sustituirse el referido parte por un justificante médi-
co, en el que conste la prescripción de reposo con la especifica-
ción de los días prescritos.

A estos efectos no tendrá validez alguna la prescripción
facultativa que no sea emitida por los citados servicios médi-
cos del S.A.S. El simple justificante de asistencia a consulta
sólo servirá para acreditar el tiempo indispensable de asis-
tencia a la misma.
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Artículo 57º.- Licencias Extraordinarias.
Se podrá conceder al personal afectado por el presente Con-

venio licencias extraordinarias no retribuidas por un periodo máxi-
mo de nueve meses, sin que pueda solicitarse nueva licencia
hasta que haya transcurrido un año desde la concesión de la
anterior. A los efectos de duración de este permiso se han de
entender días naturales, comprendiendo el periodo de permiso
desde el día que deja de trabajar el/la empleado/a hasta el día en
que se incorpora efectivamente al trabajo, computándose por
tanto los días no laborables comprendidos dentro del periodo
indicado.

Esta licencia deberá solicitarse con una antelación mínima de
15 días. La solicitud se presentará en la Unidad a la que el/la
empleado/a esté adscrito/a, que la remitirá a la mayor brevedad
posible al Departamento de Personal para su aprobación, debien-
do acompañarse el preceptivo informe de su jefatura.

No obstante lo anterior, si existieran causas de suficiente gra-
vedad y debidamente acreditadas, se podrá solicitar la amplia-
ción de la licencia extraordinaria, hasta un máximo de un año.

El tiempo que duren estas licencias extraordinarias no se com-
putará a ningún efecto, y su concesión estará subordinada a las
necesidades del servicio.

Una vez finalizada la licencia extraordinaria el/la trabajador/a se
incorporará de forma automática a su anterior puesto de trabajo.
Artículo 58º.- Situaciones Administrativas del personal

municipal.
Los/as empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba

podrán encontrarse  y ser declarados en algunas de las siguien-
tes situaciones administrativas.

1. Servicio Activo:  Se hallarán en situación de servicio activo
quienes, presten servicios en su condición de empleados/as pú-
blicos en el Excmo. Ayuntamiento de Córdoba y no les corres-
ponda quedar en otra situación.

Los/as empleados/as en situación de servicio activo gozan de
todos los derechos inherentes a su condición y quedan sujetos a
los deberes y responsabilidades derivados de la misma.

2. Servicios Especiales: Los/as empleados/as públicos serán
declarados en la situación de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misión por pe-
ríodo determinado superior a seis meses en Organismos interna-
cionales, Gobiernos o Entidades públicas extranjeras o en pro-
gramas de cooperación internacional.

b) Cuando adquieran la condición de empleados/as al servicio
de Organizaciones internacionales o de carácter supranacional.

c) Cuando sean nombrados/as miembros del Gobierno o de
los órganos de gobierno de las Comunidades Autónomas o altos
cargos de las respectivas Administraciones públicas que no de-
ban ser provistos necesariamente por empleados/as públicos.

d) Cuando sean elegidos/as por las Cortes Generales para
formar parte de los Órganos Constitucionales u otros cuya elec-
ción corresponda a las Cámaras.

e) Cuando sean adscritos/as a los servicios del Tribunal Cons-
titucional o del Defensor del Pueblo o destinados/as al Tribunal de
Cuentas,  o presten servicios en los Órganos técnicos del Consejo
General del Poder Judicial, de acuerdo con lo previsto en el artículo
146.3 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
modificada por la Ley Orgánica 16/1994, de 8 de noviembre.

f) Cuando accedan a la condición de Diputado/a o Senador/a
de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condición de miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autónomas, si perciben
retribuciones periódicas por el desempeño de la función.

Cuando no perciban dichas retribuciones podrán optar entre
permanecer en la situación de servicio activo o pasar a la de
servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las
Comunidades Autónomas sobre incompatibilidades de los miem-
bros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempeñen cargos electivos retribuidos y de dedi-
cación exclusiva en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles
incluidos en el intervalo correspondiente a su Cuerpo y Escala,
en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros
o de los Secretarios de Estado. Asimismo, cuando presten servi-
cios en puestos de niveles no incluidos en el intervalo correspon-
diente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala en

los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros,
Secretarios de Estado, Delegados del Gobierno y Gobernadores
Civiles.

j) Cuando sean nombrados/as para cualquier cargo de carác-
ter político del que se derive incompatibilidad para ejercer la fun-
ción pública.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestación social
sustitutoria equivalente.

l) Cuando sean elegidos/as miembros del Parlamento Europeo.
m) Cuando ostenten la condición de Comisionados parlamen-

tarios de Comunidad Autónoma o Adjuntos de éstos, según lo
dispuesto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas
y garantías de las figuras similares al Defensor del Pueblo y
régimen de colaboración y coordinación de las mismas.

n) Cuando así se determine en una norma con rango de Ley.
ñ) Cuando sean designados/as miembros del Gobierno o de

los órganos de gobierno de las Comunidades Autónomas y Ciu-
dades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unión Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean
nombrados/as altos cargos de las citadas Administraciones Pú-
blicas o Instituciones.

o) Cuando sean nombrados/as para desempeñar puestos o
cargos en Organismos Públicos o entidades, dependientes o vin-
culados a las Administraciones Públicas que, de conformidad con
lo que establezca la respectiva Administración Pública, estén asi-
milados en su rango administrativo a altos cargos.

p) Cuando se desempeñen cargos electivos retribuidos y de
dedicación exclusiva en las Asambleas de las Ciudades de Ceuta
y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se desempeñen
responsabilidades de órganos superiores y directivos municipa-
les y cuando se desempeñen responsabilidades de miembros de
los órganos locales para el conocimiento y la resolución de las
reclamaciones económico-administrativas.

q) Cuando sean designados/as para formar parte del Consejo
General del Poder Judicial o de los Consejos de Justicia de las
Comunidades Autónomas

r) Cuando sean designados/as asesores/as de los grupos par-
lamentarios de las Cortes Generales o de las Asambleas Legisla-
tivas de las Comunidades Autónomas.

s) Cuando sean activados/as como reservistas voluntarios/as
para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

Quienes se encuentren en situación de servicios especiales
percibirán las retribuciones del puesto o cargo que desempeñen
y no las que les correspondan como empleado/a de esta Corpo-
ración, sin perjuicio del derecho a percibir la antigüedad que ten-
gan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan
en tal situación se les computará a efectos de ascensos, recono-
cimiento de antigüedad, promoción interna y derechos en el régi-
men de Seguridad Social que les sea de aplicación. No será de
aplicación a los/as funcionarios/as públicos que, habiendo ingre-
sado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al
de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de
transferencia establecido en el Estatuto de los Funcionarios de
las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situación de servicios especiales
tendrán derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la
misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones co-
rrespondientes a la categoría, nivel o escalón de la carrera con-
solidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en cada momento. Tendrán, asimismo, los derechos que
se puedan establecer en función del cargo que haya originado el
pase a la mencionada situación. En este sentido, se velarán para
que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de
los/as empleados/as públicos que hayan sido nombrados/as al-
tos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros órganos cons-
titucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos/as Alcaldes/
as, retribuidos y con dedicación exclusiva, Presidentes/as de
Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados/as o
Senadores/as de las Cortes Generales y miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autónomas. Como míni-
mo, los/as funcionarios/as recibirán el mismo tratamiento en la
consolidación del grado y conjunto de complementos que el que
se establezca para quienes hayan sido Directores/as Generales
y otros cargos superiores de la correspondiente Administración
Pública.
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Quienes pierdan la condición, en virtud de la cual hubieran sido
declarados en la situación de servicios especiales deberán solici-
tar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, declarán-
doseles, de no hacerlo en la situación de excedencia voluntaria
por interés particular, con efectos desde el día en que perdieron
aquella condición. El reingreso tendrá efectos económicos y ad-
ministrativos desde la fecha de solicitud del mismo cuando exista
derecho a la reserva de puesto.

Los/as Diputados/as, Senadores/as, miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autónomas o del Parla-
mento Europeo que pierdan dicha condición por disolución de las
correspondientes Cámaras o terminación del mandato de las mis-
mas podrán permanecer en situación de servicios especiales
hasta su nueva constitución.

3. Servicios en otras Administraciones Públicas:
Los/as empleados/as que, en virtud de los procesos de trans-

ferencias o por los procedimientos de provisión de puestos de
trabajo, obtengan destino en una Administración Pública distinta,
serán declarados/as en la situación de servicio en otras Adminis-
traciones Públicas. Se mantendrán en esa situación en el caso de
que por disposición legal de la Administración a la que acceden se
integren como personal propio de ésta.

Los/as empleados/as transferidos a las Comunidades Autóno-
mas se integran plenamente en la organización de las mismas,
hallándose en la situación de servicio activo en la Comunidad
Autónoma en la que se integran.

Las Comunidades Autónomas al proceder a esta integración
de los/as funcionarios/as transferidos/as como empleados/as pro-
pios, respetarán el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de
procedencia, así como los derechos económicos inherentes a la
posición en la carrera que tuviesen reconocido.

Los/as empleados/as transferidos mantienen todos sus dere-
chos en la Administración Pública de origen como si se hallaran
en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respecti-
vos Estatutos de Autonomía.

Se reconoce la igualdad entre todos/as los/las empleados/as
propios de las Comunidades Autónomas con independencia de
su Administración de procedencia.

Los/las empleados/as en la situación de servicio en otras Ad-
ministraciones Públicas que se encuentren en dicha situación por
haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de
provisión previstos en el EBEP, se rigen por la legislación de la
Administración en la que estén destinados de forma efectiva y
conservan su condición de funcionario o laboral en esta Corpora-
ción y el derecho a participar en las convocatorias para la provi-
sión de puestos de trabajo que se efectúen por esta última. El
tiempo de servicio en la Administración Pública en la que estén
destinados se les computará como de servicio activo en su cuer-
po o escala de origen.

Los empleados/as que reingresen al servicio activo en la Admi-
nistración de origen, procedentes de la situación de servicio en
otras Administraciones Públicas, obtendrán el reconocimiento pro-
fesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera
profesional y sus efectos sobre la posición retributiva conforme al
procedimiento previsto en el EBEP.
EXCEDENCIAS

1. Excedencia voluntaria por interés particular.
Los/as empleados/as de esta Corporación podrán obtener la

excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan pres-
tado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Públicas durante un periodo mínimo de 5 años inmediatamente
anteriores.

La concesión de excedencia voluntaria por interés particular
quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamen-
te motivadas. No podrá declararse cuando el/la empleado/a se
encuentre incurso en responsabilidad disciplinaria.

Procederá declarar de oficio la excedencia voluntaria por inte-
rés particular cuando finalizada la causa que determinó el pase a
una situación distinta a la de servicio activo, se incumpla la obliga-
ción de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que
se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situación de excedencia por interés
particular no devengarán retribuciones, ni les será computable el
tiempo que permanezcan en tal situación a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicación.

2. Excedencia voluntaria por Reagrupación Familiar.
Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación fa-

miliar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cual-
quiera de las Administraciones Públicas durante el periodo estable-
cido a los/as empleados/as cuyo cónyuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempeñando un puesto de trabajo de
carácter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo
en cualquiera de las Administraciones Públicas, Organismos públi-
cos y Entidades de Derecho público dependientes o vinculados a
ellas, en los Órganos Constitucionales o del Poder Judicial y Órga-
nos similares de las Comunidades Autónomas, así como en la
Unión Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situación de excedencia voluntaria
por agrupación familiar no devengarán retribuciones, ni les será
computable el tiempo que permanezcan en tal situación a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicación.

3. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.
Los/as empleados/as públicos tendrán derecho a un período

de excedencia de duración no superior a tres años para atender
al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
ción judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un período de excedencia de dura-
ción no superior a tres años, para atender al cuidado de un fami-
liar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusi-
ve de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mis-
mo y no desempeñe actividad retribuida.

El período de excedencia será único por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva ex-
cedencia, el inicio del período de la misma pondrá fin al que se
viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados/as generasen el derecho a
disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administración podrá
limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas relaciona-
das con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situación será computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguri-
dad Social que sea de aplicación. El puesto de trabajo desempe-
ñado se reservará, al menos, durante dos años. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo será a un puesto en la misma
localidad y de igual retribución.

Los/as empleados/as en esta situación podrán participar en los
cursos de formación que convoque la Administración.

4. Excedencia por violencia de género.
Las empleadas víctimas de violencia de género, para hacer

efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral,
tendrán derecho a solicitar la situación de excedencia sin tener
que haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempeñaran, siendo computable di-
cho período a efectos de antigüedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicación.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrá prorro-
gar este periodo por tres meses, con un máximo de dieciocho,
con idénticos efectos a los señalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de protección de la víctima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la em-
pleada tendrá derecho a percibir las retribuciones íntegras y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

5. Excedencia voluntaria de empleados/as por prestación
de servicios en el sector público.

Procederá declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situa-
ción de prestación de servicios en el sector público los/as em-
pleados/as funcionarios/as de carrera o laborales fijos, que se
encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cual-
quiera de las Administraciones públicas, salvo que hubieran obte-
nido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar ser-
vicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del
sector público y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales. El desempeño de puestos
con carácter de funcionario/a interino/a o de personal laboral tem-
poral no habilitará para pasar a esta situación administrativa.
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A efectos de lo previsto en el párrafo anterior, deben conside-
rarse incluidas en el sector público aquellas empresas controla-
das por las Administraciones públicas por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislación mercantil, y en las que la participa-
ción directa o indirecta de las citadas Administraciones públicas
sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

La declaración de excedencia voluntaria por prestación de ser-
vicios en el sector público procederá también en el caso de los/as
funcionarios/as del Estado integrados en la función pública de las
Comunidades Autónomas que ingresen voluntariamente en Cuer-
pos o Escalas de funcionarios/as propios de las mismas distintos
a aquellos en que inicialmente se hubieran integrado.

Los/as empleados/as podrán permanecer en esta situación en
tanto se mantenga la relación de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese como funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo deberán solicitar el reingreso al servicio acti-
vo en el plazo máximo de un mes, declarándoseles, de no hacerlo,
en la situación de excedencia voluntaria por interés particular.
Artículo 59º.- Suspensión de Funciones.

El/la empleado/a declarado/a en la situación de suspensión
quedara privado durante el tiempo de permanencia en la misma
del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes
a la condición. La suspensión determinará la pérdida del puesto
de trabajo cuando exceda de seis meses.

La suspensión firme se impondrá en virtud de sentencia dicta-
da en causa criminal o en virtud de sanción disciplinaria. La sus-
pensión firme por sanción disciplinaria no podrá exceder de seis
años.

El/la empleado/a declarado en la suspensión de funciones no
podrá prestar servicios en ninguna Administración Pública ni en
los Organismos Públicos, Agencias, o Entidades de Derecho pú-
blico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cum-
plimiento de la pena o sanción.

Podrá acordarse la suspensión de funciones con carácter pro-
visional con ocasión de la tramitación de un procedimiento judicial
o expediente disciplinario, en los términos establecidos en la le-
gislación vigente.

CAPÍTULO OCTAVO: RETRIBUCIONES
SECCIÓN PRIMERA: DE LOS LABORALES

Artículo 60º.- Incrementos salariales.
Los conceptos retributivos correspondientes a los Pluses de:

Quebranto de Moneda; Nocturnidad; Tóxico, Penoso y Peligroso;
Transporte; Vigilancia; Trabajo Específico, así como la Antigüe-
dad,  y los Premios Extra y de Constancia, se fijarán en las tablas
Anexas a este Convenio.

La cuantía a que ascienda la aplicación del porcentaje de incre-
mento sobre la suma de masa salarial de los indicados concep-
tos, durante los ejercicios 2008 al 2011, en condiciones de homo-
geneidad, será distribuida de forma proporcional en función del
número de empleados/as afectados/as.

1º.- Incremento salarial para el año 2008.
Con efectos de 1 de enero de 2.008, la masa salarial del perso-

nal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, ex-
perimentaran un incremento global del 2%, con respecto al año
2007, de acuerdo, con lo establecido en el artículo 25 de la Ley
51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el año 2.008. Este incremento se calculará en térmi-
nos de homogeneidad para los dos periodos de comparación
tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigüedad del
mismo, como al régimen privativo del trabajo, jornadas, horas
extraordinarias y otras condiciones laborales.

2º.- Fondo para la mejora de la prestación y modernización de
los servicios municipales.

En el año 2.008 se crea un fondo para la mejora de la presta-
ción y modernización de los servicios del Ayuntamiento de Cór-
doba, que representa un incremento del 2,2% de las retribucio-
nes de dicho personal. Este incremento se calculará en términos
de homogeneidad para los dos periodos de comparación.

3º.- Fondo adicional.
Al citado fondo se añadirá un 1% de la masa salarial, para

abordar los incrementos de productividad fruto de los objetivos
marcados por las distintas Áreas Municipales y modificación de
los sistemas de organización del trabajo. La distribución de estos
fondos se realizará con criterios de equidad entre el personal
funcionario y el personal laboral.

4º.- Distribución de fondos.
La aplicación y distribución de los citados porcentajes se lleva-

rá a cabo en los ámbitos de negociación correspondiente del
personal funcionario y del personal laboral, e incorporará aspec-
tos de flexibilidad y polivalencia en la Relación de Puestos de
Trabajo.

Asimismo ambas partes se comprometen al cumplimiento del
régimen de incompatibilidades, tanto para el personal funcionario
como para el personal laboral.

5º.- Tablas niveles retributivos
Las retribuciones salariales que percibirán los/as trabajadores/

as afectados/as por el Convenio, en el periodo comprendido en-
tre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2008, serán las que se
contemplan para cada categoría profesional, en las tablas de
niveles retributivos especificadas en el Anexo que se acompaña
a este Convenio. Del mismo modo se acompañan los Anexos,
correspondientes a pluses y antigüedad.

6º.- Previsión de incremento para los años 2.009 a 2011.
La cuantía de las retribuciones para este periodo será la que

determine con carácter general, para toda la función pública, la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para cada uno de estos años las partes se comprometen a
establecer un fondo del 1,5% de la masa salarial conjunta del
Ayuntamiento, resultante del 0,5% de revisión de la Valoración de
Puestos de Trabajo y el 1% para abordar los incrementos de
productividad fruto de los objetivos marcados por las distintas
Áreas Municipales así como para configurar un modelo de retri-
buciones coherente, conforme a lo que se establece en el R.D
861/96. La distribución de estos fondos se realizará con criterios
de equidad entre el personal funcionario y el personal laboral.

No obstante, antes de que por la Junta de Gobierno Local se
fijen las retribuciones complementarias de los años 2.009, 2010 y
2011, siguiendo los criterios establecidos en el punto anterior y
conforme a la legislación vigente, se dotará del fondo necesario al
objeto de que pueda garantizarse el mantenimiento del poder
adquisitivo de los/as empleados/as municipales del Excmo. Ayun-
tamiento. El importe de este fondo, será la diferencia entre el IPC
anual de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior aumen-
tado en 1 punto y el incremento aplicado según lo estipulado en
este apartado sexto.

Por parte de la Corporación, y de la Mesa General de Negocia-
ción, se elaborarán en su respectivo ejercicio las tablas de nive-
les retributivos de los años 2.009, 2010 y 2011, siguiendo los
criterios fijados en el presente acuerdo.
Artículo 61º.- Salario Base.

El Salario Base está predeterminado en función de los niveles
asignados a cada categoría profesional.

Las cantidades que se percibirán por este concepto, son las
que se contemplan para cada categoría profesional en las tablas
de niveles retributivos que se contienen en el Anexo  que se
incorpora como parte integrante del Convenio.
Artículo 62º.- Incrementos por Antigüedad.

Todo el personal de la plantilla laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Córdoba, que se encuentre integrado en la misma gozará de
aumentos periódicos por años de servicio, de acuerdo con las
tablas recogidas en el Anexo correspondiente. Las referidas ta-
blas de antigüedad serán actualizadas anualmente según LGPE.

No obstante, si el personal laboral ingresara como fijo inmediata-
mente después de haber trabajado al servicio de la Corporación,
con la condición de interino/a o eventual, se le computará a estos
efectos el tiempo que hubiera permanecido en dicha situación.

Se reconoce igualmente el cómputo de antigüedad, a todos/as
los/as trabajadores/as afectados/as por el Convenio, que hayan
prestado sus servicios en entidades (empresas, fundaciones,
patronatos, etc.) dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Cór-
doba, y durante el periodo a que se circunscriba la prestación de
los referidos servicios.

Se abonará la antigüedad a aquellos/as trabajadores/as interi-
nos/as, que tengan más de 3 años de servicios efectivos ininte-
rrumpidos en el Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, en plazas
vacantes de una misma categoría.

(Este derecho nacerá con la entrada en vigor del convenio
colectivo, iniciándose el devengo del primer bienio a 1 de enero de
2004, y en los términos establecidos en este artículo para el
personal fijo de plantilla).
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Artículo 63º.- Premio Extraordinario y Premio de Constancia.
1.- El personal laboral afectado por el presente Convenio, en el

que concurra la circunstancia de llevar 20 años de servicio ininte-
rrumpido en la Corporación, tendrá derecho a un Premio Extraor-
dinario, consistente en una de las dos opciones siguientes:

A) 10.975’58 € de una sola vez, o
B) La percepción de una cantidad que se abonará en 14’5

pagas y cuyas cuantías se reflejan, para cada nivel retributivo, en
la tabla que  se incorpora a este Convenio.

2.- El personal laboral afectado por el presente Convenio, con
las excepciones indicadas en el apartado 1 anterior, en el que
concurra la circunstancia de llevar 30 años de servicio ininte-
rrumpido en la Corporación, tendrá derecho a un Premio de Cons-
tancia, consistente en una de las dos opciones siguientes:

A) 8.780’45 € de una sola vez, o
B) La percepción de una cantidad que se abonará en 14’5

pagas y cuyas cuantías se reflejan, para cada nivel retributivo, en
la tabla que se incorpora a este Convenio.

Tanto en el Premio Extraordinario como en el Premio de Cons-
tancia, para poder hacer uso de la opción primera, deberá dirigir-
se escrito al/la Excmo./a Sr./a Alcalde/sa renunciando expresa-
mente al sistema de tablas referido.

En ambos casos se exige, como condición indispensable, la
prestación ininterrumpida de los servicios, por lo que cualquier
causa de interrupción, hará perder el derecho a dicha prestación.

No obstante, el/la trabajador/a que haya disfrutado la exceden-
cia voluntaria o licencia extraordinaria, obtendrá este beneficio
cuando transcurran los años necesarios más el periodo que es-
tuvo en tal situación.

El/la trabajador/a que no llegue a completar los 20 ó 30 años de
servicio, con una antigüedad mínima de 15 años ó 25 años, co-
brará la parte proporcional que le corresponda por una sola vez
siempre que sea por jubilación, por defunción, por incapacidad o
jubilación parcial.

Del mismo modo que en los supuestos de los aumentos perió-
dicos por año de servicio, el Premio de Constancia y el Extraordi-
nario se reconocerán y abonarán por Decreto del/la Alcalde/sa a
propuesta de la Comisión Informativa de Personal.
Artículo 64º.- Plus de Transporte.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrá
derecho a percibir un Plus de Transporte consistente en 23.62
€ mensuales, durante 12 pagas anuales, o en su caso, para los/
as que lo soliciten puede cambiarse por una tarjeta mensual de
AUCORSA. El Ayuntamiento resolverá sobre la solicitud de esta
tarjeta en el plazo de dos meses. Esta cantidad se actualizará
anualmente con el incremento global retributivo que establezca
la LPGE.

Cualquier otro personal que tenga que desplazarse del casco
urbano a las barriadas periféricas para realizar su trabajo tendrá
derecho a  percibir en concepto de suplido, 10 litros de gasolina
semanales.
Artículo 65º.- Plus de Trabajo Penoso, Tóxico, Insalubre o

Peligroso.
Igualmente tendrá derecho a un plus el personal afectado por el

presente Convenio que realice trabajos especialmente penosos,
tóxicos o insalubres o labores que llevan anexa una especial
peligrosidad o excesiva suciedad o molestia.

A los efectos consignados en el párrafo anterior, percibirán este
beneficio los/as trabajadores/as que, con carácter exhaustivo, se
señalan a continuación, y según cuantía de la tabla que se relacio-
na en el Anexo que se adjunta al Convenio para los niveles retribu-
tivos correspondientes, aplicándose a los siguientes servicios:

A) Tendrán derecho a la percepción de este plus en la cuantía
reflejada en la columna A de la tabla:

- MERCADOS: Mozos/as de Limpieza, Albañiles y Vigilantes/as.
- RESIDENCIA DE ANCIANOS: Personal de Cocina, Camare-

ras/os, Limpiadoras/es, Camareras/os-Limpiadoras/es, Perso-
nal de Lavandería y Auxiliares de Clínica.

- ESCUELA INFANTIL: Personal de Cocina.
- ALUMBRADO PÚBLICO: Almacenero/a.
B) Tendrán derecho a la percepción de este plus en la cuantía

reflejada en la columna B de la tabla:
- JARDINES: Podadores/as, y aquellos/as trabajadores/as que

de forma esporádica lleven a cabo labores de poda que entrañen
peligrosidad, y carpintero/a.

- SERVICIO ELÉCTRICO: Todos excepto personal adminis-
trativo, así como los Oficiales 1.ª de Mantenimiento en cuanto
realizan tareas de Oficial 1.ª Electricista.

- OFICIALES MECÁNICOS, SOLDADORES Y HERREROS,
de los servicios de Jardines, Zoológico y Taller Mecánico. Igual-
mente percibirán este Plus, los/as Peones/as Especialistas y Peo-
nes/as de Herrería.

- MATADERO: Cargadores, Camaristas, Mozos y Peones/as.
- CEMENTERIOS: Oficiales, Peones/as Especialistas y Peo-

nes/as Ordinarios.
- MANTENIMIENTO: Todo el personal de albañilería que efec-

tivamente realice trabajos en altura superior a ocho metros. Car-
pinteros/as que manejen máquinas eléctricas, fontaneros/as y
aquellos/as trabajadores/as que utilicen martillos perforadores y
pistolas pulverizadoras.

- TRABAJOS OPERATIVOS: Peones/as, Peones/as Especia-
listas, Conductores y Maquinistas.

C) Tendrán derecho a la percepción de este plus en la cuantía
reflejada en la columna C de la tabla:

- JARDINES: Trabajadores/as que de forma esporádica lleven
a cabo labores de tratamiento fitosanitario.

- MATADERO: Oficiales Matarifes.
D) Tendrán derecho a la percepción de este plus en la cuantía

reflejada en la columna D de la tabla:
- ZOOLÓGICO: Capataz, Cuidadores/as de animales.
- MATADERO: Limpieza de despojos.
Los/as trabajadores/as con derecho al plus mencionado, lo

devengarán solamente cuando efectivamente realicen los trabajos
considerados como tóxicos, insalubres, penosos o peligrosos.

Este plus se abonará en doce mensualidades, según valor/
mes de la tabla para el personal cuyo trabajo se realice en las
condiciones descritas en el párrafo primero. No obstante, aque-
llos/as trabajadores/as que sólo de forma ocasionalmente reali-
cen trabajos descritos en este artículo, percibirán únicamente el
importe correspondiente al valor-día de la tabla citada, en razón
del número de días trabajados.
Artículo 66º .- Plus de Homologación, penoso, tóxico o

peligroso.
Aquellos/as trabajadores/as de los servicios que a continua-

ción se reseñan y que no les corresponda actualmente el plus de
trabajo penoso, tóxico, insalubre o peligroso, tendrán un plus de
18,91 € mensuales, para el 2008, aplicándose para años sucesi-
vos el incremento global retributivo que  establezca la LPGE.

Este plus se devengará por meses efectivamente trabajados y
se abonará en el primer trimestre del ejercicio siguiente, siendo
necesario para ello la previa comunicación al Departamento de
Personal por las Jefaturas correspondientes de los trabajadores
afectados.

JARDINES: Todo el personal del servicio que realicen trabajos
relacionados con la limpieza de plazas, jardines y zonas
ajardinadas y, aquellos que tengan que utilizar cualquier maqui-
naria para desarrollar sus funciones (cortacésped, desbrozadoras,
sopladoras, etc.), además encargados/as, capataces, oficiales
de primera, oficiales de segunda o auxiliares jardineros, peones/
as especialistas y peones/as.

REPROGRAFIA: De los servicios centrales (Capitulares y Gran
Capitán).

TRABAJOS OPERATIVOS: Oficiales de oficios.
CONDUCTORES: Maquinistas, conductores/as de camiones,

capataces, y encargados/as.
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y VIA PÚ-

BLICA: Todo el personal de albañilería, fontanería, carpintería,
pintura e instalaciones especiales, incluidos encargados/as y ca-
pataces, y el personal de mantenimiento de los servicios centra-
les de Capitulares y Gran Capitán, así como los/as vigilantes/as
de obras y edificios.

EQUIPO DE TRANSPORTE Y MONTAJE: Todo el personal
de este equipo, con independencia de la categoría profesional.

EQUIPO DE PINTURA DE SEGURIDAD Y TRAFICO: Todo el
personal adscrito a este servicios, con independencia de la cate-
goría profesional.

PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS A TURNOS
ROTATORIOS.

Se entenderá por trabajo a turnos el realizado con alternancia
de jornada en mañana, tarde o noche con cuadrantes al menos
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de un mes de duración o bien aquél trabajo que supone para el
trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas dife-
rentes en un periodo determinado de días o semanas.
Artículo 67º.- Complemento de Puesto de Trabajo.

Todo el personal afectado por el Convenio, percibirá por este
concepto, las cantidades reflejadas en el Anexo de Complemento
del Puesto de Trabajo, según los grupos y categorías a que
pertenezcan.

El personal técnico de grado superior y medio, tendrá el mismo
régimen de dedicación, incompatibilidad y otras condiciones de
trabajo del personal funcionario.
Artículo 68º.- Complemento de productividad.

El complemento de productividad está destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el/la trabajador/a desempeña su trabajo.

La apreciación de la productividad deberá realizarse en función
de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el des-
empeño de puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En relación con este complemento al personal adscrito al Ór-
gano de Gestión Tributaria  le corresponderá,  además, la pro-
ductividad que establece el Anexo correspondiente.

Para el personal adscrito al Órgano de Gestión Económico
Financiera, a la Intervención Municipal, y al Órgano de Planifica-
ción Económico Presupuestaria, se estará a lo dispuesto en el
Anexo correspondiente. Para el ejercicio presupuestario 2008,
esta productividad estará sujeta a disponibilidad presupuestaria.
Artículo 69º.- Plus de Trabajo Específico.

El personal destinado en Recaudación con los puestos de Jefe/
a de Unidad de Gestión Recaudación, Jefes/as de Unidad Ejecu-
tiva, Jefe/a Unidad Administración, Jefe/a Equipo Fraccionamien-
to y Aplazamientos, Jefe/a Equipo de Reclamaciones, Agentes
Ejecutivos/as, percibirán un plus con la indicada denominación,
en las cantidades que se contemplan en el Anexo correspondien-
te, que se acompaña conjuntamente con este texto, y que se
harán efectivas en 12 mensualidades. Los/as Agentes Ejecuti-
vos/as que tengan reconocido este plus, por sentencia judicial, lo
seguirán devengando a todos los efectos.

El personal laboral nombrado en puesto de Director/a de Zona
de Trabajo Social, percibirá las retribuciones propias de su cate-
goría, más la diferencia retributiva anual existente entre el puesto
de Técnico/a de Grado Medio (funcionario/a) y el Director/a de
Zona de Trabajo Social (ocupado por funcionario/a).
Artículo 70º.- Plus de Conducción.

Todo el personal afectado por el Convenio, cuya categoría pro-
fesional sea diferente a la de Conductor/a, inclusive capataces y
encargados/as, y realice esporádicamente funciones de conduc-
ción para las tareas propias del servicio, percibirá por este con-
cepto la cantidad de 2,24 € por día en que realice las referidas
funciones, para el 2008, aplicándose para el 2009 y años sucesi-
vos el incremento global retributivo que establece la LPGE.

A estos efectos, el responsable del servicio verificará que el
eventual conductor/a tiene el correspondiente permiso de condu-
cir en vigor.

Las tareas de conducción habituales se realizarán por los/as
trabajadores/as con categoría profesional de Conductor/a.

En el supuesto de que existan conductores/as disponibles en
el Parque Móvil, éstos/as tendrán prioridad para la realización de
los citados cometidos.

Se procurará que en los supuestos de conducción esporádica
los vehículos sean conducidos rotativamente entre los/as traba-
jadores/as que estén afectados/as por el desplazamiento.

El transporte de material u otros objetos diferentes a lo necesa-
rio para el desarrollo del trabajo de los desplazados, siempre será
realizado por conductores/as.

Los/as delegados/as sindicales y representantes legales de
los trabajadores que ocupen un puesto de trabajo en el que se
retribuye con pluses de conducción se le acreditará mensual-
mente la media de este plus en su servicio.
Artículo 71º.- Plus de Jornada Partida.

Los/as trabajadores/as que realicen sus cometidos laborales
en régimen de jornada partida, entendiendo como tal la jornada
diaria distribuida en dos tramos, percibirán para el 2008 por este
concepto la cantidad de 3.00 € por día efectivamente trabajado en
régimen de jornada partida, aplicándose para el 2009 y años
sucesivos el incremento global retributivo que establezca la LPGE.

Las Jefaturas de aquellos servicios en los que se realicen los
trabajos a jornada partida comunicarán mensualmente al Depar-
tamento de Personal una relación de los/as trabajadores/as que
han realizado dicha jornada partida en este mes, especificándose
el número de días que la ha realizado cada uno/a de ellos/as.
Artículo 72º.- Quebranto de Moneda.

El personal laboral cuando preste sus servicios manejando dine-
ro efectivo, percibirá en concepto de indemnización por quebranto
de moneda un plus que se abonará mensualmente (doce pagas) o
según los días trabajados en ese puesto. El abono diario será el
mensual dividido por 30. Se cuantifica este plus de quebranto de
moneda en 21’47 €/mes. Esta cantidad se actualizará anualmente
con el incremento global retributivo que establezca la LPGE.
Artículo 73º.- Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se ajustarán a los periodos
y cuantías que seguidamente se especifican:

A) VERANO Y NAVIDAD
1.- Las gratificaciones extraordinarias establecidas en el artí-

culo 31 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se abonarán respectivamente en los meses de
junio y diciembre.

2.- Las cuantías de dichas gratificaciones consistirán en una
mensualidad completa del salario base, de aumentos por antigüe-
dad y de los Premios Extraordinario y de Constancia, excluyén-
dose uno o ambos de estos dos últimos en el caso de que el/la
trabajador/a hubiera optado por el percibo del Premio Extraordi-
nario y/o del Premio de Constancia de una sola vez. También se
excluirán estos conceptos en los supuestos en los que el/la tra-
bajador/a no tenga derecho a percepción de los mismos.

B) PRIMERO DE MAYO
La gratificación extraordinaria de Mayo, que se abonará en la

nómina del mes de abril, consistirá en una mensualidad completa
del salario base, media mensualidad de aumentos por antigüedad
y media mensualidad de los Premios Extraordinario y de Cons-
tancia, excluyéndose uno o ambos de estos dos últimos concep-
tos en el caso de que el/la trabajador/a hubiera optado por el
percibo del Premio Extraordinario y/o Premio de Constancia, de
una sola vez. También se excluirán estos conceptos en los su-
puestos en los que el/la trabajador/a no tenga derecho a la per-
cepción de los mismos.

C) ABONO DE LAS PAGAS
1.- Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la

totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abona-
rá en la parte proporcional que resulte según los meses y días de
servicio efectivamente prestados.

2.- Los/as trabajadores/as en servicio activo, con permiso sin
derecho a retribución, devengarán pagas extraordinarias en las
fechas indicadas pero su cuantía experimentará la correspon-
diente reducción proporcional.

3.- En el supuesto de cese en el servicio activo, la última paga
extraordinaria se devengará el día del cese y con referencia a la
situación y derechos del/a trabajador/a en la indicada fecha, pero en
cuantía proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el tiempo
de duración de permisos sin derecho a retribución no tendrá la
consideración de trabajos efectivamente prestados.
Artículo 74º.- Plus de Nocturnidad.

Todo personal acogido a este Convenio que realice su trabajo
entre las 10 de la noche y las 6 de la mañana, tendrá derecho a un
Plus de Nocturnidad cuya cuantía será de 2,01 €/hora efectiva
para el 2008, aplicándose para el 2009 un incremento del 10%  y
en años sucesivos el incremento global retributivo que establez-
ca la LPGE.
Artículo 75º.- Horas extraordinarias.

Horas extraordinarias son todas aquellas horas trabajadas que
excedan de la jornada diaria, semanal o anual ordinaria.

Queda prohibida la realización de horas extraordinarias para el
desempeño de los trabajos habituales. Sólo se podrán efectuar en
aquellas situaciones imprevisibles que tengan que resolver para
evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la propia Corporación.

En cualquier caso el número de horas extraordinarias que po-
drá realizar el/la trabajador/a no excederá de 50 al año. De reali-
zarse se compensarán en descanso a razón de 1,75 horas por
cada hora extraordinaria realizada, o en su defecto se abonarán



B. O. P. núm. 185 Miércoles, 15 de octubre de 2008 7139

con un incremento del 75% del valor de la hora ordinaria. La
compensación en descanso o en metálico será a elección del
trabajador/a. En caso de que por situaciones imprevistas se su-
peren el total de las 50 horas extraordinarias al año, estas se
compensarán en descanso.

La empresa facilitará al/la trabajador/a semanalmente un parte
de confirmación de la realización de esas horas extraordinarias,
especificadas de una en una.

La prestación del trabajo en horas extraordinarias será volun-
taria. Sólo serán obligatorias en el caso de catástrofe y para
considerar la situación de catástrofe debe existir resolución ex-
presa por parte de la empresa por escrito.

Mensualmente se entregará a los/as representantes sindica-
les un informe detallado donde se reflejen las horas extraordina-
rias realizadas y el motivo de las mismas.

Las horas extraordinarias a realizar deberán de ser autoriza-
das por el/la Directora/a General correspondiente, que informará
detalladamente de los motivos que justifican la realización de las
mismas, asumiendo el control de la realización de las horas y
responsabilizándose de que no excedan del tope establecido en
este artículo y que se realizan entre el personal a su cargo con
criterios de racionalidad y equidad. A estos efectos el Comité de
Empresa o Junta de Personal podrá pedir que comparezcan los/
as Directora/a Generales  correspondientes para explicar la rea-
lización de horas extraordinarias en su Área.

Toda hora extraordinaria que se realice sin tener en cuenta lo
dispuesto en el párrafo anterior, será compensada exclusiva-
mente en descanso.

Una vez realizadas las horas extraordinarias que previamente
hayan sido autorizadas, la relación mensual de prolongación  de
jornada, debidamente cumplimentada, deberá presentarse en el
Departamento de Personal, en un plazo que en ningún caso po-
drá exceder de quince días desde la fecha de su realización,
procediéndose a su abono en los cinco meses siguientes, supe-
ditándose a las disponibilidades presupuestarias.

Por cada 1519 horas extraordinarias que se realicen la empre-
sa se compromete a crear un nuevo puesto de trabajo destinado
a los servicios donde más habitualmente se realizan.
Artículo 76º.- Dietas.

Se estará a la regulación que sobre la materia afecte al perso-
nal laboral y en especial a lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo de Indemnizaciones por razón de servicio.
Artículo 77º.- Anticipos Reintegrables.

El Ayuntamiento mantendrá un fondo para anticipos reintegra-
bles. Se concederá anticipos reintegrables al personal fijo de plan-
tilla, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Regulador
de Anticipos Reintegrables.

Asimismo este derecho se reconocerá al personal interino con
más de dos años de servicios efectivos e ininterrumpidos en este
Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, siendo de aplicación lo pre-
visto en el Reglamento regulador de estos anticipos y en particu-
lar, para el supuesto de extinción de contrato, queda la obligación
de liquidar la totalidad del anticipo.
Artículo 78º.- Pago de Salarios.

El pago de los haberes del personal se efectuará por meses
vencidos, a través de la nómina única, en Tesorería del Ayunta-
miento o en la cuenta corriente que se señale por el/la trabajador/a,
siendo obligatoria la especificación de todos los conceptos que
integren los haberes, así como las deducciones que se le practiquen.

SECCIÓN SEGUNDA: DE LOS FUNCIONARIOS
Artículo 79º.- Normas generales y comunes.

1.- El personal funcionario sólo será remu-nerado por el Ayun-
tamiento según los conceptos y en las cuantías que se determi-
nan en este Convenio.

2.- En su virtud, el personal funcionario no podrá participar en la
distribución de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneracio-
nes distintas de las previstas en este Convenio ni, incluso, por
confección de proyectos o presupuestos, dirección o inspección
de obras, asesorías, auditorías, consultorías o emisiones de dic-
támenes o informes.

3.- La ordenación del pago de gasto de per-sonal tiene carácter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporación, la cual, regulará,
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo de los/as interesados/as de las cantidades que
hayan dejado de satisfacérseles.

4.- AI personal funcionario que, por la índo-le de su función, por
la naturaleza del puesto que desempeñen o por estar individual-
mente autorizados, salvo prescripción facultativa, realicen una
jornada de trabajo reducida, experimentarán una reducción pro-
porcional de las retribuciones correspondientes a la jor-nada com-
pleta, tanto básicas como complementarias. Idéntica reducción
se practicará sobre las pagas extraordinarias.

5.- La Corporación reflejará anualmente en su Presupuesto la
cuantía de las retribuciones de su personal, en los términos pre-
vistos en la ley y en este Convenio.

6.- Las retribuciones percibidas por el per-sonal funcionario
gozarán de la publicidad establecida en la normativa vigente.

7.- Las retribuciones del personal funcionario son básicas y
complementarias.

8.- Las retribuciones básicas del personal funcionario de la
Corporación tendrán la misma estructura e idéntica cuantía que
las establecidas con carácter general para todo el sector público.

Son retribuciones básicas:
a) El sueldo.
b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.
9.- Las retribuciones complementarias se atendrán, asimismo,

a la estructura y criterios de valoración objetiva de las del resto
del personal al servicio del sector público.

Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino.
b) El complemento específico.
c) El complemento de productividad.
d) Las gratificaciones.
e) El complemento personal transitorio.
10.- Las retribuciones básicas y complementarias que se

devenguen con carácter fijo y periodicidad mensual, se harán
efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situación y derechos del personal el día 1 del mes a que corres-
pondan, salvo en los siguientes casos en que se liquidarán por
días:

a) En el mes de toma de posesión del primer destino en una
Escala, Clase o Categoría, en el de reingreso al servicio activo, y
en el de incorporación por conclusión de permisos sin derecho a
retribución.

b) En el mes de iniciación de licencias sin derecho a retribución.
c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea

por motivos de fallecimiento, jubilación o retiro.
11.- El personal percibirá, en su caso, las indemnizaciones

correspondientes por razón del servicio en las condiciones y
cuantías fijadas en su normativa específica y en el presente
Reglamento.

12.- La diferencia, en cómputo mensual, entre la jornada regla-
mentariamente y la efectivamente realizada por el/la funcionario/
a dará lugar, salvo justificación, a la correspondiente reducción
proporcional de haberes.

Para el cálculo del valor hora aplicable en dicha deducción, se
tomará como base la tota-lidad de las retribuciones íntegras men-
suales que perciba el/la funcionario/a, dividida entre el número de
días naturales del correspondiente mes, y a su vez, este resulta-
do por el número de horas que el funcionario tenga obligación de
cumplir, de media, cada día.
Artículo 80º.- Sueldo.

1.- El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco
grupos de clasificación en que se organizan los/as empleados/as
públicos municipales.

2.- El sueldo de cada uno de los grupos será el que imponga la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector público, o, en su caso, norma que la sustituya.
Artículo 81º.- Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias que serán dos al año, y se deven-
garán el primer día hábil de los meses de junio y diciembre y con
referencia a la situación y derechos del personal funcionario en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta
el día en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducirá
proporcionalmente, computando cada día de servicios prestados
en el importe resultante de dividir la cuantía de la paga extraordi-



7140 Miércoles, 15 de octubre de 2008 B. O. P. núm. 185

naria, que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un período de seis meses, entre ciento ochenta y dos o ciento
ochenta y tres respectivamente.

b) Los/as funcionarios/as en servicio activo que se encuentren
disfrutando de licencia sin derecho a retribución en las fechas
indi-cadas, devengarán la correspondiente paga extraordinaria,
pero su cuantía experimentará la reducción proporcional prevista
en el apartado anterior.
Artículo 82º.- Trienios o antigüedad.

1.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Gru-
po por cada tres años de servicios reconocidos en la Administra-
ción Pública.

2.- Para el perfeccionamiento de trienios, se computará el tiem-
po correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indis-
tinta-mente prestados en cualesquiera de las Administraciones
Públicas, tanto en calidad de funcionario/a de carrera como de
contratado/a en régimen de derecho administrativo o laboral, se
haya formalizado o no documentalmente dicha contratación.

3.- Los trienios se devengarán mensualmente, a partir del día
primero del mes en que se cumplan tres o múltiplos de tres años
de servicios efectivos.

4.- Cuando el personal funcionario cambie de puesto de trabajo
percibirá los trienios en última paga extraordinaria se devengará
el día del cese y con referencia a la situación y derechos del
funcionario en dicha fecha, pero en cuantía proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados, salvo, que el cese sea por
jubilación, fallecimien-to o retiro, en cuyo caso los días del mes en
que se produce dicho cese se computarán como un mes comple-
to. A los efec-tos previstos en este artículo, el tiempo de duración
de licencias sin derecho a retribución no tendrá la consideración
de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidación de la parte proporcional de la paga ex-
traordinaria, correspondiente a los días transcurridos de dicho
mes, se realizará de acuerdo con las cuantías de las retribucio-
nes básicas vigentes en el mismo.

5.- Se abonará la antigüedad a aquellos/as funcionarios/as in-
terinos/as que tengan más de tres años de servicios efectivos
ininterrumpidos en el Excmo. Ayuntamiento de Córdoba en plaza
de una misma categoría.
Artículo 83º.- Complemento de Destino.

1.- El complemento de destino será el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempeñe.

2.- La cuantía del complemento de destino, que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo, será la que imponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio
del sector público, o, en su caso, norma que la sustituya.
Artículo 84º.- Complemento específico.

1.- El complemento específico retribuirá las condiciones parti-
culares de algunos puestos de trabajo en atención a su especial
dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad.

2.- En ningún caso, podrá asignarse más de un complemento
específico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrán to-
marse en consideración conjuntamente dos o más de las condi-
ciones particulares mencionadas, en el apartado anterior, que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- El establecimiento o modificación del complemento especí-
fico exigirá con carácter previo, que por la Corporación se efec-
túe una valoración del puesto de trabajo atendiendo a las circuns-
tancias expresadas en el número 1 de este artículo.

4.- Efectuada la valoración, el Pleno de la Corporación al apro-
bar la R.PT determinará la cuantía del complemento específico
de cada uno de ellos.
Artículo 85º.- Complemento de productividad.

1.- El complemento de productividad retribuirá el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el/la funcionario/a desempeñe su trabajo. La aplicación de
este complemento se determinará con la aprobación de los pro-
gramas correspondientes.

2.- La apreciación de la productividad deberá realizarse en fun-
ción de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempeño del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3.- En ningún caso, las cuantías asignadas por complemento
de productividad durante un período de tiempo originarán ningún

tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o aprecia-
ciones correspondientes a períodos sucesivos.

4.- Las cantidades que perciba cada funcionario/a por este
concepto serán de conocimiento público, tanto de los demás em-
pleados/as de la Corporación como de los/as representantes
sindicales.

5.- Se retribuirá como productividad el ejercicio esporádico de
funciones del puesto de trabajo que, de realizarse habitualmente,
comportaría el derecho a devengar complemento específico.

En relación con este complemento al personal adscrito al Ór-
gano de Gestión Tributaria  le corresponderá, además, la produc-
tividad que establece el Anexo correspondiente.

Para el personal adscrito al Órgano de Gestión Económico
Financiera, a la Intervención Municipal, y al Órgano de Planifica-
ción Económico Presupuestaria, se estará a lo dispuesto en el
Anexo correspondiente. Para el ejercicio presupuestario 2008,
esta productividad estará sujeta a disponibilidad presupuestaria.
Artículo 86º.- Complemento personal y transitorio.

El Complemento personal y transitorio que viniera percibiendo
el personal funcionario, se absorberá en las condiciones más
favorables que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, para el personal al ser-vicio del Sector Público, o, en su
caso, norma que lo sustituya. No obstante, se mantendrán  en
sus mismos términos las situaciones ya  existentes a la firma del
presente acuerdo.
Artículo 87º.- Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningún caso podrán ser fijas en su
cuantía ni periódicas en su devengo, habrán de responder a
servicios extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal
de trabajo.

Queda prohibida la realización de servicios fuera de la jornada
habitual para el desarrollo de los trabajos habituales. Sólo se
podrán efectuar en aquellas situaciones imprevisibles que se ten-
gan que resolver para evitar un grave perjuicio a la comunidad o
a la propia Corporación.
Artículo 88º.- Indemnizaciones por razón del servicio.

Se estará a la regulación que sobre la materia afecta al perso-
nal funcionario y en especial a lo dispuesto en el R.D. 462/2002 de
24 de mayo de Indemnizaciones por razón de servicio.

Para el personal del servicio de Policía Local y Bomberos, se
prevé la indemnización por asistencia a diligencias judiciales, que
consistirán en: se abonarán hasta un total de 500 juicios o compa-
recencias a la plantilla en pirámide, a razón de 50 € por asistencia
a juicio y 25 € por comparecencia, fuera de jornada. Los juicios que
excedan de esta cifra, o a elección, se les compensará a razón de
6 horas el juicio y 3 la comparecencia judicial. La forma de pago se
decidirá en el seno del Comité técnico-profesional.
Artículo 88º.bis).- Anticipos Reintegrables.

Se concederán anticipos reintegrables al personal funcionario
de carrera e interino en las mismas condiciones que establece el
artículo 77º para el personal laboral.
Artículo 89º.- Incrementos salariales.

1º.- Incremento de retribuciones para el año 2008.
Con efectos de 1 de enero de 2008, las retribuciones del perso-

nal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, experimen-
taran un incremento global del 2%, con respecto al año 2007, de
acuerdo, con lo establecido en los artículos 22.2 y 25 de la Ley
51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el año 2008. Este incremento se calculará en térmi-
nos de homogeneidad para los dos periodos de comparación
tanto en lo que respecta a efectivos de personal como la antigüe-
dad del mismo.

2º.- Fondo para la mejora de la prestación y modernización de
los servicios municipales.

En el año 2008 se crea un fondo para la mejora de la prestación
y modernización de los servicios del Ayuntamiento de Córdoba,
que representa un incremento del 2,2% de las retribuciones de
dicho personal. Este incremento se calculará en términos de ho-
mogeneidad para los dos periodos de comparación.

3º.- Fondo adicional.
Al citado fondo se añadirá un 1% de la masa salarial, para

abordar los incrementos de productividad fruto de los objetivos
marcados por las distintas Áreas Municipales así como para con-
figurar un modelo de retribuciones coherente, conforme a lo que
se establece en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
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que se establece el régimen de las retribuciones de los funciona-
rios de la Administración Local. La distribución de estos fondos se
realizará con criterios de equidad entre el personal funcionario y
el personal laboral.

4º.- Distribución de fondos.
La aplicación y distribución de los citados porcentajes se llevará

a cabo en los ámbitos de negociación correspondiente del perso-
nal funcionario y del personal laboral, e incorporará aspectos de
flexibilidad y polivalencia en la Relación de Puestos de Trabajo.

Asimismo ambas partes se comprometen al cumplimiento del
régimen de incompatibilidades, tanto para el personal funcionario
como para el personal laboral.

5º.- Previsión de incremento para los años 2009 a 2011.
La cuantía de las retribuciones para este periodo será la que

determine con carácter general, para toda la función pública, la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para cada uno de estos años las partes se comprometen a
establecer un fondo del 1,5% de la masa salarial conjunta del
Ayuntamiento, resultante del 0,5% de revisión de la Valoración de
Puestos de Trabajo y el 1% para abordar los incrementos de
productividad fruto de los objetivos marcados por las distintas
Áreas Municipales así como para configurar un modelo de retri-
buciones coherente, conforme a lo que se establece en el R.D
(Decreto de retribuciones). La distribución de estos fondos se
realizará con criterios de equidad entre el personal funcionario y
el personal laboral.

No obstante, antes de que por la Junta de Gobierno Local se
fijen las retribuciones complementarias de los años 2.009, 2010 y
2011, siguiendo los criterios establecidos en el punto anterior y
conforme a la legislación vigente, se dotará del fondo necesario al
objeto de que pueda garantizarse el mantenimiento del poder
adquisitivo de los empleados/as municipales del Excmo. Ayunta-
miento. El importe de este fondo, será la diferencia entre el IPC
anual de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior aumen-
tado en 1 punto y el incremento aplicado según lo estipulado en
este apartado quinto.

Por parte de la Corporación, y de la Mesa General de Negocia-
ción del personal funcionario, se elaborarán en su respectivo
ejercicio las tablas salariales de los años 2009, 2010 y 2011,
siguiendo los criterios fijados en el presente acuerdo.
Artículo 90º.- Gratificación por conducción.

Todo el personal afectado por el Acuerdo, cuya categoría pro-
fesional sea diferente a la de Conductor/a, y realice
esporádicamente funciones de conducción para las tareas pro-
pias del Servicio percibirá por este concepto la cantidad de 2,24 €
por día en que realice las referidas funciones, para el 2008, apli-
cándose para el 2009 y años sucesivos el incremento global
retributivo que establezca  la LPGE.

A estos efectos, el responsable del servicio verificará que el
eventual conductor tiene el correspondiente permiso de conducir
en vigor.

Las tareas de conducción habituales se realizarán por los/as
funcionarios/as con categoría profesional de Conductor/a.

En el supuesto de que existan conductores/as disponibles en
el Parque Móvil, estos/as tendrán prioridad para la realización de
los citados cometidos.

Se procurará que en los supuestos de conducción esporádica
los vehículos sean conducidos rotativamente entre los/as funcio-
narios/as que estén afectos por el desplazamiento.

El transporte de material u otros objetos diferentes a lo necesa-
rio para el desarrollo del trabajo de los desplazados, siempre será
realizado por conductores/as.

Los/as delegados/as sindicales que ocupen un puesto de tra-
bajo en el que se retribuye  la conducción se le acreditará men-
sualmente la media de esta gratificación en su servicio.

Aquellos/as funcionarios/as que tengan en la Empresa la mi-
sión de conducir un vehículo para el que se precise carnet de
cualquier categoría, en el supuesto de que por la Autoridad Gu-
bernativa o Judicial le sea retirado el mismo, pasarán a ocupar
otro puesto dentro de la Empresa, en la medida de lo posible de
categoría similar, y percibirán, en todo caso, el mismo salario que
le corresponde según su categoría.
Artículo 91º.- Gratificación por Jornada Partida.

Los/as funcionarios/as que realicen sus cometidos laborales
en régimen de jornada partida, entendiendo como tal la jornada

diaria distribuida en dos tramos, percibirán por este concepto la
cantidad de 3.00 € por día efectivamente trabajado en régimen de
jornada partida, para el 2008, aplicándose para el 2009 y años
sucesivos el incremento global retributivo que  establezca la LPGE.

Las jefaturas de aquellos servicios en que se realicen los tra-
bajos a jornada partida comunicarán mensualmente al Departa-
mento de Personal una relación de los trabajadores que han rea-
lizado la jornada partida en ese mes, especificándose el número
de días que la ha realizado cada uno de ellos.
Artículo 92º.- Trabajo nocturno.

Todo el personal acogido a este Acuerdo que realice su trabajo
entre las 10 de la noche y las 6 de la mañana, tendrá derecho a
una indemnización de 2,01 €/hora para el 2008, aplicándose para
el 2009 un incremento del 10% y en años sucesivos el incremen-
to global retributivo que establezca la LPGE.
Artículo 93º.- Homologación, penoso, tóxico o peligroso.

Tendrán una compensación en productividad de 18,91 € men-
suales, para el 2008 aplicándose para el 2009 y años sucesivos
el incremento global retributivo que se establezca la LPGE., para
los/as funcionarios/as pertenecientes a los siguientes servicios:

JARDINES: Todo el personal del servicio que realicen trabajos
relacionados con la limpieza de plazas, jardines y zonas
ajardinadas y, aquellos que tengan que utilizar cualquier maqui-
naria para desarrollar sus funciones (cortacésped, desbrozadoras,
sopladoras, etc.), además, encargado/a, capataces, oficiales de
primera, oficiales de segunda o ayudantes/as jardineros/as y
dunmpers, fontaneros/as y operarios/as.

REPROGRAFIA: De los servicios centrales (Capitulares y Gran
Capitán).

TRABAJOS OPERATIVOS: Oficiales/as de oficios: taller me-
cánico (maestro/a y oficial/a mecánico/a), herrería, servicio eléc-
trico y carpintería.

RESIDENCIA DE ANCIANOS: Ayudante/a de lavandería.
ALUMBRADO PÚBLICO: Encargados/as, operarios/as y vigi-

lantes/as.
CONDUCTORES/AS: Maquinistas, conductores/as de camio-

nes, capataces, y encargados/as.
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y VIA PÚ-

BLICA: Todo el personal de albañilería, fontanería, carpintería,
ayudantes/as, pintura e instalaciones especiales, incluidos en-
cargados/as y capataces, y el personal de mantenimiento de los
Edificios Centrales de Capitulares y Gran Capitán, así como los
vigilantes de obras y edificios.

EQUIPO DE TRANSPORTE Y MONTAJE: Todo el personal
de este equipo, incluido el capataz, con independencia de la cate-
goría profesional.

EQUIPO DE PINTURA DE SEGURIDAD Y TRAFICO: Todo el
personal adscrito a este servicio, con independencia de la cate-
goría profesional.

ZOOLÓGICO: Encargados/as y cuidadores/as.
PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS A TURNOS

ROTATORIOS.  Se entenderá por trabajo a turnos el realizado con
alternancia de jornada en mañana, tarde o noche con cuadrantes
al menos de un mes de duración o bien aquel trabajo que supone
para el/la trabajadora la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de días o semanas.

La cuantía por este concepto,  se devengará por meses efec-
tivamente trabajados y se abonará en el primer trimestre del ejer-
cicio siguiente, siendo necesario para ello, la previa comunica-
ción al Departamento de Personal por las Jefaturas correspon-
dientes de los funcionarios afectados.
Artículo 94º.- Premio Extraordinario de jubilación.

Con la finalidad de equiparación y equilibrio entre los colectivos
de empleados/as funcionarios/as y laborales, se establece un
premio extraordinario de jubilación, para aquellos/as funciona-
rios/as que al jubilarse,  hayan prestado  un mínimo de  20 años
de servicio en esta Corporación según la siguiente escala:

Los que se jubilen en  2008: 2.500 €
Los que se jubilen en  2009: 5.000 €
Los que se jubilen en  2010: 7.500 €
Los que se jubilen a partir de  2011: 10.000 €
Se exceptuarán de este premio, aquellos/as funcionarios/as

que prolonguen su actividad a partir de los 65 años de edad.
Como condición indispensable, se exigirá  la prestación ininte-

rrumpida de los servicios, por lo que cualquier causa de interrup-
ción, hará perder el derecho a dicha prestación.
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No obstante, el/la funcionario/a que haya disfrutado la exce-
dencia voluntaria o licencia extraordinaria, obtendrá este benefi-
cio cuando transcurran los años necesarios más el periodo que
estuvo en tal situación.

El/la funcionario/a que no llegue a completar los 20 años de
servicio, con una antigüedad mínima de 15 años , cobrará la parte
proporcional que le corresponda por una sola vez siempre que
sea por jubilación, por defunción, por incapacidad o jubilación
parcial.

CAPÍTULO NOVENO: JUBILACIÓN
SECCIÓN PRIMERA: JUBILACIÓN DEL PERSONAL LABORAL
Artículo 95º.- Jubilación Obligatoria.

La jubilación será obligatoria a los 65 años de edad, comprome-
tiéndose la Corporación a constituir bolsas de empleo con las
vacantes que se produzcan por esta causa, incluyéndose en la
próxima Oferta de Empleo Público las plazas de idéntica catego-
ría profesional o en otras de distinta categoría que se hayan
creado por transformación de las mencionadas vacantes.

El Ayuntamiento se compromete a negociar anualmente en la
mesa de contratación la cobertura de las plazas que se produz-
can por jubilación y en su caso su reconversión en función de las
necesidades de los servicios municipales.

La jubilación únicamente será obligatoria si el/la trabajador/a
hubiese cumplido los periodos de carencia en la cotización a la
Seguridad Social.
Artículo 96º.- Jubilación Voluntaria.

A) Jubilación Especial
Podrá concederse, en los términos contenidos en el R.D. 1194/

85, de 17 de julio, la jubilación a los 64 años, siempre que tenga
lugar la sustitución del/a trabajador/a mediante cualquiera de las
modalidades de contratación vigente, a excepción de la contrata-
ción a tiempo parcial y de la prevista en el artículo 15.1 b) del
Estatuto de los Trabajadores.

La Corporación se compromete a convocar interinamente la
plaza que ha quedado vacante por jubilación especial a los 64
años, durante el periodo de vigencia del contrato anual concerta-
do al efecto, y posteriormente proceder a su provisión definitiva.
La persona seleccionada en dicha convocatoria de interinidad, no
podrá incorporarse a la plaza hasta la finalización del contrato
concertado con motivo de dicha jubilación.

La Corporación se compromete a convocar las plazas ocupa-
das por los/as relevistas e interinos/as. En caso de no poder
llevar a cabo este compromiso, se procederá al mantenimiento
de la relación laboral de estos/as empleados/as, a través de los
mecanismos que prevé la normativa laboral.

B) Jubilación Anticipada.
El personal fijo en plantilla que haya cotizado durante el periodo

necesario para tener derecho a pensión de jubilación de la Segu-
ridad Social, podrá acceder a la jubilación anticipada desde la
edad de 60 años, con las siguientes opciones:

En concepto de premio de jubilación le corresponderá percibir
las cuantías que se establecen a continuación para 2008:

· Con 60 años: 36.720,97 €
· Con 61 años: 29.377,29 €
· Con 62 años: 22.032,96 €
· Con 63 años: 14.688,64 €
· Con 64 años:   7.343,96 €
Estas cantidades se incrementarán anualmente por un importe

igual al IPC real del año anterior.
La opción de jubilación deberá ejercerse en el plazo de un mes,

contado a partir del día en que cumpla la edad que corresponda,
si esta opción es ejercida con posterioridad al plazo indicado la
cuantía del premio será la correspondiente al siguiente baremo
de edad.

C) Jubilación Parcial.
El/la trabajador/a, una vez cumplido el requisito de edad exigida

en el art. 166 y D.T. 17ª de la Ley Gral. de Seguridad Social y
reuniendo los requisitos para causar el derecho a pensión de
jubilación, podrá acceder a la jubilación parcial, concertando pre-
viamente con la empresa un contrato a tiempo parcial en razón a
la reducción de jornada y salario.

La reducción de jornada estará comprendida entre el mínimo y
el máximo legal previsto en la Ley Gral. de Seguridad Social.

A los/as trabajadores/as que se acojan a la reducción máxima
permitida y cuya edad  sea la establecida en el apartado 1 de la

D.T.17ª de la Ley Gral. de Seguridad Social, se les premiará con
6.050 €. En caso de su reingreso a jornada completa, el trabaja-
dor/a deberá reintegrar esta cantidad en el plazo de un mes.

Los/as trabajadores que accedan a este tipo de jubilación de-
berán acreditar un periodo de antigüedad en la empresa, así
como un periodo previo de cotización según lo previsto en la Ley
de Medidas en materia de Seguridad Social.

Para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el/la
trabajador/a que accede a la jubilación parcial, el Ayuntamiento
contratará un/a trabajador/a de la Bolsa de Trabajo en los térmi-
nos que se establecen en el Reglamento de la citada Bolsa de
Trabajo. Dicho/a trabajador/a deberá encontrarse en situación de
desempleo. Asimismo, se podrá contratar para dicha sustitución
un/a trabajador/a con el que exista relación laboral de duración
determinada.

La duración del contrato será igual al tiempo que falte al/la
trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad de 65 años. La
duración de la jornada será del 100% de la jornada laboral esta-
blecida para este Ayuntamiento.

Los diferentes trámites necesarios para esta contratación se
ajustará al protocolo de actuación del Departamento de Personal.

Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obliga-
ciones, se estará a lo que dispone la normativa vigente, debiendo
participar el Comité de Empresa en cuantos actos se lleven a
efecto para el cumplimiento del presente artículo.

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
EDAD 60 60 y 2 

meses 
60 y 4 
meses 

60 y 6 
meses 

60 y 8 
meses 

60 y 10 
meses 

61 

ANTIGÜEDAD 2 años 3 años 4 años 5 años 6 años 6 años 6 años 
REDUCCIÓN 
JORNADA 

85% 82% 80% 78% 75% 75% 75% 

COTIZACIÓN 18 años 21 años 24 años 27 años 30 años 30años 30años 

No obstante lo establecido en esta tabla, si en el momento del
hecho causante se acreditaran 6 años de antigüedad en la em-
presa, 30 años de cotización, se podrá acceder hasta el 31/12/
2012, a la jubilación parcial, con la reducción máxima, 85%, a
condición de que el trabajador/a relevista sea contratado/a a jor-
nada completa mediante contrato de duración indefinida.

SECCION SEGUNDA: JUBILACIÓN DEL PERSONAL
FUNCIONARIO/A

Artículo 97º.- Jubilación funcionarios/as.
1.- La jubilación forzosa de los/as funcionarios/as públicos se

declarará de oficio al cumplir los sesenta y cinco años de edad si
cumplen todos los requisitos que dan derecho a percibir pensión
por jubilación. No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, tal
declaración no se producirá hasta el momento en que los/as
funcionarios/as cesen en la situación de servicio activo, en aque-
llos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanen-
cia en la misma, hasta como máximo los setenta años de edad. El
Ayuntamiento dictará las normas de procedimiento necesarias
para el ejercicio de este derecho.

De lo dispuesto en el párrafo anterior, quedan exceptuados los/
as funcionarios/as de aquellos cuerpos y escalas que tengan
normas específicas de jubilación.

Los/as funcionarios/as podrán optar por la prolongación de la
permanencia en el servicio activo, mediante escrito dirigido al Ser-
vicio de Personal con una anticipación de dos meses, como míni-
mo, a la fecha en que cumplan los sesenta y cinco años de edad.

2.- Se establece un premio de jubilación voluntaria, para aque-
llos/as funcionarios/as cuya pensión de jubilación, sea inferior al
100% de su base reguladora, que surtirá efectos económicos
desde la fecha de jubilación efectiva, con arreglo a la siguiente
escala:

· Con 60 años: 36.720,97  €.
· Con 61 años: 29.377,29  €
· Con 62 años: 22.032,96  €
· Con 63 años: 14.688,64  €
· Con 64 años:  7.343,96   €
Estas cantidades se incrementarán anualmente por un importe

igual al IPC real del año anterior.
La opción de jubilación deberá ejercerse en el plazo de un mes,

contado a partir del día en que cumpla la edad que corresponda,
si esta opción es ejercida con posterioridad al plazo indicado la
cuantía del premio será la correspondiente al siguiente baremo
de edad.

Si durante la vigencia de este Convenio se regulara mediante
ley estatal la jubilación parcial de los/as funcionarios/as, se reuni-
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rá la Comisión paritaria para adaptar dicha normativa al articulado
de este Convenio.

CAPÍTULO DÉCIMO: ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN,
DERECHOS Y GARANTÍAS SINDICALES

Artículo 98º.- Garantías del Comité de Empresa y  la Junta de
Personal.
La Junta de Personal es el Órgano de Representación del

personal funcionario y el Comité de Empresa el que representa al
personal laboral. Su composición y garantías serán las estableci-
das en la normativa vigente, a excepción de las horas retribuidas
que serán de 40 mensuales por cada miembro del Comité de
Empresa o de la Junta de Personal.

Estas horas serán acumulables, pudiendo cederse libremente
de unos/as representantes a otros/as, incluidos/as en estos su-
puestos los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales, y los/
as miembros del Comité de Seguridad y Salud,  con el simple
requisito de su comunicación al Departamento de Personal.

Los/as miembros de la Junta de Personal deberán notificar a la
Corporación, a través del conducto reglamentario correspondiente
y, con 24 horas de antelación como mínimo, salvo casos de
necesidad urgente, el día, la hora y el nombre de los/as miembros
de la Junta de Personal que vayan a hacer uso del tiempo de que
disponen para el servicio de su cargo, con el objeto de que la
Empresa pueda realizar las sustituciones pertinentes.

Las 40 horas que se reconocen serán descontadas de la jor-
nada laboral del/a representante de los/as funcionarios/as o labo-
rales y dentro de ellas no se computarán las empleadas a reque-
rimiento del Ayuntamiento ni las dedicadas a la Negociación del
Convenio.

La utilización de estas horas sindicales será considerada a
todos los efectos, como tiempo efectivamente trabajado retribu-
yéndose el cien por cien de su cuantía, incluyendo todos los
conceptos reconocidos y aplicables a su puesto de trabajo.

Excepcionalmente cuando un sindicato muestre necesidad de
superar el cómputo mensual de horas lo motivarán a la empresa
y se compensará del crédito sindical, estudiándose en cada caso
dicha compensación.
Artículo 99º.- Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as emplea-
dos/as municipales, los/as afiliados/as a un sindicato legalmente
constituido podrán constituir la correspondiente Sección Sindical
en el seno de la Corporación, de conformidad con lo establecido
en los estatutos del sindicato.

Las Secciones Sindicales designarán, con arreglo al procedi-
miento que señalan los Estatutos del Sindicato respectivo un/a
Delegado/a Sindical  de Sección, que deberá pertenecer a la plan-
tilla municipal. En el caso de aquellas Secciones Sindicales que
tengan representación en los dos órganos de representación de
este Ayuntamiento, le corresponderán dos delegados/as sindicales.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan
obtenido el 10% de los votos estarán representadas por un Dele-
gado/a Sindical.

Cada Delegado/a será responsable de que su Sección Sindical
desarrolle sus actividades de conformidad con la normativa vigente.

Son funciones de las Secciones Sindicales:
a) Fijar en los tablones de anuncios que al efecto faciliten el

Ayuntamiento para información sindical todo tipo de Comuni-
caciones, convocatorias y en general, cualquier documento
del sindicato.

b) Recibir la información que le remite su Sindicato y difundirla
en los locales de la Corporación, ya se trate de avisos, comunica-
ciones o publicaciones.

c) Presentar sus candidaturas a las elecciones a representan-
tes del personal funcionario y laboral.

d) Convocar a los/as funcionarios/as y laborales para la cele-
bración de todo tipo de reuniones, previa notificación al Ayunta-
miento, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal del servicio.
Artículo 100º.- Delegados/as Sindicales.

Los/as Delegados/as sindicales en el supuesto de que no for-
men parte de la Junta de Personal o del Comité de Empresa,
tendrán las mismas garantías que las establecidas legalmente
para los/as miembros de la Junta de Personal o de los órganos de
representación que se establezcan en las Administraciones Pú-
blicas, así como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma información y documentación que
la Corporación ponga a disposición de la Junta de Personal y del
Comité de Empresa.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Personal o del Comité
de Empresa y de los órganos internos de la empresa en materia
de salud laboral o de los órganos de representación que se esta-
blezcan en las Administraciones Públicas, con voz pero sin voto.

c) Ser oídos por la Empresa previamente a la adopción de
medidas de carácter colectivo que afecten a los/as empleados/
as en general, y a los/as afiliados/as a su sindicato, en particular,
y especialmente en los despidos y sanciones de estos últimos.
Artículo 101º.- Tablón de anuncios.

El Ayuntamiento pondrá a disposición de la Junta de Personal y
del Comité de Empresa o de las Secciones Sindicales un tablón
de anuncios por cada Centro de Trabajo superior a 50 personas,
entre funcionarios/as y laborales. Los citados tablones estarán
divididos en partes en función del número de Secciones Sindica-
les, provistos de la protección adecuada para evitar la manipula-
ción de las comunicaciones allí expuestas, para el cumplimiento
de sus fines.
Artículo 102º.- Cuotas sindicales.

La Corporación deducirá en los recibos de salario a los/as
empleados/as y previa autorización expresa de los/las mismos/
as el importe de la cuota sindical correspondiente, que será en-
tregada en la cuenta que señale a tal efecto la Sección Sindical.
Artículo 103º.- Comunicaciones.

Cualquier comunicación que la Empresa deba formular y que
afecte a todos/as los/as empleados/as de la misma o de uno o
varios Servicios o Departamentos, deberá hacerla simultánea-
mente, a la Junta de Personal y al Comité de Empresa, a través
de su Secretario/a y a los/as Delegados/as de las Secciones
Sindicales legalmente constituidas.
Artículo 104º.- Asambleas.

La totalidad de los/as empleados/as de la Corporación consti-
tuyen la Asamblea General del Ayuntamiento de Córdoba.

El Ayuntamiento facilitará a los/as empleados/as lugar donde
reunirse en Asamblea.

Las reuniones se celebrarán normalmente fuera de las horas
de trabajo, salvo que la Junta de Personal o el Comité de Empre-
sa solicite la celebración de las mismas durante la jornada laboral,
en cuyo caso tendrán un limite de treinta horas anuales, cuando
afecte a todo el personal, si afectase sólo a un Servicio el limite
será de veinticuatro horas anuales.

Igualmente cada Sección Sindical dispondrá de un cómputo
anual de 7,5 horas durante la jornada laboral para la realización
de Asambleas.

CAPÍTULO UNDÉCIMO: SEGURIDAD Y SALUD
Artículo 105º.- Comité de Seguridad y Salud.

Se constituye el Comité de Seguridad y Salud, como órgano de
participación para la realización de una política global en la citada
materia.

La composición del Comité de Seguridad y Salud se articulará
de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevención de Riesgos Laborales, y en la Instrucción de
26 de febrero de 1996 (B.O.E. 8 de marzo) de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública.

Dicho Comité se regirá por el Reglamento aprobado en el seno
del mismo, que pasará a formar parte integrante del presente
Convenio.
Artículo 106º.- Elección de los/as miembros del Comité de

Seguridad y Salud.
Los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud que corres-

ponda al Comité de Empresa y a la Junta de Personal serán
elegidos/as por sufragio directo del personal municipal.

La elección de los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud
se realizará de forma coincidente con las Elecciones Sindicales,
rigiéndose por la normativa que regula las Elecciones Sindicales.

La Corporación estará obligada a realizar un curso de nivel
básico de Prevención de Riesgos, para los/as elegidos/as a for-
mar parte del Comité de Seguridad y Salud, en el mes siguiente al
de su nombramiento, en aquellos casos en que fuese necesario.

Los/as delegados/as de Prevención, miembros del Comité de
Seguridad y Salud, dispondrán de un crédito horario de 10 horas
mensuales, salvo que necesiten incrementarlas para trabajos
concretos, en cuyo caso se le autorizarán las necesarias para
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completarlos. Podrán intercambiar este crédito horario con los/as
Delegados/as sindicales y los/as miembros del Comité de Em-
presa y Junta de Personal.
Artículo 107º.- Funciones y Atribuciones del Comité de Se-

guridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud tendrá las siguientes com-

petencias:
a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación

de los planes y programas de prevención de riesgos en la empre-
sa. A tal efecto, en su seno se debatirán, antes de su puesta en
práctica y en lo referente a su incidencia en la prevención de
riesgos, los proyectos en materia de planificación, organización
del trabajo e introducción de nuevas tecnologías, organización y
desarrollo de las actividades de protección y prevención y pro-
yecto y organización de la formación en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevención de los riesgos, proponiendo a la empresa
la mejora de las condiciones o la corrección de las deficiencias
existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y
Salud estará facultado para:

a) Conocer directamente la situación relativa a la prevención
de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, así como los procedentes de la actividad del ser-
vicio de prevención, en su caso.

c) Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la
integridad física de los/as trabajadores/as, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programación anual de
servicios de prevención.

e) El Comité de Seguridad y Salud se reunirá cada dos meses,
y siempre que lo convoque su Presidente/a por libre iniciativa o a
petición fundada de tres o más de sus componentes. En la con-
vocatoria se fijará el orden del día. Las reuniones se celebrarán
dentro de las horas de trabajo. El Comité por cada reunión que
celebre extenderá el acta correspondiente, de la que emitirá co-
pia a los/as miembros del mismo y a la Inspección de Trabajo.
Cuando un informe previo lo justifique los/as delegados/as de
prevención al margen del cómputo de horas sindicales, dispon-
drán del tiempo necesario para actividades de prevención, de-
biendo justificar su utilización con un informe posterior

f) Los/as Delegados/as de prevención entre otras funciones
tienen la responsabilidad de proponer al órgano de representa-
ción de los/as trabajadores/as la adopción del acuerdo de parali-
zación de actividades, para el caso de que los/as trabajadores/as
estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente
con ocasión de su trabajo. En este caso si la Corporación no
permitiera adoptar las medidas necesarias para garantizar la se-
guridad y la salud de los/as trabajadores/as, los/as representan-
tes legales de estos/as podrán acordar por mayoría de sus miem-
bros la paralización de la actividad de los/as trabajadores/as afec-
tados/as por dicho riesgo. Tal acuerdo será comunicado de in-
mediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual en el plazo de
24 horas, anulará o ratificará la paralización acordada.

El acuerdo a que se refiere el párrafo anterior podrá ser adop-
tado por decisión mayoritaria de los/as delegados/as de preven-
ción cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al
órgano de representación del personal.
Artículo 108º.- Obligaciones de Jefes/as, Técnicos/as y Man-

dos Intermedios.
a) Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus

órdenes lo dispuesto en el Capítulo XI del presente texto articulado.
b) Instruir previamente al personal que esté bajo sus órdenes

de los riesgos inherentes al trabajo que vaya a realizar y muy
especialmente en los que implique riesgos específicos distintos a
los de su ocupación habitual, así como sobre las medidas de
seguridad que figuren en el Manual de Seguridad que le sea de
aplicación.

c) Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se
advierta peligro inminente de accidentes o de otros siniestros
profesionales cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

d) Impedir que trabajadores/as, en los que se advierta estados
o situaciones de los que pudieran derivarse graves peligros para
su vida o salud o la de sus compañeros/as, realicen el trabajo.

e) Intervenir con el personal a sus órdenes en los casos de
emergencia así como prestar los primeros auxilios a las víctimas
de los siniestros.
Artículo 109º.- Obligaciones y Derechos del Personal Mu-

nicipal.
Incumbe a los/as empleados/as la obligación de cooperar en la

prevención de riesgos profesionales en el Ayuntamiento y el man-
tenimiento de la máxima higiene en el mismo, a cuyos fines debe-
rán cumplir fielmente las órdenes e instrucciones que a tales
efectos le sean dadas por sus superiores/as.

Los/as trabajadores/as, expresamente, están obligados/as a:
a) Recibir las enseñanzas sobre seguridad, higiene, autopro-

tección y sobre salvamento y socorrismo en los centros de tra-
bajo que les sean facilitados por el Ayuntamiento u otros organis-
mos, de acuerdo con los planes de formación.

b) Usar correctamente los medios de protección personal y
cuidar de su perfecto estado y conservación, siendo obligatorio
su uso en la realización de aquellas tareas que los Manuales de
Seguridad que les sean de aplicación así lo consideren.

c) Dar cuenta inmediata a sus superiores/as de las averías y
deficiencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro o
puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su higiene personal, en evitación de en-
fermedades contagiosas o de molestias a sus compañeros/as de
trabajo o a terceras personas en general.

e) Los/as trabajadores/as que ocupen o vayan a ocupar pues-
tos de trabajo donde las aptitudes físicas y psíquicas sean impor-
tantes para la seguridad laboral, propia o ajena, deberán some-
terse a los exámenes de salud y vacunaciones que sean precep-
tivas. Los reconocimientos médicos en el personal laboral se
adecuarán a lo que dicte el Convenio Colectivo vigente en cada
momento.

f) No introducir bebidas alcohólicas u otras drogas cuyo con-
sumo se haya demostrado como causa de una disminución en la
concentración, capacidad de reacción y capacidad de autocrítica.
En todo caso será de aplicación la normativa específica que so-
bre introducción y/o consumo de drogas se elabore en los Ma-
nuales de Seguridad.

g) No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de
embriaguez o de cualquier otro género de intoxicación que su-
ponga un riesgo para su seguridad o la de otras personas.

h) En el supuesto de que algún/a trabajador/a, una vez consta-
tado el mapa de riesgos vigente en la Corporación, detecte que
no se le ha dotado de los medios de protección adecuados, soli-
citará a su jefe/a inmediato/a que se le dote de los mismos. En el
supuesto de que no se le proporcionen y ello generara un riesgo
grave e inminente para su salud o integridad física, el/la trabaja-
dor/a podrá interrumpir la ejecución de la tarea encomendada,
poniendo en conocimiento el asunto inmediatamente de los/as
representantes sindicales, que a su vez lo comunicarán con la
misma diligencia al Área de Recursos Humanos.
Artículo 110º.- Obligaciones del Excmo. Ayuntamiento en

materia de Seguridad e Higiene.
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Capítulo.
b) Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden a la

más perfecta organización y plena eficacia de la debida preven-
ción de los riesgos que puedan afectar a la salud de los/as traba-
jadores/as municipales.

c) Dotar del material necesario para el mantenimiento de la
maquinaria y herramienta en las debidas condiciones de seguri-
dad, así como de instalaciones Higiénico-Sanitarias.

d) Proveer de forma gratuita a los/as trabajadores/as de los
medios de protección personal que este Reglamento y los Ma-
nuales de Seguridad consideren preceptivos.

e) Posibilitar los necesarios reconocimientos médicos labora-
les entre los/as trabajadores/as.

f) Posibilitar los traslados por incapacidad para el desempeño
de la actividad según el acuerdo que se adopte con los/as repre-
sentantes legales de los/as trabajadores/as.

g) Promover la más completa formación en materia de Higiene
y Seguridad individual y colectiva entre todos/as los/as trabajado-
res/as del Ayuntamiento.
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h) Tener a disposición del personal ejemplares del presente
Convenio y de los Manuales de Seguridad, facilitándole un ejem-
plar al/la trabajador/a que lo solicite.
Artículo 111º.- Herramientas y Ropa de trabajo.

La Corporación facilitará a los/as empleados/as municipales
los utensilios y herramientas en condiciones normales de uso
que precisen para la realización de los trabajos que se les enco-
miende, así, como la ropa y calzado idóneo para el desempeño
de su labor, todo ello en los términos y plazos previstos en el
Reglamento de Vestuario en vigor.
Artículo 112º.- Equipos de Protección individual.

La Corporación facilitará al personal municipal los Equipos de
Protección Individual necesarios para desarrollar en condiciones
normales de Seguridad la realización de los trabajos que se les
encomiende.

Las necesidades de los equipos de protección individual de los
diferentes puestos de trabajo de este Ayuntamiento serán las que
en su momento acuerde la empresa.

La Corporación tendrá la obligación de facilitar nuevos equipos
de protección individual cada vez que se deterioren por el uso o
cualquier otra circunstancia, producida por su uso.
Artículo 113º.- Absentismo.

El índice de absentismo se calculará de acuerdo con la siguien-
te fórmula:

Días de baja por I.T.x100/365 (días del año).
De dicho índice de absentismo, que será elaborado por el Ser-

vicio de Prevención Laboral del Ayuntamiento y el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, se excluyen expresamente los su-
puestos de accidente laboral y enfermedad profesional.

CAPÍTULO DUODÉCIMO: FORMACIÓN CONTINUA
Artículo 114º.- Formación en prevención de riesgos laborales.

Dentro de los planes de Formación Continua del Ayuntamiento,
se contemplará al menos dos cursos básicos de Prevención de
Riesgos y uno de nivel Intermedio.
Artículo 115º.- Formación continua.

El Ayuntamiento elaborará su Plan Anual de Formación continua,
de acuerdo con el Reglamento y Normas de Funcionamiento de la
Comisión de Formación del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba.

Las secciones sindicales tendrán derecho a obtener informa-
ción puntual de todos los cursos que desee, que vayan con cargo
a los fondos públicos.
Artículo 116º.- Plan Anual de Formación Continua.

El Plan Anual de Formación Continua recogerá el conjunto de
actividades formativas que se dirijan a los/as empleados/as del
Excmo. Ayuntamiento de Córdoba. El Excmo. Ayuntamiento de
Córdoba destinará en sus presupuestos una cantidad destinada
a financiar el Plan Anual de Formación Continua no inferior al 0’5%
del total de la masa salarial.
Artículo 117º.- Reglamento y normas de funcionamiento de

la Comisión de Formación Continua.
Se incorporará como Anexo  a este Convenio Colectivo, con la

misma vigencia que éste.
CAPÍTULO DECIMOTERCERO: RESPETO AL

MEDIO AMBIENTE
Artículo 118º.- Protección del Medio Ambiente.

El Ayuntamiento estará obligado a realizar trianualmente una
Auditoría Medioambiental, con el objetivo de mejorar el impacto
medioambiental que tienen sus Servicios Municipales. Estas
Auditorías deberán contemplar:

a) Programas de ahorro energético, materias primas y agua en
los Servicios Municipales.

b) Proyectos para la sustitución de tecnologías contaminantes
por otras de producción limpia.

c) Puesta en marcha de planes de minimización, reutilización y
reciclaje de residuos en los Servicios Municipales.

CAPÍTULO DECIMOCUARTO: PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS Y OTRAS MEJORAS SOCIALES

Artículo 119º.- Complementos I.T.
El personal afectado por el Convenio, enfermo o accidentado,

que perciba las prestaciones económicas reglamentarias por in-
capacidad temporal, tendrá derecho a recibir por parte del Ayun-
tamiento la diferencia entre dichas percepciones y el cien por cien
de su salario.

Esta ayuda económica comenzará a devengarse a partir del
primer día de la baja médica y se mantendrá mientras el/la traba-

jador/a esté sujeto/a a incapacidad temporal y en situación de alta
en la Corporación, debiendo someterse los/as beneficiarios/as
de tal ayuda a los reconocimientos médicos que el Ayuntamiento
considere necesarios, estando condicionado este complemento
al resultado de dichas revisiones.
Artículo 120º.- Requisitos para la percepción del Comple-

mento I.T.
Para tener derecho a los beneficios establecidos en el artículo

anterior, habrán de cumplirse los siguientes requisitos:
1.- Ser beneficiario/a de la prestación de Incapacidad Temporal.
2.- Que los/as trabajadores/as afectados/as reciban la presta-

ción médico-farmacéutica de la Seguridad Social.
3.- Que justifiquen debidamente la situación de enfermedad

para lo cual deberán presentar los oportunos partes de baja y
confirmación a la Unidad de Salarios.

 Los partes de baja y de confirmación deberán entregarse en la
Unidad de Salarios, en el plazo máximo de los tres días siguientes
a la fecha de emisión de dicho parte.

Los partes de alta deberán entregarse asimismo en la Unidad
de Salarios en horario de oficina dentro de las 24 horas siguientes
a la emisión de dicho parte.

La entrega de dichos partes podrá realizarse por el/la propio/a
interesado/a o bien por cualquier otra persona que acredite su
identidad en el momento de la entrega de los mismos. Cuando se
efectúe dicha entrega se expedirá por parte de la Unidad de Sala-
rios, recibo en el que se haga constar, fecha, nombre del/a traba-
jador/a, nombre de la persona que realiza la entrega y tipo de parte.

En el caso de no cumplir con los plazos de entrega de los
partes, sólo se percibirá de este complemento la cantidad que
resulte de aplicar la siguiente formula:
COMP. IT - ((RETRIB-75% PREST) / 30DIAS x DIAS DEL PARTE)

COMP IT: Complemento de IT PREST: Prestaciones.
RETRIB: Retribuciones DIAS PARTE: Días  que cubre el parte.

Artículo 121º.- Incapacidad Permanente y prórroga de inca-
pacidad temporal.
En caso de Incapacidad Permanente, reconocida por el INSS,

si el/la trabajador/a fijo/a de plantilla no le correspondiera el cien
por cien de su base reguladora, el Ayuntamiento completará di-
cha cantidad hasta que el/la trabajador/a cumpla los 65 años.
Este complemento se incrementará según el I.P.C. anual.

(Anualmente en el mes de febrero, el/la trabajador/a que se
encuentre en estas circunstancias deberá acreditar su continui-
dad en ella para seguir percibiendo dicho complemento).

Igualmente en los supuestos en los que el/la trabajador/a se
encuentre en espera de resolución del INSS, se complementará
por la Corporación hasta el 100% de su base reguladora, hasta
tanto reciba la comunicación de la resolución de su situación.

Asimismo en los supuestos de prórroga de incapacidad tempo-
ral dictaminada por el órgano competente del sistema de Seguri-
dad Social, se complementará por la Corporación, al/la trabaja-
dor/a declarado/a en esta situación, hasta el 100% de su base
reguladora, mientras permanezca en la misma.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motivase
el reconocimiento de los derechos recogidos anteriormente, el/la
trabajador/a deberá comunicarlo al Departamento de Personal.

El/la trabajador/a fijo/a de plantilla que  resulte rehabilitado/a de
su incapacidad, podrá solicitar su incorporación de nuevo a su
trabajo. La Corporación se compromete, a poner en marcha los
mecanismos necesarios para reincorporarlo en su plaza.
Artículo 122º.- Auxilios por Defunción.

A) El Ayuntamiento concederá a los/as beneficiarios/as de los/
as trabajadores/as fallecidos/as en situación de activo un auxilio
de defunción, que consistirá en treinta días de salario en todas
sus retribuciones.

Serán beneficiarios/as del auxilio de defunción, por el orden
excluyente que se indica, los/as siguientes parientes:

- El cónyuge o equivalente superviviente.
- Los/as hijos/as.
- Los padres, siempre que sean sexagenarios o se encuentren

incapacitados para el trabajo.
B) Los/as empleados/as de plantilla,  fallecidos/as, en situación

de activos o jubilados/as, serán inhumados/as gratuitamente de
acuerdo con las condiciones que se establezcan con CECOSAM.
El enterramiento gratuito podrá ser sustituido por la cremación
gratuita.



7146 Miércoles, 15 de octubre de 2008 B. O. P. núm. 185

Asimismo el cónyuge o equivalente supérstite y/o hijos /as
a su cargo, tendrán derecho a usar la bovedilla para su ente-
rramiento, en caso de que, de acuerdo con las condiciones
establecidas, se le hubiese concedido, con el límite máximo
legal de 75 años.
Artículo 123º.- Defensa Jurídica.

El Ayuntamiento facilitará defensa jurídica a todos/as aquellos/
as trabajadores/as que sean atropellados/as, agredidos/as o de-
nunciados/as por razón del trabajo en acto de servicio.

A todos/as aquellos/as trabajadores/as que en defensa de los
intereses municipales y por circunstancias de su trabajo se vean
en la obligación de denunciar a alguien, la denuncia habrá de ser
ratificada por el/la Tte. de Alcalde Delegado/a del Área que co-
rresponda, debiendo estar asistidos/as estos/as trabajadores/as
por letrado/a municipal.
Artículo 124º.- Seguro de Responsabilidad Civil.

La Corporación se compromete a realizar un seguro de res-
ponsabilidad civil, a todos/as los/as trabajadores/as afectados/as
por el convenio, que en el desempeño de sus funciones pueda
incurrir en esta responsabilidad, siempre que el supuesto sea
fortuito o accidental.
Artículo 125º.- Seguro de Accidentes y Vida.

La Corporación contratará un Seguro de Accidentes y Vida,
para dar cobertura a los posibles accidentes de todo el personal
municipal, con una indemnización de 37.000 €, en caso de muer-
te, Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente
Total, proveniente de accidente de trabajo. Para el año 2008 la
cuantía será de 37.000  €.

En caso de Incapacidad Permanente Total o Absoluta por en-
fermedad común o accidente no laboral, la indemnización será de
9.200 € para el año 2008.

En caso de muerte natural de cualquier trabajador/a en activo,
el Ayuntamiento contratará un Seguro que garantice una indemni-
zación mínima de 15.400 € para el año 2008 €.
Artículo 126º.- Seguro de asistencia en viajes.

En aquellos casos que por necesidades laborales el/la trabaja-
dor/a tengan que desplazarse de viaje, el Ayuntamiento contrata-
rá un Seguro de Viajes que cubra las posibles incidencias que
pudieran darse.
Artículo 127º.- Becas de estudio.

El Ayuntamiento destinará anualmente en su Presupuesto la
cantidad de 87.113 euros, para la concesión de ayudas de estu-
dios a los/as trabajadores/as y familiares a su cargo. Esta canti-
dad se incrementará con el IPC anual.
Artículo 128 º.- Gafas y piezas dentales.

Si el/la trabajador/a en el desarrollo de sus funciones como
consecuencia de un accidente de trabajo se le rompieran las
gafas o sufriera deterioros en las piezas dentales, éstas serán
pagadas por la Corporación o por un seguro que ésta cree para
estos casos específicos.
Artículo 129º.- Ayuda a familiares disminuidos/as.

Los/as trabajadores/as con familiares disminuidos/as psí-
quicos, físicos o sensoriales tendrán derecho a una paga
mensual de 62,63 €, siempre que reúnan las condiciones de
tener reconocida dicha disminución por la Administración co-
rrespondiente, acredite tenerlo a su cargo y no perciba otras
retribuciones.

Anualmente deberá justificarse en el Departamento de Perso-
nal, en el mes de abril, que siguen dándose las circunstancias
que dieron origen a tal derecho, mediante una declaración jurada,
que se facilitará en este Departamento.
Artículo 130º.- Privación de Libertad.

En caso de que recaiga sobre un/a trabajador/a pena de priva-
ción de libertad por Sentencia Judicial, como consecuencia de su
trabajo o actividad sindical, se garantizará a sus familiares si
vivieran a sus expensas y en su mismo domicilio, el 50% de su
salario.

En este supuesto la privación de libertad, no será causa
para la pérdida de la relación de trabajo, sino exclusivamente
de suspensión.
Artículo 131º.- Asistencia al trabajo.

Los procedimientos de control y comunicación de asistencia y
presencia en el trabajo se supeditaran a lo establecido en el ANEXO
correspondiente.

CAPÍTULO DECIMOQUINTO:
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 132º.- Régimen Disciplinario.
Será de aplicación al personal acogido al presente Convenio el

Régimen Disciplinario establecido en el Estatuto Básico del Em-
pleado Público y normas de desarrollo del anterior.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA:
ASIGNACIÓN COMITÉ EMPRESA Y JUNTA DE PERSONAL

La Corporación acuerda establecer cada año una asignación
económica para  garantizar el funcionamiento y gastos corrientes
de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, que se repar-
tirá en función del número de representantes con que cuenta
cada sindicato, y que se facturará con cargo a los gastos corrien-
tes del Área de Recursos Humanos. Esta asignación asciende a
12.000 euros.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA:
LIBERADOS SINDICALES

Reconocer un/a liberado/a sindical a cada una de las seccio-
nes  sindicales que obtengan más del 10% de los votos emitidos
en el censo de funcionarios/as. Igual reconocimiento para el cen-
so de laborales (Técnicos/as y Administrativos/as y Especialis-
tas y no cualificados/as).

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA.
CONVENIO CON EL GRAN TEATRO

La Corporación subvencionará a todos/as los/as trabajadores/
as del Ayuntamiento el precio del 50% del coste de una localidad
para la asistencia a los espectáculos establecidos de común
acuerdo y programados por el Gran Teatro, salvo en aquellos en
que no sea posible aplicar dicho descuento por tratarse de pro-
gramaciones ajenas, aunque también se desarrollen en el Gran
Teatro.

DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA:
CLÁUSULA DE CONDUCTA ÉTICA DE CARÁCTER

LABORAL PARA LOS PLIEGOS DE CONDICIONES EN
CONTRATOS CON EMPRESAS CONCESIONARIAS

1.- La Empresa se compromete a velar por el principio de igual-
dad de oportunidades y trato respecto de sus empleados/as, y
por el respeto de los derechos sociales de sus trabajadores/as,
especialmente el derecho de libertad sindical y el derecho a la
negociación colectiva.

2.- Asimismo se velará por la seguridad e higiene en el trabajo
y el cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos laborales y
reglamentaciones técnicas sectoriales, propiciando las mejores
prácticas de salud y seguridad laboral.

3.- Igualmente, la empresa garantizará, de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo de aplica-
ción, las remuneraciones y jornada laboral pactada, así como un
adecuado marco de relaciones laborales.

4.- A los anteriores efectos, la empresa pondrá a disposición
del Ayuntamiento toda la documentación necesaria cuando así
se le solicite a requerimiento del Teniente Alcalde Delegado de
Gestión, siempre que existan razones que así aconsejen realizar
estas comprobaciones.

5.- En caso de subcontratar cualquier labor o trabajo del pre-
sente contrato, la empresa se responsabilizará de que la
subcontrata cumpla con el compromiso de respetar los conteni-
dos de esta cláusula de conducta ética.

DISPOSICIÓN ADICIONAL QUINTA: PLAN DE
INFRAESTRUCTURAS

De forma excepcional y teniendo en cuenta, los efectivos del
Servicio de Jardines, así como la ampliación de las zonas verdes
en el Municipio, la Corporación, se compromete a la cobertura de
las siguientes plazas:

· 20 plazas de Oficial 1ª Jardinero/a, de las cuales, al menos 15
serían convocadas mediante el turno de promoción interna.

· 30 plazas de Auxiliar Jardinero/a.
· 20 plazas de Peones.
Las convocatorias de las mencionadas plazas se pondrían en

marcha en enero de 2009, de forma que quedaran cubiertas en
diciembre de 2010.

Las plazas que resulten vacantes como consecuencia de
la promoción interna serán cubiertas en turno libre dentro del
tiempo fijado para el desarrollo de este plan que crea 70 pla-
zas en Jardines.



B. O. P. núm. 185 Miércoles, 15 de octubre de 2008 7147

Las convocatorias serán ampliadas en tantas plazas, de igual
categoría, como personal interino de Jardines resulte aprobado
en dichas convocatorias

Para la redacción de este Plan se creará una mesa técnica,
antes del 31 de diciembre de 2008 que determinará las necesida-
des de personal del resto de Departamentos/servicios existentes
en el Área de Infraestructuras.

La Corporación se compromete a no crear una empresa
multiservicios que pudiera sustituir al Área de Infraestructuras y,
en aras a potenciar ésta, a aprobar de forma consensuada, un
plan estratégico para la misma; incluyéndose como ANEXO al
Convenio una propuesta comprensiva del número de plazas, de-
nominación y cronograma de convocatorias.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA:
ANEXOS

Los Reglamentos y anexos que forman parte del Convenio
seguirán integrados en el mismo, con independencia de abrir una
negociación de dichos textos con la finalidad de revisarlos. Una
vez finalizada dicha negociación y redacción, se integrarán como
anexos en este Convenio, sustituyendo los anteriores.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SÉPTIMA:
HORARIOS DE LOS SERVICIOS

El expediente relativo a  los horarios de todos los servicios
municipales, conformado con la información que, a la fecha de la
firma del presente Convenio, ha sido suministrada por los res-
ponsable técnicos de todos los servicios municipales, dando cum-
plimiento al requerimiento efectuado el 20 de abril de 2006 por el
Departamento de Personal, se entiende incorporado al presente
Convenio, ya que forma parte integrante del mismo.

Cualquier modificación que afecte a esta materia, deberá se-
guir lo establecido en el artículo 8 del presente Convenio.

DISPOSICIÓN ADICIONAL OCTAVA
Ambas partes acuerdan que todos los asuntos relacionados

con el personal laboral y que formen parte de este Convenio,
como cláusulas normativas y obligacionales, en caso de des-
acuerdo, se someterán ante la jurisdicción social. El personal
funcionario/a se someterá a la jurisdicción contencioso-
adminsitrativa.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA
1. Para el personal de Alumbrado Público que, antes del 1 de

enero de 2004, venía percibiendo el entonces denominado plus
de vigilancia, se establece un complemento personal transitorio
de 133’43 euros en doce pagas anuales, hasta la fecha en que se
produzca la extinción de su relación laboral, ya sea por  su jubila-
ción o por cualquier otra causa.

2. Los permisos, licencias y excedencias que se estén disfru-
tando a la fecha de aprobación de este Convenio, seguirán regu-
lándose por el Convenio anterior.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA
Durante la vigencia de este Convenio se elaborará un nueva

R.P.T. que se regulará conforme a los preceptos de la Ley 7/2007
de 12 de abril y la normativa de desarrollo que se dicte a su
amparo según lo previsto en el artículo 13º de este Convenio.

Asimismo, en aquellos servicios en los que se presta el trabajo
a turnos, se analizarán las peculiaridades de los mismos, esta-
bleciendo el puesto del «correturnos».

Hasta tanto se elabore la nueva R.P.T. y se produzca la adap-
tación que establece la Ley 7/2007 sobre grupos de clasificación,
los empleados/as municipales se clasificarán según la normativa
vigente.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA TERCERA
En el último trimestre de 2008, se creará una mesa de compo-

sición paritaria, encargada de analizar la reclasificación de los
puestos del Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento.

La nueva organización de este Servicio, deberá respetar en
todo caso la normativa en vigor,  general y especifica de función
pública que afecta a este colectivo.

Ambas partes se comprometen a aplicar en el primer semestre
de 2009 el nuevo sistema organizativo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA CUARTA
Una vez elaborada la R.P.T. y definidos en ella los puestos de

especial dedicación-disponibilidad quedará prohibida la realiza-
ción de horas extraordinarias (sin perjuicio de las imprescindibles
para solventar situaciones imprevisibles que tengan que realizar-
se para evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la Corpora-

ción) así como la percepción de otras gratificaciones por razón
de la jornada.

DISPOSICIÓN FINAL
Única.- Derecho Supletorio.

En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo
se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demás
normas actualizadoras y de desarrollo, La Ley 7/2007 de 12
de abril por la que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado
Público, la ley 30/84 de medidas de reforma de la función
publica y la normativa de desarrollo estatal y  la normativa de
la Comunidad Autónoma que resulte de aplicación en desa-
rrollo y ejecución de la normativa estatal.

Si durante la vigencia de este Convenio, se aprobara nueva
normativa sobre carrera administrativa u otras materias que exi-
giera adaptar los preceptos de este Convenio, la Comisión Paritaria
deberá reunirse a tal efecto.

ANEXO I. CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL

GRUPO NIVEL DENOMINACIÓN 

“A” PERSONAL TÉCNICO I TITULADO/A SUPERIOR (1) 

 II TITULADO/A GRADO MEDIO (2) 

 III EDUCADOR/A COMUNITARIO AUX. 

 IV TECNICO/A BASE (3) 

“B” PERSONAL ADMVO. III AUX. RECAUDACIÓN 1 (10) 

 III JEFE/A ADMVO. 

 IV OFICIAL 1ª ADMVO. 

 IV AUX. RECAUDACIÓN 3 (11) 

 V OFICIAL 2ª ADMVO. 

 V AUX. CAJERO/A 

 V ALMACENERO/A 

 VI AUX. ADVMO. 

 VIII SUBALTERNO (4) 

« C » PERSONAL OFICIOS III ENCARGADO/A 

 IV CAPATAZ 

 V OFICIAL 1ª OFICIOS (5) 

 V VIGILANTE/A OBRAS MAYORES 

 VI OFICIAL 2ª OFICIOS (6) 

 VI AUX. DE OFICIOS (7) 

 VII PEON/A ESPECIALISTA (8) 

 VIII PEON/A (9) 

NOTAS: SE INCLUYEN LAS SIGUIENTES CATEGORÍAS:
(1) INGENIERO/A, ARQUITECTO/A Y LICENCIADO/A, IN-

GENIERO/A CAMINOS.
(2) TITULADO/A DE GRADO MEDIO, DIPLOMADO/A UNI-

VERSITARIO/A, EDUCADOR/A COMUNITARIO/A, ASISTENTE/
A SOCIAL, COORDINADOR/A DE PROGRAMAS CULTURA-
LES, EDUCADOR/A Y ARQUITECTO/A TÉCNICO/A, AGENTE
IGUALDAD, INTENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIA.

(3) AYUDANTE PROGRAMACIÓN CULTURAL, AYUDANTE
PROGRAMACIÓN, DELINEANTE/A, PROMOTOR IGUALDAD.

(4) SUBALTERNO/A, ORDENANZA, PORTERO/A.
(5) ALBAÑIL, CARPINTERO/A, COCINERO/A, CONDUCTOR/

A, CONDUCTOR/A-ENGANCHADOR/A, CHAPISTA, ELECTRI-
CISTA, FONTANERO/A, HERRERO/A, JARDINERO/A, MAN-
TENIMIENTO, MATARIFE/A, MECANICO/A, PODADRO/A, SOL-
DADOR/A, ESPECIALISTA EN SONIDO, EQUIPO DE TRANS-
PORTES, CAMARISTA, PINTOR.

(6) ALBAÑIL, ALCANTARILLADO, COCINERO/A, CONDUC-
TOR/A, CUIDADOR/A, ELECTRICISTA, HERRERO/A Y DES-
POJOS.

(7) AUX. CLINICA, AUX. COCINA, AUX. JARDINERO/A, VIGI-
LANTE/A, ELECTRICISTA.

(8) AYUDANTE MANTENIMIENTO, PEÓN/A ESPECIALISTA,
REPARTIDOR/A.

(9) COBRADOR, LIMPIADOR/A, PEON/A, TAQUILLERO/A,
VIGILANTE/A.

(10) JEFE /A UNIDAD ADMINISTRACIÓN.
(11) AGENTE EJECUTIVO, CAJERO/A, AUX. RECAUDACIÓN

3 (COINCIDE CATEGORÍA Y PUESTO).
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ANEXO II. AÑO 2008.
SALARIO BASE, COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO Y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

ANEXO III.
AÑO 2008. TABLA DE ANTIGÜEDAD. ANUAL

NIVEL 2 AÑOS 4 AÑOS 9 AÑOS 14 AÑOS 19 AÑOS 24 AÑOS 29 AÑOS 34 AÑOS 39 AÑOS 

A-I 405,22 810,15 1.823,01 2.835,77 3.848,53 4.861,49 5.874,00 6.886,81 7.899,68 
A-II 324,02 648,54 1.458,99 2.269,53 3.080,01 3.890,53 4.701,08 5.525,40 6.321,92 
A-III 579,17 1.158,64 2.316,84 3.474,90 4.633,38 5.791,82 6.950,21 8.108,12 9.266,85 
A-IV 510,12 1.020,46 2.040,72 3.060,91 4.081,24 5.101,60 6.121,96 7.141,56 8.162,18 
B-III 579,17 1.158,64 2.316,84 3.474,90 4.633,38 5.791,82 6.950,21 8.108,12 9.266,85 
B-IV 510,12 1.020,46 2.040,72 3.060,91 4.081,24 5.101,60 6.121,96 7.141,56 8.162,19 
B-V 492,00 984,09 1.968,09 2.951,69 3.935,98 4.919,88 5.903,55 6.887,41 7.871,56 
B-VI 474,76 949,36 1.898,71 2.847,87 3.797,32 4.746,78 5.695,84 6.598,79 7.594,45 
B-VIII 399,34 798,55 1.596,86 2.395,24 3.193,63 3.991,94 4.790,58 5.588,43 6.387,28 
C-III 579,17 1.158,64 2.316,84 3.474,90 4.633,38 5.791,82 6.950,21 8.108,12 9.266,85 
C-IV 510,12 1.020,43 2.040,77 3.060,91 4.081,24 5.101,60 6.121,96 7.141,56 8.162,18 
C-V 492,00 984,09 1.968,09 2.951,69 3.935,98 4.919,88 5.903,55 6.887,41 7.871,56 
C-VI 474,76 949,36 1.898,71 2.847,87 3.797,32 4.746,78 5.695,84 6.598,79 7.594,45 
C-VII 432,84 864,75 1.729,40 2.594,15 3.459,00 4.323,55 5.188,26 6.052,46 6.917,81 
C-VIII 399,34 798,55 1.596,86 2.395,24 3.193,63 3.991,94 4.790,58 5.588,43 6.387,28 

ANEXO III.
AÑO 2008. TABLA DE ANTIGÜEDAD. MENSUAL

NIVEL 2 AÑOS 4 AÑOS 9 AÑOS 14 AÑOS 19 AÑOS 24 AÑOS 29 AÑOS 34 AÑOS 39 AÑOS 

A-I 27,95 55,87 125,72 195,57 265,42 335,27 405,10 474,95 544,81 
A-II 22,35 44,73 100,62 156,52 212,41 268,31 324,21 381,06 435,99 
A-III 39,94 79,91 159,78 239,65 319,54 399,44 479,32 559,18 639,09 
A-IV 35,18 70,38 140,74 211,10 281,46 351,83 422,20 492,52 562,91 
B-III 39,94 79,91 159,78 239,65 319,54 399,44 479,32 559,18 639,09 
B-IV 35,18 70,38 140,74 211,10 281,46 351,83 422,20 492,52 562,91 
B-V 33,93 67,87 135,73 203,56 271,45 339,30 407,14 474,99 542,87 
B-VI 32,74 65,47 130,95 196,40 261,88 327,36 392,82 455,09 523,76 
B-VIII 27,54 55,07 110,13 165,19 220,25 275,31 330,38 385,41 440,50 
C-III 39,94 79,91 159,78 239,65 319,54 399,44 479,32 559,18 639,09 
C-IV 35,18 70,37 140,74 211,10 281,46 351,83 422,20 492,52 562,91 
C-V 33,93 67,87 135,73 203,56 271,45 339,30 407,14 474,99 542,87 
C-VI 32,74 65,47 130,95 196,40 261,88 327,36 392,82 455,09 523,76 
C-VII 29,85 59,64 119,27 178,91 238,55 298,18 357,81 417,41 477,09 
C-VIII 27,54 55,07 110,13 165,19 220,25 275,31 330,38 385,41 440,50 

ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL

A-1 TECNICO SUPERIOR 28.225,85 1.881,72 17.729,68 1.477,47 4.448,44 370,7
A-2 TECNICO MEDIO 24.466,64 1.631,11 12.996,20 1.083,02 4.403,68 366,97
A-3 EDUCADOR COMUNITARIO AUXILIAR 21.283,00 1.418,87 3.820,53 318,38 5.233,45 436,12
A-4 DELINEANTE 19.419,35 1.294,62 5.977,44 498,12 4.992,94 416,08
A-4 AYUD PROG CULT, AYUD PROG, PROM. IG. 19.419,35 1.294,62 5.977,44 498,12 4.992,94 416,08
B-3 JEFE ADMINISTRATIVO, AUX. REC. 1ª 21.283,00 1.418,87 3.820,53 318,38 5.233,45 436,12
B-4 OF.1ª ADMVO., AUX.REC.3 (NO AGENTE EJE Y CAJERO) 19.419,35 1.294,62 5.977,44 498,12 4.992,94 416,08
B-5 ALMACENERO, OF. 2ª ADMVO. Y AUX. CAJERO 18.928,41 1.261,89 2.904,36 242,03 5.003,60 416,97
B-6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18.461,35 1.230,76 2.904,36 242,03 4.928,96 410,75
B-8 SUBALTERNO, PORTERO, ORDENANZA 17.705,65 1.180,38 2.904,36 242,03 5.036,11 419,68
C-3 ENCARGADO 21.283,00 1.418,87 3.820,53 318,38 5.233,45 436,12
C-4 CAPATAZ 19.909,52 1.327,30 3.454,21 287,85 4.839,54 403,3
C-5 OFICIALES 1ª DE OFICIOS 19.419,35 1.294,62 3.454,21 287,85 4.992,94 416,08
C-6 OFICIALES 2ª DE OFICIOS 18.928,98 1.261,93 2.904,36 242,03 5.003,60 416,97
C-7 PEON ESPECIALISTA 18.431,74 1.228,78 2.904,36 242,03 5.015,81 417,98
C-8 PEON 17.705,65 1.180,38 2.904,36 242,03 5.036,11 419,68

COMP. PRODUCT.
NIV CATEGORIA

SALARIO  COMP. PTO. TRAB
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ANEXO IV.
AÑO 2008. PREMIO EXTRAORDINARIO Y DE CONSTANCIA
NIVEL CATEGORIA EXTRA CONST.

A-3 EDUCADOR COMUNITARIO AUXILIAR 75,84 151,67

A-4 DELINEANTE, AYUD PROG CULT, AYUD PROG, PROM. IGUALDAD 66,32 132,63

B-3 JEFE ADMINISTRATIVO, AUX. REC. 1ª 75,84 151,67

B-4 OF. 1ª ADMVO., AUX.REC.3 (NO AGENTE EJE Y CAJERO) 66,32 132,63

B-5 ALMACENERO, OF 2ª ADMVO, AUX. CAJERO 63,81 127,61

B-6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 61,42 122,83

B-8 SUBALTERNO, PORTERO, ORDENANZA 51,02 102,01

C-3 ENCARGADO 75,84 151,67

C-5 OFICIALES 1ª OFICIOS, VIGILANTE OBRAS MAYORES 63,81 127,61

C-6 OFICIALES 2ª OFICIOS, AUXILIAR OFICIOS 61,42 122,83

C-7 CAPATAZ 66,32 132,63

C-7 PEON ESPECIALISTA 55,58 111,18

C-8 PEON 51,02 102,01

ANEXO V. AÑO 2008.
PLUS DE TRABAJO PENOSO, TOXICO, INSALUBRE O

PELIGROSO

MES HORA MES HORA MES HORA MES HORA

III Encargado 69,83 0,55 139,64 1,1 174,56 1,38 209,46 1,65

IV Capataz 61,68 0,49 123,32 0,97 154,18 1,22 185,01 1,46

V Of. 1ª Oficios 59,54 0,47 119,05 0,94 148,82 1,18 178,56 1,41

VI Of. 2ª Oficios 57,48 0,45 114,96 0,91 143,68 1,14 172,42 1,36

VI Auxiliar Oficios 57,48 0,45 114,96 0,91 143,68 1,14 172,42 1,36

VII Peón/a Espec 52,5 0,41 104,96 0,83 131,21 1,04 157,44 1,24

VIII Peón/a 48,57 0,38 97,12 0,77 121,42 0,96 145,7 1,15

D

NIVEL

A B C

ANEXO VI . AÑO 2008.
PLUS DE TRABAJO ESPECIFICO

ADMINISTRACION 582,9

JEFE EQUIPO FRACCIONAMIENTOS Y RECLAMACIONES 374,36

AGENTE EJECUTIVO 322,23

PUESTO IMPORTE

ANEXO VII
SISTEMA DE INCENTIVACIÓN ASOCIADO A LA

CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS. ÓRGANO DE GESTIÓN
TRIBUTARIA MUNICIPAL

Previa la aprobación por el órgano municipal competente se
establece un nuevo «Sistema de incentivación asociado a la con-
secución de objetivos», aplicable a partir de 2007 a todos los
departamentos del Órgano de Gestión Tributaria Municipal, que
sustituye a los existentes hasta esa fecha para los Departamen-
tos de Inspección Fiscal y de Recaudación Municipal.

El sistema se basa en la incentivación económica del personal
asociada a la consecución de unos objetivos que se fijarán perió-
dicamente y que se distribuirá en función de los resultados obte-
nidos por cada departamento y rendimiento singularizado.
1. DEFINICIÓN ANUAL DE OBJETIVOS.-

La dirección del Órgano de Gestión Tributaria, en el primer
trimestre de cada año, formulará una propuesta de los objetivos
que se deben asignar a cada departamento para el año en curso
y de los incentivos asociados a su consecución. La propuesta,
con el conforme de la Dirección General del Área de Hacienda
será sometida a la aprobación del Teniente Alcalde Delegado.
2. DEFINICIÓN DE OBJETIVOS DE PARTIDA PARA EL EJER-

CICIO  2007.-
Los objetivos inicialmente previstos para el ejercicio de 2007

resumen en  los de cobro de 4,1 millones de euros en actas
levantadas por el  departamento de Inspección Fiscal; 63 millo-
nes de euros de cobros de recibos en voluntaria por la Recauda-
ción Municipal y 7,2 millones de euros en periodo ejecutivo; y   118
millones de euros de derechos liquidados directamente por el
Departamento de Gestión Tributaria.
3. CUANTIFICACIÓN GLOBAL DEL INCENTIVO.-

El incentivo global  que corresponda al Órgano de Gestión
Tributaria será el acumulado por cada departamento según el
grado de consecución de objetivos que se recoge en el apartado
anterior, con las consideraciones siguientes:

3.1. Departamento de Inspección Fiscal.-
La cuantificación del incentivo de productividad para el depar-

tamento de Inspección fiscal seguirá realizándose según la efi-
ciencia desarrollada, determinando la misma por la relación entre

la producción conseguida por el departamento y el coste que
suponen los recursos humanos empleados para su obtención,
según la siguiente escala:

Producción / Coste del Personal Incentivo %
Hasta 200 % 0,0%
de 200 % a 350 % 2,0%
de 350 % a 500 % 4,0%
de 500 % a 650 % 6,0%
más de 650 % 8,0%
Entendiendo por producción los importes de principales de deu-

das tributarias cobrados en el ejercicio derivados de la actuación
inspectora (excluidos por tanto sanciones y recargos) y con las
siguientes correcciones:

Las cantidades correspondientes a los Impuestos sobre Bie-
nes Inmuebles y Actividades Económicas y a la Tasa de Entrada
de Vehículos se cuantificarán al 105% de su importe.

En el caso de expedientes que superen la cantidad de
180.000 euros de cuota, no se computará a efectos de cuan-
tificar la  producción

El coste considerado será el conjunto de gastos de personal
que haya supuesto el departamento en el año en cuestión.

El porcentaje se aplicará por tramos, a cada tramo de volumen
de producción el porcentaje que le corresponda.

3.2. Departamento de Recaudación.-
La eficacia del departamento se valorará en función de los

porcentajes de cobro obtenidos tanto en periodo voluntario como
por vía ejecutiva.

3.2.1. Cobros en periodo voluntario
Porcentaje de cobro en VOLUNTARIA Incentivo %
Inferior al 82 % 0,000
Entre  el  82 % y 84 % 0,120
Entre  el  84 % y 86 % 0,135
Entre  el  86 % y 88 % 0,150
Superior al 88 % 0,165
El cálculo se hará respecto a las matrículas cobratorias y se

computará el Cargo Total, incluyendo el del ejercicio y el pendien-
te acumulado de ejercicios anteriores, descontándose del mismo
las anulaciones, las suspensiones y los aplazamientos.

Cargo Total = Cargo del ejercicio + pendiente anterior.
Cargo Neto = Cargo Total - Anulaciones - Suspensiones - Apla-

zamientos
    Porcentaje de cobro = Ingresos de Matrículas

Cargo Neto
3.2.2. Cobros en periodo ejecutivo.-
Porcentaje de cobro en EJECUTIVAIncentivo %
Inferior al 20 % 0,000
Entre  el  20 % y 22 % 1,000
Entre  el  22 % y 24 % 1,050
Entre  el  24 % y 26 % 1,100
Superior al 26 % 1,150
El cálculo se hará considerando como cargo neto el total del

año, deduciendo las cantidades cargadas en los dos últimos me-
ses, las anulaciones propuestas por los departamentos de Ges-
tión Tributaria e Inspección fiscal, las declaraciones de fallidos
por insolvencias y las suspensiones.

Se considerará como recaudado el volumen total de cobros en
periodo ejecutivo, deducido con el importe de las datas por pres-
cripción de derechos.

Cargo Total = Cargo del ejercicio hasta 31 octubre  + pendiente
ejercicios anteriores.

Cargo Neto = Cargo Total - Anulaciones - Fallidos por insolven-
cias - Suspensiones
    Porcentaje de cobro = Cobro - Datas por prescripción

     Cargo Neto
Para evitar que algún valor excepcionalmente significativo des-

virtúe la valoración de la gestión, no se computarán, ni en periodo
voluntario ni en ejecutivo, las cantidades cargadas o cobradas
que excedan de 180.000 euros en valores individuales.

3.3. Departamento de Gestión y Liquidación de Tributos.-
Crecimiento anual de  Derechos Liquidados  por
encima del incremento medio de ordenanzas fis-
cales (IMOF) Incentivo %
Inferior al 2% 0,00%
Entre  el  2 % y 6 % 0,09%
Entre  el  6 % y 9 % 0,10%
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Entre  el  9 % y 12 % 0,11%
Superior al 12 % 0,12%
El cálculo se hará con sobre los derechos liquidados de un

ejercicio respecto del anterior, en términos de homogeneidad y
por los conceptos tributarios liquidados directamente por el órga-
no de gestión, al que se le deducirá el incremento medio de las
tarifas de las ordenanzas fiscales aprobado para dicho año.

Porcentaje de crecimiento  =  (Derechos liquidados ejercicio x 100  _ 100) - IMOF

                                                  Derechos liquidados ejercicio anterior

Para evitar que algún valor excepcionalmente significativo des-
virtúe la valoración de la gestión, no se computarán, ni en el
ejercicio anterior ni en el corriente, las cantidades liquidadas  que
excedan de 180.000 euros en valores individuales.
4. LIMITACIÓN GLOBAL DEL INCENTIVO.-

Una vez calculados los incentivos inicialmente obtenidos por
cada departamento, la suma de los mismos  no puede superar la
consignación presupuestaria establecida para este fin en el pre-
supuesto municipal, de tal manera que si se rebasa, se reducirá
a dicha cuantía en función directamente proporcional al grado de
consecución de objetivos alcanzado por cada departamento, sin
que se generen derechos que puedan ser trasladados a otro
ejercicio.
5. DISTRIBUCIÓN DEL INCENTIVO.-

Una vez cuantificado el incentivo global, con el límite máximo
de las consignaciones presupuestadas,  procede asignar su dis-
tribución. El incentivo del O.G.T.M. forma una unidad, es conse-
cuencia de la gestión coordinada de todos los departamentos del
mismo  y entre todos debe ser distribuido. No obstante, el diferen-
te esfuerzo que haya hecho cada departamento para su conse-
cución debe ser tenido en cuenta, al igual que se debe, en la
medida de lo posible, discernir individualmente los diferentes ren-
dimientos del personal. A tales efectos, el volumen total del incen-
tivo se divida en tres partes:

a) Incentivo orgánico: un 50 % del total se distribuirá entre todo
el personal del Órgano de acuerdo con la clasificación de puestos
de trabajo  que más abajo se señala,

b) Incentivo departamental: el 50 % restante se distribuye por
departamentos, en función proporcional a la aportación que ha
realizado cada departamento a la consecución de objetivos y
logro de incentivos,

c) Incentivo individual: dentro de la cantidad asignada a cada
departamento, se detraerán los porcentajes que más abajo se
señalan con objeto de repartir los mismos en función proporcional
al esfuerzo individual medido objetivamente.

5.1 Incentivo Orgánico.-
El 50 % del incentivo total se distribuirá, ponderadamente, se-

gún la siguiente clasificación de puestos de trabajo:
Relación de Puestos de Trabajo Ponderación
TITULAR O.G.T.M. 11
JEFE DEPARTAMENTO 10,5
TÉCNICO SUPERIOR 10
TÉCNICO MEDIO 9,5
JEFE/A UNIDAD RECAUDACIÓN 9
INSPECTOR/A GESTIÓN 8
JEFE/A EQUIPO RECAUDACIÓN /
AGENTE EJECUTIVO 8
ADMINISTRATIVO JEFE UNIDAD 7,5
ADMINISTRATIVO/A  /  AUX. REC. 3ª /
OFIC.1ª ADVO. 7
AUX. CAJEROS/AUX. ADVOS. / PERFORISTA /
ORDENANZA 6,5

5.2 Incentivo departamental.-
El restante 50 % del incentivo se asignará a los diferentes

departamentos en función directamente proporcional al grado de
consecución de objetivos alcanzado por cada uno de ellos, o
dicho de otra manera, proporcional al volumen de incentivos teó-
ricos que pudiera haber alcanzado según  la consecución de
objetivos en el caso de que no existiera limitación presupuestaria.

5.3 Incentivo Individual.-
Al objeto de discernir la aportación individual al logro de los

objetivos, se realizarán las siguientes rectificaciones:
- El 20 % del incentivo departamental que le corresponda al

grupo de inspectores de Inspección Fiscal se distribuirá propor-
cionalmente entre los mismos  en función al volumen de produc-
ción realizado por cada uno de ellos.

En la presente propuesta de incentivación, la participación del
grupo de inspectores fiscales, se ha valorado considerando las
cantidades que ya efectivamente vienen percibiendo en nómina
tras la modificación de la ficha de este puesto de trabajo, llevada
a cabo el pasado 30 de marzo de 2007, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local número 453/07.

- El 20 % del incentivo departamental que le corresponda al
grupo de Agentes Ejecutivos de la  Recaudación Municipal se
distribuirá proporcionalmente entre los mismos en función al volu-
men de producción realizado por cada uno de ellos. Si por la
naturaleza de su trabajo a algún ejecutivo no procede considerar-
le su   producción individual, se le aplicará la media del grupo.

- Para todo el personal, la participación en el incentivo departa-
mental se corregirá a la baja proporcionalmente al grado de ab-
sentismo individual, cuando este supere el 5% de los días labora-
bles. A tales efectos se computarán como ausencias las bajas
por enfermedad, las asistencias a consulta médica (toda la jorna-
da), los permisos por enfermedad de familiares y los permisos sin
retribución. Las reducciones así practicadas serán objeto de dis-
tribución entre todo el personal del departamento, de forma pon-
derada a la clasificación del puesto de trabajo según el cuadro
señalado anteriormente.
6. TIEMPO Y FORMA DE PAGO DEL INCENTIVO

La dirección del Órgano de Gestión Tributaria elaborará en el
primer trimestre del año un informe-propuesta que valorará el
grado de consecución de los objetivos señalados para el ejerci-
cio, calculará los incentivos que se derivan de la consecución de
los objetivos, formulará la distribución del incentivo entre el dife-
rente personal del Órgano de acuerdo con los criterios expresa-
dos y propondrá los objetivos que se deben señalar a cada de-
partamento para el año en curso y los incentivos asociados a su
consecución.

Una vez que la propuesta, con el conforme de la Dirección
General del Área de Hacienda sea aprobada por el Teniente Al-
calde Delegado, y previa la fiscalización oportuna, se abonará en
la nómina mensual, quedando suprimido el sistema de entregas a
cuenta del incentivo que en la actualidad se viene aplicando para
el Departamento de Inspección Fiscal.

ANEXO VIII
SISTEMA DE INCENTIVACION ASOCIADO A LA CONSECU-
CION DE OBJETIVOS DEL ORGANO DE GESTION ECONO-
MICO-FINANCIERA, ORGANO DE PLANIFICACION ECONO-
MICA PRESUPUESTARIA Y DIRECCION GENERAL DE IN-
TERVENCION.

Se considera necesario, por entender que todo el personal
afecto al Área de Hacienda está implicado en la consecución de
los objetivos propios de la misma, establecer un sistema de me-
dición de la productividad mediante la consecución de objetivos
previamente fijados.

Por ello y a fin de unificar las cantidades percibidas por el
personal del Área de Hacienda, se considerará que este personal
percibirá, en concepto de incentivo a la productividad, según la
fórmula de cálculo y reparto que apruebe la Comisión Paritaria de
este Convenio, la cantidad equivalente que se obtenga para un
mismo puesto de trabajo en el Departamento de Gestión y Liqui-
dación de Tributos, o en el Órgano de Gestión Tributaria, exclu-
yéndose de la consecución de estos incentivos al personal Di-
rectivo y Titulares de los Órganos, todo ello previa propuesta y
fijación de cumplimiento de objetivos para cada Órgano, realizado
por la Dirección General  o Titular del Órgano correspondiente.
Objetivos que responderán necesariamente a los contenidos y
funciones de cada puesto y que se medirán de manera indepen-
diente para cada Órgano afectado.

Las cantidades presupuestarias a satisfacer se obtendrán de
una bolsa distinta a la que ya existe para el Órgano de Gestión
Tributaria y que para 2008 estará sujeta a disponibilidad presu-
puestaria.

ANEXO IX
REGLAMENTO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA

COMISION DE FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CÓRDOBA
PREÁMBULO

Con fecha 1 de octubre de 1998 se acordó entre el Excmo.
Ayuntamiento de Córdoba y las Secciones Sindicales de CC.OO.,
U.G.T., C.S.I.-C.S.I.F., C.G.T.-C.T.A., y G.T.L.F., la aprobación



B. O. P. núm. 185 Miércoles, 15 de octubre de 2008 7151

de un Reglamento y Normas de Funcionamiento de la Comisión
de Formación, partiendo de las propuestas de la Corporación y
de la plataforma constituida al efecto, donde se integrara tanto la
formación continua como la formación interna, y, en base al Acuer-
do que sobre Formación Continua se adoptó con fecha 26 de
mayo de 1997.

A efectos de estas normas, se entenderá por Formación el
conjunto de actividades formativas que se dirijan a los trabajado-
res del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, organizadas o promo-
vidas por cualquiera de las organizaciones firmantes, en el marco
del Plan Anual de formación Continua, u organizadas por las Cen-
trales Sindicales u otras Entidades y se acuerden se rijan por
este reglamento.

Este Reglamento se aplicará de forma inmediata a la Forma-
ción Continua, con la intención de hacerlo extensivo a toda la
formación interna organizada por el Ayuntamiento, a la vista de la
evaluación del plan de formación Continua del año 2000.

Con objeto de cumplir los acuerdos mencionados se estable-
cen las presentes Normas:
1. COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO

1.1. ORGANIZACIÓN:
1.1.1. La Comisión de Formación del Ayuntamiento de Córdoba

es un órgano permanente de composición paritaria y colegiado,
para la elaboración, consulta y seguimiento regular y periódico de
las actuaciones en materia de formación continua.

1.1.2. Esta Comisión estará compuesta por una representa-
ción del Ayuntamiento y un representante de cada una de las
Secciones Sindicales en este Ayuntamiento.

1.1.3. La Comisión estará integrada por un/a Presidente/a, un/
a Secretario/a, elegidos de entre sus miembros, y los vocales
designados por ambas partes, según lo previsto en el apartado
anterior.

1.2. FUNCIONES:
Corresponde a esta Comisión las funciones recogidas en el

Acuerdo de 26 de mayo de 1997:
a) Aprobación de sus normas internas de funcionamiento.
b) Elaboración de los Planes Anuales de Formación Continua.
c) Velar por el cumplimiento del/los acuerdo/s firmado/s en este

ámbito.
d) Realizar un seguimiento de las solicitudes de los/as intere-

sados/as a los cursos aprobados.
e) Ejecutar los Acuerdos firmados y supervisar su adecuada

ejecución.
f) Resolver las discrepancias que surjan.
g) Realizar una Memoria Anual del cumplimiento de los Acuer-

dos y de los cursos realizados.
1.3. ASISTENCIA TÉCNICA:
La Comisión podrá requerir la emisión de informes sobre el

desarrollo de los Planes Anuales de Formación Continua.
Participará igualmente en las reuniones con voz pero sin voto

los/as asesores/as que cualquiera de las partes estimen conve-
niente, en un número no superior a uno por Sección Sindical y uno
por el Area de Servicios Generales Internos y Recursos Humanos.

Estos Asesores podrán ser trabajadores municipales y/o per-
sonas externas que cuenten con una especial cualificación o
información al respecto de algunas de las cuestiones concretas
que se vayan a tratar.

1.4. FUNCIONAMIENTO:
1.4.1. Esta Comisión tiene el carácter de órgano paritario y

colegiado, a los que se refiere el artículo 22.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

1.4.2. La Comisión se reunirá ordinariamente, a convocatoria
de su Presidente/a, trimestralmente, en la segunda quincena de
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, y de forma
extraordinaria siempre que lo solicite alguna de las representa-
ciones de la misma Comisión.

1.4.3. Con la convocatoria de la reunión, que deberán recibir
los miembros de la Comisión con una antelación mínima de se-
tenta y dos horas, se remitirá el orden del día de la sesión, en el
que se incluirán necesariamente la relación de los cursos realiza-
dos durante el trimestre y la relación de solicitantes y asistentes
a dichos cursos, así como borrador del acta de la sesión anterior.

1.4.4. Podrá incluirse cualquier asunto en el orden del día a
instancia de alguno de los miembros de la Comisión, siempre que

haya sido comunicado al Presidente antes del día 14 de cada uno
de los meses fijados para la celebración de la convocatoria.

1.4.5. Para la válida constitución de la Comisión a efectos de
celebración de sesiones y deliberaciones, se requerirá la presen-
cia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de los representantes de cada
una de las partes.

1.4.6. Para la adopción de acuerdos se requerirá el fvoto
favoralble de la mitad, al menos, de los representantes del Ayun-
tamiento y de la mayoría al menos de los miembros de la repre-
sentación sindical. Teniendo en cuenta que el voto de las Seccio-
nes Sindicales se ponderará en función de la representación que
ostenten.

1.4.7. No podrá ser tratado ningún asunto que no figure incluido
en el orden del día, salvo que sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoría de los miembros de cada parte.

1.4.8. De cada sesión se levantará acta por el Secretario, se-
gún lo previsto en el artículo 27 de la Ley 30/1992.
2. COMPENTENCIAS

2.1. LA COMISIÓN DE FORMACIÓN TENDRÁ LAS SI-
GUIENTES COMPETENCIAS:

2.1.1. Elaboración de los Planes Anuales de Formación Conti-
nua. Los planes de formación que se elaboren deberán atenerse
a los siguientes criterios:

a) Que el Plan de Formación sea un complemento de la planifi-
cación estratégica del Ayuntamiento.

b) Que facilite la implantación de nuevas tecnologías y nuevos
sistemas de trabajo o la implementación de planes y proyectos de
modernización de las unidades administrativas.

c) Que la formación favorezca el enriquecimiento y cualifica-
ción de puestos de trabajo, el reciclaje y adaptación de funciones
y tareas y la mejora del desempeño profesional de los participan-
tes, junto con su desarrollo personal y profesional.

d) Que las actividades de formación tengan como objeto direc-
to la mejora de la calidad de los servicios que se ofrecen a los
ciudadanos.

Y aquellos otros que en su momento puedan establecerse.
A estos efectos, las partes se comprometen a la elaboración y

entrega de sus propuestas de formación antes del 31 de noviem-
bre de cada año con objeto de que dichos Planes Anuales de
Formación Continua puedan ser negociados y aprobados duran-
te el mes de diciembre y en el caso de que se incluyan en el Plan
de Formación Continua, remitidos para la correspondiente solici-
tud de subvención al MAP dentro del plazo previsto. En caso de
que el plazo para la remisión de solicitudes de subvención al MAP
finalizara antes del mes de enero se establecerá el calendario de
reuniones preciso y necesario para la negociación del Plan Anual
de Formación Continua correspondiente.

En el Plan de formación acordado se incluirá el orden de propie-
dades para el desarrollo de las correspondientes acciones
formativas, cualquier propuesta de variación de dicho orden, o
inclusión de nuevas acciones, deberá presentarse a la sesión
ordinaria de la Comisión de Formación para su conformidad.

2.1.2. Realizar un seguimiento de la programación de cursos
aprobados. Para dar cumplimiento a este apartado se procederá
del siguiente modo:

1º. Una vez aprobado el presente Reglamento, se trasladará a
todos los responsables de Área y Departamento para su conoci-
miento y cumplimiento, haciendo hincapié en su responsabilidad
en cuanto a la difusión y publicidad, tanto de la programación,
como de cada curso convocado en particular.

2º. Con el propósito de que todas las acciones formativas tengan
la máxima difusión entre los empleados municipales, se procederá
a la colocación de un tablón de anuncios específico en todos los
centros de trabajo en el que se insertará todo lo relativo a la forma-
ción (convocatoria de los cursos, plazos, requisitos, etc.

3º. Las solicitudes deberán efectuarse en los modelos comu-
nes de instancias que se establezcan al efecto y que serán faci-
litados por la Corporación.

2.1.3. Ejecutar los acuerdos firmados y supervisar su adecuada
ejecución. La responsabilidad de realizar el seguimiento y evalua-
ción de los Planes de Formación corresponderá a la Comisión de
Formación. Para ello las partes podrán consultar cuantos expe-
dientes de formación se encuentren en trámite siempre que nose
perjudique el normal desarrollo de la actividad administrativa.
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2.1.4. Resolver las discrepancias que surjan. Para dar cumpli-
miento a este apartado se seguirán las pautas establecidas en el
Capítulo 3 del presente Reglamento.

2.1.5. Realizar la Memoria Anual. El Área de Régimen Interior
presentará a la Comisión de Formación la propuesta de la Memo-
ria Anual, que incluirá los datos requeridos por el Instituto Nacio-
nal de Administración Pública para la memoria de gestión, así
como una valoración cualitativa del desarrollo y grado de cumpli-
miento de los objetivos previstos.
3. CONDICIONES GENERALES DE LOS CURSOS.

3.1. REQUISITOS DE LOS CURSOS:
3.1.1. Convocatoria:
3.1.1.1. La convocatoria de solicitud para la realización de los

cursos de formación ha de ser abierta a todo el personal al servi-
cio de la Corporación y debidamente anunciada y publicada con
la máxima difusión.

3.1.1.2. En las convocatorias se deberá especificar el Plan de
Formación en el que se integra el curso, colectivo al que se dirija,
tipo de curso, lugar de celebración, número de plazas, horas lecti-
vas, horario y fecha de celebración, sistema de control de asisten-
cia y de aprovechamiento, modelo de solicitud, requisitos para
participar, plazo de admisión de solicitudes y criterios de selección.

3.1.1.3. Los aspirantes seleccionados, serán notificados de su
admisión. Caso de no poder asistir deberá comunicarlo en el
plazo máximo de 48 horas al órgano convocante para incluir a
otro aspirante.

3.1.1.4. Aquellas personal que no hubieran comunicado su
inasistencia, y/o no asistan al menos al 80% de las horas lectivas
sin justificación quedarán excluidas de la realización de los cur-
sos que se celebren dentro del Plan de Formación en curso y del
siguiente, previa propuesta y consideración de la Comisión de
Formación.

3.1.2. Tipología de cursos. En razón de la naturaleza y los
objetivos de los cursos se clasifican en los siguientes:

3.1.2.1. Cursos de capacitación o reciclaje. Son aquellos desti-
nados a la adaptación a puesto de otras Áreas de gestión, por
motivo de supresión de órganos o competencias, y otras circuns-
tancias en que la Comisión de Formación lo considere necesario.

La participación en estos cursos podrá ser obligatoria para el
personal que la Comisión de Formación designe.

3.1.2.2. Cursos de perfeccionamiento. Se denominan a aque-
llos, cuyo objetivo está directamente relacionado con la adapta-
ción permanente al puesto de trabajo que se desempeña, y a la
plaza que se ostenta.

La participación en estos cursos podrá ser obligatoria para el
personal que la Comisión de Formación designe.

3.1.2.3. Cursos de promoción. Son aquellos destinados a favo-
recer la carrera administrativa en su conjunto, o el acceso a la
Función Pública.

La participación en estos cursos será voluntaria.
3.1.2.4. Cursos de acceso. Son cursos de acceso, el conjunto

de actividades formativas cuyo objetivo consiste en integrar
profesionalmente al nuevo empleado público, ya sea por razones
de servicio o por imperativo legal.

Cuando la participación en los cursos sea obligatoria, excepto
en los cursos de acceso, se procurará que éstos coincidan con
la jornada de trabajo, realizando los ajustes en los cuadrantes
que sean necesarios.

3.1.3. Modalidades de cursos. La tipología de cursos arriba
mencionada se podrá impartir en las siguientes modalidades:

3.1.3.1. Presenciales
3.1.3.2. A distancia
3.1.3.3. Mixtos.
3.1.4. Con carácter general la Comisión de Formación velará,

por un lado, para que la totalidad de las acciones formativas
comprendidas en el marco de formación de este Reglamento
tengan una conexión con las funciones del puesto, de la plaza o,
en su caso, con el ámbito competencial y de servicios propios de
la Corporación y de la Administración en general, y, por otro, para
que en ningún caso la asistencia a los cursos cause perjuicio en
la prestación de los servicios municipales.

3.2. CRITERIOS DE SELECCIÓN:
A excepción de las acciones formativas que se declaren como

obligatorias o se tengan que realizar por imperativo legal, los
criterios de selección son los siguientes:

1. Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convoca-
toria del curso.

2. Vínculo jurídico con la Administración. Se establece el si-
guiente orden de preferencia:Funcionarios de carrera y el perso-
nal laboral fijo de la plantilla de esta Corporación.

1º. Funcionarios interinos.
2º. Personal laboral temporal con más de seis meses de anti-

güedad.
Todo lo anterior sin perjuicio de lo que pueda establecer, en cada

caso concreto, la Comisión de Formación de forma motivada.
3. Preferencia manifestada por el solicitante.
4. En caso de igualdad en las condiciones anteriores se admi-

tirá en primer lugar a los trabajadores que menos horas de forma-
ción hayan realizado en los dos años anteriores.

Con carácter general:
No se podrá repetir ningún curso, salvo que este fuese amplia-

torio al curso realizado o la materia impartida fuese distinta, o se
tratara de la misma edición con distinta normativa.

Se excluirá a las personas que hayan incurrido en inasistencia
y/o ausencia, según lo establecido en el punto 3.1.1.4 del presen-
te Reglamento.

A criterio de la Comisión de Formación, se podrá establecer en
aquellos Cursos o ediciones de que consten éstos, una reserva
porcentual de plazas para la promoción de personal que no esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo al que se des-
tine el curso, siempre que se cumplan unas mínimas condiciones
de homogeneidad entre el alumnado.

3.3. PROFESORADO:
3.3.1. Como profesores colaboradores en actividades de for-

mación podrán participar tanto trabajadores del Ayuntamiento como
otros empleados públicos, particulares, Instituciones o Empre-
sas que se estimen convenientes.

Todos los docentes que han impartido cursos en el Ayunta-
miento se incluirán en una bolsa abierta, en la que figuren además
de su experiencia y formación su experiencia docente en el Ayun-
tamiento, así como la valoración docente.

En esta bolsa de irán incorporando todos los nuevos profeso-
res que colaboren, y a la que podrán también añadirse todos los
trabajadores del Ayuntamiento que estén interesados en impartir
cursos de formación, cumplimentando la solicitud que al efecto se
establezca. Todas las personas que hayan presentado su solici-
tud y no posean experiencia docente deberán recibir formación
de formadores previa a su intervención como profesor.

3.3.2. La selección del profesorado se realizará teniendo en
cuenta los objetivos y los obtenidos de la formación a impartir, y
en base a criterios de aptitud, cualificación profesional y expe-
riencia en la materia a impartir, y atendiendo, en su caso, a los
resultados de la evaluación efectuada por los participantes de los
cursos de formación, estableciéndose la oportuna rotación entre
los profesores que cumplan los requisitos.

3.3.3. El profesorado estará supeditado a las necesidades ho-
rarias de la programación del curso a impartir.

3.3.4. El profesor perteneciente a la bolsa de docentes que de
forma reiterada se abstuviera, cuando fuere precisado, de parti-
cipar en la correspondiente edición de un curso sin mediar justifi-
cación alguna, podrá ser requerido por esta Comisión a fin de
decidir sobre su continuidad en la misma.

3.3.5. En los términos establecidos en el Real Decreto 236/
1988, de Indemnizaciones por razón del servicio, se podrán abo-
nar asistencias a modo de indemnización reglamentaria por la
colaboración que realice el profesorado del Ayuntamiento perte-
neciente a la bolsa de docentes en las acciones formativas com-
prendidas en este Reglamento, dentro de las disponibilidades
presupuestarias para tales atenciones y siempre que el total de
horas del conjunto de estas actividades no supere individualmen-
te el máximo de 75 al año.

Las remuneraciones a percibir se ajustarán a los baremos que,
al efecto, se aprueben tendiendo en cuenta las previsiones nor-
mativas en la materia.

En el caso de que un profesor imparta varias ediciones de un
mismo curso, únicamente se retribuirá económicamente la pri-
mera de ellas, compensándose en descanso las restantes, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la edición retribuida.

3.4. CERTIFICACIONES Y COMPENSACIONES:
3.4.1. La Corporación expedirá el correspondiente certificado

de asistencia y/o aprovechamiento a los/as asistentes a los cur-



B. O. P. núm. 185 Miércoles, 15 de octubre de 2008 7153

sos que hayan cumplido con los requisitos de asistencia y/o apro-
vechamiento establecidos en la convocatoria, en el que deberá
constar:

a) Denominación del curso
b) Fecha de celebración
c) Duración, expresando el número de horas
d) Profesorado
e) Programa con breve indicación de los contenidos.
3.4.2. La Corporación expedirá el correspondiente certificado o

diploma de docencia a los /as profesores/as que hayan impartido
cada curso en el que se hará constar:

a) Denominación del curso
b) Fecha de celebración
c) Duración, expresando el número de horas
d) Profesorado
e) Programa con indicación expresa de los contenidos impartidos.
3.4.3. De cada una de las certificaciones y/o diplomas expedi-

dos, se remitirá copia debidamente autentificada al Departamento
de Recursos Humanos, con objeto de que formen parte del expe-
diente personal de los interesados.

3.4.4. A los/as asistentes a los cursos les será compensado el
50 por ciento de las horas reales de asistencia, cuando dichas
horas lectivas sean impartidas fuera de su jornada laboral habi-
tual, salvo en la modalidad de cursos de acceso. Asimismo se
deberá facilitar por los servicios correspondientes el acceso pun-
tual a los cursos para los que hayan sido admitidos los emplea-
dos que en ellos presten servicios.

3.5. FONDOS DOCUMENTALES Y BIBLIOGRÁFICOS:
De cada curso impartido se conservará en el Archivo Munici-

pal, al menos, un ejemplar de la documentación y/o bibliografía
entregada a los asistentes con objeto de que quede a disposición
de cuantas personas puedan estar interesadas en su consulta.

3.6. CURSOS ORGANIZADOS POR LAS CENTRALES SIN-
DICALES U OTRAS ENTIDADES:

La Comisión de Formación no tendrá competencias en relación
con los cursos organizados e impartidos por las Centrales Sindi-
cales u otras Entidades Públicas o Privadas, a excepción de
aquellos asumidos por la Propia Comisión y cuya incorporación
se acuerde al Plan Anual de Formación. En este último caso se
aplicará a los cursos el mismo tratamiento y compensación que a
los que organice la Corporación.

DISPOSICIÓN ADICIONAL. ÁMBITO TEMPORAL
El presente Reglamento entrará en vigor una vez firmado por

las partes y efectuada su aprobación definitiva por el Pleno de la
Corporación. Su vigencia será anual y se entenderá tácitamente
prorrogada si no mediara denuncia de alguna de las partes con
una antelación mínima de un mes.

DISPOSICIÓN FINAL
En todo lo no previsto en este Reglamento se estará a lo dis-

puesto en la normativa aplicable al respecto.
ANEXO X

REGLAMENTO REGULADOR DE LA CONCESIÓN DE
ANTICIPOS REINTEGRABLES AL PERSONAL DEL

AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA
Artículo 1.- El presente Reglamento tiene como objeto la regu-

lación de la concesión de anticipos reintegrables al personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba.

Artículo 2.- Podrá solicitar la concesión de anticipos
reintegrables el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Córdoba que esté integrado en cada uno de los siguientes
colectivos:

a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal laboral fijo sometido al ámbito de aplicación del

vigente convenio colectivo.
Queda excluido, en consecuencia, del ámbito de aplicación del

presente Reglamento el personal eventual, el personal laboral
temporal, así como cualesquiera otros no incluidos en las catego-
rías anteriores.

No obstante, este derecho se reconocerá al personal funcio-
nario interino con más de dos años de servicios efectivos e inin-
terrumpidos en este Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, siendo
de aplicación lo previsto en el presente Reglamento y en particu-
lar lo dispuesto en el art. 13 para el supuesto de extinción de
contrato, quedando obligado en este caso, a la liquidación total del
anticipo.

Artículo 3.- Se podrá solicitar en concepto de anticipo, hasta la
cantidad equivalente a dos mensualidades de salario base co-
rrespondiente al nivel VII, de Auxiliar Administrativo/a con una
antigüedad de 14 años.

Artículo 4.- Los anticipos reintegrables que se concedan no
devengarán interés alguno.

Artículo 5.- La concesión de anticipos reintegrables estará
condicionada por las disponibilidades presupuestarias.

Artículo 6.- El personal a que se refiere el párrafo primero del
art. 2º deberá encontrarse en el momento de efectuar la solicitud
en servicio activo o alta en Seguridad Social, haber permanecido
ininterrumpidamente en dicha situación al menos durante los últi-
mos doce meses y no tener pendiente de amortización préstamo
o anticipo detraíble de sus haberes.

A los efectos de su inclusión en el ámbito personal de este
Reglamento, se considera que los trabajadores fijos discontinuos
se encuentran en situación ininterrumpida de servicio.

De igual modo, al personal de nuevo ingreso se le computarán
los servicios previos, siempre que los prestados en los doce
meses anteriores a la presentación de la solicitud se hayan rea-
lizado ininterrumpidamente.

Artículo 7.- Para ser beneficiario de un nuevo anticipo deberán
haber transcurrido seis meses desde la total amortización de la
anterior.

Artículo 8.- Las solicitudes se presentarán en el Registro
General del Ayuntamiento (C/ Capitulares, nº 1.- 14071- Cór-
doba), sin perjuicio de lo establecido en el artículo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, dentro del plazo de los veinte primeros días naturales
de cada mes, siendo excluidas las solicitudes registradas con
posterioridad.

En las solicitudes se hará constar si el interesado ha disfrutado
o no con anterioridad de algún anticipo, y en su caso, fecha del
último reintegro; así como el plazo elegido para el reintegro, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 12.

A las solicitudes se adjuntará factura u otro justificante, que
determine la necesidad para la que se solicita el anticipo.

De incurrir los interesados en alguna falsedad en los datos que
deben consignar en sus respectivas solicitudes, y a que se ha
hecho referencia en los apartados anteriores de este artículo,
serán directamente excluidos y no podrán volver a solicitar un
nuevo anticipo hasta transcurrido un año, sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurran por tal motivo.

Artículo 9.- La Comisión Especial de Anticipos Reintegrables
se configura como el órgano competente para el estudio de las
solicitudes de anticipos reintegrables presentadas y para la pos-
terior elevación de Propuesta de Concesión al Teniente de Alcal-
de de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos.

El Teniente de Alcalde sobre la base de la propuesta y los
informes que se hubieran emitido en su caso, resolverá sobre la
concesión de los anticipos reintegrables.

Dicha Comisión estará integrada por el Teniente de Alcalde de
Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos, los Presi-
dentes del Comité de Empresa y de la Junta de Personal.

A sus sesiones asistirá el/la Interventor/a Municipal, en el ejer-
cicio de sus funciones fiscalizadoras y un funcionario del Depar-
tamento de Personal, que actuará como Secretario.

Para la válida constitución de la Comisión se requerirá la pre-
sencia de dos tercios de los miembros que la componen,
requiriéndose asimismo dicho quórum para la válida adopción
sus acuerdos.

Artículo 10.- Mensualmente, dentro de la primera semana de
cada mes, se reunirá la Comisión Especial de Anticipos
Reintegrables al objeto del estudio de las solicitudes presentadas
y elevación de Propuesta de Concesión de Anticipos Reintegrables
al Teniente de Alcalde de Hacienda, Personal y Servicios Gene-
rales Internos, quien resolverá mediante decreto.

En el caso de que las solicitudes presentadas excedan los
límites presupuestarios, se seguirán los criterios establecidos en
el artículo siguiente para determinar la prioridad en la concesión
de los anticipos.

De existir algún mes remanente, por ser mayor la cantidad
disponible que las solicitudes presentadas, servirá para incre-
mentar el disponible del mes siguiente.
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Artículo 11.- La determinación de los beneficiarios de anticipos
se efectuará atendiendo a los siguientes criterios, por orden de
preferencia:

1.- No haber solicitado y obtenido nunca un anticipo reintegrable.
2.- Antigüedad en la amortización del último plazo del anticipo

que le hubiere sido concedido anteriormente.
3.- Fecha del Registro de Entrada de la solicitud, y en caso de

igualdad, necesidad del fin u objeto para el que se solicita el anticipo.
Una vez ordenadas las solicitudes de acuerdo con lo estable-

cido en el apartado anterior, se determinarán los beneficiarios de
anticipos hasta donde lo permita la cantidad asignada presupues-
tariamente, decayendo en su derecho los restantes, quienes de-
berán, en caso de estar interesados, solicitarlo de nuevo en el
mes siguiente.

Artículo 12.- El plazo de amortización de los anticipos será el
fijado por el propio solicitante conforme a lo que a continuación se
indica, no pudiendo exceder en ningún caso de 20 mensualidades:

- 1.- Anticipos cuya cuantía sea igual o inferior a una mensuali-
dad del salario base correspondiente al nivel VII, de un Auxiliar
Administrativo/a con una antigüedad de 14 años: Hasta 12 meses.

- 1.- Anticipos cuya cuantía sea igual o inferior a dos mensualida-
des del salario base correspondiente al nivel VII, de un Auxiliar
Administrativo/a con una antigüedad de 14 años: Hasta 20 meses.

No obstante lo anterior, el plazo de amortización no podrá ex-
ceder del tiempo que reste para la jubilación.

Artículo 13.- El reintegro se efectuará mediante detracción en
nómina, que realizarán los habilitados u órganos pagadores de
los correspondientes centros directivos.

En caso de traslado del solicitante, el centro directivo de origen
comunicará al del nuevo destino la situación del reintegro del
anticipo, con indicación del importe total concedido, saldo pen-
diente de amortizar e importe mensual de la detracción.

En caso de excedencia, cese o comisión de servicios en pues-
tos no retribuidos con cargo a los presupuestos del Ayuntamien-
to, el beneficiario del anticipo queda obligado a la liquidación total
del mismo.

Los beneficiarios de anticipos podrán reintegrar de una sola
vez, en cualquier momento de la vida de los mismos, la cantidad
pendiente de amortización. A tal efecto, quienes opten por esta
vía ingresarán dicha cantidad en la cuenta corriente del Ayunta-
miento de Córdoba que les será facilitada por la Tesorería Muni-
cipal, con notificación posterior al Departamento de Personal (Uni-
dad de Nóminas) y de la que se dará conocimiento a la Comisión
Especial de Anticipos Reintegrables.

ANEXO XI
REGLAMENTO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA

Córdoba 11 de abril de 2000  (modificado el 15 de octubre
de 2003)

1.- COMPOSICIÓN
1.1.- El presente Reglamento se acuerda entre los Delegados

y las Delegadas de Prevención y la representación de la Empre-
sa, que constituyen el Comité de Seguridad y Salud (C.S.S. en
adelante) de la empresa al amparo de los artículos 38 y 39 de la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

1.2.- El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y
colegiado de participación destinado a la consulta regular y perió-
dica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevención
de riesgos.

1.3.- El C.S.S., estará formado por los Delegados y las Delega-
das de Prevención y por la representación designada por la Em-
presa. Estas personas tienen voz y voto. Participarán, con voz
pero sin voto, los componentes del Servicio de Prevención. Asi-
mismo, los Delegados y las Delegadas Sindicales podrán partici-
par en las mismas condiciones que los inmediatamente anteriores.

1.4.- A solicitud de al menos un cuarto de los miembros del
C.S.S., la Presidencia podrá convocar con voz pero sin voto a
personas que cuenten con una especial cualificación o informa-
ción respecto a cuestiones concretas que se vayan a debatir en
una próxima sesión.

1.5.- Para la celebración de las sesiones se requerirá la pre-
sencia inicial de la Presidencia, de la Secretaría y además la
mitad de los miembros con derecho a voto, salvo para la modifi-
cación del Reglamento y el dictamen final de los planes y progra-

mas de prevención, que requerirá la presencia al menos de las
dos terceras partes de los componentes del C.S.S. Para la adop-
ción de acuerdos, se atenderá al siguiente régimen:

a) Mayoría simple de los votos emitidos para acuerdos en
general.

b) Mayoría absoluta para modificación del Reglamento y elec-
ción de la Presidencia y la Secretaría.

1.6.- Los cargos de la Presidencia y de la Secretaría serán
designados en el seno del C.S.S. en la primera reunión que se
celebre en el año en curso, por el período de un año.

Así mismo se nombraran un Vicepresidente y un Vicesecretario
con las funciones de sustitución del Presidente y Secretario, res-
pectivamente, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal.

1.7.- Tendrá la consideración de trabajo efectivo y, por tanto,
no se computará como crédito horario con cargo a lo previsto en
el artículo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo dedica-
do a reuniones del C.S.S. Cuando el cargo de la Secretaría del
C.S.S. recaiga sobre uno de los Delegados o las Delegadas de
Prevención contará con un crédito horario adicional de 5 horas
mensuales, o en todo caso de las horas necesarias para el eficaz
desempeño de las funciones que se le encomienden.
2.- COMPETENCIAS

2.1.- El C.S.S. tendrá las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación

de los planes y programas de prevención de riesgos en la Empre-
sa. A tal efecto, en su seno, se debatirán, antes de su puesta en
práctica y en lo referente a su incidencia en la prevención de
riesgos, los proyectos en materia de planificación, organización
del trabajo e introducción de nuevas tecnologías, organización y
desarrollo de las actividades de protección, prevención, proyecto
y organización de la formación en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la prevención de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora
de las condiciones o la corrección de las deficiencias existentes.

c) Las áreas de trabajo del C.S.S. se extienden en las áreas de
SEGURIDAD, PSICOSOCIOLOGÍA DEL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL, ERGONOMÍA, SALUD LABORAL y cualesquiera
otros temas MEDIOAMBIENTALES relacionados con los trabaja-
dores y trabajadoras.

2.2.- En el ejercicio de sus competencias el C.S.S. estará
facultado para:

a) Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere
oportunos con el fin de conocer directamente la situación relativa
a la prevención.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, así como los procedentes de la actividad de los
SERVICIOS DE PREVENCIÓN.

c) Conocer y analizar los daños predecibles en la salud o en la
integridad física de los trabajadores y las trabajadoras, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programación anual de los
SERVICIOS DE PREVENCIÓN Y PLANES DE AUTOPROTECCIÓN.

e) Conocer e informar sobre los recursos presupuestarios para
la financiación del Plan de Prevención anual.

f) Promover la participación y colaboración de los trabajadores
y las trabajadoras en la prevención estudiando sus sugerencia y
propuestas.
3.- FUNCIONAMIENTO

3.1.- Son funciones de la Presidencia y de la Secretaría:
a) Presidencia:
- Convocar las sesiones y formar el orden del día
- Presidir y moderar los debates
- Firmar junto con la secretaría las actas y los certificados
b) Secretaría:
- La elaboración del acta de la sesión.
- La remisión de las convocatorias, por orden de la Presidencia.
- La remisión de los acuerdos adoptados, por orden de la Pre-

sidencia.
- La expedición de certificados.
- La custodia de documentos
3.2.- Las sesiones ordinarias del C.S.S. serán cada dos meses

a celebrar en lo posible en la primera quincena de los meses que
correspondan.
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3.3.- De cada sesión del C.S.S. se elaborará un acta sucinta de
los acuerdos y dictámenes adoptados y cuestiones relevantes.
Cuando un miembro del C-S.S. quiera formular un voto particular
lo redactará por escrito, entregándolo a la Secretaría en el plazo
de los tres días hábiles posteriores a la sesión para su incorpora-
ción al acta. Las actas se conservarán en la Secretaría. Se tras-
ladará copia del borrador a todos los componentes del C.S.S. en
los quince días siguientes a la sesión. En la sesión siguiente el
acta se someterá a la aprobación del C.S.S.

3.4.- Las sesiones ordinarias serán convocadas con al menos
cuatro días de antelación, haciendo constar en la convocatoria el
orden del día. Las sesiones extraordinarias serán convocadas
por la Presidencia a iniciativa propia o a petición al menos de un
cuarto de los miembros. El plazo de convocatoria de las sesiones
extraordinarias será en función de la situación planteada en la
exposición razonada, por escrito, de la parte interesada.

3.5.- En las convocatorias de sesiones ordinarias se incluirán
como puntos fijos dentro del orden de día, la información y análi-
sis de los accidentes de trabajo, informes emitidos por el Servicio
de Prevención, seguimiento del Programa de Prevención, infor-
mes y propuestas de los Delegados y Delegadas de Prevención
y ruegos y preguntas. Por el C.S.S. se podrá declarar de urgen-
cia asuntos justificados no incluidos en el orden del día.

3.6.- En la sesión ordinaria del mes de diciembre se someterán a
la consideración del C.S.S. los Planes, Programas y Objetivos
anuales de Prevención previstos para el siguiente año, y en la sesión
ordinaria del mes de marzo la evaluación del Plan del año anterior.

3.7.- El acta de las sesiones se remitirá por la Presidencia a la
Alcaldía o Delegación correspondiente para que ordene su ejecu-
ción por el Departamento oportuno, y a las Presidencias de la
Junta de Personal y del Comité de Empresa.

3.8.- El seguimiento de las acciones acordadas en el seno del
CSS, corresponderá al propio CSS, en coordinación con los res-
ponsables de su ejecución. Estas acciones podrán ejecutarse en
pleno o en comisiones paritarias de dos o más componentes del
C.S.S., que entre sesiones serán designadas por la Presidencia
atendiendo a la urgencia del caso, conforme a una lista previa-
mente determinada.

3.9.- En lo no previsto en este reglamento se estará a lo dis-
puesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo
Común, para los órganos colegiados (artículos 22 a 27).

ANEXO XII
ASISTENCIA AL TRABAJO

Todos los procedimientos de control y comunicación de la asis-
tencia y presencia en el trabajo del personal municipal se supedi-
tará a lo establecido en las normas de este Anexo, siendo res-
ponsables de su aplicación las correspondientes jefaturas con
mando directo sobre el personal.

El personal al servicio de este Ayuntamiento queda obligado a
registrar las entradas y salidas del trabajo, cualquiera que sea su
régimen laboral, el trabajo desempeñado o el horario establecido.
1º.- Sistemas de control.

Los sistemas de control de entrada y salida se clasifican en
automáticos y manuales.

1.1.- Centros automatizados.
1.1.1.- Control automático.
En los centros automatizados el personal está obligado a regis-

trar todas sus entradas y salidas mediante la utilización de la
tarjeta personalizada, debiendo hacer uso de ésta para:

a) Registrar la entrada al inicio de la jornada.
b) Registrar la salida por descanso reglamentario, por motivos

de trabajo o particulares.
c) Registrar la entrada tras una ausencia por motivos de des-

canso, de trabajo o particulares.
d) Registrar la salida al finalizar la jornada.
Las tarjetas de control de presencia son de propiedad municipal.
1.1.2.- Control manual complementario.
En caso de avería de los aparatos de control, el empleado

registrará la hora de entrada y la de salida en los pliegos de firmas
que se dispondrán al efecto.

Cuando por cualquier circunstancia el empleado no pueda ha-
cer uso del sistema automático (olvido, deterioro o pérdida de la
tarjeta), se presentará ante su jefatura inmediata, o en su ausen-
cia ante la superior a aquélla. La jefatura tomará nota de la hora y

minutos de la presentación y dirigirá escrito al Departamento de
Personal comunicando la incidencia. El inicio de la jornada laboral
se computará desde la hora que figure en dicho escrito.

Cuando la incidencia consista en olvido, deterioro o pérdida de
la tarjeta, la jefatura facilitará una provisional en tanto por el De-
partamento de Personal se proceda a la entrega de otra
personalizada.

El empleado demorará la salida en el tiempo necesario para el
cumplimiento de la jornada establecida, registrándose por el pro-
cedimiento automático que oportunamente se establezca. Tam-
bién en el mismo día el Área comunicará telefónicamente al Dpto.
de Personal los casos habidos, a efectos de control e inspección
y para sustitución en caso de pérdida o deterioro de la tarjeta.

1.2.- Control manual.
Los centros o lugares de trabajo que no dispongan de control

automatizado dispondrán de unas hojas en las que se registrarán
las entradas y salidas diarias, para períodos semanales o men-
suales, debiendo remitirse al Dpto. de Personal en el primer día
hábil de la semana o mes siguiente.

Estas hojas estarán en poder de la jefatura correspondiente
que será la responsable de la veracidad de los datos que en ellas
figuren, debiéndose registrar:

a) La entrada al inicio de la jornada.
b) La salida al final de la jornada.
El cumplimiento en cuanto a los tiempos de descanso (desayu-

no) se verificará por la jefatura o responsable directo del centro o
tajo, sin necesidad de registro alguno.
2º.- Flexibilidad.

En aquellos servicios o dependencias en que el régimen de
trabajo lo permita y estén autorizados para ello, se establece la
posibilidad de que el empleado realice la jornada desde diez minu-
tos antes hasta diez minutos después de la hora indicada para ello.

En consecuencia la hora de salida se adelantará o retrasará en
correspondencia con la hora de entrada, de forma que se cumpla
íntegramente la duración de la jornada.
3º.- Tolerancia.

Con independencia de lo anterior, se establece una tolerancia
en la entrada de hasta 15 minutos al día por retraso sobre el
horario establecido, de aplicación en aquellos servicios o puestos
de trabajo que expresamente se autoricen.

Este retraso deberá recuperarse por el empleado en la misma
jornada, al finalizar el horario oficial de trabajo, no pudiendo hacer
uso de esta posibilidad en más de cinco ocasiones durante un
mismo mes.
4º.- Ausencias.

Toda ausencia del puesto, centro o lugar de trabajo por moti-
vos profesionales o particulares deberá estar autorizada por la
jefatura inmediata correspondiente. Dicha autorización se forma-
lizará mediante la cumplimentación de los impresos establecidos
al efecto en cada momento.

4.1.- Ausencias profesionales.
Son las salidas del centro que se produzcan en el ejercicio de

la tarea profesional encomendada a cada empleado. Estas sali-
das serán ordenadas por la Jefatura que corresponda en cada
caso, registrándose en un impreso de Autorización de Ausen-
cias, cumplimentándose por unidad o servicio municipal y que se
remitirá mensualmente, una vez ultimado, a la correspondiente
Administración del Área, siendo responsables de la veracidad de
los datos contenidos tanto el empleado como la Jefatura
autorizante, quienes firmarán en prueba de conformidad.

Las jefaturas de Departamento o Área, según corresponda,
prestarán conformidad a las salidas profesionales efectuadas en
la unidad o servicio; en caso de disconformidad lo manifestarán
en escrito cuya copia se unirá al parte de salidas.

Deberá imperar un criterio de economía y racionalidad en la
autorización de las salidas profesionales. Aquellas unidades o
servicios que por la naturaleza de su función tengan encomenda-
do habitualmente el trabajo fuera de  locales municipales estarán
dispensados de cumplimentar el impreso de Autorización de Au-
sencias, cuando se trate de salidas profesionales, como policías
locales, jardineros, personal de mantenimiento de la vía pública,
etc., previa consulta al Dpto. de Personal.

4.2.- Ausencias por motivos sindicales.
Las ausencias de los representantes sindicales, por motivo de

su cargo, deberán comunicarse a su jefatura inmediata, debiendo
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formalizarse en los correspondientes impresos normalizados, de-
biendo registrar la ausencia en control de presencia por medio de
fichada en los centros con sistema automático.

Las jefaturas no podrán obstaculizar el libre ejercicio de la re-
presentación sindical, estando obligados los representantes a
solicitar la ausencia del puesto de trabajo con suficiente antela-
ción (24 horas como mínimo), para disponer los oportunos rele-
vos o sustituciones cuando ello sea preciso para garantizar el
servicio.

4.3.- Ausencias particulares.
Las ausencias particulares pueden ser abonables y no abonables:
4.3.1.- Ausencias abonables.
Son exclusivamente las ausencias y permisos que se regulan

y describen, con dicho carácter, en el texto articulado del Conve-
nio Colectivo laboral vigente.

4.3.2.- Ausencia no abonable.
Será cualquier otra autorizada por la jefatura correspondiente

por motivos particulares. El tiempo de estas ausencias podrá ser
compensado con cargo a los días por asuntos particulares que
resten por disfrutar correspondientes al año en curso.

También podrá compensarse el tiempo de estas ausencias
con cargo a las horas que el empleado haya realizado en exceso
sobre la jornada habitual, siempre que su realización y compen-
sación haya sido previamente autorizada.

4.4.- Ausencia o falta de puntualidad por violencia de género.
En los casos en que las empleadas municipales víctimas de

violencia de género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto
de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendrán
la consideración de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que así lo determinen los servicios sociales de atención o
salud, según proceda.
5º.- Efectos.

Toda ausencia no justificada, retraso en la entrada o adelanto
en la salida, que implique incumplimiento de horario en los térmi-
nos regulados en estas instrucciones, con disminución del tiem-
po obligado de trabajo conllevará los efectos económicos y disci-
plinarios procedentes.

5.1.- Efectos económicos.
Los efectos económicos consistirán en la deducción propor-

cional de retribuciones y una deducción del Complemento de
Productividad.

5.1.1.- Deducción proporcional de retribuciones.
Se efectuará tomando como base las retribuciones mensuales

y parte proporcional de pagas extraordinarias, que dividiéndose
por 30 y a su vez por el número de horas a cumplir diariamente se
obtendrá el valor hora a deducir.

5.1.2.- Deducción del Complemento de Productividad.
Se aplicará la legislación estatal vigente
5.2.- Efectos disciplinarios.
Todo incumplimiento de las instrucciones contenidas en estas

normas supondrá además la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias que en cada caso procedan.
6º.- Inspección del cumplimiento de las normas sobre la

asistencia al trabajo y presencia en el puesto de trabajo.
El Dpto. de Personal podrá efectuar las inspecciones pertinen-

tes para determinar el cumplimiento por los empleados municipa-
les de las normas sobre asistencia y presencia en el trabajo, de
las obligaciones de las jefaturas al respecto y de la eficacia del
sistema adoptado.

Del resultado de las inspecciones y de los posibles incumpli-
mientos y anomalías detectadas se dará cuenta a la Delegación
municipal con atribuciones en materia de Personal a los efectos
disciplinarios que procedan, así como a la Junta de Personal y al
Comité de Empresa.
7º.- Desarrollo de las normas de este manual.

Se faculta al Departamento de Personal a dictar instrucciones
para el desarrollo de las presentes normas, y a las áreas y depar-
tamentos a dictar instrucciones complementarias de aquéllas que
permitan adaptar y mejorar el control de presencia en servicios
específicos, con la participación de los representantes de los
trabajadores.
8º.- Comunicaciones.

Cualquier incidencia que tenga relación con la materia objeto de
este anexo, se pondrá inmediatamente en conocimiento del respon-
sable directo del trabajador/a afectado/a, a los efectos oportunos.

FUNCIONARIOS . RETRIBUCIONES AÑOO 2008

NUM NIVEL PUESTO DE TRABAJO TOTAL 2007 
SUB 4,2% 

S/ 
TOTAL/07 

REP 1% 
MS 

LINEAL 

TOTAL 
SUBIDA TOTAL 2008 % SUB ABAN 

2008 
ABAN 
2007 

0 A/28 LETRADO/A ASESOR/A (JEFE) 64.541,47 2.710,74 305,41 3.016,15 67.557,62 4,67 1,00 1,00 

0 A/29 DTOR./A AREA Y SERV. MPLES. 63.387,55 2.662,28 305,41 2.967,69 66.355,24 4,68 1,02 1,02 

1 A/28 JEFE/A P.L. 62.730,44 2.634,68 305,41 2.940,09 65.670,53 4,69 1,03 1,03 

0 A/28 JEFE/A DE AREA 59.926,38 2.516,91 305,41 2.822,32 62.748,70 4,71 1,08 1,08 

15 A/26 A.JEF.A-JEF GAB. (A)//,SUPERINT.PL,J.SEIS, COORD.TEC.PROY.EST. 55.543,06 2.332,81 305,41 2.638,22 58.181,28 4,75 1,16 1,16 

12 A/25 J.DPTO., INTENDENTE MAYOR 51.699,34 2.171,37 305,41 2.476,78 54.176,12 4,79 1,25 1,25 

7 A/24 JEFE/A DE SECCION 51.361,15 2.157,17 305,41 2.462,58 53.823,73 4,79 1,26 1,26 

3 A/23 JEFE DPTO (A/23) 50.647,23 2.127,18 305,41 2.432,59 53.079,82 4,80 1,27 1,27 

2 A/25 JEFE/A INTENDENCIA 50.152,91 2.106,42 305,41 2.411,83 52.564,74 4,81 1,29 1,29 

0 A/24 INTENDENTE 50.049,45 2.102,08 305,41 2.407,49 52.456,94 4,81 1,29 1,29 

2 A/23 J.UDAD.,OF.SEIS, INTENDENTE, TEC. ACT. CULTURALES 49.120,97 2.063,08 305,41 2.368,49 51.489,46 4,82 1,31 1,31 

1 A/21 JEFE/A UNIDAD (A/21) 48.089,31 2.019,75 305,41 2.325,16 50.414,47 4,84 1,34 1,34 

15 A/21 TITULADO/A SUPERIOR 46.787,53 1.965,08 305,41 2.270,49 49.058,02 4,85 1,38 1,38 

17 B/23 DTOR/A JUNTA MPAL DISTRITO, INSP. PL ADJUNTO, JEFE/A DE TURNO 44.448,84 1.866,85 305,41 2.172,26 46.621,10 4,89 1,45 1,45 

25 B/22 JEFE/A UNIDAD 43.932,52 1.845,17 305,41 2.150,58 46.083,10 4,90 1,47 1,47 

16 B/22 ADJ.JEFE/A SECCION,INSPECTOR PL EDUC.COM 42.800,50 1.797,62 305,41 2.103,03 44.903,53 4,91 1,50 1,51 

1 B/21 SUBOFICIAL S.E.I.S., INSPECTOR/A 39.970,05 1.678,74 305,41 1.984,15 41.954,20 4,96 1,61 1,61 

76 B/19 TITULADO/A MEDIO 39.703,95 1.667,57 305,41 1.972,98 41.676,93 4,97 1,62 1,63 

12 B/19 PROFESOR/A ORQUESTA 38.048,95 1.598,06 305,41 1.903,47 39.952,42 5,00 1,69 1,70 

11 B/19 SUBINSPECTOR/A (SO) 35.533,84 1.492,42 305,41 1.797,83 37.331,67 5,06 1,81 1,82 

2 B/19 SUBINSPECTOR/A (SNO) 35.257,74 1.480,83 305,41 1.786,24 37.043,98 5,07 1,82 1,83 

7 C/20 INSPECTOR/A FISCAL MUNICIPAL 33.652,92 1.413,42 305,41 1.718,83 35.371,75 5,11 1,91 1,92 

1 C/17 OFICIAL P.L. PLACERO (SO) 33.353,86 1.400,86 305,41 1.706,27 35.060,13 5,12 1,93 1,94 

12 C/19 SARGENTO/A SEIS 32.772,78 1.376,46 305,41 1.681,87 34.454,65 5,13 1,96 1,97 

0 C/16 INSP. GESTION 32.385,12 1.360,18 305,41 1.665,59 34.050,71 5,14 1,98 1,99 

4 C/15 POLICIA PLACERO (SO) 31.941,36 1.341,54 305,41 1.646,95 33.588,31 5,16 2,01 2,02 

37 C/17 J.UDAD.,EQUIP.,ENCARGADO/A 31.911,29 1.340,27 305,41 1.645,68 33.556,97 5,16 2,01 2,02 

0 C/16 DELIN.,OPERADOR/A 31.832,71 1.336,97 305,41 1.642,38 33.475,09 5,16 2,02 2,03 
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133 E/12 OPERARIO/A, MOZO/A... 24.877,79 1.044,87 305,41 1.350,28 26.228,07 5,43 2,58 2,59 

23 C/17 OFICIAL P.L. (SO) 31.597,01 1.327,07 305,41 1.632,48 33.229,49 5,17 2,03 2,04 

6 C/17 OFICIAL P.L. (SNO) 31.320,90 1.315,48 305,41 1.620,89 32.941,79 5,18 2,05 2,06 

4 C/15 DELINEANTE, OPERADOR/A 30.744,18 1.291,26 305,41 1.596,67 32.340,85 5,19 2,09 2,10 

1 C/16 POLICIA INSTRUCTOR TIRO (SO) 30.533,23 1.282,40 305,41 1.587,81 32.121,04 5,20 2,10 2,11 

280 C/15 POLICIA (SO) 30.215,71 1.269,06 305,41 1.574,47 31.790,18 5,21 2,13 2,14 

0 C/15 INFORMADOR/A GESTOR/A 29.993,31 1.259,72 305,41 1.565,13 31.558,44 5,22 2,14 2,15 

55 C/15 POLICIA yPOLICIA 2ª ACT. (SNO) 29.939,61 1.257,46 305,41 1.562,87 31.502,48 5,22 2,14 2,16 

35 C/15 ADMINISTRATIVO/A Y OTROS/AS 29.847,62 1.253,60 305,41 1.559,01 31.406,63 5,22 2,15 2,16 

5 C/15 POLICIA yPOLICIA 2ª ACT. (SA) 29.408,56 1.235,16 305,41 1.540,57 30.949,13 5,24 2,18 2,19 

16 D/16 CAPATAZ, MAESTRO/A, CABO SEIS 28.835,95 1.211,11 305,41 1.516,52 30.352,47 5,26 2,23 2,24 

21 D/15 CONDUCTOR/A GRUA 27.982,97 1.175,28 305,41 1.480,69 29.463,66 5,29 2,29 2,31 

30 D/15 CONDUCTOR/A BOMBERO 27.550,04 1.157,10 305,41 1.462,51 29.012,55 5,31 2,33 2,34 

92 D/15 BOMBERO/A 27.454,65 1.153,10 305,41 1.458,51 28.913,16 5,31 2,34 2,35 

53 D/15 OFICIALES DE OFICIO 27.354,71 1.148,90 305,41 1.454,31 28.809,02 5,32 2,35 2,36 

24 D/15 OFICIAL CONDUCTOR/A 26.896,22 1.129,64 305,41 1.435,05 28.331,27 5,34 2,38 2,40 

7 E/13 AYUDANTE/A CEMENTERIOS 26.525,75 1.114,08 305,41 1.419,49 27.945,24 5,35 2,42 2,43 

182 D/14 AUX. ADMVO/A. Y OTROS/AS 26.509,56 1.113,40 305,41 1.418,81 27.928,37 5,35 2,42 2,43 

2 D/12 (*) AUX. ADMVO/A.Y OTROS 26.471,54 1.111,80 305,41 1.417,21 27.888,75 5,35 2,42 2,44 

57 E/13 AYUDANTE/A  25.738,13 1.081,00 305,41 1.386,41 27.124,54 5,39 2,49 2,51 

11 E/12 OPERARIO/A CEMENTERIO Y GRUA 25.665,75 1.077,96 305,41 1.383,37 27.049,12 5,39 2,50 2,51 

2 E/13 TAQUILLERO/A COBRADOR/A 25.661,57 1.077,79 305,41 1.383,20 27.044,77 5,39 2,50 2,52 

66 E/13 ORDENANZA 25.252,25 1.060,59 305,41 1.366,00 26.618,25 5,41 2,54 2,56 

LABORALES. RETRIBUCIONES 2008

LA
B 

CO
N 

TO
T NIV CATEGORIA TOTAL 2007 SUB 4,2% S/ 

CF 
SUB 2% S/ 
PLUSES 

REP 1% MS 
LINEAL 

TOTAL 
SUBIDA 

TOTAL 
2008 % SUB 

0 5 5 A-1 TECNICO SUPERIOR 48.357,14 2.019,33 5,56 305,41 2.330,30 50.687,44 4,82 

6 12 18 A-2 TECNICO MEDIO 40.163,81 1.675,21 5,56 305,41 1.986,18 42.149,99 4,95 

3 0 3 B-3 AUX. REC. 1ª (JEFE EJE. Y VOL.) 35.956,68 1.210,49 142,71 305,41 1.658,61 37.615,29 4,61 

0 0 0 B-3 AUX. DE RECAUDACION 1ª (JEFE DE 
RECAUDACION) 35.956,65 1.210,49 142,71 305,41 1.658,61 37.615,26 4,61 

0 0 0 B-3 JEFE UNIDAD FRACCIONAMIENTOS 33.503,17 1.210,49 93,64 305,41 1.609,54 35.112,70 4,80 

0 0 0 B-4 AUX. RECAUDACION 3ª (JEFE EQUIPO) 31.132,27 1.110,91 93,64 305,41 1.509,96 32.642,23 4,85 

1 0 1 B-4 AUXILIAR DE RECAUDACION 3ª (CAJERO) 30.771,64 1.110,91 86,43 305,41 1.502,75 32.274,38 4,88 

0 0 0 C-3 ENCARGADO (CEMENTERIOS Y LIMP 
SOLARES) 30.741,82 1.210,49 38,41 305,41 1.554,31 32.296,13 5,06 

15 0 15 B-4 AUX. RECAUDACION 3ª (AGENTE 
EJECUTIVO) 30.519,01 1.110,91 81,38 305,41 1.497,69 32.016,71 4,91 

1 0 1 B-3 JEFE ADMINISTRATIVO (MATADERO) 29.351,61 1.210,49 10,61 305,41 1.526,51 30.878,11 5,20 

1 0 1 A-4 DELINEANTE 29.149,61 1.212,61 5,56 305,41 1.523,58 30.673,19 5,23 

2 0 2 A-3 EDUCADOR COMUNITARIO AUXILIAR 29.098,99 1.210,49 5,56 305,41 1.521,45 30.620,44 5,23 

1 0 1 B-3 JEFE ADMINISTRATIVO, AUX. REC. 1ª 29.098,99 1.210,49 5,56 305,41 1.521,45 30.620,44 5,23 

2 0 2 C-3 ENCARGADO  29.098,99 1.210,49 5,56 305,41 1.521,45 30.620,44 5,23 

3 0 3 C-4 CAPATAZ (CEM-LIMP. SOLARES, ELECT) 28.502,38 1.124,48 34,58 305,41 1.464,47 29.966,85 5,14 

4 0 4 C-5 OFICIAL 1ª MATARIFE 28.470,52 1.110,91 40,41 305,41 1.456,72 29.927,25 5,12 

40 3 43 C-5 *OFIC: 
1ª:ALBA,CAM,CARP,CHAP,COND,ELEC 28.128,62 1.110,91 33,57 305,41 1.449,89 29.578,50 5,15 

1 0 1 C-6 OFICIAL 2ª: DESPOJOS, CUIDADOR 
ANIMALES 27.768,63 1.069,41 46,13 305,41 1.420,95 29.189,58 5,12 

2 1 3 C-5 OFICIAL 1ª: ALBAÑIL, COCINERO 27.428,55 1.110,91 19,57 305,41 1.435,89 28.864,43 5,24 

7 3 10 C-7 REPARTIDOR, PEON ESP (CUID. ANIMALES) 27.126,81 1.049,86 42,60 305,41 1.397,87 28.524,68 5,15 

4 0 4 C-6 *OFICIAL 2ª: ALB,CAM,COND.ELEC,HERR 27.092,42 1.069,41 32,61 305,41 1.407,43 28.499,85 5,19 

3 0 3 C-4 CAPATAZ 27.051,28 1.124,48 5,56 305,41 1.435,45 28.486,73 5,31 

1 0 1 C-5 CONDUCTOR GRUA 26.980,71 1.110,91 10,61 305,41 1.426,93 28.407,64 5,29 

2 6 8 A-4 AYUD PROG CULT, AYUD PROG, PROM. IG. 26.728,09 1.110,91 5,56 305,41 1.421,88 28.149,97 5,32 

16 0 16 B-4 OF.1ª ADMVO., AUX.REC.3 (NO AGENTE 
EJE) 26.728,09 1.110,91 5,56 305,41 1.421,88 28.149,97 5,32 

36 15 51 C-5 OFICIALES 1ª OFICIOS 26.728,09 1.110,91 5,56 305,41 1.421,88 28.149,97 5,32 

16 0 16 C-7 A MTO, M CORR, P ESPEC 
(CEM,S.ELECT.,LIMP) 26.509,25 1.049,86 30,25 305,41 1.385,52 27.894,77 5,23 

9 15 24 C-6 AUXILIAR CLINICA, OFICIAL 2ª COCINERO 26.416,23 1.069,41 19,08 305,41 1.393,90 27.810,13 5,28 

1 0 1 B-5 ALMACENERO (SERVICIO ELECTRICO) 26.415,68 1.069,39 19,08 305,41 1.393,88 27.809,55 5,28 

2 5 7 C-8 MOZO DE NAVES, PEON (CUIDADOR 
ANIMALES) 26.311,25 1.021,41 39,84 305,41 1.366,66 27.677,90 5,19 
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3 0 3 B-5 AUX. CAJERO, OFICIAL 2ª ADMINISTRATIVO 25.992,10 1.069,39 10,61 305,41 1.385,41 27.377,51 5,33 

4 0 4 C-7 PEON 
ESP,VIGILANTE,COCINERA,LAVANDERA 25.892,09 1.049,86 17,91 305,41 1.373,18 27.265,27 5,30 

55 6 61 C-6 OFICIALES 2ª OFICIOS 25.740,03 1.069,41 5,56 305,41 1.380,38 27.120,40 5,36 

4 1 5 C-8 GUARDA EVACUATORIOS, PEON 25.739,77 1.021,41 28,41 305,41 1.355,23 27.095,00 5,27 

3 0 3 B-5 ALMACENERO, OFICIAL 2ª 
ADMINISTRATIVO 25.739,48 1.069,39 5,56 305,41 1.380,35 27.119,83 5,36 

9 6 15 C-7 PEON ESPECIALISTA 25.274,54 1.049,86 5,56 305,41 1.360,83 26.635,37 5,38 

34 55 89 B-6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25.219,61 1.047,55 5,56 305,41 1.358,52 26.578,13 5,39 

7 2 9 C-8 PEON (MERCADOS Y ASILO) 25.168,55 1.021,41 16,98 305,41 1.343,81 26.512,36 5,34 

1 0 1 C-8 TAQUILLERO-COBRADOR 24.849,83 1.021,41 10,61 305,41 1.337,43 26.187,26 5,38 

0 0 0 B-8 ORDENANZA-SUBALTERNO 
(REPROGRAFIA) 24.849,83 1.021,41 10,61 305,41 1.337,43 26.187,26 5,38 

10 3 13 B-8 SUBALTERNO, PORTERO, ORDENANZA 24.597,21 1.021,41 5,56 305,41 1.332,38 25.929,59 5,42 

19 34 53 C-8 PEON 24.597,21 1.021,41 5,56 305,41 1.332,38 25.929,59 5,42 

328 172 500          
CPD   -   RETRIBUCIONES AÑO 2008

NUM NIV CATEGORIA TOTAL 2007
SUB 4,2 % 

S/TOTAL/07
REP 1% MS 

LINEAL TOTAL SUBIDA TOTAL 2008 % SUB ABAN 2008 ABAN 2007

1 A/1 RESPONSABLE C.P.D. 53.184,92 2.233,77 305,41 2.539,18 55.724,10 4,77 1,05 1

0 A/2 JEFE DE DESARROLLO 49.545,59 2.080,91 305,41 2.386,32 51.931,91 4,82 1,12 1,07

2 B/3 ANAL. (JEFE) PROYECTOS, ANAL. PROYECTOS 46.200,76 1.940,43 305,41 2.245,84 48.446,60 4,86 1,21 1,15

0 B/4 JEFE DE EXPLOTACION 42.050,48 1.766,12 305,41 2.071,53 44.122,01 4,93 1,33 1,26

2 C/5 ANALISTA PROGRAMADOR 40.075,23 1.683,16 305,41 1.988,57 42.063,80 4,96 1,39 1,33

4 C/6 PROGRAMADOR, PROG. ORDENADORES PERS. 36.933,08 1.551,19 305,41 1.856,60 38.789,68 5,03 1,51 1,44

1 D/7 PLAN. TRABAJOS, ADMOR. INF. SERV. TELEM 34.048,12 1.430,02 305,41 1.735,43 35.783,55 5,1 1,64 1,56

7 D/8 OPER.SIS.ED.GRAFICA,OPER.SUP.,GESTOR B.DAT 33.105,15 1.390,42 305,41 1.695,83 34.800,98 5,12 1,68 1,61

0 D/9 OPERADOR 30.226,82 1.269,53 305,41 1.574,94 31.801,76 5,21 1,84 1,76

1 E/10 AUXILIAR DE INFORMATICA 26.476,40 1.112,01 305,41 1.417,42 27.893,82 5,35 2,1 2,01

0 E/11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25.718,06 1.080,16 305,41 1.385,57 27.103,63 5,39 2,17 2,07

————————

JUNTA DE ANDALUCÍA
Consejería de Agricultura y Pesca

Delegación Provincial
CÓRDOBA
Núm. 9.647

De acuerdo con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 5/2002,
de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las
Provincias,  y en virtud de lo dispuesto en los artículos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C.,
intentada sin efecto la notificación personal en el domicilio que
consta en el expediente de los actos administrativos que se
identifican a continuación, adjunto se remite un extracto de los
mismos a fin de que sea tramitada su publicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL de la Provincia.

Nombre y apellidos/Razón social: Doña Juana Lopez Sánchez.
N.I.F./C.I.F.: 26473177Q.
Procedimiento: Sancionador Expte. nº CO/0278/08.
Identificación del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de 19/09/

2008.
Recursos o plazo de alegaciones: 15 días hábiles.
Acceso al texto íntegro: C/ Santo Tomás de Aquino, nº 1, 5º y 6º

14004 - Córdoba. Tfo. 957001000. Fax 957001108.
Córdoba, 19 de septiembre de 2008.— El Delegado Provincial,

Francisco José Zurera Aragón.

A Y U N T A M I E N T O S
ESPEJO

(Corrección de error)
Don Francisco Antonio Medina Raso, Alcalde-Presidente del Ayun-

tamiento de Espejo (Córdoba), hace saber:
Que habiéndose observado errores de trascripción en el anun-

cio publicado núm. rectificación del anuncio núm. 5.635,  publica-
do en el BOP núm. 123 de 3 de julio de 2002, relacionado con la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OTOR-
GAMIENTO DE LICENCIAS Y OTROS SERVICIOS POR TE-
NENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS, me-
diante el presente se rectifica el anterior, que deberá quedar re-
dactado según los términos que a continuación se detallan

Donde Dice:
Fundamento legal

Artículo 1º.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y haciendo uso de la facultad regla-
mentaria que le atribuye el artículo 15.1 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme
a lo previsto en el artículo 20 de la misma, modificado por la Ley
25/1998, de 13 de julio, establece la TASA POR OTORGAMIEN-
TO DE LICENCIAS Y OTROS SERVICIOS POR TENENCIA DE
ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS, cuya exacción
se efectuará con sujeción a lo previsto en esta Ordenanza (1)...

Debe decir
Fundamento legal

Artículo 1º.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y haciendo uso de la facultad regla-
mentaria que le atribuye el artículo 15.1 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme
a lo previsto en el artículo 20 de la misma, modificado por la Ley
25/1998, de 13 de julio, establece la TASA POR OTORGAMIEN-
TO DE LICENCIAS Y OTROS SERVICIOS POR TENENCIA DE
ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS, cuya exacción
se efectuará con sujeción a lo previsto en esta Ordenanza.

Donde Dice
Cuota tributaria

Artículo 6º.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendrá (2)...

(3)...Aplicando las siguientes tarifas:
a) Por otorgamiento de licencia....................6 €
b) Por inscripción en el Libro registro..........12€
c) Por modificación de hoja registral...........30 €
d) Por baja de hoja registral.........................30 €

Devengo
Artículo 7º.- Esta tasa se devengará cuando se inicie la pres-

tación del servicio que origina su exacción.
(4)...
Debe decir.
Artículo 6º.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se

obtendrá aplicando las siguientes tarifas:
a) Por otorgamiento de licencia....................6 €
b) Por inscripción en el Libro registro..........12€
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c) Por modificación de hoja registral...........30 €
d) Por baja de hoja registral.........................30 €

Devengo
Artículo 7º.- Esta tasa se devengará cuando se inicie la pres-

tación del servicio que origina su exacción.
Donde Dice

Declaración e ingreso
Artículo 8º.- 1. Los interesados en la obtención de licencia

presentarán la oportuna solicitud, con los requisitos establecidos
en la citada Ley 50/1999, de 23 de diciembre y R-D 287/2002 así
como en el artículo 4º de la Ordenanza Municipal..

2. Las liquidaciones de la tasa se notificarán a los sujetos pasi-
vos con expresión de los requisitos previstos en el artículo 124
de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuará por los
interesados en (6)..., por el que se expedirá el correspondiente
justificante de ingreso.

4. Las cuotas líquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se harán efectivas en vía de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudación.

5. Se considerarán partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaración se formalizará el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Debe decir:
Artículo 8º.- 1. Los interesados en la obtención de licencia

presentarán la oportuna solicitud, con los requisitos establecidos
en la citada Ley 50/1999, de 23 de diciembre y R-D 287/2002 así
como en el artículo 4º de la Ordenanza Municipal.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificarán a los sujetos pasi-
vos con expresión de los requisitos previstos en el artículo 124
de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuará por los
interesados en la Tesorería Municipal, por el que se expedirá el
correspondiente justificante de ingreso.

4. Las cuotas líquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se harán efectivas en vía de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudación.

5. Se considerarán partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaración se formalizará el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Espejo, 26 de septiembre de 2008.— El Alcalde, Francisco
Antonio Medina Raso.

FERNÁN NÚÑEZ
Núm. 9.631

A N U N C I O
Se hace público que en el Pleno de este Ayuntamiento, en

sesión ordinaria, celebrada el 22 de septiembre de  2008, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificación de crédito
30/08 por Suplemento de Crédito.

De conformidad con los artículos 169 y 177, de Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley de Haciendas Locales y 38.2 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, queda expuesto al Público el expediente,
por plazo de quince días hábiles, a fin de que los interesados
puedan examinarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese presentado recla-
mación u observación alguna, el expediente se entenderá apro-
bado definitivamente.

Fernán Núñez, 23 de septiembre de 2008.— La Alcaldesa,
Isabel Niñoles Ferrández.

CÓRDOBA
Dirección General de Gestión

Departamento de Información y Atención Ciudadana
Núm. 9.995

No habiendo sido posible la práctica de la notificación del inicio
de expediente de baja en el Registro de Parejas de Hecho de la
Junta de Andalucía, solicitada por voluntad unilateral de uno de
los integrantes de la pareja que abajo se indica, por causas no

imputables a este Ayuntamiento, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
y de lo dispuesto en el artículo 20 del Decreto 35/2005, de 15 de
febrero, por el que se constituye y regula el Registro de Parejas
de Hecho de la Junta de Andalucía, se cita al interesado, D. José
Manuel López Sánchez, para que comparezca en la Oficina de
Atención Ciudadana de este Ayuntamiento de Córdoba, C/ Capi-
tulares, planta baja, en Córdoba, al objeto de ser notificado sobre
el inicio de expediente de baja citado.

El interesado deberá comparecer en el plazo de quince días,
contados desde la publicación de este edicto en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia de Córdoba, para ser notificado,
significándole que si no comparece en el plazo señalado, la noti-
ficación se entenderá producida a todos los efectos legales des-
de el día siguiente al de vencimiento de dicho plazo.

Identificación del interesado:
D. José Manuel López Sánchez, DNI: 30509662R
Identificación de la pareja inscrita en el Registro de Parejas de

Hecho de la Junta de Andalucía:
D. José Manuel López Sánchez, DNI: 30509662R
Dª. Marcela Calderón Ramírez, DNI: 30519002A
En Córdoba, a 1 de octubre de 2008.— La Teniente de Alcalde

Delegada de Presidencia y Gestión, Rosa Candelario Ruiz.

ADMINISTRACIÓN  DE  JUSTICIA
J U Z G A D O S

CÓRDOBA
Núm. 9.450

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Número 2 de
Córdoba, hace saber:
Que en este Juzgado, se sigue la ejecución número 8/2008,

sobre Ejecución de títulos judiciales, a instancia de María Isabel
Arévalo Patilla, contra Puertas Estudillo, en la que con fecha 21 de
enero de 2008 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo
siguiente:

Parte dispositiva
Declarar a la ejecutada Puertas Estudillo en situación de insol-

vencia con carácter provisional por importe de 6.440 euros de
principal, más 1.162 euros que provisionalmente se presupues-
tan para intereses legales y costas del procedimiento, sin perjui-
cio de su ulterior tasación.

Y para que sirva de notificación en forma a Puertas Estudillo,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia
de Córdoba, con la prevención de que las demás resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serán notificadas en los
Estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
Autos o Sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Córdoba, a 15 de septiembre de 2008.— La Secretaria
Judicial, Victoria A. Alférez de la Rosa.

———
Núm. 9.499

Doña Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social Número 2 de Córdoba, hace saber:
Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los Autos

número 800/2008, seguidos a instancias de don David Aparicio
Amuedo, contra Manuel Mata Benítez, Miguel Baena Toledano,
Antonio Manuel Amor Monje y Falcón y Contratas, Sociedad Limi-
tada, se ha acordado citar a Manuel Mata Benítez, Miguel Baena
Toledano, Antonio Manuel Amor Monje y Falcón y Contratas,
Sociedad Limitada, como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezcan el próximo día 30 de octubre, a
las 11’15 horas, para asistir a los actos de conciliación y juicio, en
su caso, que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
calle Doce de Octubre, 2 (Pasaje), pl. 3, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de
que es única convocatoria y que no se suspenderán por falta
injustificada de asistencia.
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Este Boletín ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputación contribuye a la
CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA

Igualmente, se les cita para que en el mismo día y hora, la
referida parte realice prueba de Confesión Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Manuel Mata Benítez, Miguel
Baena Toledano, Antonio Manuel Amor Monje y Falcón y Contra-
tas, Sociedad Limitada

Se expide la presente cédula de citación para su publicación en
el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia y para su colocación en el
tablón de anuncios.

En Córdoba, a 22 de septiembre de 2008.— La Secretaria
Judicial, Victoria A. Alférez de la Rosa.

———
Núm. 9.551

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Número 2 de
Córdoba, hace saber:
Que en este Juzgado, se sigue la ejecución número 128/2008,

sobre Ejecución de títulos judiciales, a instancia de Isabel López
Rodríguez, contra Fogasa y Montillana de Contratas y Servcios,
S.L., en la que se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo
siguiente:

Parte dispositiva
Su Señoría Ilustrisima dijo: Procédase a la ejecución de la Sen-

tencia por la suma de 3.894,15 euros en concepto de principal,
más la de 681,47 euros calculados para intereses y gastos y no
pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la eje-
cutada en paradero desconocido, requiérase a la parte ejecutan-
te a fin de que en el plazo de 10 días señale bienes, derechos o
acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto
de embargo.

Líbrense oficios al Servicio de Índices en Madrid y recábese
información sobre bienes que aparezcan como de la titularidad de
la ejecutada.

Dése audiencia al Fondo de Garantía Salarial para que en el
plazo de 15 días inste las diligencias que a su derecho interesen.

Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjucio
del derecho de la ejecutada a oponerse a lo resuelto en la forma
y plazo a que se refiere el fundamento quinto de esta resolución,
y sin perjuicio de su efectividad.

Y para que sirva de notificación en forma a Montillana de Con-
tratas y Servicios, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto que se publicará en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia de Córdoba, con la prevención de que
las demás resoluciones que recaigan en las actuaciones le serán
notificadas en los Estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de Autos o Sentencias o se trate de emplaza-
mientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente
disponga otra cosa.

En Córdoba, a 17 de septiembre de 2008.— La Secretaria
Judicial, Victoria A. Alférez de la Rosa.

———
Núm. 9.593

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Número 2 de
Córdoba, hace saber:
Que en este Juzgado, se sigue la ejecución número 146/2007,

sobre Ejecución, a instancia de Antonio Sierra Moyano, contra
Solbar Fred, S.L., en la que con fecha 19 de septiembre de 2007
se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Parte dispositiva
Declarar a la ejecutada Solbar Fred, S.L. en situación de insol-

vencia con carácter provisional por importe de 8.763,23 euros de
principal, más 1.489,80 euros que provisionalmente se presu-
puestan para intereses legales y costas del procedimiento, sin
perjuicio de su ulterior tasación.

Notifíquese la presente resolución a las partes y al Fondo de
Garantía Salarial, haciéndoles saber que contra la misma podrán
interponer Recurso de Reposición ante este Juzgado en el plazo
de los cinco días hábiles siguientes al de su notificación, y que
transcurrido dicho término, si no manifiestan alegación alguna, se
procederá al archivo provisional de las actuaciones.

Así por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Ilustrísimo
señor don Antonio Barba Mora, Magistrado del Juzgado de lo
Social Número 2 de Córdoba.  Doy fe.

Y para que sirva de notificación en forma a Solbar Fred, Socie-
dad Limitada, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL
de la Provincia de Córdoba, con la prevención de que las demás
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serán notifica-
das en los Estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de Autos o Sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga
otra cosa.

En Córdoba, a 17 de septiembre de 2008.— La Secretaria
Judicial, Victoria A. Alférez de la Rosa.

———
Núm. 9.635

Doña Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social Número 2 de Córdoba, hace saber:
Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los Autos

número 908/2008, seguidos a instancias de don Juan Regadera
Regadera, contra Muproluc, Sociedad Limitada, se ha acordado
citar a Muproluc, Sociedad Limitada, como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el próximo día 28
de octubre, a las 12’15 horas, para asistir a los actos de concilia-
ción y juicio, en su caso, que tendrán lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en calle Doce de Octubre, 2 (Pasaje), pl. 3, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intenten valerse, con la adver-
tencia de que es única convocatoria y que no se suspenderán
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Muproluc, S.L.
Se expide la presente cédula de citación para su publicación en

el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia y para su colocación en el
tablón de anuncios.

En Córdoba, a 24 de septiembre de 2008.— La Secretaria
Judicial, Victoria A. Alférez de la Rosa.

O T R O S     A N U N C I O S
COMUNIDAD DE REGANTES

«CERRO DE LAS MONJAS DE HUÉSAR»
CASTRO DEL RÍO (Córdoba)

Núm. 9.994
Anuncio de la Convocatoria de la Asamblea General Ordinaria de

la Comunidad de Regantes «Cerro de las Monjas de Huésar»
del término municipal de Castro del Río (Córdoba).
Se convoca a los participantes en la Comunidad de Regantes

«Cerro de las Monjas de Huésar» del término municipal de Castro
del Río (Córdoba) a Asamblea General Ordinaria que tendrá lu-
gar el próximo 29 de octubre de 2008, a las 18:30 horas en 1ª
convocatoria y a las 19:00 horas en 2ª convocatoria, en el Salón
de Actos de la Cooperativa Olivarera «San Isidro» sito en calle
Baena número 17 de Castro de Río (Córdoba).

Orden del día
1º Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión

anterior.
2º Informe memoria del Sr. Presidente.
3º Informe del Sr. Tesorero.
4º Informe sobre el estado de las obras referentes al depósito

y a la toma en el Río.
5º Informe sobre el Estudio de las balsas de almacenamien-

to y aprobación si procede del encargo del Proyecto corres-
pondiente.

6º Posibilidad de cesión de la línea a Endesa.
7º Contratación de personal administrativo y de campo, así

como de una sede para la Comunidad.
8º Ruegos y Preguntas.
En Castro del Río a 7 de octubre de 2008.— El Presidente,

Carlos López Comas.


