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ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Impugnaciones
CORDOBA
Num. 12.034
Don Rafael Sanchez Garcia, Jefe de la Unidad de Impugnaciones
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdoba,

hace saber que:

Por esta Unidad de Impugnaciones se ha tramitado recurso de
alzada contra diligencia de embargo de sueldos, salarios, pensio-
nes y otras prestaciones econémicas de fecha 11 de agosto de
2008 de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 5 de Cérdo-
ba, interpuesto por D2. Maria Dolores Mufoz Rodriguez, con
numero de afiliacion a la Seguridad Social 140069174939, con
domicilio en calle Doctor Manuel Villegas, nimero doce de Cérdo-
ba (14007).

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucién pertinente,
en el domicilio que la recurrente hace constar en su escrito por el
que interpone recurso de alzada, los dias 20 y 21/10/2008, por
ausente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, (B.O.E. del 14) y a fin de que surta efectos como
notificacion al interesado se publica la presente resolucion:

Fecha de interposicion del recurso: 30/09/2008.

Acto recurrido. Diligencia de embargo de sueldos, salarios,
pensiones y otras prestaciones economicas, de fecha 11de agosto
de 2008 de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 5.

Visto el escrito de la interesada, por el que formula recurso de
Alzada contra la resolucion de referencia, y teniendo en conside-
racion los siguientes

HECHOS

PRIMERO: En el expediente de apremio nimero 14 05 07
00118136, que se sigue en la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
numero 5 de Cdrdoba, se emite el 11/08/2008 diligencia de em-
bargo de sueldos, salarios, pensiones y otras prestaciones eco-
némicas que percibe el conyuge del deudor D. Francisco Luis
Delgado Gonzalez.

SEGUNDO: La deuda que se reclama corresponde a cuotas a
la Seguridad Social del Régimen General, del Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos y del Régimen General de Repre-
sentantes de Comercio, de diversos periodos del afio 2006 y
2007.

TERCERO: Con fecha 30/09/2008, D2. M2. Dolores Munoz
Rodriguez, conyuge del deudor, interpone recurso de alzada en
el que alega todo lo que a su derecho conviene, que se da inte-
gramente por reproducido, solicitando la anulaciéon del embargo
practicado.

CUARTO: Consta en el expediente copia compulsada del cer-
tificado matrimonial del Registro Civil de Montoro, por la que se
inscribe al matrimonio contraido el dia 02/05/1978, entre el deu-
dor y la recurrente. También se recoge en el citado certificado, la
siguiente indicacion: «El matrimonio inscrito contraido por D. Fran-
cisco Luis Delgado Gonzalez y D2 Maria Dolores Mufoz
Rodriguez, se halla sujeto al régimen de absoluta separacion de
bienes, segun escritura autorizada por D. Adolfo Higuera Delga-
do, Notario de cordoba, el dia veintiocho de Enero de mil nove-
cientos ochenta y ocho, bajo el n® 125 de su protocolo».

En la tramitacion del presente recurso se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Este Organo Directivo es competente para conocer y resol-
ver el presente recurso conforme a lo dispuesto en el articulo
114.1 Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. del 27), de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, (B.O.E. del 14).

- Examinadas las alegaciones formuladas en el recurso que se
resuelve, se comprueba que las mismas desvirtdan la decision
contenida en el acto recurrido, ya que segun queda acreditado en

hechos probados, la deuda que se reclama, corresponde a diver-
sos periodos del afio 2006 y 2007,y mediante escritura publica de
fecha 28/01/1988, el matrimonio contraido entre el deudor y la
recurrente adopt6 el régimen econémico de separaciéon de bie-
nes, siendo la deuda privativa del conyuge deudor al ser posterior
a la fecha de la escritura de capitulaciones patrimoniales. Al no
regir en el momento del embargo la sociedad de gananciales, no
es responsable de dicha deuda la recurrente con su propio sala-
rio al tener éste la consideracion de bien privativo de la esposa
recurrente, de acuerdo con lo establecido en los articulos: 1.392;
1.435.3; 1.440 y 1.437 del Caodigo Civil.

En atencién a todo lo expuesto y vistos los preceptos legales
citados y demas normas de general aplicacion, este Organo Di-
rectivo de la Tesoreria General de la Seguridad Social

RESUELVE

Estimar el recurso de alzada de Alzada formulado contra la
resolucion antes referenciada, anulando el embargo practicado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra formularse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente.

En Cérdoba, a 15 de octubre de 2008.— El Jefe de la Unidad de
Impugnaciones, Rafael Sanchez Garcia.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Impugnaciones
CORDOBA
Num. 12.035
Don Rafael Sanchez Garcia, Jefe de la Unidad de Impugnaciones
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdoba,

hace saber que:

Por esta Unidad de Impugnaciones se ha tramitado recurso de
alzada contra la providencia de apremio nimero: 14 08 014967420,
relativa al periodo 2/2008, por importe de 293,22 euros, inter-
puesto por la trabajadora del Régimen Especial de Auténomos
D2. Agustina Valle Sanchez, con numero de afiliacion a la Seguri-
dad Social 140068224743, con domicilio en la calle Pablo Picasso
numero 6, 2°-22 de Montalban de Cérdoba (14548 — Cérdoba).

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion pertinente
en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/
1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, (B.O.E. del
14) y a fin de que surta efectos como notificacion al interesado se
publica la presente resolucion:

En relaciéon con su escrito de fecha 8 de octubre de 2008, por
el que formula Recurso de Alzada, contra la/s providencia/s de
apremio de referencia, en el que solicita su anulacion/modifica-
cion, aportando a tal fin las pruebas que constan en el expediente,
y teniendo en consideracion los siguientes:

HECHOS PROBADOS:

PRIMERO: Se reclaman las cuotas del periodo febrero de 2008.

SEGUNDO: Alega la recurrente haber causado baja en la ac-
tividad que ejercia en la Agencia Tributaria con fecha de efectos
31/12/2007, presentandose con los mismos efectos la baja en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social, siéndole conce-
dida baja en fecha 31/12/2007, con efectos 31/05/2008, al haber-
se presentado la solicitud de baja en mayo de 2008.

La providencia de apremio solo se podra impugnar por los
motivos recogidos en el articulo 86 del Reglamento General de
Recaudacion, mas adelante citado, no siendo causa tasada lo
alegado por la recurrente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Este 6rgano directivo es competente para conocer y resolver
el presente recurso conforme a lo dispuesto en el articulo 114.1
de la Ley treinta de mil novecientos noventa y dos, de veintiséis
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, (B.O.E. de 27-
11-92), y demas disposiciones concordantes.
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Examinadas las alegaciones formuladas en el recurso que se
resuelve y las pruebas aportadas por la recurrente, se comprue-
ba que las mismas no desvirtuan la decisidon contenida en el acto
recurrido que, ademas goza de la presuncion de legalidad a que
se refiere el articulo 7 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio (B.O.E. de 25-06-2004), por cuyo motivo procede la
desestimacion del recurso que se resuelve y confirmar la provi-
dencia de apremio recurrida, en virtud de lo establecido en los
articulos: 86.1 del citado Real Decreto 1415/2004, que establece
que contra la providencia de apremio solamente sera admisible
recurso de alzada basado en los motivos, debidamente justifica-
dos, que a continuacion se especifican: «a) pago; b) prescrip-
cién; c)error material o aritmético en la determinacion de la deuda;
d) condonacion, aplazamiento de la deuda o suspension del pro-
cedimiento; e) falta de notificacion de la reclamacion de deuda,
cuando ésta proceda, del acta de liquidaciéon o de las resolucio-
nes que éstas o las autoliquidaciones de cuotas originen».

No obstante, se le comunica que se ha dado traslado de su
escrito a la Administracion de la Seguridad Social nimero 2, por si
procediera algun tipo de actuacion respecto a su situacion de
afiliacion.

En atencién a todo lo expuesto y vistos los preceptos legales
citados y demés de general aplicacion, esta Direccion Provincial
RESUELVE

DESESTIMAR el recurso de alzada formulado contra la/s pro-
videncia/s de referencia y confirmar la/s misma/s en sus propios
términos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra formularse recurso Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, ante los juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondientes.

En Cérdoba, a 30 de octubre de 2008.— El Jefe de la Unidad de
Impugnaciones. Rafael Sanchez Garcia.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administracion N° 3
Direccion Provincial
LUCENA
Num. 12.198
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hace saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcion y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social se ha dictado resolucién a
instancia de parte, respecto de el/los cabeza de familia y el/los
trabajador/es que a continuacion se relacionan y la fecha de efec-
tos que asi mismo se indica,

Empleador: Joaquin Caballero Cardenas, con cédigo de cuen-
ta de cotizacion 14001931502.

Trabajador:Vera Panjnova, con numero de afiliacion
141042192622.

Fecha efectos:16/07/2008

Resultando el/los interesados/s desconocido/s, en ignorado pa-
radero o intentada la notificacion de esta resolucion sin que se
hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, (B.O.E. del 27), se publica el presente anuncio a
fin de que surta efecto como notificacion de la misma al/los intere-
sado/s, resolucion que se ha dictado en base a los siguientes:

HECHOS:

Que Vd. ha solicitado el Alta en el Régimen Especial de Emplea-
dos de Hogar de la Seguridad Social, del trabajador fijo que se
sefala, quedando debidamente acreditado el inicio en la actividad
indicada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

- Articulo 49 del Real Decreto 84/1.996, de 26 de enero

- Resolucion de la Direccion General de la Seguridad Social de
9 de septiembre de 1.971.

- Articulo 33 del Real Decreto 84/1.996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General sobre inscripciéon de em-

presas y afiliacion, alta, baja y variaciones de datos de trabajado-
res en la Seguridad Social, que establece que la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o la Adminis-
tracion de ella dependiente serd competente para reconocer el
derecho a ala afiliacion, alta y baja en la Seguridad Social.

RESUELVE:

Aceptar el ALTA en el Régimen Especial de Empleados de
Hogar de la Seguridad Social, del trabajador referido, con fecha
de efectos indicada.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE. Del dia 27).

Lucena, 1 de diciembre de 2008.—EI Director de la Administra-
cion, Fdo. Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administracion N° 3
Direccion Provincial
LUCENA
Num. 12.204
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hace saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcion y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social, como consecuencia de la
documentacion obrante en la misma, se ha resuelto formalizar
Baja de Oficio en el Régimen Especial de Trabajadores Autono-
mos de la Seguridad Social, a los trabajadores que a continuacion
se relacionan y la fecha de efectos que asi mismo se indica:

410106489238-Antonio Jimenez Leon 31-Agosto-2008

081077475864-Tommy Abildtrup 30-Septiembre-2008
Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucién en los domici-
lios que constan en esta Administracion, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Proce-
dimiento Administrativo Comun, se publica el presente edicto a fin
de que surta efecto como notificacion la presente Resolucion:

HECHOS:

Que esta Administracion, le remitié escrito de Tramite de Au-
diencia a fin de determinar si continda reuniendo los requisitos
para continuar de alta en el citado Régimen, habiendo sido de-
vuelto dicho requerimiento por la oficina de Correos con la indica-
cion de «desconocido».

Que por el Ayuntamiento de su Localidad y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia N° 155 de 22-08-2008, en cuanto al
expediente de Antonio Jiménez Ledn y en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia N° 171 de 24-09-08, respecto a Tommy Abildtrup,
han sido publicados edictos de Tramite de Audiencia, sin que
transcurridos los plazos hayan contestado al mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Los art. 29 a 32 (Capitulo V) del Reglamento General de Ins-
cripcion y Afiliacion aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, que establecen las normas generales para la tramitacion
de las altas y bajas de trabajadores en la Seguridad Social .

El art. 47.4 del mismo Reglamento General que establece los
efectos de las Bajas de trabajadores en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia a Auténomos.

El articulo 33 del citado Reglamento que establece la compe-
tencia de la Tesoreria General de la Seguridad social o sus
Administraciones para el reconocimiento de las altas y bajas de
trabajadores.

RESUELVE:

Formalizar de Oficio su Baja en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos de la Seguridad Social, con la fecha de efec-
tos indicada.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos




8864

Jueves, 18 de diciembre de 2008

B. O. P. nim. 228

114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE. Del dia 27).

Lucena, 28 de noviembre de 2008.—EI Director de la Adminis-
tracion, Fdo. Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administracion N° 3
Direccion Provincial
LUCENA
Num. 12.205
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hace saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcion y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social se ha dictado resolucién a
instancia de parte, respecto a el/los trabajador/es que a continua-
cion se relacionan y con la fecha de efectos que asi mismo se
indica:

140061635918

141032699352

141020983267

140065460950

Joaquin Navajas Aranda 01-agosto- 2008
Inmaculada Espinosa Mtinez ~ 01-julio- 2008
M?2 Araceli Reina Mesa 01-septiembre-2008
Enrique Luis Marin Cuenca 01-octubre-2008

140067622232 Antonio Lopez Tellez 01-octubre-2008

141022746041 Fco Javier Cortes Ramirez 01-julio-2008

Resultando el/los interesados/s desconocido/s, en ignorado
paradero o intentada la notificacion de esta resolucion sin que se
hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley treinta de mil novecientos noventa y dos de
veintiséis de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, (BOE
del 27), se publica el presente anuncio a fin de que surta efecto
como notificacion de la misma al/los interesado/s, resolucion que
se ha dictado en base a los siguientes:

HECHOS:

Que Vd. ha solicitado su alta en el Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos de la Seguridad Social, habiendo quedado
debidamente acreditado que desarrolla la actividad como trabaja-
dor por Cuenta Propia o Auténomo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Los articulos 2 y 3 del Decreto 2.530/70, de 20 de agosto,
sobre concepto de trabajador auténomo y sujetos incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social.

El articulo 33 del Reglamento General de Inscripcion y Afilia-
cion, aprobado por Real Decreto 84/1.996, de 26 de enero, que
establece la competencia de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social o sus Administraciones para el reconocimiento de las
altas y bajas de trabajadores.

RESUELVE:

Aceptar el ALTA en el Régimen Especial de Trabajadores Aut6-
nomos de la Seguridad Social, con fecha de efectos indicada.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE. Del dia 27).

Lucena, 28 de noviembre de 2008.—EI Director de la Adminis-
tracion, Fdo. Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administracion N° 3
Direccion Provincial
LUCENA
Num. 12.208
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hace saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcion y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social, como consecuencia de la
documentacion obrante en la misma, se ha resuelto formalizar
Alta de Oficio en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-

mos de la Seguridad Social al trabajador 141045108278 — Cristina
Parfene, por el periodo de 01-02-07 a 31-05-07.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucién en los domici-
lios que constan en esta Administracion, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Proce-
dimiento Administrativo Comun, se publica el presente edicto a fin
de que surta efecto como notificacion la presente Resolucion:

HECHOS:

Que se encuentra de Alta en el R.E.T.A. con efectos de 01-06-
07 por el ejercicio por cuenta propia de la actividad de «Bar».

Que la Inspeccioén Provincial de Trabajo y Seg. Social ha emiti-
do informe, tras actuaciones de fecha 12-02-2007, del que se
desprende que al menos desde 01-02-2007 reunia los requisitos
necesarios para su inclusion obligatoria en el campo de aplica-
cion del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Que la Inspeccidn citada le ha levantado Actas de Liquidacion
por el periodo 1-02-2007 a 31-05-2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El articulo 52.2 de la Ley 8/88, de 7 de abril, de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, sobre la presuncion de certeza de
que gozaran las actuaciones de la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seg.Social.

Los articulos 2 y 3 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto,
reguladores del campo de aplicacion del Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos.

Los articulos 26 y 29 del Reglamento General de Inscripcién y
Afiliacion aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
que establece la competencia para la afiliacion y alta de oficio de
trabajadores a la Tesoreria General de la Seguridad Social y sus
Administraciones.

Los articulos 35 y 47, asi como la Disposicion Transitoria Se-
gunda del Reglamento General de Inscripcion y Afiliacion citado,
sobre forma, plazos y efectos de las altas.

RESUELVE:

1) Tramitar su Alta de Oficio en el R.E.T.Auténomos en el periodo
de 01-02-2007 a 31-05-2007, con la base minima de cotizacion,
excluida la prestacién por contingencias comunes y profesionales.

2) Mantener su Alta en el citado Régimen con efectos de 01/06/
07, en las mismas condiciones en las que fue reconocida.
Asimismo le significamos que deberd acreditar el abono de las
Actas de Liquidacion citadas para que los periodos indicados en
ellas tengan efectos en orden a las prestaciones del Sistema de
Seguridad Social.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE. Del dia 27).

Lucena, 1 de diciembre de 2008.—EI Director de la Administra-
cion, Fdo. Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administracion N° 3
Direccion Provincial
LUCENA
Num. 12.209
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hace saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcion y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social, como consecuencia de la
documentacion obrante en la misma, se ha resuelto formalizar
Alta de Oficio en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos de la Seguridad Social al trabajador Miguel Angel Cano
Poyato, con n® afiliacion 140077930605, por el periodo de 01-09-
06 a 30-04-08.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucién en los domi-
cilios que constan en esta Administracion, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley treinta de mil novecientos
noventa y dos, de veintiséis de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrati-
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vo Comun, se publica el presente edicto a fin de que surta efecto
como notificacion la presente Resolucion:

HECHOS:

Que no figura de Alta en el RETA como Administrador tnico y
duefo del 100% de capital social de la entidad CARROCEROS
BAENENSES SL.

Que la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seg. Social ha emiti-
do informe, tras actuaciones de fecha 15-07-2008, del que se
desprende que al menos desde 22-09-2006 reunia los requisitos
necesarios para su inclusion obligatoria en el campo de aplica-
cion del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Que la Inspeccidn citada le ha levantado Actas de Liquidacion
por el periodo 1-09-2006 a 30-04-2008.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El articulo 52.2 de la Ley 8/88, de 7 de abril, de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, sobre la presuncion de certeza de
que gozaran las actuaciones de la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seg.Social.

Los articulos 2 y 3 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto,
reguladores del campo de aplicacion del Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos.

Los articulos 26 y 29 del Reglamento General de Inscripcion y
Afiliacion aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
que establece la competencia para la afiliacion y alta de oficio de
trabajadores a la Tesoreria General de la Seguridad Social y sus
Administraciones.

Los articulos 35 y 47, asi como la Disposicion Transitoria Se-
gunda del Reglamento General de Inscripcion y Afiliacion citado,
sobre forma, plazos y efectos de las altas.

RESUELVE:

1) Tramitar su Alta de Oficio en el R.E.T.Auténomos en el
periodo de 01-09-2006 a 31-12-2007, con la base minima de
cotizacion, excluida la prestaciéon por contingencias comunes y
profesionales.

2) Tramitar su Alta de Oficio en el R.E.T.A. en el periodo de 01-
01-2008 a 30-04-2008, con la base minima de cotizacién e inclui-
da la cobertura por contingencias comunes con la MUTUA MC
MUTUAL vy excluidas las contingencias profesionales.

Asimismo le significamos que debera acreditar el abono de las
Actas de Liquidacion citadas para que los periodos indicados en
ellas tengan efectos en orden a las prestaciones del Sistema de
Seguridad Social.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE. Del dia 27).

Lucena, 1 de diciembre de 2008.—EI Director de la Administra-
cion, Fdo. Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administracion N° 3
Direccion Provincial
LUCENA
Num. 12.211
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hace saber:

Que esta Administracion de la Seguridad Social, como conse-
cuencia de la documentacién obrante en la misma, ha evacuado
Tramite de Audiencia en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, de la afiliada Piedad Reyes
Cubero, con numero 141037675856, con fecha 22/10/2008.

Intentada sin efecto la notificacion del Tramite de Audiencia en
los domicilios que constan en esta Administracién, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y el Procedimiento Administrativo Comun, se publica el pre-
sente edicto a fin de que surta efecto como notificacion del Trami-
te de Audiencia:

A los efectos del Tramite de Audiencia establecido por el articu-
lo 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (BOE de 27-11-92), le comunicamos que por esta
Administracion se ha instruido expediente de BAJA DE OFICIO
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Segu-
ridad Social.

El citado expediente se ha instruido al comprobarse en los
antecedentes que obran en esta Administracion, que el expresa-
do trabajador indicado ha dejado de ejercer la actividad por la que
tenia la obligacion de encontrarse en alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, por lo que no cumple los requisitos
que la Ley le exige para permanecer de Alta en el citado Régimen.

Por lo que antes de dictar Resolucidn se le requiere para que
en el plazo de diez dias alegue y presente los documentos y
justificantes que estime pertinentes de acuerdo con el citado arti-
culo 84 de la Ley 30/92 citada.

Lucena, 1 de diciembre de 2008.—ElI Director de la Administra-
cion, Fdo. Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administracion N° 3
Direccion Provincial
LUCENA
Num. 12.212
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hace saber:

Que por el Jefe de Area de Inscripcion y Afiliacion de esta
Administracion de la Seguridad Social se ha dictado resolucion de
fecha 17-10-2008 por la que se ha dejado sin efecto nuestra
resolucion de fecha 05-09-08 por la que se le daba de baja de
oficio en el RETA con efectos 31-07-08, situandole de baja con
fecha 30-11-07, respecto al trabajador Mohammed Meskini, con
numero de Afiliacion 031012566275..

Resultando el/los interesados/s desconocido/s, en ignorado
paradero o intentada la notificaciéon de esta resolucion sin que
se hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Proce-
dimiento Administrativo Comun, (B.O.E. del 27), se publica el
presente anuncio a fin de que surta efecto como notificacion de
la misma al/los interesado/s, resolucién que se ha dictado en
base a los siguientes:

HECHOS:

Que con fecha 05-09-08 se adopté resoluciéon por esta Admi-
nistracion por la que se tramitaba su baja de oficio en el RETA con
fecha de efectos de 31-07-2008, al no acreditarse fehacientemente
que continuara en el ejercicio de su actividad.

Que el 15-09-08 aparece nueva documentacion de AEAT, en la
que se comprueba que el cese en la actividad se produjo con
fecha 30-11-07.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Los articulos 29 a 32 (Capitulo 1V) del Reglamento General de
Inscripcién y Afiliacion aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26
de enero, que establecen las normas generales para la tramita-
cion de las altas y bajas de trabajadores en la Seguridad Social.

El articulo 55 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas, y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, que establece que la Teso-
reria General de la Seguridad Social podra realizar los actos
necesarios incluida la revision de oficio de sus actos, cuando
éstos no sean conformes con lo establecido en las Leyes, en el
Reglamento General de Inscripcion-Afiliacion y demés disposi-
ciones complementarias.

RESUELVE:

Dejar sin efecto nuestra resoluciéon de fecha 05-09-08 por la
que se le daba la Baja de Oficio en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos con efectos de 31-07-08, situandole en baja
en el RETA con fecha de efectos 30-11-07.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE. Del dia 27).

Lucena, 1 de diciembre de 2008.—EI Director de la Administra-
cion, Fdo. Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Administracion N° 3
Direccion Provincial
LUCENA
Num. 12.214
Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administracion

N¢ 3 de la Seguridad Social, hace saber:

Que por esta Administracion de la Seguridad Social, como con-
secuencia de la documentacion obrante en la misma, en base a la
solicitud de baja en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos de fecha 18-09-08 y relativa al trabajador 14-1024965826
Francisco Pedraza Carrera, en escrito del Jefe de Area de Ins-
cripcién y Afiliacion, se ha requerido aclaraciéon sobre dicha soli-
citud, ya que no figura de alta, advirtiéndole que, en virtud del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su nueva redaccion establecida por la
Ley 4/99, de 13 de enero (BOE del 14), sobre subsanacion y
mejora de solicitudes, se le tendra por desistido de su solicitud,
dando conocimiento a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social a fin de que actie en consecuencia.

Intentada sin efecto la notificacién al trabajador del requeri-
miento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE del 27), se publica el presente anuncio a fin de que
surta efectos como notificacion de la misma.

Lucena, 1 de diciembre de 2008.—EI Director de la Administra-
cion, Fdo. Francisco Maldonado Zurera.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero 1
CORDOBA
Num. 12.300
Notificacién de Diligencia de Ampliacién de Embargo de
bienes inmuebles a través de anuncio.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor D2 YOLANDA HIDAL-
GO MARTINEZ, con DNI 52277487M, por deudas a la Seguridad
Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle Sargento
Guisado, 8, de La Penalosa, en Fuente Palmera, donde se remi-
tieron con fecha 11 de Noviembre de 2008, las notificaciones al
deudor, intentada sin efecto la de notificacion de la diligencia de
embargo de bienes inmuebles, de la que se acompana copia
adjunta al presente edicto, las cuales fueron devueltas por el
Servicio de Correros. Por tanto segun lo dispuesto en los art®
59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin
de que surta efectos como notificacion se publica la presente
Diligencia de Ampliaciéon de Embargo.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafas.

Notificacion al deudor y a su conyuge de diligencia de amplia-
cion de embargo de bienes inmuebles (TVA-504)

DILIGENCIA: De las actuaciones del presente expediente ad-
ministrativo de apremio por deudas a la Seguridad Social, seguido
contra el deudor de referencia, con CIF 52277487M y con domi-
cilio en calle Sargento Guisado, 8, de La Pefhalosa, en Fuente
Palmera, resulta lo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deudor, debidamen-
te notificados, se practicé embargo de las fincas que se detallan en
RELACION adjunta, siendo anotado el embargo en el Registro de
la Propiedad Posadas, garantizando la suma total de 2014,89
euros, que incluye el principal, el recargo de apremio, los intereses
y las costas del procedimiento, con las letras que se indican:

Libro: 228. Tomo: 1.443. Folio: 28. Finca numero: 11.774.

Que se han producido débitos de vencimientos posteriores
reglamentariamente notificados, a los ya anotados en el Registro
indicado, débitos que responden al siguiente de detalle:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 08 014067037 1/08 0611
14 08 015421603 2/08 0611

IMPORTE PRINCIPAL: 160,98 euros.

RECARGOS DE APREMIO: 32,20 euros.

INTERESES: 7,15 euros.

TOTAL DEBITOS: 200,33 euros.

Por lo que SE ACUERDA ampliar el embargo sobre las fincas
indicadas en la suma de 200,33 euros, con lo que la responsabi-
lidad total sobre las mismas asciende a la cantidad de 2215,22
euros, y expedir el mandamiento de ampliacién de embargo al
Registro de la Propiedad.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular RECURSO DE ALZADA ante la Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, con-
forme a los dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho Recurso de Alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacién
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del
dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a los efectos
de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley 30/1992.

Cérdoba, 11 de noviembre de 2008.- La Recaudadora Ejecuti-
va, Justa Zafra Cafas.

DESCRIPCION DE LA FINCAS EMBARGADAS (SOBRE

LAS QUE SE AMPLIA EN EMBARGO)

DEUDOR: HIDALGO MARTINEZ YOLANDA.

DATOS REGISTRO

REG: POSADAS. N° TOMO: 1.443. N° LIBRO: 228. N° FOLIO:
28. N2 FINCA: 11.774.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: Solar Edif. con superficie 130 m2.

Tipo Via: zz.

Nombre via: Parque Publico.

Numero via:

Cddigo Postal: 14120.

Cadigo Municipal:14030.

Cordoba, a 11 de noviembre de 2008.— La Recaudadora Eje-
cutiva Justa Zafra Canas.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero 1
CORDOBA
Num. 12.301
Notificacién de Diligencia de Ampliacién de Embargo de
bienes inmuebles a través de anuncio.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor EXCAVACIONES Y
TRANSPORTES PALMA DEL RIO, con CIF B14560544, por deu-
das a la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
Avenida de Goya, 24, de Palma del Rio, donde se remitieron con
fecha 11 de noviembre de 2008, las notificaciones al deudor,
intentada sin efecto la de notificacion de la diligencia de embargo
de bienes inmuebles, de la que se acompafa copia adjunta al
presente edicto, las cuales fueron devueltas por el Servicio de
Correros. Por tanto segun lo dispuesto en los art® 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de que surta
efectos como notificacién se publica la presente Diligencia de
Ampliacién de Embargo.

Cordoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafas.
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Notificacion al deudor y a su conyuge de diligencia de amplia-
cion de embargo de bienes inmuebles (TVA-504)

DILIGENCIA: De las actuaciones del presente expediente ad-
ministrativo de apremio por deudas a la Seguridad Social, seguido
contra el deudor de referencia, con CIF B14560544 y con domici-
lio en Avenida de Goya, 24, de Palma del Rio, resulta lo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deudor, debidamen-
te notificados, se practicé embargo de las fincas que se detallan en
RELACION adjunta, siendo anotado el embargo en el Registro de
la Propiedad Palma del Rio, garantizando la suma total de 11334,97
euros, que incluye el principal, el recargo de apremio, los intereses
y las costas del procedimiento, con las letras que se indican:

Libro: 283. Tomo: 940. Folio: 198. Finca numero: 12.778.

Que se han producido débitos de vencimientos posteriores
reglamentariamente notificados, a los ya anotados en el Registro
indicado, débitos que responden al siguiente de detalle:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 07 028910684 9/07 0111
14 08 011532408 11/07 0111
14 08 011604247 11/07 0111

IMPORTE PRINCIPAL: 1.995,65 euros.

RECARGOS DE APREMIO: 399,13 euros.

INTERESES: 126,98 euros.

COSTAS DEVENGADAS: 346,88 euros.

TOTAL DEBITOS: 2.868,64 euros.

Por lo que SE ACUERDA ampliar el embargo sobre las fincas
indicadas en la suma de 2.868,64 euros, con lo que la responsa-
bilidad total sobre las mismas asciende a la cantidad de 14.203,61
euros, y expedir el mandamiento de ampliacién de embargo al
Registro de la Propiedad.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular RECURSO DE ALZADA ante la Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, con-
forme a los dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho Recurso de Alzada sin que recaiga resoluciéon expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comuni-
ca a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley
30/1992.

Cérdoba, 11 de noviembre de 2008.- La Recaudadora Ejecuti-
va, Justa Zafra Cafas.

DESCRIPCION DE LA FINCAS EMBARGADAS (SOBRE

LAS QUE SE AMPLIA EN EMBARGO)

DEUDOR: EXCAVACIONS Y TRANSPORTES DE PALMA
DEL RIO.

DATOS REGISTRO

REG: PALMA DEL RIO. N® TOMO: 940. N2 LIBRO: 283. N¢
FOLIO: 198. N° FINCA: 12.778.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: Local . con superficie 29,64 m2

Tipo Via: Avenida.

Nombre via: de Goya.

Numero via: 23.

Cddigo Postal: 14700.

Caédigo Municipal:14049.

Cérdoba, a 11 de noviembre de 2008.— La Recaudadora Eje-
cutiva Justa Zafra Canas.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero 1
CORDOBA
Num. 12.302
Notificacién de Diligencia de Ampliacién de Embargo de
bienes inmuebles a través de anuncio.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don ANTONIO JA-
VIER MORENO MARTINEZ, con DNI 30806054S, por deudas a
la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Ave-
nida de Cadiz, 46-5-4, de Codrdoba, donde se remitieron con
fecha 5 de noviembre de 2008, las notificaciones al deudor y a su
cotitular dofia INMACULADA ROLDAN LOPEZ, cuyo ultimo do-
micilio conocido fue en Avenida de Cadiz, 46-5-4, de Cdrdoba,
intentada sin efecto la de notificacion de la diligencia de embargo
de bienes inmuebles, de la que se acompafa copia adjunta al
presente edicto, las cuales fueron devueltas por el Servicio de
Correros. Por tanto segun lo dispuesto en los art® 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de que surta
efectos como notificacién se publica la presente Diligencia de
Ampliacién de Embargo.

Cordoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafas.

Notificacion al deudor y a su conyuge de diligencia de amplia-
cion de embargo de bienes inmuebles (TVA-504)

DILIGENCIA: De las actuaciones del presente expediente ad-
ministrativo de apremio por deudas a la Seguridad Social, seguido
contra el deudor de referencia, con DNI numero 30806054S y
con domicilio en Avenida de Céadiz, 46-5-4, de Cordoba, resulta lo
siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deudor, debida-
mente notificados, se practic6 embargo de las fincas que se de-
tallan en RELACION adjunta, siendo anotado el embargo en el
Registro de la Propiedad Tres de Cérdoba, garantizando la suma
total de 1454,13 euros, que incluye el principal, el recargo de
apremio, los intereses y las costas del procedimiento, con las
letras que se indican:

Libro: 298. Tomo: 2025. Folio: 213. Finca numero: 506.

Que se han producido débitos de vencimientos posteriores
reglamentariamente notificados, a los ya anotados en el Registro
indicado, débitos que responden al siguiente de detalle:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 08 010042143 10/07 0521
14 08 010583020 11/07 0521
14 08 012265261 12/07 0521
14 08 014873147 1/08 0521
14 08 014873248 2/08 0521

IMPORTE PRINCIPAL: 1.205,07 euros.

RECARGOS DE APREMIO: 241,02 euros.

INTERESES: 73,40 euros.

COSTAS DEVENGADAS: 261,56 euros.

TOTAL DEBITOS: 1.781,05 euros.

Por lo que SE ACUERDA ampliar el embargo sobre las fincas
indicadas en la suma de 1.781,05 euros, con lo que la responsa-
bilidad total sobre las mismas asciende a la cantidad de 3.235,18
Euros, y expedir el mandamiento de ampliaciéon de embargo al
Registro de la Propiedad.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular RECURSO DE ALZADA ante la Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, con-
forme a los dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho Recurso de Alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del
dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a los efectos
de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley 30/1992.

Cordoba, 5 de noviembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafas.

DESCRIPCION DE LA FINCAS EMBARGADAS (SOBRE

LAS QUE SE AMPLIA EN EMBARGO)

DEUDOR: MORENO MARTINEZ ANTONIO JAVIER
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DATOS REGISTRO

REG: 03. N® TOMO: 2.025. N2 LIBRO: 298. N® FOLIO: 213. N

FINCA: 506.
DATOS FINCA

Descripcion Finca: 50% Vvda. con superficie util 61,58 m2.

Tipo Via: Avenida.

Nombre via: de Cadiz.

Numero via: 46-5-D.

Cddigo Postal: 14009.

Caédigo Municipal:14021.

Cérdoba, a 5 de noviembre de 2008.— La Recaudadora Ejecu-
tiva Justa Zafra Canfas.

Notificacion de Valoracion de Bienes Inmuebles embarga-
dos a través de anuncio.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don ANTONIO JA-
VIER MORENO MARTINEZ, con DNI 30806054S, por deudas a
la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Ave-
nida de Cadiz, 46-5-4, de Cdrdoba, donde se remitieron con fe-
cha 5 de noviembre de 2008, las notificaciones al deudor intenta-
da sin efecto la de notificaciéon de la Valoracion de bienes
inmuebles, de la que se acompafa copia adjunta al presente
edicto, las cuales fueron devueltas por el Servicio de Correros.
Por tanto segun lo dispuesto en los art® 59.5 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de que surta efectos
como notificacion se publica la presente Valoracion de bienes
inmuebles.

Cérdoba, 15 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecuti-
va, Justa Zafra Cafas.

Notificacion al deudor de valoracion de bienes inmuebles
embargados (TVA-503)

Notificadas al deudor de referencia las providencias de apre-
mio por los débitos perseguidos, cuyo importe mas abajo se indi-
ca, sin haberlas satisfecho y habiéndose procedido con fecha 12/
5/08 al embargo de bienes inmuebles de su propiedad, como
interesado se le notifica que los bienes embargados han sido
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, segun se
trascribe en relaciéon adjunta, a efectos de su posible venta en
publica subasta, si no se realiza el pago de la deuda.

IMPORTE DEUDA:

PRINCIPAL: 2.327,56 euros.

RECARGO: 465,85 euros.

INTERESES: 181,56 euros.

COSTAS DEVENGADAS: 261,56 euros.

TOTAL: 3.236,20 euros.

La valoracion efectuada servira para fijar el tipo de subasta. No
obstante, si no estuviese de acuerdo con la tasacion fijada, podra
presentar valoraciéon contradictoria en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente al de la presente notificacion. En caso
de existir discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicara la
siguiente regla: Si la diferencia entre ambas consideradas por la
suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no
excediera del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor
de los bienes el de la tasacion mas alta. En caso contrario, la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o
asociaciones profesionales o mercantiles oportunos, la designa-
cion de otro perito tasador, que debera realizar nueva valoracion
en el plazo no superior a quince dias desde su designacion,
Dicha valoracién, que sera la definitivamente aplicable, habra de
estar comprendida entre los limites de las efectuadas anterior-
mente, y servird para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los
articulos 110 y 111 del Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio (B.O.E. del dia 25).

Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA y demas
efectos pertinentes al destinatario en su condiciéon de deudor se
expide la presente notificacion.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un
MES, contado a partir de su recepcion por el interesado, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Segu-

ridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento
de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a
los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley 30/
1992.

Cérdoba, 5 de noviembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Cafas.

RELACION DE BIENES EMBARGADOS:
(con valoracion de los mismos)
Deudor: MORENO MARTINEZ ANTONIO JAVIER.
inca numero: 01.
DATOS REGISTRO

REG: 03. N® TOMO: 2.025. N2 LIBRO: 298. N® FOLIO: 213. N¢
FINCA: 506.

Importe de la tasacion: 89.971,37 euros.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: 50% Vvda unif. Sup util 61,58 m2.

Calle: Avenida de Cadiz, 46-5.-D.

Localidad: Cordoba.

Provincia: Cérdoba.

Cddigo Postal: 14009.

DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA: 50% PLENO DOM VIVIENDA SITA EN AVENIDA
DE CADIZ, NUMERO 46, PLANTA 5 PUERTA D, EN CORDO-
BA. TIENE UNA SUPERFICIE UTIL DE 61 METROS 58 DECI-
METROS CUADRADOS. LINDA POR LA DERECHA CON BLO-
QUE DE VIVIENDAS DE CONSTRUCCIONES AVA, POR LA
IZQUIERDA CON HUECO DE ESCALERA, PATIO Y OTRA VI-
VIENDA INTERIOR TIPO C DE LA MISMA PLANTA Y POR EL
FONDO CON EL CORDEL DE ECIJA.

TITULARES: ANTONIO JAVIER MORENO MARTINEZ E
INMACULADA ROLDAN LOPEZ CON EL 50% DEL PLENO DO-
MINIO CON CARACTER PRIVATIVO CADA UNO. INSCRITO
EN ELR EGISTRO NUMERO TRES DE CORDOBA.

Cordoba, a 5 de noviembre de 2008.— La Recaudadora Ejecu-
tiva Justa Zafra Canfas.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero 1
CORDOBA
Num. 12.303
Notificaciéon de Valoracion de Bienes Inmuebles embarga-
dos a través de anuncio.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor dofian ROCIO VA-
CAS VIDAL, con DNI 30954169X, por deudas a la Seguridad
Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Plaza de la Juven-
tud, 26-1-3, de Coérdoba, donde se remitieron con fecha 3 de
noviembre de 2008, las notificaciones al deudor intentada sin
efecto la de notificacion de la Valoracion de bienes inmuebles, de
la que se acompana copia adjunta al presente edicto, las cuales
fueron devueltas por el Servicio de Correros. Por tanto segun lo
dispuesto en los art® 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999
(BOE 14-1-99), y a fin de que surta efectos como notificacion se
publica la presente Valoracion de bienes inmuebles.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Canas.-

Notificacion al deudor de valoracion de bienes inmuebles
embargados (TVA-503)

Notificadas al deudor de referencia las providencias de apre-
mio por los débitos perseguidos, cuyo importe mas abajo se indi-
ca, sin haberlas satisfecho y habiéndose procedido con fecha 25/
05/05 al embargo de bienes inmuebles de su propiedad, como
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interesado se le notifica que los bienes embargados han sido
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, segun se
trascribe en relaciéon adjunta, a efectos de su posible venta en
publica subasta, si no se realiza el pago de la deuda.

IMPORTE DEUDA:

PRINCIPAL: 5.732,40 euros.

RECARGO: 1.146,51 euros.

NTERESES: 644,62 euros.

COSTAS DEVENGADAS: 327,05 euros.

TOTAL: 7.850,58 euros.

La valoracion efectuada servira para fijar el tipo de subasta. No
obstante, si no estuviese de acuerdo con la tasacion fijada, podra
presentar valoraciéon contradictoria en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente al de la presente notificacion. En caso
de existir discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicara la
siguiente regla: Si la diferencia entre ambas consideradas por la
suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no
excediera del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor
de los bienes el de la tasacion mas alta. En caso contrario, la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o
asociaciones profesionales o mercantiles oportunos, la designa-
cion de otro perito tasador, que debera realizar nueva valoracion
en el plazo no superior a quince dias desde su designacion,
Dicha valoracién, que sera la definitivamente aplicable, habra de
estar comprendida entre los limites de las efectuadas anterior-
mente, y servird para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los
articulos 110 y 111 del Reglamento General de Recaudacién de
la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11
de junio (B.O.E. del dia 25).

Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA y demas
efectos pertinentes al destinatario en su condiciéon de deudor se
expide la presente notificacion.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento
de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a
los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley 30/
1992.

Cérdoba, 3 de noviembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Cafas.

RELACION DE BIENES EMBARGADOS:
(con valoracion de los mismos)
Deudor: VACAS VIDAL ROCIO
Finca numero: 01
DATOS REGISTRO

REG: 04. N® TOMO: 2.273. N¢ LIBRO: 447. N® FOLIO: 37. N¢°
FINCA: 20.788.

Importe de la tasacién: 170.883,00 euros

DATOS FINCA

Descripcion Finca: Vvda unif. Sup cons 103,88 m2

Calle: Pz de la Hispanidad, 3.

Localidad: Cordoba.

Provincia: Cérdoba.

Cddigo Postal: 14010.

DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA: VIVIENDA SITA EN LA PRIMERA PLANTA NUME-
RO TRES DE LA CASA NUMERO 3 DE LA PLAZA DE LA HISPA-
NIDAD EN CORDOBA. TIENE UNA SUPERFICIE CONSTRUI-
DA DE 103 METROS 88 DECIMETROS CUADRADOS. LINDA
ENTRANDO, CON LOS MISMOS LIMITES QUE LA FACHADA
LATERAL IZQUIERDA DE LA CASA, DERECHA CON VIVIEN-
DA NUMERO 4 DE LA MISMA PLANTA, SEPARADA POR PA-
RED MEDIANERA, FONDO CON LOS MISMOS LIMITES QUE

LA FACHADA POSTERIOR DE LA CASA, Y FRENTE CON VI-
VIENDA NUMERO DOS DE LA MISMA PLANTA .
TITULARES: ROCIO VACAS VIDAL Y ADNAN LATIF
BHATTI CON EL 100% DEL PLENO DOMINIO CON CARAC-
TER GANANCIAL.
Cordoba, a 3 de noviembre de 2008.— La Recaudadora Ejecu-
tiva Justa Zafra Cafas.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero 1
CORDOBA
Num. 12.304
Notificaciéon de Valoraciéon de Bienes Muebles embargados

a través de anuncio.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor doha ELENA SANCHEZ
HUMANES, con DNI 030542054D, por deudas a la Seguridad
Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle Argentina, 7
de Hornachuelos, donde se remitieron con fecha 29 de octubre
de 2008, las notificaciones al deudor, intentada sin efecto la de
notificacion de la Valoraciéon de bienes muebles, de la que se
acompanfa copia adjunta al presente edicto, la cual fue devuelta
por el Servicio de Correros. Por tanto segun lo dispuesto en los
art® 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-
99), y a fin de que surta efectos como notificacién se publica la
presente Valoracion de Bienes Muebles.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Canas.-

Notificacion al deudor de valoracién de bienes muebles
embargados (TVA-344)

Notificadas al deudor de referencia las providencias de apre-
mio por los débitos perseguidos, cuyo importe mas abajo se indi-
ca, sin haberlas satisfecho y habiéndose procedido con fecha 18/
7/2007 al embargo de bienes muebles de su propiedad, como
interesado se le notifica que los bienes embargados han sido
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, segun se
trascribe en relaciéon adjunta, a efectos de su posible venta en
publica subasta, si no se realiza el pago de la deuda.

IMPORTE DEUDA: 4.242,05 euros.

RELACION DE BIENES EMBARGADOS:
(con valoracion de los mismos)
Ne  DESCRIPCION

KYMCO VITALITY C-1483-BRP

IMPORTE TASACION: 300 euros.

La valoracion efectuada servira para fijar el tipo de subasta. No
obstante, si no estuviese de acuerdo con la tasacion fijada, podra
presentar valoraciéon contradictoria en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente al de la presente notificacion. En caso
de existir discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicara la
siguiente regla: Si la diferencia entre ambas consideradas por la
suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no
excediera del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor
de los bienes el de la tasacion mas alta. En caso contrario, la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o
asociaciones profesionales o mercantiles oportunos, la designa-
cion de otro perito tasador, que debera realizar nueva valoracion
en el plazo no superior a quince dias desde su designacion,
Dicha valoracién, que sera la definitivamente aplicable, habra de
estar comprendida entre los limites de las efectuadas anterior-
mente, y servird para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los
articulos 110 y 111 del Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11
de junio (B.O.E. del dia 25).

Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA y demas
efectos pertinentes al destinatario en su condiciéon de deudor se
expide la presente notificacion.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra
formular Recurso de Alzada ante la Direcciéon Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
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Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (B.O.E. del dia 29), significaAndose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del
dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a los efectos
de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley 30/1992.

Cordoba, 29 de octubre de 2008.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafas.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero 1
CORDOBA
Num. 12.305

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

NOMBRE O RAZON SOCIAL N° DOCUMENTO

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. del 27), segun la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/
2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la no-
tificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Teso-
reria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, me-
diante el presente edicto, que se encuentran pendientes de noti-
ficar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedi-
miento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes
debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos
responsables de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en
el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion
del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para
el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en citado plazo, la notificaciéon se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

DILIGENCIA DOMICILIO LOCALIDAD

14010700333826 | 014622130H |SERRANO ORTEGA MIGUEL ANGEL NOT.AMPL.EMB.SALARIO |AV ANDALUCIA 4 14700 |PALMA DEL RIO
14010700347869 | 0376860868 |GOMEZ MUNOZ ANDRES NOT.DEUDA CONYUGE RD SUR 5 14709 |MESAS DEL GUADALORA
14010700347869 | 0376860868 |JIMENEZ RODRIGUEZ VICTORIA NOT.DEUDA CONYUGE RD SUR 5 14709 |MESAS DEL GUADALORA
14010800280101 | 030949101W |GARCIA GARCIA ESMERALDA NOT.DEUDA CONYUGE CL REAL 33 14110 |FTE.CARRETEROS
14010800280101 | 030949101W [SANCHEZ FERNANDEZ RAUL NOT.DEUDA CONYUGE CL REAL 33 14110 |FTE.CARRETEROS

14010890004996 | 030952116G |LORA DOMINGUEZ JUAN ANTONIO 1408050027260

PROVID.APREMIO CL INFANTE MOLINA 48 B | 14700 |PALMA DEL RIO

14010890005101 | 030527332F |PINILLA LUQUE RAFAEL 1408050029482

PROVID.APREMIO P°DE LARIBERA 3 1° B 14002 |CORDOBA

14010890005303 | 030944048D |CABELLO COBACHO ENCARNACION 1408050030189

PROVID.APREMIO VD.DE LOS FRAILES 180 14710 |VILLARRUBIA

14010890005505 | 044372518K |SANCHEZ DE LOS RiOS JUAN JOSE 1408050030492

PROVID.APREMIO CL CARIDAD 35 14720 |ALMODOVAR DEL RiO

14010890005606 | 0X6591035V |MAUSYCH --- SERGIY 1408050031001

PROVID.APREMIO CL BELEN 14 14700 |PALMA DEL RIO

Cordoba 3 de diciembre de 2008.— La Recaudadora Ejecutiva,
Justa Zafra Cafas.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacién Ejecutiva Niumero 2
CORDOBA
Num. 12.307
NOTIFICACION DE AMPLIACION DE EMBARGO DE
BIENES INMUEBLES A TRAVES DE ANUNCIO
Don Marcos Hurtado Redondo Jefe de la Unidad de Recaudacion

Ejecutiva nim. 2 de la Tesoreria General de la Seguridad So-

cial, en Cordoba, hace saber:

En el expediente administrativo de apremio numero
14020700344924 que se instruye en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva contra el deudor don JARIT LOPEZ MANUEL JOA-
QUIN, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio
conocido fue en calle REDONDA MOLINO DE VIENTO 18 14130
GUADALCAZAR, se procedi6 con fecha 21/05/2008 al embargo
de bienes inmuebles, cuya diligencia se transcribe:

«DILIGENCIA : De las actuaciones del presente expediente
administrativo de apremio por deudas a la Seguridad Social
seguido contra el deudor de referencia antes citado resulta lo
siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deudor, debida-
mente notificados, se practic6 embargo de las fincas que se de-
tallan en RELACION adjunta, siendo anotado el embargo en el
Registro de la Propiedad de POSADAS, garantizando la suma
total de 1331,93 euros, que incluye el principal, el recargo de
apremio y las costas del procedimiento, con las letras que se
indican:

LIBRO TOMO FOLIO FINCA NUM ANOTACION LETRA
0038 1182 0002 001723 A

Que se han producido débitos de vencimientos posteriores,
reglamentariamente notificados, a los ya anotados en el Registro
indicado, débitos que responden al siguiente detalle:

N° DE PROVIDENCIA PERIODO REGIMEN
14 07 023697643 06/2007 06/2007 0521
14 07 024570340 07/2007 07/2007 0521
14 07 026336245 08/2007 08/2007 0521

Principal: 716,36 euros.

Recargo: 143,28 euros.

Intereses: 36,92 euros.

Costas devengadas: 66,24 euros.

Costas e intereses presupuestados: 85,96 euros.

Total débitos: 1.048,76 euros.

Por lo que SE ACUERDA ampliar el embargo sobre las fincas
indicadas en la suma de 1.048,76 euros, con lo que la responsa-
bilidad total sobre las mismas asciende a la cantidad de 2.380,69
euros.

Cérdoba, 21 de mayo de 2008.— EI Recaudador Ejecutivo,
Marcos Hurtado Redondo».

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS.
(SOBRE LAS QUE SE AMPLIA EL EMBARGO)
DEUDOR: JARIT LOPEZ MANUEL JOAQUIN,
DATOS FINCA URBANA

TIPO VIA: CL. NOM. VIA: REDONDA MOLINO DE VIENTO.
N. VIA: 00018 BIS-N. VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: C.
POST: 14130 C.MUNI: 14033 DESCRIPCION: VIVIENDA
UNIFAMILIAR CON SUPERFICIE DE 97,33 M2.

Datos Registrales.

Numero Registro: PO. Numero tomo: 1.182. Numero libro: 38.
Numero folio: 2. Numero finca: 1.723. Letra: A.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse RECURSO DE ALZADA ante la Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un MES, contado a partir de su recepcion por el intere-
sado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1.994, de 20 de Junio (B.O.E. del dia 29), significandose
que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda. Transcurrido
el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra
entenderse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, lo
que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (B.O.E.del dia 27), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.
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Cordoba, 21 de mayo de 2008.— El Recaudador Ejecutivo,
Marcos Hurtado Redondo».

Por consiguiente, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del
dia 25) y en aplicacion de lo establecido en el articulo 58 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del dia 27),
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se emplaza a D. MANUEL JOA-
QUIN JARIT LOPEZ Y A DONA ANA REQUENA LUNA en cali-
dad de DEUDOR Y CONYUGE respectivamente para que en el
plazo diez dias, comparezca por si o por medio de representante
debidamente acreditado, ante esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva, sita en Avd de los Custodios, 3 (Edificio Espigén) Cordo-
ba, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento con la prevencién de que en el
caso de no camparecer se le trendra por notificado.

Cérdoba, a 4 diciembre 2008.- EI Recaudador Ejecutivo, Mar-
cos Hurtado Redondo.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacién Ejecutiva Niumero 2
CORDOBA
Num. 12.308
NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES A
TRAVES DE ANUNCIO
Don Marcos Hurtado Redondo Jefe de la Unidad de Recaudacion

Ejecutiva nim. 2 de la Tesoreria General de la Seguridad So-

cial, en Cordoba, hace saber:

En el expediente administrativo de apremio numero
14020700333103 que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contra el deudor EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES
GRUPO CAMPOS S.L., por deudas a la Seguridad Social, y cuyo
ultimo domicilio conocido fue en calle PQ DE LAS AVENIDAS LO-
CAL 5, 14004 CORDOBA, se procedio con fecha 28/08/2008 al
embargo de bienes inmuebles, cuya diligencia se transcribe:

«Diligencia de embargo de Bienes Inmuebles: Tramitandose en
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social
expediente administrativo de apremio contra el deudor
EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES GRUPO CAMPOS S.L. con
DNI/CIF :B14743496 por deudas a la Seguridad Social que res-
ponden al siguiente detalle:

Numero de P.Apremio Periodo Régimen
14 07 013418572 01/2007 01/2007 0111
14 07 014688262 02/2007 02/2007 0111
14 07 015858932 03/2007 03/2007 0111
14 07 017020205 04/2007 04/2007 0111
14 07 022797563 05/2007 05/2007 0111
14 07 025345431 06/2007 06/2007 0111
14 07 025524879 07/2007 07/2007 0111
14 07 026935019 08/2007 08/2007 0111
14 07 027878141 06/2007 06/2007 0111
14 07 028943727 09/2007 09/2007 0111
14 08 010472276 10/2007 10/2007 0111
14 08 011565750 11/2007 11/2007 0111

Importe Principal: 24981,27 euros.
Recargo: 5.077,70 euros.
Intereses: 2.245,86 euros.

Costas devengadas: 41,84 euros.

Costas e Intereses presupuestados: 3.005,89 euros.

Total débitos: 35.352,56 euros.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cién de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 1.415/
2004 de 11 de junio (B.O.E. del dia 25), DECLARO EMBARGA-
DOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen
en la RELACION adjunta.

Los citados bienes quedan afectados en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que
al dia de la fecha ascienden a la cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta dligencia de embargo al deudor, en su caso al
conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipoteca-
rios indicandoles que los bienes seran tasados por esta Unidad

de Recaudacion Ejecutiva, por las personas o colaboradores que
se indican en el citado Reglamento de Recaudacion, a efectos de
la posible venta en publica subasta de los mismos en caso de no
atender al pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de
salida, de no mediar objecion por parte del apremiado. Si no estu-
viese conforme el deudor con la tasacion fijada, podra presentar
valoracion contadictoria de los bienes que le han sido trabados en
el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la notifi-
cacion de la valoracion inicial efectuada por los érganos de re-
caudaciéon o sus colaboradores. Si existe discrepancia entre
ambas valoraciones , se aplicara la siguiente regla: Si la diferen-
cia entre ambos, consideradas por la suma de los valores asig-
nados a la totalidad de los bienes, no execediera del 20 por ciento
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la tasa-
cion mas alta. En caso contrario, la Unidad de Recaudacion
Ejectuvia solicitara de los Colegios o asociaciones profesionales
o mercantiles oportunos, la designacion de otro perito tasador,
que debera realizar nueva valoracién en plazo no superior a quin-
ce dias desde su designacion. Dicha valoracion, que sera la
definitivamente aplicable, habra de estar comprendida entre los
limetes de las efectuadas anteriormente, y servira para fijar el tipo
de subasta, de acuerdo con los articulos 110 y 111 del menciona-
do Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectie anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remision, en su momento, de este expediente a la
Direccion Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10
dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos
tales titulos a su costa.

Cordoba, 28 de agosto de 2008.- El Recaudador Ejecutivo,
Marcos Hurtado Redondo.

Descripcion de las fincas embargadas.

FINCA N° 2

DATOS FINCA URBANA

TIPO VIA: CL. NOM. VIA: FRAY MARTIN DE CORDOBA. N.
VIA: 00008 BIS-N. VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: C. POST:
14011 C.MUNI: 14021 DESCRIPCION: PISO CON SUPERFI-
CIE DE 58,45 M2.

Datos Registrales.

Numero Registro: 02. Numero tomo: 1.372. Numero libro: 637.
Numero folio: 109. Numero finca: 2.447.

URBANA.- PISO SEGUNDO EXTERIOR TIPO B, DEL BLO-
QUE SENALADO CON LOS NUEMROS 3 Y 5, DE LA CALLE
FRANCISCO DE TOLEDO Y LOS NUMEROS 4 Y 6 DE LA CA-
LLE FRAY MARTIN DE CORDOBA, PAGO DE LAS MARGARI-
TAS DE ESTA CAPITAL. TIENE SU ACCESO POR LA PUERTA
Ne¢ 8 DE LA CALLE FRANY MARTIN DE CORDOBA, Y OCUPA
UNA SUPERFICIE UTIL DE 58,45 M2. LINDA POR SU DERE-
CHA VISTO ESDE DICHA CALLE, CON EL PISO 2° EXTERIOR
TIPO AY RELLANO DE ESCALERA; POR SU IZQUIERDA CON
LA CASA N? 8; Y POR SU FONDO CON DICHO RELLANO DE
ESCALERA, PISO 2° INTERIOR TIPO B Y PATIO DE LUCES.
CONSTA DE HALL, ESTAR-COMEDOR, COCINA, TERRAZA-
LAVADERO, PASILLO, TRES DORMITORIOS, CUARTO DE
ASEO Y TERRAZA. SE LE ASIGNA UNA CUOTA CN RELA-
CION AL TOTAL VALOR DEL BLOQUE, ELEMENTOS COMU-
NES Y GASTOS DE UN ENTERO SESENTA Y CINCO CENTE-
SIMAS POR CIENTO.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD N¢ 2 DE
CORDOBA EN CUANTO A UNA MITAD INDIVISA EN PLENA
PROPIEDAD DE LA FINCA PROPIEDAD DE JUAN JOSE LARA
GONZALEZ AFAVOR DE GRUPO CAMPOS S.L.

FINCA N° 3

DATOS FINCA URBANA

TIPO VIA: CL. NOM. VIA: ALCALDE ANTONIO GUERRA PU
N. VIA: BIS-N. VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: C. POST:
14005 C.MUNI: 14021 DESCRIPCION: VIVIENDA UNIFAMILIAR
CON SUPERFICIE DE 142,24 M2,
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Numero Registro: 05. Numero tomo: 1.528. Numero libro: 642.
Numero folio: 122. Numero finca: 37.409.

URBANA.- VIVIENDA UNIFAMILIAR N¢ 2 TIPO D, UAD-3 UBI-
CADA SOBRE LA PARCELA N°28 DE LA MANZANA TRES DEL
PROYECTO DE REAPRCELACION DE LA UE-E3, DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANA DE CORDOBA, PRO-
CEDENTE DE LA FINCA ENCINAREJO DE LOS FRAILES
JERONIMOS, CON LONGITUD DE FACHADA DE 8,89 M2, CON
ACCESO POR LA CALLE A, HOY CALLE ALCALDE ANTONIO
GUERRA PUERTA, CON UNA SUPERFCIE DE PARELA DE
160,02M2. SE COMPONE DE DOS PLANTAS, BAJA Y ALTA'Y
TIENE UNA SUPERFICIE UTIL DE 133,26 M2. Y CONSTRUIDA
DE 142,24 M2. SIENDO LA SUPERFICIE DEL PATIO DE 80 M2. Y
DEL GARAJE 17,76 M2. AL QUE SE ACCEDE DESDE LA CALLE
Y DESDE EL DISTRIBUIDOR EN PLANTA BAJA. LA PLANTA
BAJA CONSTA DE RECIBIDOR, DISTRIBUIDOR, ESTAR CO-
MEDOR, COCINA ASEQO Y ESCALERA QUE DA ACCESO A LA
PLANTA ALTA QUE CONSTA DE DISTRIBUIDOR DE DORMI-
TORIOS, CUATRO DORMITORIOS Y DOS CUARTOS DE
BANO, UNO DE ELLOS DENTRO DEL DORMITORIO PRINCI-
PAL. EN LA PLANTA BAJA EXISTE UN PATIO AL QUE SE ACCE
DE POR EL DISTRIBUIDOR EN PLANTA BAJA. LA PLANTA DE
CUBIERTA ES DE TEJA INCLINADA A DOS AGUAS, EN LA QUE
EXISTE UNA PEQUINA TERRAZA VISITABLE A LA QUE SE AC-
CEDE A TRAVES DE LA ESCALERA QUE COMUNICA LAS DOS
PLANTAS DE LA VIVIENDA. LA TOTAL FINCA LINDA AL NORTE
CON LA CALLE A, HOY CALLE ALCALDE ANTONIO GUERRA
PUERTA; AL SUR CON LA PARCELA 35; AL ESTE CON LA
PARCELA 29; Y AL OESTE CON LA PARCELA 27. REFERENCIA
CATASTRAL 0489502UG3808N0001PJ.SE ANOTA EMBARGO
A FAVOR DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL AUTOS DEL JUICIO CAMBIARIO N° 109/2007 SEGUI-
DOS EN EL JUZGADO DE 12 INSTANCIA N° 9 Y MERCANTIL DE
CORDOBA A FAVOR DE GRUPO CAMPOS S.L. ANOTACION
LETRA A DE FECHA 24 DE MAYO DE 2007.

FINCA Ne° 4

DATOS FINCA URBANA

TIPO VIA: CL. NOM. VIA: ARCHIVO DE INDIAS. N. VIA: 00002
BIS-N. VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: C. POST: 04740
C.MUNI: 04079 DESCRIPCION: VIVIENDA CON SUPERFICIE
DE 67,47 M2.

Numero Registro: Roquetas de Mar. Numero tomo: 2.625. Nu-
mero libro: 954. Nuumero folio: 93. Numero finca: 59.677.

URBANA.- 62.- VIVIENDA TIPO K, EN PLANTA BAJA DEL
BLOQUE 2 CON ENTRADA POR EL PASILLO DEISTRIBUIDOR
DE ESTA PLANTA, INTEGRANTE DE UN EDIFICIO EN
ROQUETAS DE MAR, ORIENTADO AL SUR, A ESPACIO LI-
BRE O ESPACIO PUBLICO QUE SEPARA DE LA CALLE AR-
CHIVO DE INDIAS, CON FACHADA TAMBIEN A LAS CALLES
TRAFALGAR, RODRIGO DE TRIANA Y HERMANOS PINZON.
CON UNA SUPEFICIE CONSTRUIDA INCLUIDA LA PARTE
PROPORCIONAL DE SERVICIOS COMUNES DE 67,47 M2. Y
CONSTRUIDA PROPIA DE 61,88 M2. DISTRIBUIDA EN VA-
RIAS DEPENDENCIAS Y TERRAZA. TODO LINDA AL NORTE
PASILLO DISTRIBUIDOR EN PLANTA BAJA; SUR ESPACIO
LIBRE; OESTE, PORTAL E ENTRADA Y PASILLO DISTRIBUI-
DOR EN PLANTA BAJA; Y ESTE VIVIENDA DE TIPO J. CUOTA:
0,683 POR CIENTO. SE ANOTA EMBRAGO A FAVOR DE LA
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PRO-
CEDIMIENTO DE FECHA 11/06/07 JUZGADO N° 9 Y MERCAN-
TIL DE CORDOBA N° DE PROCEDIMIENTO 169/2007 A FA-
VOR DE LA ENTIDAD GRUPO CAMPOS S.L. ANOTACION
LETRA A DEL TOMO 2625 LIBRO 954, FOLIO 94 CON FECHA
12/07/2007.

FINCA N° 5
DATOS FINCA URBANA

TIPO VIA: CL. NOM. VIA: MARINA MERCANTE. N. VIA: BIS-N.
VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: C. POST: 04740 C.MUNI: 04079
DESCRIPCION: VIVIENDA CON SUPERFICIE DE 62,97 M2,

Numero Registro: Roquetas de Mar. Nuumero tomo: 2.428.
Numero libro: 797. Numero folio: 172. Numero finca: 51.098.

URBANA.- VIVIENDA EN PLANTA 12 DEL BLOQUE 2, INTE-
GRANTE DE UN CONJUNTO RESIDENCIAL, SITO EN LAS
CALLES MARINA MERCANTE, AVENIDA DE ROQUETAS Y
CALLE ARMADA ESPANOLA DEL TERMINO DE ROQUETAS

DE MAR. TIENE UNA SUPERFICIE CONSTRUIDA LA VIVIEN-
DA PROPIAMENTE DICHA 53,31 M2. Y CON INCLUSION DE
LA PARTE PROPORCIONAL DE ZONAS COMUNES 62,97 M2,
SE DISTRIBUYE EN VARIAS DEPENDENCIAS Y TERRAZA
DESCUBIERTA DE 61,37 M2. LINDA AL NORTE, TERRAZAS
DE VIVENDAS DEL BLOQUE 1; SUR, RELLANO DE ACCESO
A VIVIENDAS; ESTE, VIVIENDA 1.10 DE ESTA PLANTA; Y OES-
TE, VIVIENDA 1.08 DE ESTA PLANTA. USO EXCLUSIVO: TIE-
NE ASIGNADO EL USO , DISFRUTE Y APROVECHAMIENTO,
EXCLUSIVO Y EXCLUYENTE DE SU TERRAZA DESCUBIER-
TA, CON LA OBLIGACON DE SU CONSERVACION Y MANTE-
NIMIENTO. CUOTA: VEINTITRE CENTESIMAS POR CIENTO.
SE ANOTA EMBARGO A FAVOR DE LA TESORERIA GENE-
RAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PROCEDIMIENTO DE
FECHA 11.06.07 JUZGADO N° 9 Y MERCANTIL DE CORDOBA
N PROCEDI MIENTO 169/2007 ANOTACION LETRA A DEL
TOMO 2428, LIBRO 787, FOLIO 174 CON FECHA 12.07.2007 A
FAVOR DE GRUPO CAMPOS S.L.

Cérdoba, 28 de agosto 2008.- El Recaudador Ejecutivo, Mar-
cos Hurtado Redondo».

Por consiguiente, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE del dia
25) y en aplicacion de lo establecido en el articulo 58 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se emplaza a ESCAVACIONES Y DEMO-
LICIONES GRUPO CAMPOS A D. JUAN JOSE LARA GONZALEZ
Y DONA DELIA GARCIA FERNANDEZ en calidad de EMPRESA
DEUDORA Y COTITULARES respectivamente para que en el pla-
zo diez dias, comparezca por si o por medio de representante
debidamente acreditado, ante esta Unidad de Recaudacion Ejecu-
tiva, sita en Avd de los Custodios, 3 (Edificio Espigon) Cordoba,
para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento con la prevencion de que en el caso
de no camparecer se le trendra por notificado.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse RECURSO DE ALZADA ante la Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, contado a partir de su recepcion por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1.994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), segun la redaccion dada al
mismo por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31),
de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la
previa aportaciéon de garantias para el pago de la deuda. Trans-
currido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho
recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo
podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo 46.1
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (B.O.E. del dia 27), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cérdoba, a 4 diciembre 2008.- El Recaudador Ejecutivo, Mar-
cos Hurtado Redondo.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.030
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Cdrdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SPEE ha remitido requerimiento
a la empresa OMEGA ELEVATOR SUR, S.L., con domicilio en
Lucena, calle Hoya Del Molino, N® 34, para que aporte documen-
tacion perceptiva para el tramite de expediente de prestacion de
desempleo de D. Pedro Angel Cabrera Lopez, con D.N.l. n®
45538398 a quien no habiéndosele podido notificar por el Servicio
de Correos, en el domicilio que consta en esta Direcciéon Provin-
cial, la referida resolucion al resultar devuelta la carta con la indi-
cacion de «AUSENTE», es por lo que se publica el presente en
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virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27-11-
92), para que sirva de notificacion al interesado, que debera per-
sonarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a
partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel que
conozca otro domicilio de la empresa, lo comunique a esta Direc-
cion Provincial en el plazo antes aludido.

En Cérdoba, a 19 de noviembre de 2008.— El Director Provin-
cial, Fdo: Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
NUm. 12.031
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del INEM en Cor-
doba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del INEM ha remitido Comunicacion
de baja en prestaciones por desempleo por percepcion de salarios
de tramitacion, reconocida mediante acuerdo de fecha 26/11/2007
a D. Nicolas Velasco Bonilla, con D.N.l.: 30546204, con domicilio
en Cdrdoba, calle Islas Chafarinas, 4-2°-C y que no habiéndosele
podido notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccion Provincial, la referida Resolucion, al re-
sultar devuelta la carta con la indicacion de «Direccion Incorrecta»,
es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (BOE de 27-11-92), para que sirva de notificacion al
interesado, que debera personarse en esta Direccion Provincial en
el plazo de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo
a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comu-
nique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, a 20 de noviembre de 2008.— El Director Provincial,
Fdo.: Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.032
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Cdrdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del SPEE ha remitido requerimiento a
la empresa José Manuel Mufioz Serrano, con domicilio en Baena,
calle San Bartolomé, N° 2, para que aporte documentacion
perceptiva para el tramite de expediente de prestaciéon de desem-
pleo de D. Jorge Gonzélez Leiva, con D.N.I. n® 50603374 a quien
no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida reso-
lucion al resultar devuelta la carta con la indicacion de «DESCO-
NOCIDO», es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27-11-92), para que sirva de
notificacion al interesado, que debera personarse en esta Direccion
Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacién, instando
asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de la empresa, lo
comunique a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

En Cérdoba, a 19 de noviembre de 2008.— El Director Provin-
cial, Fdo.: Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.033
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del INEM en Cor-
doba, hace saber:
Que la Direccion Provincial del INEM ha remitido Comunicacion
sobre revisidon de oficio de prestaciones o subsidios de desem-

pleo, reconocida mediante acuerdo de fecha 24/10/2008 a Dia.
Maria Latorre Garcia, con D.N.l.: 21659143, con domicilio en
Pozoblanco, calle Primero de Mayo, n° 11 y que no habiéndosele
podido notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccidon Provincial, la referida Resolucion, al
resultar devuelta la carta, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley treinta de mil nove-
cientos noventa y dos, de veintiséis de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27-11-92), para que sirva de no-
tificacion al interesado, que debera personarse en esta Direccién
Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publicacion,
instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de
dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cordoba, a 20 de noviembre de 2008.— El Director Provincial,
Fdo.: Rogelio Borrego Martinez

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.199
REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE

SUBSIDIO PARA TRABAJADORES EVENTUALES DEL RE-

GIMEN ESPECIAL AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en
expedientes para el reintegro del subsidio por desempleo para
trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social, declarando la obligacion de los interesados que se
relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas indebidamen-
te por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha
intentado la notificacion sin poderse practicar. Lo que se notifica
por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo
establecido en el numero 2 del art. 33 del Real Decreto 625/85
dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra
efectuar en el Banco Santander Central Hispano (BSCH) cuenta
num.: 0049 5103 71 2516550943.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la
cantidad requerida, cuya concesion conllevara el correspondien-
te devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algun
momento beneficiario de prestaciones, se procedera a realizar
Su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art.
34 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamien-
to o aplazamiento se realizase con posterioridad a la finalizacién
del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada
se incrementara, de acuerdo con lo establecido en el art. 27.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con
los siguientes recargos :- Durante el primer mes posterior al pe-
riodo de pago reglamentario, el 3 %

- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago regla-
mentario, el 5 %- Durante el tercer mes posterior al periodo de
pago reglamentario, el 10 %

- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 20 %

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que
se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la
que se iniciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el art. 33.2
del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 71
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aproba-
do por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n®
86 de 11 de abiril), podra interponer, ante esta Direccion Provin-
cial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del
plazo de 30 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la
presente resolucion.
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedien-
tes resefados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de
30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Coérdoba, a 28 de Noviembre 2008.—EI Director Provincial,
Fdo.:Rogelio Borrego Martinez.

Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de Subsi-
dio para trabajadores eventuales del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/92

B.O.P.
Interesado.—D.N.l.—Expediente.—Importe.—Tipo Recar-
go.—Importe con Recargo.—Periodo.—Motivo

Diaz Rodriguez, Ana Maria; 30957898; 0800002213;1.047,02;
3%5%10%20%; 1.078,43. 1.099,37. 1.151,72. 1.256,42; 25/09/
2007 30/11/2007; Paso A Situacion De Incapacidad Temporal Por
Enfermedad Comun.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.200
Anexo

Por esta Direccion Provincial, se ha emitido Resolucion sobre
Suspension de Prestaciones, relativas a los trabajadores que
aparecen en relacién adjunta, no habiéndose podido notificar por
el servicio de correos, por resultar desconocido/ausente sus des-
tinatarios en el domicilio que obra en esta Direccién Provincial. La
presente publicacion se realiza en virtud de lo dispuesto en el
Art.59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para que sirva de notificacion a dichos trabajado-
res, que deberan personarse en esta Direccion Provincial sita en
Avda. Conde Vallellano, S/N en el plazo de 15 dias, a partir de su
publicacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de los trabajadores referenciados para que lo comuni-
que a esta Direccion Provincial.

RESOLUCION SOBRE SUSPENSION DE PRESTACIONES

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE FECHA CAUSA
SANCION  DEVOLUCION

30.055.123  Amaya Vargas, Jose 06/08/2008 Desconocido
45.889.762  Arias Ascanio, Antonio 21/08/2008 Ausente

75.709.557  Chavez Castillo, Mario Jacob 07/08/2008 Ausente

10.981.170  Cortes Hernandez, Julio 18/08/2008 Desconocido
80.127.155  Diaz Marina, Manuel 15/09/2008 Desconocido
E6.087.411  Martin Frederic, Jean Yves 15/04/2008 Desconocido
30.416.718  Morales Ruiz, Maria 29/07/2008 Desconocido
E5.408.606  Mutii, Tudorel 17/06/2008 Desconocido
E6.832.510  Pop, Levi 27/08/2008 Desconocido
46.515.949  Ramirez Romero, Carmen 12/06/2008 Desconocido
30.525.430 Recio Lopez, Rafael 22/05/2008 Ausente

14.639.447  Romero Mufoz, M2 Dolores 17/06/2008 Ausente

75.872.839  Salvador Piquero, Dolores 13/06/2008 Ausente

50.604.108  Torres Povedano, Juan Carlos 17/04/2008 Desconocido
44.369.872  Vargas Jurado, Antonio 09/10/2008 Desconocido

Examinado el expediente sancionador iniciado con motivo de la
NO RENOVACION de su demanda de empleo con fecha:(ver
relacion precedente), y en atencion a los siguientes

HECHOS

12 Se le comunicé una propuesta de sancion por dicho motivo,
concediéndole el plazo de quince dias para que alegara las razo-
nes pertinentes, segun lo dispuesto el numero 4, del articulo 37
del Reglamento General sobre el procedimiento para la imposi-
cion de sanciones por infracciones en el orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE n® 132 de 3
de junio).

2° Que SI/NO presenta alegaciones que modifiquen la pro-
puesta inicial a los que son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son causa de la
pérdida de la prestacién por desempleo durante un mes, segun lo
dispuesto en el numero 1, letra a), del articulo 47 del Texto Refun-

dido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto
(B.O.E. n® 189, de 8 de Agosto), segun la nueva redaccion dada
por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. n® 298 de 13/12/
02), y por el Art. 46 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre (B.O.E.
n° 313 de 31/12/03).

Il. El nUmero 4 del Art. 48 de esta misma Ley autoriza al Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, a dictar Resoluciéon sobre esta
materia.

Esta Direccidon Provincial, en base a los preceptos citados y
demas de general aplicacion ha resuelto suspenderle la presta-
cion que esta siendo percibida por Vd. por el periodo de un mes
transcurrido el cual, le sera reanudada de oficio la prestacion
siempre que mantenga la situacion de desempleo.

Se advierte que de no estar conforme de con el acuerdo adop-
tado, dispone de 30 dias contados des la recepciones presente
Resolucion, para interponer ante esto Organismo, a través de su
Oficina Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via juris-
diccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/95 de 7 de abril (BOE n® 86 de 11 de abril).

Cérdoba, 1 de diciembre de 2008.—EI Director Provincial del
Inem, Fdo.: Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.201
Anexo
D. Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del Servicio Pu-

blico de Empleo Estatal, en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido Comunica-
cion de Anulacion de Propuesta de Suspension de Sancién en
materia de prestaciones, y Comunicacién de Propuesta de
Extincion de Prestaciones por desempleo (por dejar de reunir
requisitos y percibir la prestacion indebidamente), a D. Raun Bue-
no Rojas, con D.N.I.: 30.957.259 con domicilio en Cérdoba C/
Muro de la Misericordia n® 8 1°A, y que no habiéndosele podido
notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en
esta Direccion Provincial, la referida comunicacion al resultar
devuelta la carta con la indicacion de «Ausente», es por lo que se
publica el presente en virtud de lo dispuesto en el Art. 59.5 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado,
que debera personarse en esta Direccién Provincial sita en Avda.
Conde Vallellano, s/n en el plazo de 15 dias, a partir de su publica-
cion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio
de los trabajadores referenciados para que lo comunique a esta
Direccion Provincial.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2008.—EI Director Provincial del
Inem, Fdo. Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.202
Anexo
Por parte de las oficinas de empleo, se ha emitido Comunica-
cion/es de Propuesta de tres meses de suspension de Presta-
ciones, relativas a los beneficiarios de prestaciones que apare-
cen en relaciéon adjunta, no habiéndose podido notificar por el
servicio de correos, por resultar desconocido/ausente sus des-
tinatarios en el domicilio que obra en esta Direcciéon Provincial.
La presente publicacion se realiza en virtud de lo dispuesto en el
Art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para que sirva de notificacion a dichos
trabajadores, que deberan personarse en esta Direccion Pro-
vincial sita en Avda. Conde Vallellano, s/n en el plazo de 15 dias,
a partir de su publicacién, instando asi mismo a todo aquel que
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conozca otro domicilio de los beneficiarios referenciados para
que lo comunique a esta Direccién Provincial.
COMUNICACION DE PROPUESTA DE SUSPENSION
DE PRESTACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE.—DNI.—FECHA NO RENOVA-
CION.—FECHA BAJA CAUTELAR.—CAUSA DEVOLUCION

Blanco Rojas, Vanesa; 30.992.054; 20/10/2008; 20/10/2008;
Ausente

Gomez Perez, Lidia; 30.958.327; 17/10/2008; 17/10/2008;
Ausente

De acuerdo con la informacion obrante en este Instituto, se
halla Vd., en una presunta situacion irregular respecto a la pres-
tacion por desempleo que viene percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un proceso
sancionador, con propuesta de tres meses de suspensién del
derecho que tiene reconocido, en base a la no renovacion de su
demanda de empleo en la fecha indicada en su tarjeta de deman-
da (ver relacion precedente).

El hecho sefialado supone una infraccion leve, de acuerdo con
lo establecido en la letra a), del n® 3, del articulo 24 del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto (BOE n® 189, de 8 de agosto), modificado por las Leyes
45/2002, de 12 de diciembre y 62/2003, de 30 de diciembre.

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun la letra a), del
numero 1 del art. 47 del mencionado Texto Refundido, la sancién
de la pérdida de TRES meses del derecho a las prestaciones por
desempleo.

Segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del Reglamento
General sobre los procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones en el orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE n° 132 de 3 de junio), dispone
de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de la presente comuni-
cacion para formular, por escrito, ante la Direccidon Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime
oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho pla-
zo, se dictara la Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicaciéon de lo dis-
puesto en el numero 1.d) del articulo 47 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, se ha procedido a cursar baja cautelar en su presta-
cion, con fecha (ver relacion precedente), en tanto se dicte la
mencionada Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento del Art. 42.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, con la redac-
cion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de
abril de 1999, de desarrollo de dicho articulo, se le comunica
también lo siguiente:

El n° del expediente que se inicia con esta comunicacion es el
de su D.N.I., Pasaporte o N.I.E.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el Art.
20.3 del ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para notificarle
la resolucién pertinente. Transcurrido dicho plazo, segun lo esta-
blecido en el Art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira
la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las
actuaciones, sin perjuicio de que el Servicio Publico de Empleo
Estatal pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la
accion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su expediente
podra dirigirse a esta Unidad Administrativa.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2008.—EI Director Provincial del
Inem, Fdo.: Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.203
Anexo
Por parte de las oficinas de empleo, se ha emitido Comunica-
cion/es de Propuesta de Suspension de Prestaciones, relativas a
los beneficiarios de prestaciones que aparecen en relacion ad-

junta, no habiéndose podido notificar por el servicio de correos,
por resultar desconocido/ausente sus destinatarios en el domici-
lio que obra en esta Direccion Provincial. La presente publicacion
se realiza en virtud de lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
que sirva de notificacion a dichos trabajadores, que deberan per-
sonarse en esta Direccién Provincial sita en Avda. Conde
Vallellano, s/n en el plazo de 15 dias, a partir de su publicacion,
instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de los
beneficiarios referenciados para que lo comunique a esta Direc-
cion Provincial.
COMUNICACION DE PROPUESTA DE SUSPENSION
DE PRESTACIONES

APELLIDOS Y NOMBRE.—DNI.—FECHA DE LA SANCION.—
FECHA BAJA CAUTELAR.— CAUSA DEVOLUCION

Avila Fuentes, Juan Manuel; 30.949.541;16/10/2008;16/10/
2008; Ausente

De Oliveira Cerqueira, Karo; E2.938.428; 27/08/2008; 27/08/
2008; Ausente

Dula, Gabriel; E6.768.981; 08/09/2008; 08/09/2008; Ausente

Fortes Torrico, Ana Isabel; 52.468.084; 16/10/2008;16/10/2008;
Ausente

Galazo Clavero, Jose; 30.038.529; 22/09/2008; 01/10/2008;
Ausente

Herreros Lanza, Miguel; 39.335.983;19/08/2008; 01/09/2008;
Desconocido

Lopez Lopez, Anabel; 30.966.895; 05/11/2008; 05/11/2008;
Desconocido

Machrouhi, Rachid; E1.770.186; 10/11/2008;10/11/2008; Des-
conocido

Montilla Mufioz, Josefa; 80.115.839; 02/07/2008; 01/08/2008;
Ausente

Plaza Martinez, Francisco; 45.735.541; 09/10/2008;09/10/2008;
Ausente

Rodriguez Gomez, Sergio; 30.810.683; 20/10/2008;20/10/2008;
Ausente

Simeny, Sandor Laszlo; E8.036.740;22/10/2008; 01/11/2008;
Ausente

De acuerdo con la informacion obrante en este Instituto, se
halla Vd., en una presunta situacion irregular respecto a la pres-
tacion por desempleo que viene percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un proceso
sancionador, con propuesta de un mes de suspension del dere-
cho que tiene reconocido, en base a la no renovacion de su
demanda de empleo en la fecha indicada en su tarjeta de deman-
da, o a la no comparecencia a requerimiento del SPEE (ver rela-
cion precedente).

El hecho sefialado supone una infraccion leve, de acuerdo con
lo establecido en la letra a), del n® 3, del articulo 24 del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto (BOE n® 189, de 8 de agosto), modificado por las Leyes
45/2002, de 12 de diciembre y 62/2003, de 30 de diciembre.

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun la letra a), del
numero 1 del art. 47 del mencionado Texto Refundido, la sancién
de la pérdida de un mes del derecho a las prestaciones por des-
empleo.

Segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del Reglamento
General sobre los procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones en el orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE n° 132 de 3 de junio), dispone
de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de la presente comuni-
cacion para formular, por escrito, ante la Direccidon Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime
oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho pla-
zo, se dictara la Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicaciéon de lo dis-
puesto en el numero 1.d) del articulo 47 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, se ha procedido a cursar baja cautelar en su presta-
cion, con fecha (ver relacion precedente), en tanto se dicte la
mencionada Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento del Art. 42.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, con la redac-
cion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de
abril de 1999, de desarrollo de dicho articulo, se le comunica
también lo siguiente:

El n° del expediente que se inicia con esta comunicacion es el
de su D.N.I., Pasaporte o N.I.E.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el Art.
20.3 del ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para notificarle
la resolucion pertinente.

Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en el Art. 44.2
de la mencionada Ley 30/92, se producira la caducidad del proce-
dimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones, sin perjuicio
de que el Servicio Publico de Empleo Estatal pueda instar el inicio
de un nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su expediente
podra dirigirse a esta Unidad Administrativa.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2008.—EI Director Provincial del
Inem, Fdo.: Rogelio Borrero Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
INSTITUTO DE EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.309
Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E. en

Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del SPEE ha remitido resolucion
sobre percepcion indebida por la solicitud de pago unico, a Don
Jose Antonio Luque Alvarez, con DNI 44371767, con domicilio en
Cordoba (Cdérdoba) Calle Parc. Huertas La Gitana, s/n y que no
habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referida co-
municacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de DES-
CONOCIDO, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), para que sir-
va de notificacion al interesado, que debera personarse en esta
Direccién Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publica-
cion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio
de dicha persona, lo comunique a esta Direccion Provincial en el
plazo antes aludido.

Cérdoba, 27 de noviembre de 2008.—El Director Provincial del
S.P.E.E., Fdo: Rogelio Borrego Martinez.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 11.750
Anuncio de la Delegacién Provincial en Cérdoba de la

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta

de Andalucia por la que se somete a Informacién Publica

la transmision de instalacion eléctrica de Alta Tension a

Empresa Distribuidora (Expte.: AT 131-89)

De acuerdo con lo establecido en articulo 133 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribuciéon, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica y de
la Instruccion de 27 de marzo de 2001, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, sobre notas aclaratorias para la Autori-
zacion Administrativa de instalaciones de produccion de transpor-
te, distribucién y suministro eléctrico, se somete a INFORMACION
PUBLICA la transmision de la instalacion eléctrica de titularidad
privada a empresa distribuidora que se indica a continuacion:

ADQUIRENTE:

Empresa Distribuidora: Industrias Pecuarias de Los Pedroches, S.A.

Domicilio: C/ Cronista Sepulveda, n®18.

Localidad: 14400 Pozoblanco (Cérdoba).

CEDENTE: D. Julian Arroyo Artero

CARACTERISTICAS:

Expediente: AT 131/89

Ubicacion de la instalacion: Paraje Rural La Loma.

Término Municipal: Pozoblanco (Cérdoba).

Instalacion: a) Linea aérea de media tensién a 15 kV con con-
ductores LA-30 , de 300 m de longitud.

b) centro de transformacion intemperie de 25 KVA, 15-20 kV /
400-230 V

Lo que se hace publico por el presente anuncio simplemente a
efectos de informacion de la transmision de la instalacion a em-
presa distribuidora.

Coérdoba, 5 de noviembre de 2008.— La Delegada Provincial,
Fdo.: Maria Sol Calzado Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa

Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 11.937

Ref. Expediente A.T. 234/08
Informacion Publica de Autorizacion Administrativa de

Instalacion Electrica.

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de Diciembre, se somete a informacién publica la
peticion de autorizacion de instalacion de linea eléctrica de alta
tensién y centro de transformacion, que sera cedida a empresa
distribuidora y cuyas caracteristicas principales se sefalan a
continuacion:

a) Peticionario: Diaz y Garcia Pozoblanco S.L. con domicilio
social en C/ Mufoz de Sepulveda, numero 71 de Pozoblanco
(Cordoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: C/ Congreso,
s/n de Pozoblanco (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalaciéon: Suministro de energia eléctrica a
edificio de viviendas, locales comerciales y garaje.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica subterranea a
15 kV de tension, de 2 x 100 m de longitud con conductor Al 3 (1x
240) y centro de transformacion tipo interior de 400 kVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
sita en Calle Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Coérdoba, 13 de noviembre de 2008.—La Delegada Provincial,
Maria Sol Calzado Garcia.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 12.234
Informacion publica de autorizacion administrativa
de instalacién eléctrica
Ref. Expediente A.T. 249/08

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica
la peticiéon de autorizacion de instalacion de linea eléctrica de
alta tensién y centros de transformacion, que sera cedida a
empresa distribuidora, cuyas caracteristicas principales se se-
falan a continuacion:

a) Peticionario. Excelentisimo Ayuntamiento de El Viso, con do-
micilio en Plaza de la Constituciéon, nimero 1, en El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje «Huer-
ta de los Frailes», en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacién: Suministro de energia eléctrica a
fincas rurales.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica aérea a 20 kv.
de tensiéon de 3.281 m. de longitud, con conductor LA-56 y tres
centros de transformacion tipo intemperie de 10 KVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial de In-
novacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cor-
doba, sita en calle Tomas de Aquino, 1, y formularse al mismo
las reclamaciones, por duplicado, que se estimen oportunas en
el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.
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Coérdoba, 24 de noviembre de 2008.— La Delegada Provincial,

Maria Sol Calzado Garcia.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Seccion de Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 12.265
Convenio Colectivo 14-0257-2

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 10 de
octubre de 2008, por la Comision Negociadora del Convenio Co-
lectivo del personal laboral del «INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA», con
vigencia desde el dia 1 de enero de 2008 hasta el dia 31 de
diciembre de 2011, a fin de que se den las oportunas instruccio-
nes en orden a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 10/2008 de 19 de
abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro correspon-
diente y su remisién para su depdsito al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién, con comunicacion de ambos extremos a
la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Cérdoba, 26 de noviembre de 2008.—EI Delegado Provincial
de Empleo, Fdo.: Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIA-
DORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL «INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC)»

En la ciudad de Cdrdoba, siendo las 11:30 horas del dia 15 de
noviembre de 2007, se reunen, de una parte la representacion
Empresarial y, de la otra, el Delegado de Personal y los represen-
tantes sindicales que se citan en el acuerdo 2° del presente acta,
con motivo de la constitucion de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Instituto Munici-
pal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC), en
cumplimiento de los articulo 87 y 88 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y dentro del plazo previsto en el Art. 89 de la citada norma
legal, con motivo del inicio del proceso negociador

ACUERDAN

12 Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral del IMDEEC.

2° La Comision Negociadora estara compuesta por los siguien-
tes miembros:

1. Representacion Empresarial:

D. Valentin Priego Ruiz, Presidente del IMDEEC.

D. Francisco de Paula Oteros Fernandez, Gerente del IMDEEC.

D2. Carmen M2 Cintas Jurado de Floérez, Jefa del Dpto. de
Servicios Generales del IMDEEC.

1. Representacion social:

D. Manuel Escriche Guillén, Delegado de Personal.

D2. Laura Lambert Cérdoba, en representacion de la Seccion
Sindical de CCOO.

D. Francisco Javier Gonzalez Serrano, en representacion de
la Seccién Sindical de la UGT.

3° Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion
suficiente para negociar el citado convenio, y ello, como
interlocutores validos, de acuerdo con los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

4° Ambas partes designan libremente como Presidente de la
Comisién Negociadora a D. Valentin Priego Ruiz.

5¢ Asimismo se acuerda designar a D2. Carmen M2 Cintas
Jurado de Flérez como Secretaria de la Comision Negociado-
ra, quien levantara acta de todas las sesiones. Dichas actas

seran signadas, en prueba de conformidad, por todos los asis-
tentes a cada sesion.

6° Ambas partes se comprometen a negociar el Convenio bajo
el principio de buena fe.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion siendo las 12:30
horas del dia indicado.

REPRESENTACION EMPRESARIAL

Valentin Priego Ruiz. Francisco Oteros Fernandez. Carmen

Mé Cintas Jurado de Flérez
REPRESENTACION SOCIAL

Manuel Escriche Guillén. Laura Lambert Cdrdoba. Fco. Javier
Gonzalez Serrano.

ACTA DE FIRMA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL «INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMI-
CO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC)»

En la ciudad de Cdrdoba, siendo las 10:00 horas del dia 10 de
octubre de 2008, se reunen, de una parte la representacion Em-
presarial y, de la otra, el Delegado de Personal y los representan-
tes sindicales abajo mencionados, con el fin de proceder a la
firma del Texto Definitivo del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo
de Cordoba (IMDEEC).

Abierta la sesion se adoptan los siguientes acuerdos

12 Constatado que el nuevo texto se ajusta a lo aprobado por
ambas partes se procede al acto formal de su firma en todos sus
folios por todos los miembros abajo resefiados. El mencionado
texto articulado, en péaginas numeradas del 1 al 30, incluidas las
Tablas Salariales correspondientes al ejercicio 2008, se elevara
al Consejo Rector del IMDEEC para su aprobacion y posterior
traslado a la Junta de Gobierno Local para su ratificacion.

2° Remitir la presente Acta y la de constitucion de la Comision
Negociadora, junto con el Texto del Convenio a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, a
los efectos de su Registro y Deposito, a fin de disponer su publi-
cacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL correspon-
diente, conforme a lo preceptuado en el art. 90.2 y 90.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El domicilio de la Comisién Negociadora, a efectos de notifica-
ciones, es Avenida de la Fuensanta, s/n (antiguas Lonjas Munici-
pales), 14.010 Coérdoba.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion siendo las 10:30
horas del dia indicado.

REPRESENTACION EMPRESARIAL

Valentin Priego Ruiz. Francisco Oteros Fernandez. Carmen M2

Cintas Jurado de Florez
REPRESENTACION SOCIAL

Manuel Escriche Guillén. Laura Lambert Cérdoba. Fco. Javier

Gonzalez Serrano.
CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA
(IMDEEC) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Y

SUS TRABAJADORES/AS PARA LOS ANOS 2008-2011

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito funcional.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion
de las condiciones econdmicas, laborales y sociales de trabajo
del personal laboral al servicio del Instituto Municipal de Desarro-
llo Econémico y Empleo de Cérdoba, Organismo Auténomo Local
del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba (en adelante IMDEEC).
Las partes que conciertan el presente Convenio son, por un lado,
los representantes del personal laboral del IMDEEC vy, por otro,
los representantes de éste.

Art. 2.- Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion, unica y
exclusivamente, al personal fijo de plantilla, laboral indefinido y
personal Interino que ocupen puestos de trabajo incluidos en la
R.P.T. del Instituto y se correspondan con plazas vacantes y
dotadas presupuestariamente que figuren en el Anexo de Perso-
nal aprobado en los Presupuestos correspondientes del IMDEEC.

Art. 3.- Ambito temporal: Vigencia, duracién, prérroga y
denuncia.

1. El presente acuerdo, firmado por las partes representadas
en la mesa de negociacién y aprobado por la Junta de Gobierno
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Local del Ayuntamiento de Cérdoba, entrara en vigor el dia si-
guiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los efectos econdmicos se retrotraeran a la fecha de 1 de
enero de 2008, salvo lo que se disponga en el articulado del
Convenio o que de la naturaleza del derecho en cuestién se
desprenda otra cosa.

Permanecera vigente hasta el 31 de diciembre del 2011, sin
perjuicio de las adaptaciones que se introduzcan en materia de
retribuciones para cada ejercicio econodmico, previa negociacion
y acuerdo.

2. Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado por su-
cesivos periodos anuales si no mediara denuncia expresa de algu-
na de las partes con una antelacion de al menos dos meses a la
fecha de su vencimiento inicial o de la finalizacion de la prérroga.

Igualmente este Convenio seguira en vigor, tanto en sus clau-
sulas normativas como obligaciones, hasta que se acuerde un
nuevo Convenio.

Art. 4.- Comision Paritaria y de Seguimiento del Convenio.

1. Se constituye una Comision paritaria y de seguimiento del
Convenio, integrada por igual numero de representantes del
IMDEEC como representantes de los/as trabajadores/as, siendo
por parte de éstos un miembro representante de los trabajadores
de cada una de la Secciones Sindicales con representacion en la
mesa de negociacion. Ambas partes podran contar con el aseso-
ramiento legal pertinente. A tales efectos, cada una de las partes
podra asistir a las sesiones de la Comision Paritaria acompafnada de
un/a asesor/a, extremo éste que debera comunicarse previamente.

2. La presidencia y secretaria de esta Comision se desempe-
fara alternativa e inversamente por un vocal de cada una de las
dos representaciones, cada 6 meses.

3. Las reuniones de la Comisién se celebraran, con caracter
ordinario una vez cada trimestre, y con caracter extraordinario a
peticion motivada de una de las partes, fijandose la reuniéon en un
maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion, debiendo
enviarse el orden del dia de los asuntos a tratar. En estas reunio-
nes no existira limite de tiempo.

4. Las funciones de dicha Comisién seran:

a) Interpretacion del texto del Convenio, que se realizara con-
forme al espiritu que lo informa y al principio general del derecho
«in dubio pro operario».

b) Velar por el fiel cumplimiento de lo pactado

c) Rectificar los posibles errores materiales que se adviertan
en el Convenio

d) Arbitraje, conciliacion y mediacion en el tratamiento y solu-
cion de los conflictos de caracter colectivo o individual, cuando
las partes expresamente se sometan a ellos

e) Resolucién vinculante de los conflictos que puedan surgir en
la aplicacion e interpretacion del convenio respecto a cualquiera
de las condiciones establecidas en el mismo. Las partes se obli-
gan a acudir a esta comision paritaria como paso previo al proce-
so judicial

f) Denuncia del incumplimiento del presente Convenio.

5. De cada reunion se levantara un Acta que firmaran todos los
vocales integrantes de la Comisién, quienes recibiran una copia
de la misma. Las cuestiones planteadas en el seno de la Comi-
sion Paritaria se resolveran, en el supuesto de discrepancia, por
mayoria absoluta de sus miembros, presentes o representados.

6. Los acuerdos firmes y definitivos adoptados por la Comision
Paritaria seran de obligado cumplimiento para las dos partes fir-
mantes del Convenio, pasando a formar parte del mismo a titulo
de notas interpretativas o aclaratorias. Denunciado el Convenio y
hasta que no sea sustituido por otro, la Comisién Paritaria conti-
nuara ejerciendo sus funciones.

Art. 5.- Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de
las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se
establecen en el mismo, considerando que las modificaciones
que en él se contemplan, son estimadas y aceptadas, en su
conjunto, como mas beneficiosas para los/as trabajadores/as.

No obstante, quedan a salvo las garantias personales a que se
refiere el siguiente articulo, asi como cuantas disposiciones lega-
les de aplicacion estén o entren en vigor.

Art. 6.- Garantias personales.

Si existiese algun trabajador con condiciones formalmente re-
conocidas que, examinadas en su conjunto y computo anual,

resultasen superiores a las que para los trabajadores de la mis-
ma categoria se establecen en el presente Convenio, se respeta-
ran aquéllas, con caracter estrictamente personal.
CAPITULO I
COBERTURA DE PUESTOS Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Art. 7.- Clasificacion del personal.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Con-
venio se clasifica, de acuerdo con las funciones y tareas que
desempenan, en tres grupos: Técnicos/as, Administrativos/as y
de Oficios, los cuales comprenden las categorias que se contie-
nen en el siguiente cuadro:

GRUPO NIVEL
Personal Tecnico

DENOMINACION

A1l Titulados Superiores (1)

A2 Titulados Medios (2)

A3 Tecnicos Especialistas (3)
Personal Administrativo

B1 Jefe Administrativo (4)

B2 Administrativo (5)

B3 Auxiliar Administrativo(6)
Personal de Oficios

C1 Encargado/Responsable(4)

Cc2 Oficial 12 Oficios (5)

C3 Peon / Ordenanza (6)

1.- LICENCIADOS vy cuantas categorias profesionales reco-
nocidas se asimilen a las integradas en este nivel.

2.- DIPLOMADOS, y cuantas categorias profesionales reco-
nocidas se asimilen a las integradas en este nivel.

3.- PERSONAL TECNICO ESPECIALISTAS. (FPIl y Equiva-
lentes) y cuantas categorias profesionales reconocidas se asi-
milen a las integradas en este nivel.

4.- JEFES ADMINISTRATIVOS, ENCARGADOS y cuantas
categorias profesionales reconocidas se asimilen a las integra-
das en este nivel.

5.- OFICIALES 12 ADMINISTRATIVOS Y DE OFICIOS, y cuan-
tas categorias profesionales reconocidas se asimilen a las inte-
gradas en este nivel.

6.- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, ORDENANZAS, CON-
DUCTORES, AUXILIARES DE OFICIOS, PEONES y cuantas
categorias profesionales reconocidas se asimilen a las integra-
das en este nivel.

Art. 8.- Relacion de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo
con las necesidades de los servicios y en el que se concretan los
requisitos para el desempefo de cada puesto. Debera compren-
der todos los puestos de trabajo incluyendo como minimo: nime-
ro de puestos, denominacion y caracteristicas esenciales, requi-
sitos exigidos para su desempefio, titulacién, los complementos
que le correspondan a cada uno de ellos y sistemas de provision.

2. Cada afo se realizara, por la Comisién de Seguimiento del
Convenio, un estudio de las necesidades de personal y su aco-
modacion a las circunstancias del momento. La creacion, modifi-
cacion, y supresion de puestos de trabajo se efectuara a través
de la R.P.T. consultados los representantes de los/as trabajado-
res/as debiendo figurar, en el expediente que se eleve para su
aprobacion por el érgano competente, el informe sobre el resulta-
do de dicha consulta.

Art. 9.- Formas de ingreso.

El IMDEEC formulara publicamente cada afio su Oferta de Em-
pleo Publico, negociandola antes de la aprobacion de los Presu-
puestos Municipales con los representantes legales de los traba-
jadores, contemplando las razones de las plazas ofertadas, las
reconversiones producidas y las propuestas de amortizaciéon que
fuesen necesarias. En ella se determinaran las plazas a cubrir
mediante convocatoria publica asi como las reservadas a pro-
mocion interna, pudiendo ser ésta el 50% de las plazas vacantes
existentes.

La seleccion o promocion del personal debera realizarse de
acuerdo con la Oferta Publica, mediante convocatoria publica,
siendo los sistemas de seleccion los de oposicion, concurso-
oposiciéon o concurso de valoracion de méritos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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La parte social propondra la persona que, a titulo individual, de
conformidad con lo establecido en los articulos 60.3 y 61.7 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, haya de participar en los procesos selectivos.

Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico deberan
ser ofertadas mediante la publicacion de sus correspondientes
bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Se mantendra una reserva de un 5% de las plazas vacantes
para personas discapacitadas cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento. Lo anterior esta supeditado a que
el/la interesado/a supere las pruebas selectivas establecidas al
efecto y acredite la compatibilidad con el desempefio de las ta-
reas y funciones correspondientes.

Todo/a trabajador/a fijo de plantilla en el IMDEEC, con mas de 2
anos de Antigliedad ininterrumpida, cuyo despido sea declarado
improcedente por los tribunales, podra optar entre recibir la in-
demnizacion correspondiente o ser readmitido/a en su puesto de
trabajo.

Art. 10.- Provision de puestos de trabajo y promocion del
personal.

La provision de puestos de trabajo, dentro de cada grupo de
titulacion, se realizara mediante convocatoria y por el sistema de
concurso ¢ libre designacion, de acuerdo con lo que establezca
la R.P.T.

Art. 11.- Mesa de Contratacion y Empleo.

Se crea una mesa paritaria de contratacion y empleo, formada
por un representante de cada una de las secciones sindicales
legalmente constituidas en el IMDEEC e idéntico nimero de re-
presentantes designados por la empresa.

El objeto de dicha mesa es participar en la negociaciéon de
todas las contrataciones, de caracter temporal o indefinido, que
deban realizarse por el IMDEEC, mediante la negociacion de las
normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de traba-
jo y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

Son funciones de la mesa de contratacion:

a) Participar en la elaboracion de los criterios generales para
los baremos que, para cada nivel de titulacion, seran de aplica-
cion en las contrataciones de caracter temporal.

b) Realizar propuestas referentes a los sistemas de seleccion
que, para cada nivel de titulacion, seran de aplicacion en las
contrataciones de caracter temporal.

c¢) Participar en los procesos de seleccidon de personal a con-
tratar con caracter temporal, constituyéndose como Comisién de
Seleccion.

d) Participar en la elaboracion de los criterios generales para la
seleccion y las bases de convocatoria que sirvan para la provi-
sion reglamentaria de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del IMDEEC.

e) Realizar propuestas sobre las retribuciones y condiciones
laborales del personal contratado con cargo a proyectos
cofinanciados y/o afectados por normativa o convenios especifi-
cos ajenos al del IMDEEC.

f) Cuantas otras le sean atribuidas en aplicacion del presente
convenio.

Los baremos y sistemas de seleccidon que sean de aplicacion a
las contrataciones de caracter temporal, tendran el caracter de
reglamento base de seleccion y, una vez aprobados, se incorpo-
raran como Anexo al presente Convenio pasando a formar parte
integrante del mismo.

El IMDEEC informara a las secciones sindicales integrantes de
la Mesa de Contratacion, de estos Convenios y de las necesida-
des de contratacion de personal que los mismos conlleven, ha-
ciéndoles entrega previamente de todas las ofertas de empleo
que deban tramitarse con cargo a los mismos. Igualmente, les
proporcionara copia de todas las actas de las comisiones mixtas
de seleccion, contratos, comunicaciones de fin de contrato, etc.
con caracter inmediato a su tramitacion y/o recepcion.

Art. 12.- Organizacién del trabajo.

La organizacioén del trabajo es facultad exclusiva del IMDEEC
sin perjuicio de los derechos, facultades y competencias recono-
cidos en esta materia a los/as representantes de los/as trabaja-
dores/as en el E.T.

En cualquier caso, la modificaciéon sustancial de las condicio-
nes de trabajo, individuales o colectivas, que afecten a:

a) Jornada de Trabajo
b) Horarios

c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de trabajo y rendimiento

e) Funciones
habran de ser negociadas con los/as representantes de los/as
trabajadores/as.

Art. 13.- Trabajos de superior e inferior categoria.

El IMDEEC, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen,
mediante comunicacion escrita al/a interesado/a y enviando co-
pia de la misma a los representantes de los trabajadores, podra
encomendar a un/a trabajador/a la realizaciéon de funciones, ta-
reas que correspondan a categoria inmediatamente superior a la
que ostenta por la clasificacion profesional que tenga reconocida,
siempre que cumpla con los requisitos exigidos para el desempe-
fo de la misma.

Durante el tiempo que un/a trabajador/a realice funciones de
superior categoria, tendra derecho a percibir la diferencia exis-
tente entre las retribuciones que venga percibiendo por su clasi-
ficacién y las que correspondan a las funciones que efectivamen-
te realiza.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el IMDEEC precisase destinar a un/a trabajador/a a
tareas correspondientes a una categoria inmediatamente inferior
a la suya, solo podra hacerlo por un periodo de tiempo necesario
y nunca superior a un mes, manteniéndose la retribucion y de-
mas derechos inherentes a la categoria profesional del/a intere-
sado/a, no pudiendo repetir una categoria inferior hasta un afo
después del término de esa tarea, debiendo comunicarse esta
decision por escrito al/a trabajador/a y enviando copia de la mis-
ma a los/as representes de los/as trabajadores/as.

Si la adscripciéon a puesto de inferior categoria se realiza a
peticion del/a trabajador/a, éste/a percibira solamente el salario
correspondiente al puesto que pasa a desempenar.

Todos aquellos trabajadores que realicen funciones de catego-
ria superior a las que corresponda la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante
un afio u ocho durante dos afos, siempre que no exista plaza
vacante y cuando dichas funciones sean encomendadas expre-
samente por el IMDEEC, tendra derecho la reclasificaciéon profe-
sional oportuna.

En el supuesto de no proceder el ascenso por no darse las
condiciones recogidas en el Convenio y otras legalmente esta-
blecidas, al/a trabajador/a se le abonara la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y las funciones que efectivamente
realice.

Art. 14.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional se efectuara siempre entre puestos
de la misma categoria profesional. Tal movilidad, ejercida por
la empresa, no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejer-
cer la prestacion laboral, y la pertenencia al grupo profesional,
sin perjudicar los derechos econdémicos adquiridos por el/la
trabajador/a.

No obstante, el cambio de funciones distintas de las pactadas,
no incluidas en la regulacién establecida con anterioridad, reque-
rira el acuerdo de las partes previo informe de la Comision paritaria
y de seguimiento del Convenio.

Art. 15.- Formacion y promocién profesional.

El IMDEEC, conjuntamente con los representantes de los tra-
bajadores, para el desarrollo profesional de sus trabajadores/as,
elaborara anualmente un Plan de Formacion, que estara vincula-
do a la planificacién integral de los recursos humanos, financian-
dose a través de las subvenciones que al efecto se concedan y
con la asignacion que para ello se consigne en la correspondiente
partida del Presupuesto Ordinario de Gastos.

Con independencia de ello, el IMDEEC promovera para los/as
trabajadores/as incluidos/as en el ambito del presente Convenio
y para cada categoria si asi fuese preciso, charlas, conferen-
cias, cursos etc. destinados al perfeccionamiento de aquellos/as.

Asimismo, se facilitara la oportuna formacion informatica para
la utilizacion de los programas que se implanten en los respecti-
vos puestos de trabajo.

A/ Cursos de formacion general promovidos por el IMDEEC
u ofertados a éste por otros Organismos.




8880

Jueves, 18 de diciembre de 2008

B. O. P. nim. 228

Dichos cursos deberan ser comunicados en el menor tiempo
posible a los representantes de los trabajadores para su poste-
rior difusién a todos/as los/as trabajadores/as, debiéndose igual-
mente estudiar la posibilidad de implantar un sistema informatico
de divulgacion de dichos cursos, de manera que ésta fuera de
forma instantanea.

Las solicitudes deberan presentarse en el Departamento de
Servicios Generales en plazo minimo de 7 dias anteriores a la
fecha de inicio del curso solicitado.

Las peticiones formuladas seran estudiadas por la empresa y
los representantes de los/as trabajadores/as, quienes, de acuer-
do con las caracteristicas concretas, los contenidos formativos,
la relacion del mismo con las funciones desempeiadas por los/as
trabajadores/as en sus puestos de destino y la organizacion del
trabajo, seleccionara los asistentes dentro del limite de plazas
ofertadas. Tanto la relacion de solicitudes como la de asistentes,
que se comunicaran a los departamentos correspondientes, se
hara publica para general conocimiento.

Las horas reales de asistencia al curso fuera de la jornada del
trabajo habitual se compensaran en descanso a razén de hora
por hora. A tal efecto habra de acompanarse certificacion de
asistencia que justifique este extremo.

B/ Cursos solicitados a titulo individual por los trabajado-
res del IMDEEC

Los/as trabajadores/as, con la autorizacion de la Gerencia del
IMDEEC, podran asistir a cursos, jornadas técnicas y seminarios
de formacion y reciclaje profesional, siempre que tuvieran rela-
cion con el servicio y funciones desempefadas en su puesto de
destino.

Las solicitudes, que se acompanaran del programa correspon-
diente, deberan presentarse en el Departamento de Servicios
Generales en plazo minimo de 7 dias anteriores a la fecha de
inicio del curso solicitado.

Las peticiones formuladas seran estudiadas conjuntamente por
la empresa y los representantes de los trabajadores, quienes, de
acuerdo con las caracteristicas concretas, los contenidos
formativos, la relacion del mismo con las funciones desempena-
das por los/as trabajadores/as en sus puestos de destino y la
organizacion del trabajo, seleccionard los asistentes dentro del
limite de plazas ofertadas. Tanto la relacion de solicitudes como
la de asistentes, que se comunicaran a los departamentos co-
rrespondientes, se hara publica para general conocimiento.

En el caso de que el horario de asistencia a los cursos coinci-
diese con el de la jornada de trabajo habitual, se computara el
tiempo real de asistencia como tiempo efectivo de trabajo a efec-
tos de jornada laboral.

El personal asistente a los cursos debera remitir al Depar-
tamento de Servicios Generales un informe de valoracién de
la accion formativa acompanado de toda la documentacién
facilitada en el curso con el fin de que los/as trabajadores/as
del IMDEEC tengan, a su vez, acceso a dicha informacioén
cuando lo requieran.

C/ Formacion especifica propuesta por el IMDEEC

Con el fin de mejorar la calidad de los servicios prestados asi
como la cualificacion profesional del personal que presta sus
servicios en el IMDEEC, éste, previa consulta con la parte social,
podra proponer la realizacion de cursos de formacion especifica
relacionada con las funciones y cometidos de los diferentes pues-
tos de trabajo.

Los gastos originados por la asistencia a este tipo de formacion
especifica seran asumidos por el IMDEEC con cargo a sus pre-
supuestos, teniendo derecho el/la trabajador/a asistente a la per-
cepcidn de las cantidades que en concepto de dietas, alojamiento
y desplazamiento figuran en la normativa vigente para el persona
laboral del IMDEEC.

El personal asistente a los cursos debera remitir al Depar-
tamento de Servicios Generales un informe de valoracién de
la accion formativa acompanado de toda la documentacién
facilitada en el curso con el fin de que los/as trabajadores/as
del IMDEEC tengan, a su vez, acceso a dicha informacién
cuando lo requieran.

El IMDEEC junto con los representantes de los trabajadores
dispondra de una relacién de todos/as los/as trabajadores/as que
asistan a cursos de formacién con la finalidad de garantizar el
acceso de todo el personal a los mismos.

CAPITULO 11l
JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES,
SERVICIOS Y LICENCIAS

Art. 16.- Calendario laboral.

El calendario laboral sera el que determine la Administracién
Central, Autondémica y Local para Cordoba capital, asi como el
que se derive del computo anual convenido, que para los ejerci-
cios 2008 a 2011 se fija en 1.519 horas.

Art. 17.- Jornada de Trabajo.

1. La jornada laboral ordinaria debera ser preferentemente con-
tinuada fijandose en 35 horas semanales con una jornada diaria
de 7 horas, distribuidas, con caracter general, de lunes a viernes
de 8 a 15 horas.

Todo el personal que realice la jornada diaria minima de 7 horas
disfrutara de 30 minutos de descanso diario. El referido descanso
se considerard como trabajo efectivo. Disfrutaran este mismo
derecho aquellas personas que tengan jornada reducida por guar-
da legal.

2. Al objeto de conciliar la vida familiar y laboral, las/os trabaja-
doras/es del IMDEEC podran flexibilizar su horario de entrada y
salida dentro de las franjas horarias establecidas, prestando sus
servicios, en cualquier caso, dentro del horario de apertura de los
centros de trabajo donde se encuentren adscritos.

El acogimiento a cualquier otro horario flexible, fuera del horario
de apertura de los centros de trabajo, se podra conceder previa
peticion del/a trabajador/a. Las peticiones de aplicaciéon de hora-
rio flexible deberan contar con el informe favorable de su jefatura
superior inmediata de forma que se garantice la realizacion de la
actividad en condiciones normales.

3. De las solicitudes, resoluciones, prdrrogas, renuncias, etc.
de acogimiento al horario flexible, se dara copia a los/as repre-
sentantes de los/as trabajadores/as asi como a las secciones
sindicales con representacion en el IMDEEC.

Art. 18.- Vacaciones.

1. El periodo ordinario de vacaciones sera de 22 dias labora-
bles, debiendo ajustarse al cumplimiento del cémputo horario anual.

Todos/as los/as empleados/as del IMDEEC a los que sea de
aplicacion el presente convenio tendran derecho a un periodo
vacacional de 22 dias laborables, con caracter general. No obs-
tante los/as empleados/as que tengan entre 15 y 19 afos de
antigiiedad reconocida tendran 23 dias de vacaciones, los que
lleven entre 20 y 24 afios de antigliedad, tendran 24 dias, los que
lleven entre 25 y 29 tendran 25 dias y a partir de 30 anos de
antigliedad tendran 26 dias. Ello contado a partir del afio siguiente
al del cumplimiento de los afos expresados. En cualquier caso,
para la aplicacion practica de las vacaciones, se tendra en cuen-
ta que el/la trabajador/a debera realizar una jornada en cémputo
anual de 1.519 horas, excepto aquellos que por antigiiedad ten-
gan derecho a mas de 22 dias, que se disminuird del computo
anual a razén de 7 horas por cada dia de vacaciones adicionales
que le correspondan.

Se podran disfrutar, a solicitud del/la interesado/a y a lo largo de
todo el afio, en un maximo de 5 periodos,

El limite para el disfrute integro de las vacaciones es el 31 de
enero del afo siguiente, lo que afectara tanto a quienes hayan
generado el derecho a la totalidad del periodo vacacional como a
quienes unicamente tengan derecho a la parte correspondiente
en razon al periodo de servicios prestados durante el afo natural.

Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por Inca-
pacidad Temporal, estas quedaran interrumpidas continuando su
disfrute una vez producida el alta médica.

La compensacion en metdlico de vacaciones queda prohibida
salvo en los casos debidamente justificados de finalizacion de la
relacion laboral del/la trabajador/a con el IMDEEC sin que, por
razones del servicio, hubieran podido ser disfrutadas durante el
periodo de alta en la empresa.

2. Anualmente cada departamento cumplimentara un Plan de
Vacaciones que remitira al Departamento de Servicios Genera-
les. A estos efectos, antes del 31 de marzo de cada afio, cada
empleado/a propondra un maximo de tres opciones diferentes
para el disfrute de sus vacaciones, continuadas o fraccionadas
hasta en 5 periodos. La jefatura superior inmediata, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio y el periodo de disfrute de
los/as empleados/as en afos anteriores, a su vez propondra una
de las opciones sefaladas por el/la empleado/a. Una vez cumpli-
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mentado por todos los departamentos se remitira al Departamen-
to de Servicios Generales, para su aprobacion por la Gerencia
del IMDEEC antes del 30 de abril del afio en curso.

Las propuestas iniciales y los cuadrantes de vacaciones defi-
nitivos se remitiran a las secciones sindicales por el Departamen-
to de Servicios Generales.

Art. 19.- Permisos y Licencias.

1. El/la trabajador/a tendra derecho a permisos retribuidos, pre-
via autorizacion vy justificandolos debidamente, sélo en los su-
puestos y con la duracion que a continuacion se especifican y
contando desde la fecha del hecho causante:

a) Por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género se estara a lo dispues-
to en el Estatuto Basico del Empleado Publico y la legislacion
laboral correspondiente y demas normativa de aplicacion.

b) Por matrimonio (religioso, civil o union de hecho): 20 dias
naturales acumulables al resto de vacaciones anuales si el servi-
cio lo permite, siempre que no se haya disfrutado del mismo en un
periodo de 5 afios anteriores por la misma unién. Se justificara
con copia de la inscripcion en el Registro Civil, Libro de Familia, o
inscripcion en el Registro como pareja de hecho.

c) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de parien-
tes del trabajador hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (padres, suegros, hijos, hijos politicos, abuelos, herma-
nos, cuiados y nietos) hasta 3 dias laborables; hasta 5 dias
fuera de la localidad. En todo caso, debera el/la interesado/a acre-
ditar el parentesco correspondiente.

Si comenzado un permiso por accidente o enfermedad se pro-
dujera el fallecimiento del familiar se entendera interrumpido dicho
permiso y comenzado el de fallecimiento, no siendo acumulables
ambos permisos por los plazos maximos establecidos.

d) Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del/ a traba-
jador/a, 15 dias naturales.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico impuesto por las disposi-
ciones vigentes. Estos permisos unicamente podran conceder-
se cuando se demuestre la imposibilidad de su realizacion en
horario no coincidente con la jornada laboral, asi como la obliga-
cion de que el cumplimiento del mismo sea personal e insustitui-
ble. Se justificaran con certificado oficial o documento suficien-
temente acreditativo.

f) Por intervencion quirurgica hospitalaria o ambulatoria del
cényuge o pareja de hecho, padres, hijos y padres politicos que
requieran de cuidados, hasta 4 dias laborables en Cérdoba y 5
dias laborables fuera de la localidad.

g) Para concurrir a examenes finales y parciales con carac-
ter liberatorio de una parte del programa, conducentes a la ob-
tencién de titulo académico o profesional expedido por centro
oficial o autorizado, se concederan aquellos dias en que se
celebren pruebas.

Cuando se trate de otro tipo de examenes, presentacion a
oposiciones en otras instituciones o en el propio IMDEEC, inclu-
yendo las pruebas de promocion interna, se concedera el tiempo
indispensable que para la realizaciéon de dichas pruebas se re-
quiera. En todos los casos habra de aportase el justificante del
Centro o Instituciéon correspondiente.

h) Por traslado de domicilio: 2 dias laborables y consecutivos.
Se justificara con la copia del traslado de domicilio, que no podra
ser de fecha anterior a tres meses del dia en que se disfrute el
permiso.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendran derecho a una hora de reduccion de jornada, que
podran dividir en dos fracciones de media hora al inicio y al final de
la jornada, o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamen-
te por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiem-
po de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del par-
to, el/la trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo du-
rante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribucio-

nes integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional de sus retribuciones.

k) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas.

I) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga
el cuidado directo de algun menor de doce afos, de persona
mayor que requiera especial dedicaciéon, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra de-
recho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion
de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

m) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carac-
ter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

n) Hasta 6 dias laborables de cada afo natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no
podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales. EI/
la trabajador/a podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
pudiendo ser fraccionados en horas, respetando siempre las
necesidades del IMDEEC. En caso de que no sea posible su
concesion a todos/as los/as peticionarios/ as, se procedera por
sorteo. Del computo de horas anuales laborables, el exceso de la
jornada laboral legalmente establecida se negociara en el calen-
dario laboral anual.

Los dias de asuntos particulares no utilizados durante el afio
solo podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Los/as trabajadores/as del IMDEEC disfrutaran de 2 dias mas
al cumplir los dieciocho afios de antigliedad, incrementandose en
un dia mas por cada tres afios cumplidos a partir de los veinticua-
tro de antigiiedad. Estos dias tendran a todos los efectos la mis-
ma naturaleza que los dias de asuntos particulares.

) Para asistencia del/la trabajador/a con los hijos menores o
coényuge al médico, el tiempo necesario, una vez agotados los
asuntos particulares u otros permisos de consideracion analoga,
dias adicionales o exceso de jornada.

2. La concesion de estos permisos no podra rebasar el limite
de 15 dias al afio, no computandose a estos efectos los permisos
mencionados en las letras a), b) y n) del nimero anterior.

No obstante, si agotado dicho limite, algun/a trabajador/a solici-
tase nueva licencia, el IMDEEC y los representantes de los traba-
jadores estudiaran conjuntamente el caso planteado que debera
estar fundamentado en motivos excepcionales.

3. Permisos por enfermedad.

3.1. Visita médica. La ausencia del puesto de trabajo por motivo
de asistencia a consulta debera justificarse con el parte que emi-
tira el facultativo correspondiente. El referido justificante solo ser-
vira para acreditar el tiempo de asistencia a consulta. Si la ausen-
cia se tiene que producir una vez iniciada la jornada, se notificara
a la Jefatura inmediata, al inicio de la misma, al objeto de su
licencia.

3.2. Indisposiciéon. En caso de ausencia por indisposiciéon du-
rante el transcurso de la jornada laboral, debera notificarlo a la
jefatura inmediata, al objeto de su conocimiento quien comunicara
este hecho al Dpto. de Servicios Generales a los efectos de
justificacion de la ausencia del puesto de trabajo y del control de
presencia. Si en una misma persona se producen con asiduidad
tales salidas, se llevara a cabo la oportuna revision médica.

3.3. Ausencia por enfermedad. En toda ausencia al trabajo por
causa de enfermedad procedera la emision, por los servicios
meédicos del S.A.S. del preceptivo parte de baja por Incapacidad
Temporal (IT).

No obstante siempre que la citada ausencia no sea superior a
3 dias, podra sustituirse el referido parte por un justificante médi-
co, en el que conste la prescripcion de reposo con la especifica-
cion de los dias prescritos.
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A estos efectos no tendra validez alguna la prescripcion facul-
tativa que no sea emitida por los citados servicios médicos del
S.A.S. El simple justificante de asistencia a consulta sélo servira
para acreditar el tiempo indispensable de asistencia a la misma.

Art. 20.- Excedencia.

El personal fijo de plantilla, con un tiempo minimo de un afo al
servicio del IMDEEC podra pasar a la situaciéon de excedencia,
sin derecho a retribucion alguna en tanto no se incorpore al ser-
vicio activo. La excedencia podra ser de dos clases: Voluntaria o
forzosa.

Art. 21.- Excedencia voluntaria.

Es la que se concede por un plazo minimo de 6 meses e inferior
a 5 afos sin que se compute el tiempo que dure esta situacion a
efectos de antigliedad. Entre una excedencia voluntaria y otra
habra de mediar al menos 2 anos de servicio activo.

Debera ser solicitada por escrito e informada por los represen-
tantes de los Trabajadores. El plazo de concesion o denegacion
no podra exceder de 20 dias. La negativa habra de ser motivada.

La concesién de excedencia voluntaria quedara subordinada a
las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando el/la empleado/a se encuentre incurso en res-
ponsabilidad disciplinaria.

La peticién de excedencia voluntaria debera informarse fa-
vorablemente cuando se fundamente en terminacién o am-
pliacién de estudios, exigencias familiares de caracter ineludi-
ble u otra causa analoga, que sea acreditada debidamente
por el/la trabajador/a.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso 30 dias antes del
término del plazo sefalado para la excedencia, perdera el dere-
cho a su puesto en el IMDEEC. Al igual que en la concesioén, se
solicitara informe a los representantes de los trabajadores cuan-
do se tramite el reingreso.

En la excedencia por tiempo inferior o igual a 1 afio, se reserva-
ra la plaza.

En la excedencia por tiempo superior a 1 afo el/la trabajador/a
excedente tendra derecho a ocupar la primera vacante su cate-
goria. Si la vacante que hubiera o se produjese fuera de categoria
inferior a la suya, podra optar entre ocuparla de forma automati-
ca, con el salario a ella asignado o esperar a que se produzca una
vacante de su categoria.

En la excedencia, los/as representantes de los trabajadores
informarén tanto la concesién como el reingreso.

Durante el primer afo a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Finalizado el mismo y hasta la terminacion del
periodo de excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto colecti-
vo o individual en contra, las normas que regulan la excedencia
voluntaria.

Art. 22.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo de la misma categoria y al computo de la anti-
gliedad durante su vigencia. Se concedera por designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo o por otras causas previstas en la Ley. También procede-
ré por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio del cargo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o en los demas supuestos previstos en
la Ley.

Art. 23.- Excedencia por cuidado de hijos y familiar depen-
diente.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a 3 afios, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, a contar
desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Cuando el padre y la madre trabajasen, solamente uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

Igualmente, los/as trabajadores/as tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia de hasta tres afios para atender al cuidado
de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retribuida. En el caso de que dos o mas empleados/as

generasen este derecho por el mismo sujeto causante, solamen-
te uno de ellos podra ejercitar este derecho.

La excedencia quedara suspendida al cesar la causa que la
motivaba y las sucesivas situaciones sobrevenidas daran dere-
cho a un nuevo periodo.

En los casos previstos en los parrafos anteriores, los/as traba-
jadores/ as del IMDEEC tendran derecho a la reserva de puesto
y plaza. El tiempo de permanencia en esta situacion sera compu-
table a efectos de antigliedad.

Art. 24.- Excedencia por violencia de género.

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempefaran, siendo computable di-
cho periodo a efectos de antigiiedad.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorro-
gar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho,
con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la em-
pleada tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Art. 25.- Actualizacion salarial.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se ga-
rantiza el poder adquisitivo de las retribuciones, mediante su ac-
tualizacion conforme al IPC anual distribuido proporcionalmente
para cada categoria y nivel retributivo establecido en el Anexo |
del presente convenio, con arreglo a lo establecido en los parra-
fos siguientes.

1. Incremento salarial para el afo 2008.

Con efectos de 1 de enero de 2008, la masa salarial del perso-
nal laboral al servicio del IMDEEC, experimentara un incremento
global del 2%, con respecto al afio 2007, de acuerdo, con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 51/2007, de 26 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008.
Este incremento se calculara en términos de homogeneidad para
los dos periodos de comparacion tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigliedad del mismo, como al régimen
privativo del trabajo, jornadas, horas extraordinarias y otras con-
diciones laborales.

2. Fondo para la mejora de la prestacion y modernizacion de
los servicios.

En el afo 2008 se crea un fondo para la mejora de la prestacion
y modernizacion de los servicios del IMDEEC, que representa un
incremento del 2,2% de las retribuciones de dicho personal. Este
incremento se calculara en términos de homogeneidad para los
dos periodos de comparacion.

3. Fondo adicional.

Al citado fondo se afadira un 1% de la masa salarial, para
abordar los incrementos de productividad fruto de los objetivos
marcados por los distintos Departamentos y servicios del IMDEEC
y modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo. La
distribucion de estos fondos se realizara con criterios de equidad
entre todo el personal del IMDEEC

4. Tablas niveles retributivos

Las retribuciones salariales que percibiran los/as trabajadores/
as afectados/as por el Convenio, en el periodo comprendido en-
tre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2008, seran las que se
contemplan para cada categoria profesional y nivel retributivo, en
las tablas especificadas en el Anexo que se acompafna a este
Convenio.

5. Prevision de incremento para los afos 2009 a 2011.

La cuantia de las retribuciones para este periodo sera la que
determine con caracter general, para toda la funcion publica, la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, para cada ejercicio se establecera la correspon-
diente negociacion con las/os representantes de las/os trabaja-
doras/es, al objeto de alcanzar los correspondientes acuerdos
retributivos en funcion de los pactos, acuerdos y convenios sus-
critos en el Ayuntamiento de Cérdoba y en sus organismos aut6-
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nomos y empresas publicas, que serviran de referencia para
dicha negociacién. En ningun caso el incremento de las retribu-
ciones para este periodo sera inferior al que se establezca para el
Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba.

Art. 26.- Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal son basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo Base.- Es el que corresponde a la parte de la retribu-
cion del/la trabajador/a fijada por unidad de tiempo, y sera el que
para cada nivel salarial se establece en el Anexo |. Se devengara
durante todos los dias naturales, computandose como uno de los
conceptos retributivos aplicables a efectos de pagas extraordi-
narias y vacaciones.

b) Bienios/Antigiiedad.- Es el complemento personal que retri-
buye la mayor destreza alcanzada en funcién del trabajo desa-
rrollado en el tiempo, siendo su importe una cantidad igual para
cada categoria en que se clasifica el personal laboral del IMDEEC
por cada dos afos de servicio y con un maximo de veinte bienios.
Al personal laboral que ingrese como fijo después de haber traba-
jado al servicio de otras Administraciones Publicas, se le compu-
tara a estos efectos el tiempo que hubiera permanecido en dicha
situacion.

Se abonara la antigliedad a aquellos/as trabajadores/as interi-
nos/as en plaza vacante que tengan mas de 2 afos de servicios
efectivos ininterrumpidos en el IMDEEC. Este derecho nacera
con la entrada en vigor del convenio colectivo, iniciandose el
devengo del primer bienio en el mes siguiente a aquél en que se
genere el derecho, y en los términos establecidos en este articulo
para el personal fijo de plantilla.

c) Las pagas extraordinarias.- Seran las siguientes:

- Abril: Una paga completa, compuesta por Salario mas An-
tigiedad. Para el cobro integro de esta paga, habra que estar
en activo desde el dia 1 de abril del afio anterior, al 31 de
marzo del afo en curso. De no estar en dicha situacion, su
cobro sera proporcional al tiempo en activo comprendido en-
tre dichas fechas.

- Junio: Una paga completa, compuesta por Salario mas Anti-
gliedad. Para el cobro integro de esta paga, habra que estar en
activo desde el dia 1 de enero del afio en curso al 30 de junio del
mismo afio. De no estar en dicha situacion, su cobro sera propor-
cional al tiempo en activo comprendido entre esas fechas.

- Diciembre: Una paga completa, compuesta por Salario méas
Antigliedad. Para el cobro integro de esta paga habra que estar
en activo desde el dia 1 de julio del afo en curso al 31 de diciem-
bre del mismo afno. De no estar en dicha situacion su cobro sera
proporcional al tiempo en activo comprendido entre las fechas
sefaladas.

En el ejercicio 2008 las pagas extraordinarias incluiran el sala-
rio base, complemento de productividad y antigiiedad.

Para el ejercicio 2009 se completaran las pagas extraordina-
rias incluyendo salario base, complemento de puesto, comple-
mento de productividad, complemento de destino y antigliedad.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de Puesto.- Es el que se asigna a cada puesto
de trabajo y cuya cuantia se determina en el Anexo I.

b) Complemento de Productividad.- Se asigna en funcion de
circunstancias objetivas directamente relacionadas con el pues-
to de trabajo y objetivos asignados al mismo. Su distribucion
individual consta en el Anexo |. No obstante, durante cada
ejercicio y en funcién de los objetivos que el IMDEEC determi-
ne, este concepto de productividad podra incrementarse se-
gun los objetivos marcados y consecuciéon de los mismos,
siendo todo ello negociado con los érganos de representacion
de los/as trabajadores/as.

c) Complemento de destino.- El complemento de destino retri-
buye la especial responsabilidad de los puestos de trabajo, de
conformidad con el contenido del Anexo de Personal y la VPT de
aplicacion al personal del IMDEEC. Este complemento se actua-
lizara anualmente conforme al IPC.

4. Jornada de trabajo reducida. Los/as trabajadores/as que,
por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo
que desempefien, o por estar individualmente autorizados, reali-
cen una jornada de trabajo reducida, experimentaran igualmente
una reduccion proporcional de las retribuciones correspondien-
tes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias.

Art. 27.- Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizaciéon de horas extraordinarias para
el desarrollo de los trabajos habituales. Solo se podran efectuar
en aquellas situaciones imprevisibles que se tengan que resol-
ver para evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la propia
Corporacion.

Es voluntad de las partes firmantes la eliminacion de las horas
extraordinarias, para lo que se estudiaran los servicios afecta-
dos y los motivos que generen dichas horas, con el objetivo de
que solo se realicen horas extraordinarias de emergencia e
imprevistas.

En cualquier caso el nimero de horas extraordinarias que
podra realizar el/la trabajador/a no excedera de 50 al afo al
objeto de fomentar el empleo en este IMDEEC. De realizarse,
se compensaran en descanso a razén de 1°75 horas por
cada una extraordinaria efectuada, o en su defecto se abona-
réan con un incremento del 75% del valor de la hora ordinaria.
La compensacién en descanso o en metalico sera a eleccién
del/la trabajador/a.

La empresa facilitara al/a trabajador/a un parte de confirmacion
de la realizacion de esas horas extraordinarias, especificadas de
una en una.

La prestacion del trabajo en horas extraordinarias sera volun-
taria. Solo seran obligatorias en el caso de catastrofe, y para
considerar la situacion de catastrofe debe existir resolucion por
escrito y expresa por parte de la empresa.

Mensualmente se entregara a los representantes sindicales un
informe detallado donde se reflejen las horas extraordinarias rea-
lizadas y el motivo de las mismas. Las horas extraordinarias
habran de ser autorizadas previamente por la Gerencia del
IMDEEC.

Por cada 1.519 horas extraordinarias que se realicen, o frac-
cion superior a 1.012 horas extraordinarias, el IMDEEC se com-
promete a crear un nuevo puesto de trabajo destinado a los ser-
vicios donde mas habitualmente se realizan.

Art. 28.- Plus de Jornada Partida.

Las/os trabajadoras/es que, por necesidades del servicio debi-
damente justificada, deban realizar sus cometidos laborales en
régimen de jornada partida, entendiendo como tal la jornada diaria
distribuida en dos tramos, recibiran por este concepto la cantidad
de 5,00 €, por dia efectivamente trabajado en régimen de jornada
partida durante el afio 2008. Esta cantidad se incrementara anual-
mente en el IPC.

Quedan expresamente excluidas/os de la percepcion de este
plus aquellas/os trabajadoras/es que hayan optado por la presta-
cion de su servicio en horario flexible.

Art. 29.- Forma de pago.

El pago de los haberes y demas emolumentos que correspon-
dan a cada trabajador/a se efectuara mensualmente y se realiza-
ra a través de ingreso en cuenta bancaria.

El importe de los devengos de caracter fijo, se realizara como
maximo por parte del IMDEEC dentro de los dos dias habiles del
siguiente mes.

Art. 30.- Anticipos reintegrables.

Al personal del IMDEEC se le podra conceder anticipos con
caracter reintegrable por un importe maximo de 4.800,00
euros, a descontar en 24 mensualidades, previa solicitud diri-
gida al Sr. Gerente y presentada en el Departamento de Ser-
vicios Generales.

Entre la terminacién del pago de un anticipo y la concesion de
otro, no habra tiempo de espera alguno.

De producirse la extincion de la relacion laboral por cualquier
circunstancia, el/la trabajador/a debera reintegrar, con caracter
inmediato, la cantidad pendiente de devolucion.

Art. 31.- Gastos por desplazamiento.

Se abonard, a todas las categorias, en concepto de gastos por
desplazamiento y dietas de viajes, las cantidades recogidas en
las normas aprobadas por el Consejo Rector del IMDEEC.

CAPITULO V
JUBILACION OBLIGATORIA Y VOLUNTARIA

Art. 32.- Jubilacién anticipada.

El personal fijo en plantilla que haya cotizado durante el periodo
necesario para tener derecho a pension de jubilacion de la Segu-
ridad Social, podra acceder a la jubilacion anticipada desde la
edad de 60 afnos.
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El/la trabajador/a fijo de plantilla del IMDEEC, que se jubile
anticipadamente, percibira las cantidades que a continuacion
se indican:

Edad Total Euros
Con 64 anos 9.500,00
Con 63 afos 16.250,00
Con 62 afos 23.000,00
Con 61 anos 29.750,00
Con 60 afos 36.500,00

Estas cantidades se incrementaran anualmente por un importe
igual al IPC real del afo anterior.

La opcion de jubilacion debera ejercerse en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que cumpla la edad que corresponda,
si esta opcion es ejercida con posterioridad al plazo indicado la
cuantia del premio sera la correspondiente al siguiente baremo
de edad.

Art. 33.- Sustitucién del trabajador/a jubilado/a.

Al amparo de lo dispuesto en el R.D. 1.194/1985, de 17 de julio,
por el que se acomodan, al amparo de lo establecido en la dispo-
sicion adicional séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modi-
ficada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, las normas sobre
anticipacion de la edad de jubilacion como medida de fomento del
empleo, el/ la trabajador/a fijo de plantilla del IMDEEC que se jubile
a los 64 afos cumplidos, ademas del premio establecido en el
articulo anterior, se jubilara con los mismos efectos que si se
jubilara forzosamente a los 65 afos, comprometiéndose el
IMDEEC a la correspondiente sustitucion del/a trabajador/a jubi-
lado/a durante un periodo minimo de un afo mediante las moda-
lidades de contratacion previstas en la norma, y respecto de la
plaza vacante por jubilacion, procedera la oportuna negociacion
con los representantes de los trabajadores para su amortizacion,
transformacion o convocatoria para su provision, una vez trans-
currido un ano desde la jubilacion.

Art. 34.- Jubilacion Parcial.

El/la trabajador/a fijo del plantilla del IMDEEC, una vez cumplido
el requisito de edad exigida en la Ley General de Seguridad Social
(art. 166 y DT 172) y que reuna las demas condiciones exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la
Seguridad Social, podra acceder a la jubilacion parcial, concer-
tando previamente con la empresa un contrato a tiempo parcial
en razon de la reduccién de jornada de trabajo y salario. La re-
duccidn de jornada estara comprendida entre el minimo y el maxi-
mo legal previsto en la Ley General de Seguridad Social, formali-
zandose al propio tiempo el oportuno contrato de relevo

Respecto de la totalidad del procedimiento, derechos y obliga-
ciones, se estara a lo que dispone la normativa vigente, debiendo
participar los representantes de los trabajadores en cuantos ac-
tos se lleven a efecto para el cumplimiento del presente articulo.

El/la trabajador/a jubilado/a parcialmente recibira un comple-
mento que, junto a la pension correspondiente de la Seguridad
Social y el salario a percibir, garantice la cotizacién por el 100%
de su base reguladora durante el periodo de jubilacién anticipada
parcial.

Art. 35.- Jubilaciéon Forzosa.

La jubilacion forzosa de los/as empleados/as publicos se de-
clarara de oficio al cumplir los sesenta y cinco afos de edad.

Siendo uno de los objetivos del IMDEEC el establecimiento de
las condiciones que favorezcan la creacion de empleo en nuestra
ciudad y apostando las secciones sindicales con representacion
en el mismo por un empleo estable y de calidad, se establece un
incentivo de 6.750 € para aquellas/os trabajadoras/es que renun-
cien, expresamente, a prolongar su permanencia en el servicio
activo a partir de los 65 afos. Esta cantidad se actualizara anual-
mente de acuerdo con el IPC.

Dicho incentivo se hara efectivo, en pago unico, junto con la
némina correspondiente al mes en que se cumplan los 65 afos y
tras su paso efectivo a la situacion de jubilacion.

En estos supuestos, el IMDEEC se compromete a la cobertura
de la plaza vacante con la maxima celeridad posible, incluyendo
la misma en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio inmediata-
mente posterior, procediéndose a su convocatoria y resolucion
durante dicho ejercicio.

Art. 36.- Prejubilaciones

El/la trabajador/a con un minimo de 63 afos de edad y 30 afios
de cotizacién a la Seguridad Social podra acogerse voluntaria-

mente al Plan de Prejubilaciones que a tal afecto se negocie y
acuerde entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores.

Dicho acuerdo se aplicara a los destinatarios voluntariamente
y de comun acuerdo entre el IMDEEC vy el trabajador. En el su-
puesto de acogerse a dicho Plan, no sera de aplicacion lo esta-
blecido en los articulos 31 a 34 del presente Convenio.

Durante el periodo de prejubilacion el/la trabajador/a pasara a la
situacion de suspension de contrato debiendo formalizarse el
correspondiente Convenio Especial con la Seguridad Social a
efectos de cotizaciéon hasta la edad legal de jubilacion, es decir,
hasta los 65 afnos. La base de cotizacion sera la correspondiente
al ultimo ejercicio trabajado incrementada, en el caso de no supe-
rar el tope maximo, en el IPC.

Asignacion de prejubilacion

El IMDEEC abonara anualmente al/la trabajador/a el importe
correspondiente a las retribuciones integras que viniera perci-
biendo en el momento del cese, deducida la aportacién del traba-
jador a la Seguridad Social, actualizadas con arreglo a la actuali-
zacion anual del IPC y segun el baremo que figura en el cuadro
adjunto.

Este importe tendra un incremento de un 2,5% sobre el total
cobrado en el ano anterior, el primer afio y del 3,5% los siguien-
tes. Dichas revalorizaciones se efectuaran el 1 de enero de
cada ano.

Ainos de antigiiedad como fijo/a de plantilla en el imdeec/
ayto. de cérdoba.— % a percibir sobre retribuciones totales

20; 100%

Por cada afo que falte hasta los 20; A descontar un 2% sobre
Retribuciones Totales

Convenio Especial con la Seguridad Social.

Igualmente el IMDEEC abonara anualmente al/la trabajador/a el
Coste del Convenio especial suscrito entre el/la trabajador/a y la
Seguridad Social.

Al cumplimiento de la edad legal de jubilacion el/la trabajador/a
pasara al sistema de pensiones de la seguridad social en los
términos legalmente establecidos.

Art. 37.- Plan de pensiones.

Todo el personal fijo de plantilla, laboral indefinido o interino del
IMDEEC, que ocupe puesto de trabajo incluido en el Anexo de
Personal aprobado con los Presupuestos anuales, sera beneficia-
rio del Plan de Pensiones del Sistema de Empleo suscrito por éste,
complementario a la accion protectora de la Seguridad Social.

La duracion de este Plan de Pensiones es de caracter indefinido.
La aportacién al Plan de Pensiones sera de un 0,5% de la masa
salarial anual. La citada aportacion se distribuira de forma lineal
entre todos/as los/as beneficiarios/as del plan de pensiones.

Para los/as trabajadores/as que adquieran la condicion de fijos
de plantilla, laborales indefinidos o interinos durante el ano, se
aportara la cantidad que proporcionalmente corresponda en fun-
cion de los meses completos trabajados hasta el 31 de diciembre
del ejercicio en curso.

Las cantidades a ingresar en la entidad gestora del plan de
pensiones se haran efectivas a lo largo del mes de enero del
ejercicio siguiente al que corresponda la aportacion a realizar.

El rescate del capital aportado al plan de pensiones estara
supeditado a la jubilacion del/la trabajador/a o el cese de la rela-
cion laboral con el IMDEEC.

CAPITULO VI
ORGANOS DE REPRESENTACION, DERECHOS Y
GARANTIAS SINDICALES

Art. 38.- Garantias del Comité de Empresa o Representan-
tes Legales de los Trabajadores.

El Comité de Empresa, o en su defecto los representantes
legales de los trabajadores, son el 6rgano de representacion de
los/as trabajadores/as. Su composicion, garantias y competen-
cias seran las establecidas en el E.T.

Cada representante de los/as trabajadores/as dispondra para
atender a sus funciones representativas de un crédito de 22
horas mensuales retribuidas, no computandose al efecto las
empleadas a requerimiento de IMDEEC ni las dedicadas a la
negociacion del Convenio Colectivo.

Se podra distribuir y acumular las horas de sus distintos miem-
bros, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maxi-
mo total de horas, sin perjuicio de su remuneracion, sin mas
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requisito que su comunicacion al Departamento de Servicios
Generales. Asimismo, motivandolo a la empresa, podran quedar
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Art. 39.- Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as trabaja-
dores/ as, los/as afiliados/as a un sindicato podran constituir la
correspondiente Seccion Sindical en el seno del IMDEEC y nom-
brar un/a delegado/a sindical o los que correspondan que debe-
ran pertenecer a la plantilla del IMDEEC, todo ello de conformidad
con lo establecido en los estatutos del sindicato. Las Secciones
Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10%
de los votos estaran representadas por un Delegado/a Sindical.

Son funciones de las secciones sindicales:

a) Fijar en los tablones de anuncios que al efecto les facilite el
IMDEEC para informacion sindical todo tipo de comunicaciones,
convocatorias y, en general, cualquier documento del sindicato.

b) Recibir la informacion que le remita su sindicato, y difundirla
en los locales del IMDEEC ya trate de avisos, comunicaciones o
publicaciones.

c) Presentar sus candidaturas a las elecciones a representan-
tes del personal laboral.

d) Convocar a los/as trabajadores/as para la celebracion de
todo tipo de reuniones, previa notificacién a la Gerencia del
IMDEEC fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal del servicio.

En cumplimiento de sus funciones, los/as delegados/as sindi-
cales tendran las mismas garantias y obligaciones que a los
miembros del Comité y/o delegadas/os de personal les atribuye la
legislacion aplicable y el presente Convenio Colectivo.

Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos locales
habilitados para el Comité de Empresa o, en su defecto, el que se
habilite para las/os representantes de las/os trabajadoras/es, pre-
vio acuerdo entre las Secciones Sindicales y estos sobre el sis-
tema de uso, debiendo facilitar el IMDEEC cuantos medios sean
necesarios para el desarrollo de la actividad sindical.

Art. 40.- Delegados Sindicales.

1. Funciones

1.1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, asi como
servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccion de la Empresa.

1.2. Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
de Empresa, Comité de Seguridad y Salud y Comision Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia del Convenio. Los Delegados Sindi-
cales centraran su actividad, en cualquier caso, en las funciones
que les sean propias.

2. Competencias

2.1. Informacién. Tendran la misma informacion que la estable-
cida para el Comité de Empresa.

2.2. Consulta e informe previo. Seran oidos por la Empresa
previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su Sindi-
cato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

3. Derechos y garantias

3.1. Los Delegados podran dedicar a sus actividades sindica-
les las mismas horas de las que disponen los miembros del Comi-
té de Empresa por el presente Convenio.

3.2. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, la Empresa pondréa a disposicion del
Sindicato cuya representacion ostenta el o los Delegados, tantos
tablones de anuncios como sean necesarios para conseguir un
grado adecuado de informacion, para que bajo su responsabili-
dad coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efec-
tuar y estimen pertinentes.

3.3. En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

3.4. Tendran las mismas garantias que las establecidas legal-
mente para los miembros del Comité de Empresa.

Art. 41.- Asambleas.

La totalidad de los/as trabajadores/as del IMDEEC constituyen
la Asamblea. El IMDEEC facilitara a los/as trabajadores/as un
lugar donde reunirse en Asamblea. Las reuniones se celebraran
normalmente fuera de las horas de trabajo, salvo que los repre-

sentantes de los trabajadores soliciten la celebracion de las mis-
mas durante la jornada laboral, en cuyo caso tendra un limite de
6 horas al afio cuando afecte a todo el personal. Si afectase sélo
a un servicio el limite sera de 4 horas al ano.

Las secciones sindicales podran convocar, igualmente, asam-
bleas de trabajadoras/es. En este caso, dispondran de un limite
de 4 horas al afo cuando afecte a todo el personal y, cuando
afecte a solo un servicio, este limite sera de 2 horas al afo.

La comunicacién a la empresa para la valida celebracion de
asambleas habra de realizarse con la antelacion establecida en la
normativa vigente.

Art. 42.- Cuotas Sindicales.

El IMDEEC deducira en los recibos del salario de los/as traba-
jadores/as y previa autorizacion expresa de los/as mismos/as, el
importe de la cuota sindical correspondiente, que sera entregada
en la cuenta que sefale, a tal efecto, el/la trabajador/a.

Art. 43.- Comunicaciones.

Cualquier comunicacion que el IMDEEC deba formular y afecte
a todos los/as trabajadores/as del mismo o de uno o varios de-
partamentos o servicios, debera hacerla, simultaneamente a los
representantes de los trabajadores y a los/as delegados/as de
las Secciones Sindicales legalmente constituidas. A ambos se les
facilitara mensualmente una relacion de horas extraordinarias y
gratificaciones que se abonen.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 44.- Seguridad y Salud Laboral.

1. Condiciones Generales

La normativa sobre prevencion de Riegos Laborales, esta cons-
tituida principalmente por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riegos Laborales.

La participacion de empresarios y trabajadores/as es un princi-
pio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales. La
Seguridad y Salud Laboral de los/as trabajadores/as se centra-
ran en promover la prevencion de riesgos laborales, teniendo
presentes los principios generales de prevencion establecidos.

El IMDEEC garantizara la seguridad y salud de sus trabajado-
res/ as en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Para
ello, adoptara las medidas necesarias, incluyendo:

* Prevencion de Riesgos.

¢ Informacion.

e Formacion.

* Organizacion.

 Participacion y Consulta.

¢ Disposicion de medios necesarios.

Todo ello teniendo en cuenta las circunstancias y tendiendo a
la mejora del nivel existente.

2. Delegados de prevencion

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de preven-
cion de riesgos en el trabajo y se integran como miembros en el
Comité de Seguridad y Salud. Sus competencias y facultades
son las establecidas en el art. 36 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riegos Laborales.

Art. 45.- Comité de Seguridad y Salud.

Es el 6rgano colegiado y paritario de participacion para la
realizacion de una politica global en la citada materia. Su compo-
sicion estara integrada por el mismo numero de representantes
de los/as trabajadores/as y del IMDEEC. Estara formado por los
representantes de la empresa y los delegados de prevencién
que seran designados por y entre los representantes del perso-
nal, en el ambito de los 6rganos de representacion de los/as
trabajadores/ as.

Estos/as tendran las mismas garantias que los representan-
tes de los/as trabajadores/as. A sus reuniones podran asistir
los/as Delegados/as Sindicales y Técnicos/as de Prevencion,
con voz pero sin voto. EI Comité se reunira trimestralmente o a
peticion de una de las partes. Dicho Comité establecera sus
normas de funcionamiento.

Art. 46.- Competencias y Facultades del Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral.

1. Competencias:

1.- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencion en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y
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en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias.

2.- Promover nuevas iniciativas sobre métodos y procedimien-
tos para la efectiva prevencién de los riegos, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

3.- Velar por la vigilancia de la medicina de Empresa exigiendo
reconocimientos médicos periddicos en funcion de los riesgos a
que estan expuestos los/as trabajadores/as.

4.- Podran exigir el cambio de puesto de trabajo cuando se
aprecie, previo los informes pertinentes, riesgo para la salud de la
madre o del hijo futuro en caso de embarazo.

5.- Participara, en colaboracion con el IMDEEC, en la evalua-
cion de riesgos por servicios, efectuando un seguimiento directo
de la misma.

6.- Conjuntamente con el IMDEEC, participara en la elabora-
cion de planes anuales de prevencion de riesgos laborales y
planes estadisticos de absentismo laboral.

7.- Sera funcion del Comité, todas las competencias que no
hayan sido enumeradas y les vengan atribuidas por Ley.

2. Facultades:

1. Conocer la situacién respecto a prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes sobre condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

3. Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la
integridad fisica de los/as trabajadores/as, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas. Po-
dra seguir el desarrollo de las inspecciones e investigaciones
que a tales efectos lleven a cabo los 6rganos administrativos
competentes.

Art. 47.- Equipos de Proteccién Individual.

El IMDEEC facilitara a su personal los equipos de protec-
cion individual necesarios para desarrollar en condiciones
normales de Seguridad la realizacion de los trabajos que se
encomiende.

El IMDEEC tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de
proteccion individual cada vez que se deterioren por el uso o
cualquier otra circunstancia.

Art.- 48.- Normas de Uso de Prendas de Trabajo.

La entrega de las prendas de invierno sera realizada por el
IMDEEC antes del dia primero de noviembre de cada afo y su
uso sera obligatorio desde esa fecha hasta el 31 de mayo.

Las prendas de verano se entregaran antes del dia 31 de mayo
de cada afo y su uso sera obligatorio desde esa fecha hasta el
dia 31 de octubre. No obstante, los Servicios Generales del
IMDEEC podran variar las fechas antes indicadas, teniendo en
consideracion las circunstancias climatolégicas en cada caso.

Todas estas prendas sélo seran renovadas en caso de dete-
rioro evidente. Todas las prendas de trabajo llevaran emblema
distintivo del IMDEEC en lugar visible, bien por estampacion o
bordado, segun la prenda de que se trate. A tal efecto, se habilita-
ran vestuarios con taquillas para los/as trabajadores/as que asi
lo deseen se puedan cambiar de ropa.

Las prendas de entrega periodica seran de uso obligatorio du-
rante las horas de servicio y deberan conservarse en las mejo-
res condiciones de aseo y presentacion, sin prescindir de ningu-
no de los distintivos caracteristicos de las mismas, ni introducir
en ellas modificacion alguna.

Sobre los supuestos que pudieran surgir en cuanto a la asigna-
cion de vestuario con las actividades desempefadas (es decir,
aquellas que no se contemplen), la Comision Paritaria se encar-
gara de asimilarlos donde proceda.

CAPITULO VIl
PRESTACIONES SOCIALES

Art. 49.- Asistencia Juridica y Garantias.

Por el IMDEEC se designara, a su cargo, la defensa del/a
trabajador/a que, como consecuencia del ejercicio de sus fun-
ciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en
los casos en que se reconozca en la sentencia culpa por
negligencia o mala fe, renuncia expresa del/a propio/a traba-
jador/a o por ser el IMDEEC el demandante.

El tiempo que el/la trabajador/a utilice en las actuaciones judi-
ciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de
las excepciones en él contenidas.

El IMDEEC asesorara convenientemente en derecho a todos/
as los/as trabajadores/as, cuando el ejercicio de sus funciones
sea susceptible de entrafar responsabilidad civil o penal.

Art. 50.- Privacion de Libertad.

En caso de detencion o privacion de libertad de un/a trabajador/
a por causa ajena al desempenfo de su puesto de trabajo, tendra
derecho a un permiso sin sueldo de hasta seis meses o a una
excedencia voluntaria durante el periodo de privacion de libertad,
siempre que dicho derecho no esté limitado por la instruccion de
un expediente disciplinario.

En el supuesto de que un/a trabajador/a sea condenado/a por
sentencia judicial a una pena de privacién de libertad, como con-
secuencia de su trabajo, se garantizara a sus familiares si vivie-
ran a sus expensas, el 50% de su salario. El orden del derecho a
tal percepcion sera el siguiente: Conyuge o pareja de hecho,
descendientes, padres sexagenarios o incapacitados para el tra-
bajo, hermanos huérfanos menores de 16 afios 0 mayores inca-
pacitados totalmente para el trabajo. Por cada familiar superior a
uno, se incrementara el 50% en un 10% sin que en ningun caso
pueda exceder al salario del/a trabajador/a. En este supuesto la
privacion de libertad no sera causa para la extincion del contrato
de trabajo, sino exclusivamente de suspension.

Art. 51- Retirada del carné de conducir.

Aquellos/as trabajadores/as que tengan en la empresa la mi-
sion de conducir un vehiculo para el que se precise carné de
cualquier categoria, en el supuesto de que le sea retirado o dene-
gado, pasara a ocupar otro puesto acorde con su capacidad
dentro de la misma, percibiendo el mismo salario que le corres-
ponde segun su categoria.

Art. 52.- Seguro de vida y accidentes.

El IMDEEC mantendré vigente, por tiempo indefinido, una poli-
za de vida y accidentes cuyos asegurados/as seran los/as tra-
bajadores/as incluidos/as en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, comprometiéndose el IMDEEC a ir aumentando las
aportaciones a dicha pdliza con arreglo a las variaciones del IPC
que se produzcan.

Art. 53.- Seguro de Responsabilidad Civil.

El IMDEEC suscribira por tiempo indefinido, un seguro de res-
ponsabilidad civil ilimitada con el fin de cubrir los riesgos del ejer-
cicio profesional del propio IMDEEC y de los/as trabajadores/as
que prestan sus servicios en el ambito de este Convenio y que en
el desempefio de sus funciones puedan incurrir en esta respon-
sabilidad, siempre que el supuesto sea fortuito o accidental.

Art. 54.- Prestaciones Sociales.

Se destinara anualmente la cantidad del 0,8% del Capitulo 1 de
personal, aprobado en los presupuestos anuales del organismo.
Dicha cantidad ira destinada a incrementar el fondo del Plan de
Pensiones suscrito entre el IMDEEC vy la entidad financiera o
aseguradora que por acuerdo fije la comision de seguimiento del
Convenio Colectivo, quien velara por el cumplimiento de los acuer-
dos establecidos entre el IMDEEC y la entidad gestora del Plan de
Pensiones.

Seran beneficiarios/as/as los/as trabajadores/as de plantilla,
laborales indefinidos o interinos que ocupen puestos de trabajo
incluidos en la RPT del IMDEEC y figuren en el Anexo de Personal
aprobado con los presupuestos anuales, salvo que su incorpora-
cion se haya producido con posterioridad al comienzo del ejerci-
cio, en cuyo caso tendran derecho a una aportacion proporcional
al tiempo trabajado en el mismo.

Art. 55.- Incapacidad Temporal. Complemento L.T.

1. El personal afectado por el Convenio, enfermo o accidentado,
que perciba las prestaciones econémicas reglamentarias por inca-
pacidad temporal tendra derecho a recibir por parte del IMDEEC la
diferencia entre dichas percepciones y el cien por cien de su sala-
rio, en todas sus retribuciones. Esta ayuda econémica comenzara
a devengarse desde el primer dia de la baja médica y se manten-
dra mientras el/la trabajador/a esté sujeto/a a incapacidad temporal
y en situacion de alta en el IMDEEC, debiendo someterse los/as
beneficiarios/as de tal ayuda a los reconocimientos médicos que el
IMDEEC considere necesarios, estando condicionado este com-
plemento al resultado de dichas revisiones.
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2. Para tener derecho a los beneficios establecidos en el parra-
fo anterior, percepcion del Complemento |.T., habran de cumplir-
se los siguientes requisitos:

a) Ser beneficiario/a de la prestacion de Incapacidad Temporal.

b) Que los/as trabajadores/as afectados/as reciban la presta-
cién médico-farmacéutica de la Seguridad Social.

¢) Que justifiquen debidamente la situacion de enfermedad para
lo cual deberan presentar los oportunos partes de baja y confir-
macion en el Departamento de Servicios Generales.

Los partes de baja y de confirmacién deberan entregarse en el
Departamento de Servicios Generales, en el plazo maximo de los
dos dias siguientes a la fecha de emision de dicho parte.

Los partes de alta deberan entregarse asimismo en Departa-
mento de Servicios Generales en horario de oficina dentro de las
24 horas siguientes a la emision de dicho parte.

La entrega de dichos partes podra realizarse por el/la propio/a
interesado/a o bien por cualquier otra persona que acredite su
identidad en el momento de la entrega de los mismos.

En el caso de no cumplir con los plazos de entrega de los
partes, la ausencia del puesto de trabajo se considerara como
absentismo laboral.

Art. 56.- Incapacidad Permanente y prérroga de incapaci-
dad temporal.

En caso de incapacidad permanente reconocida por el INSS, si
al trabajador/a no le correspondiera el cien por cien de su base
reguladora, el IMDEEC completara dicha cantidad, hasta que éste
cumpla los 65 afios. Este complemento se incrementara segun el
I.P.C. anual.

Igualmente, en los supuestos en los que el/la trabajador/a se
encuentre en espera de resolucion del INSS, se complementara
por el IMDEEC hasta el 100% de todas sus retribuciones hasta
tanto se le notifique la resolucién sobre su situacion.

Asimismo, en los supuestos de prérroga de |.T. dictaminada
por el Organo competente de la Seguridad Social, se complemen-
tara al/a trabajador/a declarado/a en esta situacion, hasta el 100%
de todas sus retribuciones mientras permanezca en la misma.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motiva-
se el reconocimiento de los derechos recogidos anteriormente,
el/la trabajador/a debera comunicarlo al Departamento de Servi-
cios Generales.

El/la trabajador/a fijo/a de plantilla que resulte rehabilitado/a de
su Incapacidad Permanente y sea declarado/a apto/a para el
trabajo, podra solicitar su incorporacion de nuevo al trabajo. El
IMDEEC se compromete, a poner en marcha los mecanismos
necesarios para su reincorporacion a un puesto de la misma
categoria o grupo profesional que ostentaba a la fecha de su
declaraciéon de Incapacidad Permanente.

Art. 57.- Auxilios por defuncién.

El IMDEEC concedera a los familiares de los/as trabajadores/
as fallecidos/as en situacion de activo, un auxilio de defuncion
que consistira en dos mensualidades de las retribuciones corres-
pondientes al Nivel A2.

Seran beneficiarios/as del auxilio de defuncién por el orden
excluyente que se indica, los siguientes parientes:

- El cényuge o pareja de hecho superviviente.

- Los hijos.

- Los padres, siempre que sean sexagenarios o se encuentren
incapacitados para el trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
Sucesion universal por el Ayuntamiento de Cérdoba.

Los Estatutos del IMDEEC contemplan que, en caso de su diso-
lucion, el Ayuntamiento de Codrdoba le sucedera universalmente.
En consecuencia, tal situacion no extinguira las relaciones labora-
les fijadas por el Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo y sus trabajadores/as, quedando, por tanto, el Ayunta-
miento de Cdrdoba subrogado en los derechos y obligaciones
laborales contraidas por el IMDEEC con los/as mismos/as.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios o
Acuerdos anteriores, asi como cuantas instrucciones, acuer-
dos parciales y otras disposiciones de igual o inferior rango
puedan oponerse, por ser incompatibles o limitar los acuer-
dos aqui adoptados.

ANEXO |
RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2008

GRUPO/[ NIVEL |
PERSONAL TECNICO
Al | TITULADOS SUPERIORES

| A2 [ TITULADOS MEDIOS

| A3 [ TECNICOS ESPECIALISTAS
PERSONAL ADMINISTRATIVO

\‘ Bl | JEFE ADMINISTRATIVO

[

DENOMINACION SALARIO | C.PUESTO | C.PRODUC | TOTAL

28.765,61 | 11.912,65 | 10.234,52 | 50.912,78
2388670 | 9.91535 |  8.564,55 | 42.366,60
21.552,75 | 8.826,89 |  7.765,00 | 38.144,64

7.231,00 | 35.498,59
6.308,31 | 30.748,81

19.991,29 |
18.710,16 |

8.276,30 |
5.730,34 |

B2 ADMINISTRATIVO

B3 | AUX. ADMINISTRATIVO 18.037,18 | 5.132,82 |  4.05141 | 27.22141
PERSONAL DE OFICIOS

[ C1 [ ENCARGADO 19.991,29 [ 8.276,30 |  7.231,00 | 35.498,59

[ c2 | oFICIAL 17 OFICIOS 18.710,16 | 5.730,34 | 6.308,31 | 30.748,81

[ c3~ | PEON/ORDENANZA 18.037,18 | 513282 |  4.051,41 | 27.22141

ANEXO II
TABLA DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2008

NIVEL VALOR DEL BIENIO
A1 24,71
A2 22,96
A3 21,30
B1 21,30
B2 19,92
B3 18,85
C1 21,30
c2 19,92
C3 18,85

Cordoba, 10 de octubre de 2008.—Por la Empresa: Presi-
dente, Fdo.: Valentin Priego Ruiz. Gerente, Fdo.: Francisco
Oteros Fernandez. Jefa Dpto. Serv. Generales, Fdo.: Car-
men Cintas Jurado de Florez.—Por los Trabajadores: Dele-
gado de Personal, Fdo.: Manuel Escriche Guillén.—Seccio-
nes Sindicales: CC.0O, Laura Lambert Cérdoba. U.G.T: Fco.
Javier Gonzalez Serrano.

DIPUTACION DE CORDOBA

AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
Servicio Central de Cooperacion
Num. 11.989
ANUNCIO

El Pleno de ésta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba,
en sesion celebrada el dia 12 de noviembre de 2008, adopté el
acuerdo de aprobar la Modificacién sin repercusion economi-
ca del Plan Provincial de Infraestructuras Hidraulicas 2008.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo treinta
y dos del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, este acuerdo de apro-
bacion queda expuesto al publico durante el plazo de 10 dias
habiles, a contar del siguiente también habil al de la publi-
cacién de éste anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, al objeto de que puedan formularse alegaciones y
reclamaciones.

Cordoba, 25 de noviembre de 2008.— EIl Presidente, Fran-
cisco Pulido Mufoz.

AYUNTAMIENTOS

CORDOBA
Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Num. 11.615

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2008,
adopto6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Modificado del Estudio
de Detalle de «Relocalizacion de Parcelas Rotacionales del
P.A., Plan Parcial E-1.1» en el ambito de la parcela O-40-2,
presentado por Cruz Roja Espafola.-

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacién publica por un
plazo de Veinte Dias, mediante insercion de anuncios en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Prensa Local y notifica-
cion personal al promotor y demas interesados afectados si
los hubiere.-

Cérdoba, 10 de noviembre de 2008.— El Gerente, Fdo.: Fran-
cisco Paniagua Merchan.
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Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Num. 11.715
Edicto Desconocidos

En relacion con la MODIFICACION DEL PLAN PARCIAL «LLA-
NOS DE ARJONA» (MPP-LLA), aprobada inicialmente, por la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2007, y publicada en
el B.O.P. nimero 110 de 16 de junio de 2008 (nimero de anuncio
187); se procede a relacionar a los siguientes interesados afecta-
dos a los que no se les ha podido practicar la notificacion
individualizada, por ignorarse el lugar de la notificacion o no cons-
tar la recepcion por el interesado o su representante, la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado, o bien, intentada la

notificacion, no se haya podido practicar. Los interesados son:
PROPIETARIO Direccién Localidad

Dia. Dolores Fernandez Aparicio Poligono Guadalquivir, 5 1-3-3 Cérdoba

Nicolas Peinado Lépez Avda. Gran Capitan, 9- Esc-A-3 Cérdoba

Arcadio Orellana Martin Urb. Llanos de Arjona, 40 Sta. M? Trassierra - Cérdoba
Rafael Rodriguez Mora Urb. Llanos de Arjona, 58 Sta. M2 Trassierra - Cérdoba
Gaspar Guerra Leén Urb. Llanos de Arjona, 64 Sta. M Trassierra - Cérdoba
Eloy Cantero Rodriguez C/ Escultor Fernandez Marquez, 9 4-2A  Cérdoba
Gestiones Inmobiliarias ENFRASA C/ Cruz Conde, 19-2-B Cérdoba

D. José Luis Aguilera Portero Urb. Llanos de Arjona, parc. 128 Sta. M? Trassierra - Cérdoba
D. Alberto Fuentesguerra Caballero Urb Llanos de Arjona, parc 132 Sta. M? Trassierra - Cérdoba
D. Juan José Garcia Gallego C/ Cronista Salcedo Hierro, 3 4°-K Coérdoba

D. José M? Morales Trenas C/ San Basilio, 4 Bajo 33 Coérdoba

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo
dispuesto en el articulo cincuenta y nueve, apartado cuarto
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, Ley treinta de mil
novecientos noventa y dos (B.O.E. n? 285 de 27 de noviem-
bre de 1.992).

Cérdoba, 19 de noviembre de 2008.— El Gerente, Fdo.: Fran-
cisco Paniagua Merchan.

©oooo

Direccion General de Gestion
Servicio de Informatica
Unidad de Estadistica

Num. 12.047

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59 de la Ley 4/99 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, e intentando sin éxito la notificacion
a los interesados, se hace saber que en este Ayuntamiento se ha
instruido expediente para dar de baja en el Padron Municipal de
Habitantes a las personas abajo relacionadas, cumplimentandose
de esta forma lo establecido en el art. 72 del reglamento de Pobla-
cioén y Demarcacion de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
1690/86, de 11 de julio,y Norma ll. 1 . C . 2 de las aprobadas por
Resolucion Conjunta del Presidente del Instituto Nacional de Es-
tadistica y del Director General de Cooperacion Territorial, de 9-
4-97(BOE de 11 de abiril).

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que en plazo de Quince Dias puedan comparecer y
manifestar lo que a su derecho convenga.

Personas cuya Baja se proponen.— Domicilio Indebidamente

Consignado

D2. Cristina Aurica Balan; C/ Baritono José M2 Aguilar Blanco,
N@ 4, Portal A, Esc. Dr. 12, 112,

Cérdoba, a 27 de octubre de 2008.— La Tte. de Alcalde Dele-
gada de Presidencia y Gestién, Fdo.: Rosa Maria Candelario
Ruiz.

Servicio General de Gestion
Servicio de Informatica
Unidad de Estadistica
Num. 12.048
De conformidad con lo dispuesto en el art. 59 de la Ley 4/99 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, e intentando sin éxito la notificacion
a los interesados, se hace saber que en este Ayuntamiento se ha
instruido expediente para dar de baja en el Padron Municipal de
Habitantes a las personas abajo relacionadas, cumplimentandose
de esta forma lo establecido en el art. 72 del reglamento de Pobla-
cion y Demarcacion de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
1690/86, de 11 de julio, y Norma ll. 1 . C . 2 de las aprobadas por
Resolucion Conjunta del Presidente del Instituto Nacional de Es-
tadistica y del Director General de Cooperacion Territorial, de 9-
4-97(BOE de 11 de abiril).

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que en plazo de Quince Dias puedan comparecer y
manifestar lo que a su derecho convenga.

Personas cuya Baja se proponen.— Domicilio Indebidamente

Consignado

D2. Naima Ahettouch; C/ Pintor Murillo, N® 5, 12, B

D. Itimade Belrhali; C/ Pintor Murillo, N¢ 5, 12, B

Cérdoba, a 27 de octubre de 2008.— La Tte de Alcalde Delega-
da de Presidencia y Gestion, Fdo.: Rosa Maria Candelario Ruiz.

PEDRO ABAD
Num. 12.038
ANUNCIO
Dofa Maria Luisa Wic Serrano, Alcaldesa del Ayuntamiento de

Pedro Abad, Cérdoba, hace saber:

Que aprobado por el Ayuntamiento Pleno que presido — en
sesion de fecha 09.10.2008, la modificacién de las tarifas de las
Ordenanzas Fiscales Municipales para 2009 y publicado anuncio
— sobre el particular, en BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim.
195 de fecha 31.10.2008, sin que contra el mismo se haya inter-
puesto reclamacion alguna, devenido el acuerdo firme se proce-
de a su integra publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
los art. 17.3 y 4 del RDL 2/2004 de 5 de Marzo — TR de la Ley de
Haciendas Locales, segun detalle:

MODIFICACION TARIFAS DE LAS
ORDENANZAS FISCALES PARA 2009

Impuestos Tasas Municipales
Impuesto Vehiculos de Traccion Mecanica
Coeficiente, incremento, sobre tarifa art. 95 RDL 2/2004 | 1 579516796
I. Construcciones, Instalaciones y Obras icio
ICIO —tipo de gravamen general 2,60 %
ICIO — cuota minima para obras menores 16,30 €
ICIO - renuncia/desistimiento ejecucion obras 16,30 €
ICIO - reposicion redes suministro fachada,
conexion red abastecimiento / alcantarillado 16,30 €
Cementerio Municipal.-
Cementerio, Bovedilla vitalicia nueva 450,00 €
Cementerio, Bovedilla vitalicia usada 163,92 €
Cementerio/ Osarios pequefios 250,00 €
Cementerio/ Traspaso titularidad Pantedn 87,40 €
Cementerio/ Traspaso titularidad Bovedilla 54,64 €
Inhumacion / Exhumacion en bovedilla 81,94 €
Inhumacion / Exhumacion en pante6n 87,40 €
Cementerio / Traspaso titularidad Osario 32,75 €
Ocupacion de Via Publica — OVP, con:
Escombros por m2/dia 0,40 €
“ corte de calle/dia 3,90 €
Entrada Vehiculos metro lineal o fraccion afio 6,00 €
Placa de cochera 26,00 €
Veladores, por cada mesa y cuatro sillas 0,35€
Quioscos, por m2 ocupado y dia 0,25 €
Atracciones feria, puestos y barracas 0,65 €
Mercadillo, puestos fijos por m2/trimestre 8,70 €
puestos ocasionales m2/dia 2,20 €
Piscina.-
Piscina dias laborables > 14 afios diario 2,30 €
Piscina dias laborables < 14 afios diario 1,55€
Piscina dias laborables Pensionistas 1,85€
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Piscina dias laborables Disminuidos 125€
“ Sabados Domingos Festivos >14 afios dia 4,50 €
“ S-D-F < 14 afios dia 3,30 €
“ Bonos Lunes a Viernes 10 bafios > 14 afios 20,60 €
“ Bonos Lunes a Viernes 10 bafios < 14 afios 12,50 €
Pista Polideportiva Cubierta, PPC.
PPC actividades lucrativas + limpieza / fianza 108,20 €
Exterior pabelldn /dia + limpieza / fianza 64,89 €
Casa de la Cultura y patio, CCy P.:
Patio Casa Cultura /dia 32,45 €
Fianza limpieza por uso Patio CC y PPC 51,50 €
Expendicion Documentos Administrativos
Expedientes Urbanisticos Planeamiento / Proyectos Urb. 206,00
“ Ruina Edificaciones y otros urbanisticos | Coste Técnico
Certificaciones e Informes Urbanisticos 16,50 €
Certificaciones Innecesariedad 16,50 €
Licencia Apertura Establecimiento / Cambio Titularidad 25 % IAE
min 13,10 €
Licencia 1ra Ocupacion por vivienda / local 16,50 €
Licencia Segregacion / Agregacion parcelas 16,50 €
Licencia Auto Taxi, concesion / traspaso 100% IAE
min 217,90 €
Lic. Auto Taxi cambio traspaso vehiculo > plazas 108,95 €

Lo que publico para general conocimiento.

Pedro Abad, 1 de diciembre de 2008.— La Alcaldesa, Fdo.:
Maria Luisa Wic Serrano.

Num. 12.508
ANUNCIO
D2 Maria Luisa Wic Serrano, Alcaldesa de Pedro Abad, hace
saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha
11 de diciembre de 2008, se aprobd el Expediente 1/2008 de
Modificacion de Créditos del Presupuesto General de esta Cor-
poracion de 2008, prorrogado de 2007, por lo que de conformidad
con lo dispuesto en el art. 177 en relacion el art. 169 del RDL 2/
2004 de 5 de marzo y el art. 38 del RD. 1/1990, se expone al
publico, durante un plazo de 15 dias, a efectos de posibles recla-
maciones contra el mismo.

Lo que publico para general conocimiento.

Pedro Abad, 12 de diciembre de 2008.— La Alcaldesa, Fdo.:
Maria Luisa Wic Serrano.

FUENTE LA LANCHA
Num. 12.039
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento para el 2008, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
ESTADO DE GASTOS

A)GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo I: Gastos de personal: 186.905,94 €.

Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y servicios: 175.000,00 €.

Capitulo IV: Transferencias corrientes: 20.824,00 €.

B)GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo VI: Inversiones reales: 408.833,14 €.

TOTAL: 791.563,38 €.
ESTADO DE INGRESOS

A)INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo I: Impuestos directos: 30.418,89 €.

Capitulo II: Impuestos indirectos: 500,00 €.

Capitulo 1ll: Tasas y otros ingresos: 1.885,10 €.

Capitulo IV: Transferencias corrientes: 412.554,86 €.

Capitulo V: Ingresos patrimoniales: 36.486,50 €.

B)INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo VII: Transferencias de capital: 309.718,03 €.

TOTAL: 791.563,38 €.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PARA 2008:

- Funcionarios:

Con Habilitacion Nacional, Secretaria-Intervencion: 1

Subescala Subalterna, Alguacil-Portero: 1
-Personal Laboral Temporal:

Personal limpieza:

Personal Emple @:

Dinamizador Centro Guadalinfo:

Monitor Deportes-Dinamizador Juvenil:

Personal de Obras, Oficial 22:

Técnico Contabilidad:

Auxiliar Administrativo:

Auxiliar Ayuda Domicilio:

Encargado Mant. y Servicios Multiples:

Peén Jardineria: 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Le-
gislativo dos de dos mil cuatro, de cinco de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

En Fuente La Lancha a 18 de diciembre de 2008.—EI Alcalde,
José Chaves Munoz.

BE A NN = = a0

CASTIL DE CAMPOS
Num. 12.055

De conformidad con lo establecido en el articulo 151.2, en rela-
cion con el 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el
expediente numero 60/2008, Primero sobre modificaciones de
crédito en el Presupuesto del ejercicio de 2008, mediante conce-
sion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos, resu-
mido por capitulos.

1°.- Créditos extraordinarios y suplementos de créditos:

Capitulo Denominacion Créditos extraord. Suplementos ctos.
Euros Euros

| Gastos de Personal 8.535,00 219312

1 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 700,00
IV | Transferencias Corrientes 6.841,73
VI | Inversiones Reales 46.533,34
1X | Pasivos Financieros 3.120,00
Total créditos extraordinarios y suplementos de 8.535,00 59.388,19

créditos...........
TOTAL 67.923,19

2°.- Financiacion de las expresadas modificaciones de cré-
dito de la forma siguiente:

a) Con cargo al remanente liquido de tesoreria, que asciende a
euros: -300,65 €.

b) Con nuevos o mayores ingresos siguientes:
Capitulo Denominacion Importe euros

\Y Transferencias corrientes 12.506,50
VIl Transferencias de capital . 18.396,20
TOTAL e 30.902,70

¢) Mediante anulaciones o bajas de créditos de las siguientes
partidas presupuestarias:

Capitulo Denominacion Importe euros

| Gastos de personal .........ccocceevieeiienenes 13.258,79
1] Gastos en bienes corrientes y servicios 10.300,00
] Gastos financieros .......ccccveveeeiieencieenne 1.970,00

TOTAL e sme s 25.528,79

d) Concertando una operacion de crédito, por un importe de
euros: 11.792,35 €.

Total financiacion de créditos asciende a. 67.923,19 €

Contra dicha aprobacién definitiva se podra interponer Recur-
so Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o, en su caso, de la notifica-
cion personal a los interesados que presentaron reclamacion
contra la aprobacion inicial de la misma.

Castil de Campos, a 3 de diciembre de 2008.— El Alcalde-
Presidente, Francisco Jiménez Peralvarez.




8890

Jueves, 18 de diciembre de 2008

B. O. P. nim. 228

FUENTE PALMERA
Num. 12.037
ANUNCIO
Don Juan Antonio Fernandez Jiménez, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Primero: Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria,
celebrada en primera convocatoria el pasado dia 25 de Abril de
2.008, aprobo por unanimidad inicialmente la «<ORDENANZA
REGULADORA DE LA DENOMINACION Y ROTULACION DE
VIAS URBANAS Y DE LA IDENTIFICACION DE EDIFICIOS Y
VIVIENDAS del Municipio de La Colonia de Fuente Palmera.»

Segundo: Habiéndose publicado dicho acuerdo, en extracto,
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 184, de fecha 14 de
octubre de 2008, y no habiéndose presentado propuestas, ni
alegaciones durante el plazo de exposicion publica, se considera
definitivamente aprobada la «ORDENANZA REGULADORA DE
LA DENOMINACION Y ROTULACION DE ViAS URBANAS Y DE
LA IDENTIFICACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS del Municipio
de La colonia de Fuente Palmera», y que a continuacion se
transcribe literalmente:

«ORDENANZA REGULADORA DE LA DENOMINACION Y
ROTULACION DE ViAS URBANAS Y DE LA IDENTIFICA-
CION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS
CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.°

Es objeto de la presente ordenanza regular la denominacion y
rotulacion de las calles en sus distintas categorias de vias y
demas espacios publicos urbanos, asi como la numeraciéon de
las fincas, edificios y viviendas del término municipal de la Colonia
de Fuente Palmera, a fin de su identificacion precisa.

Articulo 2.°

Para lo no previsto en la presente ordenanza, se estara a lo
regulado en la legislacion sobre Régimen Local y las normas
sobre gestion y revision del padron municipal de habitantes, a las
cuales se adaptara en caso de modificacion de éstas.

Articulo 3.°

Las calles y demas espacios publicos llevaran el nombre que el
Ayuntamiento haya acordado o acuerde en lo sucesivo. Las ca-
lles que se construyan en terreno particular no deberan ostentar
en su interior nombre alguno, si para ello no estan autorizados los
propietarios por el Ayuntamiento, siendo de exclusiva responsa-
bilidad de estos propietarios la instalacion de su rotulacion y por lo
tanto, correspondiendo a éstos el abono de todos los gastos que
se deriven de su colocacion y de su mantenimiento.

CAPITULO II
Procedimiento

Articulo 4.°

Primero.- El procedimiento se tramitara ante las Oficinas del
Ayuntamiento de la Colonia de Fuente Palmera; y puede iniciarse
de oficio, o bien, a solicitud de persona interesada, o a propuesta
de asociaciones o colectivos de participacion ciudadana.

Segundo.- Cuando el procedimiento se refiera a espacios li-
bres de nueva apertura, se tramitara el correspondiente expe-
diente de denominacion de calles y vias publicas, de forma corre-
lativa a su ejecucion y/o urbanizacion, de forma que se apruebe el
correspondiente expediente de denominacion, intentando hacer-
lo coincidir en el tiempo con la recepcion o finalizacion de dichas
obras. Este procedimiento solo se empleara para aquellas zonas
que cuentan con planeamiento legalmente aprobado y ejecutado
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia y Reglamentos de desarrollo, una vez que
hayan adquirido la calificacion de suelo urbano.

Debera evitarse en la medida de lo posible, proponer modifica-
cion de nombres ya establecidos debido a las molestias y perjui-
cios que ello conlleva a los vecinos de la zona, y solo se procede-
rd al cambio de nombre por motivos justificados y debidamente
ponderados a juicio del Organo Competente.

Cuando se otorgue licencia de obras en una via que no tenga
nombre y/o numero aprobado, el titular de la misma habra de
solicitar la nominacion y/o numeracion correspondiente, en la
Oficinas del ayuntamiento de la colonia de Fuente Palmera, ad-
juntando la documentacion general legalmente prevista para cada
uno de los procedimientos, y ademas para el procedimiento de
numeracion, un plano de planta baja, a escala 1/100, del proyecto

autorizado en el Ayuntamiento de la Colonia de fuente Palmera,
sefialando debidamente el acceso/accesos que posee el inmue-
ble desde la via publica hacia su interior, ello con independencia
de que dentro del inmueble exista alguna zona que distribuya
interiormente los distintos portales que den acceso a las distintas
viviendas.

En los procedimientos de numeracion y renumeracion, se con-
cedera un tramite de audiencia de diez dias habiles durante el
cual, los interesados podran presentar alegaciones u objeciones
a la modificacion propuesta; que deberan ser resueltas con la
aprobacion definitiva.

Tercero.- Cuando la solicitud contenga una concreta denomi-
nacion de una via publica, habra de acompafnarse de una justifi-
cacion o exposicion razonada de la misma.

Cuarto.- Por el Ayuntamiento de la Colonia de Fuente Palmera
se recabaran los informes que procedan y se preparara la co-
rrespondiente documentacién, que contendrd, en todo caso, pla-
no o croquis de las vias y/o fincas afectadas, asi como justifica-
cién o exposicion de la denominacién en su caso.

Quinto.- Por ultimo, por el Concejal delegado.... se emitira el
correspondiente informe para resolver en forma de propuesta de
resolucion.

Articulo 5.°

Primero.- La aprobacion de la numeracion de vias y edificios
compete al Alcalde de la colonia de Fuente Palmera o concejal
quien delege.

Segundo.- La aprobacién de la denominacion de calles y otros
espacios publicos compete, en todo caso, al Pleno de la colonia de
Fuente Palmera, previo dictamen de la Comision informativa de
Urbanismo. No obstante, cuando se trate de denominar una calle o
via publica con el nombre de una persona como reconocimiento a
sus méritos personales, profesionales, o de otro tipo, debera ser
aprobada previamente dicha distincion junto con la aprobacion del
expediente administrativo por el Pleno del ayuntamiento.

Tercero.- Los acuerdos se notificaran a cuantas personas fi-
guren como interesadas o puedan resultar afectadas por los mis-
mos; asi como a las entidades, empresas y organismos que
presten servicios publicos destinados a la colectividad.

Articulo 6.°

La competencia para ordenar la ejecucion del proyecto de rotu-
lacion fisica de nombre y niumeros se ejerce por los servicios
municipales, de acuerdo con las caracteristicas de los rétulos
aprobados por el Ayuntamiento de la colonia de Fuente Palmera,
que, en todo caso, deberan ser acordes con la sefalizacion y
otros elementos del mobiliario urbano

Articulo 7.°

El Ayuntamiento de La Colonia de Fuente Palmera mantendra
actualizado el callejero oficial del término municipal, sin perjuicio
de su colaboracién con entidades publicas o privadas, para la
divulgacion de dicho callejero, ya sea con fines turisticos,
divulgativos, histéricos, o de otro tipo.

CAPITULO 1il
Régimen de asignacion de nombres y rotulaciones

Articulo 8.°

La rotulacion de las vias urbanas se ajustara a las siguientes
normas:

a) Cada via urbana estara designada por un nombre aprobado
por el Ayuntamiento. Dentro del término municipal de la Colonia de
Fuente Palmera no puede haber dos vias urbanas con el mismo
nombre, salvo que se distingan por el tipo de via. Esta ultima
excepcion debera evitarse en las nuevas denominaciones.

b) No se podran fraccionar calles que por su morfologia, deban
ser de denominacién unica. En consecuencia, se procurara que
una calle tenga un solo nombre, a menos que llegue a variar la
direccion en angulo recto, o que esté atravesada por un acciden-
te fisico, o cortada por una calle mas ancha o por una plaza, en
cuyo caso los tramos podran ser calles distintas.

c) El nombre elegido debera ser en rétulo bien visible colo-
cado al principio y al final de la calle y en una, al menos, de las
esquinas de cada cruce. En las plazas se colocara en su
edificio preeminente y en sus principales accesos. En las fin-
cas existentes con numeros en casas situadas en chaflan, se
inscribira también el nombre de la calle o plaza a que corres-
ponda. Dicho rétulo se colocara a una altura entre 3 y 4 me-
tros respecto del nivel del acerado.
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d) El disefo de los rétulos debera tener un adecuado contraste
letra — fondo (preferiblemente letra negra sobre fondo blanco), y
los caracteres deberan tener una anchura minima de 8 cm. y
trazo proporcionado.

e) En los pueblos con calles irregulares, que presentan entran-
tes o plazoletas respecto a la via matriz, deben colocarse tantos
rétulos de denominacién como sean necesarios para su perfecta
identificacion, pudiendo ser incluso que cada edificio lleve el rétulo
de la via a la que pertenece.

f) La asignacion de denominacion realizada por el Ayuntamien-
to en espacios de propiedad privada no supone ningun derecho a
favor del propietario ni reconocimiento de obligacion municipal
alguna respecto a la colocacion de la rotulacion identificativa de
dicha via, que deberéa ser sufragada integramente por los bene-
ficiarios de la misma.

Articulo 9.°

Primero.- Podra elegirse cualquier nombre para designar una
via publica, el cual debera ser adecuado para su identificacion y
un uso general y habitual.

Segundo.- En cualquier caso, la asignacion de nombres se
llevara a cabo con caracter homogéneo, atendiendo a la nomen-
clatura predominante en la zona de que se trate. El mismo criterio
se tendra en cuenta para la asignacion de varios nombres a la vez,
cuando se refieran a nuevas construcciones. En el supuesto de
otorgarse varios nombres de personas, la mitad, al menos de
dichas denominaciones corresponderan a nombres de mujeres.

Tercero.- Se mantendran los nombres actuales que se hayan
consolidado por el uso popular. Las modificaciones de nombres
preexistentes solo procedera en aquellos supuestos que se hallen
debidamente justificados en la proposicion, y seran ponderados por
el Ayuntamiento, atendiendo a los posibles perjuicios que pudieran
derivarse para los vecinos afectados por dicha modificacion.

Cuarto.- En el ambito del conjunto del casco histérico debe
procurarse la recuperacion de los nombres originales de las ca-
lles, y en el caso de viarios o espacios de nueva creacion debe
hacerse un estudio sobre los antecedentes de dicho trazado y
las denominaciones del mismo, con objeto de su recuperacion.

Quinto.- En cuanto a los nombres personales regiran, ade-
mas, los siguientes criterios:

a) Corresponderan a personas fallecidas. Excepcionalmente,
en consideracion a los méritos, cualidades y circunstancias sin-
gulares motivadas en la proposicion que se presente, podran ser
personas no fallecidas.

b) Responderan a criterios de historicidad con caracter prefe-
rente pero no excluyente.

¢) Tendran prioridad los nombres de hijos ilustres o significados
de la Colonia, o de personas de igual rango relacionadas con la
provincia de Cdrdoba. A continuacién, y con el mismo criterio, de
Andalucia, de Espana, de Hispanoamérica y del resto del mundo.

Articulo 10.°

La rotulacion de las vias publicas tiene caracter de servicio pu-
blico y se efectuara, preferentemente, mediante placa fijada en las
fachadas de los edificios; y si ello no fuese posible, mediante sefa-
lizacion vertical en la acera, a una altura de 3 metros, y dejando, en
todo caso una anchura libre igual o superior a 3 metros.

Dado el caracter informativo de la placa, su localizacion sera
funcional, y no debera quedar tapada por elementos o mobiliario
de su entorno proximo.

En el ambito del Conjunto histdrico podran rotularse las vias
publicas mediante piezas ceramicas tradicionales.

CAPITULO IV
Régimen de identificaciéon de edificios y viviendas.

Articulo 11.°

Para la numeracién de edificios se tendran en cuenta los si-
guientes criterios:

a) En las vias urbanas debera estar numerada toda entrada
principal que dé acceso desde la via publica hacia el interior de
edificios de uso residencial, comercial, de oficinas, etc. No se
numeraran las entradas accesorias de dichos inmuebles, asi
como tampoco los bajos como tiendas, garajes, dependencias
agricolas, bodegas y otras, las cuales se entiende que tienen el
mismo numero que el de la entrada principal que les corresponde.

b) Los numeros pares estaran de forma continuada en la mano
derecha de la calle y los impares en la izquierda. La numeracion
partira desde el extremo o acceso mas proximo al Ayuntamiento,.

En las plazas y calles sin salida la numeraciéon sera seguida o
correlativa comenzando a numerar por el lado izquierdo del acce-
so a la plaza mas préximo al Ayuntamiento. En los nucleos de
poblacion se tomara como punto de referencia el extremo de la
via mas proximo a la plaza del casco urbano.

¢) Cuando por la construccion de nuevos edificios u otras cau-
sas existan duplicados, se ahadira una letra A, B, C, ... al nimero
comun para no romper la serie numérica de la via a la que perte-
necen. Podran mantenerse los saltos de numeracion debidos a
derribos de antiguos edificios o a otros motivos, que tendran el
caracter de provisionales. Los solares para construir se tendran
en cuenta por su anchura, posicion o futuro destino, reservando
los numeros que se juzguen convenientes, cuando fuese posible,
para evitar en lo venidero modificaciones de numeracion en la
calle o via a la que pertenecen. Dichos numeros se consideraran
igualmente como provisionales. Cuando se realice la revision de
la numeracion de una calle o via publica, se renumeraran los
edificios cuando por la existencia de duplicados u otras causas
(saltos de numeracion, etc...) haya problemas reales de identifi-
cacion, sobre el terreno, de los edificios.

d) En aquellos casos excepcionales que no se ajusten a la
disposicion habitual de edificios formando calles y plazas, debera
establecerse una numeracion de manera que cada entrada prin-
cipal esté siempre identificada numéricamente. En el caso de
edificios o bloques con portales o entradas independientes sin
acceso directo desde la calle, se colocara en la calle en la que el
bloque de edificios tuviera el acceso principal, un rétulo que con-
tenga el total de nimeros a que da acceso, si bien, el Ayuntamien-
to solo tendra obligacion de asignar numero de gobierno a la
entrada principal referida anteriormente.

e) Los edificios situados en diseminado también deberan estar
numerados. Si estuviesen distribuidos a lo largo de caminos, ca-
rreteras u otras vias, se numerara de forma analoga a las calles,
incluyendo incluso aquellas construcciones que, sin estar alinea-
das a dichas vias tienen acceso directo desde ellas. Por el con-
trario, si estuviesen totalmente dispersas, deberan tener una nu-
meracion correlativa dentro de la entidad. En general, toda cons-
truccion en diseminado debe identificarse por la via en que pueda
insertarse y por el numero que en ella le pertenece; y si esto no
fuera posible, por el nombre de la entidad de poblaciéon a que
pertenece y por el nimero de serie Unica asignado.

Articulo 12.°

Primero.- La identificacion del numero de las viviendas y edifi-
cios se colocara sobre el portal de acceso de entrada al mismo.
Si dicho acceso dista mas de 5 metros de la via publica, podra
colocarse ademas otro identificativo de numeracién en la linea
oficial de fachada.

Segundo.- Todos los edificios de uso y utilidad publica llevaran
su correspondiente inscripcion, expresando en ella el nombre o
destino de los mismos.

CAPITULO V
Deberes y responsabilidades

Articulo 13.°

Primero.- Los propietarios de los inmuebles vendran obligados
a consentir las servidumbres administrativas correspondientes y
no podran oponerse a la figuracion en las fachadas de sus casas
de los roétulos de calles, direccion de circulacion, o cualquier otra
indicacion que se refiera al servicio publico.

La servidumbre sera gratuita, y sin mas indemnizacion que la
reparacion de los desperfectos causados.

Si por razén de obras mayores o menores, de interés del pro-
pietario del inmueble, se viere afectada la colocacion de la rotula-
cion existente en la via, aquel debera reponer dicha rotulacion a
su situacion originaria y a su costa.

Segundo.- Queda prohibido alterar u ocultar la rotulacion o
numeracion de vias y edificios.

Tercero.- Los propietarios tienen la obligacion de colocar los
numeros de las casas, y en la forma que, en su caso, pueda
establecerse.

Articulo 14.°

Cualquier incumplimiento de las prohibiciones y deberes ci-
tados dara lugar a requerimiento para su correccion. Caso de
no cumplimentarse podra imponerse una multa coercitiva es-
tableciéndose un nuevo plazo, sin perjuicio de otras formas
de ejecucion forzosa.
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Disposicién final 8229BDF 29977007A  GONZALEZ FALCON M.CARMEN 18962008 Sancion
, . . , . 7258DNZ 29979914N ARANDA CARRILLO 122312008 Sancion
La presente ordenanza entrara en vigor a partir del dia si- ENCARNACION
; ; S, ’ T258DNZ 29979914N  ARANDA CARAILLO 1522/2008 Sancion
glJIente a Su Completa pUbllcaCIon en eI BOLETIN OFICIAL de 8084CGB 29994882F Eggégc:(;g\;\éSCAHMEN 2549/2008 Sin Notificar
|a PI’OVInCIa.» CO8512AL 30061800 RUIZ FERNANDEZ ANTONIO 2639/2008 Sin Notificar
- . 3295FPZ CUENCA SERRANO JOSE 785972008 Sancion
Lo que se hace pUbllCO para general conocimiento, en Fuente 7779055 304772240 MIRANDA UCLES FRANCISCO 252972008 Sin Notificar
. AVIER
Palmera a 27 de Noviembre de 2.008.— El Alcalde. Fdo.: D. Juan 6746FRJ SUTTAL GALAN VALDIVIA FAFAEL 243972008 Sin Notificar
Antonio Fernandez Jiménez. T36T0PP SOEBTESTK FOWAN GASTILLO WARIA 117772008 Sancién
B2182HC 308803202 GARCIA SANCHEZ ANTONIO 1056/2008 Sancion
p 2804BBL 308007257 ALCALA PEDRAJAS CARMEN 223212008 Sancion
PRIEGO DE CORDOBA 3783BNIX RIDER JIMENEZ MARIA TERESA 23432008 Sin Notificar
i R . . 7511CTC 316833395 AGUILERA PEDRAJAS DARIO 131972008 Sancion
Area de Haclenda’ GObIerno Interlor y Fomento 0022BKG 33909199T ARROYO CARDONA FRANCISCO  2317/2008 Sin Notificar
] C8681BSR 340255485 'SANCHEZ RUIZ RAFAEL 2697/2008 Sancion
N um. 12.040 3738GDJ 3611094W ESTEVEZ MOSQUERA MARCOS  2049/2008 Sin Notificar
Anuncio de Notificaciones Pendientes 3349007 37780773F  MILLAN ARANDA JOSE LUIS 209872008 Sin Notificar
. . . 3870BRK 38380361 GONZALEZ YEBENES JOSE 240772008 Sin Notificar
En virtud de lo dlSpUeStO en el articulo 112 de la Ley General CO3TO0AM 38499805)  CARRILLO VIGO PEDRO 263212008 Sancién
: . A 4780FHT 39177560G ALCALA CANETE JUAN 1978/2008 Resolucién Sancionadora
Tributaria (Ley 58/2003: de 17 de DICIembre)1 yen el punto 5 del 7735CXG 47737696X QUINTANA VILLALOBOS 256972008 Sin Notificar
. f g ANGELES CUSTODIOS
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen |  gxca SO FORCEL NESA FRANGISCT 5757208
sy e . . . . . JAVIER
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento TASE03GS TR0 WOVAND FAVON VANUEL 230772006 S Nofiear
Nt H - H H H HH H 9731GBH 44367854A RUIZ LUNA RICARDO 2417/2008 Sin Notificar
Adml nIStratlvo Comun‘ no Slendo pOSIbIe praCtlcar Ias nOtIflcaCIo- MA1289CP 46312966M TARRIAS MARIN MARIA MARTA  2583/2008 Sin Notificar
nes por causas no |mputab|es a esta Adm|n|strac|on, y hab|endo_ 3455FCP 48872726A PACKIS:(AAGU\LERArM NCISCO  1829/2008 Sancion
se realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por gosteont SCETSGZIN__SERRANO LOPEZ JESUS 157572008 Sancon
3 N X 1 X 3028FTS 48874552 FERNANDEZ RODRIGUEZ 160272008 Sancién
los articulos citados, por el presente anuncio se cita a los intere- - S — S—
sados o representantes que se relacionan en el anexo, para ser 728580 BOBBATTY e P AMORES 254072008 Sin Notficar
notificados, por comparecencia, de los actos administrativos de- coseors SUSOGETAN_ CALIZLORT HILARIO 25602006 Si Notfar
. N N . 8952CEK 50600612K  AGUILERA YEBENES JOSE 739772008 Sancién
rivados de los procedlmlentos que en el mismo se mCIuVen- 2103FCF s0610677  LUGUE SICILIA JORGE 226012008 Sancién
Los interesados o sus representantes deberan comparecer en esiomeCe SOBTOTERL O VONORENO ALBERTO 265312008 Sancion
A 11 It 3882BRY 52179529G  MORENO CANO CARMEN 233812008 Sin Notificar
eI plazo maXImo de 15 dlas naturales Contados deSde eI d,Ia CO3731AX 52195528H CAMPOS SERRANO RAFAEL 2586/2008 Sin Notificar
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOLETIN SZeAENE SZAOSTEX PHIETO ONIEVA JOSE TS0 Sarcen
OFICIAL de la Provincia de Cordoba, en horario de nueve a ca- COST7EAD D e WO MARIA 24332008 S otfar
1 1 429AK 2360488E RUZ SANCHEZ RAFAEL 1150/2(
torce horas de lunes a viernes en el Departamento de Sanciones, :wo‘gwcjx :zgzg:ge ZH:\ZSOF(TCWZMERCEDES 24:;2%: :;n;f:mcav
en la primera planta del Palacio Municipal sito en Plaza de la 52360775X  EXPOSITO JIMENEZ ANTONIO  2133/2008 Resolucion Sancionadora
. . . . . . 52360775X  EXPOSITO JIMENEZ ANTONIO  2135/2008 Resolucion Sancionadora
Constituciéon num. 3 de Priego de Cdérdoba, a efecto de practicarse 2T 52550955K  TALLON BURGOS JOSE VANUEL To7472008 e
o : : 6707B0N 52361245C _ PADILLA HERRERO JESUS 224712008 Resolucion Sancionadora
las notificaciones pendlentes' 2327BWN 52361958C  MORENO ARROYO BALDOMERO 2444/2008 Sin Notificar
Cuando transcurrido dicho pIaZO no se hubiera COmpareCldO la TTBTONV 52362019V JPAO\;::E:STAHHIAS FRANCISCO  2553/2008 Sin Notificar
e .2 . . = 7
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales $Ta00ss SRS IR SANCHEZ JUAN 270572008 S Notfear
fa aieni i A B77110K 523625677 ARENAS PADILLA M. SOLEDAD _ 2213/2008 Sancién
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para | o et
RAFAEL
. 5384CLP 52362878C  MATAS ARCOS MANUELA 7962/2008 Sancion
comparecer
Prlego de Cordoba a27 de nowembre de 2008.— La A|Ca|desa, S10TFMN 52363358V jxgé}éLERALOPEZANTON\O 2454/2008 Sin Notificar
1A H A 282GFT PULIDO MALAGON 2541/2( Notifi
Encarnacion Ortiz Sanchez. 0282G PULIDO MALRGON FRANCISCO 254172008 Sin Notificar
P : s PP . 3136025 52574379)  FERNADEZ PELAEZ EDUARDO _ 2318/2008 Sin Notificar
Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimiento de 5547FGB 5656430V GALISTEO GAMIZ ANTONIO 216412008 Sancién
N Otlfl caciones. 5547FGB 5656430V GALISTEO GAMIZ ANTONIO 2165/2008 Sancien
ra . ., 5547FGB 5656430V GALISTEO GAMIZ ANTONIO 2166/2008 Sancion
Organo responsable de la tramitacion: Departamento de Multas. 5547FGB 5656430V GALISTEC GAMIZ ANTONIO 2167/2008 Sancion
.z . R - ; WAGS5Y 74627921 GARCIA TIRADO ANTONIA 26432008 Sin Notiicar
Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 12287 7S0GTASI— FODHIGO FIGUEFGA MANUEL  208T72008 S
Referencia NLF. Nombre Expediente Acto J2508% 750043730 LOPEZ FUENTES MANUEL 99512008 Sancion
6379FBS A92612639 CORPORACION DENTAL ABISAL, 1811/2008 Resolucién No Identificacién Gonductor RAFAEL
SA T2508% 750043730 LOPEZ FUENTES MANUEL 241472008 Sin Notificar
A92612639 CORPORAGION DENTAL ABISAL, 247912008 Nofificacion Empresa Art. 72 RAFAEL
SA 9533C8J 756219537 COBO PEREZ MIGUEL 2446/2008 Sin Notificar
870002 B14399539  MERIELEC SL 2612/2008 Sin Notificar 06835V 75622037H  RUIZRUANO RUIZ FRANCISCO 25242008 Sin Notificar
5542BFK B14432916  MENTA BLANCA, S| 11752008 Resolucion No Identiicacion Conductor COB743AT 75647182K  GRANDE DEL CANO FRANCISCO 25752008 Sin Notificar
B14432918 MENTA BLANCA, S.L. 1282/2008 Sancion CO4581AD 75673501M RUIZ MORENO RAFAEL 2387/2008 Sin Notificar
B14440440 ESTRELLA ROJA PIZZERIA Y 1287/2008 Sancién CO0782AD 75673572F CANO MERIDA ROSALIA DEL 2614/2008 Sin Notificar
S S — ;i:zsf‘ RSULBIO ORENG S 256773055 S 7089CTS 75673715N  GONZALEZ YEBENES PEDRO _ 2555/2008 Sin Notificar
il n Rotloar _ B3TT708 770891550 GIMENEZ BERMUDEZ 257172008 Sin Notficar
B177FPH B14767717  DAVID IMPRESO SL. T345/2008 Resolucion No Identiicacion Conductor VICTORIANA
B177FPR B14767717  DAVID IMPRESO SL. 1358/2008 Resolucion No Identiicacion Conductor 5B30FRR 77585130K  RODRIGUEZ ESCOTE MIGUEL 15372008 Sancion
B14787717 DAVID IMPRESO S.L. 2627/2008 Notificacion Empresa Art. 72 2049BXJ 792189602 LOPEZ RAMIREZ EDUARDO 2211/2008 Sancion
B14787717 DAVID IMPRESO S.L. 2628/2008 Notificacion Empresa Art. 72 6692CZY 79219016R REDONDO GALAN MANUELA 2528/2008 Sin Notificar
. B14787717 DAVID IMPRESO S.L. 26292008 Nofificacion Empresa Art. 72 MARGARITA
&838BLS B14708862  GONZALEZ SERRANO 239012008 Sin Notificar 4065CXY 79219074)  GALERALUQUE FRANCISCO 12912008 Sancién
CONSTRUCCIONES DEL SUR F065CXY 79219074]  GALERA LUQUE FRANCISCO _ 1570/2008 Sancion
T3G2FWL E14739387  VELLOWSKINC.B. 266372008 Sin Notiicar F065CXY 79219074]  GALERA LUQUE FRANCISCO 172472008 Sancion
WMA2364DC X2583492V _ELKOUMIR SAID T878/2008 Sancion T0450%G 752196060 RODRIGUEZ JIMENEZ 1533/2008 Sancién
1455DXG X8123761) JIN DAFE 2695/2008 Sin Notficar Gl2187BD 792201118 L’I\JEN;(AECDL\J/I\J:/DEEAM\GUEL 1687/2008 Resolucion S: 1d
SE36030P Xa217719L  ZOUGAGH KHALID 2236/2008 Sin Nofificar oven Shiaadh AU NG AT — T2 fesolucion Sanclonadora
GR8322AB X3252657C SARR AMDY 2487/2008 Sin Notificar 6487DG 92202040 LSURDGE% SANG 832/2008 Sancién
TO803AU X4150548Z RABHI ABDELFETTAH 677/2008 Sancion 4220CJX 801133128 ESCOBAR JIMENEZ LUCIANO 2622/2008 Sin Notificar
TO803AU X4150548Z RABHI ABDELFETTAH 1059/2008 Sancion 6862CNF 80121607A 'SERRANO GOMEZ MANUEL 2408/2008 Sin Notificar
T0803AU X4150548Z RABHI ABDELFETTAH 1366/2008 Sancion SE4544DC 801276425 AGUILERA AGUILERA JOSE LUIS  2039/2008 Sancién
CO0B07AY Xa270401K  BAAOUCH SAID 1336/2008 Sancion 2955ENIS 0122368 MOLINA FERNANDEZ JOSE 256512008 Sin Notificar
T815BLZ X4332350R CHAKI . MOHAMED 27382008 Sin Notificar ANTONIO
CY883XR CALOGERO AGRO . 2421/2008 Sin Notificar 7378DVB 80145264Q POZO BUIL FRANCISCO JAVIER  2335/2008 Sin Notificar
SEEI0CS 5553573 SALT FLORIN 252572005 S NG 30971CBY 80147000F  ESPEJO ESPEJO ANGEL 240012008 Sancion
MA9172CG (6911953Q KOUMIR . RACHID 2619/2008 Sin Notificar
7953FFJ X7171006C _ MOREIRA QUEIROS TITO 237912008 Sin Notificar P 2 i _ -
7953FFJ X7171006C _ MOREIRA QUEIROS TITO 240612008 Sin Notificar Prlego de Cordoba, a 27 de noviembre de 2008. La Alcalde
CO5399P X7745564S  ABDELAKADRI MUSTAPHA 245472008 Audiencia sa, Encarnacion Ortiz Sanchez.
Ma853CC 12116412N HERGUEDAS DE MIGUEL 2544/2008 Sin Notificar
ELISEO -
W5736VG 739796690 FRUTOS JOSE 257612008 Sin Notificar G ia Municioal de Urbani
IGNACIO
C933788P 54512520 TORRES MONTORO RAFAEL  2604/2008 Sancion erencia Ur"l icipal de Urbanismo
Co33788P 154512520 TORRES MONTORO RAFAEL  2695/2008 Sancion Num. 11.703
GR7874AT 24089135Q LOPEZ MARTIN ANTONIO 2348/2008 Sin Notificar F4
6288DFX 24424072 OLALDE GONZALEZ 2436/2008 Sin Notificar BASES QUE REGIRAN LA coNVocATORIA PARA LA PRO-
CONSTANTINO 2
S 758966567 DURAN TORRES JOSELUIS 246372008 SivNotfcar VISION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
7204FFC 995821 MARMOL MATILLA INIACULADA 1071/2008 Sancion
c UNA PLAZA DE ORDENANZA, INCLUIDA EN LA OFERTA
JB537X 26029613F MARMOL MATILLA MARIA BELEN 2363/2008 Sin Notificar -
J6537X 26029613F MARMOL MATILLA MARIA BELEN 2447/2008 Sin Notificar DE EMPLEO PUBLICO DE 2003, DE LA GERENCIA MUNI-
FTT0FIX DURAN ROMAN RAGUEL 1326/2008 Sancion A
FTT0FIX DURAN ROMAN RAGUEL 2526/2008 Sin Notificar CIPAL DE URBANISMO DE PRIEGO DE CORDOBA
MA3180BY 276z GUILERA AGUILERAMARIA — Tsu0/z008 Sanitn En virtud de lo establecido en los Estatutos de la Gerencia
MA2936CD 26972604K AGUILERA GARCIA ROCIO 23602008 Sin Notificar M unici pa| de U rban ismo d e P rleg 0 d e CO rd Oba, ap ro bados
5974BWR 26973529A 'SANCHEZ GARCIA SERGIO 2591/2008 Sin Notificar ., . . .
VAE335CG AGULERA PEREZ CAURA 246472008 S Notfcar por Pleno de la Corporaciéon Municipal con fecha veintinueve
C2109BGK 26976528N  BERMUDEZ CAMPANA RAUL _ 2261/2008 Sancion de junio de dos mil uno y Segun el articulo veintiocho en el que
C2109BGK 26976528N BERMUDEZ CAMPANA RAUL 2698/2008 Sancion ., ’ ., ,
COBBBEAX 26076951k AGUNDO GARCIA MARIA JOSE 196612008 Sancion regula la contrataciéon/seleccion de su perSOnal, se acordoé en
0043BHV 26078080 PEREZ OSUNA JOSE MANUEL  2506/2008 Sin Notificar ;2 . . . . .
Gi12258T 28238344W  GUTIERREZ VALLE FRANCISCO _ 2424/2008 Sin Notificar sesion extraordinaria de Conse]o de Gerencia de fecha vein-
3615CVR AZNAR MARTIN JAVIER 1399/2008 Sancion icAi il H H H
76530LS 25049893G  RUBIO PALACIOS JUAN CARLOS 1382/2008 Sancion tiséis de diciembre de dos mil dos establecer el sistema libre
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de concurso de méritos para la contratacion de su personal y
la formulacion de las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo, mediante concurso de méritos libres, una pla-
za de ordenanza vacante de la plantilla de personal laboral de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cdrdoba, incluida en la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente al afio 2003, encuadrada en el Grupo V.

1.2.- Motivacién: Dispone el art. 12 del Convenio Colectivo y el
art. 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico, que la seleccion y acceso de todo el personal debera
realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, concur-
S0-0posicién y oposicion, en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, merito y capacidad, asi como el de
publicidad. La operatividad del puesto de trabajo en que se en-
cuadra la plaza ofertada exige su desempefo por personal que
acredite una formacion y experiencia ya adquiridas al objeto de
contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios mu-
nicipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en
el desarrollo de la normal actividad de la misma lo que afectaria
globalmente al funcionamiento de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Quienes aspiren a participar en la seleccion mediante concur-
so de méritos de la plaza convocada, deberan reunir los siguien-
tes requisitos, con referencia al ultimo dia de plazo de presenta-
cion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o familiares de estos en los térmi-
nos establecidos en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo; o
nacional de algun Estado de los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea,, y ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el des-
empefo de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

h) Estar en posesion del carnet de conducir B.

TERCERA.- SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso de méritos,
en las que los interesados habran de manifestar que reunen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
de la convocatoria, se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, y se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos de la Gerencia, sito en Plaza Palenque, Edificio Pa-
lenque, primera planta, o mediante cualquiera de las formas pre-
vistas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
acompana de fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, original o fotocopia compulsada de la documentacién
que justifique los méritos alegados y del justificante de ingreso de
los derechos de examen, que podran ser abonada mediante in-
greso en la cuenta corriente nimero 20246005123805500057, o
remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, debiendo consignar en ambos casos el
nombre del aspirante y la convocatoria a que se refiere.

2.- Los derechos de examen estan fijados en la cantidad en
19,78 euros.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de exa-
men a los aspirantes que resulten excluidos definitivamente de
las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara
de oficio mediante comunicacion a la Tesoreria de la lista definiti-
va de admitidos y excluidos, mediante transferencia a la cuenta
que al efecto sefnalen los aspirantes en sus instancias.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de su publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Por
esta Administracion se proveera del correspondiente modelo de
solicitud a todos los interesados que asi lo soliciten, pudiendo
ademas obtenerse en la pagina web de la gerencia (
www.aytodepriegodecordoba.es/gerenciaurbanismo/

4.- Los aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad, de-
beran indicarlo asi en la solicitud, debiendo acompafar con la
misma certificado de discapacidad expedido por la Administra-
cion competente, donde debera expresar que la misma no le
incapacita para el desempeno del puesto de trabajo a que opte,
todo ello conforme al art. 19 del R.D. 364/95.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Terminado el plazo de presentacion de instancia, la Sra. Presi-
denta de la Gerencia dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos o excluidos que se hara
publica procedera a la aprobacion de la lista de admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cdrdoba, en el tablon de edictos de la Gerencia y en su pagina
web, con la que se concedera un plazo de diez dias habiles para
que los aspirantes excluidos subsanen los defectos que hayan
motivado su exclusion.

En dicha Resolucién se determinara la composicion del Tribu-
nal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de las
actuaciones del Tribunal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.-El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Empleado laboral fijo o funcionario designado por la
Sra. Presidenta de la Gerencia de Urbanismo.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por la
Delegacion de Gobierno en Cérdoba.

- Tres empleados funcionarios o laboral fijo designados por la
Sra. Presidenta de la Gerencia de Urbanismo.

Secretario: El de la Gerencia, o funcionario/o laboral fijo en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

2.- Junto con los titulares deberan designarse sus suplentes.
Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica igual o
superior al exigido para el puesto convocado.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente en
cada una de sus sesiones si no asisten mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso
del Presidente y del Secretario.

4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran promover su recusacion, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2. de la Ley 30/1992.

5.- A efectos de indemnizaciones por asistencia, los Tribunales
calificadores tendran la siguiente categoria conforme a lo previs-
to en el art. 30 del R.D. 642/2002, de 24 de mayo.

SEXTA.- RELACION DE PUNTUACION OBTENIDA EN EL
CONCURSO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.-

1.- Concluida la puntuacién obtenida por concurso de méritos
se publicaran en el tablén de anuncios de la Gerencia la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara a la Presidenta
el acta de las sesiones, con propuesta de contratacion a favor de
los aspirantes que tenga cabida en el numero de plazas convoca-
das por orden de calificacion de mayor a menor.

2.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTOS.

1.- Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de
la Gerencia dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
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se haga publica la relaciéon de aspirantes, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisi-
tos exigidos en la base tercera de la convocatoria, concretamen-
te los que a continuacion se relacionan:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion aca-
démica exigida para el acceso a las pruebas, o justificante de
haber satisfecho los derechos de expedicion.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad para el
desempeno de las tareas de la plaza a que se aspira, que debera
ser consignado en el mismo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
hallarse en incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

2.- Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ad-
ministracion estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publi-
co del que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

3.- Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando formar parte en la convocatoria. En este
caso el Presidente del Tribunal formulara propuesta de contrata-
cion a favor de aquel aspirante que le siga por orden de puntua-
cion, requiriéndole para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacion pertinente a efectos de poder ser
contratado.

4.- Cumplidos los tramites anteriores, la Presidente de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal calificador, efectuara las contrataciones oportunas.

OCTAVA.- CONTRATACION

1.- Quienes resulten propuestos para ocupar plaza de régimen
laboral deberan presentarse en el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion. Dicho plazo sera de
cinco dias para quienes ostente la condicion de laboral o eventual
de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Cdrdoba en activo.

2.- Quienes resulten propuestos para ocupar una plaza de
régimen laboral deberan proceder a la firma del correspondiente
contrato de trabajo de caracter fijo, que al efecto le sera extendido
por la Administracion actuante.

3.- En la firma del contrato, los nombrados deberan prestar
juramento o promesa segun la formula prevista en el R.D. 707/79,
de 5 de abril.

NOVENA.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA E IN-
CIDENCIAS

1.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

2.- Las convocatorias sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos, formas y plazos
establecidos en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra las resoluciones y los actos del érgano de seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o pro-
duzcan indefension, podran interponerse recurso ordinario ante
el Consejo de Gerencia.

3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

4.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas Bases se realizara por medio
del tablén de anuncios de la Gerencia y su web.

Anexo |

1.- Denominacion de la plaza: Ordenanza

2.- Numero de plazas: Una

3.- Régimen : Laboral fijo

4.- Grupo: V

5.- Titulacion: Graduado escolar

6.- Sistema de seleccion: Concurso libre

PROCESO SELECTIVO.-.

El proceso selectivo constara de una sola fase, concurso, que
a su vez constara de dos apartados: uno de caracter obligatorio
(concurso de méritos y presentacion de memoria) y otra de ca-
racter opcional por el Tribunal (entrevista personal).

A) BAREMACION DE MERITOS:

La valoracion de méritos ird encaminada a obtener el perfil que
se considera adecuado para la plaza ofertada y se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo.

l.- Experiencia profesional.

La experiencia profesional se valorara con un maximo de 50
puntos, con la siguiente baremacion:

- Por experiencia en puestos de trabajo dentro de la Adminis-
tracion Local en el Area de Urbanismo o Gerencia de Urbanismo,
de la misma o superior categoria a que se aspira y que contenga
un grado de similitud o semejanza en cuanto al contenido técnico
y especializacion del puesto de trabajo al que se opta, asignando
una puntuacién de 0,6 puntos por mes trabajado completo de
servicios efectivos. Debera justificarse mediante correspondien-
te informe de vida laboral o nombramiento corporativo o Certifica-
cion expedida por el 6érgano de la Administracion. Los periodos
inferiores a un mes seran despreciados

- Por haber desempefnado puesto de trabajo en la Adminis-
tracion Central o Autonémica de la misma o superior catego-
ria a que se aspira y que contenga un grado de similitud o
semejanza en cuanto al contenido técnico y especializacion
del puesto de trabajo al que se opta, asignando una puntua-
cién de 0,2 puntos por mes trabajado completo de servicios
efectivos. Deberé justificarse mediante correspondiente in-
forme de vida laboral o nombramiento corporativo o Certifica-
cion expedida por el 6rgano de la Administraciéon. Los perio-
dos inferiores a un mes seran despreciados.

- Cualquier otra experiencia laboral ajena a la administracion
con similitud o semejanza en cuanto al contenido técnico y espe-
cializacion del puesto de trabajo, se valorara hasta un maximo de
dos puntos, asignando una puntuacion de 0,05 puntos por mes
trabajado completo. Debiéndose acreditar mediante Informe de
Vida Laboral o Contrato Laboral o Certificado de empresa TC2,
Noéminas o cualquier otro que permita conocer el periodo y la
categoria profesional. Los periodos de servicios inferiores a un
mes seran despreciados.

Il.- Antigliedad.-

La antigliedad se valorara con un maximo de 17 puntos, con la
siguiente baremacion:

- Por antigliedad al servicio de una Administracion Local en
Area de Urbanismo o Gerencia de Urbanismo con 0,2 puntos por
mes trabajado completo de servicios efectivos.

lll.- Titulacion

Se valorara con un méaximo de 1 puntos.

Por cada titulacion académica oficial independiente y de nivel
igual o superior a la exigida y relacionada con el puesto de trabajo
para el acceso, 0,5 puntos.

A los efectos de valoracion de titulos académicos, no seran
computados los titulos exigidos por la legislacion académica vi-
gente como necesarios para obtener otros superiores que hayan
sido alegados.

IV.- Formacién

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por Instituciones Publicas y aquellos impartidos por
otras instituciones no publicas que hayan sido homologados por
las mismas y que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo.

Podra aplicarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos aplicados de la siguiente forma:

- Hasta 15 horas : 0,5 puntos

- De 16 a 50 horas: 1 punto

- De 51 a 100 horas: 1,5 puntos

- De mas de 100 horas : 2 puntos

V.- Presentaciéon de Memoria

La presentacion de una memoria que versara sobre organiza-
cion y desarrollo de las funciones a desarrollar en la plaza a la que
se aspira, consistente en el especial estudio del régimen de las
notificaciones en el procedimiento administrativo comun y en
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materia de urbanismo. La memoria se presentara junto con la
instancia de solicitud y la documentacion relativa a los méritos. Se
calificara de 0 a 15 puntos.

VI.- Otros méritos.-

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para puesto
similar al que se opta en la Administracion Local, se valorara 1,5
puntos por ejercicio, hasta un maximo de 4 puntos.

B) ENTREVISTA

Consistira con caracter opcional a decidir por el Tribunal, en
realizar una entrevista personal que versara, entre otras mate-
rias, sobre el contenido de la memoria presentada, a fin de valorar
la aptitud de los aspirantes para la plaza a la que aspiran. Se
valorara de 0 a 10 puntos.

Priego de Cérdoba, a 19 de noviembre de 2008.— La Secreta-
ria de la Gerencia de Urbanismo, Clara M? Cabezas Zurita.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Num. 11.958
ANUNCIO
El Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo en sesién
celebrada el dia 17 de noviembre de 2.008, ha admitido a tramite
el Proyecto de Actuacion formulado por D RAFAEL DEL ROSAL
LOPEZ para la Instalacion de una industria de elaboracion de
patatas fritas, en poligono 56, parcela 231, «Haza la mina» del
catastro parcelario de rustica de este término municipal; lo que se
hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 43
de la Ley 7/02, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Priego de Cérdoba, de 25 de noviembre de 2008.— El Vicepre-
sidente de la Gerencia, Fdo.: Francisco Javier Tarrias Ruiz.
Secretaria General
Num. 12.239
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 4/99
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, e intentada sin éxito la notifica-
cion a los interesados, se hace saber que en este Ayuntamiento
se ha instruido expediente para dar de baja en el Padron Munici-
pal de Habitantes a las personas abajo relacionadas, cumpliendo
con lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacion de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
1.690/86, de 11 de julio, y Norma Il. 1. C.2 de las aprobadas por
Resolucion Conjunta del Presidente del Instituto Nacional de Es-
tadistica y del Director General de Cooperacion Territorial, de 9-
4-97 (BOE de 11 de abril).

Nombre y apellido Pais Pasaporte
Camelia Elena Pintea Rumania 9439086
Ovidiu Adrian Dragoi Rumania 7563009

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que el plazo de diez dias puedan comparecer y mani-
festar lo que a su derecho convenga.

Priego de Cdrdoba, 28 de noviembre de 2008.— La Alcaldesa-
Presidenta, Encarnacion Ortiz Sanchez.

Secretaria General

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 4/99
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, e intentada sin éxito la notifica-
cion a los interesados, se hace saber que en este Ayuntamiento
se ha instruido expediente para dar de baja en el Padron Munici-
pal de Habitantes a las personas abajo relacionadas, cumpliendo
con lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacion de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
1.690/86, de 11 de julio, y Norma Il. 1. C.2 de las aprobadas por
Resolucion Conjunta del Presidente del Instituto Nacional de Es-
tadistica y del Director General de Cooperacion Territorial, de 9-
4-97 (BOE de 11 de abril).

Nombre Pais Documento
Vitalij Bukel Lituania 06076250
Aleksandra Ciupaute Lituania 498856 D
Olga Lazuko Lituania 06076271

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que el plazo de diez dias puedan comparecer y mani-
festar lo que a su derecho convenga.

Priego de Cdrdoba, 28 de noviembre de 2008.— La Alcaldesa-
Presidenta, Encarnacion Ortiz Sanchez.

PUENTE GENIL
Num. 12.046
ANUNCIO

De conformidad con los arts. 59 y 60 de la Ley 30/1992 de 26
de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del
presente anuncio, que habra de ser expuesto en la pagina web y
en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil,
asi como en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, se
efectua la notificacion que a continuacién se transcribe, a D. An-
tonio lllanes Arcos, ya que las anteriores notificaciones se inten-
taron llevar a efecto en calle Linares, n° 49, de la localidad, ultimo
domicilio conocido, sin que su practica haya resultado posible.

Texto de la notificacion: Por el Sr. Concejal Delegado de
Urbanismo (Decreto de Delegacion de 21/06/2.007) se ha dicta-
do en el dia de hoy la siguiente:

«RESOLUCION: Visto el expediente que se sigue sobre esta-
do del solar sito en calle Francisco de Quevedo n® 1-5, frente al
bloque n® 5, de esta localidad y transcurrido que ha sido el plazo
concedido al propietario, D. Antonio lllanes Arcos, para llevar a
cabo los trabajos ordenados por Resolucién de fecha 26/10/06,
sin que éstos hayan sido efectuados, segun consta en informe de
la Técnico de Gestion Ambiental de 21/11/08, por la presente y en
aplicacion del art.158.2 de la Ley 7/2.002 de 17 de Diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia se le impone la novena
multa de 100 euros, equivalente al 10% del coste estimado de las
obras, multa que tiene caracter coercitivo y cuyo importe queda-
ra afectado a la cobertura de los gastos que genere efectivamen-
te la ejecucion subsidiaria de la Orden incumplida, a los que habra
que sumar los intereses y gastos de gestion de las obras.

Notifiquese a Rentas y Exacciones para su conocimiento y
efectos oportunos.»

Lugar y forma de pago: La presente liquidacion podra hacerla
efectiva en la cuenta corriente n® 2024 0056 10 3800000253 de
CAJASUR (C/ Contralmirante Delgado Parejo, n® 2) y constituye
el justificante en efectivo de la deuda de referencia, de acuerdo
con el art. 30.2 del Reglamento General de Recaudacion, una vez
validada por la entidad referida, teniendo dicho pago los efectos
liberatorios a que se refiere el art. 44 del citado Reglamento.

El Plazo de ingreso es el siguiente:

Periodo voluntario:

- Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los dias uno
y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

- Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y
ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio: Las deudas no satisfechas en periodo volunta-
rio deberan efectuarlas por via de apremio.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efectos consi-
guientes, advirtiéndole que contra la presente resolucion, que
pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo n® 1, 2 6 3 de Cdrdoba, de conformidad
con la distribucién de competencias de los articulos 8 y 10 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, si bien, en el caso de interposicion de recur-
so contencioso administrativo, sera requisito previo la interposi-
cion, con caracter imperativo de recurso de reposicion ante el
Ayuntamiento en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
notificacion expresa del acto cuya revision se solicita o al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de los correspon-
dientes Padrones o Matriculas de contribuyentes obligados al
pago, segun lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales. Contra
la resolucion del recurso de reposicion no podra interponerse de
nuevo este recurso, pudiendo los interesados interponer directa-
mente el recurso contencioso administrativo citado, todo ello sin
perjuicio de los supuestos en los que la ley prevé la interposicion
de reclamaciones econémico administrativas contra actos dicta-
dos en via de gestion de los tributos locales, segun articulo 14.2-
N del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, en relacion con el articulo 108 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El plazo para interponer el recurso contencioso administrativo
sera de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de la resolucion del recurso de reposicion imperativo o de
seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que se entienda
desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y Ley
30/92, de 26 de noviembre.

La anterior notificacion se hace publica mediante el presente
anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59 de la ley 30/
1992 de 26 de Noviembre.

Puente Genil, 27 de noviembre de 2008.— La Secretaria Gene-
ral, Fdo.: Carmen Lépez Prieto.

FERNAN-NUNEZ
Num. 12.049
ANUNCIO
Aprobada inicialmente la Innovacién de las Normas Subsidia-
rias de esta localidad, en concreto del art. 26 Normas Generales
relativas al uso del suelo para la construccion de un aparcamien-
to subterraneo en el Paseo de Sta. Marina, por Acuerdo del Pleno
de fecha 27 Noviembre de 2008, de conformidad con la Ley 7/
2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
En Fernan Nufez, a 1 de Diciembre de 2008.— La Alcaldesa,
Fdo.: Isabel Nifoles Ferrandez.

LA CARLOTA
Num. 12.241
Resolucion

El articulo 16.1, parrafo segundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece la obligato-
riedad de la renovacion periddica cada dos afos de las inscripcio-
nes en el Padrén Municipal de Habitantes de los extranjeros no
comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, y la cadu-
cidad de dichas inscripciones en caso de no llevarse a cabo tal
renovacion en el plazo indicado. En este caso, la caducidad podra
declararse sin necesidad de audiencia previa del interesado.

La Resolucion de 28 de abril de 2005, de la Presidenta del
Instituto Nacional de Estadistica y del Director General de Co-
operacion Local, dicta instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre el procedimiento para acordar dicha caducidad.

Se ha constatado por los servicios municipales competentes
que a esta fecha se ha producido la caducidad de las siguientes
inscripciones padronales de extranjeros no comunitarios sin au-
torizacion de residencia permanente, por haber transcurrido dos
afnos desde su fecha de alta en el Padron Municipal de Habitantes
o desde la fecha de la ultima renovacion expresa, sin haber pro-
cedido a su renovacion:

Fecha
notificacion
preaviso
caducidad *

16/06/2008

Fecha
inscripcion o
renovacion

: Documento -
Nombre y apellidos identificacion Domicilio

C/Felix Rodriguez de La
Fuente,17(Aldea Quintana)

R427891 C/Del Rey,5

KHALILI AMARI

ABDELLATIF
MCHAOURI

JOSE ALEJANDRO
RODRIGUEZ KOHLER

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

1.2- Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Muni-
cipal de Habitantes de los extranjeros no comunitarios sin autori-
zacion de residencia permanente sefalados, por haber transcu-
rrido dos afios desde su fecha de alta en el Padrén o desde la
fecha de la ultima renovacion expresa, sin haber procedido a su
renovacion.

2.°- Notificar la presente resolucion a los interesados, por
los procedimientos previstos en la Ley treinta de mil nove-
cientos noventa y dos, de veintiséis de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

X6446292) 28/08/2008

30/09/2008 29/09/2008

7630015 C/Doctor Fleming,13,rP01,1Z 21/12/2008 03/11/2008

3.%- Que los servicios municipales correspondientes procedan
a dar baja por caducidad en el Padron Municipal de Habitantes a
las referidas inscripciones caducadas, en la fecha de la notifica-
cion a los interesados.

4.°- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su notificacién, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo com-
petente, en el plazo de dos meses contados igualmente desde el
dia siguiente a su notificacion, sin perjuicio de que se ejercite, en
su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Carlota, a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.- Ante mi: La Secretaria, firma ilegible.

Num. 12.242
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripcion indebida, de D2.MIOARA ROUA,
domiciliada en este Municipio en la Calle Duque de Rivas,2 (La
Carlota), por no cumplir los requisitos establecidos en art. 54 del
Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre la gestion y revisiéon del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder
a darle de baja en el Padrén de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

Num. 12.243
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripcion indebida, de D2.LARISA RAMONA
ROUA, domiciliada en este Municipio en la Calle Duque de Rivas,2
(La Carlota), por no cumplir los requisitos establecidos en art. 54
del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre la gestion y revision del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder
a darle de baja en el Padrén de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

Num. 12.244
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripcién indebida, de D.BENY ENDRE, do-
miciliada en este Municipio en la Calle Vicente Aleixander, 79,
P01, Dr (La Carlota), por no cumplir los requisitos establecidos en
art. 54 del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
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tos sobre la gestion y revisiéon del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder
a darle de baja en el Padrén de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

Num. 12.245
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripciéon indebida, de D.LEVENTE
POHOATA, domiciliada en este Municipio en la Calle Vicente
Aleixander,79,P01,Dr (La Carlota), por no cumplir los requisitos
establecidos en art. 54 del Reglamento de Poblacion y Demarca-
cion Territorial de las Entidades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre la gestion y revision del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder
a darle de baja en el Padrén de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

Num. 12.246
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripcion indebida, de D.RAIMO OLAVI LEIVO,
domiciliada en este Municipio en la Carretera Madrid-Cadiz,11 de
Monte Alto (La Carlota), por no cumplir los requisitos establecidos
en art. 54 del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre la gestion y revision del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder
a darle de baja en el Padrén de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

Num. 12.247
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripcion indebida, de D.ADRIAN
CONSTANTIN domiciliada en este Municipio en la Calle Batalla de
Lepanto,1,P01,3 de (La Carlota), por no cumplir los requisitos
establecidos en art. 54 del Reglamento de Poblacion y Demarca-
cion Territorial de las Entidades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre la gestion y revision del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder

a darle de baja en el Padrén de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

Num. 12.248
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripcion indebida, de D.BOGDAN
CONSTANTIN domiciliada en este Municipio en la Calle Batalla de
Lepanto, 1, P01, 3 de (La Carlota), por no cumplir los requisitos
establecidos en art. 54 del Reglamento de Poblacién y Demarca-
cion Territorial de las Entidades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre la gestion y revision del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder
a darle de baja en el Padrén de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

Num. 12.249
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripcion indebida, de D.IONUT
CONSTANTIN domiciliada en este Municipio en la Calle Batalla de
Lepanto,1, P01, 3 de (La Carlota), por no cumplir los requisitos
establecidos en art. 54 del Reglamento de Poblacion y Demarca-
cion Territorial de las Entidades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre la gestion y revision del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder
a darle de baja en el Padrén de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

Num. 12.250
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripcion indebida, de D2.VIOREL ION domi-
ciliada en este Municipio en la Calle Batalla de Lepanto,1,P01,3 de
(La Carlota), por no cumplir los requisitos establecidos en art. 54
del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre la gestion y revision del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder
a darle de baja en el Padron de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
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n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

Num. 12.251
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion de baja de oficio en el Padrén
de Habitantes por Inscripcion indebida, de D2.ADRIANA ALECU,
domiciliada en este Municipio en la Calle Batalla de Lepanto,1,
P01, 3 de (La Carlota), por no cumplir los requisitos establecidos
en art. 54 del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 9 de Abril de
1.997, Resolucion conjunta de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territo-
rial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos sobre la gestion y revisiéon del padréon municipal, se notifica a
efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito la in-
coacion de oficio del correspondiente expediente, para proceder
a darle de baja en el Padrén de este Municipio, en el domicilio
citado, por no residir en el mismo durante la mayor parte del afo,
pudiendo alegar ante este Ayuntamiento, sito en Avd. Carlos I,
n? 50, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposi-
cion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

La Carlota a 21 de Noviembre de 2008.— La Alcaldesa, firma
ilegible.

VILLANUEVA DEL DUQUE
Num. 12.535
ANUNCIO

Habiendo resultado definitivo el acuerdo inicialmente adoptado
por la Corporaciéon Municipal sobre modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, al no
haberse producido reclamaciones contra el mismo durante el
periodo de exposicion publica, conforme establece el articulo
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inser-
ta a continuacion el texto que ha resultado modificado:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO

SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 2°.- 1.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza urbana queda
fijado en el 0,47%

2.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza rustica queda fijado en el
0,65%

Disposicion Final.- La presente Ordenanza entrara en vigor
el dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra el acuer-
do definitivo podra interponerse Recurso Contencioso-Adminis-
trativo en la formay plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

Villanueva del Duque, 11 de diciembre de 2008.—La Alcaldesa,
Fdo.: Maria Isabel Medina Murillo.

CANETE DE LAS TORRES
Num. 12.263
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesién ordinaria de fecha
17/11/2008, aprobo el padron de Tasa por entrada de vehiculos a
través de aceras (cocheras) del ejercicio 2008, que estara ex-
puesto al publico en las Oficinas Municipales, sitas en PI. Espafa,
1, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

El periodo de exposicién al publico sera de 20 dias desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, durante el cual los interesados pueden exa-
minar el mismos y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el art. 14.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, y 108 de Ley 7/85, de 2 de abril, contra las

liquidaciones comprendidas en el padrdn citado podran formular
Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-administrativo, ante
el érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica.

En cumplimiento del articulo 102 de la Ley General Tributaria el
presente anuncio se publica para advertir que las liquidaciones
correspondientes se notifican colectivamente, entendiéndose rea-
lizada las mismas el dia que termine la exposicién al publico de los
referidos padrones.

Canete de las Torres, 3 de diciembre de 2008.— EI Alcalde,
Fdo.: Diego Hita Borrego.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SEVILLA
Sala de lo Social
Num. 12.041
La Sala de lo Social, con sede en Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, hace saber:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 07/2698 - mba, dimanante
de los autos n® 159/06, seguidos por el Juzgado de lo Social n® 02
de los de Cadiz, seguido entre las partes que se expresara, se ha
dictado por esta Sala Resolucién cuyo fallo es el siguiente:

«Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por Da-
vid Garofano Estudillo contra la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social n? 2 de Cadiz de fecha 19 de diciembre de 2006 en
virtud de demanda por él presentada contra el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad
Social, la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social N° 61, FREMAP y la empresa
Montajes Eléctricos Puntual, S.L.; y, en consecuencia, confirma-
mos la sentencia recurrida.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Excmo. Sr. Fiscal
de este Tribunal, advirtiéndose que contra ella cabe recurso de
casacion para la unificacion de doctrina, que podra ser preparado
dentro de los DIEZ DIAS habiles siguientes a la notificacion de la
misma, mediante escrito dirigido a esta Sala, asi como que trans-
currido el término indicado, sin prepararse recurso, la presente
sentencia sera firme.

Una vez firme esta sentencia devuélvanse los autos al Juzga-
do de lo Social de referencia, con certificacion de esta resolucion,
diligencia de su firmeza y, en su caso, certificaciéon o testimonio
de la posterior resoluciéon que recaiga.

Unase el original de esta sentencia al libro de su razén y una
certificacion de la misma al presente rollo, que se archivara en
esta Sala.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a Montajes
Eléctricos Puntual S.L, cuyo domicilio o paradero se ignora, expi-
do la presente en Sevilla a 21 de noviembre de 2008.— La Secre-
taria, Teresa Castilla Moran.

JUZGADOS

POSADAS
Num. 11.727
D. Sergio Burguillo Pozo, Juez del Juzgado de Primera Instancia

e Instruccion N° 1 de Posadas, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
dominio. Exceso de cabida 955/2008 a instancia de Julio José
Pena Jiménez expediente de dominio para la rectificacion de ca-
bida de las siguientes fincas:

URBANA.- Solar sito en Calle Carta, abierta en la finca matriz,
primer departamento de La Carlota. Sefalado con el nim. 1, co-
rrespondiente a la manzana n® 8, actualmente calle Cuarta, se
denomina Rosalia de Castro, en cuya calle sigue manteniendo el
n? 1 de gobierno. Tiene una extension de noventa y dos metros
con cincuenta y cinco decimetros cuadrados. Inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad de Posadas, tomo 903, libro 164 de La
Carlota, folio 66, finca n® 8112.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta
fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera
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perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez
dias siguientes a la publicacién de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Posadas, a 17 de noviembre de 2008.—El| Juez, Sergio
Burguillo Pozo.

BADAJOZ
Num. 12.177
Cedula de Notificacion
D.Angel Estevez Rodriguez, Secretario Judicial del Juzgado de lo

Social nimero 1 de Badajoz, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion 34 /2008 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de D. Lucio Pedro Benedetti
Odierna contra la empresa Hispajob S.A. y Ericsson Network
Services, S.L., sobre ordinario, se ha dictado AUTO declarando
la insolvencia de citada empresa, con la cualidad ordinaria de sin
perjuicio hasta que la misma venga a mejor fortuna, mandando
archivar el procedimiento sin mas tramites, previa notificacion de
esta resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Hispajob
S.A, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Madrid.

En Badajoz a veintiocho de noviembre de dos mil ocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Badajoz, a 28 de noviembre de 2008.—EI| Secretario Judi-
cial, Angel Estevez Rodriguez.

Num. 12.178
Cedula de Notificacion
D.Angel Estevez Rodriguez, Secretario Judicial del Juzgado de lo

Social nimero 1 de Badajoz, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 877 /2007 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de D2. Marta Flores Gonzalez
contra la empresa Buyer,s Market, S.L, sobre DESPIDO, se ha
dictado Auto cuya parte dispositiva dice:

Examinada de hecho la sentencia se aprecia la necesidad de
aclararla en el sentido que a continuacion se dice: que la cuantia
a percibir por la actora en concepto de indemnizacion por despido
improcedente asciende a 8.456,40 Euros, en lugar de los 7.652,52
Euros que por error aritmético en la misma se hicieron constar.

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiendo que contra
ella no cabe interponer recurso alguno distinto del recurso de
suplicacion que en su caso se formule contra la sentencia, acla-
rando igualmente la cantidad objeto de condena, que seria la de
16.933,68 Euros.

Asi, por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a BUYER'S
MARKET,S.L. , en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

En Badajoz a veintiocho de noviembre de dos mil ocho .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Badajoz, a 28 de noviembre de 2008.—EI| Secretario Judi-
cial, Angel Estevez Rodriguez.

CORDOBA
Num. 12.219
Cédula de Citacion

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el limo. Sr/
Sra. Arturo Vicente Rueda, Magistrado del Juzgado de lo Social
Numero 3 de Cdrdoba, en los autos numero 1328/2008 seguidos
a instancias de Claudio Miguel Maceda Saldarriaga contra CREA-
CIONES EN PINO DEMACOR S.L. sobre Despidos/ Ceses en
general, se ha acordado citar a CREACIONES EN PINO
DEMACOR S.L. como parte demandada, por tener ignorado pa-
radero, para que comparezca el dia 13 de Enero del 2.009 a las
11 horas, para asistir a los actos de conciliaciéon o juicio que
tendran lugar ante este Juzgado sito en C/Doce de Octubre,2
(Pasaje).Pl.2 debiendo comparecer personalmente, o por perso-
nal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convo-
catoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de de-
manda presentado.

Y para que sirva de citacion a CREACIONES EN PINO
DEMACOR S.L. para los actos de conciliacién o juicio, se expide la
presente cédula de citacidn para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Coérdoba, a 2 de diciembre de 2008.— La Secretario Judi-
cial, Fdo.: Marina Meléndez-Valdés Mufoz.

Num. 12.295
Cédula de citacion

Organo que ordena citar: Juzgado de Instruccion Numero 4 de
Cordoba.

Resolucion que lo acuerda: Resolucion de esta fecha dictada
en el Juicio de Faltas n® 434/2008.

Persona que se cita y objeto de la citaciéon: Don Arturo Lazzari
en calidad de denunciado para asistir al Juicio de Faltas seguido
por hurto.

Lugar, dia y hora donde debe comparecer: En la sede de este
Juzgado sito en Pza. de la Constitucion s/n 12 planta (teléfono
957002387 //957002388), Sala de Vistas, sita en la 52 planta del
Edificio de los Juzgados, el dia 24 de marzo de 2009, a las 10’20
horas.

PREVENCIONES LEGALES

1.- Si no comparece ni alega justa causa que se lo impida,
puede ser multado en la cuantia que la ley sefala, parandole el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho. En el caso de residir
fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este Juzgado ale-
gando lo que estime oportuno a su defensa y apoderar a persona
que presente en el juicio las pruebas en descargo que tuviere.

2.- Puede acudir al juicio asistido de Letrado, si bien éste no es
preciso.

3.- Debe comparecer en el juicio con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse.

4.- Se le acusa de hurto.

5.- Se le cita por este medio, en atencion a no haber podido
averiguarse su actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 178 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En Cordoba, a 20 de noviembre de 2008.— El/La Secretario,
firmailegible.

MALAGA
Num. 12.224
Cédula de citacion

En virtud de resolucion dictada por el lltmo. Sr. D. JOSE-RA-
MON JURADO POUSIBET, Magistrado del Juzgado de lo Social
Numero 3 de esta Capital y su Provincia, en los autos n® 728/
2008, seguidos a instancias de JUAN DIiAZ SILLERO, contra
«C.G. CONSTRUCTORA GENERAL DE OBRAS, S.L.» Y
OTROS, sobre CANTIDAD, se ha acordado citar a «C.G. CONS-
TRUCTORA GENERAL DE OBRAS, S.L.» Y «H.R.
PROMOTORA, S.L.» como parte demandada, por tener ignora-
do paradero, para que comparezca el dia 24 de febrero de
2009, a las 11’10 horas de su mafhana, para asistir a los actos
de Conciliacion o Juicio, en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social sito en la C/ Fiscal Luis Portero Garcia,
Ciudad de la Justicia, Teatinos debiendo comparecer personal-
mente, o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte demandada realice prueba de confesion judicial
y documental.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado las copias de la demanda
presentada, y se le advierte de que las siguientes comunicacio-
nes se haran en estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de Autos o Sentencias, o se trate de emplaza-
mientos. Y para que sirva de citacion a «C.G. CONSTRUCTORA
GENERAL DE OBRAS, S.L.» Y «H.R. PROMOTORA, S.L.», se
expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de esta Provincia y su colocacion en el tablén
de anuncios de este Juzgado (por término de diez dias), que




8900

Jueves, 18 de diciembre de 2008

B. O. P. nim. 228

habran de efectuarse con quince dias habiles de antelacién con
respecto a la fecha sefalada, por aplicacion del articulo 82-3-a)
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Malaga, a 2 de diciembre de 2008.— La Secretaria Judicial,
Cristina Campo Urbay.

MADRID
Num. 12.227
D2. Ana Maria Olalla del Olmo, Secretaria del Juzgado de lo
Social Num. 22 de Madrid, hago saber:
Cédula de citacién

Que en el procedimiento ejecucion 131/2008 de éste Juga-
do de lo social, seguidos a instancia de D.EDUARDO RAMOS
FERNANDEZ, contra la empresa ACTIVIDADES ELECTRI-
CAS MADRID CENTRO SL, sobre , CANTIDAD, se ha dicta-
do Auto de ejecucion cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva

A.- Despachar la ejecucion solicitada por D.EDUARDO RA-
MOS FERNADNEZ contra ACTIVIDADES ELECTRICAS MA-
DRID CENTRO SL, por un principal de 1.497,15 euros mas
112 euros en concepto de intereses y 149 euros de costas
calculadas provisionalmente.

B.- Trabar embargo de los bienes de la/s demandada/s en
cuantia suficiente, y desconociéndose bienes concretos
procédase a la averiguacion de los mismos y a tal fin, expidase
los correspondientes oficios y mandamientos al Sr.Jefe Pro-
vincial de Trafico al limo. Sr. Alcalde, Servicio de Indices del
Registro de la Propiedad, Gerencia del Centro de Gestion
Catastral, Oficina de Averiguacion Patrimonial y también al Sr.
Director de la Agencia Tributaria, a fin de que comunique a
éste Juzgado si por parte de la Hacienda Publica se adeuda
alguna cantidad al ejecutado por el concepto de devolucién
por el Impuesto Sobre el Valor afadido o cualquier otro. Y
asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de las exigen-
cias legales, en el plazo maximo de CINCO DIAS, faciliten la
relacion de todos los bienes y derechos del deudor de que
tenga constancia. Advirtiéndose a las Autoridades y funciona-
rios requeridos de las responsabilidades derivadas del in-
cumplimiento injustificado de lo acordado. (Arts. 75-3%y 238-
32dela L.P.L).

En caso positivo, se acuerda el embargo de los posibles
vehiculos propiedad de la ejecutada, interesandose a su vez
la correspondiente anotacion y consiguiente certificacion, asi
como el embargo de las cantidades pendientes de devolu-
cion por la Hacienda Publica al ejecutado, hasta cubrir la
cantidad objeto de apremio, interesandose al remisiéon de
las mismas a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
abierta por éste Juzgado en el BANESTO sito en Calle
Orense numero diecinueve.

Asimismo, se acuerda el embargo de los saldos acreedo-
res existentes en las cuentas corrientes, depdsitos de ahorro
0 anélogos, asi como de cualquier valor mobiliario titularidad
de la apremiada, en los que la correspondiente entidad finan-
ciera actuara como depositario o mero intermediario, hasta
cubrir el importe del principal adeudado mas intereses y cos-
tas calculados.

Librese las oportunas comunicaciones a las entidades fi-
nancieras del domicilio de la apremiada, para la retencion y
transferencia de los saldos resultantes hasta el limite de la
cantidad objeto de apremio, y advirtiéndoles de las responsa-
bilidades penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se
confabulen con el apremiado para ocultar o sustraer alguna
parte de sus bienes o créditos (art. 893 del Cédigo de Comer-
cio), e indicandosele que debe contestar al requerimiento en
el plazo maximo de CINCO DIAS HABILES a contar desde su
notificacién, bajo los apercibimientos derivados de lo estable-
cido de los arts. 75y 238-3%2 de la L.P.L.)

C.- Se advierte y requiere al ejecutado/s en los términos
exactos expuestos en los razonamientos juridicos CUARTO
y QUINTO.

D.- Adviértase al ejecutado/s que si deja transcurrir los pla-
zos que se le conceden, y en la forma indicada en el razona-
miento juridico SEXTO, se le podra imponer el abono de los
apremios pecuniarios.

E.- Dar traslado del escrito presentado y de la presente
resolucién al Fondo de Garantia Salarial, a los fines expresa-
dos en el razonamiento juridico SEPTIMO.

Notifiquese la presente resolucién a las partes advirtiendo
que contra la misma no cabe recurso alguno sin perjuicio de la
oposicion que pueda formularse por el ejecutado en el plazo
de DIEZ DIAS por defectos procesales o por motivos de fon-
do. (Art. 551 de la LEC en relacion con los art. 556 y 559 del
citado texto legal). Y encontrandose la empresa demandada
en ignorado paradero, notifiquese la misma por medio de Edic-
tos a publicar en el tablén de anuncios de éste Juzgado, con
la advertencia a la ejecutada que las sucesivas notificaciones
se practicaran en estrados conforme a lo establecido en el
art. 59 de la LPL.

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA
a ACTIVIDADES ELECTRICAS MADRID CENTRO SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de éste Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Madrid a 27 de noviembre de 2008.— La Secretario Ju-
dicial, Ana Maria Olalla del Olmo.

OTROS ANUNCIOS

CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
TARRAGONA
Num. 11.308
Medio Ambiente
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59.5 i 61 de
la Ley treinta de mil novecientos noventa y dos, de veintiséis
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, y una vez
intentada la notificacion de la resolucion pertinente en el ulti-
mo domicilio conocido de la persona que se cita, sin que se
haya podido efectuar, se practica la misma mediante este
anuncio, siendo su contenido basico el siguiente:

Fecha notificacion.—Nombre del propietario.—Municipio/
ultimo domicilio.—Matricula.—Municipio/abandono
29/04/2008; Antonio Martinez Herrera; Posadas; T-8240-

BB; La Pobla de Mafumet
Contenido de la resolucion: notificacion de retirada de un

vehiculo presuntamente abandonado y requerimiento al pro-
pietario de que en el plazo de 15 dias a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion proceda a su recu-
peracion; de lo contrario sera declarado residuo y se proce-
derd a su desguace y descontaminacion, dado que lleva mas
de un mes estacionado y presenta desperfectos que hacen
imposible su desplazamiento por medios propios.

La denuncia, los antecedentes y pruebas documentales,
del abandono del vehiculo en la via publica, de la retirada y
custodia del mismo, constan en el expediente administrativo.

Se informa al propietario que dispone de un ultimo plazo de 15
dias para recuperar el vehiculo, el cual sera declarado definitiva-
mente residuo, a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio y que en caso de no retirarlo sera desguazado y
descontaminado yendo todos los costos a su cargo.

Todo lo que se pone en conocimiento del interesado para
que pueda consultar el expediente administrativo, que figura
en el departamento de medio ambiente, iniciandose el compu-
to para interponer los recursos indicados en la citada resolu-
cién, desde la fecha de esta publicacion.

Tarragona, 4 de noviembre de 2008.—EI Secretario, Josep
Gomez Belluga.

Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
Con ello esta Diputacion contribuye a la
CONSERVACION DE LA NATURALEZA




