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ANUNCIOS OFICIALES

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.355
D. Marcial Prieto Lopez, Director Provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INSS ha comunicado a la trabaja-
dora D2. Angeles Ferres Fernandez (DNI 30397880-E, con domi-
cilio en Carretera Casillas, 5, 14005 Cérdoba) resolucion de fecha
11-08-2008 por la que se procede a la apertura del expediente
sancionador por la realizacion de trabajos por cuenta propia desde
07-09-2007, encontrandose en situacion de incapacidad temporal.

Que habiendo sido devuelta por el servicio de correos la resolu-
cién arriba indicada, correctamente remitida al domicilio de dicho
trabajador, se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
articulo 59,42 de la Ley del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 30/1992
de 26 de noviembre (BOE num. 285 de 27-11-92) para que sirva de
notificacion al interesado, haciéndole saber que, en caso de dis-
conformidad podra interponer ante esta Entidad reclamacion pre-
via contra dicha resolucion, en el plazo de 30 dias a contar a partir
de la publicacién del presente anuncio, transcurrido el cual, sin
haberse ejercitado la misma, esta Entidad dara traslado de lo ac-
tuado a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social para que proceda por via reglamentaria.

Cérdoba, 1 de Agosto de 2008.— El Director Provincial, P.D. de
firma. Acuerdo 22.1.2007 (B.O.P. 13/02/2007), El Subdirector
Provincial de Jubilacion, Muerte y Supervivencia, Antonio Parrado
Sanchez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.359
D. Marcial Prieto Lopez, Director Provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del INSS ha comunicado al trabaja-
dor D. José Manuel Trevifio Medina (DNI 30547221-R, con domi-
cilio en Carretera Puesta en Riego, Km. 4,5 14004 Codrdoba) re-
solucion de fecha 04-08-2008 por la que se procede a la apertura
del expediente sancionador por la realizacion de trabajos por
cuenta propia el 17-01-2008, encontrandose en situacion de in-
capacidad temporal.

Que habiendo sido devuelta por el servicio de correos la resolu-
cién arriba indicada, correctamente remitida al domicilio de dicho
trabajador, se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
articulo 59,42 de la Ley del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 30/1992
de 26 de noviembre (BOE num. 285 de 27-11-92) para que sirva de
notificacion al interesado, haciéndole saber que, en caso de dis-
conformidad podra interponer ante esta Entidad reclamacion pre-
via contra dicha resolucion, en el plazo de 30 dias a contar a partir
de la publicacién del presente anuncio, transcurrido el cual, sin
haberse ejercitado la misma, esta Entidad dara traslado de lo ac-
tuado a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social para que proceda por via reglamentaria.

Cérdoba, 1 de Agosto de 2008.— El Director Provincial, P.D. de
firma. Acuerdo 22.1.2007 (B.O.P. 13/02/2007), El Subdirector
Provincial de Jubilacion, Muerte y Supervivencia, Antonio Parrado
Sanchez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Programas Especiales
CORDOBA
Num. 12.356
D. Jaime Fernandez-Vivanco Romero, Subdirector Provincial de

Recaudacion Ejecutiva de la Tesoreria General de la Seguri-

dad Social en Cdrdoba, hace saber que:

Por la Subdireccion Provincial de Recaudacion Ejecutiva de
esta Direccion Provincial se tramita expediente nim. 143/2008 de
reclamacion al comunero D. Felipe Antonio Barrientos Fernandez
con D.N.I. 80.122.763-D.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio que consta en
esta direccion provincial, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 59 de la Ley 30/1992 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se publica la presente comunicacion de Resolucion
expediente de reclamacion a comuneros, a fin de que surta efec-
tos como notificacion.

«Se tramita en esta Subdirecciéon Provincial de Recaudacion
Ejecutiva de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expe-
diente de reclamacion a comuneros, numerado con el ordinal que
mas arriba se indica, el cual tiene por objeto la imputacion de
responsabilidad por la deuda girada inicialmente contra la empre-
sa CONFECCIONES FEYAN, C.B., con cddigo cuenta cotiza-
cion principal 14/102088554. En el curso de las actuaciones, re-
sultan constatados los siguientes

HECHOS

12.- La empresa CONFECCIONES FEYAN, C.B. es deudora
frente a la Seguridad Social por un importe total en la actualidad
asciende a la suma de 4.082,93 Euros, imputables al periodo que
va desde 04/2004 hasta 09/2004, segun el desglose por periodos
conceptos e importes que se adjunta a la presente resolucion
como Anexo |.

2°.- Dicha empresa, que en su constitucion adopté la forma
juridica de comunidad de bienes, estaba participada por D. Anto-
nio Rivera Gutierrez con D.N.l. 52.360.614-X y D. Felipe Antonio
Barrientos Fernandez con D.N.l. 80.122.763-D, a cada uno de
ellos con una cuota de participacion del 50%.

3%.- Al margen de que los comuneros sean responsables por
derecho propio, y cada uno segun su cuota de participacion, de
las deudas generadas por la comunidad, es de sefalar que en el
presente caso, se han realizado frente a la misma las actuacio-
nes pertinentes en orden a obtener la total liquidacion del crédito
perseguido, sin que se haya obtenido dicho resultado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

12.- Articulo 30 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social de 20 de Junio (B.O.E. de 29-6-94), segun re-
daccién dada por el articulo 5 de la Ley 52/2.003 de 10 de Diciem-
bre, de Disposiciones Especificas en Materia de Seguridad So-
cial (B.O.E. De 11-12-03), en la Disposicion final segunda, sobre
entrada en vigor de dicha Ley 52/2.003 y en los articulos 61 & 64
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1.415/2.004, de 11 de Junio, (B.O.E.
de 25-6-04).

2°.- Articulo 2 del citado Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, en materia de competencia.

32.- Articulo 12 de dicho Reglamento General, respecto a con-
cepto y determinacion de sujetos responsables.

4°.- Articulos 392 y 393 del Codigo Civil, por lo que se refiere a
los aspectos materiales y sustantivos de la comunidad de bienes.

A la vista de los hechos citados, y en aplicacion de los precep-
tos juridicos a que se alude y de aquellos otros de general y
pertinente aplicacion, esta Subdireccion Provincial de Recauda-
cion Ejecutiva

RESUELVE :

Unico.- Formular reclamacion a cada uno de los comuneros
citados en el hecho 2° de la presente resolucién, por importe
proporcional a la cuota de participacion de cada uno. En el caso
de D. Felipe Antonio Barrientos Fernandez con D.N.I. 80.122.763-
D 1.713,64 Euros, que se corresponde con el 50% de la deuda
girada en periodo voluntario contra la empresa responsable origi-
naria. Se adjunta Anexo Il en el cual se incluye el desglose por
periodos, conceptos e importes de la deuda imputada al comune-
ro citado.

De acuerdo con lo resuelto, la reclamacion formulada debera
hacerse efectiva en cualquier Entidad Financiera autorizada a
actuar como Oficina Recaudadora de la Seguridad Social, en los
siguientes plazos: si es notificada entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior, y la notificada entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o
el inmediato habil posterior, de conformidad con lo establecido en




B. O. P. nim. 232

Viernes, 26 de diciembre de 2008 9131

el articulo 30.3 del citado Real Decreto Legislativo 1/1.994 de 20
de Junio, en la redaccion dada por la Ley 52/2.003. En el plazo
indicado podra acreditarse ante esta Dependencia que se ha
efectuado el ingreso del importe total adeudado, compareciendo
al efecto por si, o por persona autorizada, o bien remitiendo la
documentacién acreditativa por correo certificado. Asimismo le
remitimos recibos de ingreso TC-1/30 relativos a las reclamacio-
nes de deuda que se le han derivado, los cuales podra hacerlos
efectivos en cualquier entidad bancaria.

Transcurridos los plazos citados sin que se haya producido el
ingreso de la cantidad reclamada, se iniciara el procedimiento de
apremio mediante la emisiéon de la correspondiente providencia,
con aplicacion del recargo que proceda, segun establecen los
articulos 27 y 34 del Real Decreto Legislativo 1/1.994 antes indi-
cado, en la redaccion dada por la Ley 52/2.003, y articulos 6 y 10,
y Disposicién transitoria primra del reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social.

Contra la presente resoluciéon podra formularse recurso de
alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el art. 46 del
citado Regalmento General de Recaudacion de la Seguridad So-
cial, en relacion con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, segun redaccién dada por la
Ley 4/1.999 (B.O.E. del 14-01). El plazo para la interposicion de
dicho recurso sera el de un mes a contar desde el dia siguiente a
la notificaciéon de la presente reclamacion.

La interposicion del recurso no suspendera el procedimiento
recaudatorio, salvo que se garantice el pago de la deuda (inclui-
dos recargos, intereses y costas que procedan) con aval sufi-
ciente, o se consigne el importe total de la deuda sefalado, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 30.5 del citado Real Decrerto
Legislativo 1/1.994, de 20 de Junio, en la redaccion dada por la
Ley 52/2.003 y 46.2 del también citado Real Decrero 1.415/2.004,
de 11 de Junio. En cuanto a la constituciéon de garantias y avales
se estara a lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del citado Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social».

Cérdoba, a 2 de diciembre de 2008.— El subdirector provincial,
P.D. José Luis Romero Hombrebueno.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracién Nimero 1
CORDOBA
Num. 12.357
Don José Manuel Zafra Orddnez, Director de la Administracion

N 1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdo-

ba, hace saber:

Esta Administracion de la Seguridad Social ha resuelto formali-
zar la BAJA en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos (R.E.T.A.) a los afiliados que a continuacién
se relacionan y las fechas de efectos que asimismo se indican:

Ne Afiliacion Nombre Fecha de Baja
140071934890 JOSE LUIS AYALA MORENO 30/11/2008
141012764943 ANGELA MARIA APARICIO LEDESMA  31/10/2008
141001020465 VAN JESUS GAMERO MELERO 31/10/2008
230064094063 EMILIA DOBLADO MESA 31/10/2008
471015975394 TSENKA EMILOVA STEFANOVA 30/09/2008

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos ciento catorce y ciento quince de la Ley
treinta de mil novecientos noventa y dos, de veintiséis de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado
del dia 27).

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio que consta en
esta Administracion, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
cincuenta y nueve punto cuatro de la Ley treinta de mil novecien-
tos noventa y dos, de veintiséis de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones publicas y el Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se publica el presente edicto.

Cérdoba, 28 de noviembre de 2008.— EI Director de la Admi-
nistracion, José Manuel Zafra Ordofez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Administracién Nimero 1
CORDOBA
Num. 12.358
Don José Manuel Zafra Ordonez, Director de la Administracion

Ne¢ 1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdo-

ba, hace saber:

Esta Administracion de la Seguridad Social, a fin de tramitar las
solicitudes de Variacion de Documentacion de los afiliados al Ré-
gimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
(R.E.T.A.) que a continuacion se relacionan, ha remitido a los
mismos la Peticién de Documentacion que se indica:

N° Afiliacion Nombre y Apellidos

140064985145 Jose Miguel Rodriguez Martin

Documentos Solicitados:

- Alta en Declaraciéon Censal por la actividad de «SERVICIOS
AGRICOLAS»

* O cualquier documento admitido en derecho.

Se le comunica que si dichos documentos no obran en poder
de esta Administracién en el plazo maximo de DIEZ DIAS, conta-
dos a partid de la recepcion del presente escrito, se le podra
declarar decaido en su derecho de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE del dia 27).

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio que consta en
esta Administracion, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente edicto.

Cérdoba, 28 de noviembre de 2008.— EI Director de la Admi-
nistracion, José Manuel Zafra Ordofez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva N° 1
CORDOBA
Num. 12.360
Notificaciéon de Diligencia de Embargo de bienes
inmuebles a través de anuncio.

La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 1 de

Cordoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor Don ANTONA DE
LOS RIOS MONTERO, con DNI 30421824T, por deudas a la
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Calle
Doctor Carrasco, 42, de Almodovar del Rio, donde se remitieron
con fecha 21 de Octubre de 2008, las notificaciones al deudor,
intentada sin efecto la de notificacion de la diligencia de
embargo de bienes inmuebles, de la que se acompafa copia
adjunta al presente edicto, las cuales fueron devueltas por el
Servicio de Correros. Por tanto segun lo dispuesto en los Art®
59.5 de la ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin
de que surta efectos como notificacion se publica la pre-
sente Diligencia de Embargo.

Cordoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva.
Justa Zafra Canas.-

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes
inmuebles (TVA-501)

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, con DNI numero 30421824T, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a
continuacioén se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 07 023129181 5/07 0611
14 07 025591769 7/07 0611
14 07 027028783 8/07 0611

14 07 028284531 9/07 0611
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14 08 010874424 10/07 0611
14 08 012609613 12/07 0611

IMPORTE PRINCIPAL: 418,77 Euros

RECARGO DE APREMIO: 83,74 Euros

INTERESES: 28,70 Euros

COSTAS DEVENGADAS: 0,00 Euros

COSTAS PRESUPUESTADAS: 0,00 Euros

TOTAL: 531,21 Euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1415/
2004, de 11 de Junio(B.O.E. del dia 25), DECLARO EMBARGA-
DOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la RELACION adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expediente,
que al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefada

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el citado
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta en
publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar obje-
cién por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el deudor
con la tasacion fijada, podra presentar valoracion contradictoria de
los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracion
inicial, efectuada por los 6rganos de recaudacién o sus colabora-
dores. Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplica-
ra la siguiente regla, consideradas por la suma de los valores
asignados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta en caso contrario, la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones profesionales o
mercantiles oportunos, la designacion de otro perito tasador, que debe-
ra realizar nueva valoracion en el plazo no superior a los quince dias
desde su designacion. Dicha valoracion, que sera la definitivamente
aplicable, habra de estar comprendida entre los limites de las efectua-
das anteriormente, y servira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo
con los articulos 110 y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectie anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remision, en su momento, de este expediente a la
Direccién Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el término de
diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos
tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular RCEURSO DE ALZADA ante la Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un MES, contado a partir de su recepcion por el interesado, con-
forme a los dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
(BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se
comunica a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de
dicha ley 30/1992.

Coérdoba 21 de Octubre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Canas.-

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS.

Deudor: DE LOS RIOS MONTERO ANTONIA

Finca numero: 01

DATOS REGISTRO

REG: Posadas N° Tomo: 1567 N2 Libro: 143 N2 Folio: 159 N¢

Finca: 3115
DATOS FINCA

Descripcion Finca: Vvda Unif con sup const 75,84 m2 (VPO)

Calle: Dc Antonio Carrasco, 28

Localidad: Alimoddvar del Rio

Provincia: Cérdoba

Cédigo Postal: 14720

DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA: Casa Unifamiliar sita en Calle Doctor Antonio
Carrasco Garcia, Numero 28, en Almoddévar del Rio. Consta de
un patio interior con una superficie de 25 metros 94 decimetros
cuadrados y una superficie construida de 75 metros 84 decime-
tros cuadrados. Linda por el frente, con la expresada calle, dere-
cha con casa numero 27, separada por pared medianera, iz-
quierda con casa numero 29, separada por pared medianera y
por el fondo con casa numero 43, separada por pared medianera.
Tiene concedida la calificacion como vivienda de Proteccion Ofi-
cial con fecha 15 de septiembre de 1978.

TITULARES: Francisco Alvarez Algaba y Antonia de los Rios
Montero, con el Pleno Dominio con caracter ganancial. Inscrito en
el Registro de la Propiedad de Posadas.

Cordoba, a 21 de Octubre de 2008.— La Recaudadora Ejecu-
tiva, Justa Zafra Cafas.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva N° 1
CORDOBA
Num. 12.362
Notificacién de Diligencia de Embargo de bienes
inmuebles a través de anuncio.

La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 1 de

Cordoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor Don DOLORES
MOLRALES NARANJO, con DNI 80131668J, por deudas a la
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Calle
Los Hornos, 34.-4-Bj-2, de Posadas , donde se remitieron con
fecha 21 de Octubre de 2008, las notificaciones al deudor y a su
cényuge D MANUEL MORAL CRESPO, cuyo ultimo domicilio
conocido fue en Calle Los Hornos, 34.-4-Bj-2, de Posadas, inten-
tada sin efecto la de notificacion de la diligencia de embargo de
bienes inmuebles, de la que se acompafa copia adjunta al pre-
sente edicto, las cuales fueron devueltas por el Servicio de
Correros. Por tanto segun lo dispuesto en los Art? 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de que surta
efectos como notificacion se publica la presente Diligencia de
Embargo.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva.
Justa Zafra Canas.-

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes
inmuebles (TVA-501)

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, con DNI nimero 80131668J, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a
continuacioén se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 07 023141915 5/07 0611
14 07 023908013 6/07 0611
14 07 025609452 7/07 0611
14 07 027044648 8/07 0611
14 07 028299281 9/07 0611
14 08 010890689 10/07 0611
14 08 011669117 11/07 0611
14 08 012626383 12/07 0611

IMPORTE PRINCIPAL: 580,19 Euros
RECARGO DE APREMIO: 116,02 Euros
INTERESES: 40,25 Euros
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COSTAS DEVENGADAS: 10,46 Euros

COSTAS PRESUPUESTADAS: 0,00 Euros

TOTAL: 746,92 Euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1415/
2004, de 11 de Junio(B.O.E. del dia 25), DECLARO EMBARGA-
DOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la RELACION adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expediente,
que al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefiada

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el citado
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta en
publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar obje-
cion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el deudor
con la tasacion fijada, podra presentar valoracion contradictoria de
los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracion
inicial, efectuada por los 6rganos de recaudacién o sus colabora-
dores. Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplica-
ra la siguiente regla, consideradas por la suma de los valores
asignados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta en caso contrario, la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones profesionales o
mercantiles oportunos, la designacion de otro perito tasador, que
debera realizar nueva valoracion en el plazo no superior a los quince
dias desde su designacion. Dicha valoracion, que sera la definitiva-
mente aplicable, habra de estar comprendida entre los limites de las
efectuadas anteriormente, y servira para fijar el tipo de subasta, de
acuerdo con los arts. 110 y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectie anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remision, en su momento, de este expediente a la
Direccion Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el término de
diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos
tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular RCEURSO DE ALZADA ante la Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un MES, contado a partir de su recepcion por el interesado, con-
forme a los dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacién
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a
los efectos de lo establecido en el art. 42.4 de dicha ley 30/1992.

Cérdoba 21 de Octubre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Canas.-

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS.

Deudor: MORALES NARANJO DOLORES

Finca numero: 01

DATOS REGISTRO
Reg: Posadas N° Tomo: 939 N Libro: 129 N¢ Folio: 122 N¢
Finca: 7071
DATOS FINCA
Descripcion Finca: Vvda con sup util 75,70 m2
Calle: Barrancas del Rio, Esc 4, Bj

Localidad: Posadas

Provincia: Cérdoba

Cédigo Postal: 14730

DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA: Vivienda en Planta Baja, de la casa sefialada con el
portal 4, del edificio que tiene fachadas a la calle Alférez Guzman
Revuelto y a las Barrancas del Rio Guadalquivir, sin nimero de
Gobierno, en Posadas. Tiene su fachada a la Calle peatonal abierta
en la finca matriz y da a las Barracas del Rio, por donde tiene su
acceso. Tiene una superficie util de 75 metros 70 decimetros
cuadrados. Linda por la derecha entrando, con calle peatonal de
su situacion, por la izquierda con los dos patios del fondo de la
casa, por el fondo con el departamento Numero 9 Portal 3 y por
su frente con el portal de la casa, rellano y hueco de escalera,
patio compartido y departamento numero 13. Tiene la Calificacion
como Vivienda de Proteccion Oficial con fecha 13/10/1988.

TITULARES: Manuel Moral Crespo y Dolores Morales Naran-
jo, con el pleno dominio con caracter ganancial. Inscrito en el
Registro de la Propiedad de Posadas.

Cordoba, a 21 de Octubre de 2008.— La Recaudadora Ejecu-
tiva Justa Zafra Canas.-

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva N° 1
CORDOBA
Num. 12.363
Notificaciéon de Diligencia de Embargo de bienes
inmuebles a través de anuncio.

La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 1 de

Cordoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor Don ANTONIO
MEZCUA GALLEGO, con DNI 30948625D, por deudas a la Se-
guridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Calle Hor-
nos, 28-4, de Posadas, donde se remitieron con fecha 21 de
Octubre de 2008, las notificaciones al deudor y a su cotitular D
ANGELES GUZMAN FERNANDEZ, cuyo ultimo domicilio cono-
cido fue en Calle Hornos, 28-4, de Posadas, intentada sin efecto
la de notificacion de la diligencia de embargo de bienes inmuebles,
de la que se acompana copia adjunta al presente edicto, las cua-
les fueron devueltas por el Servicio de Correros. Por tanto segun
lo dispuesto en los Art? 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de Noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999 (BOE 14-1-99), y a fin de que surta efectos como notifica-
cién se publica la presente Diligencia de Embargo.

Cordoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva.
Justa Zafra Canas.-

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes
inmuebles (TVA-501)

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, con DNI numero 30948625D, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a
continuacioén se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 07 028975251 9/07 0111
14 08 010498346 10/07 0111
14 08 011592426 11/07 0111
14 08 013427039 12/07 0111
14 08 013739055 1/08 0111

IMPORTE PRINCIPAL: 23699,06 Euros

RECARGO DE APREMIO: 4379,81 Euros

INTERESES: 1329,43 Euros

COSTAS DEVENGADAS: 0,00 Euros

COSTAS PRESUPUESTADAS: 0,00 Euros

TOTAL : 29768,30 Euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1415/
2004, de 11 de Junio(B.O.E. del dia 25), DECLARO EMBARGA-
DOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la RELACION adjunta.
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Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expediente,
que al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefada

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el
citado Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar
objecion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacion fijada, podra presentar valoracion contra-
dictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la valoracion inicial, efectuada por los 6rganos de recaudacion o
sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones, se aplicara la siguiente regla, consideradas por la suma
de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera
del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacion mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacion de otro
perito tasador, que debera realizar nueva valoracién en el plazo
no superior a los quince dias desde su designacion. Dicha valo-
racion, que sera la definitivamente aplicable, habra de estar com-
prendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110
y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectie anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remision, en su momento, de este expediente a la
Direccién Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el término de
diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos
tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular RCEURSO DE ALZADA ante la Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un MES, contado a partir de su recepcion por el interesado, con-
forme a los dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
(BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se
comunica a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de
dicha ley 30/1992.

Coérdoba 21 de Octubre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Canas.-

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS.

Deudor: MEZCUA GALLEGO ANTONIO

Finca numero: 01

DATOS REGISTRO

Reg: Posadas N° Tomo: 939 N¢ Libro: 129 N2 Folio: 93 N¢

Finca: 7061
DATOS FINCA

Descripcion Finca: 50% Vvda con sup const 96,75 m2 (VPO)

Calle: Hornos, 28

Localidad: Posadas

Provincia: Cérdoba

Cédigo Postal: 14730

DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA: Vivienda sita en Primera Planta de la Calle Hornos,
numero 28 de Hornachuelos. Tiene una superficie construida de
96 metros 75 decimetros cuadrados y util de 89 metros 46 deci-

metros cuadrados. Linda por la Derecha entrando con el vuelo
sobre la Calle Alférez Guzman Revuelto, por la lzquierda con
patios de luces del edificio, por el fondo con casa de Don Angel
Fuentes Heredia y D. Antonio Palomo Alonso, y por su frente, con
el rellano y hueco de escalera, patio de luces con el departamento
numero 3. Tiene la calificacion de Vivienda de Proteccion Oficial
de Promocion Privada con fecha 6 de Octubre de 1988, Expe-
diente 14/1/0086/87.

TITULARES: Antonio Mezcua Gallego y Maria Angeles Guzman
Fernandez, con el 50% del Pleno Dominio cada uno. Inscrito en el
Registro de la Propiedad de Posadas.

Cordoba, a 21 de Octubre de 2008.— La Recaudadora Ejecu-
tiva, Justa Zafra Canas.-

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva N° 1
CORDOBA
Num. 12.364
Notificacién de Diligencia de Embargo de bienes
inmuebles a través de anuncio.

La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 1 de

Cordoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor Don ESPERANZA
GONZALEZ ESCOBAR, con DNI 80145881N, por deudas a la
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Calle
Maestro Eloy Viro, 6-Bj-C, de Palma del Rio , donde se remitieron
con fecha 21 de Octubre de 2008, las notificaciones al deudor y a
su conyuge D JOSE MARIA CARO ESTEVEZ, cuyo ultimo domi-
cilio conocido fue en Calle Maestro Eloy Viro, 6-Bj-C, de Palma del
Rio, intentada sin efecto la de notificacion de la diligencia de em-
bargo de bienes inmuebles, de la que se acompafa copia adjunta
al presente edicto, las cuales fueron devueltas por el Servicio de
Correros. Por tanto segun lo dispuesto en los Art? 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de que surta
efectos como notificacion se publica la presente Diligencia de
Embargo.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva.
Justa Zafra Canas.-

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes
inmuebles (TVA-501)

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, con DNI numero 80145881N, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a
continuacioén se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 07 023165961 5/07 0611
14 07 023937719 6/07 0611
14 07 025640168 7/07 0611
14 07 027074758 8/07 0611
14 07 028330102 9/07 0611
14 08 010922116 10/07 0611
14 07 011701550 11/07 0611
14 08 012659123 12/07 0611
14 08 014124025 1/08 0611

IMPORTE PRINCIPAL: 651,24 Euros

RECARGO DE APREMIO: 130,24 Euros

INTERESES: 42,38 Euros

COSTAS DEVENGADAS: 0,00 Euros

COSTAS PRESUPUESTADAS: 0,00 Euros

TOTAL : 823,86 Euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1415/
2004, de 11 de Junio(B.O.E. del dia 25), DECLARO EMBARGA-
DOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la RELACION adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expediente,




B. O. P. nim. 232

Viernes, 26 de diciembre de 2008

9135

que al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefada

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el
citado Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar
objecion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacion fijada, podra presentar valoracion contra-
dictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la valoracion inicial, efectuada por los 6rganos de recaudacion o
sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones, se aplicara la siguiente regla, consideradas por la suma
de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera
del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacion mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacion de otro
perito tasador, que debera realizar nueva valoracion en el plazo
no superior a los quince dias desde su designacion. Dicha valo-
racion, que sera la definitivamente aplicable, habra de estar com-
prendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110
y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectie anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remision, en su momento, de este expediente a la
Direccién Provincial para autorizaciéon de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el término de
diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos
tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular RCEURSO DE ALZADA ante la Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un MES, contado a partir de su recepcion por el interesado, con-
forme a los dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
(BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se
comunica a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de
dicha ley 30/1992.

Coérdoba 21 de Octubre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Canas.-

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS.

Deudor: GONZALEZ ESCOBAR ESPERANZA

Finca numero: 01

DATOS REGISTRO

Reg: Ppalma Del Rio N® Tomo: 793 N Libro: 237 N° Folio: 13 N

Finca: 10645
DATOS FINCA

Descripcion Finca: Vvda con sup const 93,06 M2

Calle: Maestro Eloy Viro, 6

Localidad: Palma del Rio

Provincia: Cordoba

Cédigo Postal: 14700

DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA: Piso sito en Calle Maestro Eloy Viro, numero 6, Bajo,
C, en Palma del Rio. Tiene una superficie construida de 93 me-
tros 6 decimetros cuadrados. Linda izquierda entrando, con vi-
vienda de la misma planta letra B, separada por pared medianera
y limite de la casa, Derecha, hoy, con los mismos limites que la

fachada lateral de la casa, fondo hoy con los mismos limites que
la dachada lateral derecha de la casa, frente con portal de acceso
al edificio y caja de escalera.

TITULARES: José Maria Caro Estévez y Esperanza Gonzalez
Escobar con el pleno dominio con caracter ganancial. Inscrito en
el Registro de la Propiedad de Palma del Rioel Registro de la
Propiedad de Posadas.

Cérdoba, a 21 de Octubre de 2008.— La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Canas.-

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
CORDOBA
Num. 12.365
Notificaciéon de Diligencia de Embargo de bienes
inmuebles a través de anuncio.

La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 1 de

Cordoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor Don JOSE MARIA
RAYA TRILLO, con DNI 30521353P, por deudas a la Seguridad
Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Calle Maestro
Melchor Continente, 8, de Palma del Rio , donde se remitieron con
fecha 21 de Octubre de 2008, las notificaciones al deudor y a su
conyuge D MARIA MAR GONZALEZ FERNANDEZ, cuyo ultimo
domicilio conocido fue en Calle Maestro Melchor Continente, 8, de
Palma del Rio , intentada sin efecto la de notificacién de la diligen-
cia de embargo de bienes inmuebles, de la que se acompana
copia adjunta al presente edicto, las cuales fueron devueltas por
el Servicio de Correros. Por tanto segun lo dispuesto en los Art®
59.5 de la ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin
de que surta efectos como notificacion se publica la presente
Diligencia de Embargo.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva.
JUSTA ZAFRA CANAS.-

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes
inmuebles (TVA-501)

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, con DNI nimero 30521353P, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a
continuacioén se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 08 010016881 10/07 0521
14 08 010556344 11/07 0521
14 08 012237575 12/07 0521
14 08 014823638 1/08 0521
14 08 014823738 2/08 0521

IMPORTE PRINCIPAL: 1205,07 Euros

RECARGO DE APREMIO: 241,02 Euros

INTERESES: 65,03 Euros

COSTAS DEVENGADAS: 0,00 Euros

COSTAS PRESUPUESTADAS: 0,00 Euros

TOTAL : 1511,12 Euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1415/
2004, de 11 de Junio(B.O.E. del dia 25), DECLARO EMBARGA-
DOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la RELACION adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expediente,
que al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefada

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el
citado Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar
objecion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacion fijada, podra presentar valoracion contra-
dictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de
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quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la valoracion inicial, efectuada por los 6rganos de recaudacion o
sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones, se aplicara la siguiente regla, consideradas por la suma
de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera
del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacion mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacion de otro
perito tasador, que debera realizar nueva valoracion en el plazo
no superior a los quince dias desde su designacion. Dicha valo-
racion, que sera la definitivamente aplicable, habra de estar com-
prendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110
y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectie anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remision, en su momento, de este expediente a la
Direccién Provincial para autorizaciéon de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el término de
diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos
tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formular RCEURSO DE ALZADA ante la Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un MES, contado a partir de su recepcion por el interesado, con-
forme a los dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantia para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacién
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a
los efectos de lo establecido en el art. 42.4 de dicha ley 30/1992.

Cordoba 21 de Octubre de 2008.- La Recaudadora Ejecutiva
Justa Zafra Canas.-

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS.

Deudor: RAYA TRILLO JOSE MARIA

Finca numero: 01

DATOS REGISTRO

Reg: Palma del Rio N2 Tomo: 1232 N¢ Libro: 375 N° Folio: 200

N® Finca: 15591
DATOS FINCA

Descripcion Finca: Vvda Unif con sup const 233,21 util 204,32 m2

Calle: Nueva Apertura

Localidad: Palma del Rio

Provincia: Cordoba

Cadigo Postal: 14000

DESCRIPCION AMPLIADA

URBANA: Vivienda unifamiliar adosada, numero 10, la cual for-
ma parte de un conjunto urbano en construccion situado en calle
de nueva apertura, sefiada en los planos de la urbanizacién con la
letra B, de la unidad de actuacién numero 4, de Palma del Rio.
Tiene una superficie construida de 233 metros 21 decimetros cua-
drados y util de 204 metros 32 decimetros cuadrados. Conside-
rando su frente la expresada calle B, de dicha urbanizacion, linda,
a la derecha, entrando, con la vivienda unifamiliar tipo11, izquierda,
con la tipo 9, y fondo con traseras de casas en Calle Rioseco.

TITULARES: José Maria Raya Trillo y Maria Mar Gonzalez
Fernandez con el pleno dominio con caracter ganancial. Inscrito
en el Registro de la Propiedad de Palma del Rio.

Cérdoba, a 21 de octubre de 2008.— La Recaudadora Ejecuti-
va, Justa Zafra Cafas.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial
Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria
CORDOBA
Num. 12.624
Edicto de notificacion de la providencia de apremio a
deudores no localizados

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figu-
ran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la
citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me
confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. 29-6-94) y el articulo 85 del Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucién
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la
determinacion del actual domicilio del deudor, procede practicar
la notificacién de la providencia de apremio, conforme prevé el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, mediante la publicacion del presente anun-
cio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio
conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al
deudor para que efectue el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales ante la correspondiente Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario
seran exigibles los intereses de demora devengados desde la
finalizacion del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de
pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del
plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo
de liquidacion es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso,
una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la
ejecucion de las garantias existentes y al embargo de los bienes
del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguri-
dad Social aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, B.O.E. 29-
06-94). Las costas y gastos que origine la recaudacion en via
ejecutiva seran a cargo del sujeto responsable de pago (art. 84
del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa,
podra formularse Recurso de Alzada ante la Administraciéon co-
rrespondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente
a su notificacién, por alguna de las causas sefaladas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del
Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion
del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o arit-
mético en la determinacién de la deuda; condonacion, aplaza-
miento de la deuda o suspension del procedimiento; falta de noti-
ficacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta proceda, del
acta de liquidacion o de las resoluciones que éstas o las
autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del recurso de
alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el art. 115 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN B.O.P. / B.O.C.A.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 14104597016 ENCOFRADOS LUQUE S.L. CL PINTOR ESPINOSA 1 14004 CORDOBA 04 14 2002 005094667 1099 1201 3.606,07
0111 10 14105226203 GARCIA JURADO LUIS ALBER AV PONDEROSA-UR.TORR 14014 CORDOBA 03 14 2008 017987857 0308 0308 337,00
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 070075734415 YAMUSA AGUILAR FRANCISCA AV SANTA ANA 11 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 017527412 0408 0408 293,22
0521 07 140041869136 CALERO MOLINA JOSE CL TOLEDO 72 14300 VILLAVICIOSA 03 14 2008 017530038 0408 0408 363,83
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0521 07 140050655922 BURGOS RODRIGUEZ FERNAND CL CONDESA CARMEN PI 14900 LUCENA 03 14 2008 017690894 0408 0408 293,22
0521 07 140055655765 JIMENEZ CARMONA FRANCISC CL TRAVESIA DE LA SA 14840 CASTRO DEL R 03 14 2008 017811237 0408 0408 293,22
0521 07 140063344532 CORRALES GARRIDO MARIA R CL MINERVA 2 14014 CORDOBA 03 14 2008 017816691 0408 0408 293,22
0521 07 140069106736 ROMERO RUIZ JOSE LUIS CL MADRONO 1 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 017546307 0408 0408 363,83
0521 07 140073084241 VAZQUEZ RIDER FRANCISCO AV VIRGEN MILAGROSA 14010 CORDOBA 03 14 2008 017827708 0408 0408 310,87
0521 07 140073828111 ESPINO SERRANO JOSEFA CT PALMA DEL RIO KM. 14710 VILLARRUBIA 03 14 2008 017635425 0308 0308 9,40
0521 07 140073874284 RODRIGUEZ LORENTE VICTOR PZ SAN MIGUEL 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 017553074 0408 0408 293,22
0521 07 141001037744 JIMENEZ UCEDA SONIA MARI CL SEVILLANA S/N 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 017558330 0408 0408 293,22
0521 07 141034967132 SALAZAR JIMENEZ OSCAR AV DE LA PONDEROSA-U 14014 CORDOBA 03 14 2008 017861858 0408 0408 293,22
0521 07 141036923502 BURGOS SANCHEZ FERNANDO CL CONDESA CARMEN PI 14900 LUCENA 03 14 2008 017768090 0408 0408 293,22
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 080295380483 MARTIN TORRIJOS VALERIAN CL BLOQUES SANTA ANA 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016856593 0308 0308 96,59
0611 07 081076814850 RAFAEL GOMEZ SANDRA CL MAYOR 2 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016858920 0308 0308 61,18
0611 07 140051086459 BARRERA MILLAN JOSE CL PISOS SANTA ANA 1 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016866091 0308 0308 96,59
0611 07 140064087691 GARCIA PEREZ JOSE AV DE CAAETE 52 14840 CASTRO DEL R 03 14 2008 017423641 0308 0308 96,59
0611 07 140067484412 GIRALDEZ TEJADAS EDUARDO CL CALONGE 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016886505 0308 0308 96,59
0611 07 140071667839 MARTIN AREVALO FRANCISCA CL AULIO CORNELIO 64 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016895494 0308 0308 96,59
0611 07 141020021553 CARRILLO LOSADA FERNANDA AV MARIA AUXILIADORA 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016939853 0308 0308 96,59
0611 07 141020202924 RODRIGUEZ CABANILLAS MAR CL SANCHEZ 19 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016940661 0308 0308 96,59
0611 07 141039684564 CORTES FAJARDO CARLOS CL SANTA LUCIA 19 14650 BUJALANCE 03 14 2008 017493561 0308 0308 96,59
0611 07 211009726000 SANTOS MARTINEZ ANTONIO CL CANONIGO CARLOS S 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016993609 0308 0308 96,59
0611 07 211009726101 SANTOS MARTINEZ OSCAR CL CANONIGO CARLOS S 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016993710 0308 0308 96,59
0611 07 211028034849 COJOCARU — VALENTIN AV MANUEL DE FALLA 2 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016994619 0308 0308 96,59
0611 07 211031901614 POPA — COSTACHE CL MARIA AUXILIADORA 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016995023 0308 0308 96,59
0611 07 211036349365 KONTEK — ANETA MAGDALE AV MARIA AUXILIADORA 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016995932 0308 0308 96,59
0611 07 211036349466 MARKOWSKI — KRZYSZTOF AV MARIA AUXILIADORA 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016996033 0308 0308 96,59
0611 07 211036349567 MARKOWSKA — EDYTA MART AV MARIA AUXILIADORA 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016996134 0308 0308 96,59
0611 07 211036349668 KONTEK — ROMAN ADAM AV MARIA AUXILIADORA 14700 PALMA DEL RI 03 14 2008 016996235 0308 0308 96,59
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 411100351350 LUCACI — LOREDANA PZ JESUS NAZARENO, 5 14500 PUENTE GENIL 03 11 2008 018675643 0408 0408 293,22
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 181051791817 PAPAM NO CONSTA DOINA CL CARMEN PIZARRO 30 14900 LUCENA 03 18 2008 018805326 0308 0308 80,48
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 23111182816 EL AﬁADIO, S.L. CL BLANCO BELMONTE 7 14003 CORDOBA 03 23 2008 017191159 0107 1207 293,20
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 231039382403 DURAN JAIME JOSE ANTONIO CL TOLEDO 19 14960 RUTE 03 23 2008 016678372 0308 0308 96,59
0611 07 231039966120 ABDELHAY — HORMA AV ALAMEDA 1 14005 CORDOBA 03 23 2008 016217321 0308 0308 16,09
0611 07 231040011283 EL OUAHBI — ABDELLAZIZ PZ SANTA CATALINA 14400 POZOBLANCO 03 23 2008 016218230 0308 0308 96,59
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 41120496442 DPALMA REVESTIMIENTOS PR CL MADRONO 1 14700 PALMA DEL RI 03 41 2008 026931609 0308 0308 3.306,11
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 451027380105 KELLNER — ADALBERT GHE CL ISLA 12 14700 PALMA DEL RI 03 45 2008 015924067 0408 0408 293,22

Cordoba, a 17 de diciembre de 2008.— EI Subdirector Provin-
cial, Juan Mufoz Molina.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 12.520
Expediente RE-08/0082
INFORMACION PUBLICA RELATIVA A LA AUTORIZACION

ADMINISTRATIVA Y APROBACION DE PROYECTO DE INS-

TALACION FOTOVOLTAICA DENOMINADA «TORRECILLA

Il»> DE 5,94 MW, LINEA ELECTRICA DE MEDIA TENSION Y

CENTROS DE TRANSFORMACION, EN FINCA «<AGUAYO»

DEL TERMINO MUNICIPAL DE CORDOBA (CORDOBA).

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2.000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, se somete a informacion publica la peticion de autorizacion
administrativa y aprobacion de proyecto de la instalacién eléctri-
ca cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Peticionario: SKY TORRECILLA CORDOBA 2, S.L.

Domicilio Social: Plaza de Castilla, 3 — 7° B, 28046 Madrid.

Emplazamiento: Finca «Aguayo», poligono 17, parcela 19

Término municipal: Cérdoba

Finalidad: Generacion de energia eléctrica

Descripcion: - Consta de 35.100 modulos fotovoltaicos de 175
Wp, que suman una potencia total de 6.142.500 Wp, dispuestos
en 60 grupos de 585 modulos cada uno.

- Se conforman un total de 2.700 ramas de 13 mddulos
fotovoltaicos en serie cada una.

- Existen 540 inversores monofasicos de 11 kW, para transfor-
mar la corriente continua en alterna.

- Los inversores cumplen con las especificaciones recogidas
en el Real Decreto 1663/2000 sobre conexion de instalaciones
fotovoltaicas a la red de baja tension.

- Linea subterranea de media tensién y simple circuito de 2.700
m Al RHZ de 240 mm? desde el centro de control y medida hasta
subestacion eléctrica «La Torrecilla».

- Linea de media tension (en anillo) de conexién desde el centro
de control y medida a los distintos centros de transformacion,
formado por dos circuitos de 3.404 m de los cuales 3.334 m son
subterraneos y 70 m en aéreo.

- 6 Centros de transformacion en caseta
kVA 20.000/400 V, Dyn11)
- Celdas de proteccion, medida y centro de transformacion de
50 kVA para servicios auxiliares.
Presupuesto Ejecucion: - Planta Generacion 17.037.553,10 €.
- Linea MT y Centros Transformacion: 12.458,96 €
Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en Calle
Tomas de Aquino n° 1, y formularse al mismo las reclamaciones,
por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.
Coérdoba, 16 de diciembre de 2008.— La Delegada Provincial,
Fdo.: Maria Sol Calzado Garcia.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Negociado de Depésito de Estatutos de Organizaciones
Profesionales del Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién
CORDOBA
Num. 12.366
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 873/1977, de 22 de Abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Negociado y a las 12:30
horas del dia 28 de noviembre del presente afo, han sido deposi-
tados los Estatutos modificados de la Organizacion Profesional
denominada «Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos —
UPA», 14/294, cuyos ambitos territorial y profesional son provin-
cial y empresarial, siendo sus promotores D. José Luis Gutiérrez
Garcia, D. Miguel Cobos Garcia y D. Antonio Barrios Becerra.
Cérdoba, a 28 de noviembre de 2008.— El Director del C.M.A.C.,
Fdo.: Fernando Serrano Gonzalez.
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 12.368
RESOLUCION DEL DELEGADO PROVINCIAL DE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE
APRUEBA EL AMOJONAMIENTO DE LA ViA PECUARIA

prefabricada (2x630
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«COLADA DE LA SUERTE DE BATO», EN EL TRAMO DES-

DE SU INICIO, HASTA EL ENTRONQUE CON LA «COLA-

DA EL ABREVADERO DE POZO CORRIENTES», EN EL

TERMINO MUNICIPAL DE LA CARLOTA (CORDOBA).

Examinado el expediente de amojonamiento de la via pecuaria
denominada «Colada de la Suerte de Bato», en el tramo desde su
inicio, hasta el entronque con la «Colada del Abrevadero de Pozo
Corrientes», en el término municipal de La Carlota (Cérdoba), ins-
truido por esta Delegacion Provincial, se desprenden los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La via pecuaria denominada «Colada de la Suerte
de Bato», en el tramo desde su inicio, hasta el entronque con la
«Colada del Abrevadero de Pozo Corrientes», en el término mu-
nicipal de La Carlota (Cérdoba) fue deslindada mediante Resolu-
cion de fecha 8 de mayo de 2008 de la Secretaria General Técni-
ca; de conformidad con la clasificacion aprobada por Orden Mi-
nisterial de fecha 11 de octubre de 1951.

SEGUNDO.- Por Resolucién del Delegado Provincial de Medio
Ambiente de 16 de septiembre de 2008, de acord6 inciar el amo-
jonamiento de la mencionada via pecuaria (Colada de la Suerte
de Bato) en el tramo desde su inicio, hasta el entonque con la
«Colada del Abrevadero de Pozo Corrientes», en el término mu-
nicipal de La Carlota (Cérdoba).

TERCERO.- Los trabajos materiales de amojonamiento, se ini-
ciaron el dia 15 de octubre de 2008 a las 10H. en la interseccion
del Camino de los Naranjeros (Colada del Abrevadero de Pozo
Corrrientes) con la Colada de la Suerte de Bato, notificandose
dicha circunstancia a todos los interesados.

CUARTO.- Terminada las operaciones materiales del amojo-
namiento se emitié certificacion de lo actuado con fecha 27 de
noviembre de 2008.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Compete a esta Delegacion la resolucion del pre-
sente amojonamiento en virtud de lo preceptuado en el art. 26 del
Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, asi como el Decreto 20/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de Me-
dio Ambiente.

SEGUNDO.- Tal presente acto administrativo le es de aplica-
cion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Ley 4/ 1999 de modificaciéon de la Ley 30/1992, y
demas legislacion aplicable al caso.

TERCERO.- La via pecuaria denominada «Colada de la Suerte
de Bato», en el tramo desde su inicio, hasta el entronque con la
«Colada del Abrevadero de Pozo Corrientes», en el término mu-
nicipal de La Carlota (Cérdoba), fue deslindada mediante Resolu-
cion de fecha 8 de mayo de 2008 de la Secretaria General Técni-
ca; de conformidad con la clasificacion aprobada por 11 de octu-
bre de 1951, siendo el deslinde como se dispone en el articulo 8
de la Ley de Vias Pecuarias y en el articulo 17 del Reglamento de
Andalucia, «el acto administrativo por el que se definen los limites
de las vias pecuarias de conformidad con lo establecido en el
acto de la clasificacion».

CONSIDERANDO que en el presente amojonamiento se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/
1992 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun, con
sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso

HE RESUELTO

Aprobar la certificacion del amojonamiento de la via pecuaria
denominada «Colada de la Suerte de Bato», en el tramo desde su
incio, hasta el entronque con la «Colada del Abrevadero de Pozo
Corrientes», en el término municipal de La Carlota (Cérdoba).

Contra este acto de ejecucion no cabe interponer recurso algu-
no conforme a lo establecido en el art. 107.1 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento comun, salvo en cuanto a la posible discordancia entre los
limites definidos en el deslinde y el amojonamiento.

RELACION DE COLINDANTES Y COLECTIVOS INTERESA-
DOS NOTIFICADOS EN LA RESOLUCION DE APROBA-
CION DE LA ViA PECUARIA DENOMINADA «COLADA DE
LA SUERTE DE BATO» T.M. LA CARLOTA (CORDOBA).

VP/02704/2008

Apellidos y nombre Poligono Parcela
Correderas Ortiz, Maria Rosario 22 281
Echevarria Pineda, Ana 22 205
Giraldo Mata, Salvador 22 205
Mata Echevarria, Francisca 22 205
Nieto Prieto, Dolores 22 285
Ortiz Cuesta, Antonio 22 203
Ortiz Zafra, Jacobo 22 202
Ortiz Zafra, Juana 22 280
Ortiz Zafra, Julio 22 282
AN.AAS. S/R
AS.AJA S/R
CC.00 S/R
Club Senderista llega como puedas S/R
Compania Sevillana de Electricidad S/R
Conf. Hidrogréfica del Guadalquivir S/R
D.P. Consejeria de Agricultura y Pesca S/R
D.P. Consejeria de Obras Publicas S/R
Ecologistas en Accion S/R
ENAGAS S/R
Federacion Andaluza de Montafismo S/R
Gas Natural S/R
Guardia Civil ( SEPRONA ) S/R
Ministerio de Fomento (Unidad de Carreteras) S/R

Sr. Alcalde Presidente Excmo. Ayto. de la Carlota S/R
Telefonica S/R
U.A.G.A. S/R
U.G.T. S/R
U.P.A. S/R

Ud del CN Policia adscrita a la Junta de Andalucia S/R
Cérdoba, a 28 de noviembre de 2008.— EI Delegado Provin-
cial, Fdo.: Luis Rey Yébenes.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 12.450
RESOLUCION DEL DELEGADO PROVINCIAL DE LA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE

APRUEBA EL AMOJONAMIENTO DE LA ViA PECUARIA

DENOMINADA «COLADA DE LA MARINERA», EN EL TRA-

MO COMPLETA EN TODO SU RECORRIDO, INCLUIDO EL

ABREVADERO DE FUENCUBIERTA, EN EL TERMINO MU-

NICIPAL DE LA CARLOTA (CORDOBA).

Examinado el expediente de amojonamiento de la via pecuaria
denominada «Colada de la Marinera», en el tramo completa en su
recorrido, incluido el Abrevadero de Fuencubierta, en el término
municipal de La Carlota (Cérdoba), instruido por esta Delegacion
Provincial, se desprenden los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La via pecuaria denominada «Colada de la Mari-
nera», en el tramo completa en su recorrido, incluido el Abrevade-
ro de Fuencubierta, en el término municipal de La Carlota (Cérdo-
ba), fue deslindada mediante Resolucion de fecha 24 de abril de
2008; de conformidad con la clasificacion aprobada por Orden
Ministerial de fecha 11 de octubre de 1951.

SEGUNDO.- Por Resolucién del Delegado Provincial de Medio
Ambiente de 22 de septiembre de 2008, se acordd iniciar el amo-
jonamiento de la mencionada via pecuaria denominada «Colada
de la Marinera», en el tramo completa en su recorrido, incluido el
Abrevadero de Fuencubierta, en el término municipal de La Car-
lota (Cérdoba).

TERCERO.- Los trabajos materiales de amojonamiento, se ini-
ciaron el dia 22 de octubre de 2008 a las 9 h y 30 minutos en el
Pozo-Abrevadero del Descansadero de Chica Carlota,
notificandose dicha circunstancia a todos los interesados.

CUARTO.- Terminada las operaciones materiales del amojo-
namiento se emitio certificacion de lo actuado con fecha 1 de
diciembre de 2008.
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A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Compete a esta Delegacion la resolucion del pre-
sente amojonamiento en virtud de lo preceptuado en el art. 26 del
Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, asi como el Decreto 20/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de Me-
dio Ambiente.

SEGUNDO.-Tal presente acto administrativo le es de aplica-
cion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Ley 4/ 1999 de modificaciéon de la Ley 30/1992, y
demas legislacion aplicable al caso.

TERCERO.- La via pecuaria denominada «Colada de la Mari-
nera», en el tramo completa en su recorrido, incluido el Abrevade-
ro de Fuencubierta, en el término municipal de La Carlota (Cérdo-
ba), fue deslindada mediante Resolucion de fecha 24 de abril de
2008 de la Secretaria General Técnica; de conformidad con la
clasificacion aprobada por Orden Ministerial de fecha 11 de octu-
bre de 1951, siendo el deslinde como se dispone en el articulo 8
de la Ley de Vias Pecuarias y en el articulo 17 del Reglamento de
Andalucia, «el acto administrativo por el que se definen los limites
de las vias pecuarias de conformidad con lo establecido en el
acto de la clasificacion».

CONSIDERANDO que en el presente amojonamiento se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/
1992 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun, con
sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y demas legislacién aplicable al caso.

HE RESUELTO

Aprobar la certificacion del amojonamiento denominada «Cola-
da de la Marinera», en el tramo completa en su recorrido, incluido
el Abrevadero de Fuencubierta, en el término municipal de La
Carlota (Cordoba).

Contra este acto de ejecucion no cabe interponer recurso algu-
no conforme a lo establecido en el art. 107.1 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento comun, salvo en cuanto a la posible discordancia entre los
limites definidos en el deslinde y el amojonamiento.

RELACION DE COLINDANTES Y COLECTIVOS INTERESA-
DOS NOTIFICADOS EN LA APROBACION DEL AMOJO-
NAMIENTO DE LA ViA PECUARIA DENOMINADA «COLA-
DA DE LA MARINERA» T.M. LA CARLOTA (CORDOBA)

VP/02761/2008.
Apellidos y nombre Parc. Parc
Deslind
Afan Jiménez, Alfonso 86 21
Afan Romero, Francisco 87 10
Afan Wals, Rafael 120 3
Agrotejar S.L. 36 41
Aguilar Ortiz, Francisco 91 40
Ariza Carvajal, Antonia 42 35
Balmont Aguayo, Herederos de José 90 42
Bascon Bermudo, Maria Concepcion 113
Camas Pérez, Antonio 10 63
Castillo Osuna, Angel 79 12
Castro Mata, Rafael 8 54
Cepedello Ortiz, Angeles 116 13
Cepedello Rosa, Rafael 8 65
Conti Bernier, Herederos de Juan Antonio 65 16
Conti Chups, Herederos de Dolores 12 59
Cuesta Jiménez, Antonia 107 2
Espejo Reifs, Maria Carmen 113 15
Falder Navarro, Elena 86 50
Garcia Ble, Manuel 40 39
Garcia Reyes, Herederos de Juan 41 37
Gimbert Ariza, Josefa 119 5
Gimbert Cuesta, Josefa 107
Giraldez Moro, Rafael 113

Grupo Inversor Intricor, S.L. 105 8
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Jiménez Cuesta, Ana 105

Jiménez Luna, Rosario 106

Jiménez Velasco, Antonia 117 9
Martos Montilla, Domingo 112 17
Miranda Crespin, Dolores 92 38
Mufoz Ots, Francisco 78 14
Poleit Angelina, Antonio 11 61
Poyato Marchena, Rafael 85 52
Priego Delgado, Rafaela 48 20
Rubio Rodriguez, Bartolomé 108 4
Troyano Rodriguez, Herederos de Juan 88 46
Wals Cobos, Petra 118 7
AN.AAS. S/R
ASAJA S/R
CC.00 S/R
Club Senderista llega como puedas S/R
Compania Sevillana de Electricidad S/R
Conf. Hidrogréfica del Guadalquivir S/R
D.P. Consejeria de Agricultura y Pesca S/R
D.P. Consejeria de Obras Publicas S/R
Ecologistas en Accion S/R
ENAGAS S/R
Federacion Andaluza de Montafismo S/R
Gas Natural S/R
Guardia Civil ( SEPRONA ) S/R
Ministerio de Fomento (Unidad de Carreteras) S/R

Sr. Alcalde Presidente de Excmo. Ayto. de la Carlota S/R
Telefénica S/R
U.A.G.A. S/R
U.G.T. S/R
U.P.A. S/R

Ud del CN de Policia adscrita a la Junta de Andalucia S/R
Codrdoba, a 2 de diciembre de 2008.— EI Delegado Provincial,
Luis Rey Yébenes.

DIPUTACION DE CORDOBA

AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
Delegacion de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario
Num. 12.618
ANUNCIO
Con fecha 11 de diciembre se ha dictado Decreto del Iltmo.
Presidente de la Diputacion Provincial de Cérdoba referente a la
modificacion de la resolucion definitiva de la CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE PROYECTOS
SINGULARES DE INICIATIVA CIUDADANA EN MATERIA DE
MEDIO AMBIENTE 2008, debido a error detectado, quedando de
la siguiente forma:

ENTIDAD PROYECTO Ci[Cz[C3[C4[C5]TOT.| PRES. [ SOL.| CMAX. SUB | % JCONCED
CONTROL AMBIENTAL
CRUZROJA  |EN ASENTAMIENTOS DE|
ESPAROLA INMIGRANTES 30| 20|20] 5| 5| 80 | 2054 | 2015 2015 100| 2015
CEIP SANTO JORNADA SOBRE
TOMAS DE CONTAMINACION
AQUINO AMBIENTAL s0]20|20f 5| 5| 8o | 2015 | 2015 2015 100| 2015
ASOC. JUVENIL TMPLICATE: HAZTE
POP-ROCK VOLUNTARIO
MENCIANA AMBIENTAL 20| 20)20] 10| 10| 80 | 3475 | 2015 2015 100| 2015
ASOC. JUVENIL RECUPERACION
FAVENCIA AMBIENTALRICIAL | 20|20 ] 20 10| 10| 80 | s722 | 2015 2015 100| 2015
J ADECUACION Y
UNION LOCAL DE | RECUPERACION DEL
PARTICIPACION SENDERO LOS
CIUDADANA ANGELES s0f20)15| 5| 5| 75 | 1745 | 1745 1745 100| 1745
DEPORTES AL AIRE
lub DEPORTIVO LIBRE Y MEDIO
LAS ZORRERAS AMBIENTE s0|s|20f s | 5| 75 | 1745 |a7as 1745 100| 1745
ESTABLECIMIENTO DE
HABITOS PARA UN
ASOC. MUJERES CONSUMO
LAS ADELFAS RESPONSABLE 20|20)20]10] 5| 75 | 1150 | 950 950 100| 950
EDUCACION PARA LA
) PROTECCION
ASOCIACION  [AMBIENTAL EN MATERIA
CULTURAL DE RECICLAJE DE
BAILON.ES RESIDUOS 20]20)20]10] 5| 75 | 1745 | 1745 1745 100| 1745
EDUCACION PARA EL
FOMENTO DEL AHORRO!
AMPA SANTIAGO | DEL AGUA Y CONSUMO
APOSTOL RESPONSABLE 20f20)20] 5| 5| 70 | 1643 | 1443 1443 100| 1443
TALLERES DE
EDUCACION PARA LA
ASOC. DES. PROTECCION
SIERRA MORENA AMBIENTAL CON
CORDOBESA JOVENES 20f20)20] 5| 5| 70 | 1443 | 1443 1443 100| 1443
APAPNIDICSUR |BOLSAS REUTILIZABLES| 20| 20 | 20] 0 | 10| 70 | 1800 | 1443 1443 100| 1443
FUNDACION
SOCIAL AULA DE LA
UNIVERSAL NATURALEZA 20]10)20]10]10) 70 f4050,53) 1443 1443 100 1443
FEDERACION JOVENES POR UN
LOCAL DE LA ESPACIO DE OCIO
JUVENTUD LIMPIO s0f10f15] 5| 5| 65 | 1205 | 1205 1205 100| 1205
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e ANTONO DENOMINACION PLAZA GRUPO | N°[ESCALA UBESCALA __|CLASE
GALA ECOESCUELA 0] olz0l 510l 65 | 4980 |a000] 200 | a0l 1205 Secretario AL 1|HAB.ESTATAL _|SECRETARIA _|SUPERIOR
GUIA DE BUENAS Secretario/a-Interventor/a Al 1|HAB. ESTATAL ECRT. INTERV.
ASOC. PRACTICAS Interventor AL 1|HAB.ESTATAL _[INTERV-TESOR. | SUPERIOR
EMPRESARIOS | AMBIENTALES PARA Viceinterventor/a AL 1|HAB.ESTATAL _[INTERV-TESOR. | SUPERIOR
PYA-PVO. EMPRESARIOS 20|15|15) 0 J10] 60 2010 | 1510 1510 62 935 Tesorero Al 1|HAB. ESTATAL INTERV-TESOR. |[ENTRADA
XIl CONCURSO Tecnico/a Admon General Al 20| ADMON. GNRAL. [TECNICA
ASOC. MEJORANA Técnico/a Gestion ADMON. GNRAL. A2 2| ADMON. GNRAL. [GESTION
MEDIOAMBIENTAL| PROTECCION DE LA Admini ivo/ Cl 34| ADMON. GNRAL. |ADMTVA.
MEJORANA NATURALEZA 20|10)20) 5] 5] 60 935 935 935 100 935 Auxiliar ini ivol Cc2 98| ADMON. GNRAL. |AUXILIAR
Portero/a Ordenanza SC 13| ADMON. GNRAL. |SUBALTERNA
i AL 11[ADMON. ESPC._ [TECNICA SUPERIOR
ASOC. MADRES Y = =
P ADRES VAL SECA| ACAMPASO?JQNFANTIL 10020]20] 515 0 | 1035 | 935 935 10| 935 Tec.sup.Audit.Control Financ. Al 1| ADMON. ESPC. TECNICA SUPERIOR
TEPIOSE TG NKHANA — Medico Empresa Al 1| ADMON. ESPC. | TECNICA SUPERIOR
ANTONIO AMBIENTAL EN LA Psicologo/a Al 2| ADMON. ESPC. TECNICA UPERIOR
VALENZUELA VICTORIA 10)20)20) 5| 5 60 935 935 935 100 935 Sociologo/a Al 1| ADMON. ESPC. TECNICA UPERIOR
CIRCULO DE | CAMINA Y DISFRUTA DE| Medico Medicina General Al 1|ADMON. ESPC. TECNICA UPERIOR
LABRADORES LA NATURALEZA 10)20)15) 5 | 10| 60 1865 935 935 100 935 Arquitecto Al 19| ADMON. ESPC. TECNICA UPERIOR
Ingeniero De Caminos Al 7| ADMON. ESPC. TECNICA UPERIOR
ASOC. MUJERES TALLER DE =
MILAFRAN XEROJARDINERIA | 10]20]20] 5] 5] 60 | 935 | o35 935 100] 935 Letrado/a_ _ Al 7)ADMON. ESPC. | TECNICA SUPERIOR
ASOC. CULT, CONOCE, VALORA Y | Tco.superior Md. Ambiente Al 5| ADMON. ESPC. TECNICA SUPERIOR
DPVA. NTRA. SRA.| RESPETA TU MEDIO Ingeniero Agronomo Al 2| ADMON. ESPC. TECNICA SUPERIOR
DE LUNA NATURAL 20 15|15 0} 5 55 3080 | 1385 1385 48 665 Veterinario/a Al 2| ADMON. ESPC. TECNICA SUPERIOR
Medico/a Al 3[ADMON. ESPC. | TECNICA SUPERIOR
ASOC. DE Archivero/a AL 1[ADMON. ESPC. _|TECNICA SUPERIOR
MUJERES MUJERES Y Tecnico Servicios Sociales Al 1/ADMON. ESPC. S.ESPCLES C. ESPCLES
MUDARREF, NATURALEZA2008 tootioliof ol ol oo 1 068 1 ooof 060 1o} 665 Tcola.Super.As.Europeos AL 1[ADMON. ESPC.__|S. ESPCLES C. ESPCLES
ASOC. Tecnico/a Deportes A2 1|ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES C. ESPCLES
MINUSVALIDOS Cood.Tecn.Prog.Culturales A2 1/ADMON. ESPC. S.ESPCLES C. ESPCLES
MONTILLA- TALLER DE MEDIO Tecnico/a Cultura A2 1/ADMON. ESPC. S.ESPCLES C. ESPCLES
AMFIMO AVBIENTE 20]10)20lofsf 55 | 708 | 665 665 |100] 665 Tecnico/a Activ. Juveniles A2 1|ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES C.ESPCLES
VISITA GUIADA AL D i A2 2|ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
ASOC. MUJERES | PARQUE NACIONAL DE Tco.Medio Contabilidad A2 1|ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
ALCANDOREA DONANA 20120]20fOf S| %5 | 12235] 665 | 665 ]100] 665 Tecnico Gestion Hacienda A2 1|ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
CONOCE TU ENTORNO Arquitecto Tecnico A2 20| ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
CEPS MAESTRO |  MEDIOAMBIENTAL, AT.S.De Empresa A2 1[ADMON. ESPC. _|TECNICA MEDIA
F:gﬁf#]‘)‘éz pﬁ‘éﬁéggﬁiéﬁw wlolzol o5l ss | 1000 T0oo] 100 less| s Ayte. Tecnico Sanitario A2 2| ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
: Fisi A2 1[ADMON. ESPC. _|TECNICA MEDIA
ASOC. EDUI(I:/‘!\%%\‘hfIz:nzliiTAL Ing. Técn. Topdgrafo A2 4|ADMON. ESPC._[TECNICA MEDIA
SEMBRANDO Y AHORRO Ingen!ero Tecn!co Industr. A2 13| ADMON. ESPC. TECNICA MEDIA
ESPERANZA ENERGETICO 20020y 5])5 50 395 395 395 100 395 In,gemem Tecn!co O P A2 8| ADMON. ESPC. TECNICA MEDIA
CONGCE ELPARGUE Técnico/a Medio A2 1/ADMON. ESPC. TECNICA MEDIA
ASOC. JUVENIL NATURAL DET?J Ing. Tec. Agricola A2 1|ADMON. ESPC.__|TECNICA MEDIA
NUEVO AYOZO COMARCA wl20lsl ols] s0 | s00 | 900 000 |azs| 305 Tco.Prev.Riesg.Edific. A2 3[ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
Tco.Prev.Riesg.Ing.0.C. A2 4|ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
EDUCACION AMBIENTAL Asistente Social A2 3[ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
ADFISYSA ENAGUILAR 10]15]15] 5| 5| 50 | 4395 | 2045 3045 10| 395 Tco.Prev.Riesg.Ing.Ind. A2 1|ADMON. ESPC. TECNICA MEDIA
Ayudante Archivo [ 1|ADMON. ESPC. | TECNICA AUXILIAR
Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad Ayudante Biblioteca €11 LIADMON.ESPC. |TECNICA AUXILIAR
. A D [ 35/ ADMON. ESPC.__|TECNICA AUXILIAR
con lo previsto en el articulo 10.6 de la Ordenanza General Terapeuta c1 7| ADMON. ESPC. | TECNICA AUXILIAR
R | r | n ion vencion r rl Oficial de estadistica C1 1/ADMON. ESPC. S.ESPCLES C. ESPCLES
Eegu adg,a ?e a CF? C?SC.) | ((jje gUbd ebC ones ap obada por la Tecnico Aux. Activ.Juveniles C1 1| ADMON. ESPC. . ESPCLE C.ESPCLES
Xcma. Diputacion Frovincial de Coraoba. Ofic. \ imi c2 11| ADMON. ESPC. . ESPCLE P. OFICIO
2 P b H H Mecanico Conductor Cc2 22| ADMON. ESPC. . ESPCLE! P. OFICIO!
COrdOba, al2 de dICIembre de 2008.— El Pl’eSldente, FranClS' Auxiliar Serv. Internos Cc2 4| ADMON. ESPC. . ESPCLE! P. OFICIO!
co Pulido Munoz. Cuidador/a c2 16 | ADMON. ESPC. . ESPCLE P. OFICIO
Auxiliar Enfermeria Cc2 1|ADMON. ESPC. . ESPCLE! P. OFICIO!
Serv. Generales c2 11| ADMON. ESPC. . ESPCLE P. OFICIO!
SERVICIO DE HACIENDA Cuidador/a Vig. Nocturno c2 2| ADMON. ESPC. . ESPCLE P. OFICIO!
) Limpiador/a SC 12[ADMON. ESPC. | S. ESPCLES P. OFICIOS
Num. 12.868 Oficial Tractorista c2 1| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES P. OFICIOS
Oficial Ganadero c2 3|ADMON.ESPC._|S. ESPCLES P. OFICIOS
) ) AN U N C I o . . Celador Carreteras Cc2 5| ADMON. ESPC. . ESPCLE! P. OFICIO!
Finalizado el plazo de exposicién al publico del expediente so- Capataz De Primera c2 6[ADMON. ESPC.__|S. ESPCLE P_ OFICIO:
.z . e | | P | | ~ Mtro. Mecanico Conductor C2 1|ADMON. ESPC. . ESPCLE! P. OFICIO!
bre aprobacion provisional del Presupuesto General para el afno Oficial Mecanico ) 2T ADMON ESPC— |5 ESPOLE P OFICIO:
2.009 de esta Corporacion, y no habiéndose presentado recla- Ayudante Folocopias SC_ 1 LIADMON.ESPC. [s ESPCLE P.ORICIO
X . L B Encar. N\ C2 1| ADMON. ESPC. . ESPCLE P. OFICIO!
maciones contra el mismo durante el plazo de exposicién al publi- Oficial c2 1[ADMON. ESPC._[S. ESPCLE P. OFICIO
nalizd ; i = Oficial De Almacen c2 1[ADMON. ESPC. . ESPCLE P. OFICIO!
co que f!nallzo el pasago dia 2 de diciembre del presente arfio, de TOT AL FONCIONARTOS e
conformidad con lo estipulado en el Art. 169.3 de del Texto Refun- B) PERSONAL LABORAL FIJO
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas LocaIes,l gprobado SENONTNACION PLAZA SRUPG T TESCALR SURESCALA—OASE
por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado definitivamen- Tcola Restaurador/a AL T[ADMON. ESPC. | TECNICA SUPERIOR
A : 4 I Ingeniero Agronomo Al 1| ADMON. ESPC. TECNICA SUPERIOR
te, expresandose a continuacion el desglose por Capitulos de los Perodisa i > ADMON ESPC—TEGNICA SUPERIOR
Estados de Ingresos y Gastos de los Presupuestos que lo inte- Técnico/a Protocolo Al 1{ADMON. ESPC. | TECNICA SUPERIOR
. . . Licenciado/a Derecho Al 1| ADMON. ESPC. TECNICA SUPERIOR
grany del Consolidado, asi como las Plantillas del personal Even- Oficial Técnico Administrativo AL 1[ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. | C. ESPCLES,
tual. Funcionari L ral. Tco. Cooperacién Internacional Al 1| ADMON. ESPC. S.ESPCLES.. C.ESPCLES.
ual, Funcionario y ,abo a Ayte. Tecnico Sanitario A2 1| ADMON. ESPC. TECNICA MEDIA
PRESUPUESTO UNICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL Asistente Social A2 1[ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
Y ATS. A2 1[ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
ANO 2009 Tecnico/a Grado Medio A2 6| ADMON. ESPC. | TECNICA MEDIA
Graduado/a Social A2 1|ADMON. ESPC._ [ TECNICA MEDIA
ESTADO DE INGRESOS Diplomado/a Trabajo Social A2 1[ADMON. ESPC.__| TECNICA MEDIA
CAPITULO1  IMPUESTOS DIRECTOS 4.090.000,00 Tecnico/a Deportes A2 1[ADMON.ESPC.  |S.ESPCLES.. C. ESPCLES.
CAPITULO3  TASAS Y OTROS INGRESOS 3.844.406,00 Tco. Medio Cooper.Desarr. A2 1[ADMON. ESPC.  [S. ESPCLES.. C. ESPCLES.
CAPITULO4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 137.326.635,44 Tecnico/a Cultura A2 1| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. C.ESPCLES.
CAPITULO5  INGRESOS PATRIMONIALES 2.550.000,00 Coor. Ext. Incendios A2 1| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. C.ESPCLES.
CAPITULO6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 600.000,00 Admi _ Cl 6] ADMON. GNRAL. | ADMTVA.
CAPITULO7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.708.199,38 T A e e o Lo e e ey
CAPITULO8  ACTIVOS FINANCIEROS 30.695.000,00 SOR LU AT e
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 43.808.336.56 Disefiador/a Grafico/a C1l 1| ADMON. ESPC. TECNICA AUXILIAR
00950 Tec. Aux.Activ.T.Libre c1 1| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. C.ESPCLES.
TOTAL 243.622.577,38 Tco/a. Aux. de Protocolo c1 2| ADMON. ESPC._[S. ESPCLES. | C. ESPCLES.
ESTADO DE GASTOS Jefe De Taller c1 1| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. P. OFICIOS
CAPITULO1  GASTOS DE PERSONAL 4380715541 | G|l ADVON EPC S ESPrEs {7 OFicios
CAPITULO2  GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 16.459.857,89 J. Sec. Compos.Y Reprod. c1 1| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. P. OFICIOS
CAPITULO3  GASTOS FINANCIEROS 8.039.164,28 Auxiliar Administrativo/ c2 21| ADMON. GNRAL. [AUXILIAR
CAPITULO4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43.313.298,79 Cuidador/a c2 43| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. P. OFICIOS
CAPITULO6  INVERSIONES REALES 50.243.191,78 Cocinero/a c2 3| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO
CAPITULO7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.209.764,60 Jsifreilcgz:gales | o et Simas U
CAPITULO8  ACTIVOS FINANCIEROS 30.751.000,00 Oficial De Almacen c2 1[ADMON. ESPC._|S. ESPCLES.. __|P. OFICIO!
CAPITULO9  PASIVOS FINANCIEROS 28.799.144,63 Coordinador/a De Cuidadores c2 2| ADMON. ESPC. _ [S. ESPCLES.. P. OFICIOS
TOTAL 243.622.577,38 0Of.2a.Conductor-Pinche c2 2| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. P. OFICIOS
Ofic.Serv.Inter.Ext. c2 2| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO
RESUMEN DE PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2009 MonkarfA____ G2 1[ADMON. ESPC. IS ESPCLES. [P, OFICID:
Provincia: Cérdoba Animador/a Deportivo/a Cc2 3| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO:
: Informador/a C2 2| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO!
[P f i 2 o Oficial a. Albafiil C2 10| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO!
Corporacion: Excma. Diputacion Provincial Sfidial el & 1 ADMON ESPe— TS EspolEs— TP ORIGIO
Num. C(’)digo Territorial: 14 Aucxiliar Gestion Progr. c2 2| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO
Almacenero c2 1| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. P. OFICIOS
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA i c2 1| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. P. OFICIOS
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Ofic. \ C2 1[ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P.OFICIO ANEXO
Oficial 2% Pintor c2 1[ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO
Oficial 1a. Fontaneria c2 3[ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO: PLANTILLA DE PERSONAL DEL P.P.T.C
Oficial 1a. Pintor c2 2| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO
Oficial 1a. Carpintero c2 4| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO
Oficial 2* Albaiil c2 2| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO:
Oficial 2a. Conductor c2 6 ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO! GRUPO DESCRIPCION HOMBRES MUJERES TOTAL
Ofic. 1a Jardinero c2 1[ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO
Ofic.1? Frigorista calefactor c2 1|ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO:
Auxiliar Preimpresio c2 3 ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO .
Of. 1 Encuadernador c2 3[ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO: AL Titulados 1 1 2
Of.2a Encuadernador Cc2 1/ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO! Superiores
Oficial 1° Preimpresion c2 5|ADMON. ESPC. __|S. ESPCLES.. P. OFICIOS
Oficial 1 Maquinas c2 4| ADMON. ESPC._[S. ESPCLES.. P. OFICIOS Titulados
Oficial Reprografia c2 3|ADMON. ESPC._[S. ESPCLES.. P. OFICIOS A2 Medios 1 1
Oficial 1° Agricola c2 3|ADMON. ESPC.__[S. ESPCLES.. P. OFICIOS
Oficial Ganadero c2 4| ADMON. ESPC.__|S. ESPCLES.. P. OFICIOS .
Capataz De Primera c2 1[ADMON. ESPC. _|S.ESPCLES.. __|P. OFICIOS c Bachiller 2 4 6
Ofic. 1° Mto. Carreteras c2 10| ADMON. ESPC. _ |S. ESPCLES.. P. OFICIOS oFP I
Ofic. 22 Mto. Ctras. c2 3|ADMON. ESPC._[S. ESPCLES.. P. OFICIOS
Auxiliar De Carreteras c2 2|ADMON. ESPC.__|S. ESPCLES.. P. OFICIOS Graduado
Mecanico Conductor c2 19[ ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO! D Escolar o FP | 1 2 3
Oficial 2 A-Taller C2 1[ADMON. ESPC. _ESPCLES.. P. OFICIO!
Auxiliar Serv. Internos Cc2 1/ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO!
Oficial Exposiciones c2 1[ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. __|P. OFICIO TOTALES 4 8 12
Portero/a Ordenanza sC 3|ADMON. GNRAL. |[SUBALTERNA
Ayudante Cocina sC 4|ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. __|P. OFICIOS PRESUPUESTO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE
Limpiador/a sC 14| ADMON. ESPC. _|S. ESPCLES.. P. OFICIOS
Pedn Especializado C 2| ADMON. ESPC. . ESPCLES.. P. OFICIO! BIENESTAR SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2009
Oficial 3a. Pintor C 1[ADMON. ESPC. ESPCLES.. P. OFICIO! ESTADO DE INGRESOS
ficial 3¢ ADMON. ESPC. ESPCLES.. P. OFICI
gf:g:ZI ao;l\jlrgz/i/l g 3 ADMgN E Pg E PgLE P gmgg CAPITULO3  TASAS Y OTROS INGRESOS 6,01
Pedn Especializado Limp c [ ADMON ESPC. “ESPOLES. P OFICIO CAPITULO4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.889.384,00
Peon Ordinari - - - - - - CAPITULO5  INGRESOS PATRIMONIALES 18.030,36
e6n Ordinario sC 1[ADMON. ESPC. __[S. ESPCLES.. P. OFICIOS
Pedn Esp.Publicaciones C 1[ADMON. ESPC._|S. ESPCLES.. __|P. OFICIO: CAPITULO7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 220'000'02
Oficial Tercera C__| _12|ADMON. ESPC. _|S.ESPCLES. __|P.OFICIO CAPITULO8  ACTIVOS FINANCIEROS TOTAL 17197 42228
Vigilante C 1[ADMON. ESPC. _ESPCLES.. P. OFICIO! ToTAL 2L.22f2e0.90
Oficial & Carreteras C 45| ADMON. ESPC. _ESPCLES.. P. OFICIO! ESTADO DE GASTOS
TOTAL PERSONAL LABORAL 352 CAPITULO1  GASTOS DE PERSONAL 7.304.765,59
C) PERSONAL EVENTUAL CAPITULO2  GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.029.076,16
. CAPITULO4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.573.578,62
DENOMINACION PLAZA GRUPO [N° [ESCALA SUBESCALA _[CLASE CAPITULO 6  INVERSIONES REALES 13.774.04
trativo/ 16 CAPITULO7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 206.225,96
Secretario Particular 1 CAPITULO8  ACTIVOS FINANCIEROS 6,01
ffe Co/m(tjjméacmn e Imagen ; TOTAL 17.127.426.38
sesor/a de Grupo
Jefe Gabinete De Presidencia 1 PLANTILLA PERSONAL
Ao Comint ¢ ragen : INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL 2009
Asesor/a Hda.y 5esar.TecnoIog. 1 ] PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO ]
!
Asesor/a Progr.Innov.Patrim. His-Art. 1
Asesorfa Inforrac.y Partic.Ciu T ; AL/ A2 COORDINADOR PROGRAMAS F SUPERIOR /MEDIA
Asesor/a Igualdad Desarrollo Social 1
Auxiliar Admvo. P.eventual. 5 PLANTILLA PERSONAL LABORAL -
- Nam. GRUPO CATEGORIA ADSC Titulacion
A§esor De§ar.Econ. Planif.estrat. 1 1 AL DO. DERECHO i UPERIOR
Vicecoordinad. Grupo 1 1 AL LDO. EMPRESARIALES L UPERIOR
Oficial Conductor/a Presidencia 1 1 AL LDO. INFORMATICA L UPERIOR
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 43 1 AL SOCIOLOGO L UPERIOR
TOTAL PLANTILLA 850 6 A MEDICO L UPERIOR
16 A PSICOLOGO L UPERIOR
PRESUPUESTO DE LA FUNDACION DE ARTES % [ A _TRABAJADOR SOCIAL L MEDIA
PLASTICAS «RAFAEL BOTl» PARA EL EJERCICIO 2009 7 c ADMINISTRATIVOS L FP_II. [Equivalente
1 c TEC. ESPEC. INFORMATICA L F.P. Il (Informatica o equiv.)
ESTADO DE INGRESOS 12 C: AUXILIAR ADMINISTRATIVO L F.P. I/ Graduado Escolar.
RPORAC. SOCIAL C F.P. 1/ Graduado Escol
CAPITULOS  TASAS Y OTROS INGRESOS 300600 | 21— WOWORNcomome Soor L e VGuuceon
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.375.043,00 102
CAPITULO5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.000,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 175.000,00 ‘ 104 TOTAL PLANTILLA

TOTAL 1.559.949,00

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO1 GASTOS DE PERSONAL 224.530,47
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 955.918,53
CAPITULO4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 204.500,00
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 153.700,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.300,00

TOTAL 1.559.949,00

PLANTILLA DE PERSONAL 2008 FUNDACI(')N ARTES
PLASTICAS «RAFAEL BOTI»

Puesto Numero Titulacion

Administrativo 1 FP 112° Grado, Bachiller o
equivalente

Auxiliar Administrativo 1 FP I 1° Grado, graduado escolar
o0 Equivalente

Oficial Exposiciones 1 FP 1 1° Grado, graduado escolar
o0 Equivalente

Oficial Montador de Exposiciones- Conductor | 1 FP 1 1° Grado, graduado escolar
o0 Equivalente

Peones de Montaje de Exposiciones 3 Certificado Escolaridad

PRESUPUESTO DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
PARA EL EJERCICIO 2009
ESTADO DE INGRESOS

PRESUPUESTO DEL INSTITUTO DE COOPERACION CON
LA HACIENDA LOCAL PARA EL EJERCICIO 2009
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 8.720.695,19
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.482.064,81
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.139.361,27
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 59.500,00
TOTAL 11.401.621.27
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO1 GASTOS DE PERSONAL 6.361.073,49
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.905.425,09
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 2.072.712,64
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.910,05
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 59.500,00

TOTAL 11.401.621,27
INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA
LOCAL

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PUESTOS TOTAL CATEGORIA TITULACION EXIGIDA

Gerente

Director de Area

Jefe de Senicio
Técnico Superior
Jefe de Departamento
Técnico Gestion
Técnico Auxiiar

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Medio
Técnico Medio
Técnico Medio

Licenciado universiario, ftulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Licenciado universtario, itulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Licenciado universtario, itulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Licenciado universtario, itulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Diplomado Universitario, tilacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Diplomado Universitario, tilacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Diplomado Universitario, tilacion de Escuela Técnica Superior o equivalente

CAPITULO3 TASASY OTROS INGRESOS 6.000,00
CAPITULO4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.521.382,00
CAPITULO5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.000,00
CAPITULO7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.000,00
TOTAL 1.554.382,00
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO1 GASTOS DE PERSONAL 637.200,73
CAPITULO2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 759.781,27
CAPITULO4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 138.400,00
CAPITULO6 INVERSIONES REALES 19.000,00

TOTAL 1.554.382,00

Jefe de Grupo 3 Administrativo Formacién profesional de 2° grado, Bachilerato Superior, BUP o equivalente
Jefe de Ofcina 1 Administrativo Formacién profesional de 2° grado, Bachillrato Superior, BUP o equivalente
Administrativo - Agente Atencion al Piblico Administrativo Formacién profesional de 2° grado, Bachilerato Superior, BUP o equivalente
Administrativo - Agente de Recaudacion Administrativo Formacién profesional de 2° grado, Bachillrato Superior, BUP o equivalente
Administrativo 0 Administrativo Formacién profesional de 2° grado, Bachillrato Superior, BUP o equivalente

- Secretarfa de Direccion Administrativo Formacién profesional de 2° grado, Bachilerato Superior, BUP o equivalente

Oficial Mantenimiento Oficial Mantenimiento  Formacion profesional de 2° grado, Bachilerato Superior, BUP o equivalente

Auxiliar - Agente de Recaudacion Auxiliar Formacion profesional de ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar - Agente Trbutario Auxiliar Formacion profesional de ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar - Agente de Equipo Volante Awliar Formacién profesional de ler. grado, Bachillr elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar - Agente de Atencion al Piblico 1 Augiliar Formacion profesional de ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar Administrativo 2 Auxiliar Formacién profesional de ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar-Secretaria de Direccion 1 Auxiliar Formacién profesional de ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar 1 Aux. Formacién profesional de ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
TOTAL LABORAL FIJO [159 |

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION PUESTOS

TOTAL CATEGORIA

TITULACION EXIGIDA

Técnico Superior 2 A Administracion Especial Técnica

Técnico Superior 4 A 6n General Técnica

TOTAL FUNC. CARRERA I6 | |
TOTAL s |
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PRESUPUESTO DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA

ENERGIAPARA EL EJERCICIO 2009
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 576.100,00
CAPITULO5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.000,00
TOTAL 593.100,00
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO1 GASTOS DE PERSONAL 151.091,73
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 242.508,27
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 1.500,00
CAPITULO4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 182.000,00
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 16.000,00
TOTAL 593.100,00
ANEXO
PLANTILLA DE PERSONAL DEL P.P.T.C
CION/CO o i - D inaci6
T”;,l‘:_LA‘;A's ";‘\CTUNJ_REAST CATEGORIA Denominacién Plaza Pfg:tg][p;%lajg
Titulacién Superior . .
Jalta direccion A Director/a Director/a
. Tec_nl_co/a Especialista en
Diplomatura B especialista en energia
energia 9
Diplomatura B esTeecCigllicsot/aaen Responsable
p p > marketing
marketing
FP I, Graduado Auxiliar .
Escolar o equivalente P administrativo Secretario/a

ESTADO DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE

EMPROACSA PARA EL EJERCICIO 2009
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 €
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.956.650,00 €
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.724.696,56 €

CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 82.185,80 €

TOTAL 15.763.532.36 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO1 GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

8.385.596,21 €
7.147.775,24 €

CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 52.000,00 €
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 178.160,91 €
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL 15.763.532.36 €

ESTADO DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE
EPRINSA PARA EL EJERCICIO 2009
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 3 TASASY OTROS INGRESOS 0,00 €
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
CAPITULO5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.877.797,15 €
CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 715.000,00 €
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL 7.592.797,15 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO1 GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

4.417.341,56 €
1.657.126,28 €

CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 95.382,84 €
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 1.288.950,00 €
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 37.946,47 €
CAPITULO9 PASIVOS FINANCIEROS 96.050,00 €

TOTAL 7.592.797,15 €

ESTADO DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE
EPREMASA PARA EL EJERCICIO 2009

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 25.877.917,16
CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 55.212,40

TOTAL 25.933.129,56

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 3.435.081,57
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 19.542.213,81
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 509.905,08
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 2.272.000,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 173.929,10
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 25.933.129.56

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO 2009

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS.-

CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 4.090.000,00
CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 12.575.013,20
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 140.668.408,44
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 46.802.354,37
CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 600.000,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.724.199,38
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 30.695.006,01
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 43.945.734,76

TOTAL 300.100.716,16
ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 75.129.315,35
CAPITULO 2 COMPRAS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 46.501.273,43
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 10.987.590,96
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.955.836,65
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 54.122.159,95
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.248.790,56
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 31.260.554,63
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 28.895.194.63

TOTAL 300.100.778,53
Cordoba, 18 de diciembre de 2008.— El Presidente, Francisco
Pulido Munoz.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Num. 12.867
ANUNCIO

El Pleno de esta Excma. Diputacion en sesion ordinaria cele-
brada el pasado 12 de noviembre y rectificacion al mismo del
pasado dia 17 de los corrientes, ha adoptado, entre otros, lo
siguiente segun consta en el acta aprobada de la primera fecha y
el borrador de la ultima sesion aun pendiente de aprobacion y a
reserva de los términos que de ésta resultaren:

ol

En su virtud, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

- Aprobar la creacion de los puestos de trabajo antes relaciona-
dos con sus caracteristicas esenciales, requisitos y formas de
provision que se especifican, asi como las restantes modificacio-
nes en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provin-
cial que figuran a continuacion:

- Ordenar la publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de la Relacion de Puestos de Trabajo con las
modificaciones aprobada, de conformidad con el Anexo que
se indica.

NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

ADSCRIPCION
Area de Hacienda y Recursos Humanos (Intervencion)

DENOMINACION

Viceinterventor/a

Secretario/a-Interventor/a Area de Presidencia (Servicio Juridico Contencioso)

Técnico Auxiliar Cooperacion Internacional al Desarrollo | Cooperacion Internacional

Operario de servicios de Presidencia C y Servicios

DENOMINACION NUMERO GR/SUBGR. NIVEL ADSCRIPCION

Adjuntia Jefatura Serv.Gestion Al Hacienda

Econémica y control

p i 1 25

Asesor/a Técnico 1 Al 25 Hacienda

Jefatura Di ) 1 Al 24 Modernizacion y Adm. El
Técnico superior especialista Al SAU

Derecho L isti 2 22

Técnico/a Superior Periodista 1 Al 22 Gabinete de Presidencia
Jefatura de Negociado 1 C1 20 D ici ypL
Jefatura de Grupo 1 c2 16 Conserv.Mant® Serv.Generales
Jefatura de Grupo 1 c2 16 Servicio Juridico Contencioso
Jefatura de Grupo 1 c2 16 Hacienda

Jefatura de Grupo Reprografia 1 c2 16 D ici ypL
Jefatura de Grupo Preimpresion 1 c2 16 D ici ypL
Jefatura de Grupo Méquinas 1 c2 16 D ici ypL
Jefatura de Grupo c2 D ypL
Encuadernacion 1 16

Auxiliar Secretario/a Delegado c2 Cooperacion Internacional
Cooperacién Internacional y

Desarrollo Tecnolégico

(especial dedicacid 1 14

Auxiliar Secretario/a Delegado | 1 c2 Consumo y Participacion ciudadana
de Participacion ciudadana (esp.

Dedicacid 14

Auxiliar administrativo/a 1 c2 14 Cooperacion Internacional

CAMBIO DE DENONIMACION
El puesto de trabajo de Adjuntia a la Jefatura del Servicio de
Hacienda pasa a denominarse Adjuntia a la Jefatura del Servicio
para la Planificacion Presupuestaria y Proyectos.

CODIGO DEL NUMERO DE | ADSCRIPCION
PUESTO DENOMINACION DOTACIONES
546 Coordinador/a Oficina de Lucena 1[SAY
424 Jefatura de Seccién Gestion Tributaria Financiera 1 | Hacienda
Jefatura de Seccién Gestion Economica Hacienda
426 Presupuestaria 1
123 Jefatura de Seccion Proyectos, modemizacion y Hacienda
Admon electronica 1
Departamento Ediciones y
654 Técnicofa Medio Publicaciones 1 | publicaciones
450 Adjuntia Jefatura Departamento 1 | Medio Ambiente
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Departamento Ediciones y /S\elilu"'iﬂjle(ﬂufﬂ
142 ficial Administrati 1 | publicaci rvicio duridico-
OIC_Ia_‘ dml_m_s ral_vm S:N:z?glﬂe};icop 1| 3| 6 1]FunfL |AL 26 | Servicio Juridico Contenci 1200,00
69 Auxiliar administrativo/a 1 Auxiliar secretario/a
446 Auiliar administrativo/a 1 | Hacienda 2| 15| 413 | Delegado/a 1FLfL |c2 14 | Cooperacion al desarrollo 1080,00
Auxil tariol:
219 Auxiliar administrativo/a 1 | Conserv.Mant® Serv. Generales 3[17] 455 D:;:sl:éos/zmanoa 1|lFL|L |c2 14 | Medio Ambiente 1080,00
Departamento Ediciones y Técnico/a Superior
201 Oficial 12 Reprografia 1 | publicaciones 3[20| 540 | Letrado espec. Urban 1|Fun|C |AL 26 | Arquitectura y Urbanismo 1200,00
144 Oficial 1? Encuadernacion Departamento Ediciones y Auxiliar secretario/a
1 icaci | 3]21| 610 | Delegado/a 2|FL L |C2 14 | Servicio Central Cooperacion 1080,00
146 Oficial 12 Maquinas Departamento Ediciones y Auxiliar secretariola
1 | publicaciones 4|23 641 | Delegadola 1|FL|L |c2 14 Igualdad 1080,00
150 Oficial 1° Preimpresion Departamento Ediciones y Auxiliar secretario/a
1 blicacion 4 24| 664 | Delegado/a 1|FL L |c2 14| Cultura 1080,00
publicaciones T "Auxiliar secretariofa
535 Ayudante de programas 1 | Cooperacion Internacional | 4 25| 695 | Delegadora e e ez 14| Juventud 1080,00
738 Jefatura de Grupo Cocina Minusvalidos Psiquicos
1 | Profundos
INCREMENTO DE DOTACIONES Y CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO CON PLENA DEDICACION
A|C.|pto. | D 6 N. | Ads | AC | GRJ/SUBG. | CD | Adscripcion Incremento especifico
ADSCRIPCION 1| 1| 41| Fotégrafo 1|FL L |cC2 18 | Gabinete de Presidencia 1080,00
A Oficial 1* Mantenimiento
[ [oenominacion | NUMERO DE DOTACIONES | NUEVA ADSCRIPCION | 1| 7] 165 | Casa Palacio Al L [c 14| Conserv.Mant® Serv Generales 72000
Lao [oficia con plena 5| PARQUE Y TALLERES| Mianienimito Caa
e 1| 7187 | palacio 1|FL L |c2 16 | Conserv.Mant® Serv.Generales 720,00
MODIFICACIONES EN CARACTERISTICAS DE PUESTOS Oficial mecinico
. conductor plena
DE TRABAJO Y/O EN COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1| 1| 49 dedicacion slr L |c2 14 | Gabinete de Presidencia 144000
. . s P Oficial mecanico
Con objeto de garantizar la prestacion del servicio de ganade- 1] 1| 47 conductor presidente el fe 14 | Gabinete de presidencia 252000
. . Jefatura Servicio Juridico
ria en el Centro Agropecuario durante la semana completa, se 1] 3] eslc rn]e A 27 | servicio Juridico Contenc 120000
acuerda establecer la turnicidad de los siguientes puestos de MODIFICACIONES EN EL SISTEMA DE PROVISION
trabajo, con lo que se modifica el complemento especifico asigna- DE PUESTOS
do a los mismos en cuanto al factor de penosidad.
NUMERO DE
DENOMINACION DOTACIONES OBSERVACIONES EN CUANTO A HORARIO SERVICIO CODIGO | DENOMINACION N° | RJ | NUEVA FORMA DE ACCESO
Mayoral ganadero 1 TURNICIDAD SAU _ _ _ _ .
Oficial ganadero 3 TURNIGIDAD 539 | Jefatura Unidad Urbanismo | 1| Fun | Libre designacion
Oficial 3* agricola ganadero : TURNICIDAD SAU 541 | Jefatura Unidad Ingenieria | 1| Fun [ Libre designacién

MODIFICACION DE COMPLEMENTOS DE DESTINO Y/O
ESPECIFICOS:

1. Atendiendo a la especializacion requerida a los puestos de
trabajo de Técnico/a Auxiliar de Delineacién y Técnico/a Auxiliar
de Disefio Grafico, se incrementa el complemento de destino de
los mismos al nivel 20. A la vez, se declaran a extinguir los pues-
tos de Técnico/a Auxiliar Delineante proyectista, se amortizan al
quedar vacantes creandose simultdaneamente igual nimero de
puestos base de Técnico/a Auxiliar Delineantes para mantener el
numero de efectivos asignados al Servicio.

2. Se incrementa el nivel de complemento de destino al 20 y el
complemento especifico (cédigo 12.2) del puesto de trabajo de-
nominado hasta ahora Jefatura Negociado N.18 N6éminas y Se-
guridad Social, que pasa a denominarse Jefatura Negociado de
Noéminas y Plan de Pensiones, como consecuencia de la asigna-
cion de la responsabilidad de apoyo administrativo a la Comision
de Control del Plan de Pensiones y de relaciones con la Entidad
Gestora del mismo.

3. Se modifica el complemento especifico de los siguientes
puestos de trabajo, con objeto de garantizar la adecuacion del
mismo a las caracteristicas de los puestos de trabajo, especial-
mente a a su régimen de dedicacion.

PUESTOS DE TRABAJO CON ESPECIAL DEDICACION:

CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos de trabajo incardinados en la Unidad de Moderni-
zacion y Administracion electronica del Servicio de Hacienda pa-
san a integrar un nuevo Departamento con la misma denomina-
cion».

El Pleno, en votacion ordinaria y con los votos afirmativos emi-
tidos por los/as 14 Sres/as Diputados del Grupo PSOE-A, que
constituyen numero superior a los votos negativos emitidos por
los/as 6 del Grupo PP-A, absteniéndose los/as 7 del Grupo IU-
LV-CA, acuerda aprobar la anterior Propuesta y, por ende, adop-
ta los acuerdos que en ella se someten a su consideracion.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el art. 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local, pone fin a la via administrativa, se podra interponer:

Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba, segun lo dispuesto
en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A.
142 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la
presente notificacion, tal y como establece el art. 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

Cualquier otro recurso que ud. estime conveniente en defensa

| A | C. | pto. | Denominacién N. |Ads | AC | GR./SUBG. | CD | Adscripcion Incremento especifico de sus intereses.
1] 1| 45| oficial Administrativeia | 2 [F [L_[c1 18 | Gabinete de Presidencia 1080,00 Cordoba, 18 de diciembre de 2008.— EIl Presidente, p.d. la
R e et e S{FL L e 14, Gebinete de Presidencia 10800 Diputada Delegada de Hacienda y RR.HH., M.2 Angeles Llamas
1| 3| 67] Letrado/a 3|Funjc |A1 26 | Servicio Juridico Contencioso 1200,00 Mata.
ANEXO
RELACION INTEGRA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL EJERCICIO 2009
CODIGOS CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
GR./SU
A C. pto. |Di N. Ads AC |BG. TP CD Escala o plaza Formacion Espec Observ aciones
11 1 Jefatura Gabinete Presidencia 1Eve L E
1 1 3 Secretario/a particular 1 Eve L E
1 1 5 Jefatura Comunicacion Imagen 1Eve L E
1 1 7 Vicecoordinador Grupo PSOE 1Eve L E
1 1 9 Asesor/a Grupos Politicos 9Ew L E
1 1 11 Advo./a Grupo politico 16 Eve L E
1 1 13 Aux. Advo./a Grupo politico 5Evwe L E
1 1 15 Asesoria Formacién y Empleo 1Ee L E
1 1 17 Asesoria Igualdad Desarrollo Social 1 Eve L E
1 1 19 Asesoria Infraestructuras y Desarr.Sostenible 1Eve L E
1 1 21 Asesoria Programas Innovacién y Patrimonio Histo.art. 1 Eve L E
1 1 23 Asesoria Hacienda y Desarrollo Tecnologico 1Eve L E
1 1 25 Asesoria Comunicacién e Imagen 1Eve L E
1 1 27 fa lr iony P, 6n ciudadana 1Eve L E
1 1 28 A ia Di llo E y Planifi 1 Eve L E
1 1 29 Jefatura Seccion Protocolo y Relaciones Institucionales 1 Lab L A1 S 24 2255161 Relaciones Publicas y Publicidad plena dedicacion
1 1 31 Técnico/a Superior Protocolo y Relac. Instituc. 1lab C Al S 22 19384,42 plena dedicacion
1 1 33 Responsable Administrativo Gabinete 1 FL L c1 S 22 20184,15 Admon General plena dedicacion
1 1 35 Técnico/a Superior Periodista 2lab C Al N 22 15142,03
1 1 37 Técnico/a Medio Documentalista 1Fun C A2 N 21 13617,09
1 1 38 Jefatura Negociado Oficina Comunicacion e imagen 1FL C Cc1 S 20 12680,28 Admon General
1 1 39 Técnico/a Auxiliar Protocolo 2lab C C1 S 18  15483,23 plena dedicacion
1 1 41 Fotografo 1FL L c2 S 18 18549,67 Fotografia plena dedicacion
1 1 43 Técnico/a Auxiliar Disefio grafico 1lab C C1 N 20 11464,84 Tecnico Profesion
1 1 45 Oficial Administrativo/a 2 FlL L [o3] N 18 12463,39 Admon General especial dedicacién
1 1 47 Oficial mecénico conductor Presidente 1FL L c2 S 14 20785,50 plena dedicacion
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51 Auxiliar administrativo/a
53 Subaltemo Ordenanza
56 Secretario General
58 Técnico/a Superior Administracion General
60 Jefatura Negociado Secretaria
63 Jefatura de Grupo Secretaria
65 Jefatura Senvicio Juridico Contencioso
66 Adjuntia Jefatura Semicio Juridico-Contencioso
67 Técnico/a Superior Letrado/a
68 Secretario/a-Interventor/a
70 Jefatura Grupo
69 Auxiliar administrativo/a
72 Jefatura Departamento Promocion y Asuntos europeos
74 Adjuntia Jefatura Dpto. Promocion y Asuntos europeos
76 Técnico/a Superior Economista
78 Técnico/a Superior Asuntos Europeos
80 Técnico/a Superior Administracion General
82 Jefatura Negociado N.18 (Unidad Administrativa)
84 Jefatura de Negociado N.18
86 Oficial Administrativo/a
88 Ayudante Programas
90 Auxiliar administrativo/a
161 Jefatura Senvicio Conserv.Mant® Serv.Gral
163 Adjuntia Jefatura Senicio Conserv.Mo. Serv.gral.
165 Jefatura de Seccién Obras y Senicios Generales
169 Jefatura de Seccién Instalaciones
167 Adjuntia Jefatura de Seccion Obras y Senicios Generales

171 Adjuntia Jefatura de Seccion Instalaciones
173 Técnico/a Superior Arquitecto
175 Jefatura Negociado N.20 Administracion
177 Técnico/a Auxiliar Delinean.proyectista
179 Técnico/a Auxiliar Delineacion
183 Encargado Instalaciones
185 Encargado de Obras
187 Jefatura de Grupo Mantenimiento Casa palacio
188 Jefatura de Grupo Mantenimiento Centro Disminuidos
189 Jefatura de Grupo carpinteria
190 Jefatura de Grupo pintura
191 Jefatura de Grupo albaiileria
192 Jefatura de Grupo fontaneria
180 Jefatura Grupo Administracion
193 Almacenero/a
195 Oficial 12 Mantenimiento Casa Palacio
199 Oficial 12 Mantenimiento Minusvalidos
197 Oficial 12 Mantenimiento resto Centros
203 Oficial 1? Fontanero
205 Oficial 12 Jardinero
207 Oficial 12 Albapil
209 Cficial 12 Pintor
211 Oficial 12 Carpintero
213 Oficial 12 Frigorista Calefactor
223 Jefatura de Grupo Limpieza
221 Jefatura de Grupo Subalternos
215 Telefonista
217 Oficial almacén
219 Auxiliar administrativo/a
225 Oficial 22 Conductor
227 Oficial 22 Albapil
231 COficial 22 Pintor
233 Oficial 3% Pintor
235 Oficial 32 Obras y Mantenimiento
237 Subalterno Ordenanza Portero
239 Operario/a especializado repartidor
241 Operario/a especializado Limpieza
242 Operario de senvicios de Presidencia
243 Limpiador/a
245 Subalterno Ordenanza Portero
248 Jefatura Departamento Parque y talleres
250 Encargado Taller
252 Encargado Parque Movil
49 Oficial mecanico conductor plena dedicacion
254 Oficial mecéanico conductor N. 14
256 Oficial mecéanico
258 Auxiliar administrativo/a
260 Oficial 2° Taller
265 Jefatura Departamento Archivo
267 Técnico/a Superior Archivero/a
269 Técnico/a Auxiliar Archivo
271 Auxiliar Archivo
273 Auxiliar administrativo/a
275 Operario/a especializado Archivo
278 Jefatura Departamento Boletin de la Provincia
280 Responsable Gestion Boletin de la Provincia
288 Encargado/a Preimpresion
298 Auxiliar administrativo/a
294 Cficial 1? Preimpresion
301 Jefatura Departamento Régimen Interior
305 Técnico/a Superior Administracion General
303 Técnico/a Gestor/a censo patrimonial
307 Jefatura Negociado N.20 Regimen Interior
309 Jefatura Negociado N.20 Administracion patrimonio
310 Jefatura de Grupo
311 Auxiliar administrativo/a
793 Jefatura Departamento Ediciones y Publicaciones
648 Jefatura de Seccion Publicaciones
795 Adjunto/a Jefatura Departamento Ediciones
136 Jefatura Taller Imprenta
138 Encargado/a Encuademacion
140 Encargado/a Maquinas
181 Encargado Reprografia
142 Jefatura Negociado N.20
141 Jefatura de Grupo maquinas
143 Jefatura de Grupo encuademacion
147 Jefatura de Grupo reprografia
149 Jefatura de Grupo preimpresion
icial 12 Maquina bicolor
al 12 Reprografia
al 12 Encuadernacion
146 COficial 12 Maquinas
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12038,68 Admon General
11815,07

41500,37 Secretaria/ Superior
15157,80 Admon General
12680,28 Admon General
11890,70 Admon General

33948,45 Derecho
26194,67 Derecho
23272,62 Derecho

15660,06 Secretaria-Intervencion
11890,70 Admon General
10950,68 Admon General
24802,89

18072,82

15157,80

15157,80

15157,80 Admon General
12872,78 Admon General
12872,78 Admon General
11383,39 Admon General

especial dedicacion
plena dedicacion
DA 12 RD 1732

plena dedicacion
especial dedicacion
especial dedicacion

especial dedicacion

A EXTINGUIR

plena dedicacion

11423,33 Inglés/francés

10950,68 Admon General

30542,02 Arqu. Superior/Tecnica/ingenieria Tca. Indu plena dedicacién
22937,99 Arqu. Superior/Tecnica/ingenieria Tca. Industrail
21860,92 Arqu. Superior/Tecnica

21860,92 ingenieria Tca. Industrial

17243,98 Tecnico Delineacion

17243,98 FPII Instalador electricista
16523,44

12680,28 Admon General

12680,28 Tecnico Delineacion

11464,84 Tecnico Delineacion

14599,53

14599,53

19905,92

14253,67

12630,52 Oficial carpintero
12630,52 Oficial pintor
12630,52 Oficial albafil
12630,52 Oficial fontanero
11890,70 Admon General
13722,59

17979,78

12327,53

11982,19

11649,58

11649,58

11649,58

11649,58

11649,58

11649,58

11602,30 Limpiador/a
11084,28 Ordenanza
10950,68

10950,68

10950,68 Admon General
11734,80

11649,58

11649,58

11702,62

11702,62

11155,71

11155,71

11155,71

15255,55

10608,15

10456,81

19005,27

15569,76

14706,38

18596,22

11878,57

11734,80

10950,68 Admon General
11649,58

20662,95 Admon.especial
15142,03 Admon.especial
11492,80

10950,68

10950,68 Admon General
10456,81

21342,88 Admon General
17071,30 Admon General
12570,88

10950,68 Admon General
10950,68

24733,81 Admon General
15157,80 Admon General
15142,03

13025,62 Admon General
12680,28 Admon General
11939,84 Admon General
10950,68 Admon General
21342,88

19788,82

19523,28

15339,46

15333,67

15333,67

15224,39

12680,28 Admon General
12630,52 Oficial 12 Maquinas
12630,52 Oficial 12 Encuademnacion
12630,52 Oficial 12 Reprografia
12630,52 Oficial 12 Preimpresién
11704,21

11704,21

11649,58

11649,58

horario tumos

plena dedicacion

a extinguir

2% actividad

especial dedicacion

2% actividad

plena dedicacion

22 Actividad

22 Actividad
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150 Oficial 12 Preimpresion
667 Auxiliar administrativo/a
154 Oficial 22 Encuademacion
229 Cficial 2* Reprografia
156 Operario/a especializado Imprenta
158 Operario/a Imprenta
672 Operario/a especializado publicaciones
453 Técnico/a Medio Proteccién Civil
454 Auxiliar senvicios
799 Coordinador/a Area Presidencia
93 Jefatura Servicio Recursos Humanos

94 Adijuntia Jefat.Senicio Promocion Salud vy prevenc.riesgos laborale

95 Adjuntia Jefat.Senicio Desarrollo y Evaluacion RR.HH.
97 Jefatura Seccion Seleccion y Provision puestos
98 Jefatura Seccion Planificacién y Relaciones laborales
99 Jefatura Seccion Planificacion y Gestion Prevencion

101 Responsable de Administracién Recursos Humanos

103 Técnico/a Superior Médico de empresa

105 Técnico/a Superior Administracion General

107 Técnico/a Superior Psicélogo

109 Técnico/a Medio Seguridad en el Trabajo

110 Técnico/a Medio Recursos Humanos

111 Técnico/a Medio D.U.E. de empresa

113 Jefatura Negociado Gestion tiempo trabajo

114 Jefatura Negociado Planificacion y Relaciones laborales

115 Jefatura Negociado Gestion y atencion personas

116 Jefatura Negociado Gestion Formacion

119 Jefatura Negociado Seleccion y provision

117 Jefatura Negociado Néminas y Plan de Pensiones

121 Oficial Administrativo/a Secretario/a Delegado/a

123 Oficial Administrativo/a de Formacion

120 Jefatura de Grupo gestion derechos economicos

122 Jefatura de Grupo Seleccion y reclutamiento

124 Jefatura de Grupo Contratacion y bolsas de trabajo

125 Jefatura de Grupo Gestion Personal

126 Jefatura de Grupo Néminas

127 Jefatura de Grupo Formacion RR.HH.

128 Jefatura de Grupo Prestaciones y cotizaciones sociales

129 Auxiliar administrativo/a

130 Auxiliar senvicios

131 Auxiliar enfermeria

800 Jefatura Dpto. Modemizacion y Administracion electronica

284 Jefatura Negociado N.20 (Registro General)

286 Jefatura de | N.20 (Oficina Ir ion)

292 Oficial Administrativo Registro

290 Oficial Administrativo/a

291 Auxiliar adminsitrativo/a

368 Tesorero

370 Adjuntia Jefatura de senicio Tesoreria

372 Jefatura Negociado Ingresos

373 Oficial Administrativo/a

374 Jefatura Negociado Pagos

375 Jefatura de Grupo

376 Auxiliar Administrativo/a

378 Interventor

379 Viceinterventor

381 Adjuntia Jefatura de Senicio Intervencion

383 Jefatura de Seccion Contabilidad

387 Jefatura de Seccion Control Financiero

391 Adjuntia Area de Fiscalizacion

393 Adjuntia Jefatura de Seccién Control Financiero

395 Adjuntia Jefatura de Seccién Contabilidad

397 Técnico/a Superior Control Financiero

398 Técnico/a Superior Fiscalizacion

399 Técnico/a Medio Contabilidad

401 Jefatura Negociado N.20 Fiscalizacion

403 Jefatura Negociado N.20 Control Financiero

409 Jefatura Negociado N.20 Auditoria

405 Oficial Administrativo/a

407 Jefatura Negociado N.18 Contabilidad

411 Jefatura de Grupo Intervencién

415 Auxiliar administrativo/a

418 Jefatura Senvicio Hacienda

420 Asesor/a Técnico

425 Asesor/a Técnico N. 25

422 Adjuntia Jef.Senicio Planificacion presup. y proyectos

426 Adjuntia Jef.Serv.Gestién Econémica Control Presup.

428 Técnico/a Superior Economista (infor.presupuestaria)

355 Técnico/a Medio Documentalista

430 Adjuntia Jefatura de Seccion Presupuestos

432 Jefatura Negociado N.20 Presupuesto

434 Jefatura Negociado N.18 Control Presupuestario

436 Jefatura Negociado N.18 Programas y Proyectos de Gastos

438 Jefatura Negociado N.18 Financiacion

440 Jefatura Negociado N.18 Gestion Facturacion

442 Cficial Administrativo/a

444 Jefatura de Grupo Hacienda

446 Auxiliar administrativo/a

529 Jefatura Di 1to C 6n al D

531 Técnico/a Superior Cooperacién Desarrollo

533 Técnico/a Medio Cooperacién Desarrollo

535 Técnico/a Auxiliar Cooperacion al Desarrollo

536 Auxiliar Administrativo/a

413 Auxiliar secretario/a Delegado/a

314 Jefatura Departamento Centro Agropecuario

316 Adjuntia Jefatura Departamento Centro Agropec.

318 Técnico/a Superior Veterinario

320 Técnico/a Superior Ingeniero Agrénomo

322 Técnico/a Superior Ingeniero Agrénomo

324 Capataz Agropecuario

326 Mayoral ganadero

328 Cficial tractorista

330 Celador externo/interno

332 Oficial ganadero

334 COficial agricola

336 Auxiliar administrativo/a

338 Oficial 32 agricola ganadero a tumos

340 COficial 32 agricola ganadero

449 Jefatura Departamento Medio Ambiente
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c2

(93]
(93]

c2

N Ea -

o

oy Nzt

or

or

A Zin o

11649,58
10950,68 Admon General
11649,58
11649,58
11155,71
10608,15
10456,81
13740,04
10950,68
15157,80
28051,60 Admon General
22419,97
22419,97
19616,14 Admon General
19616,14
20134,16
17071,30 Admon General
17571,96
15157,80 Admon General
15675,81 Admon.especial
15570,39
13617,09
15367,72
12680,28 Admon General
12680,28 Admon General
12680,28 Admon General
12680,28 Admon General
12680,28 Admon General
13025,62 Admon General
12833,88 Admon General
11383,39 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
10950,68 Admon General
10950,68
10950,68
21342,88
13543,65 Admon General
13198,30 Admon General
11901,44 Admon General
11383,39
10950,68 Admon General

36591,17 Intervencion Tesoreria/Entrada

22419,97

12680,28 Admon General
11383,39 Admon General
12680,28 Admon General
11890,70 Admon General
10950,68 Admon General

38445,52 Intervencion Tesoreria/Superior
33948,45 Intervencion Tesoreria/Superior

24319,40
19616,14
19616,14
16380,60
16380,60
17382,11
15157,80
15157,80
13617,09
12680,28 Admon General
12680,28 Admon General
12680,28 Admon General
11383,39 Admon General
12872,78 Admon General
11939,84 Admon General
10950,68 Admon General
29086,61
25151,44
22419,97
22419,97
22419,97
15157,80
13617,09
17377,70 Admon General
12680,28 Admon General
12872,78 Admon General
12872,78 Admon General
12872,78 Admon General
12872,78 Admon General
11383,39 Admon General
11939,84 Admon General
10950,68 Admon General
19108,87
15142,03
14066,05
11383,39
10950,68 Admon General
12038,68
22724,29
18072,82
15660,06
15142,03
15142,03
13377,23
13537,45
11734,80
11734,80
11791,49
11649,58
10950,68 Admon General
11844,53
11702,62
21342,88

especial dedicacion
Prev.riesgos laborales

Prev.riesgos laborales

Medicina de empresa

N.superior Segur.traba

enfermeria de empresa

especial dedicacion

DA 12 RD 1732

plena dedicacion
plena dedicacion
a extinguir
Economicas/Empresariales

Economicas/Empresariales

Economicas/Empresariales especial dedicacién
Economicas/Empresariales
Economicas/Empresariales
Economicas/Empresariales

Inglés/francés
Inglés/francés
Inglés/francés
Inglés/francés
Inglés/francés
especial dedicacion
Ingeniero Agrénomo/Veterinario

horario turos

horario turnos

horario turnos
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451 Técnico/a Superior Medio Ambiente

455 Auxiliar secretario/a Delegado/a

457 Auxiliar administrativo/a

458 Auxiliar senvicios

460 Jefatura Senicio Carreteras

462 Jefatura de Seccioén Explotacion Carreteras
464 Jefatura de Seccién Conservacion Carreteras

466 Jefatura de Seccion (Responsable Demarcacion Norte)
468 Jefatura de Seccion (Responsable Demarcacion Sur)

470 Técnico/a Superior Ingeniero Caminos Dem. Centro
472 Técnico/a Superior Ingeniero Caminos Dem. Sur
474 Técnico/a Superior Medio Ambiente

476 Técnico/a medio obras plblicas Demarcacion Norte

478 Técnico/a medio obras publicas Demarcacion Centro

480 Técnico/a medio obras plblicas Demarcacion Sur
482 Técnico/a medio topografia Demarcacion Sur
484 Técnico/a medio topografia Demarcacion Norte
486 Técnico/a medio topografia Demarcacion Centro
488 Técnico/a Auxiliar Delinean.proyectista

490 Técnico/a Auxiliar Delineacién Demarcacion Norte
492 Técnico/a Auxiliar Delineacién Demarcacién Sur
494 Técnico/a Auxiliar Delineacién Demarcacién Centro
496 Oficial Administrativo/a

498 Celador Carreteras Demarcacion Norte

500 Celador Carreteras Demarcacion Sur

502 Celador Carreteras Demarcacion Centro

506 Capataz Carreteras

504 Oficial mecénico conductor N15

508 Oficial 12 Mo Carreteras

510 Oficial mecanico conductor N14

511 Jefatura de Grupo Senicios centrales

512 Auxiliar carreteras

514 Auxiliar administrativo/a Demarcacion Norte

516 Auxiliar administrativo/a Demarcacion Sur

518 Auxiliar administrativo/a

520 Oficial 22 mto carreteras Demarcacion Norte

522 Oficial 2* mto carreteras Demarcacion Sur

524 Oficial 2* mto carreteras Demarcacién Centro
526 Oficial 32 mto carreteras

538 Jefatura Senicio Arquitectura Urbanismo

540 Técnico/a Superior Letrado espec. Urban

539 Jefatura Unidad Urbanismo

541 Jefatura Unidad Ingenieria

542 Jefatura de Seccién Demarcacién Comarcal

543 Jefatura de Seccion Serv. Centrales

618 Jefatura de Seccioén Obras Ingenieria

547 Técnico superior especialista Derecho Urbanistico
548 Técnico/a Sup. Arquit

550 Técnico/a Superior Medio Ambiente

552 Técnico/a Med. Arquit.

554 Técnico/a Med. Industria

556 Técnico/a Med. Industria Serv.Central de Apoyo
558 Técnico/a Medio Arquit.Serv.Central de Apoyo
622 Técnico/a medio topografia

560 Técnico/a Auxiliar Delineante proyectista

562 Técnico/a Auxiliar Delineante Seccién Comarcal
564 Técnico/a Auxiliar Delineante Oficina Urbanismo
626 Técnico/a Auxiliar Delineacion Obras ingenieria
566 Jefatura Negociado N.18 Senvicios Centrales
568 Oficial Administrativo/a

570 Jefatura de Grupo Seccién Comarcal

571 Jefatura de Grupo Senicios Centrales

573 Jefatura de Grupo apoyo Letrado Urbanismo

628 Auxiliar de obras

572 Auxiliar administrativo/a

574 Auxiliar administrativo/a

577 Jefatura de Senicio Central Cooperacién

579 Adjuntia Jefatura de senicio Central Cooperacion
580 Jefatura de Seccion Contratacion

583 Coordinador/a Encuesta Infraestructura

585 Técnico/a Superior Administracion General

586 Técnico/a Superior Planificacion e Inversiones
587 Técnico/a Unidad Exprop.Autoriz.Incid.

589 Técnico/a Valoraciones

591 Técnico/a Medio Segur.Obras Arquitectura

593 Técnico/a Medio Segur.Obras Ingenieria

595 Técnico/a Medio Segur.Ingenieria Industrial

597 Jefatura Negociado N.20 Contratacion Zona Norte

599 Jefatura Negociado N.20 Planificacion e Inversiones

601 Jefatura Negociado N.20 Contratacion Zona Sur

602 Jefatura Negociado N.20 Obras Hidraulicas y carreteras

603 Tco. Aux. Deli ion (Encuesta ira)
605 Técnico/a Auxiliar Delineacion (Seguridad y Salud)
604 Oficial estadistica EIEL

606 Jefatura de Grupo gestion econom. expropiaciones
607 Jefatura de Grupo gestion econom. Contratacion
608 Jefatura de Grupo gestion proyectos

609 Jefatura de Grupo planificacion e inversiones

610 Auxiliar secretario/a Delegado/a

611 Auxiliar administrativo/a

614 Jefatura Senicio Infraestructuras y caminos municipales

620 Técnico/a Medio Obras Publicas

624 Técnico/a Auxiliar Delinean.proyectista
630 Auxiliar administrativo/a

632 Vigilante Obras

345 Técnico/a Superior Letrado Ofic.Asesor

343 Jefatura Dpto.Consumo Partic.ciudad.(Presidente/a Junta Arbitral)

347 Jefatura Seccion Consumo

349 Jefatura Seccion Participacion ciudadana
353 Técnico Superior Derecho

3857 Técnico/a Mediacion y Difusion

359 Técnico/a Medio Participacién ciudadana
360 Jefatura Negociado N.20 Secretaria Junta Arbitral
361 Jefatura Negociado N.20 Consumo

362 Jefatura de Grupo Consumo

364 Jefatura de Grupo Participacion ciudadana
366 Auxiliar Secretario/a Delegado/a

363 Auxiliar administrativo/a
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15142,03
12038,68
10950,68 Admon General
10950,68
28569,62
20997,54
20997,54
20997,54
20997,54
16523,44
16523,44
15660,06
15121,43
15121,43
15121,43
15121,43
15121,43
15121,43
12680,28
11464,84
11464,84
11464,84
11383,39 Admon General
11890,70
11890,70
11890,70
12810,38
12444,80
11982,19
12327,53
11939,84 Admon General
10950,68
10950,68 Admon General
10950,68 Admon General
10950,68 Admon General
11649,58
11649,58
11649,58
11702,62
28569,62
23272,62
22937,99
22937,99
20997,54
20997,54
20997,54
15660,06
16523,44
15660,06
15121,43
15121,43
15121,43
15121,43
15121,43
12680,28
11464,84
11464,84
11464,84
12872,78 Admon General
11383,39 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
11423,33
10950,68 Admon General
10950,68 Admon General
28051,60 Admon General
22937,99
19616,14
17382,11
15157,80 Admon General
15157,80
15675,81 Admon General
15675,81
15570,39
15570,39
15570,39
12680,28 Admon General
12680,28 Admon General
12680,28 Admon General
12680,28 Admon General
11464,84
11464,84
11383,39
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
11890,70 Admon General
12038,68
10950,68 Admon General
28569,62
15121,43
12680,28
10950,68 Admon General
11003,73
20484,02
24802,89
19616,14
19616,14
15157,80
13617,09
13617,09
12680,28
12680,28 Admon General
11939,84 Admon General
11939,84 Admon General
12038,68
10950,68 Admon General
100RN AR

Ingeniero de caminos
Ingeniero de caminos/ITOP
Ingeniero de caminos/ITOP
Ingeniero de caminos
Ingeniero de caminos
Ingeniero de caminos
Ingeniero de caminos

Tecnico Delineacion
Tecnico Delineacion
Tecnico Delineacion
Tecnico Delineacion

Arquitectura

Derecho Urbanismo
Arquitectura

Ingeniero de caminos
Arquitectura

Arquitectura
Ingeniero de caminos/ITOP
Derecho Urbanismo

Tecnico Delineacion
Tecnico Delineacion
Tecnico Delineacion
Tecnico Delineacion

Economicas/Empresariales

Ingeniero Superior/Tecnico Agronomia
Arquitectura Tec N.super.segur.trabajo
ITOP N.super.seguridad
N.super.seguridad

Ing.T.Industr.

Tecnico Delineacion
Tecnico Delineacion

Ingeniero de caminos

Tecnico Delineacion

Derecho
Derecho

Derecho

especial dedicacion
especial dedicacion
Destino Pozoblanco
Destino Lucena
Destino Lucena
Destino Pozoblanco
Destino Lucena
Destino Lucena
Destino Pozoblanco
A EXTINGUIR

Destino Pozoblanco
Destino Lucena

Destino Pozoblanco
Destino Lucena
Destinos 10 zonas

Destinos 10 zonas

Destino Pozoblanco
Destino Lucena

Destino Pozoblanco
Destino Lucena
Destinos 10 zonas
especial dedicacion
especial dedicacion
especial dedicacion
especial dedicacién
Destinos 8 Secciones

Destinos 8 Secciones

Destinos 8 Secciones
Destinos 8 Secciones

A EXTINGUIR
Destinos 8 Secciones

Destinos 8 Secciones

Destinos 8 Secciones

especial dedicacién

especial dedicacion
especial dedicacion
A EXTINGUIR

A extinguir

especial dedicacion

especial dedicacién
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4 23 635 Jefatura Departamento Igualdad N.22 1 FL L A
4 23 637 Técnico/a Medio Igualdad 2 FiL C A2
4 23 639 Auxiliar documentacion/informacién 3 FL [ c2
4 23 641 Auxiliar secretario/a Delegado/a 1 FL L c2
4 23 643 Auxiliar administrativo/a 1FL C c2
4 24 646 Jefatura Departamento Cultura N.25 1 FL L A
4 24 647 Jefatura de Seccion Biblioteca 1FL L A
4 24 650 Técnico/a Medio Programacion 1Fun C A2
4 24 652 Técnico/a Medio Actividades cultura 2 FlL C A2
4 24 656 Técnico/a Medio Biblioteca 1Fun C A2
4 24 658 Técnico/a Auxiliar Biblioteca 1Fun C C1
4 24 660 Coordinador/a Cultura 1FL CE C
4 24 662 Oficial 12 Difusién 3 FiL C c2
4 24 664 Auxiliar secretario/a Delegado/a 1 FL L c2
4 24 666 Auxiliar administrativo/a 1FL C Cc2
4 24 668 Auxiliar biblioteca 1 FL C c2
4 24 670 Operario/a especializado Biblioteca 1 FL C S.T
4 24 674 Operario/a especializado cultura 1 Lab C S.T
4 25 677 Jefatura Departamento Juventud 1FL L A
4 25 679 Responsable Centro Informacion Juvenil 1 FL CE A2C1
4 25 681 Técnico/a Medio Juventud 1Fun C A2
4 25 683 Coordinador/a Programas Juventud 2Fun C C1
4 25 687 Responsable Centro Iniciativa Juventud 1 FL C c1
4 25 685 Coordinador/a Programas Juventud 2 FL [} C
4 25 691 Oficial instalaciones 5 F/L C c2
4 25 693 Auxiliar Informacién Juventud 2 FIL [ c2
4 25 695 Auxiliar secretario/a Delegado/a 1 FL L c2
4 25 697 Auxiliar administrativo/a 1FL [ Cc2
4 26 700 Jefatura D Senvicios les E: 1FL L Al
4 26 702 Coordinador/a Promocién Social 1FL L A
4 26 706 Técnico/a Superior Médico/a 2 FiL C Al
4 26 708 Técnico/a Medio Trabajador/a Social 3 FL C A2
4 26 710 Técnico/a Medio Educador 1FL [ A2
4 26 712 Ayudante fotocopias 1FL C ST
4 27 714 Jefatura de Senicio Minusvalidos Psiquicos Profundos 1 Fun L A
4 27 716 Adjuntia de Jefatura de Senvicio Minusvalidos Psiquicos 1 Fun L A
4 27 718 Técnico/a Superior Psicélogo 1FL C Al
4 27 720 Técnico/a Superior Médico/a (Psiquiatra) 1 FL C Al
4 27 722 Técnico/a Superior Médico Medicina Gral. 1 FL C Al
4 27 724 Técnico/a Medio Enfermeria 4 FIL C A2
4 27 726 Técnico/a Medio Fisioterapeuta 1Fun C A2
4 27 728 Técnico/a Medio Trabajador Social 2 FIL (8] A2
4 27 730 Técnico/a Auxiliar Terapeuta 7 FIL C Cc1
4 27 732 Jefatura Admon.Centro Minusvalidos 1FL C C
4 27 734 Encargado/a Senicios Generales 1 FL C C
4 27 736 Jefatura de Grupo Cuidadores/as 3 FiL C c2
4 27 738 Jefatura de Grupo Cocina 1 FL C c2
4 27 740 Cuidador/a responsable velas 2 FiL C c2
4 27 754 Oficial almacén 1FL C c2
4 27 742 Cuidador/a 42 FIL C Cc2
4 27 744 Cuidadora noches 12 FIL [ c2
4 27 746 Senicios Generales 40 F/L C c2
4 27 748 Oficial Serv.intemos/extemos 3 FlL C Cc2
4 27 750 Oficial cocinero/a 3 FlL C Cc2
4 27 752 Auxiliar enfermeria 1FL [ c2
4 27 756 Oficial almacén 1FL C Cc2
4 27 758 Celador/a control laboral 1FL C c2
4 27 760 Auxiliar administrativo/a 3 FlL C Cc2
4 27 762 Oficial 22 conductor/office 2lab C c2
4 27 764 Ayudantes Cocina 3 FlL C ST
4 28 766 Jefatura Departamento Deportes 1 FL L A
4 28 768 Tecnico/a Deportes 2 FiL C A2
4 28 770 Responsable Area Deportes 1 FL C C
4 28 772 Tecnico/a Auxiliar Deportes 2 FIL C C1
4 28 774 Animador Deportivo 2 FlL C Cc2
4 28 776 Monitor/a deportivo 1L C c2
4 28 778 Auxiliar administrativo/a 2 FIL [ c2
4 29 780 Jefatura de Servicio Administracién General Bienestar Social 1Fun L A1l
4 29 782 Adjuntia Jefatura de Senicio Bienestar Social 1 Fun L A1
4 29 784 Jefatura Negociado N.20 Bienestar Social 1 FL C (03]
4 29 786 Responsable Subvenciones 1FL c Cc
4 29 788 Oficial Administrativo/a 1FL C C1
4 29 790 Auxiliar administrativo/a 5 F/L C c2
5 32 797 Asesor/a Técnico Area Desarrollo Econémico 1Fun L Al

INSTITUTO DE COOPERACION CON
LA HACIENDA LOCAL
Num. 12.927
ANUNCIO
El Pleno de la Diputaciéon de Coérdoba, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 12 de noviembre de 2008, ha acordado aprobar el
Proyecto de Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral
y Funcionario del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
para el ejercicio 2009.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido
de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
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22 2149178 especial dedicacion
21 13617,09

14 10950,68

14 12038,68 especial dedicacién
14 10950,68 Admon General

25 2742755 plena dedicacién
24 19788,82

21 13617,09

21 13617,09

21 14480,46

20  11492,80

18 21176,54 plena dedicacion
14 10950,68

14 12038,68 especial dedicacion
14 10950,68 Admon General

14 10950,68 22 actividad

12 10456,81 22 actividad

12 10456,81 2? actividad

22 21491,78 especial dedicacion
22 1724397 horario mafiana y tarde
21 13617,09

20 12134,00

20 15592,64 plena dedicacion

18 12614,24

14 11809,51

14 10950,68 horario mafiana y tarde
14 12038,68 especial dedicacion
14 10950,68 Admon General

25  23283,35 A extinguir

24 20306,83 A extinguir

22 15848,50 A extinguir

21 14307,78 A extinguir

21 13617,09 A extinguir

12 11008,73 A extinguir

26 30714,71 plena dedicacion
25 23110,66

22 1757524

22 1757524

22 1757524

21 16379,90 horario tumos

21 16034,53

21 15171,16

20 15788,43 horario tumos

18 14501,71

18  13908,83

16 15566,00 horario tumos

16 14426,36 horario tumos

16 16256,65 horario tumos

15 1170421

14 13536,26 horario tumos

14 14226,96 horario tumos

14 11791,49 manipulador alimentos horario turnos

14 11791,49 2% actividad

14 11791,49 manipulador alimentos horario tumos

14 11649,58

14 11649,58 2 actividad

14 11649,58 22 actividad

14 11649,58 Admon General

14 11876,70 horario tumos

12 1184453 manipulador alimentos A extinguir

22 2149178 especial dedicacién
21 13617,09 A extinguir

18 1287278

18 11383,39

14 10950,68

14 10950,68

14 10950,68 Admon General
27  28051,60 Admon General
25  22419,97 Admon General
20  12680,28 Admon General

18  12872,78 Admon General
18  11383,39 Admon General

14 10950,68 Admon General
27 25151,44

especial dedicacion

especial dedicacion

aprobado por Real Decreto Legislativo setecientos ochenta y uno
de mil novecientos ochenta y seis, de dieciocho de abril, la Rela-
cion de Puestos de Trabajo debera publicarse integramente en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia junto con el resumen del Pre-
supuesto.

En virtud de lo cual, y cumpliendo con lo establecido en la
norma anteriormente indicada, publiquese integramente la RPT
del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local correspon-
diente a 2009.

En Cordoba, a 23 de diciembre de 2008.— EI Presidente, p.a.,
Fernando Expdsito Maestre.
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AYUNTAMIENTOS

PALENCIANA
(Correccién de error al nim. 10.940/2008, publicado
en el B.O.P. nim. 210, de 21-11-2008)
Don José Villalba Tienda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Palenciana, hace saber:

Que advertido errores materiales en el modelo de solicitud que
aparece adjunto al Reglamento de la Bolsa de la Trabajo, concre-
tamente en los apartados 3, 4 y 5, ya que el baremo y la puntua-
cion maxima en cada aparado no coincide con lo dispuesto en los
articulos de dicho Reglamento.

Esta Alcaldia por Resolucion de 16 de diciembre de 2008, ha
dispuesto:

PRIMERO.- Proceder a la correccién de los errores detecta-
dos en el modelo de solicitud del Reglamento de la Bolsa de
Trabajo, que queda con la siguiente redaccion:

Apartado Ill - SOLICITUD
SOLICITUD AUTOBAREMADA DE PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA
(VER Anexo I)

1.-SOLICITANTE (adjuntar fotocopia D.N.I.)

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA cODIGO
POSTAL

2.- Requisitos académicos (adjuntar fotocopia titulo/s)

TiITULO OBTENIDO Y | CENTRO FECHA TERMINACION

ESPECIALIDAD

3.- Experiencia profesional (adjuntar fotocopia contrato o némina) Max. 5 puntos.

ORGANISMO O | NUMERO PUESTO PUNTOS
EMPRESA
MESES: X 0.15
MESES: X 0.15
MESES: X 0.10
MESES: X 0.10
Total puntos Experiencia Profesional:
4.- Méritos Profesionales (méximo 5 puntos)
NUMERO PUNTOS | DOCUMENTO/SN®
(horas)
Cursos, seminarios 'y X0.005
jornadas
Cursos, seminarios 'y X0.005
jornadas
Cursos, seminarios Yy X0.0025
jornadas
Cursos, seminarios 'y X0.0025
jornadas

Total Puntos Méritos Profesionales:
5.- Otros.

TOTAL PUNTUACION (3+4+5):

DECLARO que todos los datos arriba indicados son ciertos.

En Palenciana,a ____ de de 200__

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
PALENCIANA.

SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el BOLE-
TiN OFICIAL de la Provincia y el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, para general conocimiento, con indicaciéon de que las
solicitudes presentadas conforme al anterior modelo se puntuaran
conforme a lo dispuesto en el Apartado Il del Reglamento de la
Bolsa de Trabajo.

Lo que hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 16 de diciembre de 2008.— EI Alcalde, José
Villalba Tienda.

ALMODOVAR DEL RiO
(Correccién de error al num. 11.504/2008)
ANUNCIO

Que habiendo detectado error en anuncio publicado en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia nimero 217, de 2 de diciembre de
2008, de este Ayuntamiento, relativo al nombramiento de Juez de
Paz sustituto de Aimodévar del Rio mediante el presente se rec-
tifica el anterior, que debera quedar redactado segun los términos
que a continuacion se detallan.

- Donde se citaba:

«para ocupar los cargos de Juez de Paz Titular y sustituto»

- Debera expresarse:

«para ocupar el cargo de Juez de Paz sustituto»

Si bien el plazo de exposicion publica de este expediente se
computara desde la publicacion del primer anuncio de fecha 2 de
diciembre de 2008.

En Almoddvar del Rio, a 9 de diciembre de 2008.— El Alcalde
Accidental, Francisco Garcia Serrano.

CABRA
Num. 12.289
La Alcaldesa de esta ciudad, hace saber:

Que a efectos de lo dispuesto en el articulo a 43.1 ¢ de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia, DON ELEUTERIO SERRANO ALFEREZ, con N.I.F.:
30.404795-Z, con domicilio en CORTIJO SALMERON GAENA
14811 CABRA, ha solicitado autorizacion para REHABILITACION
DE VIVIENDA, ubicada en Cortijo Salmeron, Ctra. de Gaena, s/n,
en este término municipal, bajo expediente: S.N.U-09-08, pudién-
dose presentar las reclamaciones que se consideren proceden-
tes en el plazo de veinte dias, que comenzara a contarse a partir
del siguiente, al de la insercion de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

El expediente se halla de manifiesto en la Secretaria General
(Oficina Técnica) de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra a 10 de noviembre de 2008.— La Alcaldesa, M2 Dolores
Villatoro Carnerero.— Por mandato de S.S®: El Secretario, Juan
Molero Lopez.

Num. 12.600
ANUNCIO
La Alcaldesa de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27-10-
2008, acordd aprobar provisionalmente el Expediente de Modifi-
cacion, Imposicion y Supresiéon de Ordenanzas Fiscales y de
Modificacion de Ordenanzas Reguladoras de los Precios Publi-
cos para el ejercicio 2009, y transcurrido el plazo de exposicion
publica no se ha formulado reclamacion alguna contra el mismo,
quedando aprobado definitivamente conforme a lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley Reguladora de
las haciendas Locales.

Contra el citado acuerdo puede interponerse, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 19 de la citada Ley Reguladora de las
haciendas Locales, recurso Contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, contados a partir de la publicacion
del presente Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Las Ordenanzas modificadas son las siguientes:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO

SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

El coeficiente de incremento es 1°9734.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE LA ViA PUBLICA CON
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MESAS, SILLAS, PUESTOS, BARRACAS, QUIOSCOS,
CASETAS DE VENTA, BOTILLERIA Y ESTABLECIMIENTOS
ANALOGOS Y ANDAMIOS Y VALLAS.

Articulo 4°. Cuantia.

1.- La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera
fijada en la Tarifa contenida en el apartado siguiente, atendiendo a
la categoria de la calle donde radique el quiosco y a la superficie
ocupada, expresada en metros cuadrados, por las mesas y si-
llas.

2.- Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:

TARIFA )
CATEGORIA DE CALLES
1é 2é Sé

Por la ocupacion con mesas y sillas, por m/2 o fraccion, al dia
Euros 0,797877 0,633609 0,422406
Quioscos para venta de bebidas alcohdlicas, cafés, refrescos, etc,
por m/2 ¢ fraccion, al dia Euros  0,680543 0,680543 0,586675
Quioscos para venta de prensa, libros, loteria, tabacos, por m/
2 o fraccion, al dia Euros 0,680543 0,680543 0,586675

Quioscos para la venta de helados, refrescos y articulos de tempo-
rada, y no estén determinados en otro apartado de esta Ordenanza,
por m/2 ¢ fraccion, al dia Euros  0,680543 0,680543 0,586675

Quioscos para venta de masa frita, por m/2 ¢ fraccion, al dia
Euros 0,680543 0,680543 0,586675

Quioscos para venta de cupones de ciegos por m/2 ¢ fraccion,
al dia Euros 0,680543 0,680543 0,586675

Quioscos para la venta de flores, por m/2 6 fraccion, al dia
Euros 0,680543 0,680543 0,586675

Quioscos para la venta de articulos no incluidos en otro epigra-
fe de esta Ordenanza, por m/2 ¢ fraccion, al dia Euros

0,633609 0,633609 0,633609

Quioscos de golosinas y chucherias, por m/2 ¢ fraccion, al dia
Euros 0,132981 0,132981 0,132981

Por ocupacion con puestos, barracas, casetas de venta, apa-
ratos recreo, juegos y otros analogos, por m/2 6 fraccion, al dia
Euros 1,220282 1,220282 1,220282

Circos, Teatros al aire Libre, Cines, Casetas de baile y otros
espectaculos, por m/2 6 fraccién, al dia Euros

0,062580 0,062580 0,062580

Andamios, vallas, instalaciones provisionales para obras, por
m/2 6 fraccion, al mes Euros 1,000000 1,000000 1,000000

Apertura de calicatas o zanjas en terrenos de uso publico y
cualquier remocion del pavi-mento y acera, por m/2 ¢ fraccion, al
mes Eur 11,655249 6,993150 4,677746

Las mismas, fuera de la poblacion, por m/2 ¢ fraccion, al mes
Euros 2,401453 2,401453 2,401453

Contenedores para el servicio de obrasy similares anual Euros

73,694866 73,694866 69,234262

Excepto en los supuestos en que la ocupacion de la via publica
sea consecuencia del otorgamiento de licencia urbanistica, en
cuyo caso la ocupacion se declara no sujeta a la tasa durante el
tiempo previsto para la ejecucion de la obra.

Tasa por utilizacion del dominio publico en las ferias de
San Juan y Septiembre.

SAN JUAN SEPTIEMBRE
Atracciones de feria 30,014219 €/m? 35,083077 €/m?
Témbolas 25,954437 €/m? 30,827738 €/m?
Casetas tiro, turrén y puestos. 12,977220 €/m? 17,639319 €/m?
Hamburgueserias 242,32 € 284,11 €
Bares pollos y churrerias 601,69 € 689,31 €

Tasa por utilizacion del dominio publico en las ferias de
barrios:

- Atracciones 11,764761 €/m>.

- Casetas, tiro, etc. 5,882381 €/m>2.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
INSTALACION DE PORTADAS, ESCAPARATES Y VITRINAS.

Articulo 4°. Cuantia.

1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la
fijada en la tarifa contenida en el apartado siguiente, atendiendo a
la categoria de la calle donde estén instalados o se pretendan
instalar las portadas, escaparates o vitrinas y la superficie cuya
ocupacion queda autorizada en virtud de la licencia, o la realmen-
te ocupada, si fuera mayor.

2. La tarifa de la tasa sera la siguiente:

TARIFA

CATEGORIA DE CALLES
12 22 32
Escaparates, vitrinas, portadas o exposiciones de articulos o
productos, visibles desde la via publica, por cada m/2 o fraccion
6,852347 € 5,694647 € 4,450897 €
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
LAS RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO,
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.
Articulo 4°. Cuantia.
1) La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la
fijada en las Tarifas contenidas en los apartados siguientes.
2) Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:
TARIFA PRIMERA.
Entrada de vehiculos.
CATEGORIA DE CALLES
12 22 32
Por cada entrada de vehiculos en edificios particulares,
con destino a cochera, que tenga rodada, cualquiera que sea
el lugar donde se encuentre, devengara anualmente

73,78 € 73,78 € 69,08 €
Las mismas entradas en las que no existan rodadas o pases,
al afo 46,17 € 46,17 € 43,39 €

Por cada entrada de vehiculos en garajes, fabricas, industrias
y otros elementos anélogos con rodada, devengara anualmente

110,77 € 110,77€ 110,77 €
Las mismas entradas en las que no existan rodadas o pases,
al ano 101,66 € 101,66€ 101,66 €
Cocheras Multiples
Hasta 10 vehiculos, con rodada, al afo
173,26 € 17326 € 173,26 €
Hasta 10 vehiculos, sin rodada, al afio
138,79 € 138,79€ 138,79¢€
De 10 a 20 vehiculos, con rodada, al afio
259,88 € 259,88€ 259,88 €
De 10 a 20 vehiculos, sin rodada, al afio
225,06 € 225,06 € 225,06 €
Mas de 20 vehiculos, con rodada, al afio
346,76 € 346,76 € 346,76 €
Mas de 20 vehiculos, sin rodada, al afio
29455€ 29455€ 294,55€

TARIFA SEGUNDA.

Reservas de aparcamiento.

CATEGORIA DE CALLES
12 22 32

* Reservas de 24 horas. Por cada metro lineal o fraccion de

calzada a que alcance la reserva de espacio, se pagara al afo
26,23 € 20,98 € 15,74 €

* Reservas permanentes hasta 8 horas como maximo. Por
cada metro lineal o fracciéon de calzada a que alcance la reserva
de espacio, se pagara al aho 16,78 € 14,69 € 12,59 €

* Reservas de 24 horas. Por cada metro lineal o fraccion de
calzada a que se alcance la reserva de espacio, se pagara al dia

6,00 € 5,00 € 4,00 €

* Reservas permanentes hasta 8 horas como maximo, por
cada metro lineal o fracciéon de calzada a que alcance la reserva
de espacio, se pagara al dia 4,00 € 3,00 € 2,00 €

Sélo se concederan este tipo de reservas por causa muy
justificada, discrecionalmente apreciada por la Administracién
Municipal.

TARIFA TERCERA.

Por reservas de aparcamiento en el acerado de enfrente don-
de esta ubicada la entrada de vehiculos, cuando la estrechez de
la via publica hace insuficiente la reserva delantera a la entrada,
se aplicaran las siguientes tarifas:

CATEGORIA DE CALLES
12 22 32

Por cada entrada de vehiculos en edificios particulares, garajes,
fabricas, industrias y otros elementos anéalogos, por cada metro
lineal o fraccidn de calzada a que alcance la reserva de espacio
se pagara al ano: 15,00 € 13,00 € 11,00 €

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR

OCUPACIONES DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE LA
VIA PUBLICA.




B. O. P. nim. 232

Viernes, 26 de diciembre de 2008

9153

Articulo 3°. Cuantia.

1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera fijada
en las Tarifas contenidas en el apartado 3 siguiente.

2. No obstante lo anterior, para las empresas explotadoras de
servicios de suministros que afecten a la generalidad 6 a una
parte importante del vecindario, la cuantia de la tasa regulada en
esta Ordenanza consistira, en todo caso y sin excepcion alguna,
en el 1’5 % de los ingresos brutos procedentes de la facturacion
que obtengan anualmente en este término municipal dichas em-
presas.

La cuantia de esta tasa que pudiera corresponder a Telefénica
de Espafa, S.A. esta englobada en la compensacion en metalico
de periodicidad anual a que se refiere el apartado 1 del articulo 4°
de la Ley 15/1987, de 30 de Julio.

3. Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:

EPIiGRAFES Euros

Tarifa primera.- Palomillas, transformadores, cajas de ama-
rre distribucion y de registro, cables, railes, tuberias y otros.

1. Palomillas para el sostén de cables, por unidad, al semestre
7,063550

2. Transformadores colocados en quioscos, por m/2, ¢ frac-
cion al semestre 131,892029

3. Por ocupacion de la via publica con cabinas telefénicas, por
m/2 6 fraccién al semestre 131,892029

4. Cajas de amarre, distribucion y de registro, por unidad, al
semestre 17,983500

5. Cables de trabajo colocados en la via publica ¢ terrenos de
uso publico, por metro lineal 6 fraccion, al semestre  0,234672

6. Cables de alimentacion de energia eléctrica, colocados en la
via publica o terrenos de uso publico, por m/l ¢ fraccion, al se-
mestre 0,234672

7. Cables de conduccion eléctrica, subterranea ¢ aérea, por m/
| 6 fraccion, al semestre 0,187738

8. Conduccidn telefonica aérea, adosada o no a la fachada, por
m/l 6 fraccion de tuberia telefénica, al semestre 0,234672

9. Ocupacion telefénica subterranea, por m/l 6 fraccion de ca-
nalizacion, al ste. 0,234672

10. Ocupacion del subsuelo, suelo o vuelo de la via publica o
terrenos de uso publico con cables no especificados en otros
epigrafes, por m/l 6 fraccion al ste. 0,179915

11. Ocupacion de la via publica con tuberias para la conduc-
cién de agua o gas, por m/l ¢ fraccion, al semestre 0,320717

12. Ocupacion del subsuelo con conducciones de cualquier
clase. Cuando el ancho no exceda de 50 centimetro, por m/l 6

fraccién, al semestre 0,320717
Tarifa Segunda. Postes.
Por cada poste al semestre 9,809182.

Tarifa Tercera. Basculas, aparatos o maquinas auto-
maticas.

1. Por cada bascula, por m/2 ¢ fraccion, al afio 25,993549

2. Por cabinas fotograficas y maquinas de xerocopias, por m/2
6 fraccion, al afno 78,144913

3. Aparatos 0 maquina de venta de expedicion automatica de
cualquier producto o servicio no especificado en otros epigrafes,
por m/2 ¢ fraccién al afio 78,144913

Tarifa Cuarta. Aparatos surtidores de gasolina y analogos.

Por ocupacion del subsuelo y suelo publico, medidos en pro-
yeccién horizontal con depdsitos subterraneos de las estaciones
de servicio de carburantes y similares por m/2 ¢ fraccion al afio

25,391232

Tarifa Quinta. Otras instalaciones distintas de las inclui-
das en tarifas anteriores.

1. Por ocupacién del subsuelo publico con depdsitos, silos y
similares, por m/3 ¢ fraccion al afio 25,391232

2. Por ocupacion del subsuelo publico con aparcamientos, al-
macenes, similares o servicios colectivos, por m/3 ¢ fraccion, al
afio 3,301017

3. Vuelo: por cada m/2 ¢ fraccion, medido en proyeccion hori-
zontal, al afo 6,578566

Tarifa Sexta.- Cajeros automaticos.

Por cada cajero automatico de entidades financieras, cuando
el servicio sea ofertado en la via publica y las operaciones deban
ejecutarse desde la misma, al afio 413,43

Las Entidades Financieras deberan presentar, anualmente, a
solicitud de la Administracion, la relacion de cajeros automaticos

en los que concurran las circunstancias anteriores, con expre-
sion de la via publica en la que se ubiquen.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO

SOBRE CONSTRUCCIONES INSTALACIONES Y OBRAS

Se suprime el Articulo 7°, cuyo tenor literal es:

Articulo 7° Clausula de revisién

El coeficiente Cp, caso de no revisarse explicitamente en las
modificaciones de Ordenanzas Fiscales futuras, se revisara
automaticamente en funcién del IPC correspondiente al ejercicio
anterior en caso de no establecerse otro valor de revision.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR

SUMINISTRO DE AGUA.

Articulo 3°. Cuantia.

1.- La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera
fijada en las Tarifas contenidas en el apartado siguiente.

2.- Las Tarifas de esta tasa seran las siguientes:

TARIFA EUROS
Usos Industriales:

Por cada m/3 de agua, al trimestre 0,175457
Usos Domésticos:

Mas de 20 m/3 hasta 30 m/3, al trimestre 0,321665
Mas de 30 m/3 hasta 40 m/3, al trimestre 0,365530
Mas de 40 m/3 en adelante 0,694506

Impuesto sobre el Valor Ahadido, excluido.

Las industrias que se ubiquen en poligonos industriales crea-
dos a partir del 2001 gozaran de una bonificacion del 50% de la
tasa por plazo de 5 anos.

Las familias numerosas gozaran de una bonificacion del 10%
en caso de consumo de 30 m/3 hasta 40 m/3 y una bonificacion
del 20% en caso de consumo de 40 m/3 en adelante.

Se aplicara la tarifa para usos industriales a los usuarios que
aparezcan en la matricula del .A.E., o en su defecto tengan con-
cedida la correspondiente licencia municipal de apertura, siempre
y cuando el domicilio donde se desarrolle la actividad econémica
sea diferente del que se tenga como residencia habitual o cuando
se desarrolle la actividad econémica en la residencia habitual
siempre que haya una instalaciéon y contador diferenciados o
independientes de los del abastecimiento domiciliario.

Articulo 4°. Cuota de Servicio.

Se establece una cuota de servicio de 6,69 € (IVA excluido)
que dara derecho a un consumo gratuito de hasta 20 m3, al
trimestre. Esta cuota se abonara trimestralmente.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL MERCADO, MATADE-

RO Y ACARREO DE CARNES.

Articulo 3°. Tarifas.

La tasa regulada en esta Ordenanza sera el fijado en las si-
guientes:

TARIFAS
1.- MERCADOS EUROS/DIA
Puestos de 4’20 m/2 0,852635
Puestos de 820, 8’40 y 861 m/2 1,713089
Puestos de 12’60 m/2 2,565721
Puestos de 16’40 y 16’80 m/2 3,465288
Puestos de 17’20 m/2 3,723422
Puestos de 32’80 m/2 6,977505

Camaras frigorificas.-
Por cada kg. de carne, pescados, mariscos, frutas, verduras y

hortalizas 0,094340
Almacenes.-
Por cada m/2 de superficie ocupada 0,145184

Puestos fuera de los Pabellones.-
Los puestos que se instalan fuera de los pabellones con auto-
rizaciéon de la Administracion en el lugar que ésta designe, por m/

2 ¢ fraccion 0,213314
2.-MATADERO
Sacrificio.-
Ganado Vacuno, por cada kilo limpio 0,164270

Ganado Lanar, Cabrio y de Cerda, por cada kilo limpio 0,130634

3.-ACARREO DE CARNES A DOMICILIO:

Cualquier clase de ganado, por kilo de peso en canal 0,081353

El acarreo de carnes fuera del caso urbano tendra un suple-
mento por kilo de 0,004460

Articulo 4°.

La utilizaciéon de los servicios del Matadero, sera en general
obligatorios. No obstante, puede autorizarse el sacrificio a domi-
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cilio de cerdos en atencion a su caracter tradicional siempre que
garanticen las condiciones sanitarias reglamentarias. El derecho
a percibir, en este caso, previamente a la autorizacion sera de
5,506908 euros por cabeza.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR

EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.
Articulo 7°.
TARIFA

Contratacion Administrativa.

Los contratos autorizados por cualesquiera de los organis-
mos, autoridades o funcionarios municipales, se reintegraran con
arreglo a su importe en la forma siguiente:

- Hasta 300,51 € 2,81€
- De 300,52 € a 601,01 € 9,49 €
- De 601,02 € a 1.202,02 € 20,45 €

- Los que excedan de 1.202,02 € se reintegraran con 2,812714
€ por cada 120,20 € o fraccion.

Certificaciones.

Las certificaciones expedidas por las autoridades o funciona-
rios municipales de cualquier clase, se reintegraran:

- Si se refiere a la fecha comprendida en los tres ultimos afos,
por cada folio y afo 1,337619 €

- Si es de fecha comprendida entre los tres y los diez afos, por
cada folio y afo 2,393628 €

- Si es de mayor antigtiedad por folio y afio 2,748791 € con el
limite maximo de 61,73 €

- Los certificados de empadronamiento relativos al padron de
habitantes vigentes se reintegraran en cuantia de 1,45 €, los certi-
ficados de esta clase relativos a padrones anteriores al vigente:

- Los que estan informatizados 2,65€
- Los no informatizados 5,40 €
Compulsa de documentos:

- 1 pagina 2,10€

- Documentos que contengan mas de 1 pagina, la primea 2,10
€, y las restantes a 0,813522 € cada pagina.

Estaran exenta de la Tasa la compulsa de documentos exigi-
dos por esta Administracion Municipal para surtir efectos ante la
misma.

Licencias, autorizaciones:

- Por cada licencia de habitabilidad o primera ocupacion, se
aplicara sobre el importe del proyecto que haya servido para la
liquidacion del Impuesto Municipal de Construcciones, Instalacio-
nes y Obras, el 0,25 %.

- Por cada licencia de habitabilidad, o primera ocupacion, en
aquellos casos que no existe proyecto, se aplicara sobre el estu-
dio realizado por los Servicios Municipales el 0,25 %.

- Por cada licencia municipal sobre parcelaciones o declaracio-
nes de innecesariedad 41,96 €

- Todas las licencias concedidas por organismos, autoridades
o funcionarios municipales, llevan sellos municipales, en relacion
con el importe de la exaccion y correlatividad a su concesion, con
arreglo al siguiente detalle:

- Hasta 3,00 € 1,60 €
- De 3,01 26,00 € 2,78 €
- De 6,01 € en adelante 5,56 €

- En los expedientes que se instruyan para el nombramiento de
Guardas Jurados de fincas rusticas, por cada hectarea, sin que
la cuota resultante pueda exceder de 395,25 € 0,774411 €

- Por las autorizaciones que se concedan para el sacrificio de reses
de cerda, en domicilios particulares, por cabeza 2,432741 €

- Por notas para liquidaciones provisionales del Impuesto Muni-
cipal sobre el Incremento de Valor de los Terrenos 5,553846 €

- Las autorizaciones para Megafonia, por hora  5,029748 €

- Por concesién de Licencias de autotaxis y demas vehiculos

de alquiler:
- Hasta 10 Hp 207,29 €
- Mas de 10 a 12 Hp 239,84 €
- Mas de 12 a 15 Hp 310,85 €
- Mas de 15 en adelante 518,03 €

- Autorizacion para realizar transporte regular de uso especial

«Transporte escolar y de menores» 22,96 €
Otros:
- Por cada guia o conduce de aceitunas 2,16 €

- Expedicion de notas simples a instancia de parte, cada nota
2,16 €

- Fotocopias de documentos administrativos a instancia de
parte, cada una 0,17 €
- Expedicion de Cédula de Informacion Catastral 0,56 €
- Por el examen, tramitacion y resolucion de las iniciativas del
sistema de actuacion por compensacion del Art® 131.4, de la

L.O.U.A. 711,80 €
- Volante de empadronamiento individual o colectivo 1,20 €
- Expediciéon de Tarjetas de Armas 2,31 €

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL COMERCIO
AMBULANTE EN LA CIUDAD DE CABRA

Articulo 3°.- Zona de Comercio Ambulante en Mercadillo.

Los terrenos en que puede ejercerse el Comercio Ambulante
con caracter regular y periédico son los que habilite el Ayunta-
miento al efecto en esta Localidad, en los que se podra ejercer
esta actividad todos los lunes del afio de nueve a catorce treinta
horas, excepto aquellos en los que por tener lugar la celebracion
de las fiestas u otros eventos no sea posible la instalacion del
Mercadillo, dependiendo en todo de los dias necesarios para
montar y desmontar la Feria.

Tanto la distribucion, como la medida de los puestos es potes-
tativa de la Junta de Gobierno de este llustre Ayuntamiento a
propuesta del Sr. Concejal Delegado del Servicio. La adjudicacion
de los puestos se efectuara por riguroso orden de presentacion
de solicitudes previo el informe correspondiente.

En el recinto del Mercadillo queda prohibida la circulacion de
vehiculos desde las 9’30 hasta las 13 horas.

Por los Servicios Municipales correspondientes se realizara la
sefalizacién y numeracion de los puestos para facilitar el normal
y ordenado desarrollo de la venta, asi como para el adecuado
control y vigilancia por agentes de la Policia Local y funcionario
municipal encargado del mercadillo que sera auxiliado en todo
momento por estos agentes, quedando prohibida la venta fuera
del emplazamiento destinado a tal fin por el Ayuntamiento.

Articulo 5°.- Cuota Tributaria.

El importe de la concesion de la Tasa por Licencia o Patente de
Vendedor Ambulante se establece en la cantidad de 59,97 euros,
que sera abonada por el interesado en la Tesoreria de Fondos de
Este Ayuntamiento, entregandosele la patente acreditativa para
poder ejercer la Venta Ambulante en el Mercadillo de Cabra.

Los puestos se abonaran a razén de 9,812444 euros metro
cuadrado y afo, todos ellos con una profundidad maxima de tres
metros, segun el ancho de la calzada.

Articulo 6°.- Autorizaciones.

1. Las autorizaciones seran concedidas por la Sra. Alcaldesa o
persona en quien delegue. Estas autorizaciones tienen caracter
anual para puestos fijos y se entenderan concedidas desde el
uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada afo, sin
perjuicio de que los titulares de las mismas puedan continuar con
la adjudicacion si acreditan cumplir los requisitos exigidos para su
concesion, a cuyo efecto habran de aportar la documentacion
requerida para su otorgamiento con un mes de antelacion a la
finalizacion de la Licencia considerandose caducadas
automaticamente si el interesado no solicitara su renovacion con
la suficiente antelacion.

2. Todas las autorizaciones seran valederas dentro del perio-
do en que se extienden, siempre que el titular de la misma abone
los derechos econémicos correspondientes y cumpla las obliga-
ciones recogidas en la presente Ordenanza, la Ley 9/1988 de 25
de noviembre, y los Reglamentos Generales Municipales mien-
tras que no se efectie un cambio en las condiciones objetivas de
concesion indicada en ellas, previo informe del Técnico corres-
pondiente.

Estos cambios no daran derecho a indemnizacioén, no obstante
lo anterior en estos casos el Ayuntamiento podra expedir una nue-
va autorizacion por el tiempo de vigencia que resta a la anterior.

3. Asimismo tienen caracter discrecional, pudiendo revocarse
la Licencia concedida de acuerdo con lo previsto en el articulo 16
del Reglamento de Servicio de las Corporaciones Locales.

Igualmente quedaran sin vigencia, si permanecieran sin ocu-
par un puesto fijo por mas de cuatro semanas consecutivas sin
causa justificada, o por falta de pago de la Tasa por ocupacion de
la via publica, la cual debera realizarse siempre por adelantado,
facilitandose a tal efecto por el Funcionario Encargado del Merca-
dillo y la Tesoreria informacion en tal sentido. La no ocupacion no
exime del pago de los derechos devengados que correspondan.
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Articulo 9°.- Procedimiento y autorizacion de puestos.

Los titulares de autorizaciones para puestos fijos deberan so-
licitar su renovaciéon cada afio con un mes de antelacién a la
fecha en que venza la Licencia concedida, mediante instancia a la
que acompahfara los documentos a que se hace referencia en el
articulo anterior.

Producidas vacantes en puestos fijos, el Ayuntamiento proce-
dera a su adjudicacion a quienes tuviesen solicitada autorizacion
por riguroso orden de peticion, siempre y cuando acrediten cum-
plir los requisitos exigidos con caracter general para la concesion
de estas autorizaciones. Queda prohibido terminantemente el tras-
pasar o ceder la titularidad de un puesto cuando el titular cause
baja.

Los puestos vacantes se adjudicaran por orden de fecha de la
solicitud en el Registro de Entrada de este lImo. Ayuntamiento.

Los titulares de puestos fijos, tendran preferencia para poder
efectuar cambio de puestos a aquellos que queden vacantes,
previa autorizacion municipal para dicho cambio.

En ningun caso podra realizarse adjudicacion de puestos en el
Mercadillo de esta localidad por el sistema de subasta por pujas.

Los sitios fijos se guardaran hasta las 9’30 de la mafana y sus
titulares pagaran por adelantado un recibo cuya cuantia estara
en funcién con los metros cuadrados. Si al finalizar el periodo por
el cual debi6 pagar, el vendedor no hubiese abonado su recibo
sera dado de baja y el sitio sera adjudicado por la Administracion
Municipal.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASA POR
LICENCIA A VENDEDORES AMBULANTES.

Articulo 4°. Tarifa.

El importe de la tasa por concesién de licencia o patente a
vendedor ambulante, se establece en 59,97 €.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR

RECOGIDA DE BASURAS.

Articulo 6°. Cuota Tributaria.

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad
local, que se determinara en funcion de la naturaleza y destino de
los inmuebles y de la categoria del lugar, plaza, calle o via publica
donde estén ubicados aquellos.

2. A tal efecto se aplicara la siguiente:

TARIFA
CATEGORIA DE CALLES
12 22 32

Por cada vivienda o piso particular 42,90 38,77 27,65

Restaurantes, bares y demas establecimientos de hosteleria
139,82 130,23 116,31
126,87 117,44 106,11
172,26 172,26 172,26
344,53 344,53 344,53
143,57 143,57 143,57

Tabernas

Hoteles hasta 30 habitaciones
Hoteles mas de 30 habitaciones
Fondas, hostales y pensiones

Peluquerias 32,29 32,29 32,29
Barberias y talleres de reparacion de calzado

27,65 27,65 27,65
Supermercados, Autoservicios y Comercios en general
Hasta 50 m/2 65,34 65,34 65,34
Mas de 50 m/2 a 150 m/2 76,15 76,15 76,15

Mas de 150 m/2 a 400 m/2 103,86 103,86 103,86

Mas de 400 m/2 138,45 138,45 138,45

Fabricas, Garajes, Almacenes, -Bodegas y establecimientos
Analogos:

Hasta 150 m/2 85,82 85,82 85,82
Mas de 150 m/2 a 350 m/2 96,98 96,98 96,98
Mas de 350 m/2 a 700 m/2 115,51 115,51 115,51

Mas de 700 m/2

Puestos del Mercado Abastos

Hospital 1.722,651.722,65 1.722,65

Centro de Salud 229,68 229,68 229,68

- Vivienda y comercio en el mismo inmueble se tributara por
vivienda e independientemente por comercio.

- La cuota de la Tarifa es irreducible y corresponde a un SE-
MESTRE.

El pago de la Tasa podra prorratearse por meses en los casos
de Alta, abonandose tantos como corresponda desde el de Alta
hasta el comienzo del nuevo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR

LOS SERVICIOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

138,45 138,45 138,45
35,63 35,63 35,63

Articulo 6°. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la
siguiente:

TARIFA

ENTERRAMIENTOS

Por cada m/2 de terreno para panteones familiares sobre el
minimo enajenable de 4 m/2 942,00

Bovedillas para conservacion de restos mortales por unidad
482,00

Columbario Familiar 300,00

ENTERRAMIENTOS TEMPORALES O DE ALQUILER

Sepultura para fetos en bovedilla pequefia durante 5 afos
73,00

Sepultura en nicho durante 5 afios 146,00

RENOVACION DE SEPULTURAS EN NICHOS Y
BOVEDILLAS PEQUENAS

Por la 12 anualidad de renovacion tras la finalizacién de la con-
cesion (transcurridos

EUROS

los primeros 5 anos) 27,93
* Segundo afo 33,87
e Tercer afio 39,81
e Cuarto afo 45,75
¢ Quinto afo 51,69
* Sexto afo 58,16
* Séptimo ano 64,63
¢ Octavo ano 71,11
* Noveno afo 77,57
e Décimo afo 84,04

Pasado el décimo afio de renovacion, el incremento sera del
50% sobre el precio de la escala inmediatamente anterior.

INHUMACIONES, EXHUMACIONES Y DEPOSITOS

¢ Por la inhumacién de cadaver en panteén 146,00

* Por la inhumacién de restos cadavéricos en panteones 110,00

¢ Por la exhumacién voluntaria y traslado de restos a bovedillas

93,00
¢ Por la exhumacion voluntaria para traslado a otro cementerio
93,00
e Por cada depdsito de cadaveres en la sala destinada a tal
efecto por dia 19,00
CREMACIONES
De cadaveres 400,00
De fetos 200,00
De restos 200,00
Por cada unidad complementaria 60,00
Por colocacién de lapidas 45,00

Nueva concesién de derecho funerario sobre sepulturas que
han finalizado su periodo de vigencia:
De panteones:

De 4 m/2 40,00
De mas de 4 m/2 y hasta 8 m/2 50,00
De mas 8 m/2 y hasta 12 m/2 60,00
De mas 12 m/2 80,00
De bovedillas 30,00

El precio fijado a las sepulturas o bovedillas para la conserva-
cion de restos, podra fraccionarse mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en plazo trimestral, en nimero no superior a
cuatro.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE CONDUCCION DE AGUA
POTABLE A LOS INMUEBLES DOTADOS CON LA MISMA Y
ADJUDICADOS POR ACUERDOS MUNICIPALES DEBIDA-

MENTE REGISTRADOS.

Articulo 4°. Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen se fija en la cantidad de 16,752766 € anua-
les (IVA excluido) por cada centilitro de agua que se disfrute por
adjudicacion.

No se admitira el traslado de dominio registrado, de un inmue-
ble a otro.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
CONEXIONES DE TUBERIAS PARTICULARES A LAS
REDES GENERALES DE CONDUCCION DE AGUA POTA-
BLE Y ALCANTARILLADO.

Articulo 4°. Tarifa.

La Tasa a exigir se determina por una cantidad fija segun la
siguiente:
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TARIFA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL
CONCEPTOS SERVICIO DE ORDENACION Y REGULACION DEL APAR-

PARA SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

-Acometidas de 20 mm, en calles sin pavimentar 102,15 €
-Acometidas de 25 mm, en calles sin pavimentar 127,41 €
-Acometidas de 32 mm, en calles sin pavimentar 178,67 €
-Acometidas de 40 mm, en calles sin pavimentar 212,36 €
-Acometidas de 50 mm, en calles sin pavimentar 255,06 €
-Acometidas de 60 mm, en calles sin pavimentar 297,77 €
-Acometidas de 80 mm, en calles sin pavimentar 340,47 €
-Acometidas de 100 mm, en calles sin pavimentar 383,18 €
-Acometidas de 125 mm, en calles sin pavimentar 425,89 €
-Acometidas de 150 mm, en calles sin pavimentar 468,62 €
-Acometidas de 20 mm, en calles pavimentadas 131,81 €
-Acometidas de 25 mm, en calles pavimentadas 165,78 €
-Acometidas de 32 mm, en calles pavimentadas 204,05 €
-Acometidas de 40 mm, en calles pavimentadas 249,13 €
-Acometidas de 50 mm, en calles pavimentadas 306,07 €
-Acometidas de 60 mm, en calles pavimentadas 355,89 €
-Acometidas de 80 mm, en calles pavimentadas 41522 €
-Acometidas de 100 mm, en calles pavimentadas 474,54 €
-Acometidas de 125 mm, en calles pavimentadas 533,86 €
-Acometidas de 150 mm, en calles pavimentadas 593,16 €
-Acometidas de hasta 32 mm, en «Huertas Bajas» 343,64 €

-Acometidas de hasta 32 mm en «Fuente de las Piedras»714,27 €
PARA ALCANTARILLADO

En Calles de 1@ 22 32
Por cada acometida (Euros) 126,67 102,15 76,61
TASAS POR INSTALACION DE CONTADORES

- Instalacion contador agua de 13 mm 85,65 €
- Instalacion contador agua de 15 mm 91,00 €
- Instalacion contador agua de 20 mm 100,97 €
- Instalacion contador agua de 25 mm 199,47 €
- Instalacion contador agua de 30 mm 208,23 €
- Instalacion contador agua de 40 mm 287,21 €
- Instalacion contador agua de 50 mm 1.003,77 €
- Instalacion contador agua de 60 mm 1.020,27 €
- Instalacion contador agua de 80 mm 1.184,74 €
- Instalacion contador agua de 100 mm 1.352,76 €
- Instalacion contador agua de 125 mm 1.576,97 €
- Instalacion contador agua de 150 mm 2.472,10 €
- Instalacion contador agua de 200 mm 2.788,27 €

TASAS POR INSTALACION DE COLLARINES DE TOMA
PARA ACOMETIDAS

- Collarin para acometidas de 50 y 60 mm 36,68 €
- Collarin para acometidas de 80 y 100 mm 37,86 €
- Collarin para acometidas de 125 mm 46,32 €
- Collarin para acometidas de 150 mm 46,74 €
- Collarin para acometidas de 175 y 200 mm 81,49 €
- Collarin para acometidas de 250 mm 93,01 €
- Collarin para acometidas de 300 mm 105,78 €

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
REGULACION Y CONTROL DEL TRAFICO URBANO.

Articulo 6°. Tarifa.

Las Tarifas a percibir seran las siguientes:

POR REGULACION Y CONTROL DEL TRAFICO EUROS

1. Recogida de Vehiculos.

- Por la retirada de toda clase de automdviles y demas vehicu-
los anélogos 62,85 €

2. Depésitos.

- Por el depdsito de automdviles y demas vehiculos anélogos,
al dia 6,40 €

3. Interrupciones o cortes de trafico.

-Interrupciones o cortes de trafico con motivo de demoliciones
o construcciones, incluidas las descargas de material para és-
tas, siempre que posean la correspondiente licencia urbanistica,
u otras actividades:

-Por 1 hora 14,23 €
-Por 2 horas 28,47 €
-Por 3 horas 42,72 €
-Por 4 horas 56,95 €
-Por 5 horas 71,19 €
-Por 6 horas 85,41 €
-Por 7 horas 99,64 €
-Por 8 horas 113,89 €
-Mas de 8 horas, hasta 24 horas 355,89 €

CAMIENTO EN ALGUNAS ViAS PUBLICAS DE LA CIUDAD
DE CABRA.

Articulo 5°.- CUANTIA.

La cuota tributaria se determina por una cuantia fija sefialada
de acuerdo con la Tarifa contenida en el apartado siguiente, a
aplicar a cada vehiculo, atendiendo al tiempo de permanencia en
el estacionamiento.

Tarifas.- Se establecen para un maximo de 2,00 horas
prepagadas y 1,00 hora postpagada (cancelacion de la sancion)
las siguientes:

1. Horas prepagadas.- Prepagada por un maximo de 2,00 horas:

- Por la 12 hora 0,95 Euros.

- Por la 22 hora 0,95 Euros.

Estas tarifas podran ser abonadas por fracciones de 0,05 Euros,
con un minimo de 0,30 Euros.

2. Hora postpagada: Sin posibilidad de fraccionamiento y en el
caso de que no se haya sobrepasado en 60 minutos (como maxi-
mo) el tiempo de estacionamiento permitido indicado en el titulo
habilitante (ticket), se pagara la cantidad de 2,30 Euros.

Se considerara como tiempo ordinario maximo de estaciona-
miento el de dos horas.

Transcurrido dicho tiempo se considerara estacionamiento an-
tirreglamentario, procediéndose a las actuaciones sancionado-
ras establecidas segun ley.

Cualquier vehiculo que incumpla la normativa de esta Orde-
nanza podra ser denunciado y/o retirado por la grda municipal.
ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL

CINESTUDIO MUNICIPAL.

Articulo 5°.
La cuantia del precio publico que regula dichas instalaciones
se establece en la siguiente:

TARIFA
CINESTUDIO MUNICIPAL: EUROS
Entrada General, por sesion 3,40
Entrada DIA DEL ESPECTADOR, por sesion 2,35
Entrada Infantil, por sesién 2,35
CINE PARA LAS NOCHES DE VERANO: EUROS
Entrada General, por sesion 3,40
Entrada DIA DEL ESPECTADOR, por sesion 2,35
Entrada Infantil, por sesién 2,35

ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLI-
COS SOBRE ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Articulo 5°.
La cuantia del precio publico que regula dichas instalaciones
se establece en la siguiente:
TARIFAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Concepto N/Abonados S/Abonados
Pmdeuros. Pmdeuros.
Pista Pabellén s/l 1 h 17,95 15,80
Pista Pabellén ¢/l 1 h 20,65 18,45
Abono Pabellén s/l 5 usos de 1 h 84,30 73,00
Abono Pabelldn ¢/l 5 usos de 1 h 98,00 87,00
Sala de Barrio s/l 1 h 17,40 15,15
Sala de Barrioc/l 1 h 20,25 18,00
Abono Sala Barrio s/l 5usosde lh 81,50 70,25
Abono Sala Barrio ¢/l 5 usos de 1 h 95,50 84,30
Campo futbol entero s/luz 1 h 30,00 25,00
Campo futbol entero c/luz 1 h 37,00 32,00
Campo futbol medio s/luz 1 h 20,25 17,40
Campo futbol medio c/luz 1 h 27,50 23,00
Abono Campo Futbol Medio s/luz
5 usos de 1 hora 99,00 85,00
Abono Campo Futbol Medio c¢/luz
5 usos de 1 hora 135,45 113,15
Pista de tenis s/luz 1 h 5,00 4,50
Pista de tenis c/luz 1 h 5,60 5,00
Pista de tenis abono 10 h s/luz 27,00 24,10
Pista de tenis abono 10 h c/luz 30,90 28,10
Pista Badminton s/luz 1 h 4,50 3,35
Pista de Badminton c/luz 1 h 5,60 5,00
Sala Tatami s/l 1 h 13,40 11,20
Sala Tatamic/l 1 h 15,70 13,40
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Pista tenis de mesa s/luz 1 h. 4,50 3,35
Pista tenis de mesa c/luz 1 h. 5,60 5,00
Pista de padel s/l 1 h. 5,00 4,40
Pista de padel ¢/l 1 h. 6,00 5,00
Bono 10 horas de padel s/I 45,00 39,60
Bono 10 horas de padel c/| 54,00 45,00
Nuevo Campo Futbol entero s/l 1 h. 36,00 31,00
Nuevo Campo Futbol entero ¢/l 1 h. 43,00 38,00
Nuevo Campo Futbol medio s/l 1 h. 26,25 23,40
Nuevo Campo Futbol medio ¢/l 1 h. 33,50 29,00
Abono 5 usos del Nuevo Campo de
Futbol medio s/l 1 h. 105,00 91,00
Abono 5 usos del Nuevo Campo de
Futbol medio ¢/l 1 h. 141,45 119,15
Gimnasia Tercera Edad
3 sesiones semana 13,40 GRATIS
Programa deportivo adultos 18,60 15,80
Programa deportivo adultos 204,60 ano 173,80 afo
Programa deportivo adultos 102,30 86,90

semestral semestral
Talleres deportivos 2 dias a la semana

15,80 mes 13,00 mes
Talleres deportivos 1 dia a la semana

9,00 mes 7,20 mes
Sala musculacion 16,90 mes 14,60 mes
Sala musculacion 185,90 aho 160,60 afo
Sala musculacion 92,95 semestral80,30 semestral
Entrada puntual a la sala de musculacion 3,00 2,50
Travesias deportivas en la Subbética 8,30 6,20
Travesias deportivas fuera de la Subbética

12,00 10,00

Ficha jugador mayor 18 afos 3,20 GRATIS
Ficha jugador menor 18 afos 2,20 GRATIS
Carné abonado mayor 18 anos 16,90 ano
Carné abonado menor 18 anos 13,40 aho
Carné abonado pensionistas y jubilados 13,40 afho
Carné familia numerosa 44,90 aho
Familia hasta 2 hijos 38,20 afo
Pista de atletismo 1 hora sin luz 1,00 GRATIS
Pista de atletismo 1 hora con luz 1,50 GRATIS
1 Tarjeta de control de acceso 3,00 2,40

Los sabados y domingos de 15 a 18 horas las instalaciones
podran ser utilizadas de forma gratuita por los menores de 16
anos (a excepcion del padel).

TARIFAS PISCINA PARQUE DEPORTIVO

CONCEPTO

Abono Familiar Piscina Climatizada

Abono Oro Piscina Climatizada 35,00 Euros/Mes

Abono Infantil Piscina Climatizada 18,00 Euros/Mes

Abono Bano Libre 15 Usos Piscina Climatizada 30,00 Euros

Abono Mayores 65 Afos Piscina Climatizada18,00 Euros/Mes

PRECIO
45,00 Euros/Mes

Ludoteca 1 Sesion 3,00 Euros
Hora Nado Libre Piscina Climatizada Adultos 3,50 Euros
Alquiler Pista Padel Sin Luz 1 Hora 8,00 Euros

24,00 Euros/Mes
20,00 Euros/Mes
24,00 Euros/Mes
20,00 Euros/Mes

Act. Colectivas 3 Dias/Semana
Act. Colectivas 2 Dias/Semana
Act. Colectivas 3 Dias/Semana Acuat.
Act. Colectivas 2 Dias/Semana Acuat.
Act. Colectivas 3 Dias/Semana Mayores 18,00 Euros/Mes
Act. Colectivas 2 Dias/Semana Mayores 14,00 Euros/Mes
Curso Activ. Acuaticas 3 Dias (1 y 2 Afios) Sema

24,00 Euros/Mes
Curso Activ. Acuaticas 2 Dias (1 Y 2 Afos) Sema

20,00 Euros/Mes
Curso Natacion 3 Dias/Semana 24,00 Euros/Mes
Curso Natacion 2 Dias/Semana 18,00 Euros/Mes
Hora Nado Libre Infantil Y Mayores 65 Anos Pisc. Clim.

2,00 Euros

Servicio Fisioterapeuta Indiv. 30 Minutos 30,00 Euros
Activ. Orientales 2 Sesiones Semanales 25,00 Euros/Mes
Entrada Adultos Piscina de Verano, Fin Semana
y Festivos 4,00 Euros
Entrada Adultos Piscina de Verano No Festivos 3,50 Euros
Entradas Infantil Y Mayores De 65 Anos, Piscina De Verano,
Fin De Semana Y Festivos 3,00 Euros

Entrada Infantil Piscina De Verano No Festivos 2,50 Euros
Entradas Mayores De 65 Anos Piscina De Verano, De Lunes A
Viernes Gratis
Abono Adulto 15 Bafos Verano 47,50 Euros
Abono Menor 18 Afios Y Pensionista 15 Bafos Verano

30,00 Euros
Abono Temporada Verano Individual Menor 18 Afos Y Pensio-
nista 65,00 Euros
Abono Temporada Verano Individual Adulto 85,00 Euros

Abono Temporada Verano Matrimonio 105,00 Euros
Abono Temporada Verano Matrimonio Con Hijos 120,00 Euros

1 Tumbona Por Dia 2,50 Euros
1 Gorro De Silicona 3,50 Euros
1 Gorro De Latex 3,00 Euros
Matricula 35,00 Euros

Los abonados del Patronato Municipal de Deportes de Cabra,
tendran un descuento en todas las modalidades del 10%.
ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLI-
COS SOBRE ACTUACIONES DE CARACTER COMUNITA-
RIO
Articulo 5°.
La cuantia del Precio Publico que regula dichos servicios y
actuaciones se establecera en la siguiente:
TARIFA

-Cursos y talleres hasta 30 h. 5,00 €
-Cursos y talleres de 30 a 80 h. 10,00 €
-Cursos y talleres de mas de 80 h. 16,00 €
-Curso de Pintura al dleo 42,00 €
-Escuela de Verano 8,00 €
-Médulos de Talleres Trimestrales 5,00 €
-Mdédulos de Talleres Semestrales 10,00 €
-Médulos de Talleres anuales 15,00 €
-Rutas senderistas diurnas 5,00 €
-Ruta senderistas nocturnas 11,00 €

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL
SERVICIO DE ATENCION SOCIO-EDUCATIVA DE LAS
HUERTAS BAJAS

Articulo 5°.

La cuantia de este Precio Publico, sera la que fije anual-
mente el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, para
los Centros de Atencion Socio-educativa o como en su mo-
mento se denomine.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL
SERVICIO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Articulo 5°.

La cuantia del Precio Publico que regula dicho servicio sera de
24,00 €.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
LA UTILIZACION DEL MATERIAL LUDICO PROCEDENTE
DEL CENTRO DE RECURSOS JUVENILES Y POR LA
PARTICIPACION EN TALLERES Y CURSOS ORGANIZA-
DOS POR LA DELEGACION DE JUVENTUD.

Articulo 3°.

La cuantia del Precio Publico regulado en esta ordenanza sera
la fijada en las Tarifas contenidas en los apartados siguientes:

A) POR LA UTILIZACION DEL MATERIAL DEL CENTRO
DE RECURSOS JUVENILES.

PRECIO POR

Material Fianza 1 Dia 3 Dias 1 Semana.
Tienda de campana 6 personas 18,96 € 568 € 11,34 € 2268 €
Tienda de campana 3 personas 11,39 € 3,79€ 750€ 1518 €
Saco de dormir 3,79 € 0,84 € 222€ 529¢€
Colchén 568€ 189€ 305€ 529¢€
Bomba de inflar 189€ 084€ 150€ 3,05¢€
Piquetas planas 150€ 034€ 084€ 150¢€
Mazo de caucho 1,89€ 056€ 1,16 ¢€ 1,89 €
Piquetas de acero 1,560€ 034€ 155€ 3,05¢€
Barbacoas 11,34 € 379€ 750€ 1518¢€
Paellero 11,34 € 379€ 750€ 1518¢€
Esterillas 2,56 € 084€ 155€ 3,05¢€
Campig Luz 568€ 189€ 379€ 750¢€
Campig gas 568€ 189€ 379€ 750¢€
Goma bajo tienda 150€ 034€ 084€ 150¢€
B) TALLERES Y CURSOS.

-De 0 a 10 horas de duracion 5,06 €.
-De 11 a 20 horas de duracion 7,50 €.
-De 21 a 30 horas de duracion 11,34 €.
-Mas de 30 horas 15,06 €.
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ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA

Articulo 5°. Tarifas

La cuantia de los precios publicos establecidos en esta Orde-
nanza sera la fijada en las Tarifas contenidas en el apartado
siguiente:

-ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE CABRA.

e Matricula 22,00 €.

PREPARATORIO (de 3 a 5 afios)

* Musica y movimiento 4,00 €/mes por 1 sesion a la semana

En caso de que el centro estime oportuno una ampliacion del
curriculum (aumento del numero de horas, la cantidad a pagar
sera proporcional al nimero de sesiones por semana).

FORMACION INSTRUMENTAL (a partir 6 afos)

¢ Instrumento 4 €/mes por 1 sesion a la semana.

* Lenguaje Musical 4 €/mes por 1 sesioén a la semana.

¢ Danza/Baile Flamenco 4 €/mes por 1 sesioén a la semana.

* Segunda Especialidad (Instrumento, danza o baile flamenco)
4 €/mes por 1 sesion a la semana.

El alumno/a debera pagar la suma del precio de las asignaturas
que esté cursando.

En caso de que el centro estime oportuno una ampliacion del
curriculum (aumento del numero de horas), la cantidad a pagar
sera proporcional al numero de sesiones por semana.

Bonificaciones.

* En caso de dos hermanos matriculados en el centro se efec-
tuara en la cuota de menor importe econémico del grupo familiar
una bonificacién del 25%.

e Los jubilados tendran una bonificacion del 50%.

* Menores de 21 afos miembros de familias numerosas, todas
las tarifas tendran una bonificacion del 25%.

Tendran la consideracion de miembros del grupo familiar aque-
llos que convivan en el mismo domicilio.

Ordenanzas de nueva creacién

La Alcaldesa que suscribe tiene el honor de proponer al llustre
Ayuntamiento Pleno el acuerdo de imposicién y aprobacion de las
Ordenanzas que a continuacion se indican:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR DERE-

CHOS DE EXAMEN

Articulo 1°. Concepto

De conformidad con lo establecido en los articulos 15 a 19, 20
a 27 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa
reguladora por Derechos de Examen, que se regira por la pre-
sente Ordenanza.

Articulo 2°. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la participacion como
aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de promocion a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por el Ayuntamiento de Cabra, asi como la
participacion en pruebas selectivas para la cobertura en régimen
laboral e interino de las plazas convocadas por este Ayuntamiento.

Articulo 3°. Sujetos Pasivos.

Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas que so-
liciten la inscripcion como aspirantes en las pruebas selectivas o
de aptitud a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4°. Devengo.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud
de inscripcion en las pruebas selectivas o de aptitud a que se
refiere el articulo 29, siendo preciso el pago de la tasa para poder
participar en las mismas.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que perma-
nezca abierto el plazo para la presentacion de solicitudes de
participacion, que sera el determinado en cada una de las bases
que rijan las convocatorias para la provision, en sus distintos
regimenes, de las plazas que se oferten.

Articulo 5°. Base imponible y Cuota Tributaria.

La cuantia de la tasa vendra determinada por una cantidad fija
sefalada en funcién del grupo de clasificaciéon o de titulaciéon en
que se encuentren clasificadas las correspondientes plazas.

Para las pruebas selectivas de acceso a la funcion publica, las
de promocién interna y funcionarizacion se aplicaran las siguien-
tes tarifas:

GRUPO A1 (antiguo grupo A) o laboral fijo al nivel equivalente

40,00 €
GRUPO A2 (antiguo grupo B) o laboral fijo al nivel equivalente
35,00 €
GRUPO B o laboral fijo al nivel equivalente 30,00 €

GRUPO C1 (antiguo grupo C) o laboral fijo al nivel equivalente
25,00 €
GRUPO C2 (antiguo grupo D) o laboral fijo al nivel equivalente
20,00 €

AGRUPACIONES PROFESIONALES (antiguo grupo E) o la-
boral fijo al nivel equivalente 15,00 €

Articulo 6°. Normas de Gestion.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidaciéon simultanea
con la solicitud de participacidon en pruebas selectivas.

Articulo 7°. Exenciones y Bonificaciones.

1.- Estaran exentos del pago de la tasa aquellos sujetos pasi-
VoS que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun
certificado acreditativo emitido por la Administracion competente.

- Las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandantes de empleo y que no se encuentren cobrando
ningun tipo de prestacion, segun certificado emitido por el S.A.E.,
el cual se acompanara a la instancia de solicitud.

2.- Gozaran de una bonificacion del 50% aquellos sujetos pasi-
vos, miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicién

Articulo 8°. Infracciones y Sanciones Tributarias.

En todo lo relativo a infracciones y sanciones tributarias y sus
distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas
corresponda, seran de aplicacion las normas establecidas en la
vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y comenzara a
aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, permaneciendo en
vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE CELEBRACION DE

MATRIMONIOS CIVILES EN EL AYUNTAMIENTO DE
CABRA

Articulo 1°. Concepto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, este Ayuntamiento establece la Tasa por la por la Utilizacion
de las Dependencias e Instalaciones Municipales para la Cele-
bracion de Matrimonios Civiles, cuya regulacién se encuentra en
los articulos 20 al 27 y 57 del citado texto legal.

Articulo 2°. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial de las dependencias e
instalaciones municipales del Ayuntamiento de Cabra para la ce-
lebracién de matrimonios civiles.

Articulo 3°. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la presente tasa las personas fisicas
que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente las depen-
dencias del Ayuntamiento de Cabra en beneficio particular con
motivo de la celebracion de matrimonios civiles.

Articulo 4°. Exenciones, bonificaciones y reducciones.

No se aplicara ninguna exencion, bonificacion ni reduccion para
la determinacion de la deuda tributaria que los sujetos pasivos
deban satisfacer por esta tasa, todo ello de conformidad con el
articulo 9 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 5°. Cuota.

La cuota tributaria consistira en la cantidad resultante de apli-
car las siguientes tarifas:

* Matrimonios celebrados en dias laborables (de 10,00 a 15,00
horas) 30,00 €.

* Matrimonios celebrados en dias laborables (de 18,00 a 20,00
horas) 40,00 €.

* Matrimonios celebrados en Sébados, Domingos o Festivos
70,00 €.

Articulo 6°. Devengo.

Esta tasa se devengara en el momento de la solicitud de la
celebracién de una boda civil en el Ayuntamiento de Cabra.
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Articulo 7°. Ingreso.

Los sujetos pasivos de esta tasa estan obligados a ingresar su
importe previamente a la prestacion del servicio.

Articulo 8°. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguien-
tes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y comenzara a
aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, permaneciendo en
vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

Ordenanza suprimida:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se propone la supresién de la TASA POR LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE DESATRANQUE DE ALCANTARILLA-
DO, y en consecuencia, la derogacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de dicho tributo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 15 de diciembre de 2008.— La Alcaldesa, Fdo.: M?
Dolores Villatoro Carnerero.

ANORA
Num. 12.294
ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que mediante Resolu-
cion de la Alcaldia del dia 21 de noviembre se ha adoptado el
siguiente acuerdo:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en la convocatoria de concurso-oposicion para la provision
en propiedad de una plaza de Funcionario/a Administrativo/a, por
el turno de promocién interna, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2.007, convocado por acuerdo de Junta de Go-
bierno de fecha 24 de septiembre de 2.007, de conformidad con lo
preceptuado en el art. 21.1 g) de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, he resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos a dicha convocatoria, que se encuentra expues-
ta al publico en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, desde
esta fecha, como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, de
conformidad con el art. 4 del R. D. 896/91, de 7 de junio, y el art.
60 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (base
numero 5) que queda constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Titular: D. Juan Luis Pastilla Gémez, Secreta-
rio-Interventor del Ayuntamiento de Afora.

SECRETARIO: D. Juan Madrid Madrid, administrativo del Ayun-
tamiento de Anora. Suplente Dha. Maria Isidora Fernandez
Bejarano, administrativo del Ayuntamiento de Afora.

Vocal 1.- Titular: D. Rafael Valverde Aranda, Jefe de Servicio
de Justicia de la Delegacion Provincial de Justicia y Administra-
cion Publica. Suplente: D. Antonio Ledn Luque, Jefe de Servicio
de Administracion General de la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente.

Vocal 2.- Titular: D. Francisco Torralbo Coleto, Tesorero del
Ayuntamiento de Villanueva de Cdérdoba. Suplente: Petri Jurado
Jiménez auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Belalcazar.

Vocal 3.- Titular: D. Juan Bosco Castilla Fernandez, Secreta-
rio-Interventor del Ayuntamiento de Torrecampo. Suplente: D2.
Maria del Mar Lopez Nieves, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Villaralto.

Vocal 4.- Titular: D2 Gema Serrano Gutiérrez, Técnica de Ad-
ministracion General de la Diputacion de Coérdoba. Suplente: D.
Antonio Navas Dios, Adjunto Jefe Servicio de Intervencion de la
Diputacion de Cordoba.

TERCERO.- De conformidad con las bases de la convocato-
ria, conceder a los/as interesados, un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el BOLETIN OFICIAL de la provincia para subsanar posibles
defectos y/o los/as que en su caso, motivaron su exclusion. Asi-
mismo podran formular reclamaciones, los que habiendo presen-
tado solicitud no figuren en las listas de admitidos a la misma. Los

que dentro de dicho plazo no lo subsanaren, quedaran excluidos
definitivamente de la convocatoria.

CUARTO.- Convocar a los aspirantes admitidos para el proxi-
mo dia 28 de Enero de 2009, a las 11 horas, en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Afora, sito en Plaza de la Iglesia, n® 1, 14.450
(CORDOBA), para llevar a cabo la realizacién del ejercicio de
oposicién, debiendo venir provistos de D.N.I.

QUINTO.- Ordenar la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de la presente Resolucion, asi como la lista de excluidos.

Lo que se publico para general conocimiento.

Afora, a 24 de noviembre de 2008.— El Alcalde, Fdo.: Bartolomé
Madrid Olmo.

PENARROYA-PUEBLONUEVO
Num. 12.319

Habiendo solicitado Licencia Municipal de apertura para la ac-
tividad de «TALLER DE MANUFACTURACION DE PIEZAS DE
POLIESTER», en POLIGONO INDUSTRIAL LOS PINOS, NAVE
N2 1 a instancia de <HERMANOS ALMOHANO, S.L.», por el
presente oficio, se pone en su conocimiento que tal y como pre-
viene en el apartado a) del parrafo 2° del articulo 30 del Regla-
mento de actividades, incluida dentro del Anexo Ill de la Ley de
Proteccion Ambiental, ha sido abierta informacion publica por el
término de veinte dias contados a partir de la presente notifica-
cion con el fin de que se practiquen cuantas observaciones per-
tinentes se estimen relacionadas con la mencionada solicitud.

Penharroya-Pueblonuevo, 2 de diciembre de 2008.— La Alcal-
desa, firma ilegible.

BUJALANCE
Num. 12.331
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 27 de noviembre de 2008, el Acuerdo Marco
por el que se regulan las relaciones laborales entre el Ayunta-
miento de Bujalance y el personal funcionario a su servicio, y de
conformidad con lo previsto en los articulos 38.6 de la Ley 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
publica el texto integro del citado acuerdo a los efectos legales
procedentes y cuyo tenor literal es el siguiente:

ACUERDO MARCO REGULADOR DE LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE
Y EL PERSONAL FUNCIONARIO A SUS SERVICIO.
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. - Base Juridica.

El presente Acuerdo Marco tiene su base juridica en la Ley 7/
2007 de 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas disposiciones concordantes, sin perjuicio de los Acuer-
dos y Pactos que a nivel Nacional o Autondmico se suscriban por
los representantes de la FEMP y la FAMP con las respectivas
administraciones publicas y que tengan aplicacion al ambito
funcionarial local.

Articulo 2.- Ambito Funcional y Territorial.

El presente Acuerdo Marco regula las condiciones econdmi-
cas, laborales y sociales de los trabajadores funcionarios depen-
dientes del Ayuntamiento de Bujalance considerandose como ta-
les los existentes en el momento de la adopcién de este Acuerdo
y cuantos en los sucesivos se establezcan.

Articulo 3.- Ambito Personal.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal que presta
servicios en el ayuntamiento de Bujalance, integrado por:

A) Funcionarios de Carrera.

B) Interinos.

Los Funcionarios en practicas siguiendo lo establecido confor-
me a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 4.- Ambito Temporal, Denuncia, Prérroga y Re-
vision.

El presente Acuerdo Marco tras su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, y tendra
efectos desde el dia uno de enero de dos mil ocho, con una
duracion anual, siendo tacitamente prorrogado de afo en afo, a
menos que cualquiera de las partes lo denuncie con anterioridad
al treinta de noviembre de cada periodo.
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Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo
podra pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra la
revision del mismo, con una antelacion minima de un mes al venci-
miento del plazo de vigencia sefialado en el articulo anterior y, en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el
parrafo anterior, el Acuerdo se considerara tacitamente prorro-
gado por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Acuerdo, la Comision nego-
ciadora habra de constituirse en el plazo maximo de un mes,
fijando en su primera reunién el calendario de negociaciones. No
obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, conti-
nuara vigente el presente Acuerdo en la totalidad de sus clausu-
las, tanto obligacionales como normativas.

Articulo 5.- Absorcion y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absor-
ben, en su conjunto, a todas las existentes con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza,
origen o denominacion.

Articulo 6.- Incremento y Revisién.

Se establece que el incremento salarial para los sucesivos
ejercicios, sobre las retribuciones fijadas en e presente acuerdo,
seran las que se determinen para cada ano en los Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de la Adminis-
traciéon Publica.

Articulo 7.- Derecho Supletorio.

En todo en lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a
los pactos que adopten los representantes sindicales del perso-
nal funcionario con la Corporacion, a las disposiciones legales de
general aplicacion y a las normativas especificas, optandose siem-
pre por aquella que resulte mas favorable para el funcionario
(salvo, que por el propio contenido de las normas del rango supe-
rior que le sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba
especificamente).

CAPITULO II
ORGANIGRAMA FUNCIONAL, RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y CATALOGO DE FUNCIONES.

Articulo 8.- Organigrama Funcional.

La organizacion técnica del trabajo, y el Organigrama, es com-
petencia exclusiva de la Corporacion Municipal, sin perjuicio de la
oportuna negociacion con las Secciones Sindicales firmantes del
Acuerdo, respecto de las competencias legalmente establecidas
o especificamente atribuidas en el presente Acuerdo.

Articulo 9.- Relacion de Puestos de Trabajo y Valoracion
de los mismos.

El Ayuntamiento de Bujalance elaborara la Relacion de los Pues-
tos de Trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente, previa negociaciéon con la re-
presentacion de las Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo,
0 en su caso con las que legalmente correspondan.

Toda modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo debera
ser pactada con la representacion antes citada.

Articulo 10.- Consolidacion del Grado Personal, puesto
de Trabajo y Reestructuracion del mismo.

El grado personal se adquiere por el desemperfio de uno o0 mas
puestos de nivel correspondiente durante dos afos continuados
o tres con interrupcioén. Si durante el tiempo en que el empleado
desempefa un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo
de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los empleados
que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles
al correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos
anos de servicio continuado el grado superior en dos niveles a los
que poseyesen, sin que en ningun caso pueda superar el corres-
pondiente al del puesto desempenado.

Para la aplicacion de la presente disposicion, sera requisito
indispensable que el personal funcionario sea adscrito al puesto
de trabajo mediante Resolucién del Presidente o Acuerdo de Ple-
no de la Corporacion.

Se considerara consolidado el puesto de trabajo que se ad-
quiera por concurso de méritos, al personal que ha cambiado de
Categoria Profesional, Denominacion o Centro en el nuevo pues-
to pactado.

Articulo 11.- Catalogo de Funciones.

Define las funciones de cada categoria profesional o puesto de
trabajo de las incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
determinandolas con exactitud y precision asi como delimitandolas.

CAPITULO 1lI
DE LA RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 12.- Plantilla, Oferta de Empleo Publico, Planes
de Empleo y Disposiciones Generales para la Provision de
Puestos de Trabajo.

1.- El Ayuntamiento de Bujalance, previa negociacion en la Mesa
General, con la aprobacion del Presupuesto anual, aprobara la
plantilla del personal.

2.- Las necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes seran objeto de oferta de empleo publico.

3.- El ingreso de todo el personal se ajustara a los sistemas,
requisitos y programas minimos establecidos en el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas bésicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local, asi como por el R.D.
364/95, de 10 de Marzo.

4.- La Mesa General de Negociacion que se constituya al efec-
to, negociaré la Oferta de Empleo Publico, Programas, Sistema
de Acceso y Bases de las convocatorias de las plazas, reser-
vando el 50% de la totalidad de las mismas para la promocién
profesional de los empleados del Ayuntamiento

5. La Corporaciéon Municipal, previa negociaciéon en la Mesa
General, podra elaborar Planes de Empleo referidos al personal
funcionario, de conformidad en lo dispuesto en la Ley 30/84, de 2
de Agosto , en la redaccion dada a la mismo por la Ley 22/93, de
29 de Diciembre. Dichos Planes contendran las actuaciones a
desarrollar para la optimizaciéon de los recursos humanos en el
ambito a q afecten, dentro de los limites presupuestarios y de
acuerdo con la politica de personal.

6.- La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT, en lo sucesivo)
del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, permite la adscripcion del
personal a su servicio en Servicios, Secciones y Negociados,
perfectamente organizados y jerarquizados, cuyo fin es la efica-
cia en el Servicio Publico que esta Administracion tiene encomen-
dada, creando ademas una efectividad a la expectativa de pro-
mocion profesional y concrecion de la carrera administrativa, asi
como a la movilidad y traslados internos de la misma.

El presente articulo sera de aplicaciéon a los procedimientos
para la provisién de los puestos de trabajo desarrollados en la
RPT y podra llevarse a cabo atendiendo a la posibilidad de movi-
lidad interna y promocion profesional, que define la Ley 30/1984,
en sus articulos 15 al 22.

A tal fin, los puestos de trabajo definidos en la RPT de este
Excmo. Ayuntamiento, podran cubrirse por:

A) Libre Designacion.

Podran cubrirse por este sistema aquellos puestos de la Plan-
tilla Organica que se determinen en la Mesa General de Negocia-
cion, en funcion de la responsabilidad en la Unidad Administrativa,
y aquellos puestos de confianza o ligados directamente a cargos
electivos u ocupados por funcionarios eventuales.

El personal que cese en un puesto de trabajo cubierto por libre
designacion, sera adscrito de nuevo a su puesto anterior 0 a un
puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clase, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no
exista vacante en su Subescala o Clase, sin que por ello se vean
mermadas sus retribuciones respecto de las que correspondan
a su puesto de origen.

B) Concurso Interno de traslados.

Por este sistema se cubriran los puestos de trabajo que se
determine en la RPT, previo acuerdo con la Mesa General de
Negociacion, que se encuentren en situacion de vacante, tanto
provisional como definitiva, entre personal del mismo Grupo o
categoria.

En el mes de octubre de cada afo, se efectuara obligatoria-
mente concurso interno para cubrirlos. Por acuerdo de la Mesa
General de Negociacion podran cubrirse asimismo en cualquier
época del afno. Las Bases de la convocatoria, seran informadas
por la Mesa General de Negociacion, aprobadas por el érgano
competente y expuestas en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.
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El personal que cese en su puesto de trabajo cubierto por
concurso interno, sera adscrito de nuevo a su puesto anterior o a
un puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clase, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no
obtenga otro con caréacter definitivo, sin que por ello vea merma-
das sus retribuciones respecto de las que correspondan a su
puesto de origen.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispues-
to en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y demas legislacion que resulte aplicable, previa interpre-
tacion que a cada caso concreto le dé la Comision Paritaria Mixta.
En todas las convocatorias para la provision de puestos de traba-
jo por concurso interno, estara presente un representante de la
Junta de Personal o Comité de Empresa, segun proceda, con
voz y voto.

C) Comisién de Servicios.

Cuando exista vacante en la RPT, y no resulte cubierta tras la
convocatoria de concurso interno entre personal del mismo Grupo
o Categoria, el Alcalde, mediante Decreto, podra proceder a con-
vocar concurso para cubrirlo por Comisién de Servicios, por un
trabajador que reuna los requisitos establecidos para su desempefio.

La convocatoria sera expuesta en el Tablon de Anuncios, asi
como sera remitida previamente a los representantes sindicales
del personal.

En la designacion de la Comisiéon de Servicios del personal
funcionario, tendré preferencia el solicitante que tenga mas anti-
gliedad en el Servicio, Secciéon o Negociado correspondiente, y
en caso de empate, en aquél que acredite mas antigliedad reco-
nocida en esta Administraciéon. En todo caso, el puesto de trabajo
sera ofertado en el siguiente concurso de puestos de trabajo que
se efectue. Si el puesto continda vacante, podra prorrogarse la
Comision de Servicios, hasta un ano, prorrogable por otro, siem-
pre que la plaza no haya sido cubierta en propiedad.

Las retribuciones a percibir por el funcionario que ocupe un
puesto de distinto Grupo o Categoria a su plaza, cubierto en
Comision de Servicios, equivaldran al total de las retribuciones
basicas y complementarias correspondientes al puesto de que
se trate, con prorrateo de las pagas extraordinarias. Los Trienios
y la Ayuda Familiar, se devengaran en la cuantia que tenga acre-
ditado el trabajador en el caso de cubrirse una plaza, en la que el
Complemento de Destino esté fijado en cuantia inferior al de la
plaza propia del trabajador que la ocupe por este sistema, le sera
respetado su grado personal consolidado.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispues-
to en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y demas legislacion que resulte aplicable, previa interpre-
tacion que a cada caso concreto le dé la Comision Paritaria Mixta.
En todas las convocatorias para la provision de puestos de traba-
jo por personal funcionario en Comisién de Servicios, estara pre-
sente un representante de la Junta de Personal o Comité de
empresa, segun proceda, con voz y voto.

Articulo 13.- Incompatibilidades.

Para el acceso y permanencia de empleados del Ayuntamiento
de Bujalance, se estara a lo previsto en la Ley 53/84, de 26 de
Diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas otras disposicio-
nes la complementen y/o desarrollen.

Articulo 14.- Conocimiento de incorporaciones al cuerpo
de funcionarios.

El Ayuntamiento de Bujalance, queda obligado en el momento
de cualquier incorporacion de personal en régimen administrati-
vo, a informar de dicha incorporacién a los representantes lega-
les de los trabajadores.

Articulo 15.- Enfermedad o Accidente.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Bujalance en situacion
de incapacidad temporal percibiran, con independencia de las
prestaciones econdmicas establecidas por la legislacion de Se-
guridad Social, las siguientes retribuciones:

Cuando la incapacidad temporal se derive de accidente de
trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comun, les com-
pletara la diferencia que hubiere entre la prestacion econémica
arriba referida, desde el primer dia en que se encuentren en la
misma, hasta alcanzar el 100% de los conceptos retributivos,
quedando excluidos aquellos conceptos econédmicos que supon-
gan indemnizaciones y suplidos que de cualquier forma compen-
sen los gastos tenidos por el trabajador.

El Ayuntamiento podra exigir a cualquier empleado municipal
en situaciéon de baja, que se someta a reconocimiento médico,
por facultativo contratado al efecto por la Empresa o Mutua Patro-
nal, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y a la
dignidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las
informaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de ne-
garse a someterse a dicho reconocimiento médico o no asistiese
a la cita médica concertada, sin la debida justificacion, tras la
informacion pertinente, dicha entidad podra formular propuesta
motivada de Alta médica y, en su caso, se iniciara expediente
contradictorio.

Los periodos de tiempo en que el funcionario se encuentre en
cualquiera de las situaciones de baja antes referidas, le seran
computados, a todos los efectos, como tiempo trabajado.

Articulo 16.- Trabajadores Minusvalidos.

En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo del 5%
de las vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33%, de modo que progresivamente
se alcance el 2% de los efectivos de plantilla del Ayuntamiento de
Bujalance, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en
su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones co-
rrespondientes.

En tal sentido, y al objeto de concretar previamente el nimero
de empleados que se encuentran en esta circunstancia, asi como
aquellos otros que por aplicacion del articulo 44 pudieran
enmarcarse dentro de tal contexto, se establece un periodo has-
ta el 31 de Diciembre de cada afo por el que aquellos empleados
que se consideren afectados podran reclamar al Ayuntamiento
de Bujalance la toma en consideracion de su especifica situacion.

Articulo 17.- Permisos por motivo de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de
género.

En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieci-
séis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto
multiple en cuatro semanas mas por cada hijo a partir del segun-
doy en los casos de discapacidad del hijo. El permiso se distribui-
ra a opciéon de la empleada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta 6 anos, el permiso tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del
empleado, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion. La duracién del permiso sera, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores, mayores de 6 ahos de edad, cuando se trate de meno-
res discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de
que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas previstas en los apartados anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente
articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucién por la que se constituye la adopcion.
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3 de la Ley 31/1.995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspen-
sion del contrato o la licencia finalizara el dia en que se inicie la
derivada de maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad
de la empleada de incorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Tras la licencia o suspension del contrato por gestacion, la
muijer tendré derecho a disfrutar del periodo anual de vacaciones,
si no lo ha disfrutado con anterioridad y de los dias de licencia por
asuntos particulares, recogidos en el art. 38 apartado L.

Igualmente por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo se
concedera permiso de paternidad con una duracion de quince
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisiéon administrativa o judicial de acogimien-
to o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

En los supuestos de violencia de género sobre la mujer, funcio-
naria o laboral, las faltas de asistencia totales o parciales tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda e igualmente tendréan derecho a la reduc-
cion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion.

Articulo 18.- Lactancia.

Los/as trabajadores/as, por lactancia de cada hijo menor de 12
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Por su voluntad podran sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada de 1 hora, con la
misma finalidad. Esta reduccion de jornada no computara reduc-
cion alguna en sus haberes.

Asimismo, previa solicitud, tendran derecho a la reduccién de
su jornada laboral en una hora mas, con la detraccion de la retri-
bucién correspondiente a esta ultima, cuya hora disfrutara unida
a una de las dos fracciones de media hora que pueda disfrutar
con interrupcion de jornada.

Este articulo es aplicable indistintamente a uno de los dos pa-
dres cuando ambos sean empleados del Ayuntamiento de
Bujalance.

En el caso de que algun empleado/a no pudiera hacer uso de lo
expuesto en los parrafos anteriores y con el fin de garantizar este
derecho, por la direcciéon del Centro y los representantes de los
trabajadores se arbitraran las medidas necesarias para el cum-
plimiento de lo expuesto en el presente articulo

En lo no establecido en el presente articulo se estara a lo
establecido por la Ley 3/1989, de 3 de marzo, el contenido del
«Plan Concilia», y la legislacion posterior que sea de aplicacion,
siendo de aplicacion cuantas medidas sean mas beneficiosas al
personal que sea de aplicacion este Acuerdo, siempre que sean
dictadas durante toda la vigencia del Acuerdo Marco.

Articulo 19.- Situaciones Administrativas

Las situaciones en que puede hallarse el personal funcionario
al servicio del Ayuntamiento de Bujalance, seran las siguientes:

1°- Servicio activo.

2°- Servicios Especiales.

3% Servicios en otras Administraciones Publicas

4°- Excedencia

5°- Suspension de Funciones

La determinacion de cada situacion administrativa es la que
detalla los articulos 85 al 91 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con los derechos, obliga-
ciones y condiciones que igualmente se indican en cada situacion
administrativa.

Articulo 20.- Licencias no Retribuidas.

Todo el personal funcionario con mas de dos anos de servicio
podra solicitar licencia no retribuida, con reserva del puesto de
trabajo, por el plazo de uno a seis meses, prorrogables por tres
mas, sin que el tiempo de licencia sea computable a ningun efecto.

En las licencias superiores a dos meses, la corporacion debera
preavisar con una antelacion minima de 45 dias, la finalizacién del
periodo de licencia. Tanto la prérroga como la solicitud de reincor-
poraciéon deberian ser presentadas con un mes de antelacion. La
no reincorporacion en la fecha prevista conllevara el pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 21.- Jubilaciones Forzosas y Voluntarias.

1.- La jubilacion sera obligatoria al cumplir el empleado la edad
de 65 anos, conforme a lo establecido en la Ley 7/2007 de Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

No obstante se podra solicitar la prolongacion de la permanen-
cia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla se-
tenta afnos de edad. Dicha peticion debera de ser efectuada por el
personal con tres meses de antelacion ante la Corporacion muni-
cipal, la cual, una vez estudiada por la Mesa de Negociacion en
funcién de la actividad que desarrolla, aceptara o denegara
motivadamente dicha peticién. No siendo aceptable dicha peti-
cion para quién se encuentra en situacion de segunda actividad o
bien que solicite a partir de los sesenta y cinco su continuidad en
segunda actividad.

2.- Se acuerda entre las partes firmantes de este Acuerdo,
conceder a todo el personal funcionario que solicite su jubilacion
voluntaria a partir de 60 afos edad, una indemnizacion que se
hara efectiva en cuotas mensuales de hasta 24 meses, siendo en
caso de fallecimiento beneficiarios su cényuge o hijos.

Salvaguardando las normas que para este colectivo de em-
pleados tiene establecidas el Ayuntamiento, siempre que la nor-
mativas vigente no se oponga ello y el personal haya cotizado
durante el periodo minimo para tener derecho a pension, podra
aquel acceder a su jubilacién desde la edad de sesenta afnos,
correspondiéndole percibir en concepto de premio por jubilacion
las cuantias que se especifican a continuacion:

EDAD PREMIO JUBILACION ANTICIPADA
60 afos 30.000 €
61 afos 24.000 €
62 afos 18.000 €
63 afos 12.000 €
64 afhos 6.000 €

Estas jubilaciones anticipadas se produciran sélo a decision
del trabajador.

Articulo 22.- Situaciones de Acoso en el Trabajo.

1.- Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

2.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la
presidn y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafneros/
as y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy
grave, en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

3.- Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de su integri-
dad y a la consideracion debida a su dignidad personal, compren-
dida la proteccion frente al acoso moral o psicolégico en el trabajo
por parte de companeros/as y superiores. El Ayuntamiento de
Bujalance establecera planes para prevenir, evidenciar y eliminar
las conductas de acoso psicolégico (mobbing) entre sus trabaja-
dores/as. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se estudia-
ran y analizaran todas las situaciones sugestivas de posible aco-
so psicoldgico. La Corporacién prevendra y combatira, dentro de
su politica de personal el problema del mobbing en todas sus
posibles vertientes.

Articulo 23.- Organizacién y Racionalizacién del Trabajo.

1.- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Administracion Municipal. Por otra parte, la legislacion vigente
establece los cauces de participacion de los representantes legi-
timos de los empleados publicos en las condiciones de empleo de
los mismos.

2.- Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se origina-
ran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
las mismas deberan ser comunicadas a los representantes de
los trabajadores al menos con quince dias de antelacién a la
fecha prevista para la notificacion al trabajador afectado, ello con
independencia de los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados se articulara la correspondien-
te negociacion con las Secciones Sindicales con implantacion del
Ayuntamiento de Bujalance, siempre que afecten a las siguientes
materias:

Jornada de trabajo, horarios, régimen de trabajo a turnos, sis-
tema de trabajo y rendimiento, funciones y traslado del Centro de
trabajo.

Articulo 24.- Jornada Laboral.

1.- Se establece la Jornada Laboral, en computo anual, segun
lo establecido en el art. 94 L.B.R.L., que en promedio se distribui-
ran en 35 horas semanales.

2.- El horario de trabajo ordinario en la Administracion General
sera de 8,00 a 15,00 horas de lunes a viernes.
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3.- Durante el periodo estival, comprendido desde el 1 de julio al
31 de agosto, la jornada sera reducida de 8,00 a 14,30 horas.

4.- Dicha jornada se efectuara de lunes a viernes en todos los
Centros, preferentemente de forma continuada, pudiéndose es-
tablecer turnos, previa negociacion de la Mesa General de Nego-
ciacion. No obstante, en aquellos Centros o Unidades donde esto
no sea posible, se establecera un cuadrante de servicios para
cubrir sabados, domingos y festivos. Para los colectivos que
integren dichos Centros o Unidades, se establecera un maximo
para cada trabajador de treinta fines de semana al afio, abonan-
dose todos los dias en que ello se sobrepase como descansos.

5.- Cuando por razones técnicas, productivas o de organiza-
cion, se pretenda realizar horas de naturaleza irregular, éstas se
compensaran preferentemente en descanso, que sera doble a
las horas realizadas o fraccion minima de 20 minutos.
Computandose como minimo, una hora. El trabajador elegira en
su escrito de justificacion de trabajos realizados su opcion por la
compensacion o por su abono. El periodo de descanso compen-
satorio se disfrutara dentro de los 4 meses siguientes a su de-
vengo. En la medida de lo posible se estara a la voluntad del
empleado, siempre que no se perturbe el normal funcionamiento
del servicio.

6.- Los calendarios laborales de los diferentes Centros y Uni-
dades, seran aprobados por la Mesa General de Negociacion
dentro del ultimo trimestre del afio anterior a su aplicacion.

7.- La diferencia en computo mensual entre la jornada regla-
mentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado
daréa lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes.

Para el célculo de valor hora aplicable a dicha deduccion, se
tomara como base, la totalidad de las retribuciones integras men-
suales que perciba el empleado divididas por treinta, y a su vez,
este resultado por el nimero de horas que tenga obligacién de
cumplir de media cada dia.

8.- En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de
treinta minutos de descanso retribuido, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

9.- Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquél en el que
el trabajador se encuentra a disposicion de la empresa y en el
ejercicio de su actividad, realizando las tareas atribuidas a su
puesto, que figuren en el Catalogo de Puesto de Trabajo.

10.- Se considerara como tiempo de presencia, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1.561/1995, todo aquél
en el que el trabajador se encuentre a disposicion de la empresa
y no esté reflejado en las funciones incluidas en el Catalogo de
Puestos de Trabajo. Este tiempo se computara a todos los efec-
tos por su tiempo real, y sera compensado mediante descanso
por la misma duracion.

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que el trabaja-
dor se encuentra en disposicion del empresario sin prestar traba-
jo efectivo, por razones de espera, expectativa...Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo.

Articulo 25.- Horario de Trabajo.

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo
realizaran su jornada de trabajo, con sujecion al horario que ac-
tualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare
realizar cualquier modificacion en el horario, se siga la via de la
negociacion con los representantes sindicales del personal afec-
tado. Asi mismo hay trabajadores que realizaran guardias sema-
nales de lunes a domingos.

El calendario laboral se elaborara entre la representacion sindi-
cal en el Centro y la direccion del mismo El orden de los turnos a
realizar por los trabajadores sélo se podra modificar por causa de
fuerza mayor o necesidades del servicio, las cuales seran debi-
damente justificadas y notificadas a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 26.- Modificacion de los Sistemas de Produccion.

Siempre que por parte del Ayuntamiento de Bujalance se esti-
me la conveniencia de introducir cualquier tipo de modificacion a
los sistemas de trabajo, en razén al incremento de magquinaria,
inclusion o sustitucion de maquinaria mas sofisticada de la que se
disponga o la potenciacion de los sistemas de produccion, me-
diante la introduccion de maquinaria en las secciones, servicios o
departamentos en los que con anterioridad no la hubiere, la mis-

ma vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los represen-
tantes sindicales del personal desde el mismo momento en que
sea incluido en el orden del dia de la correspondiente comision
informativa y, en todo caso, con una antelacion de 45 dias a la
fecha en que esté prevista la oportuna modificacion, a los efectos
de que los trabajadores puedan emitir el informe que sobre el
particular estimen oportuno.

En todo caso, la racionalizacion y mecanizacion de los siste-
mas de produccion habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podra perjudicar en momento
alguno la formacién y promocién profesional a que el trabajador
tiene derecho. El personal que tenga que utilizar los nuevos siste-
mas de produccion recibira las clases teérico-practicas necesa-
rias para manejar la maquinaria y equipos con total destreza y
capacitacion, corriendo los gastos por cuenta del Ayuntamiento
de Bujalance, previa negociacion entre ésta y los representantes
de los trabajadores en el Centro. Las clases se impartiran dentro
de su horario de trabajo, o dandole en descanso el tiempo que
invierta si se realizara fuera del mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad, distinta al
Centro de trabajo, el Ayuntamiento de Bujalance abonara también
los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento, siendo
estos los que resulten de lo estipulado para el grupo en que esté
encuadrado el empleado mas la diferencia para lo estipulado para
el grupo A 1.

Articulo 27.- Herramientas y Material de Trabajo.

La magquinaria, herramienta, material de oficina, etc. que deba
utilizar cada empleado para desempenfar las funciones propias
de su categoria profesional, seran facilitadas por el Ayuntamiento
de Bujalance.

Articulo 28.- Formacién Profesional.

1.- Con objeto de facilitar la promocién profesional y la forma-
cion, el personal acogido al presente Acuerdo Marco tendra dere-
cho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional.

2.- En el primer trimestre de cada ano, el Ayuntamiento de
Bujalance, conjuntamente con los representantes sindicales, ela-
borara y pactara anualmente un Plan de Formacion para el per-
feccionamiento y promocion de sus empleados, asi como los
criterios de seleccion de los que participen en los cursos. Todo el
proceso se canalizara a través de la Unidad de Formacioén, que
también podra promover la realizacién de cursos que por sus
caracteristicas no puedan acogerse al Plan de Formacion pero
que deban realizarse para la implantacion de nuevos sistemas de
produccion. Los citados cursos se deberan valorar como méritos
en la provision de los puestos de trabajo correspondientes.

3.- El Ayuntamiento de Bujalance, directamente o en régimen
de concierto con Centros de Formacion, organizara cursos de
capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a
las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo,
asi como cursos de reconversion profesional.

4.- La Corporacién podra enviar a los trabajadores a Congre-
sos, Seminarios, Cursos, Mesas Redondas referentes a su es-
pecialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficio para los servicios. La asis-
tencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador,
a quién se le abonara ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion
para la asistencia de dichos encuentros sera rotativa entre los
trabajadores que reunan las caracteristicas necesarias para el
buen aprovechamiento del mismo.

5.- La Corporacion incluira en su presupuesto anual una parti-
da dedicada a la formacion profesional y perfeccionamiento de su
personal, cuya cuantia no sera inferior a 4.500 €.

Articulo 29.- Reconversion de Puestos de Trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporaciéon Municipal proveera la oportuna reconversion
profesional de aquellos empleados que se vieran afectados, por
medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera
que los mismos puedan acceder, con plenos conocimientos so-
bre la materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que
se les encomiende.
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Asimismo, cuando el Ayuntamiento de Bujalance cese en la
prestacion de un servicio, acoplara, previa negociacion con las
Secciones Sindicales, al personal adscrito al mismo, en otros
centros o unidades de la misma, proveyendo la formacién profe-
sional y cambio de categoria cuando sea necesario.

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mer-
madas las retribuciones que venia percibiendo, la Mesa General
de Negociacion pactara la soluciéon més adecuada.

Articulo 30.- Trabajos de Distinta Categoria.

En caso de eventual necesidad, y para los trabajos determina-
dos, se podra convocar concurso, cuyas Bases seran negocia-
das por la Mesa General de Negociacion, para destinar personal
a la realizacion de funciones de distinta categoria profesional a la
suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto de trabajo,
al cesar las causas que motivaron dicho cambio, sin derecho a la
consolidacion de los haberes percibidos por el desempeio de
dicha categoria superior.

Estas funciones de superior categoria, no podran exceder de
un periodo de 18 meses, prorrogable por un afo, si no se ha
creado la correspondiente plaza en Plantilla.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice traba-
jos o funciones de distinta categoria, equivaldran al total de las
retribuciones basicas y complementarias de la categoria supe-
rior de que se trate, con prorrateo de las pagas extraordinarias, a
excepcion de los Trienios y la Ayuda Familiar, que se devengaran
en la cuantia que tenga acreditado el trabajador.

En caso de ausencias temporales por motivo de vacaciones,
enfermedad, licencias, etcétera, el Alcalde mediante Decreto, pre-
via propuesta del Jefe del Servicio, a fin de evitar un detrimento en
el normal funcionamiento del mismo, podra proveer la sustitucion
de dicho personal, por un trabajador de igual o inferior categoria,
en razon a su antigiiedad y experiencia en dicho servicio.

El periodo de realizacion de estas funciones, lo sera hasta
tanto se incorpore al servicio activo, el trabajador sustituido.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice los
cometidos del trabajador sustituido, equivaldran al total de las
retribuciones basicas y complementarias de este ultimo, con pro-
rrateo de la de las pagas extraordinarias. Los Trienios y la Ayuda
Familiar, se devengaran en la cuantia que tenga acreditado el
trabajador que realice las funciones de sustituto.

Previamente a la acreditacion de tales emolumentos, sera pre-
ceptiva la evacuacion de un informe por parte del Jefe del Servi-
cio, Seccion o Negociado, segun corresponda la sustitucién, que
acredite que, efectivamente, el sustituto ha realizado dichas fun-
ciones y se ha hecho cargo de las tareas propias del sustituido,
durante su ausencia

Articulo 31. - Licencias Retribuidas.

La Corporaciéon Municipal concedera a sus funcionarios permi-
sos y licencias retribuidos/as, por los conceptos y dias que a
continuacion se indican:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacion del cényuge o pareja de hecho acreditada o de un familiar
(debidamente justificado), dentro del primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres dias habiles. Cuando dichos casos se pro-
duzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el
plazo sera de siete dias naturales.

Para los mismos supuestos que lo expuesto anteriormente,
pero en los casos de segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, el permiso sera de dos dias habiles, cuando dichos casos
se produzcan en distinta localidad a la del domicilio del trabajador,
el plazo de licencia sera de cuatro dias habiles. Estos permisos
se entenderan siempre seguidos al suceso.

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal
condicién se acreditara mediante la presentacion del certificado
expedido por el Registro de Uniones de Hecho que exista en el
ambito municipal o autonémico o, en ausencia de éste, mediante
aportacion de declaracion jurada y certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

CUADRO EXPLICATIVO DE LOS GRADOS DE CONSAN-

GUINIDAD Y AFINIDAD

1 GRADO Padres-Suegros, Hijos-Yernos/Nueras

2° GRADO Abuelos, Hermanos-Cuinados, Nietos

3 GRADO Bisabuelos, Tios, Sobrinos, Biznietos

4° GRADO Primos

b) Por matrimonio civil o religioso del empleado, o unién de he-
cho, 20 dias pudiéndose acumular al permiso anual reglamentario.

¢) Por matrimonio civil, religioso o pareja de hecho de padres,
hijos y hermanos consanguineos, el dia del enlace.

d) Por primera comunién o bautizo de hijos, un dia cuando
dicho celebracion lo sea en dia laborable.

e) Por nacimiento o adopcion de un hijo, tres dias habiles a
partir de la fecha del hecho en cuestion, que seran ampliables
segun las circunstancias.

f) Por traslado de domicilio habitual, un dia. Por cambio de
residencia a distinta localidad, cuatro dias.

g) Por traslado establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y formacion profesional, en los supuestos y en
las formas regulados en la legislaciéon de caracter general.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable. A estos efectos, se entiende por deberes
inexcusables la obligacién que incumbe a una persona cuyo in-
cumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal
o administrativa.

i) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas
de aptitud y evaluacion durante los dias de celebracion.

j) Por el tiempo indispensable para asistir a los cursos de pre-
paracion al parto impartidos por la Seguridad Social, a partir del
séptimo mes de embarazo y con un maximo de tres horas sema-
nales.

k) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra del
tiempo necesario para asistir a consultorio de medicina general o
de especialidad.

I) A lo largo del afo, el personal de esta Corporacion tendra
derecho a disfrutar hasta ocho dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los apartados
anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a
las vacaciones anuales retribuidas, por lo que debera mediar
entre ambos algun dia de trabajo efectivo, salvo que se acumule
conjuntamente con la baja maternal.

m) El personal tendra derecho al disfrute de dos dias adiciona-
les al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En
caso de que el numero de solicitantes para un dia determinado
impidiera la prestacion de los servicios, se pactara por el respon-
sable del personal en el Centro de trabajo y los representantes
sindicales en el mismo, el nimero de personas de cada categoria
que pueden disfrutarlo y se realizara sorteo publico para determi-
nar los empleados a los que les corresponde.

Estos dias podran disfrutarse hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente a su devengo.

n) Navidad.- El personal disfrutara de dos dias de permiso sin
perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito
nacional.

) Semana Santa.- El personal disfrutara de un dia de permiso,
sin perjuicio de los que tengan caracter de fiesta de ambito nacio-
nal o autonémico.

o) Feria.- El personal disfrutara de tres dias de permiso, sin
perjuicio de los que tenga caracter de fiesta local. En los centros
trabajo en que no sea posible, se sustituiran los dias de permiso
por la reduccion proporcional de la jornada laboral.

Articulo 32. - Vacaciones.

Dentro del primer trimestre de cada ano, se confeccionara en
cada Centro de Trabajo, consultados los representantes sindica-
les, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que debera es-
tar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

Todos los funcionarios del Ayuntamiento de Bujalance tendran
derecho, por afo completo de servicios, a disfrutar de una vaca-
cion retribuida de veintidos dias habiles, o a los dias que corres-
ponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos, a dis-
frutar preferentemente entre los meses de junio a septiembre,
salvo que por razones del servicio o para colectivos determina-
dos, se establezca otro calendario alternativo. Se iniciaran en dia
laborable a todos los efectos, no coincidente con el dia de des-
canso. Tendran el caracter de obligatorias, por o que no podran
compensarse en forma alguna su no disfrute, pudiéndose frac-
cionar en periodos minimos de 5 dias habiles seguidos, pudién-
dose acumular a los dias de asuntos particulares, siempre que el
servicio lo permita.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir
quince afos de servicio, ahadiéndose un dia habil mas al cumplir
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los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamen-
te, hasta un total de veintiséis habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de los afos de servicio sefialados en el parrafo
anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se conside-
raran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adapta-
ciones que se establezcan para los horarios especiales.

Salvo fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso
por la empresa con una antelaciéon minima de dos meses, tanto el
retraso como la interrupcion del periodo de vacaciones, estara
supeditado a la libre voluntad del trabajador y, en todo caso, a un
incremento de tres dias habiles mas de vacaciones.

Cuando la fecha de jubilacion del empleado tenga lugar dentro
del segundo semestre del afio, sus vacaciones tendran la misma
duracion que las establecidas con caracter general, en otro caso,
a un incremento de cuatro dias habiles mas de vacaciones.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por enfer-
medad durante su periodo de vacaciones, las mismas quedaran
automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produz-
ca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de la
continuidad del periodo de vacaciones interrumpido. Este dere-
cho quedara extinguido a la finalizacion del afo natural.

Articulo 33.- Jornada Reducida.

1.- El empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 10 afos, anciano que requiera
especial dedicacion o a un disminuido psiquico, fisico o sensorial
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucion de hasta un medio de la jornada de trabajo, con la
reduccion proporcional de las retribuciones.

2.- Para el calculo del valor hora aplicable a dicha reduccién se
tomara como base la totalidad de las retribuciones integras men-
suales que perciba el empleado/a, dividida entre el numero de
dias naturales del correspondiente mes vy, a su vez, este resulta-
do por el numero de horas que el empleado/a tenga obligacion de
cumplir, de media, cada dia.

3.- Cuando lo permita la organizacién del trabajo de la unidad,
se concedera al empleado/a la parte de la jornada que convenga
a sus intereses personales.

4.- Los empleados a quienes falten menos de cinco afos para
cumplir la edad de jubilacion legal establecida en el articulo 24 de
este Acuerdo podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de
sus retribuciones, siempre que la necesidad del servicio lo permita.

Dicha resolucion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de
manera temporal, por aquellos empleados que la precisen en
procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a
la mitad o a los dos tercios de la establecida con caracter general,
a eleccion del empleado/a, recibiendo éste una retribucion equi-
valente al 60% y 80%, respectivamente, del importe de las retri-
buciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los
complementos de destino y especifico correspondientes al pues-
to que desempena.

Articulo 34.- Festivos y Domingos.

El personal que por necesidades del servicio, fuera de su jor-
nada habitual, hubiera de trabajar en domingos y dias festivos,
percibird una compensacion de dos dias de descanso o bien el
200% del sueldo bruto.

Aquellos trabajadores a los que le coincida su descanso sema-
nal con un dia festivo, se les dara otro dia mas de descanso a la
semana, si las necesidades del servicio lo permiten, o una grati-
ficacion del 100% del sueldo bruto.

CAPIiTULO V
MEJORAS SOCIALES

Articulo 35.- Ropa de Trabajo.

El Ayuntamiento de Bujalance facilitara equipos de proteccion
individual homologados (E.P.1.S.) y ropa de trabajo a los emplea-
dos / as con derecho a ello, en funcién de las actividades y la
legislacion de prevencién de riesgos laborales.

El Delegado de Prevencién o Comité de Seguridad y Salud, en
su caso, participara en la determinacion y eleccion de modelos,
tipos y caracteristicas de las prendas, asesorado por los técni-
cos del Servicio de Prevencion.

Los equipos de proteccion individual (E.P.I.S.) y ropa de trabajo
correspondientes a cada trabajador les seran entregados a ésta
en un lote completo comprensivo de todo el material a que tenga
derecho en el periodo de un afo, previa firma de la ficha de control
de suministro personalizada. Dicha entrega se realizara en el
primer trimestre del ano.

El trabajador al que se le suministre E.P.1.S. tendra el derecho
y el deber de utilizarlos durante su jornada laboral, en las condi-
ciones de custodia, mantenimiento y conservacion adecuados.

Articulo 36.- Indemnizacion por Muerte o Invalidez Perma-
nente, Total o Absoluta derivada de accidentes.

El Ayuntamiento de Bujalance, en caso de muerte por acciden-
te, sea o no laboral, incluidos los de circulacion y los infartos de
miocardio, y en caso de invalidez permanente total o absoluta o
de gran invalidez por las mismas causas, garantizara a los here-
deros legitimos del empleado o a éste, en su caso, una indemni-
zacion de 12.020,00 € por muerte o de 18.030,00 € por invalidez
permanente en los tres grados, y 24.040,00 cuando sean causa-
dos por accidente de circulacion, mediante la suscripcion de una
péliza con Compania de Seguros.

Articulo 37.- Ayuda Familiar.

Por cada hijo/a disminuido fisico o psiquico, declarado oficial-
mente, la Corporacion abonara la cantidad de 50,00 € mensuales,
con independencia de las prestaciones de la Seguridad Social.

Los importes anteriormente indicados seran abonados siem-
pre que los hijos o consorte no tengan actividad laboral retribuida
o actividad empresarial.

Los empleados estaran obligados a comunicar al Ayuntamien-
to cualquier variacion en su situacion familiar que repercuta en la
percepcion de este complemento.

Articulo 38.- Premios por Anos de Vinculacién con el Ayun-
tamiento.

Se entienden por premios por afos de vinculacion aquellos que
priman la vinculaciéon a la Empresa mediante el abono de una
cantidad a tanto alzado.

Se establece un premio extraordinario por afos de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Bujalance de 3.000,00 €, que se
cobrara de la forma siguiente:

Los empleados afectados por este Acuerdo, al cumplir los 20
afnos de servicio percibiran en concepto de premio 2.000,00 € y al
cumplir 30 afios de servicio 1.000,00 €.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que a la entrada
en vigor de esta Acuerdo tengan méas de 20 afos de servicio
prestados percibiran el premio segun se establece a continua-
cion, abonandosele la diferencia hasta el limite de este premio
extraordinario, cuando se cumplan los 30 afos de servicio en el
Ayuntamiento de Bujalance.

Mas de 20 afios y menos de 25 afios 1.000,00 €

Mas de 25 afios y menos de 30 afios 2.000,00 €

Mas de 30 anos 3.000,00 €

Aquellos empleados que hubieren tenidos distintos contratos
temporales en el Ayuntamiento y hubieran adquirido el reconoci-
miento a posteriori de dichos servicios se le considerara a todos
los efectos como afos de vinculacion.

Articulo 39- Ayudas para Gastos de Sepelio.

En caso de muerte de un empleado en activo, cényuge e hijos
del mismo, la Corporacion abonara al trabajador o a los familiares
del mismo el importe de 1.500,00 € en concepto de ayuda para
gastos de sepelio, salvo que tuviere pdliza contratada que cubra
dichos gastos.

Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la localidad el Ayun-
tamiento abonara al conyuge, al trabajador o a los herederos del
difunto el 50% de los gastos de traslado del cadaver, salvo que el
fallecido tuviese pdliza contratada que cubra dichos gastos.

Igualmente los empleados de este Ayuntamiento tendran dere-
cho en caso de fallecimiento a nicho gratuito en el Cementerio
Municipal, e igualmente en caso de no tener pdliza concertada.

Articulo 40.- Reinsercion Laboral.

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacion, previo
dictamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio de Prevencion, la Corporacion destinara al personal que
por edad u otras razones tenga disminuidas sus capacidades,
fisicas, psiquicas o sensoriales a trabajos para los que, teniendo
conocimientos necesarios, sean compatibles con las limitaciones
citadas. La Mesa General de Negociacion establecera cada ano
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el numero maximo de puestos de trabajo que pueda ser provisto
por este personal. Las retribuciones a percibir seran las corres-
pondientes al nuevo puesto, salvo que la discapacidad tenga su
origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional. Los afec-
tados por estas circunstancias tendran preferencia sobre los de-
mas beneficiarios de la reinsercion laboral. Sera respetada la retri-
bucién basica, trienios y complemento de destino del puesto anterior.

No obstante, el empleado podra optar por la reinsercion laboral
si se ajusta a lo indicado en el articulo 18 de este Acuerdo.

En los supuestos en los que un empleado publico, por el tribu-
nal competente en la materia, se le dictamine una incapacidad no
total, una vez dado de baja, podra ser reinsertado con caracter
preferente.

Articulo 41.- Prestaciones Médico-Farmacéuticas.

El Ayuntamiento de Bujalance, en su deseo de mejorar las pres-
taciones meédico farmacéuticas del personal a su servicio activo y
beneficiarios, dispone las siguientes ayudas econdémicas:

Dentadura completa 210,00 €
Dentadura parcial (1 Mandibula) 105,00 €
Pieza dental (maximo 2 piezas por mandibula) 58,00 €
Empastes 60,00 €
Gafas (monturas) 60,00 €
Gafas (cristales adaptados) 60,00 €
Lentes progresivas 60,00 €
Lentillas 60,00 €/afho
Ortodoncia 210,00 €
Endodoncia (radiografia) 150,00 €

Coronas en piezas dentales
Realizaciéon puentes y demas proétesis
Plantillas ortopédicas
Corsés ortopédicos
Audifonos
Aparatos de fonacion
Zapatos ortopédicas
(a excepcion de pies planos) 33 % factura/afo
BAREMO DE IMPLANTES

50 % de la factura

40 % de la factura

Hasta 800,00 € 35 % de la factura

Hasta 1000,00 € 33 % de la factura

De 1001, 00 € a 3000,00 € 30 % de la factura

En la aplicacion practica se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Caso de que el peticionario solicite la adquisicion de unas
gafas y unas lentillas, se le concedera solamente una de ambas.
Salvo casos excepcionales en las que sean necesarios para el
desarrollo de su trabajo.

b) Caso de solicitar gafas de cerca, de lejos y bifocales, se le
concederan o bien las gafas de cerca y lejos o bien las bifocales.

c) La graduacion de la vista habra de verificarse indistintamen-
te en la Seguridad Social o por Oftalmélogo u Optico titulado.

d) En los tratamientos odontoldgicos en los que se tramite ayu-
da para prétesis, endodoncias, colocaciéon de coronas, empas-
tes, etc. debera justificarse con factura detallada y cuantificada
de odontdlogo colegiado. Las radiografias se deberan especificar
y cuantificar separadamente en la factura, y se abonara el 50%
de la misma.

e) En todas las facturas deberan figurar al menos los siguien-
tes datos:

Nombre de quién la abona, fecha de expedicion, recibi, impor-
te, nimero de D.N.I. de la persona que la extiende y firma.

f) Las ayudas por plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se
concederan cuando no sean cubiertas por la asistencia publica
sanitaria.

Se abonaran asimismo ayudas para aquellas prestaciones no
cubiertas por la asistencia publica sanitaria, siempre que no se
trate de procesos de naturaleza estética o para supresion de
protesis. El importe de dichas ayudas ascendera al 100% del total
de la factura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 presente
texto, las dudas que se susciten en la aplicacion practica de este
articulo seran sometidas a la consideracion de la Comision
Paritaria Mixta de Vigilancia, Control e Interpretacion del Acuerdo.

En los tratamientos hidroterapicos asi como los de ejercicios
fisicos indicados por motivos de salud por el especialista o el

150,00 €/afo
210,00 €/afo
30,00 €/afo

33 % factura/afo
60 % factura/afo
60 % factura/ano

Hasta 400,00 €
Hasta 600,00 €

Médico de Empresa, se abonara el 50% de la factura a partir de
los veinticuatro meses del inicio del tratamiento.

La dotacién presupuestaria para atender las prestaciones mé-
dico-farmacéuticas no podra exceder de 12.000,00 €, el primer
afo de vigencia del Acuerdo revisable en los sucesivos con arre-
glo al porcentaje de incremento que para las retribuciones del
sector Publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Cada ejercicio y hasta el 31 de octubre se recibiran y acumu-
laran las peticiones solicitadas por este concepto, durante el
mes de noviembre siguiente se resolveran las mismas por parte
de la Corporacién y en el de diciembre siguiente se procedera al
abono de las cantidades a que cada empleado tuviera el dere-
cho reconocido. Las peticiones que tuvieren entrada con poste-
rioridad a la fecha antes mencionada se acumularan a las del
ejercicio siguiente.

Cuando la ayuda solicitada se refiera a un familiar del emplea-
do, cényuge e hijos beneficiarios de asistencia sanitaria y mayor
de edad, debera acreditarse debidamente que el mismo no reali-
za una actividad retribuida. Si se comprobase falsedad en los
datos declarados, aun después de la definitiva concesion de la
ayuda, el solicitante perdera su derecho tanto a la prestacion
concedida como a las sucesivas, sin perjuicio de la responsabili-
dad disciplinaria o penal en que haya incurrido.

Podran ser beneficiarios por los conceptos anteriores los con-
yuges, si no realizan actividad retribuida o empresarial, los hijos
menores de 18 afos en iguales condiciones.

No podréa denegarse la concesion de las ayudas econémicas
anteriores sin haber sido sometidas a conocimiento de la Comi-
sion Paritaria Mixta.

Articulo 42.- Otras Mejoras Sociales.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por I.T.
durante su periodo de vacaciones, en el caso de baja laboral que
suponga internamiento hospitalario o inmovilizacién, las mismas
quedaran automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que
se produzca el alta laboral, la cual servird de referencia para el
inicio de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido.
Este derecho quedara extinguido a la finalizacion del afo natural.

El Ayuntamiento de Bujalance facilitara a su personal las si-
guientes ayudas:

a) Anticipos reintegrables

b) Ayudas de estudios

c) Anticipos para primera vivienda

Articulo 43.- Anticipos Reintegrables.

1.- Se constituira una Comisién de Fondos Sociales para
anticipos reintegrables del personal, compuesta por el Alcalde de
la Corporacion y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales existentes. Esta Comisién elaborara su propio Regla-
mento de actuacion que regulara la concesion de dichos anticipos,
sin perjuicio de las siguientes normas:

Se concederan anticipos por decreto de la Alcaldia y previo
informe de los negociados de Personal, Tesoreria y Servicio de
Intervencion al personal fijo en plantilla, tanto funcionario como
laboral, por una cuantia equivalente a una o dos mensualidades
del total de retribuciones basicas y complementarias que perciba
el empleado, con un limite maximo que sera el importe bruto de
las retribuciones totales de un empleado perteneciente al grupo C
1; y cuyo reintegro se verificard en 10 o 14 mensualidades, segun
se trate de una o dos pagas, respectivamente, mediante des-
cuento en némina 0 como maximo, por el tiempo que reste de
servicios a la Corporacion.

No se podra solicitar esta ayuda si no se ha reintegrado cual-
quier otra de tipo econémico contemplada en este texto, por el
mismo empleado.

Articulo 44.- Anticipos para Vivienda.

El Ayuntamiento de Bujalance concedera anticipos para adqui-
sicion o construccién de primera vivienda, liberaciéon de hipoteca
o prestamos hipotecarios y reforma de vivienda, por una cuantia
equivalente a una o dos mensualidades del total de retribuciones
basicas y complementarias que perciba el empleado con un limite
maximo que sera el importe bruto de las retribuciones totales de
un empleado perteneciente al grupo C 1; y cuyo reintegro se
verificara en 10 o 14 mensualidades, segun se trate de una o dos
pagas, mediante descuento en némina o0 como maximo, por el
tiempo que reste de servicios a la Corporacion.




B. O. P. nim. 232

Viernes, 26 de diciembre de 2008

9167

No se podra solicitar esta ayuda si no se ha reintegrado cual-
quier otra de tipo econémico contemplada en este texto, por el
mismo empleado.

Articulo 45.- Ayuda de Estudios.

El Ayuntamiento de Bujalance concedera ayuda de Estudios
por las ensefanzas de caracter académico y reglado que reciba
el personal de plantilla de la Corporacion y los hijos de los emplea-
dos publicos de la misma.

Los beneficios econédmicos para la preparacion y perfecciona-
miento profesional de los empleados de plantilla se regularan por
lo establecido en el articulo 31 de este texto.

Las bases por las que se regiran las ayudas para las ensefan-
zas referidas en el primer parrafo son las siguientes:

2.- En el Presupuesto de cada ejercicio, la Corporacion debe-
ra consignar un crédito de 3.000,00 € para atender las ayudas de
estudios destinadas a los empleados, y un crédito de 3.000,00 €
para las ayudas a favor de los hijos de los mismos, incluidos los
que no convivan con el solicitante por razones de separaciéon o
divorcio del matrimonio.

22.- Las cuantias de las ayudas seran las siguientes para las
ensefianzas que se detallan con caracter exhaustivo:

CUADRO EXPLICATIVO DE AYUDAS DE ESTUDIO

1 Guarderia Infantil (de 0 a 3 afios) 150,00€
2 Bachiller, FP Grado Medio, Musica, Danza, Artes Plasticas

y Disefo Grado Superior 120,00€
3 Universitarios 12 Ciclo, FP Grado Superior, Artes Plasticas

y DisefioGrado Superior 96,00 € y Matricula

4 Universitarios 2° Ciclo, Musica y Danza Grado Superior,
Arte Dramético 120,00 € y Matricula

5 Universitarios 3* Ciclo Matricula

2.- La convocatoria se efectuara anualmente en el mes de
Septiembre. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente debera
ir acompahada de certificado expedido por la Secretaria del Cen-
tro Escolar respectivo, en el que se hara constar los estudios y
curso en que esta matriculado el alumno por el correspondiente
afo académico. Ademas se adjuntara impreso de abono de los
gastos de matricula con especificacion de las asignaturas que
cursa y el numero de la convocatoria.

42 - En todo caso, la Ayuda de Estudios para hijos a percibir por
cada unidad familiar tendra un tope maximo de 600,00 € por con-
vocatoria anual.

2.- La Corporacion se reserva el derecho de comprobar en
cualquier momento los datos recogidos en la documentacion apor-
tada por el solicitante. Si se comprobase falsedad en los datos
declarados, aun después de la definitiva concesion de la ayuda,
el solicitante perdera su derecho tanto a la respectiva convocato-
ria como a las sucesivas, sin perjuicio de la responsabilidad dis-
ciplinaria o penal en que haya incurrido.

Cada ejercicio y hasta el 31 de octubre se recibiran y acumula-
ran las peticiones solicitadas por este concepto, durante el mes de
noviembre siguiente se resolveran las mismas por parte de la
Corporacion y en el de diciembre siguiente se procedera al abono
de las cantidades a que cada empleado tuviera el derecho recono-
cido. Las peticiones que tuvieren entrada con posterioridad a la
fecha antes mencionada se acumularén a las del ejercicio siguiente.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 46.- Representacion Legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de los empleados del Ayuntamiento de
Bujalance corresponde a los 6rganos electos de representacion
sindical recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 47.- De las Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento de Bujalance, reconoce el derecho de sus
empleados y empleadas a constituirse en Secciones Sindicales y
afiliarse libremente a las mismas.

1.- A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales ante el Ayuntamiento de Bujalance debera procederse
de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindi-
cales que dispongan de la condicién de sindicato mas representa-
tivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical, sélo tendran que remitir ante la Corporacién Municipal el
Acta de constitucion de la Seccién Sindical, con expresion de los
miembros que integran su maximo 6rgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la con-
dicion de sindicato mas representativo podran acceder al reco-

nocimiento formal cuando se remita a la Empresa fotocopia de los
Estatutos de la correspondiente organizacion sindical de que se
trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como cer-
tificacion del Acta de constitucion de la misma, con expresion de
los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sin-
dicales que requieran de la Corporacion Municipal su reconoci-
miento formal para la constitucion de secciones sindicales o el
derecho de participacion en el ambito de la negociacion colectiva,
asi como de cuantas otras formulas de participacion sindical pu-
dieran establecerse, anularan de facto el derecho individual reco-
nocido a cada una de las organizaciones sindicales afectadas
por la coalicion o fusion.

2.- Las secciones sindicales estaran representadas por un
delegado sindical, elegido por y entre sus afiliados, que actuara
como representante de la misma ante el Ayuntamiento de Bujalance.

3.- Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de
sus afiliados, previa solicitud de los interesados la cuota sindical
que las mismas tengan establecida, correspondiéndole a la Cor-
poracion efectuar con caracter mensual la oportuna transferen-
cia a la cuenta de la Entidad bancaria que se indique por los
sindicatos.

4.- Los 6rganos electos de representacion sindical podran acor-
dar la incorporacion a los mismos de un representante de las
Secciones Sindicales reconocidas por El Ayuntamiento de
Bujalance, con las competencias que ellos mismos regulen.

5.- Sera funcién fundamental de las Secciones Sindicales la
negociacion de las condiciones de trabajo de los empleados del
Ayuntamiento de Bujalance, que se efectuard mediante la capaci-
dad representativa reconocida a las organizaciones sindicales
en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Re-
presentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion que
resulte aplicable.

Articulo 48.- Representacion de los Trabajadores.

A los efectos del presente Acuerdo, la expresion «Represen-
tante de los Trabajadores» comprende a las personas reconoci-
das como tales en virtud de la legislacién en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos,
reconocidos por el Ayuntamiento de Bujalance.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacion,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 49.- Garantias Sindicales.

Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos
de seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escu-
chado obligatoriamente la organizacion sindical a la que perte-
nezca, siempre que dicho 6rgano tenga legalmente reconocida
su representacion ante la Corporacion Municipal, todo ello sin
perjuicio de la audiencia del interesado, que se regula en el proce-
dimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente de manera colegiada, con libertad,
sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera de
representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publica-
ciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido ni sancionado ni discriminado en su pro-
mocion econdémica o profesional como consecuencia de su acti-
vidad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los 24 meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del correspondiente érgano a que pertenezca o,
en su defecto, el del 6rgano superior de la organizacion sindical a
que represente, siempre que por parte de la Corporacion Munici-
pal se alegue que el traslado estd motivado, por razones del
servicio.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Traba-
jo con respecto de los empleados, en cualquier supuesto de re-
duccién de plantilla, reconversion profesional, movilidad geografi-
ca o funcional.
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f) Los Delegados de Personal podran disponer de un crédito
mensual de 25 horas retribuidas.

Articulo 50.- Horas Sindicales.

1.- Los representantes de los trabajadores que tienen la garan-
tia y el derecho al crédito de 25 horas mensuales retribuidas son:

a) Miembros electos de Comité de Empresa, Junta de Personal
y Delegados de Personal.

b) Representantes Sindicales, nombrados por las Secciones
Sindicales en los Comités de Empresa y Junta de Personal.

c) Los Delegados Sindicales nombrados por cada Organizacion
Sindical de acuerdo con lo establecido en el presente Acuerdo.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a
no declarar sobre su afiliacion o no a un Sindicato, las partes
firmantes del presente Acuerdo, consideran como afiliados com-
putables a los efectos de este apartado a los empleados que
realicen descuento de su cuota sindical en némina.

El computo de miembros de Comision Ejecutiva de cada Sec-
cion Sindical con derecho a 25 horas sindicales mensuales, se
realizara semestralmente conforme a la némina de enero y julio
de cada afo.

2.- El desarrollo y aplicaciéon practica del crédito mensual de
horas sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes ga-
rantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelaciéon minima de 24 horas en el
Registro General de la Corporacion, mediante escrito dirigido al
Presidente. En los supuestos en que ello no sea factible, la comu-
nicacion se efectuara verbalmente al Jefe inmediato superior, ello
sin perjuicio de la remision posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-
res, miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en
uno o varios de sus componentes, independientemente del érga-
no representativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningun
momento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

¢) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas les seran
sumadas y acumuladas.

d) La distribucion del total de horas, correspondientes a los
representantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escri-
ta por parte de los mismos, dirigida a la Corporacién Municipal,
sera realizada por el Delegado Sindical establecido en el articulo
51.2 del Sindicato a que pertenezca.

e) No mermar sus retribuciones en los dias en que se encuen-
tre con horas sindicales, cualquier representante de los trabaja-
dores, los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de
dias realmente trabajados.

f) Quedan excluidos del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacion para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
pondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones
Paritarias.

Articulo 51.- Funciones.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1.- Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la
Corporacion Municipal cuantos asuntos procedan en materia de
personal, régimen de prestacion de servicios, condiciones de
seguridad y salud y régimen de asistencia, seguridad y prevision
social, en lo que sea competencia del Ayuntamiento de Bujalance.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dis-
posiciones laborales vigentes.

3.- Participar, segun se determine en el ambito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento de Bujalance en beneficio del conjunto de sus em-
pleados o de sus familiares.

4.- Colaborar con la EI Ayuntamiento de Bujalance en el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e in-
cremento de la productividad.

5.- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en
todas aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.

6.- Notificar al Ayuntamiento de Bujalance cualquier cambio de
miembros que se produzcan en el seno de los 6rganos sindicales
de representacion.

7.- Informar a sus representados de todos los asuntos o cues-
tiones que directa o indirectamente tengan o puedan tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

Articulo 52.- Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados/as del Ayuntamiento de Bujalance.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacion de todos los asuntos de personal de la
Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos
los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de
personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y san-
ciones, asi como a los referentes al régimen de prestacion de los
servicios.

c) Cada seccion sindical reconocida por el Ayuntamiento de
Bujalance, nombrara un representante de la misma que asistira a
la Comision Informativa en la que se traten asuntos de Personal
(o a aquella/s Comisién/es que la sustituyan), en la cual actuaran
con voz y sin voto en todos los asuntos que afecten o puedan
tener repercusion en el Personal del Ayuntamiento. Como partici-
pes de dicha Comisién Informativa, tendran acceso a los expe-
dientes relativos a personal que en la misma se vayan a tratar.

d) Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajado-
res tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros
expedientes en materia de Personal.

Articulo 53.- Derecho de Reunién.

Los empleados/as del Ayuntamiento de Bujalance podran ejer-
cer el derecho a reunirse, con los requisitos y condiciones que se
sefalan, estando legitimados para convocar reuniones quiénes,
de acuerdo con el articulo 52 del presente Acuerdo, tengan la
consideracion y reconocimiento de representantes de los traba-
jadores, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente
para la generalidad de los empleados.

Corresponde al Presidente de la Corporacion recibir la convo-
catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
que se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:

a) Formularse la peticion con una antelaciéon de 72 horas por
los representantes definidos anteriormente.

b) Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.

¢) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la
reunion, el Presidente no formulase objeciones a la misma, podra
ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso, la celebracion de una reunién no perjudicara
la prestacion de los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada
de trabajo habran de cumplirse también los siguientes requisitos,
que deberan figurar en la comunicacion:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindi-
cal que convoca la reunion.

2.- Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical a nivel provincial.

3.- Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargos que ostenten.

Articulo 54.- Servicios Minimos en Caso de Conflicto La-
boral.

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo por la liber-
tad del empleado para ejercer libremente su derecho de huelga,
asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga, los
servicios minimos seran negociados entre el Personal de Go-
bierno Municipal y los Representantes Sindicales segun las cir-
cunstancias particulares de cada conflictividad laboral.

Articulo 55.- Disposiciones generales.

El Ayuntamiento de Bujalance facilitara a los representantes de
los trabajadores los medios necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, tales como:
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a) Tablones de Anuncios independientes para cada Comité de
Empresa y Seccién Sindical, que deberan situarse lo mas proxi-
mo posible a los accesos de entrada o salida de los Centros de
trabajo y tajos de obra.

b) Locales y medios materiales para los Comités y Secciones
Sindicales reconocidos por el Ayuntamiento de Bujalance.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
seran en todo momento, sin perjuicio de cuanto la legislacion
vigente reconozca a los representantes legales de los trabajado-
res, reconociéndose respecto de los 6rganos unipersonales las
mismas competencias, derechos y garantias que a los érganos
colegiados. Se reconoce expresamente el derecho de los repre-
sentantes de los trabajadores a participar de manera directa en la
gestiéon de las obras sociales que la empresa establezca en be-
neficio de los trabajadores o sus familiares; participacion que se
realizara por las secciones sindicales de forma directamente pro-
porcional a la representacion que ostenten en el conjunto de 6r-
ganos electos en el ambito de actuacion de este Acuerdo.

Articulo 56.- Notificacion de Acuerdos de los Organos
Corporativos.

El Ayuntamiento de Bujalance viene obligado a notificar por
escrito a los representantes de los trabajadores aquellos acuer-
dos, resoluciones y decretos que afecten al Personal que repre-
sentan.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 57.- Deberes en Materia de Seguridad y Salud.

Las partes integrantes del presente Acuerdo, conscientes de
la trascendencia de esta materia y la necesidad de potenciar las
acciones técnico-preventivas que correspondan, consideran la
inexcusable obligacion de cumplir de la forma mas amplia, riguro-
sa y exacta, las disposiciones vigentes en cada momento sobre
la materia.

Articulo 58.- Comité de Seguridad y Salud.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, queda constituido el Comité de Seguridad y
Salud como 6rgano paritario y colegiado de participacion, desti-
nado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del
Ayuntamiento de Bujalance en materia de prevencion de riesgos.

Articulo 59.- Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley 31/
1995, el Comité de Seguridad y Salud estara integrado por los
siguientes miembros:

a) Tres miembros elegidos por el Pleno de la Corporacion.

b) Tres miembros en representacion de los trabajadores, elegi-
dos por las Secciones Sindicales, de forma directamente propor-
cional a la representacion que se ostente en el conjunto de Comi-
té de Empresa y Junta de Personal.

¢) Un empleado/a del Area de Personal, designado por la Empre-
sa, que realizara las funciones de Secretario/a con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud podran
acudir a las reuniones con asesores, que tendran voz, pero no voto.

La presidencia del Comité recaera semestralmente de forma
alternativa entre la Empresa y la parte social.

La relacion nominal de todos los componentes del Comité de
Seguridad y Salud serd comunicada a la Inspeccién de Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes al de su constitucion. En igual
caso, se comunicaran las variaciones que se produzcan en el
seno del mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, participaran
con voz pero sin voto, los delegados sindicales y el responsable
técnico de seguridad en la Empresa. Igualmente, y en las mismas
condiciones, podran participar los trabajadores de la Empresa
que cuenten con una especial cualificacion o informacion respec-
to de cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano y
técnicos en prevencién ajenos a la Empresa, siempre que lo
soliciten alguna de las partes representadas en el Comité.

Articulo 60.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y
facultades que le atribuye la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y cualesquiera otras establecidas por las disposiciones de
general aplicacion.

Articulo 61.- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el ca-
racter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones ordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su
Presidente. En la citacion para la reunidn ordinaria iran incluidos el
borrador del acta de la sesion anterior y el orden del dia.

b) Reuniones extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud
se reunira con caracter extraordinario, previa peticion de alguna
de las partes representadas en el mismo.

Al menos una vez al afio se reunira el Comité de Seguridad y
Salud, con la presencia del Presidente de la Corporacion.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 62.- Derechos, Obligaciones y Responsabilida-
des de la Empresa y los Trabajadores.

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de la Empre-
sa y de los trabajadores, en materia de proteccion, evaluacion y
prevencion de riesgos, formacion, medidas de emergencia y ries-
gos graves e inminentes se regira por lo dispuesto en el capitulo
Il de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 63.- Vigilancia de la Salud.

Los empleados/as comprendidos en el presente Acuerdo se-
ran objeto de una revisién médica anual a través del Servicio de
Prevencion El Ayuntamiento de Bujalance, sin perjuicio de sus
derechos como afiliados a la seguridad social.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran previo informe de los representantes de los trabaja-
dores, los supuestos determinados en el articulo 22.1 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, o norma que lo sustituya.

Asimismo a las trabajadoras que lo deseen se les facilitara
revisiéon ginecoldgica y mamografia, mediante la oportuna
concertacion con el correspondiente servicio.

Articulo 64.- Cursos de Seguridad y Salud.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa debe
garantizar que cada trabajador reciba formacion tedrica y practi-
ca suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el mo-
mento de su contratacion, independientemente de la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias
0 cambios en el puesto de trabajo.

La formaciéon debe de estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la
evolucioén de los riesgos, a la apariciéon de otros nuevos y a repe-
tirse periddicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacion de los trabaja-
dores en materia de Seguridad y Salud no recaera en modo algu-
no sobre los mismos.

Articulo 65.- Botiquin de Primeros Auxilios.-

En todos los Centros de trabajo, existira un botiquin de prime-
ros auxilios, debidamente equipado, al alcance del empleado que
lo necesite y bajo la supervision de los representantes sindicales.

CAPITULO VIII
GARANTIAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 66.- Garantias de Afiliacion.

El Ayuntamiento de Bujalance vendra obligado a entregar al
empleado/a, en el plazo maximo de siete dias desde su incorpo-
racion al trabajo, de una fotocopia del parte de afiliacion y/o alta en
la Seguridad Social.

Articulo 67.- Difusion del Acuerdo Marco.

El Ayuntamiento de Bujalance dispondra lo conveniente para
que todos sus empleados conozcan el presente Acuerdo Marco.
A tal fin, se entregara a cada empleado un ejemplar del mismo, asi
como a cada trabajador que se contrate eventualmente por pe-
riodo igual o superior a seis meses.

Articulo 68.- Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilan-
cia e Interpretacion del Acuerdo.

Para el Control, Vigilancia e Interpretacion del presente Acuer-
do, se constituye una Comision Paritaria Mixta, compuesta por
dos miembros de la Corporacién y dos miembros de la parte
social.

La composicién de la parte social estara constituida por todas
las secciones sindicales firmantes del Acuerdo, y sera designada
por ellas, de forma directamente proporcional a la representacion
sindical que ostenten en el Comité de Empresa y Junta de Personal.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria, con voz
pero sin voto, tantos asesores como miembros les corresponda
a cada Seccion Sindical y la Corporacion.
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Las funciones de la Comision Paritaria Mixta seran:

a) Interpretacién de la totalidad del contenido de este Acuerdo
Marco.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes

d) Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido
en este texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
Paritaria Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacion del Acuerdo.

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semes-
tral a cada una de las partes, correspondiendo el primer semes-
tre de cada afio natural a la representacion sindical y el segundo
a la Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunién, cada uno de los sindi-
catos representativos podra solicitar que se incluyan los asuntos
que se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el
Registro General de Entrada, dirigido al Presidente de la Comi-
sion. Los asuntos solicitados seran tratados en la correspondien-
te reunion.

Se celebrara una sesion ordinaria cada tres meses, previa
convocatoria de la Presidencia, y con caracter extraordinario,
cuando las circunstancias lo precisen y a peticion de cualquiera
de las partes.

Para la solucion de las controversias de caracter colectivo o
individual derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Acuerdo Marco, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la
constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya composicién sera
predominantemente técnica e independiente de las partes. La
aplicacion y eficacia del laudo arbitral se sometera a lo dispuesto
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 69.- Vinculacion a la totalidad.

Los acuerdos pactados en el presente Acuerdo constituyen un
todo orgéanico de caracter unitario e indivisible, que sera aplicado
en su totalidad, interpretandose conforme al espiritu que lo infor-
ma y al principio general del derecho, «in dubio pro operario».

En el supuesto de que fuera modificado o anulado por la juris-
diccion competente alguno de los punto del presente Acuerdo
podra concurrir la ineficacia del mismo, si la Comisiéon Paritaria
estima que la modificacion o anulacion afecta sustancialmente a
la totalidad del mismo.

CAPITULO IX
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 70.- Negociacién y Aplicacién de Retribuciones.

Anualmente, se constituira la Mesa General de Negociacién del
personal afectado por el presente Acuerdo, que pactara, entre
otras materias, las condiciones econdmicas que regiran desde el
dia 1 de Enero de cada afo natural.

La composicion de esta Mesa estara determinada por el niume-
ro maximo de miembros que determina la legislacion vigente.

La composicion de la parte social estara determinada por las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, en proporcion di-
recta a su representatividad en los érganos electos.

Articulo 71.- Conceptos Retributivos.

Tendran el caracter de conceptos retributivos para los emplea-
dos afectados por el presente Acuerdo Marco, los siguientes:

a) Retribuciones basicas:

- Sueldo

- Trienios y Antigiedad.

- Pagas Extraordinarias

b) Retribuciones complementarias:

- Complemento de Destino

- Complemento Especifico

- Complemento de Productividad

- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

Articulo 72.- Estructura Retributiva.

De conformidad con los conceptos retributivos expuestos en el
articulo anterior, el personal afectado por el presente Acuerdo,
tendran los siguientes derechos econdémicos de devengo:

a) Retribuciones Basicas. Se estara a las cantidades que con
caracter anual fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Todo el personal, con independencia de su situacion laboral o
modalidad de contratacion, percibira en el concepto de antigiedad,
los mismos cuadros retributivos que perciben los funcionarios.

b) Retribuciones Complementarias. Excluido el Complemento
de Destino, que se sujetara a las cantidades que para cada nivel
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado, las
restantes estaran sujetas a los importes que en el ambito de la
negociacion colectiva se establezcan anualmente.

¢) Complemento de Productividad. En atencién a las circuns-
tancias objetivas que acrediten el especial rendimiento, la activi-
dad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempena
el puesto de trabajo y el grado de cumplimiento del mismo se
aplica este complemento.

En ningun caso el devengo de este Complemento durante un
periodo de tiempo, originara derecho de ningun tipo por parte de
su perceptor.

Articulo 73.- Horas Extraordinarias y Gratificaciones.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias, por
los empleados sometidos al presente Acuerdo.

No obstante, caso de que por necesidades del Servicio hubie-
ran de realizarse, se compensaran con descansos, en la forma
establecida en el articulo 27 (dos horas de descanso), o bien se
abonara al trabajador el importe del precio hora por el numero de
horas trabajadas, siendo el precio hora el resultado de dividir el
sueldo bruto anual por 1.484 y multiplicado por 1,75. Debiendo
ser autorizadas previamente, y por escrito, por quien ostente la
Jefatura de Personal a instancia del Jefe del Servicio o del Centro
afectado. Si se acumulasen descansos superiores a cinco dias y
las necesidades del servicio lo permiten, la Corporacién podra
cubrir dicho puesto de trabajo mientras dure la eventualidad.

Las cuantias pactadas en el articulo 37 del presente Acuer-
do, referentes a domingos y festivos, seran abonadas como
gratificaciones.

Mensualmente los Servicios de Personal informaran por escri-
to a los representantes de los trabajadores de las gratificaciones
que se devenguen, causas que las han motivado, empleados que
las han efectuado y Servicio al que estan adscritos.

Las horas extraordinarias, deberan de ser detalladas por pe-
riodos, tareas realizadas y numero de horas por persona, de-
biéndose de abonar al mes siguiente de su realizacién previo
Decreto de aprobacion por el Alcalde o Junta de Gobierno Local.

Articulo 74.- Indemnizacion por Razén del Servicio.

Excluidas las peculiares circunstancias que originan el derecho
al devengo de la indemnizacion por desplazamiento y la del trans-
porte, cualquier otra circunstancia se abonara en la cuantia y en
los supuestos contemplados en la normativa vigente y cuantas
disposiciones lo desarrollen, complementen, suplan o actualicen.

En aquellos supuestos que tengan una duracion inferior a un dia
natural, los gastos de manutencion que se abonen seran los que
resulten de lo estipulado para el grupo en que esté encuadrado el
empleado mas la diferencia para lo estipulado para el grupo A 1.

Los gastos de alojamiento y los de viaje podran concertarse
con caracter general con empresas de servicios. En el concierto
de los gastos de alojamiento se determinara el precio por dia y
tipo de alojamiento, siendo orientativas las cuantias que para
tales gastos se establezcan en la normativa estatal.

Cuando concurran circunstancias excepcionales, como la es-
casez de oferta hotelera en la ciudad de destino o el elevado
precio de los alojamientos o las condiciones del servicio o trabajo
a realizar por el empleado, y siempre que se autorice previa y
expresamente por el responsable de Personal, se abonaran los
gastos de alojamiento y manutencién realmente satisfechos, sin
que puedan exceder de las cuantias fijadas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para cada grupo y afo.

Articulo 75.- Reglamento de Régimen Disciplinario.

El Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal al Servi-
cio del Ayuntamiento de Bujalance es el que como anexo queda
incorporado al presente Acuerdo.

CAPITULO X.

MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS
Articulo 76.- Mediacién, arbitraje y conciliacion.
Cualquier conflicto colectivo que surja en el ambito de este

Acuerdo Marco, requerira para su licitud el previo conocimiento
de la Comisién del Acuerdo, reconociéndose a la misma, por las
partes, como instancia previa, donde habra de intentarse la solu-
cion del conflicto en cuestion. El Conflicto debera tratarse en la
Comisién del Acuerdo Marco en el plazo de un mes desde la
entrada en el registro de dicho érgano paritario.




B. O. P. nim. 232

Viernes, 26 de diciembre de 2008 9171

Disposicion Final.

De conformidad con el articulo 4 del presente Acuerdo, la en-
trada en vigor de este Acuerdo Marco tendra efectos desde el 1
de Enero de 2008, sin perjuicio de los demas tramites administra-
tivos de obligado cumplimiento.

Todo lo que no conste en el presente Acuerdo se regira por lo
previsto en el Estatuto Basico del empleado publico, y art. 1 del
presente Acuerdo.

ANEXO
REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

Articulo Primero.- Ambito de Aplicacion.

1.- El presente Reglamento Disciplinario sera de aplicacion a los
empleados del Ayuntamiento de Bujalance y tiene su base juridica
en la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto del Empleado Publico,
tanto para el funcionario publico como el personal laboral, y res-
pecto del personal laboral en la parte que no esté previsto en la Ley
mencionada se aplicara la legislacion laboral correspondiente.

2.- Todo trabajador podra dar cuenta a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimi-
dad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

3.- Los empleados podran ser sancionados en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen a
continuacion.

Las normas contenidas en este Reglamento seran de aplica-
cion preferente cuando sean mas favorables para el empleado
que las correspondientes al régimen juridico que le es propio.

Articulo Segundo.- Tipificacién de Faltas e Infracciones.

Las infracciones o faltas cometidas por los empleados deriva-
das de incumplimientos contractuales podran ser muy graves,
graves o leves.

Articulo Tercero.- Faltas muy Graves.

1.- Toda actuaciéon que suponga discriminaciéon por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecin-
dad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2.- La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

3.- La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

4.- El fraude, la deslealtad, y el abuso de confianza, en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta consti-
tutiva de delito doloso.

5.- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

6.- La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas
de tres dias continuos, al mes.

7.- Los malos tratos de obra con superiores, compaferos,
subordinados o publico en general, incluidos los que tengan una
motivacion de caracter sexual.

8.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deri-
ven graves riesgos o dafos para el trabajador y/o terceros.

9.- La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una
incapacidad laboral, por tiempo superior a tres dias, cuando el
trabajador declarado en baja, por dicha simulacion, realice traba-
jos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

10.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11.- Haber sido sancionado por la comision de tres faltas gra-
ves en un periodo de un afo.

12.- Causar por negligencia mala fe danos muy graves en el
patrimonio y bienes de la Corporacion.

13.- La violaciéon muy grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad de los trabajadores.

14.- La toleracion de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados.

Articulo Cuarto.- Faltas Graves.

1.- La falta grave de obediencia debida a los superiores y autori-
dades en relacion a las funciones propias de su puesto de trabajo.

2.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3.- La falta grave de consideracion y respeto con los superio-
res, companeros, subordinados o publico en general, incluida la
que tenga una motivacion de caracter sexual.

4.- La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo y no constituya falta muy grave.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

6.- La presentacion extemporanea de los partes de comunica-
cion de baja en tiempo superior a siete dias desde la fecha de su
expedicion, salvo fuerza mayor.

7.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8.- El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no su-
ponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

9.- Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horario o a impedir que sean detectados los incumpli-
mientos de la jornada de trabajo.

10.- El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga mas de diez horas al mes.

11.- Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves
en un periodo de tres meses.

12.- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del trabajo, cuando causen perjuicio a la
Administracion o se utilicen en provecho propio.

13.- La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
falta grave de sus subordinados.

Articulo Quinto.- Faltas Leves.

1.- El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando
no suponga falta grave.

2.- La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o
subordinados, incluida aquella que tenga una motivacién de ca-
racter sexual

3.- Descuido o negligencia en el incumplimiento del trabajo.

4.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo de uno o dos
dias al mes.

5.- La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6.- El descuido y negligencia en la conservacion de los locales,
material y documento de los servicios.

7.- No llevar durante la jornada la ropa de trabajo que por Acuer-
do corresponda, sin causa justificada.

8.- La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad de los trabajadores.

Articulo Sexto.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la califica-
cion de las faltas, seran las siguientes:

1.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo o de funciones, y sueldo de mas de
tres meses hasta doce meses.

b) Traslado forzoso sin indemnizacion.

c) Despido o separacion del servicio.

2.- Por faltas graves:

a) Suspension de empleo o de funciones, y sueldo de tres dias
a tres meses.

3.- Por faltas leves:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspensiéon de empleo o de funciones, y sueldo de hasta
dos dias.

4.- Todas las sanciones seran notificadas por escrito, hacién-
dose constar la fecha y los hechos que la hubieren motivado,
comunicandose al mismo tiempo a los representantes de los tra-
bajadores del Centro respectivo.

5.- Las sanciones por faltas graves o muy graves, requeriran
la tramitacion previa de expediente disciplinario, segun el procedi-
miento establecido al respecto.

6.- En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el
despido, (por motivos contemplados en este articulo), y obtuvie-
ra sentencia, declarando la nulidad o improcedencia del mismo, el
trabajador podra optar por la readmision o por la indemnizacién
fijada en la sentencia.

Con independencia del procedimiento sancionador que queda
descrito con anterioridad, cuando el despido se considere impro-
cedente, por la autoridad judicial competente, la readmision del
empleado de plantilla lo sera a opcién siempre del interesado.

Articulo Séptimo.- Procedimiento Sancionador.

En la imposicion de sanciones por faltas leves no requerira la
instruccion de expediente disciplinario. Estas seran sancionadas
por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, previa audiencia del
interesado, pudiendo ser asistido, a su eleccion, por un represen-
tante legal de los trabajadores.
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Las demas faltas, para ser sancionadas, requeriran la instruc-
cion previa de expediente disciplinario.

El expediente disciplinario estara formado por:

- Expediente previo

- Acuerdo de calificacion provisional.

- Acuerdo de calificacion definitiva.

La iniciacion del expediente disciplinario interrumpe los plazos
de prescripcion. No obstante, tras el conocimiento de los hechos
objeto de instruccion, el instructor hara una valoracion de los
mismos y en su caso apreciara de oficio la prescripcidn si concu-
rriera, tras lo cual propondra el archivo de las actuaciones.

El expediente previo se tramitara por el Jefe de Servicio o res-
ponsable del Centro en un plazo maximo de ocho dias, a partir del
momento en que se conozca el hecho y estara constituido por:

- Denuncia

- Pliego de Alegaciones, presentado por el trabajador presunta-
mente inculpado.

- Comunicacion del trabajador de a qué Central Sindical se le
debe remitir la notificacion de calificacion provisional, si es el caso.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el
Centro al que se pertenezca, seran remitidos al Servicio de Per-
sonal, en el cual sera calificada la falta provisionalmente, en un
plazo de ocho dias, contados desde la recepcion del expediente,
y se dara traslado de esta calificacion al trabajador inculpado,
Comité de Empresa o Junta de Personal, asi como a la Seccion
Sindical a la que pertenezca el trabajador, siempre que sea cono-
cida por la empresa o a la que el trabajador haya designado en su
comunicacion, para que aleguen lo que estimen pertinente en un
plazo de ocho dias, a partir de la notificacion de la calificacion
provisional.

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpa-
do, el Pliego de alegaciones a la calificacion provisional, se proce-
dera a la calificacion definitiva del expediente disciplinario en cues-
tion, en un plazo de ocho dias, a partir de la recepcioén por el
Servicio de Personal de los documentos antes mencionados.

La calificacion definitiva debera ser comunicada al trabajador
inculpado, Comité de Empresa o Junta de Personal y Seccion
Sindical a la que pertenezca siguiéndose sucesivamente los tra-
mites reglamentarios.

Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se
computaran a partir del dia siguiente a la recepcioén de la notifica-
cion por el trabajador presuntamente inculpado.

Articulo Octavo.- Prescripcion y otros.

En lo no previsto en el presente Reglamento, sera de aplicacion
igualmente lo indicado en los articulos 93 al 98 de la Ley 7/2007 de
12 de Abril del Estatuto del Empleado Publico.

Lo que se publica para general conocimiento.

Bujalance, 28 de noviembre de 2008.— EIl Alcalde, Rafael Ca-
fete Marfil.

Num. 12.335
ANUNCIO
Aprobacion Inicial del Estudio de Detalle situado en
Calle Huerto, n° 86 de Bujalance (Cérdoba)

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1 de
diciembre de 2008, APROBO INICIALMENTE el Estudio de Deta-
lle de C/. Huerto, n® 86, redactado por el Arquitecto, D. Julio
Aumente Aumente y promovido por Promociones Lucena y
Jiménez 2007, S.L.

Lo que se hace publico, por plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia, para que quienes resulten interesados puedan presentarse las
alegaciones y/u observaciones que se estimen oportunas.

Bujalance, 3 de diciembre de 2008.— El Alcalde, Fdo.: Rafael
Canete Marfil.

Num. 12.349
ANUNCIO

Adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de
fecha 27 de noviembre de 2008, acuerdo de Aprobacion Inicial del
Reglamento de Régimen Interno y de Funcionamiento del Centro
de Servicios para el Autoempleo «Emprende en Bujalance», de
este municipio, se expone al publico por periodo de treinta dias, a
contar desde la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, a efectos de que los interesados que estén

legitimados puedan examinarlo y presentar reclamaciones o ale-
gaciones ante el Pleno de la Corporacion, todo ello en los térmi-
nos de los articulos 49 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el caso de no registrarse reclamacion o alegacién alguna en
el plazo indicado, se entendera definitivamente adoptado el acuer-
do de aprobacion de referido Reglamento hasta entonces provisional.

Bujalance, 1 de diciembre de 2008.— El Alcalde, Fdo.: Rafael
Canete Marfil.

POZOBLANCO
Num. 12.332
ANUNCIO

Intentada sin efecto la notificacion del tramite de informacién
publica del expediente de concesién de Licencia Municipal de
Actividad numero C.A._20/08, correspondiente a la actuacién de
«Carniceria» sita en Avda. El Silo, s/n, de esta ciudad, cuya titu-
laridad la ostenta la entidad Céarnicos Ibéricos de Los Pedroches,
S.C.A., a D. Fernando Ruiz Bosca domiciliado en C/ Cardenfa, blqg.
2, 1°D, de Pozoblanco (Cdérdoba), para que, como vecino afecta-
do y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Regla-
mento de Calificacion Ambiental, puedan formular cuantas alega-
ciones y observaciones estime convenientes respecto de la ac-
tividad que se pretende ejercer, durante el plazo de veinte dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, indicandoles
que, el Proyecto Técnico de la actividad solicitada y demas ac-
tuaciones que se han llevado a cabo, se encuentran puestas de
manifiesto a su disposicién, y por el plazo antes indicado, en el
negociado de Actividades de este Excmo. Ayuntamiento, en ho-
rario de 8'00 a 157°00.

Pozoblanco, 1 de diciembre de 2008.— El Alcalde, firma ilegible.

VILLANUEVA DEL REY
Num. 12.333
ANUNCIO

Intentada la notificacion en el domicilio conocido, no ha sido
posible por causas no imputables a esta Corporacion, por lo que
de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede a la citacion del interesado que se relaciona para ser
notificado por edicto publico:

a) Lugar de notificacion: Oficinas del Ayuntamiento de Villanueva
del Rey (Cdrdoba).

b) Plazo para la presentacion del interesado: Quince dias, con-
tados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

c) Procedimiento que motiva la notificacion: Tramite de baja por
inscripcion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes de
Villanueva del Rey (Cdérdoba).

d) Notificacion pendiente de baja por inscripcién indebida:

- Nombre: Estela Concepcion Estigarribia Ramirez.

- Fecha de nacimiento: 07.09.1986

- Pasaporte: 004030509.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubiere realizado la
presentacion del interesado en estas Oficinas Municipales la no-
tificacion se entendera realizada a todos los efectos legales, con-
tinuando el procedimiento de baja por inscripcion indebida en el
Padrén Municipal de Habitantes de esta poblacion.

Villanueva del Rey a 5 de diciembre de 2006.— La Alcaldesa-
Presidenta, Mercedes Paz Garcia.

PRIEGO DE CORDOBA
Secretaria General
Oficina Mayor
Num. 12.334
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 4/99
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, e intentada sin éxito la notifica-
cion a los interesados, se hace saber que en este Ayuntamiento
se ha instruido expediente para dar de baja en el Padron Munici-
pal de Habitantes a las personas abajo relacionadas, cumpliendo
con lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacion de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
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1.690/86, de 11 de julio, y Norma Il. 1. C.2 de las aprobadas por
Resolucion Conjunta del Presidente del Instituto Nacional de Es-
tadistica y del Director General de Cooperacion Territorial, de 9-
4-97 (BOE de 11 de abiril).

Nombre y apellido Documento
Mohammed Bessaad 1970853
Jesus Virgilio Vergara Mendoza 8478137S
Qinglai Luo 7594531T
M? Isabel Rodriguez Martinez 74637543J
Sanaa Tanji 09675115
Tadufik Imougini 09675063

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que el plazo de diez dias puedan comparecer y mani-
festar lo que a su derecho convenga.

Priego de Cdrdoba, 1 de diciembre de 2008.— La Alcaldesa-
Presidenta, Encarnacion Ortiz Sanchez.

FUENTE PALMERA
Num. 12.345
ANUNCIO
Proyecto de Actuacion en suelo no urbanizable para insta-
laciones de zona recreativa, ocio y deporte, en la parcela

109 del poligono 12, de este término municipal.

Habiendo sido presentado en este Ayuntamiento por parte de
Manuel Conrado Castell, proyecto de actuaciéon en suelo no
urbanizable para instalaciones de zona recreativa, ocio y depor-
te, en la parcela 109 del Poligono 12, de este Término Municipal,
y a efectos de lo previsto en el Articulo 43.1.d de la Ley de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia, durante el plazo de veinte dias
contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, los interesados pueden pre-
sentar sus alegaciones al mismo. El proyecto puede consultarse
en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Fuente Palmera, 2 de Diciembre del 2008.— EI Alcalde, P.D.
Fdo.: Juan Antonio Fernandez Jiménez.

Num. 12.346
Aprobacién de proyecto de Actuacién en suelo no
urbanizable para nave industrial destinada a carpinteria
de madera en la parcela 46 del poligono 16 del Término

Municipal de Fuente Palmera.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 28 de
Noviembre del 2.008, acordd por unanimidad de los asistentes,
aprobar el proyecto de actuacién en suelo no urbanizable para
nave industrial destinada a carpinteria de madera, en la Parcela
46 del Poligono 16, de este Término Municipal, promovido por
Rafael Martinez Serrano. Lo que se hace publico, a efectos de lo
previsto en el Articulo 43.1.f de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Fuente Palmera, 2 de Diciembre del 2008.— EI Alcalde, Fdo.:
Juan Antonio Fernandez Jiménez.

Num. 12.347
ANUNCIO
D. José Ortiz del Rey, Alcalde Presidente accidental del Ayunta-
miento de La Colonia de Fuente Palmera, hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 28-11-
2008, acord6 por unanimidad de los asistentes aprobar definitiva-
mente el establecimiento del sistema de Compensacion y Pro-
yecto de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion UE-FP-06 de
las NN.SS. de Planeamiento Municipal, promovida por el Sr. Agustin
Flores Puyol en representacion de Promociones UE-FP-06 S.L..

Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Fuente Palme-
ra, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-

so de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente 0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Fuente Palmera, 3 de Diciembre del 2008.— El Alcalde, Fdo.:
José Ortiz del Rey.

LA CARLOTA
Negociado de Urbanismo
Seccién Obras Mayores
Num. 12.348
Francisco Javier Martin Torres, Teniente de Alcalde en Funcio-
nes de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta

villa de La Carlota (Cérdoba) (Resol. n® 2028/2008, de 14-11-

2008), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada con fecha 13/
05/2008, respecto a la ejecucion de PLAN PARCIAL DE ORDE-
NACION SECTOR SAU-I-4 del Plan Parcial P.P. SAU-I-4 Cornisa
Ronda, iniciado a instancia de AYUNTAMIENTO DE LA CARLO-
TA, que ha sido inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos
de Planeamiento con el nimero 23 y en el Registro Autonémico
de Instrumentos de Planeamiento con el numero 2980 de 21-07-
08, adopto, entre otros, los siguientes acuerdos:

« DECIMOTERCERO.- APROBAR DEFINITIVAMENTE, SI
PROCEDE, DEL PLAN PARCIAL SECTOR SAU-14

D2 Rafaela Obrero Ariza, Concejala del Grupo Politico Munici-
pal PP, se reincorpora a la sesion.

Acto seguido, D2 M2 Dolores Montenegro Macias, Concejala
del Grupo Politico Municipal PSOE, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 96 del Real Decreto 2658/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aban-
dona la sesién por concurrir en la misma causa de abstencion
prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D? Rafaela Crespin Rubio
(PSOE) se dio cuenta al resto de miembros de la corporacion
asistentes del dictamen favorable emitido por la Comision Infor-
mativa Permanente de Urbanismo, Infraestructuras, Servicios
Urbanos y Medio Ambiente, en sesién ordinaria celebrada el dia
21 de Abril de 2008, relativo al asunto de referencia.

Considerando que el Plan Parcial Sector SAU-14 Cornisa Ron-
da del Texto Refundido de las NN.SS. de Planeamiento Municipal
de La Carlota (Cdérdoba), promovido por este Ayuntamiento y
redactado por el Arquitecto Municipal, D. Rafael Soria Naveso,
fue aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
sion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2004.

Considerando que dicha aprobacion inicial fue sometida al tra-
mite de informacion publica, por plazo de un mes, mediante anun-
cios publicados en el Tablén de Edictos de esta Corporacion
Municipal, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba n®
65, de 5 de mayo de 2004, y en el Diario Cérdoba de fecha 8 de
abril de 2004, asi como comunicacion expresa a cada propietario
del Sector que desarrolla el referido Plan Parcial.

Considerando que la aprobacion provisional de dicho Plan Par-
cial tuvo lugar mediante acuerdos adoptado por el Pleno de la
Corporacion en sesion ordinaria y sesion extraordinaria celebra-
das respectivamente los dias 29 de diciembre de 2005 y 23 de
mayo de 2007.

/i

Finalizadas las intervenciones y una vez que la Corporaciéon
quedo debidamente enterada de todo ello y de conformidad con el
Dictamen de la Comision Informativa correspondiente, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta someti6 a votacion el punto, acordandose
por MAYORIA ABSOLUTA de los concejales presentes que en
numero de catorce (14) concurren, es decir, con el voto a favor
de nueve (9) concejales del P.S.O.E., el voto a favor de tres (3)
concejales del P.P., el voto a favor de un (1) concejal de .U.-L.V.-
C.A.y la abstencion de un (1) Concejal del PA, la adopcion de los
siguientes acuerdos:

Considerando el Informe emitido con fecha 7 de abril de 2008
por el Servicio de Urbanismo de la Delegacion Provincial en Cor-
doba de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia.




9174

Viernes, 26 de diciembre de 2008

B. O. P. nim. 232

Considerando el Informe emitido por el Arquitecto Municipal
con fecha 16 de abril de 2008.

Visto lo establecido en los articulos 31.1 B) b), 32.1.3,33.2a) y
34 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia y articulo 22.2 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Plan Parcial Sector SAU-
14 Cornisa Ronda del Texto Refundido de las NN.SS. de
Planeamiento Municipal de La Carlota (Cérdoba), promovido por
este Ayuntamiento y redactado por el Arquitecto Municipal, D.
Rafael Soria Naveso, quedando sujeto al cumplimiento de las
siguientes observaciones:

1.- Respecto a la exigencia del articulo 13.2 de la LOUA 7/
2002, en relacion con el 63.3 del Reglamento de Planeamiento y
66 del Reglamento de Gestion Urbanistica, habida cuenta de que
la ejecucion del presente Plan Parcial comporta que han de reali-
zarse obras exteriores correspondientes a sistemas de la es-
tructura organica del municipio, vialidad, electricidad, telefonia y
saneamiento, debera garantizarse por la Corporacion Municipal
su ejecucion y financiacion de conformidad con lo previsto en los
mencionados articulos.

2.- Respecto a la exigencia del articulo 13.3 de la LOUA 7/2002,
en relacién con el articulo 53 del Reglamento de Planeamiento
sobre la determinacion de las redes y galerias de todos los servi-
cios, hay que sefalar que aun cuando se indica la conexion con las
infraestructuras existentes, de las de abastecimiento y saneamiento
no se determina la totalidad de su trazado, lo que debera ser com-
pletado en el correspondiente Proyecto de Urbanizacion.

3.- En el Proyecto de Urbanizaciéon se deberad garantizar el
cumplimiento del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, por el que se
regulan las Normas Técnicas para la Accesibilidad y la Elimina-
cion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas y el Transporte
de Andalucia.

SEGUNDO.- Proceder al depésito e inscripcion del documento
de planeamiento en el Registro Municipal de Instrumentos de
Planeamiento, conforme a lo establecido en el articulo 40.1 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo y del docu-
mento de planeamiento a la Delegacion Provincial en Cérdoba de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes a efectos de que
se proceda a su depdsito en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento, segun se recoge en el articulo 40.2 de la LOUA y
19 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los
registros administrativos de instrumentos de planeamiento, de
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados y
se crea el Registro Autonémico.

CUARTO.- Una vez cumplimentado en los dos apartados an-
teriores, y se haya emitido la correspondiente certificacion registral
en el plazo de 10 dias, segun se recoge en los articulos 20 y 22
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, se procedera a la publicacion
del presente acuerdo el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de la
forma prevista en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y,
articulos 40.3 y 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.»

El texto integro de las Ordenanzas reguladoras de este Plan
Parcial se detalla en Anexo adjunto.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, los interesados podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cordoba, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la presente publicacién, conforme a lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
legales oportunos, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

ANEXO
ORDENANZAS REGULADORAS

REGULACION DE USOS

Las parcelas resultantes de la ordenacion se destinaran a los
siguientes usos, segun las consideraciones que se expresan:
Por razén de su destino

Comercial:

Se permite el uso comercial, excluyéndose el uso residencial.

Viario :

Rodado en su totalidad, resultante de la ordenacion propuesta.

Aparcamientos:

Al aire libre, previstos en el sistema vial rodado y en el interior
de las parcelas.

Areas libres de uso y dominio publico:

Resultantes de las determinaciones propias del Plan Parcial,
segun articulo 13.1 del Reglamento de Planeamiento y articulo 11
de su Anexo.

Servicios de interés Publico y Social:

Parque deportivo.

Equipamiento comercial.

Equipamiento social.

Por las mismas razones antes expuestas.

En las parcelas destinadas a uso dotacional publico se permi-
tird el cambio de uso, siempre que se mantenga el caracter de
dotacional publico y el uso primitivo no sea el de espacio libre o
zona verde.

Segun la propiedad del suelo

Uso Publico:

Es aquel que se desarrolla sobre un bien de titularidad publica
gestionado por la Administraciéon para uso y disfrute de todos los
miembros de la Comunidad.

Son de uso publico: los aparcamientos previstos en el sistema
vial, los viales, las zonas verdes, los equipamientos previstos y la
infraestructura.

Uso privado:

Es aquel que es exclusivo de una o varias personas por razén
del dominio o propiedad del suelo.

Son de uso privado: las parcelas resultantes de la ordenacion
propuesta, no incluidas en el apartado anterior y destinadas a uso
lucrativo.

NORMAS DE URBANIZACION

El Proyecto de Urbanizacion que desarrolle el presente Plan
Parcial, debera tener en cuenta las siguientes determinaciones:
Viales

Debera mantenerse los anchos de viales previstos en el Plan
Parcial.

Las pendientes maximas no deberan superar el 10%.

En los viales rodados se deberan diferenciar claramente los
espacios destinados a aparcamientos.

Zonas verdes

Las zonas verdes mantendran la configuracion del Plan Parcial.

Las especies vegetales a plantar deberan ser las adaptadas al
clima existente, evitdndose aquellas de vida corta o impropias
para el lugar.

Tendréan garantizadas el adecuado soleamiento en relacién con
la posible edificacion circundante.

En las zonas verdes no se podran preveer instalaciones que
no sean propias de este tipo de equipamiento.

Infraestructuras

El proyecto de urbanizacion contemplara las redes obligatorias
para los servicios propios de la zona y tendran en cuenta no solo
su propio abastecimiento, sino también posibles afecciones de
las areas contiguas.

Red de abastecimiento de agua:

Debera dimensionarse para un suministro minimo de 300 |. por
habitante y dia. La red discurrira en zanja, bajo el acerado, ex-
cepto en los cruces de calles, en los que se debera reforzar.

A efectos de unificar criterios sobre calidades de materiales,
caracteristicas de suministros y sistemas constructivos, se de-
bera atender en todo al pliego de condiciones que para este tipo
de instalacién tenga el Ayuntamiento, asi como las determina-
ciones contempladas en este Plan Parcial y en el Proyecto de
Urbanizacién.

Red de Saneamiento:

Debera dimensionarse para que a una avenida de agua de 75
I/h la seccion llena no supere los 2/3 del total. En tuberias exterio-
res, el diametro minimo serda de 300 mm. y la profundidad de
alojamiento no serd, en ningun caso, inferior a 1 m.

Queda prohibido el uso de fosas sépticas, excepto cuando se
utilice como depuracion previa al vertido a la red general.

La red discurrira por el centro de las calles y sera unitaria.

A efectos de unificar criterios sobre calidades caracteristicas
de la instalacion y sistemas constructivos, debera atender al plie-
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go de condiciones que para éste tipo de instalaciones tenga el
Ayuntamiento.

Otras Redes:

Cumpliran las normativas, instrucciones y reglamentos que
estipulen los organismos o empresas a las que se confie su
explotacion.

Documentacion del proyecto

Se atendera en todo a lo que la Ley del Suelo y sus Reglamen-
tos y la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia prescriben
sobre documentacion en este tipo de proyecto.

ORDENANZAS

Comprende este apartado las ordenanzas de edificacion por
las que se regularan las obras a ejecutar en las parcelas de uso
lucrativo. En particular, estas ordenanzas que se exponen a con-
tinuacion han sido redactadas siguiendo el texto refundido de las
Normas Subsidiarias de La Carlota, arts. 125-132.

Las ordenanzas de las parcelas destinadas a equipamientos
seran las que deriven del programa previsto en cada caso.
Parcela minima.

La parcela minima sera de 400 m2.

Frente minimo de parcela.

Sera de 20 m. como minimo.
Fondo edificable.

No se establece limitacién de fondo.
Altura.

Edificio comercial: sera de dos (2) planta y un maximo de 8 m.
Usos permitidos.

Como uso dominante se establece el comercial.

Queda prohibido el uso exclusivo residencial.

Ocupacion.

El porcentaje maximo de ocupacion sobre la parcela sera del
70%.

Edificabilidad neta.

La Edificabilidad neta maxima de la parcela sera:

Zona Uso Comercial (COM-2): 1,00 m2t/m3s.

Las parcelas definidas en el Plano 05 con techo maximo
edificable asignado a la parcela Zona Uso Comercial (COM-2 **)
deberan ajustarse a dicha determinacion del techo edificable asig-
nado a dicha parcela.

Separacién minima a linderos y viales

La edificacion podra adosarse al lindero medianero. En caso
que se proponga su separacion o lo determine la aplicacion del
parametro de ocupacion, la edificacion se separara del lindero
una distancia minima de 3 m.

La separacion minima a vial sera de 6 m.

Segregacion y agregacion de parcela.

Se permiten segregaciones de parcelas siempre que éstas
cumplan las determinaciones de parcela minima y de frente mini-
mo de parcela.

Las parcelas definidas en el Plano 05 con techo maximo
edificable asignado a la parcela Zona Uso Comercial (COM-2 **)
podran segregarse, cumpliendo las condiciones definidas de frente
minimo de parcela, estableciendo una distribucién proporcional
del techo méaximo edificable asignado a la parcela, que permita
mantener en las parcelas resultantes de la segregacion, un techo
edificable superior a 400 mzt.

Se permite la agregacion de parcelas en cualquier caso hasta
un maximo de 8.

Garajes y reservas de aparcamientos.

Se reservara en el interior de la parcela una plaza de aparca-
miento por cada 200 m2 construidos.

Fdo. El Arquitecto, D. Rafael Soria Naveso

La Carlota, 19 de noviembre de 2008.— El Alcalde en Funcio-
nes, (Resol. n® 2028/2008, de 14-11-08), Fdo.: Francisco Javier
Martin Torres.

RUTE
Num. 12.353
Edicto de desconocidos
En relacioén con la Decreto de Alcaldia de fecha 28 de Octubre de
2008, dictado en el expediente nimero 01/08 sobre caducidad de
inscripciones padronales de habitantes extranjeros no comunita-
rios sin autorizacion de residencia permanente, se procede a rela-
cionar a los siguientes interesados afectados que, por encontrarse
en paradero desconocido, por ignorarse el lugar de la notificacion o

por haberse intentado y no se pudo practicar u otras causas, no
han podido ser notificados personal e individualmente:

Abderrahman En Nassari

Mustpha EI Mortada

Rolando Flores Fernandez

Rachchar Alami

Silvia Eugenia Caero Aguilar

Andy Michael Vega Castro

Abderrahim El Quafy

Jean Pierre Da Rocha Mota

Zairi Irizi

Karla Maia Costa Santos

Al Hassan Bannour

Erica Maria Da Rocha Mota

Patrick Gleison Carneiro Ferreira

Abdelaziz El Baze

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, Ley 30/1992 de 26 de Noviembre. Comunicando que en el
plazo de dias habiles, los interesados podran comprobar el expe-
diente en las dependencias de estadistica del Excmo. Ayunta-
miento de Rute para conocimiento del contenido integro del De-
creto de Alcaldia mencionado.

Rute a 5 de diciembre de 2008.— El Alcalde, Fdo.: D. Francisco
Javier Altamirano Sanchez.

Num. 12.723
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDE-
NANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Una vez que ha devenido definitivo, de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el acuerdo adoptado por el Pleno de
este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 5 de Noviembre de 2008, de aprobacion inicial de la Ordenan-
za Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio, y a los efectos prevenidos por los articulos
70.2 de la propia Ley 7/1985 y 196.2 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico el texto integro de la citada Ordenanza,
el cual, como Anexo, se une al presente anuncio.

Rute, 16 de diciembre de 2008.— EI Alcalde, Francisco Javier
Altamirano Sanchez.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 106 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
segun lo previsto en los articulos 15 a 19 del Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de acuerdo con la Ley
39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Per-
sonal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia,
asi Como lo dispuesto en la Orden de la Consejeria para la Igual-
dad y el Bienestar Social de la Junta de Andalucia de fecha de 15
de Noviembre de 2007 por la que se regula el servicio de ayuda a
domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y del Regla-
mento del Instituto Provincial de Bienestar Social para la gestion
del funcionamiento del Servicio Provincial de Ayuda a Domicilio,
se establece la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a
domicilio en el municipio de Rute.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el objeto y hecho imponible de esta Tasa, la presta-
cion del Servicio de Ayuda a Domicilio en el municipio de Rute.
Articulo 3.- Sujetos Pasivos.

1.- Estan obligados al pago de la presente Tasa, por si mismas
0 en representacion de su unidad de convivencia, todas aquellas
personas que teniendo reconocida la situacion de dependencia
por Resolucion de la Comunidad Auténoma, se les haya prescrito
el Servicio de Ayuda a Domicilio en el correspondiente Programa
Individual de Atencion y sean receptoras o beneficiarias de los
servicios, toda vez que residentes en el municipio de Rute.

2.- De igual forma, seran sujetos pasivos las personas o unida-
des de convivencia que, no teniendo reconocida la situacion de
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dependencia, o teniéndola no le corresponda la efectividad del
derecho a las prestaciones de dependencia, en los términos es-
tablecidos en la Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, reciban o se
beneficien del Servicio de Ayuda a Domicilio prescrito por los
Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion de Cérdoba en
los términos establecidos en el Reglamento del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social para la gestion del funcionamiento del
Servicio Provincial de Ayuda a Domicilio, y residan en el municipio
de Rute.

3. Finalmente, también seran sujetos pasivos aquellas perso-
nas o unidades de convivencia que, no encontrandose incluidas
en ninguno de los dos supuestos anteriores, hubieran sido bene-
ficiarias del servicio de ayuda a domicilio con anterioridad a la
aprobacion inicial de esta ordenanza, los cuales mantendran ese
derecho mientras no se acuerde por Resolucion de Alcaldia el
cese de la prestacion de este servicio excepcional.

Articulo 4.- Responsables.

1.- La responsabilidad sera asumida en los términos estableci-
dos en el art. 41 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables solidarios o subsidiarios, las personas
o entidades a que se refieren, respectivamente, los articulos 42 y
43 de la Ley General Tributaria, sin perjuicio de que las leyes
establezcan otros supuestos en cuyo caso el pago serd asumido
en los términos establecidos en la Ley General Tributaria.

3.- El procedimiento para declarar y exigir la responsabilidad
solidaria o subsidiaria, sera el previsto, respectivamente, en los
articulos 175y 176 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Exenciones, reducciones y bonificaciones.

En lo relativo a las exenciones, reducciones y bonificaciones,
se estara a lo dispuesto en la normativa tributaria de aplicacion,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 9 del Texto Refundido
de la Ley de las Haciendas Locales que establece que no podran
reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que
los expresamente previstos en las normas con rango de ley o los
derivados de la aplicacién de los tratados internacionales.
Articulo 6.- Cuota Tributaria.

La cuota tributaria a que esta obligado el sujeto pasivo por la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio consistira en un
porcentaje del coste del servicio, en funcién a su capacidad eco-
nomica demostrada, en aplicacion de la tabla contenida en el
Anexo |l de la Orden de 15 de Noviembre de 2007, conforme al
siguiente tenor:

Capacidad econémica personal % Aportacion

< IPREM 0%
> 1IPREM < 2 IPREM 5%
> 2IPREM < 3 IPREM 10%
> 3IPREM < 4 IPREM 20%
> 4IPREM < 5 IPREM 30%
> 5IPREM < 6 IPREM 40%
> 6 IPREM < 7 IPREM 50%
> 7IPREM < 8 IPREM 60%
> 8 IPREM < 9 IPREM 70%
> 9 IPREM < 10 IPREM 80%
>10 IPREM 90%

1.- Para la Ayuda a Domicilio Proveniente del Sistema de la
Dependencia, la cuota a  satisfacer por el beneficiario del servi-
cio sera la establecida por la Consejeria para la Igualdad y el
Bienestar Social en la propia Resolucidon de aprobacién del Plan
individualizado de Atencion y reconocimiento del Servicio de Ayu-
da a Domicilio; considerandose coste del servicio la cuantia de
referencia establecida por la propia Administracion Autonomica,
segun lo dispuesto en el art. 22.3 y Anexo |l de la Orden de 15 de
noviembre.

2.- Para la Ayuda a Domicilio derivada como Prestacion Basica
de los Servicios Sociales Comunitarios la cuota a satisfacer por el
beneficiario consistira en un porcentaje del coste del servicio,
determinado referenciado anualmente por la Corporacién Provin-
cial para todos los municipios de la provincia con poblacion infe-
rior a 20.000 habitantes, al que le aplicaran —una vez determina-
da su capacidad econdmica- los porcentajes sefialados en la
tabla precedente y establecida en el Anexo Il de la Orden de 15
de noviembre de 2007.

3.- Para aquellas personas o unidades de convivencia a los que
el Ayuntamiento de Rute les haya mantenido el servicio de ayuda a
domicilio en los términos previstos en el art. 3.3 de la presente

Ordenanza, la cuota tributaria se calculara conforme a los mismos
criterios y reglas que las previstas para el servicio de Ayuda a
Domicilio como prestacion béasica de los servicios comunitarios.

4.- Para las unidades de convivencia que en su proyecto de
intervencion familiar esté previsto el Servicio de Ayuda a Domici-
lio se tendra en cuenta, a efectos de aplicacion de la Tabla adjun-
ta, la renta por capital anual, definida como la suma de la renta de
cada uno de los miembros de la unidad de convivencia, dividida
por el nimero de miembros de la misma.

Articulo 7.- Capacidad econémica personal.

La capacidad econémica personal se determinara en atencion
a la renta y al patrimonio, segun lo establecido en el art. 23 de la
Orden de 15 de noviembre de 2007 de Ayuda a Domicilio o nor-
mativa que la desarrolle o complemente.

Se considera renta los rendimientos derivados tanto del trabajo
como del capital. Se entendera por rentas del trabajo las retribu-
ciones, tanto dinerarias como en especie, derivadas del ejercicio
de actividades por cuenta propia o ajena, equiparandose a éstas
las Prestaciones reconocidas por cualquiera de los regimenes
de prevision social, financiados con cargo a recursos publicos o
ajenos.

Como rentas de capital se computaran la totalidad de los ingre-
sos que provengan de elementos patrimoniales, tanto de bienes
como derechos, considerandose segun sus rendimientos efectivos.

A aquellas personas obligadas a presentar la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se les compu-
tara como renta, a efectos de lo dispuesto en este articulo, la
cuantia que figure como parte general de la base imponible en la
declaracién del impuesto citado. A aquellas personas que no ten-
gan obligacion de presentar la declaracion mencionada o que
presenten declaracion conjunta se les determinara la cuantia de
la renta con los mismos criterios utilizados para calcular la parte
general de la base imponible.

Se considera patrimonio el conjunto de bienes y derechos de
contenido econémico de titularidad de la persona usuaria, con
deduccion de las cargas y gravamenes que disminuyan su valor,
asi coma de las deudas y obligaciones personales de las que
deba responder.

Solo se tendran en cuenta, a efectos de computo de patrimonio,
los bienes y derechos de aquellas personas que tengan obligacion
de presentar la declaracion sobre patrimonio, regulado por la Ley
19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio. No se
considerara patrimonio, a estos efectos, la vivienda habitual.

La capacidad econdmica final del solicitante sera la correspon-
diente a su renta, modificada al alza por la suma de un 5% de la
base liquidable del Impuesto sobre el Patrimonio, reducida por el
valor de la vivienda habitual a partir de los 65 afos de edad, un
3% de los 35 a los 65 afos y un 1% los menores de 35 anos.

EJ periodo a computar para la determinacion de la renta y del
patrimonio sera el correspondiente al afio natural inmediatamente
anterior al reconocimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Articulo 8.- Devengo y liquidacién de cuotas.

1.- Se devengara la tasa y nacera la obligacion de contribuir,
desde el momento en que se inicie la prestacion de los servicios
que se incluyen en el hecho imponible.

2.- Las cuotas exigibles por esta Tasa se liquidaran mensualmente.
Articulo 9.- Régimen de declaracién e ingreso.

El Excmo. Ayuntamiento de Rute, aplicando la normativa vigen-
te, sera el encargado del proceso comprensivo de la liquidacion,
inspeccion y recaudacion de las cuotas tributarias reflejadas en
la presente Ordenanza.

La Tasa podra exigirse en régimen de autoliquidacion.
Articulo 10.- Infracciones y Sanciones.

1. El incumplimiento del deber de contribuir en el coste del
servicio en funcion de su capacidad econoémica dara lugar a la
suspension del servicio, y en su caso a la extincion del mismo.

2.- En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dis-
puesto en la Ley General Tributaria, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en sus Disposiciones
complementarias y de desarrollo.

Articulo 11. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
previsto en la Ley General Tributaria, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y deméas derecho concor-
dante vigente o que pueda promulgarse.
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DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comenzara
a aplicarse a partir del 1 de enero de 2009, permaneciendo vigen-
te hasta su modificaciéon o derogacion expresa.
Rute, a 5 de noviembre de 2008.— EI Alcalde, Francisco J.
Altamirano Sanchez.
Num. 12.724
ANUNCIO
Una vez finalizado el periodo de exposicion publica sin que se
hubiesen presentado reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobada la modificaciéon de las Ordenanzas Fiscales del Ayun-
tamiento de Rute, cuya aprobacion inicial fue realizada por el
Pleno municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de
Noviembre de 2008, procediéndose, de conformidad con el arti-
culo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales a la publicacion del texto integro de dicha
modificacion el cual, como Anexo, se une al presente anuncio.
ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 7
La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen, que queda fijado en el 3 por ciento.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 2
Las cuotas fijadas en el apartado 1 del articulo 95 del citado
TRLRHL, seran incrementadas mediante la aplicacion sobre las
mismas de los coeficientes siguientes, segun la clase de vehiculo
y los tramos establecidos para cada clase.

POTENCIA Y CLASE DE VEHICULO Coef. Cuota
incr. final

A) Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales 1.40 1767 €
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 1.40 4771 €
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 1.40 100.72 €
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 1.40 125.46 €
De 20 caballos fiscales en adelante 1.40 156.80 €
B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 1.40 116.62 €
De 21 a 50 plazas 1.40 166.10 €
De més de 50 plazas 1.40 207.62 €
C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util 1.40 59.20€
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 1.40 116.62 €

De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util1.40 166.10 €

De mas de 9.999 kilogramos de carga util 1.40 207.62 €
D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 1.40 2474 €
De 16 a 25 caballos fiscales 1.40 38.88 €
De mas de 25 caballos fiscales 1.40 116.62 €

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de
traccion mecanica:
De menos de 1.000 y mas de 750 kgs carga util 1.40 24.74 €

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 140 38.88€
De mas de 2.999 kilogramos de carga util 1.40 116.62 €
F) Otros vehiculos:

Ciclomotores 2.00 8.83¢€
Motocicletas de hasta 125 c.c. 2.00 8.83¢
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 c.c. 2.00 15.15¢€
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 c.c. 2.00 30.29¢€
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 c.c. 2.00 60.58 €
Motocicletas de mas de 1.000 c.c. 2.00 121.16 €

BONIFICACIONES EN LA CUOTA
Articulo 4
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 .6 del TRLRHL,
sobre la cuota final del Impuesto se establecen las siguientes
bonificaciones:
Porcentaje de bonificacién
a) Por la clase de carburante que consuma el vehiculo en razén
a la incidencia de la combustién en el medio ambiente: 0%

b) Por la caracteristica de los motores de los vehiculos y su
incidencia en el medio ambiente: 50 %
c) Para los vehiculos histéricos o que tengan una antigliedad
minima de 25 afos, desde la fecha de su fabricaciéon o primera
matriculac: 100 %

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS

DE NATURALEZA URBANA
BASE IMPONIBLE

Articulo 8
4. Porcentajes anuales segun el nimero de afos a lo largo de

los cuales se haya puesto de manifiesto el incremento:

Periodo de obtencion del incremento Porcentaje
— Periodo de uno hasta cinco afos..... 3,40 por ciento
— Periodo hasta diez afios .... 3,20 por ciento
— Periodo hasta quince afos ... . 3,00 por ciento
— Periodo hasta veinte afos ................ 3,00 por ciento

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO.

Articulo 5.- CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuota Tributaria a exigir por la prestacion de los
servicios de alcantarillado se determinara de acuerdo con
la siguiente Tarifa:

a) En viviendas:

* Calles de primera categoria .........cccccceevueeuen. 21,60 € anuales

* Calles de segunda categoria .........cccccceeeuee. 18,80 € anuales

b) En inmuebles destinados a bares, cines, circulos de recreo,
pefas o cualquier otro de afluencia publica:

* Calles de primera categoria .........cccccceeeveeuen. 28,90 € anuales

 Calles de segunda categoria 21,90 € anuales

¢) En comercios, oficinas, despachos, bancos y entidades de
credito:

* Calles de primera categoria .... .. 28,90 € anuales

* Calles de segunda categoria .........ccccceeueeuen. 21,90 € anuales

d) En locales destinados a fabricas e industrias en general:

* En todas las calles y categorias ................... 28,90 € anuales

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR

PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA

Articulo 6.-CUOTA TRIBUTARIA.

2. A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

a. Edificios destinados a vivienda, consultorios profesionales,
estudios de profesionales liberales y despachos y oficinas indus-
triales o comerciales, por cada vivienda, consultorio, estudio, des-
pacho u oficina, se pagara al trimestre: 13,00 €.

b. Establecimientos comerciales o industriales, por cada local
se pagara al trimestre: 17,50 €.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR

LICENCIAS DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS

Articulo 5.-CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar el 155% a la tarifa
prevista para el Impuesto de Actividades Econdmicas, sin que en
ningun caso, la cuota pueda ser inferior a las siguientes tarifas:

Cuota minima.

Tipo de actividad. Minimo.
Actividades inocuas. 155 €
Actividades clasificadas. 205 €

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
AUTORIZACION PARA UTILIZACION EN PLACAS,
PATENTES Y OTROS DISTINTIVOS ANALOGOS DEL
ESCUDO DEL MUNICIPIO

Articulo 5.-CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar el siguiente cua-
dro de tarifas.

1. Placas para sefalizacion de entrada de vehiculos y reserva
de espacios en la via publica: 65,00 €.

2.0tras utilizaciones del escudo municipal: Cualquier utiliza-
cion del escudo del municipio en muestras, envoltorios, propa-
ganda u otros objetos o inmuebles con fines comerciales o indus-
triales por particulares: 35,00 €.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL
SERVICIO DE EXTINCION Y PREVENCION DE INCENDIOS,
PREVENCION DE RUINAS, CONSTRUCCIONES Y
DERRIBOS, SALVAMENTOS, PROTECCION DE PERSONAS
Y BIENES Y UTILIZACION DEL CAMION DE PROTECCION
CIVIL Y DE SUMINISTRO DE AGUA
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Articulo 5.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar el siguiente cua-
dro de tarifas, en funciéon del numero de horas o fraccion de
prestacion del servicio:

- Por cada hora o fraccién: 33,00 €.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA EXACCION
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RETIRADA Y
DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA

2. La cuota a pagar sera el resultado de aplicar el siguiente
cuadro de tarifas:

a) Por cada servicio prestado en la retirada de vehiculos:

- Para camiones y turismo: 65 €

- Para motos, motocicletas y resto de vehiculos: 43,30 €

b) Por cada dia en que total o parcialmente, permanezca el
vehiculo en el depdsito municipal:

- Para todos los vehiculos: 6,50 €.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR

OCUPACION DEL MERCADO MUNICIPAL
Articulo 5°.- CUOTA TRIBUTARIA.

El importe de la tasa vendra determinado por las tarifas recogi-

das en el siguiente cuadro.

Nave de pescado, por mes o faccion. 60,20 €
Nave de carne, por mes o fraccion. 40,10 €
Naves de frutas y verduras, por mes o fraccion. 40,10 €
Bar, por mes o fraccion 60,20 €
Almacenes,por mes o fraccion. 60,20 €
Churreria, por mes o fraccion 40,10 €
Locales comerciales, m2 y mes o fraccion. 500 €
Céamara frigorifica, por m3/mes. 3,90 €
Puestos eventuales, por m2 y dia. 1,70 €

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
LA UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DE LA VIA PUBLICA CON PUESTOS, BARRA-
CAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O ATRAC-
CIONES SITUADAS EN TERRENOS DE USO PUBLICO E
INDUSTRIAS
CALLEJERAS Y AMBULANTES

Articulo 4.-CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuota tributaria sera el resultado de aplicar el siguiente
cuadro de tarifas , por dia de ocupacion de la via publica:
APROVECHAMIENTO.— FERIA/FIESTAS.— RESTO ANO

1. Puestos de venta, por cada metro cuadrado de ocupacién o
fraccion y dia; 1,00 €; 0,50 €

2. Taquillas para venta de localidades de espectaculos como
corridas de toros, futbol, teatro, y otras de naturaleza analoga,
por cada metro cuadrado de ocupacion, o fraccion y dia; 1,00 €;
0,50 €

3. Por la instalacion de espectaculos y atracciones (cines, tea-
tros, circos, ,etc...), por cada metro cuadrado de ocupacion, o
fraccion; 0,45 €; 0,45 €

7. Por la instalacion de columpios, carruseles y demas atrac-
ciones de feria, por cada metro cuadrado de ocupacién o frac-
cioén; 1,00 €; 1,00 €

8. Por la instalacion de tombolas, rifas y similares, por cada
metros cuadrado o fraccion; 1,00 €; 1,00 €
MERCADILLO DE LOS SABADOS.

Puestos fijos: Por cada metro o fraccion, al mes; 3,90 €; 3,90 €

Puestos ambulantes o eventuales: Por cada metro cuadrado o
fraccion, al dia; 1,70 €; 1,70 €.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

C. Pabellén Polideportivo Cubierto:

- Reserva de pista polideportiva completa para espectaculos,
certamenes u otros actos (por dia o fraccion): 200,00 €.

Para hacer uso de la reserva para espectaculos, certamenes u
otros actos a que se hace referencia en el Ultimo punto, es necesa-
ria la autorizaciéon por parte de la Corporacion Municipal, previa
solicitud del interesado mediante escrito presentado en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento con la antelacién sufi-
ciente, adjuntando seguro de responsabilidad civil por espectacu-
los. En caso de que se cobre entrada por el acceso al evento, se
debera aportar adicionalmente el 5% de la recaudacion.

Por razones de repercusion en el interés general y social del
evento a celebrar, podra acordarse potestativamente por la Jun-
ta de Gobierno Local la supresién del pago del citado importe por

reserva de pista polideportiva completa para espectaculos, cer-
tdmenes u otros actos.

El resto de importes de la tasa por uso de estas instalaciones
se recogen en el Anexo adjunto a esta Ordenanza.

El pago de las tasas correspondientes a las letras B y C del
presente articulo podra hacerse efectivo mediante compra de
abonos de utilizacion para cada uno de los supuestos contempla-
dos y por el siguiente numero de usos, (si bien la reserva de la
sala de musculacion solamente se permite por abonos y no por
usos individuales):

- Reserva de instalaciones en general: 5, 10, 20 o 30 usos.

- Reserva sala de musculacion: 1,5, 10, 20 o 30 usos.

El precio de estos abonos sera el especificado en el Anexo
adjunto a esta Ordenanza.

Los abonos tendran una vigencia de 1 afno natural (desde 1 de
enero a 31 de diciembre del afio correspondiente), permitiéndose
la prorroga de los mismos durante el mes de enero del afo siguien-
te, considerandose caducados una vez transcurrido dicho periodo.

Siempre que se observe causa justificativa de una mala utiliza-
cion de la tarjeta del Servicio Municipal de Deportes, se cobrara el
importe de 5,00 € por la expedicion del duplicado del citado carnet
deportivo.

En la caja recaudatoria del Servicio Municipal de Deportes se
dispondra de dinero en metdlico por cuantia de 200,00 € para
cambio y pago a los proveedores de agua mineral y refrescos
(procedente del margen de beneficio obtenido con las maquinas
expendedoras de refrescos y agua mineral colocadas en el Pa-
bellén Municipal).

Trimestralmente se ingresara en la Tesoreria Municipal, junto a
la recaudacion por actividades deportivas, el efectivo que supere
la citada cantidad de 200,00 €.

Articulo 5.-BENEFICIOS FISCALES.

1. Estaran exentas las utilizaciones que realicen de las pistas
los equipos federados y las pefias deportivas, condicionandose
Su uso a la existencia de disponibilidad de las mismas.

2. Igualmente, estaran exentas las utilizaciones de la pista
polideportiva para espectaculos o eventos sin fines lucrativos,
considerados de interés social mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
OCUPACION DEL SUELO Y/O VUELO DE TERRENOS DE
DOMINIO Y/O USO PUBLICO CON MERCANCIAS,
MATERIALES DE CONSTRUCCION, ES-COMBROS,
VALLAS, PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS
INSTALA-CIONES ANALOGAS, ASi COMO CON MOTIVO
DE MUDANZAS
IV.- CUOTA TRIBUTARIA Y TARIFA

Articulo 4

1.- La cuota tributaria a satisfacer sera el resultado de multipli-
car los metros cuadrados o fraccion de los aprovechamientos de
las letras a) a h) del art. 2 por 1,05 € por dia y metro cuadrado o
fraccion, excepto el caso de la letra f. Los aprovechamientos del
art. 2.f y 2.i) se fija en 21 € por dia o fraccion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS A
SATISFACER POR LA ENTRADA DE VEHICULOS A
GARAJES, APARCAMIENTOS Y ESTABLECIMIENTOS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES A TRAVES DE LAS
ACERAS O DESDE LAS ViAS PUBLICAS, Y LAS RESERVAS
DE ESPACIO EN LA ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTOS
EXCLUSIVOS

Articulo 5.-CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria vendra determinada por la aplicaciéon del
siguiente cuadro de tarifas:

A. Entrada de vehiculos.

1. Por entrada de vehiculos, de tres o mas ruedas en cochera,
por vehiculo de cabida y afio o fraccion: 13,00 €.

2. Por cada entrada de resto vehiculos: 2,20 €.

B. Reserva de aparcamientos

1. Reserva de aparcamiento, al afio o fraccion: 43,50 €.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA DE MUSICA

Y DANZA
Articulo 4. CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria vendra determinada por la aplicaciéon del

siguiente cuadro de tarifas:
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- Musica y Movimiento (Primer bloque, de 5 a 7 afos): 18,50 €./mes.

2 sesiones semanales de 45 m. de Musica y Movimiento.

1 sesién semanal de 45 m. de Taller de Instrumento.

- Cuotas de Practica Instrumental (Segundo bloque, de 8 afos
en adelante): 25,00 €/mes.

2 sesiones semanales de 60 m. de Lenguaje Musical.

1 sesiéon semanal de 20 m. de Clase instrumental.

1 sesion semanal de 60 m. De conjunto instrumental.

- Una sesion de Instrumento de 20 m. Semanales: 16,80 €./mes.

- Alumnos con 2 instrumentos, el Segundo Instrumento: 7,60
€./mes.

- Talleres Musicales: 17,50 €/mes.

- Danza . 2 Sesiones semanales de 60 m: 21,70 €./mes.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR
EXPEDICION Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS A INSTANCIA DE PARTE

Articulo 5.-CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria vendra determinada por la aplicacion del
siguiente cuadro de tarifas:
EPIGRAFE.— TARIFA.

EPIGRAFE 1. Documentos relacionados con el Padron de
Habitantes y Estadistica.

1. Certificados de empadronamiento; 2,30 €

2. Certificados de conducta; 2,30 €

3. Certificados de convivencia, permanencia o residencia; 2,30 €

4. Otros certificados del padron de habitantes o estadistica;
2,30 €

EPIGRAFE 2. Certificaciones y compulsas.

1. Certificaciones de cualquier acuerdo municipal, con inde-
pendencia de su antigiiedad; 13,00 €

2. Bastanteo de poderes; 6,50 €

3. Compulsa de documentos, por cada firma; 0,75 €

4. Comparecencias y declaraciones; 6,50 €

5. Informes y/o certificaciones emitidas por técnicos municipales
distintas de las reguladas en los epigrafes de esta tabla; 6,50 €

EPIGRAFE 3. Informes y certificaciones urbanisticas.

1. Emision de informes y/o cédulas urbanisticos, en general;
20,00 €.

2. Certificados Urbanisticos; 22,00 €

2. Certificados de segregacion y/o innecariedad de segrega-
cioén; 22,00 €.

3. Certificados de edificacion y/o innecesariedad de edificiacion;
22,00 €.

EPIGRAFE 4. Expedientes y actuaciones urbanisticas.

1. Por la tramitacién de estudios de detalle; 65 €

2. Por la tramitacién de instrumentos de planeamiento del suelo
comprendido en el ambito de su delimitacion; 65 €

3. Por la tramitacion de proyectos de delimitacion de unidades
de actuacion; 65 €

4. Por la tramitacion de proyectos de urbanizacion; 65 €

5. Por la tramitacidon de cualquier otro expediente urbanistico
no tarifado; 65 €

EPIGRAFE 5. Documentos relacionados con datos de pa-
drones tributarios y catastrales.

1. Certificado de bienes; 2,30 €.

2. Certificados de amillaramiento de fincas rusticas y urbanas;
3,30 €.

3. Informes sobre situacion catastral de fincas o terrenos rus-
ticos y urbanos; 3,30 €.

4. Cédulas catastrales; 1,20 €.

5. Informes y/o certificados sobre situacion tributaria; 1,20 €.

EPIGRAFE 6. Certificados de licencias y autorizaciones.

1. Certificados relativos a licencias de apertura: 6,50 €.

1.1. Apertura de nuevo establecimiento o actividad; 6,50 €

1.2. Reapertura de locales; 6,50 €.

1.3. Ampliaciones; 6,50 €.

1.4. Aperturas de temporada; 6,50 €.

2. De automdviles de servicio publico; 6,50 €.

3. Expedicion de cédulas de ocupacion de viviendas y locales;
16,50 €.

4. Expediciéon de guias para transito de productos agricolas;
2,30 €.

EPIGRAFE 7. Oposiciones y Concursos.

1. Participacion en procesos selectivos para cubrir plazas de
funcionarios o personal laboral fijo:

1.1. Clasificadas en el grupo Ay Policia Local; 40,00 €.

1.2. Clasificadas en el grupo B; 35,00 €.

1.3. Clasificadas en el grupo C (excepto policia local); 30,00 €.

1.4. Clasificadas en el grupo D; 25,00 €.

1.5. Clasificadas en el grupo E; 20,00 €.

EPIGRAFE 8. Reprografia.

2. Fotocopias de planos, por fotocopia; 0,80 €.

3. Por cada fotocopia distinta de las anteriores en formato A-4
o inferior; 0,40 €.

4. Por cada fotocopia distinta de las anteriores en formato A-3
o superior; 0,70 €.

4. Por cada hoja de listado de ordenador; 0,70 €.
ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA LA TASA

POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AUTORIZACION DE
LA UTILIZACION DE SENALES DE TRAFICO DE PROPIE-
DAD MUNICIPAL POR PARTICULARES
Articulo 5.-CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria sera la cantidad resultante de aplicar la si-
guiente tarifa en funcion del nimero de horas o dias de utilizacion:

1.Tarifas por hora o fraccion.

- Por 1 hora o fraccion: 6,50 €.

- La segunda hora o fraccion: 7,70 €.

- La tercera hora o fraccion: 8,70 €.

- Cuarta hora o fracciéon en adelante: 9,80 €.

- A partir de la quinta hora, se aplicara la tarifa por dias.

2. Tarifa por dias.

- Por autorizaciones diarias, por cada dia: 65 €.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICI-
TARIOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION LOCALES

Art. 6°. CUANTIA:

La difusion del periodico es gratuita sin que se cobre precio
alguno por ello; no obstante, quienes soliciten recibirlo en su do-
micilio abonaran la cantidad de 2,50 € por ejemplar, en concepto
de gastos necesarios para el envio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, a 16 de diciembre de 2008.— EI Alcalde, Francisco J.
Altamirano Sanchez.

CORDOBA
Area de Hacienda
Organo Planificacién Econémica-Presupuestaria
Num. 12.524

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 6 de noviembre de 2008, se adopt6 Acuerdo de
aprobacion inicial de modificaciéon presupuestaria por CREDITO
EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON BAJA EN OTRA PAR-
TIDA, que fue objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia el dia 19 de noviembre. Habiendo transcurrido el plazo
establecido de 15 dias habiles sin que se hayan presentado re-
clamaciones contra el citado acuerdo, se eleva a definitivo la
aprobacion del mismo conforme a lo dispuesto en el art. 177.2 en
relacion con el 169, ambos del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido.

El texto del Acuerdo que se eleva a definitivo es el siguiente:

ACUERDO 219/08:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion del Presupuesto del
afno 2008 mediante la concesion de un crédito extraordinario por impor-
te de 100.000 euros en las partidas que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

Partida: Z CT0 6220 60100 O.

Denominacién: Comercio y transp. otras inversiones.

Importe: 100.000 €.

Total: 100.000 €.

RECURSOS:

Concepto: Z HCO 3220 62001 0 «Comercio y Transp. actua-
ciones Urbanismo».

Importe: 100.000 €.

Total: 100.000 €.

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a las nor-
mas sobre informacidn, reclamaciones y publicidad establecidos
para la aprobacion de los presupuestos, segun determina el art.
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado
de no existir reclamaciones.
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De acuerdo con lo previsto en el art. 171.1 del R.D.L. 2/2004 de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion defini-
tiva del anterior Acuerdo los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y pla-
z0s que establecen las normas de dicha jurisdiccion, ante la Sala
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia de Sevilla.

Cérdoba, a 12 de diciembre de 2008.— El Tte. de Alcalde Dele-
gado de Hacienda y Turismo, Francisco Tejada Gallegos.

Gerencia de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Num. 12.529
Rf.: PVJ / Planeamiento 4.1.3 7/2008

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba en sesion celebrada el dia 21 de Noviembre de 2008, adopto el
siguiente acuerdo, abriéndose un plazo para formular alegaciones:

«PRIMERO: Aprobar inicialmente el Modificado del Plan Parcial
del Sector PTR (E)-1 (M-PP.PTR(E)-1), promovido por
«Rabanales 21», Parque Cientifico-Tecnoldgico de Cérdoba S.L.,
con domicilio en la avenida de Gran Capitan n® 46-3°-8, de Cérdo-
ba. Dado el contenido y las caracteristicas de la modificacion
propuesta, no se estima necesario solicitar informes a Organos
Sectoriales, a las diferentes Compaifias suministradoras, ni a las
diferentes oficinas o departamentos municipales.

SEGUNDO: Someterlo a informacién publica por plazo de un
mes, de acuerdo con el articulo 139 del Reglamento de Planea-
miento, con publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
asi como en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, asi como en
periddico de ambito provincial.

TERCERO: Requerir al Promotor para que subsane la obser-
vacion que se recoge en el Informe del Servicio de Planeamiento
de acuerdo con las directrices indicadas en el mismo, el cual se
adjunta como argumentacion. Advertir al Promotor que debera
modificar el Proyecto de Reparcelacion recogiendo los cambios
realizados con la Modificacion Plan Parcial del Sector PTR (E)-1
(M-PP.PTR(E)-1).

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a todos los interesados
en el expediente, significandoles que al tratarse de meros actos de
tramite, que no deciden directa o indirectamente el fondo del asun-
to, ni determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento y no
producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos e intere-
ses legitimos, no podran interponer Recurso alguno. La oposicion
a estos actos de tramite podra alegarse por los interesados para
su consideracion en la Resolucion que ponga fin al procedimiento (
articulo 107.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/99).

Cérdoba, 11 de diciembre de 2007.— El Gerente, Francisco
Paniagua Merchan.

IZNAJAR
Num. 12.596
ANUNCIO
No habiéndose presentado reclamaciones contra la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 36/
08 de suplementos de créditos, créditos extraordinarios y bajas
por anulacion, acordada en sesion plenaria de 14 de Noviembre
de 2008, el mismo ha quedado elevado a definitivo, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.
A continuacion se insertan las modificaciones aprobadas, re-
sumidas por capitulos:
A) Créditos extraordinarios:

Capitulo Denominacién Importe
1] Gastos de corrientes y de servicios  2.820,00 €
\ Inversiones Reales 59.509,12 €
Total 62.329,12 €

B) Suplementos de créditos:
\Y) Transferencias corrientes 4.000,00 €
\ Inversiones reales 94.105,58 €
Total 98.105,58 €
Total Aumentos 160.434,70 €

Recursos que financian la modificacién:
1) Remanente Liquido de Tesoreria:

Vil Activos financieros 139.041,03 €

2) Bajas por anulacién:
| Gastos de personal 21.393,67 €
TOTAL IGUAL A AUMENTOS 160.434,70 €

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el referido ex-
pediente de modificacion de créditos se podra interponer Recur-
so Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que estable-
cen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Izngjar, 10 de diciembre de 2008.— La Alcaldesa, Fdo.:
Isabel Lobato Padilla.

NUEVA CARTEYA
Num. 12.601
D. Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Nueva Carteya (Cdrdoba), hace saber:

Que expuesto al publico por plazo legal el expediente para
modificar la Ordenacion de los Impuestos, Tasas y Precio Publi-
co Municipales para el ejercicio 2009, que habia sido aprobado
inicialmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2008, no se ha
formulado reclamacioén alguna y en consecuencia queda definiti-
vamente aprobado segun lo acordado y legalmente previsto en el
art® 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Conforme a lo dispuesto en el Art® 19.1 del referido texto legal,
contra el presente acuerdo los interesados legitimos podran in-
terponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establece la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccion.

El texto integro del acuerdo adoptado junto con el de la modifi-
cacion de las Ordenanzas se inserta a continuacion:

«82.- MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES EJERCI-
CIO 2009.- El Sr. Concejal D. Antonio Pérez Mufioz, del Grupo de
I.U.L.V.-C.A., manifest6 que la propuesta habia sido conocida en
dos reuniones de la Comisién de Cuentas, que se habia hecho un
gran trabajo y que se esperaba la aprobacién por el Pleno. Con-
creté la propuesta de incremento cifrandose en el 4,5% y
pormenorizando las correspondientes Ordenanzas, puntualizan-
do que se incluiria una modificacion en la Ordenanza por Ocupa-
cion de la Via Publica segun la propuesta formulada por la Alcal-
dia que obra en el expediente.

Los sefiores reunidos, en votacién ordinaria, acordaron por
unanimidad aprobar la propuesta de acuerdo en los términos
siguientes:

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art.2 17.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se acuerda provisionalmente la modificaciéon de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de los Impuestos que se cita-
ran, al efecto de establecer los elementos necesarios en orden a
la determinacion de las respectivas cuotas tributarias, dando nue-
va redaccién a los articulos y disposiciones que se especifica-
ran, en la forma siguiente:

* I.B.1..- Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Se modifica el arti-
culo 2°.2 para establecer el tipo de los bienes de naturaleza rus-
tica, y disposicion final de la Ordenanza que quedaran redacta-
dos en la forma siguiente:

«Articulo 2°.-

o

2.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza Rustica queda fijado en el 0,90.»

o

«Disposiciéon Final.-

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comenzara a
aplicarse a partir del dia 1 de enero 2009, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa».

* L.V.T.M..- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica:
Se modifica el articulo 1.2 para determinar el coeficiente de incre-
mento de las cuotas y la disposicion final de la Ordenanza que
quedaran redactados en la forma siguiente:
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«Articulo 1.2

De conformidad con lo previsto en el articulo 95.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el coeficiente de
incremento de las cuotas del Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cion Mecanica aplicable en este Municipio queda fijado en el UNO
CON CUARENTA Y CINCO (1'45).»

e

«Disposicion final.-

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comenzara
a aplicarse a partir del dia 1 de enero 2009, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa».

* 1.C.I1.O.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras: Se modifica el articulo 82 para introducir un nuevo aparta-
do con beneficios fiscales, y la disposicion final de la Ordenanza
que quedara redactada en la forma siguiente:

«Articulo 82.- Beneficios fiscales.

1.- Se exime del pago del impuesto la realizaciéon de cualquier
construccion, instalacion u obra de la que sean duefios el Estado,
la Comunidad Auténoma de Andalucia o las Entidades Locales,
que estando sujetas al mismo, vayan a ser directamente destina-
das a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hi-
draulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales,
aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Autdonomos,
tanto si se trata de obras de inversiéon nueva como de conservacion.

2.- Se establece una bonificacién del 50 por 100 de la cuota del
impuesto a favor de la obras que sean declaradas de especial
interés o utilidad publica municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales historico-artisticas o de fomento del empleo
que justifiquen tal declaraciéon. Tendran esta consideracion las
obras subvencionadas por la Junta de Andalucia en el Programa
de Rehabilitacién Autondmica de Viviendas. Su declaracion co-
rrespondera al Pleno del Ayuntamiento, segun lo dispuesto en el
articulo 103. a) del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, previa solicitud del sujeto pasivo.

3.- Fuera de lo previsto en el numero anterior, no se concedera
exencion ni bonificacion alguna en el impuesto. No obstante se
aplicaran de oficio las que pudieran ser reconocidas al amparo de
Leyes o Tratados Internacionales y sean conformes con el orde-
namiento vigente.»

o

«Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comenzara
a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, manteniendo su
vigencia hasta su modificacion o derogacion».

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se acuerda provisionalmente la modificacion
de las Tasas Municipales, que se mencionaran, mediante el
establecimiento de nuevas tarifas, dando nueva redaccion a los
correspondientes articulos de las respectivas Ordenanzas Fis-
cales, por la prestacion de los servicios que igualmente se indica-
ran, quedando redactados en la forma siguiente:

* Tasa por el Otorgamiento de LICENICAS URBANISTICAS:
Modificar el articulo 5° para actualizar la tarifas y la disposicion final
de la Ordenanza que quedaran redactados en la forma siguiente:

«Articulo 5°.- Base Imponible y Tarifas.

Constituira la base imponible el coste real o previsible de la
actividad municipal que constituye el hecho imponible regulado en
el articulo 2, a cuyo efecto se establece la siguiente tarifa:
ACTIVIDAD.— CUOTA

Parcelaciones urbanas: 104,50 €

Movimientos de tierra: 15,68 €

Obras de nueva planta: 78,38 €

Modificacion de estructura o aspecto exterior de las edificacio-
nes exteriores: 52,25 €

Primera utilizacion de los edificios y modificacion del uso de los
mismos: 31,35 €

Demolicién de construcciones: 26,13 €

Y, en general, los demas actos que sefalen los Planes, Nor-
mas u Ordenanzas: 10,45 €

Cuando se hayan realizado todos los tramites previstos en la
Normativa urbanistica y la resolucion recaida sea denegatoria,
se reducira la cantidad de de la cuota correspondiente.

Asimismo en el caso en el que el interesado desista de la soli-
citud formulada antes de que se dicte la oportuna resolucion o de
que se complete la actividad municipal requerida o se declare
caducidad del procedimiento, se reducira la cantidad del 50% de
la cuota correspondiente.»

s

«Disposicién final

La presente Ordenanza fiscal, que fue aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia

, entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y seré de aplicacion
a partir de 1 de enero de 2009, permaneciendo en vigor hasta que
se acuerde su modificacion o su derogacion expresa».

* Tasa por el Servicio de MERCADO: Modificar el articulo 5°
para actualizar la tarifa y la disposicion final de la Ordenanza
Fiscal, que quedaran redactados en la forma siguiente:

«Articulo 5°.-

Cuota tributaria.

5.1.- La cuantia de la Tasa, regulada en esta ordenanza, sera
fijada en la Tarifa contenida en los apartados siguientes:

TARIFA SERVICIO DE MERCADO

Por la Ocupacion de Puestos.

5.1.1.- Puestos dobles con cierre metalico: 64’27 €/mes.

5.1.2.- Puestos sencillos con cierre metalico: 3748 €/mes.

5.1.3.- Puestos dobles sin cierre metalico: 2,14 €/dia

5.1.4.- Puestos sencillos sin cierre metélico: 1,60 €/dia

5.1.5.- Espacios exteriores para «Mercadillo», por cada m?:
1,60 €/dia»

s

«Disposicion final.-

La presente Ordenanza Fiscal que sustituye a la que anterior-
mente regulaba el Precio Publico por el Servicio de Mercado,
como consecuencia de las modificaciones establecidas en la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, por la Ley 25/1998, de 13
de julio, de modificacion del Régimen Legal de las Tasas, entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del dia
1 de enero de 2009, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacion».

* Tasa por UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHA-
MIENTOS ESPECIALES DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL: Mo-
dificar el articulo 5° para actualizar la tarifa, y la disposicion final
de la Ordenanza Fiscal, que quedaran redactados en la forma
siguiente:

«Articulo 5°.-

Cuota tributaria.

5.1. La cuantia de las Tasas reguladas en esta Ordenanza,
sera fijada en la Tarifa contenida en los apartados siguientes:

A.- Mercancias, Escombros, Materiales, Andamios, o Instala-
ciones Provisionales de Proteccién para obras en ejecucion.

Por cada m2 de ocupacion o fraccion y dia: 0'24 €.

Por colocacion de contenedores en la via publica, por ano:

- Tamano grande (5 x 1’8 m.): 96’40 €.

- Tamanho pequefo (3 x 1’8 m.): 64’27 €.

B.- Puestos, Casetas de Venta, Espectaculo o Atracciones,
Mercadillo Industrias Ambulantes.

Los Puestos abonaran por cada m lineal de fecha de la ocupa-
cién o fraccion y dia, en ferias y romerias los importes siguientes:

De espectaculos y atracciones: 10’71 €.

Puestos, tdmbolas, bares y Churrerias: 2’14 €

Casetas de venta y Puestos Ambulantes: 1'08 €.

En otras épocas del afo los importes anteriores se reduciran:
047 €.

C.- Mesas vy sillas con finalidad lucrativa.

Por cada m? al mes 1,18 €.

D.- Entradas de vehiculos a través de las aceras y reserva de
aparcamiento.

Por cada entrada en edificios y cocheras particulares, anual:
1071 €.

Por Cada entrada en edificios y cocheras particulares con ca-
pacidad de mas de tres vehiculos, anual: 32'13 €.

Por cada entrada en locales o garajes comerciales o industria-
les, anual: 53’56 €.
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Las dos Tasas anteriormente establecidos se incrementaran
el 100 por 100, para las entradas que exhiban placas reglamenta-
rias de prohibido aparcar, por cuanto en este caso la utilizacion o
aprovechamiento, se entendera que incluye el derecho a la re-
serva del espacio con el Unico objeto de acceder a las cocheras.

Por cada reserva especial de parada en las vias y terrenos
concedidas a personas determinadas, de servicios regulares inter-
urbanos de transportes de viajeros, servicios discrecionales y
analogos, por cada metro lineal y ano: 21’42 €.

Por expedicion de placas de cocheras (por cada unidad): 21’42 €.

Por reserva de aparcamiento en la acera opuesta a la cochera
para permitir la entrada de vehiculos en calles estrechas: 120,00 €.

Dicha reserva estara sujeta a una de las siguientes distancias
maximas:

Distancia maxima entre fachada: 6,80 m.

Distancia maxima entre acerado: 4,80 m.

Por reserva de espacio objetivo a ambos lados de la entrada de
vehiculos por ser de pequefas dimensiones y permitir asi su
acceso: 15,00 €.

Por reserva de zonas de carga y descarga, por cada metro
lineal: 5 € anuales.

E.- Instalaciones de quioscos.

Cada instalacion fija para el ejercicio de actividades comercia-
les, por cada m?en estimacion temporal abonaran los importes
siguientes:

1.- Con carécter anual: 32°13 €.

2.- Con caracter trimestral: 10,71 €

F.- Elementos constructivos cerrados, Terrazas, Miradores,
Balcones, Paravientos y otras Instalaciones semejantes voladizas
sobre la via Publica o que sobresalgan de la linea de fachada.-

Por m? o fraccion de la superficie de los voladizos cerrados,
anual.: 3'43 €.

Por m? o fraccion de la superficie de los voladizos abiertos,
anual.: 2’47 €.

Por cada m?> de Marquesinas y Toldos, anual: 2'47 €

G.- Tarifa 12.- Cables, Rieles, Tuberias y otros analogos:

Ocupacion del Suelo, Subsuelo y Vuelo de la Via Publica o
terrenos de uso publico con cables no especificados en otros
epigrafes. Por cada metro lineal o fraccion al afio: 0’16 €.

Ocupacion del Subsuelo con conducciones de cualquier cla-
se. Cuando el ancho no exceda de 50 cm. Por cada metro lineal
o fraccion al afio: 0’16 €.

Tarifa 22.- Otras Instalaciones:

Subsuelo: Por cada m® del subsuelo realmente ocupado, medi-
das sus dimensiones con espesores de muros de contencion,
soleras y losas, al afio: 2’14 €

Suelo: Por cada m? o fraccion al afio: 5’36 €

Vuelo: Por cada m? o fraccién, medido en proyeccion horizon-
tal, al aho: 1°00 €

No obstante lo anteriormente dispuesto en el apartado G, para
las Empresas explotadoras de servicios de suministros que afec-
ten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, el
importe de las Tasas regulado en esta Ordenanza consistira, en
todo caso y sin excepcion alguna, en el 1°5 por 100 de los ingre-
sos brutos procedentes de la facturacion que obtengan anual-
mente en este término municipal las referidas Empresas. Dichas
Tasas son compatibles con otras que puedan establecerse por la
prestacion de servicios o la realizacion de actividades de compe-
tencia local en las que las mencionadas empresas deban ser
sujetos pasivos conforme a lo establecido en el articulo 24 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
A estos efectos, se entendera por ingresos brutos lo que al res-
pecto se establece en materia de Legislacion Estatal.

La cuantia de este precio publico que pudiera corresponder a
la Compafiia Telefonica Nacional de Espana, esta englobada en
la compensacién en metalico de periodicidad anual a que se refie-
re el apartado 1 del Articulo 4°. de la Ley 15/1987, de 30 de julio,
en su redaccion dada por la disposicion adicional octava de la Ley
39/1988.»

s

«Disposicion final.-

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa».

* Tasa por PRESTACION DE SERVICIOS, REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, Y UTILIZACION DE LAS INSTA-
LACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES: Modificar el articulo
5¢ para actualizar la tarifa, y la disposicién final de la Ordenanza
Fiscal, que quedaran redactados en la forma siguiente:

«Articulo 5°.-

Cuota tributaria. La cuantia de la Tasa regulada en esta ordenan-
za, sera fijada en la Tarifa contenida en los apartados siguientes:

5.1.- Piscina Municipal:

5.1.1.- Por cada entrada de:

Adultos, en dia laboral: 2’14 €.

Adultos, en domingos y festivos: 2’82 €.

Nifios (hasta 12 afos), en dia laboral: 1,00 €.

Nifios (hasta 12 afios), en domingos y festivos: 1,46 €.

Con Carné Joven: 1’62 €.

5.1.2.- Abonos (por numero de 30 bafos):

Adultos: 58,62 €.

Nifios (hasta 12 afos): 23'46 €.

5.2.- Pabellon Deportivo Municipal.- Por periodo de cincuenta
(50) minutos conforme a su reglamentacion:

SEGUN EDAD USUARIOS:  Hasta 14 afiosMas de 15 afios

(inclusive)
Pista de FUTBOL SALA 5,33 €. 10,66 €
Pista de BALONCESTO 5,33 €. 10,66 €
Pista de VOLEYBOL 5,33 €. 10,66 €
Pista de TENIS 3,19 €. 6,37 €
Pista de BADMINTON 319 €. 6,37 €
Pista de TENIS DE MESA 162 €. 3,19€

5.3.- Inscripciones en actuaciones y programas:
a) Escuelas Deportivas:

Segun numero de inscripciones por unidad familiar:
1: 21,32 €/anual.

: 37,31 €/anual.

: 53,30 €/anual.

: 69,28 €/anual.

: 85,27 €/anual.

: 101,26 /€ anual.

) Maratén de futbol Sala: 63,95 €.

C) Liga de Verano de Futbol Sala: 63,95 €.»

o

«Disposicion final.-

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion».

* Tasa por EXPEDICION DE DOCUMENTOS: Modificar el ar-
ticulo 7° para actualizar la tarifa, y la disposicidon final de la Orde-
nanza Fiscal, que quedaran redactados en la forma siguiente:

«Articulo 7°.-

Tarifa.

La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los
siguientes epigrafes:

1.- Certificaciones o informes expedidos por la Secretaria o
Técnicos Municipales:

A.- Sobre datos relativos a expedientes vigentes: 10,45 €.

B.- Sobre datos relativos a expedientes conclusos: 15,68 €.

C.- Sobre datos urbanisticos y materias que requieran trasla-
dos a domicilio: 27’17 €.

2.- Expedientes a instancias de parte:

D.- Que no requieran desplazamiento de Técnico Municipal:
15’68 €.

E.- Que requieran desplazamiento de Técnico Municipal: 2717 €.

F.- Expedicion de Licencia de Taxis: 365’75 €.

G.- Expedicion de Licencias de segregacion y Parcelacion:
5225 €.

H.- Expedicion de otras Licencias y Titulos: 52’25 €.

|.- Expedicion de Licencias de Primera Ocupacion: 62'70 €.

J.- Expedicion de Licencias para el Mercadillo: 104’50 €

Cuando se trate de renovacion de licencias del Mercadillo: 5225 €

3.- Otros documentos:

K.- Reproducciones de planos: 31’35 €.

L.- Visados de la Alcaldia: 1045 €.

M.- Fianzas: 10’45 €.

N.- Por cada documento que se expida en fotocopia por folio:
0’63 €.
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N.- Por cada documento en fotocopia autorizada por certifica-
cion: 3'14 €.

O.- Por cada folio, cuando el documento se extienda en mas de
uno: 0'94 €.

P.- Por cada certificacion catastral facilitada a través de la
Oficina virtual del catrastro de atencion Municipal: 6’00 €.»

e

«Disposicion final.-

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2008, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa».

* Tasa por el Servicio de CEMENTERIO MUNICIPAL: Modifi-
car el articulo 6° para actualizar la cuota, y la disposicion final de
la Ordenanza Fiscal, que quedaran redactados en la forma si-
guiente:

«Articulo 6°.-

Cuota tributaria.-

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente
tarifa:

Asignacién de sepulturas, nichos y columbarios:

A) Sepulturas perpetuas por cada 3 m? 418’00 €.

B) Nichos temporales (maximo 50 afos):

Por la ocupacion de cada nicho por 6 afios: 83’60 €.

Por la ocupacion de cada nicho por 12 afios: 16720 €.

Por la ocupacion de cada nicho por 18 afios: 250’80 €.

Por la ocupacion de cada nicho por 24 afos: 334’40 €

Por la ocupacion de cada nicho por 30 afios: 418’00 €.

Por la ocupacion de cada nicho por 36 afios: 518’60 €.

Por la ocupacion de cada nicho por 42 afios: 585’20 €.

Por la ocupacion de cada nicho por 48 afios: 668’80 €.

Por la ocupacion de cada nicho por 50 afios: 695’97 €.

Asignacioén de terrenos:

- Para la construccién de nichos por cada 3 m?: 418’00 €.

Inhumaciones y exhumaciones:

A.- Inhumaciones, de cadaveres y restos:

1.- En nichos vacios: 52’25 €.

2.- En nichos ocupados: 104’50 €

B.- Exhumaciones, de cadaveres y restos: 104’50 €.

Traslado de cadaveres y restos:

Por cada traslado: 104’50 €.

Conservacion y limpieza:

Por sepultura: (por cada metro lineal que ocupe la fachada de la
sepultura): 15’68 €.

Por suministro de sudario: 31’35 €.»

o

«Disposicion final.-

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion».

* Precio Publico por el Servicio de FOTOCOPIADORA: Modifi-
car el articulo 3° para actualizar la cuantia, y la disposicion final de
la Ordenanza Fiscal, que quedaran redactados en la forma si-
guiente:

«Articulo 3°.- Cuantia.-

1.- La cuantia del precio publico regulado en esta ordenanza,
seré fijada en la Tarifa contenida en el apartado siguiente:

2.- La tarifa de este precio publico sera la siguiente:

2.1.- Por cada fotocopia en papel tamafo A4: 0,15 €.

2.2.- Por cada fotocopia en papel tamafio A3: 0,30 €.

2.3.- Por cada fotocopia en papel tamafio A4 para Asociacio-
nes Municipales: 0,05 €.

2.4.- Por cada fotocopia en papel tamafio A4 con carnet joven:
0,05 €.»

o

«Disposicién final.-

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa».

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.1, referido, el presente acuerdo provisional asi como las Or-
denanzas Fiscales con su nueva redaccién, se expondran al
publico en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, durante

el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, a fin de que los interesados puedan examinar el expedien-
te y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 de repe-
tida Ley, inciso ultimo, en caso de que no se presenten reclama-
ciones durante el plazo de exposicion publica, se entendera defi-
nitivamente aprobado el presente acuerdo».

Lo que hace publico para general conocimiento en Nueva
Carteya a 16 de diciembre de 2008.— El Alcalde, Vicente Tapia
Expésito.

Num. 12.602
D. Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Nueva Carteya (Cdrdoba), hace saber:

Que conforme a lo acordado y legalmente previsto, queda de-
finitivamente aprobado el Presupuesto Municipal para el ejercicio
de 2009, al no haberse presentado reclamaciones ni sugerencias
formuladas por escrito, durante el plazo de exposicion publica, y
que habia sido inicialmente aprobado por acuerdo del Ayunta-
miento Pleno adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia
14 de noviembre de 2008, insertandose a continuacion su resu-
men por Capitulos y la Plantilla de Personal:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
EJERCICIO 2009.
ESTADO DE GASTOS.

Capitulo Denominacién Euros
A) OPERACIONES CORRIENTES.
12 Gastos de personal ........cccceeeveeenennne 1.923.187,49
2° Gastos de bienes corrientes y servicios
612.232,10
3° Gastos financieros.......ccccceceeecuveeeeennes 55.762,00
4° Transferencias corrientes .................. 84.106,25
B) OPERACIONES DE CAPITAL.
6° Inversiones reales .........cccccveeeeeennneen. 226.872,16
9° Pasivos financieros.........cccoceeeeennneee.. 3.500,00
Total Presupuesto de Gastos.......... 2.905.660,00
ESTADO DE INGRESOS.
Capitulo Denominacién Euros
A) OPERACIONES CORRIENTES
1° Impuestos directos .......ccceceevceercneennene 860.250,00
2° Impuestos indirectos .........c.ccccvveennenns 190.600,00
3° Tasas y otros ingresos .... 204.210,00
4° Transferencias corrientes ... 1.618.000,00
5° Ingresos patrimoniales ...........cccoceeee. 16.100,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
7° Transferencias de capital .........c.c....... 15.000,00
9° Pasivos financieros..........c...ccc...... 1.500,00
Total Presupuesto de Ingresos ....... 2.905.660,00
PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO 2009
A) FUNCIONARIOS: N° PLAZAS: GRUPO: NIVEL:
1.- ESCALA DE HABILITACION NACIONAL.
Subescala Secretaria-Intervencion. )
Denominacion: SECRETARIA-INTERVENCION 1 Al 26
11.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Administrativa: Jefe de Grupo 1 C1 21
Subescala Administrativa. 3 C1l 19
Subescala Auxiliar: 2 Cc2 18
- Auxiliares de Secretarfa-Intervencion
Subescala Subalterna:
- Ordenanza-Notificador 1 C2/C1/A.P. 15
111.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
Subescala Servicios Especiales.
a) CUERPO POLICIA LOCAL:
- Empleo: OFICIAL 1 C1 20
- Empleo: POLIC!A 8 C1 17
- Empleo: POLICIA-ORDENANZA 1 C1 11
(AEXTINGUIR)
- Segunda actividad: Policia Vigilante
de edificios municipales 2 C1l 17

b) PERSONAL DE OFICIOS:

- Auxiliar Técnico Especialista (Encargado) 1 cz2/c1 19

- Coordinador Deportivo-Mantenimiento 1 cz2/c1 18

- Auxiliar Técnico Albafiil Sepulturero 1 Cc2 15

- Limpiadora: 1 AP.IC2 15
Subescala Técnica.

- Arquitecto Técnico Municipal (Funcionarizacién) 1 A2 25

B) PERSONAL EVENTUAL:
No existen plazas.
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C) PERSONAL LABORAL: Ne TIPO
PLAZAS CONTRATO GRUPO NIVEL
*FIJO:
- Operario de mercado (a extinguir) 1 Indefinido AP. 14
- Oficial 12 Mantenimiento Mercado de
Abastos (Vacante) 1 Indefinido c2 15
-Guarderia-Encargada (a extinguir) 1 Fijo Discontinuo  C2 18
- Encargada Guarderfa (vacante) 1 Fijo Discontinuo C1 19
- Guarderfa-Cuidadora (a extinguir) 2 Fijo Discontinuo  C2 15
-Cuidadora Guarderia (vacante) 2 Fijo Discontinuo  C1 18
-Guarderia-Cocinera (a extinguir) 1 Fijo Discontinuo  C2 15
-Cocinera Guarderfa (vacante) 1 Fijo Discontinuo C1 18
-Operario Ciudad Escolar (a extinguir) 1 Indefinido AP. 15
-Oficial 1* Mantenimiento Ciudad Escolar
(Vacante) Indefinido c2 15
-Polideportivo-Piscina Limpieza-
Mantenimiento (a extinguir) 1 Indefinido A.P. 14
-Oficial 1* Mantenimiento Polideportivo-
Piscina (vacante) 1 Indefinido c2 15
-Polideportivo-Piscina Socorrista
Mantenimiento (a extinguir) 2 Fijo Discontinuo  C2 15
-Oficial 1* Mantenimiento-Socorrista
(vacante) 2 Indefinido Cc2 15
-Arquitecto Técnico Obras (a extinguir) 1 Indefinido A2 23
-Auxiliar de Biblioteca (a extinguir) 1 Tiempo Parcial  C2 15
-Bibliotecaria (vacante) 1 Indefinido C1 18
-Auxiliar de Oficinas (a extinguir) 1 Indefinido c2 15
-Jardinero 1 Indefinido c2 15
-Oficial 1* Mantenimiento (vacante) 1 Indefinido Cc2 15
-Auxiliar Administrativo Oficina Técnica
(vacante) 1 Indefinido c2 15
-Dinamizador Juvenil (vacante) 1 Indefinido C1 18
-Monitor Deportivo (vacante) 1 Indefinido Cc2 15
-Auxiliar Técnico Obras (vacante) 1 Indefinido c2 15
-Auxiliar Administrativo (vacante) 1 Indefinido c2 15
-Dinamizador Centro Guadalinfo (vacante) 1 Indefinido C1 18
-Guarda Rural (vacante) 1 Tiempo Parcial ~ C2 15
-Auxiliar Técnico Radio Municipal (vacante) 1 Indefinido Cc2 15
-Auxiliar Técnico Imagen y Sonido 1 Tiempo Parcia Cc2 15
* CONTRATADO TEMPORAL:
- Técnico Superior 1 Durac. Determinada Al
- Técnico de Grado Medio 1 Durac. Determinada A2
- Animador Sociocultural 1 Durac. Determinada C1
- Auxiliar Administrativo 2 Durac. Determinada c2
1 Durac. Determinada c2
1 Durac. Determinada AP.
1 Durac. Determinada Cc2
- Auxiliar Jardinero 1 Durac. Determinada AP.
- Auxiliar Puericultura 3 Durac. Determinada c2
- Educador Escuela Infantil 1 Durac. Determinada A2
- Ordenanza 1 Durac. Determinada AP.
- Oficial Albafiil 5 Durac. Determinada c2
- Oficial Cocinero 1 Durac. Determinada c2
- Oficial Conductor 1 Durac. Determinada c2
- Oficial Electricista 1 Durac. Determinada c2
- Auxiliar Electricista 1 Durac. Determinada AP.
- Oficial Mantenimiento 1 Durac. Determinada c2
- Pe6n Mantenimiento 1 Durac. Determinada AP.
- Oficial Pintor 1 Durac. Determinada Cc2
- Peén 8 Durac. Determinada AP.
- Limpiador/a 7 Durac. Determinada AP.
- Monitor Deportivo 1 Durac. Determinada c2.
- Colaboracién Social 8 Colaboracién Social

Este personal se regira por el Reglamento de la Bolsa de
Trabajo.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, que se anun-
cia, podra interponerse recurso contencioso administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de la Jurisdicciéon de
este orden, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales (R.D. —Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Lo que se hace publico para general conocimiento en Nueva
Carteya a 16 de diciembre de 2008.— EL ALCALDE, Vicente
Tapia Expdsito.

PALMA DEL RiO
Num. 12.625
DECRETO 3584/2008 DE NOMBRAMIENTO DE ENCARGADA

DEL REGISTRO MUNICIPAL DE INSTRUMENTOS DE

PLANEAMIENTO, DE CONVENIOS URBANISTICOS Y DE

LOS BIENES Y ESPACIOS CATALOGADOS.

Visto el Decreto 1759/2004, de 7 de junio de Creacion del Re-
gistro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados.

Visto el Decreto 851/2008, de 31 de marzo, por el cual se
nombré a Dofa Sonia Fernandez Ruiz.

Visto que D2. M?2. de los Reyes Ruiz Garcia se ha incorporado
de su situacion administrativa de Baja por Maternidad.

Y en el ejercicio de la competencia que me atribuye el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar encargada del Registro Municipal de Instru-
mentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados a D2. M2 de los Reyes Ruiz Garcia,
Asesora Juridica.

Segundo.- Asignar a la Encargada del Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de
los Bienes y Espacios Catalogados las siguientes funciones:

1.- Analizar las solicitudes de inscripcion y la documentacion y
realizar los requerimientos de subsanacion a las Administracio-
nes competentes, y a los particulares que insten la inscripcion, en
virtud de lo dispuesto en el art. 32.4 de la LOUA.

2.- Elevar propuesta, al Alcalde, de inscripcion y, cuando pro-
ceda, de denegacion o cancelacion.

3.- Practicar en el Libro Registro los asientos que correspon-
dan y diligenciar y depositar la documentacion en el archivo del
Registro.

4.- Emitir certificaciones sobre el contenido del registro y
autenticar las copias que se soliciten.

5.- Intercambio de documentacion e informacién con la Unidad
Registral de Cdrdoba del Registro Autonémico.

6.- En general, cualquier otra actuacion de tramite derivada del
funcionamiento del registro.

Tercero.- Notificar a la interesada.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia de Cérdoba.

Palma del Rio a 5 de diciembre de 2008.— El Segundo Teniente
de Alcalde, p.d. del Sr. Alcalde-Presidente, Francisco J. Dominguez
Peso.— Ante mi: La Secretaria General, M2. Auxiliadora Copé
Ortiz.

HORNACHUELOS
Num. 12.701
ANUNCIO
La Cuenta General del Ayuntamiento de Hornachuelos del ejer-
cicio econdémico de 2007 ha sido informada favorablemente por la
Comision Informativa de Cuentas, Economia y Hacienda de esta
Corporacion, en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2008.
Esta Cuenta queda expuesta al publico, en la Intervencion Mu-
nicipal, por quince dias, durante los cuales y ocho mas los intere-
sados podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes; todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.
Hornachuelos, 16 de diciembre 2008.— El Alcalde, Julian Lopez
Vazquez.

LUQUE
Num. 12.719
ANUNCIO
D. Telesforo Flores Olmedo, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Luque (Cdrdoba), hace saber:

Que publicado anuncio de exposicion publica de expediente de
modificacién de Ordenanzas Fiscales para su vigencia en el afio
2009, se hace publico el texto integro de las que se modifican.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo
17.4 de la Ley 39/1988 de Haciendas Locales.
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA APERTURA DE
ZANJAS, CALICATAS Y CALAS EN TERRENOS DE USO PU-
BLICO LOCAL, INCLUSIVE CARRETERAS, CAMINOS Y DE-
MAS VIAS PUBLICAS LOCALES, PARA LA INSTALACION Y
REPARACION DE CANERIAS, CONDUCCIONES Y OTRAS
INSTALACIONES, ASi COMO CUALQUIER REMOCION DE
PAVIMENTO O ACERAS EN LA ViA PUBLICA

Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, y haciendo uso de la facultad regla-
mentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1, de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, y
conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma, modificado por
la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA por APERTURA
DE ZANJAS, CALICATAS Y CALAS EN TERRENOS DE USO
PUBLICO LOCAL, INCLUSIVE CARRETERAS, CAMINOS Y DE-
MAS VIAS PUBLICAS LOCALES, PARA LA INSTALACION Y RE-
PARACION DE CANERIAS, CONDUCCIONES Y OTRAS INSTA-
LACIONES, ASi COMO CUALQUIER REMOCION DE PAVIMEN-
TO O ACERAS EN LA ViA PUBLICA, cuya exaccion se efectuara
con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.
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Hecho imponible

Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local:
Apertura de zanjas, calicatas y calas en terrenos de uso publico
local, inclusive carreteras, caminos y demas vias publicas loca-
les, para la instalacion y reparacion de caferias, conducciones y
otras instalaciones, asi como cualquier remocion de pavimento o
aceras en la via publica, previsto en la letra f) del apartado 3 del
articulo 20 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las haciendas locales.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local en beneficio particular, conforme al supues-
to que se indica en el articulo anterior.

Responsables

Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supues-
tos y con el alcance previstos en el articulo 40 de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra conforme a la siguiente tarifa:

- Por cada metro lineal de zanja a realizar........ 15,00 euros

- Se constituirda ademas una fianza de 44,25 euros metro lineal
de zanja.

Devengo

Articulo 7°.- Esta tasa se devengara cuando se inicie el uso

privativo o el aprovechamiento especial que origina su exaccion.
Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Las cantidades exigibles se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado o realizado, siendo irreducibles por el
periodo autorizado.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesion de-
beran solicitar previamente la consiguiente autorizacién, hacien-
do constar.

3. Comprobadas las solicitudes formuladas, de estimarse con-
formes, se concederan las autorizaciones. En caso contrario, se
notificara al interesado al objeto de que subsane las deficiencias,
y se giraré la liquidacion complementaria que proceda. Las auto-
rizaciones se concederan una vez subsanadas las diferencias y
realizado el ingreso complementario.

4. No se permitira la ocupacion o utilizacion privativa hasta que
no se efectue el ingreso y se conceda la autorizacion.

5. Autorizada la ocupacién, se entendera prorrogada
automaticamente mientras no se solicite la baja por el interesado
o se declare su caducidad.

6. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del primer
dia del mes siguiente al periodo autorizado. La no presentacion de
la baja determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

7. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

8. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la

complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.
Vigencia
Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacion o derogacion.
Aprobacion
Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION
DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MERCAN-
CIAS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, ESCOMBROS, VA-
LLAS, PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS INSTALA-
CIONES ANALOGAS
Fundamento legal
Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la
facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma,
modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA
por OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL
CON MERCANCIAS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, ES-
COMBROS, VALLAS, PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y
OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS, cuya exaccion se efec-
tuara con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.
Hecho imponible
Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local:
Ocupacién de terrenos de uso publico local con mercancias,
materiales de construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas,
andamios y otras instalaciones analogas, asi como los cortes de
calle por motivo de carga y descarga previsto en la letra g) del
apartado 3 del articulo 20 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales.
Sujeto pasivo
Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local en beneficio particular, conforme al supues-
to que se indica en el articulo anterior.
Responsables
Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.
2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el art. 40 de la citada Ley.
Exenciones, reducciones y bonificaciones
Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.
Cuota tributaria
Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra por aplicacion de la siguiente tarifa:
- Por cada m? y dia de ocupacion: 0’25 euros
- Por cada hora de corte de calle: 2,25 euros
Devengo
Articulo 7°.- Esta tasa se devengara cuando se inicie el uso
privativo o el aprovechamiento especial que origina su exaccion,
que en cualquier caso tendra que ser previamente autorizado por
el Ayuntamiento.
Declaracion e ingreso
Articulo 8°.- 1. Las cantidades exigibles se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado o realizado, siendo irreducibles por el
periodo autorizado.
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2. Las personas o entidades interesadas en la concesion de-
beran solicitar previamente la consiguiente autorizacién, hacien-
do constar.

3. Comprobadas las solicitudes formuladas, de estimarse con-
formes, se concederan las autorizaciones. En caso contrario, se
notificara al interesado al objeto de que subsane las deficiencias,
y se giraré la liquidacion complementaria que proceda. Las auto-
rizaciones se concederan una vez subsanadas las diferencias y
realizado el ingreso complementario.

4. No se permitira la ocupacion o utilizacion privativa hasta que
no se efectue el ingreso y se conceda la autorizacion.

5. Autorizada la ocupacién, se entendera prorrogada
automaticamente mientras no se solicite la baja por el interesado
o se declare su caducidad.

6. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del primer
dia del mes siguiente al periodo autorizado. La no presentacion
de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la
tasa.

7. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

8. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.

Aprobacion

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADAS
DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE
VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULO, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE
CUALQUIER CLASE

Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la
facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma,
modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA
por ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLU-
SIVO, PARADA DE VEHICULO, CARGA Y DESCARGA DE MER-
CANCIAS DE CUALQUIER CLASE, cuya exaccion se efectuara
con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.

Hecho imponible

Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local:
Entradas de vehiculos a través de las aceras y reservas de via
publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculo, carga
y descarga de mercancias de cualquier clase, y reserva de es-
pacio en la via publica con linea amarilla para facilitar acceso a
cocheras cuando dicha reserva no resulte indispensable para
garantizar el acceso a la cochera, siempre sujeto a autorizacion
y causa justificada, previsto en la letra h) del apartado 3 del arti-
culo 20 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales. Se considerara que se da el hecho imponible
cuando la puerta esta acondicionada y rebajada en la acera para

entrar vehiculos, con independencia de que no se haya solicitado
la placa de vado.
Sujeto pasivo

Articulo 3%.- 1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto
de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local en beneficio particular, conforme al supues-
to que se indica en el articulo anterior.

2. Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente los pro-
pietarios de las fincas o locales a que den acceso las entradas de
vehiculos o carruajes a través de las aceras, quienes podran
repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Responsables

Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el art. 40 de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra aplicando la siguiente tarifa:

- Por metro lineal de acceso a cochera: 3'88 euros.

- Por metro lineal de reserva con linea amarilla en via publica:
3’88 euros.

- Por cada cochera interior o plaza de garaje, cuando éstas
Ultimas sean superiores a 5: 3'88 euros.
Devengo

Articulo 7°.- 1. Esta tasa se devengara por primera vez cuando
se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial que origi-
na su exaccion. Posteriormente el devengo tendra lugar el dia 1
de enero de cada ano.

2. El periodo impositivo comprendera el afo natural, salvo en
los supuestos de inicio o cese en la utilizacion privativa o aprove-
chamiento especial, en cuyo caso éste se ajustara a la periodici-
dad que se indica en el articulo anterior.

Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Las cantidades exigibles se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado o realizado, siendo irreducibles por el
periodo autorizado.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesion de-
beran solicitar previamente la consiguiente autorizacién, hacien-
do constar los elementos necesarios para practicar la liquidacion
conforme a la tarifa.

3.Comprobadas las solicitudes formuladas, de estimarse con-
formes, se concederan las autorizaciones. En caso contrario, se
notificara al interesado al objeto de que subsane las deficiencias,
y se giraré la liquidacion complementaria que proceda. Las auto-
rizaciones se concederan una vez subsanadas las diferencias y
realizado el ingreso complementario.

4. No se permitira la ocupacion o utilizacion privativa hasta que
no se efectue el ingreso y se conceda la autorizacion.

5. Autorizada la ocupacién, se entendera prorrogada
automaticamente mientras no se solicite la baja por el interesado
o se declare su caducidad.

6. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del primer
dia del mes siguiente al periodo autorizado. La no presentacion
de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la
tasa.

7. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-

tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.
8. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.
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Infracciones y sanciones
Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.
Vigencia
Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.
Aprobacion
Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION
DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MESAS, SI-
LLAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANA-
LOGOS, CON FINALIDAD LUCRATIVA
Fundamento legal
Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, y haciendo uso de la facultad regla-
mentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1, de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, y
conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma, modificado por
la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA por OCUPACION
DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MESAS, SI-
LLAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALO-
GOS, CON FINALIDAD LUCRATIVA, cuya exaccion se efectuara
con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.
Hecho imponible
Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local:
Ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas,
tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lu-
crativa, previsto en la letra I) del apartado 3 del articulo 20 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales.
Sujeto pasivo
Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local en beneficio particular, conforme al supues-
to que se indica en el articulo anterior.
Responsables
Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.
2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el articulo 40 de la citada
Ley.
Exenciones, reducciones y bonificaciones
Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.
Cuota tributaria
Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra aplicando la siguiente tarifa:
- Por cada m? y dia de ocupacion: 0’25 euros
- Cuando la ocupacion sea por varios meses como la realizada
en temporada de verano con mesas y sillas sera preferible el sis-
tema de convenio, rigiendo la tarifa anterior de no existir acuerdo.
- Los quioscos instalados en la Plaza de Espafa tendran una
tarifa unica de:
Quiosco de Prensa: 36 euros mes
Quiosco de Helados y chucherias: 20,60 euros mes

- En los dias de feria pagaran a razén de 3,35 euros m? y dia
quienes ocupen suelo publico con puestos, barracas y atraccio-
nes de feria, salvo que la adjudicacidon se haya realizado por el
sistema de concurso o subasta.

- La ocupacion con puestos de Mercadillo se liquidara en fun-
cion de las medidas del puesto o tipo de vehiculo, segun el si-
guiente detalle:

- Puestos de 4x2 metros lineales: 5,00 euros dia.

- Puestos de 8x2 metros lineales: 10,00 euros dia.

- Venta en vehiculos furgoneta: 5,00 euros dia.

- Venta en vehiculos camién: 10,00 euros dia.

- Puesto mercadillo Polig.Ins.San Bartolomé: 70,00 euros mes.

Devengo

Articulo 7°.- Esta tasa se devengara cuando se inicie el uso

privativo o el aprovechamiento especial que origina su exaccion.
Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Las cantidades exigibles se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado o realizado, siendo irreducibles por el
periodo autorizado.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesion de-
beran solicitar previamente la consiguiente autorizacién, hacien-
do constar.

3. Comprobadas las solicitudes formuladas, de estimarse con-
formes, se concederan las autorizaciones. En caso contrario, se
notificara al interesado al objeto de que subsane las deficiencias,
y se giraré la liquidacion complementaria que proceda. Las auto-
rizaciones se concederan una vez subsanadas las diferencias y
realizado el ingreso complementario.

4. No se permitira la ocupacion o utilizacién privativa hasta que
no se efectue el ingreso y se conceda la autorizacion.

5. Autorizada la ocupacién, se entendera prorrogada
automaticamente mientras no se solicite la baja por el interesado
o se declare su caducidad.

6. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del primer dia
del mes siguiente al periodo autorizado. La no presentacion de la
baja determinara la obligaciéon de continuar abonando la tasa.

7. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

8. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacion o derogacion.

Aprobacion

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OTORGA-
MIENTO DE LAS LICENCIAS DE APERTURA DE ESTABLECI-
MIENTOS

Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la
facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma,
modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA
por OTORGAMIENTO DE LAS LICENCIAS DE APERTURA DE
ESTABLECIMIENTOS, cuya exaccion se efectuara con sujecion
a lo previsto en esta Ordenanza.
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Hecho imponible

Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de realizacion de
actividad administrativa de competencia local: Otorgamiento de
las licencias de apertura de establecimientos, previsto en la letra
i) del apartado 4 del articulo 20 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la
actividad que realiza la Entidad local, conforme al supuesto que
se indica en el articulo anterior.

Responsables

Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el art. 40 de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra atendiendo al tipo de establecimiento, conforme a la
siguiente tarifa:

A) Expedientes de apertura de establecimientos acogidos a la
ley 7/94 de Proteccion Ambiental: 387,20 euros

B) Expedientes no afectados por la Ley 7/94 de Proteccién
Ambiental: 188,95 euros

Devengo

Articulo 7°.- Esta tasa se devengara en el momento de conce-
derse la licencia solicitada.

Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Los interesados en la obtencién de licencias
presentaran la oportuna solicitud con especificacion del emplaza-
miento, caracteristicas del establecimiento y demas documenta-
cion exigida por la normativa de aplicacion.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasi-
vos con expresion de los requisitos previstos en el articulo 124
de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los
interesados en la Tesoreria municipal o Entidad financiera cola-
boradora, por el que se expedira el correspondiente justificante
de ingreso.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.

Aprobacion

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR MERCADOS
Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la
facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma,
modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA
por MERCADQOS, cuya exaccién se efectuara con sujecion a lo
previsto en esta Ordenanza.

Hecho imponible

Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de prestacion de
un servicio publico de competencia local: Servicio de mercados,
previsto en la letra u) del apartado 4 del articulo 20 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se
indica en el articulo anterior.

Responsables

Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el art. 40 de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra por aplicacion de la siguiente tarifa:

- Puesto de Bar y los situados a continuacion de éste en el
lateral izquierdo: 81,90 euros/mes

El mes que tengan apertura por la tarde se incrementara en un
50%, 0 en el porcentaje que corresponda a los dias que abra.

- Puestos situados en el lateral derecho: 64,90 euros/mes

Es de aplicacion la misma nota anterior por Apertura por la
tarde.

Devengo

Articulo 7°.- Esta tasa se devengara cuando se inicie la presta-

cion del servicio que origina su exaccion.
Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Las cuotas exigibles por los servicios regulados
en la presente ordenanza se liquidaran por acto o servicio prestado.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasi-
vOos con expresion de los requisitos previstos en el articulo 124
de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los
interesados en la Tesoreria municipal o Entidad financiera cola-
boradora, por el que se expedira el correspondiente justificante
de ingreso.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
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ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.
Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacion o derogacion.

Aprobacion

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR ENSENAN-

ZAS ESPECIALES EN ESTABLECIMIENTOS DOCENTES DE

LAS ENTIDADES LOCALES. ACTIVIDADES MUSICALES
Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la
facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma,
modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA
por ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR ENSE-
NANZAS ESPECIALES EN ESTABLECIMIENTOS DOCENTES
DE LAS ENTIDADES LOCALES, cuya exaccion se efectuara
con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.

Hecho imponible

Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de prestacion de
un servicio publico de competencia local: Ensefianzas especia-
les en establecimientos docentes de las Entidades locales, pre-
visto en la letra v) del apartado 4 del articulo 20 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se
indica en el articulo anterior.

Responsables

Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el art. 40 de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra aplicando las siguientes tarifas:

- Actividades Musicales en la Escuela Municipal de Musica:
12,50 euros/mes.

- Escuelas deportivas: 4,80 euros/mes.

- Cursos de caracter formativo cultural: 10,80 euros/mes.

Devengo

Articulo 7°.- Esta tasa se devengara cuando se inicie la presta-
cion de los servicios que originan su exaccion, liquidandose se-
gun el servicio que se solicite.

Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Las cuotas exigibles por los servicios regulados
en la presente ordenanza se liquidaran por acto o servicio prestado.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasi-
vos con expresion de los requisitos previstos en el articulo 124
de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los
interesados en la Tesoreria municipal o Entidad financiera cola-
boradora, por el que se expedira el correspondiente justificante
de ingreso.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.

Aprobaciéon

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR CEMENTE-
RIOS LOCALES, CONDUCCION DE CADAVERES Y OTROS
SERVICIOS PUBLICOS DE CARACTER LOCAL

Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la
facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma,
modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA
por CEMENTERIOS LOCALES, CONDUCCION DE CADAVE-
RES Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE CARACTER LO-
CAL, cuya exaccion se efectuara con sujecion a lo previsto en
esta Ordenanza.

Hecho imponible

Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de prestacion de
un servicio publico de competencia local: Cementerios locales,
conduccion de cadaveres y otros servicios publicos de caracter
local, previsto en la letra p) del apartado 4 del articulo 20 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se
indica en el articulo anterior.

Responsables

Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el art. 40 de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra aplicando la siguiente tarifa:

- Adquisicion de terreno a perpetuidad para construccion de
sepulturas: 261,75 euros

- Adquisicion de sepulturas a perpetuidad 3 niveles: 1.871,25
euros
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- Adquisicion de sepulturas a perpetuidad de 2 niveles: 1.496,45
euros

- Adquisicién de nicho a perpetuidad: 746,20 euros

- Derechos de inhumacion: 74,60 euros

Devengo

Articulo 7°.- Esta tasa se devengara cuando se inicie la presta-

cion del servicio que origina su exaccion.
Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Las cuotas exigibles por los servicios regu-
lados en la presente ordenanza se liquidaran por acto o servi-
cio prestado.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasi-
vOos con expresion de los requisitos previstos en el articulo 124
de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los
interesados en la Tesoreria municipal o Entidad financiera cola-
boradora, por el que se expedira el correspondiente justificante
de ingreso.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.

Aprobacion

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada defi-
nitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR CASAS DE
BANOS, DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS
Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS

Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la
facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma,
modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA
por CASAS DE BANOS, DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, cuya exac-
cion se efectuara con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.

Hecho imponible

Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de prestacion de
un servicio publico de competencia local: Casas de banos, du-
chas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analo-
gos, previsto en la letra o) del apartado 4 del articulo 20 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se
indica en el articulo anterior.

Responsables

Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el art. 40 de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se

obtendra segun las siguientes tarifas:
PISCINA

MAYORES DE 14 ANOS

MENORES DE 14 ANOS 1,95 euros

CURSOS DE NATACION 26,40 euros curso

BONOS 10 BANOS: MAYORES 14 ANOS 23,50 euros

BONOS 10 BANOS: MENORES 14 ANOS 16,50 euros

GIMNASIO

CUOTAS: Cada ano subirian las tarifas segun nivel de vida.

RECONOCIMIENTO MEDIO PREVIO DE ACTIVIDAD: 14,30
euros

CUOTA GIMNASIO 5 DIAS POR SEMANA: 28,80 euros/mes

CUOTA AEROBIC 3 DIAS POR SEMANA: 28,80 euros/mes

CUOTA GIMNASIO Y AEROBIC: 35,15 euros/mes

CUOTA PENSIONISTA: 18,35 euros/mes

MANTENIMIENTO: 7,40 euros/mes

CUOTA DE MATRICULA 30 euros. Si se matriculan dos per-
sonas 15,50 euros cada una y si se matriculan 3 o mas a la vez
seria gratuita.

2,70 euros

PISTA DE TENIS

GRATUITA

PISTA DE FUTBOL SALA
GRATUITA, CON FOCOS 5,15 euros

PABELLON CUBIERTO
10,30 euros sin Focos
20,60 euros con Focos

CAMPO DE CESPED

FUTBOL-7 e, 10,30 euros
FUTBOL-7 CON FOCOS...... 20,60 euros
FUTBOL-11 oo 20,60 euros
FUTBOL-11 CON FOCOS.... 30,90 euros

Devengo

Articulo 7°.- Esta tasa se devengara cuando se inicie la presta-

cion del servicio que origina su exaccion.
Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Las cuotas exigibles por los servicios regulados
en la presente ordenanza se liquidaran por acto o servicio prestado.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasi-
vos con expresion de los requisitos previstos en el articulo 124
de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los
interesados en la Tesoreria municipal o Entidad financiera cola-
boradora, por el que se expedira el correspondiente justificante
de ingreso.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de

su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
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zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.
Aprobacion

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DE OCUPACION

DEL VUELO DE TODA CLASE DE VIAS PUBLICAS LOCALES

CON ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS CERRADOS, TERRA-

ZAS, MIRADORES Y OTRAS INSTALACIONES SEMEJANTES

QUE SOBRESALGAN DE LA LINEA DE FACHADA.
Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la
facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma,
modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA
por OCUPACION DEL VUELO DE TODA CLASE DE VIAS PU-
BLICAS LOCALES CON ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS CE-
RRADOS, TERRAZAS MIRADORES Y OTRAS INSTALACIO-
NES SEMEJANTES QUE SOBRESALGAN LA LINEA DE FA-
CHADA, cuya exaccion se efectuara con sujeciéon a lo previsto
en esta Ordenanza.

Hecho imponible

Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local:
Ocupacion del vuelo de toda clase de vias publicas locales con
elementos constructivos cerrados, terrazas, miradores y otras
instalaciones semejantes que sobresalgan la linea de fachada
previsto en la letra g) del apartado 3 del articulo 20 de la Ley
previsto 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se
indica en el articulo anterior.

Responsables

Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el art. 40 de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra por aplicacion de la siguiente tarifa:

- Por cada m? y afio de ocupacion: 1,40 euros

Devengo

Articulo 7°.- Esta tasa se devengara cuando se inicie la presta-

cién del servicio que origina su exaccion.
Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Las cuotas exigibles por los servicios regulados
en la presente ordenanza se liquidaran por acto o servicio prestado.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasi-
vos con expresion de los requisitos previstos en el articulo 124
de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los
interesados en la Tesoreria municipal o Entidad financiera cola-
boradora, por el que se expedira el correspondiente justificante
de ingreso.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacion o derogacion.

Aprobaciéon

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR MANTENI-
MIENTO DE CAMINOS
Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la
facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma,
modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la TASA
por Mantenimiento de Caminos cuya exaccion se efectuara con
sujecion a lo previsto en esta Ordenanza y en la Ordenanza
Fiscal General sobre gestion, recaudacion e Inspeccion de los
Tributos Locales.

Hecho imponible

Articulo 2°.- El presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de realizacion de
actividad administrativa de competencia local: Mantenimiento de
caminos rurales previsto en el apartado 4 del articulo 20 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la
actividad que realiza la Entidad local, conforme al supuesto que
se indica en el articulo anterior. Estando obligados a contribuir
todos los propietarios, usufructuarios o arrendatarios de fincas
rusticas del término de Luque.

Responsables

Articulo 4°.- 1. Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el art. 40 de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se
obtendra aplicando las siguientes tarifas dependiendo del tipo de
cultivo:

Matorral e improductivo ... 1,11 euros por Ha. y afo

Cereal ....coooeveeeeiieeiees 3,33 euros por Ha. y afio
Vifas, frutales y huerta .... 4,45 euros por Ha. y afio
Olivar ....occoeeieenieeeeeee 6,68 euros por Ha. y afio

Devengo
Articulo 7°.- Esta tasa se devengara cuando se realice la pres-
tacion de los servicios que originan su exaccion.
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El padron o lista cobratoria comprensiva de los contribuyentes y
cuotas asignadas, se expondran al publico mediante anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia por espacio de 20 dias a
efectos de reclamaciones.

Declaracion e ingreso

Articulo 8°.- 1. Las cuotas exigibles por los servicios regulados
en la presente ordenanza se liquidaran anualmente.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasi-
vOos con expresion de los requisitos previstos en el articulo 124
de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los
interesados en la Tesoreria municipal o Entidad financiera colaborado-
ra, por el que se expedira el correspondiente justificante de ingreso.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aqué-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el proce-
dimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el
oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de Enero de 2009, hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.

Aprobacion

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008.

Luque, 5 de diciembre de 2008.— El Alcalde, Telesforo Flores
Olmedo.

MONTILLA
Dependencia Administrativa
Secretaria
Num. 12.720
ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicién publica, el Pleno de la Excma.
Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2008,
acordd aprobar definitivamente el expediente de modificacion de
Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2008, siendo el texto integro de
los articulos y modificaciones, en cada Ordenanza, el siguiente:

A) MODIFICACIONES DE LAS ORDENANZAS FISCALES
PARA EL EJERCICIO 2009
ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA EL IMPUES-
TO MUNICIPAL SOBRE BIENES INMUEBLES.

Modificacion del articulo 22, al producirse el incremento del tipo
de gravamen de urbana incrementado el tipo en el 3 %, pasando
del 0,8343 % al 0,8593 %.

Quedando, en consecuencia los articulos 22, como sigue:

«Articulo 2°.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de naturaleza urbana, se establece en el 0'8593 %».
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATU-
RALEZA URBANA

Modificacién del articulo 122, incrementando el tipo de grava-
men en el 4,0 %, pasando del 21,7471 % al 22,6170 %.

Quedando, en consecuencia, como sigue:

«Articulo 12°.- La cuota de este impuesto sera la resultante de
aplicar a la base imponible el tipo impositivo que se fija en el
22,6170 %.»

ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA LA TASA POR
RECEPCION Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS Y CONCE-
SION DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES.

Modificacién del articulo 4%, CUOTA TRIBUTARIA, mediante el

incremento de las tarifas en un 3,5 % y incluyendo un apartado

nuevo 5, en el articulo 4°.1V. certificaciones e informes, que
recoja los certificados de empadronamiento ...... 1¢€.

Quedando, en consecuencia, el citado articulo 42, como sigue:

«Articulo 4°.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria, vendra determinada por la aplicacion de las
siguientes cantidades y tarifas:

|.- COMPARECENCIAS O DECLARACIONES

1.- Comparecencias o declaraciones de los interesados que
hayan de realizarse ante cualquier Autoridad municipal.-

Por cada declaracion o comparecencia: 5,64 €

Cuando sean varias las personas que declaren o comparez-
can se considerara cada una de las declaraciones o compare-
cencias que formalicen como actuaciones independientes.

Il.- COPIAS Y AUTENTIFICACIONES.

1.- Copia o fotocopia de cualquier documentacién municipal.

1.1.- Del afo en curso, por hoja: 0,87 €

1.2.- Con una antigiiedad superior a un ano e inferior a cinco,
por hoja: 1,77 €

1.3.- Con una antigliedad superior a cinco afos e inferior a
cincuenta, por hoja: 2,64 €

1.4.- Con una antigliedad superior a cincuenta afnos: 3,59 €

1.5 Reproduccion de documentos del Archivo Municipal con
fines de estudio e investigacion (para su obtencion el intere-
sado debera presentar documento acreditativo —carnet o tar-
jeta de investigador- expedido por el Archivo Municipal o por
cualquier otra institucién publica o privada de similares carac-
teristicas).

1.5.1 Fotocopias en tamafio A4: 0,09 € / pag.

Fotocopias en tamano A3: 0,11 € / pag.

1.5.2 Impresion blanco y negro en papel de documentos elec-
trénicos: 0.16 € / pag.

1.5.3 Copias en soporte digital de fondos no digitalizado:
0,32 €/ pag.

1.5.4 Copias en soporte digital de fondos digitalizados: 0.21
€/ pag.

A los importes de copias en soporte digital se le afiadiran los
importes correspondientes al soporte, segun se trate de CD o
DVD

Por cada CD: 1,06 €

Por cada DVD: 2,13 €

1.5.5 Digitalizacion de fotografias para investigacion: 1,06 €/
foto

1.5.6 Digitalizacién de fotografias otros usos: 9,57 €/foto

1.6. Reproducciéon de documentos para su difusion con fines
publicitarios o para publicaciones

- Hasta 1.000 ejemplares, por documento: 12,78 €

- De 1.001 a 10.000 ejemplares, por documento: 31,94 €

- Mas de 10.000 ejemplares, por documento: 159,71 €

La reproduccién sélo podra ser autorizada previa declaracion
del interesado en la que exprese los fines de la misma, el nimero
de ejemplares a editar y su compromiso de citacion expresa de la
procedencia y de aportaciéon de dos internegativos al servicio
municipal.

Para la reproducciéon de los documentos, ademas de la pre-
sentacion del carnet de investigador, el interesado debera solici-
tarlo previamente cumplimentando el impreso que al efecto se
encuentra en el Archivo.

2.- Copias y fotocopias de documentos particulares:

- Por cada hoja: 0,28 €

3.- Compulsa de documentos

- Por cada documento, primera hoja: 1,14 €

- Segunda hoja y siguientes, por hoja: 0,28 €

4.- Cualquier otro documento que haya de autorizarse o
revisarse por la Alcaldia, Secretario o Interventor en interés de
los particulares.

- Por documento: 5,64 €

5.- Bastanteo de poderes:

- Por poder: 4,57 €

6.- Copias y fotocopias de ordenanzas municipales, normas,
reglamentos, convocatorias, pliego de condiciones y otros docu-
mentos: 0,08 €

7.- Ediciones: Segun estudio del coste econdmico de la
publicacion que debera ser acordado por la Comision de
Gobierno.

8.- Copias de planos en formato papel y digital, en €:
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COPIAS DIRECTAS

PAPEL PRECIO/U.
A4 0,58
A3 1,14
INFORMACION PREVIAMENTE ELABORADA
PAPEL |PRECIO/U. DIGITAL PRECIO/U.
A4 1,98 |DISQUETTE 6,00
A3 3,95 |CDO0-10 MB 12,00
A2 7,91 [CD 10-250 MB 23,23
Al 15,81 |CD 250-700 MB 45,71

INFORMACION PARA ELABORACION BASICA

PAPEL PRECIO/U| DIGITAL  |PRECIO/U.
A4 6,19 |DISQUETTE 11,62
A3 12,39 [CD0-10 MB 23,23
A2 24,78 |CD 10-250 MB 45,71
Al 4954 [CD 250-700MB | 90,68

INFORMACION PARA ELABORACION
COMPLEJA

Aplicando criterios andlogos a los empleados en los
casos anteriores en funcién del n° de horas reales
trabajadas.

Se entiende lo siguiente:

COPIAS DIRECTAS: Informacién previamente preparada, lista
para su distribucion y preimpresa.

INFORMACION PREVIAMENTE ELABORADA: Informacion
previamente preparada y lista para su distribucion.

INFORMACION PARA ELABORACION BASICA: La anterior
con una ligera modificaciéon. P.ej. Ahadir o quitar una capa de
datos previamente elaborada.

INFORMACION PARA ELABORACION COMPLEJA: Peticio-
nes especificas, montajes, etc.

IV.- CERTIFICACIONES E INFORMES.

1.- Certificaciones sobre documentos, libros, actas, acuer-
dos y en general documentos que obren en poder del Ayunta-
miento, excepto certificados de Convivencia, Residencia o
Empadronamiento.

1.1.- Del afo en curso, por hoja: 2,28 €

1.2.- Del quinquenio anterior, por hoja: 3,43 €

1.3.- Con una antigliedad superior a cinco afos, sin exceder de
cincuenta, por hoja: 4,57 €

1.4.- Con una antigiiedad superior a cincuenta afos, por hoja:
5,64 €.

2.- Certificaciones sobre el estado urbanistico de las fincas:

Por cada una: 6,30 €

3.- Certificados de la Junta Pericial.

3.1.- De amillaramiento de fincas rusticas: 2,28 €

3.2.- De division de parcelas: 5,08 €

3.3.- De amillaramiento de fincas urbanas: 1,69 €

4.- Otros certificados a expedir por la Alcaldia: 2,80 €

5.- Informaciones urbanisticas: 5,08 €

6.- Otras informaciones a emitir por los servicios municipales,
por hoja: 5,64€.

V.- LICENCIAS Y AUTORIZACIONES.

1.- De enterramiento.

1.1.- Sepulturas y nichos (sistema FUNTEC): 4,57 €

1.2.- Nichos: 1,14 €

1.3.- Panteones: 5,08 €

2.- De automoviles de servicio publico: 11,40 €

VI.- OPOSICIONES, SUBASTAS Y CONCURSOS.

1.- De personal: Por cada proposicidon para tomar parte en
oposiciones y concursos de plazas de plantilla se determinara
con ocasion de la aprobacion de la convocatoria.

2.- De Obras, servicios y suministros:

Por cada proposiciéon para tomar parte en obras, servicios y
suministros:

Cuando el precio del contrato no exceda de 30.050,61 €.:
6,85 €

- Por cada 6010,12 € o fraccion en exceso hasta un maximo de
30,05€.:2,28€
ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA LA TASA POR
AUTORIZACION PARA UTILIZACION EN PLACAS, PATENTES
Y OTROS DISTINTIVOS ANALOGOS, EL ESCUDO DEL MUNI-
CIPIO.

Modificacién del articulo 4°.- Cuota Tributaria, mediante el in-
cremento de las tarifas en un 3,5%.

Quedando, en consecuencia, el articulo 4%, como sigue:

Articulo 4°.- CUOTA TRIBUTARIA.

1.- Placas.

Placas para sefalizacion de entradas de vehiculos y reserva
de espacios en la via publica no la senal de trafico, cada placa:
15,20 €.

2.- Otras utilizaciones del escudo municipal.

Cualquier utilizacion del escudo del municipio en muestras,
envoltorios, propaganda u otros objetos o inmuebles con fines
comerciales o industriales por particulares, requerira de la autori-
zacion previa del Ayuntamiento a solicitud de los interesados,
quien podra concertar la cuota a satisfacer, atendiendo a la utili-
zacion que pretenda realizarse y a las finalidades perseguidas y
sobre la base de las siguientes tarifas minimas:

2.1.- Utilizacion Valor del escudo del municipio en muestras,
envoltorios, propagandas u otros objetos o bienes muebles para
su distribucién gratuita u onerosa: 1% del valor del objeto en que
figure.

2.2.- Cualquier ofra utilizacion del escudo del Municipio, distinto
de la anterior en bienes muebles o inmuebles: 15,20 €
ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA LA TASA POR
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE RETIRADA DE VE-
HICULOS INDEBIDAMENTE ESTACIONADOS EN LA VIA PU-
BLICA Y OTRAS ACTUACIONES SINGULARES DE REGULA-
CION Y CONTROL DEL TRAFICO URBANO.

Modificacién del articulo 6°.- Bases y Tarifas, mediante el in-
cremento de las tarifas, quedando el articulo 6%, como sigue:

Articulo 6°.- BASES Y TARIFAS.-

1.- La base imponible vendra determinada por la clase de ser-
vicio o actuacion singular que se realice, y el periodo temporal a
que se extienda.

2.- Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

2.1.- Por la retirada de vehiculos abandonados o indebidamen-
te estacionados en las vias publicas de forma que impidan la
circulacion, constituyan un peligro para la misma, la perturben,
obstaculicen o entorpezcan o se realice con infraccién de lo dis-
puesto en la Ley de Seguridad Vial y la Reglamentacién que la
desarrolle o en las Ordenanzas y Bandos municipales y la estan-
cia y custodia de los mismos en los lugares habilitados al efecto.

2.1.1.- Por la retirada de ciclomotores: 80 €

2.1.2.- Por la retirada de motocicletas, triciclos y demas vehi-
culos de caracteristicas analogas: 80 €

2.1.3.- Por la retirada de vehiculos turismos, furgonetas y de-
mas vehiculos de caracteristicas analogas, de peso inferior a
1.500 Kg.: 80 €

2.1.4.- Por la retirada de camiones, tractores, remolques,
furgonetas y demas vehiculos de caracteristicas analogas
cuyo peso sea igual o superior a 1.500 Kg., e inferior a 2.500
Kg.: 116 €

2.1.5.- Por la retirada de camiones, tractores, remolques, fur-
gonetas y demas vehiculos de caracteristicas analogas cuyo
peso sea igual o superior a 2.500 Kg.: 168 €

2.1.6.- Se considera retirada completa, cuando el vehiculo
se encuentre con la totalidad o parte de las ruedas en la plata-
forma de la grua. Si la gria ha sido avisada para la retirada del
vehiculo o éste aun no ha sido enganchado en la misma, el
propietario o persona autorizada solo abonara el 50 % de las
tarifas anteriores.

2.1.7.- Las tarifas sefialadas en los numeros anteriores se
incrementaran en un cuarenta por ciento cuando los servicios
que los motiven tengan lugar entre las 20 y las 8 horas los dias
laborales, los sabados a partir de las 14 horas y domingos y
festivos.
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Las anteriores tarifas se completaran con las correspondien-
tes a estancia y custodia de los vehiculos en los recintos habilita-
dos al efecto en los casos en que transcurran 48 horas desde la
recogida de los mismos sin que haya sido retirados por sus pro-
pietarios, y cuya cuantia sera la siguiente:

2.1.8.- Cuando le fuere aplicable la tarifa 2.1.1./por dia: 2 €

2.1.9.- Cuando le fuera aplicable la tarifa 2.1.2./por dia: 2 €

2.2.10.- Cuando le fuera aplicable la tarifa 2.1.3./por dia: 5 €

2.1.11.- Cuando le fuera aplicable la tarifa 2.1.4./por dia: 6 €

2.1.12.- Cuando le fuera aplicable la tarifa 2.1.5/ por dia: 7 €

2.2.- Otras actuaciones singulares de regulacion y control del
trafico.

2.2.1.- Por direccion de caravanas y de vehiculos especiales,
pesados o de longitudes que entorpezcan el transito por las vias
publicas y requieran una actuacion no habitual de la Policia Local,
por Policia y hora: 30 €

2.2.2.- Por la interrupcion o corte del trafico en vias publicas
como consecuencia de actuaciones de carga y descarga, demo-
liciones, construccion, instalaciones y otros hechos analogos que
circunstancialmente impidan el uso normal de la calle o via para la
circulacién y requiera la presencia de la Policia Local, por Policia
y hora: 30 €
ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA LA TASA
POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CEMENTERIO
MUNICIPAL.

Modificacién del articulo 4°, Tarifas, mediante las modificacio-
nes en el texto y el incremento de las tarifas un 3,5 %.

Quedando, en consecuencia, el citado articulo 42, como sigue:

ARTICULO 4°. TARIFAS.

4.1.- Construccion de Panteones, Sepulturas y Nichos en
pared.

La liquidacion de los derechos se practicara por aplicacion de
la presente tarifa en sus siguientes apartados:

1°.- Panteones a perpetuidad

Panteon familiar, 6 enterramientos: 3.807,33€

2°.- Sepulturas a perpetuidad.

Sepultura enterrada, 2 enterramientos: 1.194,96 €

3°.- Nichos a perpetuidad (sistema FUNTEC):

Nicho en pared, 1 enterramiento: 549,86 €

42.- Nichos (sistema FUNTEC) temporales o arrendamientos:

Por uno hasta 10 afos: 432,10 €

Por cinco afos de ocupacion mas: 236,29 €

5°.- Bovedillas y material necesario:.

Por instalacion de bovedillas: 100,11 €

6°.- Nichos para osarios.

A perpetuidad: 136,78 €

4.2.- Servicio de inhumacion, traslados de restos y otros:

12.- Por inhumaciones:

a) De cadaveres:

En panteones, sepulturas y nichos ( sistema Funtec):
233,69 €

En nichos-osarios: 127,39 €

b) De restos o cenizas:

En panteones, sepulturas y nichos ( sistema Funtec): 116,85€

En nichos-osarios: 63,67 €

2°.- Depdsitos voluntarios.

Por cada cadaver que quede en depdsito: 53,05 €

3°.- Traslado de restos.

Los cambios de restos de un panteén o sepultura a otro,
cualquiera que sea el numero de restos objeto del traslado, sera:

En panteones, sepulturas y nichos (sistema Funtec): 159,19 €

4°2.- Reducciéon o movimiento de restos por obras.

La reduccion o el movimiento de restos para llevar a cabo la
inhumacion o efectuar obras en las unidades de enterramiento,
cualquiera que sea el numero de restos, sera:

En panteones, sepulturas y nichos (sistema Funtec):
159,19 €
ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA EL ESTABLE-
CIMIENTO DE LA TASA POR RECOGIDA DE BASURAS.

Modificacién del articulo 4°, Cuota Tributaria, mediante el incre-
mento de las tarifas en un 4,9 %.

Quedando, en consecuencia, el articulo 4%, como sigue:

Articulo 4°.- CUOTA TRIBUTARIA.

Para la fijacion de la cuota tributaria se aplicaran las siguientes
tarifas.

RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS. Cantidades anuales:

Categoria de calles

12 I 2 [ T &
1. Viviendas 76,82 € \ 68,18 €
2. Locales, establecimientos e instalaciones industriales, comerciales y de recreo:
2.1.Industrias:
2.1.1. Alimentacién Unica: 677,18 €
2.1.2. Bodegas Unica: 677,18 €

2.1.3. Otras con superficie Superior a Unica: 677,18 €
2000 m2
2.1.3. Otras con superficie inferior a
2000 m2

2.2.Comercios
2.21. a) Comercio al menor de
productos alimenticios
2.21. b) Comercio al menor de
productos alimenticios (Grandes
Superficies, 400 m’ en adelante,
Epigrafe 647.4)
2.2.2. Locales destinados a servicios,
entidades bancarias y otros comercios al
menor

2.3.Establecimientos publicos y de recreo
2.3.1.Cafeterias y bares
2.3.2.Restaurantes
2.3.3.Alojamientos (Hoteles, moteles,
hostales, pensiones, casas de
huéspedes,...)
2.34.Tabernas 'y bares en que
exclusivamente se expidan bebidas
2.3.5.8alas de fiesta, discotecas, teatros,
cines, pub y otros establecimientos
publicos y de recreo

Unica: 169,29 €

270,86 € 203,17 € 147,36 €

Unica: 1.128,67 €

144,96 € 120,80 € 111,11 €

677,18€ 507,88 €
1.185,10 € 846,49 €
337,66 €

338,63 €
338,63 €
337,66 €

123,18€ 117,65 € 103,50 €

Unica: 609,44 €

2.3.6.Casinos, salas de juego y salones Unica: 507,88 €
recreativos

2.4.Adjudicatarios:

2.4.1.Adjudicatarios de puestos del Unica: 42,14 €

mercado de abastos

2.4.2.Adjudicatarios de puestos de venta Unica: 139,14 €
ambulante

2.5 Hospitales y Sanatorios

750,99 €

Cuando en un mismo inmueble se desarrollen dos 0 mas acti-
vidades de las previstas en la tabla anterior por un mismo sujeto
se devengar una unica tasa con arreglo a la mayor tarifa.

La cuota anual podra fraccionarse por liquidaciones trimestrales.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RETI-
RADA DE PERROS DE LA ViA PUBLICA Y ESTANCIA EN LA
PERRERA MUNICIPAL OLUGARES HABILITADOS AL EFECTO

Modificacién del articulo 3°.- Cuota Tributaria, mediante el in-
cremento de las tarifas en un 3,5%.

Quedando, en consecuencia, el articulo 3%, como sigue:

Articulo 3.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefiala-
da, segun la naturaleza del servicio o actividad, de acuerdo con la
siguiente

TARIFA

1.- Por cada dia de estancia en la perrera: 3,95 €

2.- Por cada dia de estancia en la perrera de perros sometidos
a observacion veterinaria: 1,98 €

3.- Por retirada de perros de la via publica: 19,79 €

4.- Por estancia de perros a instancia de particulares: 1,72 €/
dia., siendo la manutencién a cargo del propietario segun coste.

5.- Por retirada de otros animales domésticos de la via publica:
34,52 €

6.- Por estancia de otros animales domésticos: 3,95 €/dia

7.- Por traslado, sacrificio, cremacion, enterramiento y otros:
Segun coste del servicio que se realicen a otros animales domés-
ticos distintos de los perros.

ORDENANZA POR LA QUE SE REGULA LA TASA POR LA
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPE-
CIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL.

Modificacién de las tarifas vigentes, mediante el incremento del
3,5 %.

Quedando, en consecuencia el articulo 4° y anexo Ill, como
sigue:

Articulo 4°.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria sera la cantidad resultante de aplicar las
tarifas siguientes, de acuerdo con los siguientes criterios:

A efectos de la determinacion del importe de las tasas a que se
refiere la presente Ordenanza se tomara como referencia los
valores de mercado del m/2, aprobados por la Junta de Andalu-
cia, atendiendo al tipo de bien que es y a la categoria de la calle en
que esté ubicado, estimandose como valor de aprovechamiento
por m/2, el equivalente a los gastos que tendria que realizar el
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interesado para la adquisicion de este bien, gastos que se fijan en
el interés legal del capital que tendria que satisfacer para su
compra.

El importe final de la tasa sera el resultado de multiplicar el valor
aprovechamiento m/2, asi calculado, por los siguientes valores:

1.- Atendiendo al tipo de ocupacion:

1.1.- Permanente y excluyente: 1.

1.2.- No permanente : 0'75.

1.3.- No excluyente : 0'50.

2.- Atendiendo al tiempo de ocupacion:

2.1.- Igual o superior a un afio: 1

2.2.- Inferiores a un afo : 1/12 por periodos iguales o inferiores
al mes.

2.3.- La ocupacion con mercancias, materiales de construc-
cion, escombros, vallas, puntuales, anillas, andamios y otras ins-
talaciones analogas, se liquidaran, por los siguientes periodos
minimos:

a).- Para obras de nueva planta, segun superficie construida:

- Hasta 150 m2: 2 meses.

- De 151 a 300 m2: 3 meses

- De 301 a 600 m2: 6 meses

- De 601 a 1.000 m2: 8 meses

- De 1.001 a 1.500 m2: 12 meses

- Mas de 1.500 m2: 18 meses

Cuando se trate de naves, los periodos minimos se reduciran
a la mitad.

b) Para obras de reforma o demolicion, el periodo sera determi-
nado por el técnico municipal que informe la concesion de la
licencia.

c) En los demés casos, con ocasion de la concesion de la
licencia o autorizacion se determinara el periodo por el que proce-
da liquidarse por el técnico municipal que informe la concesion de
la licencia.

2.4.- Utilizacion de la via publica con carteles, vallas u otras
instalaciones fijas o mdviles con fines publicitarios, instaladas o
visibles desde la via publica: 1.

2.5.-Ocupacioén de via publica con contenedores de obra:
113,80 €/anuales por contenedor.

En relacion con este tipo de ocupacién el beneficiario de la
misma habra de solicitar genéricamente la autorizacién para ocu-
pacion de la via publica por tantos contenedores como desee
instalar, sin necesidad de tener que indicar el lugar exacto donde
lo va a instalar, lo que se realizara, en su caso, en el momento de
solicitar la oportuna licencia de obras a que se refiera, debiendo el
interesado numerar los contenedores correlativamente y pro-
veerse de placa identificativa que debera fijar en el contenedor en
lugar visible. Dichos contenedores deberan estar pintados en
sus extremos con pintura reflectaria.

Esta tasa se gestionaria mediante Padron.

Caso de solicitarse ocupaciones por periodos inferiores, se
liquidaran de acuerdo con los criterios generales.

En estos casos deberan proveer a los contenedores de un
adhesivo en el que vendra indicado el periodo por el que se
concede la autorizacion.

2.6.- Utilizacién en la via publica de altavoces con fines de
propaganda, reclamo, aviso, distraccion analogos, Por altavoz al
dia: 25,10€

No estan sujetos al pago de la tasa que corresponda la utiliza-
cion de la via publica con altavoces con ocasion de la realizacion
de campanfas publicitarias de caracter oficial, que sean de interés
social o utilidad publica, asi como las realizadas:

a) Por entidades benéficas o benéfico docentes.

b) Por organismos de la Administracion publica.

c) Por partidos politicos y entidades sindicales legalmente cons-
tituidos, cuando se refieran a asuntos o materias de su compe-
tencia.

d) Por asociaciones culturales, deportivas, religiosas y otras
sin animo de lucro.

3.- Atendiendo a la Superficie ocupada:

3.1.- Reservas de espacio = metros lineales x 2.

3.2.- Apertura de zanjas, calicatas, canalizaciones, pozos en
terrenos de uso publico, asi como cualquier remocion de pavi-
mento o aceras en la via publica. = metros lineales x 1.

Cuando esta ocupacion impida o dificulte el trafico rodado las
tarifas expresadas se incrementaran en un 50% mas.

3.3.- Ocupacion de la via publica con mercancias, materiales
de construccién, escombros, vallas, puntuales, anillas, andamios
y otras instalaciones analogas, = metros lineales x 1.

Cuando esta ocupacion impida o dificulte el trafico rodado las
tarifas expresadas se incrementaran en un 50% mas.

3.4.- Veladores = m2 de ocupacion: 3m2

3.5.- Utilizacion de la via publica con carteles, vallas u otras
instalaciones fijas o mdviles con fines publicitarios, instaladas o
visibles desde la via publica, = m2 de ocupacién/afno.

3.6.- Puntos fijos de venta y kioscos = m2 de ocupacion: 8 m2

3.7.-Puntos de venta ambulante = m2 de ocupacion.

3.8.- Atracciones, columpios, tiovivos, casetas de feria, tombolas
, Circos y analogos = m2 de ocupacion.

3.9.- Utilizacion privativa o aprovechamientos especiales en
favor de empresas explotadoras de servicios de suministros:
uno y medio por ciento de los ingresos brutos procedentes de la
facturaciéon que obtengan anualmente en el término municipal.

Tendran consideracion de ingresos brutos los obtenidos en un
ano natural como consecuencia de los suministros efectuados a
los usuarios, incluyendo los procedentes del alquiler y conserva-
cion de equipos o instalaciones propiedad de las empresas o de
los usuarios, utilizados en la prestacion de los referidos servicios.

3.10.- Ocupacion de la via publica con contenedores de obras.
= m2 de ocupacion: 6 m2.

3.11 Cualquier otra ocupacién o aprovechamiento de la via
publica distinta de las contempladas: = m2 de ocupacion.

4.- Atendiendo al tipo de actividad a que se destina la ocupacion:

4.1.- De servicio publico: 0’'5.

4.2.- De interés social: 1.

4.3.- Para ejercicio de actividad de contenido econémico, (co-
mercial, industrial, profesional, etc.):1’5.

4.4.- Para ejercicio de actividad recreativa o de espec-
taculos: 2.

Las ocupaciones de dominio publico con atracciones, colum-
pios, tio-vivos, casetas de feria, tombolas y analogos, que se
realicen con ocasion de la celebracion de las Ferias y Fiestas en
el municipio, se liquidaran sobre la base de las negociaciones que
se mantengan con los afectados y en base a los criterios estable-
cidos con caracter general, pudiéndose suscribir convenio con
los interesados, que seran aprobados por el Pleno.

5.- Cuando el aprovechamiento especial o utilizacion privativa
se realice mediante instalaciones fijas o lleve aparejado modifica-
cién, destruccion o deterioro del dominio publico: 2.

De los valores mercado del m/2 que en cada momento tenga
aprobado la Junta, asi como de sus modificaciones y del interés
legal del dinero y las revisiones con ocasion de la aprobacion de
la Ley de Presupuestos u otros, se produzcan, se dara cuenta a
la Comision de Gobierno y seran aplicables a las nuevas liquida-
ciones que se practiquen a partir de este momento.

En relacién con las ocupaciones de caracter permanente o
igual o superior a un afno, se aplicaran estas modificaciones con
efecto 1 de enero siguiente.

Las cuotas de las tasas seran las vigentes en 2008,
incrementadas en el 3,5 %.

CALLEJERO MUNICIPAL.

ANEXO | CLASIFICACION DE CALLES.

Introducir las calles siguientes y su categoria fiscal
Nombre de la via Cuadricula Categoria fiscal

AGUSTIN GOMEZ «EL LUCERO»  H11 22
BEATO MIGUEL MOLINA D14 o2
HERMANAS CUETO H11 22
MARIANA PINEDA H11 o8
PARROCO JUAN NAVAS SANCHEZ H11 22
PLAZA PUERTA DE MONTILLA E4 22

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA SOBRE
PRESTACION DE SERVICIOS, REALIZACION DE PROGRA-
MAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Aceptar la propuesta del Consejo Municipal de Deportes, que-
dando, los articulos 2 y 5 con la redaccion siguiente:
ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE.

Constituyen el hecho imponible de la Tasa la prestacion del
servicio o realizacion de actividades, asi como el uso, disfrute y
aprovechamiento de las Instalaciones Deportivas Municipales,
segun el siguiente detalle:
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D) PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

3. DEPORTE EN LA EDAD ESCOLAR.

4. ACTIVIDADES PARA JOVENES, ADULTOS Y MAYORES.

E) INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

1.- COMPLEJO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL.-

1.8 Campo de Futbol de Césped Natural.

1.9 Campo de Futbol 11 de Albero.

1.10 Campo de Futbol — 7 de Albero.

1.11 Pista Polideportiva. (Futbol-Sala, Baloncesto y Balonmano).

1.12 Pista de Baloncesto.

1.13 Pista de Tenis.

1.14 Piscinas al Aire Libre. (Vasos de Ensefanza, Recreativa,
Polivalente y de Competicion).

2.- PABELLON MUNICIPAL DE DEPORTES.-

2.8 Pista Polideportiva Central.

2.9 Pista Polivalente Anexa.

2.10 Sala de Expresion Corporal.

2.11 Sala de Fitness.

2.12 Sauna.

2.13 Sala de Reuniones.

2.14 Rocédromo.

3.- PISCINA CUBIERTA.-

3.3 Vaso de Ensefanza 12°5 x 6 m.

3.4 Vaso Polivalente 25 x 125 m.

4.- SALA CUBIERTA «EL MOLINILLO»

4.1 Pista Polideportivo

F) ABONADOS AL SMD.

3. ABONADOS A LA OFERTA DE ACTIVIDADES Y ESPA-
CIOS DEPORTIVOS.

4. ABONADOS A LAS INSTALACIONES.

G) VARIOS.

8. ALQUILER DE MATERIAL DE ACAMPADA.

9. PUBLICIDAD.

10. SERVICIO DE GUARDERIA.

11. CAMPAMENTOS.

12. ACTIVIDADES ESPECIALES.

13. CESION DE MATERIAL.

ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA.

Las bases de estas exacciones constituyen el tiempo o numero
de personas que utilicen las Instalaciones, asi como el tipo de
instalacion utilizada o bien el numero o clase de servicios demandados.

La cuota tributaria sera la cantidad resultante de aplicar la si-
guiente tarifa:

H) PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
3. DEPORTE EN LA EDAD ESCOLAR.

1.1 ESCUELAS DEPORTIVAS EN COLABORACION CON
LOS CENTROS EDUCATIVOS

Alumnos/as de primaria y secundaria.

Convenios con los Centros Educativos.

Periodo: de octubre a mayo.

Cuota: 11 € / curso.

3.2 JUEGOS DEPORTIVOS MUNICIPALES.

Categorias: Benjamin, Alevin, Infantil y Cadete.

Cuota:

- Deportes individuales: 2’20 €.

- Deportes de equipo: 6’50 €.

3.3 ESCUELAS DEPORTIVAS ENSENANZA-APRENDIZAJE.

(Actividades dirigidas a personas de 6 meses a 16 afos)

13. PSICOMOTRICIDAD (de 2 a 6 afos).

14. GIMNASIA RITMICA (de 6 a 16 afos).

15. KUNG-FU (de 6 a 16 anos).

16. NATACION (de 8 a 16 afios).

17. TENIS DE PISTA (de 5 a 16 afos).

18. SALTO DE COMBA (de 8 a 16 afos).

19. FUTBOL (de 6 a 16 afos).

20. BALONCESTO (de 6 a 16 anos).

21. AJEDREZ. (de 6 a 16 afos).

22, BADMINTON. (de 6 a 16 afos).

23. BALONMANO. (de 6 a 16 afos).

24. VOLEIBOL. (de 6 a 16 afios).

CUOTA MENSUAL

2 Sesiones / semanales: 1800 €/ mes

3 Sesiones / semanales: 20'00 € / mes

Para cualquier otra actividad de similares caracteristicas con
un minimo de 8 horas/mes y un maximo de 16 horas/mes se
establecen los siguientes grupos:

Grupo 1: 12 € /mes.

Grupo 2: 15 € /mes.

Grupo 3: 18 € /mes.

Se delega en la Comision Técnica del Servicio Municipal de
Deportes la calificacion del grupo.

3.4 ESCUELAS DEPORTIVAS FEDERATIVAS

Categorias: Benjamin, Alevin, Infantil y Cadete.

Convenios con Clubes y Asociaciones Deportivas:

Cuota temporada: 34°00 €

3.5 ACTIVIDADES ACUATICAS

4. NATACION DE INVIERNO

1.5 Bebés (de 6 meses a 3 afos)

- 2 sesiones / semanales..........ccccceeevveeeeeennnns 24'00 € / mes
- 3 sesiones / semanales..........ccccceeevveeeeeennnnn 27'00 € / mes
1.6 Nifios (4 y 5 afos)

- 2 sesiones / semanales..........ccccceeeevveeeeeecnnnns 24'00 € / mes
- 3 sesiones / semanales..........ccccceeevveeeeeennnns 27'00 € / mes
1.7 Nifios (de 6 a 13 afos)

- 2 sesiones / semanales..........ccccceeecvveeeeeennnns 22’00 € / mes
- 3 sesiones / semanales..........ccccceeevveeeeeennnn. 25’00 € / mes
1.8 Jovenes 14 , 15y 16 afos.

- 2 sesiones / semanales.........cccceeevveeeeeennnns 22’00 € / mes
- 3 sesiones / semanales..........ccccceeevveeeeeennnns 25’00 € / mes

5. NATACION DE VERANO
- MODALIDAD A: JULIO - AGOSTO
(14 sesiones/ mensuales 45°sesion) 2 cursos

5.1 Bebés ( de 6 meses a 3 anos) ... .. 2800 € /mes
5.2 Nifos (4 y 5 afos) ......ccceeeeeeeennee. .. 2800 € /mes
5.3 Nifios (6 a 13 afos) ............. .. 26’00 € /mes
5.4 Jovenes 14, 15y 16 af0S ....ccecveeevveeanennn. 26’00 € /mes

Escuela de natacion:

Participantes: nifios de 8 a 16 afos

5.5 14 sesiones/ mensuales de 1 hora /sesion: 25°00 €/mes
- MODALIDAD B: JULIO — AGOSTO

(10 sesiones/ cursos de 45 sesion) 3 Cursos

5.6 Bebés ( de 6 meses a 3 anos) ... .. 2200 €/mes
5.7 Ninos (4 y 5 afos) ......ccceeeeeeenee. .. 22’00 € /mes
5.8 Nifos (6 a 13 afos) ............. .. 20’00 € /mes
5.9 Jovenes 14, 15y 16 af0S ....ccccveeevuveeannennn. 20’00 € /mes

Escuela de natacion:
Participantes: nifios de 8 a 16 afos
5.10 14 sesiones/ mensuales de 1 hora /sesién 20°00 €/mes
6. CAMPANA DE NATACION ESCOLAR
Participantes: Alumnos/as de los Centros Escolares.
Temporalizacion: de noviembre a mayo.
Cuota: 44°00 €.(1 sesiéon semanal de 45’).
4. ACTIVIDADES PARA JOVENES, ADULTOS Y MAYORES.
2.8 MANTENIMIENTO FiSICO Y MEJORA DE LA SALUD
10. GIMNASIA DE MANTENIMIENTO.
11. MANTENIMIENTO FiSICO MAYORES.
12. AEROBIC.
13. GIMNASIA CORRECTIVA.
14. GIMNASIA DE COMPENSACION.
15. BAILES DE SALON.
16. TAl — CHI.
17. YOGA.
18. PILATES.
CUOTA MENSUAL
2 Sesiones / semanales: 16’00 € /mes
3 Sesiones / semanales: 18’00 € /mes
2.9 ESCUELAS DEPORTIVAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
4. KUNG - FU.
CUOTA MENSUAL
2 Sesiones / semanales: 18’00 € /mes
3 Sesiones / semanales: 20’00 € /mes
5. TENIS DE PISTA.
6. BADMINTON.
CUOTA MENSUAL
2 Sesiones / semanales: 22’00 € /mes
3 Sesiones / semanales: 24’00 € /mes
2.10 ACTIVIDADES ACUATICAS
C) CURSOS DE NATACION.
2. NATACION DE INVIERNO
1.4. Adultos (de 17 a 59 afnos)
- 2 sesiones / semanales.......... 2300 € / mes
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- 3 sesiones / semanales.......... 25'00 € / mes

- 4 sesiones / semanales .......... 30’00 €/ mes

1.5. Mayores (A partir de 60 afos)

- 2 sesiones / semanales ......... 19°00 € / mes

- 3 sesiones / semanales.......... 21’00 € / mes

- 4 sesiones / semanales ......... 24°00 € / mes

1.6. Cursos de Actividad Fisica, Adaptada y Matronatacion.
- 2 sesiones / semanales ......... 2300 € / mes

- 3 sesiones / semanales.......... 25'00 € / mes

- 4 sesiones / semanales ......... 30’00 €/ mes

3. NATACION DE VERANO
MODALIDAD A: JULIO — AGOSTO
(14 sesiones/ mensuales 45°sesion) 2 cursos

2.7. Adultos (de 17 a 60 afnos)............ 25’00 € / mes
2.8. Mayores (A partir de 60 anos)..... 22’00 € / mes
2.9. Cursos de Actividad Fisica,

Adaptada y Matronatacion........... 25’00 € / mes

MODALIDAD B: JULIO - AGOSTO
(10 sesiones / curso de 45’ sesién) 3 cursos

2.10. Adultos (de 17 a 60 afos)........... ... 20’00 € / mes
2.11. Mayores (A partir de 60 afos)....... 18’00 € / mes
2.12. Cursos de Actividad Fisica,

Adaptada y Matronatacion......... 20’00 € / mes

D) AQUAEROBIC.

- 2 sesiones / semanales.......... 2300 €/ mes

- 3 sesiones / semanales.......... 25'00 € / mes

2.11 SERVICIOS COMBINADOS: PROGRAMAS DIRIGI-
DOS + INSTALACIONES

GIMANSIA MANTENIMIENTO + SAUNA.

AEROBIC + SAUNA.

OTROS SIMILARES + SAUNA.

CUOTA MENSUAL

2 Sesiones / semanales + 1 sauna / semanal 18’00 € /
mes

3 Sesiones / semanales + 1 sauna / semanal 2300 € /
mes

2.12 CAMPEONATOS LOCALES

C) DEPORTES DE EQUIPO.

- Categoria Juvenil: de 15 a 17 afios: 16’00 € /equipo/ mes

- Categoria Senior: mayores de 18 afos: 30°00 € /equipo/
mes

Ficha jugador: 3’00 €.

D) DEPORTES INDIVIDUALES.

Se establecen los siguientes grupo:

Grupo 1......... 4’40 € /mes
Grupo 2.......... 6’60 € /mes
Grupo 3 ......... 11°00 € /mes
Grupo 4 ......... 17°00 € /mes
Grupo 5 ......... 21’00 € /mes

Se delega a la Comision Técnica del Servicio Municipal de De-
portes el establecimiento de una fianza para aquellos Campeona-
tos o Ligas que los considere necesarios en funcion de sus ca-
racteristicas, asi como las calificaciones de los grupos.

2.13 PRUEBAS O MANIFESTACIONES POPULARES

48 HORAS DEPORTIVAS, TORNEO BALONCESTO 3X3, 12
HORAS DE VOLEY-PISTA, Y OTROS PROGRAMAS SIMILARES.

Se establecen los siguientes grupos:

a) Deportes de equipo b) Deportes individuales
Grupo 1........ 400 € Grupo 1........ 2’50 €
Grupo 2........ 800 € Grupo 2 ....... 400 €
Grupo 3 ....... 12200 € Grupo 3 ....... 6’00 €
Grupo 4 ....... 18’00 € Grupo 4 ....... 900 €
Grupo 5 ....... 24’00 € Grupo 5 ....... 1200 €

Se delega a la Comision Técnica del Servicio de Deportes la
Calificacién del grupo.

2.14 ACONDICIONAMIENTO FiSICO. PROGRAMA DIRIGIDO.

Asesoramiento Técnico con Monitor.

a) FITNESS cuota mensual:  19°00 €

b) SPINNING:

1 sesion/semanal......... 10€
2 sesiones/semanales... 13€
3 sesiones/semanales... 17 €
4 sesiones/semanales... 21 €

I) INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
ALQUILERES Y ENTRADA A LAS INSTALACIONES

5. COMPLEJO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
5.1 CAMPO DE FUTBOL DE CESPED NATURAL.
Alquiler 1 hora .. 2300 €

Por partido....... 3500 €
Suplemento alumbrado.. 19°00 € /h
5.2 CAMPO DE FUBOL DE ALBERO
Alquiler 1 hora .. 1400 €

Por partido....... 19°00 €
Suplemento alumbrado.. 6’50 € /h.

5.3 CAMPO DE FUTBOL-7 DE ALBERO
Alquiler 1 hora .. 850 €

Por partido...... 10’50 €
Suplemento alumbrado. 5’50 € /hora.
5.4 PISTA POLIDEPORTIVA

Alquiler 1 hora .. 500 €
Suplemento alumbrado. 3’00 € /h.

5.5 PISTA DE BALONCESTO
Alquiler 1 hora .. 500 €
Suplemento alumbrado. 3’00 € /hora.
5.6 PISTA DE TENIS

Alquiler 1 hora .. 400€
Suplemento alumbrado. 3’00 € /h

5.7 PISCINA AIRE LIBRE

5.7.1 ENTRADA Y BANO
LABORALES

Menores (de 4 a 14 afos): 300 €

A partir de 15 anos: 400 €
FESTIVOS

Menores (de 4 a 14 afos): 370 €

A partir de 15 afos: 520 €

5.7.2 CARNET BANISTA

Ver capitulo de Abonados Instalaciones.
5.7.3 TUMBONAS

Por unidad dias laborables... 2°00 €
Por unidad dias festivos ...... 2’50 €
5.7.4 ENTRADA PARA GRUPOS
Precio por persona y dia ... 300 €

6. PABELLON MUNICIPAL DE DEPORTES
6.1 PISTA POLIDEPORTIVA CENTRAL
6.1.1 Pista Completa

Alquiler 1 hora ....... 16’00 €

Por partido (2 horas) 21°00 €
Suplemento alumbrado. 10°00 € /hora.
6.1.2 2/3 Pista

Alquiler 1 hora ...... 10’50 €

Por partido........... 12’50 €
Suplemento alumbrado. 7700 €

6.1.3 1/3 Pista

Alquiler 1 hora ...... 800 €

Por partido............ 10’50 €
Suplemento alumbrado. 4’00 € /hora.
Deportes Individuales:

c) Tenis de Pista:

Alquiler 1 hora........ 400 €
Suplemento alumbrado 6’00 € /hora.
d) Badminton:

Alquiler 1 hora........ 3’00 €/ pista
Suplemento alumbrado 2’00 € /hora
6.2 PISTA POLIDEPORTIVA POLIVALENTE
2.2.1 PISTA COMPLETA:

Alquiler 1 hora ..... .. 6'50 €
Suplemento alumbrado 6’50 € /hora
4.2.2 2/3 DE PISTA:

Alquiler 1 hora ..... .. 400 €
Suplemento alumbrado 4’00 € /hora
4.2.3 1/3 DE PISTA:

Alquiler 1 hora ..... .. 2’00 €
Suplemento alumbrado 2’00 € /hora
4.2.4 1/2 DE PISTA:

Alquiler 1 hora ..... .. 300 €
Suplemento alumbrado 3’00 € /hora
Deportes Individuales:

c) Tenis de Pista:

Alquiler 1 hora........ 400 €
Suplemento alumbrado 5’00 € /hora.




9198 Viernes, 26 de diciembre de 2008

B. O. P. nim. 232

d) Badminton:

Alquiler 1 hora........ 200 €/ pista

Suplemento alumbrado 2’00 € /hora

6.3 SALA DE EXPRESION CORPORAL.

Alquiler 1 hora ......... 6'00 €

Suplemento alumbrado 4’00 € /hora.

6.4 SALA DE FITNESS

Modalidad 1: 1 sesién / hora. 2°50 €

Modalidad 2: Cuota Mensual 19°00 €

Modalidad 3: Ver Abonos Instalaciones

Modalidad 4: Cuota Mensual+1 sesion sauna / sem. 21°00 €
Modalidad 5: Para Grupos (de 6 a 12 personas) 1h. 1800 €
6.5 SAUNA (Minimo 2 personas maximo 6)

Modalidad 1: ..... 3'00 € (por persona)

Modalidad 2: ....10°00 € / grupo.

Modalidad 3: Ver Abonos Instalaciones.

6.6 SALA DE REUNIONES

Alquiler 1 hora...6’00 € / grupo.

6.7 ROCODROMO (Uso libre / persona)

- 1 sesién 1 hora 1’50 €
- Bono 10 horas 12°00 €
- Bono 20 horas 2000 €

7. PISCINA CUBIERTA

3.1 VASO DE ENSENANZA (NADO LIBRE)

Entrada menores...... 2°00 €

Entrada adulto ........ 250 €

1 Hora grupo menores...16°00 €

1 Hora grupo adulto.. 2300 €

3.2 VASO POLIVALENTE

Entrada menores....... 2’60 €

Entrada adulto...........3720 €

1 calle/ hora grupo menores.17°00 €

1 calle/ hora grupo adultos...25°00 €

1 Hora Vaso Completo/ menores 65’50 €

1 Hora Vaso Completo/ adultos.. 100’00 €

3.3 BANO LIBRE (Vaso Polivalente y Vaso de Ensefianza)

(Uso recreativo para personas, grupos de amigos, familias,
etc.)

Menores./ persona

Adultos./ persona................

Bono familiar 20 sesiones.....32°00 €

8. SALA CUBIERTA EL MOLINILLO

4.1 PISTA POLIDEPORTIVA

4.1.1- Actividades Dirigidas

- 2 sesiones / semanales .......... 10 € /mes.

- 3 sesiones / semanales .......... 12 € /mes.

4.1.2 — Alquiler Instalacion:

. Deportes Equipo 10°00 €

-Pista completa Alquiler 1 hora Deportes Individuales 4’00 €
Suplemento alumbrado 6°00 €

. Deportes Equipo 500 €

- Y2 Pista Alquiler 1 hora Deportes Individuales 3’00 €
Suplemento Alumbrado 3’00 €

J) ABONADOS AL SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES

3. ABONADOS A LA OFERTA DE ACTIVIDADES Y ESPA-
CIOS DEPORTIVOS

A través de este sistema los abonados podran participar en
actividades dirigidas y usar los espacios deportivos de uso libre
cuantas veces lo deseen dentro de la oferta de servicios que se
establezcan de acuerdo a la disponibilidad y horarios de apertura
de instalaciones.

4. ABONADOS A LAS INSTALACIONES.

7. ABONADO PISCINA CUBIERTA

Tipo de abonados/as Horario de uso Cuota / mes
Mafiana De 9700 a 14°00 h. 2300 €
Tarde De 17°00 a 23’00 h. 27°00 €
. De 9700 a 14°00 h. s
Dia completo De 17700 a 23700 h. 36’00 €

MODALIDAD: INDIVIDUAL

ABONO MENSUAL: Adultos: 33'00 €
ABONO 10 SESIONES

Menores: 20'00 €

Adultos: 27°00 €

ABONO 20 SESIONES: Adultos: 47°00 €

8. ABONADO SALA DE MUSCULACION

MODALIDAD: INDIVIDUAL

ABONO MENSUAL......

ABONO 12 SESIONES...

9. ABONOS COMBINADOS

A. FISICO (BONO MENSUAL) + SAUNA (1 SESION/SEMA-
NAL) 21’00 € /mes

NADO LIBRE + SAUNA. BONO MENSUAL + 1 SESION/SE-
MANAL 36’00 € /mes

10. ABONO DE PISCINA AIRE LIBRE

1. CARNET DE BANISTA:

19°00 € /mes
21’00 € /mes

3. Individual:

1.1- Temporada..... 36’00 €
1.2- Mensual........ 2400 €
1.3- Quincenal...... 1800 €

4. Familiar (referido a los miembros de la unidad familiar, a partir
de 4 anos).

2.1 Para dos personas:

2.1.1- Temporada . 60°00 €

2.1.2- Mensual.... 3900€

2.1.3- Quincenal... 2500 €

2.2. Para tres personas:

2.2.1- Temporada. 84’00 €
2.2.2- Mensual.... 5400€
2.2.3- Quincenal... 3300€

2.3. Para cuatro personas:

2.3.1- Temporada.106’00 €

2.3.2- Mensual.... 62'00€

2.3.3- Quincenal.. 3800€

2.4. Para mas de cuatro personas:

2.4.1- Temporada.123’00 €

2.4.2- Mensual...... 76°00 €

2.4.3- Quincenal..... 46’00 €

Los carnets mensuales tendran validez desde el inicio de la
temporada hasta el treinta y uno de julio y desde el 1 de agosto
hasta la finalizacion de la temporada, segun especifique en el
mismo a solicitud del interesado. Asi mismo, los carnets quince-
nales tendran las siguientes duraciones.

- Desde el inicio de la temporada al 15 de julio.

- Del 16 al 31 de julio.

- Del 1 al 15 de agosto.

- Del 16 de agosto a la finalizacion de la temporada.

11. ABONO ESPECIAL

MODALIDAD: INDIVIDUAL

Incluye la utilizacion de los siguientes servicios:

- Piscina Climatizada. Nado Libre (de lunes a sabados).

- Sala de Musculacion. (de lunes a sabados).

- Sauna 1 sesién / semanal 1 h.

- Pista de Tenis Polideportivo. (de lunes a viernes), sin alum-
brado 1h. 30".

CUOTA MENSUAL: 37°00 €

12. ABONO SAUNA

MODALIDAD: Minimo 2 personas maximo 6.

ABONO 10 SESIONES: 25’00 €

ABONO 20 SESIONES: 36’00 €

C) VARIOS

3. CESION DE MATERIAL DE ACAMPADA. Asociaciones, co-
lectivos legalmente constituidos en el Registro de Asociaciones.

Tienda de campafa............. 6'50 € /dia

Colchonetas..................... 1°50 € /dia

Independientemente de éstas cuotas por uso de material se
podréa fijar un FIANZA de 12 €. /tienda y 3 €./colchoneta,
reintegrables a la entrega del material facilitado, siempre y cuan-
do no sufran dafos o desperfectos que dieran lugar a la retirada
de la misma.

4. PUBLICIDAD.

b) Pabellén Municipal.

- Frontal Tribuna.

1m x 2,50 m......... 260’50 € /afio

1,5mx325m....... 483’00 € /afho

- Fondo Marcador

Tmx250m......... 190’00 € /afo

1,75mx4m........ 478’00 € /afo

- Fondo Pasillo

0,70 mx2m......... 12800 € /ano
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3. SERVICIO DE GUARDERIA.

3 Sesiones semanales...... 18’00 €

4. CAMPUS O CAMPAMENTOS DEPORTIVOS.

Se establecen los siguientes grupos en funcion del nimero de
dias de la actividad. Se incluye manutencion, alojamiento y otras
prestaciones incluidas en al oferta de la actividad, asi como ca-
racteristicas técnicas de la misma.

GRUPO 1 550 €/ persona / dia.
GRUPO 2 10’50 €/ persona / dia.
GRUPO 3 21 €/ persona / dia.
GRUPO 4 66 € Actividad completa.
GRUPO 5 110 € Actividad completa.
GRUPO 6 132 € Actividad completa.

Se delega en la comisién técnica del Servicio Municipal de De-
portes en base a la clasificacion del grupo, previo estudio del
proyecto de la actividad.

5. ACTIVIDADES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES DE
AMBITO LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, NACIONAL E IN-
TERNACIONAL.

Para cualquier tipo de actividades, ya sean deportivas o de otra
indole, y de cuya realizacion requiera, aparte de la cesion de las
instalaciones, de un uso complejo por la propia naturaleza e inci-
dencia de la actividad, se establecen los siguientes grupos:

1 HORA 1 DIiA
Grupo 1 126€ 126 €
Grupo 2 252 € 252 €
Grupo 3  396€ 396€
Grupo 4 528€ 528€
Grupo5 66 € 660€

Se delega a de la Comisién Técnica del Servicio de Deportes la
calificacién del grupo.

OTROS

Por cualquier otra, actividad o no, distinta a las anteriores que
organice el Excmo. Ayuntamiento por si, o bien conjuntamente o
a través de Asociaciones, Clubes Deportivos, Empresas, etc.....,
el importe de la entrada sera de 1 €. no obstante, cuando las
caracteristicas o singularidad de la actividad lo aconseje, la Co-
mision podra aprobar cuantias distintas del precio por este con-
cepto, a la vista de la propuesta que se presente, a la que se
acompafnara memoria de la actividad y estudio de costes de la
misma.

6. CESION DE MATERIAL DE DEPORTES ALTERNATIVOS,
JUEGOS Y DEPORTES TRADICIONALES Y NATACION.

(Asociaciones y colectivos legalmente constituidos en el Re-
gistro de Asociaciones del Ayuntamiento).

Se establecen grupos en funcién del material cedido (canti-
dad, caracteristicas, etc.) y el numero de horas o duracién de
la actividad:

GRUPO 1 31’50 €

GRUPO 2 63 €

GRUPO 3 126 €

GRUPO 4 221 €

GRUPO 5 31550 €

Independientemente se FIJA una FIANZA en funcién de los
GRUPOS, reintegrables a la entrada de material facilitado, siem-
pre y cuando no sufran dafios o desperfectos que dieran lugar a
la retirada de la misma.

GRUPO 1 12’5 €/ FIANZA

GRUPO 2 25 €/ FIANZA

GRUPO 3 50 €/ FIANZA

GRUPO 4 94 €/ FIANZA

GRUPO 5 125 €/ FIANZA
14. ACCESO AUTOMATIZADO DE INSTALACIONES.

Duplicado o renovacioén de tarjeta o carné............ 5€
ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA LA TASA POR
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECA-
NICA EN LAS VIAS PUBLICAS MUNICIPALES.

Modificar los articulos 4 y 12, Aumentando en general en el 4,9
%, conforme a la propuesta del concesionario sobre la base de
un incremento del IPC agosto 2007 hasta agosto de 2008, del
Instituto Nacional de Estadistica.

Quedando en consecuencia, como sigue:

Articulo 4°.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria sera la cantidad resultante de aplicar la si-
guiente tarifa:

4.1.- ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN ZONAS RE-
GULADAS POR PARQUIMETROS (ZONA AZUL):

La tarifa a aplicar por cada vehiculo, atendiendo al tiempo de
permanencia en el estacionamiento, sera la siguiente:

PRECIO DE LA PRIMERA HORA: 0,80 €.

PRECIO DE LA SEGUNDA HORA: 0,60 €

Estos precios podran ser abonados fraccionadamente segun
el tiempo deseado, traducido a su importe econémico, siendo la
tarifa minima 0,15 €.

Se considerara como tiempo limite del estacionamiento el de
dos horas. No obstante, si el estacionamiento sobrepasan tal
limite por una hora mas, se satisfara sin posibilidad de fracciona-
miento, ademas del importe de las dos primera horas, la cuantia
de 1,50 €. A partir de la segunda hora sin abono en la siguiente de
La cantidad indicada, o a partir de la tercera hora, habiéndose
satisfecho la misma, se considerara estacionamiento antirregla-
mentario, procediéndose a la actuacion sancionadora que pre-
viene el Real Decreto Legislativo 339/1990.

4.2.- ESTACIONAMIENTO BAJA RASANTE EN APARCAMIEN-
TOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL:

«Por tiempo real de estancia del vehiculo: minuto: 0,0230 €

Por 360 minutos (6 horas): 8,28 €, menos el 5 % de descuento:
7,87 €

Por 720 minutos (12 horas): 16,56 €. menos el 10 % de des-
cuento: 14,90 €

Por 1080 minutos (18 horas): 24,84 €, menos el 15 % de des-
cuento: 21,11 €

Por 1440 minutos (24 horas): 33,12 €, menos el 20 % de des-
cuento: 26,50 €

En caso de pérdida de ticket, se aplicara la tarifa 24 horas.

Alquiler plaza mensual (IVA incluido): 61,93 €

Articulo 12°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En la zona azul, las infracciones tributarias que se pueden
cometer y sus sanciones. Son las establecidas en la Ordenanza
de Tréafico de Montilla en su articulo 19.

Las infracciones mencionadas anteriormente y a fin de evitar
las sanciones previstas, se podran anular con la obtencién de un
tique especial de 3,45 € (en el transcurso de la hora siguiente a la
formulacién de la denuncia) en cualquier maquina expendedora y
depositandola en los lugares reflejados en el aviso de denuncia.

Se estimara infraccion a lo previsto en la legislacion sobre Tra-
fico, Circulacion y Seguridad Vial:

Rebasar la tercera hora desde el inicio del estacionamiento, se
haya o no provisto el titular o el conductor del vehiculo del tique
correspondiente al pago de la usa.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, los Agentes de la
Autoridad encargados de la vigilancia del Trafico, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 1l del R.D. Legislativo 339/1990, podran
proceder si el obligado a ello no lo hiciera, a la retirada del vehiculo
de la via publica y su deposito en el lugar que se designe por la
autoridad competente, de aquellos vehiculos estacionados en las
vias publicas. zonas o areas en las que se establezca el servicio
de estacionamiento regulado, sin haberse proveido del tique co-
rrespondiente o cuando hubiera rebasado la hora fin o el tiempo
maximo de estacionamiento.

ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA LA TASA POR
SERVICIOS DE SANIDAD PREVENTIVA DE REGISTRO DE AL-
CANTARILLADO (SANEAMIENTO DE CANOS)

Modificacién del articulo 4°, incrementando las cuotas un 3,5
%, quedando, en consecuencia, el como sigue:

Articulo 4°.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria sera la cantidad resultante de aplicar la si-
guiente tarifa:

Coste hora vehiculo utilizado: 23,33 €

Coste hora de trabajo de personal:

Oficial de 1° conductor: 17,16 €/hora

Peoén: 14,37 €/hora.

ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA LA TASA POR
UTILIZACION POR LOS PARTICULARES DE PLACAS DE SE-
NALIZACION DE TRAFICO

Modificacion de los articulo 4%y 79, incrementando las cuotas,
quedando con la redaccion siguiente:

Articulo 4°.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria sera la cantidad resultante de aplicar la si-
guiente tarifa, en funcion de los dias de utilizacién, distinguiéndo-
se tasa por dia autorizado y tasa por dia no autorizado:
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1.- Por cada dia de utilizacion autorizado: 5,00 €

2.- Por cada dia de utilizacion no autorizado o que exceda de la
autorizacion concedida: 10,00 €

Articulo 7°.- Declaracion, Liquidacion e Ingreso.

12.- Los interesados en la utilizacién de las placas de sefaliza-
cion de trafico de propiedad municipal, con destino a las finalida-
des a que se refiere el articulo 12, vendran obligados a solicitar las
mismas, mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde, que se presen-
tara ante la Policia Local, y en la que se hara constar:

- Nombre y dos apellidos, D.N.I. o C.I.F. y domicilio del
solicitante.

- Lugar, motivo y tiempo para el que se solicita la sefalizacion
y numero de sefales.

- A la presentacion de esta instancia se efectuara una entrega
a cuenta de 50 €. por sefial, que respondera del pago de las tasas
por las utilizaciones efectivamente realizadas.

En el caso, de la no devolucién de la placa a la finalizacion del
periodo autorizado, se cobrara 30 € por cada placa no devuelta.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION DEL CICLO INTE-
GRAL HIDRAULICO EN MONTILLA.

Modificar las tarifas, incrementandolas en el 4,9 %, quedando
con la redaccion siguiente:

Articulo 6.- Cuota Tributaria.

La cuantia de la tasa vendra determinada por el coste total de
la aplicacion de las tarifas por la prestacion de los servicios, cuyo
importe queda fijado de la siguiente forma, segun lo dispuesto en
el Reglamento de Suministro de Agua de Andalucia (Decreto 120/
91) y demas normativa vigente:

A) TARIFA DE ABASTECIMIENTO:

.-CUOTA FIJA O DE SERVICIO (IVA no incluido)

Por abonado y trimestre.

CALIBRE TARIFA TODOS LOS USOS
13 mm 7,4107
15 mm 8,8134
20 mm 16,8209
25 mm 26,4278
30 mm 37,6459
40 mm 64,8669
50 mm 100,9138
65 mm 170,1813
80 mm 257,0755
100 mm y sup. 402,8371
USO DOMESTICO
BLOQUE m3/Trimestre Euros/m3
1 De0Oa 16 0,5181
2 De 17 a 30 0,7660
3 De 31 a 60 1,0140
4 > 60 1,6590
BLOQUE m3/Trimestre Euros/m3
1 De0a25 0,7660
2 > 25 0,9395
USO CENTROS OFICIALES
BLOQUE m3/Trimestre Euros/m3
Unico 0,7660

C.5.2.3.- CUOTA DE CONTRATACION (IVA no incluido)
Calibre Domestica Ind/Com/Otr. Usos

Contador Oficiales Oficial
€ € € €
13 27,57 40,66 47,21 45,00
15 38,01 44,61 51,18 48,79
20 57,29 68,12 71,45 68,11
25 75,78 86,62 95,36 90,91
30 94,27 105,10 113,85 108,53
40 132,46 143,28 152,03 144,93
50 170,64 181,47 190,42 181,33
65 208,82 219,65 228,40 217,73
80 286,39 297,22 305,97 291,68
100 y sup 363,95 374,79 383,54 365,62

Cuota de Reconexion (IVA no incluido)

CALIBRE TODO USO
CONTADOR €

13 27,57
15 38,01
20 57,29

25 75,78
30 94,27
40 132,46
50 170,64
65 208,82
80 286,39
100 y sup 363,95

Derechos de Acometidas (IVA no incluido)
PARAMETRO A 7,84  Euros/mm
PARAMETRO B 52,59 Euros/L/seg
Fianzas (IVA no incluido)

CALIBRE TODO USO ESPORADICO/TEMPORAL
CONTADOR Euros Euros

13 31,21 93,62

15 44,07 132,21

20 112,14 336,41

25 220,23 660,69

30 376,47 1.129,37

40 864,90 2.594,67

50 vy sup. 1681,89 5.045,69

B) TARIFA DE ALCANTARILLADO: (IVA no incluido)

Cuota Fija o de Servicio para todo tipo de uso: 1,1919 euros/
trimestre.

Cuota Variable o de Consumo para todo tipo de uso: 0,1203
euros/m3.

La totalidad de estas tarifas estara sometida a los impuestos

que correspondan en cada caso segun aplicacion de la normati-
va vigente.
ORDENANZA POR LA QUE SE REGULA EL ESTABLECIMIEN-
TO DE LA TASA POR LA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES
DE LA VIA PUBLICA EN EDIFICIOS, SOLARES Y, EN GENE-
RAL, PROPIEDADES PARTICULARES Y LAS RESERVAS DE
ESPACIOS PARA APARCAMIENTO, CARGA Y DESCARGA Y
ACTUACIONES SIMILARES.

Modificacién de la Tasa mediante el incremento de las cuotas
en el 3,5%.

Quedando en consecuencia el Art. 4°4. Tarifa 1. En el apartado
que dice:

«CA = Un coeficiente de actualizacion, que para el afio de 2.009
sera 1,5240 y que podra ser modificado cada afo, con ocasion
de la revision de las Ordenanzas Fiscales».

Debera indicar:

«CA = Un coeficiente de actualizacion, que para el afio de 2.009
sera 1,5240 y que podra ser modificado cada afo, con ocasion
de la revision de las Ordenanzas Fiscales».

ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES.

Modificacién del articulo 5. cuota tributaria con el incremento
del 4,9 %, quedando con la siguiente redaccion:
Articulo 5. Cuota Tributaria

1. La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios
de depuracion de aguas residuales se determinara en funcion de:

a) Cuota fija por la disponibilidad del servicio: La cantidad a
satisfacer sera de 4,7919 euros por abonado y mes ( 4,7919 €/ab
y mes).

b) Cuota variable en funcion del volumen vertido. La cantidad a
liquidar por el concepto de cuota variable, o de consumo, se
aplicara tomando como base la cantidad de agua potable, medida
en metros cubicos, utilizada en la finca, aplicando sobre el volu-
men asi determinado los precios sefialados acto seguido:

La cantidad satisfacer por este concepto sera de 0,2123 euros

por m3 registrado (0,2123 €/m3 registrado).
ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA EL PRECIO
PUBLICO POR UTILIZACION DE INSTALACIONES, PRESTA-
CION DE SERVICIOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES CUL-
TURALES Y DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.

Modificacién del articulo 62, quedando con la redaccion siguiente:
Articulo 6°.- Bases y Tarifas.

1.- Por entrada al cine, por sesion, los precios estaran com-
prendidos entre un minimo de 2,50 € y un maximo de 6,00 €.

2.- Por entrada al cine, sesion infantil, los precios estaran com-
prendidos entre un minimo de 2,00 € y un maximo de 4,00 €.

3.- Por entrada de videoproyeccion (formato de cine), por se-
sion, los precios estaran comprendidos entre un minimo de 2,00
€ y un maximo de 4,00 €.
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4.- Por entrada a videoproyeccion infantil, por sesion, los pre-
cios estaran comprendidos entre un minimo de 1,50 € y un maxi-
mo de 3,00 €.

5.- Por entrada a actividades teatrales, musicales, danza, por
sesion, los precios estaran comprendidos entre un minimo de
3,00 € y un maximo de 25,00 €.

6.- Bonos para cine, videoproyeccion, teatro, musica, danza,
los precios estaran comprendidos entre un minimo de 6,00 € y un
maximo de 30,00 €.

Se delega en la Junta de Gobierno la designacién del precio de
los bonos, previo informe de la Delegacién de Cultura.

6.- Talleres Culturales.

6.1.- Derechos de inscripcion: 7,00 €

6.2.- Cuotas mensuales. Estaran comprendidas entre un mini-
mo de 6,00 € y un maximo de 40,00€.

Los precios de las mensualidades seran fijados en funcion del
costo de cada Taller. Se delega la designacion del precio en la
Junta de Gobierno, previo informe de la Delegacién de Cultura.

7.- Por Cursos o Jornadas Académicas, con certificado acre-
ditativo de asistencia, los precios estaran comprendidos entre un
minimo de 12 € y un maximo de 40,00 €.

Se delega en la Junta de Gobierno la designacion del precio,
previo informe de la Delegacion de Cultura.

8. Por uso de los médulos de casetas de feria, se depositara
una fianza:

Por entidades sin animo de lucro: 40 € /médulo.

9. Por uso de escenarios, se depositara una fianza:

Por entidades sin animo de lucro: 5 € /m2.

Incorporar nuevo articulo.- BONIFICACIONES.

Sobre el importe de las cuotas mensuales, se establecen
las siguientes reducciones, en funcion de los conceptos que
se relacionan:

- Carnet Joven: 25 %

- Carnet de Pensionista: 30 %

- Titulo de Familia Numerosa: 30 %

- Certificado de minusvalia, igual o mayor al 50%: 30 %

- Segunda actividad: 25 %

- Tercera actividad: 35 %

Estas bonificaciones son aplicables a los talleres programados
por la Delegacién de Cultura, debiéndose acreditar la condicion
de beneficiario en el momento de la inscripcién, no pudiendo ser
en ningun caso acumulables los descuentos.

Si concurrieran dos 0 mas circunstancias objeto de bonifica-
cion, se aplicara tan sélo la que tenga un mayor porcentaje de
descuento.

La exencién para aquellas personas pensionistas, cuyos in-
gresos percibidos por su pension no superen los 500 euros.
ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA EL ESTABLE-
CIMIENTO DE PRECIOS PUBLICOS POR ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA DE OBRA PUBLICA DE PROPIEDAD MUNICIPAL.

Modificacién del Precio Publico mediante el incremento de las
cuotas en el 3,5 %.

Quedando en consecuencia las Tarifas con el siguiente tenor
literal:

«TARIFAS: En base al informe econdémico elaborado por el
Arquitecto Técnico, se acuerda el establecimiento de las siguien-
tes tarifas:

«-Motoniveladora: 44,57 €/hora + [.V.A.

-Rulo-compactador: 32,24 €/hora + I.V.A.

-Retro Pala: 31,30 €/hora + I.V.A.

-Camion (18 TM): 28,45 €/hora + IVA.»

ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA EL ESTABLE-
CIMIENTO DE PRECIOS POR LA VENTA DE MATERIAL TU-
RISTICO Y CULTURAL.

Modificacién del articulo 4°. Cuantia, incrementando las tarifas
en el 3,5 %, quedando con la redaccion siguiente
Articulo 4°.- Cuantia.

1.- La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza
seré la fiada en la Tarifa contenida en el apartado siguiente, para
cada uno de los distintos servicios o actividades.

2.- La tarifa de este precio publico sera la siguiente:

- Plano callejero: 0,31 €

- Plano-guia: 0,62 €

- Gorra: 1,24 €

- Cartel: 1,24 €

- Lapiz: 0,31 €

- Boligrafo: 0,31 €

- Caja + 10 postales: 1,55 €

-Postal: 0,16 €

B) IMPOSICION Y ORDENACION DE NUEVAS ORDENAN-
ZAS FISCALES PARA EL EJERCICIO 2009

B1.ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA EL ES-
TABLECIMIENTO DEL PRECIO PUBLICO POR CELEBRACION
DE BODAS CIVILES.

CAPITULO I. CONCEPTO

Articulo 12.- De conformidad con lo previsto en el articulo 117
en relacién con el articulo 41.b), ambos de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y con lo
estipulado al respecto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece un precio publico por al pres-
taciéon de los servicios de caracter administrativo y protocolario
que se prestan con motivo de la celebracién de las bodas civiles
que se regula por la presente Ordenanza.

CAPITULO II. OBLIGADOS AL PAGO

Articulo 2°.- Estan obligados al pago del precio publico aquellas
personas que soliciten contraer matrimonio y tras aportar la do-
cumentacion requerida al efecto, se les reservara dia y hora para
la celebracion de la boda.

CAPITULO Ill. CUANTIA

Articulo 3°.- La cuantia del precio publico, regulado en esta
Ordenanza, sera la fijada en la tarifa contenida en los apartados
siguientes:

a) Bodas que se celebren en la Alcaldia o Salén de Plenos del
Ayuntamiento, de lunes a viernes dentro del horario de oficinas
municipales, de 8 a las 15 horas ..... 20 €.

b) Bodas que se celebren fuera del horario de oficinas munici-
pales anterior y con alteracion del lugar o fuera del horario ante-
rior abonaran.... 120 €
CAPITULO IV. NACIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO

Articulo 4°:- El pago del precio publico se hara en el momento
de fijar el dia y hora de la boda ya que en este momento se inicia
la prestacion del servicio, consistente en expediente administra-
tivo que conlleva la elaboracion de las actas de matrimonio.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza aprobada definitivamente en sesion ple-
naria de fecha , surtira sus efectos de aplicacion
con su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia el dia
1 de enero de 2009, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cioén o derogacion expresas.

B2. ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA EL ES-
TABLECIMIENTO DE PRECIOS PUBLICOS POR LA SUSCRIP-
CION Y PUBLICIDAD EN PUBLICACIONES EDITADAS POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

El Excmo. Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con las
facultades que le otorga el Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la
Ley 8/89, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, acuerda:

1°. El establecimiento de precios publicos por la suscripcion y
contratacion de espacios publicitarios en todas aquellas publica-
ciones —periédicas o extraordinarias— que sean editadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Montilla, a excepcion del Boletin de In-
formaciéon Municipal.

2°, La aprobacion de la presente Ordenanza Fiscal reguladora
de los indicados precios publicos.

ARTICULO 1°.- AMBITO.

Los precios a los que se refiere la presente Ordenanza cons-
tituyen la contraprestacion pecuniaria que vienen obligados a sa-
tisfacer:

1.1.- Las personas fisicas o juridicas que contraten la utiliza-
cion de espacios publicitarios en todas aquellas publicaciones —
periddicas o extraordinarias— que sean editadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Montilla, a excepcion del Boletin de Informacion
Municipal.

1.2.- Las personas fisicas o juridicas que deseen suscribirse a
cualquiera de las publicaciones que sean editadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Montilla.

ARTICULO 2° - SUJETOS OBLIGADOS AL PAGO

2.1. - Quedan obligados al pago de estos precios publicos las

personas, tanto fisicas como juridicas, que manifiesten, median-
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te contrato de publicidad, su deseo de anunciarse en las publica-
ciones —periédicas o extraordinarias— que sean editadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Montilla, con las salvedades anterior-
mente expuestas.

2.2. - Asimismo, quedan obligados al pago de estos precios
publicos las personas, tanto fisicas como juridicas, que manifies-
ten, en la forma que se establezca en cada caso, su deseo de
recibir en el domicilio que indiquen cualquiera de las publicaciones
—periédicas o extraordinarias— que sean editadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Montilla.

ARTICULO 3° - CUANTIA

La cuantia del precio publico regulada en la presente ordenan-

za para publicidad sera la fijada en el cuadro siguiente:

TIPO DE ANUNCIO IMPORTE (*)
1/8 de pagina interior B/N 45,00
1/8 de pagina interior color 55,00
1/4 pégina interior B/N 80,00
1/4 péagina interior color 90,00
1/2 pégina interior B/N 150,00
1/2 péagina interior color 160,00
P&gina interior B/N 290,00
P&gina interior color 305,00
Interior portada / contraportada B/N 325,00
Interior portada / contraportada color 400,00
Contraportada B/N 400,00
Contraportada color 500,00

(*) .V.A. no incluido

Atendiendo a las necesidades del anunciante y a los intereses
de la publicacion, y previo informe favorable del Consejo de Di-
reccion, del Consejo de Redaccion —o, a falta de éstos, de la
Junta de Gobierno Local—, la empresa o empresas que gestionen
la utilizacion de espacios publicitarios en cualquiera de las publi-
caciones editadas por el Excmo. Ayuntamiento de Montilla po-
dran aumentar o reducir hasta en un 30 por ciento los importes
recogidos en el apartado anterior, al objeto de adecuar la oferta
publicitaria a la realidad del mercado y, ademas, para facilitar la
adopcion de acuerdos publicitarios para varios numeros.

Asimismo, podran ser recogidas otras formulas de publicidad no
contempladas en el apartado anterior, atendiendo las necesidades
del anunciante y los intereses de la publicacion. Dichas férmulas
de publicidad seran aprobadas por el Consejo de Direccion, por el
Consejo de Redaccion —o, a falta de éstos, por la Junta de Gobier-
no Local-, estableciéndose los siguientes grupos.

GRUPO IMPORTE (*) GRUPO IMPORTE (*)
Grupo | 45,00 Grupo IX 400,00
Grupo Il 90,00 Grupo X 450,00
Grupo Il 130,00 Grupo XI 530,00
Grupo IV 175,00 Grupo Xl 615,00
Grupo V 220,00 Grupo Xl 705,00
Grupo VI 265,00 Grupo XIV 760,00
Grupo VIl 310,00 Grupo XV 880,00
Grupo VIl 350,00 Grupo XVI 1.000,00

(*) .V.A. no incluido

Se delega en la Junta de Gobierno Local la calificacion de cada
Grupo, previo informe del Consejo de Direccion, del Consejo de
Redaccion —o, a falta de éstos, del negociado de Cultura—.

3.2. — Sin perjuicio de los ejemplares que sean distribuidos de
manera gratuita por parte del Excmo. Ayuntamiento de Montilla, la
cuantia correspondiente a la suscripcion regulada en la presente
ordenanza sera fijada de la siguiente manera:

TIPO DE SUSCRIPCION IMPORTE (*)
Localidad 4,50
Provincia 6,00
Extranjero 9,00

(*) I.V.A. no incluido. Precio publico por nimero.

ARTICULO 4° - NORMAS GENERALES DE USO Y UTI-
LIZACION.

La publicidad incluida en cualquiera de las publicaciones —pe-
riddicas o extraordinarias— que sean editadas por el Excmo. Ayun-
tamiento de Montilla no podra superar el 30 por ciento del total de
las paginas de la publicacion.

4.1.- La captacion de publicidad o, en su caso, la gestion de la
misma, se realizara directamente desde el Excmo. Ayuntamiento
de Montilla, o bien, a través de una empresa adjudicataria de este
servicio.

4.2.- La adjudicacion de la gestion de la publicidad se realizara
mediante el procedimiento oportuno.

4.3.- La contratacion de publicidad supondra la obligacion del
anunciante de hacer efectiva la cantidad estipulada dentro del
mes siguiente a su publicacion, siempre que se hayan respetado
los términos expresados por el anunciante. En el caso de la em-
presa que gestione la publicidad, la misma esta obligada a satis-
facer el importe de la publicidad en un plazo no superior a treinta
dias naturales desde su publicacion.

4.4.- En caso de que surgiesen problemas en la publicidad
derivados de la impresion o de la composicion, en ningun caso
seran imputables al Excmo. Ayuntamiento de Montilla. En ese
caso, los costes del anuncio correran a cargo de la empresa que
gestione la publicidad que, a su vez, podra realizar las reclama-
ciones que estime pertinentes ante la firma encargada de la im-
presion o de la composicion.

4.5.- La suscripcion a cualquiera de las publicaciones —periddi-
cas o extraordinarias— que sean editadas por el Excmo. Ayunta-
miento de Montilla debera concretarse en la forma que se deter-
mine en cada caso. El proceso no quedara cerrado hasta que el
interesado satisfaga, en tiempo y forma, el precio publico recogi-
do en el articulo anterior.

4.6. - La suscripcion a cualquiera de las publicaciones —periodi-
cas o extraordinarias— que sean editadas por el Excmo. Ayunta-
miento de Montilla supondra la obligatoriedad de pago de la cuota
de suscripcion por parte del suscriptor. A cambio, éste recibira en
su domicilio la publicacion a la cual ha decidido suscribirse, en los
términos y condiciones que se establezcan en cada caso.
ARTICULO 5°- OBLIGACION DE PAGO

5.1.- El pago de la publicidad se realizara una vez se hayan
cumplido lo términos del contrato publicitario elaborado a tal efec-
to. La empresa que gestione la publicidad debera realizar el pago
al Excmo. Ayuntamiento de Montilla en un plazo no superior a
treinta dias naturales desde la publicacion.

5.2.- El importe por el concepto de publicidad, asi como por el
concepto de suscripcion, se ingresaran en la Caja Municipal en la
forma que determinen los Servicios Econémicos Municipales.

5.3.- Asimismo, podra efectuarse el pago mediante abono en la
entidad bancaria y en la cuenta corriente que el Excmo. Ayunta-
miento de Montilla determine.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publica-

cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comenzara a
aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
B3 ORDENANZA FISCAL POR LA QUE SE REGULA EL ESTA-
BLECIMIENTO DE PRECIOS PUBLICOS POR LA PUBLICIDAD
EN SOPORTES INFORMATIVOS EDITADOS POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

El Excmo. Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con las
facultades que le otorga el Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la
Ley 8/89, de 13 de Abril, de Tasas y Precios Publicos, acuerda:

1°. El establecimiento de precios publicos por la contrataciéon
de espacios publicitarios en todos aquellos soportes informati-
vos, impresos o electrénicos, que edite el Excmo. Ayuntamiento
de Montilla, a excepcion de publicaciones periodicas o extraordi-
narias que seran objeto de una Ordenanza Fiscal especifica.

2°, La aprobacion de la presente Ordenanza Fiscal reguladora
de los indicados precios publicos.
ARTICULO 1°.- AMBITO.

Los precios a los que se refiere la presente Ordenanza cons-
tituyen la contraprestacion pecuniaria que vienen obligados a sa-
tisfacer quienes contraten la utilizacion de espacios publicitarios
en todos aquellos soportes informativos, impresos o electroni-
cos, que edite el Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

ARTICULO 2°.- SUJETOS OBLIGADOS AL PAGO

2.1.- Quedan obligados al pago de estos precios publicos las
personas, tanto fisicas como juridicas, que manifiesten, median-
te contrato de publicidad, su deseo de anunciarse en todos aque-
llos soportes informativos, impresos o electronicos, que edite el
Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

ARTICULO 3°.- FORMATOS Y CUANTIA

La cuantia del precio publico regulada en la presente Ordenan-

za se fijara en atencion a la naturaleza del soporte publicitario en
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cuestion, asi como al formato de cada insercion, a su termina-
cion, a su tirada y a su forma de distribucion.

El Excmo. Ayuntamiento de Montilla ofrecera diversos espa-
cios publicitarios en los soportes informativos que edite, en aten-
cion a los siguientes formatos:
Tique Teatro Garnelo

- Reverso (1 tinta)

- Reverso (color)
Otros tiques y/o vales

- Reverso (1 tinta)

- Reverso (color)
Impreso formato A6

- 1/8 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/8 de pagina en anverso (color)

- 1/8 de pagina en reverso (1 tinta)

- 1/8 de pagina en reverso (color)

- 1/4 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/4 de pagina en anverso (color)

- 1/4 de pagina en reverso (1 tinta)

- 1/4 de pagina en reverso (color)

- 1/2 pagina en reverso (1 tinta)

- 1/2 péagina en reverso (color)

- Pagina completa en reverso (1 tinta)

- Pagina completa en reverso (color)
Impreso formato A5

- 1/8 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/8 de pagina en anverso (color)

- 1/8 de pagina en reverso (1 tinta)

- 1/8 de pagina en reverso (color)

- 1/4 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/4 de pagina en anverso (color)

- 1/4 de pagina en reverso (1 tinta)

- 1/4 de pégina en reverso (color)

- 1/2 péagina en reverso (1 tinta)

- 1/2 pagina en reverso (color)

- Pagina completa en reverso (1 tinta)

- Pagina completa en reverso (color)
Diptico

- 1/8 de pagina interior (1 tinta)

- 1/8 de pagina interior (color)

- 1/8 de pagina en contraportada (1 tinta)

- 1/8 de pagina en contraportada (color)

- 1/4 de pagina interior (1 tinta)

- 1/4 de pagina interior (color)

- 1/4 de pagina en contraportada (1 tinta)

- 1/4 de péagina en contraportada (color)

- 1/2 pagina interior (1 tinta)

- 1/2 pégina interior (color)

- 1/2 pagina en contraportada (1 tinta)

- 1/2 pagina en contraportada (color)

- Pagina completa interior (1 tinta)

- Pagina completa interior (color)

- Pagina completa en contraportada (1 tinta)

- Pagina completa en contraportada (color)
Triptico

- 1/8 de pagina interior (1 tinta)

- 1/8 de pagina interior (color)

- 1/8 de pagina en contraportada (1 tinta)

- 1/8 de péagina en contraportada (color)

- 1/4 de pagina interior (1 tinta)

- 1/4 de pagina interior (color)

- 1/4 de pagina en contraportada (1 tinta)

- 1/4 de péagina en contraportada (color)

- 1/2 pagina interior (1 tinta)

- 1/2 pégina interior (color)

- 1/2 pagina en contraportada (1 tinta)

- 1/2 pagina en contraportada (color)

- Pagina completa interior (1 tinta)

- Pagina completa interior (color)

- Pagina completa en contraportada (1 tinta)

- Pagina completa en contraportada (color)
Poliptico

- 1/8 de pagina interior (1 tinta)

- 1/8 de pagina interior (color)

- 1/8 de pagina en contraportada (1 tinta)

- 1/8 de pagina en contraportada (color)

- 1/4 de pagina interior (1 tinta)

- 1/4 de pagina interior (color)

- 1/4 de pagina en contraportada (1 tinta)

- 1/4 de péagina en contraportada (color)

- 1/2 pégina interior (1 tinta)

- 1/2 pagina interior (color)

- 1/2 pagina en contraportada (1 tinta)

- 1/2 pagina en contraportada (color)

- Pagina completa interior (1 tinta)

- Pagina completa interior (color)

- Pagina completa en contraportada (1 tinta)

- Pagina completa en contraportada (color)

Cartel A4

- 1/8 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/8 de pagina en anverso (color)

- 1/4 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/4 de pagina en anverso (color)

- 1/2 pagina en anverso (1 tinta)

- 1/2 pagina en anverso (color)

Cartel A3 — Super A3

- 1/8 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/8 de pagina en anverso (color)

- 1/4 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/4 de péagina en anverso (color)

- 1/2 pagina en anverso (1 tinta)

- 1/2 pagina en anverso (color)

Cartel gran formato

- 1/8 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/8 de pagina en anverso (color)

- 1/4 de pagina en anverso (1 tinta)

- 1/4 de péagina en anverso (color)

- 1/2 pagina en anverso (1 tinta)

- 1/2 pagina en anverso (color)

A su vez, podran observarse otras férmulas y otros formatos
de publicidad no contemplados en el apartado anterior —de natu-
raleza audiovisual y/o electronica—, atendiendo las necesidades
del anunciante y los intereses del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.
Dichas férmulas de publicidad seran aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en base a los siguientes grupos:

GRUPO IMPORTE (*) GRUPO IMPORTE (*)
Grupo | 20,00 Grupo XVI 600,00
Grupo |l 35,00 Grupo XVII 700,00
Grupo I 50,00 Grupo XVIII 800,00
Grupo IV 75,00 Grupo XIX 900,00
Grupo V 100,00 Grupo XX 1.000,00
Grupo VI 120,00 Grupo XXI 1.200,00
Grupo VII 150,00 Grupo XXII 1.500,00
Grupo VIl 175,00 Grupo XXIII  1.800,00
Grupo IX 200,00 Grupo XXIV  2.000,00
Grupo X 250,00 Grupo XXV 2.500,00
Grupo XI 300,00 Grupo XXVI  3.000,00
Grupo Xl 350,00 Grupo XXVII  4.000,00
Grupo XIlI 400,00 Grupo XXVIII 5.000,00
Grupo XIV 450,00 Grupo XXIX  6.000,00
Grupo XV 500,00 Grupo XXX  9.000,00

(*) .V.A. no incluido

Se delega en la Junta de Gobierno Local la asignacién de los
diferentes formatos o férmulas de publicidad al grupo que corres-
ponda en su caso, previo informe del negociado de Cultura.
ARTICULO 4°.- NORMAS GENERALES DE USO Y UTI-
LIZACION.

4.1.- La captacion de publicidad o, en su caso, la gestion de la
misma, podra realizarse directamente desde el Excmo. Ayunta-
miento de Montilla, o bien, a través de una empresa adjudicataria
de este servicio.

4.2.- La adjudicacion de la gestion de la publicidad se realizara
mediante el procedimiento oportuno.

4.3.- La contratacion de publicidad supondra la obligacion del
anunciante de hacer efectiva la cantidad estipulada, dentro del
mes siguiente a su publicacion, siempre que se hayan respetado
los términos expresados por el anunciante. En el caso de la em-
presa que gestione la publicidad, la misma esta obligada a satis-
facer el importe de la publicidad en un plazo no superior a treinta
dias naturales desde su publicacion.
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ARTICULO 5°.- OBLIGACION DE PAGO

5.1.- El pago de la publicidad se realizara una vez se hayan
cumplido lo términos del contrato publicitario elaborado a tal efecto.

5.2.- El importe por el concepto de publicidad se ingresara en la
Caja Municipal en la forma que determinen los Servicios Econo-
micos Municipales.

5.3.- Asimismo, podra efectuarse el pago mediante abono en la
entidad bancaria y en la cuenta corriente que el Excmo. Ayunta-
miento de Montilla determine.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publica-

cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comenzara a
aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2009, permaneciendo en
vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.
B4. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LO-
CAL, A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVI-
CIOS DE SUMINISTROS DE INTERES GENERAL (PARA 2009)
Articulo 1°. Fundamento y naturaleza

Al amparo de lo previsto en los articulos 57, 20 y 24.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
regula la tasa por utilizacion privativa o aprovechamientos espe-
ciales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publi-
cas municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios
de suministros que resulten de interés general o afecten a la
generalidad o a una parte importante del vecindario, que se regira
por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2°. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la tasa el disfrute de la
utilizacion privativa, o los aprovechamientos especiales constitui-
dos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipa-
les, a favor de empresas o entidades que utilizan el dominio publi-
co para prestar los servicios de suministros que resulten de inte-
rés general o afecten a la generalidad o una parte importante del
vecindario.

2. El aprovechamiento especial del dominio publico se produ-
cira siempre que para la prestacion del servicio de suministro se
deban utilizar antenas, instalaciones o redes que materialmente
ocupan el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas munici-
pales, con independencia de quien sea el titular de aquéllas.

3. En particular, se comprenderan entre los servicios referidos
en los apartados anteriores, los suministros de agua, gas, electri-
cidad, telefonia fija, telefonia movil y otros medios de comunica-
cion, que se presten, total o parcialmente, a través de redes y
antenas fijas que ocupan el dominio publico municipal.

4. El pago de la tasa regulada en esta Ordenanza supone la
exclusion expresa de la exaccion de otras tasas derivadas de la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial constituido en
el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, nece-
sarios para la prestacion de los servicios de suministros de inte-
rés general.

Articulo 3°. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos las empresas o entidades explotadoras
de servicios de suministro que resulten de interés general o afec-
ten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, tales
como los de abastecimiento de agua, suministro de gas, electrici-
dad, telefonia (fija 0 movil) y otros analogos, asi como también las
empresas que explotan la red de comunicacion mediante siste-
mas de fibra dptica, television por cable o cualquier otra técnica,
independientemente de su caracter publico o privado.

A estos efectos, se incluyen entre las empresas explotadoras
de dichos servicios las empresas distribuidoras vy
comercializadoras de los mismos.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos las empresas o
entidades explotadoras a que se refiere el apartado anterior, tan-
to si son titulares de las correspondientes redes a través de las
cuales se efectien los suministros como si, no siendo titulares de
dichas redes, lo son de derechos de uso, acceso o interconexion
a las mismas.

3. También seran sujetos pasivos de la tasa las empresas y
entidades, publicas o privadas, que presten servicios, o exploten
una red de comunicacion en el mercado, conforme a lo previsto
en los articulos 6 y concordantes de la Ley 32/2003, de 3 noviem-
bre, general de telecomunicaciones.

4. Las empresas titulares de las redes fisicas, a las cuales no les
resulte aplicable lo que se prevé en los apartados anteriores, estan
sujetas a la tasa por ocupaciones del suelo, el subsuelo y el vuelo
de la via publica, regulada en la Ordenanza fiscal correspondiente.
Articulo 4°. Sucesores y responsables

1. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades y
entidades con personalidad juridica disueltas y liquidadas se trans-
mitiran a los socios, coparticipes o cotitulares, que quedaran
obligados solidariamente hasta los limites siguientes:

a) Cuando no exista limitacion de responsabilidad patrimonial,
la cuantia integra de las deudas pendientes.

b) Cuando legalmente se haya limitado la responsabilidad, el
valor de la cuota de liquidaciéon que les corresponda.

Podran transmitirse las deudas devengadas en la fecha de
extincion de la personalidad juridica de la sociedad o entidad,
aunque no estén liquidadas.

2. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades
mercantiles, en supuestos de extincion o disolucion sin liquida-
cion, se transmitiran a las personas o entidades que sucedan, o
sean beneficiarios de la operacion.

3. Las obligaciones tributarias pendientes de las fundaciones, o
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria, en caso de disolucion de las mismas, se transmitiran a
los destinatarios de los bienes y derechos de las fundaciones, o
a los participes o cotitulares de dichas entidades.

4. Las sanciones que procedan por las infracciones cometidas
por las sociedades y entidades a las cuales se refieren los apar-
tados anteriores se exigiran a los sucesores de aquéllas, hasta el
limite del valor de la cuota de liquidacidon que les corresponda.

5. Responderan solidariamente de la deuda tributaria las per-
sonas o entidades siguientes:

a) Las que sean causantes o colaboren activamente en la
realizacion de una infraccion tributaria. Su responsabilidad se
extiende a la sancion.

b) Los participes o cotitulares de las entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, en proporcion a sus
respectivas participaciones.

¢) Los que sucedan por cualquier concepto en la titularidad de
explotaciones econdmicas, por las obligaciones tributarias con-
traidas por el anterior titular y derivadas de su ejercicio.

Se exceptian de responsabilidad las adquisiciones efectuadas
en un procedimiento concursal.

6. Responderan subsidiariamente de la deuda tributaria:

a) los administradores de hecho o de derecho de las personas
juridicas que no hubieran realizado los actos necesarios de su
incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
hasta los limites siguientes:

- Cuando se han cometido infracciones tributarias responde-
ran de la deuda tributaria pendiente y de las sanciones.

- En supuestos de cese de las actividades, por las obligaciones
tributarias devengadas, que se encuentren pendientes en la fecha
de cese, siempre que no hubieran hecho lo necesario para su pago
o hubieran tomado medidas causantes de la falta de pago.

b) Los integrantes de la administracion concursal y los
liquidadores de sociedades y entidades que no hubiesen realiza-
do las gestiones necesarias para el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias devengadas con anterioridad.

7. La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y
de acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley General
Tributaria.

Articulo 5°.- Servicio de telefonia mévil - Base imponible y
cuota tributaria

1. Para determinar la cuantia de la tasa por utilizacién privativa
o aprovechamiento especial del dominio publico municipal por
parte de los servicios de telefonia movil, que precisan utilizar la
red de telefonia fija instalada en este Municipio, se aplicaran las
siguientes formulas de calculo:

a) Base imponible

La base imponible, deducida de la estimacion del aprovecha-
miento especial del dominio publico por el servicio de telefonia
movil se calcula:

Bl = Cmf * Nt + (NH * Cmm)

Siendo:

Cmf = consumo telefénico medio estimado, por unidad ur-
bana, corregido por el coeficiente atribuido a la participacién
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de la telefonia moévil. Su importe para el ejercicio 2009 es de
66,78 euros/ afo.

Nt = Numero de teléfonos fijos instalados en el Municipio, en el
ano 2007, estimados segun el informe anual de 2007 de la Comi-
sion del Mercado de Valores, es de 8.384.

NH = 95% del numero de habitantes empadronados en el Mu-
nicipio. En 2008: 23.820

Cmm = Consumo medio telefénico y de servicios, estimado por
teléfono movil. Su importe para 2009 es de 279 euros/ano.

b) Cuota basica

La cuota basica global se determina aplicando el 1,4 por 100 a
la base imponible:

QB = 1,4% s/ Bl

Cuota tributaria/operador = CE * QB

Siendo:

CE = coeficiente atribuible a cada operador, segun su cuota de
participacion en el mercado, incluyendo las modalidades de
postpago y prepago.

El valor de la cuota basica (QB) para 2009 es de 100.879,89
euros.

¢) Imputacion por operador

Para 2009 el valor de CE y la cuota trimestral a satisfacer por
cada operador son los siguientes:

CE Cuota

Movistar 45% ........... euros/trimestre
Vodafone 30,5% ....... euros/trimestre
Orange 22,5% . . euros/trimestre
Y0igo 0,9% .....cccuueee. euros/trimestre
Euskatel 0,5% .......... euros/trimestre
Resto OMV 0,5% ..... euros/trimestre

A efectos de determinar el coeficiente CE, los sujetos pasivos
podran probar ante el ayuntamiento que el coeficiente real de
participacion en el ejercicio 2008 ha sido inferior. En este caso,
las autoliquidaciones trimestrales se ajustaran aplicando el coefi-
ciente acreditado por el obligado tributario.

Articulo 6.- Otros servicios diferentes de la telefonia mévil —

Base imponible y cuota tributaria

1. Cuando el sujeto pasivo sea titular de la red que ocupa el
suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas, mediante la cual se
produce el disfrute del aprovechamiento especial del dominio pu-
blico local, la base imponible esta constituida por la cifra de ingre-
sos brutos procedentes de la facturacion que obtengan anual-
mente en el término municipal las empresas o entidades sefala-
das en el articulo 3 de esta Ordenanza.

2. Cuando para el disfrute del aprovechamiento especial a que
se refiere el apartado anterior, el sujeto pasivo haya utilizado
redes ajenas, la base imponible de la tasa esta constituida por la
cifra de ingresos brutos obtenidos anualmente en el término mu-
nicipal minorada en las cantidades que deba abonar al titular de la
red, por el uso de la misma.

3. A los efectos de los apartados anteriores, tienen la conside-
racion de ingresos brutos procedentes de la facturacion aquéllos
que, siendo imputables a cada entidad, hayan sido obtenidos por
la misma como contraprestacion por los servicios prestados en
este término municipal, en desarrollo de la actividad ordinaria;
s6lo se excluiran los ingresos originados por hechos o activida-
des extraordinarias.

A titulo enunciativo, tienen la consideracién de ingresos brutos
las facturaciones por los conceptos siguientes:

a) Suministros o servicios de interés general, propios de la
actividad de la empresa que corresponden a consumos de los
abonados efectuados en el Municipio.

b) Servicios prestados a los consumidores necesarios para la
recepcion del suministro o servicio de interés general propio del
objeto de la empresa, incluyendo los enlaces en la red, puesta en
marcha, conservacion, modificacion, conexion, desconexion y sus-
titucion de los contadores o instalaciones propiedad de la empresa.

c¢) Alquileres, canones, o derechos de interconexion percibidos
de otras empresas suministradoras de servicios que utilicen la
red de la entidad que tiene la condicidn de sujeto pasivo.

d) Alquileres que han de pagar los consumidores por el uso de
los contadores, u otros medios utilizados en la prestacion del
suministro o servicio.

e) Otros ingresos que se facturen por los servicios resultantes
de la actividad propia de las empresas suministradoras.

4. No se incluiran entre los ingresos brutos, a estos efectos, los
impuestos indirectos que gravan los servicios prestados ni las
partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no
constituyan un ingreso propio de la entidad que es sujeto pasivo
de la tasa.

5. No tienen la consideracion de ingresos brutos procedentes
de la facturacion los conceptos siguientes:

a) Las subvenciones de explotacion o de capital que las em-
presas puedan recibir.

b) Las indemnizaciones exigidas por dafos y perjuicios, a me-
nos que sean compensacion o contraprestacion por cantidades
no cobradas que se han de incluir en los ingresos brutos defini-
dos en el apartado 3.

¢) Los ingresos financieros, como intereses, dividendos y cua-
lesquiera otros de naturaleza andloga.

d) Los trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado.

e) Las cantidades procedentes de enajenaciones de bienes y
derechos que forman parte de su patrimonio.

6. Las tasas reguladas en esta Ordenanza exigibles a las em-
presas o entidades sefaladas en el articulo 3 de esta Ordenan-
za, son compatibles con otras tasas establecidas, o que pueda
establecer el Ayuntamiento, por la prestacion de servicios o rea-
lizacion de actividades de competencia local, de las que las men-
cionadas empresas sean sujetos pasivos.

7. La cuantia de la tasa se determina aplicando el 1,5 por 100 a
la base imponible definida en este articulo.

Articulo 7°. Periodo impositivo y devengo de la tasa

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los
supuestos de inicio o cese en la utilizacion o aprovechamiento
especial del dominio publico local necesario para la prestacion del
suministro o servicio, casos en que procedera aplicar el prorra-
teo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidara
la cuota correspondiente a los trimestres que restan para finalizar
el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota
que corresponda a los trimestres transcurridos desde el inicio del
ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza
nace en los momentos siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nue-
vos aprovechamientos, en el momento de solicitar la licencia co-
rrespondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial a que se
refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o
autorizacion, desde el momento en que se ha iniciado el citado
aprovechamiento. A tal efecto, se entiende que ha comenzado el
aprovechamiento especial cuando se inicia la prestacion de ser-
vicios a los usuarios que lo soliciten.

3. Cuando los aprovechamientos especiales del suelo, subsuelo
o vuelo de las vias publicas se prolongan durante varios ejerci-
cios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero de cada afno
y el periodo impositivo comprendera el ano natural.

Articulo 8°.- Régimen de declaracion y de ingreso — Servi-
cios de telefonia movil

Las empresas operadoras de servicios de telefonia movil rela-
cionadas en el articulo 5 de esta Ordenanza deberan presentar la
autoliquidacion y efectuar el ingreso de la cuarta parte resultante
de lo que establece dicho articulo en los meses de abril, julio,
octubre y diciembre.

Otras empresas prestadoras de servicios de telefonia movil
presentaran su declaracion en base a los parametros estableci-
dos en el articulo 5 y teniendo en cuenta el periodo de prestacion
efectiva de los servicios durante el afio 2009.

Articulo 9°.- Régimen de declaracién e ingreso — Otros
servicios

1. Respecto a los servicios de suministro regulados en el arti-
culo 62 de esta Ordenanza, se establece el régimen de
autoliquidacioén para cada tipo de suministro, que tendra periodici-
dad trimestral y comprendera la totalidad de los ingresos brutos
facturados en el trimestre natural al que se refiera. El cese en la
prestacion de cualquier suministro o servicio de interés general,
comporta la obligacion de hacer constar esta circunstancia en la
autoliquidacion del trimestre correspondiente asi como la fecha
de finalizacion.




9206

Viernes, 26 de diciembre de 2008

B. O. P. nim. 232

2. Se podra presentar la declaracion final el ultimo dia del mes
siguiente o el inmediato habil posterior a cada trimestre natural.
Se presentara al Ayuntamiento una autoliquidacion para cada tipo
de suministro efectuado en el término municipal, especificando el
volumen de ingresos percibidos por cada uno de los grupos inte-
grantes de la base imponible, segun detalle del articulo 6.3 de
esta Ordenanza. La especificacion referida al concepto previsto
en la letra ¢) del mencionado articulo, incluira la identificacion de la
empresa 0 empresas suministradoras de servicios a las que se
haya facturado cantidades en concepto de peaje.

La cuantia total de ingresos declarados por los suministros a
que se refiere el apartado a) del mencionado articulo 6.3 no podra
ser inferior a la suma de los consumos registrados en contadores,
u otros instrumentos de medida, instalados en este Municipio.

3. Las empresas que utilicen redes ajenas deberan acreditar la
cantidad satisfecha a los titulares de las redes con el fin de justificar
la minoracién de ingresos a que se refiere el articulo 6.2 de la
presente Ordenanza. Esta acreditacion se acompanara de la iden-
tificacion de la empresa o entidad propietaria de la red utilizada.

4. Se expedira un documento de ingreso para el interesado,
que le permitira satisfacer la cuota en los lugares y plazos de
pago que se indiquen. Por razones de coste y eficacia, cuan-
do de la declaracion trimestral de los ingresos brutos se deri-
ve una liquidacion de cuota inferior a 6 euros, se acumulara a
la siguiente.

5. La presentacion de las autoliquidaciones después del plazo
fijado en el punto 2 de este articulo comportara la exigencia de los
recargos de extemporaneidad, segun lo que prevé el articulo 27
de la Ley General Tributaria.

6. La empresa «Telefénica de Espana, S.A.U.», a la cual cedio
Telefonica, S.A. los diferentes titulos habilitantes relativos a servi-
cios de telecomunicaciones basicas en Espafa, no debera satis-
facer la tasa porque su importe queda englobado en la compen-
sacion del 1,9 % de sus ingresos brutos que satisface a este
Ayuntamiento.

Las restantes empresas del «Grupo Telefénica», estan suje-
tas al pago de la tasa regulada en esta ordenanza. En particular,
Telefénica Moviles Espafa, S.A. esta sujeta a la tasa, en los
términos regulados en el articulo 5 de la presente ordenanza.
Articulo 10°.- Infracciones y sanciones

1. La falta de ingreso de la deuda tributaria que resulta de la
autoliquidacion correcta de la tasa dentro de los plazos estableci-
dos en esta ordenanza, constituye infraccion tributaria tipificada
en el articulo 191 de la Ley General Tributaria, que se calificara y
sancionara segun dispone el mencionado articulo.

2. El resto de infracciones tributarias que se puedan cometer
en los procedimientos de gestion, inspeccién y recaudacion de
esta tasa se tipificaran y sancionaran de acuerdo con lo que se
prevé en la Ley General Tributaria, en el Reglamento General de
las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccién
tributarias, aprobado por Real Decreto 1065/2007 y en la Orde-
nanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de los
ingresos de derecho Publico municipales.

3. La falta de presentacion de forma completa y correcta de las
declaraciones y documentos necesarios para que se pueda prac-
ticar la liquidacion de esta tasa constituye una infraccion tributaria
tipificada en el articulo 192 de la Ley General Tributaria, que se
calificara y sancionara segun dispone el mencionado articulo.
Disposicion adicional 1? - Actualizacion de los parametros

del articulo 5°

Las ordenanzas fiscales de los ejercicios futuros podran modi-
ficar el valor de los parametros Cmf, Cmm, NH, Nt, NH si asi
procede.

Si no se modifica la presente ordenanza, continuaran siendo de
aplicacion los parametros establecidos para el ejercicio 2009.
Disposicion adicional 22. Modificacion de los preceptos de

la ordenanza y de las referencias que hace a la normativa
vigente, con motivo de la promulgacién de normas posteriores

Los preceptos de esta Ordenanza fiscal que, por razones sis-
tematicas reproduzcan aspectos de la legislacion vigente y otras
normas de desarrollo, y aquéllas en que se hagan remisiones a
preceptos de ésta, se entendera que son automaticamente modi-
ficados y/o sustituidos, en el momento en que se produzca la
modificacion de los preceptos legales y reglamentarios de que
traen causa.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente por
el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el ... y que ha
quedado definitivamente aprobada en fecha...., regira desde el
dia 1 de enero de 2009, y se mantendra vigente hasta su modifi-
cacion o derogacion expresa.
C) DEROGACION DE LA ORDENANZA FISCAL POR LA QUE
SE REGULA EL ESTABLECIMIENTO DE PRECIOS PUBLI-
COS POR LA SUSCRIPCION Y PUBLICIDAD EN EL BOLETIN
DE INFORMACION MUNICIPAL.

Montilla, a 15 de diciembre de 2008.— El Alcalde, p.d., Antonio
Millan Morales.

OBEJO
Num. 12.721
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la innovacion mediante modificacion en
suelo clasificado como urbano en las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de este término municipal, por Acuerdo del Pleno
de fecha 11 de Diciembre de 2008, de conformidad con los articu-
los 32.1.2.2y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, se somete el expediente a infor-
macioén publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que
formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

La aprobacion inicial de la innovacion implica la suspension del
otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y
licencias urbanisticas para las areas en las que las nuevas deter-
minaciones previstas supongan modificaciéon del régimen urba-
nistico vigente por el plazo de un ano.

Las areas afectadas son las siguientes: Calle Acera de Euca-
lipto y calle Vereda de Cerro Muriano (Obejo).

En Obejo (Cordoba), a 12 de diciembre de 2008.— La Alcalde-
sa, Maria Dolores Lopez Cano.

MONTORO
Num. 12.722
De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por RD leg 2/2.004 de 5 de marzo ,y en ausencia de recla-
maciones a la aprobacion inicial se expone al publico el Presu-
puesto General del ejercicio 2.008 , definitivamente aprobado ,
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
A) PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL:
a)Estado de Gastos
Cap. | Gastos de Personal ..........ccceeeevevienenns 3.490.081,53 €
Cap. Il Gastos en Bienes Corrientes y servicios .. 1.625.454,37 €

Cap. IV Transferencias corrientes ... ... 570.352,54 €
Cap. VI Inversiones Reales .............. .. 1.058.106,64 €
Cap. VII Transferencias de Capital .. 70.000,00 €
Cap. VIII Activos Financieros .... 5.000,00 €
Cap. IX Pasivos Financieros ..... ... 449.012,24 €
TOTAL ettt sms s s ssmn e s 7.687.059,84 €
b) Estado de Ingresos
Cap. | Impuestos Directos .........cccceeceercrerneeenne. 3.885.000,00€
Cap. Il Impuestos Indirectos ..... 239.000 €
Cap. lll Tasas y otros ingresos........ .. 46229242 €
Cap. IV Transferencias corrientes ... .. 2.571.795,71€
Cap. V Ingresos patrimoniales ......... 136.754,13 €
Cap. VII Transferencias de capital ... 15.217,58 €
Cap. VIII Activos Financieros ........... 5.000,00 €
Cap. IX Pasivos Financieros .. 372.000,00 €

... 7.687.059,84¢
B) PRESUPUESTO DE LA SOCIEDAD DESARROLLO
SOCIO ECONOMICO DE MONTORO, S.A.

a)Estado de Gastos
Cap. Il Gastos en Bienes Corrientes y servicios
2.100,00 €

IO - . 2.100,00 €
b) Estado de Ingresos

Cap. V Ingresos patrimoniales 2.100,00 €

TOTAL 2.100,00 €




B. O. P. nim. 232

Viernes, 26 de diciembre de 2008

9207

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril se
publica la Plantilla para el ejercicio 2.009 que es la siguiente:
A.PERSONAL FUNCIONARIO

A.1 Habilitados Estatales

- 1 Secretario General. Subgrupo A1. Nivel CD 29.

- 1 Interventor. Subgrupo A1. Nivel CD 29

A.2 Escala de Administracion General

- 1 Técnico de Adm General Subgrupo A1Nivel CD 25.

- 8 Administrativos. Subgrupo C1Nivel CD 19

- 1 Auxiliares Adm. Subgrupo C2.Nivel CD 17 (vacante)

A.3 Escala de Administracion Especial

- Subescala Técnica

* 2 Arquitecto Superior. Subgrupo A1. Nivel CD 25. (Vacante)

* 1 Arquitecto Técnico. Subgrupo A2. Nivel CD 23. . (Vacante)

* 1 Ingeniero Técnico Industrial Subgrupo A2. Nivel CD 23 (Va-
cante)

- Subescala de Servicios Especiales

 Policia Local:

- 1 Subinspector. Subgrupo A2. Nivel CD 20

- 1 Oficial. Subgrupo C1. Nivel CD 18. (Vacante)

- 16 Policias. Subgrupo C1Nivel CD 17.(3 vacante)

- 1 Apoyo Gestion Policia Adm. Subgrupo C1. Nivel CD 17. (A
extinguir).

* Personal de Oficios:

- 1 Oficial Servicio Alumb.Publico. Subgrupo C2. Nivel CD 17.

- 2 Oficial Serv. Vias Publicas. Subgrupo C2. Nivel CD 17 y 18.
(1 vacante)

B. PERSONAL LABORAL-FIJO

- 4 Auxiliares Administrativos. Subgrupo C2 Nivel CD 17 (Va-
cantes)

- 1 Ordenanza. Agrupacion profesional sin titulacion. Nivel CD
14. (Vacante)

- 1 Limpiadoras Colegios. Fijas Disc. Agrupacién profesional
sin requisito de titulacion.. Nivel CD 14.(vacante)

- 5 Cuidadoras-Monit. Guarderia M Subgrupo A2. Nivel CD 23.
(Vacantes)

- 1 Cocinera Guarderia Municipal. Agrupacion profesional sin
requisito de titulacion. Nivel CD 14.(vacante)

- 1 Pedn de Mant. de Edif.Municip. Agrupacién profesional sin
requisito de titulacion. Nivel CD 14. (Vacante)

- 2 Peones Parques y Jardines. Agrupacion profesional sin
requisito de titulacion. Nivel CD 14.

- 3 Peones L.V Agrupacion profesional sin titulacion. Nivel CD
14( 2 vacante)

- 1 Pedn Servicio Cementerio. Agrupacion profesional sin re-
quisito de titulacion. Nivel CD 14(vacante)

- 1 Bibliotecario Subgrupo C1 Nivel Cd 19 (vacante)

- 1 Archivero Subgrupo A2.Nivel CD 23 (Vacante)

- 1 Técnico de Cultura Subgrupo A2.Nivel CD 23 (Vacante)

- 1 Monitor Deportivo. Subgrupo C2. Nivel CD 17. ( Vacante)

- 1 Dinamizador Juvenil Subgrupo C2.. Nivel CD 17 ( Vacante)

- 1 Encargado de Oficina de Turismo. Subgrupo C1. Nivel 19
(Vacante)

- 1 Pedn Vias Publicas Agrupacion profesional sin requisito de
titulacion. Nivel CD 14

Se suprime la siguiente plaza: C PERSONAL EVENTUAL

- 1 Asesor de la Alcaldia Agrupacion profesional sin requisito de
titulacion, 30.350,63 € afo.

No sufren modificaciones las Retribuciones a Miembros de la
Corporacion con Dedicacion Exclusiva y Parcial, Asignacion por
Asistencia a Sesiones y Asignaciones a Grupos Politicos.

Contra el mismo, podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del
siguiente a la publicacion del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Montoro, a 19 de diciembre de 2008.— EI Alcalde, Antonio
Sanchez Villaverde.

SANTA EUFEMIA
Num. 12.725
ANUNCIO
Don Elias Romero Cejudo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Santa Eufemia (Cérdoba), hago saber:
Que por Decreto de esta Alcaldia de fecha 9 de diciembre de
2008 se ha incoado expediente de alteracion de la calificacion

juridica del inmueble sito en C/ Maestro Manuel Moreno n® 4, que
alberga las antiguas casas de maestros, para desafectarlo del
dominio publico y calificarlo como bien patrimonial.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aproba-
do por Decreto 18/2006, de 24 de enero, se expone dicho expe-
diente a informacion publica por plazo de un mes en el tablén de
anuncios y BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante el cual se
pueden formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Santa Eufemia, a 15 de diciembre de 2008.— EI Alcalde, Elias
Romero Cejudo.

BELALCAZAR
Num. 12.859
ANUNCIO
Don Antonio Vigara Copé, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 27 de noviembre de 2008, aprobd inicialmente el expediente
de modificacion de créditos en el Presupuesto de Gastos del
ejercicio 2008, mediante Transferencias de Crédito.

El expediente ha estado de manifiesto en la Secretaria General
del Ayuntamiento durante quince dias héabiles, contados desde el
dia de la publicacion de la aprobacién inicial en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, no habiéndose presentado alegaciones o
reclamaciones a dicho expediente de modificaciéon de créditos.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 127 del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se eleva a
definitiva la aprobacion de este expediente de modificaciéon de
créditos en el Presupuesto de Gastos del ejercicio 2008, median-
te Transferencias de Crédito, insertando a continuacion el Anexo
del citado expediente.

Del expediente de modificacion de créditos definitivamente apro-
bado, se remitira copia a la Administraciéon del Estado y a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO
A) AUMENTO EN GASTOS
plicacid iay inacio Consit Aumento Euros | Consignacion
anterior Euros actual Euros

1 - 121.00 Retribuciones 95.100,00| 6.000,00 {101.100,00
Complementarias Funcionarios
1 - 130.01 Retribuciones Personal 213.280,0| 61.500,00|274.780,00
Laboral
4 —221.00 Energia Eléctrica 110.054,22| 41.500,00]151.554,22
4 — 226.07 Festejos Populares 81.950,00| 5.650,00| 87.600,00
0-310.00 Intereses de Préstamos 59.500,00| 15.000,00| 74.500,00
0-312.00 Intereses de Demora 6.000,00| 15.500,00| 21.500,00

TOTAL| 565.884,22| 145.150,00|711.034,22
B) DEDUCCIONES EN GASTOS

i =y rT—— S —
anterior Euros Euros actual Euros

6 — 349.00 Otros Gastos Financieros 16.300,00| 12.000,00/ 4.300,00
4 — 601.50 Ejecucion de Guarderia| 145.959,00| 6.156,52|139.802,48
Infantil
4 — 611.40 Taller de Empleo “La 30.000,00| 16.458,48| 13.541,52
Emblemata”
4 — 601.75 Adecuacién tramo Plaza de 81.874,00 20.469,00| 61.405,00
la Constitucién
4 - 601.77 Construccién mirador calle| 129.297,00| 51.719,00| 77.578,00
Séneca
7 — 601.79 Puesta en valor turistico 95.866,00| 38.347,00| 57.519,00
Cémara agraria local

TOTAL| 499.296,00| 145.150,00 | 354.146,00

Segun lo dispuesto en el articulo ciento setenta y uno del
Real Decreto Legislativo dos de dos mil cuatro, de cinco de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer
directamente contra la aprobacion definitiva del expediente de
modificacién de créditos recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Belalcazar, diecinueve de diciembre de dos mil ocho.— EI Al-
calde, Antonio Vigara Copé.— Ante mi: El Secretario, Fernando
Vigara Delgado.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

CORDOBA
Num. 12.337
Dofa Marina Meléndez-Valdés Mufoz, Secretario/a Judicial del

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1067/2008 a instancia de la parte actora D2. Maria Dolores
Montavez Prieto, y otros contra INSTALACIONES ENERNAT,
S.L. sobre Social Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fe-
cha 3-12-08 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debia tener por desistidos de la demanda deducida contra
Instalaciones Enernat, S.L., a los actores D. Pedro Sanchez de
las Gras, D? Maria Dolores Dorado Martinez y D? Isabel Rojano
Garcia; y estimando las demandas formuladas contra la misma
empresa por D? Maria Dolores Montalvez Prieto, D. José Antonio
Tandron Araluce, D? Maria Teresa Parra Jiménez, D? Rafaela
Trujillo Gonzélez, D. Francisco Moreno Zorro, D? Jessica Medina
Jiménez y D. Pedro Alberto Moreno Gonzalez, debo condenar y
condeno a la demandada a que abone a los actores las siguientes
sumas:

A D2 Maria Dolores Montalvez Prieto, 9.061,26 €

A D. José Antonio Tandron Araluce, 8.280,19 €

A D2 Maria Teresa Parra Jiménez, 8.786,20 €

A D2 Rafaela Trujillo Gonzalez, 11.471,05 €

A D. Francisco Moreno Zorro, 14.889,69 €

A D2 Jessica Medina Jiménez, 8.434,20 €

A D. Pedro Alberto Moreno Gonzalez, 10.975,56 €

Notifiqguese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacién para ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de Cinco Dias
habiles a partir del de la notificacion y por conducto de este Juz-
gado; advirtiendo a la Empresa demandada de que en caso de
recurrir, debera de consignar el importe de la condena en la cuen-
ta que este Juzgado tiene abierta en la Entidad Banesto, (0030),
sita en Cdrdoba, Avda. Conde Vallellano, 17. Oficina, 4211. D.C.
30, con el num. 1446/0000/65/ (num. del expediente, con 4 digitos)
/ (afho, con 2 digitos), y en la misma cuenta antes referida, la
cantidad de 150,25 euros.

Asi por esta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Libro
de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado INSTALACIO-
NES ENERNAT, S.L. actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 3 de diciembre de 2008.— La Secretario/a Judi-
cial, Marina Meléndez-Valdés Mufoz.

Num. 12.338
Dofa Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretario/a Judicial del

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
673/2008, Ejecucion num. 142/2008 a instancia de la parte actora
D/D2. Fundacion Laboral de la Construccion contra ACEVASA
CONSTRUCCIONES SIGLO XXI S.L. sobre Ejecucion de titulos
judiciales de R/ Cantidad, se ha dictado AUTO de fecha 28 No-
viembre 2008 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"""S.S2. lltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de
pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad
de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
726,75 euros en concepto de principal, mas la de 54,51 euros
calculadas para intereses y la cantidad de 72,68 euros gastos y
costas, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al en-
contrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la
parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefale bienes,
derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan
ser objeto de embargo.

Las cantidades arriba indicadas debera ingresarlas a la mayor
brevedad en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la enti-
dad BANESTO sito en Cérdoba, ¢/ Conde Vallellano n® 17, Oficina
4211, Entidad n°® 0030, con el n® 1446/0000/64/0673/08 con la
advertencia que de no verificarlo se libraran oficios a los distintos
Organismos Publicos a fin de que informen sobre bienes que
aparezcan como de su titularidad.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado requiérase
al ejecutante y al ejecutado para que en el plazo de diez dias
sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecu-
tada que puedan ser objeto de embargo.

Y para la averiguacion de los bienes de la ejecutada,
consultense los medios telematicos cuyo acceso tiene autoriza-
do este Juzgado y déjese constancia en autos de su resultado.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el
plazo de quince dias inste lo que a su derecho interese.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio
del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y
plazo a que se refiere el fundamento quinto de esta resolucion, y
sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el litmo/a. Sr./Sra.
D./Dia. Luis de Arcos Pérez, Magistrado-Juez Acctal. del Juzga-
do de lo Social Numero 3 de Cérdoba. Doy fe.

El Magistrado-Juez Acctal.- La Secretario/a.

Fdo.: Luis de Arcos Pérez (Acctal.).- Marina Meléndez-Valdés
Mufoz.- Rubricados.-"""

Y para que sirva de notificacion al demandado ACEVASA CONS-
TRUCCIONES SIGLO XXI S.L. actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 28 de noviembre de 2008.— La Secretario/a
Judicial, Fdo.: Marina Meléndez-Valdés Mufoz.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTOS

BAENA
Negociado de Contratacion
Num. 12.603
Anuncio de licitacién

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, de fecha 27 de no-
viembre de 2008, el expediente de contratacion de la gestion del
servicio de Limpieza Viaria y Zonas Ajardinadas de Baena y
Albendin.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley 30/
2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se da
publicidad a la apertura del procedimiento de adjudicacion del
contrato, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Baena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

c) Numero de expediente: GES-02/2008.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion del Servicio de Limpieza
viaria y Zonas Ajardinadas de Baena y Albendin.

b) Lugar de ejecucion: Ciudad de Baena y Barriada de Albendin

d) Plazo de ejecucion: Diez afos.

3.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento Abierto.

4.- Tipo de licitacion.
310.000,00 IVA no incluido.
5.- Garantia provisional.

No se exige.

6.- Obtenciéon de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Baena. Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza Constitucion, n° 1- planta 32.

c) Localidad y codigo postal: Baena- 14850.

d) Teléfono: 957665118.
e) Telefax: 957671108.
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f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el décimo dia a partir de la publicacion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

7.- Condiciones especiales de ejecucién.

En base a lo dispuesto en el art® 102 LCSP se establece como
condicion especial en relacién con la ejecucion del contrato, que
la empresa adjudicataria debera asumir el personal de la empre-
sa que actualmente trabaja en la prestacion del servicio en esta
Localidad y que tenga una antigiiedad minima de seis meses,
subrogandose en las condiciones laborales y econémicas pac-
tadas con su empresa, y para las nuevas contrataciones de
personal, con el fin de promover el empleo de personas con
dificultades particulares de insercion en el mercado laboral, que
los puestos de trabajo para los que no se exija especializacion
deben cubrirse con personas con discapacidad, parados de
larga duracién, mujeres victimas de malos tratos o madres
monoparentales.

8.- Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias a contar de si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: la establecida en el punto 1.2
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Baena. Negociado Contratacion.

2. Domicilio: Plaza Constituciéon n® 1- planta tercera.

3. Localidad y cédigo postal: Baena- 14850.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: dos meses.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Baena.

b) Domicilio: Plaza Constitucion n® 1.

c) Localidad: Baena.

d) Fecha: el décimo dia habil posterior a la finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas.

e) Hora: 11 horas.

10.- Pagina web donde figuren las informaciones relativas a
la convocatoria o donde puedan obtenerse los pliegos:
http://www.baena.es/. Servicios- Contratacion.

Baena, a 11 de diciembre de 2008.— El Alcalde, firma ilegible.

PALENCIANA
Num. 12.629
ANUNCIO
Por Acuerdo de Pleno de doce2 de diciembre de dos mil
ocho se aprobd la adjudicacion provisional de la enajenacion
de parcelas en la UE- 6 de Palenciana, lo que se publica a los
efectos del articulo ciento treinta y cinco punto tres de la Ley
treinta de dos mil siete, de treinta de octubre, de Contratos del
Sector Publico:
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palenciana.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 115/2008.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Enajenacion de 24 Parcelas indivi-
duales de titularidad municipal, sitas en la UE-6 de Palenciana.
b) Fecha del anuncio de licitacion: BOLETIN OFICIAL de la
Provincia N° 195 de 31 de octubre de 2008.
3. Tramitacién, procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, Concurso.
4. Precio.
Segun precio estipulado para cada Parcela en el Pliego.
5. Adjudicacién Provisional.
a) Fecha: 12 de diciembre de 2008.
b) Adjudicatarios y precio (IVA no incluido):
PARCELA N2 12: FRANCISCO CiVICO CASTRO.
Precio: 26.533,00 €.
PARCELA N2 13: ANGEL ESPADAS HURTADO.
Precio: 27.100 €.
PARCELA N? 15: SAMUEL LUQUE GARCIA.
Precio: 26.584,00 €.
En Palenciana, a 16 de diciembre de 2008.— El Alcalde, José
Villalba Tienda.

OTROS ANUNCIOS

CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS MUNICIPALES
DE CORDOBA, S.A.
CECOSAM
Num. 12.370
Una vez cumplidos todos los tramites de aprobacion de la tarifa de
precios de esta sociedad que entraran en vigor el 1 de Enero de
2009, se publica la misma a efectos de su general conocimiento.

ADJUDICACIONES AnosFila €
Adj. Columbario Cenizas con Lépida sin Grab. 75 1 595,02
Adj. Columbario Cenizas con Lépida sin Grab. 7% 2 714,02
Adj. Columbario Cenizas con Lépida sin Grab. 75 3 952,04
Adj. Columbario Cenizas con Lépida sin Grab. 7% 4 833,02
Adj. Columbarios Ceniza Pradera. monolito Grabado 75 1.190,04
Adj. Panteon 4/C En Litera C/Lapida S/Grabacién 75 11.906,00
Adj. Terreno Pantedn 2unidades (1,50x2,60) 75 6.073,18
Adj. Terreno Pantedn 4 Unidades (2,60x2,60) 75 9.460,17
Adjucacion Sepultura 3/C C/Lapida S/Grabacion 75 5.950,19
Adjudicacién Columbario 25 1 336,80
Adjudicacién Columbario 25 2 392,94
Adjudicacién Columbario 25 3 280,67
Adjudicacion Columbario 25 4 231,91
Adjudicacién Columbario 2 5 173,93
Adjudicacién Columbario 25 6 173,93
Adjudicacién Columbario 2 7 115,95
Adjudicacién Columbario 25 8 115,95
Adjudicacién Columbario 751 862,77
Adjudicacién Columbario 75 2 1.069,85
Adjudicacién Columbario 75 3 655,71
Adjudicacion Columbario 75 4 499,01
Adjudicacién Columbario 75 5 320,79
Adjudicacién Columbario 75 6 320,79
Adjudicacién Columbario %7 213,86
Adjudicacién Columbario 75 8 213,86
Adjudicacion Cripta 3/C C/Lapida S/Grabacion 75 5.741,93
Adjudicacién Nicho 5 1 485,89
Adjudicacién Nicho 5 2 505,21
Adjudicacién Nicho 5 83 442,85
Adjudicacién Nicho 5 4 220,31
Adjudicacién Nicho 5 5 156,83
Adjudicacién Nicho 75 1 1.566,14
Adjudicacion Nicho 75 2 1.948,72
Adjudicacion Nicho 75 3 1.342,67
Adjudicacién Nicho 7% 4 800,07
Adjudicacién Nicho 75 5 499,01
Adjudicacion Nicho Caja de Zinc 10 1 911,10
Adjudicacion Nicho Caja de Zinc 10 2 1.190,04
Adjudicacion Nicho Caja de Zinc 10 3 828,27
Adjudicacion Nicho Caja de Zinc 10 4 399,21
Adjudicacion Tumbas 3/C en Cementerio Santa Cruz 75 1.729,46
Adjudiciacién Tumbas 1/C Ctros. Confesionales 75 724,73
AMPLIACION DE CONCESIONES

Ampliacién Columbario de 25 Afios A 75 1 586,69
Ampliacién Columbario de 25 Afios A 7% 2 724,73
Ampliacién Columbario de 25 Afios A 75 3 448,65
Ampliacién Columbario de 25 Afios A 7% 4 356,43
Ampliacién Columbario de 25 Afios A 75 5 213,86
Ampliacién Columbario de 25 Afios A 75 6 213,86
Ampliacién Columbario de 25 Afios A %7 142,58
Ampliacién Columbario de 25 Afios A 75 8 142,58
Ampliacién Nicho 10 Afios A 75 1 1.200,99
Ampliacién Nicho 10 Afios A 75 2 1.562,85
Ampliacién Nicho 10 Afios A 75 3 1.104,36
Ampliacién Nicho 10 Afios A 7% 4 513,27
Ampliacién Nicho 10 Afios A 7% 5 342,17
Ampliacién Nicho 5 Afios A 75 1 1.449,47
Ampliacién Nicho 5 Afios A 75 2 1.863,60
Ampliacién Nicho 5 Afios A 75 3 1.03533
Ampliacién Nicho 5 Afios A 7% 4 641,59
Ampliacién Nicho 5 Afios A 7% 5 427,73
Ampliacién Nicho 50 Afios A 7% 1 552,18
Ampliacién Nicho 50 Afios A 7% 2 724,73
Ampliacién Nicho 50 Afios A 7% 3 41413
Ampliacién Nicho 50 Afios A 7% 4 249,50
Ampliacién Nicho 50 Afios A 7% 5 178,22
ADJUDICACIONES EN PRENECESIDAD

Adjudicacion Nicho en Prenecesidad 75 1 255382
Adjudicacion Nicho en Prenecesidad 75 2 3.244,04
Adjudicacion Nicho en Prenecesidad 75 3 1.794,57
Adjudicacion Nicho en Prenecesidad 75 4 1.140,61
Adjudicacion Nicho en Prenecesidad 75 5 926,74
Adjudicacion Columbario en Prenecesidad 75 1 131142
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Adjudicacién Columbario en Prenecesidad 75 2 1.656,52 Preparacién Tumba 1/C 172,56
Adjudicacién Columbario en Prenecesidad 75 3 897,29 Preparacién Tumba 3/C 414,13
Adjudicacién Columbario en Prenecesidad 7 4 641,59 Reduccién de Restos 59,50
Adjudicacion Columbario en Prenecesidad 75 5 427,73 Reinhumacién Cadaver 1.311,42
Adjudicacion Columbario en Prenecesidad 75 6 427,73 Reinhumacion Restos Nicho/Columbario 69,02
Adjudicacién Columbario en Prenecesidad 7% 7 285,15 Reinhumacion Restos Pantedn 68,69
Adjudicacion Columbario en Prenecesidad 75 8 285,15 Reinhumacion Restos Tumba 1/C 69,02
Adj. Pante6n 4/C En Litera C/Lapida S/Grabacioén Reinhumacion Restos Tumba 3/C 69,02
En Prenecesidad 75 16.244,01 EXHUMACION
Adj. Sepultura 3/C C/Lapida S/Grabacién Exhumacién De Cadaveres 2.070,67
En Prenecesidad 75 7.735,25 Exhumacion Nicho/ Columbario 172,56
Adjudicacion Cripta 3/C C/Lapida S/Grabacion Exhumacién Panteones 364,00
En Prenecesidad 75 7.467,49 Exhumacion Tumba 1/C 172,56
2° ADJUDICACIONES Exhumacion Tumba 3/C 276,09
22 Adjudicacion Columbario 25 1 336,80 INCINERACIONES
22 Adjudicacion Columbario 25 2 392,94 Cremacion Cadaver Urna Bésica 381,02
22 Adjudicacion Columbario 25 3 280,67 Incineracién Fetos/Miembros 189,90
22 Adjudicacion Columbario 25 4 231,91 Incineracion Restos Caja Basica 316,49
22 Adjudicacion Columbario 25 5 173,93 Incineracién Restos Reducidos de Caja Basica 253,19
22 Adjudicacion Columbario 25 6 173,93 TANATORIO
22 Adjudicacién Columbario 25 7 115,95 SALAS
22 Adjudicacion Columbario 25 8 115,95 Deposito de Cadaver 55,22
22 Adjudicacion Columbario 75 1 862,77 Sala Preparacién Mortuoria 122,58
22 Adjudicacion Columbario 75 2 1.069,85 Tanatosala hasta 24 Horas 247,17
22 Adjudicacion Columbario 75 3 655,71 Salas de Culto 27,61
22 Adjudicacion Columbario 75 4 499,01 SERVICIO ADMINISTRATIVO
22 Adjudicacion Columbario 75 5 320,79 LICENCIAS DE LAPIDA
22 Adjudicacién Columbario 75 6 320,79 Exp. Titulo Duplicado 26,83
22 Adjudicacion Columbario 7% 7 213,86 Insc/Modif. Beneficiario 46,95
22 Adjudicacion Columbario 75 8 213,86 Licencia Lapida Bov./Columbar. 29,51
22 Adjudicacion Sepultura Tierra (Irrenovable) 5 899,55 Licencia Lapida Pante/Tumba/Cripta 80,49
22 Adjudicacion Nicho 25 1 632,07 Modif. Titulos Inter-vivos 93,89
22 Adjudicacion Nicho 25 2 656,77 Modif. Titulos Mortis-causa Consangueinidad y Benificiario 46,95
22 Adjudicacion Nicho 25 3 575,16 Modificacién Ttulo Mortis-Causa Terceros 214,62
22 Adjudicacion Nicho 25 4 286,40 Tramitacion Expediente con Desistimiento 26,83
22 Adjudicacion Nicho 25 5 204,08 NORMATIVA TARIFARIA
22 Adjudicacion Nicho 75 1 1.566,14 SOLICITUDES:
; ﬁg!UdfcaC!‘?” Nicho 52 194872 1.- La peticion de servicios se hara mediante solicitud normali-
judicacion Nicho 75 3 1.342,67
22 Adjudicacion Nicho 75 4 sgooo7 | 2zadaa CECOSAM.
22 Adjudicacion Nicho 75 5 499,01 2.-Simultaneamente a la formulacion de toda solicitud, los soli-
22 Adjudiciacion Tumbas 1/C Ctros. Confesionales 75 724,73 citantes abonaran la totalidad del importe de cada servicio a tra-
SERVICIOS vés de cualquier medio de pago establecido por CECOSAM. No
ARCAS se realizara ningun servicio ni actividad que previamente no esté
Caja B Restos 66,25 abonado.
Caja C Restos 33,13 - ..
Foretro Restos A 41413 3.- La solicitud para la construcciéon de panteones y mausoleos
Feretro Restos B 138:04 ird acompanada del proyecto técnico correspondiente, la licencia
Feretro Restos C 62,13 de obra, la aceptacion de las condiciones de obra y sujeta a la
URNAS autorizacion de la Consejeria de Salud. )
UmnaA 48,32 Transcurridos seis meses desde la ADJUDICACION sin que
UmnaB 75,92 se hayan iniciado las obras de construccion del panteén o un afio
Bma g?i‘ca sob sin haberlo finalizado, se declarara anulada la Adjudicacion, que-
Uma lodegradable M7.34 | jando vacantes las plazas de enterramiento y revirtiendo las
maC 103,53 .
BOLSAS mismas a CECOSAM.
Bolsas Urnas APLAZAMIENTO DE PAGO
Fundas Traslado 82,83 En el supuesto de que los servicios solicitados no estuvieran
Servicio Ornamentacion y Limpieza 6,91 cubiertos por ninguna férmula de aseguramiento, los solicitantes
Sudario 27,61 en el momento de presentar la solicitud, podran solicitar el aplaza-
SERVIQIQS (;O_MPLEMENTA_\RIOS _ miento del pago atendiendo al total del importe objeto de factura-
Grabacién Basica Columbarios Cenizas 71,39 L. . . .
Grabacién Basica Monolito Urnas Pradera 47.60 cion porrespondlente a una fecha y a la totalidad de los servicios
Tira Granito Grabacion y Colocacion en Estelas y Muro Recuerdo 89,25 solicitados:
Recolocacion de Lapidas 33,54 De 200 € a 400 € 12 Pago contado + 3 pagos aplazados
INHUMACIONES De 401 €a600€ 12 Pago contado + 5 pagos aplazados
Apertura Nicho/Columbario/Bosque de Las Cenizas 34,52 A partir de 601 € 12 Pago contado + 11 pagos aplazados
ﬁpe”“ra_‘l?os%‘;‘fpde Las Cenizas 34,52 No se aplicara el aplazamiento de pago para aquellos servicios
Inﬂiﬁ;iiéﬁ"éa dave::tﬁ?gho 122:22 (cremacion, incineracién, tanatorio, traslados exterior...) en los
Inhumacion Cadaver En Cripta 297,51 que el cadaver, restos o cenizas no permanezcan inhumadas en
Inhumacion Cadaver Panteon 511,88 alguna unidad de enterramiento de nuestros cementerios.
Inhumacién Cadaver Tumba 1/C 131,14 Para acceder al aplazamiento del pago debera de domiciliar los
Inhumacién Cadaver Tumba 3/C ) 207,07 recibos y aportar los 20 digitos bancarios por el cual vaya a
Inhumaclu,)n Restos Hospitales Y Fetos En Fosa Comun por Caja 89,72 efectuarse el pago mediante fotocopia de cualquier documento
Inhumacién Restos/Cenizas Nicho/Colu 165,65 . i .
Inhumacién Restos/Cenizas Pantedn 364,00 bancario (Certlflcado,. eXtr?Cto’ talon...... .) . .
Inhumacién Restos/Cenizas Tumba 1/C y Columbario en Pradera 165,65 El derecho funerario objeto de lo solicitado cuando éste sea
Inhumacion Restos/Cenizas Tumba 3/C 165,65 pagado de forma aplazada, sdélo sera efectivo cuando se haya
Preparacion 1 Esp. Pante6n 386,54 terminado de pagar el ultimo pago.
Preparacion 2 Esp. Pante6n 398,13 En caso de impago de algun recibo se repercutira los gastos de
Preparacién 3 Esp. Panteén 441,75 devolucién, asi como los devengados por la emisién de un nuevo
Preparacion 4 Esp. Pantedn 511,88 recibo. | Iment 4 nalizad nun in to del 10%
Preparacion 5 o Mas Espacios Panteén 552,19 ecibo. lgua .e e se a.pe aliza ,0 con un incremento de °
Preparacion Nicho/Columbario 1 Resto 172,56 sobre el nominal del recibo no satisfecho. En caso de dos devo-
Preparacion Nicho/Columbario 2 o Mas Restos 238,00 luciones CECOSAM reclamara la totalidad de la deuda, quedando
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facultada para la realizacion de cualquier accidon de recuperacion
del servicio solicitado e impagado.
BONIFICACIONES:

* INHUMACIONES/CREMACIONES

A.- Se exceptua del pago correspondiente a la realizaciéon de
los servicios funerarios prestados por CECOSAM vy la asignacion
de derechos de uso sobre localidades de enterramiento cuando,
por las circunstancias econémicas concurrentes en el caso, se
estimara procedente el otorgamiento de tal beneficio, siempre
que venga acompanado de un informe favorable de los servicios
de la asistencia social.

B.- Las cuotas correspondientes al servicio de inhumacion o
cremacion prestados por CECOSAM en el momento del falleci-
miento (solo adjudicaciones de 5 afos), gozaran de una reduc-
cion del 50% siempre que concurran las dos circunstancias si-
guientes:

1. correspondan a la primera inhumacion de fallecidos y cuan-
do la unidad familiar a la que pertenecieron tenga unos ingresos
anuales inferiores al Salario Minimo Interprofesional multiplicado
por el nimero de miembros mayores de 18 afios de dicha unidad
familiar.

2. no estén cubiertas por ninguna férmula de aseguramiento
privado.

La correspondiente bonificacion se solicitara con posterioridad
al pago del servicio. Para percibir el importe de dicha bonificacion
se debera de entregar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del libro de familia del fallecido

b) Fotocopia de la declaracion de la Renta de todos los miem-
bros de la unidad familiar.

c) Declaracion jurada de no estar el servicio cubierto por ningu-
na férmula de aseguramiento.

(Se debera de aportar los originales para la autentificacion de
las fotocopias)

* TRASLADOS

A.- Bonificacion del 100 % de los gastos correspondientes a
traslados para aquellos titulares de concesiones anteriores al
ano 2003, que no pudieron elegir la fila y que, como consecuencia
de ello, al vencimiento de la concesion, eligen la renovacion o
ampliacion en un nicho mas econémico o un columbario de restos
(quedan excluidos los de cenizas y los de cenizas en pradera).

B.- SEPULTURAS.- Al objeto de impulsar el levantamiento de
sepulturas en tierra por razones higiénico-sanitarias, bonificacion
del 100 % de los gastos correspondientes del traslado a otras
unidades de enterramiento a su vencimiento. Asi mismo se podra
permutar, antes de su vencimiento, la sepultura en tierra por nicho,
segun disponibilidad, manteniendo el vencimiento que existiera en
la sepultura como vencimiento del nicho objeto del traslado.

C.-Con el fin de fomentar la utilizacion de columbarios de res-
tos, bonificacion del 100 % de los gastos correspondientes a los
traslados procedentes de nichos de adultos, con destino a
columbarios de restos (quedan excluidos los de cenizas y los de
ceniza en pradera), indistintamente sean éstos de nueva adjudi-
cacion o ya adjudicados.

NOTAS:

1.-El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa
correspondiente a toda unidad de enterramiento, no es el de la
propiedad fisica del terreno, sino el de uso del espacio para la
conservacion de los restos inhumados. Tal derecho se pierde
automaticamente al quedar desocupadas por un plazo superior a
cinco dias.

2.-Asimismo, previa tramitaciéon del correspondiente expedien-
te, revertiran a CECOSAM, aquellos panteones cuyos
adjudicatarios incumpliesen su deber de conservacion o aquellos
que quedasen abandonados.

3.-La garantia de unidad de enterramiento recae sobre la dis-
ponibilidad de unidades y no respecto a la fila.

4.- Sin perijuicio del derecho que asiste a CECOSAM de proce-
der al levantamiento de sepulturas y traslado de restos a otros
lugares del propio cementerio, cuando ello sea necesario para la
construccion de bovedillas, columbarios, panteones familiares o
reorganizacion interior del cementerio, todas aquellas sepulturas
en cuyo titulo de concesién no figure su caracter irrenovable
podran ser renovadas a partir del dia de su vencimiento por el
plazo improrrogable de 5 afos. Transcurrido dicho plazo los res-
tos depositados en las sepulturas habran de ser exhumados

obligatoriamente, siendo trasladados a otras unidades de que
dispongan los titulares del derecho funerario, o al Osario Comun.

5.-Finalizados los plazos de la adjudicacion senalados para las
diversas unidades de enterramiento, sin que se haya procedido a
su renovacion, cuando la misma sea posible, CECOSAM, de
oficio, las declararan vacantes, procediendo a la exhumacion de
los restos, su incineracion y reinhumacion en el Osario Comun.

6.-La transmision de panteones por actos «Inter. vivos» solo
podra autorizarse cuando hayan transcurrido mas de diez afos
desde el alta de la construccion.

7.-En las inhumaciones y exhumaciones el movimiento de lapi-
das o losas de panteones se efectuara por personal de CECOSAM
siempre que no excedan de 15 cm. de grosor

8.-Solo se permitira la exhumacién de cadaveres previa orden
judicial o autorizacion sanitaria.

9.-Los cadaveres depositados en caja de cinc no podran ser
exhumados antes de diez afos desde su inhumacion.

10.-Queda prohibida la instalacion de elementos ornamentales
consistentes en toldos, columnas y cuales otros que sobresal-
gan de la lapida, quedando exenta CECOSAM de la responsabi-
lidad por el deterioro de lapidas y de todos aquellos adornos, tales
como floreros, cornisas, viseras, portarretratos, etc....

11.-Las Adjudicaciones se podran adquirir por 5 6 75 afos. Al
vencimiento de ambas se podran renovar por 25 y 75 afos (2%
adjudicacién), pudiendo, si asi lo desean los titulares solicitar el
traslado a otra fila distinta abonando el correspondiente importe
del traslado ademas del importe de la 22 adjudicacion correspon-
diente a la fila seleccionada.

12.-Las antiguas adjudicaciones se podran Ampliar a 75 afos,
contando el vencimiento desde la fecha originalmente otorgada.

13.-La Prenecesidad, consiste en poder adquirir una unidad de
enterramiento con antelacion a su utilizacion. Esta posibilidad esta-
ra sujeta a las disponibilidades de unidades en funcion de progra-
maciones anuales. Para ello, periédicamente, se publicara en el
tablén de anuncios de la empresa y en su pagina web, la disponibi-
lidad existente, quedando abierto el plazo de contratacion.

14.-En las unidades de enterramiento se podran inhumar res-
tos junto con un cadaver en un numero limitado a su capacidad
segun criterio técnico de CECOSAM.

Cérdoba, 10 de Diciembre de 2008.— EIl Gerente, Fdo.: José
Cabrera Baena.

CORDOBA
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
Num. 12.458
PRECIOS PUBLICOS 2009
NORMAS GENERALES
ARTICULO 1°: CONCEPTO

De conformidad con lo previsto en los articulos 41 a 47 del RDI
2/2004 de 5 de marzo, Nuevo Texto Refundido de LRHL, este
Ayuntamiento establece los precios publicos por la utilizacién pri-
vativa o aprovechamiento especial de dominio publico local, pres-
tacion de servicios y realizacion de actividades que se desarro-
llan en los distintos centros gestionados por el Instituto Municipal
de Deportes, que se regularan por lo dispuesto en la Ley de
Haciendas Locales, por la Ley 8/89 de 13 de Abril de Tasas y
Precios Publicos y por la presente normativa.

ARTICULO 2°: OBLIGADOS AL PAGO

Estan obligados/as al pago del precio publico regulado en esta
normativa aquellos/as que se beneficien de los servicios o activi-
dades prestadas por el Instituto Municipal de Deportes, cualquie-
ra que sea la modalidad del servicio o actividad a desarrollar, o
utilicen las instalaciones de dominio publico local.

ARTICULO 3°: CUANTIA

La cuantia de los precios publicos regulados en esta normativa
seran los que se establecen en las tarifas (IVA incluido en su
caso) que se indican como ANEXO |, 1l y IIl.

ARTICULO 4°: OBLIGACION DE PAGO

1.- La obligacion de pago del precio publico regulado en
esta normativa nace en el momento de presentar la solicitud
de inscripcion.

2.- El pago del precio se realizara en efectivo por periodos de
tiempo, con antelacion a la participacion en la actividad, o al retirar
la autorizacion de uso de la instalacidon deportiva en el supuesto
del servicio de instalaciones.
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3.- Excepcionalmente el Presidente del Instituto podra autori-
zar que el pago de los servicios se materialice con posterioridad
a la presentacion del mismo si el técnico responsable de dicho
servicio asi lo aconsejara justificadamente y de acuerdo con la
normativa que en su momento se establezca.

ARTICULO 5°: GESTION

Los/as interesados/as en que se les preste el servicio 0 en
participar en las actividades a que se refiere esta normativa, se
atendran a las normas internas de funcionamiento del Instituto
Municipal de Deportes.

ARTICULO 6°: EXENCIONES

Quedan exentos/as del pago del precio publico:

6.1.- Los/as nifios/as de hasta 4 afos de edad, unica y exclu-
sivamente, en cuanto a la entrada a piscinas para bafo libre.

6.2.- Los/as trabajadores/as del Area de Seguridad del Ayunta-
miento de Cdérdoba y los/as voluntarios/as de Proteccion Civil en
funcién de las caracteristicas especiales de su puesto de trabajo,
unica y exclusivamente, en cuanto a los programas de formacion
fisica que organicen los servicios de dicha Area, previa regula-
cién de mutuo acuerdo.

6.3.- El Presidente podra autorizar la utilizacion gratuita de las
instalaciones hasta un importe de 2.100 € por razones de interés
deportivo o social, dando cuenta de su resolucion al Consejo
Rector.

ARTICULO 7°:

Sobre los precios propuestos en los Anexos |, Il y Il (excep-
tuando los precios de Mantenimiento Fisico para Mayores, Matri-
cula nueva inscripcion actividad) se establece una reduccion del
25% para aquellos/as usuarios/as que presenten el «Carné Jo-
ven» y «Familias Monoparentales», una reduccion del 40% para
quienes presenten el «Titulo de Familia Numerosa» y una reduc-
cion del 50%, para los/as mayores de 65 afos, asi como para los/
as que presenten el «Carné de Pensionista». Los carnés o titulos
deberan ser los expedidos por la Administracion correspondien-
te. Las reducciones se entienden, tanto para usos individuales de
las instalaciones como para los colectivos, siempre y cuando
todos/as los/as componentes de dicho colectivo cumplan con los
requisitos sefialados anteriormente. Asi mismo, se establece una
reduccion del 50% sobre los precios propuestos en los Anexos |
y I, (exceptuando los precios de Natacion Adaptada) para usos
individuales y colectivos de las instalaciones del Instituto Munici-
pal de Deportes, en beneficio de las personas con un porcentaje
de minusvalia igual o superior a 33% que se acreditara mediante
certificacion emitida por el érgano competente.

En caso de que concurran en una misma persona varios de los
requisitos sefalados en la presente normativa para la aplicacion
de reducciones de los precios establecidos, se tendra derecho a
una sola deduccidn, siendo ésta la que resulte mas beneficiosa
para el/la usuario/a de entre aquellas a las que tuviera derecho.
ARTICULO 8°:

En la aplicacion de posibles reducciones aprobadas y para
evitar la aparicion de fracciones, se redondeara el segundo deci-
mal a cero al alza.

ARTICULO 9°:

Para aquellas instalaciones, servicios o actividades, sean o no
de caracter deportivo, no relacionadas en el presente documento
que pudieran incorporarse durante la vigencia del mismo, el pre-
cio publico se establecera mediante acuerdo del Consejo Rector
de este Instituto, salvo que por razones de urgencia deba resol-
ver el Presidente, de lo que dara conocimiento a dicho Consejo.
ARTICULO 10°:

El precio publico para la prestacion de servicios y realizacion
de actividades que se desarrollen en las Instalaciones Deporti-
vas Municipales que se gestionan en régimen de concesion ad-
ministrativa, sera fijado por el Consejo Rector del Instituto, consi-
derandose vigente por defecto los precios publicos municipales.
ARTICULO 11°:

Las modificaciones de los precios y normas contenidas en el
presente documento que sean consecuencia de la aplicacion e
interpretacion del mismo, seran competencia del Consejo Rector
del Instituto.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa, cuya redaccion definitiva ha sido apro-
bada por el Pleno de esta Corporacion en sesion plenaria cele-
brada el dia 12 de diciembre de 2008, entrara en vigor en el mes

natural siguiente al de su fecha de publicacion, permaneciendo
vigentes hasta su modificacion expresa.
NORMAS PARTICULARES

PARA EL ARRENDAMIENTO DE LAS INSTALACIONES

1.- Se entiende por:

- Infantil: Los /as usuarios/as con edad comprendida entre 0 y
14 anos incluidos.

- Adulto: Los/as usuarios/as con edad de 15 afios en adelante.

2.- El abono individual de temporada de la piscina de verano
de la IDM Lepanto, se regulara en normativa particular de esta
instalacion.

El abono Familiar en I.D.M. Santuario y en |.D.M. Fuensanta,
se regulard en Normativa de Régimen Interior de estas insta-
laciones.

La figura de abonado especial de Tenis en las Pistas Municipa-
les Santuario se regulara segun Normativa de Régimen Interior
de esta instalacion.

3.- Las tarifas sefialadas en Tenis y Padel Tenis se entien-
den por pista, admitiéndose un maximo de 4 usuarios/as si-
multaneamente.

4.- Reserva de pista:

- Pista de Tenis y Padel Tenis |.D.M. Santuario: Los/as abona-
dos/as de dicha instalaciéon podran hacer la reserva de las pistas
con 48 horas de antelacion. Aquellos/as usuarios/as que no po-
sean la condicion de abonados/as sélo podran acceder a dicha
reserva con 24 horas de antelacion.

5.- El acceso de los usuarios/as menores de 12 afos a las
piscinas tanto de verano como cubierta, para bano libre queda
prohibido siempre y cuando no estén acompafados de un adulto/a.

6.- Cuando el/la usuario/a solicite el arrendamiento de una ins-
talacion para el desarrollo de actividades con asistencia de es-
pectadores o para la realizacion de actividades que comporten el
pago de un precio a los/as participantes, el precio publico se fijara
de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Régimen
Interior de las Instalaciones Deportivas de este Instituto, salvo
que por razones de urgencia deba resolver el Presidente, de lo
que dara conocimiento al Consejo Rector del Instituto Municipal
de Deportes.

7.- Para el desarrollo de clases de Educacién Fisica Escolar,
se aplicara una reduccion del 25% sobre los precios sefalados.

8.- En el caso de que concurran en una misma persona alguno
de los requisitos sefalados en la presente normativa para la apli-
cacion de reducciones de los precios establecidos, se tendra
derecho a una sola deduccién, siendo ésta la que resulte mas
beneficiosa para el/la usuario/a de entre aquellas a las que tuviera
derecho.

9.- Estaran exentos del pago del precio publico por uso de Sala
de Juntas y Salén de Actos de las Instalaciones Deportivas Mu-
nicipales, las Asociaciones y Federaciones Deportivas cuando
celebren reuniones de sus Organos de Gobierno en el marco de
sus Estatutos Constituyentes y cuando sean requeridos para el
desarrollo de sus actividades de formacion.

10.- Los/as beneficiarios/as de las reducciones reflejadas en el
Articulo 7 estan obligados/as siempre a la presentacion del docu-
mento que acredite su condicion para el acceso a las instalacio-
nes y por tanto, también cuando este acceso se realice mediante
Bono. Sélo podran acceder otros/as usuarios/as con dicho Bono
si se encuentran en las mismas condiciones que dieron derecho
a dicha reduccion.

11.- La posibilidad de uso de los bonos finalizara a los tres
meses naturales de la entrada en vigor de los Precios Publicos,
pasados los cuales, dispondra de un mes para canjearlos por los
nuevos, abonando la diferencia (por unidad de uso) con el nuevo
precio publico del bono. En el caso de las piscinas de verano, la
validez de los bonos finaliza en la fecha de cierre de la instalacion
en cada temporada.

12.- Tendra la bonificacion de precio infantil el uso de las Insta-
laciones de Gestion Directa para el entrenamiento de deportistas
federados y de ambito municipal siempre que no le sea aplicado
ningun otro tipo de bonificacion.

13.- Podran disfrutar de bonificaciones en el precio del arren-
damiento de las Instalaciones Deportivas Municipales, previa au-
torizacion del Presidente del Instituto Municipal de Deportes a
propuesta del técnico competente, aquellos Clubes que lo solici-
ten y que cumplan con los siguientes requisitos:
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- Los beneficiarios seran Clubes afiliados a la Federacion co-
rrespondiente y tengan fijada su sede social y ambito de actua-
cion en el municipio de Cdérdoba.

- Seran de aplicacién para arrendamientos de pista y espacios
complementarios con objeto de la celebracion de entrenamientos
y de competiciones oficiales de estas Entidades.

- Los beneficiarios deberan acreditar:

* Un uso igual o superior a 6 horas semanales en una instala-
cion municipal o de 12 o mas de varias instalaciones para poder
acceder a una bonificaciéon del 25% del precio publico existente.
Deberan estar implicadas, al menos, dos categorias diferentes
en el uso de estos espacios.

* Un uso igual o superior a 12 semanales en una instalacion
municipal o de 24 mas de varias instalaciones para poder acce-
der a una bonificacion del 50% del precio publico existente. Debe-
ran estar implicadas, al menos, cuatro categorias diferentes en el
uso de estos espacios.

* Las bonificaciones mencionadas se aplicaran cuando el uso
de este volumen horas se prolongue durante al menos cinco
meses en una temporada deportiva.

14.- En el caso del arrendamiento de las Instalaciones Depor-
tivas Municipales para usos no deportivos se contemplan tres
situaciones:

- Actividades promovidas por otras administraciones: seran
aquellas actividades no deportivas que estén promovidas por la
administracion municipal, provincial, autondémica y nacional.

- Actividades de interés social y cultural: seran aquellas activi-
dades no deportivas que por sus caracteristicas propias y previo
informe del Técnico competente, se determine su caracter de
interés social y cultural.

- Actividades no deportivas: seran aquellas que siendo no de-
portivas no cumplen ninguna de las dos situaciones anteriores.

NORMAS PARTICULARES DEL PALACIO MUNICIPAL DE

DEPORTES «VISTA ALEGRE»
1.- Vaso de Ensefanza

1.1.- El numero maximo de alumnos sera:

Mayores e Infantil Vaso completo: 20 alumnos

Bebés 1 a 3 afios  Vaso completo: 20 alumnos

Bebés 3 a 5 afios  Vaso completo: 30 alumnos

1.2.- Los periodos de tiempo de utilizaciéon seran:

Mayores: 60 minutos y 45 minutos

Infantil: 60 minutos y 45 minutos

Bebés: 30 minutos

1.3.- El precio del mismo sera proporcional al tiempo de ocupa-
cion, tomando como referencia el precio de una hora.

2.- Vaso Polivalente

2.1.- Maximo 15 personas por calle.

2.2.- Para los entrenamientos de grupos de deportistas
federados/as, organizados por los Clubes de Natacion que
tengan fijada su Sede Social y ambito de actuacion en el Mu-
nicipio de Cdrdoba, se aplicara una reduccion del 50% sobre
el precio infantil.

2.3.- La Delegacion en Cérdoba de la Federacion Andaluza de
Natacion estara exenta del pago de los Precios Publicos por el
uso de la Piscina cubierta del Palacio Municipal de Deportes «Vis-
ta Alegre» para la celebracion de las Competiciones de su @mbito
de actuacion y de sus actividades de formaciéon y seguimiento
técnico de sus nadadores federados, previa propuesta técnica
asi como conformidad del calendario por el Presidente de Institu-
to Municipal de Deportes. La Delegacion en Cérdoba de la Fede-
racion Andaluza de Natacion debera comprometerse a la organi-
zacion de los Juegos Deportivos Municipales de Natacion asu-
miendo los gastos derivados de la Asistencia Técnica a dichas
competiciones.

2.4.- La Federacion Andaluza de Salvamento y Socorrismo,
Triatlon y los Clubes adscritos a la misma que tengan sus Sedes
Sociales y ambito de actuacion en el Municipio de Cérdoba, ten-
dran una reduccion del 50% sobre los Precios Publicos vigentes,
en los usos de las piscinas e instalaciones complementarias ne-
cesarias para sus Programas de Formacion.

2.5.- Para los entrenamientos en PISCINA CUBIERTA de Gru-
pos de Deportistas Federados Organizados por los Clubes afilia-
dos a la Federacion de Deportes para Minusvalidos que tengan
fijada su Sede Social y ambito de actuacion en el Municipio de
Cordoba y asi mismo los usos que realiza la Federacién Andalu-

za de Deporte para Minusvalidos se aplicara una reduccion del
50% sobre los precios fijados.

2.6.- El precio publico para el Programa de Arrendamientos
Dirigidos sera fijado el por el Consejo Rector del Instituto Munici-
pal de Deportes de Cdrdoba.

2.7.- Las Entidades que hagan uso de la Piscina Cubierta para
la Ensefianza de la Nataciéon o Entrenamientos deportivos, debe-
ran asignar los responsables del grupo, debiendo presentar la
identificacion de los mismos. Dichas Entidades son responsables
del control de sus asociados, como igualmente de las condicio-
nes de uso de la Piscina por parte de los mismos.

3.- Pista Polideportiva y Gimnasios

3.1.- Para la celebracion de entrenamientos, competiciones
oficiales y para los Programas de Formacion, los Clubes afi-
liados a la Federacion correspondiente asi como las propias
Federaciones que tengan fijada su Sede Social y ambito de
actuacion en el Municipio de Cérdoba tendran una reduccion
del 50% sobre los precios fijados para el uso de la pista
polideportiva y Gimnasios. Esta reduccién no sera aplicable a
los Convenios suscritos o que pueda suscribir el Instituto
Municipal de Deportes en el futuro.

3.2.- Las entidades que deseen arrendar la pista polideportiva
del Palacio Municipal de Deportes «Vista Alegre» teniendo nece-
sidad de hacer uso de la explotacién de publicidad estatica y
explotacion de ambigu, durante el desarrollo de las mismas, de-
beran acogerse a lo estipulado en la normativa que para tal efecto
existe en las oficinas del Instituto Municipal de Deportes.

4.- Rocédromo

Para la celebracidon de entrenamientos, competiciones oficiales
y para los Programas de Formacion, los Clubes afiliados a la
Federacion Andaluza de Montafismo que tengan fijada su Sede
Social y ambito de actuacién en el Municipio de Cérdoba tendran
una reduccion del 50% sobre los precios fijados para el uso del
rocodromo. Esta reduccion no sera aplicable a los Convenios
suscritos o que pueda suscribir IMDECOR en el futuro.

5.- Campo de Futbol 7 . Hierba Artificial

5.1.- Para la celebracion de entrenamientos, competiciones
oficiales y para los Programas de Formacion, los Clubes afiliados
a la Federaciones de Futbol y Rugby correspondiente asi como
las propias Federaciones que tengan fijada su Sede Social y
ambito de actuacion en el Municipio de Cdrdoba tendran una
reduccion del 50% sobre los precios fijados para el uso del Cam-
po de Futbol 7 de hierba artificial. Esta reduccién no sera aplicable
a los Convenios suscritos o que pueda suscribir el .LM.D. en el
futuro.

5.2.- Las entidades que deseen arrendar el Campo de Futbol 7
de Hierba Atrtificial teniendo necesidad de hacer uso de la explo-
tacion de publicidad estatica y explotacion de ambigu, durante el
desarrollo de las mismas, deberan acogerse a lo estipulado en la
normativa que para tal efecto existe en las oficinas del Instituto
Municipal de Deportes.

6.- Pista de Squash.

6.1.- Tarifas.

Las tarifas sefialadas en Squash se entienden igualmente por
pista y periodos de 30 minutos, admitiéndose un maximo de 3
usuari@s en pista.

6.2.- Reserva de pista

L@s usuari@s podran solicitar la reserva de ésta con un maxi-
mo de 48 horas de antelacion, no tendran la consideracion de
reserva aquellas que sean efectuadas por teléfono por |@s
ususari@s.

NORMAS PARTICULARES IDM FONTANAR

PISTA DE ATLETISMO Y CAMPO DE FUTBOL DE HIERBA

1.- Los precios sefialados se entienden por persona, grupo y
entrenamiento y hacen referencia tanto a la pista como a la zona
de calentamiento cubierta.

2.- Los precios sefalados como federados y club se aplica-
rédn siempre que |@s usuari@s reunan alguno de los siguien-
tes requisitos:

2.1.- Pertenecer a la Delegacion Cordobesa de la Federacion
Andaluza de Atletismo o Triatlén con ficha vigente en la tempora-
da en cuestion.

2.2.- Ser soci@ de un Club de Atletismo o Triatlon cuya
sede social y ambito de actuacion esté fijado en el Municipio
de Cordoba.
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3.- Para los entrenamientos de Atletas Federados organizados
por los Clubes afiliados a la Federacion de Deporte para
Minusvalidos que tengan fijada su sede social y ambito de actua-
cion en el Municipio de Cérdoba y asi mismo los usos que realiza
la Federacion Andaluza de Deporte para Minusvalidos, se aplica-
ra el Precio Publico que en este apartado se aplique a los atletas
afiliados a la Federacion de Atletismo.

4.- Los grupos seran de un maximo de quince personas que
podran ser acompafados ademas por un entrenador.

5.- En entrenamientos no se autorizara mas de noventa perso-
nas en pista simultdneamente. Esta condicion no rige para com-
peticiones.

6.- El precio sefialado en concepto de suplemento por alumbra-
do, cuando éste sea necesario para desarrollar los entrenamien-
tos y competiciones, se entiende por hora. Este suplemento se
abonara de manera proporcional al tiempo de arrendamiento, que
no podra ser inferior a media hora.

7.- Campo de Futbol Hierba

7.1.- Para la celebracion de entrenamientos, competiciones
oficiales y para los Programas de Formacion, los Clubes afiliados
a la Federaciones de Futbol y Rugby correspondiente asi como
las propias Federaciones que tengan fijada su Sede Social y
ambito de actuacion en el Municipio de Cérdoba tendran una
reduccion del 50% sobre los precios fijados para el uso del Cam-
po de Futbol de hierba. Esta reduccion no sera aplicable a los
Convenios suscritos 0 que pueda suscribir el I.M.D. en el futuro.

7.2.- Las entidades que deseen arrendar el Campo de Futbol
de Hierba teniendo necesidad de hacer uso de la explotacion de
publicidad estatica y explotacion de ambigu, durante el desarrollo
de las mismas, deberan acogerse a lo estipulado en la normativa
que para tal efecto existe en las oficinas del Instituto Municipal de
Deportes.

NORMAS PARTICULARES DE LA I.D.M. LEPANTO
1.- Vaso de Ensefhanza

1.1.- El numero maximo de alumnos sera:

Adultos e Infantil (desde 6 afios) Vaso completo: 28 alumnos

Infantil (hasta 5 afos) Vaso completo: 30 alumnos

1.2.- Los periodos de tiempo de utilizaciéon seran:

Adultos e Infantil (desde 6 afos): 60 minutos y 45 minutos

Infantil (hasta 5 afios): 30 minutos

1.3.- El precio del mismo sera proporcional al tiempo de ocupa-
cién, tomando como referencia el precio de una hora.

2.- Vaso Polivalente

2.1.- Maximo 15 personas por calle.

2.2.- Para los entrenamientos de grupos de deportistas
federados/as, organizados por los Clubes de Natacion que ten-
gan fijada su Sede Social y ambito de actuacién en el Municipio de
Cordoba, se aplicara una reduccion del 50% sobre estos precios,
sobre el precio infantil.

2.3.- La Delegacion en Cérdoba de la Federacion Andaluza de
Natacion estara exenta del pago de los Precios Publicos por el
uso de la IDM Lepanto para la celebracién de las Competiciones
de su ambito de actuacion y de sus actividades de formacion y
seguimiento técnico de sus nadadores federados, previa pro-
puesta técnica asi como conformidad del calendario por el Presi-
dente de Instituto Municipal de Deportes. La Delegacion en Cor-
doba de la Federacion Andaluza de Natacion debera comprome-
terse a la organizacion de los Juegos Deportivos Municipales de
Nataciéon asumiendo los gastos derivados de la Asistencia Técni-
ca a dichas competiciones.

2.4.- La Federacion Andaluza de Salvamento y Socorrismo,
Triatlon y los Clubes adscritos a la misma que tengan sus Sedes
Sociales y ambito de actuacion en el Municipio de Cérdoba, ten-
dran una reduccion del 50% sobre los Precios Publicos vigentes,
en los usos de las piscinas e instalaciones complementarias ne-
cesarias para sus Programas de Formacion.

2.5.- Para los entrenamientos en PISCINA CUBIERTA de Gru-
pos de Deportistas Federados Organizados por los Clubes afilia-
dos a la Federacion de Deportes para Minusvalidos que tengan
fijada su Sede Social y ambito de actuacion en el Municipio de
Cordoba y asi mismo los usos que realiza la Federacién Andalu-
za de Deporte para Minusvalidos se aplicara una reduccion del
50% sobre los precios fijados.

2.6.- Las Entidades que hagan uso de la Piscina Cubierta para
la Ensefianza de la Nataciéon o Entrenamientos deportivos, debe-

ran asignar los responsables del grupo, debiendo presentar la
identificacion de los mismos. Dichas Entidades son responsables
del control de sus asociados, como igualmente de las condicio-
nes de uso de la Piscina por parte de los mismos.

2.7.- El Instituto Municipal de deportes de Cdrdoba se reserva
el derecho de cerrar la instalacion, sin verse en la obligaciéon de
revisar el importe de la cuota mensual de los Bonos Mensuales
de Nado Libre, hasta cuatro dias al mes para las modalidades de
Bono Completo y Bono de Mafhana, y hasta dos dias al mes, para
la modalidad de Bono de Fin de Semana.

NORMAS PARTICULARES DE LAS INSTALACIONES EN

GESTION INDIRECTA

Si el usuario se inscribiera en alguna de las actividades
deportiva contempladas en la presente normativa de precios
como «Precio Uso Familiar», tendré derecho a la aplicacion
de éste, si en la unidad familiar a la que pertenece se encon-
traran inscritos dos o mas de sus componentes en alguna de
las actividades deportivas de las que se ofrecen por la misma
instalacion deportiva.

NORMAS PARTICULARES PARA PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES

1.- Los grupos y edades a partir de los cuales |@s usuari@s se

podran inscribir en las actividades seran los siguientes:

- Bebes: ............ de 3 a 5 afos
- Infantil: ............ de 6 a 14 afos
- Jovenes: ........ de 15 a 29 afos
- Adultos: .......... de 30 a 59 anos
- Mayores: ........ de 60 en adelante

En los programas de Actividades acuaticas, los grupos se es-
tablecen conforme a las siguientes edades:

- Bebes: ... de 1 a 5 afos
- Infantil: ............ de 6 a 12 afos
- Jovenes: ........ de 13 a 17 anos
- Adultos: .......... de 18 a 59 afos
- Mayores: ........ de 60 en adelante

2.- El Presidente, con caracter excepcional, podra autorizar la
participacion de usuarios en grupos distintos a los que por edad
pudieran corresponderles siempre que cumplan los requisitos
que se establezcan reglamentariamente.

3.- En el caso del programa de Senderismo, solo se admitiran
inscripciones de usuarios/as que hayan cumplido los 12 afos.

Los precios en las actividades del programa de Senderismo
incluyen sélo transporte, quedando excluido por tanto, el aloja-
miento y la manutencion.

4.- Para aquellas actividades que incluyan manutencion diaria
se firma un precio publico de 15 €/dia.

5.- El Instituto Municipal de Deportes podra suspender excep-
cionalmente cursos o programas que se desarrollen en las Insta-
laciones Deportivas Municipales hasta un maximo de 2 sesiones
al mes sin verse en la obligacion de revisar el importe de la cuota.

6.- Para |@s abonad@s al PMD Vista Alegre, el Instituto Muni-
cipal de Deportes se reserva el derecho de suspender en una
misma modalidad deportiva, varias sesiones al mes (un maximo
de 3 seguidas o 4 alternas) y asi mismo a cerrar los espacios
deportivos hasta tres dias seguidos o cuatro alternos en un mis-
mo mes, sin verse en la obligaciéon de revisar el importe de la
cuota mensual.

7.- Para |@s usuari@s de la [.D.M. Fontanar, el Instituto Muni-
cipal de Deportes se reserva el derecho de cerrar los espacios
deportivos hasta tres dias seguidos o cuatro alternos en un mis-
mo mes, sin verse en la obligaciéon de revisar el importe de la
cuota mensual.

8.- Estaran exent@s del pago del precio publico de la Media
Maratén de Cdérdoba, siempre que formalicen la inscripcion se-
gun normativa de la prueba:

- L@s soci@s de los clubes y/o entidades de atletismo y de
triatlén que tengan fijada su sede social y ambito de actuacion en
el término municipal de Cérdoba siempre que formalicen la ins-
cripcién a través del club y/o entidad, los cuales deberan presen-
tar un listado quince dias antes de la inscripcion a la prueba con
los inscritos con antigliedad en el club a 31 de enero del afo en
curso.

- L@s atletas que posean la licencia federativa correspondien-
te a la temporada 2007/2008 6 2008/2009 tramitada a través de la
Delegacion Cordobesa de la Federacion Andaluza de Atletismo o
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de la Delegacion Cordobesa de la Federacion Andaluza de BONO ADULTO INDIVIDUAL (10 USOS) 20,40
Triatlén. La licencia debera presentarse en el momento de forma- D AL (o us0s) 1
lizar la inscripciéon o bien remitir una fotocopia de la misma en SUPLEMENTO ALUMBRADO ENTRADA 1,00
caso de que se realce por correo. , e
- Los/as miembros de la BRIGADA DE INFANTERIA MECANI- 1 HORA GRUPO INFANTIL 16:90
ZADA X siempre que formalicen la inscripcion a través de la 1 HORA P.COMPLETA ADULTO FEDER. Y CLUB 119,10
oy L. 1 HORA P.COMPLETA INFANTIL .FEDER. Y CLUB 72,00
Oficina de Informacion al Soldado. T HORA PISTA COMPLETA ADULTO 163,00
9.- El Presidente podra autorizar la exencién del pago del pre- 1 HORA PISTA COMPLETA INFANTIL 87,00
cio publico de la Media Maratén a los participantes invitados por S e, 24
razones de interés deportivo o social. SUPLEMENTO LUZ 1 HORA. INTENS.MAX. 44,50
BONO ADULTO ANUAL PISTA SIN ALUMBRADO 84,30
PRECIO ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES BONO ADULTO ANUAL PISTA CON ALUMBRADO 130,00
1.-PALACIO MUNICIPAL DE DEPORTES VISTA ALEGRE BONO ADULTO ANUAL PISTA y SALA MUSCULACION 153,30
1.1.-PISTA POLIDEPORTIVA BONO ADULTO ANUAL PISTA y SALA MUSCULACION CON ALUMBRADO 199,00
CONCEPTO P:gsjggio El uso de Bono Adulto Anual finalizara al término del afio natural del 2007.
1 HORA PISTA COMPLETA ADULTO 59,00 2.2.SALADEMUSCULACION CONGERTO
1 HORA PISTA COMPLETA INFANTIL 32,50 TTORAADULTO 330
SUPLEMENTO LUZ 1 HORA 19,00 THORA GRUPO ADULTO 23.00
12.SALA MUSCULACION 1 HORA GRUPO INFANTIL 16,00
CONCEPTO 1 HORA FEDERADO Y CLUB 1,40
1 HORA ENTRADA ADULTO 4,00) BONO 10 USOS ADULTO 28.50
1 HORA GRUPO ADULTO 31,90 BONO ADULTO ANUAL 86.50
1 HORA GRUPO INFANTIL 17,30 2.3-CAMPO DE HIERBA NATURAL
BONO 10 USOS 31,60 CONCEPTO
1.3.-SALA ARTES MARCIALES T HORA ADULTO 140,00
CONCEPTO 1 HORA INFANTIL 93,00
1 HORA ADULTO 13,20 PARTIDO ADULTO 187,00
1 HORA INFANTIL 7,10] PARTIDO INFANTIL 137,00
1.4.-PISCINA SUPLEMENTO LUZ 1 HORA. INTENS.MIN. 9,00
1.4.1-VASO ENSENANZA SUPLEMENTO LUZ 1 HORA. INTENS.MED. 17,60
CONCEPTO SUPLEMENTO LUZ 1 HORA. INTENS.MAX. 27,60
1 HORA GRUPO ADULTO 40,00 2.4-SALA DE REUNI
1 HORA GRUPO INFANTIL 31,50 CONCEPTO |
1.4.2-VASO POLIVALENTE [SALA DE JUNTAS 1 HORA 18,00]
CONCEPTO 2.5-CARNETS
1 HORA BANO ADULTO 4,50] [ CONCEPTO |
1 HORA BANO INFANTIL 2,90 [RENOVACION DE CARNETS 4,50|
1 CALLE/HORA GRUPO ADULTO 29,00 2.6.USOS NO DEPORTIVOS
1 CALLE/HORA GRUPO INFANTIL 21,00 CONCEPTO
1 HORA VASO COMPLETO ADULTO 145,00 1 DIA DE ACTIVID. PROMOVIDAS P/OTRAS ADMONES. 6.200,00
1 HORA VASO COMPLETO INFANTIL 105,00 1 DIA DE ACTIVID. DE INTERES SOCIAL y CULTURAL 12.400,00
1 HORA 1/2 VASO COMPLETO ADULTO 73.00 1 DIA DE OTRAS ACTIVIDADES NO DEPORTIVAS 15.400,00
THORA 1/2 VASO COMPLETO INFANTIL 52.00 MONTAJE DE INFRAEST. PARA ADAPTACION INSTALACION 2.290,00
BONO 10 USOS ADULTO 39.20 LIMPIEZA DE LA INSTALACION 1.140,00
BONO 10 USOS INFANTIL 24.10 SERVICIO DE VIGILANCIA 3.220,00
1.5.-SOUASH CONSUMOS EXTRAORDINARIOS DE ENERGIA 500,00
CONCERTO UNIDAD DE BARRA PARA VENTA DE PROD. P/HORA 100,00
30 MINUTOS NO ABONADOS (max.3 personas) 9,00 3:1.0.M. LEPANTO
30 MINUTOS ACOMPANANTE +1 ABONADO 2,40 %
30 MINUTOS 2 ACOMPANANTES+1 ABONADO 5,90) o CoNGERTO
30 MINUTOS ACOMPANANTE+2 ABONADO 2,90 THORAGRUPS ADULTS 7550
L6-GIMNASIO SONGERTO 1 HORA GRUPO INFANTIL 32,00
3.1.2.-VASO POLIVALENTE
1 HORA GRUPO ADULTO 26,50 CONGEPTO
1 HORA GRUPO INFANTIL 14,60 THORA BARC ADULTO 750
L7.SAUNA 1 HORA BANO INFANTIL 3,00
CONCEPTO 1 CALLE/HORA GRUPO ADULTO 29,00
1 HORA ADULTO 4,80 1 CALLE HORA GRUPO INFANTIL 20,70
1 HORA GRUPO ADULTO 29,50 1 HORA VASO COMPLETO ADULTO 190,00
BONO 10 USOS 38,40 1 HORA VASO COMPLETO INFANTIL 135,00
1.8.-CAMPO DE FUTBOL 7.HIERBA ARTIFICIAL 1 HORA 1/2 VASO COMPLETO ADULTO 95,00
CONCEPTO 1 HORA 1/2 VASO COMPLETO INFANTIL 67,40
1 HORA GRUPO ADULTO DIA LABORABLE 54,50 BONO 10 USOS ADULTO 39,80
1 HORA GRUPO ADULTO (sabados y domingos) 58,10) BONO 10 USOS INFANTIL 24,50
1 HORA GRUPO INFANTIL 38.70 BONO MENSUAL MARANA ADULTO 26,00
PARTIDO ADULTO (1) 109,00 BONO MENSUAL COMPLETO ADULTO 33,30
PARTIDO INFANTIL (1) 77.50 BONO MENSUAL FIN DE SEMANA 13,50
1 H. GRUPO ADULTO DIA LAB. hasta las 15,00 h. 33,00 BONO MENSUAL INFANTIL 19,80
1 H. GRUPO INFANTIL DIA LAB. hasta las 15,00 h. 23,10 3.2.PISCINA VERANO
(1) Competiciones de caréacter oficial reconocidas por la Federacién correspondiente. EARO ADULTO LABORABLE CONCEPTO =50
L9.-ROCODROMO CONCEPTO BANO INFANTIL LABORABLE 3,90
THORA ENTRADA ADULTO 370 BANO ADULTO (SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS) 7,50
T HORA GRUPO ADULTO 9.30 BANO INFANTIL (SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS) 5,10
T HORA GRUPG INFANTIL T0.:60 BONO 10 USOS ADULTO LABORABLE 47,70
SONO 10 USOS 3070 BONO 10 USOS INFANTIL LABORABLE 33,00
110 -SALA DE USOS MULTIPLES - BONO 20 USOS ADULTO LABORABLE 71,00
——ei L e
gﬁb?'\égﬁ SNCTTAOSSI:LHHO%RAA 12’38 ABONADO INDIVIDUAL INFANTIL DE TEMPORADA 77,00
11 CARNETS d ENTREN. 1 CALLE/HORA GRUPO ADULTO 16,00
s ENTREN. 1 CALLE/HORA GRUPO INFANTIL 10,50
CONCEPTO [ | ENTREN. 1H VASO COMPLETO GRUPO ADULTO 96,50
[RENOVACION DE CARNETS [ 4,50] ENTREN. 1H VASO COMPLETO GRUPO INFANTIL 63,50
1.12 -ESPECTACULOS NO DEPORTIVOS 3.3 SALA DE USOS MULTIPLES
CONCEPTO ) |
1 DIA DE ACTIVID. PROMOVIDAS P/OTRAS ADMONES. 3.650,00 [SALON DE ACTOS 1 HORA 20,00]
1 DIA DE ACTIVID. DE INTERES SOCIAL y CULTURAL 7.300,00) 3.4 .CARNETS
1 DIA DE OTRAS ACTIVIDADES NO DEPORTIVAS 9.000,00 CONCEPTO |
MONTAJE DE INFRAEST. PARA ADAPTACION INSTALACION 1.720,00) [RENOVACION CARNETS 250|
LIMPIEZA DE LA INSTALACION 1.140,00 4.-ESCUELA TENIS -PADEL
SERVICIO DE VIGILANCIA 2.420,00) CONCEPTO
CONSUMOS EXTRAORDINARIOS DE ENERGIA 500,00 ADULTO 3 DIAS/SEMANA TENIS 39,40
UNIDAD DE BARRA PARA VENTA DE PROD. P/HORA 100,00 ADULTO 2 DIAS/SEMANA TENIS 26,50
2.-.D.M. FONTANAR INFANTIL 3 DIAS/SEMANA TENIS 29,50
2.1.-PISTA DE ATLETISMO INFANTIL 2 DIAS/SEMANA TENIS 20,00
CONCEPTO ADULTO 3 DIAS/SEMANA PADEL 53,10
ENTRENAMIENTO INDIV.FEDER. Y CLUB 1,20) ADULTO 2 DIAS/SEMANA PADEL 40,10
ENTRENAMIENTO INDIVIDUAL ADULTO 2,70) INFANTIL 3 DIAS/SEMANA PADEL 38,00
ENTRENAMIENTO INFANTIL INDIVIDUAL 2,00 INFANTIL 2 DIAS/SEMANA PADEL 29,10




9216 Viernes, 26 de diciembre de 2008 B. O. P. nim. 232
5.-PISTA POLIDEPORTIVA DESCUBIERTA 4 JORNADAS (HASTA 20 HORAS) 79,00
CONCEPTO 5 JORNADAS (HASTA 25 HORAS) 100,00
1 HORA GRUPO ADULTO 15,80 DERECHO A EXAMEN 25,00
1 HORA GRUPO INFANTIL 7.70] ANEXO Il )
SUPLEMENTO L HORA LUZ 3.20 INSTALACIONES EN GESTION INDIRECTA
6.-SAUNA 1.-PISCINA I.D.M. SANTUARIO
CONCEPTO CONCEPTO
1 HORA ADULTO 2.80 BANO ADULTO LABORABLE 5,80
1 HORA GRUPO ADULTO 29.50 BANO INFANTIL LABORABLE 3,90
BONO 10 USOS ADULTO 38.50 BANO ADULTO VISPERAS Y FESTIVOS 7,50
7 MUSCULACION BARIO INFANTIL VISPERAS Y FESTIVOS 5,10)
CONCEPTO ENTREN.1 CALLE/HORA, Grupo Adulto 18,60
THORA ADULTO 3.30 ENTREN.1 CALLE/HORA, Grupo Infantil 11,80
1 HORA GRUPO ADULTO 23.00 ENTREN. 1H VASO COMPLETO, Grupo Adulto 90,70
1 HORA GRUPO INEANTIL 16.00 ENTREN. 1H VASO COMPLETO, Grupo Infantil 59,00
1 HORA FEDERADO Y CLUB 1.40) ABONO FAMILIAR TEMPORADA 245,70
BONO 10 USOS ADULTO 28.00 CUOTA MENSUAL ABONADO 20,50
BONO ADULTO ANUAL 86.00 INCORPORACION INDIVIDUAL BONO FAMILIAR 61,30
8-SALA DE USOS MULTIPLES Y GIMNASIO CUBIERTO 2-PISTA DE TENIS |.D.M. SANTUARIOQ
CONCEPTO CONCEPTO
T HORA GRUPO ADULTO 23.50 1 HORA NO ABONADO PISTA TENIS 6,40
T HORA GRUPO INFANTIL 13.30 1 HORA ABONADO PISTA TENIS 2,80
ANEXO I SUPLEMENTO LUZ 1 HORA PISTA TENIS 2,80
1 HORA NO ABONADO PADEL 6,50)
PRECIO DE LOS PROGRAMAS Y/Qﬁl/y;zgms DEPORTIVAS EN EL I.M.D. T HORA NO ABONADO PADEL CESPED 1070
1 HORA ABONADO PADEL 4,30
ABONADO DIA COMPLETO 39,00 1 HORA ABONADO PADEL CESPED 7,80
ABONADO MANANA 29,00 CUOTA ANUAL ABONADO PADEL 65,70)
ABONADO TARDE 33,00 SUPLEMENTO LUZ 1 HORA PISTA PADEL 2,40
MNTO. FISICO, MUSCULACION DIRIGIDA,AEROBIC,FITNESS,ETC ABONADOJ/ANO ESPECIAL INDIVIDUAL 107 10
g 252:8%2@53222 ;gvgg ABONADO/ANO ESPECIALFAMILIAR 191,20
2 Estos preci ntienden por hor: ista. El lemento de iluminacion artificial
MATRICULA NUEVA INSCRIPCION ACTIVIDAD 7.60 a:lic:\rg Zioorfoft:oenal;erie zolosgr?;g:n?ient::gsr ti:ml;osed: mes;;oho?a. carse
G.RITMICA 3 SESIONES/SEMANA (INF. Y JOVEN) 22,20
G.RITMICA 2 SESIONES/SEMANA (INF. Y JOVEN) 14,80 S.PISTASALADEBARRIO ONCEFTO
AEROBIC 3 SESIONES/SEMANA (INFANTIL) 21,50) =
AEROBIC 2 SESIONES/SEMANA (INFANTIL) 14,40 1 :8?2 52 g:gﬁ ﬁ\i‘iﬁ\}i 1;’70
PSICOMOTRICIDAD 3 SES./SEMANA (BEBES) 22,20) :
PSICOMOTRICIDAD 2 SES./SEMANA (BEBES) 14,90 1 HORA 2/3 PISTA ADULTO 23,50
DEP.COLECTIVOS 3 SES./SEMANA (INFANTIL) 19,80 1 HORA 2/3 PISTA INFANTIL 14,40
DEP.COLECTIVOS 2 SES/SEMANA (INFANTIL) 13,30 1 :8?2 g:gﬁ ggmgtgﬁ ﬁ&%\}i ig’gg
ARTES MARCIALES 3 SES./SEMANA (ADULTO) 29,90 SUPLEMENTO 1 HORA LUZ 550
ARTES MARCIALES 2 SES./SEMANA (ADULTO) 20,00) 4 ESCUELA TENIS -PADEL .
ARTES MARCIALES 3 SES./SEMANA (INFANTIL) 22,20 - SONCEFTO
ARTES MARCIALES 2 SES./SEMANA (INFANTIL) 14,90) ADULTO 3 DIAS/SENANATENS 3950
ESCALADA INICIACION 2 SES./SEMANA (INFANTIL) 14,80) ADULTO 2 DIAS/SEMANATENIS 2660
*NATACION 3 SES./SEM. (ADULTO Y MAYORES)/MES 33,60, INFANTIL 3 DIAS/SEMANA TENIS 29’70
*NATACION 2 SES./SEM. (ADULTO Y MAYORES)/MES 22,20 -
. INFANTIL 2 DIAS/SEMANA TENIS 20,20]
*NATACION 3 SES./SEM. (JOVENES de 13 a 17 afios)/MES 28,50
*NATACION 2 SES./SEM. (JOVENES de 13 a 17 afios)/MES 18,90 ADULTO 3 DIAS/SEMANA PADEL 53,30
*NATACION 3 SES/SEM. (3 a 12 afios)/MES 22,50) ADULTO 2 DIAS/SEMANA PADEL 40,20
_ INFANTIL 3 DIAS/SEMANA PADEL 38,10
*NATACION 2 SES./SEM. (3 a 12 afios)/MES 15,00
*ACTIVIDAD ACUATICA 3 SES./MES (1 Y 2 afios) 28,90 INE?Q;::oTﬁ:;SSE?N& PDAEDSE:L BIERTA 29,20
*ACTIVIDAD ACUATICA 2 SES./MES (1Y 2 afios) 19,30 be gONCEPTO
*GIMNASIA ACUATICA 3 SES./SEM (MAYORES)/MES 16,80
*GIMNASIA ACUATICA 2 SES./SEM (MAYORES)/MES 11,10 1 HORA GRUPO ADULTO 1580
1 HORA GRUPO INFANTIL 7,70
*GIMNASIA ACUATICA 3 SES./SEM (ADULTOS)/MES 33,60, SUPLEMENTO L HORA LUZ 3.20
*GIMNASIA ACUATICA 2 SES./SEM (ADULTOS)/MES 22,20 5. SAUNA .
NATACION ADAPTADA 3 SES/SEM./MES (1h.sesi6n) 27,00] - CONCEPTO
NATACION ADAPTADA 2 SES/SEM./MES (1h sesi6n) 18,50) THORAADULTO 750
NATACION ADAPTADA 3 SES/SEM./MES (45m. sesi6n) 20,30) .
= 1 HORA GRUPO ADULTO 29,50
NATACION ADAPTADA 2 SES/SEM./MES (45m sesién) 13,90)
- : = 2 — - BONO 10 USOS ADULTO 40,80
*Las sesiones son de 30 minutos de duracién en nifios de 1 a 5 afios y de 45 minutos en 7 MUSCULACION
las otras edades. Nota: La natacion adaptada esta dirigida a personas discapacitadas. [ CONCEPTO
IDM LEPANTO-PRECIOS ACTIVIDADES DE MANANA THORA ADULTO 340
Ciscina Cubierta 1 HORA GRUPO ADULTO 27,50
NATACION 3 SES./SEM. (ADULTO Y MAYORES)/MES 31,80 00
NATACION 2 SES./SEM. (ADULTO Y MAYORES)/MES 21,00 1 HORA GRUPO INFANTIL 16,
1 HORA FEDERADO Y CLUB 1,30
GIMNASIA ACUATICA 3 SES./SEM (ADULTOS)/MES 31,80 BONO 10 USOS ADULTO 28.10
GIMNASIA ACUATICA 2 SES./SEM (ADULTOS)/MES 21,00 BONO ADULTO ANUAL 86:00
MEDIA MARATON DE CORDOBA 8.-SALA DE USOS MULTIPLES Y GIMNASIO CUBIERTO
ACTIVIDAD | CONCEPTO
|[POR DEPORTISTA INSCRITO | 10,50| T HORA GRUPG ADULTO 22,00
PROGRAMA DE MAYORES ACTVIDAD 1 HORA GRUPO INFANTIL 13,40
9-CAMPO DE FUTBOL DE ALBERO
1r\_A/-GgLIIENIMIENTO FISICO 530 CONCEPTO
’ 1 HORA 1/2 CAMPO. GRUPO ADULTO 10,00
ACTIV. ACUATICAS VERANO _ 1 HORA 1/2 CAMPO. GRUPO INFANTIL 5,00)
MANTENIMIENTO FISICO MENORES 59 ANOS 1 HORA CAMPO COMPLETO. GRUPO ADULTO 16,00
TAICHI MENORES 59 ANOS 9.40 1 HORA CAMPO COMPLETO. GRUPO INFANTIL 7.80
ACTIV. ACUATICAS VERANO MENORES 59 ANOS PARTIDO ADULTO 24,00
JUEGOS DEPORTIVOS MUNICIPALES PARTIDO INFANTIL 9,30)
ACTIVIDAD SUPLEMENTO LUZ 1 HORA* 6,00
INSCRIPCION DEPORTES COLECTIVOS POR EQUIPO 10,00 El suplemento de luz artificial se aplicara proporcionalmente sobre 1/2 campo
10.-CAMPO DE FUTBOL 11 HIERBA ARTIFICIAL
CONCEPTO
L:‘;ﬁ;;ﬁi'?;&ig%:ggzNDIVIDUALES POR DEPORTISTA. Hasta un 2,80) 1 HORA GRUPO ADULTO DIA LABORABLE 76,00
1 HORA GRUPO ADULTO (Séabados y Domingos) 80,20
NATACION DE VERANO 1 HORA GRUPO INFANTIL 49,60
ACTIVIDAD PARTIDO ADULTO (1) 109,70
ADULTOS (DE 15 A59 ANOS) 15 SESIONES 30,30 PARTIDO INFANTIL (1) 98,30
BEBES E INF. (DE 3 A 14 ANOS) 15 SESIONES 21,30 11.- ESTADIO MUNICIPAL EL ARCANGEL
PROGRAMA DE NATACION ESCOLAR EN IDM LEPANTO ESPECTACULOS NO DEPORTIVOS
ACTIVIDAD I | CONCEPTO
|ALUMNOS DE 3° A 6° DE PRIMARIA | 15,70| 1 DIA DE ACTIVID. PROMOVIDAS P/OTRAS ADMONES. 7.800,00
(Este precio corresponde al afio académico 08/09) 1 DIA DE ACTIVID. DE INTERES SOCIAL y CULTURAL 14.000,00
SENDERISMO 1 DIA DE OTRAS ACTIVIDADES NO DEPORTIVAS 17.000,00)
ACTIVIDAD MONTAJE DE INFRAEST. PARA ADAPTACION INSTALACION 2.290,00)
POR INSCRITO/A POR RUTA 1 DIA 13,20 LIMPIEZA DE LA INSTALACION 1.770,00
POR INSCRITO/A POR RUTA 1 DIA (<18 ANOS) 6,30 SERVICIO DE VIGILANCIA 4.270,00
BONO 5 RUTAS 47,50) CONSUMOS EXTRAORDINARIOS DE ENERGIA 500,00
CURSOS DE FORMACION Y DERECHO A EXAMEN UNIDAD DE BARRA PARA VENTA DE PROD. P/HORA 110,00
CONCEPTO
1 JORNADA (HASTA 5 HORAS) 20,00 Este Boletin ha sido impreso en PAPEL RECICLADO.
2 JORNADAS (HASTA 10 HORAS) 40,00 Con ello esta Diputacion contribuye a la
3 JORNADAS (HASTA 15 HORAS) 60,00 CONSERVACION DE LA NATURALEZA




