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OTRAS ENTIDADES

Fundaciéon Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti
Coérdoba

Num. 8.243/2010

El Consejo Rector de la Fundacién Provincial de Artes Plasti-
cas Rafael Boti, en su sesion extraordinaria celebrada el dia 30
de Julio de 2010, ha adoptado entre otros, el siguiente acuerdo
segln consta en el borrador del acta, aun pendiente de aproba-
cion y a reserva de los términos que de esta resultasen:

“ BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
CON CARACTER INDEFINIDO DE UNA PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO/A DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES
PLASTICAS RAFAEL BOTi (PERSONAL LABORAL).

Base primera. Plaza que se convocay dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion con caracter
indefinido, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de Administrativo vacante en la plantilla de Personal Labo-
ral de esta Fundacion, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico del ejercicio 2001 aprobada por Consejo General adoptado
en su sesién de 16 de Abril de 2001 (BOP de fecha 9 de Julio de
2001), y dotada con las retribuciones béasicas y complementarias
recogidas en el presupuesto en vigor.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Esta-
do al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado
espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace referen-
cia el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.5. Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional Il de
Segundo Grado, Bachiller o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

2.6. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
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solicitudes.

Base tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigidas al Sr. Presidente de la Fundacién Provincial de Ar-
tes Plasticas Rafael Boti, se formularan en el modelo oficial que
se encontrard a disposicién de los aspirantes en el Registro Ge-
neral de Entrada de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas
Rafael Boti. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral de esta Fundacion, de lunes a viernes, en horario de 9.00 ho-
ras a 13.30 horas, dentro del plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor.

b) Relacion de méritos alegados y documentacion justificativa
de los méritos que se alegan, debidamente compulsada confor-
me al art. 158 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Impreso de Autobaremacién debidamente cumplimentado.

3.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que los/as
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de
instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las instancias
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previs-
to en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fe-
chadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. Sélo
en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General de la Fundacion Provincial de Artes Plasti-
cas Rafael Boti en la fecha en que fueron entregadas en la Ofici-
na de Correos.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todos
los/as aspirantes. Los/as interesados/as deberan formular la co-
rrespondiente peticién concreta en la solicitud de participacion, en
la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minus-
valia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficien-
cia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1.822/2006,
de 9 de junio, que deberé ser tenida en cuenta por el Tribunal Ca-
lificador.

Base cuarta. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente de la Fundacién dictara resolucion declarando aproba-
das las listas de admitidos y de excluidos e indicando el lugar en
el que se encuentran expuestas las relaciones de ambas listas.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
juntamente con la relacion de excluidos y causas que han motiva-
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do la exclusion.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as en am-
bas listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omision. Los/as aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se aprecia-
ran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas
o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada. Se dictara resolucién definitiva en el que se hara
publico el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su ca-
so, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:
- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la Corporacién.

- Cuatro vocales. Empleados/as publicos/as de la
Corporacion.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a
la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Sr. Presidente de esta Fundacion, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y Secretario/a
y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hara publica conjuntamente con
la resolucién definitiva a que hace referencia la base 42.

5.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determi-
nadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su Se-
cretario/a, por orden de su Presidente/a, con antelacion suficien-
te al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adopta-
dos por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto, con
excepcion del Secretario/a, que carecerd de esta ultima
cualidad.

5.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables
de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el ordena-
miento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplica-
cion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, esta-
bleciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proce-
so selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento
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de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los re-
quisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberéa proponer su exclusion al érgano compe-
tente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal Calificador tendra su sede en las dependencias de la Funda-
cién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti.

Base sexta. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio,
que se efectuard mediante su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, las restantes comunicaciones y notificaciones deriva-
das de las distintas convocatorias se publicaran en el tablon de
anuncios de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Bo-
ti.

Base séptima. Sistema de seleccion.

El Sistema de provision sera el de concurso-oposicion libre.

7.1. Fase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que éstos se citan.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la fecha de la presente convocatoria.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que, cumpli-
do lo previsto en el apartado anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicién la fase de concurso, no
tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

8.1.1. Autobaremacion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el
cumplimiento de los plazos para la celebracién de los ejercicios
gue componen la fase de oposicion, se establece el sistema de
autobaremacion por parte de los aspirantes. Dicho sistema se
ajustara a las siguientes normas:

8.1.1.a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspiran-
te, del formulario de autobaremacion, que se encontrara a dispo-
sicion de los mismos en el Registro General de la Fundacion Pro-
vincial de Artes Plasticas Rafael Boti.

8.1.1.b) La fase de concurso estara asi conformada por el re-
sultado de la puntuacion de dicho auto baremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara con ante-
rioridad al inicio de la fase de oposicion.

7.1.2. Baremo de méritos.

7.1.2.a) Experiencia Profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 5 puntos.

- Por cada mes completo en puestos efectivamente ocupados
en la Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, en
puesto de igual o similar categoria a la plaza que se opta, debida-
mente acreditados mediante certificacién oficial: 0,095 puntos.

- Por cada mes completo en puestos efectivamente ocupados
en otras Administraciones Publicas en puesto igual o similar a la
categoria de la plaza que se opta: 0,045 puntos.

- Por cada mes completo en puestos efectivamente ocupados
en empresas privadas en puesto igual o similar a la categoria de
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la plaza que se opta: 0,025 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante certificacién expedida por el érgano competente,
donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o, a través de certificado de empresa
en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria, tales como recibos de salarios, TC2,
etc. que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

7.1.2.b) Formacién: Cursos y seminarios, congresos y jor-
nadas.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 2 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impar-
tidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes cola-
boradores, que tengan relacion directa con las actividades a de-
sarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con
una duracién minima de 10 horas: 0,020 puntos por hora, con un
maximo de 1 punto por Curso. Aquellos cursos con menos de 10
horas o que no se especifiquen su duracién, se valoraran a razén
de 0,010 puntos por curso. Si los cursos estan valorados en dias
en lugar de horas la equivalencia sera a razén de 3 horas por dia.

7.1.2.c) Otros méritos:

La puntuacién maxima que se puede alcanzar, sumados los
apartados que se contemplan, es de: 3 puntos.

c.1. Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza a
la que opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta
un maximo de: 1 punto. En la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,50 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado: 0,25 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.
Seran los miembros del tribunal los que comprueben la toda la
documentacion correspondiente a la fase del concurso.

c.2. Por la coordinacion administrativa de actuaciones, activida-
des o proyectos culturales relacionadas con las artes pléasticas,
0,20 puntos por actividad, hasta un maximo de 3 puntos. A efec-
tos de comprobacion de las coordinaciones se presentara docu-
mento fehaciente que acredite tales actividades.

7.2. Fase de oposicion.

Hasta un maximo de 20 puntos al obtener la suma aritmética de
la primera y la segunda prueba.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistird en la resolucion de un caso practi-
co determinado por el Tribunal, que sea concerniente a las funcio-
nes correspondientes a la plaza de objeto de la Convocatoria y el
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contenido de los temas del programa que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes durante el
periodo de dos horas. Se calificard de 0 a 15 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo. Este
ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por el
aspirante, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion ra-
zonada de los conocimientos tedricos en la resolucion del proble-
ma planteado.

Prueba segunda: Consistird en una entrevista curricular. La
puntuacion maxima para esta prueba sera de: 5 puntos.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la cele-
bracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el tablén
de anuncios de la Fundacion.

Base octava. Calificaciéon de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las pruebas,
sobre sus correspondientes puntos, y se procedera a dividir la su-
ma por el nimero de miembros del Tribunal que puntia.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion, estable-
ciendo dicha puntuacién el aspirante aprobado. En los supuestos
de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la
puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por
el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el si-
guiente orden: experiencia profesional, otros méritos y formacion.

2. Mejor puntuacion en la fase de ejercicios practicos, siguien-
do el orden de los mismos.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicional
de desempate, que no se computara para la puntuacion total.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

Base novena. Relacién de aprobados, presentacién de do-
cumentos y nombramiento.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-
den de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorga-
das en el concurso y en cada prueba y el resultado final.

La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la Fun-
dacion para que formule el correspondiente contrato laboral inde-
finido. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via ad-
ministrativa, podran interponerse por los interesados recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Funda-
cion. Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la
calificacion de los ejercicios por aquellos opositores que no los
superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Fundacion, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberéa ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologa-
cion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan
presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley cincuenta y tres de mil novecientos ochenta y cuatro,
de veintiséis de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Orga-
nismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria.

Base final.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia. Todos los avisos,
citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los as-
pirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en
estas bases, se realizaran Gnicamente por medio del tablon de
anuncios.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de mil novecientos setenta y ocho.
Estructura y principios Generales. El modelo econémico de la
Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La refor-
ma de la Constitucion.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su ga-
rantia y suspension.

3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion
institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas.
El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la
Ley y a los Reglamentos
El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regu-
lacion juridica
EIl Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacién municipal. Competencias
La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.
Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u
otras entidades que agrupen varios municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior
al municipal.
Principios de actuacion de la Administracion Publica: efica-
cia. Jerarquia, descentralizacién, desconcentracion, coordi-
nacion, buena fe y confianza legitima.
Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones Territoriales. La Autonomia Local.
La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la
Administracion y el administrado. Capacidad y representa-
cion.
Derechos del administrado. Los actos juridicos del adminis-
trado.
El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su re-
gulacion en el Derecho positivo: principios informadores.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Moti-
vacion y notificacion.
Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecu-
cion forzosa. Suspension. Validez e Invalidez del acto ad-
ministrativo. Convalidacion, conservacién y conversién
Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.
Los recursos administrativos: principios generales.
El recurso de alzada y El recurso potestativo de reposicion.
El recurso extraordinario de revision y El recurso econémi-
co-administrativo.
Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El re-
curso contencioso-administrativo
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Infracciones.
Régimen General de las elecciones locales
La figura del Organismo autonomo Fundacién Provincial de
Artes Plasticas Rafael Boti.
Competencias y Fines de la Fundacion Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti
Estructura y organizacién de la Fundacion Provincial de Ar-
tes Plasticas Rafael Boti.
La gestién administrativa en la Fundacion Provincial de Ar-
tes Plasticas Rafael Boti I: Tramitacion de expedientes
La gestién administrativa en la Fundacion Provincial de Ar-
tes Plasticas Rafael Boti II: Documentos contables y siste-
ma presupuestario.
El Plan de actuacion de la Fundacion Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti.
La gestion cultural relacionada con las artes plasticas.
Las pdlizas de seguro de obras de arte.
Programa de Becas y Subvenciones en la Fundacion Pro-
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34.

35.

36.

37.
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vincial de Artes Plasticas Rafael Boti. 38. Las modificaciones presupuestarias.
El Comisario de exposiciones de arte. Concepto y funcio- 39. La liquidacién del presupuesto. Concepto, fases y aproba-
nes. cion.
El Coordinador de Exposiciones de arte. Conceptos y fun- 40. Ellibro de Resoluciones.

ciones.

Los Convenios de Colaboraciéon como instrumento de fi-

nanciacion.

El Presupuesto de la Fundacion. Principios, integracion y

documentos.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 30 de Julio de 2010.-El Vicepresidente de la Funda-
cion, José Mariscal Campos.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA
FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS “RAFAEL BOTI”

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

N.LF.

FECHA DE NACIMIENTO

/__1

SEXO LOCALIDAD NACIMIENTO

O VARON
0MUJER

PROVINCIA'Y ESTADO DE NACIMIENTO

TELEFONO CON PREFIJO

DOMICILIO: CALLE O PLAZA Y NUMERO

CODIGO POSTAL

DOMICILIO: MUNICIPIO

DOMICILIO: PROVINCIA

DOMICILIO: ESTADO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA/S
PLAZA/S

N° DE PLAZAS

REGIMEN JURIDICO
O LABORAL

SISTEMA SELECTIVO
0 CONCURSO OPOSICION

O FUNCIONARIO 0 OPOSICION
FECHA PUBLICACION | RESERVA A GRADO DE MINUSVALIA | TURNO:
B.O.E. DISCAPACITADOS OLIBRE

/__1

%

0 PROMOCION INTERNA

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA:

OTROS TITULOS OFICIALES:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la plaza a la que se presenta.

Fecha:En ......cooevvvininnnns

Firma:

.......... a.......... de

SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS “RAFAEL

BOTI”
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA FUNDACION
PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS RAFAEL BOTI

NOMBRE

N.LF.

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO [ SEXO LOCALIDAD NACIMIENTO
OVARON
o ____ 0 MUJER

PROVINCIA'Y ESTADO DE NACIMIENTO

DOMICILIO: CALLE O PLAZA Y NUMERO

‘ CODIGO POSTAL

DOMICILIO: MUNICIPIO

DOMICILIO: PROVINCIA

‘ DOMICILIO: ESTADO

DATOS DE LA CONVOCA

TORIA

DENOMINACION DE LA/S | N° DE PLAZAS REGIMEN JURIDICO SISTEMA SELECTIVO
PLAZA/S X LABORAL X CONCURSO OPOSICION
Administrativo 1 [JFUNCIONARIO [ OPOSICION

FECHA PUBLICACION | RESERVA A GRADO DE MINUSVALIA | TURNO:

B.O.E. DISCAPACITADOS X LIBRE

Y _ __ % [ PROMOCION INTERNA

A) MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 5 PUNTOS

N° MESES

PUNTOS

Servicios prestados en la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti

Servicios prestados en otras Administraciones publicas

Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) FORMACION: CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS
MAXIMO: 2 PUNTOS (0,020 PUNTOS * N° HORAS)

N° CURSOS PUNTOS

Cursos de menos de 10 horas (Maximo por curso: 0,010 puntos)

Cursos de ......... horas

Cursos de ......... horas

Cursos de ......... horas

Cursos de ......... horas

Cursos de ......... horas

Cursos de ......... horas

Cursos de ......... horas

Cursos de 150 horas o mas (Méaximo por curso: 3 puntos)

TOTAL FORMACION

C) OTROS MERITOS (MAXIMO: 3 PUNTOS)

PUNTOS

C.1. Titulacién Académica de nivel superior al exigido .............coocvviiiiieiiiiiinnen.

C.2. Coordinacién Administrativa de actividades y/o actuaciones culturales relacionadas con las artes

plasticas (0,20 puntos por actividad) . N° actividades: ........................

TOTAL OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL (SUMA A+B+C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la documentacion

adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

EN i - D de e de i
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