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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Tojar
Nam. 3.482/2011

De conformidad con lo acordado por el Pleno de este Ayunta-
miento en sesién celebrada el pasado 21 de febrero de 2011, al
no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de ex-
posicion al publico, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, queda definitivamente aprobado el Presu-
puesto General de 2011; insertandose a continuacién su resu-
men por capitulos, plantilla de personal y asignaciones a los
miembros de la Corporacion, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.3 del
citado R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

Resumen del Presupuesto General para 2011

ESTADO DE GASTCS
A) Operaciones no Financieras

A. 1. Operaciones Corrientes

Capitulo 1: Gastos de Personal 451. 906, 08
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 286.861, 80
Capitul o 3: Gastos Financieros -
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 25.884,12
A. 2. Operaciones de Capital
Capitulo 6: Inversiones Real es 346. 314, 00
Capitulo 7: Transferencias de Capital -
B) Operaci ones Fi nanci eras
Capitul o 8: Activos Financieros 3. 000, 00
Capitul o 9: Pasivos Financieros 7.518, 00
TOTAL: 1.121. 484
ESTADO DE | NGRESCS
A) Operaciones no Financieras
A. 1. Operaciones Corrientes
Capitulo 1: Inpuestos Directos 133. 300, 00
Capitulo 2: |npuestos |ndirectos 10. 350, 00
Capitul o 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingre- 129. 910, 00
sos
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 530. 224, 00
Capitulo 5: Ingresos Patrinoniales 31. 500, 00
A. 2. Operaciones De Capital
Capitul o 6: Enajenaci 6n de Inversiones Real es -
Cargos en régimen de dedicacion exclusiva y retribucién anual
Cargo/Nombre
12 Tte. Alcalde, D? Maria F. Mufioz Bermidez
Cargos en régimen de dedicacion parcial y retribucién anual
Cargo/Nombre Dedicacién

Alcaldesa, D Maria J. Mufioz Alguacil 25 horas semanales

2° Tte. Alcalde, D. Juan Carlos Jurado Avalos 25 horas semanales

Las cuantias por asistencias a sesiones, indemnizaciones y
asignaciones a los Grupos Politicos Municipales, permaneceran
sin variacion alguna en los importes aprobados por este Ayunta-
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Capitulo 7: Transferencias de Capital 283. 200, 00
B) Operaci ones Financieras

Capitul o 8: Activos Financieros 3. 000, 00
Capitul o 9: Pasivos Financieros -
TOTAL: 1.121.484

Relacion de personal funcionario y laboral incluido en el
Presupuesto General 2011

A) Personal Funcionario

| Escala de Habilitacién Estatal.

NUmero de plazas: 1

Denominacion: Secretaria-Intervencion.- Grupo Art. 25, Ley
30/84: A/B.-Subgrupo Art. 76, Ley 7/2007: A1/A2.- Nivel C.D. 26
(provisional).

Il Escala de Administracion General.

Subescala Administrativa:

NUmero de plazas: 1

Denominacion: Administrativo de Admén. General.- Grupo Art.
25, Ley 30/84: C.-Subgrupo Art. 76, Ley 7/2007: C1.- Nivel C.D.
22 (propiedad).

B) Personal Laboral Fijo

Ninguno

C) Personal Laboral Temporal

N pl azas Denomi naci 6n Tipo de Contrato

1 Adni ni strativo Admdn. General I ndefinido T. Conpl.

1 Auxiliar de Admon. General Gbra o serv. T. Conpl.
1 Arquitecto Técnico (Programa Activus) Cbra o serv. T. Parcial
1 Operario de Chras y Serv. Miltiples Cbra o serv. T. Conpl.
1 Di nami zador/a Juveni | . Cbra o serv. T. Conpl.
2 Moni tor/a Deportivo/a Gbra o serv. T. Parcial
1 Coci nera Quarderia Tenporera Obra o serv. T. Conpl.
1 Cui dadora Guarderia Tenporera Gbra o serv. T. Conpl.
1 Li npi adora CGuarderia Tenporera Cbra o serv. T. Parcial.
5 Auxi liar de Ayuda a Domicilio Cbra o serv. T. Conpl.
1 Li npi ador a Dependenci as Muni ci pal es I ndefinido T. Parcial

2 Li npi ador a Dependenci as Muni ci pal es C. Producc. T. Parcial
1 Li npi adora Dependenci as Mpal es. Gbra o serv. T. Parcial
1 Adni ni strativo Piscina Mnicipal Cbra o serv. T. Conpl.
2 Socorrista Piscina Minicipal Cbra o serv. T. Parcial
2 Peén-Taquill ero manten. Piscina Mal. Cbra o serv. T. Conpl.
2 Oficial 22 Construcci6n Cbra o serv. T. Conpl.
2 Peén Cbras y Servicios Males. Cbra o serv. T. Conpl
2 Qperario-Manten. Edif. y obras Mles Cbra o serv. T. Conpl.
1 Peén Jardineria Cora o serv. T. Parcial
1 Auxi liar de Miseo Local Qora o serv. T. Parcial
1 Di nani zador/a Centro Guadal i nfo Qora o serv. T. Parcial

Retribucién 12 pagas Pagas Extra Total Anual
17.100,00 € 2.850,00 € 19.950,00 €
Retribucién Pagas Extra Total Anual
8.721,00 € (12 meses) 1.453,50 € 10.174,50 €
4.253,40 € (6 meses) 708,90 € 4.962,30 € (Abr-Septbre)

miento con fecha 29/06/2007 y publicados en su dia en el Boletin
Oficial de la Provincia.
En Fuente-Tojar, a 1 de abril de 2011.- La Alcaldesa, Maria J.
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Mufioz Alguacil.
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