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OTRAS ENTIDADES

Consorcio de Turismo
Coérdoba

Nam. 880/2013

Don Antonio Palacios Granero, Presidente del Consejo de Ad-
ministracion del Consorcio de Turismo de Cdérdoba, hace saber:

Que por acuerdo de la Junta General en sesién celebrada el 28
de diciembre de 2012 se han aprobado las siguientes bases:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE GERENCIA DEL
CONSORCIO DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDO-
BA"

Primera. Objeto

1. Estas bases tienen por objeto regular el concurso para la
provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de
trabajo de Gerencia del Consorcio de Turismo del Ayuntamiento
de Cordoba, mediante contrato laboral de alta direccién.

Denominacion: Gerente.

Puesto de trabajo: Directivo profesional.

Vinculacién: Contrato laboral de alta direccion.

Retribucion integra: € 50.000 compuesto por fijo mas variable
por consecucidn de objetivos (Importe anual en 14 pagas).

Este puesto de trabajo atendera las necesidades del servicio
tan ampliamente como sea necesario, y adaptara la jornada y el
horario a las especiales caracteristicas del cargo.

2. El lugar de trabajo es en la Ciudad de Coérdoba, en la sede
del Consorcio de Turismo.

3. La descripcion del puesto, las funciones a desarrollar, los re-
quisitos necesarios se especifican en estas bases y en sus ane-
X0S.

4. El régimen juridico de la seleccién y extincion del contrato se
regira por estas bases, el art. 13.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, reguladora del Estatuto del Empleado Publico, la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, el RD 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial del personal de al-
ta direccion, asi como por los Estatutos del Consorcio, aproba-
dos por la Junta General del Consorcio.

5. Las bases completas se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y el tablon de edictos del Consorcio, del
Ayuntamiento de Cdrdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia en extracto. Asimismo, las presentes bases se difundi-
ran en los tablones existentes en las entidades integrantes del
Consorcio.

Segunda. Requisitos

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los requisitos generales exigidos por el articulo 56 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. Los requisitos especificos exi-
gidos por el articulo 85 bis.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, son:

- Ser funcionario de carrera o personal laboral de las Adminis-
traciones Publicas o profesionales del sector privado, titulados su-
periores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo.

- Titulacién universitaria: licenciado/a o titulado superior.

Tercera. Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del Consejo de Ad-
ministracion del Consorcio, y se presentaran en el Registro Gene-
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ral del Consorcio en horas de oficina (8 a 15 h.) durante el plazo
de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente del dia de publica-
cién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Esta-
do.

A las instancias, los y las aspirantes deberan manifestar que
aceptan estas bases en su totalidad y que retunen las condicio-
nes exigidas en la base segunda. A la instancia se adjuntaréa:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, u otro docu-
mento identificativo.

2. Fotocopia de la titulacién académica y profesional exigida.

3. Curriculum vitae firmado.

4. Acreditacion, de modo fehaciente, de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional en la Administracién local, otras ad-
ministraciones publicas o en el sector privado, con desarrollo de
funciones coincidentes o similares con el puesto a cubrir, en con-
tenido profesional y en nivel técnico.

b) Conocimientos de lenguas extranjeras y oficiales de las co-
munidades auténomas.

c) Cursos, diplomas, etc., recibos y relacionados con las funcio-
nes de la plaza a cubrir.

d) Publicaciones (articulos, colaboraciones, libros ...).

e) Docencia (cursos y conferencias impartidos).

f) Titulacién académica superior (Doctorado, maestrias, post-
grados).

g) Memoria (ver anexo Il).

La subsanacion de defectos de la solicitud se notificara a los
aspirantes, con la advertencia de desistimiento, para que dentro
del plazo méaximo de 10 dias desde su notificacion puedan subsa-
narla. Si transcurrido este plazo no se ha subsanado, se entende-
ra que el aspirante ha desistido de su solicitud.

Cuarta. Nombramiento

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y en
el plazo maximo de un mes, el tribunal designado por el Consejo
de Administracion del Consorcio, valorara las solicitudes, aten-
diendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de ido-
neidad, y mediante resoluciéon motivada, propondra al Consejo de
Administracion a la persona que debe ocupar el puesto de traba-
jo de Gerencia del Consorcio, la cual elevara su nombramiento a
la Junta General.

El tribunal como la Junta General podran declarar desierta la
convocatoria caso que ningun aspirante alcance el nivel minimo
exigible.

Quinta. Documentacién

El aspirante seleccionado/a debera presentar la documenta-
cion acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda,
asi como los originales de la documentacion solicitada en la base
tercera, durante el plazo de 10 dias habiles, a partir del dia si-
guiente a la recepcién de la notificacion del acuerdo de la Junta
General del Consorcio.

Sexta. Plazos

Si los dias de finalizacion de los plazos o de actuacion obliga-
da coinciden con sabado o festivo, se pasara al dia habil siguien-
te.

Séptima. Interpretacion

Se faculta al Consejo de Administracién del Consorcio para in-
terpretar estas bases y resolver las dudas o discrepancias que
puedan plantearse durante el concurso.

Octava. Recursos

Estas bases podran ser objeto de impugnacion mediante la in-
terposicién de un recurso potestativo de reposicion ante la Junta
General del Consorcio en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de la publicacién en el BOP o, alternativamente, mediante
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recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde la misma fecha de publicacion, ante el juzgado con-
tencioso-administrativo de Cérdoba.
ANEXO |
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

PERFIL:

Profesional con:

- Licenciatura o grado superior.

- Experiencia acreditada en sectores relacionados directamen-
te con el turismo.

- Conocimiento de la realidad socio-econoémica de la Ciudad de
Cordoba.

- Conocimiento de, al menos, una lengua extranjera, preferible-
mente lengua inglesa.

- Experiencia en optimizacion de costes y recursos.

- Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

- Orientado al trabajo por objetivos, con modelos de calidad y
por procesos.

- Capacidad analitica, resolutiva y de organizacion.

- Dotes de direccion acreditada en puestos de mando.

- Actitud proactiva ante nuevos retos.

- Disponibilidad de viajar

FUNCIONES:

Las expresamente atribuidas en el articulo 21 de los Estatutos
del Consorcio.

ANEXO I
VALORACION DE LOS MERITOS

Se valoraran los méritos que sean alegados y justificados de
acuerdo con el baremo que sigue a continuacién. Los méritos de-
beran acreditar mediante la aportacion de los correspondientes
diplomas o certificados, que se acompafiara junto con la solicitud
de participacion en esta seleccién, en caso contrario, no podran
ser valorados por el drgano de designacion. El Tribunal realizara
la valoracion de aquellos méritos que estén relacionados con el
puesto de trabajo, respecto de los cuales emitird un informe de
valoracion.

Méritos valorables:

FASE 1: EXPEDIENTE PROFESIONAL Y ACADEMICO (Ma-
ximo 25 puntos).

- Servicios prestados: experiencia profesional en el desarrollo
de funciones coincidentes o similares con el puesto a cubrir, tan-
to en el contenido profesional como en el nivel técnico (hasta un
maximo de 7 puntos a razén de 0,3 puntos/afio).

(*) Observaciones: El tiempo de servicios prestados simulta-
neamente sélo se computara una vez. Son documentos justificati-
vos obligatorios: a) Informe de vida laboral emitido por la Tesore-
ria de la Seguridad Social, o bien, b) contrato de trabajo, recibo o
némina o certificado acreditativo de la naturaleza de los servicios
prestados.

- Conocimiento escrito y hablado de idiomas: Se valorara los
certificados expedidos por organismos oficiales, ponderandose en
funcién del nivel alcanzado (Hasta un maximo de 4 puntos). Se
podré solicitar la realizacion de una prueba escrita u oral de to-
dos o algunos de los idiomas acreditados documentalmente.

- Cursos, diplomas, etc.: Claramente relacionados con las fun-
ciones de la plaza a cubrir y valorados en funcion del grado de di-
ficultad, la duracion y la existencia o no de pruebas calificadoras
finales (hasta un maximo de 3 puntos).

Baremo para cursos con certificado de asistencia y aprovecha-
miento:
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Hasta 14 horas 0,05 puntos
De 15 a 29 horas 0,10 puntos
De 30 a 59 horas 0,20 puntos
De 60 a 99 horas 0,25 puntos
De 100 a 299 horas 0,45 puntos
A partir de 300 horas 0,75 puntos

En el caso de cursos so6lo con certificado de asistencia, se apli-
cara el baremo anterior, reduciendo la puntuacion a la mitad.

(*) Observaciones: En caso de acreditar varios cursos de conte-
nido idéntico o muy similar, s6lo se computara un Unico curso (el
de mas horas). En el caso de estudios con titulacién progresiva,
no se computaran los certificados de cursos o jornadas que es-
tén incluidos en el programa de estudios de titulaciones superio-
res si estas ya han sido computadas.

- Titulacién académica superior: (Doctorado, maestrias, post-
grados), hasta un maximo de 3 puntos, segln el baremo siguien-
te:

Doctorado 2 puntos
Maestria 1 punto
Posgrado 1 punto

(*) Observaciones: el érgano de designacion valorara la titula-
cion académica superior a la exigida para participar en la convo-
catoria, siempre y cuando sea relevante para el desarrollo de las
funciones de la plaza convocada. En caso estar en posesion de
varias titulaciones académicas, s6lo se computara una (la de pun-
tuacion mas alta).

En ningln caso se considerara titulacion superior el hecho de
tener dos titulaciones del mismo grado al exigido en esta convo-
catoria.

- Otros méritos acreditados: que tengan relacion directa con el
puesto de trabajo a ocupar: hasta un maximo de 8 puntos.

FASE 2: MEMORIA

Memoria: Presentar por escrito, en Espafiol e Inglés, y volunta-
riamente en francés, una propuesta de gestion del Consorcio de
Turismo, como minimo, para los afios 2013, 2014, y 2015 inclu-
yendo en la misma las lineas de actuacion y las formas de finan-
ciacién de las mismas, detallando especialmente una propuesta
organizativa, iniciativas a desarrollar, plan de negocio, implica-
cion de las entidades consorciadas y cualquier otra propuesta que
potencie y consolide el Consorcio (hasta 10 puntos).

FASE 3:ENTREVISTA PERSONAL:

El tribunal podra realizar una entrevista personal a los aspiran-
tes, con el fin de comprobar la adecuacion e idoneidad de los
candidatos para realizar las tareas y funciones propias del puesto
convocado. En la entrevista se podran valorar los conocimientos
relacionados con las funciones mencionadas, mediante pregun-
tas sobre sus conocimientos teéricos y sobre su experiencia pre-
via en tareas relacionadas con las funciones del puesto de traba-
jo, asi como una valoracion del perfil y caracteristicas psicoperso-
nales del aspirante: hasta un maximo de 15 puntos.

Para la realizacion de esta entrevista, se podra contar con va-
rios asesores especialistas, los cuales podran proponer tanto el
contenido como la valoracion de este apartado

En Coérdoba, 21 de diciembre de 2012.- El Presidente de la
Junta General, Rafael Navas Ferrer.- El Presidente del Consejo
de Administracion, Antonio Palacios Granero.

En Cérdoba, a 30 de enero de 2013.- El Presidente del Conse-
jo de Administracion del Consorcio de Turismo de Cérdoba, Fdo.
Antonio Palacios Granero.
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