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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 8.383/2014

El pasado 12 de diciembre de 2012, mediante Decreto nimero
11730, de 12 de diciembre de 2012 de la Directora General y De-
legada de Recursos Humanos y Salud Laboral, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 244, de 26
de diciembre de 2012, se aprobaron los Criterios Generales Co-
munes que han de regir los Procedimientos de Concurso y Libre
Designacion para la Provision de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

En el transcurso de estos dos afios de vigencia del documento
anterior se ha considerado necesario realizar las siguientes modi-
ficaciones.

Por ello el pasado 12 de mayo de 2014, en reunién mantenida
con la Mesa General de Negociacion, conforme a lo establecido
en el articulo 37.1 letra c) del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, se aprobo las citadas modificaciones

Por todo ello, la Directora General de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba mediante Decreto niumero:
11106 de fecha 25 de Noviembre de 2014, ha dispuesto:

Primero. La modificacion parcial de los Criterios Generales Co-
munes que han de regir los Procedimientos de Concurso y Libre
Designacion para la Provision de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, que se une a la presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia conforme a lo dispuesto en el articulo 55.2 a)
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

Tercero. Una vez realizada la pertinente publicacion, el texto
aprobado se refundird con el documento original de Criterios Ge-
nerales Comunes que han de regir los Procedimientos de Concur-
so y Libre Designacién para la Provision de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, formando parte del mismo.

Cérdoba, 28 de noviembre de 2014. Firmado electrénicamente
por la Directora General de Recursos Humanos, Antonia Luisa
Sola Navas.

MODIFICACION PARCIAL DE LOS CRITERIOS GENERALES
DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA

Las modificaciones son puntuales y pretenden clarificar la re-
daccion original mejorandola en la delimitacion de determinados
términos y conceptos, lo que se ha considerado necesario a la
vista de la experiencia en la aplicacion -por primera vez de forma
universal- de las respectivas convocatorias desde la aprobacion,
en diciembre de 2012, de los criterios de provisién de puestos de
trabajo por concurso y libre designacién en este Ayuntamiento.

MODIFICACIONES

Primera. Las referencias a los Funcionarios de carrera con Ha-
bilitacion de caracter estatal, deben entenderse hechas a “Funcio-
narios con Habilitacién Nacional”. Por ejemplo en el punto 1.1.

Segunda. El punto 2.4 queda sin efecto, dado que los partici-
pantes en las convocatorias de provisién de puestos de trabajo
seran los funcionarios de carrera del propio Ayuntamiento de Cor-
doba.

Tercera. La valoracion del trabajo desarrollado en los concur-
sos, se refiere siempre a “trabajo desarrollado como funcionario
de carrera”. Por ejemplo en el punto 4.1. letra c); punto 11.1.2.
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Cuarta. Dentro del apartado “Quinto. Participantes”, el punto
5.2 queda redactado de la siguiente forma:

“Los funcionarios de carrera para participar en los concursos
deberan contar con dos afios de servicio activo desde la toma de
posesion del Ultimo destino definitivo.

El destino definitivo de un funcionario puede obtenerse de dos
maneras:

a) Al ser nombrado funcionario de carrera en este Ayuntamien-
to, es decir, el asignado como funcionario de nuevo ingreso en la
resolucion en la que se le nombre funcionario de carrera.

b) Al participar en un nuevo concurso de provision de puestos,
transcurridos dos afios desde que se dict6 la resolucion en la que
se le adjudicé destino definitivo desde el que participa.

No obstante lo anterior, como quiera que histéricamente no ha
sido generalizado en el Ayuntamiento de Cérdoba el concurso pu-
blico como forma ordinaria de provision de puestos de trabajo, a
efectos de computo, el requisito de haber prestado servicio activo
durante dos afios desde la toma de posesién de su ultimo desti-
no definitivo, ha entenderse que se cuenta desde la fecha en que
el funcionario de carrera fue nombrado en el puesto mediante co-
misién de servicios”.

Quinta. Dentro del apartado “Undécimo. Baremo Méritos Con-
curso”, el punto 11.1.2 queda redactado de la siguiente forma:

“11.1.2 Trabajo desarrollado como funcionario de carrera. Se
valorard, por cada afio o fraccion superior a seis meses de de-
sempefio, hasta un maximo de 25 puntos del siguiente modo:

-En puesto igual al solicitado en el Ayuntamiento de Cérdoba: 2
puntos.

-En puesto de nivel inferior e idéntica categoria profesional al
solicitado perteneciente al mismo Departamento, Unidad o Equi-
po: 1,5 puntos.

-En puesto de nivel superior e idéntica categoria profesional al
solicitado perteneciente al mismo Area funcional en el Ayunta-
miento de Cérdoba: 1,25 puntos.

-En puesto de nivel igual e idéntica categoria profesional al soli-
citado, perteneciente al mismo Area funcional en el Ayuntamiento
de Cérdoba: 1 punto.

-En puesto de nivel inferior e idéntica categoria profesional al
solicitado, perteneciente al mismo Area funcional en el Ayunta-
miento de Cérdoba: 0,75 puntos.

-En puesto de nivel superior e idéntica categoria profesional al
solicitado, independientemente del Area funcional a la que haya
pertenecido en el Ayuntamiento de Cérdoba: 0,70 puntos.

-En puesto de nivel igual e idéntica categoria profesional al soli-
citado independientemente del Area funcional a la que haya per-
tenecido en el Ayuntamiento de Cérdoba: 0,50 puntos.

-En puesto de nivel inferior e idéntica categoria profesional al
solicitado, independientemente del Area funcional a la que haya
pertenecido en el Ayuntamiento de Cérdoba: 0,33 puntos.

Los puestos de otra categoria profesional diferente a la requeri-
da para el puesto que se solicita desempefiados en el Ayunta-
miento de Cérdoba, en cualesquiera de sus Areas o servicios mu-
nicipales, a efectos de provision de puestos, tendran la considera-
cién de “antigiiedad”, valorandose en ese apartado (11.1.4).

Sexta. Dentro del apartado “Undécimo. Baremo Méritos Con-
curso”, el punto 11.1.3 queda redactado de la siguiente forma:

“11.1.3 Cursos de Formacion y/o Perfeccionamiento: Unica-
mente se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios, o Jor-
nadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan relacion di-
recta con las funciones encomendadas al puesto a que se aspira,
segun constan en el Anexo de definicion de funciones de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
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ba, y las principales tareas y responsabilidades que lo caracteri-
zan. Se valoraran siempre y cuando se trate de actividades orga-
nizadas, bien por una Administraciéon Publica o cualquiera de sus
federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien por
una Institucién Publica o privada en colaboracion con la Adminis-
tracion Publica, en el &mbito de la Formacién Continua. Asimis-
mo seran valorados, siempre que se den las circunstancias enun-
ciadas, los cursos relacionados con, prevencion de riesgos labo-
rales, igualdad de género, calidad en las Administraciones Publi-
cas, procedimiento administrativo, personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y contratacién administrativa.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 25 puntos del
siguiente modo:
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-Por cada hora de participacién o superacion como alumno en
cursos de formacién y/o perfeccionamiento: 0,05 puntos.

-Por cada hora de imparticién en cursos de formacion y/o per-
feccionamiento: 0,10 puntos.

Séptima. Dentro del apartado “Undécimo. Baremo Méritos Con-
curso”, en el punto 11.2.1 donde dice “Memoria”, debe decir, “Me-
moria-Proyecto”.

Octava. Dentro del apartado “Decimosexto. Disposicion Final”,
el punto 16.3 queda redactado como sigue:

“Su aprobacion se llevara a cabo mediante resolucién del érga-
no competente en materia de Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Cdérdoba”.
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