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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 4.055/2017

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL PARA LA AGRUPACION MUNICIPAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de perso-
nal voluntario para cubrir las vacantes con caracter altruista y de-
sinteresado, que tenga interés en colaborar con la Agrupacion
Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de
Cérdoba en el &mbito de las correspondientes actividades que les
sean demandadas.

El nimero de personal voluntario a cubrir serd hasta un maxi-
mo de treinta, a criterio de la comision de valoracion, pudiéndose
establecer los reservas que se estime.

2. Requisitos de los aspirantes

Las personas interesadas en ingresar en la Agrupacion Munici-
pal de Voluntarios de Proteccion Civil deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

¢) No haber sido expulsada de una Agrupacién de Voluntarios
de Proteccion Civil por resolucién administrativa firme.

d) Presentar certificado médico de no padecer enfermedad que
le impida ejercer las funciones propias del voluntariado de Protec-
cion Civil

e) Superar el curso de formacion basica para el voluntariado de
proteccion civil. Quedaran exentos aquellos aspirantes gue ya ha-
yan cursado dicho curso.

f) Estar empadronado en el municipio de Cérdoba.

g) Tener graduado escolar o equivalente.

h) Disponer y proporcionar el teléfono movil y direcciéon de co-
rreo electrénico.

3. Solicitudes

En las instancias donde se solicite pertenecer a la Agrupacion
Municipal de Voluntarios Proteccion Civil de Cérdoba, se debera
manifestar que se rednen todos y cada uno de los requisitos que
se exigen en las presentes bases.

Dichas instancias se presentaran en los registros oficiales,
cumpliendo los requisitos previstos en las normativas de procedi-
miento administrativo de aplicacion.

El plazo de presentacién sera de 15 dias desde la publicacién
de las presentes Bases.

A la instancia se adjuntara los siguientes documentos:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia del titulo de Graduado Escolar o equivalente o titu-
lacion superior.

3. Certificado médico reciente, maximo 30 dias, que acredite
expresamente que el solicitante no padece enfermedad o defecto
fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer normalmente las
funciones propias de su destino o puesto especifico de Volunta-
rio de Proteccion Civil.

4. Declaracioén responsable de cumplir los requisitos previstos
anteriormente

5. Solicitud, segun el modelo del anexo, de incorporacion a la
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Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Cérdoba.

6. Compromiso de cumplir lo preceptuado en el Reglamento de
la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Cérdoba y toda la nor-
mativa vigente sobre Proteccién Civil y Voluntariado, asi como de
ejecutar las tareas que se le encomienden y cumplir las instruc-
ciones que se le indiquen por las Autoridades competentes, y la
escala Jerarquica de la Agrupacion de Voluntarios y de la estruc-
tura administrativa municipal de que dependa.

4. Méritos

Los aspirantes a voluntarios deberan presentar:

Hoja de historial profesional y cuantos méritos considere nece-
sarios y que acrediten lo alegado, o fotocopias debidamente com-
pulsadas, a efectos de expediente personal.

Fotocopia compulsada de permisos de conduccion.

Copia compulsada de justificantes de cursos de especializa-
cion relacionados con las funciones propias del puesto a los que
haya asistido o hubiera impartido.

Copia compulsada de los titulos de estudios.

Cuanta informacién se precise por los interesados estaran a su
disposicién en Unidad de Proteccién Civil de Cérdoba, sita en la
Avda. de los Custodios, S/N.

5. Comisién de Valoracion

El Teniente de Alcalde Delegado de Seguridad y Via Publica
nombrard mediante Decreto una Comision de Valoracion, al obje-
to de seleccionar con criterios objetivos al personal que posterior-
mente se incorporara como Voluntario de Proteccién Civil. Dicha
Comisién estaré integrada por;

« Un Presidente y su suplente, con responsabilidad dentro de la
Delegacion de Seguridad y Via Publica

« Dos Vocales, y sus suplentes, pertenecientes a la Delegacion
de Seguridad y Via Publica

« Un Secretario, que sera el Secretario del Ayuntamiento de
Cérdoba o funcionario en quien delegue.

Igualmente podra nombrarse a personal técnico o asesores en
concretas materias, que tendran voz y posibilidad de evacuar los
informes que se les soliciten, pero que no participaran en la valo-
racion

También podran invitarse a otros observadores (Sindicatos, re-
presentantes de colectivos, etc.), que podran participar en las de-
liberaciones con voz, pero sin voto, no participacion en la valora-
cion

6. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de tres fases:

6.1. Primera Fase: Test Psicotécnico

Se realizara un test psicotécnico comprensivo de los pertinen-
tes cuestionarios de aptitud y actitud que tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién a desempefiar.

Dicho test tendra por objeto la valoracion de las aptitudes de
los aspirantes como de su actitud y personalidad, en los siguien-
tes términos:

COMPETENCIAS CRITICAS PARA EL DESEMPENO

N.° Competencia Criterios para describir la competencia

« Comprension y fluidez verbal

« Comprension de ordenes

« Razonamiento cognitivo

« Atencioén

« Resistencia a la fatiga intelectual

1 Inteligencia General

« Comunicarse eficazmente con compafieros y je-

2 Comunicacién Interpersonal .
es

« Capacidad para dominar las emociones y afec-

3 Estabilidad Emocional ) . . o
tos, incluso en situaciones dificiles
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« Capacidad para mantener una accion a pesar de

4 Resistencia a la adversidad L .
los obstaculos y las dificultades

a) Adoptar nuevos planteamientos si es necesario

5 Flexibilidad
b) Saber convivir con diferentes tipos de personas

a) Resolver los pequefios problemas que puedan
6 Resolucién e Iniciativa presentarse
b) Toma accién razonable ante los problemas

7 Sensibilidad a) Identificar problemas del cliente y del entorno

a) Ser simpatico, integrarse en el grupo de trabajo

8 Sociabilidad . .
b) Participar en las actividades del grupo

a) Capaz de cooperar con personas muy diferen-
9 Trabajo en equipo tes
b) Subordina su interés general al del grupo

a) Interés por comprometerse con las necesida-
Identificacién con la empresa  des y metas del trabajo policial
b) Motivacién por el trabajo

1

o

a) Disposicién para actuar con el convencimiento
de ser capaz de realizar con éxito una funcién o
trabajo

Confianza y seguridad en si
mismo

11

a) No comportarse de manera inesperada e irre-
flexiva

12 Control de impulsos

El test tendra caracter eliminatorio, declarando a los aspirantes
como aptos 0 no aptos.

6.2. Segunda Fase: Valoracion de méritos:

Seran objeto de valoracion, Gnica y exclusivamente, los si-
guientes méritos:

1) Historial profesional y de voluntariado. Permanencia, al me-
nos de un afio, en asociaciones, fundaciones, etc. , sin &nimo de
lucro y como voluntario humanitario social, etc.

- 0,30 puntos por Asociacion y afio de permanencia, maximo 3
puntos.

2) Permisos de conducir:

-B 1,00 punto
- Superior a B 0,50 puntos
- E (Remolque) 0,50 puntos
-Al 0,25 puntos
- A2 0;25 puntos

3) Cursos relacionados con las funciones del voluntariado:

- Por cada 10 horas cursadas 0,10 puntos

- Por cada 10 horas impartidas 0,50 puntos

Maximo 5 puntos

4) Titulacién Superior:

- Bachiller Superior 1,00 punto
- Titulacién Media 1,00 punto
- Titulacién Superior 1,00 punto
- Titulacién Doctorado 1,00 punto

La Comision de Valoracion podra recabar de las personas soli-
citantes cuantas informaciones considere necesarias en orden a
facilitar su cometido. A tal fin, y si asi se considera por la Comi-
sién, podran las interesadas ser convocadas a una entrevista per-
sonal.
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A la vista de los méritos alegados y una vez valorados objetiva-
mente, se hara publica la relacion de personas aspirantes admiti-
das que seran convocados para la realizacién de la tercera prue-
ba selectiva.

6.3. Tercera fase: Curso basico de iniciacion:

Las personas que superen las anteriores fases seran convoca-
das a la realizacion de un “Curso de formacion bésica para los vo-
luntarios de Proteccion Civil”, que tendra caracter obligatorio y se-
lectivo y seguira las directrices que establezca el Excmo. Ayunta-
miento de Cdérdoba.

No seran declarados aptos aquellos aspirantes que tengan fal-
tas de asistencia superiores al 10 % de la duracién del curso.

Sera necesario mantener una actitud positiva por parte del as-
pirante en el desarrollo del curso tanto en su apartado teérico co-
mo en el practico, siendo declarados como no aptos los que ma-
nifiesten una actitud negativa y no participativa en el desarrollo
del curso.

Se realizard un examen selectivo que versara sobre las mate-
rias impartidas. El director del curso elevara a la Comision de Va-
loracion un listado, en el que se tendra en cuenta la actitud de los
aspirantes y los resultados de las pruebas objetivas, con los aspi-
rantes que han superado el curso.

La Comision de Valoracion publicara la relacion de los aspiran-
tes que han superado las pruebas y los suplentes, asi como de
los declarados no aptos.

7. Listado de personas seleccionadas y presentaciéon de
documentos

Una vez superada la fase de seleccion, los aspirantes a Volun-
tarios de Proteccion Civil que figuren en el listado de aprobados,
presentaran una declaracion responsable con arreglo al modelo
que figura en el Anexo |.

Los aspirantes entraran a formar parte de la Agrupacion de Vo-
luntarios Proteccion Civil de Cérdoba en calidad de voluntario de
proteccién civil en practicas durante un periodo de tres meses,
procediéndose a su nombramiento mediante Decreto de la Te-
niente de Alcalde de Seguridad y Via Publica, en el que debera
participar con un minimo de 45 horas de prestacion.

Transcurrido el periodo de précticas por el Jefe de la Agrupa-
cion de Voluntarios de Proteccion Civil, elevara al Teniente de Al-
calde, Delegado de Seguridad y Via Publica propuesta de nom-
bramiento como Voluntarios de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Cérdoba, pasando a ser
miembros de pleno derecho de la Agrupacién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones de la Comisién de Valora-
cién, podran ser impugnados, por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la normativa administrativa de
aplicacion.

Las presente bases se publicaran en la WEB municipal, en el
Portal de Transparencia, en los tablones de anuncios del Ayunta-
miento y el los boletines oficiales que proceda.

Cordoba a 7 de noviembre de 2017. Firmado electrénicamente:
El Teniente Alcalde Delegado de Presidencia y Politicas Trans-
versales y Seguridad Ciudadana y Via Publica, Emilio Aumento
Rodriguez.
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