BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 4.498/2017

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n°® 10145, de 11 de diciembre
de 2017, las Bases de la Convocatoria para la Provision de 1
Puesto, del siguiente tenor literal:

BASES DE CONVOCATORIA

“Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se
indica, mediante el sistema de libre designacion.

1 Coordinador/a de Servicios Sociales

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as del Ayuntamiento de Cérdoba que relnan los re-
quisitos establecidos en Anexo .

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento o en los Registros de Centros
Civicos, o en las oficinas a las que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y se dirigiran a la lima.
Sra. Alcaldesa, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la Convocatoria y Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cuarta. A la instancia deberd acompafarse “Historial Académi-
co-Profesional”, en el que consten los titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publi-
caciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de
manifiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documen-
tacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Los/as candidatos/as deberan aportar junto a su instancia una
Memoria en la que analicen el puesto, los requisitos y medios ne-
cesarios para su desempefio, recogiendo propuestas de mejora
en la organizacion y en la calidad del servicio. Debera contener
un minimo de 25 folios y un méaximo de 35, a una sola cara, tama-
flo de letra “11” e interlineado “sencillo”. Sera considerado por el
Organo competente.

La Memoria se presentara en sobre cerrado en el Departamen-
to de Seleccion y Formacion durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. El nombramiento requerira el Informe- Propuesta del
Delegado/a del Area correspondiente, previo Informe del
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Director/a General o en su caso Técnico que culmine la organiza-
cién a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de al-
guno de los candidatos/as mas idéneos/as de entre aquellos/as
que aspiren al puesto de trabajo, y redna los requisitos exigidos
en la convocatoria. Asimismo podran proponer que se declare de-
sierto, aun existiendo personal que retina los requisitos, si consi-
dera que ninguno resultara idéneo para su desempefio.

Sexta. Los nombramientos se efectuaran por el Delegado/a de
Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato/a elegido/a de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia
para proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablon de
Anuncios Municipal y a nivel meramente informativo en la pagina
web de este Ayuntamiento.

Séptima. El Organo competente para el nombramiento podra
recabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos.

Octava. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Cérdo-
ba a 12 de diciembre de 2017. Firmado electronicamente: El Titu-
lar del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, por D.F.
Decreto n° 3381, la Jefa del Departamento de Seleccién y Forma-
cién, Montserrat Junguito Loring.

ANEXO |

Cadigo: 3500.

Forma de Provision: Libre Designacion.

Denominacion: Coordinador/a Servicios Sociales.

Régimen: Funcionario/a de Carrera.

Grupo/Subgrupo: A1/A2.

Clase: F.

Complemento Especifico/2017: 21.574,70 €.

Nivel Complemento Destino: 23.

REQUISITOS:

- Escala: Admon. General, Subescala: Técnica 6 Gestion o Es-
cala: Admon. Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Supe-
rior o Medio.

- Plazas para la Provision: TAG, TAE, Técnico de Gestion, Téc-
nico Medio o equivalente, Coordinador Programas, Asistente So-
cial, Graduado Social, Educador.

- Titulacién: Titulacién Universitaria Superior o Media.
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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