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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Nam. 4.678/2017

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Cordoba, de fecha 22 de noviembre de 2017, la encomien-
da para la recaudacion en via ejecutiva de los ingresos de dere-
cho publico de la Universidad de Cérdoba, seglin acuerdo adop-
tado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba
con fecha 23 de mayo de 2017, y en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico se transcribe a continuacion
el Convenio firmado:

“CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE COOPERACION CON
LA HACIENDA LOCAL (ORGANISMO DEPENDIENTE DE LA DI-
PUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA) Y LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA SOBRE ENCOMIENDA PARA LA RECAUDA-
CION EN VIA EJECUTIVA DE LOS INGRESOS DE DERECHO
PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD

En Cérdoba, a 11 de diciembre de 2017.

REUNIDOS

De una parte, el Instituto de Cooperacion con la Hacienda Lo-
cal (en adelante I.C. Hacienda Local), Organismo Auténomo Ad-
ministrativo dependiente de la Diputacion Provincial de Cérdoba,
representado por su Presidente D. Antonio Ruiz Cruz, asistido de
la Secretaria Delegada del Organismo, dofia Pilar Zamora Pastor.

De otra parte, la Universidad de Cérdoba (en adelante la Uni-
versidad), representada por su Rector D. José Carlos Gémez Vi-
llamandos.

INTERVIENEN

Ambos comparecientes con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, bastantes en derecho, con plena capacidad
y legitimacién para formalizar el presente Convenio, y en orden al
mismo,

MANIFIESTAN

1. Que la Universidad de Cérdoba es una Entidad de Derecho
Publico que tiene la consideracion de Administracion Publica, do-
tada de personalidad con autonomia econdmica y financiera, con
competencia para la gestion de sus ingresos en el marco de la le-
gislacion financiera y presupuestaria aplicable al sector publico,
ostentando entre sus prerrogativas con la presuncién de legali-
dad y ejecutividad de sus actos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 79 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y articulos 30.1d) y 87 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

2. Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula en su articulo 11 el instrumento juridi-
co de la encomienda de gestion, estableciendo entre otras cues-
tiones, lo siguiente:

- La realizacion de actividades de caracter material, técnico o
de servicios de la competencia de las entidades de derecho publi-
co, podra ser encomendada a otras entidades de distinta Admi-
nistracién, por razones de eficacia o cuando no se posean los
medios técnicos idéneos para su desempefio.

- La encomienda de gestién no supone cesion de titularidad de
la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad de la entidad encomendante, dictar cuan-
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tos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los
que se integre la concreta actividad material objeto de encomien-
da.

- Cada Administracion podra regular los requisitos necesarios
para la validez de tales acuerdos que incluiran, al menos, expre-
sa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el pla-
zo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestién encomen-
dada.

- La encomienda se formalizar4 mediante firma del correspon-
diente convenio entre las Administraciones intervinientes. En to-
do caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de
gestion y su resolucion debera ser publicado, para su eficacia en
el Diario Oficial correspondiente.

3. Que la Diputacién Provincial de Cérdoba en cumplimiento de
la legislacion vigente, ha creado el Organismo Autébnomo Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local para el ejercicio de las
funciones de naturaleza tributaria y recaudatoria que en relacion
con los ingresos de derecho publico, le corresponda a la Diputa-
cién en virtud de sus propias competencias, por delegacion de los
entes locales de la provincia o mediante acuerdo de cooperacion
alcanzado con otros entes publicos.

4. Que la Universidad de Cérdoba, en virtud de los principios de
eficacia, cooperacion y asistencia activa entre Administraciones
Publicas, de conformidad con el acuerdo adoptado con fecha 23
de mayo de 2017, por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cordoba, solicita de la Diputacion Provincial de Cérdoba la
aceptacion de la encomienda de gestion aprobada para la recau-
dacion ejecutiva de sus ingresos de derecho publico, asi como la
suscripcion del correspondiente Convenio.

5. Que la Diputacién de Cérdoba, por acuerdo plenario de fe-
cha 22 de noviembre de 2017, acordé la aceptacion de la enco-
mienda de gestion aprobada por la Universidad de Cérdoba, auto-
rizando al I. C. Hacienda Local para la firma del presente Conve-
nio.

En consecuencia,

ACUERDAN

Primero. Formalizar el presente Convenio por el que el I.C. Ha-
cienda Local asume, mediante encomienda, la gestion recaudato-
ria en periodo ejecutivo de los ingresos de derecho publico ges-
tionados por la Universidad de Cérdoba.

Segundo. El &mbito de aplicacién del presente Convenio, al-
canza a las deudas cuya gestion recaudatoria deba realizarse en
el territorio de la provincia de Cérdoba, haciéndose uso de los
mismos medios y procedimientos técnicos, utilizados para la re-
caudacion ejecutiva de los derechos de naturaleza publica de las
haciendas locales.

La actividad recaudatoria en ejecutiva de los derechos de la
Universidad, se regira por la normativa especifica aplicable a es-
te tipo de ingresos, la Ley General Tributaria y sus normas de de-
sarrollo, asi como por lo dispuesto en la Ordenanza General apro-
bada por la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Tercero. La distribucion de funciones entre los 6rganos del I.C.
Hacienda Local y la Universidad, se regira por lo siguiente:

1. Corresponde a la Universidad:

a) Resolver los recursos e incidencias relacionados con las li-
quidaciones de las deudas a recaudar.

b) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos de
reposicién interpuestos contra la misma.

c) Tramitar y resolver las solicitudes de suspensioén del acto li-
quidatorio, informando del acuerdo y de la garantia constituida en
su caso al I.C. Hacienda Local.

d) Aprobacion de cualquier acuerdo o convenio que pueda pro-
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ponerse en el ambito de un procedimiento concursal.

e) Acordar la baja definitiva de los créditos conforme al articulo
173 de la Ley General Tributaria a propuesta del I. C. Hacienda
Local.

2. Corresponde al I.C. Hacienda Local:

a) Todas las actuaciones relacionadas con el procedimiento pa-
ra el cobro en via de apremio administrativo, incluida la ejecucién
de garantias, excepto las relacionadas en el apartado anterior.

b) Tramitar y resolver las solicitudes de aplazamiento y fraccio-
namiento de pago en periodo ejecutivo.

c) Liquidar y recaudar los intereses de demora asociados al pa-
go de las deudas como cuantia accesoria de las mismas.

d) Tramitar y resolver las tercerias administrativas que puedan
promoverse durante la tramitacion del procedimiento administrati-
vo de apremio.

e) Conocer y resolver los recursos interpuestos contra los ac-
tos de gestion recaudatoria dictados por el Organismo, asi como
tramitar y resolver las solicitudes de suspensién en estos supues-
tos.

f) La defensa de los derechos de cobro que se hallen sujetos a
procedimiento concursal, incluida la representacion en juicio,
siempre que no se acordare expresamente por la Universidad
asumir de forma directa dicha representacion.

g) Proseguir la gestién recaudatoria contra los sucesores del
deudor prevista en los articulos 39 y 40 de la Ley General Tributa-
ria, asi como declarar la responsabilidad solidaria prevista en el
articulo 42.1c) y 42.2 de la citada Ley.

h) La adopcion de medidas cautelares para el aseguramiento
del cobro de acuerdo con lo previsto en el articulo 81 de la Ley
General Tributaria.

3. Las actuaciones realizadas por los interesados o documen-
tos presentados por los mismos ante los érganos de ambas Admi-
nistraciones, seran admitidos por el 6rgano receptor y comunica-
dos o remitidos, en su caso, al 6rgano competente.

Cuarto. Cargo de deudas y gestion recaudatoria.

1. La Universidad podré realizar cargos de deudas al I.C. Ha-
cienda Local para su recaudacion en via ejecutiva, con una perio-
dicidad minima mensual y durante los cinco primeros dias de ca-
da mes. La remision del cargo, con la informacion detallada de las
deudas, se realizara utilizando procedimientos informaticos, con-
forme a las especificaciones que se determinaran por los servi-
cios técnicos del Organismo. Adicionalmente a la informacién a
remitir, el cargo se documentard mediante la expedicién de una
certificacion de descubierto sobre las deudas que lo conforman
diligenciada de apremio, suscrita por los 6rganos competentes de
la Universidad con competencias en materia de fiscalizacion y Te-
soreria.

2. El I.C. Hacienda Local, dispondra de un plazo de 15 dias pa-
ra la validacién y, en su caso, rechazo del cargo, motivando la in-
cidencia que lo justifica. Transcurrido el citado plazo sin inciden-
cias, se entendera aceptado el cargo a efectos de su contabiliza-
cién y gestion.

3. La Universidad comunicara al I.C. Hacienda Local de forma
inmediata, cualquier acuerdo adoptado sobre suspensién o anula-
cién de las deudas cargadas.

4. El Recargo de apremio no generara contraido previo en con-
tabilidad con ocasion del cargo, correspondiendo al I.C. Hacien-
da Local determinar el importe que procede exigir en concepto de
recargo del periodo ejecutivo, atendiendo al estado de tramita-
cion del procedimiento de cobro.

5. Las costas en que se hubiere incurrido durante el procedi-
miento de apremio y no puedan ser cobradas a los deudores por
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baja de las deudas, correran a cargo de la Universidad minoran-
do el importe a transferir de la liquidacion mensual.

6. El I.C. Hacienda Local tramitara y acordara la devolucion de
ingresos indebidos que sean consecuencia de incidencias del
procedimiento de recaudacion en periodo ejecutivo. Si el referido
ingreso estuviera liquidado a la Universidad, se procedera a su
compensacion mediante el oportuno descuento en la liquidacion
mensual.

Cuando el derecho a la devolucién del ingreso sea consecuen-
cia de un acuerdo adoptado por la propia Universidad, correspon-
der& a esta la tramitacién del procedimiento correspondiente.

7. El 6rgano competente de la Universidad, previo requerimien-
to de la Tesoreria del I.C. Hacienda Local, emitira en el plazo ma-
ximo de un mes, informe sobre la firmeza del acto liquidatorio, a
los efectos de proceder a la enajenacion de los bienes y dere-
chos embargados en el procedimiento recaudatorio.

8. Cuando proceda legalmente, se ofrecera a la Universidad la
posibilidad de adjudicacion de bienes embargados en pago de las
deudas, especificando las cargas o gravamenes preferentes a su
derecho, el importe de las mismas y el valor en que procede
aceptar la adjudicacién. La Universidad debera comunicar la reso-
lucién adoptada en el plazo maximo de un mes, entendiéndose
una vez transcurrido el referido plazo sin contestacion expresa
que no es aceptada la adjudicacion.

9. El I.C. Hacienda Local justificara mediante Data las anotacio-
nes contables derivadas de los resultados de la gestién recauda-
toria realizada, conforme a los motivos establecidos en la legisla-
cién vigente, asi como por lo dispuesto en este Convenio. En los
supuestos de baja por crédito incobrable, la Universidad podra
solicitar aclaracion, cuando considere que a su juicio no estan
realizados todos los tramites.

Quinto. Con periodicidad mensual, el I.C. Hacienda Local remi-
tira comunicacion formal a la Universidad conteniendo la liquida-
cién de los ingresos recaudados, las anotaciones contables reali-
zadas en relacion con los cargos contraidos, asi como el descar-
go de deudas por los distintos motivos de baja establecidos.

El importe liquido a transferir resultante de cada liquidacion, se
ingresara en la cuenta bancaria que designe la Universidad.

Anualmente, el I.C. Hacienda Local dara cuenta con referencia
al 31 de diciembre, de la gestion realizada y del saldo de los car-
gos contraidos por deudas pendientes de ingreso.

Sexto. La aportacién econdmica a realizar por la Universidad al
I.C. Hacienda Local, en concepto de compensacioén por el servi-
cio prestado, sera el siguiente:

1. El 3,5% del importe principal recaudado o datado de baja.

2. El 100% del importe ingresado en concepto de Recargos del
periodo ejecutivo.

3. Cuando el indice del importe datado de baja supere el 20%
del cago anual, se incrementara el porcentaje del apartado prime-
ro al 5%.

La compensacion, se hara efectiva por mensualidades median-
te reduccion de los ingresos, que procedentes de la recaudacion,
se liquidaran con igual periodicidad a la Universidad.

Séptimo. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta el 31
de diciembre de 2017. Al término de dicho periodo se entendera
tacitamente prorrogado por plazos anuales sucesivos, salvo de-
nuncia expresa por cualquiera de las partes, comunicada con tres
meses como minimo de antelacion a la fecha de vencimiento.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
Convenio por triplicado en la fecha y lugar indicados en el enca-
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bezamiento. POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: El Rector, Fdo. D. Jo-
POR EL I.C. HACIENDA LOCAL: El Presidente, Fdo. D. Anto- sé Carlos Gomez Villamandos”.

nio Ruiz Cruz. La Secretaria Delegada, Fdo. D2. Pilar Zamora Cérdoba a 18 de diciembre de 2017. El Presidente, Antonio

Pastor. Ruiz Cruz.
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