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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Ndm. 53/2018

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 29 de diciembre de 2017, se
ha dispuesto aprobar la correspondiente convocatoria para la
conformacion de una bolsa de trabajo para atender las necesida-
des urgentes de provision temporal, como funcionario/a interino/a,
de una plaza de “Auxiliar Ayudante de Archivo y Biblioteca”, con
sujecion a las bases que seguidamente se reproducen:

<<Convocatoria y Bases que han de regir el Procedimiento Se-
lectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena para la
conformacién de una Bolsa de Trabajo para atender las necesida-
des urgentes de provisién temporal, como Funcionario/a
Interino/a, de una Plaza de "Auxiliar Ayudante de Archivo y Biblio-
teca".

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la conformacion de una
bolsa de trabajo para atender las necesidades urgentes de provi-
sion temporal, como funcionario/a interino/a, relativas a la plaza
de "Auxiliar Ayudante de Archivo y Biblioteca".

SEGUNDA. IDENTIFICACION DEL PUESTO

La plaza objeto de la convocatoria es "Auxiliar Ayudante de Ar-
chivo y Biblioteca", encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Plazas de Co-
metidos Especiales, Grupo de clasificacion C2.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO, For-
macion Profesional de 1° grado o equivalente, o hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. También sera suficiente estar en pose-
sion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
del titulo. En el supuesto de que se aleguen estudios equivalen-
tes a los especificamente sefialados, habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

CUARTA. PUBLICIDAD Y SOLICITUDES DE ADMISION

Las referidas instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro General
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del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante un
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la Base Tercera de esta convocatoria, referidos a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias. No obstante, las personas que resulten objeto de llama-
miento para la provisién de la plaza habran de acreditar docu-
mentalmente, con caracter previo a su toma de posesion, el cum-
plimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la ba-
se tercera (a fecha de expiracion del plazo de presentacion de so-
licitudes de participacién), tal y como se estipula a su vez en la
base décima.

QUINTA. LISTAS DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de
Anuncios Electrénico de la Corporacion (www.aytolucena.es), se
concedera, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se expondran en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corpo-
racion (www.aytolucena.es), lugar donde su publicaran el resto de
anuncios relacionados con este proceso.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estaré integrado por cinco miembros, de los cuales
uno de ellos actuara como Presidente y otro como Secretario, to-
dos ellos con voz y voto y sera designado junto con la Resolu-
cion que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos que en la misma se establezcan.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO

1) Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 prue-
bas:

-Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran que
responder por escrito, en un periodo de tiempo que previamente
determine el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas con res-
puestas alternativas de conocimientos sobre el temario que se
publica como Anexo de estas bases, siendo correcta solo una de
ellas. Cada pregunta acertada tendra un valor de 0,08 puntos,
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restandose 0,02 puntos por cada pregunta fallada. Las preguntas
en blanco no restaran.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 4 puntos.

-Prueba practica: Dicha prueba consistira en la ejecucion de un
supuesto practico a propuesta del tribunal calificador, referido és-
te a las materias comprendidas en el temario especifico de la
convocatoria, segin se anexa éste a las presentes bases.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 2 puntos.

Solo superaran la primera fase del proceso, y en consecuencia
seréan calificados como aptos, aquellos/as aspirantes que hubie-
sen obtenido al menos 3 puntos, sumando a estos efectos las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas que la
componen.

2?) Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos aspirantes que hubiesen resulta-
do calificados como aptos.

A su vez, la presente fase estara compuesta por tres subapar-
tados:

A) Experiencia Profesional:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local como "Auxiliar Ayudante de Archivo y Biblioteca" 6
puesto similar/superior especificamente relacionado: 0,10 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas como "Auxiliar Ayudante de Archivo y Biblioteca" 6
puesto similar/superior especificamente relacionado: 0,05 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o pri-
vada como "Auxiliar Ayudante de Archivo y Biblioteca" 6 puesto
similar/superior especificamente relacionado: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A sera de 2 pun-
tos.

B) Titulacion y formacion:

-Por estar en posesion de Grado en Biblioteconomia y docu-
mentacion (6 titulacion equivalente): 0,75 puntos.

-Por estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente:
0,50 puntos.

-Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas, directa-
mente relacionados con el puesto a cubrir: 0,01 puntos, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado B sera de 1,5 pun-
tos.

C) Superacién de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

"Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la
Administracion Publica en plazas o puestos similares 6 superio-
res: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 0,50
puntos.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acre-
ditados documentalmente junto con la solicitud de participacion
(sin que en ningln caso puedan resultar objeto de valoracion mé-
ritos aportados por los/as aspirantes una vez finalizado el plazo
habilitado para la presentacion de solicitudes, y en la forma que
seguidamente se detalla:

* Experiencia profesional: Mediante la certificacion expedida
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por la Administracién correspondiente o en su defecto informe de
vida laboral y contratos o tomas de posesion correspondientes. Si
los servicios prestados lo han sido en empresa privada se acredi-
taran a través de contratos de trabajo e informe de vida laboral.

* Titulaciones Academicas: Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

* Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acre-
ditativo de las asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

* Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica: Mediante certificado o documento acreditativo de
la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Administra-
cién correspondiente.

NOVENA. RESULTADOS DEL PROCESO

Finalizado el proceso el Tribunal Calificador hara publico en el
Tablon de Anuncios Electrénico de la Corporacion (www.aytoluce-
na.es) el resultado de éste, especificandose la puntuacion alcan-
zada por cada aspirante, y propondréa a la Alcaldia la conforma-
cion de una bolsa de trabajo con el orden de prelacion resultante
en funcion de las puntuaciones totales obtenidas por los candida-
tos, resolviéndose en caso de empate en la puntuacion total aten-
diendo al candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién en la
prueba tedrica. En caso de que persista el empate se atendera al
candidato/a que mayor puntuacién haya obtenido en la prueba
practica. Y si persistiese el empate, el Tribunal determinara el or-
den de prelacion entre los aspirantes afectados mediante la cele-
bracion de sorteo publico al efecto.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa constituida conforme al orden de puntuacién que se
haya obtenido en el proceso incluird a todos aquellos aspirantes
que hayan superado la primera fase del mismo. Por medio de és-
ta, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios, se cubriran
las necesidades urgentes de nombramiento de “Auxiliares Ayu-
dantes de Archivo y Biblioteca”, como funcionarios/as
interinos/as, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de
puntuacion obtenido para hacer los llamamientos, llamandose
siempre en primer lugar al que figure primero de la lista y sin po-
der acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspiran-
te anterior.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo Ayuntamiento, en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria (base tercera).

Los aspirantes que sean llamados y no comparezcan perderan
autométicamente su derecho a permanecer en la bolsa excepto
en los siguientes supuestos:

-Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

-Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo e In-
forme de Vida Laboral actualizado).

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevard a Mesa de Negociacion.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
pudieran darse, interpretar las presentes bases y adoptar los
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acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo aqui no previsto.
ANEXO: TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

Tema 4: Concepto, funcion y tipos de bibliotecas. El Sistema
Espafiol de Bibliotecas.

Tema 5: Las Bibliotecas Publicas. Sistema Andaluz de Bibliote-
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cas y Centros de Documentacion.

Tema 6: Gestién de la coleccion bibliografica. Registro sellado,
preparacion de los fondos. Mantenimiento de la coleccion.

Tema 7: La descripcion bibliografica.

Tema 8: El formato MARC.

Tema 9: La clasificacion CDU.

Tema 10: Sistemas integrados de la gestion de bibliotecas.
Absys.

Tema 11: Los servicios bibliotecarios de la biblioteca publica.

Tema 12: La dinamizacién lectora en la biblioteca publica.

Tema 13: Extension bibliotecaria.

Tema 14: La difusién de los fondos. La Biblioteca 2.0

Tema 15: La alfabetizacion Informacional en la biblioteca publi-
ca. Formacion de usuarios.>>

Lucena, 2 de enero de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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