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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Pedro Abad

Núm. 1.038/2018

Doña Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento

de Pedro Abad - Córdoba, hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno que presido, en sesión celebra-

da el pasado 9 de marzo de 2018, se procedió a la modificación

de la Relación y Valoración de los Puestos de Trabajo del perso-

nal al servicio de esta Corporación, aprobada 13 de mayo de

2016, como consecuencia de la valoración de las funciones de te-

sorería a desarrollar por la secretaría e intervención del mismo,

por lo que tras la modificación efectuada se publica la RPT/VPT

de este Ayuntamiento según detalle:

RELACIÓN PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE

PEDRO ABAD
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1. INTRODUCCIÓN

La Relación de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a

través del cual se realiza la ordenación del personal, de acuerdo

con las necesidades de los servicios, precisando los requisitos

para el desempeño de cada puesto y comprendiendo la denomi-

nación, tipo y sistema de provisión de los puestos, las retribucio-

nes complementarias que les correspondan y los requisitos exigi-

dos para su desempeño. Estas relaciones serán públicas.

La creación, modificación, refundición y supresión de puestos

de trabajo se realizará a través de las relaciones de puestos de

trabajo, por lo que la provisión de puestos a desempeñar por el

personal funcionario, así como la formalización de nuevos contra-

tos de personal laboral fijo, requerirán que los correspondientes

puestos figuren detallados en las respectivas relaciones. Este re-

quisito no será necesario cuando se trate de realizar tareas de ca-

rácter no permanente mediante contratos de trabajo de duración

determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal

laboral eventual o al capítulo de inversiones.

El artículo 90.2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen

Local dispone que las Corporaciones Locales formarán la rela-

ción de todos los puestos de trabajo existentes en su organiza-

ción, en los términos previstos en la legislación básica sobre fun-

ción pública. De ahí se deduce la aplicación del artículo 15 de la

ley 30/1984, aún referido a la Relación de Puestos de Trabajo de

la Administración del Estado, ante la falta de desarrollo del párra-

fo segundo del artículo 90.2 de dicha Ley Reguladora de las Ba-

ses de Régimen Local, que prevé que corresponde al Estado es-

tablecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccio-

narse las Relaciones de Puestos de Trabajo, la descripción de

puestos de trabajo, tipo y las condiciones requeridas para su

creación.

Por el contrario, la Plantilla Orgánica tiene un ámbito más redu-

cido, pues no determina las características esenciales del puesto,

ni requisitos para su ocupación y su finalidad es distinta, predomi-

nantemente de ordenación presupuestaria, y, por ello, exenta de

preceptiva negociación sindical. En definitiva, la aprobación de la

Plantilla Orgánica no es sino la aprobación de una partida de los

presupuestos.

2. RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

ABREVIATURAS.- COD. Código / S.I. Sistema de Ingreso /

S.P. Sistema de Provisión / C.D. Complemento Destino C.E.

Complemento Especifico / Observ. Observaciones / Servc. Esp.

Servicios Especiales / O.L. Oposición Libre C.O. Concurso Oposi-

ción / C. Concurso / Núm. Número / Admón. Esp. Administración

Especiales / Sec/Interv. Secretario / Interventor.

3. MANUAL PARA VALORACIÓN PUESTOS DE TRABAJO

1. Introducción

Se indican, en primer lugar, los diversos factores y criterios a

utilizar para de una forma objetiva establecer el complemento es-

pecífico para los diversos puestos de trabajo de la plantilla del

Ayuntamiento, teniendo en cuenta las premisas enunciadas en el

artículo 23.3b) de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de

la Función Públicas, así como las características de los puestos a

valorar.

2. Relación de factores

- Formación Básica (titulación) y Especialización

- Dedicación.

- Incompatibilidad.

- Responsabilidad.

- Peligrosidad.

- Penosidad.

2.1. Formación Básica (titulación) Exigida para el acceso al

puesto de trabajo:

Grado 1: Certificado Escolaridad o equivalente (Agrupaciones

Profesionales).

Grado 2: Titulo de Graduado en ESO o equivalente (C2).

Grado 3: Bachiller o Técnico (FP2 grado superior) (C1).

Grado 4: Grado (A1 y A2).

2.2. Especialización: Determina el nivel de conocimientos, ex-

periencia y habilidades para conseguir un nivel de desarrollo y la

necesidad de actualización para el desempeño del puesto de tra-

bajo.

Grado 1: La naturaleza del puesto de trabajo no requiere cono-

cimientos, experiencia o habilidades manuales relevantes para el

desempeño del puesto y no necesita de actualización al poder ad-

quirirse en un período breve de tiempo.

Grado 2: La naturaleza del puesto de trabajo requiere de una

especialización y actualización básicas para un adecuado desem-

peño del mismo.
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Grado 3: La naturaleza del puesto trabajo requiere una espe-

cialización media y actualización de conocimientos para un ade-

cuado desempeño del mismo.

Grado 4: El desempeño del puesto de trabajo requiere una con-

creta especialización y frecuente actualización de conocimientos.

Grado 5: El desempeño del puesto de trabajo requiere una alta

especialización y una constante actualización de conocimientos.

Grado 6: El desempeño del puesto de trabajo requiere una alta

especialización y una constante actualización de conocimiento, a

la que se añade el desempeño de la función de Tesorería.

2.3. Dedicación: Se refiere a la jornada de trabajo que requiere

una dedicación plena.

Grado 1. Especial dedicación (plena dedicación) 40 horas se-

manales, apartado 4º Resolución del 28/12/2012 de la Secretaría

de Estado para las Administraciones Públicas.

2.4. Incompatibilidad: Se tendrá en cuenta la imposibilidad de

compatibilizar el empleo público con otro puesto de trabajo en el

sector público o privado, de acuerdo a lo establecido legalmente.

Grado 1: Agrupaciones Profesionales (Grupo E antiguo).

Grado 2: Grupo funcionarial C2.

Grado 3: Grupo funcionarial C1.

Grado 4: Grupos funcionariales A1 y A2.

2.5. Responsabilidad: Se refiere al grado de autonomía e inde-

pendencia requeridas por el puesto de trabajo en procesos de to-

ma de decisiones, valorándose la variedad de alternativas posi-

bles y la relevancia de las mismas, así como la obligación de ins-

truir, dirigir, motivar y controlar a empleados dependientes (re-

quiere la necesidad de responder por el trabajo realizado por los

empleados subordinados).

Igualmente, mide el grado de responsabilidad sobre el manejo

de dinero, contabilidad, custodia de bienes o instalaciones y el

cuidado de personas, así como el mando o jefatura del personal a

su cargo.

Grado 1: Responsabilidad por el propio trabajo y el cuidado de

las herramientas y equipos propios de su trabajo.

Grado 2: Adopta decisiones relativas a su trabajo, basándose

en normativa jurídica, procedimientos o estándares previamente

establecidos y que pueden requerir una cierta interpretación, aun-

que cualquier dificultad se consulta con el superior o aparece pre-

vista por medio de instrucciones precisas y detalladas. Escaso

manejo y operaciones con dinero, limitadas a pequeñas compras

ordenadas específicamente. Así mismo cubre la seguridad, vigi-

lancia y cuidado de personas en su ámbito laboral.

Grado 3: Mando sobre una cuadrilla o grupo homogéneo de su-

bordinados de dimensión media. Manejo, conservación y puesta a

punto de equipos de trabajo, instalaciones eléctricas y su puesta

a punto.

Grado 4: Realiza, habitualmente, bajo supervisión estrecha del

superior actividades del siguiente tipo: llevanza de libros de con-

tabilidad, depósito de dineros en bancos o caja, realización de pa-

gos de mayor cantidad, preparación de transferencias bancarias,

cheques. Manejo de cantidades de dinero relevantes o responsa-

bilidad sobre la contabilidad.

Tareas de coordinación y planificación, mando y control policial

o en obras y servicios municipales.

Grado 5: Planifica, coordina, gestiona y controla el trabajo de

diferentes grupos (responsable de la ejecución, instrucción y

coordinación de los diferentes trabajos de la unidad administrati-

va y que, normalmente, realiza un trabajo distinto y de mayor difi-

cultad que los supervisados). Realiza e interviene, con autono-

mía y sin supervisión de superior jerárquico, libramientos, contro-

la gastos y presupuesto, así como elabora presupuestos y con su

firma de hace responsable de grandes cantidades de dinero y

cumplimentación de informaciones requeridas por otros organis-

mos.

Grado 6: Planifica, coordina, gestiona y controla el trabajo de

diferentes grupos (responsable de la ejecución, instrucción y

coordinación de los diferentes trabajos de la unidad administrati-

va y que, normalmente, realiza un trabajo distinto y de mayor difi-

cultad que los supervisados). Realiza e interviene, con autono-

mía y sin supervisión de superior jerárquico, libramientos, contro-

la gastos y presupuesto, así como elabora presupuestos y con su

firma de hace responsable de grandes cantidades de dinero y

cumplimentación de informaciones requeridas por otros organis-

mos y desempeña la función de Tesorería.

2.6. Peligrosidad: Mide los riesgos de accidente, enfermedad o

de agresión que conlleva el desempeño del puesto de trabajo.

Grado 1: Inexistencia de peligro para la salud o mínima posibili-

dad de lesión física y el riesgo de agresión es mínimo o inusual.

Grado 2: Trabajo con riesgo de accidente de trabajo, contagio

de enfermedades y agresiones leves.

Grado 3: Trabajos relacionados con la exhumación e inhuma-

ción de restos.

Grado 4: Trabajo de alto riesgo que incluye la posibilidad de le-

siones invalidantes o pérdida de la vida.

2.7. Penosidad: Mide las características de los puestos tales

como irregularidad, nocturnidad, jornada partida, turnicidad o tra-

bajo en sábados, domingos y festivos.

Grado 1: Horario realizado en jornada continuada.

Grado 2: Horario realizado en jornada partida o con turnicidad.

Grado 3: Horario que conlleva trabajos en sábados, domingos y

festivos en jornada de trabajo parcial.

Grado 4: Horario que conlleva trabajos en sábados, domingos y

festivos en jornada de trabajo completa.

Grado 5: Horario que conlleva trabajos en sábados, domingos,

festivos, así nocturnos regularmente o por turnos.

Grado 6: Horario que conlleva una dedicación extraordinaria

que requiere estar localizable y disponible fuera de la jornada la-

boral y así poder ser requerido para hacer acto de presencia con

la mayor brevedad posible, incluidos, sábados, domingos, festi-

vos y nocturnidad.

3. Complemento específico

3.1. DIFICULTAD TÉCNICA. Para establecer los puntos se ten-

drán en cuenta la formación básica y la especialización.

Titulación Especialización

Grado 1 2 puntos 2 puntos

Grado 2 4 puntos 4 puntos

Grado 3 8 puntos 8 puntos

Grado 4 16 puntos 16 puntos

Grado 5 20 puntos

Grado 6 30 puntos (09/03/2018)

3.2. DEDICACIÓN:

Grado 1 50 puntos

3.3. INCOMPATIBILIDAD:

Grado 1 25 puntos

Grado 2 30 puntos

Grado 3 35 puntos

Grado 4 40 puntos

3.4. RESPONSABILIDAD:
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Grado 1 25 puntos

Grado 2 30 puntos

Grado 3 35 puntos

Grado 4 40 puntos

Grado 5 60 puntos

Grado 6 90 puntos (09/03/2018)

3.5. PELIGROSIDAD. Se tendrá en cuenta el esfuerzo, el ries-

go y la peligrosidad que el puesto de trabajo conlleva.

Grado 1 6 puntos

Grado 2 12 puntos

Grado 3 18 puntos

Grado 4 24 puntos

3.6. PENOSIDAD:

Grado 1 10 puntos

Grado 2 15 puntos

Grado 3 25 puntos

Grado 4 35 puntos

Grado 5 50 puntos

Grado 6 95 puntos

4. GRADOS DE VALORACIÓN PUESTOS DE TRABAJO

5. VALORACIÓN (GLOBAL) PUESTOS DE TRABAJO – VPT.

Lo que publico para su constancia y efectos.

Pedro Abad, 22 de marzo de 2018. Firmado electrónicamente:

La Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.
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