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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedro Abad
Ndm. 1.038/2018

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad - Cérdoba, hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno que presido, en sesion celebra-
da el pasado 9 de marzo de 2018, se procedié a la modificacion
de la Relacion y Valoracion de los Puestos de Trabajo del perso-
nal al servicio de esta Corporacion, aprobada 13 de mayo de
2016, como consecuencia de la valoracion de las funciones de te-
soreria a desarrollar por la secretaria e intervencion del mismo,
por lo que tras la modificacion efectuada se publica la RPT/VPT
de este Ayuntamiento segun detalle:

RELACION PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE
PEDRO ABAD
INDICE
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1. INTRODUCCION

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacidon del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios, precisando los requisitos
para el desempefio de cada puesto y comprendiendo la denomi-
nacion, tipo y sistema de provision de los puestos, las retribucio-
nes complementarias que les correspondan y los requisitos exigi-
dos para su desempefio. Estas relaciones seran publicas.

La creacidén, modificacién, refundicién y supresion de puestos
de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de
trabajo, por lo que la provision de puestos a desempefiar por el
personal funcionario, asi como la formalizacién de nuevos contra-
tos de personal laboral fijo, requeriran que los correspondientes
puestos figuren detallados en las respectivas relaciones. Este re-
quisito no seré necesario cuando se trate de realizar tareas de ca-
racter no permanente mediante contratos de trabajo de duracién
determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal
laboral eventual o al capitulo de inversiones.

El articulo 90.2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local dispone que las Corporaciones Locales formarén la rela-
cion de todos los puestos de trabajo existentes en su organiza-
cién, en los términos previstos en la legislacion basica sobre fun-
cién publica. De ahi se deduce la aplicacion del articulo 15 de la
ley 30/1984, aun referido a la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Administracién del Estado, ante la falta de desarrollo del parra-
fo segundo del articulo 90.2 de dicha Ley Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, que prevé que corresponde al Estado es-
tablecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccio-
narse las Relaciones de Puestos de Trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo, tipo y las condiciones requeridas para su
creacion.

Por el contrario, la Plantilla Orgénica tiene un ambito méas redu-
cido, pues no determina las caracteristicas esenciales del puesto,
ni requisitos para su ocupacion y su finalidad es distinta, predomi-
nantemente de ordenacion presupuestaria, y, por ello, exenta de
preceptiva negociacién sindical. En definitiva, la aprobacién de la
Plantilla Organica no es sino la aprobacion de una partida de los
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presupuestos.
2. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ABREVIATURAS.- COD. Cédigo / S.I. Sistema de Ingreso /
S.P. Sistema de Provisién / C.D. Complemento Destino C.E.
Complemento Especifico / Observ. Observaciones / Servc. Esp.
Servicios Especiales / O.L. Oposicion Libre C.O. Concurso Oposi-
cion / C. Concurso / NUm. Nimero / Admoén. Esp. Administracion
Especiales / Sec/Interv. Secretario / Interventor.

RELACION PUESTOS DE TRABAJO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD
0903/18

COD. DENOMINAQON TPO  GRUPO  ESCAIA SUBBSCALA Sl SP. CD. GEspedifico NUM. OBSERV.
1 Secetario-Interventor Fdonaio Al HbNA  Solnen. OL G 2 1@ 1’1“02.54 1

2 Técnico Administracion. Funconaio A2 Admon.Gal.  Gesion GO, G 2 18 783 1

3 Auwiliar Administrativo Fundonaio (2 Admén.Gal.  Awiliar GO, G 17 88 5072 2

4 Oficial Jfe PoliciaLocal Fundonario  C1  Admoén.Esp.  Serv.Epec OL C 22 210 119490 1

5 Polidalocal Fundonaio  Cf  Admon.Esp.  Serv.Espec  OL 7151 8919 7

6 Oper. Serv. M. Fundonario (2 Admén.Ep. Serv.Espec.  GO. B0 51210 1

7 Dinamizador Quitural Fundonario  C1  Admon.Esp. Serv.Espec.  GO. 15 113 8297 1 Qeadon
8 Téanico Urbanista labord A2 co. 2 13 TR 1

9 Awiliar Administrativo lbord @2 GO G 17 8 s072 2

10 Responsable Operarios bord G2 GO G 16 9 56831 1 Qeadion
10bis Pedn Serv. Mulltiples lbord @2 co. 285 465 1

11 Oper. Serv. Miitiples Ceme. o @2 co G 15 % s 1

12 Oper. Serv. Miiltiplesinst. Be. Lbord @2 o G 15 9 831 1

13 Limpiador/a laboral AP co. "7 424 1 Qeadon
14 Instructor Deportivo labord @2 co. 5113 e 1

15 Socorrista Lbord @2 co. 5 106 5745 2 FjoDise
16 SocorristaNoctumo Laboral @2 Co. 15 130 739,70 1 Qreadon
17 Taquillero'a o AP co. 115 6435 1 FjoDise
18 Limpiador/aPiscina Lbord AP co. o9 57 1 FjoDise

3. MANUAL PARA VALORACION PUESTOS DE TRABAJO

1. Introduccién

Se indican, en primer lugar, los diversos factores y criterios a
utilizar para de una forma objetiva establecer el complemento es-
pecifico para los diversos puestos de trabajo de la plantilla del
Ayuntamiento, teniendo en cuenta las premisas enunciadas en el
articulo 23.3b) de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publicas, asi como las caracteristicas de los puestos a
valorar.

2. Relacién de factores

- Formacién Basica (titulacion) y Especializacion

- Dedicacion.

- Incompatibilidad.

- Responsabilidad.

- Peligrosidad.

- Penosidad.

2.1. Formacién Basica (titulacién) Exigida para el acceso al
puesto de trabajo:

Grado 1: Certificado Escolaridad o equivalente (Agrupaciones
Profesionales).

Grado 2: Titulo de Graduado en ESO o equivalente (C2).

Grado 3: Bachiller o Técnico (FP2 grado superior) (C1).

Grado 4: Grado (Aly A2).

2.2. Especializacion: Determina el nivel de conocimientos, ex-
periencia y habilidades para conseguir un nivel de desarrollo y la
necesidad de actualizacién para el desempefio del puesto de tra-
bajo.

Grado 1: La naturaleza del puesto de trabajo no requiere cono-
cimientos, experiencia o habilidades manuales relevantes para el
desempefio del puesto y no necesita de actualizacion al poder ad-
quirirse en un periodo breve de tiempo.

Grado 2: La naturaleza del puesto de trabajo requiere de una
especializacién y actualizacion béasicas para un adecuado desem-
pefio del mismo.
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Grado 3: La naturaleza del puesto trabajo requiere una espe-
cializacion media y actualizacion de conocimientos para un ade-
cuado desempefio del mismo.

Grado 4: El desempefio del puesto de trabajo requiere una con-
creta especializacion y frecuente actualizacion de conocimientos.

Grado 5: El desempefio del puesto de trabajo requiere una alta
especializacién y una constante actualizaciéon de conocimientos.

Grado 6: El desempefio del puesto de trabajo requiere una alta
especializacion y una constante actualizaciéon de conocimiento, a
la que se afiade el desempefio de la funcion de Tesoreria.

2.3. Dedicacion: Se refiere a la jornada de trabajo que requiere
una dedicacion plena.

Grado 1. Especial dedicacion (plena dedicacion) 40 horas se-
manales, apartado 4° Resolucion del 28/12/2012 de la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas.

2.4. Incompatibilidad: Se tendréa en cuenta la imposibilidad de
compatibilizar el empleo publico con otro puesto de trabajo en el
sector publico o privado, de acuerdo a lo establecido legalmente.

Grado 1: Agrupaciones Profesionales (Grupo E antiguo).

Grado 2: Grupo funcionarial C2.

Grado 3: Grupo funcionarial C1.

Grado 4: Grupos funcionariales Al y A2.

2.5. Responsabilidad: Se refiere al grado de autonomia e inde-
pendencia requeridas por el puesto de trabajo en procesos de to-
ma de decisiones, valorandose la variedad de alternativas posi-
bles y la relevancia de las mismas, asi como la obligacién de ins-
truir, dirigir, motivar y controlar a empleados dependientes (re-
quiere la necesidad de responder por el trabajo realizado por los
empleados subordinados).

Igualmente, mide el grado de responsabilidad sobre el manejo
de dinero, contabilidad, custodia de bienes o instalaciones y el
cuidado de personas, asi como el mando o jefatura del personal a
su cargo.

Grado 1: Responsabilidad por el propio trabajo y el cuidado de
las herramientas y equipos propios de su trabajo.

Grado 2: Adopta decisiones relativas a su trabajo, basandose
en normativa juridica, procedimientos o estandares previamente
establecidos y que pueden requerir una cierta interpretacion, aun-
que cualquier dificultad se consulta con el superior o aparece pre-
vista por medio de instrucciones precisas y detalladas. Escaso
manejo y operaciones con dinero, limitadas a pequefias compras
ordenadas especificamente. Asi mismo cubre la seguridad, vigi-
lancia y cuidado de personas en su ambito laboral.

Grado 3: Mando sobre una cuadrilla o grupo homogéneo de su-
bordinados de dimensién media. Manejo, conservacion y puesta a
punto de equipos de trabajo, instalaciones eléctricas y su puesta
a punto.

Grado 4: Realiza, habitualmente, bajo supervisién estrecha del
superior actividades del siguiente tipo: llevanza de libros de con-
tabilidad, depésito de dineros en bancos o caja, realizacion de pa-
gos de mayor cantidad, preparacion de transferencias bancarias,
cheques. Manejo de cantidades de dinero relevantes o responsa-
bilidad sobre la contabilidad.

Tareas de coordinacion y planificacion, mando y control policial
0 en obras y servicios municipales.

Grado 5: Planifica, coordina, gestiona y controla el trabajo de
diferentes grupos (responsable de la ejecucion, instruccién y
coordinacion de los diferentes trabajos de la unidad administrati-
va y que, normalmente, realiza un trabajo distinto y de mayor difi-
cultad que los supervisados). Realiza e interviene, con autono-
mia y sin supervision de superior jerarquico, libramientos, contro-
la gastos y presupuesto, asi como elabora presupuestos y con su
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firma de hace responsable de grandes cantidades de dinero y
cumplimentacién de informaciones requeridas por otros organis-
mos.

Grado 6: Planifica, coordina, gestiona y controla el trabajo de
diferentes grupos (responsable de la ejecucion, instruccion y
coordinacion de los diferentes trabajos de la unidad administrati-
vay que, normalmente, realiza un trabajo distinto y de mayor difi-
cultad que los supervisados). Realiza e interviene, con autono-
mia y sin supervision de superior jerarquico, libramientos, contro-
la gastos y presupuesto, asi como elabora presupuestos y con su
firma de hace responsable de grandes cantidades de dinero y
cumplimentacién de informaciones requeridas por otros organis-
mos y desempefia la funcién de Tesoreria.

2.6. Peligrosidad: Mide los riesgos de accidente, enfermedad o
de agresion gue conlleva el desempefio del puesto de trabajo.

Grado 1: Inexistencia de peligro para la salud o minima posibili-
dad de lesion fisica y el riesgo de agresion es minimo o inusual.

Grado 2: Trabajo con riesgo de accidente de trabajo, contagio
de enfermedades y agresiones leves.

Grado 3: Trabajos relacionados con la exhumacién e inhuma-
cién de restos.

Grado 4: Trabajo de alto riesgo que incluye la posibilidad de le-
siones invalidantes o pérdida de la vida.

2.7. Penosidad: Mide las caracteristicas de los puestos tales
como irregularidad, nocturnidad, jornada partida, turnicidad o tra-
bajo en sdbados, domingos y festivos.

Grado 1: Horario realizado en jornada continuada.

Grado 2: Horario realizado en jornada partida o con turnicidad.

Grado 3: Horario que conlleva trabajos en sabados, domingos y
festivos en jornada de trabajo parcial.

Grado 4: Horario que conlleva trabajos en sabados, domingos y
festivos en jornada de trabajo completa.

Grado 5: Horario que conlleva trabajos en sabados, domingos,
festivos, asi nocturnos regularmente o por turnos.

Grado 6: Horario que conlleva una dedicacion extraordinaria
que requiere estar localizable y disponible fuera de la jornada la-
boral y asi poder ser requerido para hacer acto de presencia con
la mayor brevedad posible, incluidos, sabados, domingos, festi-
vOs y nocturnidad.

3. Complemento especifico

3.1. DIFICULTAD TECNICA. Para establecer los puntos se ten-
dran en cuenta la formacion basica y la especializacion.

Titulacién Especializacion
Grado 1 2 puntos 2 puntos
Grado 2 4 puntos 4 puntos
Grado 3 8 puntos 8 puntos
Grado 4 16 puntos 16 puntos
Grado 5 20 puntos
Grado 6 30 puntos (09/03/2018)

3.2. DEDICACION:

Grado 1 50 puntos

3.3. INCOMPATIBILIDAD:

Grado 1 25 puntos
Grado 2 30 puntos
Grado 3 35 puntos
Grado 4 40 puntos

3.4. RESPONSABILIDAD:
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Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 4
Grado 5
Grado 6

3.5. PELIGROSIDAD. Se tendra en cuenta el esfuerzo, el ries-
go vy la peligrosidad que el puesto de trabajo conlleva.

Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 4

25 puntos
30 puntos
35 puntos
40 puntos

60 puntos

90 puntos (09/03/2018)

3.6. PENOSIDAD:

Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 4
Grado 5
Grado 6

4. GRADOS DE VALORACION PUESTOS DE TRABAJO

6 puntos

12 puntos
18 puntos
24 puntos

10 puntos
15 puntos
25 puntos
35 puntos
50 puntos

95 puntos
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Grados C. Especifico 09/03/2018

FUNCIONARIOS

Secretario-Interventor

Técnico de Administracién

Auxiliar Administrativo

Jefe Policia Local

Policia Local

Policia Local 2* actividad

Operario Servicios Multiples

Dinamizador Cultural

LABORALES
Técnico Urbanista
Auxiliar Administrativo
Responsable Operarios
Operario Servicios Mltiples Cemente.
Peon Servicios Miltiples

Operario Servicios Multiples Inst. eléct.

Limpiador/a
Dinamizador Deportivo

FIJOS DISCONTINUOS
Socorrista
Limpiador/a
Taquillerola
Socorrista Nocturno

5. VALORACION (GLOBAL) PUESTOS DE TRABAJO — VPT.

PUESTO/ V.P.T

Pleno 09/03/2018
FUNCIONARIOS
SECRETARIO-INTERVENTOR (30) AL
TECNICO ADMINISTRACION A2
AUXLIAR ADMINISTRATIVO c2
OFICIAL JEFE DE LA POLICIA c1
POLICIA LOCAL c1
POLICIA LOCAL 2¢ ACTIVIDAD. c1
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES c2
DINAMIZADOR CULTURAL c2
LABORALES
TECNICO URBANISTA A2
AUXLIAR ADMINISTRATVO c22
RESPONSABLE OPERARIOS c21
OPERARIO SERV. MULT. CEMEN. c22
PEON SERVICIOS MULTIPLES c22
OPERAR. SERV. MULT. INST. ELEC. c22
LIMPIADOR/A Ap
INSTRUCTOR DEPORTIVO c22

LABORALES PISCINA

SOCORRISTA c22
SOCORRISTA NOCTURNO c22
TAQUILLERA Ap
LIMPIADORA PISCINA AP

GRUPO  C. DESTINO

DIFIC.TECN.

Grados 4y 6
Grados 4y 4
Grados 2y 3
Grados 3y 3
Grados 3y 2

Grados 2y 2
Grados 2y 3

Grados 4y 4
Grados 2y 3
Grados 2y 3
Grados 2y 2
Grados 2y 2
Grados 2y 3
Grados 1y 1
Grados 2y 3

Grados 2y 2
Grados 1y 1
Grados 1y 1
Grados 2y 2

INCOMPATB.

DIFIC.TECNICA

sroo

Grado 4
Grado 4
Grado 2
Grado 3
Grado 3

Grado 2
Grado 2

Grado 4
Grado 2
Grado 2
Grado 2
Grado 2
Grado 2
Grado 1
Grado 2

Grado 2
Grado 1
Grado 1
Grado 2

INCOMPATIB.

ER88888E

R88

25

RESPONSB.

Grado &
Grado 4
Grado 2
Grado 4
Grado 2

Grado 2
Grado 2

Grado 4
Grado 2
Grado 3
Grado 2
Grado 1
Grado 3
Grado 1
Grado 2

Grado 2
Grado 1
Grado 2
Grado 2

RESPONSABI,

Lo que publico para su constancia y efectos.

Pedro Abad, 22 de marzo de 2018. Firmado electrénicamente:

La Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

PELIGROS.

Grado 1
Grado 1
Grado 1
Grado 4
Grado 4

Grado 2
Grado 1

Grado 2
Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 2
Grado 2
Grado 2
Grado 1

Grado 2
Grado 2
Grado 1
Grado 2

PELIGROSID.

PENOSIDAD

Grado 1
Grado 1
Grado 1
Grado 6
Grado 5

Grado 1
Grado 4

Grado 1
Grado 1
Grado 1
Grado 1
Grado 1
Grado 1
Grado 1
Grado 4

Grado 3
Grado 3
Grado 5
Grado 5

PENOSIDAD TOTAL

192
128
210
151
120

13

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 64 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2018-04-04T07:58:09+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




