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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espejo
Num. 1.880/2018

Aprobado definitivamente en sesién ordinaria del Pleno de la
Corporacion celebrada en fecha 31 de mayo de 2018, el Presu-
puesto General del Ayuntamiento para el 2018, comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos y
resumen de plantilla de personal:

RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo I. Impuestos Directos 1.017.761,03
Capitulo II. Impuestos Indirectos 105.000,00
Capitulo Ill. Tasas y otros Ingresos 279.787,88
Capitulo IV. Transferencias Corrientes 1.292.731,22
Capitulo V. Ingresos Patrimoniales 33.186,10
Capitulo VII. Transferencias de Capital 109.221,75
Capitulo VIII. Activos Financieros 4.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.841.687,98
ESTADO DE GASTOS

Capitulo |. Gastos de Personal 1.418.965,22
Capitulo Il. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 572.383,10
Capitulo I1l. Gastos Financieros 36.576,72
Capitulo IV. Transferencias Corrientes 77.257,90
Capitulo VI. Inversiones Reales 510.174,23
Capitulo VIII. Activos Financieros 4.000,00
Capitulo IX. Pasivos Financieros 221.388,12

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.840.745,29

PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ESPEJO 2018

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS
Puesto N° Grupo Nivel Observ.

ESCALA HABILITACION NACIONAL
Subescala Secretaria-Intervencion 1 Al 27

Il ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Técnica de Gestién 1 A2 22
Subescala Técnica de Gestion 1 A2 22
Subescala Administrativa 1 cC1 17  Vacante

Martes, 05 de Junio de 2018

Subescala Administrativa 1 c1 17  Vacante

Auxiliar Administrativo RR.HH 1 cC2 15

Auxiliar Administrativo Estadistica 1 cC2 15

Subalterno admén. G. Portero 1 AP 14
1] ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Servicios Especiales

a) CUERPO POLICIA LOCAL

Oficial Cabo Jefe 1 c1 19

Agente Policia 4 C1 17

Agente Policia 1 cC1 17  Vacante

Agente Policia. 22 Actividad 1 C1 17

Agente Policia. 22 Actividad 1 cC1 17  Vacante
TOTAL FUNCIONARIOS 16

B) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACION LABORAL

Ne Puesto Ne Tipo de Contrato Grupo Nivel
a) FJO

1 Arquitecto Técnico 1 Interino A2 22

2 Oficial Maestro de Obras 1 Fijo c2 15

3 Oficial Albadil-Sepulturero 1 Fijo c2 15
b) INDEFINIDO

1 Coordinador S. Generales 1 Jornada Completa c2

2 Animador Deportivo 1 Jornada Completa c2

3 Oficial Electricista 1 Jornada Completa c2

Auxiliar Administrativo
4 ) 1 Jornada Completa Cc2
Consultorio M.

5 Animador Socio Cultural 1 Jornada Completa c2

6 Dinamizador Juvenil 1 Jornada Completa c2

7 Limpiadora Consultorio 1 Jornada Completa AP

8 Vigilante de Parques y Jardines 1 Jornada Completa AP

9 Auxiliar de Biblioteca 1 Jornada Completa c2
10 Monitor Instructor Musical 1 Tiempo Parcial c2
TOTAL LABORALES 13

RESUMEN

FUNCIONARIOS 16
LABORALES 13
TOTAL PLANTILLA 29

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Firmado en Espejo, a 1 de junio de 2018. Firmado electrénica-
mente por el Sr. Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 106 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2018-06-05T07:58:51+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




