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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Santaella
Ndm. 1.927/2018

El Ayuntamiento de Santaella, en sesion plenaria celebrada el
dia 22 de febrero de 2018, aprobd inicialmente el Reglamento de
Funcionamiento del Museo Histérico Municipal de Santaella. Di-
cho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n®
66, de 6 de abril de 2018.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo, a los
efectos de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin que du-
rante el mismo hayan sido formuladas alegaciones o reclamacio-
nes de tipo alguno y segun lo establecido en el propio acuerdo
corporativo, el Reglamento se aprueba de manera definitiva por
este Ayuntamiento, procediendo a la publicacién del texto para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el arti-
culo 70.2 de la citada Ley. Contra dicho acuerdo que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
MUSEO HISTORICO MUNICIPAL DE SANTAELLA
Introduccion

El Museo Histérico Municipal de Santaella, inaugurado en sep-
tiembre de 1988, comenzd su andadura al amparo de la Comi-
sion Municipal de Patrimonio Historico-Artistico y se ha regido,
desde entonces, por el Capitulo IX del Museo Histérico, de sus
estatutos.

Este capitulo sélo hace referencia a los fines del Museo, sus
fondos, los 6rganos rectores, el presupuesto y la colaboracion
con otras entidades. Dejando a la interpretacion personal, y a la
buena voluntad, toda una serie de aspectos que hoy se muestran
necesarios para la correcta gestion de un Museo.

En los afios transcurridos desde aquella fecha, la museologia
local en nuestra provincia, y en nuestra comunidad auténoma, ha
sufrido una transformacién de gran envergadura, hasta el punto
que el panorama de finales de los afios 80 ha cambiado radical-
mente tanto cuantitativa, como cualitativamente; de tal forma que
hoy, los Museos Locales, han alcanzado un alto nivel de calidad
en la proteccion, conservacion y divulgaciéon de nuestro Patrimo-
nio.

Ante este panorama, se hace necesario dotar, al Museo Histori-
co Municipal de Santaella de un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento que recoja los aspectos mas relevantes capaces
de garantizar, con solvencia, la prestacion del servicio que hoy se
le demanda a esta institucion municipal.

Para su redaccion se ha tenido en cuenta la legislacion vigente,
la experiencia de otras instituciones similares e, incluso, las direc-
trices que se van trazando desde la administracion competente
para los Museos inscritos en el Registro de Museos de Andalucia,
como es el caso del Museo Histérico Municipal de Santaella.

Articulo 1°

El objeto del presente reglamento es regular el correcto funcio-
namiento del Museo Histérico Municipal de Santaella (en adelan-
te MHMS).

Articulo 2°

El MHMS esté ubicado en la Casa de las Columnas, n° 17 de la
calle Antonio Palma. Corresponde a una casa solariega prototipo
de vivienda del siglo XVIII que fue construida a expensas de don
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Miguel Vicente Alcaide y Lorite, presbitero, quien también levant6
la ermita donde se venera la Virgen del Valle.

-La casa fue concluida hacia 1734, fecha que nos da la docu-
mentacion y que figura en el remate de la portada.

-En 1940, es adquirida por el Ayuntamiento de Santaella que la
dedica a Casa-Cuartel de la Guardia Civil, quedando en desuso
en 1989.

-Se rehabilita y se pone en valor gracias al empefio de sucesi-
vas Corporaciones Municipales, la colaboracién del Ministerio de
Fomento, la Junta de Andalucia y la Diputacién de Cérdoba.

-En la rehabilitacién del edificio, se han conjugado a la perfec-
cion la traza original de la obra con la nueva funcion que se le
otorga: la de ser sede del MHMS lugar donde los vestigios de
nuestro pasado se ubican definitivamente.

Articulo 3°

En el MHMS, est4 la sede de la Asociacion Provincial de Mu-
seos Locales de Cdérdoba que agrupa a 34 museos de la provin-
cia siendo la mayoria de titularidad municipal.

Articulo 4°

El logotipo del MHMS seréa:

- Parte superior (dos tercios aprox.)

Silueta esquematizada de la leona reducida a los rasgos que
hacen posible su identificacion y conformada por trazos irregula-
res en color azul (HEX #0c6381RGB 12,99,129)

Bajo ella, en tres lineas: USEO, HISTORICO, UNICIPAL (tipo
Myriad Pro regular de 150 pt) precedidas de la letra M (tipo Cas-
lon OpenFace regular de 525,31 pt) todas en color negro (HEX
#000000 RGB 0,0,0).

- Parte inferior (un tercio aprox)

Linea en color negro (HEX #000000 RGB 0,0,0).

Bajo ella, en una linea: Casa de las Columnas (tipo Tipo My-
riad Pro bold de 90 pt) en color ocre (HEX # 8a4e34RGB
138,78,52).

Bajo ella, en una linea: SANTAELLA (Coérdoba) en color negro
(HEX #000000 RGB 0,0,0).

Articulo 5°

-El MHMS es una institucién cultural del municipio, de caracter
permanente y abierta al pablico, orientada al interés general de la
comunidad, en la que se recoge, adquiere, conserva, estudia y
exhibe de forma cientifica, didactica y estética el Patrimonio His-
térico, del que las actuales generaciones son depositarias, con fi-
nes de proteccion, investigacion, educacion, disfrute y promocién
cientifica y cultural.

-Como institucién Municipal, su financiacion se incluye en los
presupuestos anuales del municipio.

Articulo 6°. Son funciones del MHMS:

-La proteccion y la conservacion de los bienes que integran la
institucion.

-El desarrollo, el fomento y la promocion de la investigacion de
sus fondos y de su especialidad, asi como de los aspectos mu-
seologicos y museograficos relacionados con el cumplimiento de
las restantes funciones de la institucion.

-La documentacion con criterios cientificos de sus fondos.

-La organizacion y la promocion de las iniciativas y actividades
que contribuyan al conocimiento y difusién de sus fondos o de su
especialidad, asi como la elaboracién de publicaciones cientifi-
cas y divulgativas acerca de las mismas.

-La exhibicién ordenada de sus fondos y el desarrollo de una
permanente actividad didactica respecto de sus contenidos.

-El fomento y la promocion del acceso publico a los museos y a
sus servicios culturales, de manera presencial y por medio de las
nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion, con
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especial atencién a los grupos con dificultades de acceso.

-Cualquiera otra funcioén que se les encomiende por disposi-
cion legal o reglamentaria.

Articulo 7°. Son deberes del MHMS:

-Mantener un registro e inventario actualizado de sus fondos.

-Informar al Ayuntamiento, Consejeria competente en materia
de museos y publico en general del horario y condiciones de visi-
ta.

-Facilitar el acceso a las personas interesadas en la investiga-
cién de sus fondos.

-Elaborar y remitir al Ayuntamiento y a la Consejeria competen-
te en materia de museos las estadisticas y datos informativos so-
bre sus fondos, actividad, visitantes y prestacién de servicios.

-Difundir los valores culturales de los bienes custodiados.

-Garantizar la seguridad, conservacioén y proteccion de sus fon-
dos.

-Permitir la inspeccién de la organizacion y los servicios presta-
dos, asi como de sus instalaciones, fondos y documentacion por
la Consejeria competente en materia de museos.

-Cualesquiera otros que se determinen por disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 8°

La gestion del MHMS estara encomendada a los siguientes or-
ganos: Consejo de Direccién, Director/a, Equipo Técnico, perso-
nal subalterno (vigilancia, limpieza, mantenimiento...) y volunta-
riado cultural esporadico.

8.1 Consejo de Direccion.

-Maximo 6rgano de decisién de los asuntos mas relevantes del
Museo y garante de la sintonia que debe existir entre Ayunta-
miento y Museo. Entre sus funciones destaca la de proponer al
Pleno del Ayuntamiento, de forma justificada y documentada ra-
zonablemente, las modificaciones necesarias de este Reglamen-
to.

-Esta constituido por el Alcalde/esa, quien lo preside, el Conce-
jal/a que éste designe, el Director/a del Museo y los miembros del
Equipo Técnico del mismo.

-Se reunira una vez al trimestre en sesién ordinaria y cuando
sea convocado a propuesta del Presidente o del Director del Mu-
seo en sesion extraordinaria.

8.2 Director/a:

-Persona que dirige la institucion y que ostenta la representa-
cién ordinaria de la misma, velando por el cumplimiento de sus fi-
nes.

-Debera contar con titulacion universitaria y conocimientos y ex-
periencia en museologia. Elementos que seran valorados por la
alcaldia.

-Correspondera a la direccion la gestion, planificacion, organi-
zacion, coordinacion y la supervision de las tareas asociadas a
las funciones técnicas descritas mas abajo 1y debera ejercer sus
funciones en sintonia con el Alcalde/esa y Concejales Delegados
gue éste determine; asimismo, ejercera la direccion del personal
adscrito a la institucién, sin perjuicio de que pueda asumir otras
tareas relacionadas con las mismas que pueda encomendarle el
titular de la Institucion.

-Dado que el museo no cuenta con un area especifica para la
gestién administrativa, econémica, juridica y patrimonial de la ins-
titucién, la direccién asume dicha gestion, asi como cuanto se re-
fiere al mantenimiento y seguridad de sus instalaciones, salvo
que otra cosa determine la persona titular de la institucién.

-Cuando se produzca la vacante, es nombrado por el Pleno del
Ayuntamiento a propuesta del Alcalde/esa, previa convocatoria
publica efectuada para tal fin, y ejercera sus funciones sin remu-
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neracién alguna por un plazo de cuatro afios prorrogables sino
media denuncia expresa del nombramiento.

1Funciones técnicas

-Engloban las siguientes tareas que se llevaran a cabo en el
Museo de acuerdo con su naturaleza y organizacion:

a) Administracion: las administrativas, econémicas, juridicas y
patrimoniales de la institucion, asi como las relativas a la gestion
del personal, al mantenimiento y a la seguridad de sus instalacio-
nes (asumidas por los negociados correspondientes del Ayunta-
miento).

b) Proteccion: las de custodia y salvaguarda de los bienes que
integran la institucion.

c) Conservacion: las de preservacién y mantenimiento de los
fondos museisticos de la institucién asi como el control y registro
de los movimientos que puedan afectar a los fondos museisticos.

d) Documentacion: las de registro, inventario y catalogo corres-
pondientes a los tratamientos juridico-administrativos, técnicos y
cientificos de los fondos museisticos.

e) Investigacion: las de elaboracion y ejecucion de los progra-
mas de investigacion relacionados con sus fondos y de su espe-
cialidad, asi como con los aspectos museoldgicos y museografi-
cos relacionados con el cumplimiento de las restantes funciones
de la institucion, las propuestas de incremento de los fondos y de
aquellos espacios o inmuebles que se consideren necesarios pa-
ra el cumplimiento de los fines de la institucion, y la elaboracion y
coordinacion de sus publicaciones cientificas.

f) Difusién: las de elaboracion de los programas de difusion y
de educacién, la elaboracion o coordinacion de las publicaciones
divulgativas y, en general, de todas aquellas otras actividades
complementarias que faciliten la percepcién, la comprension y el
disfrute de los bienes culturales y que, igualmente, fomenten el
acercamiento y participacion de la sociedad en la institucion, asi
como la planificacién y evaluacion de estudios de publico.

8.3 Equipo Técnico

-Asesora al Director/a de la institucién, que lo preside, pudien-
do asumir tareas derivadas de las funciones propias de la Institu-
cién que le encomiende la direccion.

-Estard compuesto por tres miembros nombrados por el Alcal-
de/esa a propuesta del Director/a del Museo y ejerceran sus fun-
ciones sin remuneracion. Si las necesidades lo requiriesen, el
Consejo de Direccion, a propuesta de la direccion, podra aumen-
tar en nimero de miembro.

-Se reunira en sesiones mensuales de forma ordinaria y en se-
sién extraordinaria cuando sea convocado por el Director del Mu-
seo.

8.4 Personal de vigilancia

-Es nombrado por la Delegacion de Personal del Ayuntamiento
a propuesta del Director/a del Museo.

-Las funciones a desarrollar por el personal de vigilancia seran
las siguientes:

a) Proceder a la apertura y cierre de las salas y dependencias
establecidas por la direccién, asi como al encendido y apagado
del alumbrado de las mismas.

b) Ejercer la vigilancia de caracter general sobre las instalacio-
nes y bienes muebles.

c) Controlar el acceso de personas.

d) Informar, y hacer cumplir, las normas de visita establecidas.

e) Mantener actualizado el registro de visitantes que debera
custodiarse en un lugar de facil acceso y consulta para vigilantes,
direccién del Museo o cualquier otro personal que se determine y
que recogerd, por dias y/o visita concertada, los siguientes datos
minimos:
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-Fecha.

-N° de visitantes.

-Origen de los mismos.

-Identificacion del grupo, si es el caso, ...

f) Control de las llaves de acceso a las dependencias, despa-
chos, almacenes...

g) Prevenir la comisién de actos delictivos, con una presencia
permanente en la vigilancia de las dependencias.

h) Actuar, en la medida de lo posible, contra aquellas acciones
que pudieran suponer un riesgo para los bienes a custodiar, o la
integridad de las personas que ocupen el inmueble objeto de la
vigilancia.

i) Cuidar la apariencia personal, aportando una sensacion de
pulcritud y correccién en el aseo.

j) Utilizar la ropa uniformada del MHMS, siendo, ésta, de uso
exclusivo para las labores de vigilancia.

k) Mantener una presencia adecuada en las zonas a vigilar, evi-
tando actitudes de abandono y/o distracciones, quedando prohibi-
da cualquier actividad que pudiese afectar al buen funcionamien-
to del servicio.

I) Conservar en perfecto estado de pulcritud y limpieza los
puestos y areas en las que se desempefian las misiones de vigi-
lancia.

m) Ser eficaces a la hora de cumplir las normas establecidas.

n) Ejercer la puntualidad a la hora de incorporarse y abandonar
el servicio.

0) No ausentarse de su puesto de trabajo salvo causa justifica-
da, notificando, previamente y con la suficiente antelacion, esta
circunstancia a la Direccion del Museo.

p) Si se produjesen 3 faltas de asistencia no justificadas, se
prescindird de los servicios del vigilante afectado.

g) Proponer aquellas mejoras que, a buen criterio, se conside-
ren necesarias para incrementar los niveles de proteccion y segu-
ridad de la institucion

r) Comunicar, a la direccién del Museo o a las personas por ella
designadas, las incidencias surgidas, u observadas, en la jorna-
da de trabajo.

s) Seguir las indicaciones de la Direccién del Museo o miem-
bro del Equipo Técnico en quien delegue.

t) Cualquier otra funcion que les sea demandada por el Direc-
tor/a del Museo miembro del Equipo Técnico en quien haya dele-
gado.

8.5 Personal de limpieza y mantenimiento

-El propio de los servicios municipales correspondientes.

8.6 Otro personal

-El Museo podra contar, para proyectos concretos, con la cola-
boracién de voluntarios culturales que podran serlo a titulo perso-
nal o como miembros de alguna de las asociaciones locales, con
las que, el Museo, podra suscribir convenios de colaboracion.

Articulo 9°

El MHMS, conforme a la normativa vigente, dispondra de un In-
ventario en el que quedaran registrados todos los datos referen-
tes a los diferentes fondos (museogréficos, documentales y biblio-
graficos) recogidos en la institucion.

Articulo 10°

El MHMS y sus 6rganos de gestion solicitaran la colaboracién,
cuando se considere oportuno, de aquellas asociaciones e institu-
ciones culturales directamente relacionadas con la Proteccion,
Conservacion y Difusion del Patrimonio Historico. Entre ellas, De-
partamentos Universitarios correspondientes, Delegacion Territo-
rial de la Consejeria de Cultura, Area de Cultura de la Diputacion
Provincial, Asociacion Provincial de Museos Locales de Cérdoba,
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Asociaciones de la localidad, asi como otras instituciones afines,
con el proposito de potenciar la actuacion y gestion sobre el Patri-
monio Historico Local.

Articulo 11°

En el régimen de uso del MHMS, destacan las siguientes nor-
mas basicas para las visitas, susceptibles de ser ampliadas se-
gun las necesidades y, siempre, dentro de la normativa vigente:

-No esta permitido fotografiar ni filmar en el interior del Museo
salvo expresa autorizacion. Consulte con los encargados de la vi-
gilancia.

-Los menores de 14 afios no pueden acceder solos al Museo y
deberan estar acompafiados por un adulto durante toda la visita.
Recuerde que los adultos acompafiantes son responsables de su
comportamiento y seguridad y deben permanecer junto a ellos en
todo momento.

-Con el fin de preservar el legado historico y cultural, asi como
la seguridad de ciudadanos y visitantes, las dependencias del
Museo se encuentran sometidas a video vigilancia, conforme a la
legislacion vigente.

-No esta permitido tocar las piezas ni acercarse a ellas dema-
siado, debiendo guardar una distancia de seguridad de, al menos,
50 cm.

-El visitante se conducira con respeto, seguira las indicaciones,
en su caso, de los encargados de la vigilancia de las salas y no
se saldra del recorrido marcado en la visita.

-El desalojo de las salas de exposicién comienza 15 minutos
antes del horario de cierre, quedando cerrado el acceso al Mu-
seo en ese momento.

Articulo 12°

-El MHMS podra facilitar imagenes de sus fondos museisticos
para fines comerciales, cientificos, pedagdgicos o divulgativos.

-La obtencion de imagenes de los fondos museisticos distintas
de las anteriores, estaran sujetas a las condiciones que se esti-
men oportunas para el acceso a la institucion y a los fondos, asi
como al compromiso de entregar una copia de las imagenes para
el archivo de la institucion.

-En cualquier caso, los interesados deberan presentar una soli-
citud al museo donde se detallen los bienes y en la que se hara
constar al menos:

a) ldentificacion de la persona solicitante

b) Relacién de bienes

c) Finalidad y uso previsto

-El uso de las imagenes facilitadas el museo u obtenidas con-
forme a lo dispuesto en este articulo estara condicionado a la fi-
nalidad o uso previstos.

Articulo 13°

-La solicitud de copias y reproducciones, que no podran afec-
tar a ningn elemento reservado para uso institucional y/o proto-
colario por parte del Ayuntamiento o del MHMS, debera dirigirse a
la Direccion del MHMS haciendo constar, ademas de los extre-
mos sefialados en el apartado 3 del articulo anterior, los siguien-
tes:

a) Memoria explicativa de las caracteristicas técnicas del méto-
do a emplear asi como el tiempo estimado de realizacién y las ne-
cesidades técnicas.

b) Curriculum Vitae de la persona o equipo técnico responsa-
ble de ejecutar los trabajos, que debera contar con experiencia
demostrada en este tipo de actuaciones.

c) Numero de ejemplares o tirada, en el caso de las reproduc-
ciones.

La firma de la solicitud significara la aceptacién de las condicio-
nes que recoja la autorizacion de copia o reproduccion
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-Comprobados los documentos requeridos, la Direccion del Mu-
seo emitird un informe en el que valorara el estado de conserva-
cién de los bienes, la conveniencia de la copia o reproduccion so-
licitada, las condiciones técnicas especificas para la mismay si
son o no inocuas para el bien, asi como si interfiere o no en la ac-
tividad ordinaria de la institucion. Igualmente, sometera la solici-
tud al cumplimiento de, al menos, las siguientes condiciones:

a) La reproduccion no puede afectar a ningln elemento reser-
vado para uso institucional por parte del Ayuntamiento o del Mu-
seo.

b) Garantia de la supervision del proceso por el personal técni-
co del Museo quien establecera la fecha para llevar a cabo lo soli-
citado

c) Para el caso de realizar reproducciones, seran siempre infe-
rior al del original, al menos en 10 cms, en sus tres dimensiones,
especificando en el proyecto el material en el que se van a reali-
zar.

d) El interesado aportara todo el material necesario para la rea-
lizacion del proceso de digitalizaciéon en 3D. Todos los gastos ma-
teriales y personales que conlleve esa ejecucion seran cubiertos
por el/la solicitante.

e) Las piezas arqueoldgicas, en la medida de lo posible, no de-
ber&4 manipularse manualmente ni con medios mecanicos, y por
tanto no deberia de moverse del lugar donde se encuentra ex-
puesta.

f) Para el caso de las reproducciones habra de indicarse, en un
lugar oculto, que podréa ser la base de la pieza, que se trata de
una reproduccion cuyo original se encuentra expuesto en el Mu-
seo Histérico Municipal de Santaella. Si alguna de ellas fuese a
ser expuesta en un lugar publico debera figurar en la cartela expli-
cativa que es una copia a la escala que se determine, cuyo origi-
nal se encuentra expuesto en el Museo Histérico Municipal de
Santaella.

g) La entrega por el interesado de una certificacién en la que se
recojan los datos identificativos del bien, asi como el nimero de
piezas realizadas, nimero de emision y fecha de realizacién, sin
perjuicio de cualesquiera otros datos que estime necesarios la
institucion.

h) El compromiso expreso de no ejecutar mas reproducciones
que las autorizadas. En el caso de que se hubiere empleado un
molde, cualquier medio fisico o cualquier soporte intermedio en la
reproduccion, debera entregarse al museo quedando en propie-
dad de éste.

i) La entrega del nimero de ejemplares que se acuerde.

j) El abono de los derechos econémicos establecidos en su ca-
so por el titular del museo.

-En el caso de copia, la persona titular del Museo, la sometera
al cumplimiento de al menos las siguientes condiciones:

a) Las necesarias para evitar que la copia pueda ser confundi-
da con el original en razén de sus medidas, material, color, u
otras caracteristicas que determine.

b) Que la realizacion de la copia no interfiera en la actividad
normal de la institucion.

c) El abono de los derechos econémicos establecidos en su ca-
so.

-Toda la documentacién sera remitida, en el plazo de quince
dias, por la direcciéon del MHMS, al Ayuntamiento de Santaella,
desde donde se emitira resolucién favorable o desfavorable, se-
gun estime oportuno. En caso de ser concedida la autorizacion,
esta sera valida por seis meses contando a partir de la fecha de
la misma, serd nominativa y exclusivamente para los fondos soli-
citados.
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Articulo 14°.

-La persona interesada en la contemplacion y estudio de los
fondos de almacén y/o reserva del MHMS, debera cursar solici-
tud a la direccion del mismo.

-La solicitud podra referirse a fondos tanto museogréficos co-
mo documentales, a los sistemas de gestion documental y a los
datos que en ellos se contengan tales como la catalogacion, his-
toria del fondo, su procedimiento de entrada en el museo y sus
procesos de restauracion.

-En la solicitud constaran los siguientes datos:

a) ldentificacién de la persona solicitante.

b) Identificacion de los fondos para los que se solicita el acce-
So.

c) Fecha prevista de inicio y fin del acceso a los fondos y prefe-
rencia de horario de los mismos.

d) Memoria justificativa en la que se explicite el interés divulga-
tivo, cientifico o pedagégico en la que se basa la peticion.

e) En su caso, vinculacion de la peticion con proyectos institu-
cionales de investigacion.

f) Compromiso de la persona solicitante de citar esta institucion
museistica en cualquier publicacién o actividad de difusion rela-
cionada con los fondos objeto de acceso.

-La identificacion de los fondos se debera hacer con el mayor
nivel de especificacién posible, y preferentemente la peticién se
referird a bienes o conjuntos de los mismos individualizados. Las
peticiones de caracter genérico e indeterminado podran ser aten-
didas si se apreciare por la direccion del museo razones de ex-
cepcional interés historico, arqueoldgico, etnolégico, artistico, o
de cualquier otra naturaleza cultural de la investigacion, o por la
especial coincidencia de la peticién con los programas de investi-
gacion propios de la institucion.

-La direccion del museo dispondra de un plazo de quince dias
desde la recepcién de la solicitud para requerir que sean subsa-
nadas los defectos de la misma o se complete la documentacién
requerida.

-En el plazo maximo de dos meses desde la fecha de recep-
cién de la solicitud, la direccion del museo autorizara o no lo soli-
citado.

-El ejercicio del derecho al acceso quedara condicionado a la
aceptacion previa de las condiciones contenidas en la autoriza-
cion.

-Las personas solicitantes adquiriran por la autorizacion el com-
promiso de respetar los derechos de propiedad intelectual y de ci-
tar al museo en cualquier publicacion o actividad de difusion rela-
cionada con los fondos objeto de acceso.

-Una copia de las publicaciones o material de caracter divulgati-
vo, cientifico o pedagdgico resultante de la investigacion sera en-
tregada en el museo, sin perjuicio de los derechos de propiedad
intelectual en concepto de autoria. El incumplimiento de esta obli-
gacion podra motivar la denegacion de ulteriores autorizaciones.

-Podra denegarse motivadamente lo solicitado en todo o en
parte, o imponerse limitaciones especificas, por las siguientes
causas:

a) La interferencia relevante en la prestacién normal del servi-
cio por la institucion.

b) La incompatibilidad del acceso a los fondos con otras funcio-
nes de obligado cumplimiento de la institucién.

c) La disponibilidad en personal, tiempo, instalaciones y me-
dios para facilitar el acceso a los fondos.

d) El estado de conservacion de los fondos y sus caracteristi-
cas.

e) El riesgo para la integridad de los fondos.
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f) Estar sometidos los bienes a intervenciones de conservacion
o0 restauracion.

g) La incompatibilidad del acceso solicitado con otro que esté
en ejecucion.

h) El cumplimiento de la legislacién en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

i) El incumplimiento de las obligaciones asumidas por anterio-
res autorizaciones.

Articulo 15°

Buscando el mayor rendimiento de sus instalaciones, el MHMS
podréa acoger exposiciones temporales que se regiran por las si-
guientes normas para la cesion de espacios dedicados a ese uso:
15.1 Politica general de cesion del espacio.

-El MHMS cedera un espacio para exposiciones a aquellas per-
sonas o entidades que lo soliciten, siempre y cuando se trate de
exposiciones adecuadas a la misién y objetivos del MHMS, y su
desarrollo no perturbe o afecte, tanto al funcionamiento habitual
del MHMS, como a la propia programacién de actos que éste
pueda desarrollar.

-Del mismo modo, se valorara que su contenido posea un reco-
nocido interés cultural, artistico, social, informativo, altruistico.

-La cesion se realiza gratuitamente con la condicién de que no
se trate de actividades ilicitas o lucrativas. No se permitira ningin
tipo de venta o transaccién comercial en las instalaciones del
MHMS ni se acogeran exposiciones que lleven implicito algun ti-
po de propaganda publicitaria ni firmas comerciales.

-El MHMS no realizara pagos de ningun tipo al artista o entidad
gue exponga por desarrollar su exposicién. La promocién y difu-
sién del arte y la cultura, asi como la propia promocion de la obra
del artista, son los fines con que se exponen sus obras.

-El acceso por parte del publico a las exposiciones sera siem-
pre libre y gratuito.

-El horario se ajustara al establecido para el MHMS. Cualquier
otra necesidad, debera ser aprobada por la direccién.

15.2 Solicitudes.

-El periodo para presentar solicitudes es permanente, y el es-
pacio deberé ser solicitado con suficiente tiempo de antelacion,
mediante el formulario correspondiente, disponible en el propio
Centro, pudiendo presentarse via correo electrénico (santaella-
museo@gmail.com) o de forma presencial en el negociado de
atencion al ciudadano del Ayuntamiento. Al momento de entregar
la solicitud, la persona o entidad solicitante acepta haber leido y
estar de acuerdo con estas normas para realizacion de exposicio-
nes.

-El impreso de solicitud se cumplimentara en todos sus aparta-
dos y se acompafiara del maximo de datos necesarios para cono-
cer la exposicién a desarrollar, incluyendo, en su caso, Curricu-
lum personal, ejemplares de folletos y catalogos de anteriores ex-
posiciones, dossier de prensa y critica, fotografias y datos de la
exposicién en cuanto a dimensiones, caracteristicas, etc. En su-
ma, el artista o entidad aportara el mayor de datos posibles para
que el MHMS pueda conocer y valorar el proyecto expositivo.

15.3 Aceptacion/denegacion y calendario.

-El MHMS se basara en la revision del material aportado por la
entidad o artista para aceptar o denegar la exposicion. Corres-
pondera al MHMS decidir el momento de la inclusion del proyec-
to expositivo presentado en el calendario de exposiciones del
centro, y acordaré fechas, duracién de la muestra y demas por-
menores con los artistas o entidades, teniendo en cuenta la pro-
gramacion de otras posibles exposiciones organizadas por el
MHMS.

-Las exposiciones no aceptadas son notificadas via telefénica o
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correo electronico, si bien, las solicitudes descartadas para la pro-
gramacion pasaran a engrosar el conjunto de solicitudes a exami-
nar, junto a las nuevas que puedan haberse presentado, para va-
lorar su posible inclusién en programaciones futuras.

-Normalmente, la duracion de cada exposicién programada no
sera inferior a una semana ni superior a tres, pudiéndose ampliar
este plazo en funcion del interés o la programacion.

15.4 Montaje, desmontaje y transporte.

-El montaje, desmontaje y transporte de la exposicién es res-
ponsabilidad de los expositores que solicitan la sala, encargando-
se ellos mismos de aportar los medios humanos, técnicos y mate-
riales necesarios para la preparacion y desarrollo de la actividad,
sin que puedan exigir para ello los servicios del personal del
MHMS.

-No se permite realizar cambios al montaje durante el periodo
de exhibicion. El sistema para colgar las obras consiste en un ca-
rril instalado en la parte superior de la pared. Las obras deben
colgarse desde el carril. No se podré clavar, perforar o pegar na-
da en las paredes, puertas o ventanas. Los artistas realizaran y
aportaran sus propias cartelas, que podran llevar, orientativamen-
te, titulo, fecha, medidas, técnica, y nimero de orden, en su caso.

-Las cartelas vendran incluidas en la propia obra, o se coloca-
réan con un sistema de adherencia que no dafie las paredes del
espacio una vez sean retiradas.

-Los organizadores son responsables de los desperfectos oca-
sionados por el mal uso de las instalaciones y equipamientos. Asi
mismo, se comprometen a usar las instalaciones conforme a las
normas del MHMS y a dejar todo en el mismo orden en que lo en-
contro.

15.5 Seguridad y vigilancia.

-El MHMS, mas alla del espacio expositivo, retine, en todas sus
instalaciones las condiciones ambientales y de seguridad que exi-
ge la ley y cuenta con sistema de alarma y video-vigilancia las 24
horas del dia.

-El MHMS velara por la seguridad de la exposicién del mismo
modo que lo hace con el resto de sus instalaciones y colecciones,
sin embargo, no se hace responsable de ningun tipo de dafios
causados a la obra expuesta durante el tiempo de exhibicién,
montaje/desmontaje y transporte, declinando cualquier responsa-
bilidad de tipo econémico por robo, pérdida o deterioro de las mis-
mas.

-Si la exposicion requiriese la presencia de personal de vigilan-
cia permanente, mas alla de la que pueda asumir el personal del
Museo en su rutina habitual, debera hacerse cargo de ella el ex-
positor.

-De igual modo, la posible contratacion de una pdliza de segu-
ro correria a cargo del artista o entidad que expone.

15.6 Difusién y desarrollo de actividades complementarias.

-El MHMS tratara de dar, en la medida de sus posibilidades, la
mejor difusion posible a la exposicion al igual que hace con el res-
to de sus actividades.

-El expositor permitira que se utilice y aportara él mismo, infor-
macion textual y grafica de la obra a exponer para poder incluirse
en la difusion de la exposicion.

-El desarrollo de una difusion superior a la habitual o especifi-
ca, como publicidad y cartelera especial, impresion y distribucion
de invitaciones, catalogos, etc., correran, como norma general,
por cuenta del expositor. Asi mismo, el artista o entidad podra
costear a su cargo cualquier otro tipo de propaganda y difusion de
la exposicion. En todo material y publicidad impresa emitida con
ocasion del uso de su espacio expositivo, se incluird de manera
obligatoria, la referencia al MHMS como entidad que cede el es-
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pacio expositivo, asi como el logotipo del MHMS, el del Ayunta-
miento y el de Santaella.

-Podré valorarse, en coordinacion con el expositor, la realiza-
cién de actividades complementarias a la exposicién como un ac-
to de inauguracion, charlas en torno a la obra expuesta, ciclos y
proyecciones, desarrollo de visitas guiadas y/o concertadas con
asociaciones, centros de ensefianza, etc.

Lunes, 18 de Junio de 2018

Articulo 16°

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por
el Pleno del Ayuntamiento y sea publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia, manteniendo su vigencia en tanto no se denuncie.

Santaella, 6 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Alcalde, José Alvarez Rivas.
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