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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.696/2018

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial de
Coérdoba, en sesion ordinaria de 24 de julio de 2018, mediante de-
legacion de la Presidencia efectuada por Decreto de 8 de julio de
2015, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo de aproba-
cion de bases de las pruebas selectivas para el acceso a plazas
de personal laboral, turno libre, incluidas en las Ofertas de Em-
pleo Publico de 2015.

“BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZA/S RESERVADA/S A PERSONAL LABORAL
INCLUIDA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2015

1°. NORMAS GENERALES.

1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas ge-
nerales para la provision de plazas vacantes reservadas a perso-
nal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2015
(publicada en el BOP n.° 249, de 29 de diciembre de 2015, co-
rreccion de errores BOP n.° 24, de 5 de febrero de 2016), me-
diante los procesos selectivos que se indican a continuacion y en
las correspondientes normas especificas.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985 de 2 de abril, la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril,
el R.D. 896/1991 de de junio; en lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Empresa, las ba-
ses de la presente convocatoria y supletoriamente el R.D.
364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario,...etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

4. En el caso de personas con discapacidad que concurrieran
por el cupo de reserva y que superando los ejercicios correspon-
dientes no obtuvieran plaza y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, se-
rén incluidas por su orden de puntuacion en el sistema general.
La plaza reservada a turno de discapacidad, en caso de quedar
vacante, acrecera el turno libre.

2°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
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que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
art. 57.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes).

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. En el caso de participar por Turno de Discapacidad no se
establecen limitaciones fisicas o psiquicas, sino en el caso en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas. A tal efecto, los aspirantes que opten por las pla-
zas reservadas a quien tenga la consideracion de persona con
discapacidad presentaran junto con la solicitud los documentos
que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir y el grado de minusvalia (igual o
superior al 33%), que otorga el Centro de Valoracion y Orienta-
cién dependiente de la Delegacion Provincial de la Consejeria pa-
ra la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia u 6rga-
no competente.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente
Anexo o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion
del plazo de admisién de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abona-
do los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

f. No pertenecer a la misma categoria de las plazas objeto de
convocatoria de Diputacién de Cordoba.

g. Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los anexos respectivos.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato laboral indefinido en la plaza de que se trate

3°. SOLICITUDES.

1. Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reuinen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Cordoba, en el plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, preferentemente en el mode-
lo normalizado de solicitud y autobaremo habilitado al efecto en la
direccion web www.dipucordoba.es/tramites.
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Junto a dicha solicitud deberan adjuntar, fotocopia del titulo
académico exigido asi como documentacién acreditativa de requi-
sitos especificos, en su caso, indicados en los correspondientes
anexos.

Los interesados no estan obligados a aportar fotocopia del
DNI/NIE siempre que expresen su consentimiento a que sea con-
sultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identi-
dad. En caso de no prestar dicho consentimiento debera aportar
fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud (en su caso, con autoba-
remo) en la pagina www.dipucordoba.es/tramites, pero deberan
entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial, sita en Plaza de Colon
15 de Cdrdoba, en horario de atencion al publico o por cualquiera
de las formas previstas en la normativa sobre procedimiento ad-
ministrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se enten-
dera que las instancias han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos. En todo caso requerird su presentacion en tiem-
po y forma.

2. Los interesados que opten por alguna de las dos opciones
de cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifi-
cado digital) a través de la sede electrdnica
www.dipucordoba.es/tramites tendran la opcion en dicho proceso
de la emision del documento de autoliquidacién para el abono de
la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el pro-
pio documento, sin necesidad de que el interesado presente por
registro la autoliquidacién de la tasa ya abonada.

Los interesados que opten por la presentacion de la solicitud en
cualquier otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o
comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en las
pruebas selectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al mo-
mento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, o
en su caso de la correspondiente exencién o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
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cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del as-
pirante.

La tasa se ingresara en la cuenta corriente de CAJASUR, con
cédigo IBAN ES21- 0237-0210-30-9150457794 con la indicacion
"pruebas selectivas plaza (su denominacién) Diputacion Provin-
cial de Cordoba".

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su instancia que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podréan ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

40, ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la perso-
na que desempefie la Delegacién de Recursos Humanos dictara
resolucién declarando aprobadas la listas de admitidos y de ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicara en el B.O.P, juntamente
con la relaciéon de admitidos y excluidos, y causas que han moti-
vado la exclusion. Determinara el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios y en su caso, orden de actuacion de los aspi-
rantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la resolucion en el B.O.P. para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
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Anuncios Electronico de la Corporacion.

4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la
Presidencia de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente,
gue serda publicado en la forma prevista.

5° TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicion:

. Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

. Secretario: El de la Corporacién o un funcionario Licenciado
en Derecho al servicio de la misma.

. Cuatro vocales.

A cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara un su-
plente y al Secretario y al Presidente dos.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de esta Diputacién Provincial, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun o si hubiesen realizado en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspon-
den las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado
durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente cita-
das.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en el B.O.P. conjunta-
mente con la resolucién a que hace referencia la base 42.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con ex-
cepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolve-
ran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
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bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la so-
licitud.

8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a Funcionarios por razon del Servicio.

6°. CONVOCATORIAS Y NOTIFICACIONES.

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejerci-
cio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publica-
cion en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes comunica-
ciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publica-
ran en el Tablon de Anuncios electrénico de la Diputacion Provin-
cial de Cordoba.

2. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados infor-
macion en la siguiente direccién de Internet:
www.dipucordoba.es. Dicha pagina web tiene caracter meramen-
te informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los rese-
flados en el parrafo anterior.

7°. SISTEMA DE SELECCION.

Seré el que se especifica en el Anexo correspondiente para ca-
da plaza o plazas.

7.1. Concurso

1. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion libre, la fase de concurso no tendra caréacter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

2. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el plazo de presentacion de solicitudes conforme al ba-
remo que figura en el siguiente apartado. Dicho sistema se ajus-
tara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacién por cada aspirante del
formulario de autobaremacién que figura en el modelo correspon-
diente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacién de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la calificacién de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la
fase de oposicidn dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacién de las calificaciones de dicho ejercicio pa-
ra presentar los documentos justificativos de los méritos alega-
dos con la autobaremacién, en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-
tivo comin. La documentacion justificativa podra presentarse me-
diante copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte
papel, de cuya veracidad seran responsables los solicitantes S6-
lo se valoraran aquellos méritos que hayan sido alegados me-
diante la autobaremacion vy justificados en el plazo citado en este
apartado, y adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacioén presentada por aquellos aspirantes que hayan supe-
rado todos los ejercicios de la fase de oposicién. En dicho proce-
so de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntua-
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cién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valo-
rables conforme al baremo de méritos por no tener relacién direc-
ta con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en erro-
res aritméticos, materiales o de hecho.

e) Asimismo, y a los solos efectos de una posible constitucion
de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria, procedera
igualmente a la verificacion de la autobaremacién presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion.

f) Terminado el proceso de verificacién de la autobaremacién,
el Tribunal har& publica el resultado de la misma con las califica-
ciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesa-
dos dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Califi-
cador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la
resolucion de las mismas.

Baremo de méritos

A) Experiencia profesional

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 5 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira: 0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

. Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

. Certificado de Empresa en modelo oficial.

.TC2.

. Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

. Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
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des Econdmicas.

B) Formacion

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un maximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méaximo de 1,00 puntos.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para el acceso en propiedad a la misma categoria en la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba: 0,10 puntos. Este mérito se acredi-
tard mediante declaracion responsable del interesado, cuya vera-
cidad sera comprobada por esta Administracion.

b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para acceder en propiedad a categorias iguales o equivalen-
tes a la convocada en otras Administraciones Locales: 0,075 pun-
tos. Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 1,00
puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, organizados o impartidos por los or-
ganismos a que se refiere el subapartado B1 de esta base a ra-
z6n de 0,05 puntos por cada 10 horas.
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La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y numero de ho-
ras impartidas por el docente.

7.2. Oposicion

1. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de las plazas a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la
fecha de realizacion de los ejercicios.

2. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. El lugar, fecha y hora de realizacion de
dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucion
que se indica en la base 4.1.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Ta-
blon de Edictos Electrénico de la Corporacion, asi como, a efec-
tos meramente informativos, en la pagina web de Diputacién de
Coérdoba.

8°. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasapor-
te, permiso de conduccién o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de
los ejerciciosen el momento de ser llamados comporta que decai-
ga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
gue se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara ex-
cluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendr& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracion General del Estado.

5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
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excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los autores.

6. Aquellos ejercicios escritos que no consistan en cuestiona-
rios con respuestas alternativas, deberan escribirse por los oposi-
tores de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro
del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

9°. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1. Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. Este sistema de calificacion no regira
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distin-
to.

2. En el caso de que dichos ejercicios se desarrollen mediante
el sistema de cuestionarios tipo test, en la calificacion de los ejer-
cicios se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la
puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta correc-
ta. Las respuestas no contestadas no restan puntuacion. El Tribu-
nal queda obligado a publicar dentro de los tres primeros dias ha-
biles siguientes a la celebracion de los mismos la plantilla corregi-
da de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mis-
mos. Solo se admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tri-
bunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccion del citado cuestionario de preguntas.

3. La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los mis-
mos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
méaximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje in-
dicado, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
una de las minimas. La calificacion también podra obtenerse por
el voto unanime de los asistentes con voz y voto.

4. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el érgano de seleccién debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de cada ejercicio sobre su duracion,
criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos
gue no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

5. Finalizados y calificados los ejercicios, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 62 la relacion de los aspirantes
que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

10°. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y CONTRATACION LABORAL FIJA

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el or-
den se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obte-
nidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el primer ejerci-
cio y sucesivos y en los restantes casos, se dilucidara atendien-
do al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empa-
tados, iniciandose el escalafonamiento por la letra resultante del
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sorteo publico Unico que para todas las convocatorias que se ce-
lebren durante el afio realice la Administracion General del Esta-
do, vigente en el momento del desempate.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste.

2. El Tribunal Calificador no podré proponer un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos res-
pectivos. Cuando haya propuesto la contratacion laboral fija de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion laboral fija, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible contratacion laboral fija.

3. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacién para que formule los correspondientes contratos la-
borales fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podran interponerse por los interesados recur-
so de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Cor-
poracion. Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra
la calificacion de los ejercicios por aquellos opositores que no los
superen.

4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Re-
cursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 22,

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su
compulsa.

b) Copia auténtica del titulo exigido para la plaza o del justifi-
cante de haber abonado los derechos de su expedicion. En el ca-
so de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapaci-
dad deberan aportar certificado expedido por los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o0 en su caso
de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredi-
te la calificacion y grado de discapacidad.

5. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

11°. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablon de anuncios Electrénico de la Corporacion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, a 27 de julio de 2018. El Presidente, P.D. Firmado
electronicamente por el Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH.
y Gobierno Interior, Salvador Blanco Rubio.

INDICE DE ANEXOS

Anexo Denominacion Plaza N.°

| Técnico/a Medio Enfermeria 1

1] Técnico/a Auxiliar Protocolo 1
ANEXO |

1. Normas Particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE TECNICO/A ME-
DIO EN ENFERMERIA.

1.2. Plantilla de personal laboral: n.° 5001. OEP 2015.

1.3. Titulacién Académica: Grado en Enfermeria o equivalente.

1.4. Sistema de Seleccién: Concurso- Oposicién. Turno Libre.

1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Or-
denanza Fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendra la categoria 22.

1.7. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 15 preguntas, sobre las materias
contenidas en los bloques | y Il del programa contenido en estas
normas especificas, durante un tiempo méaximo de 100 minutos.
Entre dichas preguntas, se podra incluir la realizacién de supues-
tos practicos. En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la
claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita.
Igualmente, en las preguntas que consistan en la realizacién de
supuestos practicos se valoraran la capacidad para aplicar los co-
nocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la siste-
matica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion es-
crita del aspirante.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la resolucién de un supuesto practico, elegido por el
aspirante entre dos propuestos por el Tribunal Calificador, duran-
te un periodo méaximo de 3 horas y que estara relacionado con las
materias del programa.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 15 preguntas, sobre las materias
contenidas en los bloques Il y IV del programa contenido en es-
tas normas especificas, durante un tiempo méaximo de 100 minu-
tos. Entre dichas preguntas, se podra incluir la realizacion de su-
puestos préacticos. En este ejercicio se valoraran los conocimien-
tos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion es-
crita. Igualmente, en las preguntas que consistan en la realiza-
cion de supuestos préacticos se valoraran la capacidad para apli-
car los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen,
la sistemética, la capacidad de analisis y la capacidad de expre-
sion escrita del aspirante.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978.- Antecedentes y significa-
do juridico.- Caracteristicas y estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garan-
tia y suspension de los derechos vy libertades. El Defensor del
Pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial referen-
cia a la Administracion Local.

6. El acto administrativo: concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos. Clases. Seleccion. Situaciones Administrativas. Provision
de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Lo-
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cales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de in-
compatibilidad.

10. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

11. El Procedimiento administrativo. Principios informadores.
Las fases del procedimiento. Procedimientos de ejecucion.

12. Procedimiento y formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitacion, arbitral, de servicio publico y de fomento.
Ayudas y subvenciones publicas: legislacion aplicable.

13. Legislacién estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Legislacion estatal y andaluza en materia de
proteccion integral contra la violencia de género.

BLOQUE II: ENFERMERIA GENERICO

1. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Principios
Generales; Competencias de las Administraciones Publicas; Or-
ganizacion General del Sistema Sanitario Publico. Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia: Objeto, principios y alcance;
Derechos y deberes de los ciudadanos respecto de los servicios
sanitarios en Andalucia; Efectividad de los derechos y deberes.
Plan Andaluz de Salud: compromisos.

2. Proteccién de datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto, &mbi-
to de aplicacion y principios; Derechos de las personas. La Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos.

3. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igual-
dad de Género en Andalucia: Objeto; Ambito de aplicacion; Prin-
cipios generales; Politicas publicas para la promocion de la igual-
dad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencion
y Proteccion Integral Contra la Violencia de Género: Objeto; Am-
bito de aplicacién; Principios rectores; Formacion a profesionales
de la salud.

4. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia.

5. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Aten-
cién a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; Servicios de Pre-
vencion; Recursos para el desarrollar la actividad sanitaria de los
Servicios de Prevencion; Normas sanitarias andaluzas relaciona-
das con la salud laboral. Normativa sobre Bioseguridad.

7. Modelos y Teorias de Enfermeria: caracteristicas generales
de los modelos y principales teorias. Metodologia de los cuida-
dos: el proceso enfermero. Caracteristicas, origenes, evolucion y
fases.

8. Principios fundamentales de la Bioética: Caddigo deontol4gi-
co de la enfermeria Espafiola. El secreto profesional: concepto y
regulacion juridica. Articulo 199 del Cédigo Penal.

9. Metodologia de Investigacion: disefio, recogida y andlisis.
Técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura metodolégica de
un trabajo cientifico y sus fases: conceptual, de disefio y planifica-
cién, empirica, analitica y de difusion.

10. Epidemiologia: cadena epidemioldgica. Enfermedades
transmisibles. Medidas de prevencion y control de las enfermeda-
des transmisibles. Sistema nacional de Vigilancia Epidemiolégica.
Enfermedades de declaracion obligatoria.

11. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de salud por
edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vi-
da.

12. Inmunizaciones: concepto, clasificacion y tipos de vacunas.

Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacién. Administra-
cion y pautas de vacunacion.

13. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interper-
sonal. Trabajo en equipo. Entrevista clinica: concepto y caracte-
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risticas. Identificacion de necesidades de apoyo emocional y psi-
colégico del paciente.

14. Higiene en centros sanitarios y residenciales. Antisépticos.
Desinfectantes. Desinfeccion. Esterilizacion: métodos de esterili-
zacion, manipulacion y conservacion del material estéril. Infec-
cion nosocomial, medidas preventivas. Higiene de manos y uso
adecuado de guantes. Aislamiento hospitalario: conceptos, tipos y
descripcion. Gestion de residuos sanitarios.

15. Clasificacién general de los medicamentos. Absorcion vy eli-
minacion de los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farma-
co vigilancia. Condiciones de conservacion de los medicamentos.
Farmacologia en urgencias.

16. Administracion de medicamentos. Precauciones previas a
la administracion de un farmaco. Vias de administracion: defini-
cion y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas mas fre-
cuentes. Célculo de la dosis.

17. Alimentacion y nutricion: conceptos y diferenciacion. Clasifi-
cacion de los alimentos. Elaboracion de dietas. Dietas terapeuti-
cas. Valoracion de enfermeria a personas con desnutricion, des-
hidratacién, anorexia, bulimia y obesidad.

18. Valoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo termi-
nal. Cuidados paliativos. Dolor: caracteristicas y escala de medi-
das.

19. Duelo: caracteristicas y tipos de duelo. Fases del duelo.
Manejo del duelo. Duelo anticipado en pacientes terminales y fa-
miliares. Atencién después de la muerte.

BLOQUE IIl: ENFERMERIA ESPECIFICO

1. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con proce-
sos infectocontagiosos. Recomendaciones para la prevencion de
la transmisién de microorganismos multirresistentes durante la
atencion a residentes colonizados/infectados en centros residen-
ciales de la Junta de Andalucia.

2. Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principa-
les cambios en el proceso de envejecimiento: fisiologicos, psicolo-
gicos y sociales y patologicos. Valoracion geriatrica integral: clini-
ca, funcional, mental y social.

3. Grandes sindromes geriatricos: caidas, defict motor. Conse-
cuencias.

4. Prevencion de accidentes y deterioro cognitivo en el anciano.
Habitos dietéticos. Orientacién para el autocuidado.

5. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con altera-
ciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad, hipocondria y
depresion. Prevencién y control ante el riesgo de suicidio. Aten-
cién de enfermeria en las urgencias psiquiétricas: suicidio, agita-
cién psicomotriz.

6. Protocolos de Intervencion con Personas con Discapacidad
Intelectual y Trastornos Graves del Comportamiento en Andalu-
cia.

7. Atencién de enfermeria ante los problemas neurolégicos:
Alzheimer y otras demencias. Esclerosis multiple, coma. Aten-
cion de enfermeria en las urgencias neurolégicas: traumatismo
craneoencefalico, sindromes medulares, accidente cerebro vas-
cular, epilepsia.

8. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica. Otros problemas broncopulmona-
res: tromboembolismo pulmonar, asma.

9. Procedimientos de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje tora-
cico, espirometria, aerosolterapia. Cuidados de enfermeria a per-
sonas con vias aéreas artificiales: intubacion endotraqueal y tra-
gueostomias. Atencion de enfermeria en las urgencias broncopul-
monares: disnea, crisis asmatica, EPOC reagudizado, tromboem-
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bolismo pulmonar, hemoptisis.

10. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coro-
nario agudo, hipertension arterial. Otros problemas cardiovascula-
res: pericarditis aguda, aneurisma adrtico y arterioesclerosis de
las extremidades inferiores. Procedimientos y técnicas de enfer-
meria. Atencién de enfermeria en las urgencias cardiovasculares:
crisis hipertensiva.

11. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas en el sistema renal: insuficiencia renal aguda. Otros pro-
blemas renales y urolégicos: infeccién urinaria, prostatitis, cancer
de préstata, litiasis renoureteral. Cateterismo vesical: concepto,
indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tratamien-
to sustitutivo de la funcion renal. Dialisis peritoneal. Hemodialisis.
Transplante. Atencién en las urgencias nefrourolégicas: sindro-
me nefrético, retencion urinaria aguda, traumatismos renales.

12. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: epidemio-
logia. Anatomia y fisiologia del suelo pélvico. Clasificacién de las
incontinencias urinarias. Abordaje de la incontinencia urinaria:
prevencion y tratamiento. Absorbentes.

13. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas gastrointestinales:, Ulcera gastrointestinal, gastritis, can-
cer colorrectal, estrefiimiento y diarrea. Procedimientos y técni-
cas de enfermeria: sondaje nasogastrico y lavado gastrico. Aten-
cién en urgencias digestivas: apendicitis aguda, abdomen agudo,
obstruccion intestinal y hemorragias digestivas.

14. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas en la piel. Cuidados generales de la piel. Valoracion inte-
gral del deterioro de la integridad cutanea. Valoracion y cuidados
en las Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localiza-
cion. Procesos de formacion y estadios. Escalas de valoracion.
Medidas de prevencion y tratamiento: tipos de apoésitos y materia-
les mas utilizados.

15. Valoracién y cuidados de enfermeria en los principales pro-
blemas oftalmolégicos: orzuelo, blefaritis, conjuntivitis, queratitis,
glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina y cata-
ratas. Procedimientos y técnicas de enfermeria: aplicacion de go-
tas y pomadas oculares, irrigacion del ojo, recogida de muestras
conjuntivales.

16. Valoracién y cuidados de enfermeria en los principales pro-
blemas otorrinolaringolégicos: otitis, presbiacusia, enfermedad de
Meniere, sinusitis. Procedimientos y técnicas de enfermeria: acu-
metria, audiometria, recogida de frotis nasal.

17. Atencién de enfermeria a personas en situacién de depen-
dencia. Promocién de la autonomia. Ley de autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Abordaje
multidisciplinar: funciones del equipo multidisciplinar, objetivos, in-
dicadores de evaluacion multidisciplinar. Coordinacién socio-sani-
taria.

18. Cuidados y técnicas de enfermeria: ostomias. Venoclisis.
Puncion arterial. Extraccion de cuerpos extrafios. Recogida de
muestras. Vendajes e inmovilizaciones. Cirugia menor. Trauma-
tismos y heridas. Drenajes.

19. Valoracion y cuidados de enfermeria al paciente quirdrgico:
preoperatorio, intraoperatorio, y posquirdrgico.

BLOQUE IV. ENFERMERIA DEL TRABAJO

1. Enfermeria del Trabajo: Definicion, ambito de actuacién.
Competencias bésicas y especificas del Enfermero del Trabajo en
sus diversas areas de actuacion. Directivas Europeas en materia
de Salud Laboral. Legislacion Espafiola en materia de Salud La-
boral.

2. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajado-
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res: Agentes Bioldgicos; Amianto; Asma Laboral; Dermatosis La-
borales; Manipulacion manual de cargas; Movimientos repetitivos;
Ruido; Neuropatias; Plaguicidas; Pantallas de Visualizacién de
Datos; Posturas forzadas; Silicosis y otras neumoconiosis; Alveo-
litis alérgica extrinseca; Sector Agrario.

3. El accidente del trabajo: Definicién legal y medica; Causas;
Declaracion; Actuaciones de las Mutuas de Accidentes; Analisis
Estadisticos; Indices; Investigacion de los accidentes; Normativa
aplicable; Andlisis de las causas; Medidas correctoras; Reincor-
poracion del trabajador al puesto de trabajo; Sistema “Delt@".

4. Enfermedades Profesionales: Concepto; clasificacion; Enfer-
medades ocasionadas por agentes fisicos, quimicos y biologicos;
Metodologia de Actuacion;Indices Estadisticos; Normativa aplica-
ble; Sistema CEPROSS. Enfermedades profesionales del perso-
nal de Enfermeria.

5. Enfermedades derivadas del trabajo: Concepto; Legislacion;
Enfermedades mas prevalentes; Sistema PANOTRATSS. Promo-
cién de la salud en el trabajo: Empresas saludables.

6. Responsabilidad en materia preventiva: Del empresario, de
los trabajadores, de los técnicos prevencionistas. Responsabili-
dad Patrimonial de la Administraciéon Publica.

7. Las adicciones en el medio laboral: Definiciones, Prevencion,
Tratamiento y reinsercién laboral. El alcohol en el medio laboral:
Prevencion, tratamiento y reinsercion laboral. El tabaco en el me-
dio laboral: Prevencion y tratamiento, Patologia asociada , fuma-
dores pasivos.

8. Vigilancia de la salud laboral: Individual y colectiva, Aspec-
tos metodoldgicos.Vigilancia de la salud en trabajadores especial-
mente sensibles. El historial medico-laboral: contenido, custodia y
conservacion de los documentos de salud. Confidencialidad de
los datos de salud en la vigilancia de la salud de los trabajadores.

9. Cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacion,
higiene, cambios fisiologicos. Problemas frecuentes en la gesta-
cion: aborto, placenta previa, desprendimiento prematuro de la
placenta, diabetes gestacional, incompatibilidad del RH.. Educa-
cién maternal. Cuidados de enfermeria en la gestacion, puerperio
y lactancia.

10. Cuidados de enfermeria en la mujer en el climaterio. Pre-
vencion y control de riesgos. Educacion para la salud. Diagndsti-
co precoz del cancer ginecologico.

11. Cuidados en la salud sexual. Reproduccién. Métodos anti-
conceptivos. Prevencién de enfermedades de transmision sexual.
12. Carga mental de trabajo. Estrés laboral. Acoso laboral y/o

“mobbing”.

13. Plan integral de diabetes en Andalucia. Programas de edu-
cacion terapéutica en diabetes, autocontrol y seguimiento. Valora-
cion e intervenciones enfermeras.

14. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas endocrinos: bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo.

15. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas en el sistema musculo-esquelético. Principales enferme-
dades del aparato locomotor. Osteoporosis, tumores 6seos, artro-
sis y artritis reumatoide. Traumatismos musculo-esquelético: frac-
turas, amputacién, esguince y luxacion.

16. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas hematolégicos: anemias, sindromes hemorragicos, insufi-
ciencias medulares. Transfusiones.

17. Urgencias y emergencias: concepto. Valoracion y cuidados
de enfermeria ante situaciones criticas. Politraumatizados, que-
mados, shock, intoxicaciones agudas, atragantamientos.

18. Parada cardiorrespiratoria: definicién y medidas de actua-
cién. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada. Cuidados
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posrresucitacion. Manejo del desfibrilador semiautomatico.
ANEXO I

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXI-
LIAR DE PROTOCOLO.

1.2. Plantilla de personal laboral: n® 6022. OEP 2015.

1.3. Titulacion Académica: Bachiller o Técnico/a.

1.4. Sistema de Seleccion: Concurso- Oposicion. Turno libre.

1.5. Importe tasa derechos examen: el establecido en la Orde-
nanza Fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendr& categoria 32.

1.7. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestio-
nario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es vélida. El Tribunal afiadira al cuestionario 10 pregun-
tas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones,
gue en su caso sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 70 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en la realizacion de un su-
puesto préactico, elegido por el aspirante entre dos propuestos por
el Tribunal Calificador, durante un periodo maximo de 1 horay 30
minutos y que estara relacionado con las materias del programa.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes, consistira en la realizacion de una traduc-
cién directa por escrito en castellano de un documento redactado
en inglés, sin diccionario. Para la practica de este ejercicio los as-
pirantes dispondran de una hora. El ejercicio debera ser leido por
el opositor en sesion publica ante el tribunal, que dispondra de un
periodo maximo de quince minutos para dialogar en inglés con el
aspirante. Se valorara el conocimiento del idioma extranjero, la
capacidad de comprension y sintesis y la calidad de la version en
castellano.

1.9. Programa de temas:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteris-
ticas y estructura. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

2. La Administracién Puablica Espafiola. Tipologia de los entes
publicos territoriales: las Administraciones del Estado, Autonomi-
ca, y Local.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposicio-
nes generales. Idea general sobre las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

4. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regula-
cién juridica. Clases de Entidades Locales.

5. La provincia en el régimen local. Organizacion y competen-
cias.

6. Procedimiento Administrativo Comun. Principios Generales.
Ordenacion. Fases.

7. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion. Efi-
cacia y validez de los actos. El acto presunto.

8. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion al pu-
blico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios de infor-
macion administrativa.

9. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en
la presentacion de documentos. Los archivos. Concepto, clases y
criterios de ordenaciéon. Comunicaciones y notificaciones.

10. El personal al servicio de las Administraciones publicas:
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concepto y clases. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos.

11. El personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios
publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas. Provi-
sién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y selec-
cion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Especial referencia a los derechos econémicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad.

13. La Diputacion Provincial de Cérdoba. Organigrama y com-
posicion actual. Organizacion de sus servicios. Las empresas puU-
blicas provinciales y los organismos autbnomos.

14. La provincia de Cérdoba: Geografia. Las distintas zonas te-
rritoriales y sus peculiaridades. La poblacién y su distribucion.

15. La sede de la Diputacion provincial de Cérdoba. Historia.
Valor artistico y arquitectonico. Descripcion de sus dependencias.
La Iglesia de la Merced.

16. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Legislacion estatal y andaluza en materia de
proteccién integral contra la violencia de género.

BLOQUE lI: MATERIAS ESPECIFICAS:

1. ¢ Qué es el Protocolo?. Concepto y definicion. Evolucién his-
térica del protocolo: el origen del protocolo actual espafiol.

2. La Corona espafiola. La familia Real y la familia del Rey.
Precedencia de la Corona. Honores a la Corona. Las relaciones
con la Corona.

3. Las precedencias oficiales del Estado: el Real Decreto de
precedencias. Conceptos clave. La precedencia en los actos pu-
blicos oficiales en el Estado, la Comunidad Auténoma, la Provin-
cia y los Municipios.

4. La presidencia. ¢ Quién preside?. ¢Quiénes pueden estar en
la presidencia?. Presidencias de pie y presidencias de mesa. Pre-
sidencias dobles. Presidencias fijas. La cesion de la presidencia.
Tendencias actuales.

5. Los invitados. Formas de determinar la precedencia de los
invitador. Manera de indicar el protocolo. El invitado de honor:
quién puede ser y su lugar en diferentes actos.

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Los 6rganos de
las Camaras. Protocolo y Ceremonial Parlamentario: Preceden-
cia, tratamientos y honores. Solemne sesion de apertura de la le-
gislatura.

7. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Sus miembros y 6rganos te-
rritoriales. Protocolo en el Gobierno: tratamientos y Honores.

8. El Poder Judicial: Organos de gobierno del Poder Judicial.
Protocolo judicial: precedencia, tratamientos y honores. La inau-
guracion del afio judicial.

9. Las Comunidades Autonomas: Precedencias de las Comuni-
dades Auténomas. Orden de las autonomias. Tratamientos. Or-
den de las Asambleas Legislativas. El decreto de precedencias
de la Comunidad auténoma andaluza.

10. El protocolo en las Corporaciones Locales. Tratamientos,
ordenamientos. La constitucién de una Corporacion provincial y
toma de posesidn del presidente. Fiestas religiosas. Hermana-
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mientos. Visitas de personalidades.

11. Clases de actos. Actos publicos y actos privados.

12. Las banderas: Normativa. Uso y diferentes tipos de ordena-
cién. La bandera de Espafia, la bandera de Andalucia y la bande-
ra de la provincia de Cérdoba. Descripcion.

13. Los himnos: el himno de Espafia y el himno de Andalucia.
Utilizacion. Los escudos: el escudo de Esparia, el escudo de An-
dalucia y el escudo de la provincia de Cérdoba. Descripcion.

14. Los tratamientos honorificos. Tipos. Tratamientos reales y
nobiliarios. Tratamientos para condecoraciones. Tratamientos pa-
ra autoridades civiles, militares, eclesiasticas y diplomaticas.

15. El Reglamento de ceremonial, honores y distinciones de la
Diputacion de Coérdoba.

16. Principios generales del protocolo. La planificacién, disefio
y ejecucién de proyectos protocolarios.

17. El protocolo de Congresos: Organizacion, preparacion y de-
sarrollo. Inauguracion y clausura. Otros actos destacables.

18. Las relaciones entre las Unidades de Protocolo y de Comu-
nicacion. Criterios de coordinacion.

19. Documentacion de los actos publicos. El reflejo documental
de los actos. La documentacion del protocolo.

20. Teoria de las Relaciones Publicas. Definiciones y diferen-
cias con el Protocolo. Funciones de las RR.PP. Las fases de las
RR.PP. Estrategias. Las RR.PP. en el Gobierno Local.

21. Informacién y comunicacién. Naturaleza y técnicas para la
eficacia comunicativa.

22. La imagen corporativa. Concepto y relevancia. La forma-
cién de la imagen institucional. Uso y aplicaciones. El patrocinio y
el mecenazgo.

23. La comunicacion interna. Medios de accion. Los aconteci-
mientos interiores y la politica de comunicacion.

24. La organizacion de una Oficina de Protocolo: Principios de
funcionamiento, relaciones con otras unidades. Documentos de la
Oficina de Protocolo: La carta, el saluda, la invitacién y otros.

25. El protocolo social. Normas de etiqueta y usos sociales.
Normas generales de comportamiento: El saludo y las presenta-
ciones.

26. Los banquetes. Documentacion que generan. Tipos de me-
sas para banquetes y diferentes modos de establecer la prece-
dencia en la mesa. Sistemas de indicacion del protocolo.

27. La mesa para la comida y sus elementos. Decoracion de la
mesa. Medios para la comida. La minuta. El servicio. La cortesia
en la mesa.

28. El protocolo diplomético. El ceremonial diplomatico.

29. El protocolo en los actos publicos oficiales. Clases de actos
publicos oficiales. Recepciones, tomas de posesion y visitas ofi-
ciales.

30. El protocolo en la Comunidad Autonoma Andaluza. Princi-
pios generales. Normas de aplicacién. Los distintos supuestos de
precedencia.

31. Los simbolos oficiales de la Provincia de Cérdoba. Procedi-
mientos para la concesion de nombramientos honorificos y distin-
ciones. Mencion de los honores y distinciones concedidos.
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS

DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 apellido 2° apellido Nombre

Teléfono/s: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Codigo Postal
Fijo:

Mévil:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NUmero y denominacion de la/s plaza/s Régimen Juridico

Sistema selectivo:

Concurso oposicion

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 5,00 PTOS.

N2 meses

Puntos

Servicios prestados en cualquiera Administraciones Publicas

Puntos

Servicios prestados en empresas privadas

B. FORMACION.- MAXIMO 4,00 PUNTOS.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL | |

B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos|
(maximo 3 puntos):

N2

Puntos

Puntos

Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2 Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas
(maximo 1,00 puntos)

N© ejercicios

Puntos

Puntos

En Diputacién Provincial: 0,10 puntos (segin modelo adjunto)

En otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2)

IC. OTROS MERITOS: MAXIMO 1.00 PUNTOS

N° Horas

Puntos

Puntos

Por imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, B y C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

(Firma)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Miércoles, 01 de Agosto de 2018 BOP

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERACION DE
PRUEBAS SELECTIVAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Sr/Sra. , con DNI:

MANIFIESTA que particip6 en las pruebas selectivas que a continuacion indica, convocadas por
la Diputacién Provincial de Cérdoba en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de
conclusion del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superé los siguientes ejercicios
con las calificaciones que se detallan:

Denominacién plaza/s Ne¢ de Fecha publicacion N¢ orden Calificacion Verificacion
plazas convocatoria BOE ejercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la base n° 7 de las Bases de las
pruebas selectivas que rigen en la presente convocatoria.

a de de

Firma del funcionario que ha verificado los datos anteriores:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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