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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Belmez
Ndm. 3.297/2018

Por Decreto de Alcaldia 118/2018 de fecha 1 de octubre de
2018 se han aprobado las Bases Reguladoras de las pruebas se-
lectivas para la provision mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicién, en turno de promocion interna, de una vacante en la
plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala: Administracion
General, Subescala: Administrativa (Oferta de Empleo Publico
2018) cuya literalidad es la siguiente:

Primera. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el
procedimiento de Concurso-Oposicion, en turno de promocion in-
terna, de una vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a
la Escala: Administracién General, Subescala: Administrativa, do-
tada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgru-
po C-1 pagas extraordinarias, trienios y deméas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes

Son requisitos legales para ser admitidos/as a la realizacion de
las pruebas selectivas los siguientes:

1. Tener la condicién de funcionario de carrera, auxiliar admi-
nistrativo, del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, con una antiglie-
dad minima de dos afios de servicios efectivos.

2. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). En el caso de equivalencia, la misma debera de ser
reconocida como tal por la administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el as-
pirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selecti-
vo, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, podran ajustarse al modelo que se anexa en es-
tas bases (Anexo Il) y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Belmez, dentro del plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dentro del referido plazo, las instancias se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, pudiendo presentarse igual-
mente en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presenta-
das a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificado.

En la instancia debera consignarse la relacion de méritos a va-
lorar conforme a lo dispuesto en la base Séptima y a la misma ha-
bra de acompafarse la documentacion acreditativa de los mis-
mos, en original o fotocopia compulsada, y fotocopia compulsada
del DNI. En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la
instancia o no acreditados documentalmente en plazo.
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Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selec-
tivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las deci-
siones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
0 recursos pertinentes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modifica-
cion mediante escrito motivado, dentro del plazo concedido para
la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente, dictara Resolucién declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as con la relacién nominal de
aspirantes, asi como la causa de exclusién, en su caso. La citada
Resolucion sefialaré un plazo de diez dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para subsanacion de las causas de exclusién, conforme se
dispone en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Dicha resolucion se publicara también en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se resolveran
las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazandolas,
por el érgano competente, que dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos, publicandose
tanto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba como en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Cali-
ficador.

La publicacion de la resolucién aprobatoria de la lista definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, sera determinan-
te de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publi-
caran exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal, designado por el Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién, estara integrado por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario, designandose igual nimero de suplentes. En la desig-
nacién de sus miembros deberan respetarse los principios de im-
parcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre
mujeres y hombres. El Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
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articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico. El Secretario levantari Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesién y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley
40/2015.

Los/as miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llama-
miento Unico y deberan ir provistos del DNI y boligrafo. La no pre-
sentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta
gue decae automaticamente en su derecho a participar en el mis-
mo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prue-
ba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria 0 se cause perjuicio para el inte-
rés general o de terceros.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por or-
den alfabético, salvo que el Tribunal decida otro méas conveniente.
El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para que los ejercicios escritos sean corre-
gidos sin conocer la identidad del aspirante.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el turno de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se es-
pecifican, constando de las siguientes fases:

A) FASE DE CONCURSO

Esta fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposi-
cién, que precedera siempre al concurso, y solo se aplicara a los
aspirantes que hayan superado ésta.

Consistira en la comprobacion y aplicaciéon de un baremo para
calificar los méritos alegados y debidamente acreditados por el
aspirante, en los términos que a continuacion se relacionan y, en
ningdn caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al
40% de la puntuacion total prevista en la fase de concurso-oposi-
cion.

A estos efectos, los aspirantes deberan relacionar en su solici-
tud los méritos que, de conformidad con las bases, puedan ser
baremados, asi como aportar anexa a la misma, tal y como se in-
dica en la base tercera cuantos documentos consideren necesa-
rios para acreditar los méritos que invoquen, que deberan ser cer-
tificaciones oficiales o fotocopias de documentos oficiales debida-
mente compulsadas. El Tribunal podr4, si lo considera necesario,
requerir en cualquier momento la documentaciéon complementa-
ria que considere necesaria para comprobar la veracidad del con-
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tenido de los méritos alegados.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal, dentro del maximo de 4 puntos, otorgara la puntua-
cién conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia: Por servicios efectivos prestados como Auxiliar
Administrativo, en el &mbito de la Administracion Local, se otorga-
ran 0,2 puntos por cada afio completo de servicios efectivos.

b) Actividad formativa: Se valoraran los cursos de formacion o
actividades formativas cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias de la subescala a la que se pre-
tende acceder y que hayan sido recibidos o impartidos en el am-
bito de las Administraciones Publicas y/o al amparo de los distin-
tos planes de formacioén continua, conforme al siguiente baremo:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos por cada uno.

- Igual o més de 20 horas: 0,1 punto por cada uno.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repe-
titivos de otros anteriores de igual denominacion. En estos casos
se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y
segunda parte; curso basico y curso avanzado, etc) se sumara la
carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzcan que solo en par-
te guarda relacion con las funciones a desempefiar, unicamente
sera tomada en consideracién la que corresponda siempre, y ex-
clusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la mis-
ma.

Los cursos en los que no se acredite duracion, se asignara la
puntuaciéon minima y si la duracion se reflejara en dias, sin espe-
cificacion de horas, se computara a razén de tres horas por cada
dia que se acredite.

B) FASE DE OPOSICION

Las pruebas a superar en la fase de oposicion, que tendran en
todo caso caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en un test
de 50 preguntas con respuestas alternativas que se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mini-
mo de 25 preguntas correctas. Dichas preguntas versaran sobre
el contenido del Temario de Materias (Anexo ).

Cada pregunta formulada tendra 3 opciones, siendo una de
ellas Unicamente la correcta. Se concedera para su realizacion un
plazo maximo de 60 minutos, y se evaluara a razén de 0,2 pun-
tos por respuesta correcta, no penalizandose las respuestas inco-
rrectas ni las respuestas en blanco.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra por
la suma de ambas fases (4 puntos maximo para el concurso y 6
puntos maximo para la oposicién). En caso de empate se resolve-
ré por la mejor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion; y de persistir el mismo, se resolvera segun criterio de
mayor antigiiedad en la prestacion de servicios como auxiliar ad-
ministrativo.

Octava. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

El Tribunal publicaré la relacion definitiva de aprobados, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-presidente
de la Corporacion la propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante aprobado.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publica-
cion de la resolucion que contenga la lista definitiva de aproba-
dos, el aspirante propuesto por el Tribunal, presentara en el
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos ex-
presados en la base segunda, si no se hubiese hecho con ante-
rioridad en el momento de presentacion de las instancias.
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La no presentacion de la documentacion exigida, dentro del
plazo fijado, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de
la presentacion de los documentos se desprenda el no cumpli-
miento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de false-
dad en la declaracion, dara lugar la la invalidez de las actuacio-
nes del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibili-
dad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a, no cumpliese alguno de los requi-
sitos o renunciase a su hombramiento, sera en su lugar propues-
to/a ellla siguiente que, hubiese superado los ejercicios.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion decretara el nom-
bramiento en favor del aspirante aprobado como funcionario de
carrera en la plaza de Administrativo. Dicho nombramiento sera
notificado al interesado, quien debera tomar posesion en el plazo
de diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su recibo. En
caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justifi-
cada, perdera todos sus derechos a la plaza.

La resolucién por la que se efectie el nombramiento del funcio-
nario sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Décima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria

La presente convocatoria y los actos administrativos que se de-
riven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran
ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimo primera. Normas finales

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, se-
ré de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres y demas disposicio-
nes reglamentarias de aplicacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. Si se optara por interponer recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

El texto integro de estas Bases se publicara en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento, y un extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este Ultimo Anuncio
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la que determine el inicio del cémputo del plazo de presentacion
de instancias.

Belmez, 1 de octubre de 2018. Firmado electronicamente: El
Alcalde-Presidente, José Porras Fernandez.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. El modelo econémico de la Constitucion Espafio-
la. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tri-
bunal de Cuentas

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organi-
zacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el or-
denamiento espafiol. La Administracion General del Estado. Las
Comunidades Auténomas: especial referencia a la LO 9/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia. Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordi-
nacion, buena fe y confianza legitima. Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-
tivo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas(l): Disposi-
ciones generales, Los interesados en el procedimiento. La activi-
dad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas(Il): Garan-
tias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion e instruccion.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas(lll): Finaliza-
cién del procedimiento. La tramitacion simplificada.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas(lV): Efica-
cia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convali-
dacion, conservacion y conversion

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas(V): Revi-
sion de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El re-
curso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revi-
sién. El recurso econémico-administrativo

Tema 13. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El
recurso contencioso-administrativo

Tema 14. Formas de la accion administrativa, con especial re-
ferencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento: Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Re-
glamento de desarrollo.

Tema 15. Formas de la accion administrativa, con especial re-
ferencia a la Administracion Local. La actividad de Policia: las li-
cencias.

Tema 16. El Servicio Publico Local: formas de gestién del servi-
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cio publico local

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (1): La potestad sancionadora.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (I1): La responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especiali-
dades procedimentales en la responsabilidad patrimonial

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (lll)La Administracion Electrénica: el acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede elec-
tronica. ldentificacién y autentificacion. Registros, comunicacio-
nes y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los
procedimientos

Tema 20. El Régimen Local espafiol: principios constituciona-
les y regulacion juridica

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento

Tema 22. Organizaciéon municipal. Competencias

Tema 23. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias

Tema 24. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comar-
cas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al muni-
cipal

Tema 25. Régimen General de las elecciones locales

Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Infracciones

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales: Fun-
cionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directi-
vo Profesional

Tema 28. Régimen juridico del personal de las Entidades Loca-
les: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones admi-
nistrativas. Incompatibilidades

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
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blico. El patrimonio privado de las mismas

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (1): Objeto y ambito de aplicacién. Clases de con-
tratos.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (Il): La seleccion del contratista.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (lll): De los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos.

Tema 33. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en
la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 34. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos.

Tema 35. Legislacion sectorial aplicable en el &mbito local: el
urbanismo.(legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion ur-
bana, actos sujetos a licencia y procedimiento de otorgamiento) .
Espectaculos publicos y actividades recreativas. (normativa y
competencias de los Ayuntamientos).

Tema 36. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos

Tema 37. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios y documentacion. Proceso de aprobacién del presupuesto lo-
cal. Modificaciones presupuestarias.

Tema 38. El gasto publico local: Ejecucién de los gastos publi-
cos. Liquidacion del presupuesto Contabilidad y cuentas

Tema 39. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Normativa autonémica.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género

Tema 40. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, y su Reglamento de de-
sarrollo
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D/De. , con domicilio en
, COITEO  ElECHIONICO. ....eieeiieceieiie et y teléfono de contacto.......cccoeiviiiiiiniinninnne ,
comparece ante VD. por el presente escrito y como mejor proceda EXPONE;

Jueves, 04 de Octubre de 2018

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Belmez, para la
provisiéon de una plaza de Administrativo, publicada en el BOP de Cérdoba de fecha , a través
del sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las
bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de la misma.

Acompana la siguiente documentacién:

a) Certificado de antigliedad

b) Titulacion

c) Fotocopia compulsada del DNI.

d) Alega como méritos baremables para la fase de concurso los siguientes, aportando, conforme a las bases
de la convocatoria, toda la documentacion acreditativa de los mismos:

0 N o A~ W N =

11
12
13

14
15

16

17

18

19

20

Belmez a de de 2018

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Belmez (Cérdoba) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Belmez (Cérdoba)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BELMEZ (CORDOBA)”
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