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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 376/2019

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 27 de
noviembre de 2018, aprobd inicialmente la modificacién del Re-
glamento de Régimen Interno del Vivero de Empresas de Lucena,
sustituyendo la actual redaccion del articulo 6 por la nueva que se
adjunta como Anexo, asi como la inclusién de un nuevo Anexo |
al Reglamento que contiene el cuadro de valoracion de proyectos.
No habiéndose presentado reclamacién o sugerencia alguna den-
tro del plazo de informacién publica y audiencia a los interesados,
se entiende definitivamente aprobado dicho acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, 5 de febrero de 2019. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero

ANEXO

“Articulo 6. Procedimiento de seleccion de beneficiarios

La seleccion de Proyectos para la utilizaciéon del Vivero se reali-
zard como se expone a continuacion:

6.1. Solicitud.

Los interesados deberan presentar el documento “Solicitud
usuario del Vivero de Empresas” mostrando su interés en el servi-
cio de uso de Nave o despacho. Dicha solicitud estara disponible
en el espacio de administracion del Vivero de Empresas.

La solicitud de Espacio del Vivero de Empresas debera ser sus-
crita por un Unico representante, siendo éste quien asuma frente
al Ayuntamiento de Lucena el régimen de derechos y obligacio-
nes derivados del Contrato de Cesion. No obstante el solicitante
podra incluir en su Proyecto otros socios, participes y/o integran-
tes del mismo. Todos los cuales deberan estar identificados con
sus datos personales y, en caso de resultar seleccionados, debe-
rén firmar el Contrato de Cesion con el solicitante en sefial de
aceptacion conjunta y solidaria de su régimen de derechos, obli-
gaciones y deberes.

En el plazo méximo de 5 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de registro de entrada, el Responsable del Vi-
vero informara al solicitante de la disponibilidad o no de médulos
libres.

En el caso de no existir médulos libres en el momento de la so-
licitud, el Responsable del Vivero informara de tal extremo al soli-
citante y se le ofrecera la posibilidad de pasar a formar parte de
una “Base de datos de solicitantes” en la que se incluiran todas
las solicitudes de espacio del Vivero ordenadas por fecha de en-
trada.

Dicha base de datos de solicitantes no establecera ningun tipo
de orden preferente ante las asignaciones de los médulos que pu-
dieran quedar disponibles, siendo la Comision de Seguimiento la
encargada priorizar los proyectos y/o solicitudes que componen
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esta base de datos segun los criterios de valoracion que se con-
tienen en el apartado 2 de este articulo, en el momento en que
haya disponibilidad y segun se haya solicitado nave o despacho.

En el caso de existir moédulos libres, o cuando algin médulo
quede libre, se emplazara al solicitante para que en el plazo méaxi-
mo de 5 dias naturales, presente en el Vivero de Empresas la si-
guiente documentacion:

A. Empresas de reciente creacion:

- Solicitud usuario del vivero de empresas debidamente rellena-
do.

- Plan de Negocio acompafiado de una memoria explicativa del
proyecto empresarial y de la trayectoria del mismo, pudiendo ir
acompafiado también de documentacién anexa que lo sustente.

- Curriculum profesional del empresario/s.

- Certificado de la Administracion Tributaria de estar dado de al-
ta en el censo de empresarios y en algun epigrafe del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas (IAE.).

- Certificado de estar al corriente de pagos a la Agencia Tribu-
taria estatal y autonémica y la Seguridad Social.

- Fotocopia del DNI o CIF del titular/es.

- Curriculum vitae de los empresarios que formen parte del pro-
yecto.

Los empresarios que sean personas juridicas, ademas de todo
lo mencionado anteriormente, deberan aportar:

- Escritura de constitucion inscrita en el registro correspondien-
te.

- Escritura de nombramiento de los representantes en vigor.

- Copia del NIF del representante/s.

B. Empresas de inminente creacion:

« Solicitud usuario del vivero de empresas debidamente rellena-
do.

« Plan de Negocio, que incluya un proyecto de viabilidad econé-
mica y financiera de la futura empresa, y memoria explicativa del
proyecto, pudiendo este ir acompafiado de documentacién anexa
que lo sustente.

« Cronograma de actuaciones realizadas para la consecucion
del proyecto empresarial.

« Fotocopia del DNI del futuro/s empresario/s.

« Curriculum vitae de los emprendedores que formen parte acti-
va en el proyecto.

« Certificado de estar al corriente de pagos a la Agencia Tribu-
taria estatal y autonémica y la Seguridad Social del futuro/s em-
presario/s.

No obstante, la Comisiéon de Seguimiento podra solicitar cual-
quier otra documentacién que considere de interés para la mejor
evaluacion de los proyectos empresariales que se presenten.

Una vez entregada la documentacion y en el caso de que se
considere necesario, el Responsable del Vivero mantendra una
entrevista personal con los solicitantes para disponer de todos los
datos que necesita la Comision de Seguimiento y poder tomar en
base a ellos, una decisién objetiva.

6.2. CRITERIOS DE VALORACION.

La Comision de Seguimiento valorara el Proyecto y debera dic-
taminar sobre la solicitud presentada en un plazo maximo de 10
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la presentacion
de la documentacion, en base a los criterios siguientes:

1. Viabilidad de la iniciativa empresarial.

2. Caracter innovador y tecnoldgico de la idea.

3. Capacidad de creacién de empleo.

4. Forma Juridica.

5. Contribucioén al tejido productivo local.

6. Posibilidad de generar sinergias.
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7. Perfil de los emprendedores.

8. Emprendedores/empresarios que pertenezcan a un colecti-
vo con especial dificultad de insercién en el mercado laboral, con-
cretamente: jovenes menores de 30 afios, mujeres, mayores de
45 afos y desempleados de larga duracion.

9. Haber recibido o no con anterioridad ayudas para la incuba-
cién de su proyecto.

La Comisién de Seguimiento elaborara un informe valorativo
del proyecto, analizando su ajuste a los criterios y considerando-
lo apto o no apto; asimismo se le asignara una puntuacion de
acuerdo con el cuadro que se inserta como Anexo | al presente
Reglamento. Se consideran proyectos no aptos aquellos que no
reinen un minimo de 4 criterios validos, y por tanto no pueden
ubicarse en el Vivero, considerandose un criterio como valido
aquel que obtenga, al menos el 50% de su puntuacion.

En cada subcriterio, o criterio si éste es el Unico, no se podran
acumular puntuaciones por diferentes tramos de puntuacion.

En caso de que el nimero de proyectos considerados aptos su-
pere el de médulos disponibles y haya empate en la puntuacién
obtenida, se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios de
priorizacion:

- Mayor nimero de criterios de valoracion validos.

- En caso de empate a nimero de criterios validos, tendran
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prioridad los siguientes:

1) Viabilidad de la Iniciativa empresarial.

2) Contribucion al tejido productivo local.

3) Emprendedores/empresarios que pertenezcan a un colecti-
vo con especial dificultad de insercién en el mercado laboral, con-
cretamente: jovenes menores de 30 afios, mujeres, mayores de
45 afios y desempleados de larga duracion.

4) Capacidad de creacion de empleo.

5) Haber recibido o no con anterioridad ayudas para la incuba-
cién de su proyecto.

- Si siguiera persistiendo el empate, se procedera a realizar
sorteo publico ante la Comision de Seguimiento.

6.3. ADJUDICACION.

La Comision de Seguimiento elevara propuesta de adjudica-
cion de médulos a los promotores de aquellos proyectos aptos
que resulten seleccionados por orden de prioridad, resolviendo a
continuacion la Junta de Gobierno.

El promotor del Proyecto apto que resulte seleccionado debera
confirmar su interés por el médulo asignado, suscribiendo el Con-
trato de Cesion con el Ayto. de Lucena en un plazo no superior a
10 dias naturales desde la notificacién del acuerdo de la Junta de
Gobierno. En caso de no ser asi, se ofrecerd su espacio al si-
guiente proyecto considerado apto.
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ANEXO 1

CRITERIO

SUBCRITERIO PONDERACION Tramos de puntuacién (T)
(c) (?) 0 5
Grado de definicion de inversiones y . . . ” .
. p s Identificadas las partidas de inversion, las necesidades
necesidades de capital, costes de 5 No identificadas - ity
explotacion de capital y los costes de explotacion.
— S . Definidos el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias
Vla?r:!g:gvdae . 15,00 Graedcgr?gn(wjiigg‘(Cl;g{;r?geg?‘éﬁgﬂ?anes 5 No hay proyecciones ni datos histéricos provisipnales sin justificar. En caso de existir datos
al ’ resultados) histéricos, no hay coherencia entre estos y las
empresarial proyecciones.
Calidad y coherencia del Plan de . Plan de Negocio correctamente cumplimentado, al
ocio 5 No hay datos que permitan evaluar menos en un 50%
Cliente 2 Mercado no segmentado Mercado segmentado pero no definido
Canal 2 Canal no identificado Canal segmentado pero no definido
Caricter ~Mercado no identificado o mercado Mercado identificado con facturacion entre 100.000 €-
Innovador y 1000 Mercado 2 identificado con facturacién <100.000 € 250.000€ de ambito local o regional
tecnoldgico de la 4
idea " N . Existen ventajas competitivas pero aportan un valor
No valor diferencial o minimo. Idea de limitado a la compafiia. Aprovecha la tecnologia
Producto 2 Negoclo 0 primeras fases de desarrollo. existente para mejorar productos existentes. En
Pequefia innovacidn respecto a lo que existe. desarrollo de Prototipo
Competencia 2 No identificada. Es un player mas. Identificados los competidores mas importantes. Top 10|
Capacidad de i
Creacion de 10,00 Generacion de;?)glrgg)(puntuar valor 10 1 empleo 2 a5 empleos
Empleo
- . Resto de entidades no contempladas en los .
Forma Juridica | 10,00 Tipo de empleo que genera 10 otros puntos Auténomo
Contribucion al " : Actividad que puede complementar 6 implementar otra|
tejido productivo | 15,00 Pombﬁ!leg'gzlgglgﬁg fggaﬁégejm de 15 Actividad que ya se desarrolla en la localidad. |actividad que se esté desarrollando en ese momento en
local ) . la localidad
. . : Actividad que no guarda relacion con el resto Actividad que ya se esta desarrollando en esos
:::'r:'rl'g‘:g d?as 10,00 P05|bI(;?ol'glgg?gﬁsec&ri\vzlrgesto de 10 de las que se estan desarrollando en el Vivero|momentos en el Vivero de Empresas (al entenderse que
8 8 d : de Empresas en ese momento. pueda este hecho generar alianzas)
- : Sin experiencia acorde al objeto de la Con experiencia pero no acorde al objeto de la empresa
Experiencia del equipo 2 empresa / idea Jidea
Formacién del equipo ) Sin formacion acordeigleé)bjeto de la empresa/|Con formacién pero no aciggdae al objeto de la empresa/
Complementariedad del equipo, - I N
. " ; gy T Varios emprendedores con perfiles similares. Sin
Perfil ﬂjeJI"s 10,00 liderazgo es;iglsfg?extc:pacwdad de 2 Unico emprendedor definicién de responsabilidades
Emprende por necesidad, aunque con el tiempo
Motivacién y compromiso 2 Por necesidad y no habia otras opciones. hubiera tenido mas opciones. Compatibiliza con
formacion y/o empleo
Riesgo asurido 2 | iaranes paones nforord s Tos | Han asumido rts iesgos. Aportacén ecndmica
8 p FInchiadén piblica o inferior al 25%. Resto Financiacion publica
Emprendedores
que pertenezcan a Que el solicitante pertenezca a un
un colectivo con ; 1€ perten Resto de empresas no contempladas en las ” =
espedial dificultad 10,00 | colectivo conl nivel d; dllﬁbwlt?d de 10 P otras opciones P Desempleados de larga duracion o mayores de 45 afios.
de insercion en el acceso al mercado labora
mercado laboral.
Haber redibido o i Han recibido ayudas por importe superior a . : -
no ayudas con | 10,00 Importe de la ayuda recibida 10 Han recibido ayudas por importe inferior a 5.000,00€
anterioridad
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CRITERIO

SUBCRITERIO PONDERACION Tramos de puntuacion (T)
(c) (P) 7 10
Gﬁg&gg::gnézocg difaimégsri':sn;g v 5 Definidas las partidas de inversion necesarias, las | Definidas y cuantificadas las inversiones necesarias, las
explotagi()n' necesidades de capital, los costes de explotacion necesidades de capital, los costes de explotacion
Definidos el balance y la cuenta de pérdidas y Totalmente definidas e identificadas las previsiones del
Viabilidad de la Grado de definicién de proyecciones ganancias provisionales basadas en datos estimativos | balance y cuenta de pérdidas y ganancias provisionales
1 iniciativa 15,00 econdmicas (balances y cuenta 5 de la empresa correctamente justificados. En caso de basadas en fuentes de datos fiables y creibles.
empresarial resultados) existir datos historicos, hay cierta coherencia entre Coherencia entre datos historicos (si los hay) y las
estos y los futuros proyecciones.
Calidad y coherencia del Plan de Plan de Negocio correctamente cumplimentado al | Plan de Negocio correctamente cumplimentado y con
5
legocio 100% documentacién adicional que lo sustente.
Definido el target de clientes que se quiere atacar,
Cliente 2 como se llegara a ello, la estrategia comercial que se Cliente identificado con nombre y apellidos
utilizard y los recursos que implicard.
Canal 2 Realizando los primeros acuerdos Identificada con acuerdos alcanzados
Carécter Mercado identificado, de dmbito nacional con Mercado identificado, de dmbito internacional con
Inovadory [ 400 Mercado 2 facturacién entre 250.000 €-500.000 € facturacién >500.000 €
2 tecnoldgico de la 4
idea La ventaja competitiva aporta un cierto valor a la
oy i - Existen ventajas competitivas creibles y sostenibles en
Producto 2 compafiia pero limitado espacial o temporalmente. . P -
Prototipo testeado. el tiempo. Salto tecnoldgico. Patente registrada
Identificados los competidores mas importantes a
Competencia 2 nivel internacional, sus cuotas de mercado, su No hay competencia / lider de mercado
evolucion histdrica y sus plantes de futuro. Top 5
Capacidad de "
3 Creacion de 10,00 Generacidn de erg(pilrﬁg)(puntuar valor 10 5210 empleos Mas de 10
Empleo
‘o N N i PR Sociedades Laborales, Empresas Asociativas de Trabajo
4 Forma Juridica | 10,00 Tipo de empleo que genera 10 Sociedades limitadas y otras formas juridicas y Cooperativas de trabajo asociado
Contribucion al " N Actividad tecnoldgica, (al ser este un sector
5 | tejido productivo | 15,00 Pos'bgfg.gﬂgg'ggei; fg&ﬁhﬁm de 15 transversal que se puede aplicar al resto de sectores Actividad de nueva implantacién en la localidad.
local ) . productivos).
- " ; Actividad que puede complementar 6 implementar L -
o | grostiatde | sogo | Poibsdasonsiepdrmode | g ol et Georlanco i e | A 1o e e scr tners
’ de Empresas en ese momento )
- " Con experiencia acorde al objeto de la empresa pero Experiencia técnica + experiencia de gestion
Experiendia del equipo 2 sin experiencia en la gestion de empresa / idea (preferentemente ha emprendido antes)
” . Con formacion acorde al objeto de la empresa pero Formacién acorde al objeto de la empresa/ idea.
Formacién del equipo 2 sin experiencia en la gestion de empresa/ idea Experiencia técnica + capacidades de gestion
Complementariedad del equipo, ; S . : 0
" H g Varios emprendedores con perfiles similares. Varios emprendedores. Liderazgo y responsabilidades
i liderazgo establecido y capacidad de 2 : 1 s
7 Perfildelos {40 8 pringe talexto P Liderazgo definido
Motivacién y compromiso 2 Altamente motivado. Trabajando full time Proyecto vital
Han asumido riesgos relevantes para incorporarse o El proyecto es su vida y han asumido riesgos
Riesgo asumido 2 tirar adelante del proyecto. Aportacion econémica | profesionales y/o financieros relevantes. Aportaciones
inferior al 50% . Resto financiacion publica y privada personales y Financiacion privada al 50%
Emprendedores
q:: c"jﬂ‘fj‘;’;a Que el solicitante pertenezca a un _ ) ) . . .
8 espedial dificultad 10,00 | colectivo con nivel de dificultad de 10 Personas con discapacidad superior al 30% Jévenes menores de 30 afios y mujeres.
de insercion en el acceso al mercado laboral
mercado laboral.
Haber recibido o - . L
9 no ayudas con | 10,00 Importe de la ayuda recibida 10 Han recibido ayudas por ?porte inferior 2 3.000,00 No haber recibido ninguna ayuda

anterioridad
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