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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 983/2019

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de marzo de 2019 se
han aprobado las bases de las pruebas para la seleccién para la
contratacion de relevo a tiempo parcial, por el sistema de concur-
s0-oposicion, de un encargado de obras y almacén que se inser-
tan a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS PARA LA
SELECCION DE UN ENCARGADO DE OBRAS Y ALMACEN,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de estas bases la seleccién por el sistema de con-
curso-oposicion de de un encargado de obras y almacén (Grupo
de Clasificacion C2).

Con la persona seleccionada se suscribird un contrato de rele-
vo a tiempo parcial, con un 50% de jornada laboral, cuya dura-
cion se extendera hasta que el trabajador relevado alcance la
edad de jubilacion reglamentaria.

2. Las funciones del trabajador seran las sefialadas para el
puesto de encargado de obras y almacén que figuren en la des-
cripcion de este puesto de trabajo vigente en cada momento,
aprobada por la Corporacion, ejerciendo en particular las siguien-
tes funciones, bajo la dependencia jerarquica del Responsable
del Servicio de Urbanismo:

a) Control de los trabajos a realizar por el equipo de obras de la
Corporacion, informando a aquéllos de la marcha y ejecucion de
los mismos.

b) Determinacién, de acuerdo con sus superiores jerarquicos,
las necesidades de materiales para los distintos equipos y talle-
res.

¢) Coordinacion del personal integrado en los distintos equipos
del Servicio, supervisando los trabajos de mantenimiento realiza-
dos por estos en los diferentes Centros de la Corporacion.

d) Supervision de las distintas instalaciones e los Centros y ad-
quisicion de materiales, utiles y herramientas para el trabajo del
personal de los distintos oficios.

e) Coordinacion del personal para el montaje de instalaciones
necesarias para la realizacion de exposiciones o actos publicos
que se efectlien por la Corporacién o en colaboracion con otras
Administraciones Publicas.

f) Realizacion de la toma de datos a pie de obra para su poste-
rior desarrollo en gabinete, colaborando en el replanteo de las
que se realice por la Corporacion.

g) Preparacion y planificacion en colaboracién con los Directo-
res.

h) Informa directamente a sus superiores jerarquicos de las in-
cidencias que se produzcan en las obras, proponiendo las medi-
das oportunas a adoptar para resolver los distintos problemas o
averfas que se presenten.

i) Asimismo, vendréa obligado a realizar cualesquiera otras fun-
ciones analogas o complementarias, que pudieran establecerse
por acuerdo de la Corporacién, u orden del delegado del Area o
Jefe de Servicio de Urbanismo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias:
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Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los ex-
tranjeros a los que se refiere el articulo 57.4 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estar en posesion del titulo de FP 1, Bachiller elemental, gra-
duado escolar o equivalente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las tareas propias del puesto.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del perso-
nal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Poseer el carnet de conducir B.

Estar inscrito como desempleado en la oficina de empleo.

Estar en situacion legal de desempleo de conformidad a lo dis-
puesto en articulo 267 RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
condicién que debera mantenerse de forma ininterrumpida duran-
te la totalidad el desarrollo del proceso selectivo, hasta el momen-
to de la formalizacién del vinculo contractual que se deriva del
mismo. Por la naturaleza del contrato la situacién legal de desem-
pleo es incompatible con todo supuesto de inscripcién en alguno
de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en ac-
tivo, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Publico de
Empleo como desempleado en régimen de “mejora de empleo”,
“pluriempleo” o situacién anéloga.

Tercera. Solicitudes

1. En las instancias solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas, los aspirantes deberan manifestar que retnen, a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, to-
dos y cada una de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Dichas instancias, que se cumplimentaran conforme al modelo
que figura en el Anexo |, deberan presentarse en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento, en el plazo de 7 dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacion.

2. A la solicitud se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de re-
sidencia o NIE.

b) Copia del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria o equivalente.

c) Certificado de estar inscrito como demandante de empleo y
de situacion administrativa de desempleo.

d) Copia del Carnet de Conducir B.

e) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos. (Anexo II)

Soélo se valoraran los méritos alegados y acreditados con la do-
cumentacion que acompafia a la solicitud y cuya justificacion se
refiera a una fecha anterior al Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
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cluidos.

La Resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento y pagina web, con expresion del pla-
zo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos y determinando la fecha en que el Tribunal realizara las
pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lis-
ta publicada, se entenderéa elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion. Esta publicacion sera determinante del co-
mienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
Cursos.

Quinta. Tribunal calificador

1. Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico de la Administracion Local,
Mancomunidad o Diputacién perteneciente al Grupo C2 o grupo
superior.

Vocales:

-Cuatro empleados publicos de Administraciéon Local, Manco-
munidad o Diputacion, pertenecientes al citado grupo C2 o supe-
rior, uno de ellos actuara como Secretario/a del Tribunal.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actue
en casos de imposibilidad de asistencia del titular.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso
de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por
los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en su nombramiento. Todos los miembros del Tribu-
nal actuardn con voz y con voto.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candi-
datos para que acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal
gueda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan
en el desarrollo de las pruebas.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexta. Procedimiento de seleccién y propuesta de contratacion

1. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicién consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test, con respuestas alternativas,
relacionadas con los cometidos del puesto, en el tiempo maximo
que fije el Tribunal del temario anexo IIl. El Tribunal establecera
los criterios para valorar esta prueba. La puntuacion méaxima sera
de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una pun-
tuacién inferior a 5 puntos.

3. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos alegados y documental-
mente justificados por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, de acuerdo con el baremo incluido en anexo Il de
esta convocatoria, con un maximo de 10 puntos.

4. La calificacion final del concurso-oposiciéon vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion.
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5. Se celebrara una entrevista sobre conocimientos relaciona-
dos con el puesto a desempefiar a los cinco aspirantes que ob-
tengan una mayor puntuacién, con una puntuacion maxima de 2
puntos.

6. El Tribunal elaborara una relacion de aspirantes por orden de
puntuacion y elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion, pu-
blicando en el Tablén de Edictos de la Corporacion la citada rela-
cion.

Séptima. Presentacion de documentos y contratacion

El aspirante aprobado presentara en la Secretaria del Ayunta-
miento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacion en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la
lista definitiva de puntuaciones.

Si en el plazo concedido, el candidato no presenta la documen-
tacion acreditativa de las condiciones exigidas, salvo caso de
fuerza mayor, no podréa efectuarse la contrataciéon, quedando anu-
ladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en su instancia. En este caso, la Alcaldia declarara aproba-
do al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales con-
feccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la documenta-
cién antes sefialada.

Presentada la documentacion por el candidato seleccionado y
acordada la jubilacién parcial del trabajador relevado, se procede-
réd a la firma del correspondiente contrato, en el que podra esta-
blecerse un periodo de prueba, con sujecion a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Octava. Formacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Con los aspirantes no contratados se formara una Bolsa de
Trabajo, ordenados por la puntuacion obtenida, a efectos de cu-
brir, en su caso, las posibles bajas del trabajador inicialmente
contratado, o en caso de no superar el periodo de prueba, o ex-
tincion del contrato de relevo antes de su finalizacién por jubila-
cion del trabajador relevado.

Novena. Recursos y legislacion aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las disposi-
ciones estatales aplicables a los Entes locales y las restantes nor-
mas que resulten de aplicacion.

Fuente Obejuna, 27 de marzo de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO

Modelo de solicitud

DD et e et e e st eeee e e et e e e e e ae e e eeteesaaaeseaeesaaaaan
.................... con D.N.I num. domiciliado
1<) 1 DO SO U OSSR OO P OUTRRRPPRRRTRROON C e
...................... NuMmero.............y teléfono .........ccocevvvvieninvinnnnnn,

EXPONE:

1. Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por
el sistema de concurso-oposicion de un encargado de obras y almacén, con el que se
suscribird un contrato de relevo a tiempo parcial, con un 50% de jornada laboral, cuya
duracion se extendera hasta que el trabajador relevado alcance la edad de jubilacion
reglamentaria.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIE.

fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Fotocopia del carnet de conducir B

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando
la correspondiente documentacion justificativa a esta instancia .

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

Fuente Obejuna,.......de................... deiiiieeee

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA.
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ANEXO II

Baremo de méritos del concurso

A) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral indefinido o temporal, en Centros y Dependencias de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local o Institucional, como Encargado de Obras, con categoria profesional
igual o superior a la del puesto convocado, 0,80 puntos por cada afio de servicio.

B) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o temporal, en
Empresas, Entidades o Centros Privados, como Encargado de Obras, con categoria
profesional igual o superior a la del puesto convocado, y por el ejercicio libre, como
auténomo, de funciones equivalentes a las de Encargado de Obras, 0,60 puntos por cada afio
de servicio.

La suma de las puntuaciones por servicios prestados, otorgadas en los apartados a), y b), no
podra superar los 5 puntos. Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un
aflo se computaran con la pare proporcional correspondiente. En el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que corresponda segiin los apartados a)
y b) del Baremo se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo
efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya computados,
salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite
maximo de la jornada completa.

C) Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas selectivas
convocadas por cualquier Administracion Publica para provision de plazas de Encargado/a de
Obras, del Grupo de Clasificacion C2 o superior o categoria profesional igual o superior a del
puesto convocado, como personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo.- Se otorgara
1 punto, con independencia del nimero de pruebas selectivas superadas.

D) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté directamente
relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto convocado, se otorgara la siguiente
puntuacion, en funcién del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién no conste expresamente en el
diploma o certificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquello cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de profesor o
ponente, se valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior de la escala anterior que
corresponda seglin el nimero de horas lectivas, sin que supere en ningun caso el maximo de
0,25 puntos.

La puntuacion total maxima por asistencia a cursos no podra superar 1,50 puntos.

E) Por estar en posesion de titulaciones académicas distintas de la invocada para
participar en la Convocatoria, siempre que esté relacionada con las tareas a desempefiar, se
otorgara hasta un maximo de 1,50 puntos, en atencion al rango académico de la titulacion y
del grado de relacion que guarde con las tareas a desempefiar.
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ANEXO III

TEMARIO

Tema 1.- Las obras provinciales. Regulacion actual. El Proyecto Técnico de Obras:
Documentos de que consta. Los Pliegos de Condiciones administrativas y técnicas. El
contrato administrativo de obras: principios generales, actuaciones preparatorias y ejecucion
del contrato. La ejecucion de obras por Administracion.

Tema 2.- La Prevencion de riesgos laborales: principios generales y regulacion legal.
Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. La
prevencion de riesgos laborales en las Obras de construccion. Normas de seguridad y salud
en edificios publicos.

Tema 3.- Replanteo de los obras. Definicion y ttiles necesarios para realizarlo. Triangulacion.
Determinacion de niveles.

Tema 4.- Encofrados. Cimbras. Etc. Medidas a realizar en obras de hormigén. Dosificaciones
mas usuales. Colocacion de armaduras. Organizacion del trabajo y condiciones de seguridad.
Tema 5.- Tipos de apuntalamientos, codales y apeos mas utilizados. Organizacion del trabajo.
Condiciones de seguridad.

Tema 6.- Obras de fabrica. Muros y pilares. Tipos de cuadrillas necesarias. Como organizar
su elaboracion. Errores en el aparejo. Condiciones de seguridad. Idoneidad de cada tipo segun
la obra.

Tema 7.- Andamios y medios auxiliares. Tipos. Condiciones de seguridad. Idoneidad de cada
tipo segun la obra.

Tema 8.- Estructuras metalicas elementales. Ejecucion. Modos de comprobar y ejecutar las
soldaduras. La imprimacién. Condiciones adversas para su ejecucion.

Tema 9.- Escaleras. Sus tipos. Replanteo y trazado en obra. La cabezada

Tema 10.- Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y herramientas. Organizacion del personal
necesario. Condiciones de seguridad.

Tema 11.- Parametros de distribucion interior. Falsos techos, herramientas. Su replanteo. Sus
tipos.

Tema 12.- Cubiertas mas usuales. Su construccion y trazado. Sus defectos. Condiciones de
proteccion y seguridad.

Tema 13.- Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos, herramientas y utiles
necesarios. Organizacion de la obra. Condiciones de seguridad.

Tema 14.- La instalacion eléctrica. Sus partes. Su ejecucion. Precauciones a adoptar. Medidas
de proteccion y seguridad.

Tema 15.- La instalacion de calefaccion. Sus tipos. Su mantenimiento. Medidas de proteccion
y seguridad.

Tema 16.- Las instalaciones sanitarias. Sus averias. Su mantenimiento. Medidas de
proteccion y seguridad.

Tema 17.- Organizacion de un taller de carpinteria. Maquinaria. Herramientas. Tipos de
carpinteria interior y exterior. Empalmes y ensambles. Sistemas de encolado. Condiciones de
seguridad e higiene.

Tema 18.- Tipos de pintura segin su soporte y sus tipos de aplicacion. Condiciones de
proteccion e higiene. Herramientas y utiles.
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