BOP [zmm

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial de Cordoba.

Nam. 1.254/2019

Convenio o Acuerdo: EFFICOLD

Expediente: 14/11/0253/2018

Fecha: 09/04/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Rafael Morales Lara

Cdbdigo 14100012112019

Visto el Texto del Acuerdo sobre Planes de Igualdad de EFFI-
COLD, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Es-
tatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de

Lunes, 29 de Abril de 2019

diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vice-
presidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador
Leiva.
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1.- Introducciéon

La igualdad de sexos es reconocida como un principio juridico universal en el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola de 1978. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad entre
hombre y mujeres (en adelante, «Ley de lgualdad») trata de hacer efectivo este derecho a la

igualdad centrandose en el @mbito laboral.

Asimismo la ley contempla como medidas de implementacion el establecimiento de acciones
positivas por parte de las empresas para la consecucién de una igualdad real y efectiva en las
mismas.

Este Plan de lgualdad descansa sobre sdlidas bases asumidas por todas las partes
intervinientes: El compromiso de la direccién, la voluntad de la empresa y de las

representaciones sindicales y de todos los trabajadores de avanzar en esta linea.

Partiendo de los datos objetivos y documentacién de verificacion, requeridos a la empresa, se

ha confeccionado este Plan de igualdad.

Se presenta el Diagndstico objetivo elaborado, de la empresa, desde la perspectiva y foco de
género; Los campos en los que se ha focalizado la investigacidn son los siguientes:

—Seleccién.

— Formacion.

— Promocién.

— Politica retributiva.

— Conciliacién de la vida laboral y personal.

—Comunicacion.

Como resultado de este anélisis se ha llegado a unas conclusiones y se han establecido una
serie de medidas con el objetivo de avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de
hombres y mujeresen la empreéa.

El resultado de este anélisis muestra la situacidn objetiva actual en la que se encuentra la
empresa, con numerosas conclusiones con las que se han trabajado una serie de medidas con
el objetivo fundamental de avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y

mujeres en la empresa.
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Asimismo, se ha establecido un protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
para prevenir en el ambito laboral comportamientos inapropiados e inadmisibles y la

subsanacion y erradicacion de los mimos.
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2.- Declaracion de compromiso

Efficold declara su firme compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de la Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccién a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion.
Efficold asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta la situacién
en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un
sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en aras de fomentar la
sensibilizacion y concienciacion en pro de la igualdad.

Los principios enunciados se llevardn a la préctica a través de la implantacion de un plan de
igualdad, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento con la finalidad de
avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y, por
extension, a todas las empresas con una relacion directa o indirecta con Efficold.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de los trabajadores en

el proceso de desarrollo, aplicacion y evaluacién de las medidas de igualdad acordadas.
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3.- Resultados del diagndstico

Efficold, en la implicacion y bisqueda de la calidad total de sus servicios internos y externos
acuerda, bajo el asesoramiento de la consultora Human&Partners, el acompafiamiento y
disefio/elaboracion del Plan de lgualdad. En su fase inicial, se ha procedido al estudio y
recopilacion de la documentacién soporte para el analisis de |a situacion sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeresy hombres, a fin de obtener la informacion relevante y necesaria

sobre la situacion real de la empresa.

Como resultado del analisis de la documentacién aportada se han obtenido las siguientes

conclusiones generales:

» (Caracteristicas de la plantilla:

— La empresa tiene una distribucién desigualitaria de hombres y mujeres: mujeres (13%) y
hombres (87%). *

— En el area de Personal Administrativo (36%) se distingue una buena proporcién de
mujeres dentro de esta area. Sin embargo, el Personal Técnico (6 %) o Personal no
Cualificado (9%) refleja un bajo porcentaje de mujeres.

— El grueso de la plantilla se encuentra encuadrado en la franja de edad de 30 a 45 afios:
En el que 64 % de los hombres y el 70 % de las mujeres sobre el colectivo de su género.

- El porcentaje de hombres con mds de 4 afios de antigliedad en la empresa dentro del
colectivo de su género es superior al de mujeres: se arrastra histéricamente, pues se
trata de un sector muy masculinizado.

— Hay seis trabajadoras con reduccién de jornada por guarda legal.

= Promocion/ Distribucion en la empresa:

— Los puestos de mayor responsabilidad estdn ocupados en su mayoria por hombres,
representando las mujeres en este grupo el 10% sobre el total de esta categoria (0,26 %
sobre el total de la plantilla) y los hombres un 90% (2,6% sobre el total de la plantilla).
Asimismo, no hay mujeres en las Jefaturas Intermedias.

- Tanto mujeres como hombres se concentran principalmente en la categoria de Oficial de

12y2e

¥ €n la actualidad, Julio de 2017, la plantilla de Efficcld ha aumentado a 434 personas. La representacion
de hombres y mujeres ha cambiado: 13% de mujeres y 87% de hombres. (Anexo 1)
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—  Existe carencia en la implementacién de acciones encaminadas al desarrollo de politicas
de discriminacion positiva en la empresa a favor de la mujer en materia de seleccién,
promocion y formacion.

— Las medidas a implementar van encaminadas a la discriminacién positiva a la hora de
ejecutar los procesos de seleccion, y también a la preferencia para ocupar nuevos
puestos o nuevas promociones internas.

— lgualmente, se ha proporcionado a varios organismos los perfiles necesarios en Efficold

para que éstos medien en la seleccién de mujeres para estos puestos.

e Retribucion de personal:
— La politica retributiva se aplica en funcién del puesto de trabajo sin discriminacién por
género. No obstante, se aprecia que la categoria media de los hombres es superior a la

de las mujeres.

¢ Formacién en la empresa:
— Esdato cierto que, en algunos departamentos, las mujeres estan académicamente sobre
preparadas para los niveles que desempefian.
— En los planes de formacion se debe incluir referencias a la politica de igualdad en el
ambito laboral.
— Las posibilidades de acceso a la formacién pueden venir condicionadas por la situacién
personal de los trabajadores, por tanto hay que implementar medidas de los tiempos en

formacion.

e Sensibilizacion y comunicacién:

- Se sugeriria, en la empresa, una politica para la utilizacion de lenguaje e imagenes no
sexista, que desarrolle una guia de buenas practicas para el uso del lenguaje en la
elaboracién de documentacién de la empresa.

— Se sugiere que se complementen los procedimientos internos con informes e
instrucciones para las empresas proveedoras respecto de la politica de igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres de la empresa.

— Se sugiere la complementacion de acciones de sensibilizacion con respecto, a las
directrices internas de direccion, para dar a conocer la politica activa de comunicacion a

la plantilla de temas igualdad.
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Por tanto, se observa una acentuada desproporcion de hombres y mujeres, segmentacion
vertical y horizontal, mayor presencia masculina en los puestos de responsabilidad asimismo
en el plano de mandos intermediosy muy marcada en el ambito de Produccidn.

Por ello, los firmantes de este Plan se comprometen a impulsar y reforzar el principio de
igualdad de oportunidades dentro de sus correspondientes ambitos de responsabilidad en la
empresa y a tomar todas aquellas medidas necesarias que sirvan para corregir las

desigualdade$ detectadas.
4.- Ambito de aplicacién y vigencia

El presente Plan de lgualdad sera de aplicacion a todos los centros de trabajo y plantilla de
Efficold.

El Plan de lgualdad tiene una vigencia de 4 afios, coincidiendo con la vigencia del convenio
colectivo, y sera revisado y/o modificado por acuerdo tras los oportunos analisis sobre la
efectividad y/o éxito de su implantacién y teniendo en cuenta las circunstancias existentes en

cada momento, para lo cual se creara una comision de seguimiento.

5.- Objetivos del Plan

Objetivo general:

Se identifica como objetivo general del Plan de lgualdad el Promover la defensa y aplicacién
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizando en el ambito laboral
las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles, evaluando

sus posibles efectos.
Objetivos especificos, se expresan para cada ambito de actuacion:

e Cultura de empresa:
— Favorecer una cultura de empresa que permita asentar el principio de igualdad de
oportunidades en toda la empresa.

— Sensibilizar en materia de igualdad y diversidad.
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= Seleccion / Acceso al empleo:
— Asegurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos de

seleccion, tanto los realizados por técnicos internos como por empresas externas.

e Promocion:
Incrementar la presencia de mujeres en los puestos de mayor responsabilidad y en las
areas en que estén infrarrepresentadas, siempre que reunan los requisitos y méritos

exigidos.

e Formacion
— Potenciar la formacién para mejorar el desempefio profesional, promover una futura

promocion y favorecer el acceso en igualdad de oportunidades de todo el personal.

e Politica retributiva
— Adecuar el sistema retributivo a los principios de igualdad.
— Asegurar la correcta aplicacion de la politica salarial segiin convenio, con el fin de

garantizar la igualdad de retribucion para trabajos equivalentes

e Conciliacién de la vida profesional, familiar y personal:

— Garantizar el derecho a la conciliacién de la vida profesional, familiar y personal de los
trabajadores, atendiendo a la ley.

— Adicionalmente y en la medida de lo posible, regular aguellos aspectos no recogidos en
la normativa general.

— Evitar los posibles riesgos laborales de las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia. A tal efecto, serdn de aplicacion las «Orientaciones para la valoracion del
riesgo laboral y la incapacidad temporal durante el embarazo» elaboradas por SEGO y

publicadas por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

e Prevencion sobre acoso y violencia de género:
— Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o de discriminacién por razones de
género.
— Prestar apoyo en el ambito laboral a las personas victimas de violencia de género, en
cumplimiento y aplicacion de la Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.
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s Comunicacién, lenguaje e imagenes:
— Establecer unos criterios para la aplicacion de un lenguaje e imégenes no sexistas en las
politicas de comunicacién, informacién, acceso al empleo y la formacion, tanto dentro

de la empresa como hacia el exterior.

e Diversidad e inclusion social
— Posibilitar la insercion laboral a colectivos con discapacidad o mujeres victimas de

violencia de género.

6.- Comision de igualdad

Objetivos

Los firmantes del presente Plan acuerdan la creacién de la Comisidn paritaria de Igualdad para
velar por su aplicacidn, realizar el adecuado seguimiento y, en su caso, modificaciones del

mismo, asi como para intentar conseguir el distintivo en materia de igualdad para la empresa.

Composicion

La comisidn estard compuesta como maximo por 4 miembros de la Direccion de la Empresa 'y 4

miembros de los sindicatos firmantes del presente Plan de Igualdad.

Funciones

Las principales tareas de esta comisién seran las siguientes:

a) Facilitar la consecucion de los objetivos marcados, posibilitando la realizacién de las
medidas previstas, analizando su aplicacién y resultados, y valorando las posibles
necesidades adicionales, nuevos objetivos o circunstancias extraordinarias a
contemplar.

b) Activar y realizar las instrucciones necesarias previstas en el Protocolo de actuacién en
caso de acoso sexual y por razon de sexo.

c) Participar en la difusién del Plan de lgualdad, persiguiendo la méxima involucracién del

conjunto de la plantilla.
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d) Realizar el seguimiento de la aplicacidon del Plan de Igualdad y resolver los conflictos
interpretativos y de aplicacion gue se presenten.

e) Velaren la correcta aplicacion y participar en la difusion del Protocolo de actuacién en
caso de acoso.

f) Analizar, evaluar y proponer medidas para corregir situaciones contrarias al principio
de igualdad, valorando los recursos, métodos y procedimientos necesarios para su
aplicacion.

g) Realizar informes periddicos sobre la situacion de igualdad, proponiendo las
recomendaciones que se consideren oportunas, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

o Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

o Eficacia de las medidas aplicadas.

o Modificaciones propuestas en el contenido del Plan, atendiendo a las medidas
contenidas en el mismo.

h) Realizar una Memoria anual del Plan de Igualdad.

i) Atender y resolver las consultas que se planteen en materia de igualdad.

j) Proponer a la Direccion de la Empresa la aplicacién de medidas y campaiias
informativas y de sensibilizacion sobre igualdad.

k) Asesorar en las campafias de comunicacién interna y externa desde una perspectiva de
igualdad de género.

1) Participar en foros externos en materia de igualdad.

m) Establecer sus propias normas de funcionamiento, asf como las de la Comision del
Protocolo de Acoso.

Reuniones

La Comision de Igualdad se reunira, al menos, dos veces al afio. La Comisién podra reunirse

con cardcter extraordinario a peticiéon razonada de cualquiera de los miembros de la comision.

Toma de decisiones

Los acuerdos de la Comisidn requerirdn la aprobacién por mayoria de cada una de las dos

partes presentes en la misma.
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Constitucion

La Comision de lgualdad estd constituida, y tendra plena efectividad a partir de la firma del

presente Plan de igualdad.
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7.- Agente de lgualdad

La Direccién de la Empresa, a instancias de la Comision de lgualdad, nombrara a dos personas

Agente de Igualdad (una de ellas siendo RLT), que velard por las siguientes cuestiones:

a)

b)

d)

e)

Presidencia y direccién de las reuniones de la Comision de Igualdad, participando en
éstas con voz, pero sin voto.

Convocatoria de lasreuniones de la Comision de Igualdad.

Levantar actas de las reuniones y llevar un registro de las actas y de los escritos
dirigidos a la Comisidn de Igualdad.

Hacer de nexo de unidén entre la Comision de lgualdad y el conjunto de la empresa.
Instruccién de las denuncias por posibles acosos, tanto en la fase de mediacion como
en la fase de subsanacién, garantizando, en todo momento, la confidencialidad y
proteccion del presunto acosado/a y presunto acosador/a, participando en la Comisién
del Protocolo de Acoso con voz, pero sin voto.

Dotar de crédito horario al agente de igualdad/RLT. Estas horas serén independientes

del crédito horario sindical.
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8.- Areas de actuacién y medidas

Area Cultura de Empresa

Medida 1.1: Crear la figura de agente de igualdad interna o externamente.

Organo encargado Departamento de RRHH

Plazo de aplicacion A partir de la firma del plan

Evaluacion -
Indicador de Creacion de la figura de Agente de Igualdad, dotar de crédito horario
cumplimientos independiente al agente de igualdad de RLT.

Medida 2.1: Establecer plan esratégico a medio plazo para implementar cultura en igualdad

en la empresa, incluyendo carteleria, u otras acciones de implicacion de plantilla.

Medida 2.2: Realizar jornadas de sensibilizacion y formaciones en igualdad de oportunidades
y coparticipacién en responsabilidades. Formacion especifica dirigida, en primer lugar, al
equipo directivo y, en segundo lugar, al resto del personal de la Empresa y/o administracion,
garantizando, en todo caso, que las nuevas incorporaciones tengan acceso a este tipo de

formacion.

Medida 2.3: contemplar “horarios liquidos” para que la formacidn sea compatible con las
responsabilidades familiares, personales y laborales. Y que estos horarios sean dentro del
horario laboral para aguellas personas con cargas familiares que no puedan acudir fuera de

jornada.

Medida 2.4: inclusion de un modulo de igualdad en aquellos cursos del plan de formacion de

la empresa en los que sea posible.

Medida2.5: Incluir en el pack de bienvenida a la empresa la politica de la empresa en materia

de igualdad de género, que sera firmado por cada trabajador y trabajadora.

Organo encargado Departamento de Formacién // Departamento de RRHH

Plazo de aplicacion Anualmente

Anualmente se elaborara una estadistica de informacién desagregada

Evaluacion por género, participantes, accién formativa, perfil profesional y horas

de formacion.
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Se ahadira un test de seguimiento del nivel de sensibilizacidn

conseguido con estas medidas.

Indicador de Plan de comunicacion a los empleados efectuados
cumplimientos Jornadas de sensibilizacién realizadas
Incorporacion del médulo de igualdad en los planes formativos

Pack de bienvenida elaborado y entregado a cada trabajador o |

trabajadora |

Area de Acceso al Empleo

Objetivo 1: Garantizar que las convocatorias de ingreso y los procesos de contratacion no

contienen elementos de discriminacion directa e indirecta

Medida 1.1: revisar estos procesos con perspectiva de género.

Medida 1.2: establecer procedimiento escritos para la seleccién de personal insertando la

perspectiva de género.

Medida 1.3: lograr la paridad entre mujeres y hombres en el equipo de seleccién de

convocatorias externas.

Medida 1.4: utilizar un lenguaje no sexista en las ofertas de empleo.

Medida 1.5: remitir una comunicacién a todas las empresas y entidades con las que se
contrata o subcontrata los procesos de seleccién de personal el principio de igualdad de

género con el que esta comprometida la empresa.

Organo encargado Departamento de Recursos Humanos

Plazo de aplicacion Durante todo el plan. Durante el primer afio se debera acometer las

medidas 1.2y 1.5.

Evaluacion Anualmente se elaboraré una estadistica de contrataciones.
Indicador de Procesos de contratacion revisados
cumplimientos Procedimiento de seleccién revisado

Utilizacién lenguaje no sexista en ofertas de empleo

Informacion remitida a las contratas y subcontratas

Objetivo 2: Facilitar la incorporacién del género subrepresentado a puestos en los que
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exista un desequilibrio manifiesto o una segregacién ocupacional.

Medida 2.1: incorporar clausulas de accion positiva en los distintos puestos de la empresa,
para que siempre cumpla los requisitos del puesto, el desempate lo slecida la pertenencia al

género subrepresentado.

ocupaciones que hasta

Medida 2.2: establecer mecanismos de colaboracion con empresas de formacion, para que

formen mujeres que posteriormente puedan acceder y ocupen puestos de trabajo en

el momento han estado masculinizadas.

Medida 2.3: establecimiento de programas becados y especificos para seleccionar mujeres

que ocupen puestos de trabajo en los que estén subrepresentadas.

Organo encargado

Direccion // Departamento de Recursos Humanos

Plazo de aplicacion

Durante todo el plan.

Evaluacion

Anualmente se elaborard una estadistica de informacion desagregada
por sexos y por categorias respecto a las candidaturas que se

presentan a los procesos de seleccién.

Indicador de

cumplimientos

Numero de cursos de formacion realizados e incorporacién del genero

subrepresentado en las posiciones vacantes

Area de formacion
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Objetivo 1:Sensibilizacién, formacién e implicacion en materia de igualdad de género,

corresponsabilidad y prevencion de la violencia de género.

Medida 1.1: Realizar acciones de sensibilizacién, formacion e implicacién en materia de
igualdad de género, corresponsabilidad y prevencion de la violencia de género. (Campanas

8My 25N)

Medida 1.2: Incluir en los cursos de formacién de iniciacion, informacidn relacionada con las
politicas de igualdad y no discriminacion de la empresa y especificamente sobre el plan de

igualdad.

Medida 1.3: Realizar una formacion especifica en materia de género e igualdad para las
personas del Departamento de RRHH responsables de las politicas de seleccién, retribucion,

formacion, etc.

Medida 1.4: Revisar, desde la perspectiva de género, los contenidos que se imparten en las
diferentes formaciones (entre otras, toma de funcion, integracidn, aprendizaje, y
complementarias) para verificar que no contienen estereotipas ni connotaciones de género

en el lenguaje, los ejercicios, los ejemplos o las imégenes.

Organo encargado Departamento de Recursos Humanos, Comisién de Igualdad

Plazo de aplicacion Anualmente

Evaluacion Anualmente se elaborara una estadistica de NUmero y tipos de

actuaciones realizadas desagregadas por sexo.

Indicador de NUmero de acciones formativas realizas
cumplimientos NUmero de participantes desagregados por sexos de cada accidn
formativa

|

Area de clasificacién profesional y promocién interna.

Objetivo 1: Catalogacién y valoracion de puestos de trabajo con criterios no discriminatorios.

BOPE™
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Medida 1.1: las denominaciones de las categorias contenidas en el acuerdo de clasificacion

profesional incluirdn la forma femenina y masculina.

Medida 1.2: en el caso de creacion de una nueva categoria, la descripcién de sus funciones, su
adscripcion a un bloque competencial y los requerimientos de acceso serdn valorados por la
comision de igualdad de oportunidades antes del acuerdo definitivo con el tnico fin de

constatar que ninguno de estos elementos introduce alguna discriminacién por razén de sexo.

Organo encargado Departamento de Recursos Humanos, Comision Igualdad.

Plazo de aplicacion A partir de la firma del Plan

Porcentaje de categorias profesionales con una denominacion
Indicador de femenina partido por las que inicialmente no incluia ésta.

cumplimientos Ndmero de nuevas categorias creadas bajo estas condiciones.

By Tanto las descripciones de puestos como las valoraciones de puestos
Evaluacién

estdn realizados desde la perspectiva de género

Objetivo 2: Facilitar la promocion profesional de las mujeres a categorias donde se

encuentran subrepresentadas.

Medida 2.1: incentivar al género subrepresentado a participar en el proceso de promocion
interna en cualquier nivel de responsabilidad con el fin de garantizar su realizacién sin
elementos de discriminacion directa e indirecta mediante la creacion de un protocolo o

procedimiento de seguimiento de las promociones.

Medida 2.2: en caso de empate, tras la suma de todas las puntuaciones en los procesos de
promocién interna, como criterio de desempate se utilizard la pertenencia al género

subrepresentado.

Medida 2.3: informar, formar y motivar a mujeres para que participen en procesos de

promocion profesional.

Medida 2.4: establecer la preferencia de promocion del género subrepresentado a igualdad

de méritos y capacidad en el puesto de trabajo que se trate.

Medida 2.5: dar la adecuada publicidad para conocimiento de la plantilla, sobre los puestos

vacantes para su posible participacion en los procesos de promocion interna.

Organo encargado Departamento de Recursos Humanos, Comision de Igualdad.

Plazo de aplicacion A partir de la firma del Plan.
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cumplimientos

Evaluacién Anualmente se elaborara una estadistica donde aparezca el nimero
de mujeres y homhres que han promocionado a las distintas
categorias que se ha ofertado en concurso interno.

Indicador de Aumento respecto de afios anteriores de la proporcién de mujeres en

categorias subrepresentadas.

N2 de mujeres que han promocionado.

Area de Politicas Retributivas

Objetivo 1: establecer equilibrio salarial entre mujeres y hombres

Medida 1.1: revision de que se cumplan todas las condiciones de convenio

independientemente del género y extra convenio también.

Organo encargado

Departamento de Recursos Humanos

Plazo de aplicacion

A partir de la firma del Plan

cumplimientos

Evaluacion Anualmente se elaborard un informe sobre las posibles situaciones de
discriminacion detectadas en los convenios colectivos.
Indicador de Estableciéndose en

% de cumplimiento

Incluir medidas 1.2, sobre qué medidas tomara Efficold en el caso de aquellas categorias
Hombre/Mujer donde se han detectado brecha salarial.

BOPE™
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Area de conciliacién y corresponsabilidad

Objetivo 1: Fomentar y garantizar que las diferentes medidas de conciliacion puedan ser

disfrutadas por ambos sexos sin que éstas sean asumidas exclusivamente por las mujeres.

Medida 1.1: realizar campanias de sensibilizacion en materia de reparto de responsabilidades

entre mujeres y hombres.

Medida 1.2: difundir a toda la plantilla las medidas de conciliacion de la vida familiar, personal

y laboral.

Medida 1.3: informar de los diferentes permisos, excedencias v licencias existentes en la

normativa laboral. Recoger en anexo final los diferentes permisos, excedencias, licencias y

medidas. Ver Anexo |. |

Medida 1.4: informar al colectivo de hombres sobre sus derechos como padres para fomentar

e incentivar la utilizacién de los permisos paternales.

Medida 1.5: promover que mas hombres soliciten la reduccion de jornada por el cuidado de

un menor, mediante campaiias de sensibilizacion acerca de la importancia de cooperar en el

cuidado de menores, horas de lactancia y reunificacién de horas en dias.

Organo encargado Departamento de Recursos Humanos, Comisidn de Igualdad.

Plazo de aplicacién A partir de la firma del Plan.

Evaluacion Anualmente se elaborara una estadistica de disfrute de medidasde

conciliacién desagregada por sexos.

Indicador de Respecto a las medidas cualitativas, verificacién de su ejecucién y
cumplimientos respecto de las medidas cuantitativas, verificar que se incrementa el

porcentaje de hombres que hacen uso de las medidas de conciliacién.

Objetivo 2: Reducir el impacto del cuidado de hijos/as o de personas dependientes en la

promocién profesional.

Medida 2.1: promover el acceso a la formacién continua o de reciclaje de las personas gue se
incorporan a su puesto tras un periodo de excedencia por cuidado de un menor o persona

dependiente.

Medida 2.2: informar, mediante mail, carta o teléfono, a la plantilla que se encuentra en
excedencia por cuidados de hijos/as o familiares de los cursos de formacién de desarrollo

personal.

Organo encargado Departamento de Formacién y Recursos Humanos
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Plazo de aplicacion A partir de la firma del plan.

Evaluacion Anualmente se elaborara un informe donde aparezca el nimero de
personas, diferenciando mujeres y hombres, que tras la excedencia

han participado en los cursos mencionados en las medidas.

Indicador de Formacion impartida a este colectivo e informacidén facilitada

cumplimientos

Area de prevencién sobre acoso sexual y violencia de género

Objetivo 1: Prevenir los casos de acoso sexual y violencia de género entre la plantilla

Medida 1.1: Desarrollar, implantar y difundir un protocolo especifico de acoso sexual y por

razon de sexo, como anexo del Plan de Igualdad.

Medida 1.2: Formar a los delegados y delegadas de prevencion, y al personal de gestion de

equipos en prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Medida 1.3: Facilitar ayuda psicoldgica a la victima de acoso laboral.

Organo encargado Departamento de Recursos Humanos y Comisién de Igualdad

Plazo de aplicacion

Evaluacion Anualmente se elaborara una estadistica de casos de acoso
Indicador de Informar sobre casos notificados a la empresa, niimero de veces que
cumplimientos se ha constituido la Comisién Instructora, denuncias archivadas, casos

de acoso resueltos por la Comision y solucién determinada, que se

presentara ala Comisién de Seguimiento

Area de comunicacion, lenguaje e imagen

Medida 1.1: utilizar los medios internos de comunicacion como revistas de empresa, tablones

de anuncio, intranet, etc. para difundir el programa de igualdad.

Medida 1.2: utilizar los medios externos de comunicacién como weh corporativa, ofertas de

empleo, etc. para difundir el compromiso con la igualdad.

Medida 1.3: recoger sugerencias sobre igualdad de oportunidadesy conciliacién en un buzén

de sugerencias a través del portal del empleado/a

BOPE™
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Organo encargado Departamento de Recursos Humanos
el

Plazo de aplicacian A partir de la firma del Plan

Evaluacion Numero de sugerencias recogidas

Indicador de Verificacion de la ejecucion de las medidas

cumplimientos

Medida 1.1: difundir a todas las direcciones y departamentos una guia con recomendaciones

para redactar documentos con un lenguaje no sexista. [

Medida 1.2: revision de toda la documentacidn, para garantizar un uso no sexista del lenguaje l‘

empleado.

Medida 1.3: revisar el catalogo de ocupaciones para adecuar la denominacion de puestos.

Medida 1.4: contribuir ala difusién de lasimagenes no sexistas desde los medios de

comunicacion con que cuentas.

Medida 1.5:
[

[ Organo encargado Departamento de Recursos Humanos y Comision de lgualdad

Plazo de aplicacién A partir de la firma del Plan

Evaluacion Numero de documentos revisados

Indicador de Verificacion de su ejecucion de las medidas

cumplimientos

Medida 1.1: elaborar todas las estadisticas correspondientes a la plantilla desagregada por

Sexos.

| Medida 1.2: desglosar en los andlisis econdmicos los recursos destinados a politicas de

género.

Medida 1.3: difusion de las actuaciones contenidas en el Plan de Igualdad.

Organo encargado | Departamento de Recursos Humanos, Comision de Igualdad

Plazo de aplicacién Permanente

Evaluacion Contabilizar las medidas realizadas

Indicador de Verificacion de su ejecucion de las medidas

| cumplimientos

=
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Area de diversidad e inclusién

Medida 1.1: Establecer medidas alternativas con asociaciones, centros especiales de empleo, |

etc.

Medida 1.2: Comunicacion a nivel interno de las ventajas de acreditar el certificado de

discapacidad.
Grgano encargado Departamento de Recursos Humanos y Comision de Igualdad

Plazo’'de aplicacién

Evaluacién Anualmente se elaborard una estadistica del colectivo con

discapacidad dentro de Efficold

Indicador de Respecto a las medidas cualitativas, verificacidn de su ejecucién y
cumplimientos respecto de las medidas cuantitativas, verificar que se incrementa el

porcentaje de personas con discapacidad.

Ohbjetivo | or sercion laboral de mujeres Vit

generc

Medida 1.1: Facilitar asesoramiento a trabajadoras de la entidad victimas de violencia de
género.
Medida 1.2: Establecer medidas alternativas con asociaciones, centros especiales de empleo,

etc.

Organo encargado Departamento de Recursos Humanos, Comision de Igualdad

Plazo de aplicacion

Evaluacion Anualmente se elaborara una estadistica de casos de VG en Efficold

Indicador de Verificacién de su ejecucién de las medidas.

cumplimientos
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9. Difusidn del Plan de Igualdad

Con el fin de dar a conocer la politica de Efficold en materia de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, no discriminacién y conciliaciéon de la vida personal, familiar y
profesional, el Plan de Igualdad se pondra en conocimiento de toda la plantilla a través
de un Plan de Comunicacién desarrollado por la empresa.

La campafa de comunicacion interna pretende transmitir a todo el colectivo de Efficold
(Equipo directivo de Efficold, Representacion de los trabajadores y personal en
general) la implantacién de un Plan de Igualdad que afecta a toda la plantilla y que,
mejoraré las relaciones humanas, asi como la integracion y desarrollo de las mujeres

en la empresa, sin dafar las necesidades de la compafiia.

10. Evaluacidny seguimiento

La evaluacion y seguimiento de la aplicacién y cumplimiento del presente plan se
realizaran a través de las competencias otorgadas por los firmantes del Plan al
Departamento de RRHH.

Las funciones del Departamento para el correcto seguimiento son:

> Realizar el seguimiento del cumplimiento de las acciones acordadas.

> Proponer posibles ajustes o medidas correctoras, si fuera necesario, a lo largo
de la vigencia del Plan.

» Recoger las sugerencias y quejas del personal, de los representes legales de
los trabajadores y de la direccién de la entidad para analizar y proponer
soluciones.

» Elaborar un informe anual donde se valorara la situacién real de la

organizacién.

Todos los miembros del Departamento se comprometen a tratar con sigilo y
confidencialidad la informacién que les fuese facilitada o de la que hicieran uso en el

seno del Departamento.
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11. Carta de compromiso de aplicacion del Plan de Igualdad

Privado y confidencial

Por la presente, nos referimos al Plan de Igualdad, junto con sus anexos, de la
organizacion Efficold SA, cuya aprobacién ha tenido lugar en el dia de hoy.

Con motivo de su aprobacidén y mediante la firma del presente documento, la Direccion
de Efficold SA se compromete al cumplimiento de los siguientes extremos:

(i) Respeto de los principios y valores contenidos en el propio Plan de Igualdad y, en
especial, el principio de no discriminacion entre hombres y mujeres, asi como
garantizar la efectiva conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de sus
trabajadores.

(i) Adopcién de las medidas que se consideren idéneas y suficientes para alcanzar
cada uno de los objetivos pretendidos en las distintas areas de actuacion.

(iii) Aplicacion del Plan de Igualdad a partir de la entrada en vigor del mismo y durante
su vigencia, realizando las modificaciones y actualizaciones que resulten pertinentes

anualmente al objeto de garantizar el debido cumplimiento de los objetivos.

En Cérdoba, a9 de noviembre de 2018
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ANEXO 1

MEDIDAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Acumulacién horas de lactancia en dias completos.

Establecer una hora de ausencia por lactancia durante los primeros doce meses del
recién nacido/a. Al principio de la jornada, al final, o en la mitad de la misma.
Permiso retribuido para las Gltimas semanas de embarazo (a partir seis meses y medio)
(+ permiso para embarazos mdltiples, a partir cinco meses y medio)

Concrecion horaria y de turno por cuidados con reduccion de jornada.

Concrecién de turno por cuidados sin necesidad de reduccién de jornadas.
Flexibilidad horaria, establecer y recoger.

Jornada intensiva a todo el personal no acogido a turnos desde 15 de Junio al 15 de
septiembre.

Horas para acompaiiamiento de hijos/hijas a tutoria escolar siempre que no sea
posible fuera de jornada.

Ayuda guarderia.

Subvencién 100% ayuda comedor para trabajadores/as con familia numerosa.
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ANEXO 2

promedio de plantilla

empresa: 389 - EFFICOLD. S A.

centro: *** Total de Empresa *¥*

Promedio de la plantilla de Efficold desagregada por sexo y actualizada a Julio de 2017.

foch
2099 2017

tdo

romEa

ldel

efficold

observaciones:
periodo listado del 01°01:2017 a 31:07/2017
Descy ipriﬁn. i = 7__; I = Fyjos Eventuales i _1\ Total
- Sexn Hombres | Mujeres Hombres  Mujeres | O
Trabajadores en alta ol inicio = 289 41 i 50 () ||~ 331
Alras durznte el periodo 9 4 378 335 126
Bajas durante el perioda S R WSy (e ) ] | 2 288 22 | 3
Trabajadores en alta al final | 287 13 _ £28 o 3 434
Plantilla meda 292,03 19,02 142,63 1535 490.04
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ANEXO 3

PROTOCOLO DE ACOSO SEXUALY
POR RAZON DE SEXO

efficold
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DECLARACION DE PRINCIPIOS. -

Efficold, en su firme compromiso contra todo tipo de violencia, enuncia y propone en

su Politica la elaboracion para todo su personal del presente protocolo.

Efficold, procura en este protocolo, el cual, tiene por objeto establecer un método
progresista aplicado para la prevencién y la solucion rapida y eficaz de quejas relativas
a todas las modalidades de acoso sexual y por razén de sexo, con las debidas
garantias, procedimientos imparciales y justicia natural, tomando como consideracion
la dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre

desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos a los demas.

Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que aqui se
reconocen se interpretardn de conformidad con la declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, el Ordenamiento juridico vigente y los Tratados y

Acuerdos Internacionales sobre las mismas materias, ya ratificados por el Estado.

La empresa Efficold, reconoce al presente documento como Protocolo contra el acoso
sexual y por razén de sexo y supone el desarrollo de la Politica de la empresa, ambos
mejoran las estructuras y los procedimientos de prevencién y solucién de posibles

conflictos.

El desarrollo de este protocolo tiene como finalidad primigenia establecer el
procedimiento de actuacion frente situaciones constitutivas y encuadradas como acoso
sexual o por razén de sexo, asimismo la de investigar, corregir y sancionar, todas
aquellas situaciones de acoso denunciadas por el personal de la plantilla de la
Compania, de conformidad con las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad de
Oportunidades de Efficold, . Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, LO 1/2204 del 28 de diciembre y la Ley 13/2007 del 26 de

Noviembre.

Efficold, en el ambito de su responsabilidad, y a todo su personal desde su
corresponsabilidad, deben observar lealtad y buena fe en sus relaciones con sus

responsables, compafieros y compafieras de trabajo, clientes y proveedores,

BOPE™
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manteniendo un trato correcto y educado con todos ellos, en todo momento,

denunciando cualquier situacion de abuso o acoso.

Efficold, tiene presente en este protocolo lo establecido en su Protocolo interno de
Actuacion ante situaciones de Acoso Sexual, o Acoso por razén de Sexo; el Convenio
de Empresa de EEFICOLD S A., 2014 - 2017, en todo lo no previsto en este convenio
se regira por la normativa laboral general y la especifica de la actividad, como
derecho minimo supletorio al Convenio Colectivo del Sector del Metal de la Provincia
de Coérdoba, con cédigo 14000145011982, en su anexo |l de régimen disciplinario, en
su articulo16 Faltas muy graves letras m, n, o; donde es recogido el Protocolo en
supuestos de Acoso Sexual. Asimismo, el acta de acuerdo de modificacion del
Acuerdo Estatal del sector del Metal, con fecha de 22 de abril de 2013, articulo 18bis,

como procedimiento de actuacién en situaciones de acoso.

Efficold, se regira, desde su Protocolo de Actuacion ante situaciones
de Violencia Laboral enmarcadas como Acoso, por los siguientes
principios:

1. Efficold, velara por la consecucién de un ambiente adecuado de trabajo para
todo el personal, libre de comportamientos indeseados de caracter o

connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto:

e Promoviendo condiciones de trabajo apropiadas.

e Velando para que ninguna persona de la plantilla sea victima de cualquier
situacién de acoso sexual o por razén de sexo.

e Arbitrando medidas especificas para la prevencién de situaciones de
acoso sexual o por razén de sexo.

e [Estableciendo procedimientos que den cauce a las denuncias
formuladas.

e Imponiendo las correspondientes medidas disciplinarias en su caso.
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2. Efficold, rechaza cualquier tipo de situacion de acoso sexual o por razon de
sexo en el trabajo, actuando de manera activa, eficaz, firme y diligente, para
prevenir, detectar, corregir y sancionar, cualquier tipo de conducta constitutiva

de acoso sexual o por razdn de sexo.

3. Efficold, declara que la prevencion del acoso constituye un eje de la actividad
preventiva de la Empresa, pues la salud en el trabajo es un derecho de toda

todos los integrantes de la plantilla.

4. Efficold, apuesta por establecer medidas para la mediacién y resolucion
efectiva de conflictos laborales, impidiendo que conflictos se desarrollen en el
tiempo como posibles situaciones constitutivas de iniciacién de Acoso sexual

o por razdn de sexo.

5. Efficold, manifiesta que las acusaciones o denuncias falsas no seran toleradas,

pudiéndose incoar, en tal caso, el correspondiente expediente disciplinario.

CONCEPTOS.-

Los siguientes conceptos que se desarrollan estadn encuadrados dentro de las
consideraciones de actuaciones violentas en el ambito laboral, clasificados como
violencia laboral.

Acoso sexual: Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, constituye <<cualquier comportamiento, tanto
verbal como fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo>>, constituye una situacion de acoso sexual.

Por su parte, el acoso sexual también se encuentra tipificado como delito en el Cédigo

Penal, estableciéndose en su articulo 184 que:
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<<"El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
ambito de una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o
habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una situacién objetiva y
gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera castigado, como autor de acoso
sexual, con la pena de prisién de tres a cinco meses o multa de seis a 10 meses™>.

<<"Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una
situacién de superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio expreso o
tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que
aquélla pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la pena sera de prision de

cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses”™>>.

Acoso por razén de género: Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, <<cualquier comportamiento realizado en
funcién del género - sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo>>,

constituye una situacién de acoso por razén de género.

Desde una perspectiva organica, pueden existir tres tipos de acoso:

I. Ascendente: el ejercido por uno o varias personas subordinadas sobre una persona

que ostenta un rango jerarquico superior.
Il. Horizontal: el ejercido entre trabajadores/as que tienen el mismo nivel jerarquico.

Ill. Descendente: el ejercido por una persona con un rango jerarquico superior sobre

uno o varios subordinados.

Establecemos una relaciéon de conductas no toleradas en la organizacion,
clasificandolas como “conductas prohibidas”, que pueden ser clasificadas como acoso,
esta ilacién sefialando a titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo: (Criterio

Técnico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 69/09).
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- La Falta de ocupacion efectiva que carece de toda razon productiva u
organizativa

- El dictado de ordenes de imposible cumplimiento con los medios que al
trabajador/a se le asignan

- Ocupacién en tareas inttiles o que no tienen ningin sentido productivo © cuyos
resultados incluso

- Vulneracién del derecho de indemnidad, como accion de represalia dado por
sus superiores a las personas que han interpuesto quejas ante la empresa,
denuncia ante ITSS, o demandas judiciales contra el empresario o que han
colaborado frente al reclamante con el empresario

- Insultar o menospreciar repetidamente a una persona en publico, difundir

rumores falsos sobre su trabajo o sobre su vida privada

PROCEDIMIENTO.-

Este protocolo se sustenta sobre dos objetivos principales, son por un lado la garantia
de resolucion de situaciones planteadas como constitutivas de acoso sexual o por
razén de sexo de una manera eficaz y efectiva asi como por otro la celeridad y
confidencialidad de los tramites que se sigan, se definen las siguientes vias de

actuacion.
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El protocolo de actuacion consta de las siguientes fases:

TRAMITE DE DENUNCIA:

Todo el personal de Efficold, es persona protegida bajo este protocolo contra el acoso
sexual o por razén de sexo, incluyendo al personal de subcontrata que trabaje en las
instalaciones de Efficold.
El trabajador o trabajadora que sufra una situacién de acoso, como persona afectada,
debera presentar una denuncia por escrito, lo pondra inmediatamente en conocimiento
del:

» Responsable del Departamento de Recursos Humanos

e Comision de Igualdad, a los efectos previstos en el presente protocolo

FASE PREVIA:

A continuacién, y con caracter previo al inicio del Expediente Informativo, la Division de
Recursos Humanos en coordinacién del Departamento de Prevencion de Riesgos
Laborales, o en su defecto con la colaboracion del especialista designado por la
Empresa y los agentes de Igualdad (imprescindible alguien de la Comision de
lgualdad), valorara la situacién vy, en su caso, contactara con la persona afectada, al
objeto de ampliar y obtener informacién adicional que facilite la valoracién y alcance de
la situacion.

Una vez valorada la situacian por el Departamento RRHH junto al agente de igualdad
junto con el Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales, se procedera a remitir
un informe de previo en virtud del cual, si procede, se incoara un expediente
informativo o se procedera al cierre de actuaciones desde el punto de vista
disciplinario, abordando la situacion denunciada desde la 6ptica de las Relaciones
Laborales, Prevenciéon de Riesgos Laborales y/o desde la rama de la psicosociologia
aplicada. Se garantizara el caracter absolutamente confidencial asignando un n° de

expediente, siendo este Ultimo el tnico que se nombrara en todo el proceso.

TRAMITE INFORMAL. -

Este tramite informal o extracficial, se iniciara si la persona afectada entiende que es

factible y llegado a la conclusién que nos encontramos ante una situacion de conflicto.
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El trabajador o la trabajadora como persona afectada de este conflicto debe con ayuda
interna (Direccién de RRHH/ Departamento de PRL y agente de Igualdad dentro de la

comision de igualdad), establecer el procedimiento para iniciar una mediacién.

Este procedimiento y modelo, como es el de la mediacion, se basa en la
voluntariedad vy libre decision de las partes asimismo en la intervencion del
Departamento de RRHH, en colaboracion con el Departamento de Seguridad y Salud y
junto con el mediador o/y mediadora, del que se pretende una intervencién activa

orientada a la solucién de la controversia por las propias partes.

El régimen que contiene la mediacién se basa en la flexibilidad y en el respeto a la
autonomia de la voluntad de las partes; cuya voluntariedad, expresada en el acuerdo

gue le pone fin.

Los principios que rigen la mediacién son los principios de voluntariedad y tlibre
disposicién, principio de imparcialidad, no represalias, principio de neutralidad, y el

principio de confidencialidad.

El informe de mediacion debera ser recibido y firmado por las partes, frente al

acuerdo adoptado por el mediador no cabe recurso.

APERTURA BE EXPEDIENTE INFORMATIVO:

La Division de Recursos Humanos procederd a incoar un expediente informativo
cuando tras la intervencién y coordinacion con la Comisién de Igualdad y coordinacion
del Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales, se detecte la existencia de
indicios de acoso, o cualquier otra situacién que deba ser valorada en el orden

disciplinario.

La Division de Recursos Humanos, en coordinacién-con el Departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales y del agente de igualdad dentro de la comision de
igualdad seran los encargados de llevar a cabo las averiguaciones necesarias para
esclarecer la denuncia, tal y como establece la normativa intema, pudiéndose delegar

estas funciones, cuando asi se considere oportuno, en asesores especializados.
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Se tomara declaracién por escrito a todas las personas que puedan aportar
informacion sobre los hechos denunciados, recabandose cuanta informacion se

considere (til para la investigacion de los hechos.

Las averiguaciones estaran encaminadas a la aclaracién de los hechos,
dandose tramite de audiencia a todos los intervinientes y practicandose cuantas
diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos

acaecidos.

Una vez finalizados los trabajos de investigacién llevados a cabo por la Divisién
de Recursos Humanos junto al agente de igualdad de la comisién de igualdad, y tras la
lectura y analisis del informe emitido por la misma, la Divisién de Recursos Humanos

junto al agente de igualdad de la comisién de igualdad podra considerar:

1. Que no se acreditan indicios de la existencia de una presunta situacién de acoso
sexual, ni ninguna otra que pueda dar lugar a incoar un expediente disciplinario,
informando a la persona afectada y archivando el expediente informativo abierto al
efecto.

2. Que se acreditan indicios de la existencia de una situacién de acoso sexual o por
razéon de sexo, procediéndose a incoar el preceptivo expediente disciplinario,
procediéndose al traslado del expediente al area de RRHH, PRL y Comision de
Igualdad para valoracién en el orden disciplinario. Una vez acredita la existencia de
una situacién de acoso, comenzaran computar los plazos a efecto de prescripcion

establecidos en régimen disciplinario.

La intervencion en el proceso de todos los actores, incluidos testigos en el
proceso, requiere de un especifico documento que incluya recogido el deber de
confidencialidad y sigilo profesional en todas las actuaciones, incluido después de la

finalizacién del proceso.

Las actuaciones en el procedimiento deberan concluirse con informe
concluyente en el plazo maximo de 15 dias-o tiempo imprescindible, caso de no poder

concluir en el tiempo expresado.
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Se comunicara resolucion de los hechos imputados a la parte contraria, (parte
actora a la que se le imputan los hechos constitutivos de posible acoso), a la que se le
manifiesta y da traslado de actuaciones para que pueda formular por escrito cuantas
alegaciones considere convenientes, para que emplazo de no mas de 5 dias

laborables, para que proceda a formularlas por escrito.

RESOLUCION

Una vez comunicados los hechos imputados a la parte contraria, y tras el analisis de
las alegaciones, en plazo no superior a 7 dias, desde que son recibidas las
alegaciones, se formulard la resolucion a estas alegaciones, al Departamento de
Recursos Humanos, a propuesta de la Comision de Igualdad, procedera a resolver el
expediente disciplinario con la imposiciéon de la correspondiente sancién segun la
catalogaciéon como falta leve, grave, o muy grave, en su caso, notificandole tanto a la
persona denunciada, como, en su caso, a la Representacion legal de los trabajadores.
Siendo la direccién de la empresa una vez resuelto el tipo de falta, quien imponga la

sancion a cumplir seguin el régimen sancionador establecido en el convenio.

Como medidas de proteccion a la persona afectada/ acosada, en cuyo caso se
determine la existencia de acoso sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus
modalidades y la sancién impuesta a (la parte contraria/parte agresora) no determine
el despido, se tratara en la medida de lo posible de adoptar las medidas oportunas
para que ambas partes trabajadores/trabajadoras (evitar que convivan en el mismo
departamento, en el mismo tumo, o en el reemplazo de turnos, evitando todo contacto
entre las personas implicadas.; La Comision de Igualdad, debera establecer aquellas
medidas tanto reactivas como preventivas, (en el caso de demostrarse la culpabilidad
del acoso o maltrato sera en cualquier caso la persona acosadora o violenta quien se
cambie de turno o departamento). Las medidas que se adopten no supondran en
ningun momento un detrimento o menoscabo de las condiciones laborales de la

victima. (Ley Organica 03/07 de Igualdad Articulo 9. Indemnidad frente a represalias)

Este procedimiento interno se paralizard en cualquier actuacién y quedara
suspendido cuando alguna de las partes del proceso, inicie procedimiento por la via
judicial, a la espera de la resolucion para proceder a su cierre adjuntando sentencia, y

cuando proceda determinar su valoracion en el orden disciplinario.
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Finalmente, la direccion de Recursos Humanos informara del cierre del
Expediente incoado, asi como de las consecuencias del mismo, tanto a las partes

como a la Representacion Legal de los Trabajadores, en su caso.

En Cérdoba, a 9 de noviembre de 2018
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ANEXO 1. MODELO DENUNCIA // QUEJA

1.- DEPARTAMENTO / PERSONA
(INSTRUYE PROCEDIMIENTO)

NOMBRE

Lunes, 29 de Abril de 2019

NPTO.

2.- DATOS PERSONALES
(DEMANDANTE)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO CENTRO DE TRABA.IO PUESTQ
SOLICITA: PERSONA A QUIEN DENUNCIA

/ CARGO /ICENTRO

DATOS PERSONALES (PERSONA
DEMANDADA)

l CARGO ICENTRO

3.- RELACION DE HECHOS -
ANEXO |

FECHA CENTRO
e -
FECHA CENTRO
el sl
FECHA CENTRO
el
3. DOCUMENTACION  QUE
ACREDITE
ACREDITACION DE | ANEXON
DOCUMENTACION
OTRAS APORTACIONES ANEXO il

(Persona quien recepciona, fecha de entrada, hora)

(Firma del responsable)

(Firma del demandante)
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