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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 1.415/2019

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 2 de mayo de 2019, se ha
dispuesto aprobar la convocatoria y las bases que han de regir el
procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena para la provisién, como personal funcionario interino,
de una plaza de “Encargado”, cuyo texto seguidamente se repro-
duce:

<<BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SE-
LECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUCENA PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO/A INTE-
RINO/A, DE UNA PLAZA DE "ENCARGADOQ".

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, con carac-
ter interino, de una plaza de "Encagado”, encuadrada en la planti-
lla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficios, Grupo de clasificacion C1.

Segunda. Identificacion del Puesto.

El trabajo a desempefiar se corresponde con un puesto de "En-
cargado a Turnos", con el nivel de destino y complemento especi-
fico que se especifican en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamientno de Lucena (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, de 2 de mayo de 2018).

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

*Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

*Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

*Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o titulacion equiva-
lente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera sufi-
ciente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos del titulo. En el supuesto de que se aleguen ti-
tulaciones equivalentes al titulo especificamente sefialado, los as-
pirantes habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
expresamente tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
acreditatativa de tal equivalencia emitida por la Administracion
competente en materia educativa.

*Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

*Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

*No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Cuarta. Publicidad y solicitudes de admision.
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Las instancias de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro
General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, duran-
te un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba.

El modelo tipo de solicitud de participacion estara disponible en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es)
desde el mismo dia en que acontezca la antedicha publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Para ser inicialmente admitido/a bastara con que los/as aspi-
rantes manifiesten en su solicitud de participacién que rednen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de
esta convocatoria (a fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion) y que acompaifien a la mis-
ma fotocopia del Documento Nacional de Identidad. No obstante,
la persona que resulte finalmente propuesta para la provision del
puesto habra de acreditar documentalmente, con caracter previo
a su toma de posesion, el cumplimiento efectivo de todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera (a fecha de expi-
racién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
tal y como se estipula a su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (lista provi-
sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebracién de
las pruebas, calificaciones, etc.) seran objeto de publicacion en el
Tablon de Anuncios Electrénico de la Corporacion (www.aytoluce-
na.es). En todo caso, las fechas de celebracion de las pruebas
seran hechas publicas en dicha sede electrénica mediante anun-
cio cursado al efecto por el Tribunal Calificador, con una antela-
cién minima de 72 horas.

Quinta. Listas de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolu-
cién, que se publicara en el Tablén de Anuncios Electronico de la
Corporacion (www.aytolucena.es), se concedera, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, un plazo
de diez dias para que los/as aspirantes provisionalmente exclui-
dos/as puedan subsanar o completar su documentacion, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se expondran en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corpo-
raciéon (www.aytolucena.es).

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal estaré integrado por cinco miembros, de los cuales
uno de ellos actuara como Presidente y otro como Secretario, to-
dos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr. Alcalde en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

Séptima. Desarrollo del proceso.

El proceso selectivo constara de dos fases, que se desarrolla-
ran por este orden:

12) Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 prue-
bas:

-Prueba teérica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran que
reponder por escrito, en un periodo de tiempo que previamente
determine el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conoci-
mientos sobre el temario que se publica como Anexo de estas ba-
ses, con cuatro respuestas alternativas en cada caso, siendo co-
rrecta solo una de ellas. Cada pregunta contestada de forma co-
rrecta sumara un valor de 0,06 puntos, restandose 0,02 puntos
por cada pregunta contestada de forma incorrecta. Las preguntas
gue no fueran contestadas no restaran ni sumaran puntos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 3 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 1,5 puntos.

-Prueba préctica: Dicha prueba consistira en el desarrollo y re-
solucién de un supuesto practico, a propuesta del Tribunal Califi-
cador, que guardara relacion directa con el puesto y con las mate-
rias comprendidas en el temario de la convocatoria. Solo podran
concurrir a dicha prueba aquellos/as aspirantes que hubieran al-
canzado la puntuacién minima prevista en la prueba tedrica.

Esta prueba practica sera calificada globalmente hasta un ma-
ximo de 3 puntos, resultando eliminados del proceso selectivo los
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 1,5 pun-
tos.

En defintiva, solo superaran la primera fase del proceso selecti-
vo (APTOS) aquellos/as aspirantes que al menos hubiesen obte-
nido la puntuacién minima prevista en cada una de las pruebas
gue componen esta primera fase de oposicién. Por contra, aque-
llos/as aspirantes que no obtuviesen la puntuacion minima previs-
ta en cualquiera de sus pruebas seran calificados como NO AP-
TOS.

2?) Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacion a los/as aspirantes que
hubieran superado la primera fase del proceso (fase de oposi-
cién), y no asi a quienes fueron calificados como NO APTOS en
cualqueira de sus pruebas.

A su vez, la presente fase de concurso estard compuesta por
tres subapartados:

A) Experiencia Profesional:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion o Empresa Publica, como Encargado o similar: 0,10 pun-
tos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en empresa pri-
vada, como Encargado o similar: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A sera de 2 pun-
tos.

B) Titulacion y formacion:

-Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: 1
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punto.

*Técnico superior en organizacion y control de obras de cons-
truccion.

*Técnico superior en eficiencia energética y energia solar térmi-
ca.

*Técnico superior en paisajismo y medio rural.

-Por estar en posesidn del permiso de conduccion de la clase
C1 + CAP: 0,5 puntos

-Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas, y que
guarden relacién directa con labores de mantenimiento, gestion y
organizacién de personal 6 Prevencion de Riesgos Laborales:
0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado B sera de 1,5 pun-
tos.

C) Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

Por cada ejercicio superado en procesos de seleccién en la Ad-
ministracion Publica, correspondientes a plazas o puestos de En-
cargado 6 similar: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 0,50
puntos.

Octava. Acreditacion de los meritos alegados.

Los méritos alegados por los/as aspirantes de cara a la segun-
da fase del proceso habran de ser acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion en el proceso (sin que en
ningln caso puedan resultar objeto de valoracion méritos aporta-
dos por los/as aspirantes una vez finalizado el plazo habilitado
para la presentacién de solicitudes de participacién). Y dicha
acreditacion documental lo sera en la forma que seguidamente se
indica:

*Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida por
la Administracién correspondiente (comprensiva de los periodos
de servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) o, en
su defecto, informe de vida laboral y contratos o tomas de pose-
sion correspondientes. Si los servicios prestados lo han sido en
empresa privada se acreditaran aportando contrato/s de trabajo e
informe de vida laboral, debiendo presentar ambos documentos.

*Titulaciones Academicas. Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

*Cursos de formacion. Mediante diploma, certificado o docu-
mento acreditativo de la asistencia, expedido por el ente organi-
zador de los mismos.

*Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica. Mediante certificado o documento acreditativo de
la superacién de ejercicios o pruebas expedido, por la Administra-
cién correspondiente.

(Todos los documentos referidos, a los efectos de acreditar
cualquier mérito puntuable, podran presentarse inicialmente en
formato fotocopia, junto con la solicitud de participacién. No obs-
tante, el aspirante que resulte finalmente propuesto por el tribu-
nal calificador habra de presentar, en el plazo de 48 horas dis-
puesto en la base novena, copia compulsada de todos aquellos
documentos que inicialmente fueron presentados en formato foto-
copia, con caracter previo a su toma de posesién).

Novena. Resultados del proceso.

Concluidas cada una de las pruebas que constituyen la prime-
ra fase del proceso, el Tribunal Calificador hara publico en el Ta-
bén Electrénico de la Corporacion (www.aytolucena.es) las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las dos
pruebas realizadas y, en su caso, las calificaciones como NO AP-
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TO que procedieran. Junto con la publicacion de las calificacio-
nes corespondientes a la prueba teérica el Tribunal Calificador
hara publica la fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba
practica, con una antelaciéon minima de 72 horas.

Finalizada la segunda fase del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador hara publico en el Tablén de Anuncios Electrénico de
la Corporacion (www.aytolucena.es) las puntuaciones totales de
los aspirantes, especificandose la puntuacion alcanzada por és-
tos/as en cada una de las pruebas y apartados en que se subdivi-
den las distintas fases del mismo, y propondra a la Alcaldia el
nombramiento de la persona que haya obtenido la mayor puntua-
cion total (sumando las obtenidas en ambas fases del proceso),
para proceder a su nombramiento, resolviéndose en caso de em-
pate atendiendo al candidato/a que haya obtenido mayor puntua-
cién global en la primera fase. En caso de que persista el empate
se atenderé al candidato/a que haya obtenido la mayor puntua-
cién en la prueba tedrica, y en Udltima instancia se procedera a un
sorteo publico si persistiese dicho empate.

Una vez requerida la persona que resulte propuesta, ésta debe-
ré personarse en el Excmo. Ayuntamiento, en un plazo méaximo
de 48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de
posesion, debiendo aportar previamente los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria (base tercera), asi como aportar en el mismo pla-
zo copia compulsada de todos aquellos documentos que inicial-
mente fueron presentados en formato fotocopia con motivo de
acreditar méritos puntuables.

Décima. Creacion de una bolsa.

A su vez se procedera a constituir una bolsa conforme al orden
de puntuacion que se haya obtenido en el total del proceso, don-
de se incluiran los aspirantes que hayan alcanzado la segunda fa-
se del mismo (esto es, todos aquellos que hubiesen sido califica-
dos como APTOS en la primera fase), por medio de la cual, y du-
rante un periodo de vigencia de cuatro afios, se atenderan tanto
las necesidades urgentes e inaplazables que deban acomenterse
mediante nombramientos de “Encargados”, como funcionarios in-
terinos (cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
octubre), asi como las posibles necesidades de contratacion labo-
ral temporal en la modalidad de "interinidad" (prevista en el articu-
lo 4 del Real Decreto 2720/1998) cuando resultase urgente e ina-
plazable la sustitucién transitoria de aquellos empleados munici-
pales que ocupen puestos de "Encargado” en este Ayuntamiento
mediante vinculacion laboral.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de
puntuacion total obtenida por los candidatos, llamandose siempre
en primer lugar al aspirante que figure primero de la lista, sin po-
der acudir al segundo y sucesivos integrantes de la bolsa salvo
gue previamente renuncie al llamamiento o no se presente el as-
pirante que le precede.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo. Ayuntamiento, en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesion, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Los llamamientos que acontezcan al efecto se llevaran a cabo
mediante remisién de correo electronico a la direccién mail que
fuera indicada por los/as aspirantes en su solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo 6, en su defecto, mediante llamada
telefénica al niamero indicado por éstos/as en dicha solicitud.
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Los aspirantes que sean llamados y no atiendan dicho llama-
miento, o no acrediten en el plazo indicado el cumplimiento de los
requisitos y condiciones de capacidad, perderan automaticamen-
te su derecho a permanecer en la bolsa excepto en los siguien-
tes supuestos:

-Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

-Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo 6
nombramiento).

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevard a Mesa de Negociacion.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
pudieran darse, interpretar las presentes bases y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo aqui no previsto.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Je-
rarquia normativa.

Tema 3. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y suspension. La invalidez de los actos administrati-
vos. Actos nulos y anulables. Irregularidad. Convalidacion. La re-
vision de oficio.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases.
Principios informadores. Fases del procedimiento: Iniciacion, or-
denacién, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 5. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

Tema 6. El Régimen Local. Principios constitucionales y regula-
cién juridica.

Tema 7. Organizacion de las Entidades Locales: Organos y
competencias.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: ré-
gimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 9. Organizacion de un sistema de Mantenimiento.

Tema 10. Sistemas Elementales de control de Riesgos Labora-
les. Conceptos generales.

Tema 11. Instalaciones Eléctricas en locales de publica concu-
rrencia.

Tema 12. Fontaneria: Normas bésicas para las instalaciones in-
teriores de suministro de agua. Instalaciones de riego en Jardine-
ria.

Tema 13. Albafiileria: Herramientas, Utiles y maquinaria. Mate-
riales principales. Materiales auxiliares; Interpretacion de planos.

Tema 14. Pintura: Generalidades sobre pintura y barnices. Ca-
racteristicas, tipos, componentes y aplicaciones. Dosificaciones,
mezclas y obtencién de tonalidades. Aplicacion de pinturas y bar-
nices.

Tema 15. Herreria: Material de cerrajeria y soldadura. Herra-
mientas. Tipos de Electrodos. Soldadores. Técnicas de soldadu-
ra.

Tema 16. Carpinteria: La Madera. Manejo de las herramientas
de carpinteria. Maquinaria de carpinteria. Defectos de la madera.

Tema 17. Jardineria: Las Labores de Conservacion. Plantacio-
nes. Las labores de poda.

Tema 18. Limpieza de Inmuebles: Conceptos generales. Ma-
quinaria de limpieza. Productos quimicos de limpieza. Instrumen-
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tos de limpieza. talacion. Normativa.>>
Tema 19. Limpieza Viaria: Tratamientos de limpieza. El Baldeo. Lo que se hace publico para general conocimiento.
Organizacion de servicios. Lucena, 3 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por el
Tema 20. Equipamiento de las areas de Juegos Infantiles. Ins- Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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