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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
NGm. 1.615/2019

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n°® 141/2019 del Ayuntamiento de Lu-
que por la que se aprueban las bases y la convocatoria del con-
curso-oposicion restringido para el acceso a la funcion puablica del
personal laboral del Ayuntamiento, para la funcionarizacion de las
siguientes plazas:

-Escala de Administracion General. Subescala de Gestion; Téc-
nico de Grado Medio. Grupo A. Subgrupo A2.

-Escala de Administracion General. Subescala Administrativa.
Grupo C. Subgrupo C1.

-Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase
Media. Arquitectura Técnica. Grupo A. Subgrupo A2.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 141/2019
de fecha 17 de mayo de 2019 las bases y la convocatoria del con-
curso-oposicion restringido para el acceso a la funcion puablica del
personal laboral del Ayuntamiento, para la funcionarizacion de las
siguientes plazas:

-Escala de Administracion General. Subescala de Gestion; Téc-
nico de Grado Medio. Grupo A. Subgrupo A2.

-Escala de Administracion General. Subescala Administrativa.
Grupo C. Subgrupo C1.

-Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase
Media. Arquitectura Técnica. Grupo A. Subgrupo A2.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas
selectivas:

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LA-
BORAL FIJO EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LU-
QUE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la
funcién publica como funcionarios de personal laboral afectado
por la Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de las plazas que
se relacionan en el Anexo a esta convocatoria, incluida en la ofer-
ta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 93 de fecha 09/04/2019,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 76, de fecha 23
de abril de 2019.

El sistema de provision serd mediante promocion interna hori-
zontal, para ser ocupadas por personal de este Ayuntamiento que
tenga la condicién de laboral fijo en plantilla y cumpla los requisi-
tos establecidos en la Base segunda.

SEGUNDA. Requisitos

Para formar parte en este concurso-oposicion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacion de
«activo», desde la fecha de entrada en vigor del EBEP de 2007
que es en concreto, el dia 13 de mayo de 2007.

b) Estar desempefiando funciones propias de personal funcio-
nario en uno de los puestos de trabajo que es objeto de la pre-
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sente convocatoria, tal y como consta en la relacion de puestos
de trabajo.

c) Estar en posesién de la titulacion exigida para cada una de
las plazas que constan enel Anexo de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las En-
tidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo,
tal y como se establece en el articulo 9 del Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

TERCERA. Solicitudes de admision

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento, que se
facilitara en el Registro General (Anexo II).

A dicha solicitud se adjuntaran:

-Los documentos acreditativos de los méritos alegados, confor-
me al Baremo que se establece en la Base Séptima. El Tribunal
no valorard méritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, que asciende a veinte euros (20€) cantidad
que podra ser abonada mediante ingreso o transferencia a la En-
tidad Cajasur ES19 0237 0041 21 9151386281 colaboradora de
este Ayuntamiento, o remitido por giro postal o telegréafico a la Te-
soreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse a la Sefiora Alcalde-
sa de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Gene-
ral de entrada de documentos de este Ayuntamiento, o conforme
a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento www.luque.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. Lista de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento www.luque.es, se indicaran los lu-
gares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, concedién-
dose de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos
puedan subsanar o completar su documentacion, con los efectos
administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
expondré en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede
electrénica www.luque.es

La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones 0 recursos.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético.

QUINTA. Tribunal Calificador y llamamientos

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente, tres
vocales y un Secretario-Vocal, todos funcionarios de carrera:

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza objeto de
esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion se requerira la presencia de, al menos, la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspondientes
anuncios que se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento y en la sede electrénica www.luque.es

SEXTA. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en depen-
dencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y hora que se
determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal
determinaré la fecha para la practica de las sucesivas pruebas,
sin que entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de cinco dias habiles ni mas de cuarenta y
cinco dias habiles.

Por analogia con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, se establece en el Programa de exencion
de aquellos conocimientos acreditados suficientemente en las
pruebas de ingreso como personal laboral fijo en plantilla.

SEPTIMA. Desarrollo del concurso-oposicion

El concurso—oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebraré la fase de oposicion y después la del concurso.

A) Fase de oposicion: Constara de un ejercicio que tendréa ca-
racter eliminatorio.

Consistird en contestar, por escrito un supuesto practico rela-
cionado con el temario correspondiente a cada puesto. La dura-
cion total del ejercicio sera de 1 hora.

B) Fase de concurso: el Tribunal, procedera a la evaluacion de
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los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la
Fase de Oposicion con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado:

-Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracion Local, en un puesto de
trabajo clasificado en la misma categoria profesional y funciones
de contenido similar al del puesto a que se opta: 0,30 puntos.

-Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracion Local, en un puesto de
trabajo clasificado en inferior categoria profesional y funciones de
contenido similar al del puesto a que se opta: 0,20 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 6 puntos.

b) Antigiiedad:

-Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses, de
servicios prestados en la Administracion Local: 0,20 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

c) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias y Jornadas
organizadas por Empresas y otros Organismos Publicos.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

-Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

-De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

-De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

-De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

-De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

-De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

-De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

-De 251 horas en adelante: 0,5 puntos por curso.

Acreditacion de los méritos alegados: Los méritos alegados se
acreditaran:

Valoracion del trabajo y antigiiedad: Mediante certificacion ex-
pedida por la Administracién correspondiente.

Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acredi-
tativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion, se
haré publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento al menos
una hora del inicio del ejercicio de la oposicion.

OCTAVA. Calificacion

Para superar la fase de oposicion seran necesario obtener la
puntuacion minima de 5 puntos sobre un total de 10 puntos. En
ningun caso las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
podran aplicarse para superar el ejercicio de la oposicién.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de la puntuacion obtenida en el ejercicio mas la puntuacion al-
canzada en la fase de concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en la sede electrénica del Ayuntamiento www.luque.es, pre-
cisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el ni-
mero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara
al Presidente de la Corporacion, que la publicara en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento.

La resolucién de nombramiento ser& adoptada por la Alcaldia a
favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes debe-
rén tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom-
bramiento.

DECIMA. Retribuciones
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En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el
puesto de ingreso no podran ser inferiores a las consolidadas por
el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempe-
flando.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Cérdoba, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacién del
personal laboral, se regira por lo establecido en las presentes ba-
ses, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria Segunda del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon
de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |
PLAZAS OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA, TITULACIO-
NES EXIGIDAS Y TEMARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica.

Grupo: A. Subgrupo: A2.

Denominacién: Arquitectura Técnica.

Titulacion: Arquitectura Técnica.

TEMARIO

Tema 1. Intervencion en la edificacion o uso del suelo.

Tema 2. Las licencias urbanisticas: actos sujetos, naturaleza y
régimen juridico.

Tema 3. Las 6rdenes de ejecucion.

Tema 4. Deberes de conservacion.

Tema 5. Régimen de la declaracion de ruina.

Tema 6. Instrumentos de planeamiento general.

Tema 7. Planes Parciales.

Tema 8. Estudio de Detalle.

Tema 9. La inspeccion urbanistica.

Tema 10. La restauracion de la legalidad urbanistica.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala de Gestion.

Grupo: A. Subgrupo: A2.

Denominacion: Técnico de Grado Medio.

Titulacion: Diplomado.
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TEMARIO

Tema 1. El Patrimonio de las entidades locales: bienes y dere-
chos que lo conforman.

Tema 2. Clases de bienes.

Tema 3. Bienes de dominio publico.

Tema 4. Bienes patrimoniales.

Tema 5. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relaciéon con sus bienes.

Tema 6. Los bienes comunales.

Tema 7. El inventario.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

Tema 10. Los contratos del sector publico I. Tipos de contratos.
Preparacion. Procedimientos y formas de adjudicacion. Formali-
zacion y perfeccionamiento.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala de Administrativo.

Grupo: C. Subgrupo: C1.

Denominacion: Administrativo.

Titulacion: Bachiller.

TEMARIO

Tema 1. Los tributos locales. Imposiciéon y Ordenacién de los
Tributos Locales.

Tema 2. Régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de los tributos.

Tema 3. Impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 4. Impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 5. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 6. Otros impuestos de imposicion potestativa por parte
de las entidades locales.

Tema 7. Bienes de dominio publico.

Tema 8. El procedimiento Administrativo Local.

Tema 9. El padrén de habitantes.

Tema 10. El Registro de documentos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento www.luque.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Codrdoba, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Luque, a 17 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.
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ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

Convocatoria y Pruebas de Seleccién A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
NO Expediente NO© Registro
para la Funcionarizacién del Personal
Laboral Fijo en la plantilla del Modelo Fecha:
Ayuntamiento de Luque
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Grupo/Subgrupo Escala Subescala Clase
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacién en Papel
o Representante o Notificacion Telematica

3. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha
, en relacion con la convocatoria para la funcionarizacién del personal laboral fijo en la

plantilla del Ayuntamiento de Luque de una plaza de conforme a las

bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la funcionarizaciéon de una
plaza de , mediante el sistema de concurso-oposicion.
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4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Justificante del pago de derecho de examen.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso

MERITOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN EL AYUNTAMIENTO DE LUQUE PERIODO DE TIEMPO

EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO DE TIEMPO
FORMACION

HORAS DE CURSO NUMERO DE

CURSOS

- Hasta 15 horas 0,05 puntos por curso

- De 16 a 29 horas 0,10 “ *

- De 30 a 49 horas 0,15 *

- De 50 a 75 horas 0,20 “ ©

- De 76 a 100 horas 0,25"“ “

- De 101 a 150 horas 0,30“ “
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[ - De 151 a 250 horas

040" “

| - De 251 horas en adelante

0,50 * *

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de funcionarizacion referenciada.

administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

Informacion Adicional

6. DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

Ayuntamiento de Luque
Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 19 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal

y como se explica en la informacion adicional
Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la siguiente url www.boe.es

En Luque, a ....

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



		2019-05-28T07:08:50+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




