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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
NGm. 1.777/2019

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n® 155/2019 del Ayuntamiento de Lu-
que por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
provision, en régimen de interinidad, del puesto de Secretaria In-
tervencion, reservado a habilitado de caracter nacional, mediante
sistema de concurso-oposicién, para cubrir la vacante de este
Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 155/2019
de fecha 30 de mayo de 2019, las bases y la convocatoria para la
provision, en régimen de interinidad, del puesto de Secretaria In-
tervencion, reservado a habilitado de caracter nacional, mediante
sistema de concurso-oposicién, para cubrir la vacante de este
Ayuntamiento de Luque, se abre el plazo de presentacion de soli-
citudes que sera de diez dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ME-
DIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIA INTERVENCION DEL AYUNTA-
MIENTO DE LUQUE.

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar a la per-
sona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funciona-
rio interino, el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Luque, al estar previsto que este quede vacan-
te con fecha 9 de julio del presente afio por jubilacién de su titular,
y en tanto que dicho puesto de trabajo no sea desempefiado por
Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, produciéndose el cese, con la toma de posesién del in-
dicado Funcionario habilitado nacional. El aspirante seleccionado
sera propuesto para ser nombrado interinamente en el momento
en el que se produzca el cese en dicho puesto del Funcionario
habilitado nacional que en cada momento lo desempefie, por la
Direccion General de Administracion Local de la Consejeria com-
petente en la materia, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, y deméas normativa de
aplicacion.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las es-
tablecidas en el mencionado Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en
el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que habran de poseerse el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion.

c) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el
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ingreso en los cuerpos o escalas clasificadas en el Grupo A, Sub-
grupo Al, con el titulo de Grado correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso,
gue se ejercite en su momento la opcion prevista en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Tercera. Solicitudes y documentacion a presentar

Los interesados presentaran solicitud de participacion, acompa-
flada de fotocopia de DNI y copia de la titulacion universitaria exi-
gida para participar en el proceso selectivo, ambas compulsadas,
dirigida a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Lu-
que, en la que deberan manifestar que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocato-
ria, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentaciéon
de instancias, y que se comprometen a tomar posesion de la pla-
za en el caso de ser nombrados.

Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).
Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo antes de
ser certificadas. A la instancia se acompafiara una fotocopia del
documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identi-
dad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anun-
cio de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento de Luque (se estara al ultimo anuncio publicado).

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los documentos jus-
tificativos de los méritos alegados que deberan de ser originales
0, en caso de presentarse fotocopia, debidamente compulsados
por el Ayuntamiento previa exhibicion del original. También se ad-
mitiran documentos compulsados por Organismos Publicos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan cons-
tar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modifica-
cién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notifica-
ciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 69.3
LPACAP.

Cuarta. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de siete dias naturales, apro-
bando la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que
constaran el nombre y apellidos de los candidatos, n° de DNI y,
en su caso, el motivo de la exclusion, haciéndose publica en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion y donde se determinara la
composicién del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevara
a cabo la valoracion de la fase de concurso y oposicion a los aspi-
rantes admitidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles tanto
para la subsanacién de errores de hecho como para solicitar la in-
clusién en caso de resultar excluido. Los que dentro del plazo se-
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flalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justifican-
do su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A es-
tos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no fi-
guran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que
sus nombre constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se
entenderd elevada a definitiva la mencionada lista en el caso de
no presentar reclamacién alguna, o se dictara resolucién por la
Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones
y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se
haréa publica en el Tablén de Anuncios electrénico de la Corpora-
cion.

La resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer Recurso de Reposicién ante el 6rgano que la ha-
ya dictado o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con
lo previsto en la LPACAP, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través
del Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, tal como
prevé el articulo 44 LPACAP.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente y suplente.

- 4 Vocales y suplentes, asumiendo uno de ellos las funciones
de Secretario del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes entre los
que debe figurar en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 LPACAP.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-Presidencia resol-
veré en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion, en
su caso, formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico (en adelante LRJISP), y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en ca-
so de empate, el voto del que actie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
no completado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento
de las bases, asi como para incorporar especialistas en cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales es-
pecialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las estable-
cidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio y disposiciones complementa-
rias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran dere-
cho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio corres-
ponda con arreglo a la Ley. Contra las resoluciones de los tribu-
nales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion
vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
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propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de 3
dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucién,sin
que este tramite interrumpa el plazo para la interposicién del cita-
do recurso de alzada.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion seréa el concurso-oposicion. Si el
Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proce-
so de provision, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convo-
catoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusién a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efec-
tos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de con-
curso, unida a la puntuacion de la fase de oposicion.

|. Fase de concurso (méaximo 10 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (méaximo 3 pun-
tos):

-Relacionados directamente con el puesto de trabajo, imparti-
dos u homologados por Universidades o Administraciones Publi-
cas: 0,10 puntos por cada 10 horas (fracciones enteras).

-Otros cursos que puedan tener relacion con areas vinculadas
a las funciones a desarrollar, impartidos por Universidades o Ad-
ministraciones Publicas: 0,05 puntos por cada 10 horas (fraccio-
nes enteras).

-Por estar en posesion de un segundo titulo universitario de los
gue se exigen para poder ser admitido a esta convocatoria: 0,50
puntos.

Deberan quedar acreditados por cualquier medio que permita
su constancia (original o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (méaximo 5 puntos):

Soélo se valorara la relacionada con las funciones del puesto de
trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

-Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, en
régimen de interinidad, en Ayuntamientos, con nombramiento ofi-
cial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténo-
ma correspondiente: 0,10 puntos por mes, completandose las
fracciones.

-Por haber prestado servicios en la Administracién Local en
puestos de nivel Al, realizando funciones de asesoramiento, re-
daccion de informes juridicos y tramitacion de expedientes: 0,05
puntos por mes, completandose las fracciones.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién expedida por la Entidad Local en donde se haya desempefia-
do el puesto de trabajo, relacionada con la Resolucién del 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, de nombramiento para
el desempefio del puesto como funcionario interino.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Subescala
de Secretaria-Intervencion, de Secretaria o Intervencion-Tesore-
ria de entrada, de Funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional (maximo 2 puntos). Se puntuara con
0,50 puntos por cada ejercicio superado.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certificacion de
la Administracion Publica con expresion de todos los datos que
permitan identificar el ejercicio superado. Igualmente sera admisi-
ble mediante la referencia de la pagina web oficial donde aparez-
ca publicados los resultados.

Los aspirantes realizaran una autobaremacion de los méritos
alegados conforme a las presentes bases que reflejaran en la so-
licitud de participacion.
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El Tribunal, a la vista de la documentacion aportada y de la au-
tobaremacion realizada por los aspirantes, realizara la barema-
cion definitiva de los méritos alegados y documentados.

El Tribunal podra apartar del proceso selectivo a los aspirantes
que incurran en manifiesta mala fe en la autobaremacion de los
meéritos con objeto de obtener una mayor puntuacion en el proce-
so selectivo.

II. Fase de oposicion. Se regira por el programa del Anexo Il de
las presentes bases y consistird en la realizacion de dos ejerci-
cios practicos a celebrar en una Unica sesion.

El primero consistira en la resolucién por escrito de 10 pregun-
tas a contestar en un tiempo maximo de 30 minutos.

El segundo consistira en la resolucién por escrito de uno o dos
supuestos practicos a desarrollar en un tiempo de 60 minutos, re-
lacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que se-
ran propuestos por el tribunal en el momento del examen, confor-
me al temario publicado en el Anexo Il. Se pueden utilizar los tex-
tos legales que el aspirante considere necesario a excepcion de
aquellos que estén comentados o contengan formularios.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio para todos los as-
pirantes y seran calificados por el tribunal de 0 a 10 puntos, que-
dando eliminados aquellos que no tengan una puntuacién mini-
ma de 5 puntos.

Séptima. Calificacion definitiva

El resultado de la provisién se hara publico en el plazo maximo
de 24 horas desde que se acuerde por el Tribunal Calificador, y
seré expuesto en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayunta-
miento.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases de
oposicién y concurso, proponiéndose por el Tribunal Calificador al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacioén en la fase de oposicion, en
segundo lugar en la fase de concurso, y si continuase el empate,
el que tuviese mayor puntuacion en superacion de pruebas selec-
tivas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina
los requisitos necesarios de la base segunda, no sea nombrada
o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado
la segunda mejor puntuacién en el procedimiento de provision y
asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido
nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera
de las causas previstas en derecho, sin que tenga que reunirse
nuevamente el Tribunal para la propuesta, estando facultada la
Alcaldia para ello.

Octava. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Ayunta-
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miento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la seleccién llevada a cabo por el
Tribunal Calificador, los documentos acreditados de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia. En este caso, se procedera conforme a lo previsto en la base
anterior.

Novena. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las Bases,
sera propuesto por el Alcalde Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local para su nombramiento como Secreta-
rio-Interventor Interino por ésta.

Décima. Duracion de la interinidad

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de traba-
jo de Secretaria-Intervencién con caracter temporal y cesara en
todo caso cuando el puesto sea cubierto por cualquiera de las for-
mas previstas en la legislacion vigente por Funcionario Habilitado
Nacional.

Undécima. Recursos

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento direccién
https://www.luque.es/sede.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones publicas, o Recurso Conten-
cioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra in-
terponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Luque, a 30 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.
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ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

Convocatoria y Pruebas de A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Seleccidon NO Expediente N© Registro
como Funcionario Interino, por el
. L Modelo Fecha:
sistema de concurso-oposicion,
del puesto de trabajo de
Secretaria Intervencion del
Ayuntamiento de Luque
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Grupo/Subgrupo Escala Subescala Clase
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificaciéon en Papel
o Representante o Notificacion Telematica

3. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba n.o , de fecha , en relacion con la convocatoria
para la provisidn mediante nombramiento como funcionario interino, por el sistema
de concurso-oposicién, del puesto de trabajo de Secretaria Intervencidon del
Ayuntamiento de Luque conforme a las bases publicadas en dicho Boletin.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
provision mediante nombramiento como funcionario interino, por el sistema de
concurso-oposicion, del puesto de trabajo de Secretaria Intervencion del
Ayuntamiento de Luque .
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4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

en la fase de concurso

— Titulacién universitaria exigida para participar en el proceso selectivo.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion

MERITOS FASE DE CONCURSO
FORMACION

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

NUMERO DE

CURSOS/
TiTULOS

homologados por Universidades o Administraciones Publicas.

- Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u

las funciones a desarrollar, impartidos por Universidades o
Administraciones Publicas.

- Otros cursos que puedan tener relacién con areas vinculadas a

esta convocatoria.

- Segundo Titulo Universitario exigido para poder ser admitido a

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Prestaciéon de servicios como Secretario —
Interventor, en régimen de interinidad, en
Ayuntamiento, con hombramiento oficial.

Periodo de Tiempo

Prestacidon de servicios en la Administracion Local en
puestos de nivel Al, realizando funciones de
asesoramiento, redaccién de informes juridicos y
tramitacion de expedientes.

Periodo de Tiempo
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5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para el puesto de trabajo de Secretaria Intervencién del

Ayuntamiento de Luque.

6. DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE

DATOS

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la

tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Luque
Tramitacion, gestion de expedientes

administrativos y actuaciones administrativas

derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. art. 19 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la

informacién adicional
Puede consultar la informaciéon adicional vy

detallada sobre proteccion de datos en la

siguiente url www.boe.es

En Luque, a
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ANEXO II. PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA SUBESCALA DE
SECRETARIA-INTERVENCION SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La
poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 4rganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del
régimen orgdanico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. La cooperacidon
municipal y la coordinacién en la prestaciéon de determinados servicios. BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO NUm. 78 Lunes 1 de abril de 2019 Sec. II.B. Pag. 33431 cve: BOE-A-2019-4757
Verificable en http://www.boe.es Regimenes especiales. Las islas: los consejos y cabildos
insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
concejales y alcaldes. Elecciéon de diputados provinciales y presidentes de diputaciones
provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocién
de censura y la cuestidon de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.
Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disoluciéon de corporaciones locales.
Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
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régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracidon responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 13. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16. La liquidacién del presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 18. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
Tema 19. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num. 78
Lunes 1 de abril de 2019 Sec. II.B. Pag. 33432 cve: BOE-A-2019-4757 Verificable en
http://www.boe.es

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 21. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién vy
rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 22. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las
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entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 23. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 24. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los
o6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 25. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestién de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidn
en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las entidades Locales. La
gestidn y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 27. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de
los recursos no tributarios.

Tema 28. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 29. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestidn tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 30. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Tema 31. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 33. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucidon y reglas de evolucidon. Regimenes
especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unidn Europea para entidades locales.
Tema 34. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades
locales.
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Tema 35. Evolucion histérica de la legislacidon urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO NUm. 78 Lunes 1 de abril de 2019 Sec. II.B. Pag. 33433 cve: BOE-A-2019-4757
Verificable en http://www.boe.es urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 36. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y
urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la actividad
urbanistica.

Tema 37. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion de
actuaciones urbanisticas.

Tema 38. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.
Tema 39. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 40. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los
patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie.

Tema 41. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripciéon de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 42. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 43. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de
los planes.

Tema 44. La intervencion del uso y edificacidon del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion
de la legalidad urbanistica.

Tema 45. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La
coordinacion de las policias locales. Proteccidn civil. Los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Tema 46. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 47. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano:
parques y jardines publicos. La proteccidon contra la contaminacidon acustica, luminica y
atmosférica.

Tema 48. Las competencias de las entidades locales en materia de gestidon de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
Tema 49. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades
locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental
de actividades.

Tema 50. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectédculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de transporte
colectivo de viajeros.

Tema 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte.
Las obligaciones de las entidades locales en materia de protecciéon del patrimonio histérico-
artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios turisticos.”
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