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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 1.803/2019

Ref. OE-91/18

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
4 PLAZAS DE INTENDENTE DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2018.

BASES

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 4 plazas de Intendente de Policia Local, en turno li-
bre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Policia Local, Escala Técnica, Categoria Intendente,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Sub-
grupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Codigos:
3080, 3081, 3082 y 3083.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer una estatura minima de 1,65 metros para los hom-
bres y 1,60 metros, para las mujeres. Estaran exentos de cumplir
este requisito los/as aspirantes que sean funcionarios/as de ca-
rrera de algun cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del Titulo de Grado, Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente (debera acreditarse la equiva-
lencia mediante certificacién expedida al efecto por la Administra-
cién competente).

e) Estar en posesion del permiso de conduccion clases A2 y B.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales en concordan-
cia con el apartado anterior.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

h) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabi-
litacion de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y acreditarse documentalmente antes de la realiza-
cion del curso de capacitacion, debiendo presentarse junto con el
impreso de solicitud los sefialados en la Base Quinta.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Las solicitudes manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado.

Se cumplimentard, la solicitud exclusivamente a través de la
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sede electrénica, pudiendo realizar este procedimiento:

-Con Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud, a la que se accedera a través de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba
(https://sede.cordoba.es - Convocatorias de Empleo Solicitudes),
en este proceso se genera, ademas de la solicitud, el documento
de pago, con el que, en una entidad bancaria, se efectuara el
abono de la tasa establecida, 23,99 €, Una vez firmada digital-
mente la solicitud quedara automaticamente registrada. Las per-
sonas exentas del abono de las tasas en base a lo establecido en
la vigente Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el motivo
de su exencién (situacion de desempleo por un periodo superior a
un mes, las personas con discapacidad igual o superior al 33%, o
los miembros de familias numerosas, victimas de terrorismo o de
violencia de género). Si habra que presentar presencialmente, en
plazo, documentos descritos en base quinta, asi como acredita-
cién de méritos.

-Sin Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud a la que se accedera a través se-
de electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba (https://se-
de.cordoba.es- Convocatorias de Empleo Solicitudes), en este
proceso se genera el documento de pago, con el que, en una en-
tidad bancaria, se efectuara el abono de la tasa establecida,
23,99 €, en concepto de participacion en procesos de seleccion
de personal, segun se establece en la vigente Ordenanza Fiscal
ndmero 100. Las personas exentas del abono de las tasas en ba-
se a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acre-
ditar el motivo de su exencién (situacion de desempleo por un pe-
riodo superior a un mes, las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas
de terrorismo o de violencia de género).

Presentar la solicitud firmada, junto con copia del DNI en vigor,
justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de exen-
cion), documentos descritos en base quinta, asi como acredita-
cion de méritos, en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el/la funcionario/a de dicho organismo ante
de ser certificadas.

En caso de presentar solicitud en Administracién distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comunica-
ra via fax (957 499 929) o correo electronico (seleccion@ayuncor-
doba.es) al Departamento de Seleccion y Formacion. Las solicitu-
des presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o ta-
chaduras seran desestimadas.

Quinta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases segunda y tercera de esta convocatoria a
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mis-
mos.

A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la titulacién requerida.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del permiso de conduccion clases A2 y B.

d) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar el presente concurso.
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e) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo Il.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rga-
no convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
con la relacion nominal de aspirantes, asi como la causa de ex-
clusién, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanacion de las causas de exclusién. En dicha Resolu-
cién se indicara la composicién del Tribunal Calificador, asi como
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.

Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se resolve-
ran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazando-
las, por el 6rgano competente, que dictara Resolucién declaran-
do aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as.
Dicha Resolucion seré publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba (https://sede.cordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima. El Tribunal Calificador estara constituido por:

PRESIDENTE/A: Funcionario de Carrera el Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno Local, o funcionario en quien delegue.

VOCALES: 4 funcionarios de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas por el mismo y aplicar los baremos correspondien-
tes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Publico, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico. El Secretario levantari Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley
40/2015.

Octava. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
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cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacién de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio/a solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Novena. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Décima. El procedimiento de seleccién constara de las siguien-
tes partes:

a) Concurso.

b) Oposicion

c) Curso de Capacitacion.

A) CONCURSO

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicién. Se valora-
ran los méritos alegados que sean justificados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de presentar la instancia, de
acuerdo con el baremo citado en el Anexo |. Se establecera el or-
den de prelacion de los aspirantes en razon a la puntuacion total
del concurso. En ningln caso la valoracion de los méritos podra
ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase
de Oposicién no tendra caracter eliminatorio, ni podréa tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

En la fase de Oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que se esta-
blece a continuacion:

PRIMERA: Prueba de Conocimientos. Primera Parte: exdmen
tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante 3 horas como ma-
ximo, dos temas elegidos por el Secretario del Tribunal de forma
aleatoria, de los relacionados en el Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se
efectuara la media entre ambos, que ser& la puntuacion de la
prueba. El Tribunal determinaré el nivel de conocimientos exigi-
dos para alcanzar la puntuacién minima.

Aquellos aspirantes que superen la primera parte de la prueba
de conocimientos: examen teodrico, deberan presentar en el plazo
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establecido a partir de la publicacion de la resolucién con los re-
sultados, Certificado Médico original, extendido en impreso oficial
y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el opositor/a retne las condiciones fisicas pre-
cisas para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica. No se
admitirdn aquellos certificados que en su redaccién no se ajusten
a estos conceptos.

SEGUNDA: Prueba aptitud fisica.

Los aspirantes, una vez hayan entregado el certificado médico
arriba indicado, realizaran las pruebas fisicas, incluida la nata-
cion, detalladas en el Anexo Il de la presenta Convocatoria y en
el orden que se establece.

Se llevaran a cabo las siguientes pruebas:

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

2. Prueba de potencia de tren superior.

3. Prueba de potencia de tren inferior.

4. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

5. Prueba de natacion 25 metros estilo libre.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de ve-
locidad, resistencia general y natacién, que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara todas las pruebas,
excepto las de aptitud fisica y el examen médico, quedando la ca-
lificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica y examen
médico, en la fecha en que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, cir-
cunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al
Tribunal. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredi-
te con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo ca-
so se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa deporti-
va adecuada.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

En la prueba de resistencia general y en la prueba de natacion
se dispone de una sola posibilidad de ejecucidn; en el resto se
permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se ha-
ya obtenido la calificacién de “apto/a”.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara co-
mo se indica en el Anexo |.

TERCERA: Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as aspi-
rantes para el desempefio del puesto policial. Incluiran la realiza-
cién de tests y de una entrevista de caracter psicotécnico y perso-
nal.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara co-
mo se indica en el Anexo IV.

Se calificara de APTO/A 0 NO APTO/A.

CUARTA: Examen Médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior debe-
ran someterse a reconocimiento médico, conforme al "CUADRO
DE EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el Anexo V.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

QUINTA: Prueba de Conocimientos. Segunda parte: Examen
practico

Realizacion de un supuesto practico, desglosado en preguntas,
elegido mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio,
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entre los propuestos por el Tribunal, y relativo a las tareas pro-
pias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas inclui-
dos en el Anexo Il de la convocatoria, en un tiempo minimo de 2
horas.

La correccion de la segunda parte de la prueba de conocimien-
tos se realizara segun lo previsto en la base decimocuarta.

El examen practico sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera la suma
de las calificaciones obtenidas en la primera parte (examen teori-
co) y la segunda parte (examen practico), dividida por dos (media
aritmética).

Undécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "Q",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo de
la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles
y maximo de 45 dias habiles.

Decimosegunda. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la oposi-
cion, que sean escritas, y no deban ser leidas ante el Tribunal,
sean corregidas sin que se conozca la identidad de los/as aspi-
rantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. Las pruebas seran eliminatorias y puntuables
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el
namero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal sera de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas. El tribunal excluira
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2
puntos inclusive. Todas las calificaciones se haran publicas, el
mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Munici-
pal.

La calificacion y el orden de puntuacién de los/as aspirantes en
la fase de Oposicion resultaran de la puntuacion asi obtenida.

Decimocuarta. En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

(b) Mayor puntuacién obtenida en el supuesto practico.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoquinta. Una vez terminadas las fases de concurso y
oposicién, el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, la relaciéon de aprobados/as por orden de pun-
tuacion. Proponiendo su nombramiento como Intendente en Préac-
ticas.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacién, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de las condicio-
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nes de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de la Convo-
catoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, la Alcaldesa nombrara a los/as aspirantes propuestos/as
como Intendentes en Practicas declarandolos/as admitidos/as al
curso de capacitacion, una vez que hayan acreditado documen-
talmente las condiciones exigidas en la base segunda de la con-
vocatoria.

VIIl. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

C) CURSO DE CAPACITACION:

Decimoctava. Las personas nombradas como funcionarios/as
en préacticas deberan superar el Curso de Capacitacién que se
ajustara a lo establecido en lo referente a su duracion y conteni-
do a lo determinado en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacién de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local.

Decimonovena. Estaran exentas de realizar el Curso de Capa-
citacion las personas que resulten aprobadas y ya hubieran supe-
rado el Curso correspondiente a la misma categoria a la que aspi-
ran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en una Es-
cuela concertada de Policia Local, o en una Escuela Municipal de
Policia Local, siempre que, en este Ultimo caso, el curso estuvie-
re homologado por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, en los cinco afios anteriores a la fecha de terminacién de es-
ta Oposicidn, segln lo establecido en el articulo 53 de la Ley
13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales y articulo 12 del
Decreto 201/2003 de ingreso, promocion interna, movilidad y for-
macion de los Policias Locales.

Vigésima. A los/as aspirantes nombrados/as como Intendentes
en Précticas se le comunicar la fecha en que debera presentarse
para dar comienzo al Curso de Capacitacion, momento desde el
gue empezaran a percibir la retribucién econémica establecida.

Vigesimoprimera. Los/as funcionarios/as en practicas percibi-
ran durante la realizacion del Curso de Capacitacion las retribu-
ciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigesimosegunda. Para superar el Curso de Capacitacion sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto.

Vigesimotercera. Podran ser causas de baja inmediata como
Intendente en practicas, por resolucién de la Alcaldesa, a pro-
puesta de la Direccion del Curso, las causas que se determinen
en el Programa del curso.

Vigesimocuarta. Si el/la aspirante no superase el referido Cur-
so, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en el concurso oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia
todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que ha efec-
tuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspensién del
nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la incorpora-
cién del interesado/a al primer curso que se celebre en la Comu-
nidad Auténoma.
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La no incorporacion o el abandono del curso, s6lo podra excu-
sarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo el/la
interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso el posterior es-
calafonamiento tendréa lugar con la promocién en que efectiva-
mente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso y
la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta. La Direccion del Curso de Capacitacion emiti-
ré informes de los/las funcionarios/as en practicas, basados en
las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el Curso de Capa-
citacion les hallara la nota media entre las puntuaciones obteni-
das en el Concurso-Oposicion y el Curso selectivo, fijando el or-
den de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propues-
ta final para su nombramiento como funcionarios de carrera en
plazas de Intendente.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador,
quien en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

X. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta. los/as aspirante propuestos/as por el Tribunal,
serd nombrado/a funcionario/a de carrera como Intendentes.

Vigesimoséptima. Una vez nombrados/as por la Alcaldesa,
los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro
del plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesién dentro del pla-
zo indicado, no adquirird la condicién de funcionario/a de carrera,
perdiendo todos sus derechos.

XIl. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia; Decreto de la Consejeria de
Gobernacion 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion inter-
na, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local; Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local.

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

En Cérdoba, 3 de junio de 2019. Firmado electronicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud La-
boral (PD de la Junta de Gobierno Local), David Lugue Peso.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE INTENDENTE DE PO-
LICIA LOCAL EN TURNO LIBRE

A) TITULACIONES ACADEMICAS (méax. 4 puntos):

-Doctor: 2 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto en criminologia o
equivalente: 1 punto.

-Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a
la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (méx. 4 puntos):

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.
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-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en ca-
tegorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méax. 4 puntos)

C-1 Formacion

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como se
establece

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

C-2 Docencia, Ponencias y Publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el
apartado C-1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

-Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con indepen-
dencia del nimero de horas del curso hasta un maximo de 1 pun-
to: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un
méaximo de 1 punto, valorandose cada una con un maximo de:
0,20 puntos.

D) OTROS MERITOS (max. 4 puntos)

-Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
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Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. No
se precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policia-
les expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente nombramiento corporativo y certifica-
cion expedida por el Organo de la Administracion con competen-
cia en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
la ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el progra-
ma oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como
con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de que se trate.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLA-
ZAS DE INTENDENTE DE POLICIA LOCAL EN TURNO LIBRE

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Constitucién. Con-
cepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Ill: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.

5. La imposicion de condena o sancidn del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohi-
bicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la liber-
tad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, espe-
cial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension ge-
neral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
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cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

10. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auto-
nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

11. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus
autoridades y deméas personal a su servicio. Peculiaridades del
ambito local.

16. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

18. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La junta de gobierno. Otros 6rganos municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion de
los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Administra-
cion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingre-
sos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos conta-
bles.

25. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios
publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcién policial como servicio publico. Concepto de Poli-
cia. Modelo policial espafiol.

28. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposi-
ciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Las Policias Autobnomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion de me-
dios técnicos.
31. La seleccién, formacion, promocion y movilidad de las Poli-
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cias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de in-
compatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil.
Legislacién aplicable en materia de armamento. El uso de armas
de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
II: Espectéaculos publicos, actividades recreativas y establecimien-
tos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
IIl: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Ad-
ministraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus
excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucion del delito.

42. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracion Publica.

44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

47. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la protec-
cion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

52. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tribuna-
les Penales. Normas de funcionamiento. Procedimientos judicia-
les en materia penal. El sistema procesal espafiol. Principios que
lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funcio-
nes.

54. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las co-
municaciones telefonicas, intervencién de las comunicaciones
postales. La filmacién videografica en espacios publicos. Uso de
la informacién obtenida por estos medios.

56. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cién. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».
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58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

60. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminen-
cia.

62. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion, suspen-
sién y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Norma-
tiva legal. Intervencion en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: nor-
mativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

68. Técnicas de trafico I: ordenacién y regulacion del trafico ro-
dado. Conceptos bésicos: densidad, intensidad, capacidad y velo-
cidad. Sefializacion de las vias. Caracteristicas de las sefiales de
tréfico. Instalacion de semaforos.

69. Técnicas de trafico Il: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y probleméatica. Ordenacion del estacionamiento. Circu-
lacion peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion apli-
cable.

72. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social, cultural.

73. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitu-
des, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de actitudes y
relacion con la conducta. Actitud policial ante la sociedad intercul-
tural.

75. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones an-
te estas situaciones.

77. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

78. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas;
caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; rela-
cion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organiza-
cion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y
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responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distribucién, ejecu-
cién y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. Formacion,
reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del
equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de je-
rarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

84. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funciona-
rios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo
de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion poli-
cial.

85. La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamentos de
la informacion en un Estado de Derecho. Técnicas de investiga-
cién. La informacion en la investigacion. Fuentes de informacion.

86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos docu-
mentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Operaciones de
vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases. Personal.
Redaccion de informes.

87. La intervencién. La Policia como servicio publico: el auxilio
al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de decisiones.
Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia poli-
cial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacion.
Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza operativa. Fun-
ciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependen-
cias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros su-
puestos especiales.

ANEXO Il

PRUEBAS FiSICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 4 PLAZAS DE INTENDENTE DE POLICIA LOCAL EN TUR-
NO LIBRE

(Los/as aspirantes estaran incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso esta-
ra incluido en el grupo de 30 a 34 afios).

1. PRUEBA DE VELOCIDAD: CARRERA DE 50 METROS LI-
SOS.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Dos intentos.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49

8seg.y 8seg.y 9segy 9segy 10segy 10segy

Hombres
50 cent 90 cent. 30 cent. 70cent. 10cent. 50 cent.
9 se 10 se 11 se

Muijeres 9y 10 seg. 9y 11 seg. 9y 12 seg
50 cent. 50 cent 50 cent

2. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR.

Lanzamiento de bal6n medicinal de 5 kilogramos para los hom-
bres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.
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Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento. Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4

Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

3. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN INFERIOR: SALTO HO-
RIZONTAL CON PIES JUNTOS.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo,
de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que sera paralela
a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos
pies completamente apoyados en el suelo y los talones juntos,
flexionard y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el
cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto. El salto debe
realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas aleja-
da de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a dicha linea,
que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante. Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
Hombres 2 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50

Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

4. PRUEBA DE RESISTENCIA GENERAL: CARRERA DE
1.000 METROS LISOS.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera. Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25229 30a34 35a39 40a44 45 a 49
Hombres 4'5" 4' 15" 4' 25", 4’ 35" 4' 45", 4’ 55"
Mujeres 435" 4'50" 55" 5' 20" 5' 35" 550"

5. PRUEBA DE NATACION: 25 METROS ESTILO LIBRE.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plata-
forma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el inte-
rior del vaso, debiendo permanecer en este Gltimo caso en con-
tacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en
zambullida o por impulsion sobre la pared, segln la situacion de
partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Un intento.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de la prueba
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son:
Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
Hombres 28" 31" 34" 37" 40" 43"
Mujeres 33" 37" 41" 45" 49" 58"

ANEXO IV

PRUEBAS PSICOTECNICAS, PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE 4 PLAZAS DE INTENDENTE DE POLICIA LOCAL
EN TURNO LIBRE

Conforme a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna 'y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacién general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para cada categoria a la
que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad mas significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcién policial, u otros.

ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE INTENDENTE DE PO-
LICIA LOCAL EN TURNO LIBRE

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
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para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podréa existir una pérdida audtiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de presién
diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.
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10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
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vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.
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