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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.939/2019

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n°® 6673 de 22 de agosto de
2019, las Bases de la convocatoria para la provision de 1 puesto
de trabajo de Director/a de Junta Municipal de Distrito, mediante
el sistema de Libre Designacion, del siguiente tenor literal:

“BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se
indica, mediante el sistema de Libre Designacion.

1 Director/a de Junta Municipal de Distrito

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as del Ayuntamiento de Cérdoba, que rednan los re-
quisitos establecidos en Anexo .

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento o en los Registros de Centros
Civicos, o en las oficinas a las que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran al Excmo.
Sr. Alcalde, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de la Convocatoria y Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cuarta. A la instancia debera acompafiarse “Historial Académi-
co—Profesional”, en el que consten los titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publi-
caciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de
manifiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documen-
tacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Los/as candidatos/as deberan aportar junto a su instancia una
Memoria en la que analicen el puesto, los requisitos y medios ne-
cesarios para su desempefio, recogiendo propuestas de mejora
en la organizacion y en la calidad del servicio. Debera contener
un minimo de 25 folios y un méaximo de 35, a una sola cara, tama-
flo de letra “11” e interlineado “sencillo”. Sera considerado por el
Organo competente.

La Memoria se presentara en sobre cerrado en el Departamen-
to de Seleccién y Formacion durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. EI nombramiento requerira el previo Informe-Propuesta
del Delegado/a del Area correspondiente, previo Informe del Di-
rector/a General o0 en su caso Técnico/a que culmine la organiza-
cion a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de al-
guno de los candidatos/as mas idoneos de entre aquellos que as-
piren al puesto de trabajo y retina los requisitos exigidos en la
convocatoria. Asimismo podran proponer que se declare desierto,
aun existiendo personal que reina los requisitos, si considera que
ninguno resultara idoneo para su desempefio.

Sexta. Los nombramientos se efectuaran por el Delegado/a de
Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato/a elegido de los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para

Martes, 27 de Agosto de 2019

proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablon de Anun-
cios Municipal y a nivel meramente informativo en la intranet
(http://intranet.ayuncordoba.org/) de este Ayuntamiento.

Séptima. El 6rgano competente para el nombramiento podra re-
cabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.

Octava. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

En Coérdoba, 23 de agosto de 2019. El Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local. Por DF. Decreto n° 3381/16.
Firmado electrénicamente por la Jefa de Departamento de Selec-
cién y formacion, Montserrat Junguito Loring.

ANEXO |

Cadigo: 6200.

Forma de Provision: Libre Designacion.

Denominacion: Director/a de Junta Municipal de Distrito.

Régimen: Funcionario/a de Carrera.

Grupo/Subgrupo: A1/A2.

Clase: F.

Complemento Especifico/2018: 18.960,99 €.

Nivel Complemento Destino: 22.

REQUISITOS:

-Escala: Admon. General, Subescala: Técnica 6 Gestion o Es-
cala: Admon. Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Supe-
rior o Medio.

-Plazas para la Provisién: TAG, TAE, Técnico de Gestion, Téc-
nico Medio o equivalente, Coordinador Programas, Asistente So-
cial, Graduado Social, Educador.

-Titulacién: Titulacion Universitaria Superior o Media.

COMETIDOS DEL PUESTO:

-Realizara en el ambito del Distrito, la direccion, planificacion,
coordinacién, supervision y control de los recursos materiales y
humanos; la elaboracion de las previsiones presupuestarias y
gestion del gasto; la elaboracién de informes y propuestas de
acuerdo con su categoria profesional; asistir a las reuniones de la
Junta, con voz y sin voto, y levantar acta de las mismas; coordi-
nar los centros e instalaciones asignados al Distrito y dirigir aque-
llos que expresamente se le encomiende; asesorar a la Presiden-
ciay a la Junta Municipal en los asuntos de su competencia; y to-
das aquellas que en relacion a sus cometidos expresamente le
encomiende el Presidente/a de la Junta Municipal de Distrito. Asi-
mismo debera vigilar y colaborar en la aplicacion de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo del personal y materiales
asignados al Distrito. En general realizara actividades profesiona-
les completas que requieran conjugar variables de tipo técnico,
cientifico, econémico u organizativo para planificar acciones, defi-
nir o relacionar proyectos, procesos, productos o servicios, y de-
mas funciones que se le asignen en el vigente Reglamento de la
Juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Cérdoba.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.
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