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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Rute
Ndam. 37/2020

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2020, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion de una
persona con la ocupacién de “Técnico de inventario de caminos
municipales”, en régimen de personal laboral temporal, en régi-
men de dedicacién a tiempo completo y duracién de 6 meses, al
amparo de la “Convocatoria de subvenciones a Entidades Loca-
les para la elaboracion del inventario de infraestructuras lineales
para los ejercicios 2019-2020",

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL PARA LA EJECUCION DE LA SUBVENCION
OTORGADA MEDIANTE RESOLUCION DEFINITIVA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE CORDOBA, EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL
DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2019 DE LA "CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA LA ELABO-
RACION DEL INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURAS LINEA-
LES PARA LOS EJERCICIOS 2019-2020"

PRIMERA. OBJETO Y MODALIDAD DEL CONTRATO

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de una
persona con la ocupacién de “Técnico de inventario de caminos
municipales”, en régimen de personal laboral temporal, al ampa-
ro de la “Convocatoria de subvenciones a Entidades Locales pa-
ra la elaboracion del inventario de infraestructuras lineales para
los ejercicios 2019-2020".

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, regu-
lada en el articulo 15.1 a) del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, en régimen de dedicacion
a tiempo completo y duracion de 6 meses.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, en horario
de mafana, preferentemente de lunes a viernes, con disponibili-
dad en funcion del servicio, y cuya retribucion estara sujeta al im-
porte del programa subvencionado.

La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso de
méritos.

Las funciones del puesto seran:

La persona contratada revisara la informacion existente de los
caminos municipales que actualmente estan en fichas fisicas y la
confrontara con los datos del catastro o en poder de otras admi-
nistraciones, para determinar los caminos municipales a inventa-
riar.

En la mayoria de los caminos habra una parte de trabajo de
campo, en la que se desplazara y recorrera los caminos para rea-
lizar las mediciones necesarias, comprobar su estado de conser-
vacion, toma de fotografias, ver equipamiento, posible ocupacion,
necesidades de mejora, etc.

Elaboracion de la ficha de cada camino con la informacion mini-
ma que dictamina la convocatoria y volcado de datos en la aplica-
cién informatica que pondra a disposicion la Diputacion de Cérdo-
ba. Las labores de recopilacion de datos e informacion para que
el tratamiento de datos sera homogéneo, cohesionado e interpre-
table por los usuarios.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS AS-
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PIRANTES

Las personas interesadas en formar parte de este Programa
deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre. De acuerdo con el mismo, se exige:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, respecto del acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién de una titulacién universitaria Licenciatura,
Grado, Ingenieria 6 Ingenieria Técnica y en caso de no poseerlo,
estar en condiciones de obtenerlos antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publi-
co.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condicio-
nes de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restric-
cion padecida les impida o resulte incompatible con el desempe-
filo de las funciones propias de la plaza. El tribunal examinara y
resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el
oportuno informe de los organismos competentes.

TERCERA. FORMA DE SELECCION

Seré seleccionado el aspirante que obtengan la mayor puntua-
cién en el concurso.

En caso de empate en las calificaciones totales, éste se dirimi-
rd dando preferencia al candidato/a que tenga mayor puntuacion
en el apartado titulacion. En caso de persistir el empate, se selec-
cionara al candidato/a que tenga mejor calificacién en el aparta-
do de formacioén. De seguir persistiendo se dirimira dando prefe-
rencia al candidato/a que tenga mayor puntuacion en el apartado
experiencia.

Los aspirantes que no entreguen la documentacion, quedaran
excluidos de este proceso selectivo.

CUARTA. PUBLICIDAD

Una vez aprobadas estas Bases se anunciaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, Tablén de Anuncios y en la
pagina Web del Ayuntamiento.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTAN-
CIAS

Las personas interesadas en formar parte de este Programa y
que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 56 del

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar solicitud y documentacion jus-
tificativa, que se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Rute, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y tablén de anuncios electronico de este
Ayuntamiento. Asimismo, las bases de la convocatoria se publica-
ran en la web municipal.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan indicar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales, sus datos
personales, direccién, asi como un nimero de teléfono de contac-
to y, caso de contar con ella, una direccién de correo electrénico.

La solicitud debera ir acompafiada por:

-Copia del NIF, NIE y/o, en su caso, pasaporte.

-Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes aparta-
dos: datos personales, formacién académica, formacién comple-
mentaria y experiencia laboral.

-Informe de vida laboral.

-Documentacion original o fotocopia acreditativa de los méritos
gue se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion, en el plazo de cinco dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos asi como excluidos y
causas que han motivado la exclusién. En dicha resolucién, que
se publicara en el tablon de anuncios electronicos del Ayunta-
miento y en la web municipal, se sefialard un plazo de 10 dias na-
turales para subsanacion de los defectos que hayan motivado su
exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanaren dicha exclusiéon quedaran definitivamente excluidos/as
de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios electronicos del Ayuntamiento
y en la web municipal.

SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION: BAREMO DEL CON-
CURSO DE MERITOS

La puntuacion del concurso seré distribuida entre los distintos
apartados en la forma que se indica.

a) Titulacion académica. La puntuacion maxima de este aparta-
do sera 5 puntos.

Por estar en posesion del titulo de licenciatura, grado o ingenie-
rias siguientes:

-Ingenieria de caminos: 5 puntos.

-Topografia: 5 puntos.

-Geografia: 4 puntos.

-Arquitectura: 4 puntos.

-Arquitectura técnica 3 puntos.

-Ciencias ambientales: 2 puntos.

b) Méritos profesionales (Experiencia)

-0,1 punto por cada mes de experiencia acreditada en trabajos
iguales o similares en materia relacionada con el trabajo a de-
sempefiar y con la misma o superior categoria profesional, en Ad-
ministraciones Publicas o empresas privadas.

c) Cursos de formacién.

Se valoraran los Master, Cursos, Seminarios, Congresos o Jor-
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nadas de especializacion, en materia relacionada con el trabajo a
desempefiar, de centros o instituciones oficiales: Universidad, Ad-
ministracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Cole-
gios Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada
(Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una
Administracién Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuer-
do para la Formacién Continua en las Administraciones Publicas.
Este apartado se valorara con arreglo al siguiente baremo:

- 0,01 por cada hora de duracion.

En el caso de que el titulo o certificado se refleje solamente en
créditos, se aplicara la regla: un crédito del sistema europeo de
créditos (ECTS) equivale a 25 horas y el resto 10 horas.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de
curso.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccion estara constituido por:

- Un Presidente.

- Un Secretario/a.

- 4 Vocales.

Todos ellos con la condicién de empleados publicos, excluidos
los funcionarios interinos, personal laboral temporal y el personal
eventual, los cuales seran designados por resolucion de la Alcal-
dia, y actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que
s6lo tendra voz. La designacién de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes, y se hara publica en el ta-
blén de anuncios electronicos y en la web municipal, conjunta-
mente con la Resolucion en la que se dé publicidad a los admiti-
dos y excluidos en el procedimiento. La abstencién y recusacion
de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccién podra contar con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitar-
se al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal de seleccion podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, un vocal y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar
los baremos correspondientes.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Titulacion académica.

Se presentara copia del titulo o resguardo de haber abonado
los derechos por su expedicién.

b) Méritos profesionales (Experiencia).

La experiencia en la Administracion debera justificarse median-
te el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de traba-
jo 0 nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el o6r-
gano de la Administracion competente, donde constara la deno-
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minacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependen-
cia a la que esta adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral junto con el contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
No6minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y
la categoria profesional.

c) Cursos de formacién.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de for-
macién habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido por
la Administracién Publica competente, organizadora del Curso,
Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia, en la
que conste:

1. Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada

2. Nimero de horas/dias de duracion

3. Concepto en el que particip6 el aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valora-
ran los master, cursos, seminarios, congresos o jornadas relacio-
nados con las funciones a desarrollar.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al am-
paro de los Planes Anuales de Formacion Continua del Personal
al servicio de la Administracion Publica, debera aportarse certifi-
cacion, en original o fotocopia, del 6rgano competente de la men-
cionada institucion donde consten los extremos antes indicados y
la convocatoria de formacion continua a la que pertenezca el cur-
So.

DECIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato de trabajo tendra una duracion de 6 meses, bajo la
modalidad de obra o servicio determinado acogido a la Subven-
cién a Entidades Locales para la elaboracion del inventario de in-
fraestructuras lineales para los ejercicios 2019-2020 de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba mencionada.

Antes de la firma del contrato temporal debera presentarse de-
claracién jurada relativa al cumplimiento de los requisitos e) de la
Base segunda. Igualmente, debe constar en el expediente decla-
racion responsable de que no padece enfermedad o defecto fisi-
co que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que supe-
ren el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de
gue pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran re-
sultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspon-
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diente bolsa de empleo es de 5 puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion
con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase
del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que con-
curra una de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
que se acredite debidamente.

- jercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de la Convo-
catoria de subvenciones a Entidades Locales para la elaboracion
del inventario de infraestructuras lineales para los ejercicios 2019-
2020.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccion podra resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por la que se aprueba el Texto Refundi-
do de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales que
le sean de aplicacion.

DECIMO TERCERA. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se
deriven de éstas y agoten la via administrativa, podran recurrirse
interponiendo contra los mismos Recurso Potestativo de Reposi-
cién en el plazo de un mes ante el 6rgano que dicte dicho acto, o
bien, directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion o
notificacion del acto que se pretenda impugnar.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 8 de enero de 2020. Firmado electronicamente por el Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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