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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Guadalcazar
Nam. 153/2020

DECRETO N° 6/2020

Bases y convocatoria seleccion puesto Auxiliar Administrativo
Funcionario interino

Visto el informe de Secretaria-Intervencion, en calidad de Alcal-
de-Presidente de esta Corporacion y en el ejercicio de las compe-
tencias que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Declarar la urgencia y necesidad de llevar a cabo la
presente convocatoria de seleccion.

Segundo. Aprobar las bases y convocatoria de seleccion y pro-
vision interina del puesto de Auxiliar Administrativo perteneciente
a la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, que
se inserta a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALCAZAR

Primera. Objeto de la convocatoria

El Ayuntamiento de Guadalcézar, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, convoca, para su provision co-
mo FUNCIONARIO INTERINO, mediante concurso-oposicion, la
siguiente plaza de funcionario vacante temporalmente en la plan-
tilla de este Ayuntamiento:

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar

Denominacion de la plaza: Auxiliar administrativo

Titulacion necesaria: Graduado escolar, Bachiller elemental,
Graduado en E.S.O, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

Naturaleza: Funcionarial, Grupo C, Subgrupo C2

Sistema de seleccién: concurso-oposicion

Numero de plazas: 1

El puesto de trabajo en que desempefiara sus funciones es el
de Auxiliar administrativo de Intervencion-Tesoreria.

La cobertura de la interinidad sera hasta que la plaza se cubra
en propiedad, desaparezcan las circunstancias actuales que moti-
van la cobertura interina o se proceda a la amortizacién de la pla-
za.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Funciones asignadas al puesto de trabajo

La plaza ofertada tiene, entre otras, las siguientes funciones:

* Apoyo a la confeccion y revision mensual de néminas del per-
sonal, finiquitos y demas incidencias que afecten a las néminas.

* Apoyo a la realizacion del proceso de gestion y cotizacion
mensual a la Seguridad Social.

» Confeccién de declaraciones periddicas tributarias MOD 110 y
MOD 190
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« Tramitacion del sistema SILTRA y Sistema RED T.G.S.S.: al-
tas, bajas, variaciones, partes de incapacidad y cualquier otro tra-
mite o procedimiento relacionado con el Sistema de la Seguridad
Social.

« Colaboracién en Intervencién Municipal en la mecanizacion de
operaciones contables, de Ingresos, Gastos y Operaciones no
presupuestarias.

« Colaboracién en Intervencion Municipal en comprobacion de
Arqueo y bancos.

« Cualesquiera otras tareas de apoyo administrativo encomen-
dadas, propias del Grupo y Subgrupo de la plaza a cubrir.

Tercera. Requisitos de los aspirantes (art. 56 TREBEP)

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible o equivalente en la base
primera o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la equiva-
lencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certifica-
cién expedida al efecto por la administracién competente en cada
caso. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspon-
diente homologacion la titulacién requerida.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes y admisién de aspirantes

4.1. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reunen todos los requisitos exigidos al Sr. Alcalde-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcéazar, en el plazo de siete
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de es-
tas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente
en el modelo normalizado (Anexo I) habilitado al efecto en la di-
reccion web https://www.guadalcazar.es, adjuntando copia sim-
ple de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
NIE.

b) Acreditacién de la titulacién académica exigida en la Base
primera.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados (Anexo
1.

Soélo se valoraran los méritos alegados y acreditados con la do-
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cumentacion que acompafia a la solicitud y cuya justificacion se
refiera a una fecha anterior al Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias.

Las Bases se publicaran integramente en el tablon de anun-
cios y pagina web del Ayuntamiento.

4.2. Lugar de presentacion

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o por cualquier medio previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes gue se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del pla-
zo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entende-
rd que las instancias han tenido entrada en el Registro General
en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.
En todo caso requerird su presentacion en tiempo y forma.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del
Ayuntamiento de Guadalcazar, el aspirante debera comunicar,
mediante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la fecha
y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la
siguiente direccion de correo electrénico: secretaria@guadalca-
zar.es con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de
instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracién de la
relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as hasta recibir la
documentacion remitida por el/la aspirante.

Quinta. Admisién de aspirantes

5.1 Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara
Resolucién, que se publicara en el Tablén de Edictos Electronico,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, y plazo de
subsanacion de errores de 5 dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha Resolucion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido.

5.2 Lista definitiva, Tribunal y pruebas selectivas.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, La Alcaldia-Presiden-
cia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e
indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas se-
lectivas, y que se hara publica, asimismo, en la forma indicada en
el apartado anterior.

Sexta. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente for-
ma:

El Tribunal, que sera designado por la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento, estara compuesto por cinco miembros (Presi-
dente, Secretario y Tres Vocales), designandose igual nimero de
suplentes.

El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en el que se establece que el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los érganos de selec-
cién. La composicion del Tribunal debera ajustarse a criterios de
profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre hombres y mu-
jeres.
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La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La composicién concreta del Tribunal calificador, se llevara a
efecto mediante Resolucion y se haréa publica en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la
Base quinta.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente cate-
goria a la que corresponden las plazas convocadas, e igualmen-
te si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que per-
tenezcan las plazas convocadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Ca-
lificador cuando concurran las circunstancias anteriormente cita-
das.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

El Tribunal Calificador ajustara su actuacioén a las reglas deter-
minadas en la normativa sobre érganos colegiados. En todo caso,
se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su
Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas se-
lectivas.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y vo-
to.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garanti-
zar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes ba-
ses, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que de-
ban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candida-
tos para que acrediten su personalidad.

A efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de ma-
yo, y en la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros del Tri-
bunal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tri-
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bunales y 6rganos de seleccion, sefialandose la categoria terce-
ra de las recogidas en el anexo cuarto del citado R.D. en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcién, sin
perjuicio de las dietas y gastos de viaje que correspondan en su
caso.

Séptima. Comunicaciones y notificaciones

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Guadalcazar, accesible mediante la direccion de inter-
net: https://www.guadalcazar.es

Octava. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién que
constara de dos fases: una, de oposicion; y otra, de concurso.

A) FASE DE OPOSICION

Se valorara sobre 10 puntos, como maximo.

Consistira en una prueba tedrica y/o practica, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, relacionada con
las funciones propias del puesto sefialadas en la base segunda y
la normativa vigente en las siguientes materias:

* Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

« Contratacion del Sector Publico

« Estatuto Béasico del Empleado Publico

« Estatuto de los trabajadores

* Régimen Local. Organizacién, competencias y funcionamien-
to de las entidades locales

« Retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

« Haciendas locales, con especial incidencia en la gestion pre-
supuestaria y tributaria local

Los criterios de correccion asi como la duracion de las pruebas
se fijaran por el Tribunal calificador atendiendo a su contenido y
dificultad. Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6érgano de seleccién debera infor-
mar con caracter previo a la realizacion del ejercicio sobre su du-
racion, criterios de correccion, valoracion y superacion de los mis-
mos que no estén expresamente establecidos en las bases de es-
ta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de D.N.l. o en su defecto del Pasaporte, permiso de conduc-
cién o documento publico que acredite fehacientemente su identi-
dad.

La no presentacion en el momento de ser llamados comporta
gue decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selec-
tivo.

La actuacién de los aspirantes, cuando en la prueba no pue-
dan actuar conjuntamente, comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracion General del Estado.

El Tribunal adoptaréa las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicién en caso de que sea escri-
to y no deba ser leido ante el 6rgano de seleccion, sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal po-
dra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

El Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes pre-
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sentados al ejercicio y el nivel de conocimientos de los mismos y
sin conocer la identidad de ninguno de ellos determinara la pun-
tuacién minima para superar dicho ejercicio.

B) FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 10 puntos que sera valorado exclusivamente a
los que hubieran aprobado la fase de oposicion.

a) Experiencia profesional: Max. 7 puntos

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o
Administrativo en cualquier Administracion Local, a razén de 0,12
puntos por mes completo de servicios acreditados.

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o
Administrativo en otras Administraciones Publicas, a razén de
0,05 puntos por mes completo de servicios acreditados.

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o
Administrativo en empresas publicas a razén de 0,025 puntos por
mes completo de servicios acreditados.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo,
siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un
mes a jornada completa.

Los servicios prestados se acreditaran con los siguientes docu-
mentos:

Informe de vida laboral, acompafiado, en su caso, de copia de
certificacion expedida por la Administracion Puablica correspon-
diente en la que se acrediten los servicios prestados, contrato de
trabajo o néminas o cualquier otro documento con fuerza probato-
ria.

b) Formacion: méax. 1,5 puntos

Por la realizacion de cursos impartidos u homologados por Ad-
ministraciones Publicas, sobre materias que a juicio del Tribunal
estén directamente relacionada con las funciones propias del
puesto, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 49 horas
lectivas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante:
0,30 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse copia del titulo o
diploma o certificado de la realizacion del curso con indicacion de
la materia impartida y del nimero de horas de duracion.

No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a 20 ho-
ras ni aquellos en los que no se acrediten las horas de duracion.

c) Conocimiento aplicaciones informaticas de gestion contable
y laboral local. 1,5 puntos.

Por acreditar el conocimiento de las aplicaciones informéaticas
de gestion contable y/o laboral local (EPRICAL, EPRIPER,.. ), 1,5
puntos. La acreditacién de este mérito se realizara mediante certi-
ficado expedido por la administracion competente en el que acre-
dite el uso y conocimiento de la aplicacion.

Novena. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal calificador ha-
ré publica la relacién de aspirantes que lo han superado por or-
den de puntuacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y de concurso.

En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion fi-
nal, el tribunal aplicaré las siguientes reglas:

- El primer lugar en la posicion lo ocupara el aspirante que ha-
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ya obtenido mejor puntuacién en la fase de oposicion.

- Si persiste el empate el primer lugar lo ocupara el aspirante
gue haya obtenido mejor puntuacion en el mérito relativo a la ex-
periencia.

- Si persiste el empate se dirimird atendiendo a los puntos obte-
nidos en el apartado conocimiento de aplicaciones informaticas
de gestion contable y laboral local.

- Si persiste el empate, se priorizara por el mérito de formacion
de la Fase de concurso.

En udltimo caso, a efectos de desempate se atendera al orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracion General del Es-
tado, vigente en el momento del desempate.

El Tribunal Calificador elevara propuesta para el nombramiento
interino del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién fi-
nal en el proceso selectivo; el resto de aspirantes que hayan su-
perado dicho proceso se incluiran por el orden indicado en una
lista de reserva.

Décima. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Auxiliar Administrativo.

Dicha Bolsa de Interinidad tendra una vigencia de dos afios de
duracion, para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios interinos de la plaza de Auxiliar-Administrativo, cuan-
do ésta se halle vacante, siempre y cuando se estime convenien-
te y oportuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza en
propiedad, desaparezcan las circunstancias actuales que moti-
van la cobertura interina o se proceda a la amortizacion de la pla-
za.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la Bolsa, procediéndose a llamar al siguiente con ma-
yor puntuacion.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibili-
dad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedimiento de
seleccion cuando se estime oportuno, por encontrase el puesto
vacante, y proceda su provision por funcionario interino en los tér-
minos previstos en la normativa.

Undécima. Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Copia compulsada de la documentacion presentada para su
valoracién en el concurso.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
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nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente. Quienes ostenten la condi-
cién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Conse-
jeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la publica-
cién oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, el Alcalde-Presidente realizara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntua-
cion.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Décimo tercera. Recursos

El sé6lo hecho de presentar solicitud para tomar parte en la con-
vocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicidn ante esta Alcaldia en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recur-
so Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
te.

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Décimo cuarta. Norma final

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion,
en primer lugar, el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Bésicas y Programas Minimos a que debe de ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administra-
cion Local, subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General del Estado y cualquier otra disposicion aplicable.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

Guadalcazar a 17 de enero de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Francisco Estepa Lendines.

Doy fe, Secretaria-Interventora.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA DE SOLICITUD

D./Da. , vecino/a de , con
domicilio en la calle , nimero , provisto de
NIF , con fecha de nacimiento y n° de teléfono

EXPONE: Que enterado de la aprobacion por el Ayuntamiento de Guadalcdzar, de la
convocatoria para la provision, con caracter de interinidad, mediante concurso-oposicién, de
una plaza de Auxiliar Administrativo y reuniendo los requisitos establecidos para acogerse a los
beneficios contemplados en el mismo,

SOLICITA, que tenga por presentada la presente solicitud a los efectos indicados, para el
contrato de Auxiliar Administrativo.

DOCUMENTACION PRESENTADA

Fotocopia del Documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.
Fotocopia de la titulacidn exigida.
Fotocopia de los documentos a valorar, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

AUTORIZACION

Quien abajo firma, CONSIENTE que el Excmo. Ayuntamiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la
verificacion de los datos de identificacion personal y titulacién.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados
a un fichero cuyo titular serd el Excmo. Ayuntamiento, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad y oposiciéon en el Excmo. Ayuntamiento
que figura en la convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos en las Bases que rigen el proceso de seleccion.

En Guadalcazar, a de de 2020

Fdo.:
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D2 con DNI no y domicilio a efecto
de notificaciones de calle no Localidad Provincia
Teléfono a efectos del procedimiento convocado para la

provisién, con caracter de interinidad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
efectlia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS
Méritos profesionales. Puntuacion maxima 7 puntos

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o Administrativo en cualquier
Administracion Local: 0,12 puntos por mes completo de servicios acreditados.
Duracién meses X 0,12 puntos/mes = puntos

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o Administrativo en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes completo de servicios acreditados.
Duracién meses x 0,05 puntos/mes = puntos

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o Administrativo en empresas publicas:
0,025 puntos por mes completo de servicios acreditados.
Duracién meses x 0,025 puntos/mes = puntos

Total méritos profesionales puntos
Formacién. Puntuacién maxima 1,5 puntos
Por la realizaciéon de cursos impartidos u homologados por Administraciones Plblicas, sobre materias
que a juicio del Tribunal estén directamente relacionada con las funciones propias del puesto:
- Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 49 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos.

Total méritos formacion puntos

Conocimiento aplicaciones informaticas de gestion contable y laboral local. Puntuacién 1,5 puntos.

Por acreditar el conocimiento de las aplicaciones informéaticas de gestion contable y/o laboral local
(EPRICAL, EPRIPER,.. ), 1,5 puntos. La acreditacion de este mérito se realizard mediante certificado expedido
por la administracién competente en el que acredite el uso y conocimiento de la aplicacion.

Total méritos conocimientos aplicaciones informaticas puntos
TOTAL PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS: PUNTOS
a de de 2020
FIRMA
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MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

D./D? con DNI Num en
calidad de aspirante a la provisidn, con caracter de interinidad, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de Auxiliar Administrativo, de conformidad con la base tercera de la convocatoria
publicada al efecto.

DECLARO

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones o
cometidos propios del trabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

a de de 2020
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