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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 4
Cordoba

Nam. 63/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 31/2019 Negocia-
do: A

De: D2 Antonia Priego Lucena

Abogado: D. Rafael Alberto Espejo Suérez

Contra: Cafeterias Citabo S.L.

DORNA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
31/2019 a instancia de la parte actora D2. Antonia Priego Lucena
contra Cafeterias Citabo S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado Resolucion de fecha 12.12.2019 del tenor literal si-
guiente:

AUTO. En Cordoba, a doce de diciembre de 2019.

HECHOS

Primero. El 20/11/18 se dict6é sentencia que es firme en los au-
tos de referencia -cuyo testimonio obra en autos [Pags. 42 a 48],
dandose aqui por reproducido- en la que, en lo que ahora intere-
sa, se declaré improcedente el despido de que fue objeto el traba-
jador demandante con efectos de 27/12/17, con las consecuen-
cias legalmente establecidas, asi como también se condené a la
empresa al pago de la cantidad de 1.629,34 €, en concepto de di-
ferencias salariales e intereses moratorios.

Segundo. El 19/03/19 se presento escrito en nombre de la Sra.
Priego Lucena, exponiendo que la empresa no habia optado y
que se declarase extinguida la relacion laboral con la fijacion de
los salarios de tramite y de la indemnizacion.

Por auto de 21/03/19 se acord6 despachar ejecucion general y
por decreto de la misma fecha proceder al embargo de bienes
(...). Posteriormente, por decreto de 17/04/19 se acord6 declarar
Cafeterias Citabo, S.L. en situacion de insolvencia total.

Tercero. Tras nueva peticion de la trabajadora, por auto de
25/09/19 se acordé dejar sin efecto el auto de 21/03/17 y el de-
creto de la misma fecha en lo que excede de la ejecucién general
y se acordo traer los particulares necesarios de los autos princi-
pales y convocar a las partes a una comparecencia del 280 de la
LRJS para el 26/11/19, fecha en la que se celebré con la Unica
comparecencia de la ejecutante, que se ratifico en su peticion y
se remitié a la documental que obra en autos, quedando el inci-
dente sobre la mesa de la proveyenmte para resolver.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En un caso como en el que nos ocupa, en el que la
empresa ha permanecido totalmente pasiva ante la sentencia de-
clarativa y condenatoria, en el que no ha optado ni, l6gicamente,
ha readmitido al trabajador, es de aplicacién lo establecido en los
arts. 279 a 281 LRJS, es decir, que ha de dictarse auto declaran-
do extinguida la relacion laboral de los litigantes y liquidarla, cal-
culando la indemnizacion y los salarios de tramitacion hasta la fe-
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cha de tal resolucion, conforme a lo previsto en el art. 56 ET.

Segundo. En este caso concreto, procede declarar extinguida
la relacién laboral que ha vinculado a los litigantes con efectos del
dia de hoy, el 12/12/19 y, vistas sus condiciones laborales, resul-
ta con derecho a una indemnizacién ascendente a 3.222,45 €
(TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON CUAREN-
TA Y CINCO CENTIMOS) y salarios de tramite por importe de
otros 29.922,75 (VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTI-
DOS EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS), cantida-
des que ha de ser satisfechas por la empresa demandada-ejecu-
tada en su calidad de responsable principal o del FOGASA, en los
supuestos y dentro de los limites legalmente establecidos, como
se indic6 en la sentencia.

DATOS DEL CALCULO:

SALARIO MODULO: 41,61 €/DIA.

RELACION LABORAL: DE 28/08/17 A 12/12/19, EQUIVALEN-
TE, A RAZON DE 33 DIAS/ANO (...), A2 ANOS Y 4 MESES O A
77 DIAS.

DESPIDO: EL 27/12/17.

SALARIOS DE TRAMITE: DE 28/12/17 A 12/12/19: 715 dias.

Asi mismo, en la presente ejecutoria también ha de incluirse la
cantidad de 1.629,34 € (MIL SESISCIENTOS VEINTINUEVE EU-
ROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS), que se le adeu-
dan a la la trabajadora/ejecutante en concepto de salarios impa-
gados e intereses moratorios.

Visto lo expuesto y teniendo presentes los demas preceptos de
general y pertinente aplicacion

SE ACUERDA:

1°). Declarar extinguida, con efectos de hoy, a 12/12/19, la rela-
cién laboral que ha vinculado a Dfia. Antonia Prieto Lucena con la
empresalejecutada Cafeterias Citabo, S.L.

29). Condenar a la Cia. empleadora a pagar a la que fue su tra-
bajadora, hoy ejecutante, una indemnizaciéon ascendente a
3.222,45 € (TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON
CUARENTA Y CINCO CENTIMOS) y salarios de tramite por im-
porte de otros 29.922,75 (VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS).

39). El FOGASA responderan de las mismas en los términos le-
galmente determinados.

Notifiquese esta resolucion a las partes intervinientes, advirtién-
doles que no es firme, que contra la misma cabe interponer recur-
so de reposicién en el plazo de tres dias desde la notificacion de
la presente, previo al de suplicacion previsto en el art. 191.4.2°.d)
LRJS.

Asi lo acuerda, manda y firma Diia. Maria del Rosario Flores
Arias, Magistrada-Juez titular de este Juzgado.

Diligencia. Seguidamente, se cumple lo acordado; doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cafeterias Cita-
bo S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 16 de diciembre de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Letrada de la Administracién de Justicia, Maribel Es-
pinola Pulido.
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