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OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
Coérdoba

Num. 1.866/2020

BDNS (Identif) 513742

Extracto del acuerdo del Consejo Rector de IMDEEC en Se-
sion Extraordinaria de fecha 29 de junio de 2020 por acuerdo n°®
11/2020.- 2°, por el que se aprueba la Convocatoria de incentivos
a Auténomos, Pequefias y Medianas empresas y Entidades de
Carécter Social para la mejora de la competitividad de las empre-
sas y apoyo al desarrollo socioeconémico de Cérdoba para el
mantenimiento del empleo y la contratacion de personas en situa-
cién de desempleo 2020"-CONTRATA 2020- y sus Bases regula-
doras.

Primero. Objeto:

Se convoca, en régimen de concurrencia competitiva y de
acuerdo con los principios de objetividad y publicidad, la Convo-
catoria de incentivos a Autdnomos, Pequefias y Medianas empre-
sas y Entidades de Caréacter Social para la mejora de la competiti-
vidad de las empresas y apoyo al desarrollo socioeconémico de
Cérdoba para el mantenimiento del empleo y la contratacion de
personas en situacion de desempleo 2020"-CONTRATA 2020-,
tiene como objetivo general, establecer las condiciones de conce-
sion de incentivos para el desarrollo de proyectos generadores de
empleo, ya sean de caracter social, de mejora de la competitivi-
dad de empresas o de mejora de la competitividad para personas
auténomas, mediante la contratacion de personas que se encuen-
tren en situacion de desempleo con anterioridad a su fecha de ini-
cio, asi como al fomento del mantenimiento del empleo y de auto-
nomos.

Segundo. Beneficiarios:

Podréan ser susceptibles de recibir subvencién en la Convocato-
ria, las Entidades solicitantes, segun la Tipologia de Proyectos:

-En el caso de Proyectos de caracter social: Las empresas de
insercion, las empresas de economia social, las asociaciones y
las entidades sin &nimo de lucro y las organizaciones empresaria-
les o sindicales, que se encuentren legalmente constituidas, ubi-
cadas en el término municipal de Cérdoba.

-En el caso de Proyectos de mejora de la competitividad: Las
empresas, con personalidad juridica, que se encuentren legal-
mente constituidas, ubicadas en el término municipal de Cérdoba
y que ejerzan su actividad econémica en el mismo.

-En el caso de Proyectos de mejora de la competitividad para
personas auténomas: las personas fisicas (empresario/a indivi-
dual, comunidad de bienes, sociedad civil, emprendedor de res-
ponsabilidad limitada “ERL"), que se encuentren legalmente cons-
tituidas, ubicadas en el término municipal de Cérdoba y que ejer-
zan su actividad econémica en el mismo.

-En el caso de Proyectos al fomento del mantenimiento de em-
pleo y autbnomos: Las micro y pequefias empresas, (que ocupen
a menos de 50 personas trabajadoras por cuenta ajena) cualquie-
ra que sea su forma juridica, incluidas las personas fisicas (em-
presario/a individual, emprendedor de responsabilidad limitada -
ERL-, comunidad de bienes y sociedad civil), que se encuentren
legalmente constituidas, ubicadas en el término municipal de Cér-
doba y que ejerzan su actividad econémica en el mismo.

Y en todos los casos que:

Presenten un proyecto a alguna de las Tipologias de Proyec-
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tos mencionadas anteriormente.

Todas las Tipologias de Proyectos (excepto para los Proyectos
al fomento del mantenimiento de empleo y autbnomos que no im-
plican contrataciones) han de cumplir los siguientes requisitos
que:

-Impliquen contrataciones, a personas que se encuentren en si-
tuacion de desempleo e inscritas como tales con anterioridad a la
fecha de inicio del contrato, realizadas con fecha de inicio del
contrato desde el 4 de febrero de 2020 hasta los diez dias habi-
les siguientes a la publicacién de la notificacion de la Resolucién
definitiva de concesion.

-Realicen contrataciones en centro/s de trabajo ubicado/s en el
municipio de Cérdoba y que las mismas supongan un incremento
neto de plantilla (excepto para los proyectos de caracter social), a
fecha de inicio del contrato respecto al 3 de febrero de 2020, en
namero de al menos igual al de las contrataciones que se reali-
cen objeto de subvencién en dicho centro de trabajo, debiéndose
mantener dicho incremento neto de plantilla durante toda la dura-
cién de la/s contratacion/es objeto de subvencién. En caso de dis-
minucion de empleo durante el periodo de duracién del estado de
alarma o mes posterior, este debera ser restituido progresivamen-
te antes del 1 de octubre de 2020 o al menos éste alcance el 50%
del empleo neto que la empresa o el autonomo tenia a fecha 3 de
febrero de 2020, redondeado a la unidad incrementado en el nu-
mero de contratos objeto de subvencion en esta convocatoria.

Ademas para todas las Tipologias de Proyectos (excepto para
los Proyectos de caracter social), con caracter general deberan
cumplir los siguientes requisitos, en su caso:

-Estar ubicadas y ejercer su actividad, en el municipio de Cor-
doba (hecho que se debera reflejar en el modelo 036/037 en el
apartado “lugar de realizacién de actividad”, o en un certificado
expedido por la Agencia Tributaria Estatal o similar). No se consi-
derara que la empresa ejerce actividad en el municipio de Cérdo-
ba, cuando los centros de trabajo ubicados en el municipio de
Coérdoba sean considerados “locales indirectamente afectos a la
actividad” (almacenes, depdsitos, centros de direccion...). Si ejer-
cen o desarrollan su actividad fuera de un local determinado, su
domicilio fiscal y/o su domicilio social, deberan estar ubicado en el
municipio de Cérdoba.

-Permanecer dadas de alta ininterrumpidamente en el IAE, du-
rante el procedimiento de concesion, justificacion y cobro del in-
centivo de la Convocatoria.

-Mantener la vinculacion juridica de la persona auténoma, de
las personas socias, de las personas comuneras, con indepen-
dencia del Régimen de la Seguridad Social en el que se encuen-
tren de alta, con las Entidades solicitantes, desde el 3 de febrero
de 2020 hasta la fecha del pago efectivo del total de la subven-
cién por parte de este organismo a la entidad beneficiaria (ambos
incluidos).

Tercero. Diario Oficial:

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cuarto. Bases Reguladoras:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE INCEN-
TIVOS A AUTONOMOS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRE-
SAS Y ENTIDADES DE CARACTER SOCIAL PARA LA MEJO-
RA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE CORDOBA PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y LA CONTRATACION DE
PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO 2020.

-CONTRATA 2020-
iINDICE
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ANEXO I[:

PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION RECIBIDA POR LAS EN-
TIDADES BENEFICIARIAS.

ANEXO II:

JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS DE LOS CONCEP-
TOS DE GASTO SUBVENCIONABLES

1. PRESENTACION

El Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de
Cérdoba (IMDEEC), es un Organismo Auténomo Local, constitui-
do por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, cuyo objetivo princi-
pal es conseguir el desarrollo econémico y social del municipio de
Cérdoba, que permita elevar el nivel de actividades productivas
de manera sostenible en el tiempo y territorialmente equilibrada,
mediante la puesta en marcha e impulso de los proyectos de de-
sarrollo, exigente con la igualdad de oportunidades y respetuoso
con el Medio Ambiente, siendo una de sus competencias la po-
tenciacion de los sectores productivos del término municipal y el
apoyo a proyectos de emprendedores/as locales.

En este sentido, el Ayuntamiento de Cérdoba a través del IM-
DEEC, pretende impulsar y apoyar iniciativas cuyo objetivo princi-
pal sea la mejora de la competitividad de las empresas y la reduc-
cion de las necesidades sociales a través de proyectos que re-
quieran la contratacion de personas en situacion de desempleo,
conciliando las necesidades del tejido empresarial, con la disponi-
bilidad y adecuacion del perfil profesional de las personas en si-
tuacion de desempleo de la ciudad.

Y es aqui donde encuentra su razéon de ser la “Convocatoria de
incentivos a Autbnomos, Pequefias y Medianas empresas y Enti-
dades de Caracter Social para la mejora de la competitividad de
las empresas y apoyo al desarrollo socioeconémico de Cérdoba
para el mantenimiento del empleo y la contratacién de personas
en situacion de desempleo 2020"-CONTRATA 2020- (en adelan-
te la Convocatoria), en su propdsito de promover y mejorar la
competitividad de las Pymes y el Tercer Sector de nuestra ciudad,
a través del desarrollo de proyectos que permitan el mantener el
empleo e incorporar al mercado laboral a personas trabajadoras
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en situacion de desempleo, en empresas promovidas por perso-
nas auténomas, en pequefias y medianas empresas y en entida-
des de caracter social, todas ellas como entidades capaces de
mantener y generar empleo estable y de calidad, con especial én-
fasis entre los colectivos mas desfavorecidos, ante el impacto de
la crisis sanitaria y econémica causada por el COVID-19.

2. REGIMEN DE GESTION DE LA CONVOCATORIA

La gestion de la Convocatoria se realizara:

2.1. Sometida al régimen y preceptos contenidos en la Orde-
nanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Coérdoba,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, n°® 167,
de 3 de octubre de 2005, segun lo establecido en el articulo 17.2
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2.2. De acuerdo con los principios recogidos en el articulo 8.3
de la citada Ley General de Subvenciones, concretamente:

-Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

-Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el IM-
DEEC.

-Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos
publicos.

3. OBJETIVOS

La Convocatoria pretende ofrecer un instrumento eficaz, desti-
nado por un lado, a atender las necesidades reales de las empre-
sas y de la sociedad, y, por otro, al mantenimiento del empleoy a
la mejora de la ocupabilidad de las personas en situacion de de-
sempleo, con el fin Gltimo de contribuir a mejorar la calidad de vi-
da de la poblacién cordobesa y atenuar el impacto de la crisis sa-
nitaria y econémica causada por el COVID-19.

Teniendo como objetivo general, establecer las condiciones de
concesion de incentivos para el desarrollo de proyectos genera-
dores de empleo, ya sean de caracter social, de mejora de la
competitividad de empresas o de mejora de la competitividad pa-
ra personas autbnomas, mediante la contratacion de personas
gue se encuentren en situacion de desempleo con anterioridad a
su fecha de inicio, asi como al fomento del mantenimiento del em-
pleo y de auténomos.

4. FINANCIACION

4.1. Para atender la financiacion de la Convocatoria se dispon-
dra de un crédito inicial total de 870.000 €, con cargo a los Presu-
puestos de Gastos del IMDEEC de los ejercicios 2020 y 2021,
aplicacion presupuestaria 0 4390 47900 “Otras Subvenciones a
Empresas”.

Dicha financiacion atendera a las solicitudes de Entidades o
empresas, ya sean personas fisicas o personas juridicas, legal-
mente constituidas, que las presenten para realizar un proyecto
generador de empleo, ya sea de caracter social, de mejora de la
competitividad de pymes o de competitividad para personas aut6-
nomas, que impliquen la contratacion de personas en situacion de
desempleo, principalmente jévenes (hasta 40 afios inclusive), ma-
yores de 55 afios y/o mujeres.

Distribuyéndose el presupuesto atendiendo a las siguientes Ti-
pologias de Proyectos y anualidades:

. . Presupuesto to-  Presupuesto  Presupuesto
Tipologia de Proyectos

tal 2020 2021

Proyectos de caracter social 180.000 € 99.000 € 81.000 €
Proyectos de mejora de la competiti-

. 190.000 € 104.500 € 85.500 €
vidad de empresas
Proyectos de mejora de la competiti-

. ) 500.000 € 275.000 € 225.000 €
vidad para personas auténomas

Total 870.000 € 478.500 € 391.500 €
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Ahora bien, tras la aprobacién del presupuesto destinado al
“Plan de Choque Cérdoba” como consecuencia de la situacion de
crisis sanitaria y econémica ocasionada por el COVID-19, la fi-
nanciacion de la Convocatoria se vera incrementada con un crédi-
to adicional de 400.000 € (procedente de remanentes de crédito
de este organismo) con cargo a los Presupuestos de Gastos del
IMDEEC de los ejercicios 2020 y 2021, aplicacién presupuestaria
0 4390 47900 “Otras Subvenciones a Empresas”.

De tal forma que tras la aprobacion del presupuesto destinado
al “Plan de Choque Cérdoba”, para atender la financiacion de la
Convocatoria se dispondra de un crédito total de 1.270.000 €, con
cargo a los Presupuestos de Gastos del IMDEEC de los ejerci-
cios 2020 y 2021, aplicacion presupuestaria 0 4390 47900 “Otras
Subvenciones a Empresas”.

Dicha financiacion atendera a las solicitudes de Entidades o
empresas, ya sean personas fisicas o personas juridicas, legal-
mente constituidas, que las presenten para realizar un proyecto
generador de empleo, ya sea de caracter social, de mejora de la
competitividad de pymes o de competitividad para personas aut6-
nomas, que impliquen la contratacion de personas en situacion de
desempleo, o que presenten un proyecto al fomento del manteni-
miento de empleo y autbnomos.

Distribuyéndose el presupuesto atendiendo a las siguientes Ti-
pologias de Proyectos y al reajuste de anualidades conforme, ar-
ticulos 57 y 58 del Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes:

. . Presupuesto to-  Presupuesto  Presupuesto
Tipologia de Proyectos

tal 2020 2021

Proyectos de caracter social 180.000 € 144.000 € 36.000 €
Proyectos de mejora de la competiti-

A 190.000 € 152.000 € 38.000 €
vidad de empresas
Proyectos de mejora de la competiti-

) ) 500.000 € 400.000 € 100.000 €
vidad para personas auténomas
Proyectos al fomento del manteni-

. . 400.000 € 320.000 € 80.000 €
miento de empleo y auténomos

Total 1.270.000 € 1.016.000 € 254.000 €

Asimismo en relacion a la financiacion se atendera a lo estable-
cido en la Base n° 13.3 de estas Bases Reguladoras.

4.2. En todo caso, una vez resueltas definitivamente las solici-
tudes presentadas para las Tipologias de Proyectos (de caracter
social, de mejora de la competitividad de empresas, de mejora de
la competitividad para personas auténomas y de fomento del
mantenimiento de empleo y auténomos) y en el caso de que el
presupuesto destinado a cualquiera de ellas no se agote (con las
solicitudes presentadas para el mismo), el presupuesto no dis-
puesto/comprometido, para esa Tipologia de Proyectos pasara
automaticamente a incrementar el presupuesto destinado a otra
Tipologia de Proyectos, siempre y cuando el volumen de solicitu-
des presentadas para este Ultimo, asi lo requiera.

4.3. La concesion de las subvenciones estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes en los ejercicios 2020
y 2021, pudiendo alcanzar hasta el 100% del presupuesto total de
las solicitudes de subvencion de los proyectos presentados. Si no
se consumiese el total del presupuesto asignado en cada ejerci-
cio en la concesion de subvencion en alguna de las Tipologias, el
importe no comprometido correspondiente a la misma podra ser
destinado a otras Tipologias, conforme al apartado 4.2.

4.4. Las Entidades solicitantes habran de determinar en su soli-
citud en qué Tipologia de Proyecto pretenden participar; de carac-
ter social, de mejora de competitividad de empresas, de mejora
de la competitividad para personas auténomas o de fomento del
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mantenimiento de empleo y auténomos. Las Entidades solicitan-
tes, en todo caso, solo podran resultar beneficiarias de una Gnica
Tipologia de Proyecto.

4.5. En el supuesto de que la entidad solicitante fuese suscepti-
ble de resultar beneficiaria en alguna de las Tipologias de Proyec-
to, sera el IMDEEC el que determine la Tipologia de Proyecto a
subvencionar, atendiendo preferentemente a la necesidad de cu-
brir el mayor nimero de entidades beneficiarias en cada Tipolo-
gia.

4.6. No obstante, si no se consumiese el total del presupuesto
asignado a la Convocatoria en cada ejercicio, el importe no com-
prometido correspondiente a la misma podra ser destinado a
otras Convocatorias de subvenciones en concurrencia competiti-
va que se realicen por el IMDEEC en dichos ejercicios. Asimismo,
en atencion al art. 174 del TRLHL, y comoquiera que se trata de
un gasto plurianual, quedara condicionado a la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente que para el ejercicio 2021 se autorice.

5. ENTIDADES BENEFICIARIAS Y CARACTERISTICAS DE
LAS CONTRATACIONES

5.1. ENTIDADES BENEFICIARIAS

La Convocatoria, se atendra a las siguientes Tipologias de Pro-
yectos:

-Proyecto de caracter social aquél que, a través de empresas
de insercién, empresas de economia social, asociaciones y enti-
dades sin &nimo de lucro, organizaciones empresariales o sindi-
cales, reduzca necesidades de tipo social prioritariamente en al-
gunos de los siguientes ambitos: Socioeducativo, Sociosanitario,
Tecnolégico, Cultural, Agroalimentario, Insercién laboral de perso-
nas en situacion o riesgo de exclusién social y Medioambiente,
entre otros, mediante la contratacién de personas en situacion de
desempleo.

-Proyecto de mejora de la competitividad de empresas aquél
que, a través de empresas con personalidad juridica, produzca la
mejora de alguno de los siguientes aspectos empresariales: Inte-
gracion en redes de cooperacion, Apertura de nuevos mercados,
Internacionalizacién de la empresa, Incorporacion de las TICs, In-
vestigacion, desarrollo e innovacion empresarial y Culturales, en-
tre otros, mediante la contrataciéon de personas en situacion de
desempleo.

-Proyecto de mejora de la competitividad para personas auto-
nomas aquél que, a través de empresas, como personas fisicas
(empresario/a individual, comunidad de bienes, sociedad civil,
emprendedor de responsabilidad limitada “ERL"), produzcan la
mejora de alguno de los siguientes aspectos empresariales: Inte-
gracion en redes de cooperacion, Apertura de nuevos mercados,
Internacionalizacién de la empresa, Incorporacion de las TICs, In-
vestigacion, desarrollo e innovacion empresarial y Culturales, en-
tre otros, mediante la contrataciéon de personas en situacion de
desempleo.

-Proyecto al fomento del mantenimiento de empleo y auténo-
mos aquél que, a través de micro y pequefias empresas, con per-
sonalidad juridica o como personas fisicas (empresario/a indivi-
dual, comunidad de bienes, sociedad civil, emprendedor de res-
ponsabilidad limitada “ERL"), se hayan visto afectadas por la cri-
sis sanitaria y econémica generada por el COVID-19 y que tras
ésta mantengan la actividad empresarial. En caso de disminucion
de empleo durante el periodo de duracion del estado de alarma o
mes posterior, éste debera ser restituido progresivamente antes
del 1 de octubre de 2020 o al menos éste alcance el 50% del em-
pleo neto que la empresa o el autonomo tenia a fecha 3 de febre-
ro de 2020, redondeado a la unidad. Para el computo del mante-
nimiento neto de empleo a todos los efectos, solo se contabiliza-
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ran los contratos realizados con una duracion igual o superior a 3
meses (ininterrumpidos) y con una jornada laboral igual o supe-
rior al 50%.

Igualmente y de manera transversal los proyectos que se desa-
rrollen por las Entidades solicitantes que tengan un centro trabajo
en la Zona de actuacién del Distrito Sur, Palmeras o Moreras en
cualquiera de la Tipologias de Proyectos descrita anteriormente,
tendran caracter preferente y por tanto asi se reflejara en los Cri-
terios de Baremacion.

-Se establece como Zona de Actuacion del Distrito Sur, la com-
prendida entre los limites siguientes: Margen izquierda del Rio
Guadalquivir, desde el puente que cruza la autovia A4 hasta el
Puente de Andalucia y margen derecha de la autovia A4 desde el
puente que cruza el rio Guadalquivir hasta el Poligono Guadalqui-
vir (queda fuera el Poligono Industrial de la Torrecilla).

-Se establece como Zona de Actuacion de Palmeras, la com-
prendida entre los limites siguientes: Calle Ingeniero Benito de
Arana, Calle Sierra Nevada, Calle Sierra de Grazalema, Calle
Sierra de Cazorla esquina con Calle Baritono José M. Aguilar, Ca-
lle Dr. Angel Castifieira esquina con Calle Ingeniero Benito de
Arana.

-Se establece como Zona de Actuacion de Moreras, la com-
prendida entre los limites siguientes: Glorieta Rafael Bernier Sol-
devilla, Calle Joaquin Sama Naharro, Calle Manuel Cuéllar Ra-
mos, Avda de la Libertad, Calle Arquedlogo Garcia Bellido, Calle
Escritor Torquemada, Carretera Sta. Maria de Trassierra, Calle
Maria Montessori, Calle Musico Cristobal de Morales, Glorieta
Rafael Bernier Soldevilla.

Por lo tanto, podran ser susceptibles de recibir subvencién en
la Convocatoria, las Entidades solicitantes, segun la Tipologia de
Proyectos descrita anteriormente:

-En el caso de Proyectos de caracter social: Las empresas de
insercion, las empresas de economia social, las asociaciones y
las entidades sin &nimo de lucro y las organizaciones empresaria-
les o sindicales, que se encuentren legalmente constituidas (1),
ubicadas en el término municipal de Cérdoba.

-En el caso de Proyectos de mejora de la competitividad: Las
empresas (2), con personalidad juridica, que se encuentren legal-
mente constituidas (1), ubicadas en el término municipal de Cér-
doba y que ejerzan su actividad econémica en el mismo.

-En el caso de Proyectos de mejora de la competitividad para
personas autbnomas: Las personas fisicas (empresario/a indivi-
dual, comunidad de bienes, sociedad civil, emprendedor de res-
ponsabilidad limitada “ERL"), que se encuentren legalmente cons-
tituidas (1), ubicadas en el término municipal de Cérdoba y que
ejerzan su actividad econémica en el mismo.

-En el caso de Proyectos al fomento del mantenimiento de em-
pleo y autébnomos: Las micro y pequefias empresas (3), (que ocu-
pen a menos de 50 personas trabajadoras por cuenta ajena) cual-
quiera que sea su forma juridica, incluidas las personas fisicas
(empresario/a individual, emprendedor de responsabilidad limita-
da -ERL-, comunidad de bienes y sociedad civil), que se encuen-
tren legalmente constituidas (1), ubicadas en el término municipal
de Cérdoba y que ejerzan su actividad econémica en el mismo.

Y en todos los casos que:

Presenten un proyecto a alguna de las Tipologias de Proyec-
tos definidas anteriormente.

Todas las Tipologias de Proyectos (excepto para los Proyectos
al fomento del mantenimiento de empleo y autbnomos que no im-
plican contrataciones) han de cumplir los siguientes requisitos
que:

-Impliquen contrataciones, a personas que se encuentren en si-
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tuacion de desempleo e inscritas como tales con anterioridad a la
fecha de inicio del contrato, realizadas con fecha de inicio del
contrato desde el 4 de febrero de 2020 hasta los diez dias habi-
les siguientes a la publicacién de la notificacion de la Resolucién
definitiva de concesion.

-Realicen contrataciones en centro/s de trabajo ubicado/s en el
municipio de Cérdoba y que las mismas supongan un incremento
neto de plantilla(4) (excepto para los proyectos de caracter
social), a fecha de inicio del contrato respecto al 3 de febrero de
2020, en nimero de al menos igual al de las contrataciones que
se realicen objeto de subvencién en dicho centro de trabajo, de-
biéndose mantener dicho incremento neto de plantilla durante to-
da la duracién de la/s contratacién/es objeto de subvencion. En
caso de disminucion de empleo durante el periodo de duracion
del estado de alarma o mes posterior, este debera ser restituido
progresivamente antes del 1 de octubre de 2020 o al menos éste
alcance el 50% del empleo neto que la empresa o el autbnomo
tenia a fecha 3 de febrero de 2020, redondeado a la unidad incre-
mentado en el nimero de contratos objeto de subvencién en esta
convocatoria.

Ademas para todas las Tipologias de Proyectos (excepto para
los Proyectos de caracter social), con caracter general deberan
cumplir los siguientes requisitos, en su caso:

-Estar ubicadas y ejercer su actividad, en el municipio de Cor-
doba (hecho que se deberé reflejar en el modelo 036/037 en el
apartado “lugar de realizacién de actividad”, o en un certificado
expedido por la Agencia Tributaria Estatal o similar). No se consi-
derara que la empresa ejerce actividad en el municipio de Cérdo-
ba, cuando los centros de trabajo ubicados en el municipio de
Coérdoba sean considerados “locales indirectamente afectos a la
actividad” (almacenes, depdsitos, centros de direccion...). Si ejer-
cen o desarrollan su actividad fuera de un local determinado, su
domicilio fiscal y/o su domicilio social deberé estar ubicado en el
municipio de Cérdoba.

-Permanecer dadas de alta ininterrumpidamente en el IAE, du-
rante el procedimiento de concesion, justificacion y cobro del in-
centivo de la Convocatoria.

-Mantener la vinculacion juridica de la persona auténoma, de
las personas socias, de las personas comuneras, con indepen-
dencia del Régimen de la Seguridad Social en el que se encuen-
tren de alta, con las Entidades solicitantes, desde el 3 de febrero
de 2020 hasta la fecha del pago efectivo del total de la subven-
cién por parte de este organismo a la entidad beneficiaria (ambos
incluidos).

5.2. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES

Las contrataciones previstas en el proyecto objeto de este in-
centivo (excepto para los Proyectos al fomento del mantenimien-
to de empleo y auténomos que no implican contrataciones), se
realizaran obligatoriamente:

-A personas en situacion de desempleo e inscritas como tales
ante el SAE a fecha de la firma/formalizacion del contrato.

-A personas que deberan estar empadronadas en el municipio
de Cérdoba a la fecha de formalizacion del contrato.

-Bajo cualquier modalidad de contrato, con excepcion del con-
trato de trabajo para la formacion y el aprendizaje y del contrato
de trabajo en practicas.

-Con una jornada laboral del 100%. A excepcion de los Proyec-
tos de mejora de la competitividad para personas auténomas cu-
ya jornada laboral tiene que ser de al menos el 60 %.

-Con una duracién, ininterrumpida, igual o superior a 4 meses,
dentro del periodo comprendido entre la fecha de la firma/formali-
zacion del contrato y el 30 de junio de 2021.
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6. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES

6.1. Para las Tipologias de Proyectos de: caracter social, mejo-
ra de la competitividad de empresas y mejora de la competitivi-
dad para personas autonomas:

Seréan objeto de los incentivos regulados en estas Bases, los
gastos de personal (Salarios y Seguridad Social a cargo de la En-
tidad) que se realicen por la/s contratacion/ones realizada/s al
amparo de los proyectos presentados a cada Tipologia de Pro-
yectos definida en estas Bases reguladoras, en los centros de tra-
bajo ubicados en el municipio de Cérdoba, que se hayan realiza-
do en el periodo comprendido entre la fecha de formalizacion del
contrato y el 30 de junio de 2021 (ambos inclusive), y cuyos pa-
gos se realicen hasta el 31 de julio de 2021 (inclusive).

A modo de referencia, y atendiendo al “grupo de cotizacion”(5)
en el que esté encuadrado la persona a contratar y la duracion de
la contratacion, se ha establecido la cuantia maxima a subvencio-
nar por los conceptos de gasto subvencionables de Salario y Se-
guridad Social a cargo de la Entidad , segun se detalla en la si-
guiente tabla:

GRUPO COTIZA-  CUANTIA MAXIMA/ CUANTIA MAXIMA/ CUANTIA MAXIMA
CION SEGURIDAD CONTRATO DE AL CONTRATO DE AL/ CONTRATO DE

SOCIAL MENOS 4 MESES MENOS 5 MESES MAS DE 6 MESES
1 5.400 7.500 9.800
2 4.500 6.200 8.100
3 3.900 5.400 7.200
4all 3.800 5.300 7.000

Para los Proyectos de mejora de la competitividad para perso-
nas auténomas la cuantia a subvencionar sera proporcional al
porcentaje de la jornada laboral contemplada en el/los contrato/s
formalizado/s sobre las cuantias reflejadas en el cuadro anterior,
redondeada al euro superior.

6.2. Para la Tipologia de Proyectos al fomento del manteni-
miento de empleo y autbnomos:

Seran objeto de los incentivos regulados en estas Bases, los
gastos con el fin de hacer frente a gastos corrientes de funciona-
miento, tales como: cuotas de Seguridad Social, suministros de
luz y/o agua, alquileres o préstamo hipotecario del establecimien-
to y cuotas de la Seguridad Social de personal por cuenta ajena
entre el periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 31 de di-
ciembre de 2020(ambos inclusive), y cuyos pagos se realicen
hasta el 31 de enero de 2021 (inclusive).

Se establece la cuantia maxima a subvencionar por los concep-
tos de gasto subvencionables descritos en el parrafo anterior,
conforme la siguiente tabla:

Cuantia
, Subven-
Cuantia i
L, cién PE-
TIPOS DE GASTOS Subvencion MI- -
QUENAS
CROEMPRESAS
EMPRE-
SAS
Cuotas Seguridad Social de personas socias/comune-
ras promotoras: 600 600
« Una persona promotora: 800 800
*Dos personas socias/comuneras promotoras: 1.000 1.000
*Mas de dos personas socias/comuneras promotoras:
Suministros de luz y/o agua 500 500
Alquiler o préstamo hipotecario del establecimiento 500 500
Cuotas de la Seguridad Social de personal por cuenta
ajena, atendiendo al nimero de contrataciones (6): 250 250
* De 1 a 2 personas trabajadoras 500 500
*De 3 a 9 personas trabajadoras 1.000

*Mas de 9 personas trabajadoras y menos de 50
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7. CUANTIA DE LA SUBVENCION

7.1. Para las Tipologias de Proyectos de: caracter social, mejo-
ra de la competitividad de empresas y mejora de la competitivi-
dad para personas auténomas, se subvencionan los gastos de
personal (Salarios y Seguridad Social a cargo de la Entidad), des-
critos en la Base n° 6.1., siendo el maximo de contratos a subven-
cionar de dos por proyecto y Entidad beneficiaria, excepto en el
caso de Proyectos de caracter social, que podra ser de hasta
cuatro contratos por proyecto y Entidad beneficiaria.

7.2. Para los proyectos al fomento del mantenimiento de em-
pleo y auténomos, se subvencionan los conceptos de gasto des-
critos en la Base n° 6.2.

7.3. La cuantia maxima a subvencionar por Entidad Beneficia-
ria sera para:

-Proyectos de caracter social: 39.200 €.

-Proyectos de mejora de la competitividad de empresas: 19.600
€.

-Proyectos de mejora de la competitividad para personas aut6-
nomas: 19.600 €.

-Proyectos al fomento del mantenimiento de empleo y autono-
mos: 2.000 € para microempresas y 2.500 € para pequefias em-
presas.

8. SOLICITUDES

8.1. La solicitud de participacién a esta Convocatoria de sub-
venciones para la obtencion de los incentivos regulados en estas
Bases, firmada por el Representante legal de la Entidad solicitan-
te y dirigida a la Presidencia del IMDEEC, se presentara en mo-
delo normalizado (7), en:

-El Registro de Documentos de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Cérdoba, https://sede.cordoba.es/cordoba mediante el
tramite Instancia general, Unidad destinataria: IMDEEC -PROMO-
CION, Asunto: -CONTRATA 2020-.

Dado que a una instancia general de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba pueden acompafiarse como maximo
cuatro anexos con un tamafio de archivo de 7 megas, en este
sentido en cada anexo se incorporara la documentacion que se
relaciona en la siguiente Base n° 8.2. (en el caso de tener que in-
corporar méas anexos, formularan varias instancias generales rela-
cionando en las sucesivas el nimero registro de entrada de la pri-
mera a la que complementan).

En este apartado hay que tener en cuenta el articulo 14.2. de la
Ley 39/2015 LPAC, que establece el tenor literal siguiente: “En to-
do caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas para la realiza-
cion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al
menos, los siguientes sujetos: a) Las personas juridicas. ...."

-A través de las oficinas de Correos, en este supuesto, debera
aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la propia
solicitud.

-Por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacion de la solicitud se realice en un Regis-
tro distinto al de Documentos de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Coérdoba, la persona solicitante estara obligada a en-
viar en un plazo de dos dias habiles desde su presentacion, el do-
cumento escaneado de presentacion de la solicitud, en el que fi-
gure al menos: la fecha, el nimero y la referencia del registro en
el que se ha presentado y la documentacion anexa escaneada
aportada, al correo electrénico: contrata2020@imdeec.es.

La presentacion de la solicitud a la Convocatoria, implica el co-
nocimiento y la aceptacion de estas Bases reguladoras.
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8.2. Con caréacter general, la solicitud debera acompafiarse de
los siguientes documentos:

Solicitud, segiin modelo normalizado, que comprende:

En ANEXO I, (El primer anexo a adjuntar sera el modelo nor-
malizado de solicitud autorrellenable en formato pdf que podra
descargarse en la pagina web del IMDEEC, https://imdeec.es/ y el
mismo se generara con el nombre de: “Solicitud”):

Solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada y firma-
da (Pag. 1 segun modelo).

Autobaremo, debidamente cumplimentado y firmado: Proyec-
tos de caracter social (segin modelo Pag. 2A), Proyectos de me-
jora de la competitividad de empresas (segin modelo Pag. 2B),
Proyectos de de mejora de la competitividad para personas aut6-
nomas (segin modelo Pag. 2C), Proyectos al fomento del mante-
nimiento de empleo y autbnomos (segin modelo Pag. 2D).

Declaracién Responsable, (segin modelo Pag. 3) de que la En-
tidad solicitante:

-No esté incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiaria de Subvenciones publicas contenidas
en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

-No incumple las disposiciones vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo, compren-
diendo el respeto a la normativa social y laboral vigente.

-Ha cumplido el convenio colectivo aplicable, asi como su com-
promiso de aplicacion durante el procedimiento de concesién,
gestién y justificacion de la Convocatoria, sea éste de sector o de
empresa, y que, en el afio 2019 y en el primer trimestre del afio
2020, no ha hecho uso del procedimiento de descuelgue, que
permite inaplicar en la Entidad las condiciones de trabajo previs-
tas en dicho convenio colectivo.

-No ha solicitado declaracion de concurso voluntario de acree-
dores, no ha sido declarada insolvente en cualquier procedimien-
to, no ha sido declarada en concurso de acreedores, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio, esté sujeta a inter-
vencion judicial o haya sido inhabilitada conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el perio-
do de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del con-
curso.

-Se encuentra al corriente en las obligaciones tributarias, nacio-
nales, autondmicas y locales, asi como frente a la Tesoreria de la
Seguridad Social y cualquiera otra de Derecho Publico.

-Las contrataciones previstas en el proyecto por el que solicita
subvencion no afectan a socias/os promotoras/es o cargos de di-
reccién o miembros de los érganos de administracion de la Enti-
dad solicitante.

-Las contrataciones previstas en el proyecto por el que solicita
subvencién no afectan al/a la conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta
segundo grado inclusive, del empresario/a o de quienes ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de adminis-
tracion de la Entidad solicitante.

-Declaracion responsable (segin modelo Pag. 3) de que la En-
tidad solicitante vaya a contratar por primera vez en su Vida La-
boral, en su caso.

-Declaracion responsable (segin modelo Pag. 3) de que la En-
tidad solicitante vaya a contratar a una persona que haya sido be-
neficiaria de préacticas de las Universidades radicadas en Cordo-
ba, en su caso.

-Declaracion responsable (segin modelo Pag. 3) de que la En-
tidad solicitante va a contratar a una persona que se encuentre
dentro del colectivo de personas en riesgo de exclusion social por
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problemas de adiccion, en su caso.

-Declaracion responsable (segin modelo Pag. 3) de que la En-
tidad solicitante va a contratar a una persona que se encuentre
dentro del colectivo de personas en riesgo de exclusion social por
ser reclusa o ex-reclusa, en su caso.

-Declaracion responsable (segiin modelo Pag. 3) de que la En-
tidad solicitante va a contratar a una mujer que se encuentre den-
tro del colectivo de personas en riesgo de exclusién social por ser
victima de violencia de género o por encabezar una familia mono-
parental o ambas, en su caso.

-Declaracion responsable (segin modelo Pag. 3) de que la En-
tidad solicitante va a contratar a un hombre que se encuentre
dentro del colectivo de personas en riesgo de exclusion social por
encabezar una familia monoparental, en su caso.

Declaracion Responsable de ayudas de minimis, (segin mode-
lo Pag. 4).

Solicitud de transferencia bancaria, (segin modelo Pag. 5), me-
diante el modelo de alta/modificacion de datos de terceros progra-
ma SICALWIN, firmada por la entidad bancaria y por la persona
solicitante.

Comunicacién de Subvenciones Concurrentes, (segin modelo
Péag. 6). En caso de haber solicitado y/o recibido subvencién pua-
blica o privada, por los mismos conceptos de gasto solicitados, se
acompafiara solicitud de la misma con su correspondiente Reso-
lucién y justificante de ingreso.

Proyecto a desarrollar (segn modelo Pags. 7, 8y 9).

Ficha por cada una de las contrataciones previstas a realizar en
el proyecto por el que se solicita subvencion, (segin modelo Pag.
10A), en su caso.

Presupuesto por conceptos de gasto en la Tipologia de fomen-
to del mantenimiento de empleo y auténomos, (segin modelo
Pag. 10B), en su caso.

Antes de la firma del modelo normalizado de solicitud debera
guardar una copia del mismo con los datos cumplimentados y sin
firmar que junto al resguardo de la solicitud o solicitudes en las
que se reflejan los anexos aportados, sera remitida en el plazo
maximo de dos dias habiles al correo electrénico:
contrata2020@imdeec.es (siempre que los medios técnicos de la
persona solicitante asi lo permitan).

En ANEXO II (El segundo anexo contendra los siguientes docu-
mentos, en un mismo archivo pdf y el mismo se generaréa con el
nombre de: “Documentacion acreditativa de la empresa y activi-
dad”):

b) En caso de persona trabajadora auténoma y ERL, en forma-
to pdf:

-NIF o NIE, en vigor.

-Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y documento acredita-
tivo de los poderes de la persona representante apoderada a
efectos de tramitar los incentivos regulados en estas Bases.

c) En caso de sociedades civiles y comunidades de bienes, en
formato pdf:

-CIF definitivo.

-NIF o NIE de las personas socias/comuneras.

-Contrato privado de constitucion o Escritura Publica, en su ca-
S0.

-Si diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y documento acreditativo
de los poderes de la persona representante apoderada a efectos
de tramitar los incentivos regulados en estas Bases.

d) En caso de personas juridicas, en formato pdf:

-CIF definitivo.

-NIF o NIE de todas las personas socias.

-Escritura de constitucién y de la diligencia de inscripcion en el
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Registro correspondiente, asi como de las escrituras de modifica-
cién, en su caso.

-Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y documento acredita-
tivo de los poderes de la persona representante apoderada a
efectos de tramitar los incentivos regulados en estas Bases.

e) En caso de Asociaciones y Entidades sin &nimo de lucro, en
formato pdf:

-CIF definitivo.

-NIF o NIE de la persona Representante legal de la Entidad.

-Acta fundacional, que incluira el Acuerdo de Constitucion y los
Estatutos y de la diligencia de inscripcion en el Registro corres-
pondiente, asi como de las de modificaciones de Estatutos, en su
caso.

-Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y documento acredita-
tivo de los poderes de la persona representante apoderada a
efectos de tramitar los incentivos regulados en estas Bases.

f) Certificado de que la Entidad solicitante se encuentra al co-
rriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria de la Junta
de Andalucia (Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia).

g) Certificado de “Situaciéon Censal” emitido por la Agencia Tri-
butaria Estatal en el que figure, entre otros datos: la fecha de alta
de la actividad, epigrafe y el/los domicilio/s donde ejerce la activi-
dad empresarial, desde la fecha de alta en el IAE (en el caso de
estar dado de alta en distintas actividades econdémicas, desde la
fecha de alta de la primera) hasta el 3 de febrero de 2020, en su
caso.

h) Documento acreditativo de la numeracion del Cédigo Nacio-
nal de Actividades Econémicas (CNAE).

En ANEXO Il (El tercer anexo contendra los siguientes docu-
mentos, en un mismo archivo pdf y el mismo se generara con el
nombre de: “Acreditacion de criterios de baremacién):

Al objeto de acreditar los criterios de baremacioén cumplimenta-
dos en el “Autobaremo” se debera presentar, en su caso, (segun
modelo Pag. 11):

-Declaracion Responsable del “Coste, Retribucion y Duracién”
atendiendo al “grupo de cotizacién” en que esté/n encuadradals
la/s persona/s en situacion de desempleo objeto de la contrata-
cién prevista en el proyecto por el que se solicita subvencion, (se-
gun modelo Pag. 12), en su caso.

-Declaracién responsable (segin modelo Pag. 13) de que la
Entidad solicitante ha mantenido el/los contrato/s realizado/s en el
proyecto objeto de subvencion de las anteriores Convocatorias
2018 / 2019 para la contratacion, hasta el 3 de febrero de 2020
(inclusive) o posterior.

-Documento acreditativo de que la Entidad solicitante haya ob-
tenido algun premio o reconocimiento empresarial, social, me-
dioambiental, en economia circular o Km0, con anterioridad al 3
de febrero de 2020 (inclusive), en su caso, original o copia del
certificado emitido por la Entidad concedente.

-Documento acreditativo de que la Entidad solicitante haya
adoptado modelos de gestién que impulsan la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal y/o haya presentado formulario de
candidatura en cualquiera de las ediciones de los premios Conci-
lia Plus/Concilia Cérdoba del Ayuntamiento de Cérdoba o simila-
res, respectivamente.

-Documento acreditativo de que la Entidad solicitante desarro-
lla su actividad y tiene al menos un centro de trabajo en la Red de
Viveros de Empresas del IMDEEC o en el Parque Cientifico Tec-
nolégico de Cérdoba (Rabanales 21).

-Documento acreditativo de que la Entidad solicitante impulsa
planes de responsabilidad social empresarial, solo en el caso de
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Tipologia de Proyectos de fomento del mantenimiento del em-
pleo y autbnomos.

8.3. La presentacion de la solicitud normalizada a participar en
la Convocatoria, conllevara la autorizacion de la Entidad solicitan-
te al IMDEEC para que “solicite y obtenga” directamente, los certi-
ficados e informes a emitir por la Agencia Tributaria Estatal y por
la Tesoreria de la Seguridad Social previstos en los articulos 18 y
19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como por el Ayunta-
miento de Cérdoba y el IMDEEC, respecto de cualquier deuda de
Derecho Publico hacia éstos, en cuyo caso no debera aportar di-
chos certificados e informes. En el caso de que estos certificados
no se encuentren al corriente de pago con todas y cada una de
las Administraciones de referencia, se le dara traslado a la Enti-
dad solicitante y ésta habra de regularizar la situacién y aportar
los certificados positivos vigentes correspondientes.

No obstante, la Entidad solicitante podra denegar o revocar es-
te consentimiento efectuando comunicacion escrita al IMDEEC en
tal sentido. En este supuesto debera presentar:

a) Certificados positivos vigentes de estar al corriente de las
obligaciones tributarias respecto de la Agencia Tributaria Estatal,
Agencia Tributaria Autonémica, asi como de las obligaciones con
la Tesoreria de la Seguridad Social, y con el Ayuntamiento de
Cérdoba y el IMDEEC, respecto de cualquier deuda de Derecho
Publico hacia éstos.

b) Informes de Vida Laboral de la Entidad solicitante emitidos
por la Tesoreria de la Seguridad Social, que a continuacion se de-
tallan por cada periodo cumplido:

-Desde el 1 de enero de 2019, o en el caso de que la Entidad
solicitante se haya constituido con posterioridad a esta fecha,
desde inicio de la actividad empresarial (segun fecha de alta en el
IAE) al 31 de enero de 2020.

-Desde el 1 de enero al 15 de diciembre de 2020, en el que de-
beran estar incluidos los contratos realizados en el proyecto obje-
to de subvencion.

-Desde el 1 de enero al 30 de junio de 2021, en el que deberan
estar incluidos los contratos realizados en el proyecto objeto de
subvencion.

8.4. El IMDEEC podré solicitar cualquier documentacién nece-
saria para la verificacion de manera fehaciente de lo aportado do-
cumentalmente o para la Resolucion del procedimiento de Conce-
sion.

9. CRITERIOS DE BAREMACION

Las solicitudes presentadas, que rednan los requisitos recogi-
dos en estas Bases reguladoras de la Convocatoria, seran eva-
luadas de acuerdo con los criterios objetivos de baremacién que
se enumeran a continuacion, sobre una puntuacién maxima de
100 puntos y en funcion de la Tipologia de Proyecto:

9.1. PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL

Puntuacién Maxima 100 pun-
tos

CRITERIOS DE BAREMACION

1. CARACTERISTICAS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES (a fecha 3 de febrero de
2020)
Puntuacién méaxima de este apartado: 45 puntos

1.1 Atendiendo a la ubicacién del centro de trabajo con ejercicio de actividad

Maximo
-Ubicadas en zonas desfavorecidas del municipio: Distrito Sur (San Martin de

0 pun-
Porres, Barrio Guadalquivir y Sector Sur) o Moreras o Palmeras: 20 Puntos. n'))s
-Otra: 5 puntos.
1.2 Atendiendo al tipo de Entidad i
-E de insercién: 15 puntos Maximo
mpresas :15p X 15 pun-

-Asociaciones, Entidades sin animo de lucro y Organizaciones empresariales
y sindicales: 10 puntos.

tos
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-Empresas de Economia Social: 10 puntos.

1.3 Atendiendo al tamafio de la Entidad (8)

K Maximo

-De 0 a 9 personas trabajadoras: 10 puntos. 10 pun
-De 10 a 49 personas trabajadoras: 8 puntos. t('))s
-Mas de 49 personas trabajadoras: 5 puntos.
1.4 Atendiendo a la antigiedad de la Entidad en el IAE L.

. Méaximo
-Menos de 3 afios: 10 puntos. 10 pun
-De 3 a 10 afios: 8 puntos. tgs
-Més de 10 afios: 5 puntos.
1.5 Atendiendo al &mbito del proyecto presentado Méximo
-Socioeducativo, Sociosanitario, Tecnolégico, Insercién laboral de Personas 10 pun
en situacion o riesgo de exclusion social y Medioambiente: 10 puntos. tgs

-Otros: 2 puntos.

2. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES A REALIZAR

Puntuacién maxima de este apartado (acumulada): 20 puntos.

(En el caso de mas de una contratacion, la puntuacién otorgada en este apartado se
calculara realizando una media aritmética entre las puntuaciones otorgadas a cada
contrato).

2.1 Categoria profesional de la contratacion a realizar

L Méaximo
-Grupos de cotizacién 1y 2: 10 puntos. 10 pun-
-Grupo de cotizacién 3: 8 puntos. tos
-Resto de grupos de cotizacion: 5 puntos.
2.2 Duracion de la contratacion a realizar (9)
-Indefinido a jornada completa: 10 puntos. Méaximo
-Mas de seis meses a jornada completa: 8 puntos. 10 pun-

-Igual o superior a cuatro e igual o inferior a seis meses a jornada completa:  tos
5 puntos.

3. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR (a fecha 3 de febrero de
2020)

Puntuacién maxima de este apartado (acumulada): 35 puntos.

(En el caso de mas de una contratacion, la puntuacién otorgada en este apartado se
calculara realizando una media aritmética entre las puntuaciones otorgadas a cada
contrato).

-Joven hasta 40 afios inclusive: 20 puntos.

-Mayor de 55 afios: 20 puntos.

-Sin empleo anterior (10): 20 puntos.

-Mujer: 15 puntos.

-Parada de larga duracién (11): 10 puntos.

-Retorno del talento (12): 10 puntos.

-Con grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 5 puntos.

-Mujer con especiales dificultades de insercién laboral: victima de violencia ~ Maximo

contra la mujer y/o que encabeza familia monoparental: 10 puntos. 35 pun-
-Hombre que encabece familia monoparental: 5 puntos. tos
-Personas de colectivos en riesgo de exclusion por problemas de adiccién: 5

puntos.

-Personas de colectivos en riesgo de exclusion por ser reclusas o ex-reclu-
sas: 5 puntos.

-Empadronada en zonas desfavorecidas del municipio: Distrito Sur (San Mar-
tin

de Porres, Barrio Guadalquivir y Sector Sur) o Moreras o Palmeras: 5 puntos.

9.2. PROYECTOS DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE EMPRESAS
Puntuacién Maxima 100
puntos

CRITERIOS DE BAREMACION

1. CARACTERISTICAS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES (a fecha 3 de febrero de
2020)
Puntuacién maxima de este apartado: 45 puntos

1.1 Atendiendo a la ubicacién del centro de trabajo con ejercicio de activi-

dad:

-Ubicadas en zonas desfavorecidas del municipio: Distrito Sur (San Martin  Maximo
de Porres, Barrio Guadalquivir y Sector Sur) o Moreras o Palmeras: 20 Pun- 20 puntos
tos.

-Otra: 5 puntos.

1.2 Atendiendo al tipo de Entidad
-Empresas de economia social, bajo las formas juridicas de Cooperativas o

Sociedades Laborales: 15 puntos. Méximo
. L . - 15 puntos

-Sociedad Limitada (SL, SLNE, SLU) y Sociedad An6nima: 10 puntos.

-Resto de empresas: 5 puntos.

1.3 Atendiendo al tamafio de la Entidad (8)

-De 0 a 9 personas trabajadoras: 10 puntos. Méximo

-De 10 a 49 personas trabajadoras: 8 puntos. 10 puntos

-Mas de 49 personas trabajadoras: 5 puntos.

1.4 Atendiendo a la antigiiedad de la Entidad en el IAE

-Menos de 3 afios: 10 puntos. Méaximo

-De 3 a 10 afios: 8 puntos. 10 puntos

-Mas de 10 afios: 5 puntos.

1.5 Atendiendo al lugar de alojamiento/instalacién de la Entidad Méaximo
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-Si esta alojada/instalada en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC o
en el Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba (Rabanales 21): 10 puntos. 10 puntos
-Otros espacios de Coworking o similares: 5 puntos.

1.6 Atendiendo al &mbito del proyecto presentado

-Integracion en redes de cooperacién, apertura de nuevos mercados, inter- Maximo
nacionalizacién de la empresa, incorporacion de las TICs e investigacion, 5 puntos
desarrollo e innovacién empresarial: 5 puntos.

-Otros: 2 puntos.

2. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES A REALIZAR

Puntuacién maxima de este apartado (acumulada): 20 puntos.

(En el caso de més de una contratacion, la puntuacién otorgada en este apartado se
calculara realizando una media aritmética entre las puntuaciones otorgadas a cada
contrato).

2.1 Categoria profesional de la contratacion a realizar

-Grupos de cotizacién 1y 2: 10 puntos. Méaximo
-Grupo de cotizacion 3: 8 puntos. 10 puntos
-Resto de grupos de cotizacion: 5 puntos.

2.2 Duracion de la contratacion a realizar (9)
-Indefinido a jornada completa: 10 puntos. i
- . . Méximo
-Més de seis meses a jornada completa: 8 puntos.
. . . . . . 10 puntos
-Igual o superior a cuatro e igual o inferior a seis meses a jornada completa:
5 puntos

3. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR (a fecha 3 de febrero de
2020)

Puntuacién maxima de este apartado (acumulada): 35 puntos.

(En el caso de més de una contratacion, la puntuacién otorgada en este apartado se
calculara realizando una media aritmética entre las puntuaciones otorgadas a cada
contrato).

-Joven hasta 40 afios inclusive: 20 puntos.

-Mayor de 55 afios: 20 puntos.

-Sin empleo anterior (10): 20 puntos.

-Mujer: 15 puntos.

-Parada de larga duraci6n (11): 10 puntos.

-Retorno del talento (12): 10 puntos.

-Con grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 5 puntos.
-Mujer con especiales dificultades de insercion laboral: victima de violencia
contra la mujer y/o que encabeza familia monoparental: 10 puntos.

-Hombre que encabece familia monoparental: 5 puntos.

-Personas de colectivos en riesgo de exclusién por problemas de adiccién: 5
puntos.

-Personas de colectivos en riesgo de exclusion por ser reclusas o ex-reclu-
sas: 5 puntos.

-Empadronada en zonas desfavorecidas del municipio: Distrito Sur (San
Martin de Porres, Barrio Guadalquivir y Sector Sur) o Moreras o Palmeras: 5
puntos.

Méximo
35 puntos

9.3. PROYECTOS DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD PARA PERSONAS AU-
TONOMAS
Puntuacién Maxima 100
puntos

CRITERIOS DE BAREMACION

1. CARACTERISTICAS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES (a fecha 3 de febrero de
2020)
Puntuacion maxima de este apartado: 45 puntos.

1.1 Atendiendo a la ubicacién del centro de trabajo con ejercicio de activi-

dad

-Ubicadas en zonas desfavorecidas del municipio: Distrito Sur (San Martin  Maximo
de Porres, Barrio Guadalquivir y Sector Sur) o Moreras o Palmeras: 20 20 puntos
Puntos.

-Otra: 5 puntos.

1.2 Atendiendo al tipo de Entidad

-Empresario Individual: 15 puntos. Maximo
-Comunidad de Bienes y Sociedad Civil: 10 puntos. 15 puntos
-Emprendedor de responsabilidad limitada: 8 puntos.

1.3 Atendiendo al tamafio de la Entidad(8)
-Ninguna contratacién: 10 puntos.

. Méximo

-De 1 a 2 personas trabajadoras: 8 puntos.
) 10 puntos

-De 3 a 10 personas trabajadoras: 6 puntos.
-Mas de 10 personas trabajadoras: 2 puntos.
1.4 Atendiendo a la antigiedad de la Entidad en el IAE
-Menos de 3 afios: 10 puntos. Méaximo
-De 3 a 10 afios: 8 puntos. 10 puntos

-Mas de 10 afios: 5 puntos.

1.5 Atendiendo al lugar de alojamiento/instalacién de la Entidad

-Si est4 alojada/instalada en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC o  Maximo
en el Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba (Rabanales 21): 10 puntos. 10 puntos
-Otros espacios de Coworking o similares: 5 puntos.

1.6 Atendiendo al ambito del proyecto presentado Maximo
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-Integracion en redes de cooperacion, apertura de nuevos mercados, inter-
nacionalizacién de la empresa, incorporacién de las TICs e investigacion,
desarrollo e innovacion empresarial: 5 puntos. 5 puntos
-Otros: 2 puntos.

2. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES A REALIZAR

Puntuacién maxima de este apartado (acumulada): 20 puntos.

(En el caso de mas de una contratacién, la puntuacién otorgada en este apartado se
calculara realizando una media aritmética entre las puntuaciones otorgadas a cada
contrato).

2.1 Categoria profesional de la contratacion a realizar

-Grupos de cotizacién 1y 2: 10 puntos. Méaximo
-Grupo de cotizacién 3: 8 puntos. 10 puntos
-Resto de grupos de cotizacion: 5 puntos.

2.2 Duracion de la contratacion a realizar (9)

-Indefinido a jornada de mas del 60%: 10 puntos. Maximo
-Mas de seis meses a jornada de mas del 60%: 8 puntos. 10 puntos
-Igual o superior a cuatro e igual o inferior a seis meses a jornada de mas

del 60%: 5 puntos.

3. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR (a fecha 3 de febrero de
2020)

Puntuacién maxima de este apartado (acumulada): 35 puntos.

(En el caso de mas de una contratacion, la puntuacién otorgada en este apartado se
calculara realizando una media aritmética entre las puntuaciones otorgadas a cada
contrato).

-Joven hasta 40 afios inclusive: 20 puntos.

-Mayor de 55 afios: 20 puntos.

-Sin empleo anterior (10): 20 puntos.

-Mujer: 15 puntos.

-Parada de larga duracién (11): 10 puntos.

-Retorno del talento (12): 10 puntos.

-Con grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 5 puntos.
-Mujer con especiales dificultades de insercion laboral: victima de violencia
contra la mujer y/o que encabeza familia monoparental: 10 puntos.
-Hombre que encabece familia monoparental: 5 puntos.

-Personas de colectivos en riesgo de exclusion por problemas de adiccién:
5 puntos.

-Personas de colectivos en riesgo de exclusién por ser reclusas o ex-reclu-
sas: 5 puntos.

-Empadronada en zonas desfavorecidas del municipio: Distrito Sur (San
Martin de Porres, Barrio Guadalquivir y Sector Sur) o Moreras o Palmeras:
5 puntos.

Méaximo
35 puntos

9.4. PROYECTOS AL FOMENTO DEL MANTENIMIENTO DE EMPLEO Y AUTO-
NOMOS
Puntuacién Maxima 100
puntos

CRITERIOS DE BAREMACION

1. CARACTERISTICAS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES (a fecha 3 de febrero de
2020)
Puntuacién maxima de este apartado: 100 puntos.

1.1 Atendiendo a la ubicacién del centro de trabajo con ejercicio de activi-
dad

-Ubicadas en zonas desfavorecidas del municipio: Distrito Sur (San Martin  Maximo
de Porres, Barrio Guadalquivir y Sector Sur) o Moreras o Palmeras: 20 20 puntos
Puntos.

-Otra: 10 puntos.

1.2 Atendiendo al tipo de Entidad

-Empresario Individual, Comunidad de Bienes, Sociedad Civil y E RL: 20
puntos.

-Empresas de economia social, bajo las formas juridicas de Cooperativas o Zzli)lj::zs
Sociedades Laborales: 15 puntos.
-Sociedad Limitada (SL, SLNE, SLU) y Sociedad An6nima: 10 puntos.
-Resto de empresas: 5 puntos.
1.3 Atendiendo al tamafio de la Entidad (8)
-Ninguna contratacién: 20 puntos. L.

. Méaximo
-De 1 a 2 personas trabajadoras: 16 puntos. 20 puntos
-De 3 a 10 personas trabajadoras: 12 puntos.
-Mas de 10 personas trabajadoras: 4 puntos.
1.4 Atendiendo a la antigliedad de la Entidad en el IAE
-Menos de 3 afios: 20 puntos. Méaximo
-De 3 a 10 afios: 16 puntos. 20 puntos

-Mas de 10 afios: 10 puntos.

1.5 Atendiendo al lugar de alojamiento/instalacién de la Entidad

-Si esta alojada/instalada en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC o Méaximo
en el Parque Cientifico Tecnoldgico de Cérdoba (Rabanales 21): 10 puntos. 10 puntos
-Otros espacios de Coworking o similares: 5 puntos.

1.6 Empresas que acrediten/impulsen planes de Responsabilidad Social Maximo
Empresarial 10 puntos

Martes, 07 de Julio de 2020

-Impulso planes de Responsabilidad Social Empresarial: 5 puntos.

Para TODOS los casos, si ademas de las puntuaciones sefiala-
das anteriormente (Bases n° 9.1, 9.2, 9.3 y 9.4), la Entidad solici-
tante:

-Acredita haber obtenido algun premio o reconocimiento empre-
sarial, social, medioambiental, en economia circular o Km0 con
anterioridad al 3 de febrero de 2020 (inclusive), la puntuacién ob-
tenida anteriormente se incrementara en 10 puntos, siendo la
puntuacion méaxima por Entidad de 100 puntos.

-Acredita haber adoptado modelos de gestién que impulsan la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y/o haya pre-
sentado formulario de candidatura en cualquiera de las ediciones
de los premios Concilia Plus/Concilia Cérdoba del Ayuntamiento
de Cérdoba o similares, la puntuacién obtenida anteriormente se
incrementara en 10 puntos, siendo la puntuacion méxima por En-
tidad de 100 puntos.

-Acredita haber mantenido contratos realizados en el proyecto
objeto de subvencién de las Convocatorias anteriores Convocato-
rias 2018/2019 para la contratacion hasta el 3 de febrero de 2020
(inclusive), la puntuacion obtenida anteriormente se incrementara
en 10 puntos, siendo la puntuacién méxima por Entidad de 100
puntos, excepto para proyectos de fomento del mantenimiento del
empleo y autbnomos.

-Acredita haber cumplido el convenio colectivo aplicable asi co-
mo su compromiso de aplicacion durante la tramitacion y justifica-
cion de esta Convocatoria y que en el afio 2019 y el primer tri-
mestre de 2020, no ha hecho uso del procedimiento de descuel-
gue, que permite inaplicar en la Entidad las condiciones de traba-
jo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea éste de sector
0 de empresa, la puntuacion obtenida se incrementara en 5 pun-
tos, siendo la puntuacion méxima por Entidad de 100 puntos.

-Acredita que va a realizar la primera contratacion en la vida la-
boral de la Entidad solicitante, la puntuacion obtenida se incre-
mentara en 5 puntos, siendo la puntuacion maxima por Entidad
de 100 puntos, excepto para proyectos de fomento del manteni-
miento del empleo y auténomos.

-Acredita que la persona a contratar ha sido beneficiaria de
practicas de las Universidades radicadas en Cérdoba la puntua-
cion obtenida se incrementara en 5 puntos, siendo la puntuacion
méaxima por Entidad de 100 puntos, excepto para proyectos de fo-
mento del mantenimiento del empleo y autbnomos.

EN CASO DE EMPATE ENTRE SOLICITUDES por la puntua-
cion obtenida, tendran preferencia:

PRIMERO: Aquella solicitud que tenga mayor puntuacién (en
funcién de la Tipologia de Proyecto) en el apartado 1 de los pun-
tos 9.1, 9.2, 9.3 y 9.4, respectivamente, de los Criterios de Bare-
macion.

SEGUNDO: Aquella solicitud que tenga mayor puntuacién en el
apartado 1.3. de los puntos 9.1, 9.2, 9.3 y 9.4, respectivamente,
“Atendiendo al tamafio de la Entidad”.

TERCERO: Aquella solicitud que tenga una mayor puntuacion
en el apartado 1.4. de los puntos 9.1, 9.2, 9.3 y 9.4, respectiva-
mente, “Atendiendo a la antigiiedad de la Entidad en el IAE".

CUARTO: Aquella solicitud con mayor antigiiedad de la fecha
de alta en el IAE (modelo 036/037 de la Agencia Tributaria Esta-
tal o certificado emitido por la citada Agencia) con respecto al 3
de febrero de 2020.

QUINTO: Sorteo ante la Secretaria del IMDEEC que daré fe del
acto.

Para que los criterios de baremacién detallados anteriormente
sean cuantificados y aplicados, a las solicitudes, es necesario re-
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llenar el modelo de “Autobaremo” (pagina 2.A 02.Bo 2.C o 2.D
de la solicitud, segun corresponda), y acreditar todos y cada uno
de los criterios contemplados anteriormente. No se tendra en
cuenta la puntuacion del/de los apartado/s, y en su caso subapar-
tado/s, que no estén cumplimentados y acreditados correctamen-
te.

La no presentacion o no cumplimentacion del “Autobaremo”, en
el plazo de presentacion de solicitudes (estipulado en el Base n°
10 de estas Bases reguladoras), supondra la no puntuacioén de la
Base n° 9 “Criterios de Baremacidn” (otorgandose una puntua-
cion total de cero puntos). Asimismo, no se tomaran en conside-
raciéon aquellos criterios no autobaremados por la Entidad solici-
tante en el citado plazo de presentacion.

La puntuacion del “Autobaremo”, en cada uno de sus aparta-
dos, y en su caso subapartado/s, vinculara el informe del Organo
Colegiado, en el sentido de que éste solo podra valorar los crite-
rios de baremacion que hayan sido cuantificados y acreditados
por la Entidad solicitante en dicha Autobaremacion. No pudiendo
otorgar éste, una puntuacion mayor a lo asignado por la Entidad
solicitante, en todos y cada uno de los apartados, y en su caso
subapartado/s, del citado “Autobaremo”. Asimismo, el Organo Co-
legiado analizara la valoracion alegada en el modelo de “Autoba-
remo”, asi como su acreditacién y propondra otorgar la puntua-
cién que realmente corresponde (s6lo en el caso de ser menor a
la valoracién alegada, en el impreso de Autobaremacion cumpli-
mentado y aportado, por la Entidad solicitante), de acuerdo con
los criterios de baremacion a los que hace referencia esta Base.
El Organo Colegiado sera competente para corregir los errores
detectados en la suma del/de los apartado/s o subapartado/s de
los autobaremos presentados por las Entidades solicitantes, in-
cluida la suma del total de la baremacion.

10. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para presentar solicitud para acogerse al incentivo re-
gulado por estas Bases de Convocatoria, sera del 10 al 30 de ju-
lio de 2020 (ambos inclusive).

11. EXCLUSIONES DE LA CONVOCATORIA

No podran obtener la condicion de beneficiarias de los incenti-
vos regulados por estas Bases, las Entidades solicitantes en las
gue concurra alguna de las circunstancias siguientes:

En cuanto a las Entidades solicitantes:

11.1. Con carécter general las exclusiones recogidas en los
apartados. 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

11.2. Que sean Empresas Publicas, Entidades de Derecho Pu-
blico y/o Organismos del Sector Publico, asi como las empresas
participadas por cualquiera de ellas/os, incluidas las Corporacio-
nes de Derecho Publico (tales como Colegios Profesionales, etc).

11.3. Que sean Uniones Temporales de Empresas o sean Em-
presas de Trabajo Temporal.

11.4. Que la actividad “no se desarrolle en un espacio determi-
nado” y/o su domicilio social y/o su domicilio fiscal no se encuen-
tren ubicados en el municipio de Cérdoba.

11.5. Que presenten la solicitud fuera del “Plazo de presenta-
cion de solicitudes” estipulado en las bases reguladoras.

11.6. Que incumplan las disposiciones vigentes en materia la-
boral, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo,
comprendiendo el respeto a la normativa social y laboral vigente,
en este sentido las Entidades solicitantes han de presentar decla-
racion responsable del cumplimiento de dicha circunstancia.

11.7. Que hayan sido beneficiarias de subvencion, para la Tipo-
logia de Proyectos de mejora de la competitividad de empresas o
Distrito Sur, en cualquiera de las dos ultimas Convocatorias de
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“Incentivos para la mejora de la competitividad de las Pymes y
apoyo al desarrollo socioeconémico de Cérdoba mediante la con-
tratacion de personas en situacion de desempleo 2018/2019",
guedan exceptuadas aquellas que hayan mantenido incremento
neto de plantilla (4) como consecuencia del mantenimiento de las
contrataciones realizadas y subvencionadas en cada una de di-
chas Convocatorias. En caso de disminucion de empleo durante
el periodo de duracion del estado de alarma o mes posterior, és-
te deberé ser restituido progresivamente antes del 1 de octubre
de 2020 o al menos éste alcance el 50% del empleo neto que la
empresa o el autbnomo tenia a fecha 3 de febrero de 2020, re-
dondeado a la unidad.

En cuanto a las contrataciones afectadas a los proyectos pre-
sentados, en cada caso:

11.8. Que se realicen a personas que a fecha de firma/formali-
zacion del contrato no se encuentren en situacién de desempleo
e inscritas como tales.

11.9. Que afecten a socias/os promotoras/es o cargos de direc-
cién o miembros de los érganos de administracion de las Entida-
des solicitantes.

11.10. Que afecten al/a la cényuge, ascendientes, descendien-
tes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta se-
gundo grado inclusive, de la/del empresaria/o o de quienes osten-
ten cargos de direcciéon o sean miembros de los érganos de admi-
nistracion de las Entidades solicitantes.

11.11. Que afecten a personas trabajadoras que, en los 6 me-
ses anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen prestado
servicios en la misma Entidad solicitante mediante un contrato por
tiempo indefinido.

11.12. Que se realicen bajo las modalidades de contrato de tra-
bajo para la formacion y el aprendizaje o contrato de trabajo en
practicas.

12. CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES

12.1. Los regulados en estas Bases de la Convocatoria seran
compatibles con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o re-
curso para la misma finalidad, procedente de cualquier Adminis-
tracion o entes publicos, locales, autonémicos, nacionales, comu-
nitarios o entes privados, siempre que el importe de los mismos,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, no supere el 100% del coste total previsto en
el proyecto presentado, en tal caso se reducira la aportacion del
IMDEEC en la parte correspondiente. Asimismo, la Tipologia de
Proyectos dirigida al fomento del mantenimiento de empleo y au-
ténomos es incompatible con todas las Convocatorias de Incenti-
vos del IMDEEC del presente ejercicio 2020, salvo con las sus-
ceptibles de ser otorgadas en la Convocatoria de: Incentivos a
Empresas que desarrollen planes de formacion e insercion labo-
ral.

12.2. En el caso de que una Entidad solicite la subvencion re-
gulada en estas Bases y hubiera sido beneficiaria de otra subven-
cion, con anterioridad a la presentacion de la solicitud, para las
mismas contrataciones, o0 en su caso la hubiera solicitado, ha de
hacer constar esta circunstancia al IMDEEC, mediante la cumpli-
mentacion del modelo de “Comunicacion de subvenciones concu-
rrentes” (segin modelo P4&g. 6).

En este supuesto, los efectos de la Resoluciéon de concesion
quedaréan condicionados a la presentacion por parte de la Enti-
dad, de la comunicacién de subvenciones concurrentes (segun
modelo Pag. 6), conforme se recoge en el articulo 33 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.
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12.3. La Entidad beneficiaria del incentivo regulado en estas
Bases, en el caso de la obtencién concurrente de cualquier otra
subvencién para las mismas contrataciones, debera comunicarlo
a la Presidencia del IMDEEC en el plazo de 15 dias naturales,
desde que se tenga conocimiento de la misma, al objeto de modi-
ficar, si procede, la subvencién otorgada o su reintegro conforme
el articulo 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

13. PROCEDIMIENTO DE CONCESION: INICIACION, INS-
TRUCCION, RESOLUCION Y NOTIFICACION

13.1. El procedimiento de concesion de esta subvencion, dado
su objeto y finalidad, sera por concurrencia competitiva, confor-
me al articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, otorgando-
se subvencion a las solicitudes presentadas (que cuenten con in-
forme favorable, por ajustarse a la Convocatoria) hasta agotar el
limite del crédito existente en la aplicacién presupuestaria sefiala-
da en la Base n° 4, “Financiaciéon” , en funcién de los “Criterios de
Baremacion”, recogidos en la Base n° 9, ambas de estas Bases
Reguladoras de la Convocatoria.

13.2. En el caso de que una Entidad haya sido beneficiaria de
los incentivos que establece la Convocatoria y renuncie a los mis-
mos durante el ejercicio presupuestario 2020, el importe del in-
centivo se asignara a las Entidades solicitantes que hubiesen si-
do informadas desfavorablemente por falta de disponibilidad pre-
supuestaria (a tal efecto se confeccionara un listado de las mis-
mas), otorgandose en funcién de la puntuacion que éstas obtuvie-
ran en base a los criterios de baremacion recogidos en la Base n°
9 de estas bases reguladoras de la Convocatoria.

13.3. En el caso de que se requiera una cuantia adicional para
atender las necesidades de financiacion en cualquiera de las
Convocatorias que pudieran ser aprobadas por el IMDEEC en el
ejercicio presupuestario 2020, incluida ésta, no requerird de una
nueva Convocatoria en base al articulo 58.2. “Aprobacién del gas-
to por una cuantia maxima y distribucién entre créditos presu-
puestarios”, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que establece :

“.....2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas
de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una
cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerira de una nueva convocatoria......”

Esta cuantia adicional podra proceder de créditos no dispues-
tos de cualquiera de las Convocatorias resueltas asi como de po-
sibles ahorros de los distintos Capitulos de gasto del presupues-
to del IMDEEC en el ejercicio 2020.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional, que se fija en
una cuantia estimada maxima de 1.200.000 €, estard sometida a
las reglas fijadas por el citado articulo 58.2. del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y, en su caso, a la correspondiente apro-
bacién por el Organo competente.

13.4. Conforme al articulo 22 de la Ley General de Subvencio-
nes la propuesta de concesion se formulara al Organo Conceden-
te por un Organo Colegiado a través del Organo Instructor.

13.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Or-
gano Instructor procedera al examen de cada solicitud presenta-
da y si comprueba que alguna no retne los requisitos estableci-
dos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publi-
cas, y/o que no aporta la totalidad de la documentacion requerida
en esta Convocatoria, se requerira, en base al articulo 23.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a la
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Entidad solicitante, para que subsane la falta o aporte los docu-
mentos preceptivos, en un plazo de diez dias naturales (13), con-
tados a partir del dia siguiente al de notificacién (que se realizara
a través de la direccion de correo electronico a efectos de subsa-
nacion y comunicacién consignada en la correspondiente solici-
tud, este correo ha de coincidir con el que facilite en la Sede Elec-
tronica a efectos de avisos de notificacion, en su caso), con la in-
dicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa Resolucién que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administracio-
nes Publicas. Asimismo, en ese mismo acto, requerira la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones esta-
blecidas en los criterios objetivos de baremacién que, en su caso,
pudiera faltar. El Organo Instructor establecera una prelacion de
las solicitudes que son susceptibles de adquirir la condicién de
beneficiarias en orden a la puntuacion inicialmente presentada, o,
en su caso, corregida tras la subsanacion.

13.6. Finalizado el plazo de subsanacién y dado que el procedi-
miento de concesién es el de concurrencia competitiva, realizan-
dose una comparacion de los autobaremos presentados, a fin de
establecer una prelacion entre las solicitudes presentadas de
acuerdo con los criterios de baremacion sefialados en la Base n°
9, “Criterios de Baremacion”, el Organo Instructor remitira segan
su orden de prelacion, las solicitudes presentadas o subsanadas,
en su caso, al Organo Colegiado. Analizando previamente las
puntuaciones presentadas inicialmente en el autobaremo, asi co-
mo la documentacion aportada para su acreditacion.

13.7. El Organo Colegiado, una vez evaluadas las solicitudes,
concretara el resultado de la evaluacion efectuada y los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla e informara del orden de
prelacion.

13.8. Con posterioridad, en virtud de lo preceptuado en los arti-
culos 22.1y 24.4 de la LGS, a la vista del expediente de la Con-
vocatoria y del informe del Organo Colegiado, el Organo Instruc-
tor, formulara propuesta de Resolucién provisional, debidamente
motivada, al Organo concedente, informando las Entidades bene-
ficiarias como favorables a las solicitudes de los interesados en
orden de prelacion asignada por el Organo Colegiado y propo-
niendo otorgar la subvencién que corresponda a cada una hasta
agotar el crédito de la aplicacion presupuestaria y como desfavo-
rables por razones de falta de disponibilidad de crédito en la apli-
cacion presupuestaria al resto, dejando abierto el acceso a la
concesion de subvenciones a las Entidades solicitantes con infor-
me desfavorable por razones de falta de disponibilidad presu-
puestaria segun el orden de prelacién en el supuesto de que se
produzcan renuncias a las subvenciones otorgadas o por que se
produzca un incremento del crédito inicial de financiacién. Dicha
Resolucion provisional deberé notificarse a los interesados (con-
forme a la Base n° 13.14.), y se concedera un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones, en el caso de no presentar-
las en el Registro de Documentos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba (sede.cordoba.es), se estara a lo dis-
puesto en la Base n° 8.1.

13.9. La alegaciones aducidas por los interesados, en su caso,
deberan ser examinadas y valoradas motivadamente, ya sea por
el Organo Instructor o ya sea por el Organo Colegiado, segun co-
rresponda, emitiéndose informe al respecto, tras lo cual el Orga-
no Instructor formulara la propuesta motivada de Resolucion defi-
nitiva de concesion de subvencion al Organo concedente, que de-
bera expresar la relacion de prelacion de Entidades Beneficiarias
para los que se propone la concesion de la subvencion, especifi-
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cando:

-Su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efec-
tuarla, por cada Tipologia de Proyecto.

-La cuantia total de la subvencion, por cada Tipologia de Pro-
yecto.

-La puntuacion otorgada, por cada Tipologia de Proyecto.

-Las caracteristicas de cada contratacion a efectuar (Categoria
profesional, Duracion del contrato, Caracteristica de la persona a
contratar, Periodo méaximo subvencionable, Cuantia maxima sub-
vencionable por contrato), para las Tipologias de Proyectos de:
caracter social, mejora de la competitividad de empresas y mejo-
ra de la competitividad para personas autonomas.

-El proyecto de gastos corrientes de funcionamiento presenta-
do, para la Tipologia de Proyectos al fomento del mantenimiento
de empleo y auténomos.

En el caso de que la cuantia de subvencion a otorgar fuera me-
nor que la subvencién solicitada se dara la opcion de aceptarla a
la Entidad beneficiaria, ajustdndose los conceptos de gasto afec-
tados del proyecto a dicha cuantia otorgada, no dando opcion a la
reformulacién del proyecto. Asimismo, debera expresar los intere-
sados que aun pudiendo acceder a la condicién de Entidades be-
neficiarias obtienen informe desfavorable por razones de falta de
disponibilidad de crédito en la aplicacion presupuestaria, los inte-
resados desistidos, los interesados que no han obtenido la condi-
cion de Entidad beneficiaria, los interesados que renuncian a la
subvencion solicitada, en su caso, y las solicitudes que no hayan
sido analizadas por falta de disponibilidad presupuestaria.

13.10. El expediente de concesion de subvenciones contendra
el informe del Organo Instructor en el que conste que de la infor-
macion que obra en su poder se desprende que las Entidades be-
neficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las mismas.

13.11. La Resolucion definitiva de concesion de subvencion, se
notificard a las Entidades solicitantes, conforme a la Base n°
13.14, indicandose a las Entidades beneficiarias, que tienen un
plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién
de dicha Resolucién, para comunicar su aceptacion, (segin mo-
delo, pagina 14 de la solicitud) conforme al articulo 24.5 de la Ley
General de Subvenciones, y que si asi no lo hicieran, se les ten-
dra por desistido de su peticion, previa Resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de la Adminis-
traciones Publicas. La aceptacion ira dirigida a la Presidencia del
IMDEEC y sera presentada por el Registro de Documentos de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Cdrdoba
(sede.cordoba.es), o por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Cuando la presentacion de la aceptacion se realice en un Regis-
tro distinto al de Documentos de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Cordoba, la persona, ya sea fisica o juridica, solicitan-
te estara obligada a enviar en un plazo de dos dias habiles des-
de su presentacion, el documento escaneado de presentacion de
la aceptacion, en el que figure al menos: la fecha, el numero y la
referencia del registro en el que se ha presentado y la documen-
tacion firmada anexa escaneada aportada (pagina 14 de la solici-
tud) al correo electronico: contrata2020@imdeec.es.

13.12. La Resolucion definitiva de concesién de subvencion no
creard, frente a la Administracién, derecho alguno a favor de los
interesados, que han accedido a la condicion de Entidades bene-
ficiarias propuestas, hasta que no se les haya notificado confor-
me a la Base n° 13.14.
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13.13. El Organo Colegiado estara compuesto por la Gerencia
del IMDEEC, por la Jefatura/Técnico/a del Departamento de Pro-
mocién de Desarrollo Econémico y por dos Técnicos/as del IM-
DEEC y el Organo Instructor por un/a Técnico/a del IMDEEC dis-
tinto de los anteriores.

13.14. La notificacion de las Resoluciones que afecten a terce-
ros (provisional, definitiva y otras que procedan) se realizara con-
forme a los términos previstos en el articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, ajustdndose la practica de dicha notifi-
cacion y publicacion a las disposiciones contenidas en el articulo
45 de la citada Ley, por tratarse de un procedimiento de concu-
rrencia competitiva, estableciéndose como medio de publicacién
de la notificacion el Tablén electronico de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de Cérdoba, en la pagina web de este Ayuntamien-
to https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/ y supleto-
riamente, en la pagina web del IMDEEC (https://imdeec.es/) y en
el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/es/index).

13.15. El plazo méaximo para resolver y notificar la Resolucién
definitiva procedente sera de seis meses, a contar desde el dia si-
guiente a la entrada de la solicitud en cualquiera de los Registros
citados en la Base n° 8.1.

13.16. Trascurrido el plazo maximo para resolver y notificar la
Resolucién definitiva, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, conforme a lo previsto en el articulo 25 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de la Administraciones Publicas y ello sin perjuicio de
que subsista la obligacion legal de resolver sobre la solicitud.

13.17. Las resoluciones que tengan caracter de definitivas, que
se dicten en este procedimiento que afecten a terceros (a excep-
cion de la Resolucion provisional) agotan la via administrativa, y
contra ellas cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante el Organo competente, conforme
a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo,
Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Or-
gano que dicté la Resolucion impugnada, segun lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de la Administraciones PU-
blicas, sin perjuicio que las Entidades interesadas puedan ejerci-
tar, en su caso, cualquier otro que consideren procedente.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hu-
biere finalizado el plazo para dictar la Resolucion definitiva, todo
ello conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 123 y 124,
antes mencionados.

13.18. De conformidad con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las Administracio-
nes concedentes deberan remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacién sobre las convocatorias y las resolu-
ciones de concesion y pagos recaidas en los términos estableci-
dos en el articulo 20 de esta Ley.

13.19. Las cuantias de las subvenciones establecidas en estas
Bases reguladoras estan acogidas al Reglamento (UE) n°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre (DOUE ndm. L
352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento a las Ayudas
de Minimis. En consecuencia, el importe del total de las ayudas
acogidas al régimen de minimis que pueda concederse a una de-
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terminada empresa no seré superior a 200.000 € durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la
empresa opere en el sector del transporte por carretera. Siendo
de obligado cumplimiento presentar Declaracion Responsable al
respecto, segun modelo normalizado (pag. 10 de la solicitud).

13.20. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta pa-
ra la concesion del incentivo regulado en estas Bases regulado-
ras, asi como la obtencion concurrente de subvenciones e incenti-
vos otorgadas por otras Administraciones u otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modi-
ficacion de la Resolucion de concesion definitiva y, eventualmen-
te a su revocacion y reintegro.

14. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones tendran las si-
guientes obligaciones:

14.1. Estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tri-
butaria Estatal, con la Agencia Tributaria de Andalucia y con la
Tesoreria de la Seguridad Social, con el Ayuntamiento de Coérdo-
bay el IMDEEC, asi como con cualquier deuda de Derecho Publi-
co con el Ayuntamiento de Cérdoba y con el IMDEEC, con ante-
rioridad a dictarse la propuesta de Resolucion definitiva de conce-
sion de subvencion y a realizar la propuesta de pago de la sub-
vencion.

14.2. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Organo concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacién y control financiero que puedan realizar los Organos de
control competentes legalmente, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

14.3. Adoptar las medidas de difusién para dar la adecuada pu-
blicidad del caracter publico de la financiacion obtenida, a través
del IMDEEC, mediante la “Convocatoria de incentivos a Auténo-
mos, Pequefas y Medianas empresas y Entidades de caracter
social para la mejora de la competitividad de las empresas y apo-
yo al desarrollo socioeconémico de Coérdoba para el manteni-
miento del empleo y la contratacion de personas en situacion de
desempleo 2020” -CONTRATA 2020- (articulo 18.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y articulo 31 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio), en plazo méaximo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacion de la notificacion de la
Resolucion definitiva de concesion de subvencién, conforme el
Anexo | de estas Bases reguladoras y remitir al IMDEEC su justifi-
cacion junto a la aceptacion de la concesion de subvencion.

14.4. Comunicar a la Presidencia del IMDEEC cualquier altera-
cién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, asi como la obtencion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien los mismos conceptos
subvencionados, en el plazo de quince dias, desde que se tenga
conocimiento de la misma, al objeto de modificar, si procede, la
subvencion otorgada o su reintegro.

14.5. Comunicar a la Presidencia del IMDEEC cualquier cam-
bio que se produzca en la direccién de correo electrénico, sefiala-
da en la solicitud, en la casilla de “a efectos de subsanacion y co-
municacion”, desde el momento de la solicitud hasta cuatro afios
posteriores.

14.6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control durante un plazo de cuatro afios.

14.7. Ejecutar el proyecto y mantener los puestos de trabajo
objeto de las contrataciones, como minimo, durante el periodo de
ejecucion previsto y a jornada completa o parcial, segun la Tipolo-
gia del Proyecto, de conformidad a la cuantia subvencionada, en
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los términos establecidos en la Convocatoria.

14.8. Justificar ante el Organo concedente el cumplimiento de
los requisitos y condiciones, asi como la realizacion del proyecto
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencién.

14.9. A saber y dar a conocer que ningun trabajador/a o profe-
sional que la Entidad emplee para la ejecucién del proyecto/activi-
dad acogida a esta Convocatoria de Incentivos, adquirira dere-
chos laborales ni de ningun otro tipo frente al IMDEEC.

14.10. Proceder al reintegro de la cuantia recibida en los su-
puestos contemplados en la Base n° 17 de las Bases Regulado-
ras.

14.11. Cualquier otra que se haga constar en la Resolucion de
concesion o en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre; General de Subvenciones.

15. SEGUIMIENTO, CONTROL, JUSTIFICACION E INCUM-
PLIMIENTO

15.1. Con carécter general, el importe definitivo de la subven-
cion se liquidara, conforme a la justificacion presentada, aplican-
do al coste del proyecto efectivamente realizado por la empresa
beneficiaria el porcentaje de financiacion establecido en la Reso-
lucién de concesion, sin que, en ningun caso, pueda sobrepasar
su cuantia el importe de la subvencion concedida en la citada Re-
solucion.

15.2. Para el caso de las Tipologias de Proyectos distintas a la
de fomento del mantenimiento del empleo y auténomos, una vez
notificadas las resoluciones definitivas de concesién de subven-
cién, en el caso de ser éstas favorables, estaran sometidas a la
condicion de que se desarrollen conforme a las caracteristicas y
condiciones de las contrataciones, en su caso, o los gastos de
funcionamiento a realizar al amparo del proyecto subvencionado,
las Entidades beneficiarias, que hayan aceptado la subvencion, y
no hayan realizado ain las contrataciones previstas en los pro-
yectos subvencionados a cada Tipologia de Proyectos definidos
en estas bases estaran obligadas a realizarlas, en los centros de
trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba, con fecha de inicio
del contrato en los diez dias habiles siguientes a la publicacion de
la notificacion de la Resolucion definitiva de concesion, a perso-
nas gue se encuentren en situacion de desempleo e inscritas co-
mo tales a la fecha de inicio del contrato.

15.3. El Servicio Gestor podra requerir a las Entidades benefi-
ciarias, en cualquier momento del seguimiento, control y justifica-
cién de la subvencion, para que se subsane la falta de documen-
tacién correspondiente, dando un plazo maximo de diez dias na-
turales, contados a partir del dia siguiente al requerimiento (que
se realizara a través de la direccion de correo electronico a efec-
tos de subsanacién y notificacién consignada en la correspon-
diente solicitud).

15.4. En caso de incumplimiento de estas Bases reguladoras
de la Convocatoria de incentivos, se requerira a la Entidad benefi-
ciaria el reintegro de las cantidades percibidas y los intereses de
demora correspondientes, en su caso, conforme se recoge en la
Base n° 17.

15.5. La Entidad beneficiaria debera tener a disposicion del IM-
DEEC toda la documentacion e informacion relevante acerca de
los conceptos de gasto subvencionados, al objeto de facilitar a
éste las comprobaciones que efectle en el ejercicio de sus fun-
ciones, para ello podra personarse en el lugar definido en la soli-
citud de la Convocatoria donde se realice la actividad empresa-
rial de la Entidad beneficiaria, entendiéndose que la falta de cola-
boracién u obstruccion sera considerada como causa de reinte-
gro de la subvencion otorgada, previa Resolucion al efecto.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 128 p.13

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 128 p.14

15.6. Para las Tipologias de Proyectos de: caracter social, me-
jora de la competitividad de empresas y mejora de la competitivi-
dad para personas autbnomas, a los efectos de seguimiento de la
subvencién concedida, las Entidades beneficiarias de las Tipolo-
gias afectadas a contrataciones comunicaran al IMDEEC, dentro
de un plazo méaximo de diez dias naturales siguientes, una vez
realizadas, mediante una relacion que contenga los datos basi-
cos siguientes (nombre y apellidos, DNI, fecha de alta, tipo de
contrato y n° de Registro en el SAE, importe salario bruto men-
sual y seguridad social de la empresa mensual):

a) Si del anélisis de los contratos efectivamente realizados se
observara que difieren de las caracteristicas de las contratacio-
nes previstas en el proyecto aprobado en cuanto a la cuantia to-
tal subvencionada por causas sobrevenidas, pero no difieren en
cuanto a la puntuacién del autobaremo asignado por el Organo
colegiado, se realizara de oficio por el IMDEEC, una modificacion
para ajustar la cuantia de la subvencion a la realidad presentada,
pasando la cuantia sobrante a financiar aquellas Entidades solici-
tantes que hubiesen sido informadas desfavorablemente por falta
de disponibilidad presupuestaria.

b) Si antes de realizar las contrataciones al amparo del proyec-
to subvencionado o durante la ejecucién del Proyecto se manifes-
taran circunstancias objetivas que alteraran o dificultaran grave-
mente su desarrollo, podran admitirse modificaciones sustancia-
les que afecten a todos los contenidos recogidos la Base n° 8.2.
(Autobaremo, proyecto a desarrollar y Ficha por cada una de las
contrataciones previstas) que se trasladaran, por la Entidad Bene-
ficiaria, mediante memoria explicativa motivada junto con los in-
formes y documentos que acrediten dichas circunstancias a los
efectos de ser previamente autorizados por el Organo conceden-
te, conforme al articulo 9.5, de la Ordenanza General de subven-
ciones del Ayuntamiento de Cérdoba. Se podra solicitar amplia-
cién o prérroga de plazo de ejecucion del proyecto, sélo en el ca-
so de autorizarse lo anterior, y siempre que la ejecucion del mis-
mo no exceda del 30 de junio de 2021.

15.7. Para la Tipologia de Proyectos al fomento del manteni-
miento de empleo y autbnomos no cabréa reformulacién del pro-
yecto presentado.

15.8. Las subvenciones a otorgar acogidas a esta Convocato-
ria tendran caracter de pago ex-ante (anticipado) en un 80% de la
cuantia concedida (redondeada al alza al euro) y caracter de pa-
go ex-post (diferido) por la diferencia entre el pago anterior hasta
el 100% de la cuantia justificada, y se justificaran ante el Organo
concedente independientemente del momento en que finalice el
plazo de duracion de la/s contratacion/ones o los gastos de fun-
cionamiento establecidos en la Resolucién definitiva de conce-
sién de subvencion, hasta:

-El 10 de septiembre de 2021 (inclusive) para las Tipologias de
Proyectos de: caracter social, mejora de la competitividad de em-
presas y mejora de la competitividad para personas auténomas.

-El 25 de febrero de 2021 (inclusive) para la Tipologia de Pro-
yectos al fomento del mantenimiento de empleo y autonomos.

15.9. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida, si no se justificara debidamente la cuantia total del
proyecto aprobado, debera reducirse el importe de la subvencién
concedida aplicando el porcentaje de financiacion establecido en
la Resolucién de concesién sobre la cuantia correspondiente a
los justificantes no presentados o no aceptados.

15.10. La cuenta justificativa, firmada por el Representante le-
gal de la Entidad beneficiaria, que debera ser presentada no méas
tarde del 10 de septiembre de 2021 (inclusive) para las Tipolo-
gias de Proyectos de: caracter social, mejora de la competitivi-
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dad de empresas y mejora de la competitividad para personas au-
ténomas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, en redaccién dada por la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Cérdoba, constara de:

a) Memoria explicativa y detallada relativa a la ejecucién del
proyecto para el que se hubiera concedido la subvencion, y una
declaracion del responsable legal de la Entidad beneficiaria de
que se ha cumplido la finalidad para la que se otorgo6 la subven-
cion, el grado de efectividad de las contrataciones previstas y las
aprobadas, el importe total del gasto contraido por el proyecto ob-
jeto de subvencion, especificando, en su caso, todas las fuentes
de financiacién aportadas con respecto a las inicialmente aproba-
das en Resolucion de concesidn (segin modelo Pag. 15).

b) Justificacion de gastos y pagos del incentivo otorgado, coste
salarial mensual de los contratos efectivamente realizados (se-
gun modelo Pag. 16 ).

c) Justificacion de gastos y pagos del incentivo otorgado, coste
salarial total de los contratos efectivamente realizados (segin mo-
delo Pag. 17).

d) Originales de documentos justificantes de los conceptos de
gasto subvencionables vy justificantes del pago, segin indicacio-
nes Anexo I, relacionados a continuacion, para cuyo control se
procedera a la validacion y estampillado de los justificantes de
conceptos de gasto subvencionables que presenten las Entida-
des beneficiarias, al objeto de controlar la concurrencia de las
subvenciones, conforme establece el articulo 30.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi co-
mo lo dispuesto en el articulo 73.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley ante-
riormente citada. A tal efecto, se marcaran con una estampilla to-
dos los justificantes originales presentados, indicando en la mis-
ma la subvencion para cuya justificacién hayan sido presentados
y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion. En este dltimo caso, se indicard ademas la cuantia
exacta que resultard afectada a la subvencion. En relacion con
los gastos de personal de cada nueva contratacién con cargo a la
subvencién del proyecto aprobado se acreditaran mediante lo si-
guiente:

1) Copia del NIF o NIE de cada persona contratada.

II) Copia del contrato de trabajo debidamente registrado, firma-
do por ambas partes, asi como de la acreditacién de comunica-
cién (tanto del contrato como de las distintas prérrogas), median-
te la plataforma Contrat@ del SPEP de cada persona contratada.

I11) Autorizacion firmada por cada persona contratada, autori-
zando al IMDEEC para que “solicite y obtenga” datos de ésta, so-
bre su inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes del Ayun-
tamiento de Coérdoba e Informes de Vida Laboral. No obstante,
las personas contratadas podran denegar o revocar este consen-
timiento efectuando comunicacion escrita al IMDEEC. En este su-
puesto debera entregarle, para su posterior presentacién ante el
IMDEEC, a la Entidad solicitante, original o copia cotejada del
“Certificado histdrico de inscripcion en el Padron Municipal de ha-
bitantes de Cérdoba” emitido por el Ayuntamiento de Cérdoba e
Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad
Social, con fecha posterior a la contratacion.

1) Copia del titulo oficial de formacion reglada de cada perso-
na contratada, en la que se encuadra la contratacion.

V) Certificado de inscripcion de cada persona contratada como
demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
con anterioridad a la realizacién del contrato, se excluira aquella
gue esté con la denominada “mejora de empleo”.

VI) Certificado de discapacidad donde se especifique el grado
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(como minimo del 33%), sélo en el caso de pertenecer al colecti-
vo de personas con discapacidad.

VII) Néminas originales firmadas y justificantes de su pago.

VIII) Seguros Sociales y justificantes de su pago.

IX) IRPF y justificante de su pago.

15.11. La cuenta justificativa, firmada por el Representante le-
gal de la Entidad beneficiaria, que debera ser presentada no méas
tarde del 25 de febrero de 2021 (inclusive) para la Tipologia de
Proyectos al fomento del mantenimiento de empleo y auténomos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, en redaccion dada por la Ordenanza General de Sub-
venciones del Ayuntamiento de Cérdoba, constaréa de:

a) Memoria explicativa y detallada relativa a la ejecucion del
proyecto para el que se hubiera concedido la subvencion, y una
declaracion del responsable legal de la Entidad beneficiaria de
que se ha cumplido la finalidad para la que se otorgo6 la subven-
cion, el grado de efectividad del proyecto previsto y el aprobado,
el importe total del gasto contraido por el proyecto objeto de sub-
vencion, especificando, en su caso, todas las fuentes de financia-
cién aportadas con respecto a las inicialmente aprobadas en Re-
solucién de concesion (segin modelo Pag. 15).

b) Justificacién de gastos y pagos del incentivo otorgado (se-
gun modelo Péag. 18).

c) Originales de documentos justificantes de los conceptos de
gasto subvencionables vy justificantes del pago, segun indicacio-
nes Anexo Il, para cuyo control se procedera a la validacion y es-
tampillado de los justificantes de conceptos de gasto subvencio-
nables que presenten las Entidades beneficiarias, al objeto de
controlar la concurrencia de las subvenciones, conforme estable-
ce el articulo 30.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, asi como lo dispuesto en el articulo 73.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley anteriormente citada. A tal efecto, se mar-
caran con una estampilla todos los justificantes originales presen-
tados, indicando en la misma la subvencién para cuya justifica-
cién hayan sido presentados y si el importe del justificante se im-
puta total o parcialmente a la subvencién. En este uUltimo caso, se
indicara ademas la cuantia exacta que resultara afectada a la
subvencion.

15.12. En el caso de Tipologia de Proyectos distinta a los de fo-
mento del mantenimiento del empleo y auténomos, el IMDEEC
para acreditar el cumplimiento del citado periodo minimo de dura-
cién de las contrataciones realizadas al amparo del proyecto obje-
to de la subvencion regulada en estas Bases, podra comprobar la
vida laboral de la Entidad solicitante y de la/s persona/s contrata-
da/s objeto de la subvencion, mediante el acceso a la red telema-
tica de la Tesoreria de la Seguridad Social, asimismo podra habi-
litar otros mecanismos de control para verificar el cumplimiento de
ésta, asi como cualquier otro requisito para acceder a la subven-
cion para ello podréa requerir autorizacion expresa tanto a unas
como a otras.

15.13. Con respecto a la modalidad de pago de la subvencion:

-Un primer pago del 80% de la subvencién concedida (redon-
deada al alza al euro), se ordenara con caracter ex-ante (anticipa-
do) a la justificacion, expresamente, y justificado por el interés pu-
blico de las Entidades solicitantes acogidas a la Tipologia de Pro-
yectos de caracter social, se exonera de la constitucion de garan-
tia, de acuerdo al articulo 15.3.a) de la Ordenanza General de
Subvenciones, en el caso de que el importe del primer pago de la
subvencion a conceder supere los 12.000 €. Una vez que las En-
tidades beneficiarias hayan aportado, o aporten, la relacion que
contenga los datos basicos de las contrataciones, si ha habido al-
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guna nueva contratacion por causas sobrevenidas, en su caso.

-Un segundo pago ex-post (diferido) por la diferencia entre el
pago anterior hasta el 100% de la cuantia de subvencion justifica-
da, se ordenaré a solicitud de la Entidad beneficiaria y previa jus-
tificacion de ésta de la realizacion del proyecto. Esta justificacion
se presentara ante el Organo concedente, independientemente
del momento en que finalice el plazo de duracion de la/s contrata-
cion/ones o de los gastos de funcionamiento establecido en la
Resolucion definitiva de concesién de subvencion. Para ello, la
Entidad beneficiaria tendra que presentar la documentacion con-
tenida en la Base n° 15.10 y 15.11 de estas Bases Reguladoras,
gue no se haya presentado hasta ese momento.

15.14. Con respecto a la forma de pago de la Subvencion con-
cedida y justificada, se realizard mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la Entidad beneficiaria haya indicado en la solici-
tud.

16. DEVOLUCION VOLUNTARIA DE LA SUBVENCION CON-
CEDIDA

La Entidad beneficiaria puede proceder voluntariamente a la
devolucién del importe total o parcial de la subvencién concedida.
La cantidad a devolver se hara mediante ingreso bancario en la
cuenta ES54 2103-0833-3700-3000-4131 de UNICAJA BANCO,
indicando la Entidad beneficiaria que realiza la devolucién, su NIF
y en el concepto: “Devolucién: Convocatoria de incentivos a Auté-
nomos, Pequefias y Medianas empresas y Entidades de caracter
social para la mejora de la competitividad de las empresas y apo-
yo al desarrollo socioeconémico de Cérdoba mediante la contra-
tacion de personas en situacién de desempleo 2020". El justifi-
cante de esta devolucién presentara por el Registro de Documen-
tos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cérdoba
(sede.cordoba.es), o por los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. En ningln caso la
devolucion voluntaria del importe total o parcial de la subvencion
implicara la pérdida de la condicion de beneficiaria de la misma.

17. CAUSAS DE REINTEGRO DE LA SUBVENCION CONCE-
DIDA

Se procederd al reintegro total o parcial de las cantidades perci-
bidas y la exigencia, en su caso, del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
casos de:

17.1. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones re-
queridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieren impedido.

17.2. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad,
del proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamen-
ta la concesion de la subvencion.

17.3. Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusién, segin la Base n° 14.3 de la Convocatoria.

17.4. Incumplimiento de la obligacion de mantener su actividad
empresarial al menos durante un afio ininterrumpido (salvo casos
excepcionales aprobados por el Estado u Organismo competente
que permitan la interrupcion de la actividad), en el municipio de
Cérdoba, a contar a partir del dia siguiente de la notificacion de la
Resolucién definitiva aprobatoria de la subvencion.

17.5. En los demés supuestos previstos en la normativa regula-
dora de la subvencién, asi como los previstos en los articulos 36
y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

17.6. Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

17.7. Si el proyecto incentivado no se justifica en su totalidad, y
siempre que se haya alcanzado la finalidad perseguida, el reinte-
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gro del incentivo tendréa caracter parcial. En este sentido, el im-
porte del incentivo exigible vendra constituido por la parte propor-
cional del proyecto o subvencion no justificados.

17.8. Si se incumple la obligacion del mantenimiento del/de los
puesto/s de trabajo de las contrataciones afectadas al proyecto
subvencionado, como minimo, durante el periodo de tiempo y
conforme la jornada laboral, correspondiente a la cuantia subven-
cionada. Si por cualquier incidencia, excepto despido declarado
improcedente por los érganos jurisdiccionales del Orden Social,
la/s personals contratada/s causara/n baja sin haber trascurrido
dicho periodo minimo, en el plazo maximo de un mes se realiza-
ra la sustitucion mediante otra contratacion de las mismas carac-
teristicas (tanto de las contrataciones, como de las personas con-
tratadas especificadas), sustitucion que debera ser comunicada
en ese mismo plazo de un mes, por instancia/escrito al IMDEEC,
dirigido/a a la Presidencia del IMDEEC, y entregada en el Regis-
tro de Documentos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Cérdoba (sede.cordoba.es), o por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, adjuntandose la relacion de datos basicos de las contrata-
ciones.

18. PUBLICIDAD DE LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA

18.1. Una vez adoptado por el Consejo Rector del IMDEEC el
acuerdo de aprobacion de las Bases reguladoras de la Convoca-
toria, las mismas se remitiran a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, de conformidad de lo dispuesto en el articulo 18.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, por dicha via.

18.2. Las Bases reguladoras de esta convocatoria se publicita-
rén en el Tablén electrénico de anuncios y edictos del Ayunta-
miento de Cérdoba, en la pagina web de este Ayuntamiento
https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/ y supletoria-
mente, en la pagina web del IMDEEC (https://imdeec.es/) y en el
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/es/index).

18.3. Asimismo se atendera a las personas interesadas telefo-
nicamente en los siguientes teléfonos: 627 078 844 y 627 078
847.

O mediante cita previa, obtenida telematicamente en el:

-Departamento de Promocién de Desarrollo Econémico del IM-
DEEC, sito Avenida de la Fuensanta s/n. 14010 Cérdoba. Teléfo-
no 627 078 847.

-Vivero de Empresas BAOBAB, sito en Glorieta de los Paises
Bélticos s/n (Poligono de Tecnocérdoba). 14.014 Coérdoba. Telé-
fono 663 99 00 07.

19. PROTECCION Y CESION DE DATOS

19.1. En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de es-
tos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccion de datos), se informa que los datos
personales facilitados, asi como los que sean requeridos poste-
riormente para completar el expediente, seran incorporados a un
fichero, cuya titularidad corresponde al IMDEEC. Con la remision
de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pue-
da llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el
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cumplimiento de las finalidades anteriormente indicadas. Asimis-
mo, queda informado de que podré ejercitar su derecho de acce-
so, rectificacion, oposicion y cancelacién de sus datos mediante
comunicacion escrita al IMDEEC.

19.2. La presentacién de solicitud a esta convocatoria de incen-
tivos implicara la aceptacion de la cesion de los datos contenidos
en la misma, con fines de estadistica, valoracion y seguimiento y
para la comunicacion de los diferentes programas y actuaciones
para la promocion empresarial y/o social.

19.3. Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento al articulo
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la concesion de la subvencién implica la aceptacion de
ser incluida en una lista que se publicara de forma electronica o
por cualquier otro medio, en la que figurara informacion de las En-
tidades beneficiarias, la puntuacién obtenida (atendiendo a los
Criterios de Valoracion), el NIF/NIE/CIF y el importe de la subven-
cién otorgada.

19.4. Las Entidades beneficiarias de las subvenciones concedi-
das, adecuaran sus actuaciones a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales., y demas normas de aplicacion y teniendo
en cuenta, en su caso, que:

a) El acceso a la informacion necesaria para la realizacion del
proyecto/actividad aprobado no supondra “comunicacién de da-
tos”, a efectos de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

b) Sera su responsabilidad adoptar todas las medidas de indo-
le técnica y organizativa que resulten necesarias para garantizar
la seguridad de los datos de caracter personal, asi como para evi-
tar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizados.

c) No podréan aplicar ni utilizar los datos con fines distintos a los
de la realizacion de los trabajos objeto del contrato, ni los comuni-
caran, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

d) Estaran obligadas a guardar el secreto profesional respecto
de los datos obtenidos, aun después de finalizar el proyecto/acti-
vidad aprobado con el IMDEEC.

e) En el caso de que destinen los datos a otra finalidad, los co-
muniquen o los utilicen incumpliendo las estas bases, seran con-
sideradas responsables del tratamiento, respondiendo de las in-
fracciones en que hubieran incurrido, previstas en la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales.

20. NORMATIVA DE APLICACION

La Convocatoria de incentivos y estas Bases reguladoras, se
regiran por lo establecido en las siguientes normas:

1. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Cérdoba, BOP nimero 167, de 16 de octubre de 2005.

2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
de acuerdo con lo establecido en su disposicién final primera.

3. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposi-
cién final primera, asi como las demas normas bésicas que desa-
rrollen la Ley.

4. Acuerdo del Pleno de 18 de diciembre de 2018, de modifica-
cion del Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Cérdoba 167/18
de 10 de julio de 2018 relativo al régimen de fiscalizacion e inter-
vencion limitada previa de requisitos basicos.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Igualdad de Género en Andalucia.

7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno.

8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales

9. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

10. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se dero-
ga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos).

11. Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion
de otros derechos de la Seguridad Social.

12. Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del gra-
do de discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre.

13. Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
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aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

14. Recomendacion de la Comision 2003/361/CE, de 6 de ma-
yo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas (DOUE L 124, de 20 de mayo de 2003).

15. El Reglamento (CE) N° 1998/2006 de la Comisién Europea
sobre ayudas de Minimis.

16. Ley 10/2010, de 28 de abiril, de Prevencion del Blanqueo de
Capitales y de la financiacion del terrorismo.

17. Orden EHA/1274/2007, de 26 de abril, por la que se aprue-
ban los modelos 036 de Declaracion censal de alta, modificacion
y baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores y
037 Declaracién censal simplificada de alta, modificacién y baja
en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores.

18. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Cérdoba, 2 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por la
Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cérdoba (IMDEEC), Maria Nieves Torrent Cruz. PD.
(Acuerdo n° 11/2020.- 2° del Consejo Rector de IMDEEC en Se-
sion Extraordinaria de fecha 29 de junio de 2020).
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ANEXO I:

PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION RECIBIDA POR LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS

En virtud de la base n° 14 de las Bases reguladoras de la Convocatoria, que establece la
obligacion de adoptar las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion obtenida, conforme se detalla en este Anexo, serda de obligado
cumplimiento instalar una placa/pegatina informativa o banner informativo en la pagina
web, para toda Entidad beneficiaria de la “Convocatoria de incentivos a Autéonomos,
Pequefias y Medianas empresas y Entidades de caracter social para la mejora de la
competitividad de las empresas y apoyo al desarrollo socioeconémico de Cordoba para el
mantenimiento del empleo y la contratacion de personas en situacion de desempleo 2020 -
CONTRATA 2020-, conforme las siguientes instrucciones:

#CONTRATA2020 g e
Mantenimiento
del empleoy

|_contrataC|on

H

——
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Primero: El IMDEEC facilitara la placa/pegatina informativa o banner informativo, a los
que se hace referencia en este Anexo, a cada una de las Entidades beneficiarias de la
“Convocatoria de incentivos a Autonomos, Pequefias y Medianas empresas y Entidades de
cardcter social para la mejora de la competitividad de las empresas y apoyo al desarrollo
socioeconomico de Coérdoba para el mantenimiento del empleo y la contratacion de
personas en situacion de desempleo 2020” -CONTRATA 2020-.

Segundo: La Entidad beneficiaria, colocara la placa/pegatina informativa, en un lugar
visible al publico, en el local/instalaciones donde se ejerce la actividad principal (o en el
caso que no se ejerza en el municipio de Cordoba, en el centro de trabajo domiciliado en
este municipio de Coérdoba) o en el vehiculo de la Entidad; o en su caso, el banner
informativo en la pagina de inicio de su sitio web (también en un lugar visible), y lo
comunicara junto con la aceptacion, conforme la base n° 8.1 de las Bases reguladoras, en el
plazo méaximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la
notificacion de la Resolucion definitiva de concesion de la subvencion. Dicha publicidad
debera permanecer al menos durante un afio ininterrumpido, tras la colocacion de la misma.

Tercero: La Entidad beneficiaria acreditara el cumplimiento de la publicidad de la
subvencion recibida mediante escrito dirigido a la Presidencia del IMDEEC y presentado
por el Registro de Documentos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cordoba
(sede.cordoba.es), a través de las oficinas de correos o por cualquiera de los medios
sefalados en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siguiendo en este caso lo establecido en la base
n® 8.1 de las Bases reguladoras.

En el escrito:

+ Se identificara la Entidad beneficiaria, haciendo alusién a la “Convocatoria de
incentivos a Auténomos, Pequefias y Medianas empresas y Entidades de caracter
social para la mejora de la competitividad de las empresas y apoyo al desarrollo
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socioeconémico de Cérdoba para el mantenimiento del empleo y la contratacion de
personas en situacion de desempleo 2020” -CONTRATA 2020-.

+ Se especificara la direccion del centro de trabajo (ubicado en el municipio de
Cordoba) y/o direccion de pagina web o redes sociales y/o matricula del vehiculo, en
el que se haya colocado/insertado la publicidad informativa.

+ Se adjuntaran imagenes en las que se compruebe la colocacién/insercion de la
publicidad informativa conforme los requisitos de las bases reguladoras de la
Convocatoria y concretamente este Anexo.

Cuarto: Es causa de reintegro de la subvencion el incumplimiento de la obligacion de
adoptar las medidas de difusion, segun la base n° 17.3. de las Bases reguladoras.
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ANEXO II

JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS DE LOS CONCEPTOS DE GASTO
SUBVENCIONABLES PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL Y COMPETITIVIDAD

Esta justificacion se presentara ante el Organo concedente independientemente del momento en
que finalice el plazo de duracidn de la/s contratacion/ones establecido en la Resolucion definitiva
de concesion de subvencion, hasta el 10 de septiembre de 2021 (inclusive).

La Entidad beneficiaria estara obligada a presentar la documentacion especificada en la base n°
15.10 de las bases reguladoras de la Convocatoria.

Para la correcta justificacion y acreditacion de los conceptos de gasto subvencionables (recogidos
en la base n° 15.10 de las Bases reguladoras de la Convocatoria), se han de presentar de cada uno
de los citados conceptos, por los que se solicite subvencion, los siguientes documentos:

JUSTIFICANTES DE GASTO JUSTIFICANTES DE PAGO DOCUMENTACION
(Por conceptos de gasto |T | (Por conceptos de gasto |t ACREDITATIVA
subvencionables realizados en subvencionables realizados en el (En  caso de ser
el periodo comprendido entre periodo comprendido entre la necesario).

la formalizacion del/los formalizacion del/los contrato/s

contrato/s y el dia 30 de junio y pagados hasta el dia 31 de

de 2021). julio de 2021).

Siendo causa de reintegro no hacerlo asi, conforme se detalla en la base n® 17 de las Bases
reguladoras de la Convocatoria.

1. JUSTIFICANTES DE GASTOS, se entregarda ORIGINAL.

+ Se consideran justificantes de gastos las NOMINAS mensuales, que deberan presentarse
selladas y firmadas por la Entidad beneficiaria y por la persona trabajadora.

+ Recibo de liquidacion de cotizaciones (antiguo TC1) y la relacion nominal de trabajadores
(antiguo TC2) mensuales donde conste/n la/s persona/s contratada/s objeto de
subvencion.

2. JUSTIFICANTES DE PAGOS:

+ Se presentaran adjuntos al documento del justificante del concepto de gasto que
corresponda y deberan contener suficiente informacion que los identifique y relacione
con éste.

4+ Servira de justificante de pago el facilitado por las entidades bancarias,
independientemente de la modalidad de pago utilizada (Cheque bancario, Transferencia,
Domiciliacion, Efectos, Tarjeta de Débito o Crédito, Efectivo o cualquier otra forma de
pago dinerario).
+ No se admitiran pagos en efectivo, o al contado, superiores a 2.500 €.

+ Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de cada
némina mensual e individualizada. En el caso de que el importe reflejado en el documento
bancario no coincida con el importe del documento de némina, se deberan remitir todos
los justificantes bancarios de pagos efectuados hasta la totalidad del importe de la ndmina.
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+ En caso de que un justificante de pago incluya varias nominas, se acompafiara de una
relacion de éstas, en la que se aprecie de forma clara que el pago corresponde a cada
némina individualizada.

* EL IMDEEC se reserva el derecho de solicitar cualquier otra documentacion acreditativa de los
conceptos de gasto subvencionables.
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ANEXO III

JUSTIFICACION DE LOS CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES Y PAGOS
PROYECTOS DE FOMENTO DE MANTENIMIENTO DE EMPLEO Y AUTONOMOS

Esta justificacion se presentara ante el Organo concedente independientemente del momento en
que finalice el plazo de duracion del proyecto establecido en la Resolucion definitiva de
concesion de subvencion, hasta el 25 de febrero de 2021 (inclusive).

La Entidad beneficiaria estara obligada a presentar la documentacion especificada en la base n°
15.11 de las bases reguladoras de la Convocatoria.

Para la correcta justificacion y acreditacion de los conceptos de gasto subvencionables (recogidos en la
base n® 15.11 de las Bases reguladoras de la Convocatoria), se han de presentar de cada uno de los citados
conceptos, por los que se solicite subvencion, los siguientes documentos:

JUSTIFICANTES DE GASTO

JUSTIFICANTES DE PAGO

(Por  conceptos de  gasto (Por conceptos de gasto DOCUMENTACION
subvencionables realizados en el subvencionables realizados en el ACREDITATIVA
periodo comprendido entre el dia | +| periodo comprendido entre el dia 14 |+ (En  caso de  ser
14 de marzo de 2020 y el dia 31 de marzo de 2020 y pagados hasta necesario).

de diciembre de 2020). el dia 31 de enero de 2021).

Siendo causa de reintegro no hacerlo asi, conforme se detalla en la base n° 17 de las Bases reguladoras de la
Convocatoria.

TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS HAN DE ESTAR EN CASTELLANO,
si no fuera éste el caso, se acompafiara de su traduccion, igualmente, en el caso de
justificantes emitidos en moneda extranjera se indicara el tipo de cambio aplicado.

1.- JUSTIFICANTES DE CONCEPTOS DE GASTO:

Se consideran justificantes de conceptos de gasto las FACTURAS COMPLETAS o su
DUPLICADO, FACTURA ELECTRONICA, FACTURA SIMPLIFICADA (siempre que
contengan los datos fiscales de la persona/empresa solicitante y demas documentos de valor
probatorio equivalente (por ejemplo: contratos), en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, justificativos de los gastos efectuados, expedidos segin la normativa
vigente (Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
que se regula las obligaciones de facturacion).

No se admitiran como justificantes de gastos: los albaranes, las notas de entrega, las facturas
pro-forma o las facturas simplificadas que no contengan los datos fiscales de Ia
persona/empresa beneficiaria.

Soélo se admitiran facturas emitidas con los datos fiscales de la persona/empresa solicitante
(o promotor/es antes de constitucion de la empresa con forma juridica), igualmente los
documentos de valor probatorio equivalente.

LAS FACTURAS COMPLETAS (o su duplicado): Deberan contener suficiente informacion
de detalle que permita relacionarla con el concepto de gasto justificado y contendran los
datos o requisitos que se citan a continuacion, sin perjuicio de los que puedan resultar
obligatorios a otros efectos y de la posibilidad de incluir cualesquiera otras menciones:

. Numero y, en su caso, serie
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. Fecha de su expedicion.

. Nombre y apellidos o denominacion social completa, tanto del obligado a expedir la
factura como del destinatario (empresa solicitante subvencion) de las operaciones.

« N.LLF./ N.LLE. del obligado a expedir la factura y del destinatario (empresa solicitante
subvencion).

« Domicilio, tanto del obligado a expedir la factura como del destinatario de las

operaciones (empresa solicitante subvencion/ con domicilio del centro de trabajo

ubicado en el municipio de Cordoba donde se lleven a cabo las citadas operaciones).

Descripcion de las operaciones (concepto del gasto de forma detallada, no se admiten

conceptos como “varios”, etc.), consignandose todos los datos necesarios para determi-

nar la base imponible del Impuesto y su importe, incluyendo el precio unitario sin im-

puesto y cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

. La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en
su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se sea distinta a la fecha de ex-
pedicion de la factura.

. En el supuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté exenta del Im-
puesto, se realizard una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva
2006/112/CE, de 28 de noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto sobre el Va-
lor Afiadido, o a los preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacion de
que la operacion estd exenta. Igualmente se aplicard cuando se documenten varias ope-
raciones en una unica factura y las circunstancias que se han sefialado se refieran unica-
mente a parte de ellas.

2. JUSTIFICANTES DE PAGOS:

+ Se presentaran adjuntos al documento del justificante del concepto de gasto que
corresponda y deberan contener suficiente informacion que los identifique y relacione
con éste.

+ Servira de justificante de pago el facilitado por las entidades bancarias,
independientemente de la modalidad de pago utilizada (Cheque bancario, Transferencia,
Domiciliacion, Efectos, Tarjeta de Débito o Crédito, Efectivo o cualquier otra forma de
pago dinerario).

+ No se admitiran pagos en efectivo, o al contado, superiores a 501 €.

+ Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de cada
operacion individualizada. En el caso de que el importe reflejado en el documento
bancario no coincida con el importe del documento de gasto, se deberan remitir todos los
justificantes bancarios de pagos efectuados hasta la totalidad del importe.

4+ En caso de que un justificante de pago incluya varios documentos de gasto, se
acompanara de una relacion de éstos, en la que se aprecie de forma clara que el pago
corresponde a cada operacion individualizada.

EL IMDEEC se reserva el derecho de solicitar cualquier otra documentacion acreditativa de los
conceptos de gasto subvencionables.

Notas pie de pagina:
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(1) Las Entidades solicitantes deberan estar legalmente constituidas, asi como contar con los per-
misos, licencias y autorizaciones, tanto municipales, como de otro caracter, necesarios para su ins-
talacion y funcionamiento.

(2) Seglin art. 1, de la Recomendacion de la Comision 2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la
definicién de microempresas, pequefias y medianas empresas (DOUE L 124, de 20 de mayo de
2003): “Se considerara empresa toda Entidad, independientemente de su forma juridica, que
ejerza una actividad economica. En particular, se consideraran empresas las Entidades que ejerzan
una actividad artesanal u otras actividades a titulo individual o familiar, las sociedades de
personas y las asociaciones que ejerzan una actividad econdémica de forma regular.”

(3) Segun art. 2, de la Recomendacion de la Comision 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre
la definicidon de microempresas, pequefias y medianas empresas (DOUE L 124, de 20 de mayo de
2003).

(4) A efectos de la Convocatoria, para el computo del incremento neto de plantilla, solo se
contabilizaran los contratos que sean indefinidos o temporales de mdas de tres meses
ininterrumpidos con jornada laboral igual o superior al 50%.

(5) Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social y legislacion aplicable.

(6) A efectos de esta Convocatoria, a la hora de contabilizar las personas trabajadoras, solo se
tendran en cuenta a las que se encuentren dadas de alta en la Entidad solicitante por cuenta ajena
(no seran incluidos/as los/as socios/as, los/as comuneros/as, con independencia del Régimen la
Seguridad Social en el que se encuentren de alta) en el centro de trabajo ubicado en Cérdoba. A
efectos de esta Convocatoria, a la hora de contabilizar las personas trabajadoras, solo se tendran
en cuenta a las que se encuentren dadas de alta en la Entidad solicitante por cuenta ajena (no seran
incluidos/as los/as socios/as, los/as comuneros/as, con independencia del Régimen la Seguridad
Social en el que se encuentren de alta) en el centro de trabajo ubicado en Cordoba.

(7) Las solicitudes estaran a disposicion de las personas/empresas interesadas en la pagina web del
IMDEEC (https://imdeec.es/) y supletoriamente en las dependencias del IMDEEC, sito Avda. De
la Fuensanta s/n,.14.010 Coérdoba

(8) A efectos de esta Convocatoria, a la hora de contabilizar las personas trabajadoras, solo se
tendran en cuenta a las que se encuentren dadas de alta en la Entidad solicitante por cuenta ajena
(no seran incluidos/as los/as socios/as, los/as comuneros/as, asociados o fundadores con
independencia del Régimen la Seguridad Social en el que se encuentren de alta), a fecha 3 de
febrero de 2020 en el centro de trabajo ubicado en Cérdoba.

(9) Tanto la duracion del contrato como la jornada laboral completa han de reflejarse en el
contrato de trabajo.

(10) Se considera persona Sin empleo anterior, a efectos de esta Convocatoria, a aquella persona
que acceda por primera vez a un contrato laboral.

(11) Se considera persona parada de larga duracion, a efectos de esta Convocatoria a aquella que
lleve ininterrumpidamente en situaciéon de desempleo al menos 12 meses, a fecha 3 de febrero de
2020, segun Informe de Vida Laboral.

(12) Se considera retorno del talento a efectos de esta Convocatoria a aquella persona que
habiendo estado empadronadas en el municipio de Cordoba acrediten haber estado desarrollando
actividad laboral fuera de él y mediante su contratacion se reincorporen al mercado laboral del
municipio de Cordoba, debiendo estar empadronadas de nuevo en Cordoba a la fecha de
formalizacion del nuevo contrato.

(13) Este plazo no podrd ser ampliado, por tratarse de un procedimiento de concurrencia
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competitiva, en virtud del articulo 68.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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