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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad de la Junta de Andalucia en Cérdoba

Num. 3.166/2020

Convenio o Acuerdo: Saneamientos de Cérdoba, S.A. - Sade-
co - (Empresa Municipal)

Expediente: 14/01/0087/2020

Fecha: 07/10/2020

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: D2. Maria Teresa Pérez Lidon

Cadigo 14001042011988

Visto el Acuerdo de 1 de octubre de 2020 de la Comisién Nego-
ciadora del "Convenio Colectivo de la empresa Saneamientos de
Cérdoba, S.A. - SADECO (Empresa Municipal)" sobre la modifica-
cién de algunos de sus articulos, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatu-
to de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las com-
petencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo,
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresi-
dencia y sobre restructuracion de Consejerias, Decreto del Presi-
dente 3/2020 de 3 de septiembre, por el que se modifica el Decre-
to del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre restructuracion de Consejerias; el Decreto 115/2020, de 8
de septiembre, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, y el De-
creto 32 /2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 7 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Leiva

ACTA DE LA SESION ULTIMA DE LA COMISION
NEGOCIADORA PARA LA MODIFICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
“SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A.”, CELEBRADA
EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2020

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 8,30 horas del dia 1 de oc-
tubre de 2020, se retinen en la sede social de la Empresa, sita en
Avda. Medina Azahara n° 4, los componentes de las partes de la
Mesa Negociadora con el fin de dar por finalizado el proceso ne-
gociador de Modificacion del Convenio Colectivo 2018-2020, in-
corporando al texto del mismo la nueva redaccion de los articulos
modificados: 34, 47, 54, 55 y dos nuevos anexos, el n® 7 y el n° 8.

Por la Secretaria se procede a dar lectura a los articulos del
Convenio que han sido modificados: articulos 34, 47, 54y 55y
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los nuevos anexos incluidos, n° 7 y n° 8; en los términos en que
fue acordado y redactado en la sesion anterior.

Los miembros de la Comisiéon Negociadora aprueban por ma-
yoria estos cuatro articulos modificados, y los nuevos anexos n° 7
y n° 8, y acuerdan que después de su firma, el nuevo texto de di-
chos articulos y los anexos n° 7 y n° 8 sean remitidos a la Autori-
dad Laboral para su registro, archivo y posterior publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Leida la presente y hallada conforme, yo como Secretaria doy
fe, firmando conmigo la mayoria de la Comision Negociadora.

En representacion de la parte econémica:

D. Francisco José Ruiz Rodriguez, Director-Gerente

D. Antonio Delgado Eslava, Director Adjunto y Director Dpto.
Econ6mico

D2 Ana Herrador Martinez, Directora Dpto. Recursos Humanos

En representacion de la parte social:

D. Juan A. Grande Alanzabe, CCOO

D. Antonio Rodriguez Barranco, CCOO

D. Miguel Angel Caballero Aperador, CCOO

D. David Ruiz Hungria, CCOO

D. Emilio L6pez Aguilar, CCOO

D? Maria del Carmen Sanchez Cabrera, CCOO

D. Antonio Porcel Lopez, CTA

D. Francisco Javier Viana Moreno, CTA

D2 Araceli Alcala Caballero, UGT

D. José Ruiz Navarro, USO

D. Francisco Mérida Sanchez, CSI-F

Ausentes y no firmantes:

D. Francisco Fernandez Gémez, CGT

D. Antonio Jiménez Roldan, CGT

Y como Secretaria: M2 Teresa Pérez Lidon

D. Francisco José Ruiz Rodriguez, Director-Gerente

D. Antonio Delgado Eslava, Director Adjunto y Director Dpto.
Econ6mico

D2 Ana Herrador Martinez, Directora Dpto. Recursos Humanos

D. Juan A. Grande Alanzabe, Presidente Comité de Empresa,
CCOO

D. Antonio Rodriguez Barranco, CCOO

D. Miguel Angel Caballero Aperador, CCOO

D. David Ruiz Hungria CCOO

D. Emilio L6pez Aguilar, CCOO

D2 M2 Carmen Sanchez Cabrera, CCOO

D. Antonio Porcel Lopez, CTA

D. Francisco Javier Viana Moreno, CTA

D? Araceli Alcala Caballero, UGT

D. José Ruiz Navarro, USO

D. Francisco Mérida Sanchez, CSI-F

D2 M2 Teresa Pérez Lidon, Secretaria

MODIFICACIONES CONVENIO COLECTIVO EMPRESA
MUNICIPAL SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A.
1 DE OCTUBRE 2020

1) Articulo 34. Vacaciones

1. Todo el personal tendra derecho a unas vacaciones retribui-
das de 30 dias naturales con caracter general. No obstante,
los/as trabajadores/as que tengan entre 15 y 20 afios de antigiie-
dad en la Empresa, tendran 31 dias naturales de vacaciones,
los/as que lleven entre 20 y 25 afios de antigiiedad tendran 32
dias naturales, los/as que lleven entre 25 y 30 afios de antigue-
dad tendran 33 dias naturales, y a partir de 30 afios de antigue-
dad tendran 34 dias naturales de vacaciones.

La retribucion de las vacaciones sera por todos los conceptos
excepto Complemento de Transporte, de Actividad e Indemniza-
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ciones o suplidos. Asi mismo todos/as los/as trabajadores/as
fijos/as percibiran una bolsa de vacaciones cada afio de 297,52
euros pagadera junto con la némina del mes de agosto. Los/as
trabajadores/as Fijos/as-Discontinuos/as percibiran la parte pro-
porcional de dicha bolsa de acuerdo con los meses de devengo
pagaderos junto con la liquidacién del mes de junio. El resto de
personal eventual temporal la percibira en proporcién al tiempo
trabajado. Perdiéndose el 50% de la cuantia que le correspondie-
se si el trabajador tuviera 1 dia de ausencia injustificada al traba-
joy el 100% en el supuesto de tener mas de una ausencia injusti-
ficada.

El Personal que no alcance el afio de antigliedad en la Empre-
sa, solo disfrutard en concepto de vacaciones, la parte proporcio-
nal al tiempo de permanencia en la misma.

Las vacaciones seran concedidas con arreglo a las necesida-
des del servicio, procurando complacer al personal en relacion a
la época de su disfrute.

Cuando el/la trabajador/a por necesidades del servicio haya de
disfrutar el permiso anual en fechas distintas a las comprendidas
entre el 15/6 y el 15/9 se le concederan 2 dias de més de vaca-
ciones o 1 dia'y 153,50 euros si el periodo que disfruta es de 15
dias fuera de dicho plazo.

Para aquellos colectivos que sin perjuicio del servicio pueda
realizarse un sistema mas favorable a su disfrute en época de ve-
rano sera estudiado su aplicacion por la Direccion de la Empresa
con audiencia a los/as Representantes de los Trabajadores/as.

Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por Inca-
pacidad Temporal, quedaran interrumpidas. Una vez producida el
alta médica el/la trabajador/a continuara disfrutando sus vacacio-
nes hasta la fecha prevista inicialmente para su incorporacion. El
total de dias no disfrutados como consecuencia de la IT se disfru-
taran de forma negociada. Si una vez programado el periodo va-
cacional y con caracter previo al inicio de dicho periodo, el/la tra-
bajador/a se viera afectado de Incapacidad Temporal, se retrasa-
ra el disfrute de las vacaciones. Finalizado el periodo de IT, el tra-
bajador deberéa incorporarse previamente a su Servicio y acordar
con su Jefatura el periodo vacacional que le corresponda dentro
del afio natural.

Igualmente se tendra derecho al disfrute de las vacaciones tras
el periodo de licencia por gestacion, siempre que no se haya dis-
frutado previamente.

Las vacaciones anuales se iniciaran en dias laborables (dias
gue no sean festivos ni de descanso para el/la trabajador/a).

Del periodo de vacaciones que corresponda a cada
trabajador/a no podra en ningiin caso descontarse los permisos o
licencias que por otras causas se le concedan durante el afio.

El cuadro anual de vacaciones se publicara antes del 15 de
marzo de cada afio.

2. lgualmente se concedera 1 dia de descanso en la Feria de
Mayo al personal fijo y personal con contrato temporal superior a
un afio, disfrutando el resto de personal que no alcance el afio de
antigliedad, la parte proporcional al tiempo de permanencia conti-
nuada en la Empresa, y en todo caso, toda contratacion laboral
que en la Feria de Mayo supere los 6 meses de prestacion de
servicio continuada generara el derecho al disfrute de un dia de
descanso de feria. Este mismo criterio de proporcionalidad al
tiempo de prestacion continuada en la Empresa, sera aplicado en
iguales condiciones en relacion al disfrute del dia de San Martin
de Porres, articulo 29 del Convenio Colectivo.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables. Cuando es-
tos dias coincidan en sabado o domingo, se disfrutaran, segin las
necesidades del Servicio, en la semana anterior o posterior.
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No obstante, y de igual modo, el dia de feria, el dia de San
Martin de Porres (3 de noviembre), y los dias 24 y 31 de diciem-
bre, podran ser disfrutados en los 6 meses posteriores a su fecha.

3. Para todo el personal, las vacaciones se disfrutaran entre
15/6 al 15/9, excepto fijos discontinuos que las disfrutara durante
el periodo de prestacion de su servicio y periodos de descanso
escolar para el personal de colegios y el personal fijo a tiempo
completo de Colegios y Edificios Municipales en julio y agosto.

Se aceptaran cambios de turnos de vacaciones entre
operarios/as de un mismo centro de trabajo si son de la misma
categoria y turno.

En caso de matrimonios o parejas de hecho, en el que ambos
cényuges sean empleados/as de la Empresa, éstos/as tendran
derecho preferente a disfrutar de sus vacaciones en el mismo pe-
riodo, pudiendo solicitarlo en el plazo de 10 dias desde la publica-
cion de las vacaciones, y una Comision creada al efecto decidira
la aprobacién o denegacion de los cambios solicitados, que se
comunicaran a los/as interesados/as en un plazo de 15 dias.

2) Articulo 47.Complemento de Nocturnidad

Se establece un Complemento de Nocturnidad para el trabajo
realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, para to-
dos/as los/as trabajadores/as, sin distincion de categorias, segun
tablas anexas. Este complemento se abonara unicamente sobre
las horas realmente trabajadas cuando la labor realizada lo haya
sido en tiempo inferior a media jornada.

En vacaciones el personal que habitualmente viene percibien-
do este complemento, cobrara el promedio de los doce meses an-
teriores al devengo. En el anexo VIl se define la habitualidad y el
sistema de célculo.

3) Articulo 54. Complemento por las Modalidades de Traba-
jo en domingos y festivosy 7x 5

Todo el personal que trabaja habitualmente en domingos y fes-
tivos percibira la cuantia de 66,99 euros por domingo o festivo
realmente trabajado

En vacaciones el personal que habitualmente viene percibien-
do este complemento, cobrara el promedio de los doce meses an-
teriores al devengo. En el anexo VIl se define la habitualidad y el
sistema de célculo.

4) Articulo 55. Complementos de Turnicidad y Rotacién

Articulo 55-A. Complemento de Turnicidad Mecéanicos/as

Los/as mecanicos/as que en Taller realicen turnos de noche y
realicen distintos horarios, percibiran una cuantia mensual de
61,40 euros.

En vacaciones el personal que habitualmente viene percibien-
do este complemento, cobrara el promedio de los doce meses an-
teriores al devengo. En el anexo VII se define la habitualidad y el
sistema de célculo.

Articulo 55-B. Complemento de Rotacion

El personal de Planta Reciclaje y Compostaje, Talleres, y Sani-
dad y Bienestar Animal que trabaje a turnos rotativos percibira la
cuantia mensual de 11 euros.

En vacaciones el personal que habitualmente viene percibien-
do este complemento, cobrara el promedio de los doce meses an-
teriores al devengo. En el anexo VII se define la habitualidad y el
sistema de célculo.

5) Anexo n° 7

CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL COBRO DE DETER-
MINADOS PLUSES EN VACACIONES

1. Se define que una remuneracion es habitual a efectos de va-
caciones si se percibe durante 6 meses o mas de los once me-
ses precedentes a las vacaciones o en la misma proporcion si la
prestacion de servicios fuese inferior.
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2. La cuantia a percibir por el plus en vacaciones sera el pro-
medio devengado por el plus en los doce meses anteriores al ini-
cio de las vacaciones. No obstante, en el primer ejercicio de su
implantacion (2020) sera el resultado de sumar lo cobrado en los
13 meses anteriores al inicio de las vacaciones y dividirlo por 12.

Los efectos econdmicos de la modificacion seran desde el 1 de
enero de 2020.

6) Anexo n° 8

PROPUESTA GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ES-
TADO DE ALARMA

Tras el Estado de Alarma decretado por el Gobierno de la Na-
cion el 14 de marzo de 2020, habiéndose considerado como “ser-
vicio esencial” el trabajo de SADECO por la autoridad competen-
te correspondiente, se articula una gratificacion extraordinaria pa-
ra las personas que prestaron servicio presencial de acuerdo a la
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siguiente tabla. El trabajador tendréa derecho a elegir entre dias de
descanso o gratificacién econémica.

Los dias son de trabajo presencial en dependencias de SADE-
CO entre 14 de marzo 2020 y el 31 de mayo 2020

Dias de trabajo Dias de Compensacion
presencial descanso econdmica
Entre 30y 40 2 100
Entre 41y 50 3 150
Entre 51y 60 4 200

Méas de 60 5 250

Los efectos econdmicos de la modificacion seran desde el 1 de
enero de 2020.
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