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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.827/2020

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
7723, de 24 de noviembre de 2020, las Bases de la convocatoria
para la provision mediante concurso de 1 puesto de Ayudante de
Programacion de Ferias y Festejos, del siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CON-
CURSO DE 1 PUESTO DE AYUDANTE DE PROGRAMACION
DE FERIAS Y FESTEJOS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA.

Visto el informe de la Subdirecciéon General de Recursos Hu-
manos y Salud Laboral, y de conformidad con los Criterios Gene-
rales Comunes que rigen los Procedimientos de Concurso y Li-
bre Designacion para la Provision de Puestos de Trabajo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba, aprobados mediante Decreto n°
11.730 de 12 de diciembre de 2012, de la Directora General y De-
legada de RR.HH. y Salud Laboral (publicado en BOP n.° 244, de
26 de diciembre de 2012), con sus distintas modificaciones publi-
cadas en los boletines oficiales de la provincia n.° 234, de 4 de di-
ciembre de 2014, n.° 168, de 4 de septiembre de 2017 y n.° 108,
del 9 de junio de 2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n.° 338/19 de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n.° 1045/19 de 16 de diciembre de 2019 de modifica-
cion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion aplica-
ble, se procede a convocar concurso la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguientes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de AYUDANTE
DE PROGRAMACION DE FERIAS Y FESTEJOS cuyas caracte-
risticas figuran en el Anexo, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria el per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Cérdoba que retna los re-
quisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de es-
te Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion administrativa, a
excepcioén de los declarados suspensos en firme, mientras que
dure la suspension, y los que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular, durante el periodo mini-
mo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

Para participar, los empleados publicos deberan contar con dos
afos de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo des-
tino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el computo
de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de in-
greso en este Ayuntamiento.

Los empleados publicos en situacidn de servicios especiales,
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, du-
rante el transcurso de su situacion, s6lo podran participar si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de po-
sesion del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cual-
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quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
15/20 AYUDANTE PROGRAMACION FERIAS Y FESTEJOS.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El empleado publico concursante aportara la solicitud de partici-
pacién estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que so-
licita concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La
solicitud de participacion y el Historial Académico Profesional se
encuentran publicados en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportara el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el empleado publico
concursante, para acreditar la antigiedad, debera adjuntar a la
solicitud certificado expedido por la Administracién en la que se
hayan prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estara constituida por:

- Presidente: Empleado Publico de la Corporacion.

- Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno o empleado publico en quien delegue.

- Vocales: Cuatro empleados publicos.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a las categorias profesionales para cuyo ingreso se exija
igual o superior titulacion al que se esté adscrito el puesto convo-
cado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cérdoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha eva-
luacién y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran he-
cho constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
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concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org, durante el plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucién debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podréa ser superior en nimero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de un puesto del Grupo A Personal Técnico y nivel IV
“Técnico Base”, segun la clasificacion del personal laboral previs-
ta en el Anexo | del Convenio Colectivo de los empleados del
Ayuntamiento de Cérdoba, y en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacién con el nivel de los puestos
solicitados, atendiendo a la clasificacion del personal laboral pre-
vista en el Anexo | del Convenio de los empleados del Ayunta-
miento de Cérdoba, hasta 25 puntos conforme a la siguiente dis-
tribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un méa-
ximo de 25 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 22,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio,
hasta un méaximo de 20 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por
afo, hasta un maximo de 17,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-

Martes, 01 de Diciembre de 2020

cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningdn caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcién o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

- La valoracién del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

- Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cion para el personal proveniente de otras Administraciones Pu-
blicas.

La comision de valoracion revisaré la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad

La antigiiedad como personal laboral fijo o interino se computa-
ré por afilos completos de servicio o fraccién superior a seis me-
ses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a raz6n de 0,85
por afo.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un méaximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Categoria a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

a. Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada
uno.

b. Por el Titulo de Méster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada
uno.

c. Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada
uno.

d. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacién y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014 de
21 de noviembre y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
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de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.4. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definicion de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucién Publica o privada en colaboracion con la
Administraciéon Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

- Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacioén se incrementara en un 25% en caso de que el
curso de formacién y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.5. Docencia

Se valorara la imparticién de cursos de formacion y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
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imparticion.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningln ca-
so la puntuacién total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.6. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, valoracién de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como perso-
nal laboral fijo en la categoria profesional desde la que se concur-
sa, y en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion en virtud de lo establecido en el articulo
83 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y a falta de prevision al respecto en el Con-
venio Unico de los empleados del Ayuntamiento de Cérdoba, la
normativa de provision de puestos del personal funcionario, en to-
do aquellos que les resulte aplicable, y que se cita a continuacion:

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
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cién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y deméas normativa aplicable.

Decimosexta.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local,
por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016.

Coérdoba, 25 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente:
La Jefa del Departamento de Seleccién y Formacion, Montserrat

Junguito Loring.
ANEXO
AYUDANTE DE PROGRAMACION DE FERIAS Y FESTEJOS
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)
Cadigo: 12192
Forma de provision: Concurso
Denominacién: Ayudante de Programacion de Ferias y Festejos
Grupo: A Personal Técnico
Nivel: IV
Régimen: Personal Laboral
Clase: L
Retribuciones complementarias (complemento de puesto y de
transporte): 5.512,52 €
REQUISITOS:
Plazas para provision: Ayudante de Programacion
Formacion: La requerida para la plaza
COMETIDOS DEL PUESTO:
Recogidos en su correspondiente ficha RPT.
Area Funcional: Ferias y Festejos
Area Relacional: Administracion Publica
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