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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Deportes
Cérdoba

Num. 3.871/2020

ANUNCIO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE FUNCIONARIO CON CARACTER INTERINO
DE PLAZAS A1, A2, Y C2 EN DISTINTOS SERVICIOS Y

CREACION DE LISTA DE RESERVA.
El Consejo Rector del IMDECO con fecha 12-11-2020 adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:
“Primero: Convocar las pruebas selectivas mediante Concurso

Miércoles, 02 de Diciembre de 2020

Plaza

Auxiliar Administrativo C2 (1 plaza)

Técnico de Administracion General Al (1 plaza)
Técnico de Administracion General A2 (3 plazas)

Técnico de Administracion Especial A2 (1 plaza)

Tercero: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas Ba-
ses en el Tablén de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento
de Cérdoba y sus organismos auténomos sito en https://sede.cor-
doba.es/cordoba, sin perjuicio de que de forma complementaria
se pueda publicar ademas en la pagina web del IMDECO, y en el
BOP de Coérdoba, asi como de forma fisica en el lugar de costum-
bre sito en las Oficinas del IMDECO”.

El plazo de presentacién de solicitudes comprendera 10 dias
hébiles contados a partir de la publicacién de la presente convo-
catoria en el BOP de la provincia de Cérdoba.

Los modelos estan disponibles en la direccion https://www.imd-
cordoba.es/seleccion-de-personal, direccion desde la que se ac-
cede a una aplicacion informética en la que los interesados po-
dran cumplimentar su/s solicitud/es obteniendo un fichero Unico
en formato pdf para cada plaza a la que se aspire.

La presentacion se realizara: por medios electrénicos a través
del Registro Electrénico General al que se accede desde

de méritos para la provision de funcionario con caracter Interino
de las plazas que se relacionan, y la creacion de una Lista de Re-
serva, que quedara integrada por los candidatos que hayan obte-
nido mayor puntuacion tras los seleccionados en dicho proceso, y
que servira de base para el nombramiento de empleados publi-
cos en régimen de interinidad para puestos de igual naturaleza y
categoria. Dicha lista tendra una vigencia de 3 afios contados
desde el nombramiento del personal que resulte seleccionada.

SEGUNDO: Aprobar las Bases de seleccién para la provisiéon
de las plazas que se relacionan, declarando la tramitacion de ur-
gencia de este expediente, por lo que de acuerdo a lo dispuesto
en el art. 33.1 de la Ley 39/2015 se reduciran a la mitad todos los
plazos que en las mismas se contienen salvo el de presentacion
de solicitudes y recursos:

Clase F/L EscG EscE SubG SubE Grupo Nivel de CD
F AG AUX c2 14
F AG TEC Al 25
F AG GES A2 22
F AE TEC A2 22

Plaza

Auxiliar Administrativo C2 (1 plaza)

Técnico de Administracion General Al (1 plaza)
Técnico de Administraciéon General A2 (3 plazas)

Técnico de Administracién Especial A2 (1 plaza)

Las retribuciones seran las correspondientes a la plaza que se
ocupe interinamente conforme a la Relacion de Puestos de Tra-
bajo vigente.

Segunda. Requisitos:

- Estar en posesion del titulo académico correspondiente con
validez oficial en el territorio espafiol:

» Técnico de Administracion General Al: Grado universitario.
Doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente.

* Técnico de Administracién General A2: Titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado o equivalente.

https://sede.cordoba.es/cordoba/registro-electronico/nueva-ins-
tancia-general/ Unidad destinataria: IMDECO (LA0000021) o me-
diante su presentacion en otros registros electronicos (Registro
Electrénico); o en su caso por cualquiera de los medios sefiala-
dos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA LA PROVISION DE DISTIN-
TAS PLAZAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
CORDOBA) Y LA CREACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PLAZAS

EQUIVALENTES. TRAMITACION URGENTE

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provisién como funcionario interino de las siguientes plazas
hasta la cobertura definitiva de la plaza o la amortizacion de la
misma:

Clase F/L EscG -EscE SubG SubE Grupo Nivel de CD
F AG AUX c2 14
F AG TEC Al 25
F AG GES A2 22
F AE TEC A2 22

« Técnico de Administracion Especial A2: Titulo Grado de Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente.

 Auxiliar Administrativo: Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido

- Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Eu-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 231 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 231 p.2

ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa aplicable.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

Tercera. Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comprendera 10 dias
héabilescontados a partir de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Cuando el ultimo dia
del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente (articulo 30.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Los interesados deberan de presentar, en los modelos estable-
cidos, la siguiente documentacion, conformando cada apartado
un anexo:

1) Solicitud y declaracién responsable en el modelo normaliza-
do debidamente firmado (anexo I). La presentacién de la solicitud
por via telematica supondra la firma de todos y cada uno de los
documentos presentados junto a la misma.

2) Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumpli-
mentada (anexo II).

3) Dossier justificativo de los requisitos exigidos (dni y titula-
cién académica) y de los méritos alegados. Se admitiran simples
copias siendo los interesados responsables de su veracidad. Asi-
mismo los interesados podran aportar cualquier otro documento
gue estimen conveniente (anexo Il1).

Los modelos estan disponibles en la direccion https://www.imd-
cordoba.es/seleccion-de-personal, direccién desde la que se ac-
cede a una aplicacion informética en la que los interesados po-
dran cumplimentar su/s solicitud/es obteniendo un fichero tnico
en formato pdf para cada plaza a la que se aspire.

La presentacion se realizara: por medios electronicos a través
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del Registro Electrénico General al que se accede desde
https://sede.cordoba.es/cordoba/registro-electronico/nueva-ins-
tancia-general/Unidad destinataria: IMDECO (LA0000021) o me-
diante su presentacion en otros registros electronicos (Registro
Electrénico); o en su caso por cualquiera de los medios sefiala-
dos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta
al Ayuntamiento de Cérdoba, y al objeto de agilizar el procedi-
miento, el/la interesado/a lo comunicara via fax 957752111 6 co-
rreo electronico administracion@imdcordoba.es. Las solicitudes
presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tacha-
duras seran desestimadas.

Para la presentacion de las solicitudes se podra emplear cual-
quiera de los mecanismos de identificacién y firma admitidos por
la sede electrdnica.

Nota importante: el registro electrénico Unicamente admite for-
mato pdf por lo que toda la documentacion habra de convertirse a
pdf antes de su presentacion.

Cuando el tamafio de la solicitud supere el tamafio de 7 megas
(tamafio maximo permitido por la sede electrénica del Ayunta-
miento de Cérdoba), el sistema proporcionara al interesado un
modelo de solicitud que habréa de presentar del mismo modo indi-
cado anteriormente, en el que se proporcionara informacion que
permitird al IMDECO identificar de forma inequivoca la informa-
cién proporcionada en https://rrhh.imdcordoba.es garantizando la
integridad de la misma.

En todo caso, el solicitante habra de presentar tantas solicitu-
des como plazas diferentes a las que aspire:

- Auxiliar Administrativo C2.

- Técnico de Administracion General Al.

- Técnico de Administracion General A2.

- Técnico de Administracion Especial A2.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido y
la no utilizacién del modelo de impreso normalizado de uso obli-
gatorio seran causas de exclusién del procedimiento. Las perso-
nas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los docu-
mentos que presenten. Excepcionalmente, la Administracion po-
dra requerir la exhibicion del documento original para el cotejo de
la copia electronica presentada. Por lo demés, debe tenerse en
cuenta la trascendencia penal que puede revestir la conducta
consistente en la aportacion de copias “manipuladas” que puede
ser constitutiva de infraccién penal, concretamente de un delito de
falsedad en documento publico o privado (articulos 390 y siguien-
tes del Cédigo Penal), por lo que en estos casos —tanto si se re-
vela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la copia
con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedido sin
aportar el documento original procederia denunciar los hechos al
Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccién penal en orden a su ulte-
rior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via juris-
diccional.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

« Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

« Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

« Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
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parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del Institu-
to Municipal de Deportes de Cérdoba del Ayuntamiento de Cérdo-
ba. La direccién de correo electrénico de nuestro Delegado de
Proteccién de Datos: delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su trata-
miento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unica-
mente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando pro-
cedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba, C/ Capitulares, 1; DP.:
14071- Cérdoba o en la direccion de correo electrénico delegado-
deprotecciondedatos@cordoba.es.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOS a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacion en el tablon de edictos electronico si-
to en https://sede.cordoba.es/cordoba sin perjuicio de que de for-
ma complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web
del IMDECO y en el lugar fisico de exposicién habitual en su se-
de principal

Cuarta. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dis-
puesta en la base cuarta, parrafo final.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion
de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDECO aceptando
o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en la forma dispuesta
en la base cuarta, parrafo final. En la misma publicacion de la lis-
ta definitiva de admitidos y excluidos se sefialaran la composi-
cioén, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resol-
ver el concurso.

Quinta. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
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previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia del IM-
DECO, entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion
con un nivel de titulacion igual o superior a las plazas a seleccio-
nar, en situacion de servicio activo.

Dos (2) Vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
que seran designados por la Presidencia del IMDECO entre fun-
cionarios de carrera de cualquier Administracion con un nivel de
titulacion igual o superior a las plazas a seleccionar en situacion
de servicio activo.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

Sexta. Proceso de seleccion

1. La seleccion se realizara a través del sistema de Concurso
de méritos. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, en otros procesos
de seleccidn realizadas en los ultimos cuatro (4) afios, hasta un
méximo de 3 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en pruebas selectivas de acceso,
como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo o
superior grupo de titulacién e igual &mbito funcional que el corres-
pondiente a la plaza a que se opta, siempre y cuando éstas se
hubieran celebrado en los cuatro afios anteriores 1,5 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la Administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

B1) Servicios efectivos prestados en la misma plaza a la que se
aspira o categoria igual o superior con funciones homologas a la
plaza a la que se aspira o en igual ambito funcional, en las distin-
tas Administraciones Publicas. Maximo 4 puntos.

Se valorara un total de 0,0021918 puntos por cada dia de expe-
riencia (lo que equivale a 0,8 puntos por 365 dias) siempre que la
duracion del mérito alegado sea superior a 90 dias.

B2) Servicios efectivos prestados en puestos o categoria igual
o superior, en Entidades Privadas. Maximo 2 puntos.

Se valorara un total de 0,0010959 puntos por cada dia de expe-
riencia (lo que equivale a 0,4 puntos por 365 dias) siempre que la
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duracién del mérito alegado sea superior a 90 dias.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios a tiempo par-
cial se tendran en cuenta el cémputo de dias del informe de la vi-
da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

« Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

« Certificado de Empresa en modelo oficial.

«TC2.

« Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que
ha desempefiado las tareas

« Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 8 afios anteriores a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o
por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Ad-
ministraciones Publicas o los impartidos en el &mbito de la forma-
cién continua por sus agentes colaboradores que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la pro-
fesion, régimen juridico de las Administraciones publicas, procedi-
miento administrativo, administracion electrénica, contratacion pu-
blica, gestion econémico contable y presupuestaria, transparen-
cia, proteccién de datos y cualquier otra materia que a juicio del
Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias
del puesto, de acuerdo con el siguiente baremo segun su dura-
cién:

- Cursos de 100 a 250 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 251 a 400 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 401 a 900 horas: 1 punto.

- Cursos de mas de 900 horas: 1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
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mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

D ) Formacién académica, hasta un maximo de 1,5 puntos, en
los siguientes términos:

Por estar en posesion de titulo académico superior, que conste
en el RUCT (registro de universidades, centros y titulos del Minis-
terio de Ciencia, Innovacién y Universidades) sobre materia rela-
cionada con la plaza a cubrir o materias de las que se sefialan va-
lorables en el apartado de formacion: 1,5 puntos

Se acreditard mediante fotocopia del titulo o titulos que se
aporten.

Séptima. Calificacién provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en publicos que se publi-
caré en la forma dispuesta en la base cuarta, parrafo final.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en la
forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cion para su nombramiento en las distintas plazas:

Auxiliar Administrativo C2

Técnico de Administracion General Al.

Técnico de Administracion General A2.

Técnico de Administracién Especial A2.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional, en tercer lugar, en el apartado de cursos forma-
cion y en cuarto lugar en el de formacién académica

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Lista de Reserva

1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par las plazas convocadas, ordenadas segun la clasificacion defi-
nitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una Lista de
Reserva para su llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as, en los puestos objeto de esta convo-
catoria, cuando no sea posible cubrirla de otro modo.

En dicha Lista de Reserva quedaran incluidos los candidatos
por orden de puntuacién en la lista definitiva, y tendra una vigen-
cia maxima de cinco (3) afios, sin perjuicio de que el IMDECO
pueda convocar un nuevo procedimiento de seleccion cuando lo
estime necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el lamamiento, el as-
pirante renunciara al mismo, se procedera a convocar al siguien-
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te en la lista, pasando aquél al Ultimo lugar de ésta. No obstante,
el candidato renunciante no perdera su turno en la “lista de reser-
va” si se encontrara en situacion de baja por Incapacidad Tempo-
ral o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por
parte médico oficial.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada de teléfono o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

Décima. Presentacion de documentos

Las personas aspirantes propuestas para la cobertura interina
de las distintas plazas aportaran, dentro del plazo de cinco (5)
dias contados desde el dia siguiente al de la citacion en base a la
propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, o
en su caso posteriormente del llamamiento, los documentos si-
guientes:

a) Los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la base 3?2

b) Documentos originales acreditativos de los méritos alegados.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacién oficial del correspondiente
nombramiento.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser nombrado funcionario interino o contrato laboral, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las res-

Miércoles, 02 de Diciembre de 2020

ponsabilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de interinidad.

Los mismos requisitos y tramites seran exigidos a los compo-
nentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-
ten llamados para su nombramiento.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procede-
rd al nombramiento como funcionario interino en el puesto de
Técnico de Gestion (Administracién y Personal) debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar des-
de el dia siguiente al de notificacién de su nombramiento.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se haya seleccionado por
procedimiento reglamentario y con caracter definitivo el titular de
la plaza, o proceda a la reincorporacion a su puesto de trabajo
por el funcionario a quien estuviera sustituyendo, en su caso.

Los mismos requisitos y trdmites seran de aplicacion a los com-
ponentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-
ten llamados para su nombramiento.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Decimotercera. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo Recurso de Reposicion ante la Presidencia del IM-
DECO en el plazo de un mes, o directamente Recurso Contencio-
so- Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

En Coérdoba, a 24 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Presidente del IMDECO, Manuel Torrejimeno Martin.
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